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SUNUS

Iscilerin temel hak ve ozgiirliiklerine iliskin
bilgilerin, sendikacilik felsefesine uygun bir sekilde
yeniden ele alinmasini ve saptanacak hedeflerle
glinlin ihtiyaclarina cevap verebilecek bir sekilde
aktarilmasina, Sendikamiz kurulusundan bu yana
6nem vermektedir.

Isci haklan ve uluslararasi dayanaklarinin ele
alindigr bu kitap ile insan haklar1 kapsaminda
calisma hakki ve ozgiirligi ile sosyal glivenlik,
isgiivencesi, sendikal hak ve ozgiirliikler, toplu
pazarlik, isci saghg1 ve giivenligi, kadin is¢ilerin
haklar1 gibi baz1 temel haklara iliskin iiyelerimizi
bilgilendirmek hedeflenmistir; o6zellikle de isci
haklarinin uluslararasi1 sézlesmelerdeki yeri ve
Tirkiye tarafindan onaylanmis s6zlesmeler dikkate
alinmistir. Ciinkii Anayasa’nin 90. maddesinin son
fikrasina eklenen “Usuliine uygun ylrirlige
konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
milletlerarast antlagsmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle
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cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
antlasma hiikiimleri esas alimir.” ciimlesi ile
uluslararasi antlasmalar, ulusal mevzuattaki baski
ve engellemelere karsi is¢i haklarini iyilestirici
diizenlemelerin yapilmasina olanak vermektedir.

Calismada, kapsamli ve bir kismi teknik olan
konular olabildigince kisa 6zetler haline getirilmeye
calisilmis, basit ve anlasilir olmasina dikkat
edilmistir. Calismanin iliyelerimize ve ilgilenenlere
yararl olmasini dileriz.

DiSK/GENEL-iS SENDiKASI
YONETIM KURULU
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iSCI HAKLARI ve ULUSLARARASI
DAYANAKLARI

Tim insanlar, diinyanin neresinde, hangi
iilkesinde bulunursa bulunsunlar dogustan, kadin-
erkek, irk, din, dil ya da baska bir nedenle ayrim
yapilmaksizin esit ve 0Ozgiir bireyler olarak
dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez, evrensel
nitelikteki insan haklarina sahiptir.
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Onurly, esit ve dzgiir bir yasamin vazgecilmez
kosullarini ifade eden insan haklari, adil, mesru ve
uygar bir devlet ve toplum yonetiminin vazgecilmez
kriteridir. Insan haklari, Birlesmis Milletler
Antlasmasi’'nin baslangi¢ bélimiinde ifade edildigi
lizere, tim diinyada o6zgirlik, adalet ve barisin
temelini olusturur. Ayrica, tiim insanlarin hicbir
ayrim gozetmeksizin yalnizca insan oluslarindan
dolay1 esit, 6zgiir ve onurlu yasama hakkina sahip
olmasi anlamina gelir.

Herkes dogasi geregi bazi haklara sahiptir. Bazi
haklar kisinin dogumu nedeniyle kazanilan ve
vazgecilemeyen haklar iken, bazilari ise belirli
sartlar dahilinde ortaya cikar. Insan haklarina
iliskin yasal diizenlemelerin temelini 10 Aralik
1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile
04 Kasim 1950 tarihli Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi olusturmaktadir. Tiirkiye tarafindan
1954'te onaylanmis olan ve i¢ mevzuatimizin bir
parcasin1  olusturan Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi'nde temel hak ve 6zgiirliikler; yasama
hakki, iskence, insanlik dis1 veya Kkiiciiltiicii
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muamele yasagi, kolelik ve zorla ¢alistirma yasagi,
kisi 6zgiirliigii ve giivenligi, hak arama 6zgiirligii ve
adil yargilanma hakki, suc¢ ve cezalarin kanuniligi,
0zel hayat, aile hayat1 ve haberlesmenin gizliligi,
diislince, din ve vicdan o6zgirligi, ifade 6zgiirlig,
toplanti, dernek ve sendika kurma 6zglrligi,
evlenme ve aile kurma hakki, sikdyet hakki, ayrim
yapma yasagl olarak belirlenmistir. Daha sonra
toplum yasaminda meydana gelen gelismelere
paralel olarak diizenlenen protokollerle bu haklara:
miilkiyet hakki, egitim ve 6grenim hakki, secim
hakki, yerlesme ve seyahat ozglrligii gibi yeni
haklar eklenmistir. Ayrica bu haklar 6nceliklerine
gore soyle siniflandirilmaktadir:

1. Birinci kusak haklar: Can ve mal giivenligi,
din ve vicdan 6zgirligi, diisiince ve ifade
ozgurliigi ile siyasi haklar gibi geleneksel
hak ve o6zgiirliikler.

2. Ikinci kusak haklar: Calisma hakki, adil ve
esit licret, insan haysiyetine yarasir bir
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yasam dilizeyine kavusma hakki ve saglk
hizmetlerinden yararlanma hakki gibi bir
takim ekonomik ve sosyal haklar.

3. Uciincii kusak haklar: Teknolojik
gelismeye paralel olarak temiz bir ¢evrede
yasama hakki, bilgisayar verilerine karsi
6zel hayatin korunmasinmi isteme hakki,
sanat ve bilim o6zgiirligi, tiiketici hakki,
tibbi ve biyolojik gelismelere karsi korunma
hakki gibi haklardir.

Bu calismada, ikinci kusak haklar kapsamina
giren ¢alisma hakki ve ozgiirligl ile baglaminda;
sosyal glvelik, is giivencesi, orgiitlenme, toplu
pazarlik, kadin iscilerin haklar1 gibi bazi temel
haklar1 uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan
diizenlemeler ¢ercevesinde incelenecektir.
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CALISMA HAKKI VE OZGURLUGU NEDIR?

Insanlarin en temel haklarinin basinda gelen
calisma hakki, hem evrensel insan haklan
metinlerinde hem de ulusal anayasalarda
diizenlenerek giivence altina alinmigtir.
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Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23.
Maddesinde ¢calisanlarin temel haklari su sekilde
stralanmigtir:

1. Herkesin ¢alisma, isini 6zgiirce segme, adil ve
elverisli  kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi
korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin,
esit is icin egit licrete hakki vardir.

3. Calisan herkesin, kendisi ve ailesi igin insan
onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde, adil
ve elverisli lcretlendirilmeye hakki vardir; bu,
gerekirse, baska toplumsal korunma yollariyla
desteklenmelidir.

4. Herkesin, ¢cikarini korumak icin sendika kurma
ya da sendikaya tiye olma hakki vardir.

Bunun yaninda evrensel hukuk metinlerinde;
licret ve menfaat saglama, esit davranilma, sendika
kurma ve sendikaya liye olma, istihdam edilme ve
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ise erisme, isten ayrilma, is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi, yasal ve giivenceli ¢calisma hakki bu
temel hakkin unsurlari icinde yer almaktadir.

Anayasa’da calisma hakki, “Sosyal ve Ekonomik
Haklar ve Odevler” bashg altinda yer almaktadir.
Sosyal haklar insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli sartlarn saglayan haklardir.
Anayasa’nin 49. Maddesinde calisma hakki soyle
tanimlanmistir:

“Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma
hayatini  gelistirmek icin c¢alisanlart  korumak,
calismay! desteklemek ve issizligi énlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri
almakla sorumludur.”

Anayasa’da ifade edildigi {izere, bireylere
calisma olanaklar yaratmak ve calisma kosullarini
gelistirmekten birinci derecede devlet sorumludur.
Calisan da bu 6devi yerine getirmek ile yiikiimliidiir.



is¢i Haklari ve Uluslararasi Dayanaklari EL KiTABI

Calisma hakki kapsamina giren haklarin
bazilar1 ise sunlardir: sosyal gilivenlik hakki,
orgiitlenme (sendikali olma) hakki, toplu pazarhk
hakki, is glivencesi hakki ve ayrimcilik yasagi.

1. iISGUVENCESI HAKKI NEDIR?

Calisma  hakkini
biitiinleyici en 6nemli

haklardan biri
“isglivencesi” hakkidir.
Isgiivencesi hakki,
dayanagini sosyal

devlet ilkesinden alan,

Anayasa ve Avrupa

Sosyal Sartinda yer

alan, is¢inin  iste

kalmasin amag

edinen, ¢alisma hakkini etkinlestiren sosyal bir hak
olarak tanimlanmaktadir.

10
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Bircok iilkede isgiivencesi hakki cesitli
diizeylerde ve bicimlerde yasal giivence altina
alinmasmma  karsin, mutlak anlamda  bir
isglivencesinden s6z etmek miimkiin degildir.

ILO tarafindan kabul edilen 158 No’lu Hizmet
lliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi, iscilerin
isgiivencesi  hakkin1  diizenleyen en o6nemli
sozlesmelerin basinda gelmektedir. Sozlesme ile
yapilan bazi 6nemli diizenlemeler sdyledir:

- Sozlesme, ilke olarak tiim iskollarini ve tiim
iscileri kapsamaktadir.

- Sozlesmenin 4. Maddesinde, feshin yalniz
gecerli bir sebebin varliginda hukuka uygun olacagy;
boyle bir sebebin is¢inin kapasitesine veya isin
yuriitiimiine veya isyeri gereklerine dayanmasi
gerektigi 6ngorilmistiir. Ayrica, sendika tliyeligi ve
faaliyeti, is¢i temsilciligi yapma faaliyeti, isvereni
sikayet etme, 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
sorumluluklari, siyasi goris, din, etnik veya sosyal
koken veya dogum izni asamasinda ise gelmeme ve

11
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hastalik durumlari hizmet iliskisine son vermek i¢in
gecerli bir neden teskil etmezler. (158/4-
5.maddeler)

- Hizmet iliskisine son vermeye kars1 yargi yolu
aciktir: “hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi
kanisinda olan bir is¢inin mahkeme, is mahkemesi,
hakemle kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci
nezdinde itirazda bulunma hakki
vardir”(158/8.mad)

- Hakli nedeni ispat ytikumliiliigii ise isverene
aittir, “bu s6zlesmenin 4. maddesinde tanimlandigi
tizere, gecerli bir nedenin bulundugunu ispat ytikii
isverene ait olmalidir” (158/9.mad.)

- Hizmet iliskisine haksiz nedenle son verme
isleminde ise iade veya tazminat 6denmesi, “bu
sozlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler son
verme islemini haksiz bulurlar ise ve son verme
islemini iptale veya iscinin ise iadesini 6ngérmeye
ya da onermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara
gore yetkili degillerse ve bunlar1 uygulanabilir

12
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bulmazlar ise yeterli bir tazminat veya uygun
addolunan bir diger telafi bicimini kararlastirmaya
yetkili kilinacaklardir. (158/10.mad.)

Kisaca, ILO’nun 158 sayili sozlesmesi, hizmet
iliskisinin isveren tarafindan sona erdirilmesi i¢in
hakl nedene dayandirma zorunlulugu
getirmektedir. Bu hakli nedenlerin neler
olabilecegini de acik¢a belirtmekte; hakli nedeni
ispat ylikiimluligi isverene yiiklenmekte; isverenin
fesih islemi belli prosedtirlere baglanmakta; is¢inin,
isverenin fesih islemine karsi itiraz ve yargi yolunu
gilivence altina alinmaktadir.

Turkiye bu soOzlesmeyi ve buna bagh
isgiivencesi hakkini 1999 yilinda onaylamasina
karsin, 2002 yilinda mevzuatina dahil etmistir.
4857 sayill Is Kanunu'nun 18. Maddesinde ile
sadece otuz veya daha fazla is¢ci calistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan ve belirsiz
streli is sozlesmesi ile calisan, belirli konumdaki
isveren vekili olmayan isciler is glivencesi sistemine
dahil edilmistir.

13
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Isgiivencesi kapsami icinde yer alan isciyi,
isverenin isten atmasi icin Is Kanunu’nun 18/1
uyarinca iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Ayrica isverenin fesih
islemini yazil olarak bildirmek ve sebebini agik bir
sekilde belirtmesi gerekir. Aksi taktirde fesih
gecersiz sayllmaktadir.

[s sozlesmesi feshedilen isci, is feshinin
bildirimine konu olan sebeplerin gegerli bir sebep
olmadigini iddia ederek bir ay icerisinde is
mahkemesine dava acabilir. Isveren is sozlesmesi
feshine konu olan durumlari ispatlamak, ¢alisan ise
bu iddialarin aksini ispatlamak zorundadir. Is
sozlesmesinin feshi, gecerli bir sebebe dayanmadigi
ispatlanirsa fesih gecersiz sayilir. Bu durumda
isveren, calisanini en fazla bir ay icerisinde ise geri
baslatmak zorundadir. isveren bu yiikiimliligi
yerine getirmemesi durumunda, en az dort, en ¢ok
sekiz aylik lcreti ile belirlenen tazminati 6demek
zorunda kalir. Calisan, karar tebliginin eline

14
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gecmesinden itibaren on is giinli icerisinde ise
baslamak icin isverene basvurmak zorundadir. Aksi
taktirde fesih islemi gecerli hale gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglarina katlanir.

2. ORGUTLENME HAKKI NEDIR?

Orgiitlenme hakk,
bir devlete sosyal
niteligini kazandiran en
Oonemli demokratik
haklardan biridir. Bu
hak, iscilerin serbestce
sendikaya tliye olma,

iyelikten ayrilma,
iyeligin getirmis
oldugu hak ve
sorumluluklari

kullanabilme, toplu s6zlesmeden yararlanabilme ve
grev hakkini kullanabilme gibi baz1 temel sendikal
haklari icermektedir.

15
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Sendikal hak ve ozgiirliikler, bireysel ve
kolektif olmak iizere ikiye ayrilir:

1. Bireysel Sendika Ozgiirliigii: Bireysel
sendika 6zgiirliigii olumlu ve olumsuz sendika
ozgirligli olmak tizere iki yonlidir. Olumlu
sendika Ozgiirliigi; kisilerin 6zgiirce sendika
kurabilme, sendikaya iiye olabilme ve sendika
secebilme hakkin1 igerir. Olumsuz sendika
Ozgurligi ise, bireyin girmis oldugu sendikadan
ayrilma ya da sendikalara liye olmama serbestisini
ifade eder.

2. Kolektif Sendika Ozgiirliigii: isci ve
isverenlerin kurduklar: sendikalarin varliklarini ve
faaliyetlerini 6zgiirce yiiriitebilmelerini, serbestce
tist kuruluslar kurabilmelerini, kendi aralarinda
birlesme serbestisi hakkini1 kullanabilmeleri gibi
bazi temel kolektif haklar igerir.

Bireysel ve kolektif sendikal hak ve 6zgiirliikler,

uluslararas1 sozlesmelerde temel insan haklari
olarak kabul edilmis ve yasal giivence altina

16
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alinmistir. Bu sézlesmelerin en énemlileri; Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa
Temel Haklar Sart1 ve ILO s6zlesmeleridir.

ILO’nun sendikal hak ve 6zgilirliikleri giivence
altina alan ilk ve 6nemli s6zlesmesi, 1948 yilinda
kabul edilen Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme
Ozgiirliigli Hakkinin Korunmasi Hakkindaki 87
saylli Sozlesmesidir. S6zlesmenin 2. Maddesinde
orgitlenme hakki séyle tanimlanmistir;

“Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim
yapilmaksizin énceden izin almadan istedikleri
kuruluglart kurmak ve yalniz bu kuruluslarin
tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara tiye olmak
hakkina sahiptirler”.

87 sayili sozlesmeyi tamamlar nitelikte olan 98
saylli Tegkilatlanma ve Toplu Miizakere Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasi Hakkindaki
Sozlesmesiyle de iscilerin oOrgiitlenme hakki
giivence altina alinmistir.

17
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Tlrkiye'nin de onaylamis oldugu bu
sozlesmeler, Anayasa’nin 51. Maddesinde yasal
giivence alinmistir:

“Calisanlar ve isverenler, liyelerinin c¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin
sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara
serbestge liye olma ve liyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye
olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”

Anayasada acgikca yer alan sendika kurma,
sendikaya tliye olma, sendikalarin ist kuruluslar
kurma gibi bircok faaliyet 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 17/3 Maddesi’nde
su sekilde diizenlenmistir:

“Sendikaya liye olmak serbesttir. Hi¢c kimse
sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya tiye olamaz. Ancak ayni
iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait

18
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isyerlerinde ¢alisan isgiler birden ¢ok sendikaya iiye
olabilir. Isci ve isverenlerin bu hiikme aykir sekilde
birden c¢ok sendikaya tiye olmalar: hdlinde sonraki
tiyelikler gegersizdir.”

3. TOPLU PAZARLIK HAKKI NEDIR?

Toplu pazarlik, bir
tarafta iscileri temsil eden
is¢ci sendikalarinin, diger
tarafta isverenler veya
isveren kuruluslarinin yer
aldig1 iki tarafin calisma
kural ve  kosullarim
belirlemek i¢in bir araya
gelerek toplu goriismeye
oturmalar1  ve  toplu
sozlesme baglamalarn siirecinin timiini ifade
etmektedir.

19
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Toplu pazarli§in dar ve genis olmak lizere iki
anlami vardir. Dar anlamiyla toplu pazarhik isci
sendikas1 ve isverenler veya isveren kuruluslari
arasinda siirdiiriilen ve iskolu veya isyerinde licret
ve calisma kosullarini belirlemeye yonelik bir
sozlesme veya is uyusmazligl ile sonuglanan
pazarlik stirecini aciklamaktadir. Genis anlamiyla,
calisma yasami ve kosullarina iliskin isci ve isveren
olarak iki tarafli veya hiikiimetlerinde katilmasiyla
¢ tarafli siirdiiriilen goriismelerin tiimiini
kapsamaktadir.

Serbest toplu pazarlik ve toplu sozlesme hakksi,
sendikal hak ve ozgirlikklerde oldugu gibi
kaynagini; Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi ve Avrupa Sarti,
ILO'nun 87 ve 98 sayili s6zlesmeleri ile 154 sayili
Toplu Pazarligin Tesvikine Dair So6zlesmesi gibi
diizenlemelerle  giivence  altina  alinmistir.
Ulkemizin de onayladigi 154 sayili sézlesmede
toplu pazarlik; bir veya daha fazla is¢i kurulusuyla
bir isveren veya bir grup isveren ya da bir yahut
daha fazla isveren kurulusu arasinda istihdam ve

20
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calisma kosullarinin saptanmasi ve/veya bir isci
kurulusu ya da isci kuruluslariyla isverenler veya
kuruluslar1  arasindaki iliskileri diizenlemek
amaciyla yapilan goriismeler olarak ifade edilmis ve
yasal glivenceye alinmistir.

Anayasa'nin 53. Maddesinde de bu hak; “Isciler
ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarint ve ¢alisma sartlarint diizenlemek
amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina
sahiptirler” ifadeleri ile tanimlanmistir. 6356 sayili
Kanun ile de bu hakkin nasil kullanilacaginin yasal
sinirlari ¢izilmistir. Sendikalarin tiyeleri adina toplu
sozlesme yapabilmesi i¢cin bazi kosullar1 karsilamis
olmas1 gerekmektedir. Bunlarin basinda da
Kanun'un 41. Maddesine gore, “Kurulu bulundugu
iskolunda ¢alisan isgilerin en az yiizde birinin tiyesi
bulunmast  sartiyla is¢i  sendikasi, toplu s
sozlesmesinin kapsamina girecek igyerinde basvuru
tarihinde ¢alisan iscilerin  yaridan fazlasinin,
isletmede ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi
hdlinde bu igyeri veya isletme i¢in toplu is sézlesmesi
yapmaya yetkili” olacaktir. Ayrica toplu is
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sozlesmesi yazili ve en az bir ve en ¢ok ti¢ yil siireli
yapilabilir.

Toplu pazarlik hakkinin tamamlayicisi olan bir
hak ise grev hakkidir. 6356 sayili Kanunu'nun 58.
Maddesinde grev, iscilerin, topluca ¢alismamak
suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore 6nemli dlciide aksatmak amaciyla,
aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni
amagla topluca ¢alismamalari icin verdigi karara
uyarak isi birakmalar olarak tanimlanmistir.
Ancak iilkemizde grev hakkinin kullanimina yénelik
ciddi baski ve sinirlamalar bulunmaktadir.
Anayasa’nin 54. Maddesinde de toplu is
uyusmazliklar1 diizenlenmistir. Buna gore grev
hakki sadece toplu is sozlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde uygulanan bir
hak olarak kabul edilmis; siyasi grev, menfaat
grevi, genel grev ya da hak grevi gibi grev
tlrleri, 6356 sayil1 Kanun’a gore kanundisi grev
olarak nitelendirilmektedir. Bir diger onemli
engel ise grevlerin ertelenmesidir. 6356 sayili
Kanun 63. Maddesinde “karar verilmis veya
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baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel
saghgt veya milli giivenligi bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmaziikta grev ve lokavti
altmis  giin  siire ile erteleyebilir” yetkisi
verilmistir. Ancak uygulamada bu yetki, grevlerin
ertelenmesi yerine yasaklanmasinin bir aract
haline doniistiiriilmiistiir. Bu nedenle bir¢ok grev
uygulamaz hale gelmistir.
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4. SOSYAL GUVENLIK HAKKI NEDIiR?

Sosyal giivenlik hakki, bireylerin mesleki,
fizyolojik ve sosyo-ekonomik riskten otiirti geliri
veya kazanci stirekli ya da gecici olarak kesilmis
kimselerin gecinme ve yasama ihtiyaglarini
karsilanabilmesi icin siirekli bir gelir glivencesinin
saglanmasi anlamina gelir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'ne gore

sosyal giivenlik, “Herkesin hastalik, analik, issizIik,
yaslilik ve oliim gibi insan iradesi disinda meydana
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gelen risklere karsi giiven icerisinde olmasi gereginin
yani sira; beslenme ve barinma gibi her tiirlii
ihtiyacin karsilanmast” dir.

Sosyal gilivenligin uluslararasi belgelerde bir
hak olarak kabulii Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin
1944 yilinda kabul ettigi Philadelphia Bildirgesi ile
miimkiin olmustur. Bildirgenin 1. maddesinde “her
nerede olursa olsun fakirlik, biitiin insanlarin refahi
icin bir tehlike olusturur” denmekte ve 3.
maddesinde “korunmaya muhtag olan herkes icin bir
esas gelir saglamak lizere, sosyal gtivenlik
tedbirlerinin, diger taraftan tam sihhi yardimlarin
genisletilmesi” gerektigi belirtilmis, bu amacla
bircok yasal diizenleme hayata gecirilmistir.
Bunlardan en 6nemlisi 1952 yilinda kabul edilen
102 sayil Sosyal Giivenligin Asgari Normlarina
iliskin s6zlesmesidir. S6zlesme ile sosyal giivenligin
Onemine vurgu yapildiktan sonra sosyal giivenlikle
ilgili riskler tanimlanmistir.
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102 No'lu sézlesmede sosyal giivenligin dokuz
temel dali séyle siralamigtir.

1. Hastalik (Saglikla ilgili bakim giderleri),

2. Hastalik (Gelir kaybina neden olan risklerin
karsilanmasi),

3. Issizlik,

4. Yashlik,

5. Is kazas1 ve meslek hastaliklari,
6. Analik,

7. Malulliik,

8. Oliim,

9. Aile yardimlari.

Yukaridaki listeden de anlasilacagi iizere,
sosyal gilivenlik iki ana tedbirin butiintdir.
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Bunlardan biri sosyal sigortalar, digeri de sosyal
yardimlardir. Nitekim 1982 tarihli Anayasa’da 60.
maddesi sosyal giivenligi, temel bir “sosyal hak”
olarak herkese tanimis, bu temel hakkin
saglanmasinda gerekli tedbirlerin alinmasini ve
teskilatlarin kurulmasini devletin baslica 6édevleri
arasinda 6ngormiuistur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu'nda (SSGSSK) da bu hak
diizenlenmis olup, c¢alisanin ya da c¢alistiranin
istegine  bagli olmayip; iscinin c¢alismaya
baslamasiyla kendiliginden kazanilan bir hak
oldugu belirtilmistir. Ayrica Tirkiye 102 sayili ILO
sozlesmesini 1975 yilinda kabul etmis, dokuz sosyal
giivenlik kolundan sekizini hayata gecirmistir.
Bunlar; hastalik, is kazasi ve meslek hastaliklari,
analik, malullik, yashlik, olim ve issizlik
sigortasidir. Hayata gecirmedigi sigorta kolu ise aile
yardimlaridir.
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Diinya Saghk Orgiiti'ne (WHO) gore saglik
kavrami, organizmanin yasanan ¢evreye uyumunu
ifade etmekte ve glinlimiizde sadece hastalik ve
sakatliklarin yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik durumu olarak
tanimlanmaktadir. Bu ydniiyle saglik, calisanlarin
saghg fiziksel ve biyolojik acidan iyilik hali degil,
ayni zamanda psikolojik ve sosyal acidan da iyi
olmas1 anlamina gelmektedir.
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Uluslararas1 Cahsma Orgiitii ve Diinya Saghk
Orgiitii tarafindan is sagligi ve giivenliginin
amaglari su sekilde tamimlanmaktadir:

- Tiim ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
hallerini en list diizeyde saglamak ve gelistirmek,

- Calisma ortamini giivenli ve saglikli hale getirerek,
calisma ortamini gelistirmek,

- Calisanlari ¢calisma ortamindan kaynakli risklerden
korumak,

- Calismayi insana uygun hale getirmek,

- Calisma ortaminda saglik ve giivenligi destekleyici
yonde ¢alisma kiiltiirti yaratmaktir.

Uluslararast Cahgma Orgiitli, is saghig ve
giivenligi konusunda bircok so6zlesme hayata
gecirmistir. Avrupa Sosyal Sarti'nda da isci saghigi
giivence altina alinmistir.
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Avrupa Sosyal Sart’'min, “Glivenli ve Saglikli
Calisma Kosullar1 Hakki” baslikli 3’iincii maddesi ile
sozlesmeci taraflarin, giivenlikli ve saglikli calisma
kosullar1 hakkinin etkin bir bicimde kullanilmasini
saglamak tlizere; “(1) giivenlik ve saghk alaninda
diizenlemeler yapmayi; (2) gozetim onlemleriyle bu
diizenlemelerin  uygulanmasini  saglamayi;  (3)
gerektiginde, is giivenligi ve saghigini gelistirmeyi
amaglayan énlemler konusunda calistiranlarin ve

calisanlarin érgiitlerine danismay: listlenecekleri’
hiiklim altina alinmistir.

Ulkemizde de isci sagligi ve giivenligine iliskin
biitiinciil bir yasanin gerekliligine iliskin uzun
yillardir sliren tartismalar, Haziran 2012’de
yayimlanan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile son noktaya ulasmistir. Yasa ile isci
saghgr ve gilivenligine  yonelik  hizmetler
piyasalastirilirken, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
onlenememekte yetersiz kalinmaktadir. Buna
karsin iscilerin Kanun’dan dogan bazi haklar
soyledir;
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1. Calismaktan Ka¢inma Hakki; Kanunun
13.maddesi uyarinca, is saghg ve giivenligi
kurulundan yahut kurulun bulunmadig yerlerde
isverenden, ciddi ve yakin bir tehlikenin var oldugu
ancak isverence gerekli Onlemlerin alinmadigl
yoniinde tespit karari alan ¢alisan, gerekli 6nlemler
alinincaya kadar calismaktan kaginma hakkina
sahiptir.

2. is Soézlesmesini Fesih Hakki: Kanunun
13/4. maddesinde yer alan “Is sézlesmesiyle
calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigl durumlarda, tabi olduklar:
kanun hiikiimlerine gore is so6zlesmelerini
feshedebilir” hiikmiiyle sadece is sozlesmesiyle
calisanlara sozlesmeyi fesih hakki taninmistir.

3. Tehlikeli Bolgeyi Terk Etme Hakk:
Kanunun 13/3. maddesinde, ciddi ve yakin
tehlikenin ayrica 6nlenemez olmasi halinde, tiim
calisanlara tehlikeyi bolgeyi is saghg ve giivenligi
kuruluna yahut isverene basvurmaksizin terk etme
hakki taninmistir.
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4, idari Makamlara Sikayet ve ihbar Hakki:
Calisanlarin alinmayan is saghg ve gilivenligi
onlemleriyle ilgili olarak her zaman Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigina sikayet hakk
mevcuttur. Sikdyet iizerine Bakanlik Is Teftis Kurulu
is miifettisi tarafindan yapilan inceleme sonucunda
isveren aleyhine Cahsma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiince idari para cezasi uygulanir ve/veya
yasamsal tehlikenin varlig1 halinde yahut Kanunun
25/1. maddesinin ihlali halinde isverenin ytrittigi
is durdurulabilir.

5. Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna veya
isverene Basvuru Hakk: Kanunun 13.
maddesinin 1. fikrasinda, ciddi ve yakin bir
tehlikeyle karsi karsiya kalan ¢alisanlarin is saglig
ve giivenligi kuruluna basvuru hakki
diizenlenmistir.
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6331 sayili
Kanun’un 3. maddesinde
is kazasi, isyerinde veya
isin yiirtitimii nedeniyle
meydana gelen, Oliime
sebebiyet veren veya
viicut biitlinligiini
ruhen ya da bedenen
Ozre ugratan olay olarak
tanimlanirken, meslek
hastaligy; mesleki
risklere maruz kalma
sonucu ortaya ¢ikan
hastalik olarak ifade edilmistir. 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun 13.
ve 14. maddelerinde is kazasi ve meslek hastaliginin
kosullar1 belirtilmistir.
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Bu diizenlemelere gore bir kazanin is kazasi
sayilabilmesi i¢in;

- Kazayi geciren kisinin sigortali olmas;,

- Sigortalinin isyerinde ve ya isyerinden sayilan
yerlerde bulunmasi,

- Olayin isveren tarafindan ytriitiilmekte olan
is nedeniyle meydana gelmesi,

- Kaza ile sonu¢ arasinda uygun bir illiyet
baginin bulunmasi,

- Kaza sonucu bedence veya ruhga ozre
ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi
gerekmektedir.

Bu kosullarin varligi durumunda zarara
ugrayan is¢iye SGK tarafindan, gecici veya siirekli is
goremezlik 6denekleri baglanir, sigortalinin 6limi
halinde ise hak sahiplerine yasada belirtilen
kosullarda gelir baglanabilir.
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Meslek hastaliklarinin tespiti icin ise;

(a) kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular1 tarafindan usfiliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildigi hallerde,
isyerindeki calisma sartlarin1 ve buna bagh tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum
Saglik  Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.
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Hastalilk  sigortasy;; is
kazas1 ile meslek hastaligl
sigortasi disinda kalan biitiin
hastalik  hallerinde belirli
yardimlarin yapilmasini
saglayan bir sigorta koludur.

Hastalik sigortasi; bir
yont ile kisilerin yakalandiklar1 hastalik nedeni ile
calisamamasina ve buna paralel olarak da gelir elde
edememelerine karsin gecici is goremezlik 6denegi
marifetiyle, diger yandan da yol actig1 ilag, doktor,
hastane vb. olaganiistii giderlere karsin sagladigl
saglik yardimlari ile hastalik riskini her iki yoniiyle
de bertaraf etmektedir. Ama esasen, hastalik
sigortasi kapsaminda saglanan tek yardim, is¢ilerin
is goremedikleri siirelere iliskin olarak 6denecek
olan gecici is goremezlik 6denegidir.
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5510 sayili Kanunun, genel saglik sigortasi
bolimiini diizenleyen “Saglik Hizmetlerinden
Yararlanma Sartlar1” baglikli 67. maddesine gore:
Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yukiimlu
oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten oOnceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6¢deme
glin sayisinin olmasi gerekmektedir.

1. Saghk yardimi: Bu yardimlar sigortalinin,
hekime muayene ettirilmesi, teshis icin gereken
klinik ve laboratuar muayenelerinin yaptirilmasi,
gerekirse bir saglik tesisine yatirilmasi ve tedavi
sturesince gerekli ilag ve her tirli iyilestirme
vasitalarinin saglanmasi hallerini kapsar.
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2. Protez ara¢ ve gereclerinin saglanmasi,
takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

3. Gegici is goremezlik siiresince giinliik 6denek
verilmesi,

4. Gerekli hallerde muayene ve tedavi icin yurt
icinde baska bir yere génderilmesi.

5. Hastaligin anlasildig tarihten 6nceki bir yil
icinde en az 300 giin hastalik sigortasi primi
O6denmis olmasi1 sartiyla yurt icinde tedavisi
miimkiin olmayip ancak, yabanci bir iilkede kismen
veya tamamen tedavisi miimkiin goriilen ve
maliilliik halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda
azaltilabilecegi diisiintilen hastaliklarda hastanin
yurt disina gonderilmeleri, yabanci tlkelere gidip
gelme yol paralan ile bu iilkede kalis ve tedavi
masraflarinin édenir.
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Issizlik sigortasi, calisanlarin igsizlik tehdidine
karsi korundugu bir sigorta koludur. Issizlik en
genel ifadesi ile calisma giiciinde ve arzusunda olan
bireyin cari licret dlzeyinde is arayip
bulamamasidir. Igsizlik sigortasi ise, bir isyerinde
calisirken, calisma istek, yetenek, saghk ve
yeterliliinde olmasina ragmen, kendi istek ve
kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin
ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini 6nleyen,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet
tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.
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Ulkemizce de onaylanan Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin (ILO), 29 Ekim 1919 tarih, 2 sayih
Sozlesmesinde, s6zlesmeyi imzalayan liye iilkelerin
issizlige karsi miicadele etmeleri ve igsizlikle ilgili
bilgi ve istatistigi Calisma Biirosuna géndermeleri
zorunlulugu getirilmistir. Haziran 1948 tarihinde
yururlige giren ILO'nun 44 sayili Sozlesmesiyle de
tiye tlilkelere igsizlik sigortasi kurma ytkimliligi
getirilmistir. Ancak Tiirkiye, bu sozlesmeyi
onaylamamistir. Uzun c¢abalar sonucunda 1999
yilinda 4447 sayilh Issizlik Sigortas1 Kanunu
¢ikarilmis ve 1 Haziran 2000 tarihinden gecerli
olmak tzere issizlik sigortasi uygulamasi
baslamistir.

1. Is sozlesmesi bildirimli olarak isveren
tarafindan feshedilenler,

2. Is sozlesmeleri, saghk sebepleri, isverenin

kanunda belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan davranislari ve is¢inin ¢alistig1 isyerinde

40



isci Haklari ve Uluslararasi Dayanaklan EL KiTABI

bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler nedeniyle bizzat
kendileri tarafindan feshedilen sigortal isciler,

3. Saglik sebepleri veya isyerinde is¢iyi bir
haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan bir
zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halinde,

4. Belirli siireli is s6zlesmesi ile calismakta olup
da siirenin bitiminde issiz kalanlar.

5. Isyerinin el degistirmesi veya bagkasina
gecmesi, kapanmas1 veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten
¢ikarilmis olanlar.

6. Ozellestirme nedeniyle is sozlesmesi sona
erenler. Issizlik 6denegine hak kazananlarin, bu
O0denekten faydalanmak iizere isten ayrilma
bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi
tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde
Tiirkiye Is Kurumu'na dogrudan veya elektronik
ortamda basvurmasi1 gerekir. Miicbir zorunlu
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sebepler disinda, bagvuruda gecikilen sitire issizlik
O0denegi almaya hak kazanilan toplam siireden
distlir.

1. Hizmet akdinin sona erdigi tarihten énceki son
3 yil icinde en az 600 gln sigortali olarak prim
6denmis olmasi,

2. Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son
120 gtin prim 6deyerek siirekli ¢alisilmis olunmasi,

3. Hizmet akdinin, Issizlik Sigortas1 Kanununun
51’inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayal
olarak sona ermis olmasi,

4. Sigortali igsizin isten ayrildig tarihten itibaren
30 giin i¢inde ISKURun ilgili birimine dogrudan
veya elektronik ortamda basvurmasi (Miicbir
sebepler disinda 30 glin icerisinde bagvurulmamasi
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halinde, basvuruda gecikilen siire, toplam hak
sahipligi siiresinden diisiilmektedir),

Yukarida ongoriilen sartlari tasiyanlardan;

- 600 giin prim 6demis olanlara 180 giin,

- 900 giin prim 6demis olanlara 240 giin,

- 1080 gin ve daha fazla prim o6demis
olanlara 300 giin,
stre ile issizlik 6denegi 6denmektedir.

43



isci Haklari ve Uluslararasi Dayanaklan EL KiTABI

Malulliik sigortasi, 5510 sayili Kanuna gore
kurumca yetkilendirilmis saglk kuruluslarinin
saglik kurullan tarafindan diizenlenen raporlara
dayanarak calisamayacak durumda malul oldugu
tespit edilen sigortalilara saglanan yardimlardir.
Calisanlarin calisma giicliniin veya is kazasi veya
meslek hastalifi sonucu meslekte kazanma
giiciiniin en az % 60’11 kaybettigi Kurum Saghk
Kurulunca tespit edilen sigortali  malul
sayllmaktadir.
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Malulliik aylig1 baglanabilmesi i¢in sigortalinin
oncelikle malul sayilmasi gerekmektedir. Malul
sayllmanin yani sira sigortaliya malullik ayligi
baglanabilmesi icin;

En az on yildan beri sigortali bulunup,
toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
stirekli bakimina muhta¢ derecede malil
olan sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi
aranmaksizin 1800 giin mallliik, yashlik ve
0liim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

Malilliyeti nedeniyle sigortali olarak
calistigl isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra
Kurumdan yazil istekte bulunmas,

halinde maldlliik aylig1 baglanir.
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Yashlik sigortasi, sigortali belirli bir yasa
ulastifinda sigortaliya yaslilik aylig1 baglanmasini
saglayan primli ve zorunlu bir sosyal sigorta
tiridir. 5510 sayili Yasada yashlik sigortasindan
sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yashlik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.
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5510 sayili Kanunu'nun 28.maddesine gore
yaslihlk  sigortasindan yararlanma kosullari
soyledir:

i1k defa bu Kanuna gore sigortal sayilanlara;

a) Kadinise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus
olmalar1 ve en az 9000 gin mallllik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olmasi sartiyla yashlik aylig1 baglanir.

Ancak, hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirilan sigortalilar i¢in prim
giin sayisi1 sart1 7200 giin olarak uygulanir.
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Kadinlar icin Emeklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangi¢ Siire Yasi Giin Sayisi
24.05.1988-23.05.1989 20 45 5300
24.05.1989-23.05.1990 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 47 5450
24.05.1991-23.05.1992 20 48 5525
24.05.1992-23.05.1993 20 49 5600
24.05.1993-23.05.1994 20 50 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 51 5750
24.05.1995-23.05.1996 20 52 5825
24.05.1996-23.05.1997 20 53 5900
24.05.1997-23.05.1998 20 54 5975
24.05.1998-23.05.1999 20 55 5975
24.05.1999-08.09.1999 20 56 5975
09.09.1999-Reformun Yok 58 7000
Yururlik Tarihi

Reformun Yururluk Tarihi Yok 58 9000

- 2035’e kadar
(Kademeli gegisler var)

Erkekler icin Emeklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangic¢ Siire Yasi Giin Sayisi
24.05.1988-23.11.1989 25 51 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 52 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 53 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 54 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 55 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 56 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 57 5900
24.11.1998-08.09.1999 25 58 5975
09.09.1999-Reformun Yok 60 7000
Yuararluk Tarihi

Reformun Yuarurluk Tarihi Yok 60 9000

- 2035’e kadar
(Kademeli gegisler var)
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Ayrica emeklilik i¢in belirtilen yas sarti
kademeli olarak artmaktadir. Buna gore;

1)1/1/2036ila 31/12/2037 tarihleri arasinda
kadin icin 59, erkek icin 61,

2)1/1/2038ila 31/12/2039 tarihleri arasinda
kadin icin 60, erkek icin 62,

3)1/1/2040ila 31/12/2041 tarihleri arasinda
kadin icin 61, erkek icin 63,

4)1/1/2042ila 31/12/2043 tarihleri arasinda
kadin icin 62, erkek icin 64,

5)1/1/2044ila 31/12 /2045 tarihleri arasinda
kadin i¢in 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046ila 31/12/2047 tarihleri arasinda
kadin icin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve
erkek icin 65, olarak uygulanir.

Sigortalilar, belirtilen bu yas hadlerinde 65
yasinl gecmemek lizere ii¢ yil eklemek ve adlarina
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en az 5400 giin malilliik, yaslilik ve 61iim sigortalari
primi bildirilmis olmak sartiyla da yashlk
ayligindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi
tarihten o6nce malll sayilmayr gerektirecek
derecede hastalig1 veya engelliligi bulunan ve bu
nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan
sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortal
bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yashlik ve
6lim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla
yaslilik aylig1 baglanabilir.
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Oliim sigortasi, uzun vadeli sigorta tiirlerinden
biridir. Olim sigortasinin Kanunumuzda yer
almasinin nedeni, sigortalilarin 6lmeleri halinde
geride biraktiklar1 hak sahiplerinin magdur
olmasini 6nlemektir. Bu nedenle 6len sigortalinin
hak sahiplerine sosyal yardim saglanmasi
amaclanmistir.  Oliim  sigortasindan  saglanan
yardimlar 6liim ayligi, 6liim toptan 6deme, evlenme
yardimi ve cenaze yardimidir.

- En az 1800 giin maldlliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primi bildirilmis ya da sigortalh
sayilanlar i¢in, her tiirli bor¢lanma siireleri hari¢ en
az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malilliik, yashhik ve olim sigortalar1 primi
bildirilmis,
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b) 5510 sayii Kanunu'nun 47.maddesinde
yazili sebeplerle kazaya ugramis, malilliik, vazife
maldlliigii veya yashlik ayligi almakta iken veya
malilliik, vazife maldlligi veya yashlik ayhigi
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi
tamamlanmamuis,

c) Baglanmis bulunan maldlliikk, vazife
maldlligii veya yashlik ayligi, sigortali olarak
calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis, durumda
iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazih istekte
bulunmalar1 halinde baglanir.

Sigortalinin  6limii  halinde, o6lim aylg:
disindaki 6demeler ise asagidaki gibidir:

a. Oliim Toptan Odemesi
b. Cenaze Masrafi
c. Evlenme Yardimi

d. Oliim Ayhg
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5. KADIN iSCILERIN HAKLARI NELERDIR?

Uluslararas1 insan haklar1 belgelerinde, tiim
insanlarin onur ve haklar bakimindan esit ve 6zgiir
dogduklari, herkesin insan haklarina ve temel
ozgurluklere hicbir ayrim gozetilmeksizin firsat
esitligi cercevesinde sahip oldugu ve cinsiyete
dayali ayrimciligin  kabul edilmezligi ilkeleri
benimsenmistir. Ancak tarihsel stlire¢ icinde
bakildiginda, haklarin varligiyla kullanimi arasinda
her zaman kadinlar aleyhine belirgin bir ayrim
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oldugu gorilmiis ve uluslararasi sozlesmeler ile
kadin haklarin1 Kkorunmasi icin diizenlemeler
yapilmistir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, kadinlarin
yuzyillar boyu ugradiklari haksizliklar géz ontinde
tutularak, cinsiyete dayal esitsizlige karsi bilincin
olusumunda o6nemli bir yer tutmus ve kadin
haklarina yonelik calismalarin hareket noktasini
olusturmustur. Daha sonra Birlesmis Milletler
tarafindan 1975 yilinin Kadin Yili olarak ilan
edilmesi, kadin konusunun tiim diinya iilkelerinde
odak noktasi haline gelmesine yol agmistir. Ikinci
Diinya Kadin Konferansinin ardindan 1979 yilinda
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli
Ayrimciligin - Ortadan Kaldirilmas:t  Sozlesmesi
(CEDAW) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis ve
1980 yilinda tiye iilkelerin imzasina agilmis,
Tirkiye 1985 yilinda imzalamistir.
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CEDAW Sozlesmesi’'nin 2. Maddesine gore bu
sozlesmeyi imzalayan taraf devletler, kadinlara
karst her tirli ayirnmi kinamakla tiim uygun
yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin kadinlara
kars1 ayirimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi
kabul etmekle yikiimlidir. Ayrica asagida
belirtilen  hususlart da  taahhiit etmekle
yukiimlidiir:

a - Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi ulusal
anayasalarina ve diger ilgili yasalara, heniiz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun
yollarla bu ilkenin uygulanmasini saglamayi,

b - Kadinlara karst her tiirlii ayirimi yasaklayan
ve gerekli yerlerde miieyyideler de ihtiva eden yasal
ve diger uygun 6nlemleri kabul etmeyi,

¢ — Kadin haklarinin erkeklerle esit olarak yasal
himayesini tesis etmeyi ve yetkili ulusal mahkemeler
ve diger kamu kuruluglar araciligiyla kadinlarin her
tiirlii ayirima karsi etkin himayesini saglamayi,
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d - Kadinlara karst herhangi bir ayirimci hareket
yapilmasindan veya uygulanmasindan kaginmayi ve
kamu yetkilileri ile kuruluslarinin bu yiikiimliiliige
uyumlu olarak hareket etmelerini saglamayi,

e - Herhangi bir kisi, kurulus veya tesebblisiin
kadinlara karst ayirim yapmasini 6nlemek igin biitiin
uygun énlemleri almayi,

f-Kadinlara kars1 ayirimcilik tesgkil eden mevcut
yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalari, tadil veya
feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli
biitiin uygun dnlemleri almayi,

g - Kadinlara karsi ayirimcilik teskil eden btitiin
ulusal cezaf hiikiimleri ilga etmeyi.

Ulkemizde kadin-erkek esitligine iliskin
diizenleme Anayasa'nin 10. Maddesinde yer
almaktadir:

“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
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yuikiimlidiir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare
makamlari biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Yine 2010 y1linda Anayasa’da yapilan degisiklik
ile kadinlara yonelik olumlu ayrimcilik yapma hakki
anayasal glivence altina alinmistir. Anayasa’nin 50.
Maddesine gore; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve
glictine uymayan islerde ¢alistirllamaz. Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlart bakimindan” 6zel olarak korunacagi
belirtilmistir.

Kadin-erkek  esitligi Is  Kanunu'na
uyarlanmasi ise 5. Maddesindedir. Is Kanun’un
5. Maddesinde “esit davranma ilkesi” bashgi
altinda soyle yer almistir; “is iliskisi icerisinde
dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
yapilamaz”. Maddenin devaminda ise, “isveren,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
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zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, gsartlarinin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapamaz, Ayni veya esit degerde bir
is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret
kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel
koruyucu hiiktimlerin uygulanmasi, daha diistik
bir ticretin uygulanmasini hakl kilmaz. Is
iliskisinde veya sona ermesinde bu hiikiimlere
aykirt davranildiginda is¢i, dért aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigi  haklarimt  da talep edebilir”
denilmektedir.

Kanun hiikiimlerinde sayilan nedenler
disinda veya bir neden olmadan yapilan ayrim
esitlik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir.
Isverenin esit davranma borcu olarak da
adlandirilabilecek bu ilkeye gore isverenin ayni
isyerinde calisan isciler arasinda hakh
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sayilabilecek objektif bir neden bulunmadikc¢a
ayrim yapamayacagi belirtilmektedir.

a- Analik Halinde
Calisma ve Siit izni

Kadin iscilerin
dogumdan oOnce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam on alti
haftalik stire icin

calistirllmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan o6nce calistirllmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Hekim raporu ile gerekli gorildiagi
takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha
hafif islerde calistirilir. Bu halde is¢inin {icretinde
bir indirim yapilmaz. istegi halinde kadin isgciye,
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onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alt1 aya kadar licretsiz izin verilebilir.

Kadin isgilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boltunerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.
Bu siire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir. Ayrica
sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, cocugun
yasamasl sartiyla dogumdan sonraki alti ay
stiresince her ay, dogum tarihinde gecerli olan
asgari licretin Ugte biri tutarinda emzirme 6denegi
verilir. Sigortali kadin ya da esi dogum yapan
sigortali erkegin emzirme 6deneginden yararlanma
kosulu, dogumdan 6nceki son 1 yil icinde 120 giin
prim 6demis olmasidir.
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b- Kadinlarin Calismasi Yasak Olan isler:

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve

tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde, on sekiz yasini doldurmamis
olanlarin ¢alismasi yasak oldugu gibi, her yastaki
kadinlarin calistirilmasi yasaktir.

Onalti yasini doldurmamis geng¢ isciler ve
cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.
Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasinl bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabilecegi Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. Buna gére,
maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve
tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak  islerde her yastaki kadinlarin
calistirllmas1 yasaktir. Ayrica, kadinlar, ay hali
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giinlerinde agir ve tehlikeli islerde calistirllamazlar.
Bu giinlerin sayis1 5 giin olarak hesap edilir, daha
fazlasi icin hekim raporuna gore hareket edilir. Ay
halinin baslangici iscinin ihbar tarihidir.

Onsekiz yasin1 doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve esaslar
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.
18 yasmi doldurmus kadin iscilerin gece
calismasina izin verilebilir, ancak 7.5 saatten
fazla c¢ahistirilamaz. Ancak sanayiye ait
iskollarinda kadinlarin gece calistirilmasi
yasaktir.

Ayrica ilgili yonetmelikle; gece postasinda
calistirllma siiresi, isyerine gotiiriip getirme, rapor,
kadin isc¢ilerin calisan eslerinin gece postalarinda
calistirillmalari, gebelik ve analik durumunda
calisma, gebelik ve analik durumunda calistirilma
yasagl ve bildirim konular1 ayrintili olarak
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diizenlenmistir. Ornegin, gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren isciler giinde yedi buguk saatten fazla
calistirllamaz. Hekim raporu ile gerekli gorildigi
takdirde, gebe kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde g¢alistirilir. Bu halde is¢inin tlicretinde bir
indirim yapilmaz. Is¢inin daha hafif iste
calistirilmasi teknik olarak mimkiin degilse, iscinin
istegine bagli olarak fcretsiz izinli sayilmasi
saglanir.
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c- Analik Sigortasi

Analik sigortasindan saglanan

yardimlar, gebelik, dogum ve

emzirme donemlerinde, SGK

kapsamindaki sigortali kadin

isci, sigortali erkegin sigortali

olmayan esine, analik

sigortasindan saglik ve parasal

yapilan yardimlardir. 5510

saylll yasa uyarinca saghk

hizmetlerinden

yararlanabilmek icin son bir

yll icinde 30 giin prim 6deme

sartti bulunmaktadir. Ancak analik halinde kadin

sigortaly, ise yeni girmis yani 30 giinliik prim 6deme

sartinl yerine getirmemis olsa dahi, ayakta veya

yatarak hekim tarafindan yapilacak muayene, tetkik

ve tahlilleri, tibbi miudahale ve tedavileri, meslek

mensubu sayilanlarin hekimlerin karar1 iizerine

yapacaklar1 tibbi bakim ve tedavileri genel saglik
sigortasi kapsaminda karsilanmaktadir.
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Bu yardimlar sunlardir:

- Gebelik muayenesinin yapilmasi.

- Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi.
- Emzirme yardim parasi.

- Sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden
kaldig giinler icin 6denek verilmesi.

d- Emzirme Odenegi

Emzirme o6denegi, dogum yapmas1 halinde
sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi halinde sigortal erkege verilen bir
haktir.

Emzirme o6deneginden yararlanma kosullar
sunlardir:

- Hizmet akdine tabi olarak ya da hizmet akdine

tabi olmaksizin kendi adina bagimsiz olarak ¢alisan
kadin olmasi,
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- Dogan ¢ocugun
yasiyor olmasi,

- Dogumdan 6nceki
bir yil icinde en az 120
giin kisa vadeli sigorta
kollar1 primi bildirmis
olmas;, kendi adina
calisiyor ise 120 giin
prim o6deme sartinin
yani sira genel saglik sigortasi primi dahil prim ve
prime iliskin her tirli borglarin 6édenmis olmasi
gerekmektedir.

Emzirme odenegi cocuk basina ve dogum
tarihinde gecerli tutar iizerinden verilmektedir.
Emzirme 6denegi yukarida sayilan 2. ve 3. sartin
gerceklesmesi halinde sigortali olmayan Kkarisi
dogum yapan sigortali erkege, kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadin
sigortalilara ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine de 6denmektedir.
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