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SUNUS

iscilerin saglk ve guvenlik icinde calismalan ve bunun
kosullarnin olusturuimasini talep etmeleri temel insan haklarndan
olan ¢alisma hakkinin bir geregidir. isci icin hayati bir éneme sahip
olaniscisaghgi ve guvenligi 6nlemlerinin alnmas ve korunmasinda
bagica sorumlu devlet ve isverendir.

Uzun tartismalardan sonra nihayet llkemiz de bir Is Saglig!
ve Guvenligi Kanunakavugmustur. Kanunda “iscinin saglk ve
glvenliginden”, ”ign saglk ve guvenligine” dénusimde ciddi bir
nitelik degiskligi yasanmigtr. Yeni Yasa’da, Is Kanunu’nun isci
saghgi ve guvenligi ile ilgili maddelerin ilerisne gecemeyenve var
olan durumun iyilegtiriimesi ve ileriye goturilmesi amaglamayanbir
mantik hakimdir. Bunun yaninda isgci saghgi ve guvenligi hizmetleri,
piyasadan satin alabilecek bir hizmet haline dénasgtaralmasgtar.

Turkiye, is kazalan ve medek hastalklan bakmindan
dinyada ve Avrupa’da en st sradadir. Gérinen odur ki, bu
sirece ciddi bir midahale etmedigimizedemedigimiz bu alanda
6nemli skintilar yasanacagizve daha birgcok isgcinin is cinayetlerine
kurban verilecektir.

Sendikamizisgi saghgr ve guvenligi alaninda mevcut
kosullarda ve sgnirh dlizeyde de olsa neler yapilabilecegini
anlatmak i¢cin bu yaymini hazrlamistr. Bu Kanun’a bagh olarak
cikarlacak yb6netmelikler lGzerine de Kanunun takipgis olma
baglaminda yeniyayinlar ¢ikanlacaktir.

DiSK/ GENEL-IS SENDIKAS
GENEL YONETIM KURULU
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“GICANGN SAGLIGINDAN”
“GYAN SAGLI GINA”
DONUgUMDE;

Q) SAGLI Gl VE GUVENLGGG
KANUNU

Uluslararasi Calisma Orgiitil
(ILO) ve Dinya Saglik Orgiiti
(WHO)’niin yaptig1 tanima gére isgi
sagligr; battn mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilik hallerinin en

Ust dlzeyde tutulmasi, sirdirilmesi ve geligtirilmesi calismalaridir.
Calisanlarin ruh ve beden sagliklarini igyerlerinin olumsuz etkilerinden
korumak, is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi 6nlem almak, onlarin
rahat ve glvenli ortamlarda calismalarini saglamak, isci saghgr ve is
guvenligi calismalarinin ana amacini olugturmaktadir.

Ancak ne yazik ki dinyada ve tlkemizde her yil azimsanmayacak
sayida isci engellenebilecek, hukuken de engellenmesi zorunlu olan is
kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu yasaminiyitirmekte veya engelli
hale gelmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)'niin tahminlerine
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gore her yil 358.000 civarindaisgi is kazalari, 1.950.000 civarinda isgi ise
meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybetmektedir (ILO, 2009).

Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerine
bakildiginda ise daha kétl bir tablo ile karsl karslyayiz. Tarkiye 6lumla
is kazalarinda dunya Uglinctst ve Avrupa birincisidir. 1946’dan 2010
yilina kadar gecen siirede "ig kazalar1" sonucu Olen iggilerin toplam sayisi
59.300°dur. Son 10 yillik sirecte ise her yil ortalama 1072 ve toplamda
ise 10.723 isci is kazalar1 sonucu hayatini kaybetmigtir.

Tdm is kazalari ve meslek hastaliklari gerekli Onlemler
alindiginda ylzde yiz &nlenebilir kazalar oldugu kabul edilmektedir.
Ancak Ulkemizde yillarca is kazalari ve meslek hastaliklarina yonelik
hem yasal hem de uygulamada gerekli 6nlemler alinmamigtir. 6331
Sayili is Saglig ve Givenligi Yasas da yaklasik 10 yillik bir hazirlik
sirecinden sonra 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’'de

yayinlanarak yUrirltge girmistir.

@ caligmalari ile baglayan bu sirece kisaca

deginecek olursak; Hikumetin 3 Ekim 2005 tarihinde AB’ne tam Uyelik
icin yaptigi bagvurusundan sonra mizakerelerin baglatiimasiyla birlikte

Kanun'un CikiGStireci...

Yasanin cikartilmasina yoénelik gecen hazirlk

isci saghgr ve is gavenligi konusundaki “uyum” calismalarina baglandi.
CUnkli muzakere sireci AB ve ILO normlarina “uyum” saglama

zorunlulugunu getiriyordu. “Uyum Slreci” nde sadece is sOzlesmesi ile
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calisanlar degil tim caliganlari kapsayan ”mustakil” duzenlemelerin
yapllmasi gerekiyordu. AB’nin Cerceve Direktifi (89/391/EEC) ile
birlikte ILO’nun “ is Saghgr ve Guvenligi ve Caligma Ortamina iligkin”
155 sayili ve “Is Sagligi Hizmetlerine ilikin® 161 sayili sbzlesmeleriyle
uyumlu “isci Sagligi ve Givenligi Kanunu Tasaris”” adi atinda
hazirlanan ilk Taslak Aralik 2005’ de 6ncelikle igveren drgitlerine, Ocak
2006’da da diger taraflara génderildi ve gorus istendi. Tasar1 daha sonra
2008, 2010, 2011 ve son olarak TBMM'ye gonderilen 2012 versiyonu
ile slirekli glindemde kald.

“isci Saghg” adi ile bagdatilan calismalar “is Sajligi’na
evrilirken, gegcmis dénem tizik ve yénetmeliklerin bir tekrari niteliginde
olan 6331 sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu (ISGK) ise, birgok
acidan onlarin gerisine dugerek 30 Haziran 2012 tarihinde yasalast1.

Kanunun olusum asamasinda ise Konfederasyonumuz DISK ile
birlikte TMMOB ve TTB devre digl birakildi. Tum itiraz ve mudahaleler
sonugsuz birakildi. Bir taraftan Kanun hizlica TBMM Genel Kurulu’na
sevk edilirken, Kanunun icerisindeki birgok Onemli dizenme
uygulamada yerini ertelemeci bir yaklasima birakti.
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6331 SAYILI Gy SAGLIGI VE GUVENLGGG
YASASI'NDAKGDUZENLEMELER

O Yasa Ne Zaman Hayata Gegiyor?

6331 sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu, 30 Haziran 2012
tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige girmigtir.
Ancak Kanunu'nun 6. 7. ve 8. maddelerinin yararllik tarihi igyeri
blyuklUkleri ve tehlike siniflarina gére farkliliklar gdstermektedir.

Tablo 1: Isyeri Blyiklikleri ve Tehlike Siniflarina Gére Kanunun 6., 7. ve 8.
Maddelerinin Yururluk Tarihi

Tehlike Siniflari 50’den Az Isci Caligtirilan 50’den Fazla I i
isyerleri Caligtinilan igyerleri

Cok Tehlikeli 1 Temmuz 2013 1 Ocak 2013

Tehlikeli 1 Temmuz 2013 1 Ocak 2013

Az Tehlikeli 1 Temmuz 2014 1 Ocak 2013

Tablo 1’e gbre; Yasanin Oncelikle uygulanacadl yerler, eski
diizenlemelerde uygulandigi gibi ilk asamada 50’ den fazla isci calistiran
isyerlerini kapsamaktadir.

50'den az isgi caligtinlan igyerleri tehlike siniflarina gore
degisecektir. Buna gore;

O Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli
siniftayer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil
sonra,

DiSK/Genel-is Aragtirma Dairesi

7



O 50’den az caligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

O Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra (1
Ocak 2013) yUr0rltge girecektir.

Sonug olarak, Yasanin tum igyerleri i¢in uygulanmaya baglanmasi
1 Temmuz 2014 tarihini bulacaktir.

Yine Yasanin 9, 31, 32, 34, 35, 36 ve 38. maddeleri ile gegici 4, 5,
6, 7, 8. maddeleri yayin tarihinde, diger maddeleri ise yayim tarihinden
itibaren alt| ay sonra yurultge girecektir.

O 3Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedir?

Is Kazasi Kanunun 3. Maddesine gore,
isyerinde veya igin yUritimi nedeniyle meydana
gelen, Olume sebebiyet veren veya vicut
btunlGganu ruhen ya da bedenen 6zre ugratan

olaylardir.

Meslek hastaligi ise mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar olarak

tanimlanmigtir. Ancak Yasa'da bu tanimlama
oldukca yetersiz kalmaktadir. Clnkl meslek hastaligl, en az is kazalar
kadar énemli ve tespit edilmesi zor hastaliklardir. Oncelikle sunu
belirtmek gerekir ki meslek hastaligi bir kisinin, calisma hayatinda
kargilastigl etkenler nedeniyle meydana gelen hastaliklardir ve bu
hastaliklar ile yapilan is arasinda dogrudan nedensel bir iliski s6z
konusudur. Bu iligki dyle boyuttadir ki, kisi s6z konusu iste calismiyor
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olsa bu hastalik meydana gelmeyecek derecededir.Bu nedenle, meslek
hastaliklarinin teghis ve tedavisi Uzerindeki ¢alismalara yogunlasiimali ve

isciler bu konuda bilinglendirilmelidir.

O Yasa Kimleri Kapsamaktadir?

Yasa’nin 2. Maddesinde, bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait
batin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillering, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tim caliganlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin kapsam icine
aldigini  belirtmekle birlikte asagida
belirtilen faaliyetler ve Kkisiler bu
Kanunun kapsami digina itilmistir:

O Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler
haric Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli
Istinbarat Tegkilati Mistesarh@inin faaliyetleri.

O Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

O Ev hizmetleri.

O Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Gretimi yapanlar.

O HOkGmlG ve tutuklulara yoénelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilegstirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim, givenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri ile ugrasanlar.
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O 7ehlike ve Risk Nedir?

Tehlike, igyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini ifade ederken, risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

Bu nedenle Yasa’da her isverene risk degerlendirmesi yapma ve
yaptirma zorunlulugu getirilmigtir (4. Madde). Risk degerlendirmesi ise
isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari
icerir (3. Madde).

O Qi Sagligr ve Glivenligi Hizmetlerini Kimler
Verebilecektir?

Yasanin 6. maddesinde is¢ci sagligi ve
guvenligi  hizmetlerini kimlerin verebilecegi
belirtilmigtir. Buna gore igveren:

1. Calisanlar arasinda igyeri hekimi, is

guvenligi uzmani ve diger personeli saglik

personeli gbrevlendirir.

2. Caliganlari arasinda  belirlenen

niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde,
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bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve givenlik

birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

3. lgsveren belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi de Ustlenebilir.

Bu diizenleme oldukca sikintilidir, ¢lnku:

- lsci Saghgr ve Iis Givenligi Hizmetleri Piyasanin
insafina Birakilmistir...
isci sagligi ve givenligi hizmetleri piyasalagtirilarak Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimlerinin kurulmasinin énu agilmigtir.
Kanunun 3. maddesinde Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi
(OSGB) tanimi, “Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi
bolgeleri ile Tuark Ticaret Kanununa goére faaliyet gOsteren
girketler tarafindan, igyerlerine is saghgr ve guvenligi
hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birim”olarak
tanimlanmigtir. Bu durum, igyerleri icin hayati éneme sahip
olan isci sagligi ve givenligi hizmetlerinin isyeri disindan 6zel
kuruluglara birakilarak, bir nevi tageronlastirilmanin  ve
piyasalastirilmanin dnint agacaktir.

- lsverenin is Saghgi ve Giivenligi Hizmeti Verebilir!
Y asaile igverenin belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi hédlinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak,

bu hizmetleri kendisinin Ustlenmesinin yollar1 agilmigtir.Bu
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durum Ulkemizde yillardir igverenlerin gerekli 6nlem ve
tedbirleri almamasi nedeniyle binlerce isginin 6limune neden
oldugunu daglinirsek, bu hizmeti yeniden igverenlerin
vicdanina birekilmasi oldukga sikintilidir.Ayrica Yasa'da bu
yaptirimin kendi igyerinde isyeri hekimligi veya is guvenligi
sorumlusu olan igveren tarafindan yerine getirilmemesi
sonucunda da herhangi bir cezai sorumluluk verilmemistir. Bu
madde acikca isverenlerin, igyerlerinde isgi saghigi ve guvenligi
Onlemleri almasi konusunda bosluk yaratmakta ve isgilerin can

guvenligini tehlikeye sokmaktadir.

O Q?deen//'g“/ Uzmanlarinin CaliGna Stireleri Ne

Kadardir?

“Is Glvenligi Uzmanlarinin, Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”in 12. Maddesine gbre; isveren, tehlike
siniflarina ve igyeri blyuklUklerine gore igyeri hekimini tam gun ya da

kismi siireli calistirilabilir.

Tablo 2: is Giivenligi Uzmanlarinin Tehlike Siniflarina ve Galigan Sayisina Gére

Caligma Sireleri

AZ TEHLIKELI  TEHLIKELI COK TEHLIKELI
10’dan Az iggi Caligtiran Isyerleri Yildaigi bagna ~ Aydaisci bagna  Aydaisgi bagina
60 dakika 15 dakika 20 dakika
10’dan Gok igci Caligtiran Isyerleri Aydaisg bagina Aydaisci bagina Aydaisci bagina
10 dakika 15 dakika 20 dakika
500'den Fazlaisgi Caligtirilan isyerleri  Aydaisgi bagina Aydaisci bagina Tam Gun
10 dakika 15 dakika
750'den Fazlaiggi Galigtirilan isyerleri  Aydaisgi bagina Tam Giin Tam Gun
10 dakika
1000’ den Fazlalisgi Caligtirilan isyerleri Tam Giin Tam Giin Tam Giin
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Tablo 2'e gbre igveren, isyeri hekimlerini

caligtirma stiresi;

(1) (@10°dan az calisgani olan ve az

tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde -
calisan baginayilda en az 60 dakika.
(b) Diger igyerlerinden:

1- Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
10 dakika.

2- Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan bagina ayda en az 15
dakika.

3- Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20
dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
igyerlerinde her 1000 caligan i¢gin tam gin calisacak en az bir is
guvenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi gbz
Onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla galigani olan
igyerlerinde her 750 calisan icin tam gun calisacak en az bir is
guvenligi uzmani gérevliendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam

katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z
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6ndnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri

kadar is guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla caligani olan
igyerlerinde her 500 caligan icin tam gun calisacak en az bir ig
guvenligi uzmani gOrevlendirilir. Caligan sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan caligan sayisi g6z
6ndnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is guvenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(5) Is givenligi uzmanlar sdzlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunar. Birden fazla igyeri ile kismi sireli is sHzlesmesi
yapildigi takdirde bu igyerleri arasinda yolda gegen sireler haftalik
kanuni ¢aligma stiresinden dusulr.

O d3eri Hekimleri ve O3 Givenligi Uzmanlarinin

Gdrev ve Yetkileri Nelerdir?

Y asanin 8. Maddesine gore igyeri hekimi

ve isguvenligi uzmanlarinin gbrev ve yetkileri;
O igyeri hekimi  ve is glvenligi Q
uzmanlarinin - hak  ve  yetkileri, - A
gorevlerini yerine getirmeleri /
nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin

gerektirdigi  etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde

yaratar.

O isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari; goreviendirildikleri

isyerlerinde is saghgi ve guvenligiyle ilgili ainmasi gereken
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tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan vyerine
getirilmemesi hélinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine
bildirir.

O Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve is glvenligi
uzmanlar, is saghig@ ve  glvenligi  hizmetlerinin
yuratilmesindeki  ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
igverene kargl sorumludur.

O Caliganin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
bltUnluginin bozulmasina neden olan is kazasl veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekimi veya ig glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya ainir.

O igyeri hekimleri; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik

hizmeti sunucularina sevk eder.

isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin is glvencesinin
saglanmasl, isverenden bagimsiz olmalarinin dayanaklarinin Y asada
hikidm altina alinmasi gerekirken, bu ydénde bir diizenleme sadece idari
para cezasi olarak yer almaktadir. Bu da sinirli bir kapsama sahiptir.

O G}E‘KazaS/ ve Meslek Hastaliginda Saglik Hizmet

Sunucularinin Yikdmlilikleri Nelerdir?

O Saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligr 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

O Saghik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
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meslek hastaligl tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gln
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

O d3erleri Tehlikeli Sinifi Ne Demektir? Nasil

belirlenir?

isyeri tehlike sinifi: is sagligi ve
guvenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin &
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan \
maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve
sekilleri, caligma ortam ve sgartlari ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin

belirlenen tehlike grubunu ifade etmektedir.

Bu agidan tehlike gruplari ¢ gruba ayrilmaktadir:

1- Cok tehlikeli igyerleri
2- Tehlikeli igyerleri
3- Az tehlikeli isyerleri

Bu siniflamaya gére isyerlerinde isci sagligi ve guvenligi énlemleri
alinacaktir.Bu konuda 26.12.2012 tarihli 28509 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren "is Sagligi ve Givenligine iliskin Tehlike
Sniflari Listes Tebligi” dikkate ainacaktir. Asil isin tayininde
tereddiide dlsllmesi halinde igyerinin kurulus amacina bakilacaktir.
isyerinde birden fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiritiimesi
halinde, bu iglerden tehlike sinifi ylksek olan is esas alinacaktir. Bu
siniflandirma oldukga O6nemlidir ¢unkd asil veya yardimci ise gore
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isyerlerinde isci saghgi ve guvenligi hizmetleri ve dnlemleri degisecektir.
Ek-1’de igkolumuzun igine giren bazi igler ile ilgili tehlike
siniflandirmalar yer almaktadir.

O Qilerin Sorumlulukiarr Nelerdir?

Yasanin 19. Maddesi’nde iggilerin
sorumluluklarini  belirtilmigtir.  Buna

gore:

O Caliganlar, is saghgr ve
guvenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve

isverenin  bu  konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklarl isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini  tehlikeye
disirmemekle yUkimlGdir. Calisanlarin, igveren tarafindan verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yakimlulUkleri sunlardir:

O isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru
olarak  kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve
degistirmemek.

O Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.

O ligyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve guvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile
kargilagstiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik

gordiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal
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haber vermek.

O Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanllk ve mevzuata aykiriliklarin  giderilmesi
konusunda, isveren ve caligan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

O Kendi gbérev alaninda, is sagligr ve glvenliginin saglanmasi
icin isveren ve calisan temsilcisi ileis birligi yapmak.

O Ayricaigyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmek ve igyerinde alkollu icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir. isveren; isyeri eklentilerinden sayilan
kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla akollt icki icilebilecegini belirleme yetkisine
sahiptir.

Ozetle, isciler hem kendi sagliklarindan, hem diger iscilerin
sagliklarindan, hem de igyerindeki Uretim araclari ile Kisisel koruyucu

donanimin zarar gérmesinden sorumlu tutulacaktir.
O QB/eren/n Yikdamlilikleri Nelerdir?

isveren, calisanlarin igle ilgili saglik ve givenligini sajlamakla
yukimlt oldugu yukumlaltkler (4. Madde):

O Mesleki risklerin  dnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her turll
tedbirin alinmasl, organizasyonun yapiimasi,

gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik

ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
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uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilegtirilmesi
icin calismalar yapar.

isyerinde alinan is sadlig1 ve givenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigint  izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gbrev verirken, calisanin saglik ve guvenlik
yonunden ise uygunlugunu g6z éniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki caliganlarin
hayati ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmemes igin
gerekli tedbirleri alir.

isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet
alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Calisanlarin  is saghg ve guvenligi  alanindaki
yukumlulUkleri, igsverenin sorumluluklarini etkilemez.
isveren, is sadligi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.

QSSag'//g’/ ve Guvenligi Kurulu Hangi KoQillarda

Kurulur?

O Elli ve daha fazla caligsanin bulundugu ve alti aydan fazla stren

sirekli iglerin yapildigr isyerlerinde igveren, is saghgi ve guvenligi ile

ilgili calismalarda bulunmak Uzere is Sajligi ve Guvenligi Kurulu

kurmasi mecburidir.

O Al aydan fazla siren asil igveren-alt isveren iligkisinin

bulundugu hallerde ise;

Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul
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olusturulmus ise, faaliyetlerin yurttilmesi ve kararlarin
uygulanmasl konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

o Asll igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmasi gerekmeyen alt igveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

e lsyerinde kurul olugturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekéeten yetkili bir temsilci atar.

o Kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin
toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

O Ayni gcalisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi hélinde igverenler,
birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.

Bu madde de olduk¢a dénemlidir. Clnkl Ulkemizde son yillarda
isverenler tarafindan is Kanunu’nun 2.Maddesine dayanarak alt isveren
ya da tageron uygulamasina sik¢a gidilmektedir.Son vyillarda is
kazalarinin gogunun da tageron firmalarda yasandigi agik bir gercektir.
Yasa’'da yapilan bu diizenleme ile alti aydan fazla siren asil igveren-alt
isveren iliskisinde asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri is
Saghigr ve Guvenligi Kurulu olusturulmus ise, faaliyetlerin yaratilmesi
ve kararlarin uygulanmasli konusunda is birligi ve koordinasyon asil

isverence saglanacagi belirtilmigtir. Burada asil igverenin muteselsil
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sorumlulugu sbz konusudur.

O CaliGanlarin  GoériQ@erinin  Alinmasi  ve CaliGan

Temsilcisi Goreviendirme Ko Q///ar/ ?

Yasa’nin 18. Maddesinde, igveren, gorlisama ve Kkatilimin
saglanmasl konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin  bulundugu igyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerinden is saghidgi ve guvenligi
konularinda gérus alabilecegi belirtilmigtir.

isveren; igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve caligan
sayllarini gbz 6ninde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek
kaydiyla, caliganlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda

calisan temsilcisini gérevliendirir:

iki ile dli arasinda caligani bulunan igyerlerinde bir.

Ellibir ile yiz arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde iki.

Y Uizbir ile begyliz arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde Ug.
Begylzbir ile bin arasinda caligani bulunan igyerlerinde dort.
Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.

O OO oOo o g

ikibinbir ve Gizeri ¢aligani bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla caligan
temsilcisinin  bulunmasi durumunda
bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.
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Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya

tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasl igin, igverene 6neride bulunma

ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek

elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri

icin igveren tarafindan gerekli imkéanlar saglanir.

isyerinde vyetkili sendika bulunmasi hédlinde, isyeri sendika

temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

O Gz Sagligr ve Giivenligi Koordinasyon Yiikimliligi
Nedir?

Ayni calisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi
durumunda isverenler; is hijyeni ile is saghigi ve guvenligi
Onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapisl gbz Onune alinarak mesleki risklerin 6énlenmesi ve bu
risklerden korunulmasi calismalarini  koordinasyon icinde
yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari,
sanayi bllgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgr ve
guvenligi  konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir. Y dnetim, igyerlerinde is sagligr ve guvenligi yéninden
diger igyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalari icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan

isverenleri Bakanliga bildirir.
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O dn Durdurulmasi Halinde Axerenin

Yikidmlilikleri Nelerdir?

isveren 6331 sayili Kanunun 25 inci maddesine istinaden isin

durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini 6demekle veya

Ucretlerinde bir duglkluk olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore

bagka bir is vermekle yukumludur.

O @mm Cali@naktan Kagcinma Hakki Nedir?

Y asanin 13. Maddesine gore:

Ciddi ve yakin tehlike ile karg

karglya kalan galiganlar is saghgs /{\\

ve guvenligi kuruluna, kurulun

bulunmadigi  isyerlerinde  ise
isverene bagvurarak durumun tespit

edilmesini ve gerekli tedbirlerin

alinmasina karar verilmesini talep

edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhd kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veyaigverenin ¢aliganin talebi yoninde karar vermesi
hdlinde caligan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Calisanlarin calismaktan kagindig
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden
dogan diger haklari saklidir.

Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
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durumlarda yukaridaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veyatehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli
yere gider. Caliganlarin bu hareketlerinden dolayi haklari
kisitlanamaz.

o isstzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine rajmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun
hikumlerine goére is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu
Ozlesme veya toplu is sozlesmesi ile galisan kamu
personeli, bu maddeye gbre calismadigi dénemde fiilen
calismig sayilr.

e Kanunun 25 inci maddesine g0re igyerinde isin

durdurulmasi hdlinde, bu madde hikimleri uygulanmaz.

O GGHangi Durumlarda Durdurulabilir?
Kanunun 25. Maddesine gore;

O lIgyerindeki bina ve eklentilerde,
caisma ybntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike

giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
caliganlar dikkate alinarak, igyerinin bir bdlimunde veya
tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan maden, metal ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan iglerin yapildigi veya blylk endistriyel kazalarin
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olabilecegi igyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi durumunda ig durdurulur.

O is saghgr ve givenligi bakimindan teftise yetkili (¢ is
mufettisinden olusan heyet, is saghigi ve guvenligi
bakimindan teftige yetkili is muifettisinin tespiti Uzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak
tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi hélinde;
tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gegerli olmak kaydiylaigi durdurur.

O isveren, isin durdurulmasl sebebiyle issiz kalan calisanlara
Ucretlerini  O6demekle veya Ucretlerinde bir  dugiklik
olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore bagka bir i

vermekle yukimltddr.

O Uygulanacak Glari Para Cezalari Nelerdir?

Y asa'da 26. Maddesinde isverenin isci sagligi
ve guvenligi ile ilgili aimadigr 6nlemler igin idari
para cezalar1 Sngdrilmiigtir. Ornegin;

O isverenin, isyerinde risk

degerlendirmesi yapmamasl veya
yaptirmamasl halinde 3.234 TL idari
para cezasl uygulanacaktir.

O lisverenin, belirlenen nitelikte is givenligi  uzmani
gobrevlendirmemesi/calistirmamasl  halinde 5.390 TL ve
aykirihigin devam ettigi her ay icin de 5.390 TL daha idari
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para cezas! uygulanacaktir.

O isverenin, belirlenen nitelikte isyeri hekimi
gbrevlendirmemesi/caligtirmamasl  halinde 5.390 TL ve
aykirihigin devam ettigi her ay icin de 5.390 TL daha idari

para cezas! uygulanacaktir.

Ancak 6ngbrulen bazi idari cezalarin diginda 6rnegin calisanin isten
kacinma hakkinin kullaniimasini koruyucu ve igvereni sinirlandiracagi
bir diizenlemede bulunmamaktadir. idari para cezalarina iligkin sorunun
bir baska boyutu ise ceza verebilmek icin denetim yapiimasi
gerekmesidir. Bakanligin resmi gorevlileri isyerlerinin isci sagligi ve
guvenligi agisindan denetimlerin %3 dizeyinde yapilabildigini ifade
ettikleri dikkate alindiginda ve asil sorunlardan birinin de denetim oldugu
gOrulmektedir.
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Gy SAGLI GI VE GUVENLGGG

'
A\
KANUNU G.E A.GA.G =
gUBELERGM& VE
TEMSA.CA.ERGM(ZE REHBER:
6331  Sayii Is  Saghgr ve  Guovenligi  Kanunu,

Konfederasyonumuzun ve Sendikamizin tim muhalefetine karsi 31
Haziran 2012 tarihinde yUrirluge girmigtir. Yasa ile ilgili tim elegtiri ve
eksikliklerine karsl, Sendikamizin isci sagligina verdigi  6nem
dogrultusunda almasi gereken bazi 6nerilerimiz asagidadir:

O Oncelikle Sendikalar toplu is sdzlesmeleri ile Kanunlarda
belirtilen haklarin disinda ve Ustinde dizenleme yapma yetkisi
bulunmaktadir. Bu agidan 6331 Sayili Yasada gérdigimiz
eksikliklere yOnelik bazi dizenlemeleri, toplu is sdzlesmeleri ile
guvence adtina alabiliriz. Buna 06rnek olarak: Yasanin 18.
Maddesinde diizenlenen isginin tehlikeli durumlarda calismaktan
kacinma hakkini kullanabilmesi ve igverenin bu hakki kullanan

isciyi isten atmamasina yonelik bir diizenleme yapilabilir.

O igyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Kurullari’nin olugturulmasi
ve izlenmes ile ilgili calismalar yapilmalidir. Kanunun 18.
Maddesinde “Igyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri
sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gbrev yapar”
seklinde bir dizenleme yapilmigtir. Bu dizenleme 6rgutll

oldugumuz isyerlerinde dogrudan isciler adina is Saghg ve
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Guvenligi Kurullarinda temsil edilebilecegimizi gostermektedir.

Ayni sekilde alti aydan fazla siiren asil ve alt igveren iligkisinin
oldugu yerlerde Kurullarin kurulmasi ve kurullarda yapilan
fadliyetlerin denetlenmesi konusunda da bizlere énemli bir
sorumluluk dugmektedir.

Sozlesmelerimizde, her igyerinin kosullarina gbére meslek
hastaliklari ve is kazalarina neden olabilecek kosullar konusunda
aragtirma ve incelemeler yapilabilir ve is glvenligi ve isyeri
hekiminden de yardm alarak, yeni ve ileri duzenlemeler
yapilabilir.

Yasa'da igverenin iscileri isci sagligi konusunda egitim verme,
risk degerlendirmesi yapma ve diger yukumlultkleri yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilmelidir.

Yine Yasanin 14. Maddesine gore isverenlerin is kazasi ve
meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimde bulunup bulunmadig

denetlenmelidir.
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SONUG OLARAK;

Ulkemizde her giin is kazalari ve medek hastaliklari onlarca
iscinin 6limiine neden olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik
hazirlanan Yasa‘nin kapsami ve uygulamadaki gercerliligi, basta
devietin ve devieti yoneten kademeler ile igverenlerin insiyatifine
birakilmig durumdadir.

Bu yaklagimla ortaya ¢ikan Kanunun bagigindan da anlasilacagi
Uzere “ ,iscinin sagligl” yerine “is saghigina” 6nem verildigi ve acikca
sinifsal bir yaklagimdan uzak duruldugu gérulmektedir.Bu durum aslinda
Ulkemizde 1980'li yillardan kuresel kapitalizmin etkis ile serbest piyasa
ekonomisine dayali politikalarin yayginlastirilarak, emek-sermaye
arasindaki ugurumu derinlegtirmek icin hayata gegirilen ve sosyal devlet
politikalarina yonelik geligtirilen gerici politikalarin bir yansimadir.
Ozellikle bu ddnemde teknolojide yasanan dedisimle birlikte yeni esnek
Uretim modellerine gegilerek, isin ve isyerinin parcalanmasi ile emek
sirecinin  kuralsiz,  esnek, guvencesiz, tasaronlastirmaya ve
sendikasiZagtirmaya dayanan yeni bir yapinin olusmasina neden
olmustur. Emek siirecini bélmeye yonelik geligtirilen bu politikalarin
ideolojik alt yapisinda da isci sinifa ait terim ve kavramlarin
degigtirilmes ya da icinin bogaltilmasi yoluna gidilmigtir. “isci
saghig’” ndan “is sagligi” na yasanan donisimde “insani ve emegi”
merkeze alan yaklagimdan “ piyasayl ve isi” merkeze alan bir degisime
doénustirme ¢abasidir. Bu degisimle birlikte 6zellikle devietin yillar yili
emek piyasasl Uzerindeki denetimleri azaltip, daha cok esneklegelim
Zihniyeti ile kuralsiz ve glivencesiz caligma dizeninde i1srarci olmasl ile

Ulkemizin “ ucuz emek cennetineg” donlsttrme fikri daha ¢ok can alacaga
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benziyor.

Bu ucuz, kuralsiz, givencesiz ve tageron firmalar eliyle yirutilen
yeni caligma iliskileri, son olarak 8 Ocak 2013 tarihinde Turkiye Tas
Kémurd Kurumuna ait KozZu maden ocaginda taseron firmada calisan 8
isci hayatini kaybetmesine neden oldu. Daha énce bu firmaya iliskin
Sayistay denetlemes yapilmis ve Oyle ifade edilmigtir: “Firma is
yerlerinde vyapilan denetimler sonucu duzenledikleri rapor ve
tutanaklardan firmanin is glvenligine yonelik alinmasi gereken 6nlemler
konusunda da hassasiyet gbstermedigi, bu arada vahim bir olayla
kargilagiilmamasinin ~ tamamen  tesadif oldugu  gorUlmektedir.
» Goraldigu gibi firmaya iliskin “Eger vahim bir olay olmuyorsa
tamamen tesadlften ibarettir” denilmesine karsin daha faza kar ve
masraflar1 azaltma yuzinden 8 isci koru kérine hayatini kaybetmistir.

Kozu“da yasanan bu is cinayetleri ne ilk ne de son olacaktir. isci
sagligina bitlinltkel bir yaklasimla bakmayan tim anlayiglarin bedelini
isci sinifinin 6deyecedi bir gercektir. iste bu nedenle, DiSK/Genel-is
Sendikasi olarak, emegin ve emekcinin kazanilmis haklarina kargi
bagatilan bu saldirilara ve isci saghgr ve guvenligi konusunda
batunclllUkten uzak yaklagimlara kargl insanca caligma ve yasama

hakkimizin saglanmasini istiyoruz

GNSANCA CALIgMA VE YAGAMA HAKKI GZQN;
EMEGGM&EG KORUNMASI GCQN;

G)CGSAGLI GI VE GUVENLGEGGONLEMLERANGN
ALINMASINI GBBTGYORUZ!
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EK-1

@ YERGTEHLGXE SINIFLARI LGBTESG

26 Aralik 2012 Tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan “Is Saghg ve
Guvenligine lligkin Tehlike Siniflari Tebligi” ne gore Genel Hizmetler
Iskoluna giren iglere yonelik tehlike siniflandirmasi:

37 Kanalizasyon
37.0 Kanalizasyon
37.00 Kanalizasyon

Kanalizasyon (kanalizasyon atiklarinin uzaklastiriimas ve aritilmasi,
kanalizasyon sistemlerinin ve atik su aritmatesiderininigdetimi,

SN foseptik gukurlarin ve havuzlarin bogaltilmas ve temizlenmesi, e Tl
seyyar tuvalet faaliyetleri vb.)

38 Atigin toplanmasi, 1slahi ve bertar afi faaliyetleri; maddelerin geri
kazanimi

38.1 Atiklarin toplanmasi

38.11 Tehlikesiz atiklarin toplanmasi

Tehlikesiz atiklarin toplanmasi (¢opler, geri donugtiriilebilir
38.11.01 maddeler, tekstil atiklari, vb.) (insaat ve yikim atiklari, cali, ¢irpi, Tehlikeli
moloz gibi enkazlar harig)

ingaat ve yikim atiklarinin, cali, ¢irpi, moloz gibi enkazlarin

e toplanmasi ve kaldirilmasi pEdiel
38.11.03 Tehlikesiz atik transfer istasyonlarininigletilmes Tehlikeli
38.12 Tehlikeli atiklarin toplanmasi

Tehlikeli atiklarin toplanmasi (patlayici, oksitleyici, yanici, zehirli,

agindiricl, bulagici ve insan saglidr icin zararli atiklarin ve maddel erin i
381201 4ol anmas fadliyetleri) (nikleer atiklar, biyokimyasal atiklar, GesTeila]

kullaniimig piller vb.)
38.2 Atiklarin i1slahi ve bertarafi
38.21 Tehlikesiz atiklarin i1slahi ve bertar af edilmesi

Tehlikesiz atiklarin 19ahi ve bertaraf edilmesi ve bertarafiigin T
382101 gepolama alanianinin igetilmes i
38.22 Tehlikeli atiklarin i1slahi ve bertaraf edilmesi

Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi (tehlikeli atiklarin
38.22.01 1dahini yapan tesiderinigletiimes, zararli atiklarin yok edilmesi icin Cok Tehlikeli
kullanilmig mallarin bertarafi vb. faaliyetler) (radyoaktif atiklar harig)

38.22.02 Radyoaktif atiklarin 1sahi ve bertaraf edilmes Cok Tehlikeli
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38.3

38.31

38.31.01

38.31.02

38.32

38.32.01

38.32.02

39

39.0

39.00

39.00.01

81

81.1

81.10

81.10.01

81.2

81.21

81.21.01

81.22

81.22.01

Materyallerin geri kazanimi
Hurdalarn parcgalara ayriimasi

Gemi ve yuzer yapilarin hurdalarinin materyallerinin geri kazanimi
amaciyla parcalara ayrilmasi (sokilmesi)

Hurdalarin geri kazanim amaciyla parcalara ayriimasi (otomobil,
bilgisayar, televizyon vb. donanimlar) (gemiler ve ylzer yapilar ile
satmak icin kullanilabilir pargalar olusturmak amaciyla sbkme harig)

Tasnif edilmis materyallerin geri kazanimi

Tasnif edilmis metal atiklar, hurdalar ve diger parcalarin genellikle
mekanik veyakimyasal degisimigdemleri ile geri kazaniimasi
Tasnif edilmis metal disi atiklar, hurdalar ve diger pargalarin
genellikle mekanik veya kimyasal degism idemleri ile geri
kazanilmasi

iyilestirmefaaliyetleri ve diger atik yénetimi hizmetleri
Iyilegtirmefaaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri

iyilegtirme faaliyetleri ve diger atik yénetimi hizmetleri

lyilegtirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri (kirletilmis
toprak ve yeralti sularinin temizlenmesi, kara mayinlarinin
temizlenmesi, vb.)

Binalar ileilgili hizmetler ve cevre dliizenlemesi faaliyetleri

Tesisblnyesindeki kombine destek hizmetleri

Tesisblnyesindeki kombine destek hizmetleri

Tesis biinyesindeki kombine destek hizmetleri (idetme veyatess
blinyesinde temizlik, bakim, ¢oplerin bertarafi, koruma ve guvenlik,
posta dagitimi, camagirhane, resepsiyon vb. yardimei hizmet ve
gdrevlerin birden fazlasinin saglanmasi)

Temizlik faaliyetleri

Binalarin genel temizligi

Binalarin genel temizligi (daire, apartman, biro, fabrika, kurum,
magaza vb. her tlrll binanin genel temizligi dahil, pencere, baca,
sanayi makines, vb. uzmanlasmig temizlik faaliyetleri haric)

Diger binave endustriyel temizlik faaliyetleri

Diger bina ve endistriyel temizlik faaliyetleri (binalarin digi, pencere,

baca, firin, kalorifer kazani, havalandirmakanali, egzoz Unites,
sanayi makines temizligi vb. uzmanlasmis temizlik faaliyetleri)

DiSK/Genel-is Aragtirma Dairesi

32

Cok Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

Cok Tehlikeli



81.29

81.29.02

81.29.03

81.29.04

81.29.90

81.3

81.30

81.30.01

81.30.05

81.30.90

82

82.1

82.11

82.11.01

82.19

82.19.01

82.19.03

82.2

Diger temizlik faaliyetleri

Yol vepistlerdeki kar ve buzun kaldirilmasi (kum, tuz dokilmes
dahil)

Park ve cadde erin slipiirilerek yikanmasi, temizlenmes faaliyetleri

Boceklerin, kemirgenlerin ve diger zararlilarin imhas ve hagere
kontrol faaliyetleri (tarimsal zararlilarla micadele haric)

Diger temizlik faaliyetleri (ylizme havuzlari, tren, otobus, ucak,
tanker, plaj ve gselerin temizlenmes ile dezenfekte faaliyetleri dahil,
oto yikama haric)

Cevredizenlemesi ve bakimi faaliyetleri

Cevredlzenlemesi ve bakimi faaliyetleri

Gurdltd, rizgar, erozyon, yansima, vb.ne karsi koruyucu bitkilerin
dikimi ve bakimi

Spor aanlari (futbol sahalari, golf alanlar gibi), oyun alanlari, giines
banyosu igin ¢cimenler ve diger eglence parklari icin yegi| alanlarin
dikimi ve bakimi faaliyetleri

Diger cevre diizenlemes ve bakimi ile peyzaj projelerinin
uygulanmas faaliyetleri (park, bahce ve yegl alanlarin dikimi, bakim
ve onarimi)

Biro yonetimi, birro destek veis destek faaliyetleri

Buro yonetimi ve destek faaliyetleri

Kombine biiro ydnetim hizmeti faaliyetleri

Kombine biiro yonetim hizmeti faaliyetleri (bir tcret veya sdzlesme
temelinde sekreterlik, finansal planlama, faturalama ve kayit
tutulmasi, personel ve posta vb. hizmetlerin kombinasyonunun
saglanmasi)

Fotokopi ¢cekme, dokiiman hazirlama ve diger uzmanlasmis biiro
destek hizmetleri

Fotokopi, dokiiman hazirlama ve diger uzmanlagmig blro destek
hizmetleri (dokliman hazirlama, daktilo, sekreterya, fotokopi, ozalit
cekimi, mektup, cogaltma vb.) (adres derleme ve postalama
hizmetleri dahil, tez yazimi harig)

Tez vb. yazim birolarinin faaliyetleri

Cagdr1 merkezlerinin faaliyetleri
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82.20

82.20.01

82.3

82.30

82.30.02

82.9

82.91

82.91.01

82.92

82.92.01

82.92.05

82.99

82.99.02

82.99.04

82.99.05

82.99.06

82.99.07

82.99.08

82.99.90

Cagr1 merkezlerinin faaliyetleri

Cagdri merkezlerinin fadliyetleri

Kongre veticari gosteri organizasyonu

Kongreveticari gosteri organizasyonu

Gosteri, kongre, konferans, ticari fuar, vb. etkinliklerin organizasyonu
faaliyetleri

Bagka yerde siniflandir ilmamis igletme destek hizmet faaliyetleri

Tahsilat daireleri ve kredi kayit birolarinin faaliyetleri

Tahslat burolari vekredi kayit birolarinin faaliyetleri (telefon,
elektrik, su, vb. faturave bor¢ toplama, kigilerin veyaidetmelerin
kredi veya calisma gecmigderi hakkindabilgi toplama, vb.)

Paketleme faaliyetleri

Tehlikesiz Grtinleri paketleme faaliyetleri (bir lcret veya sbzlesme
temelinde yiyecek, icecek dahil sivilarin $iselenmesi, kati maddelerin
paketlenmesi, etiketleme, damgalama, marka basma, paket
ambalajlama, vb.)

Tehlikeli Urlinleri paketleme faaliyetleri (bir licret veya sozlesme
temelinde sivilarin siselenmesi, kati maddel erin paketlenmes,
etiketleme, damgalama, marka basma, paket ambalajlama, vb.)

Baska yerde siniflandirilmamig diger isletme destek hizmet
faaliyetleri

Elektrik, gaz, su ve 1Isnma sayaglarini okuma ve faturalama
faaliyetleri

Trafik mugavirligi
Harfi harfine raporlama ve stenografi kayit faaliyetleri

Telefona dayall destek faaliyetleri (tel efon cevaplama ve uyandirma
hizmetleri)

Barkodlama faaliyetleri (paketleme faaliyeti disindakiler)

istakipgiligi faaliyeti
Bagka yerde siniflandiriimamis diger is destek hizmet faaliyetleri
(borcu 6denmeyen mallarin geri alinmasi, indirim kuponu dagitim

hizmetleri, park sayacindan paralarin toplanmasi ve diger is destek
hizmetleri)
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84

84.1

84.11

84.11.41

84.11.42

84.11.43

84.11.44

84.11.45

84.11.46

84.11.47

84.11.48

84.11.90

84.12

84.12.11

84.12.12

84.12.13

84.12.14

84.13

KAMU YONETIMi VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL
GUVENLIK

Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik

Ulke yénetimi ve toplumun ekonomik ve sosyal politikalarinin
yOnetimi

Genel kamu idaresi faaliyetleri

Belediyelerin kamu yénetimi hizmetleri

Ekonomik ve sosyal planlamaileistatistik ileilgili kamu yénetimi
hizmetleri

Finansal, mali ve denetimileilgili kamu yonetimi hizmetleri
(defterdarlik, mal madurlikleri, vergi daireeri, Sayistay, kamu borg
ve fonlarinin yénetimi dahil)

Genel personel igeri ileilgili kamu yonetimi hizmetleri

Gumriklerleilgili kamu yénetimi hizmetl eri

Muhtarlarin faaliyetleri

Valiliklerin ve kaymakamliklarin kamu yénetimi hizmetleri (il veilge
Ozel idarel erinin faaliyetleri dahil)

Y asama ve yuriitme hizmetl eri

Kamu icin diger destekleyici kamu yénetimi hizmetleri (merkezi
kamu ihale ve tedarik hizmetleri ile haritacil ik vb.)

Saglik, egitim, kilturel hizmetler vediger sosyal hizmetleri
saglayan kuruluglarin faaliyetlerinin diizenlenmesi (Sosyal
guvenlik haric)

Egitimeiligkin kamu yénetimi hizmetleri

iskan ve toplum refahina iligkin kamu yénetimi hizmetleri (su temini
ve cevre koruma programlari dahil)

Sagliga ve sosyal hizmetlereiligkin kamu yonetimi hizmetleri

Spor, dinlence, kiltir ve dineiligkin kamu yoénetimi hizmetl eri

isetkinliginin artirilmasina yénelik katki ve diizenleme
faaliyetleri
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84.13.11

84.13.12

84.13.13

84.13.14

84.13.15

84.13.16

84.13.17

84.13.18

96.03

96.03.01

Cok amagl1 geligtirme projeleri ileilgili kamu yonetimi hizmetl eri
(bdlgesdl kalkinma projeleri dahil)

Genel ekonomik, ticari veiggucliileilgili kamu yonetimi hizmetleri
(genel ekonomi palitikalarinin olusturulmasi, tesvik faaliyetleri,
patent igderi, gene istihdam politikalari, meteoroloji ideri, istihdam
vb.)

Madencilik, dogal kaynaklar, imalat veinsaat ileilgili kamu yéneti mi
hizmetleri

Tarim, ormancilik, balikgilik ve avciliklailgili kamu yénetimi
hizmetleri

Ticaret, otelcilik ve lokantacilik ileilgili kamu yénetimi hizmetleri

Turizmileilgili kamu yOnetimi hizmetleri

Ulagtirmaveiletisimileilgili kamu yoénetimi hizmetl eri

Yakit ve enerji ileilgili kamu yénetimi hizmetleri (enerji bakanlgi,
vb.)

Cenazeigderiileilgili faaliyetler
Cenazeideri ileilgili faaliyetler (cenaze yikama yerlerininigletiimes,

cenazenin nakli, yikama hizmetleri, mezar yeri satig, defin hizmetleri,
cenaze levazimatciligi vb.)
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