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ON BES YILLIK SIGORTALILIK VE 3600 GUN PRiM GUNU SARTLARINI SAGLAMA EMEKLILIGE HAK
KAZANMA SEBEBIYLE i$ AKDiNi SONA ERDIRDIKTEN SONRA BASKA FIRMADA iSE BASLAMA KIDEM
TAZMINATININ iADESI TALEBI

OZET : Davali onbes yil sigortalilik ve 3600 giin prim giinii sartlarini sagladig) icin istifa dilekcesi ile
kidem tazminatini alarak isyerinden ayrilmistir. Davacinin isyerinden ayrildiktan sonra baska bir
firmada ¢alismasi hakkin kotlniyetli kullaniimasi olarak degerlendirilemez.

KARAR :

Gerekge:

4857 sayili is Kanunu'nun 120. maddesi yollamasiyla, halen yiiriirliikte olan 1475 sayil Kanun'un 14.
maddesinin birinci fikrasinin dérdiinci bendinde, isginin bagl bulundugu kurum veya sandiktan
yashlik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan ddeme almak amaciyla ayrilmasi halinde, kidem
tazminatina hak kazanilabilecegi hiikme baglanmistir. O halde anilan hikim uyarinca, fesih
bildiriminde bulunulabilmesi igin is¢inin bagh bulundugu kurum veya sandiktan yashhk, emeklilik,
malullik ya da toptan 6demeye hak kazanmis olmasi sarttir. Bundan baska iscinin bagh bulundugu
kurum ya da sandiga bahsi gecen islemler i¢in basvurmasi ve bu yondeki yaziyi isverene bildirmesi
gerekir. Boylece iscinin yashlik, emeklilik, mamullik ve toptan 6deme yonlerinden bagli bulundugu
mevzuata gére hak kazanip kazanmadigi denetlenmis olur. Ote yandan isginin, sosyal giivenlik
anlaminda bu hakki kazanmasinin ardindan, ilgili kurum ya da sandiga basvurmaksizin kidem
tazminati talebiyle isyerinden ayrilmasi ve bu yolla hakkin kétiiye kullanilmasinin éniine gegilmis olur.
isci tarafindan bagl bulundugu kurum ya da sandiktan tahsise ya da tahsis yapilabilecegine dair
yazinin isverene bildirildigi anda isverenin kidem tazminati 6deme ylikimi dogar. Faiz baslangicinda
da bu tarih esas alinmalidir.

4447 sayili Kanun'un 45. maddesi ile 1475 sayili Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrasina (5)
numarali bent eklenmistir.

Anilan hilkme gore, is¢inin emeklilik konusunda yas harig diger kriterleri yerine getirmesi halinde
kendi istegi ile isten ayrilmasi imkani taninmistir. Baska bir anlatimla, sigortalilik siiresini ve pirim
o6deme giin sayisini tamamlayan isci, yas kosulu sebebiyle emeklilik hakkini kazanamamis olsa da,
anilan bent gerekge gosterilmek suretiyle isyerinden ayrilabilecek ve kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Ancak, isginin isyerinden ayrilmasinin yas hari¢ emeklilige dair diger kriterleri
tamamlamasi lizerine ¢alismasini sonlandirmasi seklinde gelismesi ve bu durumu isverene bildirmesi
gerekir.

Somut olayda hat sorumlusu olarak calisan davali 1475 sayili Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrasi (
5 ) numarali bendi uyarinca onbes yil sigortalilik ve 3600 glin prim glinii sartlarini sagladigi icin
04.07.2011 tarihli istifa dilekgesi ile kidem tazminatini alarak isyerinden ayrilmistir. Davali 15.07.2011
tarihine kadar ¢alismasini siirdiirmis, bu tarihte isyerinden ayrilmis ve {i¢ glin sonra baska bir



isverene ait isyerinde ¢alismak lizere ise baslamistir. Davacinin isyerinden ayrildiktan sonra baska bir
firmada calismasi hakkin kotiiniyetli kullanilmasi olarak degerlendirilemez. Davali kanunun kendisine
verdigi emeklilik hakkini kullanmigtir. Kanunda taninan bu hakkin amaci, isyerinde ¢alisarak yipranmig
olan ve bu arada sigortalilik yili ile prim 6deme siiresine ait yukimlilikleri tamamlamis olan isginin,
emeklilik icin bir yasi beklemesine gerek olmadan is s6zlesmesini aktif sonlandirabilmesine imkan
tanimaktir. Davacinin 6denen kidem tazminatinin iadesine iliskin talebinin reddi yerine kabuliine
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
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