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Kadrolu Isci Olmak istiyoruz!

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve sendikamiz Genel Yonetim
Kurulu yeleri 15 Aralik’'ta Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
éniinde “Taseron Sirket iscilerine Kadro” talebiyle basin aciklamasi

yapt. Sayfa 5'te

~ Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan PSI Kongre-
. si'nde delegelere hitap ederek belediyelerde
sendikal haklar alaninda yasadigimiz sorunlar-
dan ve uluslararasi dayanismaya ihtiyactan s6z

tti:
. Sayfa 3'te

Vergiyi Is¢i Sinifi Odiiyor
Butce Sermaye Sinifina
Hizmet Ediyor

Ucretli calisanlara zaten agir gelen
gelir vergisi tarifesi devam etti, MTV de
yapilan ucuk artis dusurulerek yiksek
artisa razi edildi. Sonug; isciler vergi
adaletsizliginden en cok etkilenen kesim

olmaya devam ediyor. Sayfa 14-15'te

ARABULUCUYA
UGRAMADAN

DAVA YASAK

Hak aramak zorunda kalan isci, is-
verenin veya isyerinin bulundugu
yerdeki adliyede gorevlendirilmis
“arabuluculuk biirosuna”; yoksa go-
revlendirilmis sulh mahkemesi yazi
isleri  mudurligine basvuracak,
arabulucu atanmasini isteyecek.
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Ta e ro n I u K “Ege  Universitesi
Yonetimini bir kez

daba | Uyanyorus, 2017 Oren Isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi:
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sonlanmasina  ve
Fa t u 'a s I n I Ucretlerinin  dus- 18 Eyliil'de Balikesir Oren'de bulunan Abdullah Bastiirk Egitim ve Dinlenme
rilmesine  musaa- Tesisleri'nde baslayan ve 40 giin siiren 2017 Oren isyeri Sendika Tem:silcileri
de etmeyecegiz” Egitimi 26 Ekim tarihinde son buldu.
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EMEK'EN

Sorun Sadece Kadro Degildir!

isci sinifi eylemlerinin sonucu olarak Huki-
met’in gindemine gelen taseron sirketlerde
calisan iscilerin sorunlarinda adim adim yeni
bir asamaya dogru gidilmektedir. Kamuda-
ki sirket iscilerinin temel beklentisi Devlet'in
kadrolu iscisi olmaktir.

Ancak bu soruna ¢6ziim ararken konuyu Tur-
kiye'de yaklasik 38 yildir uygulanan ekonomi
politikalarindan bagimsiz bir sorunmus gibi
ele alirsak ne kalici ¢dziimlere ulasabilir ne de
iscilerin guivenceli kamu istihdami beklentile-
rine yanit verebiliriz.

37 yil 6nce kamu hizmetlerinde calisan isciler
ister merkezi yonetim ister yerel ydonetimlerde
calissinlar- kamu istihdaminin glivencesine
sahip olarak devlet kadrolarinda calisiyorlardi.
24 Ocak 1980 Kararlar ve bu Kararlarin uygu-
lanmasini saglayan 12 Eylul Darbesi ile Tiirkiye
ekonomisi diinya kapitalizminin neo-liberal
politikalarina teslim edildikten sonra isci sini-
finin refahi bozulmaya, 6rgitlilugi dagitilma-
ya ve emek glicli degersizlestirilmeye baslandi.
Emek giiciiniin degersizlestirilmesi devlet po-
litikasi olarak benimsendikten sonra bugiiniin
glivencesiz istihdamina varan siireg basladi.

Bugiin karsimizda duran taseron sirket isciligi
sorununun kamunun istihdam glivencesi te-
melinde ¢6zimi bizzat Devlet eliyle uygula-
nan emek politikasinin terk edilmesi anlamina
gelecektir. Boylece 38 yil 6nce baslatilan emek
politikasinda isci sinifi lehine bir kazanim ger-
ceklesmis olacaktir.

Ancak ortadaki sorunun yine giivencesizlik
temelinde ve neo-liberal politikalar temelinde
¢Ozilmek istenmesi durumunda siyasal ikti-
darin taseron sirket iscileri 6zelinde is¢i sini-
fina yaklasiminin aynen strdirildigi ortaya
¢ikacaktir.

Ozii itibariyla siiresi belirli sézlesmeli istihda-
mi olarak ortaya atilan ¢6ziim 6nerilerinin gu-
venceli kamu istihdami ile ilgisinin olamayaca-
g1 aciktir.

Bu degerlendirmeler isiginda sorunun sadece
kadro sorunu olmadigini devletin sinifsal ka-
rakteri ile ilgili bir sorun oldugunu kavrama-
miz gereklidir.

Kim Ne Oneriyor?

Hikldmet'in henliz agikca ortaya koymadigi
ancak sizan bilgilere gore Uzerinde calisilan
formil kamu istihdamini diizenleyen 657 sa-
yil Devlet Memurlari Kanunu’'nun halen 4 fik-
radan olusan 4. maddesine bir 5. fikra ekleye-
rek sirket iscilerinin istihdamini diizenlemeyi
icermektedir. Uzerinde calisilan ¢éziim sayet
bir yeni fikrada dilzenlenecekse gilivenceli
kamu isciligini duzenleyen 657/4-d disinda
bir calisma yapildigi anlasilmaktadir ki bunun
glivencesiz istihdamin yeni bir bicimi anlami-
na gelecedi aciktir. Anlasilan odur ki stresi be-
lirli bir s6zlesmeli istihdami izerinde calisma
yuritulmektedir. Bu durumda sirket iscileri
kendilerini kadrolu zannedecek ancak giliven-
cesizligin tedirginligini strekli Uzerlerinde
hissedeceklerdir.

Ayrica boyle bir ¢oziimde hukimetlerin sirket
iscilerinin glivencesizligi Uzerinden buyuk bir
siyasi gu¢ elde edecegi bellidir. Kadro konusu-
nun secimlerde nasil bir giindem oldugu ha-
tirlanirsa bunun ici bos bir saptama olmadigi
gorilecektir.

Bu calisma siirerken Hukumet'e yakinliklari ile
bilinen ve sendika hareketi icinde Hikiimet
cizgisini savunan iki konfederasyonun sirket
iscilerini kendilerine bagli sendikalara Uye
kaydetmenin hesabi icinde olduklar gézlen-
mektedir. Memur-Sen’in sirket iscilerinin isci
sayllmayacadi bir ¢cozimden yola ¢ikarak ken-
di sendikalarinin Gye sayisini artirmanin hesa-
binda oldugu ifade edilmektedir.

Sirket iscileri Gizerinden yapilan siyasi ve sen-
dikal hesaplar bu sorunun iktidar katinda
sirket iscilerinin ekonomik-sosyal-sendikal
haklari acisindan ele alinmadigi izlenimini
yaratmaktadir.

Belediye Hizmetlerinde Calisan Sirket
iscilerinin Durumu Ne Olacak?

Bilindigi gibi kamu yonetimi merkezi ve yerel
yonetimler Uizerine kurulmustur. Bu durum
Anayasa'da dizenlenmistir. Merkezi yonetim
yerel yonetimler tizerinde vesayet yetkisine sa-
hiptir. Her iki diizeydeki kamu yénetimi birim-
lerinin kendilerine 6zgu kurulus, yapi, perso-
nel yapisi ve bitceleri s6z konusudur. Merkezi
yonetim buitgesi ile yerel yonetimler biitceleri-
nin yapihsi da farkh siireglerle islemektedir.

Bu genel bilgi cercevesinde yukarida yazilan-
lar ve tartismalar merkezi yonetim kurumlari
icin gecerlidir ve merkezi yonetim kurumla-
rindaki sirket iscilerini kapsamaktadir. Temel
yerel yonetim birimi olarak bizi ilgilendiren
belediyelerde ise durum baskadir. Norm kad-
ro geregi merkezi yonetim tarafindan kurulan
belediye kadro yapisini uygulama isi belediye
meclislerinin yetkisi altindadir. Belediye per-
soneli de 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu
ilkelerine tabidir ancak maas ve (cretleri bele-
diye bitcesinden karsilanir.

Belediye hizmetlerindeki taseron sirketlerde
calisan iscilerin kadroya alinabilmesi icin norm
kadro uygulamasinin kaldirlmasi; ilgili beledi-
yenin sirkette ¢alisan isci sayisi kadar merkezi
hikimetten kadro talep etmesi ve merkezi
yonetimin de bu talebi kabul ederek onayla-
masi gerekir. Konu belediyeye yeni is¢i alimi
oldugui icin yeni isci alimi isleminin yerine ge-
tirilmesi gerekir. Bu durumda sirket iscilerinin
belediyede istihdam garantisi olamaz. O za-
man yapilacak diizenlemede sirket iscilerine
0zgl bir muafiyetin getirilmesi gerekecektir.
Daha Once gegici iscilerin kadroya gegirilme-
sinde de benzer bir mevzuat yapiimisti.

Biz Ne Oneriyoruz?

DiSK/Genel-is olarak glivenceli kamu istihda-
mini oneriyoruz. Taseron sirket iscilerinin bu
istihdamin yasal ifadesi olan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/d maddesi icine ali-
narak istihdam edilmelerini talep ediyoruz.
Belediyelerdeki sirket iscileri ile ilgili olarak be-
lediye mevzuatinda yer alan norm kadro uygu-
lamasinin degistirilmesi; norm kadro yapma

ve uygulama konusunda belediye meclisinin
tek yetkili kiinmasi gerekmektedir. Belediye-
lerde glivenceli kamu istihdamini kurmak ve
taseron sirketlerin varligina son vermek icin
belediye mevzuati ile kamu ihale mevzuatin-
da diizenleme yapilmasi zorunludur.

Ayrica kadro mevzuati yapilirken kadronun
kazanilmis hak olarak degerlendirilmesini yas,
egitim, sicil gibi olcutlerle sirket iscilerine do-
nik bir segme-eleme isleminin yapilmamasini
talep ediyoruz. Yillardir kamu hizmetlerinde
taseron sirket iscisi olarak istihdam edilen
ancak kamu idarelerinin iscileri olduklan hu-
kuken tescil edilen ve en son 2014 mevzuati
ile Devlet tarafindan da kamu isgisi olduklar
kabul edilen iscilere doniik yapilacak herhangi
bir eleme mesru degildir, hukuki degildir.

Bu talebimiz Tirkiye toplumunu 38 yildir sinif-
sal esitsizlik batagina surikleyen neo-liberal
emek siyasetini -tagseron sirket iscilerini gu-
venceli kamu istihdamina kavusturarak- terk
etmenin ilk adimini atma talebidir. Bu biyuk
emek siyaseti donlisimui siyasi ve sendikal he-
saplara kurban edilmemelidir. Bu ¢cagrimiz Hi-
kiimet'’e oldugu kadar tim siyasi partilere de
yapilan bir cagndir. Turkiye'de sinifsal esitsiz-
likleri gidermeyi hedefleyen her siyasi partiise
yeni bir emek siyasetinden ve giivenceli kamu
istihdamindan baslamak zorundadir.

Guvenceli kamu istihdami kamu hizmeti kav-
ramini yeniden ele almayi, yeniden diizenle-
meyi ve devleti esitlik temelinde yeniden ya-
pilandirmayi gerektirmektedir.

DISK/Genel-is olarak giivenceli kamu istih-
dami talebimiz tiim yurttaslarin basta egitim,
saglhk ve sosyal glivenlik olmak Uzere temel
kamu hizmetlerine parasiz erisme talebini de
icermektedir. Bu caga 6zgu insan haklarini gu-
vence altina alan, sinifsal esitsizlikleri ortadan
kaldirmaya hedefli bir kamu hizmetinin ancak
guvenceli kamu istihdami ile olanakli oldu-
gunu, bu hizmetlerin kamu personeli eliyle
verilmesinin egyanin tabiati geregi oldugunu
dusiniyoruz.

Son Soz: Cikis Sinif Siyasetidir

isci sinifi érgitlerinin birincil gdrevi emek gii-
clint degersizlestiren devlet politikalarini or-
tadan kaldiracak bir sendikal orgutliliik dize-
yine ulasmaktir. Siyasi iktidarlarin, topluma ait
olan kaynaklan dagitim mekanizmasini degis-
tirecek yegane glic is¢i sinifi érgatlaligaddr.
Isci sinifinin yarattigi ama sermaye sinifina aki-
tilan degerin is¢i sinifi lehine sosyal politikala-
ra dogru yonlenmesinin yolu budur.

Devlet neden sermaye sinifi lehine ¢alisiyor?
isci sinifi neden siyasi iktidarlardan Iituf bek-
liyor? Sormamiz gereken soru budur. Degistir-
memiz gereken siyaset de budur.

Bu ulkenin kaynaklarinin neden en buyuk nu-
fusa sahip olan ve en Uretken sinif olan isgi
sinifina degdil de sermaye sinifina akitildigini
sorgulayan bir is¢i sinifi siyasetine ihtiyag var-
dir. Bu siyaset tim sendika hareketi igin ¢ikis
yoludur.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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K ARDAN ONCE INSAN st

-3 . : gliclii bir demokrasinin,
Q#0751 30. Dnya Ko n 9 r_es m tl ldik esitligin, adaletin ve barisin

Diinya ¢apinda 20 milyondan fazla iiyeye sahip list ku-

rulusumuz Kamu Hizmetleri Enternasyonali, kisa adiyla

PSl, 154 tilkeden 700 sendikayi catisi altinda barindiriyor.

Diinyanin her yerinde nitelikli kamu hizmetleri icin miica-
deleyi amac edinen PSI'in sosyal hizmetler, saglik, bakim
hizmetleri, belediye hizmetleri, su, atik, elektrik gibi pek
cok sektorde iiyeleri bulunuyor. Merkezi Fransa'da olan
PSI'in diinyanin pek ¢cok yerinde ofisi mevcut.

Uluslararasi sendikal kurulus 5 yilda bir kongresini toplaya-
rak calismalarina yon veriyor. PSI 30'uncu Diinya Kongresi 30
Ekim - 3 Kasim 2017 tarihlerinde isvicre’nin Cenevre kentinde
diizenlendi. Kongreye ¢esitli diinya ulkelerinden 1000'den faz-
la sendikaci delege veya gozlemci olarak katildi. Sendikamiz
Genel Baskani Remzi Caliskan, Arastirma Daire Baskani Meh-
met Gileryiiz ve Uluslararasi iliskiler Uzmani Gonca Acaray da
kongreye katildi. Turkiye'den katilan diger sendikalar ise SES,
Yapi Yol Sen, Yol is, Harb-is, Hizmet-is oldu.

Kongre resmi acilisini 30 Ekim aksami bir cocuk keman koro-
suyla gerceklestirdi ancak dncesinde bazi toplantilarla kongre
fillen baslamisti. PSI Genc isciler Semineri ve Kadin Komitesi
toplantisi bunlarin basinda oldu.

PSI bir 6nceki kongresinden bu yana 6zellestirme ile miicade-
le ediyor, sendikal haklari gelistirmeye, kiresel politikalarda
s0z sahibi olmaya, esitligi ve toplumsal cinsiyeti gdozetmeye,
orgutlenmeye, biiyiimeye ve Uyelerini calismalarinda destek-
lemeye caba harciyor.

Kurulusunun 110. yilinda gerceklesen bu kongrede ise PSI
“Kardan once insan” sloganini 6n plana cikararak bu calismala-
rini ileri tasimay1 hedefliyor.

PSI Kongresi, sermayenin kar hirsinin
insanlarin, hak ve 6zgurliklerin oni-
ne ge¢mesine karsi duruyor ;

peki, nasil?

Ozellestirmeye hayir diyerek,
Vergi adaleti icin miicadele
ederek,

Gogcmenlerin haklarini savunarak

Ayrimcilikla, irk¢ilikla, yabanci diismanligi ile
miicadele ederek,

Kamu hizmetlerini, insan haklarini, sosyal
adaleti savunarak,

Sendikal miicadeleyi ve orgiitliiliigi
gliclendirerek.

hakim olmasi icin lizerimize
diiseni yapmaliyiz.”

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan PSI Kong-
resi'nde delegelere hitap ederek belediye-
lerde sendikal haklar alaninda yasadigimiz
sorunlardan ve uluslararasi dayanismaya
ihtiyactan s6z etti. Konusmasinda sunlari
vurguladr:

“En temel evrensel sendikalar haklar olan or-

gUtlenme hakki, toplu pazarlik hakki ve grev
hakkimiz buyulk oranda geriletildi. Cok sayi-
da belediyenin secilmis yoneticileri gorev-
den alindi ve yerlerine hikiimet temsilcileri
atandi. Bu belediye yonetimleri 1500% yakin
Uyemizin is sozlesmesinifeshetti. 600’ yakin
Uyemiz KHK ile ihrag edildi. Yani 2000'i agkin
Genel-is lyesi issiz kaldi. Yine bu belediye
yonetimleri Dogu ve Glineydogu bolgele-
rimizde kendilerine yakin sendikalar davet
ederek belediye burokratlari ile sendikami-
za Uye iscilere baski yapmaktadir. Bu neden-
le bircok Gyemiz sendikamizdan rizalar di-
sinda istifa ettirildi. Dahasi, bu bélgedeki isci
iradesini kirmak icin alti ilde biri GYK Gyemiz
Mehmet Salih Dogrul olmak Uzere 16 sube
yoneticimizin calistigi isyeriyle ilisigi kesildi.
Kisacasi tlkemizde, kamu gorevlilerinin ve
iscilerin is guvenceleri kalmadi.

Kuresel isci sinifi mucadelesini guglendir-
memiz, isci sinifi olarak, diinyada guicli bir
demokrasinin, esitligin, adaletin ve barisin
hakim olmasi icin Uzerimizde duseni yap-
maliyiz. Ulkemizde de OHALin kalkmasini,
demokrasinin isler hale gelmesini ve uyele-
rimizin ise iadelerini talep ediyoruz. Bunun
icin tim diinyada PSIin onciiligiinde daha
guglu bir dayanismaya ihtiyag var”

ERSUiGENel Sekreteri lle Goriistiik
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Kamu Hizmeti Hizla Piyasalasiyor

Kamu hizmetlerinin taseron sirketlere gor-
dirilmesinin  bir vakia haline donulstigu
1990l yillarin baslarindan bugline kadar bu
politikayla kamu hizmeti metalasti; piyasa
hizmetine donistu. Boylece isci sinifi agisin-
dan glvenceli ve diizgtin istihdama rehberlik
eden kamu istihdami piyasa istihdami kosul-
larina geriletildi. Guivenceli kamu isciliginin
yerini glivencesiz taseron isciligi aldi. Bugun
kamu istihdami artik neredeyse vahsi piyasa
kosullarindadir.

Kamuda Oncelik Hizmet Degil Kar

Kamuda taseron sirketler eliyle tcretler diisu-
rilmus; calisma saatleri uzatilmis ve sendikal
hak ve dzgiirliikler baski altina alinmustir. istih-
dam kosullarindaki geriye gidis kamu hizme-
tinin niteligini de distrmustur. Ayrica kamu
yararina olmayan kar odakl bu anlayis kamu
hizmetinin her asamasinda ciddi ihmaller
yaratmaktadir.

Kadro Yok Giivencesizlik Var

Taseron sirket iscilerinin ve sinif sendikalarinin
kararl miicadelesiyle glindeme gelen “kadro”
talebinin Hukimet tarafindan icinin bosaltil-
mak istendigini gortyoruz. Hikiimetin konu-
yu kendiiktidar ¢ikarlariicinde degerlendirdigi
ve bu talebi kadrolasma olanagi olarak gordi-
gl yoniinde ciddi belirtiler bulunmaktadir.

Bu durumda sirket iscilerinin glivenceli devlet
kadrosu beklentisinin gercekles-

mesi s6z konusu olmaya-

caktir. Burada akla ilk :
gelen sozlesmeli isgi-
lik benzeri bir uygu-
lamadir. Suresi be-
lirli, grev gibi bazi
haklarin kisitli
oldugu ve (cret
pazarliginin  mer-
kezi hukimet di-
zeyinde vyapilacagi
ve esasen su anki
memur sendikaciligina
benzer bir is¢i sendikacili-
gina izin veren yeni bir istihdam

bicimi kurulmasi bekleniyor. Nitekim kamuda
657/4-c benzeri, ipleri iktidarin elinde yeni bir

insancave
Giivenceli

Galigmak
stiyoruz

glivencesiz istihdam bicimi kapali kapilar ar-
dinda konusuluyor. Ayrica ihdas edilecek bu
kadrolara da su anda merkezi idarede ¢alisan
sirket iscilerinin elenerek alinacagi disari sizan
disunceler arasindadir. Bu yonde bir diizenle-
me taseron sirket iscilerinin yillarin miicadele-
si ile kazandiklarinin ortadan kaldiriimasi ve
g6z boyama adimi olacaktir. Ortaya cikacak
olan ne glivence ne kadrodur. Ayrica isgiler
sendikal haklarindan iyice uzaklastirilacaktir.

Kamu Sektoriinde ve Kamu Hizmetlerinde
Taseron Olmaz

Taseron calistirma yonteminin bilingli tercih
olarak yayginlastirildigi bir Ulkede nitelikli
kamu hizmetinden s6z etmek mimkiin degil-
dir. Kamu hizmetlerinin niteligi nitelikli istih-
damla yuikselir. Bunun icin on yillarin bize sun-
dugu deneyim gulivenceli, ekonomik sosyal ve
sendikal haklarin gecerli oldugu istihdam ko-
sullarinin gerekliligidir. Ayrica kamu hizmetle-
rinin kesintisiz ve surekli olmasi istihdamda da
surekliligi zorunlu kilmaktadir.

Belediye hizmetlerinde ve saglk alaninda
yayginlasan taseron uygulamasi iscilerin sen-
dikal hak kayiplan gibi ciddi sonuglar dogur-
maktadir. Hastanelerin temizlik ve yemekhane
hizmetlerinin taseronlastiriimasiyla baslayan
sureg, hemsire, laborant, teknisyen ve hasta-
bakici personeli de kapsayarak surdirilmek-
tedir. Kar odakli calisan ve bunun i¢in maliyeti
dusurmeye calisan sirketlerin durumu g6z
online alindiginda bu durum kamu saghgi-
nin ciddi bir tehdit altinda oldugunu bizlere
gostermektedir.

Taseron Sirket iscileri icin Hedefimiz
' Giivenceli istihdamdir

Taseron sirket iscileri icin planla-
nan bu tir glvencesiz istihdam
dizenlemelerinin kabul edilmesi
mumkiin degildir. Bu icerikteki du-
zenlemeler kadro talebini karsila-
yamaz. DiSK/Genel-is olarak bunu
reddediyoruz.

Mucadelemiz su anda evrensel sendi-
kal haklarin kiyisindan bile ge¢gmeyen
ve taseron iscilere reva gorilen sdzde
sendikal haklan gercek sendikal haklara do-
nlstirmek micadelesidir. Bunun i¢in de tage-
ron sirketlerde calisan iscileri devlet sendika-
larinin boyundurugundan kurtararak evrensel

«. Taseron Sirket Iscilerini

Ne Bekliyor?

Taseron sirket iscilerinin ve sinif sen-
dikalarinin  kararli miicadelesiyle
glindeme gelen “kadro” talebinin Hii-

5} kiimet tarafindan icinin bosaltiimak

istendigini goriiyoruz. Hiikiimetin
konuyu kendi iktidar cikarlari icinde
degerlendirdigi ve bu talebi kadrolas-
ma olanagi olarak gérdiigii yéniinde
ciddi belirtiler

bulunmaktadir.

sendikal haklar miicadelesine cekmek ilk go-
revdir. Taseronlarda calisan iscilere kamuda ve
Ozel sektorde glivenceli istihdam istiyoruz.

ISC1 SINIFI

MUCADELES] WM TAMANDA

DEMOKRATIK VE
SOSYAL BIR
CUMHURIYET
MUCADELESIDIR

Cumibiiry=iin

84. Yl

LLSTLESRRE =0 STt

Cumhuriyet’in 94.
Yihi Kutlu Olsun!

OHAL rejiminin kalicilastinldigi Turkiye
Blylk Millet Meclisi'nin islevsizlestiril-
digi ve Ulkemizin hukuk devleti ve de-
mokrasi ilkelerinden uzaklastinldigi bir
ortamda Cumhuriyeti kutluyoruz.

Cumbhuriyet halk egemenligi, bagimsiz-
lk ve laiklik demektir. Cumhuriyeti gelis-
tirmek bu ilkelere bagli kalmayi; bu ilke-
lerden taviz vermemeyi gerektirir.

Bu ilkeler ancak gelismis bir demokrasi
ile korunabilir; gelistirilebilir. Bu ilkeler
ayni zamanda barisin da glivencesidir.

Sosyal olmayan bir cumhuriyet “kimse-
sizlerin kimsesi” olamaz. Halk egemen-
liginden dogan cumhuriyet sosyal ol-
madigl zaman sermayenin saltanatina
donisitr. Bu bakimdan isci sinifi miica-
delesi ayni zamanda demokratik ve sos-
yal bir cumhuriyet miicadelesidir.

Yurttaslarin esit ve 6zgir olarak yasadik-
lari sendikal haklarin engellenmedigi, ta-
seron sirket isciliginin ve koleci calisma
bicimlerinin olmadigy, iscilerin calisirken
o6lmedigi; achgin, sefaletin, baski ve sid-
detin degil barisin, kardesligin ve 6zguir-
[Ggin kol gezdigi demokratik ve laik bir
cumhuriyette yasamak icin mucadele
etmeye devam edecegiz.
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Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan ve sendikamiz Genel Yo-
netim Kurulu iiyeleri 15 Aralik’ta Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi éniinde “Taseron Sirket iscilerine Kadro” talebiyle

basin aciklamasi yapti. Aciklamaya DISK iiyesi sendikalarin

baskan ve yéneticileri, DISK Ankara Bélge Temsilciligi, sen-
dikamiz Ankara sube baskan ve yéneticileri, siyasi partiler-
den milletvekilleri ve temsilciler ile DISK ve sendikamiza iiye

isciler katild\.

Ozel Sozlesmeli Personel Degil,
Kadrolu isci Olmak istiyoruz!

“Taseronluk kaldirilsin insanca yasa-
mak istiyoruz’,“Kadro hakkimiz, ske
soke alinz’, “Statl degil, kadro istiyo-
ruz”,“Kélelik yasasina hayir”, “inadina
sendika inadina DISK” sloganlarinin
atildigr ylruyus sonrasinda isciler
bakanlik dnlinde toplandi.

Kamudaki sirket iscilerinin temel
beklentisi kamuda kadrolu is¢i ol-
maktir. Tageron sirket iscisine gu-
vence saglamadan ve neo-liberal
politikalarin ucuz isglicli recetesiy-
le coziilecekse buna DISK/Genel-is
olarak itiraz ediyoruz. Ortaya ati-
lan ve kamuoyuna 6zel s6zlesmeli
personel olarak tanitilan taseron-

luga ¢6zim Onerilerinin glivenceli
kamu istihdami ile ilgisinin olama-
yacagdi aciktir.

Taseron sirket iscilerine kadro
sorunu kapal kapilar ardinda
¢Ozllemez.

Hikimetin getirmeye calistigi gu-
vencesiz istihdama itiraz ediyoruz.
DiSK/Genel-Iis olarak giivenceli
kamu istihdamini dneriyoruz.
Taseron sirket iscilerinin bu istih-
damin yasal ifadesi olan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/d
maddesi icine alinarak istihdam
edilmelerini talep ediyoruz.

‘12 Eylul Suruyor’

12 Eyliil 1980 askeri fasist
darbesinin iizerinden 37 yil
gecti ama darbenin toplum
ve isci sinifi lizerinde yarattigi
olumsuz sonuclar siiriiyor.

Askeri darbelerden en cok etkilenmis, en ¢ok
zararl gormus, baskan ve yoneticileri idamla
yargilanmis, faaliyetleri durdurulmus, binala-
rina el konulmus, darbeye zemin hazirlamak
icin 1 Mayis 1977'de oldugu gibi katliamlara
ugramis bir isci 6rgiti olarak darbecilere karsi
her zaman karsi durduk, miicadele ettik.

12 Eyliil uygulamalari bugiin OHAL rejimiy-
le birlikte siirdiiriiliiyor.

12 Eylal, Tarkiye'deki butin demokratik ku-
rumlari, sendikalar kapatan, demokrasiyi yok
eden bir harekattl. Ne genel alanda ne sen-
dikal alanda tahribati heniiz giderilemedi. 12
Eylil bugiin yasanan demokrasi disi uygula-
malarin zeminini hazirlad.

Sendikamiz diin oldugu gibi bugiin de her
tiirlii demokrasi disi girisimin karsisindadir.
Emege karsi yapilan her saldiriya karsi nasil
mucadele verdiysek, demokrasiye, yarginin
bagimsizligina, insan hak ve 6zgurliklerine
yapilan her saldirinin da karsisinda adaletten,
esitlikten ve 6zglrlikten yana tavir aldik, al-
maya da devam ediyoruz.

Demokrasi bir sinif ya da ziimre icin degil
herkes icindir.

Demokrasiyi kendi ¢ikarlari ugruna yok eden-
ler yasanan tiim darbe siireclerinin temel so-
rumlularndir; ¢linki demokrasinin zayiflamasi,
hukukun Ustlnliga ilkesinin ¢cignenmesi ve
yarginin bagimsizliginin zedelenmesi demok-
rasi disi glicleri kuvvetlendirmekten baska bir
amaca hizmet etmez.

Darbelere ve darbecilere karsi verilecek en bi-
yuk cevap, demokrasiyi yeniden tesis etmek,
esitligi ve 6zgurligu herkes icin daha guglu
istemektir.

12 Eylil askeri fasist darbesini 37. yildonimin-
de bir kere daha lanetliyoruz.

Hangi ama¢ ve kim tarafindan yapilir-
sa yapilsin her tiirlii darbenin ve siyaset
alanina demokrasi disi her miidahalenin
karsisindayiz.

Darbeler ve darbeciler karsisinda bugiin de-
mokrasi gli¢lerinin temel gorevi; adaletsizlige,
hukuksuzluga, emek diusmanhgina, ayrim-
cihda ve savasa karsi hep birlikte demokrasi,
esitlik ve baris miicadelesini vermektir.
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Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Genel
Sekreter Cafer Konca, Egitim Daire Bas-
kani Mahmut Sengiil, Orgiitlenme Daire
Baskani Taner Sanli, Bursa Sube Baskani
Selahattin Atak ve sube yonetimi katili-
miyla taseronluk sistemine karsi Eskisehir
Tepebasi Belediyesi’nde ¢alisan liyeleri-
mizle birlikte “Giivenceli Calisma, insanca
Yasam” icin basin agiklamasi yapildi.

Basin agiklamasindan 6nce yapilan yuruyduste,
‘Tageronluk kaldirilsin, insanca yasamak istiyo-
ruz, ‘Kadro hakkimiz, soke soke aliriz’ ve ‘Statu
degil, kadro istiyoruz'yazil dovizler tasindi.

miile degil. Ozel statiill, 6zel sézlesmeli kadro
ile degil. Biz ayrimsiz, bu ulkede emek ureten
ve taseronluk sistemine mahkum edilen bu-
tiin arkadaslarimiza, sadece kendi Uyelerimize
degil, herkese ayrimsiz kadro istiyoruz. Kamu
hizmeti ihaleye verilmez. Kamu icin ¢alisan
iscilerin alin terinin ve emeginin karsiligini
kamu vermelidir, araya karbon kagidina, rant-
cilara, taserona gerek yok!” dedi.

Remzi Caliskan yaptigi konusmada, “Taseron
sirket iscisine kadro meselesi politikaya malze-
me yapilmamali, insan emegiyle oynanmama-
lidir. Taseron sirket iscilerine kadroyu biz her
zaman talep ettik, ancak bugtin séylenen bici-

Tagemnluk
Sisteminin
_I_faturasml
Odemeyeceqiz

Ege Universitesi yénetiminin yapacadi yeni ihalede biitce yetersizligini ge-
rekce gostererek isci sayisini azaltma ve maaslari diisiirme kararina karsi
diizenleyecegi basin aciklamasi Rektorliik’iin engellemelerine ragmen Ege

Universitesi girisinde yapildi.

isciler, “Yasasin Orgiitli Miicadelemiz” pan-
kartinin altinda Gniversitenin kapisina yuri-
yerek, “Zafer direnen emekcinin olacak’, “is
ekmek yoksa baris da yok, “Yasasin sinif daya-
nismasl’, “isten atmalar yasaklansin” ve “Baski-
lar bizi yildiramaz” sloganlarini atti.

Basin aciklamasini okuyan Sendikamiz izmir 7
No'lu Sube Baskani Kemal Koroglu, Rektorliik
ile yaptiklarni goriismelerden iscilerin lehine
sonuc cikmadigini belirterek, “Ege Universite-
si yonetimini bir kez daha uyariyoruz. Hicbir
arkadasimizin is akdinin sonlanmasina ve lc-
retlerinin disirilmesine miisaade etmeyece-
giz. Universite yénetimi bu planlamasindan
vazgecene kadar isci arkadaslarimizla miica-
dele edecegiz” dedi.

Izmir'de Taseron Sirket iscileri Sendikalasti

“Isci sinifi sendlka5|yla guglu—

dur” diyerek yapilan 6rgut-
lenme calismalar sonucunda
iZSU'da Yilda Tasimacilik sir-
ketinde calisan taseron sirket
soforleri  sendikamiza Uye
oldu. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi'na yapilan
basvurunun ardindan gecti-
gimiz gunlerde yetki belgesi
geldi ve toplu is sozlesmesi
(TIS) stireci baslamis oldu.

izmir 2 No'lu Sube Baska-
ni Arif Yildiz ve yoneticilerin
katilimiyla isciler hafta sonu
iZSU’'nun Halkapinar'daki san-

tiyesinde bir araya geldi. Ya-
pilan toplantida TiS stirecinin
yani sira, taseron sirket iscile-
rinin is glivencesi, hiikimetin
taseron sirket iscilerine yone-
lik oyalama ve kandirma poli-
tikalan ve isci sinifinin gliinde-
mindeki konular konusuldu.

isci sinifinin is glivencesi ve
haklari icin iscilerin sendika-
lagmasi ve glicli bir is¢i sinifi
Orgutiinin olusmasi gerekti-
gi ifade edildi. Taseron sirket
iscilerinin  drgutlenmesi icin
calismalarin devam edecegi
vurgulandi.

Eskisehir Tepebasi Belediyesi'nde Orgiitleniyoruz

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Veterinerlik Isleri Miidirligi Dogal Yasam
Merkezi'nde calisan 26 taseron iscinin tamami sendikamizda 6rgitlendi
ve yetki basvurusunda bulunuldu.

Eskisehir Tepebasi Belediyesi’'ndeki isciler
Temsilcilerini Secti

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Fatih insaat A.S. iscileri isyeri temsilcilerini
9 Agustos'ta secti.
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Bu Donem Orgiitledigimiz isyerleri

i ISYERI UNVANI DURUMU
1 BOLU MENGEN BELEDIYESI ilk Orgutliiliik
2 | ESKISEHIR |HUZUR DAY.TUK.LTD.STi. Tepebasi Belediyesi ilk Orgutluliik
3 ISTANBUL | 3S CEVRE TEMIZLIK Bakirkdy Belediyesi ilk Orgutliliik
4 | [STANBUL |508__1 ADAYONETIM KURULU ik Orgutliiliik
5 ISTANBUL | GOKKUSAGI SOSYAL HIiZMETLER A.S. Bogazici Universitesi | ilk Orgutliiliik
6 iZMIR BAYBEL GENEL HiZMET A.S. Bayrakli Belediyesi ilk Orguitliilik
7 iZMIR SUSEMGURUP TEMIZLiKBornova Belediyesi ilk Orgutltilik
8 iZMIR YILDA OZEL EGITIM iZSU Genel Midurliigi ilk Orgitltilik
9 | KIRKLARELiI [AHMERA-KIRKPINAR ORT. Kirklareli Belediyesi Ik Orgutluliik
10| KIRKLARELI [BEZIRHAN iNSAAT TAAH. Kirklareli Belediyesi ilk Orgutlalik
11| KIRKLARELI [BRNTEMIZLIK YEMEK Kirklareli Belediyesi ilk Orgitltiliik
12| KIRKLARELI [BULUTTEMIZLIK TAAH. Kirklareli Belediyesi ilk Orgutltiliik
13| KIRKLARELI [KIRKPINAR YAPI HAFRIYAT Kirklareli Belediyesi ilk Orgutlalik
14| KIRKLARELi [SE__MiSOSYAL HiZMETLER Kirklareli Belediyesi ilk Orgitliiliik
15 MUGLA | ARTIKS GIDA SANAYi Milas Belediyesi ilk Orgatliliik
16 MUGLA DNZ GRUP TEMIZLIK Milas Belediyesi ilk Orgatliliik
17 MUGLA ECE MESLEK EGITIM Milas Belediyesi ilk Orgutltliuk
18 MUGLA ISIK GIDA GUVENLIK LTD. STi. ilk Orgatliliik
19 MUGLA | ONAR&DIKEY ORT. Milas Belediyesi ik Orgiitluliuk
20 MUGLA | OZGUR GELISIM TEMIZLIK Milas Belediyesi ik Orgitluluk
21 MUGLA RGR INSAAT TEKSTIL Milas Belediyesi ilk Orgatliliik
22| MUGLA  |RGRINSAATTEKSTIL Milas Belediyesi ilk Orgiitlalik
23 MUGLA | YAMAC TEMIZLIK TURIZM Milas Belediyesi ilk Orgutliiliik
24 MUGLA YAMAC TEMIZLIK TURIZM Milas Belediyesi ilk Orgutlalik
25| TEKIRDAG | 0zYUCE TURIZM SEYAHAT Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi | ilk Orgiitliiliik
26| TUNCELI | MAH BUR GRUP SANAYi Tunceli Belediyesi ik Orgiitlaliik
27 | ZONGULDAK | CATALAGZI GIDA YEMEK Catalagzi Belediyesi ik Orguitliilik

149. sayidan bu yana yukaridaki isyerleri 6rglitlenmistir. Yine bu dénem bu isyerleri dahil

yaklasik 2.800'den fazla isci sendikamiza liye olmustur.

Babalarin
Haklar

is Kanunu'nda

babalara ne gibi

haklar tanindig,

hangi durumlar-

da izin verilecegi Q
diizenlenmistir.

Babalik izni

Esi dogum yapan erkek iscinin
4857 sayili kanun geregi 5 glin Uc-
retli izin hakki bulunmaktadir. Bu
durum kanunda “isciye; evlenme-
si veya evlat edinmesi ya da ana
veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun olimi halinde (g gin,
esinin dogum yapmasi halinde ise
bes glin Ucretli izin verilir” ifadesi
ile gegmektedir.

Kismi Zamanh Calisma

Analik izninin bitiminden itibaren
ya da Ug¢ yasini doldurmamis ¢o-
cugu evlat edinen ebeveynlerden
birine istekleri takdirde ¢ocuk ilko-
kul cagina gelene kadar kismi za-
manl ¢alisma hakki taninmistir. Bu
haktan sadece kadin is¢inin yarar-
lanabilecegi kanisi yaygin olsa da
calisan anne bu haktan faydalan-
madigi sitirece baba kismi zamanl
calisabilmektedir.

Ebeveynlerden birinin calismamasi
halinde, calisan es kismi stireli calis-
ma talebinde bulunamaz.

Ucretli izin Hakki

Engelli cocugu olan iscinin haklari
da is Kanunu'nda ayrica dizenlen-
mistir. Cocugu en az ylizde 70 en-
gelli olan isciye 1 yil icerisinde top-
lu olarak ya da farkli zamanlarda
ve ebeveynlerden yalnizca birinin
kullanmasi sartiyla 10 gline kadar
Ucretli izin verilmektedir.

Bunlardan ayri olarak dogumda
veya dogum sonrasinda annenin
olimi halinde, dogum sonra-
st kullanilamayan sureler babaya
kullandirihr.
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YASASIN ONURLU MUCADELEMIZ!

/GENEL-1 ¥

“Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!”

-

18 Eyliil'de Balikesir Oren’de bulunan Abdullah Bastiirk Egitim ve Dinlenme Tesisleri’/nde baslayan ve 40 giin siiren
2017 Oren Isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi 26 Ekim tarihinde son buldu. Egitimlere érgiitlii bulundugumuz biitiin

isyerlerinden 953 isyeri temsilcimiz katildi.

Egitimin ilk grubunda Tunceli, Van, Ankara 3
No'lu, Canakkale, Hakkari, izmir 6 No'lu, Sam-
sun ve Sirnak Subelerimiz, ikinci grubunda Ha-
tay, istanbul Anadolu Yakasi 1 No'lu, istanbul 1
No'lu ve Agr Subelerimiz, liclinci grubunda
istanbul Anadolu Yakasi 2 No'lu, Artvin, Diyar-
bakir 1 No'lu, Kayseri, Konya, Mardin Subele-
rimiz, dérdiincli grubunda Adana, Ankara 1
No'lu ve izmir 7 No'lu Subelerimiz, besinci gru-
bunda Ankara 2 No'lu, Diyarbakir 2 No'lu, izmir
1 No'lu, Kocaeli Subelerimiz bulundu.

E__

Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu da 2017 Oren Isyeri Sendika
Temsilcileri Egitim Seminerleri’nin agilisina katildi.

Egitimin altinci grubunda Bursa, istanbul ko-
nut, izmir 5 No'lu Subelerimiz, yedinci gru-
bunda Mersin, Trakya, Antalya Subelerimiz,
sekizinci grubunda izmir 4 No'lu ve Mugla Su-
belerimiz, dokuzuncu grubunda Zonguldak,
Gaziantep, izmir 2 No'lu Subelerimiz, onuncu
grubunda izmir 3 No'lu, istanbul 2 No'lu ve
Balikesir Subelerimizden gelen temsilcilerimiz
egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini aldilar.

Atdlye Calismalar: isci Kuirsiisiinde iscinin S6zii

Seminerlerin yani sira egitimin
Uclinci  gund  gergeklestirilen
atolye calismalarinda farkli calis-
ma alanlar ve farkh cografyalar-
da yasanan sorunlar ortaya ko-
nuldu; sendikal micadelede ve
isyerinde yasadigimiz sorunlarin
¢6zUimiine odaklanan tartismalar
yarutulda.

Atolye calismalarinin sonuglarini
gruplarin temsilcileri sundu. Bu
cahsmalar Sendikamizin, iskolu-
muzdaki ¢alisma alanlarinin ve
sendikal miicadelenin 6nundeki
problemleri detayh bir bicimde
ortaya koydu ve dniimuzdeki d6- |
nemin yol haritasi icin oldukga
verimli oldu.

Egitim seminerlerine katilan temsilciler sendi-
kal miicadelenin tarihi ve sinif miicadelesinin
bugiing, isci haklarinin ulusal ve uluslararasi
dayanaklari, taseronlarda 6rglitlenme, 6zelles-
tirme politikalarinin bir araci olarak taseronlas-
tirma, toplum yararina calisma programi, sen-
dikal mlcadele ve sosyal medya, taseronlarda
orgltlenme ve toplu soézlesme, iskolumuzun
analizi, ulusal istihdam stratejisi ve emek rejimi
konularinda egitimler ald.

Egitim Daire Baskanimiz Mahmut Sengdil, son dbnem emege ydnelik yasalar
ile emek karsiti politikalari degerlendiren ve sendikamizin éniimtizdeki
doénem miicadele stratejisini ele alan konusmasini yapti.
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Egitim D qir? MUc{UrEim uz Faruk quem irls gi “Taseronlarda Orgiitlenme” sunumu “Ozellestirme Araci Olarak Taseronlastirma
f inifi Tqr/ h i ve Glinimdzde Sinif Miicadelesi’ Orgiitlenme Daire Miidtiriimiiz Candan Er Politikasi” sunumu Egitim Daire
Temel lsci Haklarin /r‘r‘ Ulusal v'e Uluslararasi tarafindan yapildi. Uzmanimiz G6khan Alpugan tarafindan
Dayanaklari’; “Sektérel Analiz” ve “Ulusal yapildi

Istihdam Stratejisi” baslklarindaki sunumlari
yapti.

= | L L .
et

“Toplum Yararina Calisma Programi” ve “Hak, Mevzuat ve Isleyis Olarak Toplu is “AKP Déneminde Kamu Istihdami” konulu

“Sendikal Miicadele ve Sosyal Medya” konulu  Sézlesmesi” konulu sunum Toplu Sézlesmeler ~ sunum Arastirma Daire Miidtirimiiz Ozgiin
sunumlar Egitim Daire Uzmanimiz Pinar Daire Miidliriimiiz Engin Sezgin tarafindan Milliogullar Kaya tarafindan yapild..
Abdal tarafindan yapild.. yapildi.

Atolye calismalarimizda tiim baski ve yildirma politikalarina karsi, sendikal ve demokratik haklara
ciddi miidahalelerin oldugu bu siirecte tiim isyerlerimizde yapilmasi gerekenin sendikamiza sahip
¢tkmak ve orgiitliiliigiimiizii biiyiitmek oldugu ortaya koyuldu. Sendikamizin éncii kadrolari bu sii-
reci is¢i sinifi lehine cevirmeye kararli. Egitimler ve atélye ¢calismalari boyunca siirdiiriilen tartisma-
lardan ¢ikan diger sonuclar ise soyle oldu:

1. Hikimetin taserona kadro vaadi 6zel 5. Sendikal miicadelemizi yulkseltmek 6.OHAL kullanilarak hukuksuzlugun ve
sozlesmeli personel adiyla yeni bir gu- icin 6nci iscilerin gelisen teknolojiye kuralsizigin hakim hale getirildigi bu
vencesiz kadrodur. insanca yasanabile- uyum saglamasi, bitiin imkanlar ve sirecte tarihimizin dgrettigi yolun, mi-
cek Ucret ve glvenceli kadro talebimiz araclan daha etkili olarak kullanmasi cadeleyle kazandigimiz haklarimizin ve
ancak miicadeleyle alinacaktir. ve ogrenmesi sorumlulugumuzun bir bunlarin ulusal ve uluslararasi dayanak-
2. Giuvencesiz, ucuza c¢alistirma bicim- geregidir. larinin savunucusu olacagiz.

leri gittikgce yayginlasmaktadir. Var olan
haklarin korunmasi ve yeni haklarin ali-
nabilmesi icin tiim bu calisma bicimleri-
ni glindem etmek ve bunlara karsi mu-
cadele etmek sarttir.

3. Daha cok isyerinde orgitlenmek
ve bulundugumuz yerlerde orgutli-
lGglimuzi saglamlastirmak en buylk
sorumlulugumuzdur.

4. Taseronlarda Yiksek Hakem Kurulu
sureciyle gerceklesen toplu s6zlesme-
ler gercek bir toplu sézlesme degil, da-
yatmadir. Ozgiir toplu sdzlesme diizeni
icin miicadele sarttir.
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Beglkta§ Belediyesi’nde Toplu Is Sézlesmesi Sevinci

Sendikamiz ile Besiktas Belediyesi arasinda 4 Ekim 2017 Car-
samba giinii toplu is sdézlesmesi téreni yapildi. Térene DISK
Genel Baskani Kani Beko, Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan,
Besiktas Belediye Baskani Av. Murat Hazinedar, Mali isler Da-
ire Baskani Cetin Caliskan, Orgiitlenme Daire Baskani Taner
Sanl katild.

istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Pehlivan ve Yénetim
Kurulu, Avrupa Yakasi 2 No'lu Sube Baskani Adil Ciftci, Avrupa
Yakasi 3 No'lu Sube Baskani Senol Erdem, Anadolu Yakasi 1
No'lu Sube Baskani Mehmet Sait Tanyeri ve Besiktas Belediye
Baskan Yardimcilarinin da bulundugu térende yapilan konus-
malarin ardindan toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Edremit
Belediyesi’nde
Toplu is
Sozlesmesi
Coskusu

Sendikamiz ile Balikesir Edremit Belediyesi ara-
sinda toplu is sozlesmesi imzalandi. Térene DIiSK
Genel Baskani Kani Beko, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Edremit Belediye Baskani Kamil

Saka, Mali isler Daire Bagkani Cetin Caliskan ve
Balikesir Sube Baskani Hiiseyin Hilmi Oval katil-
di. Yapilan konusmalarin ardindan toplu is s6z-
lesmesi imza toreni gerceklesti.

Tepebasi Belediyesi Su Sporlari Merkezi
Toplu is S6zlesmesi

Sendikamizile Eskisehir Tepebasi
Belediyesi'nden Su Sporlari Mer-
kezi ihalesini alan Atlantis Grup
sirketindeki taseron iscileri kap-
sayan toplu is s6zlesmesi toreni
11 Kasim 2017 tarihinde yapild.

Toplu is sbézlesmesi torenine,
Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, Tepebasi Belediye Baskani
Ahmet Atag, Genel Sekreter Ca-
fer Gonca, Egitim Daire Baskani
Mahmut Sengiil, Orgiitlenme
Daire Baskani Taner Sanl, Bur-
sa Sube Baskani Selahattin Atak
katildi.

TOPLU IS SOZLESMES]
=HAYIRLI OLSUN # _

Torende konusan Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, taserona
kadro meselesinde herkese ay-
rimsiz kadro talep ettiklerini be-
lirterek, emekginin yaninda olan
belediye baskanina taseron isci-
lerin toplu is s6zlesmesine katki-
larindan oturi tesekkiir etti.

Tepebasi Belediye Bagkani Ah-
met Ata¢ ise 2009'da goreve
geldiginde isci alimlarinin ihale
ile oldugunu duyunca tuylerinin
diken diken oldugunu belirterek,
sozlesmenin tim calisanlara ha-
yirh olmasini diledi.

Altinbasak Belediyesi ile Toplu is Sézlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Altinbasak Belediye Baskanlgi arasinda bir yil stireli toplu
is s6zlesmesi 4 Ekim 2017 tarihinde imzalandi. imzalanan toplu is s6zles-
mesinde iscilerin guinllk Ucretlerinde artis saglandi.

Sozlesmede iscilere her ay direksiyon pirimi ve sorumluluk zammi, giin-
lik olarak 6gle yemegi- yemek yardimi, yillik ikramiye, aile-cocuk ve
o6grenim yardimi, bayram ve muharrem ayinda asure yardimi ile sosyal
yardimlarda artiglar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi Tunceli Sube Sekreteri Siikran Yilmaz ile Altinbasak
Belediye Baskani Haydar Polat tarafindan imzalanarak yurirlige girdi.

Hazro Belediyesi'nde Toplu is Sozlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Hazro Belediyesi'nden hizmet alimi yapan Kil insaat Ltd.
Sti. arasinda bir yil streli toplu is s6zlesmesi 22 Eyliil 2017 tarihinde im-
zaland.. iscilerin Ucretlerinin yapilan isin vasfina gore belirlendigi sozles-
mede licret zamlari asgari Ucretin % 35 ila % 50 fazlasi olarak belirlendi.
Sozlesmeye eklenen gecici maddeler ile, 21 Mart ve 25 Kasim'in idari tatil
olarak, 8 Mart Duinya Emekgi Kadinlar Glinu ise kadin emekgiler icin idari
tatil olarak kabul edildi.

Toplu is s6zlesmesi Diyarbakir 2 No'lu Sube Sekreteri Hasan Hayri Eroglu
ile sirket yetkilileri tarafindan imzalanarak yirulige girdi.

Hekimhan Belediyesi’'nde Toplu Is S6zlesmesi

Sendikamiz ile Hekimhan Belediyesi'ne ait bir belediye sirketi olan
Hekimhan Ltd. Sti.de ilk toplu is s6zlesmesi imzalandi. 01.07.2017-
30.06.2018 yirdrirlik streli toplu is sdzlesmesi ile iscilerin licret ve sos-
yal haklarmda cesitli artislar saglanirken sendikal guivenceler arttirildi.

Toplu s6zlesme imza
torenine sendikamiz
Kayseri Sube Bagkani
Ramazan Benian ve
Hekimhan Belediye
Baskani Ali Seydi Mil-
liogullar ile sendika
ve belediye yetkilileri
katild.

Taskoprii Belediyesi ile Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Taskdprii Belediyesi arasinda bir yil streli toplu is s6z-
lesmesi 15 Agustos 2017 tarihinde imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde
iscilerin yevmiyelerine % 4 oraninda licret zammi yapildi.

Soézlesmede iscilere, her giin 6gle yemegi-yemek yardimi, yaka-
cak yardimi, giyim ve koruyucu esya yardimi, yillik ikramiye, ai-
le-cocuk ve 6grenim yardimi ve diger sosyal yardimlarda artis saglandi.

Toplu is sozlesmesi
Bursa Sube Baskani
Selahattin Atak ile Tas-
kopri  Belediye Bas-
kani Nedret Gililen ta-
rafindan imzalanarak
yurarlige girdi.
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Eryaman 4. Etap Konutlari'nda

Toplu is S6zlesmeleri
Sendikamiz ile Eryaman 4. Etap Konutlan
17671 Ada, 17639 Ada, 17635 Ada Yonetim
Kurulu Baskanliklari arasinda iki yil siireli toplu
is sozlesmeleri imzalandi. Toplu s6zlesmelerde

isci Ucretlerine zamin yani sira yillik ikramiye,

izin yardimlari ve diger sosyal yardimlarda
iyilestirmeler yapildi. Toplu is soézlesmelerini
sendikamiz Ankara 3 Nolu Sube BaskaniHiiseyin
Kabacaile 4. Etap Konutlari Ada Yonetim Kurulu
Baskanlari imzaladi.

Tavsanli Belediyesi ile
Toplu Is S6zlesmesi
Sendikamiz ile Tavsanli Belediye Baskanlig
arasinda bir yil sirreli toplu is s6zlesmesi
29 Eylil'de imzalandi. Ucret zamminin
yani sira glnlik yemek yardimi, her ay
sorumluluk zammi, her yil icin yakacak ve
aile ve 6g@renim yardimi, 1 Mayis 6demesi

ile diger sosyal yardimlarda artis sagland..

Bursa Sube Baskani Selahattin Atak ile
Tavsanli Belediye Baskani Kadri Cicek
sozlesmeye imza atti.

Cerkezkoy Belediyesi ile
Toplu Is S6zlesmesi
Sendikamiz ile Cerkezkdy Belediyesi Baskan-
g1 arasinda iki yil sureli toplu is s6zlesmesi
23 Agustos'ta imzalandi. En disik taban Uic-
retlerde artisin yaninda her ay icin agir hizmet
ve ylpranma pirimi, yiksek 6grenim 6deme-
si, Ucretsiz 6gle yemegi veya yemek yardimi,
yakacak yardimi, her ay birlestirilmis sosyal
yardim ve yillik ikramiye 6demesi yapilmasi
saglandi. Trakya Sube Baskani Salim Sen ile
Cerkezkoy Belediye Baskani Vahap Akay soz-

Niliifer Belediyesi Toplu is Sézlesmesi’'nde iscil ere
Belediye Tesislerinde 10 Giinliik Dinlenme izni

Sendikamiz ile Nillifer Belediye Baskanligi arasinda iki yil streli toplu is
sozlesmesi 17 Agustos'ta imzalandi. Ucretlere yapilan zamin yani sira
iscilere her ay grup primi, yillik ikramiye, aile-cocuk ve 6grenim yardimi,
gunlik yemek yardimi, yillik yakacak yardimi, yillik giyim yardimi, isgili-
gin tesviki gayesi ile isyerlerinde gecen hizmet surelerine bagl hizmet
yili primi, gunlik ulagim Ucreti ve belediyenin tesislerinde 10 glinlik
dinlenme izni verilmesi saglandi. Toplu is s6zlesmesi Bursa Sube Bagka-
ni Selahattin Atak ile Niliifer Belediye Baskani Mustafa Bozbey tarafin-
dan imzaland..

lesmeye imza attl.

Ovacik Belediyesi ile Toplu is Sozlesmesi

Sendikamiz ile Ovacik Belediyesi arasinda bir yil stireli toplu is s6z-
lesmesi 25 Eylil'de imzalandi. Glnlik yevmiye ve tim sosyal hak-
lara ylizde 12 oraninda Ucret zammi yapildi. Ayrica iscilere her ay
icin direksiyon ve sorumluluk zammi, her ay icin yakacak yardimi,
her glin 6gle yemegi-yemek yardimi, yilda iki kez giyim ve koruyu-
cu esya yardimi, yillik aile cocuk ve 6grenim yardimi, yillik ikramiye,
1 Mayis 6demesi yapilmasi kararlastirildi. S6zlesmeyi Tunceli Sube
Sekreteri Siikran Yilmaz ile Ovacik Belediye Baskani Fatih Mehmet
Macoglu imzaladi.

Mazidadi Belediyesi ile Toplu is
Sozlesmesi’nde Resmi Nikahl iscilerin
ikinci Defa Gayri Resmi Evlilik Yapmalari
Durumunda is Akdi Feshi

Alt isverenlerle TiS'den Kaynakl Fiyat Farklarinin Odenmesi ile ilgili
Yonetmelik Kapsaminda Toplu is S6zlesmeleri Bagitlamaya Devam Ediyoruz.

Son donemde sendikamizda orguitlenerek toplu sozlesme hakkina kavusan,

Sendikamiz ile Mazidagi Belediye Baskanhgi arasinda 1 On-is Ltd. Sti. Odti

bir yil stireli toplu is s6zlesmesi 21 Agustos'ta imzalandi. 2 | Aspendos sti. Akdeniz Universitesi

Ucretlere % 10 oraninda zammin yaninda her ay icin so-

rumluluk-vasif-tahsil zammi, her ay igin 6gle yemegi-ye- 3 | Bilginay Tem. Ltd.sti. Kartal Belediyesi

mek yardimi, her ay icin ek gida yardimi, her ay igin yaka- 4 | sim Cagn Sti. Odtii

cak yardimi, her ay icin giyim ve koruyucu esya yardimi,

yillik ikramiye ile diger sosyal yardimlarda artis sagland. 5 | 3 HilLtd.sti. Akdeniz Belediyesi

Sozlesmeye eklenen gecici maddelerden birinde ise res- 6 | 06 Antika Sti. Maltepe Belediyesi

mi nikahli iscilerin ikinci defa gayri resmi evlilik yapma-

st durumunda is akdinin feshi sebebi sayilmasi yer aldi. 7 | FiratTeknik Ltd.sti. Maltepe Belediyesi

Sozlesmeyi Mardin Sube Baskani Rahmi Giines ile Mazi- 8 | Akkutlu Ltd.sti. ist. Beyoglu Kamu Hst.

dagi Belediye Baskani Hikmet Erdin imzaladi. -

\ 9 | As Grup Ltd.sti. Ermenek Hes Isletme Md
Tekirdag Saray Belediyesi Toplu S6zlesmesi'nde 10 | Denizay Ltd.sti. Cesme Belediyesi
IsgnYl:riE:;nC?e‘;ierioecr:tls?:::as:zladrz ff;’g‘ur::umha‘sglunu 11 | Yesilirmak Ltd.sti. istanbul Teknik Universitesi
Durumunda Alti Ay Boyunca Ucretinin % 50’sinin 12 | Ketsil Ltd.sti. Tekirdag Buyuksehir Bld.
Aile Fertlerine Verilmesi Sagland 13 | Aytemurlar Ltd.sti. Tunceli Halk Saghg:

Sendikamiz ile Saray Belediyesi arasinda (g yil stireli top- - —

lu is sdzlesmesi 14 Temmuz'da imzalandi. iscilerin giinlik Ut [kl Gegme Belediyesi

en dusuk taban Ucretlerine zammin yaninda sorumluluk 15 | Sns Ltd.sti. Antalya Muratpasa Belediyesi

zammi, agir hizmet zammi, birlestirilmis sosyal yardim, : .

Ucretsiz 6gle yemegi-yemek yardimi, yakacak yardimi, ai- 16 | AsdLtdsti. Bornova Belediyesi

le-cocuk ve 6grenim yardimi, 6grenim yardimi yapilmasi 17 Cagri Ltd.sti. Mersin Sb. isletme Basvurusu

ve yillik ikramiye ile 5 yevmiye tutarinda 1 Mayis 6demesi 18 BurcLtd.stl izmir 4 Sb.isl B

yapilmasi saglandi. S6zlesmeyi Trakya Sube Baskani Sa- urg Ltd.sti. [zmir 4 $b. Isletme Basvurusu

lim Sen ile Saray Belediye Bagkani Nazmi Coban imzaladi.

iiyelerimizin kazanimlarinin kalici olmasini diliyoruz.
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Engelli Ayllgl ve Evde Baklm Parasi

=

Engelli ayl:g:, kanunen bakmakla yiikiimlii oIdugu 18 yasini tamamlamamis
engelli yakini bulunanlara veya 18 yasindan bliyiik engelli bireylere bagla-
nan ayliktir. Engelli ayligi li¢ ayda bir 6denir ve engelli bireyin engel oranina
gore aylik miktari degismektedir.

Evde bakim parasi ise, engelli bireyin hayatini devam ettirebilmesi icin bir
baskasina muhta¢ olmasi durumunda evde engelli yakinina bakan kisiye
saglanan ve aylik demesi yapilan bakim iicretidir.

Engelli Ayligi Alma Sartlari Nelerdir?

Engelli ayligi alabilmek icin bireyin en az yuzde 40 engel hali olmasi ve bunun hasta-
ne raporu ile kanitlanmis olmasi gerekmektedir. Kisinin Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan
herhangi bir aylik almiyor olmasi gerekir, bununla birlikte engelli ayligi baglanabilmesi
icin bireyin hane ici geliri de g6z 6niine alinmaktadir. Hanede kisi basina diisen gelirin
asgari Ucretin Ucte birinden az olmasi gerekmektedir. 2017 yili icin engelli bireylerin
yasadiklari hane icindeki kisi basina diisen gelir 423,58 TL'nin altindaysa engelli
ayhg alabilirler.

Aylik Almak icin Nereye Basvuru Yapilir?

Engelli ayligi ve evde bakim parasi almak icin engelli bireyin ikamet ettigi Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi il veya ilce mudurliiklerine basvuru yapilmasi gerekmektedir. Engelli
ayhginda engelli bireyin basvuru sirasinda bulunmasi gerekirken evde bakim parasi icin
engelli bireyin basvuru aninda bulunma zorunlulugu yoktur.

Engelli ayhgi iic ayda bir 6denir ve
engelli bireyin engel oranina gére
aylik miktari degismektedir.

Engelli Ayligi Ne Kadardir?

2017 yihigin,

Engellilik orani yuzde 40 ile yluzde 69 ara-
sinda olan 18 yasindan buyuk engelli bi-
reylere 1132, 98 TL,

Engellilik orani yiizde 40'in lizerinde olan
ve 18 yasindan kuguk engelliler icin engelli
yakini ayligi: 1059,64 TL

Engellilik orani ylizde 70 ve Usti olan en-
gelli bireylere ve baskasinin bakimina
muhtac engelli bireylere 1699,47 TL aylik
baglanmaktadir.

Evde Bakim Parasi Alma
Sartlari Nelerdir?

Engelli bireye evde bakim gerceklestiren
kisinin bakim parasi alabilmesi icin engel-
li bireyin en az ytizde 50 oraninda engeli
oldugunun saglik kurulu raporu ile belir-
lenerek raporda “agir engelli” ibaresinin
yer almasi gerekir. Bununla birlikte evde
bakim parasi alinabilmesi icin engelliye
bakan kisi ile engelli arasinda kan bag:
bulunmasi ve engelliye bakan kisinin
engelli ile ayni1 adreste ikamet etmesi
gerekir. Evde bakim parasinin alinabilme-
si icin engellinin bulundugu hanede kisi
basina dusen gelirin asgari Ucretin Ugcte
ikisinden yani 847,17 TLden dusuk olmasi
gerekir. Evde bakim parasi 2017 yih 1 Tem-
muz 2017 sonrasi icin aylik 1.027 TLdir.

tehlike sinifi farki gézetmeksizin tiim isyerlerinde

® ] W W
| $g | SAG L | G I N D A “31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ¢calisan sayisi ve

risk degerlendirmesi yapilmasi zorunludur.”

.-F-_

isyerindeki tehlike ve riskler ile alinacak
onlemleri belirlemek icin gereken risk

2 Mt
.- .."..
l[’ | degerlendirmesi kimler tarafindan yapilir?
W ‘ '1 Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
._ . epe . . . . . . 2 .

gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda isci * Isveren veya isveren vekili.
nasil davranmalidir? * Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yirtten is glvenligi

uzmanlari ile isyeri hekimleri.

isciler; kendileri veya diger kisilerin guvenligi icin ciddi ve yakin bir * [syerindeki calisan temsilcileri.

tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri du-  * isyerindeki destek elemanlari.

rumlarda; istenmeyen sonuglarin énlenmesi igin, bilgileri ve mevcut * |syerindeki buttin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is-

teknik donanimlari ¢ercevesinde miidahale edebilirler. Béyle bir du- yerinde yurutillen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kay-

rumda c¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptik- naklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.

lart miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.
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Birden fazla isveren olmasi durumunda risk
degerlendirmesi nasil yapilir?

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
yuritulen isler icin diger isverenlerin yurittigu isler de goz oniinde
bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir. isveren-
ler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon iginde yurutir,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda
bilgilendirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu
isyerlerinde risk degerlendirmesi nasil yapilir?

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde; her alt
isveren yuruttikleri islerle ilgili olarak, bu risk degerlendirmesi calis-
malarini yapar veya yaptirir.

Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢calismalari konusunda asil isve-
renin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belge-
ler asil isverence saglanir. Asil isveren, alt isverenlerce yurGtilen risk
degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki ¢alismalari
koordine eder. Alt isverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin
bir ntshasini asil isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi
calismalarini kendi calismasiyla bittnlestirerek, risk kontrol tedbir-
lerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzlukla-
rin giderilmesini saglar.

Is saghdi ve giivenligi kurulu hangi durumda ve
kim tarafindan olusturulur?

isveren, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla si-
ren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde, isci sagligi ve is givenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak Uzere is saghdi ve glivenligi kurulunu
olusturmak zorundadir.

isverene bagli, fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi
birden cok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bu-
lundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

Bu kurul;
* sveren veya isveren vekili,
* s glivenligi uzmani,
* Isyeri hekimi,
* Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri ylrutmekle gorevli bir kisi,

wm i

Calisanlara hangi hallerde saglik ve
periyodik muayeneleri yapilmasi zorunludur?

Saglik muayeneleri;

- ilkise girislerde,

- is degisikliginde,

- Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle isten uzaklasma-
larindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde,

- isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen duizenli araliklarla saglik mua-
yeneleri yapilr.

Periyodik muayeneler ise;

iscinin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dnce-
likli olarak g6z oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;

« Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en ge¢ bes yilda bir,

- Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en gec (g yilda bir,

« Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en gec yilda bir,

- Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve
gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa,

olmak Uzere tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi ha-
linde bu sureler kisaltilr.

Isveren ile saglik hizmeti
sunuculari, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirimini

* Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Isyerinde nasil yaparlar?
* Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, Calisan Kadin
* Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan Sayisi 150°'den isveren; is kazalarini kaza-
temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden olusur. Fazla ise, i;veren dan sonraki i¢ is gini
Kres Acmak icinde ve saglik hizmeti
Zorundadir sunuculari  (hastane
~ N Tedavilerde vb. saglik kuruluslan)
Saghk raporu nereden alinmal Gézliikler 3 Yil, veva. isveri hekimi
ve hangi sartlarda alinmasi Kulakhklar 5 Yil, Sevk Olmasi \ Y53 W= M on
’ Tekerlekli Durumunda, Refakatci e o
zorunludur? Sandalye 5 Vildir. Giderleri De SGK disine  bildirilen
Tarafindan Karsilanir. meslek hastalikla-
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ’ rni da, 6grendigi
isyerlerinde calisacak isciler, yapacaklari ) . o tarihten itibaren
ise uygun olduklarina dair saglik raporu Hamile isciye Slgortallllglnil{k Giniinde | i s ging icin-
almak zorundadirlar. Fazla Mesai Dah:l;ngas:qa de SGK'ya bildirir.
Saglik raporlar, isyeri saglik ve giivenlik bi- Yaptinlamaz. 50 | jsten Ugrayan Isciyels |  saglik hizmeti su-
riminde veya hizmet alinan ortak saglik ve Yasini | Ayrilanlar Gorememezlik nuculan ise; kendi-
glivenlik biriminde goérevli olan isyeri heki- Doldurmus | Bjr vilda 3 Ay Odenegi lerine intikal eden is

minden alinir.

Ancak; 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu
geregince isyeri hekimi istihdami zorunlulugu he-

nlz baslamamis olan isyerleri, Kanunun ilgili mad-
deleri ylrurlige girene kadar, s6z konusu bu raporlari
Kanun 6ncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunu-
cularindan alabilirler.

Olan Calisanin | sigortali Calisma

Yillik izni En Az 20 Sartiyla 99 Giin Daha
Giindiir.

kazalarini, yetkilendiri-

len saglk hizmeti sunu-

culari ise meslek hastalgi

tanisi koyduklar vakalari en

gec on giin icinde SGK'ya bil-
dirir bildirir.

Verilir.

Saghk Hizmetlerinden
Faydalaniriar.
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Ulkede ve bélgede ciddi ekonomik, sosyal ve
siyasal krizlerin ylkseldigi bir ortamda Huki-
met yeni Orta Vadeli Program (OVP)Ini acgik-
ladi. Ardindan vergi zamlari da art arda geldi.
Kamuoyunun tepkisine ragmen Meclis Plan ve
Butce Komisyonu'na gelen vergi artisina yo-
nelik 6nergelerden Motorlu Tasitlar Vergisi'nin
(MTV) artis orani diistrtildii. Gelir Vergisi tari-
fesinin 3. dilimindeki gelirler icin uygulanan
yuzde 27 oranini ylizde 30'a ¢ikaracak 6nerge
ise geri cekildi.

Maliye Bakani Naci Agbal, 2017 biitce gelirleri
aciklamasinda dniimiizdeki donemde de do-
layl vergilerin vergi gelirlerinin en buyuk kis-
mini olusturacaginin altini ¢izdi. Agiklamaya
gore 511.1 milyar liraya ulasmasi 6ngorilen
vergi gelirlerinin 140,8 milyar lirasi KDV, 136,4
milyar lirasinin da OTV (Ozel Tiiketim Vergisi)
olmasi bekleniyor."

2017 biitcesinde vergi gelirlerinin
dagilimi

Ozel Tiiketim Vergisi | 136.355 milyar TL

Gelir Vergisi 108.905 milyar TL
ithalde Alinan KDV | 83,716 milyarTL

Dahilde Alinan KDV | 57,072 milyarTL

Kurumlar Vergisi 46.158 milyar TL

Diger Vergiler 32,6 milyar TL

Tablodaki vergi gelirlerinin dagilimi 2016
yilinda OTV'de 130,563, KDV'de 120,368
milyar liraydi. Goriinen o ki isciler icin bu
donem vergi yiikii daha da artiyor.3

Bu haliyle hiikiimetin acikladigi Orta Vadeli
Program (OVP) ve sonrasinda yapilan acikla-
malar iscileri gdormezden gelen, biyime he-
deflerinde tutarsiz, issizligi dnlemekte iddiasiz
ve inandiriciliktan yoksun bir program olarak
karsimizdadir. OVP kapsamindaki oOnlemler,
dar gelirliler basta olmak lizere her kesim aclI-
sindan bir “kemer sikma” doneminin basladigi-
ni gosteriyor.

Isci Sinifinin Talebi Nedir?

Bir ekonomideki vergi artiglarinin amaci biitce harcamalari

icin kaynak yaratabilmektir ve is¢i sinifinin talebi de bu
biitcenin sosyal harcamalar icin kullaniimasidir.

Vergilendirmede Adaletsizlik

isciler gelir vergisi ddeyen siniflar arasinda acik ara énde iken, milli gelirden de en az payi
alan siniftir. Ulkede en duistik gelire sahip olan isciler en yiiksek oranda vergilendirilmekte-
dir. Biz isciler olarak Ucretlerimizdeki vergi yikinin azaltilmasini talep ederken, hikkiimet
ise tam tersine gelir vergisi tarifesinde degisiklige gitmeye calisti ve diistrilsiin dedigimiz
vergi dilimini 6nce 2 puan yukseltip sonra eski seviyesine cekerek bizi yiksek vergi 6de-
meye razi etmeye calisti. Ama bilinsin ki emegdimizden alinan bu vergilerden isci sinifi razi

degildir.

Memleketteki durum ozetle sudur; tlkenin ekonomik yénetiminde asiri i¢ ve dis borglan-
manin ve artan kamu harcamalarinin kargilanmasinda gerekli mali kaynagi elde edemeyen
siyasi iktidarin dolaysiz vergi toplamadaki yetersizligi ve isteksizligi dolayli vergiler ile kapa-

tilmaya cahsilmaktadir.

Vergiyi isci Sinifi Odiiyor Biitce

Nereden Cikti Bu Vergi Zamlari?

OVP’nin ac¢iklanmasinda kamu harcamalarinin artmasi ve buna bagli olarak biitcede ge-
lirlerin giderleri karsilayamamasi sonucu dolayli vergilerle kamu harcamalarinin finanse
edilmesi “ekonomik tedbir” adi altinda acikland.. Bir¢cok kalemde vergi zammi yapildi.

isci sinifi ile sermaye arasindaki catisma alanlarin-
dan birisi de devlet biitcesidir.

Ozellikle 1980'den sonra Tiirkiye, Diinya Bankasi'nin
yapisal uyum programlari ve IMF'nin kredi giicu ile
kiiresel kapitalizmle butinlestirildi. Bu siirecte biit-
¢enin sosyal boyutu azaldi; bilitge sermayenin kire-
sel rekabet sartlarina uyum saglamasi icin seferber
edildi.

Bunun maliyeti ise; vergilerin isgilerin sirtina yuk-
lenmesi, devletin ise sermaye sinifi icin bor¢lanma-
si oldu. Bu yuizden vergilerin oranlar 1980'den bu
yana her yil artti.
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% 50

% 410

% 30

% 20

10

0

Dolayli Vergi
Dolayh Vergi
Dolayh Vergi
Dolayli Vergi
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http://www.bumko.gov.tr/TR,7452/2017-butce-gelirlerinin-dagilimi.html

Nedir
Bu Butge?

“Biitge, devletin belirli bir doneme

iliskin gelir ve giderlerinin tahminle-
rini gosteren, gelir toplanmasina ve
harcama yapilmasinaizin veren kanundur.

oldugu gelirleri asmasidir.

Biitce dengesi; belirli bir zaman dilimi iceri-
sinde hikimetin yapmis oldugu harcamalarin,
elde etmis oldugu gelirlere esit olmasidir.

Biitce acigi; genellikle bir yillik siire icerisinde hi-
kiimetin yapmis oldugu harcamalarin elde etmis

ll4

Butce hazirlanmasi siirecinde ne kadar vergi topla-
nacagina Maliye Bakanhgi karar verirken, harcama-
a kuruluslarin 6denek taleplerini sunarken dikkate
alacaklari Biitce Rehberi de Maliye Bakanhgi’'nca ha-
zirlanmaktadir. Yani hangi vergilerin alinacagina ve
bunlarin hangi alanlara yonelik olarak harcanaca-
gina karar verilirken isci sinifi orgitleri devre disi

tutulmaktadir.

Biitce Aciklarinin Nedenleri

« Kamu harcamalarinin
Hizli Artigi

Kamu Gelirlerinin

- Yavas Artisi
3 « Borclanma

« Kayit Disi Ekonomi
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Sermaye Sinifina Hizmet Ediyor

Dolayli Vergilerin Yiikiine Neden itiraz Ediyoruz?

Dolayh vergiler gelirin kazanilmasi lzerine degil de harcanmasi lizerine dayandidi icin ¢ok
kazanani degil cok harcayani vergilendirmek gibi bir adaletsizlige yol aciyor.

itirazimiz su noktalarda toplamak miimkiin;

Bir vergi artisinin vergi geliri yaratabilmesi icin talebin fiyattaki degisimden az etkilenmesi
gerekir. Bu az etkilenen mal ve hizmetler ise temel tiketim mallaridir. Bu mallar toplumun
genelitarafindan tiiketilse bile, 6zellikle dlstik gelirli olan isci sinifinin tiketim harcamalarinda
biytik yer tutar. Ornegin; bugday, misir, yulaf, kuru fasulye, kuru barbunya, nohut, mercimek,
patates, kuru sogan, sarimsak, zeytin, zeytinyadi bunlar arasindadir. Temel tiketim mallan
Uzerinden alinan vergilerin liks ve 6zel tuketim amagl mallar Gzerinden alinan vergilerle
ayni olmasi ucretlilerin aleyhine bir vergi esitsizligi yaratiyor. Bu ylizden temel tiiketim mallari
Uzerinden alinan vergilerin diistirtilmesi temel talebimizdir.

Ozetle dolayli vergiler diisiik gelirliden daha cok vergi alinmasina yol actigi icin adaletsiz bir
sonug yaratip kamu harcamalarinin agirlikla dastik gelirli isciler tarafindan karsilanmasi sonu-
cunu doguruyor.

Vergiler ve Gelir Dagiimindaki Esitsizlik
Nedir

Bu Vergi?

Vergi: Devletin kisilere hemen secilebilir

bir karsilik sunmaksizin devlet egemenligi-

ne ve yaptinm glicline dayanarak elde ettigi
iktisadi kaynaklardir. Vergi; kamu harcamalarini
karsilamak amaciyla, kisilerden ve kuruluslardan
kanun yoluyla toplanir. Genel olarak vergiler “dolaysiz”
ve “dolayli” olarak iki buytk sinifa ayrilr.

Gelir dagihmi, bir tlkede Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
toplam gelirin, ayni llkede yasayan insanlara cesitli dagitim
mekanizmalari ile paylastiriimasini ifade eder.
Bir Glkede gelir dagihminin adaletli olmasi, o ulkede
uygulanan ekonomi politikalarinin adil ve glivenilir
oldugunun da bir isaretidir. Gelir dagihmi esitsiz-
ligi ise yaratilan toplam gelirin, toplumun tim
kesimlerince adaletli olarak paylasiimama-
sidir. Gelir dagilminin daha adil oldugu
Ulkelerde toplumsal yapi, faaliyetler ve
talepler daha demokratik bir ortamda
gerceklesmektedir. Gelir dagiliminin
esitsizligi halinde ise toplumun si-
yasi yapisinda da anti-demokratik
uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.6

Dolayh vergiler, bir islem Uzerinden alinan vergilerdir.
KDV veya OTV bunun tipik érnekleridir. Her ikisi de alim sa-
tim Gzerinden ahnr.

OECD ve TUIK verilerine gére
Ulkemiz gelir dagilimi esitligi
konusunda olumsuz bir tablo
sergilemektedir. OECD (ilkele-
ri icerisinde gelir dagiliminda
esitsizligin en fazla oldugu (¢
Ulke; Kosta Rika, Meksika ve
Turkiye'dir.”

Dolayl vergiler, cogunlukla farkinda olmadan cebimizden ¢I-
kan vergi tirleridir. Bir alis veris yaptigimizda otomatik olarak
odedigimiz vergidir. Bu sayede vergi; satilan malin fiyatinin ici-
ne gizlendigi ve hissedilmedidi icin isci sinifinin vergiye karsi
tepkisi de engellenmis olur. Yani alis veris yaptigimiz marketin
ayni zamanda devletin vergi tahsildari oldugunu bilmeyiz.

Bu ylizden dolayli vergiler vergi 6deyenin sinifsal konumuna
gore, ya da 6deme glicline gore alinmaz. Hangi gelir diizeyin-
de, hangi sosyal konumda olursaniz olun, ister patron ister isgi,
ayni mal veya hizmet Uzerindeki vergileri ayni miktar veya
oranda 6dersiniz. Her zaman sermaye sinifinin ¢ikarlarini 6n-
celeyen iktidarlarin gelip gectigi Glkemizde dolaysiz vergiler
zaten pek tahsil edilmek istenmez. iktidarin sinifsal karak-
teri de bu isteksizligi yaratir. Bu nedenle dolayl vergilerin
sinifsal esitsizliklerin Gzerini 6rttliguni bilerek bu vergi-
lere yonelik bir isci sinifi bilinci gelistirmeliyiz.

Gelir dagihmindaki esitsizligin
bliylimesindeki nedenlerden bir
tanesi; vergi ylikinin sermaye-
den Ucretli kesime kaydirilmasidir.

Vergi yukinun Ucretli kesime kay-
dinlmasi sonucunu doguran dolayli
vergilerin agirlikta oldugu bir ekono-
mide gelir dagiliminda esitlik saglamak
da zorlasmaktadir.

Dolaysiz vergiler gelir, kazang ya da servet lizerin-
den alinir. Burada bir islem yapilmasina gerek yok-
tur. Gelir ya da kazanci elde etmis olmak ya da
servet sahibi olmak bu vergilerin alinma ge-
rekgesidir. Gelir vergisi, kurumlar vergisi,
veraset ve intikal vergisi, emlak vergi-
si dolaysiz vergilerin 6rnekleridir.
Bazi Ulkelerde ayrica servet

vergisi alinir.

Gelir dagiliminda esitsizligin en
fazla oldugu iic iilke:

Kosta Rika, Meksika ve Turkiye

2015 yilinda OECD’nin yayimladig istatistiklere gore
Turkiye'deki gelir dagilimi esitsizligi artmistir. Gelir dagihminda
adaletsizligi gidermek icin dolaysiz vergilerin diizgiin bicimde
toplanmasi oldukga 6nemlidir.

Cunki gelir dagiliminin daha adil oldugu dlke-
lerde dolayli ve dolaysiz vergilerin orani ylizde
60'a ylizde 40 dolaysiz vergiler lehinedir. Turki-
ye'de ise dolayli vergilerin tum vergi gelirleri-
ne orani ylzde 70'tir.

Turkiye'de gelir dagihmi bozuklugunu diizelt-
menin bir yolu da dolayli ve dolaysiz vergiler
arasindaki bu carpikhdi diizeltmek, kayitdisini
onlemek, vergide adaleti saglamaktir.

‘ OECD ORTALAMASI
- asp Tiiketim
’iSVIL vergilerinin
PRESKAII  [oplam verdi
icindeki payi
DANIMARKA (2014)
| | | | J
0 10 20 30 40 50
M OECD gore gelir
;‘ ve kar lizerinden
alinan vergilerin
ABD toplam vergi
isVicRE gelirleri icindeki
meska e
DANIMARKA
| | | | | | | J

Vergide Adaleti
Saglamak icin

« Vergi sistemi, sosyal adaletin ve kamusal hiz-
metin temel dayanadi olmaldir. Az kazanan-
dan az; ¢ok kazanandan ¢ok vergi alinmalidir.
Dolaysiz vergilerin isci sinifi ve tim emekgiler
Uzerindeki yuki azaltilmaldir.

. Orgiitlenme hakkinin, toplu pazarlik hak-
kinin 6niindeki tim engeller kaldinimahdir.
Sosyal bir devlet ancak 6rgutli bir toplumla
mumkinddar.

« Basta asgari licretliler olmak tzere isciler ile
kamuda calisanlarin gelir vergisinin “artan
oranli vergi tarifesine” gore hesaplanmasi sis-
temi sonlandirnimalidr.

« Kayit disi ekonomi 6nlenmelidir.

« Siyasi iktidar emekgiler tizerindeki vergi ylki-
nu azaltmalidir.

+ Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi
icin vergi yukinin de adaletli dagitilmasi
saglanmalidir.

+ Temel tiketim mallari Gzerindeki vergi orani
dusdaralmelidir.

1 http://www.trthaber.com/haber/ekonomi/bakan-agbaldan-2017-yili-but
ce-gelirleri-aciklamasi-277688.html

2 Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu http://www.bumko.gov.tr/
TR,7453/2017-butcesi-vergi-gelirlerinin-dagilimi.html

3 Butge ve Mali Kontrol Genel Mudurligu http://www.bumko.gov.tr/
TR,6317/2016-butcesi-vergi-gelirlerinin-dagilimi.html

4 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160527M1-1.htm

5 Isigicok, E. (1998). "Turkiye'de Gelir Dagilimi Ve 1987- 1994 Gelir Dagilimi
Arastirmalarinin Karsilastirmali Bir Analizi”. Uludag Universitesi Iktisadi Ve idari
Bilimler Dergisi. 16 (1). s. 144. DISK/Genel-Is Emek Arastirmalari Raporu 9

6 DISK/Genel-Is Emek Arastirmalari Raporu 9 say:2

7 TUIK.(2017) Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi



HUKUK
Eylul - Ekim 2017

16

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

9. Hukuk Dairesi

T.C.
Yargitay

Esas No.2016/18028 Karar No. 2016/18994 Tarihi: 01.11.2016

“iSVERENIN SENDIKALAR ARASINDAKI CEKISMEDE BiR SENDIKADAN YANA
TARAF OLMASI FESHIN SENDIKAL OLARAK YAPILDIGINI GOSTERIR”

YARGITAY KARARI
h‘:‘d"l L @

OZETI: ...davali isyerindeki
sendikal faaliyete ve sendikalar
arasindaki ¢cekismeye davali
isverenin dahil oldugu agiktir.
Fesih icin neden géstermeyen,
sendikalar arasi cekismeye
dahil olan davali isverenin, is
sozlesmesini sendikal nedenle
feshettigi acik olup, sendikalar
arasindaki rekabetten
kaynaklandigini séylemek
yerinde degildir. Sendikal fesih
iddiasi ispatlanmis olup, sendikal
tazminatin kabulii gerekirken,
yazili gerekge ile reddi hatalidir.

E) Gerekge: 4857 sayili is Kanununun
20/2 maddesi uyarinca “feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat yukumliliagu
isverene aittir”. isveren ispat yikini ye-
rine getirirken, oncelikle feshin bicimsel
kosullarina uydugunu, daha sonra, icerik
yoninden fesih nedenlerinin gegerli (veya
hakl) oldugunu kanitlayacaktir. Dairemi-
zin kararhhk kazanan uygulamasi bu yon-
dedir. (04.04.2008 gtin ve 2007/29752 Esas,
2008/7448 Karar sayili ilamimiz).

isci fesihte sebep gosterilmedigi veya gés-
terilen sebebin gecerli olmadigi iddiasinda
bulunacaktir. ispat yiki ise isverendedir.
isci, feshin baska bir sebebe dayandigini
iddia etmesi durumunda, bu iddiasini is-
patla yukidmlidar (m. 20/f.2). 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nu'nun 25/6 maddesi uyarinca da “is s6z-
lesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yukimluligu isverene aittir. Feshin
isverenin ileri sirdigli nedene dayanma-
digini iddia eden isci, feshin sendikal nede-
ne dayandigini ispatla yakamladur”.

iscinin feshin baska bir sebebe dayandigi-
ni iddia etmesi ve bunu ispatlamasi, isve-

ry

renin gecerli fesihle ispat ylkini ortadan
kaldirmaz. (Dairemizin 01.12.2008 giin ve
2008/6294 Esas, 2008/32601 Karar sayili
ilami).

Bireysel sendika 6zguirliigu, kolektif sendi-
ka 6zgurliguinin temelidir ve bu ikisi bir
batund olusturur. Calisanlarin drgutlen-
mesi dnlindeki tum engeller, toplu sozles-
me diizeninin varligini tehdit eder. Sendi-
kal nedenle yapilan fesih, bu engellerden
biridir. iscinin sendikaya tye olmasi tizeri-
ne veya sendikal faaliyetleri nedeni ile ¢ika-
rilmasi is s6zlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigini gosterir. Yaptinm belirlenir-
ken, sendikal nedenle yapilan feshin, ilk
bakista is s6zlesmesi ve is¢i tUizerinde etki-
sini gosteren fakat temelde sendikaya ve
nihayet toplu sézlesme diizenine yonelik
bir haksiz fiil oldugunu gozden kagirma-
mak gerekir. Sendikal fesih iddiasinda ta-
raflarin ispat yukimluliga yukarda belirti-
len normatif kurallar ile diizenlenmis olup,
burada evleviyetle feshin nedeninin ispat
yukimluliginin isverene ait oldugu be-
lirtildikten sonra iscinin ileri strilen fesih
nedeninin dogru olmadigi ve bunun sen-
dikal nedene dayandigini ispatla yukimlu
oldugu hukim altina ahinmistir. Bagka bir
anlatimla sendikal 6zgurligiin teminine
yonelik olarak sendikal fesih iddialarinda
tek tarafli bir ispat yukumluligu yeterli
gorulmemistir. Dolayisiyla isverenin ispat
faaliyetinin sendikal nedenle fesih iddi-
alarinin degerlendirilmesinde onemli bir
etken olacagi asikardir. Diger taraftan, her
ne kadar 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’nun 25/7 maddesinde
“Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik
yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yikim-
ludur. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapil-
digini gugli bicimde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle ylkimlu olur” du-
zenlemesinde fesih disinda ibaresi kulla-
nilmis ise de sendikal nedenle fesih, is s6z-

lesmesi devam ederken yapilan sendikal
ayrimciliktan daha agir bir yaptinm oldu-
gundan, sendikal ayrimcilhk yapildigini
gosteren gugli vakialar var ise isverenin
feshin sendikal nedene dayanmadigini
ve gecerli nedeni oldugunu kanitlamasi
gerekir. Somut uyusmazlkta; davac isci,
is akdinin hakli veya gecerli bir nedenle
feshedilmedigini ve bu feshin asil sebe-
binin sendika 6zgurligu kapsamindaki
sendika se¢me 6zgurligunin engellen-
mesine yonelik oldugunu iddia etmistir.
Mahkemece isverence gerceklestirilen
feshin hakli ve gecerli oldugu ispatlana-
madigindan feshin gecersizligine karar
verilmis, ancak daval isyerindeki sendi-
kal faaliyetlerin ise sendikalar arasindaki
rekabetten kaynakli olup, isverenin buna
dahlinin olmadigi gerekgesiyle sendikal
tazminat talebinin reddine karar veril-
mistir.

Dosya icerigine gore gecerli fesih konu-
sunda ispat yuku kendisinde olan dava-
li isveren feshin hakli ve gecerli nedene
dayandigini kanitlayamadigindan feshin
gegersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmesi isabetlidir. Ancak davah
isyerinde sendikal bir faaliyet oldugu sa-
bit olup, bu olgu Mahkemenin de kabu-
[indedir. Bu uyusmazlikta ¢6ziim, isvere-
nin sendikal nedenle feshi gerceklestirip
gerceklestirmedigi ve bu baglamda ispat
yukimluliginin yerine getirilip getiril-
medigi noktalarinda toplanmaktadir.

Dosyadaki bilgi ve belgeler ile ayni da-
vali isverene karsi ayni iddialarla acilan
ve ayni gun temyiz incelemesi yapilan
2016/18021 ila 2016/18029 Esas sayili
ve 2016/27214 ila 2016/27222 Esas sa-
yili dosyalarin birlikte incelenmesinden;
Davali isverence yazili fesih bildiriminde
fesih nedeni aciklanmamis, yargilama
safhasindaki yazili ve s6zIU beyanlarinda
da bu yonde somut bir aciklama yapil-
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madigi gibi delil de sunulmamis, sade-
ce sendikal feshin s6z konusu olmadigi,
bu iddianin ispatinin isciye ait oldugu
yoninde savunma yapilmistir. Daval ta-
niklari beyanlarinda dahi somut bir fesih
sebebi belirtilmemis, hatta bu fesihlerin
duyuma dayal olarak sendikal nedenle
yapildigini 6grenildiginden, ayrica fesih
sonrasi yeni is¢i alimlarinin oldugundan
dahi s6z etmislerdir.

Ayrica davali igsverene ait 4 isyeri bulun-
makta olup, 01.06.2015 tarihi itibariy-
le davali isletmedeki toplam isci sayisi
1611 olup, 1433 iscinin ... 4 iscinin ..., 2
iscinin de ... Sendikalarina tye oldugu,
isyerindeki yetkili Sendikanin ... Sendi-
kasi oldugu, 2015/Haziran ayinda ise
davall isyerinde ... Sendikasi'nin érgiit-
lenme c¢alismalarinin yogunlastigi, bu
meyanda 501 ... Sendikasi Uyesinin is-
tifa ettigi, bu istifa eden iscilerden 489
iscinin ... Sendikasi'na Uiye oldugu, bila-
hare Uye olan bu iscilerin 478 inin kisa
bir slire sonra istifa etigi ve 13.01.2016
tarihi itibariyle ... Sendikas’'nda 8 Uye
kaldigi, 21.12.2015 tarihi itibariyle de ...
Sendikasinin tye sayisinin 1482 oldugu
tespit edilmistir.

Bu dosyadaki taraf taniklarinin tutarl
anlatimlarindan, davali isveren ve ve-
killerinin dogrudan s6zkonusu faaliyeti
engellemeye yonelik sozli ve fiili bir
baskinin yapilmadigi, ancak isyerinde
bu baskilar yapan diger isyeri ¢alisani
iscilerin daha iyi pozisyonlara (vardiya
amiri, beyaz yaka olarak gorevlendirme
v.s.) getirildigi ve ilk isyerine girenlerin
isveren temsilcilerince isyerinde 6rguitli
olan ... Sendikasina Uye olmalari yoniin-
de tavsiyelerde bulunuldugu aciklan-
mistir. Ayni giin temyiz incelemesi ya-
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pilan s6zkonusu bazi dava dosyalarinda
davali isverenin bu surecte isyerindeki
yetkili sendika degisikligini onlemek
icin iscilere para dagitildiginin iddia
edildigi ve bu iddiay! desteklemek icin
isyerindeki panolarda ilan edilen daval
isyerinin Turkiye Direktori ...nin yazisi-
nin dosyaya ibraz edildigi ve ibraz edi-
len bila tarihli bu yazida, “Hepimiz igin
olumsuz sonuclar doguracak sikintili
bir stirecin sag duyulu davranan sizler
sayesinde sona ermis olmasi, is disiplini-
nin ve Uretimin kesintisiz sekilde devam
etmesi dolayisiyla isinize ve isyerinize
sahip ¢ikmaniz bizler icin blyik 6nem
tagimaktadir” yoniinde séylemlere yer
verildikten, sonra Mayis ayl sonunda
1.000 TL. tutarinda destek 6demesi ya-
pildigi, 2015/Adustos ayindan itibaren
toplam 4 ay icinde yapilacak 6demelere
iliskin bilgi verildigi gorilmustir. Taraf
tanik beyanlarindan bu yazinin 2015/
Haziran ayinda isyerinde yasanan olay-
lardan sonra panolara asildigi da agikli-
da kavusturulmustur.

Bu kapsamda mevcut delil durumu
itibariyle; davali isyerindeki sendikal
faaliyete ve sendikalar arasindaki ce-
kismeye davali isverenin dahil oldu-
gu aciktir. Fesih icin neden gosterme-
yen, sendikalar arasi ¢cekismeye dahil
olan davali igverenin, is s6zlegsmesini
sendikal nedenle feshettigi acik olup,
sendikalar arasindaki rekabetten
kaynaklandigini sdylemek yerinde
degildir. Sendikal fesih iddiasi is-
patlanmis olup, sendikal tazminatin
kabulii gerekirken, yazili gerekge ile
reddi hatalidir. 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile
4857 sayili is Kanunu’'nun 20/3 mad-
desi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.
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F) Hiikiim: Yukarda aciklanan gerek-
ceile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULA-
RAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davaci-
nin iSE IADESINE,

3. Feshin sendikal nedene dayanmasi
nedeni ile davacinin basvurusu, isve-
renin ise baglatmasi veya baglatma-
masi sartina bagh olmaksizin tazmi-
nat miktarinin takdiren davacinin 1
yillik briit iicreti tutarinda BELIRLEN-
MESINE,

4, Davac igcinin ige iadesi icin isve-
rene siiresi icinde miiracaati halinde
hak kazanilacak olan ve kararin ke-
sinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya ka-
dar iicret ve diger haklarinin davali-
dan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden
alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigi 75,40 TL. yargila-
ma giderinin davalidan tahsili ile da-
vaciya verilmesine, davalinin yaptigi
yargilama giderinin tizerinde birakil-
masina,

7. Karar tarihinde yiirirliikte bulu-
nan tarifeye gore belirlenen 1.800,00
TL. licreti vekaletin davalidan alina-
rak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi
halinde ilgilisine iadesine, Kesin ola-
rak oycoklugu ile 01/11/2016 giinii
karar verildi.
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Hangi davalarda arabulucuya
gidilmek zorunlulugu var?

Is kazasi, meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi, manevi
tazminat ile bunlarla ilgili
tespit, itiraz ve riicu davalari
hari¢ ARTIK HER BiR DAVADA
ARABULUCUYA BASVURMAK
ZORUNLUDUR.

Arabulucuya nasil basvurulur?

Hak aramak zorunda kalan isci, isverenin veya
isyerinin bulundugu yerdeki adliyede gorev-
lendirilmis “arabuluculuk birosuna”; yoksa
gorevlendirilmis sulh mahkemesi yazi isleri
mudirligline basvuracak, arabulucu atan-
masini isteyecek.

Bu birolar, ellerindeki listeden bir arabulu-
cuyu gorevlendirecek. isci ve isveren liste-
den lizerinde anlastiklan bir arabulucuyu da
secebilirler. Bagsvuruyu yapan isci, elindeki is-
verenin tiim iletisim bilgilerini de bu biiroya
verecek. Basvuruya dair yasada 6zel bir sekil
ongorulmemistir. Cikarilacak yonetmelikle bu
basvurunun bir dilekce veya form seklinde
belirlenmesi beklenmektedir.

Arabulucu basvuru sonrasinda hangi isleri
yapacak?

Basvuruyu alan arabulucu, taraflar ilk toplan-
tiya davet edecek. Gorevlendirildigi tarihten
itibaren 3 hafta icinde basvuruyu sonuglan-
dirmak zorundadir. Bu siire zorunlu hallerde
en fazla 1 hafta uzatilabilir. Taraflar toplantiya
katilmazlarsa veya toplantilarda uzlasi sagla-
namazsa arabulucu, stireci sonlandirir ve du-
rumu tutanak altina alir. Anlasma gergeklesir-
se bu durum da arabulucu tarafindan tutanak
altina ahinir.

Arabulucunun diizenledigi ilk toplantiya
katilmamanin yaptirimi var midir?

Gegerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplan-
tiya katilmayan taraf daha sonra agilacak dava
asamasinda kismen veya tamamen hakli ¢iksa
bile yargilama giderinin tamamindan sorum-
lu tutulur. Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucre-
tine hilkkmedilmez. iki taraf ta katilmamislarsa
davadaki taraflarin yaptigi yargilama gideri
Uzerlerine kalacaktir.

ARABULUCUYA
UGRAMADAN &
DAVA YASAK &

- —

kalacak. 7036 sayili Is Mahkemeleri Yasas: Meclisten gegti. 12 Ekim'de

Isciler, isverene kari haklanini ararken mutlaka arabulucuya gitmek zorunda .
kabul edildi. 3

—
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Arabulucular igin licret 6deyecek miyiz?

Evet 6deyecegiz. Clnkl bir anlamda yargi
Ozellestirmesi s6z konusudur. Sendikamiz
da en ¢ok bu nedenle bu diizenlemeye karsi
cikmistir.

Uyusmazlk arabuluculuk asamasinda anlas-
ma ile sonuclanirsa ve taraflar aksini karar-
lastirmamislarsa arabulucu Ucretini esit bir
bicimde Ustlenecekler. Bu lcret yayinlanmis
resmi tarife ile belirlenmis dava konusu tuta-
rin belli bir yuzdesi seklinde olacaktir (6rnegin
30.000 TL'ye kadar alacagin %6's1 gibi).
Anlasma saglandigi takdirde ise iade dava-
larinda arabulucu, isciye ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktar ile cahs-
tinimadidi siire icin 6denecek (icret toplami
Uzerinden tarifedeki ylzde oraninda Ucret
alacak.

Taraflar toplantiya gelmemislerse; arabulucu
taraflara ulasamamissa; taraflar toplantiya ka-
tilmis anlasamamis ve toplanti iki saatten az
sirmus ise arabulucu Ucretini Adalet Bakanligi
O0deyecek.

Taseron iscilerin ise iade davalari icin 6zel
bir diizenleme yapilmigs mi?

Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi halin-
de ise iade talebiyle arabulucuya basvurul-
dugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin
isverenlerin arabuluculuk goériismelerine bir-
likte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun
olmasi aranacak.

Arabulucu asamasinda zamanasimi
siireleri isleyecek mi?

Arabuluculuk bilrosuna basvurulmasindan
son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar ge-
¢en slirede zamanasimi duracak ve hak diisu-
riict siire islemeyecek.

Arabulucu agsamasinda
avukatlariniz gorev
yapacak mi?

Evet yapacak. Bu nedenle
arabulucudaki gorismelere
Sendikamizin go6revlendirdi-
gi avukatlarla gidilmesi Gye-
lerimizin yararina olacaktir.

Ise iade taleplerinde
arabuluculuk nasil
isleyecek?
Konuyla ilgili is Kanunu'nda
degisiklik yapild. is akdinin
fesih tarihinden itibaren 1

“Kidem, ihbar, kétii niyet, esit
islem borcundan dogan
tazminatlarinda 10 yillik

zamanagimi siireleri 5 yila iniyor.”

aylk strede arabulucuya basvurmak zorunlu
hale geldi. Taraflar ise iade ile ilgili arabulucu
asamasinda anlasamazlar ise isci, son tuta-
nagin diizenleme tarihinden itibaren 2 hafta
icinde is mahkemesinde dava acabilecek. Bu
iki stire de hak dusurticu sure oldugundan ve
telafisi olmadigindan bu sirelere mutlak ola-
rak dikkat edilmelidir.

ise iadelerde arabuluculuk asamasinda
varilacak anlagsmada hangi konularda
mutabakat zorunludur?

ise iadelerde arabuluculuk asamasinda anlas-
ma su konulari icermelidir:

ise baslatma konusunda anlasma halinde; ise
baslama tarihi, bosta gecen siireye iliskin Uic-
ret ve diger iscilik haklari,

ise baslatmama halinde ise 6denecek (4-8 ay-
hk Gcret tutarindaki) tazminat tutarinin belir-
lenmesi zorunlu tutulmustur.

Zamanagsimi siireleri kisaliyor mu?

Evet 6zellikle kidem, ihbar, kotl niyet, esit is-
lem borcundan dogan tazminatlarinda 10 yil-
ik zamanagimi sureleri 5 yila iniyor. Yillik izin
Ucreti ve tazminatlar icin bu maddenin yu-
rurlige girmesinden 6nce islemeye baslamis
bulunan zamanasimi sureleri, degisiklikten
onceki hiikiimlere tabi olmaya devam edecek,
ancak, zamanasimi siresinin heniiz dolma-
mis kismi 5 yildan uzun ise, 5 yilin gegmesiyle
zamanasimi suresi dolmus olacak. Alacaklari
olan isciler bu siireye dikkat etmelidir.

Hangi davalarda temyiz yolu kapaniyor?

ise iade davalari, temsilci ve isyerinde calis-
makta olan sendika yoneticilerinin ise iade
davalari, isciye verilen disiplin cezalarinin ip-
tali davalari, toplu s6zlesme yapilmasi baki-
mindan isletmenin kapsamina iliskin davalar,
toplu s6zlesme yorum davalari, grev veya lo-
kavtin yasa disi olduguna iliskin tespit dava-
larinda bolge adliye mahkemeleri son itiraz
mercii olacak, Yargitay nezdinde temyiz yolu-
na gidilemeyecek.

Yasanin uygulamasi ne zaman baslayacak?

Yasanin arabuluculukla ilgili hiikiimleri 1 Ocak
2018 tarihinde, diger hikimleri yayimi tari-
hinde uygulamaya girecektir. Halen acgilmis
davalar etkilenmeyecek, goriilmesine devam
edilecektir. Temyiz konusunda ise mahkeme-
lerin davada verdigi karar tarihinde yururlikte
bulunan diizenleme esas alinacaktir.
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DiSK: iscilerin Olmadigi Calisma Toplantisinda Yokuz!
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Uluslararasi Sendikalar Konfederasyo- lantiya katilmayacagini agiklamisti.
nu (ITUC) ve Avrupa Sendikalar Kon- },
federasyonu (ETUC) 2-5 Ekim 2017 k
tarihlerinde istanbul'da diizenlenen |
ILO Avrupa Bolge Toplantisi'na
katilmama kararn almis _ o
ve toplantiya katilma- g%

ma cagrnisi  yapmisti. fi'>;
Yapilan cagr, bélgede-!/**
ki sendikalar arasinda ¥
genis yanki bulmus, 51 1
Ulkeden  sendikalarin =
buytk bir bolumi top-

DiSK tarafindan yapilan aciklamada, “isci

B haklarinin olmadigi bir yerde
% ve iscilerin katilmadigi top-
lantilarda calisma hayatinin
sorunlan tartisilabilir
; mi?” sorusu sorula-
1, rak, “Hukiimeti bir
% | an Once, isciler igin
- insanca  calisma
| kosullarinin gliven-
, cesi anlamina gelen
ILO soOzlesmelerini

DISK Yénetim Kurulu, 2-5 Ekim 2017
tarihlerinde Istanbulda diizenlenen
Uluslararasi Calisma Orgitii Avrupa
Bélge Toplantisi'na katilmadi. DISK
tarafindan yapilan aciklamada, “Isci
haklarinin olmadigi bir yerde ve is-
cilerin katilmadigi toplantilarda ¢a-
lisma hayatinin sorunlarinin tartisi-
lamayacadi” belirtilmis ve “Iscilerin
olmadigi ¢alisma toplantisinda yo-
kuz” denilmisti.

uygulamaya cagiran DISK Baskanlar Kuru-
lu soyle devam etti: “Bu ayiptan kurtulmak
icin hukuksuz sekilde isten cikartilan isci
ve kamu emekgilerinin ise iadesi icin adim
atmalidir. Artik bir savas boyutuna varan is
cinayetlerini durdurmak icin gerekli isci sag-
hgi is glvenligi onlemleri alinmalidir. Kayit
disi calisma, taseronluk ve kiralik iscilik gibi
glvencesiz ¢alisma bicimleri engellenme-
lidir. Grev, 6rgitlenme ve toplu sozlesme
haklari basta olmak Gzere temel isci haklar
yasalar ve uygulamalar dlizeyinde hayata
gecirilmelidir.”
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DiSK-AR, TUIK'in 15 Eylil
2017 gunu acikladigi Ha-
ziran 2017 dénemi Hane-
halki isgiicii Arastirmasi
ile ayni déneme iliskin iS-
KUR’un ise yerlestirme ve
SGK'nin sigortali verilerini
birlikte degerlendirdi.

Dar tanimlh issizlik ylzde
10’'un Uzerinde seyreder-
ken, yaratildigi soylenen
istihdam yapay, hayali ve
egreti niteliktedir.

TUiK'e gére istihdamda son
bir yilda 1 milyon 52 bin ki-
silik bir artis yasandi ancak
bu artisin bityiik boliimi
stajyer, cirak ve kursiyer-
lerden olusmaktadir.

SGK verilerine gore cirak,
stajyer ve kursiyer sayisin-
da son bir yilda 1 milyon
250 bin civarinda artis
yasandi.

2017 Ocak-Haziran done-
minde ISKUR tarafindan ise
yerlestirilenlerin sayisi 546
bin oldu. Bu sayi gecen yi-
lin aynidénemine gore 113
bin kisi artis gosterdi.

TUIK tarafindan aciklanan
dar tanimh (standart) is-
sizlik orani bir dnceki yilin
haziran ayina gore oransal
olarak ayni kalarak yuzde
10,2 olarak gerceklesti.

Dar tanimh issiz sayisi bir
onceki yihn haziran ayina
goOre 124 bin kisi artarak 3
milyon 251 bine yikseldi.
Genis tanimli issiz sayisi 5,9
milyon, genis taniml issiz-
lik orani ise ylizde 17,3 ola-
rak gerceklesti.

Geng kadin igsizlik orani
bir onceki yilin haziran
ayina gore 3,9 puan arta-
rak yiizde 26,8’e yukseldi.
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DiSK-AR: issizlik Diismiiyor, istihdam Artisi Hayal

DISK-AR, TUiK'in 16 Ekim 2017 giini
acikladigi Temmuz 2017 dénemi Ha-
nehalkiisgiicii Arastirmasiile ISKUR'un
Ekim 2017 ise yerlestirme istatistikleri-
ni ve SGK'nin Haziran 2017 sigortali ve-
rilerini birlikte degerlendirdi.

Raporda, TUIK verilerine gore dar ta-
nimh ve mevsimsel etkilerden arindi-
riimis igsizlik orani yiizde 11,2 ola-
rak gerceklesti. Mevsimsel etkilerden
arindinlmis igsiz sayisi ise 3 milyon
558'e yuikseldi.

TUiK'e gére istihdamda son bir yilda
1 milyon 122 bin kisilik bir artis ya-
sandi ancak bu artisin buyik bolii-
mii stajyer, cirak ve kursiyerlerden
olugmaktadir.

SGK verilerine gore cirak, stajyer ve
kursiyer sayisinda son bir yilda (Hazi-
ran 2016-Haziran 2017) 1 milyon 304
bin artarken, zorunlu sigortali sayi-

sinda (4/a) ise 265 bin kisilik azalma
yasandi.

istihdam tegviklerini izleyebilecegimiz
ISKUR verilerine gére 2017 Ocak-Eyliil
déneminde iSKUR tarafindan ise yer-
lestirilenlerin sayisi 792 bin oldu. Bu
sayl gecen yilin ayni donemine gore
222 bin kisi artis gosterdi.

Genis tanimli issiz sayisi 6,1 milyon, ge-
nis taniml issizlik orani ise ylizde 17,7
olarak gerceklesti.

Kadin igsizligi 0,6 puan artarak 14,6'ya
yukseldi. Geng kadin issizlik orani bir
onceki yilin temmuz ayina gore 2,9
puan artarak yiizde 27,5’e yiikseldi.

Temmuz 2017 déneminde mevsimsel-
likten arindinimis geng (15-24 yas ara-
s1) issizligi bir dnceki yilin ayni donemi-
ne gore 1,4 puan artarak yuzde 21,7'ye
yukseldi.
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Katiller Kaybedecek,
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10 Ekim Ankara Katliami'nda yasamini yiti-
ren 102 can igin katliamin 2. yilinda ¢esitli
illerde anmalar yapildi. Katliamda hayatini
yitirenlerin yakinlari ile Sendikamiz Genel
Sekreteri ve DiSK Baskan Yardimcisi Cafer
Konca'nin da igerisinde bulundugu kurum

temsilcilerinin yapacaklari anmaya mida-
hale edildi.

istanbul'da Bakirkdy Ozgiirliik Meydani’'n-
da, izmir'de Alsancak Tiirkan Saylan Kdl-
tir Merkezi 6nliinde, Adana'da Tren Gari

Emek

Demokrasi
Bans
Kazanacak!

onunde, Antalya'da Attalos Meydani'nda
ve bir ¢ok ilde anma etkinlikleri diizen-
lendi. Anmalarda baris ve demokrasi igin
mucadelenin sonuna kadar surdirulecegi
vurgulandi.

Unutturmayacak ve Affetmeyecegiz!

Is Cinayetleri Son Bulsun!

- =)

lzmirde

4isci dldii

11 Ekim 2017 glini sabah saatlerin-
de, TUPRAS Aliaga rafinerisinde, nafta
tankinda bakim yapildigi esnada mey-

dana gelen patlamada 4 isci kardesi-
mizi kaybettik.

Olamlerin
Nedeni
Taseron Calistirma

isglici maliyetini disiirmek adina
uygulanan taseronlastirma ve esnek
cahstirma bigimleri, sagliksiz ve gu-
vencesiz calistirma kosullari, is kaza-
larina ve Olimlere davetiye cikariyor.
isci saghgi ve guivenligi énlemlerine
maliyet unsuru olarak bakilmasi is ka-
zalarini arttinyor ve isciler yasamlarini
kaybediyor.

Oysa is kazalari kader degildir.

Coziim: is glivencesi, sendikali calis-
ma, uluslararasi normlara uyma, dene-
tim, bilime kulak verme ve en 6nemlisi
ise kar degil insan odakli olma.

y

Sirnak’ta

8 Isci Oldii

17 Ekim 2017 tarihinde acik madende
meydana gelen ve sekiz is¢inin yasami-
ni kaybettigi goctikle ilgili DISK, KESK,
TMMOB, TTB ve Sendikamiz Sirnak
Subesinin de icinde bulundugu heyet

yerinde incelemelerde bulunarak bir
rapor hazirlad.

y

Bursa'da

9 Isci Oldii

Bursa’nin merkez Giirsu Ilcesi Organi-
ze Sanayi Bolgesi'ndeki tekstil fabrika-
sinin boyahane bolimiinde 8 Kasim
2017 tarihinde buhar kazaninda gaz

stkismasi sonucu meydana gelen pat-
lamada, 5 isci 61dU, 16 kisi ise yaralandi.

; “Bolgede yasanan issizlik nedeniyle
insanlarimiz achktan 6lmek ile em-
niyetsiz ocaklarda olmek arasinda
tercih yaparak bu ocaklarda tedbir-
leri alinmamis bir sekilde calismak

M Zorunda kallyor." (Sirnak raporundan)

Uyemiz Murat Cotak’i is Cinayetinde

Kaybettik

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ESHOT ‘ta sofér olarak ca-
lisan Gyemiz Murat Cotak, is molasindan sonra kontak
calistirmak icin otobuise giderken, iki otobs arasinda

kalarak is cinayetinde yasamini yitirdi.

Acimiz biiyiik. Uyemizin basta ailesi olmak tizere isci
L sinifinin basi sag olsun.
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OHAL’e Guvenen Isverenler Sendikal Haklara Saldiriyor
Isciler Miicadeleye Devam Ediyor!

Ohal’in yarattigi kuralsiz ve hukuksuz ortamda isverenler sendikalagsmayi kirmak icin cesitli yontemlerle
isci sinifina saldiriyor: Keyfi bir sekilde sendikalarin yetkisine itiraz etmek, miicadeleci isgileri isten at-
mak, baskilar, tehditler, stirgtinler... Bu saldirilar karsisinda patronlara karsi miicadele eden isciler ayni
zamanda OHALe karsi da miicadele veriyor.

Zonguldak'ta
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Madencileri

Tas Komiiriine Dokunmayin

TBMM Plan ve Bltce Komisyonu'nda kabul edilen
torba yasa tasarisinin, ‘TTK ile Tiirkiye Kémiir islet-
meleri, uhdelerinde bulunan maden ruhsat sahalari-
niisletmeye, islettirmeye, bunlari bélerek yeni ruhsat
talep etmeye ve bu ruhsatlari ihale etmeye yetkilidir’
seklindeki 58'inci maddesi ile 6zellestirme yolunun
acllmasina karsi Zonguldak'ta Tirkiye TaskOmiru
Kurumu'nda (TTK) calisan maden iscileri, kurumun
Ozellestirilmesinin 6nlinli acan torba yasa tasarisini
protesto icin 21 saat sliren ‘maden ocadindan cik-
mama’ eylemi yapti.

Tehlike Ge¢gmedi: 58. Madde ile Madenlerde
Yasam Tehlikesi Artacak

Madenlerde Uretim ve planlama havza madenciligi
ilkelerine uygun olarak tek elden yapilmasi gerekir-
ken yapilacak yasal diizenleme bu ilkeyi ortadan kal-
diracak nitelikte. Soma'da ve Ermenek’te havzalarda
calisan firmalara ayri ayri ruhsat verilmisti. Bu durum
ise facialarin yasanmasina sebep olmustu.
Cikarilacak yasa ile birlikte Zonguldak'ta 20 ye
yakin rodovans yontemiyle calisan saha ayri ayri
ruhsatlandirilacak.

Pakpen iscileri

Konya Selcukludaki Organize Sanayi'nde faaliyet
yuriten ve iki donemdir toplu is s6zlesmesi imza-
lanmis olan Pakpen fabrikasinda, isveren yeni do-
nem TIS dncesi dnce iscilerin lyesi oldugu Petrol-is
Sendikasi’'nin yetkisine itiraz etti, ardindan da 34
isciyi isten att. isten atilan isciler islerine geri déne-
bilmek ve sendikal haklarina sahip ¢cikmak icin kent
merkezinde ve organize sanayi bolgesi icinde yap-
tiklar ylruyuslerle eylemlerini sirduriyor.

Insaat Iscileri

istanbul Tuzla'daki Aydinli Mahallesi'nde yapimi
stirmekte olan Dumankaya Lokumevler insaatinda
calisan isciler, 2 yildir Ucretlerini alamadiklari icin
25 Ekim glinli ingsaat alanini isgal etti. Kiitahya'da
Dumlupinar Universitesi merkez kampiisiinde ya-
pimi devam eden bir insaatta calisan isciler de (ic-
retlerinin 6denmesi icin 19 Ekim glin{i insaat ala-
ninda ates yakarak is birakti.

Kod-A iscileri

DiSK'e bagh Sosyal-is'in érgiit-
lenme calismasi ylriittigu ve
853 iscinin calistigi Kod-A Bili-
sim'de toplu is sozlesmesi icin
yeterli cogunluga ulasiima-
sinin ardindan isveren isten
atmalarla, tehditlerle, siirgiin
ve baskilarla sendikalasma-
yi kirmaya calisti. isverenin
sendika diismani tavrina karsi
isciler izmir ve istanbul'da di-
renislerini sirdiirtyor.

Cam iscileri

Daha 6nce hikimet tarafindan defalarca grevi yasaklanan Pasabah¢e Cam Fabri-
kasi'nda calisan 90 isci isten cikarildi. Trakya'da cadir kurarak 17 giin direnen isciler
burada sonuc elde edemeyince istanbul’a dogru “is, as, adalet” talebiyle 20 Ekim
glinl ylriyuse gectiler. Destegin giderek arttigi ytriyds ikinci gliniinde engellendi.
Gerekge olarak OHAL ve valilik tarafindan verilen yasaklama karari gosterildi. Ancak
isciler burada bekleyislerini stirdiirdii ve miicadeleye devam edeceklerini sdylediler.
Baslattiklan yurlylsle 6nemli bir ses getiren cam iscileri, yapilan goértismelerin ar-
dindan alinan su kararla eylemlerini sonlandirdi: Bagvurmalari halinde 90 isci sir-
ketin Eskisehir'deki fabrikasinda
ise baslayabilecek, Eskisehir'e git-
mek istemeyenlere de kidem ve
ihbar tazminatlan %26'ya kadar
tesvikli 6denecek.

Saya iscileri

“Kole degil isciyiz, birlesirsek giicliiyiiz!” di-
yen binlerce saya iscisinin eylemlerine destek
artiyor. Adana'da bini askin saya iscisi birlik
oldu ve 6 Eylll'de diistik licretlere karsi is bi-
rakma eylemi gerceklestirdi. Birka¢ gilin iceri-
sinde zamlarini alan Adana'daki saya iscilerinin
ardindan, istanbul, Konya, Gaziantep, Manisa
ve izmir'deki saya iscileri de miicadeleye giristi
ve is birakma eylemleri gerceklestirdi. Saya is-
cileri sadece licret diisiikliigiine karsi degil,
ayni zamanda agir ve kotii calisma kosulla-
rina karsi da miicadele ediyor.

#BravoiscileriicinAdalet
Zara, Next ve Mango gibi diinyaca

Unlt markalara uretim yapan Bra-
vo hazir giyim fabrikasinda calisan
isciler, fabrikanin bir gecede bo-
saltilip, isverenin kacmasi Uzerine
son 3 aylik Ucretleri ile kidem ve
ihbar tazminatlarini almadilar. Is-
ciler seslerini duyurmak icin Zara
magazalarina giderek Urinlere
Ustiinde “Alacaginiz iiriinii ben
yaptim ama parami alama-
dim” yazan etiketler eklediler ve
sosyal medyadan #Bravoiscile-
riicinAdalet hashtagi ile destek
bekliyorlar.
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isci sinifinin yonetmeni
Ken Loach’un son filmi

Film Festivali'nde Altin
Palmiye éduluna aldi.
Film, Ken Loach’un diger
filmlerinde de oldugu
gibiiscilerle ilgili bir
yaraya parmak basiyor.
Sosyal guivenligin
doniisiimiinii ve bunun
iscilerin hayatlarini ne
denli etkiledigini bir
iscinin goziinden carpici
olarak ortaya koyuyor.

FILM: I, Daniel Blake
Blr I§§|n|n Sessiz Giglig
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Guvencesizligi, iscilerin var olan
haklarinin tirpanlanmasi ve sos-
yal guvenligin geldigi boyutla
resmeden filmde 59 yasindaki
marangoz Daniel Blake gecirdigi
kalp krizi sonrasi doktorlarin tav-
siyesiyle isine ara vermek zorun-
da kalr. Baska bir gelir kaynagi
olmayan Daniel issizlik maasina
basvurur. Ancak onu, karma-
sik ve uzun bir birokratik streg
beklemektedir. Bircok burokratik
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| DANEL BLAKE

“A SUCCINCT AND FURIOL
"A BALLA

STANDOUT PERFORMAMNCES"

manda Ofkelendiri-
ci bir etki yaratiyor.
Bir iscinin sessiz
bir protesto ¢ighgi
olan bu filmin yo6-
netmeni Ken Loa-
ch filmi icin: “Bize

ilham verenler
dinyanin  besinci
zengin ulkesi In-

giltere'de yiyecek
bulamayanlardir.”
demekte. Refah se-

~u_ viyesi ve isci hakla-

engele takilan ve sistemin car-
pikhdi nedeniyle devlet yardimi
da alamayan ve is aramak zorun-
da kalan Daniel, suireg icerisinde
goOrir ki, bitin bunlar aslinda in-
sanlara issizlik maasi verilmesini
guclestirmek Uzere olusturulan
bir dizi kuraldir. iscilerin emek-
lerinin ve yasamlarinin ne kadar
degersiz hale getirildigini etkili
bir bicimde anlatan bu film yal-
nizca dokunakh degil ayni za-

rn Turkiye'ye gore
daha iyi olan ingil-
tere gibi bir Ulke-
den bir isci oykusu
olan bu film bize
tim dinyada isci
sinifina  dayatilan
dizeni ve sartlari
cesurca gosteriyor
ve bizi 6rgutli ve
mucadeleye evri-
len bir 6fkeye davet
ediyor.

Agustos, Eyliil ve Ekim 2017’de Vefat Eden Uyelerimiz

Sagnak Temizlik Hizmetleri iscisi Mehmet Abusko’yu 3 Adustos'ta Diyarbakir Baglar'da, Karbel izmir Karabaglar Be-
lediyesi iscisi Baris Uygur'u 10 Adustos izmir Karabaglar'da, IZENERJI iscisi Muzaffer Potak’i 11 Agustos'ta izmir
Buca'da, Arge Temizlik ve insan kaynaklari iscisi Gok¢en Duiger'i 14 Agustos’'ta Ankara Altindag'da, MC Grup Temizlik
iscisi Saddullah Dogan’i 21 AJustos’ta Antalya Dosemealti’nda, YE-PA Yenimahalle Gida is¢isi Hasan Biiyiikkaya'yi
30 Agustos'ta Ankara Yenimahalle'de, Alan Sosyal Hizmetler Gida iscisi Hayrettin Sahin’i 7 Eyliil'de Van'da, iZENERJI
iscisi Tolga Karayilani 10 Eyliil'de izmir Bornova'da, Kale kurumsal Hizmetler insaat iscisi Erkan Bak'i 16 Eylil'de An-
kara'da, Denizay Yemek Hizmetleri iscisi Recep Kiigiikkaya'y! 18 Eyliil'de izmir Cesme'de, Karahan Group insaat iscisi
Siileyman Sunac'i 6 Ekim'de istanbul Sisli'de, Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesi iscisi Ubeydullah Cicek’i 10 Ekim'de
Diyarbakir Yenisehir'de, Mer-Bel izmir Konak Bel. Turizm iscisi Sedat Gemici'yi 12 Ekim'de izmir Konak'ta, Yesilirmak
Sosyal hizmetler iscisi Rafet Millet’i 17 Ekim'de Istanbul Sisli'de, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanhdi iscisi Kerim
Caylalr'yl 21 Ekim'de Tekirdag'da, Star Sos Hizmetler iscisi Hasan Korkmaz'i 23 Ekim'de Agr Patnos'ta, IZELMAN
iscisi Harun Acar’ 26 Ekim'de izmir Konak'ta kaybettik.

Vefat eden Uyelerimizin ailelerine ve yakinlarina bassaghgi ve sabir dileriz.
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Avrupa’da Kamu Isgileri Ayakta

Portekiz'de Yerel Yonetimlerde
Grev

Yerel yonetimlerde orgutli STAL sendi-
kasi da dahil olmak lizere Portekiz sen-
dikalari yerel yonetim ve belediye sirket-
lerinde 27 Ekim'de ulusal bir greve ¢agn
yapiyor. Grev, 2009'dan beri yerinde sa-
yan Ucretlerin ylzde 4'lik artirllmasini
(ayda en az 60 EUR) ve calisma kosullari-
nin iyilestirilmesini hedefliyor. Sendikalar,
ayrica, haftalik 35 saatlik calisma suresi-
nin tim isciler icin glivence altinda olma-
sini talep ediyor.

irlanda’da Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Talebi

IMPACT adh kamu hizmetleri sendikasi
bir hiikiimet istisaresine yanit olarak, esit
Ucret ve toplumsal cinsiyet esitligi tGzeri-
ne, toplumsal cinsiyet esitsizligini azalt-
mak icin harekete gecen isverenlerin ta-
ninmasi gerekliligi de dahil olmak lzere,
bir dizi girisim baslatilmasi cagrisinda
bulundu. Sendika, cogunlugu kadin olan
idari ve kiitiphane personeli gibi bir dizi
personel icin Ucret degerlendirmesi ve
mesleki degerlendirme de dahil olmak
Uzere harekete gecilmesini talep etti.

"gs droits Sob: 02
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e e
Belcikali Kamu Hizmeti Sendikalari
Haklarini Savunuyor

Belcikali Kamu Hizmeti Sendikalar
Haklarini Savunuyor

Belcika FGTB sosyalist konfederasyonu-
nun bir parcasi olan CGSP / ACOD kamu
hizmeti federasyonu, 10 Ekim'de ulusal
bir grev diizenledi. Sendika, hiikiimetin
kemer sikma politikalarini, kamu sekt6-
rinde isci haklarinda yasanan gerilemeyi,
emeklilik maaslarinin diismesini ve artan
Ozellestirme tehdidini protesto etti.

Fransa’da Kamu Hizmetleri

Sendikalar Yiiz Binleri Harekete
Gegirdi

Fransa'da dokuz kamu sektori sendikasi
hikimetin Ucretleri dondurma ve istihda-
mi dlstirme planlarini protesto etmek igin
basarili bir eylem gini diizenledi. Ulke
capinda 140'tan fazla sehirde yapilan grev
ve gosterilere basta kamu calisanlan ol-
mak Uizere 400 binden fazla kisinin katildi-
g1 tahmin ediliyor. Sendikalar, 23 Ekim'de
Kamu Hizmetleri Bakani Gérald Darmanin
ile bir araya gelecekler. EPSU da eyleme
Paris'teki ulusal gosteriye katilarak destek
verdi.

L vl
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EPSU ve PSI

Geng Isci Temsilcilerini

Bir Araya Getirdi

EPSU Genglik Adi'nin sekizinci s -
toplantisi 25 iilkeden 35 farkli .
sendikal kurulustan 55 katilim-
ciile 8-9 Eyliil 2017 tarihlerinde
Almanya’nin baskenti Berlin'de
gerceklesti. Toplantiya sendi-
kamizi EPSU Genclik Agi liyesi
olarak temsil eden Uluslararasi
iliskiler Uzmani Gonca Acaray
katildi.

Toplantinin acgilis konusmalarini EPSU Bagkani Isolde Kun-
kel-Weber ve ev sahibi ilke Almanya kamu hizmeti sendikasi
Ver.di yonetim kurulu Gyesi Renate Sternatz yaptilar. Toplantida
EPSU Genel Sekreteri Jan Willem Goudriaan da bulunarak geng
dyelerin calismalarina destek verdi.

Geng isci temsilcileri sendikal yapilara genclerin katilimi ve sendi-
kalarin geng iscileri 6rgitleme muicadelesi Gizerine tartismalar yG-
ruttd. Ayrica geng iscilerin calisma yasaminda karsilastigi sorunlar
da ele alind.

T
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Sendikamiz 30 Ekim - 3 Kasim 2017 ta-

la geng iscinin sendikal miicadelede
rihlerinde diizenlenen PSI Kongresi'nin
hemen 6ncesinde gerceklesen PSI Geng
isciler Semineri'ne de katildi. Genc is-
sizliginin ylksek duzeylerde seyrettigi,
gencler icin guvenceli is olanaklarinin
azaldigi, egitimde pek ¢ok esitsizligin
yasandigi bir dénemde PSI Kongresi'nin
geng isci temsilcilerinin toplantisiyla
baslamasi da anlamh oldu. Yiizden faz-

Geng isciler guivenceli is istiyor, nitelikli is istiyor, adil licretle istiyor, sendikalarinda s6z

gencligin yerini, roliini ve énemini ko-
nustugu PSI Genc isciler Semineri'nde
en 6nemli vurgulardan biri sendikalarin
genclere genclerin de sendikalara ihti-
ya¢ duydugu yoniinde oldu.

Sendikamiz Uluslararasi iliskiler Uzmani
Gonca Acaray seminerde sendikal ay-
nmcilik Gzerine bir sunum yapti.

sahibi olmak istiyor!
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Tiirkiye'de kadinlarin
sendikalasma oranlari
oldukcga diisiiktiir. Her
100 kadindan yalnizca

7’si sendikalidir.
Kadinlarin sendikalasma
oranlarinin bu denli
diisiik olmasinin belli
basli nedenleri vardir.

*Kadin iscilerin isglcline katilma oranlari-
nin ve istihdam oranlarinin diisiik olmasi
kadinlarin sendikalasmasi 6nlindeki en
blyik yapisal engeli olusturuyor. 1955 yi-
linda yiizde 71 olan kadinlarin isgiicii-
ne katilma orani, bugiin yiizde 34,3’lere
kadar diismiistiir.

eKadinlarin istihdaminin kuictk isletme-
lerde yogunlasmasi, kayit disiigin fazla
oldugu alanlarda olmasi da kadinlarin
sendikalasma sureclerini olumsuz etki-
leyen faktorlerdir. Bunun yani sira kadin-
larin daha cok taseron ya da diger atipik
ve glvencesiz islerde istihdam edilmesi
de 6nemli bir faktordir. Bu durum isko-
lumuzda ve sendikamizda da gecerli
olup sendikamiza liye kadinlarin da
yiizde 77’si tageron sirketlerde calisan
iscilerdir.

KADIN ISGILERIN URGUTLENMESI
\'E TOPLU SOZLESMEDE

KADIN ISCILER

*Kadin calisanlarin toplumsal rol ve sorum-

luluklari sendikalagma onlindeki bir baska
engeldir. Kadinlarin sendikalagmak igin
karar verici olamamalari ya da bu karari
toplumsal cinsiyet rollerinin baskisiyla al-
malari, aile ve ev bakimina ayirdiklari vak-
tin fazlahgr da kadinlarin sendikalasmala-
rini engelleyici niteliktedir.

eKadin iscilerin  sendikalas-
malari 6ntindeki en biyik &7
engellerden bir digeri sen-
dikalarin yapisi ve izledikle-

ri politikalardan kaynaklan- 4
maktadir. Sendikalarda kadin
iscilerin sorunlari;; sendikal
giindemin son siralarinda
yer almakta ve kadinlar karar
alma silreclerinde etkin ola-
mamaktadir. Bu nedenlerle de
kadinlar ya sendikal 6rgitlen-
meye inanmamakta ya da sen-
dikal calismalara katilmamaktadir.

eKadinlarin sendikalasma ve sendi-
kal micadelenin icinde daha aktif
yer almasi icin sendikalarin once-
likle kadinlarin istihdami ve or-
gltlenmesine doniik politikalar
gelistirmesi ve sendikalasan ka-
dinlarin ihtiyaclarina yanit ve-
ren politikalar liretmesi gerekir.
Ancak bu yontemlerle kadinlar,
sendikal alanin aktif birer 6znesi
haline gelebilir.

KADINLAR NEDEN
SENDIKAL N
DEGIL?

TOPLU SGZLESMEDE
KADIN iSCILER ICIN NELER
VAPILABILIR?

Kadinlara 6zgl sorun ve ihtiyaglarin du-
zenlenmesinde toplu sozlesmeler en
onemli araglardan biridir. Sendikalar, isyer-
lerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasi
icin toplu sozlesmeler araciligiyla pozitif
ayrimciligi gozeten dizenlemeler yapa-
bilir. Clinkl kadinlar erkeklere gore isyer-
lerinde daha ¢ok ayrimciliga, esitsizlige,
tacize, siddete ve mobbinge maruz kal-
maktadir. Bu konuda alinacak

“:E‘ - ve esitlik saglayici tedbir-
_~= =", leryaninda; dogum izni,
sut izni gibi izinlerin
arttinlmasi, cocuk baki-
minin tek basina kadi-
nin  sorumlulugundan
¢ikarilmasi icin ebe-
veyn izinlerinin
arttilmasi  ve
kadin isci-
nin saghgi
madde-
leri  de
onemli ka-
zanimlardir.
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Sendikamizin ve diger bazi sendikalarin yapmis oldugu toplu s6zlesmelerde
emsal olusturacak madde ornekleri vardir:

Kadin istihdamini Tesvik icin;

- Belediye Bagkanliginca personel alimi isinde oncelik kadinlara
taninacaktir. %50'nin Ustiinde kadinlara yer verilecektir.

Kadinlarin Dogum, Ebeveyn ve Siit izni iin;

- Dogum Oncesi ve sonrasi cinsiyetine bakilmaksizin ilgili tim
calisanlar toplam 18 hafta licretli ebeveynlik iznine sahiptir.
Ancak, bu sireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gore dogumdan Once ve sonra, gerekirse hekim raporuna gore
artinilabilir.

«Kadiniscilere yasal dogum izin siirelerine ilave olarak dogumdan
sonra 4 hafta licretli dogum izni verilir.

« 2 yasindan kiicik ¢cocugu olan kadin iscilere emzirme ve bakim
izni olarak gunlik 2 saat uicretli izin verilir. Bu izinlerin glinlik
ya da haftalik olarak hangi zaman dilimlerinde kullanilacagina
kadin isci karar verir.

Erkek ve kiz ¢cocuklar icin;

« Cocugunu sunnet ettiren, 13 yasina giren kiz ¢ocuguna ve
cocugunu evlendiren isciye her cocuk icin siinnet, ergenlik ve
digun yardimi yapilir.

- Isveren isyerinde calisan iscilerin cocuklarinin giindiiz bakim
hizmetlerini karsilamak icin Ucretsiz kres imkani saglar. Bu
imkanin saglanamadigi durumlarda her ay icin kres yardimi

yapar.

Yararlanilan kaynaklar:
Urhan, B.(2015), Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendikalar, istanbul: Kadav Yayinlar.

Kadinlarin Saghgi icin;

+ Regl donemini agir ve sancili gegiren kadin iscilere, bir giin
ticretli izin verilir.

« Kadin iscilere, her ay kendilerinin belirleyecedi bir tarihte 1 giin
izin verilir. Ancak bu siire, kadin iscinin 6zel halinin agirhgina bagl
olarak isveren veya isveren vekillerince 3 gline kadar ¢ikarilabilir.

Kadin Haklari Miicadelesindeki

Onemli Giinler icin;

+ 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Glini ve 8 Mart
Diinya Emekg¢i Kadinlar Ginu'nde kadin isgiler tcretli izinlidir.

Cinsel Taciz, Siddet ve Mobbing i¢in;

. isveren, ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajli gruplari
desteklemeyi, kadin ¢alisanlara donuk pozitif ayrimcilik ilkesini
gbzetmeyi, her turli taciz ve mobbing uygulamalarini 6nlemeyi
ve bunlarlailgili her tirli idari ve mali tedbirleri almayi kabul eder.
. Isveren, uluslararasi sozlesmeler ve mevzuat hiikiimlerinin
ongordugu toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin
yasama gecirilmesi icin gerekli dnlemleri alir ve bu konuyla ilgili
calisanlarin yaptigi her tirli calismalari (egitim, sosyal ve kilturel
etkinlikler vb.) destekler.

- Isveren, iscilerin ise alim siirecinde, calistiklari siire boyunca ve
zorunlu isten ¢ikarma durumlarinda, cinsel yonelim ve cinsel
kimliginden otiirii hicbir sekilde ayrimciiga ugramamalari
icin her tiir onlemi almakla yikimliidiir.

CSGB (2015), 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanunu Geregince; is Kollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2015 Temmuz Ayi Istatistikleri.

TUIK (2017), isgiicii Istatistikleri.

_—

Bu diizenlemelerin bir kismi1 hukuki acidan tartismali
goriilebilir. Ancak bu maddeler, kadinlara 6zgii sorun
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ve taleplerin goriiniir olmasi; sendikalarda ve toplumda
duyarhiligi artirdigi icin olduk¢a 6nemlidir.
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