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- Sendikamiz Kidem Tazminati Hakkinin Gaspina Kars1 Kampanya Baslatti
- 8 Ekim’de “INSANCA YASAM, ESIT, 0ZGUR, DEMOKRATIK BIR TURKIYE TALEBI” ile alanlardaydik...
- Kayhettigimiz Genel Baskanlarimiz Ismail Hakki Onal ve Mahmut Seren’i Ozlemle Andik...
- Baskanlar Kurulumuz 17-18 Eylul 2011 Tarthinde Yapildu...
- Torha Yasaya Karsi Miicadelemiz Devam Ediyor...



ISCI SINIFININ SON HAKLARINDAN BIRISI OLAN KIDEM
TAZMINATI HAKKIMIZI VERMEYELIM....
GELECEGIMIZI KARARTMAYALIM; IS GUVENCEMIZI
ZAYIFLATMAYALIM

Kidem tazminati nedir?

1936 yilindan beri uygula-
nan kidem tazminati, iscilerin
sozlesmelerinin, kanunda ya-
zili hallerde sonra ermesi duru-
munda iscinin calistigr her tam
1 yilicin isverence isciye ya da
mirasgilarina kanunda ya da
sozlesmede godsterilen gin sa-
yisi kadar son Ucret Uizerinden
6denen paradir.

Kanunda, her calisma yili
veya calisiimis gibi sayilan yil
icin is¢inin 30 gunlik Ucreti tu-
tarinda kidem tazminati 6ng6-
rilmuasse de, bu slre, hizmet
akitleri veya toplu is s6zlesme-
leriyle is¢i lehine degistirilebilir.

Kidem tazminati isci icin
ne anlama gelir?

- Kidem tazminati is¢inin
harcadigi emek gucundiin ve is-
teki yipranmasinin karsihginda
her bir yil igin aldigi 30 ginlik
Ucreti tutarindaki yipranma
tazminatidir.

- Memurlar emekli oldukla-
rinda kamu hizmetindeki calis-
malari karsiliginda emekli
ikramiyesine hak kazanirlar.
Kidem tazminati da is¢inin
emeklilik ikramiyesi gibidir.
Yillarca calisan ve emeklilige
hak kazanan is¢i emeklilik ya-
samina baglarken igyerinden
alacagi kidem tazminatini du-
sunerek emeklilik planlar
yapar.

- Kidem tazminati, isyerinde
kidemi artan isci icin bir ba-
kima is giivencesidir. Kidemi
artan isci, her kidem yili icin 30
gunlik veya s6zlesmesindeki
sure karsiligi Ucreti kadar
kidem tazminatina hak kaza-
nir. isciye 6denecek kidem taz-
minati igsverenin her bagi
sikistiginda isgiyi isten ¢ikar-
may! diglinmesine engel olur;
emek glicune kolay atilan ve
kolay bulunan bir mal gibi dav-
raniimasini engeller.

Hukumet kidem tazminati
ile ilgili ne diyor ne yapmak
istiyor?

Hiikiimet ve sermaye cev-
releri diyor ki;

- Kidem tazminati igveren-
ler icin cok buyik bir ylktdr, bu
yukun azaltiimasi gerekir.
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Biz diyoruz ki;

- Kidem tazminat bir yik
deqgildir, iscinin elde kalan sa-
yili is glvencelerinden birisidir;
is glvencesi mekanizmasi tu-
muyle ortadan kaldiriimak is-
tenmektedir.

- Emek glicliniin degerinin
farkinda olan igverenler agi-
sindan kidem tazminati ek bir
yuk degildir. Bu tur isverenler,
isciye yilda 12 ay yerine 13 ay
Ucret vereceklerini hesap ede-
rek davranirlar. Ucretlerin
disUk oldugu, calisanlarin
ylzde 75’inin asgari Ucretle
calistigi bir tlkede kidem taz-
minati igverenler acisindan al-
tindan kalkilamayacak
blyuklikte bir maliyet yarat-
maz.

Hiikiimet ve sermaye
cevreleri diyor ki;

- gsizligi azaltmak, yatirim-
lari cogaltmak icin emek glcu-
ndn calisma kosullarini
esnetmek gerekir; bunun igin
kidem tazminati yikinin de
azaltilmasi da zorunludur.

Biz diyoruz ki;

- Ulkemizde her ekonomik
kriz débneminden sonra énlem
diye igci sinifinin ¢alisma ko-
sullar esneklestirildi; iscilerin
isyerlerindeki kaderi isverenin
iki dudaginin arasinda ve isci-
lerin sendikal érgltlenmeleri
neredeyse bitirildi. Sizin istedi-
giniz isci sinifini tamamen ko-
lelestirmek ve
Orgutsizlestirerek sermayenin
mali haline getirmek. Son 10
yilda Is Kanununda yapilan de-
gisiklikler iscileri kélelestirdi.
Kidem tazminati hakkini orta-
dan kaldirarak isci sinifinin son
sosyal haklarindan birisini
daha yok etmek istiyorsunuz.

Hiikiimet ve sermaye cev-
releri diyor ki;

- Kidem tazminatini iggilerin
blylk cogunlugu alamiyor;
kidem tazminati fonu kurulursa
her is¢i kidem tazminatini ala-
bilecek.

Biz diyoruz ki;

Kidem tazminatini iscilerin
6nemli bir béliminun alamadi-
gini biz de biliyoruz. Bunu sag-
lamanin yolu kidem tazminati
fonu kurmaktan degil iscilerin

ACI KAYBIMIZ...
SENDIKAMIZIN ESKI
GENEL YONETIM KURULU UYESI
SUKRU ERCAN’I KAYBETTIK...

Sendikamizin ve
Konfederasyonumuz
DiSK'in gesitli kademele-
rinde uzun yillar temsilci
ve yoOnetici olarak gorev
yapmig; son olarak 1994-
2004 yillari arasinda
Genel Yénetim Kurulu
Uyesi olarak Sendikamiza
hizmet vermis degerli
insan ve sendikaci;
arkadasimiz ve dostumuz
Sukri Ercan’i kaybetme-
nin derin Gzuntdsu icinde-
yiz.

Kendisine tanridan
rahmet; sevgili esine ve

kizlarina; tiim ailesine ve dostlarina bassagligi diliyoruz.

DiSK/GENEL-IS SENDIKASI

GENEL YONETIM KURULU

is glvencelerini daha da sag-
lamlastirmaktan gecer; isve-
renlerin kidem tazminati
vermemek icin izledikleri isten
cikarma yontemlerini gecersiz
kilacak yasal 6nlemler almak-
tan gecer. isginin kidem tazmi-
natina karsi bu kadar
duyarliysaniz kidem tazminati
vermemek icin isci ¢ikaran is-
verenleri engelleyin.

Hiikiimet ve sermaye cev-
releri diyor ki;

Kidem tazminati fonu kurul-
dugunda iscilerin higbir ekono-
mik kaybi olmayacaktir.

Biz diyoruz ki;

Gelin basit bir hesap yapa-
lim: simdi 1000 TL brdt Gcret
alan bir isci 1 yil calistigi igye-
rinden cikarildiginda 1000 TL
kidem tazminati alacaktir. Sizin
6nerdiginiz fon kuruldugunda
isci icin her ay isveren tarafin-
dan fona ylzde 3 prim yatirila-
caktir. Yani isci adina kidem
tazminati fonunda 1 yilda 360
TL para birikecek; is¢i, 1000 TL
yerine 360 TL alabilecektir.
Bunu da is¢i, sizin énerinize
gbére hemen degil ancak 10
tam yil kesintisiz prim yatiril-
diktan sonra topluca almaya
hak kazanabilecektir. 10 tam
yil prim édemesi yapilmadan
6nce fondan para almak mim-
kin olmayacaktir.

Ne yapmali?

- Bu surecte tekelci medya,
blyik basin kuruluslari kana-
liyla HOkGmet ve sermaye cev-
relerinin g6z boyamaya ve
kandirmaya dénuk demagoji-
sine kulak asmayalim.

- Kidem tazminati hakkimizi
vermemek ve is glivencemizi
saglamlastirmak icin diizenle-
necek eylemlere katilahm ve
gl verelim.

- Cevremizdeki is¢i arka-
daslarimizi, komsularimizi, ak-
rabalarimizi, dostlarimizi bu
konuda aydinlatalim, uyaralim.

- lllerimizdeki milletvekille-
rine ulagalim, bu konudaki ka-
nuna destek vermeleri halinde
kendilerine bundan sonra des-
tek vermeyecegimizi mutlaka
iletelim.

- llimizdeki, ilcemizdeki si-
yasi partileri uyaralim, Genel
Merkezlerine baski yapmala-
rini saglayahm.

Kisacasi bulundugumuz
her alani miicadelenin bir
parcasi haline dénustiirelim.

Bu gerekcelerle
DiSK/Genel-is Sendikasi ola-
rak, tim sendikalari, Konfe-
derasyonlari, siyasi partileri
ve emekten yana biitin kisi
ve kuruluslari kidem tazmi-
nati hakkinin gaspina karsi
cikmaya cagiriyoruz.




KIDEM TAZMINATI HAKKIMIZI GASP ETTIRMEYECEGIZ!

isci sinifinin en énemli kazanimla-
rindan birisi olan kidem tazminati
hakki Hikimet’in dogrudan hedefi ha-
line geldi. Milletvekili Genel Secimleri
sonucunda yeniden tek basina iktidara
gelen AKP, TBMM’de okunan Hiku-
met programinda kidem tazminati ile
ilgili sorunlarin ¢dzllecegi ifadesini
kullanmisti. Bu ifade su anda 4857 sa-
yili is Kanununun gecici maddesi ile
duzenlenmis olan kidem tazminati
fonu ile ilgili yasa caligmalarinin basla-
tilacagi anlamina gelmektedir. Kidem
tazminati fonu uygulamasi isgilerin
kidem tazminati hakkinin ortadan kal-
diriimasi ve fonda biriktirilecek kayna-
gin finans sermayesinin emrine
sunulmasidir. Ayrica fonun, her fonda
ve son donemde de issizlik sigortasi
fonunda oldugu gibi Hikimetler icin
kolay kaynak islevi gérecegi simdiden
bellidir.

Hukumetin ve sermaye gevrelerinin
en 6nemli iglerinden birisi haline gelen
kidem tazminati fonu uygulamasini
engellemek ve kidem tazminati hakki-
mizi yitirmemek i¢in Sendikamiz isg¢i-
leri ve halki bilgilendirmeyi ve

kamuoyu olustur-
mayi hedefleyen
bir kampanya bas-
latt1.

Bu cercevede
brosur, 6zel sayi
ve cesitli afigler
hazirlayarak, tim
orgatimaze iletildi.

Sendikamiz
Kidem Tazminati
hakkinin kaldiril-
masina ybnelik ¢ca-
hsmalara kargi tim

bdlge ve subele-
rinde 23 Agustos
2011 tarihinden baglamak Uzere
TBMM acilina kadar kampanya bas-
latt1.

ilk etkinlik 23 Agustos'ta Genel
Baskanimiz Erol Ekici'nin yaptigi
basin agiklamasi ile bagladi.

Ankara’da Sakarya Caddesi'nde
saat 12.00'de yapilan etkinlige; Genel
Baskanimiz Erol Ekici, Egitim Daire
Bagkani Huseyin Yaman, Mali I§Ier
Daire Bagkani Fahretttin Tecimer, Or-
gutlenme Daire Bagkani Remzi Calig-

kan, Toplu is S6zlesme Daire Bagkani
ismail Ozhamarat, Arastirma Daire
Bagkani Osman Kaplan, Ankara 1 ve
2 Nolu Subelerimizin yéneticileri ile
Cankaya ve Yenimahalle Belediyesi is-
gileri, Emekli-Sen ve Sosyal-is Sendi-
kalarinin yéneticileri katild1.
Kidem Tazminati Hakkimizi Gasp
Ettirmeyecegiz...
iki aya yakin bir duredir de tiim bélge
ve subelerimizde “kidem tazminati hak-
kinin gaspina ” karsi basin acgiklamalar
ve oturma eylemleri strtyor.
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DISK: Kidem Tazminati-Torba Yasa ve Istihdam
Biirolarina karsi TBMM'ye yiiriidii

Kidem Tazminati,
Torba Yasa ve Ozel is-
tihdam Burolarr'na karsi
Konfederasyonumuz
DiSK, Sendikamiz
Genel-is ve DiSK'e
bagh sendikalar 3 Ekim
2011 tarihinde Anka-
ra’da TBMM’ye yuridi.

3 Ekim 2011 tarihinde
sabah saat 11.00'da Sendika-
mizin bélge binasi éniinde bir
araya gelen DISK ve DiSK’e
bagli sendikalarin Gyeleri yU-
rayds dizenledi.

"Kidem tazminati - Torba
Yasa - istihdam Biirolari, da-
yatmaya boyun egmeyece-
giz, yilmayacagiz, teslim
olmayacagiz, direnecegiz"
yazili pankartla yuruyen kitle,
Akay Caddesi'nde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

DiSK adina aciklamayi
Genel Sekreter Tayfun Gor-
gun yapti. AKP'nin kidem taz-
minatini kaldirmayi, Torba
Yasa ile guvencesizlestirme
ve drglitstizlestirmeyi, Ozel
istihdam Burolari ile ise kéle-

lestirmeyi hedefledigini sdyle-
yen Gérgun, bu konularin
sermayenin beklentilerini kar-
silamayi amagcladigini belirtti.
Emekgilerin en temel hak-
larinin gasp edildigini, emek
maliyetinin ucuzlatildigini vur-
gulayan Gérgln, emek 6rglt-
lerinin de tartismaya
cekildigini ve yeni bir model
hazirlandigini dile getirdi.
Gérglin, DiSK'in bu uygula-
malara karsi Uretimden gelen
glcund kullanarak en sert
tepkisini verecegini ifade etti.
Gorglin, DISK olarak uyari
gorevlerini yerine getirdikle-
rini sdyleyerek “Eger gérme-
meye, duymamaya, sirtlarini
dénmeye devam edecek-

- .
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lerse, isci sinifi butin demo-
kratik mtcadele araclarini se-
ferber edecek, genel grev de
dahil olmak Uzere Uretimden
gelen gucinu kullanmaktan
cekinmeyecektir’ dedi.

Aciklamanin ardindan

lise giderek siyasi parti tem-
silcileri ile gbrismeler gercek-
lestirdi.

Basin aciklamasina An-
kara 1 ve Ankara 2 Nolu Su-
belerimiz yogun katilim
sergiledi.

DiSK Bagkanlar Kurulu mec-
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8 Ekim’de

“INSANCA YASAM, ESIT, 0ZGUR, DEMOKRATIK BIR TURKIYE TALEBI” ile alanlardaydik...

TTB, TMMOB, KESK ve DiSK’in ortaklasa érgiitledigi
“insanca yasam icin demokratik ve 6zgiir bir Tiirkiye”
mitinginde 40-50 bin kisi Ankara Sihhiye Meydani’nda
bulustu.

Tarkiye’nin dort bir yanindan gelen on binlerce kisi, An-
kara Gari éniinde toplanarak Sihhiye Meydani’na yuradu

Mitinge, DiSK ve DiSK’e bagli sendikalar, KESK,
TMMOB ve TTB’nin yani sira fuze kalkanina kargi muca-
dele eden Kirecik halki, Findikli ve Gerze’de HES’e karsi
mucadele eden koylller, AKP’nin adeta hedefi haline gelen
Hopa halki, cevrenin talanina karsi micadele eden plat-
formlarin da aralarinda oldugu ¢ok sayida siyasi parti, de-
mokratik kitle érgutleri, dernekler, “Sendikal Gug Birligini”
olusturan sendikalar, siyasi dergi ve genglik cevreleri ka-
tildi.

DiSK eski Genel Bagkani ve istanbul Milletvekili Stiley-
man Celebi, DiSK eski Genel Sekreteri ve izmir Milletvekili
Musa Cam, Mus Milletvekili Sirr Sakik ve istanbul Milletve-
kili Levent Tlzel de katilarak destek verdiler.

Sihhiye Meydani’ndaki miting Bandista’nin konseri ile
bagladi. Emek, demokrasi ve 6zgurlik micadelesinde ya-
samini yitirenler icin saygi durugunda bulunuldu.

Mitingin ilk konusmasini DISK Genel Sekreteri Tayfun
Gorgun yapti.

Konusmasinda, “Sihhiye Meydani’na 800 metre uzak-
hkta olan TBMM’ye” isaret eden Goérgun, “Orada milyon-
larca insanin gelecegini tayin eden kararlar aliniyor” dedi.

“Onlar da biliyor ki 800 metre asagida, burada gugleri-
mizi birlestirip topyekun bir direnig géstermezsek 70 yillik
mucadelemizle, disimizle, tirnanigimizla kazandigimiz
Kidem Tazminati’ni elimizden alacaklar” diyen Gérgn, bin-
lerce kisiye “Buna izin verecek miyiz?” diye sordu. Kitle,
“Hayir” diye bagirarak sesini meclise ulastirmaya calist.

“Her blyuk sarsintinin asagidan geldigini, birlesmis bir
halkin yenilmeyecegini unutmayalm” diyen Tayfun Gérguln,
“Esit ve demokratik bir Turkiye icin birlese birlese kazana-
cagiz” diyerek konugmasini noktaladi.

Ardindan TMMOB Genel Bagkani Mehmet Soganci,
TTB Merkez Konseyi Bagkani Eris Bilaloglu ve KESK
Genel Bagkani Lami Ozgen konusma yapti.

Miting, konusmalarin ardindan Grup Kibele’nin verdigi
konser ile sona erdi.
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BASKANLAR KURULUMUZ YAPILDI

Baskanlar Kurulumuz,
Genel Bagskanimiz ve Genel
Yoénetim Kurulumuz ile
Bélge ve Sube Baskanlari-
mizin katihmiyla 17-18 Eyliil
2011 tarihinde Balikesir
Oren’de bulunan Abdullah
Bastiirk Egitim ve Dinlenme
Tesisleri’nde yapildi.

Baskanlar Kurulu’'nun agi-
lis konusmasini Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici yapti.
Genel Yénetim Kurulumuz
adina konusma yapan Genel
Baskanimiz Erol Ekici, Orta
Dogu ve Arap ulkelerinde ya-
sanan son gelismeler, kirt
sorunu ile Hikimetin almig
oldugu tutum, torba yasa ve
kidem tazminati hakkinin
gaspina yénelik Sendikami-
zin baglatmig oldugu kam-
panya ve Olagan Genel Kurul
strecimiz ile ilgili degerlendir-
melerde bulundu.

iki giin stiren Bagkanlar
Kurulumuzda Bolge ve Sube
Baskanlarimiz kendi bdlgeleri
ile ilgili gelismelere degindiler.

Baskanlar Kurulu'nda; Di-
yarbakir Bélge Bagkani Ser-
dar Ekingen, Bandirma Sube
Baskani Recep Kum, Ankara
1 Nolu Sube Bagkani Cetin
Caligkan, Ankara 2 Nolu
Sube Bagkani Turan Kituk-
bas, Canakkale Sube Bas-
kani Erdin¢ Uslan, Kayseri
Sube Baskani Ramazan Be-
nian, Gaziantep Boélge Bas-
kani Nihat Bencan, istanbul
Avrupa Yakasi Bolge Baskani
Mehmet Karagéz, izmir 5
Nolu Sube Baskani Naci
Cetin, istanbul 3 Nolu Sube
Baskani Mevsim Glirlevik, is-
tanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu
Sube Baskani Mahmut Sen-
glil, istanbul Anadolu Yakasi
2 Nolu Sube Baskani Nevzat
Karatas, Artvin Sube Bagkani

Selim Bilgin, Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu,
Sinop Sube Bagkani Bulent
Eroglu, Ankara Konut isgileri
Sube Baskani Huseyin Ka-
baca, Kocaeli Sube Bagkani
Vedat Klcuk, Hatay Sube
Baskani Mehmet Gleryiz,
Trakya Sube Baskani Aladdin
Oztirk, istanbul 1 Nolu Sube
Baskani Hikmet Aygiin, istan-
bul 2 Nolu Sube Bagkani

Hakki Karabulut, Mersin
Sube Baskani Kemal Géksoy,
Bursa Sube Bagkani Selahat-
tin Atak, Adana 1 Nolu Sube
Baskani Kemal Arslan ve An-
talya Sube Bagkani Cemal
Aybar ve Toplu is Sézlesmesi
Daire Bagkani ismail Ozha-
marat konusma yapti.

Konusmalarin ardindan
Baskanlar Kurulumuz sona
erdi.

lattigi kampanyayi degerlendirmistir.

BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI
17-18 Eyliil 2011
Abdullah Bastiirk Tesisleri- Oren

_ Sendikamiz Baskanlar Kurulu 17-18 Eyltil 2011 tarihlerinde
Oren’de bulunan Abdullah Basttirk Egitim Tesislerinde 2011 yilin-
daki ikinci toplantisini gerceklestirmistir.

Gincel sendikal ve siyasal durumun degerlendirildigi toplan-
tida Sendikamizin 26-27 Kasim 2011 'de gerceklesecek olan 15.
Olagan Genel Kurul siireci de degerlendirilmistir. Bu baglamda si-
yasal gtindemin en énemli konusu olan Ktirt sorununun adil, de-
mokratik haklar ve giiniimiiz siyasal demokrasisinin evrensel
uygulamalari temelinde ¢ézilmesi ve kalici toplumsal baris orta-
minin kurulmasi Baskanlar Kurulunun ortak diislincesi olarak or-
taya konulmustur.

Bagskanlar Kurulu, Torba Yasa ile mahalli idarelerden stirgiin
edilen iscilerle ilgili olarak bugiine kadar yapilan ¢alismalari de-
gerlendirmistir.

Sendikamizin stirekli gtindemde tuttugu bu konuyla ilgili ola-
rak bugtine kadar verilen miicadelenin sonunda Yasanin ilk ha-
line gbre bazi kazanimlar elde edilmistir. Yasanin uygulanmasi
sdrecinde verilen miicadele neticesinde énce Genelge’nin uygu-
lamasi Genel Secim sonrasina ertelenmis daha sonra yayimla-
nan ikinci Genelge de ise somut bazi diizenlemeler yapilmistir.
Verilen miicadele ile uygulamanin belediyeler agisindan zorunlu
olmamasi, sendika yédneticilerinin istisna tutulmasi ve uygula-
maya objektif bictitler getirilmesi gibi somut kazanimlar séz konu-
sudur.

Bu kazanimlara ragmen tim yerel yénetim isgilerini ilgilendi-
ren béylesi yasamsal bir konuda iskolundaki digsimizdaki sendika-
larin ortak miicadele cizgisine getirilememesi olumsuzluk olmus
ve mucadelenin basarisini 6nemli élciide etkilemistir.

Torba Yasa ile ilgili miicadele kesintisiz olarak devam ettirile-
cek; TBMM agildiginda 6111 sayili Yasanin 166. maddesinin ti-
mitiyle ortadan kaldiriimasi talebi glindeme getirilecektir.

Baskanlar Kurulu, Sendikamizin kidem tazminati ile ilgili bas-

Subelerimiz yaptiklari ¢alismalar konusunda bilgilendirme
yapmuglardir. Bundan sonraki stirece iligkin olarak yapilacak ¢a-
lismalar degerlendirilmis, is¢i sinifinin is ve gelecek glivencesi
konusundaki son sosyal kazanimlarindan birisi olan kidem tazmi-
nati hakkini savunma kararhgi dile getirilmigtir.

Kidem tazminati konusunda tliim milletvekillerine mektup gén-
derilmesi, baslatilan kampanyanin gticlendirilerek stirdiriilmesi,
calismalar konusunda eksik kalan sube drgtitlerinin eksikliklerini
telafi etmeleri gibi 6neriler dile getirilmigtir.

Basgkanlar Kurulu, érgtitlenme calismalari konusunda bilgi alig
verisinde bulunmus, éniimtizdeki dénemin sendikal érgtitlenme
acisindan bugtine kadar oldugundan daha c¢etin bir miicadele ge-
rektirecegi saptamasinda bulunmustur.

Bagkanlar Kurulu 26-27 Kasim 2011 tarihlerinde toplanacak
olan 15. Olagan Genel Kurul siireci ve Genel Kurul ¢alismalarina
iliskin olarak degerlendirme ve géris alis verisinde bulunmusgtur.

Genel Kurulun Sendikamizin sinifsal kimliginin geregi olarak
ondmlzdeki dénemin getin kosullarini géglislemek hedefiyle ka-
rarlar almasi; alinacak kararlarin sinif ve Kitle sendikaciliginin
temel ilkeleri olan tabanin s6z ve karar sahibi olmasi, sermaye-
den, isverenlerden ve siyasi partilerden tam bagimsiz olunmasi,
gercekgi olmasi ilkelerine dayanmasi; kararlarin uygulanmasinda
ve drglitsel igsleyiste ise demokratik merkeziyetgiligin gecerli ol-
masi lizerinde gérds birligi saglanmistir.

Baskanlar Kurulu, Olagan Genel Kurulun gatismadan uzak,
Orgutsel birligi, uyumu gbzeten ve tiim sorunlarin 6zglirce ortaya
konarak tartigildigi bir is¢i sinifi kiirstsi olmasi; DISK ve Genel-
Is’in miicadeleci ve demokratik geleneklerine uygun bir ortamda
gerceklesmesi; bunun ise tlim ydnetici, delege ve lyelerin ortak
sorumlulugunda oldugu saptamasini yapmistir. Genel Kurulun
sendikal gelenek, ilkeler ve liyakati gézeten sonuglar dogurmasi
Bagkanlar Kurulunun ortak dilegidir. Genel Yénetim Kurulu dye-
leri, sube baskanlari ve bélge baskanlarindan olusan Baskanlar
Kurulu tyeleri, bu distinceler temelinde Genel Baskan'in hazirla-
yacagi Genel Yénetim Kurulu listesine gliven duyacaklarini ve
destekleyeceklerini ifade etmiglerdir.

EMEK 119/7




KAYBETTIGIMIZ GENEL BASKANLARIMIZ SEVGI, SAYGI VE OZLEMLE ANDIK...

DISK Genel Baskan Vekili ve Genel Baskanimiz ISMAIL HAKKI ONAL’1 dliimiiniin 9. yildoniimiinde sevgi,

saygi ve ozlemle andik...

ismail Hakki Onal’1, 12 Eyliil
1980 darbesi sonrasinda acilan
DISK ve GENEL-iS davalarinin
hukuk ve demokrasi savasc¢isi
olarak; Konfederasyonumuz ve
sendikamizin yeniden érgiitlen-
mesinin baslica mimarlarindan
birisi olarak ve Tiirkiye isci sinifi-
nin demokrasi, baris, sendikal
hak ve 6zgiirliikler, sémiiriistiz ve
sinifsiz bir diinya miicadelesinin
kararli bir neferi olarak, daima ha-
tirlanacak ve yoklugunu hissede-
cegiz.

Anma téreni, 24 Temmuz 2011 Pazar
gund saat 11.00’de Kargiyaka Mezar-
hgr'’ndaki mezari basinda yapildi.

Anma térenine Genel Bagkanimiz
Erol Ekici ve Genel Yonetim Kurulu Uye-
leri ve DISK’e bagl sendikalarin yonetici-
leri, esi YUksel Onal ve isciler katild1.

Toérenin acihis konugmasini Genel

Sekreter Kani Beko

yapti.
Ardindan Genel

Bagkanimiz Erol
Ekici konusma yaparak, ismail Hakki
Onal'in DiISK ve Genel-is davalarinin sa-
vunmada emegi gectigini, yeniden agil-
dig1 dénemde "iste zaman, bu zamandir"
diyerek Sendikamizi érgutlenmesini
buyuk bir 6zveri ile baslattigini belirtti.
Ekici, sendikalara yonelik ciddi baskilarin
yasandig bir sirecten gectigimizi belirte-

rek, "gece yarisi ¢ikartiimaya calisan
6zel istihdam bdarolar ile ilgili Kanun,
kidem tazminatini kaldirmaya yonelik yu-
ratllen baskilarin bizi yildiramayacagini"
belirtti ve "sen rahat uyu Bagkan" dedi.

Anma téreni mezara karanfiller birakil-
masinin ardindan sona erdi.

DISK Genel Bagskan Yardimcisi ve Genel Baskanimiz MAHMUT SEREN’i sevgi, saygi ve ozlemle andik...

Yasami boyunca Tiirkiye isci sinifi-
nin ve emekgi halkin esitlik, 6zgdirliik
ve sinifsiz-sémiiriisiiz bir Diinya miica-
delesinde aydin bir sendikaci olarak saf
tutan; halklarin barig, kardeglik ve birlik
icinde yasamasini yasam ilkesine dén-
listiiren; Tiirkiye isci sinifinin ve bele-
diye iscilerinin basini 6ne egdirmeyen;
yasam ve miicadele ilkelerininizinde
yiiriidiigii nice DISK’li gibi kavganin or-
tasinda ve gérevi basindayken aramiz-
dan ayrilan DISK Genel Baskan
Yardimcimiz ve Genel-is Genel Baska-
nimiz Mahmut SEREN’i aramizdan ayri-
lisinin 4. yilinda sevgi ve saygiyla
andik.

Anma téreni, 28 Temmuz 2011 Per-
sembe, Saat 11.00'de Cebeci Mezarli-
gr’ndaki mezari basinda yapildi.

Anma térenine DiISK Genel Bagkanve-
kili Tayfun Gérgun, Genel Bagkan Yardim-
cisi ismail Yurtseven, Genel Bagkanimiz
Erol Ekici ve Genel Yénetim Kurulu Uye-
leri, eski DISK Genel Bagkani ve CHP Mil-
letvekili Stileyman Celebi, eski DISK
Genel Sekreteri ve CHP Milletvekili Musa
Cam, Sendikamizin sube bagkanlari,
Emekli-Sen Genel Bagkani Veli Beysulen,
Sosyal-is Genel Bagkani Metin Ebetirk ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, DiISK'e bagh sen-
dikalarin yénetici ve temsilcileri, Mahmut

EMEK 119/8

Seren’in esi Aynur
Seren ve ¢cocuklari
Rengin ve Yekta
Seren ve isciler ka-
tildi.

Acilig konugma-
sini Orgiitlenme Daire Bagkani Remzi Ca-
liskan yapti. Ardindan da Genel
Baskanimiz Erol Ekici konugma yaparak,
"Sevgili Genel Bagkanimiz Mahmut
Seren, tim yasami boyunca sendikal m-
cadelede, temel hak ve dzgurltklerde ki-
sacasl bu tlkede insanca yasaman icin
yapilan her micadele alanin iginde oldu,
mucadele verdi ve geri durmadi. Sevgili
Dostlar, eger buglin sendikal miicadele-
den, hak alma mucadelesinden bahsedi-
yorsak tabi ki basta kurucu Genel
Bagkanimiz Abdullah Bastiirk, ismail
Hakkki Onal ve Mahmut Seren'in cok
blyUk payi vardir. Biz her yil onlar 6z-

lemle aniyoruz ve ariyoruz. Kendilerinin
bize biraktigi mirasin bilincindeyiz ve on-
lardan 6grendigimiz deneyim ve tecribe-
lerden yararlanarak, sendikal
muicadelemize devam ediyoruz. Sevgili
Dostlar, biz gecen yil demistik sensiz ama
seninle ylriyecegiz. Bu yil yine tekrar edi-
yoruz, sensiz ama seninle ylriimeye
devam ediyoruz. Sevgili Bagkanim sen
rahat uyu" dedi.

Ardindan séz alan DISK Genel Bag-
kanvekili Tayfun Gérgiin konusma yapti.

Konusmalarin ardindan anma téreni
sona erdi.




- istanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube Egitim Semineri
Duzenlendi.

istanbul Anadolu Yakasina bagli isyerlerinde 27 Temmuz
2011 ve 28-29 Eylul 2011 tarihlerinde egitim seminerleri du-
zenlendi.

- Subenin talebi Gzerine Sendikamizin yeni 6rgitlendigi
KARYAPSAN ve KARTURSAS Sirketinde calisan Uyelerimize
27 Temmuz 2011 tarihinde egitim semineri verildi. Seminere
55 Gyemiz katildi.

- 28-29 Eylul 2011 tarihlerinde Kartal ve Kadikdy isyerlerin-
deki Uyelerimize, Torba Yasa ve kidem tazminati hakkinda bil-
gilendirmek Gzere egitim semineri verildi.

Egitim seminerine Genel Bagkanimiz Erol Ekici ve Egitim
Daire Baskanimiz Hiseyin Yaman katildi.

Genel Bagkanimiz Erol Ekici'nin a¢ilis konugmasi ile bagsla-
yan egitim seminerine, Kartal’'dan 110 ve Kadikdy’den 160
Uyemiz katildi. Seminerde:

1- Isci nedir; sendika nedir, giincel gelismeler 1siginda isgi
sinifinin sorunlart;

2- Belediye sirketlerinin hukuki durumu, sirketlerde toplu is
sOzlesme yapma sartlari vb. konular;

PSI’DAN
SENDIKAMIZA
ZIYARET

PSI Proje Koordinatéri Jas-
per Goss ve Kommunal Sendi-
kasr’ndan Kristina Olsson
Sendikamizi ziyaret etti.

Ziyarette Genel Bagskanimiz
Erol Ekici, Egitim Daire Bagkani-

3- Alt-isveren Ust igveren iligkileri,

4- s glivencesi

5- Temel is¢i haklart,

6- Hukimetin Kidem Tazminati ile ilgili hazirliklari konula-
rinda sunum yapildi.

ORGUTLENME

CALISMALARIMIZ HIZ
KAZANDI...

istanbul-Bin-Tem ins. San. ve Tic. Ltd.
Sti. iscileri, Canakkale Kentsel Hizmetler
Tic. ve San. A.$. iscileri, Cankaya
Belediyesi imar A.S. iscileri, Mardin-

miz Haiseyin Yaman, Genel Koordi- PSI ve PSI liye sendikalar ile birlikte Girmeli Belediyesi iscileri, Konya-GlnyUz(
natérimiiz Serhat Salihoglu hazir lilkemizde sendikal hareketin ve or- Belediyesi isgileri, Istanbul-Mispak Temizlik
bulundu. gitlenmenin gelistiriimesi ile ilgili Turizm ve Gida Sanayi Tic. Ltd. Sti. iscileri,
Goériismede Gnimizdeki siregte  Neler yapilabilecegi konusunda géris | Yalova-Tesvikiye Belediyesi iscileri, An-
alisverisinde bulunuldu. talya-Aldas Altyapi Yon. Dan. Elektrik En-

__ _ I - erjisi Uretim Hiz. ing. Taah. San. ve Tic.
KAMUDA GUVENGESIZ GALISMA PANELI DUZENLENDI A.S. iscileri, Edirne-Kocahidir Belediyesi
iscileri ilk defa sendikali olurken,

Belediye-is Sendikasr’nin érgtlii
oldugu istanbul-Adalar Belediyesi iscileri,
Kirklareli-Alpullu Belediyesi iscileri, Tokat-
Cevreli Belediyesi iscileri, Tokat-Kinik
Belediyesi iscileri, Tokat-Ormandibi
Belediyeleri, Edirne-Kircasalih Belediyesi,
Mugla-Oren Belediyesi iscileri Sendikamiz
Genel-is’e gecti.

Daha 6nce 6rgilendigimiz isyerlerinden
de Sendikamiza katilimlar devam ediyor.
izmir-Beta Ltd. Sti., izmir-izelman A.S.,
izmir izenerji A.S., istanbul-Kent A.S., is-
tanbul- Maltepe Belediyesi Tunceli-Ovacik
Belediyesi, Ankara Ye-Pa Ltd. Sti. igyer-
lerinden yeni katimlar sagladik.

PSI (Kamu Hizmetleri En-
ternasyoneli) ve PSI liye sen-
dikalar tarafindan 2010-2012
arasi donemi kapsayan “Ka-
muda Giivencesiz Calisma”
projesi kapsaminda Sendika-
miz Bursa’da panel diizen-
ledi.

18 Ekim 2011 tarihinde
Sendikamizin Bursa Sube Kon-
ferans Salonu’nda gerceklesen
panelin acilis konusmasini Egi-
tim Daire Bagkanimiz Hiseyin
Yaman yapti. Hiseyin Yaman yaptigi
konusmada, glvencesizligin artik bir
devlet politikasi haline geldigini belir-
terek, glivencesiz calisanlari koru-
mak icin sendikalasmanin énemine
degindi. Yaman’in konugmasinin ar-
dindan panele gegildi.

Moderatérliguna Egitim Daire
Mudirtimiz Faruk Ozdemir’in yaptigi
panelde; Genel Koordinatérimuz
Serhat Salihoglu, Biro Emekgileri
Sendikasi Yénetim Kurulu Uyesi
Musa Sever ve Yol-is Sendikasi Egi-
tim Mdduard Hasan Aktas sunuslar

yapti.

Orgitliligiimiize giic katacagina
inandigimiz yeni liyelerimize
"Hosgeldiniz" diyoruz.
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DISK, KESK, TMMOB VE TTB: Ankara’da 2-3-4 Aralik 2011°de “IS

LIGI VE GUVENLIGI KONGRESI’ Diizenliyor...

-‘P’:‘F-- - |sci sAGLIGI VE N
L

KONGREDEKI OTURUM BASLIKLARI:

- Glvencesizlik, Esneklesme ve Saglik

- Tageronlasmanin Orgltlenme ve Isgi
Sagligina Etkileri

- Calisma Yasaminda Kadin

- iscinin Bilme Hakki ve Saglikli Emek

- Kapitalist Uretim Siirecinde Hege-
monya ve Kargl Hegemonya Mucadelesi

is kazasi ve meslek hastalikla-
rinin hileli yénlendirilmesi ser-
meye-devlet ortakhginda
surdurdlirken, gercekler patlayan
is cinayetleri ve maden ocagi go-
ciikleriyle goriinir hale geliyor. is-

¢inin/emekginin sagligi tikenirken;
tersaneler ve kot taglama igliklerin-

deki vahseti saklamaya calisanlar,
es zamanlh olarak “Torba Yasa” ile
emegin saglikh olma talebine sal-
diriyor.

Bu s6émuri sisteminde; mesrui-
yetini emek-sermaye celigkisindeki

“emegin saghkli olma hakki”’ndan
alan ve “kurulmadan énce olugu-
muna baglayip kurulduktan sonra
da olusumuna devam edecek” bir
“Isci Saghgi Kongresi’nde bu gidi-
sata dur diyecek, cikis Uretecek
glclerle sesimizi cogaltmak istiyo-
ruz.

Alana iligkin Gretimlerin parcali
olmasi, 6nemine denk sonug alici
bir faaliyet yartutmeyi glclestir-
mektedir. Ciddi bir maliyet, zaman
ve emek gerektiren tek tek durus-
lar anlamli olmakla birlikte, yeterli
bir sinerji yaratmamakta ve kargsit
ortaklarin elini gticlendirmektedir.
Bugulne kadar isci saghgi ve gu-

Cl SAG-

yenisini ekleyen, guc alip, guc¢
veren, katilimci yapilarin ortak or-
gani oldug@u, arasina hiyerarsi koy-
mayan, kolektif ruh ve Uretimin
esas alindigi; emege/emekgiye
sorumlu bir is¢i sagligr kongresi
bizi bekliyor.

isci ve emekginin bulundugu
her yerde kendisini tanimlayan,
adres olan ve adrese giden, Ure-
tim icinde sagligi tikenen isci-
nin/emekginin mevcut sémurd
sistemi icerisinde ve adeta “tlke-
nirken Uretecegdi” ironisi icinde,
ama tikenmemek icin direnenleri
simdiden “is¢i Saghg
Kongresi’nin ortaklari olarak goru-
yoruz.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB
olarak “iISCi SAGLIGI VE GUVEN-
LiGi KONGRESI"ne tiim emekgi-
leri ve Orgultlerini “saglik icin
mucadele ve mucadele icin saglk”
haykirisiyla, paylasarak cogal-
maya davet ediyoruz.

Kongre Tarihi: 2-3-4 Aralik 2011
Kongre Yeri: insaat Miihendisleri

Odasi Konferans Salonu, Necati-
bey Cad. No: 57 Kizilay/Ankara

venligine iligkin birikimlerin Gzerine

DISK, KESK, TTB VE TMMOB’un ortakalasa diizenleyecegi “2011 Isci Saghgi ve
Giivenligi Kongresi” icin 17 Eyliil 2011 tarihinde hazirhik calistayi yapildi...

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB ta-
rafindan 2-3-4 Aralik 2011 tarihle-
rinde Ankara’da gerceklestirilecek
olan “2011 isg¢i Saghig ve Giiven-
ligi Kongresi”nin hazirliklari tiim
hiziyla siiruiyor...

Yaklasik altr aylik bir strecin ge-
ride birakildigi Kongre hazirlik calis-
malarinda, 17 Eylil 2011 Cumartesi
GUn0 Ankara Tabipler Odasi’'nda ha-
zirlik toplantisi dizenledi.

17 Eylul'de yapilan toplantinin
amaci; hem merkezi hem yerel di-

zeyde ybnetici, Uye ve uzman-
lar katild!.

Etkinligin saat 10.00 bagla-
yan ilk oturumda; Prof. Dr.
Onur Hamzaoglu “Saglk Kav-
rami ve Tanimi” Uzerinde
durdu. Daha sonra Kocaeli
Saglk YO, Hemsirelik, Halk
Sagligr Hemsireligi Béluman-
den Yard. Dog. Dr. Ozlem
Ozkan “isci Saghgi-is Saghg
kavrami” ile ilgili, Konfederas-
yonumuz adina Onur Bakir ise

zeyde, Kongre Dizenleyicisi 6rgutle-
rin yonetici ve tyelerinin isci saghgi
ve guvenligi alanina iligkin “ortak bir
dil olusturmasi, bilgi paylagiminda
bulunmasi ve Kongre hazirlik sireci
ve Kongre sonrasina iligkin géris
aligverisinde bulunmasiydi.

Bu amagla, toplantiya duzenleyici
dort 6rgutten merkezi ve yerel du-

“ isci Sagligr Kavrami ve Giincel
Durum” ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

ikinci oturumda ise; 2011 is¢i Sag-
g1 ve Givenligi Kongresi’nin 6rgut-
lenme sirecine tartismalar yapilarak,
Kongre sonrasinda neler yapilabile-
cegi, merkezi ve yerel dizlemde ne
tur calismalar/érgutlenmeler gergek-

lestirilebilecegi konusu uzerinde du-
ruldu.

Ayrica Kongre duzenleyicisi 6rgit-
lerin yakin vadede ortak calismalar
yuritmeyi planladigi istanbul, An-
kara, izmir, Diyarbakir basta olmak
Uzere 8 bolgeden katilimcilarin da ol-
dugu hazirlik calistayinda ézellikle bu
bélgelerde ne tur ortak calismalar ya-
pilabilecegi de masaya yatirild.




ISSIZLIK SIGORTASI NEDIR?

- Issizlik Sigortasi nedir?

issizlik sigortasi; bir igyerinde caligirken, ¢aligma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari
gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin
ve aile fertlerinin zor duruma dismelerini 6nleyen, sigorta-
cilik teknigi ile faaliyet gdsteren, devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta koludur.

- Issizlik Sigortasi kapsaminda hangi calisanlar yer almak-

tadir?

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilar,

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilar,

- Ulkemizde caligsma vizesi ile ¢alisan yabanci isgiler,
issizlik sigortasinin kapsaminda bulunmaktadir.

- Issizlik Sigortasina prim miktar nasil hesaplanmaktadir

ve kimler tarafindan karsilanmaktadir?

issizlik sigortasi zorunlu olup, 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kazanglar
Uzerinden; Sigortali % 1, i§veren % 2, Devlet %1 ora-
ninda prim 6demektedir.

- Issizlik odeneginden yararlanma kosullari nelerdir?

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa gére, issizlik si-
gortasl kapsaminda bir igyerinde caligirken; calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybedenler; hizmet akdinin
feshinden énceki son 120 glin icinde prim 6deyerek si-
rekli calismis olmak kaydiyla son g yil icinde en az 600
gun sure ile igsizlik sigortasi primi 6demis olmak ve hiz-
met akdinin feshinden sonraki 30 gin icinde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda
www.iskur.gov.tr portali Gzerinden basvurarak is almaya
hazir oldugunu bildirmek kosulu ile igsizlik sigortasi hiz-
metlerinden yararlandiriimaktadir.

Mucbir sebepler disinda 30 gin icerisinde bagvurulma-
masi halinde, basvuruda gecikilen sure, toplam hak sahip-

ligi suresinden dustlmektedir.

- Issizlik odenegi miktari nasil hesaplanmaktadir?

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dért aylik
prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan gtinlik
ortalama brut kazancinin yizde kirkidir. Bu sekilde hesap-
lanan igsizlik ddenegi miktari, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gbre onalti yasindan blyUk isciler icin
uygulanan aylik asgari Ucretin brat tutarinin yizde sekse-
nini gecemez.

- Issizlik odenegi siiresi ne kadardir?

issizlik ddenegi alabilmek igin dért temel kosul éngd-
ralmastir;

1) Hizmet akdinin sona erdigi tarinten énceki son 3 yil
icinde en az 600 gln sigortali olarak prim é6denmis ol-
masil,

2) Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120
gun prim 6deyerek surekli caligiimig olunmasi,

3) Hizmet akdinin, issizlik Sigortasi Kanununun 51’inci

maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona
ermis olmasi,

4) Sigortal issizin isten aynldig tarihten itibaren 30
glin icinde ISKUR’un ilgili birimine dogrudan veya elektro-
nik ortamda basvurmasi (Mucbir sebepler disinda 30 gtin
icerisinde bagsvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen
sure, toplam hak sahipligi siresinden disutlmektedir),

Yukarida 6ngérilen sartlar tagiyanlardan;

+ 600 guin prim 6demis olanlara 180 gln,

* 900 gun prim 6demis olanlara 240 gun,

+ 1080 gun ve daha fazla prim 6demis olanlara 300 giin,
sure ile issizlik 6denegi 6denmektedir.

- Issizlik ddenegi hangi hallerde kesilmektedir?

issizlik 6denegi almakta iken;

1. Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son ca-
hstiklari isin Ucret ve calisma kosullarina yakin ve ikamet
edilen yerin belediye micavir alani sinirlari icinde bir isi
hakl bir nedene dayanmaksizin reddeden sigortali issizle-
rin ddenekleri kesilir ve kalan igsizlik 6denegdi hak sahipligi
kaybedilir.

2. Gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yaslihk ayhgi aldigi tespit edilen si-
gortal igsizlerin ddenekleri kesilir ve kalan issizlik 6denegi
hak sahipligi kaybedilir.

3. Kurum tarafindan énerilen meslek gelistirme, edin-
dirme ve yetistirme egitimini hakl bir neden géstermeden
reddeden veya kabul etmesine kargin devam etmeyen ve
hakl bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan
cagrilar zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve bel-
geleri 6ngorilen sure icinde vermeyen sigortali igsizlerin
issizlik 6denekleri kesilir. Ancak, bu hallerin sona ermesi
durumunda, 6demelere yeniden baslanir. Su kadar ki, bu
suretle yapilacak 6demenin slresi baslangicta belirlenmis
olan toplam hak sahipligi suresinin sona erdigi tarihi gece-
mez.

- Issizlik ddeneginden herhangi bir kesinti yapiimaktadir?

issizlik 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. issizlik 6denegi, nafaka
borglar disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edi-
lemez.

- Yersiz yapildigi anlasilan ademeler issizlerden geri alina-

cak midir?
Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla
O6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir.

- Istirahatli kilinan sigortalilaa bu siire icinde issizlik ode-
negi odenir mi?

Issizlik 6denegi alirken hastalanan ve istirahatli kilinan
sigortalinin igsizlik 6denegi kesilecektir.

- Issizlik ddenegi alirken gecen siire hizmetten sayilir mi?

issizlik 6denegdi 6denirken gegen siire, séz konusu dé-
nemde ilgililer adina sadece genel saglik sigortasi prim-
leri yatirildigi icin, emeklilik ydnunden genel saghk
sigortasi primleri dikkate alinmayacaktir.

- Aymi anda hem is kayhi tazminatindan hem de issizlik

odeneginden yararlanmak miimkiin miidur?

is kaybi tazminati ile igsizlik 6denegini birlikte almaya
hak kazananlara 6ncelikle is kaybi tazminati 6denecektir.
is kaybi tazminati almak (izere yapilan basvurular ayni
zamanda issizlik 6denegi talep basvurusu yerine de gece-
cektir. is kaybi tazminati édeme stiresi bittigi halde bir ise
yerlestirilemeyenlere, is kaybi tazminati alinan sureler
mahsup edilmek sartiyla kalan sire i¢in igsizlik 6denegi
ddenmektedir.
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TORBA YASAYA KARSI
MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR

Istanbul 1 Nolu Subemiz

istanbul 1 Nolu Subemiz
18 Ekim 2011 tarihinde is-
tanbul Valiligi'nin éniinde
Torba Yasa'nin siirgiin
maddesine karsi basin
aciklamasi yapti.

istanbul 1 Nolu Sube Bas-
kani Hikmet Aygun'ln yaptigi
aciklamada; "Kamuoyunda
Torba Yasa olarak bilinen ve
tarihin en buyuk sirgln Ya-
sasi olarak nitelendirilen Ya-
sanin uygulamasi ve sirguin
islemleri baslamis bulunmak-
tadir. Bu kapsamda olmak
Uzere Fatih Belediyesi, Emi-
nénu Belediyesi ile birlesip
faaliyet sahasinin artmasina
karsin norm kadro sayisinin
altinda ve 248 isci calistir-

masi gerekirken 192 isci ca-
hstirmasina ragmen Valilikte
olusturulan komisyona ihtiyac
fazlasi is¢i bildiriminde bulun-
mustur. Valilik komisyonu da
bu bildirimi genelge hukumle-
rini hice sayarak aynen kabul
etmistir. Her iki kurum da gér-
evi kétliye kullanma sucu is-
lemektedir. Bu hususu
kamuoyunun dikkatine ve
takdirine sunuyoruz. Uyeleri-
mizin hak kayiplarina karsi
basta bu hukuksuzlugu yara-
tanlara karsi olmak Uzere her
tlrld hukuksal micadeleyi
sonuna kadar surdirecegimi-
zin kamuoyunun bilgisine su-
nuyoruz" dendi.

Malazgirt Belediyesi'nde Torba Yasa Ile llgili
Toplant1 Yapildi

Agr1 Subemizin
orgiitlii oldugu
Malazgirt Belediye-
si'nde calisan
liyelerimize Torba
Yasa ile ilgili Agr
Sube Baskani
Ersin Erincek kati-
limi ile bilgilen-
dirme toplantisi
diizenlendi.

Toplantinin ardin-
dan da Malazgirt'teki temizlik
kampanyasina katilarak Gye-
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lerimiz ile birlikte cevre temiz-

ligi yapildi.

Trakya Subemizde Torba Yasa ve Kidem Tazminat
ile Ilgili Toplantilar Diizenlendi

Trakya Subemiz érgitli
oldugu isyerlerinde torba
yasa ve kidem tazminati
hakkinin gaspi ile ilgili top-
lantilar diizenlendi.

ilk toplanti 17.08.2011 Car-
samba guni Sube Temsilciler
Kurulu'nu olaganisti toplaya-
rak yapti. Toplantiya Genel
Baskanimiz Erol Ekici de kati-
larak 23 Agustos'ta Sendika-

mizin kidem tazminati hakki-
nin gaspi ile ilgili baslattig
kampanyayi ve Sendikamizin
surece iliskin degerlendirme-
sini anlatti.

ilk toplantinin ardindan da
19.08.2011 tarihinde Tekirdag
Belediyesi calisan 183 Uye-
mize ve 22.08.2011 tarihinde
Kirklareli Belediyesi'nde cali-
san Uyelerimize bilgi verildi.

Basaksehir Belediyesi'ne Grev Karari Asildi

istanbul 2 Nolu Subemizin

6rgutli oldugu Basaksehir

Belediyesi'nde 18 Ekim 2011

tarihinde grev karari asildi.

Grev karari asilimadan énce
Belediyede basin aciklamasi ya-
pildi. Agiklamay! istanbul 2 Nolu
Sube Baskani Hakki Karabulut

yapti.
Aciklamada;

"Basaksehir Bagaksehir Bele-
diye Bagkani yasa tanimiyor, ca-

lisanlarinin anayasal haklarini ¢igniyor, kéle gibi calistirmaya

devam etmek istiyor.

Bahcesehir Belediyesi doneminde sendikamiz érgutlenme
calismalarini tamamlamig, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
g1 tarafindan sendikamiz yetkili kilinmis, toplu sézlesme go-
rugsmeleri devam ederken, Belediyelerin birlestiriimesi
sonucunda, burada caligan sendikamiz tyesi isciler Bagaksehir

Belediyesine aktariimistir.

BugUn siz demokratik kitle érgutleriyle birlikte Toplu Séz-
lesme Grev ve Lokavt Yasasinin 28 maddesi geregince grev
kararimizi burada ilan ediyoruz. Bu sure iginde igverenin art ni-
yetini, hukuk tanimaz kisiligini bir tarafa birakarak, ¢alisanlari-
nin daha fazla magdur edilmemesi i¢cin gérisme masasina

oturmasini bekliyoruz” dendi.




Buca Belediyesi Baskani’na Ziyaret Gerceklestirildi

“Torba Yasa” uygulamasini Buca
Belediyesi'nde gerceklesmeyecegini
aciklayan Buca Belediye Baskani
Ercan Tati'yi Sendikamiz ziyaret etti.

Ziyarete Genel Sekreterimiz Kani
Beko, Ege Bdlge Temsilcisi Ali Celtek,
izmir 5 Nolu Sube Bagkani Naci Cetin,
izmir 4 Nolu Sube Bagkani Stikret Sev-
gener, izmir 3 Nolu Sube Bagkani Cafer
Konca ile Buca Belediyesi igyeri temsilci-

leri gitti.

Baskan Ercan Tati'ya “Torba Yasa'ya
karsi durusu nedeniyle Turkiye'ye érnek
oldugunu séyleyen Genel Sekreterimiz

Urla’da “Dostluk ve Dayanisma Gecesi”’ diizenlendi

izmir 4 Nolu
Subemize bagh
Urla Belediye
iscilerinin
dizenledigi
“Dostluk ve
Dayanisma
Yemegi” tim
calisanlar bir
araya getirdi.

Urla Belediye
Baskani M.Sel-
cuk Karaosma-
noglu’ nun Torba Yasa
kapsaminda ig¢i gbndermeye-
cegini aciklamasi uzerine sen-
dika temsilcilerinin
6nderliginde dizenlenen ye-
mekte calisanlar gbénullerince
eglendiler.

Yemege CHP izmir Millet-
vekili Musa Cam, Urla Bele-
diye Baskan, Urla Belediye
Baskani M. Selguk Karaosma-
noglu, Sekreterimiz Kani
Beko, DiSK Ege Bélge Temsil-

Bergama’da Gece Diizenlendi

Bergama Belediyesi’nde de
“Torba Yasa’ya Hayir” dendi.

Bunun Uzerine 23 Eylil 2011
Cuma giinii CHP izmir Milletve-
kili Musa Cam, Genel Sekreteri-
miz Kani Beko, Urla Belediye
Baskani M. Selcuk Karaosma-
noglu, Dikili Belediye Bagkani
Osman Ozgliven, Bergama Be-
lediye Bagkani Mehmet Go-
neng, izmir 4 Nolu Sube
Baskani Sukret Sevgener ve

Kani Beko, “O gln arkadasla-
rimiz bu haberi verdiklerinde
Ankara'da buyuk bir mutluluk
yasadik. Surgin yasasi olarak
adlandirdigimiz ve 52 bin be-
lediye ¢alisani i¢in kabus ha-
line gelen bu yasaya karsi
Turkiye genelinde ilk kars!
cikis Buca'dan geldi” dedi.

izmir 5 Nolu Sube Bagkani
Naci Cetin ise Buca Belediye Baskani
Ercan Tati'ya tesekkr etti ve plaket
verdi.

Buca Belediye Baskani Ercan Tati,

cisi Ali Celtek, izmir 4 Nolu
Sube Bagkani Sukret Sevge-
ner, Sendikamizin izmir Sube
Bagkanlari,Yénetim Kurulu
uyeleri, Urla Belediyesi, Foga
Belediyesi, Mordogan Beledi-
yesi iscileri, Bergama Bele-
diye iscileri, Beta LTD: STi.
iscileri, Alacati Belediye isgi-
leri, Ovakent Belediyesi iscileri
ile beraber senlik havasinda
kutlandi.

izmir 4 Nolu Subemize
bagh Mordogan Beledi-
yesi Torba Yasa’ya karsi
tavir gbstererek, “siir-
gliine hayir”“ dedi. Bunun
lizerine Mordogan’da
gece diizenlendi.

Geceye Genel Sekreteri-
miz Kani Beko, CHP izmir
Milletvekili Musa Cam, Urla
Belediye Bagkani M. Selcuk
Karaosmanoglu, Bergama
Belediye Bagkani Mehmet
Goneng, Karaburun Bele-
diye Bagkani Serdar Yasa,
Mordogan Belediye Bas-

Torba Yasa ile is¢isini gdndermeyecegini
iliskin resmi yazismanin bir érnegini
DiSK yéneticilerine de vererek, basari-
nin ¢calisanlarin destek ve verimliligi ile
gececegini belirtti.

Mordogan’da Siirgiin Yok

kani Ahmet Cakir, Genel-is
4 Nolu Sube Bagkani Su-
kret Sevgener, Sendikami-
zin izmir Sube Basgkanlari,
Yonetim Kurulu tyeleri,
Urla Belediyesi, Mordogan
Belediyesi iscileri, Ber-
gama Belediye iscileri, Beta
Ltd. Sti. iscileri ile beraber
senlik havasinda kutlandi.

Gecede ayrica bu sU-
recte emekli olan personel-
lere de Belediye Bagkani
Ahmet Cakir tarafindan
gundn anisina birer plaket
verildi.

Sendikamizin izmir Sube Bag-
kanlari,Yénetim Kurulu Uyeleri,
Urla Belediyesi, Foca Beledi-
yesi, Mordogan Belediyesi isci-
leriyle, tim Bergama Belediye
iscileri ve Beta Ltd. Sti. iscileri-
nin katihmiyla toplanti dizen-
lendi.

Ayrica ayni gin Bergama
isyeri temsilciligi odasi térenle
aclildi ve geleneksel lokma
gunu gergeklestirildi.
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ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

Genel-is Emek’in bu sa-
yisinda, ise iade davasi so-
nucu hak edilen
tazminatlarin neler oldu-
guna yer verecegiz.

is akdinin gegersiz ne-
denle feshedilmesi halinde,
30 ve Uzeri igci caligan is
yerlerinde 6 aylik kidemi
olan isci isten ¢ikarildiginin
kendisine yazili olarak bil-
dirilmesinden itibaren 1 ay
icinde is Mahkemesinde
“ise iade davas!” acabilir.

Mahkemenin ise iade
kararinin 2 tar sonucu var-
dir.

1- Kesinlesen mah-
keme kararinin tebliginden
itibaren isci 10 giin iginde

Icisleri Bakanhgi'ndan Sendikamiza Torba

isverene, ise baslamak icgin
basvuruda bulunur ve 1
aylik yasal sure icinde ise
baglatilr.

2- sveren, iscinin
basvurusu Uzerine,

a) sOzlu ya da eylemli
olarak ise baglatmayaca-
gini aciklar,

b) 1 ayhk sirenin so-
nunda ise baglatmaz ise,

is s6zlesmesi feshedil-
mis sayilir.
| se baglatmama halinde
mahkeme 2 tirll tazminata
hikmeder. s glivencesi
tazminati veya ise baglat-
mama tazminati da denebi-
lir (en az 4 en fazla 8 aylik
Ucret tutarinda) ve bosta

Yasa ile llgili Yazi Geldi

gecen slreye ait 4 aya
kadar Ucreti.

Yargitay 9. Hukuk Dai-
resi, 07.12.2011 tarih
2008/41576 E. ve
2010/36737 K. sayil karari
ile, ise baglatmama halinde
ddenecek tazminatlarin
hangi Ucret Gzerinden
6denmesi gerektigine dair
belirsizligi giderecek bir
karar vermistir.

ise baslatmama tazmi-
nati (is glivencesi tazmi-
nati), fesih tarihindeki (ise
iade davasindan sonraki
ikinci fesih) brat Gcret Uze-
rinden hesaplanir. S6z ko-
nusu tazminat Gzerinden
faize hak kazanmak igin,
isverenin temerrtide dusu-
rilmesi gerekir ki; ise bas-
latiimamasi halinde bu
tarihten itibaren faiz de is-
lemeye baslayacaktir.

Bosta gecen streye ait
4 aya kadar Ucret ve diger
haklar, feshi izleyen brtit
dénem Ucretlerine Uzerin-
den hesaplanir. Ucret ve
diger haklarin kapsamina
yol, gida, yakacak yardim-
lar1, ikramiye dahildir. Fazla
calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil gtnleri Gcret
ve diger haklar kapsamina
girmez. 4 aya kadar bosta
gecen sureye dair uygula-
nacak faiz, mevduata uy-
gulanan en yuksek faiz
orani olacaktir.

Yukarida degindigimiz
Yargitay’in karari ile, ise
iade davasi sonucu ise
baslatiimayan is¢i lehine
dogan tazminatlarin, hangi
Ucret esas alinarak édene-
cegi, isletilecek faiz orani
konusu bu karar ile de so-
mutlagmistir.

Asgari Ucret 2012'de

51 Lira Artacak...

Sendikamizin Torba Yasanin
uygulanmasindaki aksakliklari
ile ilgili icisleri Bakanhgina
yaptigi basvuruya cevap geldi.
igisleri Bakanliginin 12 Ekim

"6111 yasa ile ilgili hukumleri-
nin uygulanmasina yénelik
10/8/2011 tarihli ve 2011/45 sayili
Genelgemizde belirtilen ilke usul
ve esaslara titizlikle uyulmasina

Resmi Gaze-
te'de aciklanan
2012 Yih Progra-

muz aylarinda sira-
slyla, yuzde 4,22 ve
ylzde 2,78 oraninda
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2011 tarihli yazisinda;

yonelik gerekli duyurular yapilmis-

tir" denilmisgtir.
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mi'na gore brit as-
gari licret 837
liradan 888 liraya
cikarak sadece 51

mi'na gore asgari
Ucret ocak ve tem-
muz aylarinda brit
Uzerinden ylzde 3
oraninda artacak.
Buna gore 837 lira
olan brut asgari
Ucret 888 liraya ¢I-
kacak.

Resmi Gaze-
te'de yayimlanan
2012 Yih Progra-
mi'nda aciklanan
gelecek yila yéne-
lik 6ngériilerin ba-
zilan goyle:

* Devredilen SSK
ve Devredilen Bag-
Kur emekli ayhklari-
nin énceki alti ayhk
enflasyon tahminine
g6re ocak ve tem-

artinlmasi éngé6-
ralda.

*Ayrica, 2012 yi-
linda emekli aylikla-

THLEH A AL lira artacak. rinda kademeli
e £ 2012 Yil Progra-  intihak yapilacag

hedeflendi.

* Gelecek yil Ig-
sizlik Sigortasi Fo-
nu'nun prim gelirinin
GSYH (Gayrisafi
Yurtici Haslila)'nin
yuzde 0,38, faiz ge-
lirinin GSYH'nin
ylzde 0,37'si, Fon'a
yapilan devlet katki-
sinin ise GSYH'nin
ylUzde 0,13'0 ora-
ninda gerceklesmesi
hedeflendi.

* 2012'de istihda-
min 332 bin kisi ar-
tacagu, issizlik
oraninin ise ylzde
10,4 seviyesinde
gerceklesecegi 6n-
g6ralda.




SENDIKAMIZDAN HABERLER...

Oren Belediyesi’nde Sézlesme imzalandi

Sendikamiz ile Mersin
Subemizin érgutli
oldugu Oren Belediyesi
arasinda toplu is sézles-
mesi 25.04.2011 tari-
hinde imzalandi.

iki yilik ddnemi kapsa-
yan s6zlesme ile; bildirim
6nelleri 10, 30, 40 ,60
hafta olarak, kidem tazmi-
nati giin sayisi 60 olarak
belirlendi. Ayrica isten ¢i-
karma cezasina Disiplin Ku-

rulunca ancak oybirligi ile
karar verilebilece@i hikmu
korundu.

Bekirhan Belediyesi'nde S6zlesme
Sevinci Yasandi

Goksu Belediyesi’nde Mutlu Son

Sendikamiz ile
Mersin Subemizin 6r-
giitli oldugu Géksu
Belediyesi arasinda
toplu is s6zlesmesi
imzalandi.

15.06.2011-
14.06.2013 dénemini
kapsayan s6zlesme ile;
bildirim 6nelleri 10, 30,
50, 70 hafta olarak,
kidem tazminati giin sayisi
90 olarak belirlendi. Ayrica
150’ser TL'lik giyim ve yemek

yardimlari ile 100.00.TL yaka-
cak yardimi yapilmasi karar-
lastiriidi.

Aydincik Belediyesi’nde Toplu is Sézlesmesi

Batmana bagh Bekirhan
Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda toplu is s6zles-
mesi imzalandi.

Cigli Belediyesi’nde S6zlesme
Imzalandi

Cigli Belediyesi Kafesan Sir-
ket’nde calisan 600 isciyi kapsayan
toplu is s6zlesmesi belediye binasi
6éniinde diizenlenen térenle imza-
land.

Cigli Belediye Bagkani Metin Solak,
Genel Sekreterimiz Kani Beko ile izmir 5
Nolu Sube Baskani Naci Cetin tarafin-
dan imzalanan s6zlesme ile isci Ucretle-
rine yuzde 25 artis yapildi.

Soézlesme térenine CHP Milletvekili
Birgul Ayman Giiler ile Hiseyin Sezer,
meclis Uyeleri, farkh sendikalardan tem-
silciler ile Kafesan iscilerinin katildi.

imza téreninde konusma yapan
izmirin en iyi sézlesmesini imzaladikla-
rini belirten Baskan Solak, “Tum yokluk-
lara ragmen, uzunca slre maas
veremememize ragmen, hizmetlerini ak-
satmayan iscimizin emegi sdzlesme ile
édenemez. imzaladigimiz s6zlesme

Sézlesme térenine
Bekirhan Belediye Bas-
kani Selahattin Bulut,
Batman Sube Baskani
Murat Akin ve igyeri
temsilcimiz Burhan
Erdas katild1.

15.07.2011 tarihinde
yurarlige girecek olan
s6zlesme ile Ucretler ve sos-
yal haklara % 10 oraninda
zam yaplldi.

imzalandi

Sdzlesme ile;
01.06.2011-31.05.2012
| dénemini kapsayan s6z-
4 lesme ile; bildirim onelleri 10,
20, 30, 50 hafta olarak,
kidem tazminati glin sayisi
90 olarak belirlendi.

- Gunlik yevmiyeler
34.00'TL’ye yUkseltildikten

hinde imzalandi.

Cigli'ye yakisan bir sézlesme
oldu. Ben buradan ayrica rah-
metli Bagkan Ensari Bulut'a
da ruhun sad olsun diyorum”
dedi.

Genel Sekreterimiz Kani
Beko ise Kafesan calisaninin
her turli kosula ragmen her
zaman dik durdugunu vurgu-
layarak, “Cok calisan ve ¢ok
yorulan is¢i kardeslerimi kut-
luyorum. Sézlesmenin mutlu
sonla ermesi bizim igin ¢ok
sevindirici” dedi.

izmir 5 No’lu Sube Bagkani Naci
Cetin de hem iscileri hem de Belediye
Baskani Solak’i kutlayarak bagladigr ko-
nusmasinda izmir’in en iyi sartlarina
sahip s6zlesme imzalamaktan duydugu
sevinci dile getirdi.

Térende ayrica Milletvekili adaylan
Birgul Ayman Giiler, Hiseyin Sezer ile
Kafesan iscileri adina isci temsilcisi
Ayhan Tural birer konusma yapti.

Sozlesme ile; toplu s6zlesme maas

_\‘d.

Sendikamiz ile Aydincik
Belediyesi arasinda toplu is
s6zlesmesi 14.06.2011 tari-

sonra bu miktara % 12 zam
yapilmasi kararlastiriidi.

- 140,00 TL'lik yemek yar-
dimi ile 153,00 TL’lik yakacak
yardimi eklendi.

L}:' ,,{ yo m oE
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disinda yilbasi ve iki bayramda 350
TL’lik fis, yilda dort kez yarim maas ikra-
miye, Universiteyi kazanan ¢ocugu bulu-
nan isciye bir kereye mahsus 500 TL,
tim iscilere ginlik yarim kg yogurt, yaz-
ik — kighk giyim yardimi ile sabun, yiz
ve banyo havlusunu kapsiyor. Tim zam
ve yeni eklenen haklarla beraber isci lc-
retlerine yapilan zam ylzde 25’i buluyor.

Tdm sosyal haklar ve ikramiye sayisi
da artirilirken, isci Ucretlerine ayrica yol
yardimi da eklendi.
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SENDIKAMIZDAN HABERLER...

Esenbahce Konutlar’nda Sézlesme imzalandi

istanbul Konut iscileri
Subemiz ile Esenbahce
Konutlari Yénetimi ara-
sinda toplu is s6zlesmesi
imzalandi.

09.07.2011 tarihinde ya-
pilan imza térenine istanbul
Konut iscileri Sube Bagkani
Nebile Irmak Cetin, Sube
Sekreteri Sami Acar, isyeri
temsilcisi Fesih Soysal, Site
Yoénetim Kurulu Bagkani
Adnan Aydemir,
Den.Kur.Bsk. Engin Cakir,
Yén.Kur.lyesi Haydar ileri,
Yon.Kur.Uyesi Erol Kiigiik
ve iscilerin katildilar.

Soézlesme ile: Ucretlere
31.05.2011 tarihinden itiba-

ren 1.yil igin %8 oraninda, 2.

yil icin ise TEFE-TUFE orta-
lamasina 6 puan eklenerek
zam uygulanacaktir.

Ayrica:

- Iscilere yilda bir tam
maaglari tutarinda bir adet
ikramiye verilecek.

- Egitim yardimi 100-
150-200 TL olarak her
cocuk icin 6denecek.

- Yillik izine gidecek olan
isciye 50TL izin yardimi ya-
pilacak.

- Site disinda gelen isci-
lere ginltik 12 TL yemek ve
yol yardimi verilecek.

- Kidem tazminati 35 gun
olarak 6denecek.

- Dogal gaz, elektirik ve
su igveren tarafindan belir-
lenen limite kadar 6dene-
cek.

- Tatil gtinlerine, 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar
GUnad ve 21 Mart Nevruz da
dahil edilerek idari tatil ilan
edilmigtir.

- Parasal kazanimlar di-
sinda iscilere calisma yasa-
minda kolayliklar saglayan
bir cok idari maddede séz-
lesme ile glivence altina
alinmigtir.

Yoncali Belediyesi’nde S6zlesme

Yoncali Beledi-
yesi ile Sendikamiz
Arasinda Sézlesme
imzalandi.

Agri Subemizin
Orgutli oldugu Yon-
cal Belediyesi ile
Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme im-
zaland.

imzalanan sdz-
lesme ile Ucretlere %
19 oraninda zam yapildi.
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Van Belediyesi’ne Bagh Mavi Kent A.S. iscilerine
% 55 Zam Yapildi

Van Belediyesi Mavi Kent
A.S ile Sendikasimiz ara-
sinda toplu is s6zlesmesi
imzaland.

imza térenine Van Belediye
Baskani Bekir Kaya, Van Sube
Baskani Salih ipek ile Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Mavi Kent
A.S Yonetim Kurulu'ndan
Cuma Koyluoglu katildr.

1 Mart 2011 ile 31 Aralik
2013 tarihlerini kapsayan s6z-
lesme ile; Mavi Kent calisanla-
rinin maaslarina 2011 yili igin
ytizde 55 zam yapilirken, 2012
ve 2013 yili icin en son alinan
maas taban alinarak yuzde 7
zam yapilacak.TiS’te ayrica 8
Mart’'ta belediye kadin calisan-
lari izinli sayilarak 50 TL, 1
Mayis Emekgi Bayrami’nda ise
tim isciler izin sayilarak 50 TL
ikramiye 6denecek.

Calismayan ve ucret geliri
olmayan ese aile yardimi icin
90 TL, 6z ve Uvey evlat cocuk-
lari igin cocuk yardimi adi al-
tinda 20 TL, ilk6gretimde
okuyan her is¢i cocugu icin 100
TL, Lise ve dengi okullarda
okuyan her ¢ocuk icin 150 TL,
yuksek 6grenim géren her Mavi
Kentli isci cocugu icin 250 TL,
her isciye 6glen yemegi igin
aylik 120 TL, Zabita, Trafik, it-
faiye ve Ulagim hizmetlerinde
calisan iscilere 150 TL mesai

o hakki, yillik izinlere ¢ikacak

olan iscilere bir defaya mahsus
olmak uzere 1000 TL izin
avansi, her isgiye aylik 25 TL
yakacak yardimi, her isciye

yazlk ve kiglik giyim yardimi
icin 250 TL, her isciye kira,
gida, ve sosyal yardim adi al-
tinda her ay 75 TL yardim, Dini
Bayramlarda bir hafta édncesin-
den 6denmek Uzere Ramazan
Bayrami icin 150, Kurban Bay-
rami icin 200 TL bayram harc-
hgi, iscinin dogan her cocugu
icin 100 TL dogum yardimi, ig-
ciye evlenme yardimi igin 500
TL, ayrica 6lim ve afet yardim-
lar baslhiginda da belirle miktar-
larda 6deme yapilacak.

TiS’in en dnemli maddele-
rinden biri ise Newroz, 8 Mart
Dinya Emekgci Kadinlar Ginu
ve 1 Mayis isci ve Emekgi Bay-
rami isciler icin tatil giina sayi-
lirken, sézlesmenin ek maddesi
eklenerek evinde aile bireyle-
rine siddet uygulayan, iscinin
aylik tcretinin ylzde 50’si isci-
nin rizasi alinmaksin alinarak,
esine verilmesi hukmu konuldu.

Sdézlesmenin ardindan ko-
nusan Van Sube Baskani Salih
ipek, Mavi Kent A.S’nin gegmis
ddénemden kalan borg batagina
ragmen bu oranda bir zam ya-
piimasinin Tarkiye’de rekor sa-
yilabilecek bir oran oldugunu
soyledi. ipek, belediye yéneti-
mine tesekklr ederek, zam’in
iscilere hayirl olmasini diledi.
Mavi Kent A. § Yénetim Kurulu
Uyesi Cuma Kéyliioglu ise Van
Belediyesinin Turkiye’de bir ilki
gerceklestirdigini sdyleyerek,
TiS’in igcilere hayirli olmasini
diledi.
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Ocaklar Belediyesi’nde Mutlu Son

Bandirma
Subemizin 6rgutli
oldugu Ocaklar
Belediyesi ile
Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme
imzalandi.

Belediye Bas-
kanligr makam
odasinda gerceklesen imza
térenine Ocaklar Belediye
Bagkani Huseyin Durak, Mec-
lis Uyeleri Cemal Vuran ve
Mehmet Verim, Bandirma
Sube Baskani Recep Kum,
Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Halil Kocakir ve igyeri temsil-

Bagskanina ve Meclis Uyele-
rine s6zlesmede gdstermis ol-
duklari 6zveri ve bunun
yaninda sendikal haklarin ta-
ninmasin da gosterdikleri du-
yarliliktan dolayi tesekur etti.
Bir yillik imzalan s6zlesme
ile; Ucretlere % 8 oraninda
zam yapildi. Bunun yani sira

cisi Zafer Korkmaz katildi. . Samsun iline bagh Ata- lerle birlikte yapacagiz. Ben
imza tdreninde konusma 'T’ﬁ.ognrle_ka"zrﬁ?r:ﬁm1]l4veu‘r11|5ij.g0 kum Belediyesi ile Sendika- dinya goérusu olarak emekten
yapan Bandirma Sube Bas- {j'k 'ky S ? .~ miz arasinda toplu ig ve emekciden yana bir insa-
kani Recep Kum, Belediye sendika Ikramiyest verimes!  ggzlegmesi imzalandi. nim. Tirkiye tarihinde olmadi-
kararlagtirild. Sézlesmeyi Sendikamiz gina inandigim yiizde 40
. ) . . adina Orgitienme Daire Bas- zamda bunun kanitidir. Ben
Saricam Belediyesi’nde S6zlesme Imzalandi kanimiz Remzi Caligkan, Ata-  sizlerden ne génlimii ne de
kum Belediyesi adina da parami esirgerim. Bunun karsi-
Belediye Bagkani Metin Burma  liginda sizlerden hilesiz, hurda-
_Adanf\ 1 Nolu Sube- imzaladi. siz, dlizgln, dirlst is
mize l?agll. .Sarlgam. Sozlesme toreninde ko- yapmanizi, Atakum'a iyi hiz-
Belediyesi ile Sendika- nusma yapan Orgiitlenme metler vermenizi bekliyorum.

miz arasinda s6zlesme
imzalandi.

15.07.2011 tarihinde
itibaren gecerli olacak
sbzlesme ile:

- Ucretlere birinci yil

Daire Baskani Remzi Caliskan, Buglne kadar borg yuku al-
"Biz emek ve demokrasi mica- tinda olmamiza karsin, ne ma-
delesini birlikte veriyoruz. Bu aslarinizin ne de

yolda bize destek ¢ikanlar, ikramiyelerimizin 6denmesi ko-
emege ve emekciye deder ve-  nusunda size sikintl yasatma-
renler ¢ogaldikga, bizim birligi-  dim. Bundan sonra da

icin % 10, ikinci yil igin mize ve butlnligimize yasamayacagiz. imkanlarimiz
ise % 8 oraninda zam . yOnelik saldiri yapanlara kars! genisleyince sizin imkanlari-
yapilacak. kar]lc}jﬁldem zammi 40 gune ¢I- daha dik ve kararli olacagiz" nizda artacaktir Birlikte calisa-
- iz ' dedi. cagimiz 3 yihmiz var" diye
Ram';'zr;rfaggi'r :rf]?;%%ﬂ'jy" - Yillik izin siireleri artinldl. * Atakum Belediye Baskan  Konustu. y
- Ayrca okul yardimi ve Metin Burma, "iicede saglkh iki yillik yapilan anlasmaya

150,00 TL, 2. y11 175,00 TL,
Kurban Bayrami'nda 1. yil 250
,00TL, 2. y1l 300,00 TL yardim
verilmesi kararlastirild.

0z0rll gocuklari olanlara da  bjr yap) olusturma pesindeyim.  gére isgilere toplamda ytizde
ayri parasal destek verilmesi  Bunu da calisanlarimiz ile siz- 40 oraninda artis sagland.
kararlastirildi.

Atalar Belediyesi’'nde

Saripinar Belediyesi’nde So6zlesme Sevinci

Mutlu Son Sendikamiz ile Mersin

Subemizin 6rgiitli
oldugu Atalar Belediyesi
arasinda toplu is s6zles-
mesi 10.05.2011 tarihinde
imzalandi.

Bir yillik dénemi kapsayan
s6zlesme ile; bildirim énelleri
16, 20, 40, 60, 70 hafta ola-
rak, kidem tazminati giin sa-
yis1 90 olarak belirlendi.

Saripinar Belediyesi'nde
Toplu is Sézlesmesi imza-
landi.

Agri Subemizin 6rgitll Sa-
ripinar Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda sézlesme

imzalandi. Erincik imzalandi.
Sozlesmeyi Saripinar Be- imzalanan sézlesme ile %

lediye Bagkani Cemil Yinagti 14 oraninda zam yapildi.
ve Agri Sube Baskani Ersin

Ucretlere yapilan % 10’luk
zam oraninin diginda, her biri
99 TL lik yemek, yakacak ve
giyim yardimi ile muhtelif sos-
yal yardim kalemleri verilmesi
karara baglandi.
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Sendikamiz Biiyik Anadolu
Yurayuscilerini Ziyaret Etti

Doganin tahribatina
karsi yuriylis yapan ve An-
kara yakinlarinda durduru-
lan Bliyiik Anadolu
Yiriyusculerini Sendika-
miz ziyaret etti.

1 Haziran 2011 Carsamba
Gulnu saat 12.00’de Buyuk
Anadolu Yurayusculeri ziya-
ret ederek, destek verdi. Zi-
yarete Genel Baskanimiz
Erol Ekici ve Genel Yénetim
Kurulu Uyelerimiz ile Ankara
1 ve Ankara 2 Nolu Sube-
mize bagl uyelerimiz katild.

Ziyarette Genel Baskani-
miz Erol Ekici konusma ya-
parak,“Doganin ve yasamin
yagmalanmasina kargi Ulke-
nin dért bir yaninda yola ¢i-
karak mulcadeleyi atesleyen
BUyUk Anadolu Yurlyuscule-
rinin Nisan ayinda baslattik-
lari yurayisin 21 Mayis’ta
Godlbas! yakinlarinda polis
ablukasi altina alinmasini ki-
niyoruz.

Kiniyoruz ¢unkd;bugin
basta egitim, saglk, sosyal
glvenlik, enerji, ulasim, ha-
berlesme olmak tzere halkin
yasamsal tum gereksinimle-
rini karsilayan kurumlar, ser-
mayenin insafina terk
edilerek hara¢ mezat satil-
mistir.

Simdi sira doganin tala-
nina ve tahribatina gelmistir.

Go6zU doymayan ser-
maye;

- Sularimizi, vadilerimizi,
ormanlarimizi, tarim alanlari-
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mizi, kaltarimzu ve bir
bltln olarak yasamimizi ele
gecirmek icin tum yollara
basvuruyor, baskilarla bizleri
durdurmaya calisiyor.

- Suyumuz, madenlerimiz,
ormanlarimiz, tarim alanlari-
miz, yasa ve ydnetmeliklerle
sermaye sahiplerine devredi-
liyor!

- Hidroelektrik santral
(HES) projeleriyle, termik
santrallerle, ntkleer santral-
lerle, maden aramalariyla,
mera, kiy1 ve orman kanunla-
riyla insanca yasam hakki-
miz elimizden aliniyor!

- Hayatlarimiz sermaye
sahiplerinin insafina teslim
ediliyor. Dedelerimizin ve ni-
nelerimizin yuzyillardir koru-
yup kolladigi, bizlere emanet
ettigi yasam alanlarimizdan
gdce zorlanarak yurtsuzlagsti-
riliyor. Sayisiz hayvan ve
bitki tirdnun nesli tukeniyor!

iste bu nedenle doganin
yagmasina ve tahribatina
karsi yola ¢ikanve kirk gin
yalnizca ylruyerek Golba-
si'na ulagsan Blyuk Anadolu
YurlyUsculerinin yanindayiz.
Mucadelenizi, micadelemiz
olarak goérlyoruz ve bir an
once polis ablukasinin kalk-
masini talep ediyoruz.

Ulkemizi anti demokratik
yasalar ve baskilarla yonet-
meye calisanlara kargi tim
emekcileri bu yiruytse des-
tek vermeye cagiriyoruz"
dendi.

e 3V 1 5 0 11T

Kocaeli Subemizin érgitlil oldugu izmit Belediyesi, Dilovasi Be-
lediyesi ve Yuvam Akarca Konutlarinda ¢alisan tyelerimizin kati-
lim1 21.05.2011 tarihinde Gelibolu Yarimadasi ve Canakkale

Sehitliklerine gezi dlizenlendi.

Baristepe Sitesi'nde Toplu is Sézlesmesi
Imzalandi

istanbul Konut
iscileri Subesi ile
Baristepe Sitesi
508/8 Ada Yoneti-
ciligi arasinda 16
Haziran 2011 tari-
hinde sézlesme
imzalandi.

imza térenine
istanbul Konut isgi-
leri Sube Bagkani
Nebile Irmak Cetin,
Sube Sekreteri
Sami Acar, Baris
Tepesi Site Yénetim Kurulu
Basgkani Nadir Cihan, Baskan
Yardimcisi Nese Ergun, Yone-
tim Kurulu Uyesi Hakan
Budak, Yénetim Kuru Sertug
Unsal, Hasan Demirok ve isgi-
ler katild1.

Yirarlaldk tarihi 01.08.2011
ila 31.07.2013 dénemi olan
s6zlesmeye ile Uyelerimizin
calisma yasamlarini kolaylas-
tiran bircok demokratik hakla-
rin yani sira ekonomik
haklarda da 6nemli artiglar
saglandi.

Buna gore;

1. ihbar énellileri 4 ila 12
hafta arasi arttirildi.

2. isgilerin ig iligkisi kesildi-
ginde kidem tazminati 35 glin
Uzerinden 6denmesi kararlas-
tinldi.

3. Ucretlere birinci yil igin %
6, ikinci yil icin ise TUFE-UFE
enflasyon ortalamasi arti 3
puan eklenerek zam uygula-
nacak.

4. isgilere yilda bir tam ma-
aslari tutarinda ikramiye 6de-
necek.

5. Okula giden iscilerin ¢co-
cuklari igin yilda 75-100-150
TL egitim yardimi yapilacak.

6. iscilere guinliik 7 TL
yemek yardimi yapilacak.

7. Iscilerin izine ayrild-
ginda 50 ser TL izin yardimi
verilecek.

8. isciler 8 Mart Diinya
emekgi kadinlar glininde, 21
Mart Nevroz ve 1 Mayis gunu
Ucretli izin kullanacaklardir.
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Kent A.S. Toplu is Sdzlesmesi imzalandi

Kargiyaka Belediyesi sir-
keti olan Kent AS’de bir dii-
redir devam eden sézlesme
goriismeleri anlasmayla so-
nuclandi.

Kent A.S.’de calisan 336
kisiyi kapsayan toplu s6z-
lesme izmir 5 Nolu Subemiz
ile Kent A.S. arasinda imza-
land.

Toérene Karsiyaka Bele-
diye Baskani Cevat Durak,
Kent AS Yoénetim Kurulu Bas-
kani Metin Karadayi, Kent
Konseyi Baskani Rifat Ozer,
meclis Uyeleri, burokratlar,
Genel Sekreterimiz Kani
Beko, Disk Ege Bélge Temsil-
cisi Ali Celtek, izmir 5 Nolu
Sube Bagkani Naci Cetin,
izmir 1 Nolu Sube Bagkani Fi-
kret Ocak, izmir 4 Nolu Sube
Bagkani Sukret Seyeder, Tim
Bel Sen ve Belediye Is sendi-
kalarinin temsilcileri ve Uye-
lerimiz katildi.

Térende konusan Karsi-
yaka Belediye Bagkani Cevat
Durak “Bugun bizim en guzel
glnlerimizden biridir. Gegmis
dénemde yasadigimiz sikinti-
lari atlatip bu asamaya geldik.
Temel hedefimiz alan-veren
micadelesi degil, sendikal 6r-
gutluluk icerisinde emegini
savunan ve igyerini koruyan
bir anlayistir. Subenin yeni
ybénetimi bu anlayisi gdsterdi,
hepsine tesekkur ediyorum.
Emegin, asin siyaseti olmaz.
Siyasi dusuncelerle bizi bdlip
arkadaslarimizin acikta kal-
masina sebeb oldular. Cali-
san arkadaslarimizdan
emegine sahip ¢ikmasini, va-
tandasa guiler yizle hizmet
etmesini istiyorum. Tum cali-

sanlarimizla kenetlenerek,
omuz omuza hizmet Uretece-
giz“ dedi.

Térende konusan Genel
Sekreterimiz Kani Beko ise
Kent AS’nin anlagsmayla so-
nuglanmasindan mutlu oldu-
gunu belirterek, “lyi bir toplu
is sbzlesmesi daha cok maas
almak degil, sosyal haklar ile
birlikte maasini zamaninda
almaktir. Bu asamaya gelme-
sinde emegi gecen herkese,
ayrica Belediye Bagkanimiz
Cevat Durak’a tesekkir edi-
yorum” dedi.

izmir 5 Nolu Sube Bagkani
Naci Cetin de konugmasinda,
“Yeni ybnetim olarak burada
ilk toplu s6zlesmemizi gercek-
lestiriyoruz. Kent A.$. calisan-
lari olarak zor gunleri geride
biraktik. Belediye Bagskanimiz
Cevat Durak’in anlayis ve
destekleri bizleri bu asamaya
getirdi. Her yil ihale déne-
minde issiz kalma kaygilari
yasiyorduk. Ancak Bagkani-
miz Cevat Durak’in destegi ile
3.5 yillik s6zlesme imzalandi,
rahat bir nefes aldik. Arkadas-
larimiz adina tesekkir ediyo-
rum” dedi. Konugmalardan
sonra Naci Cetin ¢alisanlar
adina Baskan Cevat Durak’a
cicek hediye etti.

Sdzlesme ile Ucretlere ilk
yil icin ytuzde 10, ikinci yil icin
de yuzde 10 oraninda zam
verilmesi kararlastirild.

Calisanlar ayrica yilda iki
maas ikramiye, 4 adet 200’er
liralik gida yardimi, okul yar-
dimi, yakacak yardimi gibi
sosyal haklardan yararlana-
cak.

Trakya Subemizin
orgutlii oldugu
Beyendik Belediye-
si'nde calisan lyele-
rimiz adina uc yillik
dénemi kapsayan
toplu is s6zlesmesi
10.06.2011 tarihinde
imzalandi.

Sdzlesmeyi Beyen-
dik Belediye Bagkani
Nuran Uslu ve Trakya
Sube Basgkani Aladdin
Oztiirk imzaladi.

Yapilan anlasmaya gore;

- Taban Ucret 61.00 TL,
kidem zammi 0,25 TL, aile
yardimi 112.00 TL, ¢ocuk yar-
dimi 13.00 TL, birlesik sosyal
yardimlar 110.00 TL, aile
gecim indirimi 80.00 TL oldu.

- Ikinci ve tglinct yil zam
oranlari ise; 1. ve daha sonra
2. yil ticretlerine (TUIK) Tiike-
tici Fiyatlari indeksi + 3 ({ig)
puan ilave edilerek Ucret
zammi uygulanacak.

Ayrica yil icersinde iscilere;

- Her yilicin 4 adet 13 gln-
[k ikramiye, 2 adet 30 gunlik

sendika ikramiyesi olmak
Uzere toplam 6 ikramiye 6de-
necek.

- Iscilere ayrica her yil en
gec 15 Eylul tarihinde;

« ilkdgretimde okuyan her
cocuk icin 250,00 TL.

» Lise ve Dengi okullarda
okuyan her cocuk icin
300,00TL

* Yuksek 6grenim géren her
cocuk icin 350,00 TL 6grenim
yardimi yapilacak.

+ Ayrica 6zUrli cocugu olan
isciye belgelemek kosulu ile
her ay 250,00 TL yardim yapi-
lacak.

Baskale Belediyesi’nde Sézlesme imzalandi

Van'in Baskale Beledi-
yesi ile Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme imzalandi.

Baskale Belediyesi'nde
dlzenlenen imza térenine
Baskale Belediye Baskani
Hecer Sarihan, Yazi isleri
Mudart Necmettin Sahi-
noglu, Van Sube Baskani
Salih Ipek, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Resul Bayit, is-
yeri Temsilcisi Vaahdettin Sari-
tas ve isciler katildi.

Bir yil gecerli olan sdzles-
meye gbre maaslara yizde 10
zam yapilirken, Baskan Sarihan
ise hediye olarak calisanlara bir
ikramiye s6z0 verdi.

Toplu is s6zlesmesinin imza-
lanmasinin ardindan bir acik-
lama yapan Belediye Baskani
Hecer Sarihan, yapilan sézles-
menin sadece ekonomiyle bag-
lantili olmadigini, emege ve
Ucrete deger bicilemeyecegini
soyledi. Sarihan, "Emekgi insan-

larin toplumsal ve sosyal ha-
yatta daha rahat yasamlarini
surdurebilmesi noktasinda bu

s6zlesmelerin olumlu yénde
katki sunacagina inaniyorum.
Emekgilerin yanindayiz, her-
hangi bir hak ihlaline karsin bir-
likte miicadele edecegiz. insan
haklari ve Avrupa insan Haklari
normlari cergevesinde tim
emekci kardeslerimizin yasamla-
rini strdarebilmelerini saglamak
gerektigini distiniyoruz. Tum
kamu emekcilerine ve calisanla-
rina basarilar dilerim" dedi.
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Karapiircek Belediyesi’nde Mutiu Son... Trakya Subemiz, Kaybettigimiz Uyemiz Muharrem
Erol ile ligili Basin Aciklamasi Yapti

Trakya Subemizin 6rgiitlii
oldugu Sarkéy Belediye-
si’nde calisan Muharrem Erol
18.07.2011 tarihinde ani bir
kalp krizi sonucu hayatini
kaybetti.

Hayatini kaybeden Uyemiz
Muharrem Erol, kalp krizi dnce-
sinde 2-3 defa hastaneye gitmis
ancak doktorlar tarafindan Uzere Devlet Hastanesinin hiz-
onemli birsey olmadidi sdylene-  metlerinin yeterli hale getirilebil-
rek eve gidip dinlenmesi gerek-  mesi igin tim duyarli

tigi sdylenmis ve ayni glin demokratik érgutleri, siyasi par-
hayatini kaybetmistir. Bunun tileri, ilimiz milletvekillerini go-
Uzerine Trakya Subemiz bir reve cagiriyoruz. llk olarak ve

basin aciklamasi yaparak, Sar-  acilen yapilmasi gereken Has-

Bandirma Subesimizin cek gibi bir Beldeye daha iyi koy licesinde daha bu tiir 6lim-  tanemizin tibbi donanim ile acil

i - .. ) < lerin yasanmamasi igin ¢agri mudahale olanaklarini gelistir-
orgutl_u olt_:l_ugu Kargpurgek hlzmgtler vermek oldugunu yaptl?lAi:lkIamaw Trgkyg Sgube mek ve yeterli saglik pgrsoieli
Beledlye5|_!le Sendl_kamlz belirtti. Yénetim Kurulu Uyesi Erdem istihdam etmektir. Unutulmama-
arasinda s6zlesme imza- Bandirma Sube Bagkan!  katranci okudu. Agiklamada; lidir ki insan yasami her seyden
land. Recep Kum ise, dyelerimizin  «jjcemizde basta saglik olmak ~ 6nemlidir” dendi.
Imza téreninde konusma  de Belediye Baskanimizin
yapan Belediye Bagkani bu glzel sézlerine karsilik el-
Mehmet ilban, Belediyenin lerinden gelen calismayi VEFAT
imkanlarinin kisith oldugunu  esirgemeyeceklerini dile ge-
buna ragmen iyi bir s6z- tirdi ve Belediye Baskanina Muharrem EROL
lesme imzalandigini belirtti. tesekkdr etti.
ilban sézlerine, isimizin imzalanan sdzlesme ile Trakya Subemizin érgiitli oldugu
sadce zam vermek olmadi- Ucretlere % 20 oraninda zam | Sarkdy Belediyesi'nde calisan Muhar-
gini bunun yaninda Karapulr-  yapildi. rem Erol 18.07.2011 tarihinde ani bir
kalp krizi sonucu hayatini kaybetms-
Avsa Belediyesi ile Sendikamiz Arasinda tiMuharrem Erol, 1975 dogumlu, evli

ve iki cocuk babasiydi.
Ailesine ve tim sevdiklerine bas-
saghg diliyoruz.

Sézlesme imzalandi

Bandirma Su-
bemizin 6rglitli
oldugu Avsa Be-
lediyesi ile Sendi-
kamiz arasinda
s6zlesme imza-
landi.

Sdézlesme tore-
ninde konusma
yapan Avsa Bele-
diye Baskani Cev-
det Caglar, Avsaya
yapmis olduklari hizmetler- emekciye olan saygisindan

den dolayi butcelerinin kisith sézlesmeyi kisa zamanda
oldugunu yinede imkanlarini

Kadir YILMAZ

Didim Belediyesi'nde calisan Uyemiz
Kadir Yilmaz, 29.07.2011 tarihinde Di-
dim'de meydana gelen bir yangina mu-
dahale sirasinda itfaiye aracindan
dugserek olay yerinde yasamini yitirdi.

1963 Balat dogumlu olan Kadir Yil-
maz, evli ve bir cocuk babasiydi.

Ailesine ve tim sevdiklerine bassag-
g diliyoruz.

Seyfettin NALCA

zorlayarak % 18 oraninda bitirdikleri ve uygulanirligini Hatay Subemizin 6rgutli oldugu
yilhk zam verdiklerini dile sagladiklari icin Belediye Odabasg! Belediyesi'nde calisan uye-
getirdi. Basakani Cevdet Caglar'a miz Seyfettin Nalca ani b|.r k.alp krizi
Bandirma Sube Baskani ) ; sonucu hayatini kaybetmigtir.
Recep Kum, 2011 ile 2012 tesekkr ederek, sozlesme- Seyfettin Nalga, 56 yasinda, evli
yilini kapsayacak bir yillik mizin Belediye ve Avsa hal- dort _goc_ugu vardi. o
sozle§mede anla§ma sag- kina hayirli olmasini dile } A|'I§S|ne ve tum sevdiklerine bagsag-
landigini ve emege ve ligr diliyoruz.

getirdi.
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SENDIKAMIZDAN HABERLER...

Saray Belediyesi ile Sendikamiz
Arasinda Sézlesme Imzalandi

Trakya Subesinin 6r-
gutlii oldugu Saray Beledi-
yesinde calisan 51 is¢inin
bir yillik dénemi kapsayan
toplu is s6zlesme goriis-
meleri 28.07.2011 Per-
sembe giinii taraflarin
anlagsmasi ile

aile yardimi: 136.00 TL,
cocuk yardimi (bir cocuk
icin): 16.00 TL, agir hizmet-
ler yardimi 150.00 TL,
yemek yardimi 100.00 TL,
aile gecim indirimi 89.00
TL’ye ylkseltildi.

imzalandi.
Sézlesmeyi
Saray Belediye
Baskani Nazmi
Coban ve
Trakya Sube
Bagkani Aladdin
Oztiirk imzalad.
Sdzlesme ile;
bir gunluk yev-
miyi: 68.00 TL,
yilhik kidem
zammi: 0,25 TL,

Esenkent Toplu Yapi Yoénetimi ile Sendikamiz
arasinda s6zlesme imzalandi

Sendikamiz ile Esenkent
Toplu Yapi Yénetim Kurulu
Baskanligi arasinda 2.
dénem toplu is sézlesme-
miz 19 Ekim 2011 tarihinde
imzalandi.

imza térenine Site Yénetim
Kurulu Baskani Kenan Cali-
kogdlu, Site Bagskan Yardimcisi
Yakup Yilmaz ve Site Yonetim
Kurulu Uyesi Dursun Onus,
Sendikamizi temsilen de is-
tanbul Konut iscileri Sendika-
miz Baskani Nebile Irmak
Cetin, Sube Sekreteri Sami
Acar, isyeri bastemsilcisi
Senol Dede ve Uyelerimiz ka-
tild.

50 maddeden olusan toplu
is s6zlesmesi ile;

- Birinci yil icin zamm orani
%15 ve ikinci yil icin ise %13
olarak belirlendi.

- Ayrica iscilere yilda 2 ik-
ramiye, okula giden cocuklar
icin her yil 150- 200 ve 250 TL
egitim yardimi, seker ve kur-
ban bayraminda 100 TL bay-
ram yardimi, her ay tam mavi
kart bedeli yol ve her giin 7 TL
yemek yardimi verilmesi ka-
rarlastinidi.

- Yine iscilerin senelik izine
ayrildiklarinda yilda 200 TL
izin yardimi yapilacak ve
kadin isciler 8 Mart'ta izinli
olacaklar.

Baglar Belediyesi’nde Mutlu Son

Sendikamiz ile Diyarbakir
Baglar Belediyesi arasinda
toplu is s6zlesmesi imza-
landi.

imza téreni Diyarbakir
Sube Baskani Mehmet Salih
Dogrul, Baglar Belediye Bas-
kani Yuksel Baran ve isciler
katildi.

imza téreninde konugma
yapan Diyarbakir Sube Bas-
kani Mehmet Salih Dogrul
“emege ve emekgiye yakla-
simlarindan dolayi belediye
baskanina tesekkir ediyoruz.
Kurumlarimiz hepimizin emek-

ciler olarak kurumuzun yukuana
yukleniyoruz. Karsiligi kosullar
Olctistinde alinmak zorunda-
dir” dedi.

Baglar Belediye Bagkani
Yiksel Baran ise “glicumuiz
oraninda is¢iyi memnun ede-
cek bir s6zlesme imzaladik,
ybnetimimiz boyunca igerde
biriken is¢i alacaklarini da tu-
ketmeye ve emegin karsiligini
vermeye calisacagiz, hayirli
olsun “ dedi.

Téren taraflarin iyi niyet di-
lekleri ve alkiglarla sona erdi.

Kulp Belediyesi’nde Mutlu Son

Diyarbakir Subemizin
orgiitli oldugu Kulp Beledi-
yesi ile Sendikamiz arasinda
imzalanan sézlegsme imza-
landi.

Sdzlesmeyi Kulp Belediye
Baskani Mehmet Nesim Sim-
sek ve Diyarba-
kir Sube
Baskani Meh-
met Salih Dogrul
imzaladi.imza
térenine ayrica
Diyarbakir Sube
Yoneticilerimiz-
den Fatma Soy-
lemez, Latif
Mikailogullari ve
isyeri Temsilci-
miz ihsan Akde-
niz katildi.

imzalanan sézlesme ile; Uc-
retlere %15 oraninda zam ya-
pildi.

Ayrica sosyal paketlerde
yapilan iyilestirmelerle iscilerin
maaslari bélge belediyeleri ile
dengelenmis oldu.
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VAN’'DA DEPREM OLDU:
ACIMIZ SONSUZ,

ICIMIZ BURUK...

Van ve cevresi 23 Ekim
saat 13:41'de siddetli bir dep-
remle sarsildi. Van’da mey-
dana gelen 7.2 siddetindeki
deprem buyuk yikintiya
neden oldu. Cevre illerde de
hissedilen deprem en ¢ok
Van’in Ercis ilgesini vurdu.
Aralarinda hastaneler, okul-
lar, 6grenci yurtlari ve hiku-
met binalarinin da bulundugu
ilcede buyuk yikim yasandi.
Yuzlerde kisi yasamini yitirdi.
Binlerce bina hasar gordu.

Sendikamiz ve Konfede-
rasyonumuz DISK depremin
hemen ardindan yardim kam-
panyasi baslatt.

Sendikamizin yaptigi acik-
lamada da;

“Tim Dogu Anadolu Bol-
gemizi etkileyen ama 6zel-
likle Van ilimizde ve
cevresinde yikici etki yaratan
deprem felaketi nedeniyle ya-
sadiginiz aciyi i¢tenlikle pay-
lasiyoruz.

Deprem, ne yazik ki Ulke-
mizin bir gercegi olmakla bir-

likte, bu doga olayi yasandi-
ginda aci haberlerle ve fela-
ket ile sarsiliyoruz; ylzlerce,
binlerce yurttasimiz hayatini
kaybediyor ve blyik maddi
yikimla ylz yuze kaliyoruz.
Van’da yasadigimiz dep-
rem felaketi sonucunda da
halen tam sayisini bilme-
mekle birlikte ylzlerce yurtta-
simizin yasamini kaybettigini

ve blyuk bir maddi kayip ya-
sandigini buyuk bir Gzantiyle

izliyoruz.

Depremde yasamini kay-
beden yurttaglarimiza rah-
met, acili yakinlarina sabir
diliyoruz. Bu tir felaketlerin
artik yasanmamasi en blyuk
dilegimizdir” denildi.
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SUBELERIMIZIN OLAGAN

GENEL KURULLARI BITTI

IZMIR 2 NOLU SUBEMIZ ACILDI

YC’)NETil\_n KURULU
UYELERI:

Sendikamiz izmir'de
bulunan érgutlilagine
guc katmak yeni bir
sube acti.

1- Bilent Karaduman

Genel Bagkanimiz Erol 2- Feysel Erol
Ekici de yeni agilan Subemizi ~ 3- Isil Yilmaz
ziyaret ederek, Sube Baska- 4- Barig Aydin

nina ve yonetime basarilar di- ~ 5- Hiseyin Arman
ledi. 6- Baris Aras
izmir 2 Nolu Sube 7- Kemal Koroglu
Baskani: Taner Sanl 8- Imam Riza Giizel

USAK SUBEMIZDE OLAGAN
GENEL KURUL YAPILDI

7. Nazif Akar
8. Huseyin Bolbol

Usak Subemizin Olagan
Genel Kurulu 19 Haziran
2011 tarihinde yapildi.

Yapilan secimde Sube
Baskanligi gérevine Halime
Gurel secildi.

DENETIM KURULU
UYELER:I:

1. Yurttay Kocak

2. Ataman Cihan Ulas

YONETIM KURULU 3. Hiisniye Moroglu

UYELER:I:

1. Hilmi Dudar DiSIPLIN KURULU
2. Yagar Tagkin UYELERI:

3. Metin Késger 1. Ali Alcay

4. Huseyin Ali Killi
5. Ismail Karabiyik
6. Fikret Biger

2. Kenan Palabiyik
3. Yusuf Akmese

ISTANBUL ANADOLU YAKASI 2 NOLU SUBEMIZDE
OLAGAN GENEL KURUL YAPILDI

istanbul Ana-
dolu Yakasi 2 Nolu
Subemizin Olagan
Genel Kurulu 16
Nisan 2011 tari-
hinde yapildi.

Genel Kurula Egi-
tim Daire Bagkani
Hiseyin Yaman,
bdlge ve sube bas-
kanlari ile delegeler
katildi.

Divan Bagkanligini yapan
Egitim Daire Bagkani Huse-
yin Yaman Genel Kurul da
bir konusma yaparak, Ulke-
mizdeki sendikal hareketin
icerisinde bulundugu durum
ve emekciler bekleyen tehli-

kelere Uzerinde durdu.

Ardindan delegeler ve ko-
nuklar konustu.

169 delegenin oy kullan-
digi secimde Sube Bagkan-
hgi gérevini Nevzat Karatas
secildi.

ADANA 2 NOLU SUBEMIZDE OLAGAN
GENEL KURUL YAPILDI

Adana 2 Nolu
Subemizin Ola-
gan Genel Ku-
rulu 5 Haziran
2011 tarihinde
yapildi.

miz Erol Ekici,
Mali igler Daire
Baskani Fahret-
tin Tecimer, Egi-
tim Daire
Baskani Hiseyin Yaman,
Arastirma Daire Bagkani
Osman Kaplan, konuklar ve
delegeler katild!.

Genel Kurulda konugma
yapan Genel Bagkanimiz
Erol Ekici, Ulkemizde 24
Ocak 1980'de ve onu takip
eden 12 Eylul Askeri Darbesi
sonucunda sendikal hak ve
Ozgurluklere yonelik saldirila-
rin yayginlastigi, issizligin,
guvencesizligin, yoksullugun
ve yolsuzlugun arttigini be-
lirtti. Ekici, bu saldirilara karsi
micadele edebilecek tek
gucun isci sinifinin érgutl
glcl oldugunu belirterek,
"mucadeleyi yikseltmemiz
gerekiyor" dedi.

Genel Bagkanimiz konus-
masinin ardindan delegeler
ve konuklar konustu.

127 delegenin oy kullan-

= " 8

E ]
¥ e | [
Genel Kurula [ faage ol Yy
Genel Bagkani- B ]1. ifd b j.uii_ B:'_w

n

dig1 secimde Sube Bagkanli-
gina Kemal Arslan kazandi.

YONETIM KURULU
UYELERI:

1- Cebrail Daghan

2- Hasan Tursah

3- Tufan Tercan

4- Alem Bas

5- Mustafa Kocabey
6- H. Yasar Gundogdu
7- Veysel Simler

8- Yuksel Toprak

DENETIM KURULU
UYELERI:

1- Ali Coban

2- Bendur Yaliniz

3- Mehmet Kachan

DiSIPLIN KURULU
UYELERI:

1- Cemal Giclu

2- Halil Yilmaz

3- Nuh Kapta
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EMEK ve KADIN

KADININ “ADI” YOK!

Kadinin Stattst Genel
Muduarlagunce hazirlanan”
Tarkiye'de Kadinin Durumu
2010 Aralik Raporu'"nda ka-
dinlarin egitim, saglik, ca-
lisma hayati, siyasete
katilimdaki durumlariyla sid-
det sorunlari ele alindi. Ra-
pordan su garpici sonuglar
cikti:

- 4 MILYON OKUMA

BILMiYOR...

Halen 4 milyona yakin
kadin okuma-yazma bilmiyor.
Bunlarin 2,5 milyonu 50 ve
Uzeri yas grubunda bulunur-
ken, 6-24 yas arasinda 220
bin kadin okuma yazma bil-
miyor.
iIkégretimde kiz cocuklarinin
okullasma oraninin en az ol-
dugu iller Bitlis (yuzde 84.27),
Van (yuzde 84.57) ve Hakkari
(ylUzde 85.05), en yuksek ol-
dugu iller ise Ankara (yuzde
99.31), izmir (yiizde 99.18)
ve Mersin (ylzde 99,01) ola-
rak belirlendi.

- CALISAN SAYISI

AZALIYOR...

Kadinlarin iggucune ka-
tilma oraninin 1990'da ylUzde
34.1, 2002 yilinda ylzde
26.9, 2004 yilinda ytzde
25.4, 2009 yil icin ylzde 26
olarak gerceklesti.

KORUMA TALEBINE 110 TL "GIDER AVANSI"

1 Ekim'de yiirurliige giren 6100 sa-
yill Hukuk Muhakemeleri Kanunu ge-
regi, dava acarken "gider avansi"

yatirma zorunlulugu getirildi.

Bu kanunla aile mahkemelerinde
bosanma ve nafaka davasi acan ve ya
korunma talep eden kadinlar énce-
likle 110 TL “gider avansi” yatirmak

zorunda kalacaklar.

Kentteki kadinlara oranla
(yUzde 22.3) kirsal alanda
daha ¢ok kadin isgticline ka-
tiliyor (yuzde 34.6) gibi g6-
rinse de kirdaki 100
kadindan 84'l tarim kesi-
minde ve bunlarin yluzde 77'si
herhangi bir tcret almaksizin
aile iscisi olarak caligiyor.

- COGU TARIM

SEKTORUNDE...

Tuarkiye'de istihdama kati-
lan kadinlarin yizde 41.7'si
tarim sektérinde, yizde
14.6's1 sanayi sektdrinde,
ylzde 43.7'si ise hizmetler
sektériinde caligiyor. isgi-
ctine katilmayan 100 kadin-
dan 62'si isglcune katilmama
nedeni olarak 'ev kadini' ol-
malarini gbsteriyor.

- 3'TE 1'i SIGORTASIZ...

Kayitdisi calisma kirsalda
ylzde 68 (kadin ylzde 87.6,
erkek ytzde 57.3) ve kentsel
yerlerde yuzde 30.9 (kadin
ylzde 34.8, erkek yuzde
29.7). Bu oran tarimsal faali-
yetlerde yaklasik ytzde 85.7
iken, tarim disi faaliyetlerde
yaklasik yuzde 30.

- OKUYANLARIN 5'TE

1 issiz

Kentte yasayan en az lise
mezunu geng kadin nufusun-
daki issizlik orani ytuzde 20.8,

Ancak bu durum siddetten korunmak
icin bagvuran, ekonomik durumu iyi ol-
mayan kadinlar bakimindan adalete
bagvurmayi engelleyici nitelikte.

Daha énce 4320 sayili Ailenin Korun-
masina Dair Kanun geregi korunma ka-
rari istenmesi harca tabi degildi ve
simdiye kadarki uygulamada tevzi biro-

ayni durum erkeklerde ylzde
12.6.

100 kadindan 51.1'i her-
hangi bir Ucret ya da yevmiye
karsihginda, 34.8'i de lcretsiz
aile iscisi olarak ¢aligiyor. Ka-
dinlarin isgtictine katilma ora-
ninin 1990'da ylzde 34.1,
2002 yilinda yluzde 26.9,
2004 yilinda yuzde 25.4,
2009 yili icin yizde 26 olarak
gerceklestigi kaydedildi.

- HER 4 PROFESORDEN

1'i KADIN

Universitelerde kadin 6g-
retim elemani orani ylzde
41.5. Profesoérler icerisinde
kadin orani ylzde 27.4, do-
centlerde kadin orani yuzde
31.6, 6gretim gorevlileri ara-
sinda kadin orani ise ylzde
38.5. Ayrica, 154 Universite-
nin 8'inde kadin rektor gérev

yaplyor.

- BUROKRASIDE

KADIN AZ...

Bulrokraside Ust diizey yo-
neticilerin ylizde 7'si kadin.
Turk Digiglerinde gérev
yapan 110 Buyukelciden 11'i
kadin. Turkiye'de kadin vali
yok, 464 vali yardimcisindan
10'u, 801 Kaymakam'in 13'U,
261 kaymakam adayinin ise
sadece 8'i kadin.

Ust diizey birokraside ka-
dinin durumuna da yer veri-
len rapora gore, 20 mustesar
icerisinde sadece Milli Egitim
Bakanhgi Mustesari kadin.
Bakanliklarda 61 erkek, 2 de
kadin Mustesar Yardimcisi
olarak goérev yapiyor. 42
kurum genel mudurinin, Ba-
kanlk binyesindeki 96 genel
mudurdn 5'eri kadin. 384
genel midir yardimcisindan
36's1, 959 daire baskanindan
ise 139'u kadin. Savcilarin
ylzde 5.2'si, hakimlerin ise
ylzde 28'i kadin.

ginde kullaniimak uzere iki posta gideri
alintyordu. 4320 bagvurulari dosya Uze-

rinden ve cogunlukla durusmasiz veril-

sunda sadece kararin taraflara tebli-

digi icin baskaca bir masraf da
gerekmiyordu.

6100 sayih Yasa’da yapilan bu degi-
siklik, yoksullugun en ¢ok kadinlari etki-
ledigi bir Ulkede, kadinlarin siddetten
uzak guvenli yagsama, adil yargilanma,
etkin i¢ hukuk yoluna bagvurma hakki-
nin ihlal edilmesine neden olacaktir.
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