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EMEK’TEN...

1- DiSK Genel Kurulu 10-
11-12 Subat 2012 tarihinde
DiSK’in 45. Kurulus Yildéni-
miinde gerceklesti. isci sinifi
micadelesine, DISK ilkele-
rine, demokratik sinif ve kitle
sendikaciligina vurgu yapan,
coskulu konusmalara sahne
olan Genel Kurul DiSK Uyeleri
ve DISK dostlarina umut
verdi.

Cok sayida yerli ve ya-
banci sendika temsilcisi, si-
yasi parti temsilcileri ve
demokratik érgat temsilcileri-
nin katilarak konusma yaptigi
Genel Kurul, yeni DiSK yéne-
timine yeni micadele dbne-
minde yol gosterici
nitelikteydi.

DiSK’in her yeni Genel
Kurul dénemi daima kendine
6zgu bir nitelik tagimigtir. Bu
dénemin niteligi de, herhalde,
DISK iiyesi sendikalarin ara-
sinda olusan uyum ve sagla-
nan birlik olacaktir. Béylece
DISK tiim enerjisini isci sinifi-
nin sendikal, sosyal ve siyasal
haklar micadelesine ybénlen-
dirme olanagina sahip olmus-
tur.

2- Bu dénemde is¢i sinifi
acisindan 6ne ¢ikan en
6nemli gindem maddesi Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhg tarafindan hazirlanan
“Ulusal istihdam Stratejisi
(UiS) Taslagi”dir. is¢i konfede-
rasyonlarina gorus belirtme-
leri icin gbnderilen Taslak ile
ilgili olarak DiISK gériisti de
hazirlanmigtir. Sendikamizin
web sitesinde hem Taslak
hem de DiISK gérusii bulun-
maktadir.

UIS Taslagi su 4 “Temel
Politika Ekseni’nden olustu-
rulmustur:

1- Egitim istihdam iligkisi-
nin gaclendirilmesi

2- isglicti piyasasinda gu-
vence ve esnekligin saglan-
masi;

3- Ozel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artiril-
masil;

4- [stihdam-sosyal koruma
iligkisinin guclendiriimesi.

Temel politika eksenleri in-
celendiginde karsimiza ¢ikan
tablo sudur: Egitim istihdam
iliskisinde okul 6ncesi egitimle
birlikte zorunlu egitimin 13 yila
cikariimasi; kiz cocuklarinin
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egitime erisimde 6zel grup
olarak tanimlanarak, “ortadg-
retimde kizlarin egitime erisi-
mini artirmak i¢in pansiyon ve
yurt hizmetlerinden daha ¢ok
yararlanmalari ile ilgili dizen-
lemeler” yapilmasi; kamunun
mesleki egitimden cekilmesi
ve inisiyatifin “yerel aktérler
ve/veya 6zel sektdre” birakil-
masi; mesleki egitimde “giri-
simcilik” egitiminin éne
cikariimasi.

isglicti piyasasinda gui-
vence ve esnekligin saglan-
masi baslkli politika
ekseninde; belirli sureli is s6z-
lesmeleri, kismi sureli ca-
isma, is paylasimi, evden ve
uzaktan tdranden tim esnek
calisma bicimlerinin uygula-
maya sokulmasi, uygulamada
olanlarin alaninin genisletil-
mesi; 6zel istihdam burolarina
“gecici is iliskisi kurma” yetki-
sinin taninmasi, yani kiralik
isci devrinin baglamasi; kidem
tazminati fonu kurularak mev-
cut uygulamanin sona erdiril-
mesi; bir kisitlama varmig gibi
“alt isveren uygulamasina ilig-
kin kisittamalarin hafifletil-
mesi” s6z konusudur.

istihdam sosyal koruma
baslikl politika ekseninde;
sosyal yardimlar yeniden ku-
rumsallastiriimakta, issizlik si-
gortasi fonunun sosyal
yardimlarin finansmaninda
kaynak olarak kullanilacagi
anlasiimaktadir.

Konuyu fazla ayrintiya
bogmadan Ulusal istihdam
Stratejisinin timUyle sermaye
cikarlarina odakl, isveren
dostu bir strateji oldugunu ve
egitime bakis agisinin da tu-
muyle neo-liberal bakis aci-
sini yansittigini séyleyebiliriz.

Bu yaklasim kendisini
esnek istihdam duzenlemele-
rinde iyice belirginlestirmekte-
dir. Bu dnerilerin yasal
dizenlemeler haline gelme-
siyle mevcut isci sinifi 6rgutli-
lGgunadn iyice igdis edilmesi
s6z konusudur. Ozel istihdam
birolarina gegici is iligkisi yo-
luyla istihdam olanaginin ta-
ninmasi iscileri en temel
sendikal haklarindan ve sos-
yal glivenlik haklarindan mah-
rum edecek ve iscilerin ilkel
kapitalizm dénemi kosullarina
gerilemesine neden olacak bir
dizenlemedir.

UiS, emek glicinii timiyle
bir meta, Uretim surecinde bir

girdi maliyeti olarak degerlen-
dirmektedir. Tim 6nlemler bu
yaklasima gore bicimlendiril-
mistir. UIS icin istihdam so-
runu Uretim girdisi sorunudur.
TOm dinya sermayenin etra-
finda déndiriimektedir. UiS
icinde tam istihdam kavram
olarak bile gérilmemektedir.
issizligin ortadan kaldiriimasi
degil issizler kitlesinin idare
edilmesi s6z konusudur.

3- isci sinifi acisindan en
O6nemli konulardan birisi de
giindemde olan Toplu ig iligki-
leri Kanun Tasarisidir. Tasari,
evrensel sendikal haklara
uygun olmadigi gibi, bu kap-
samda is¢i sinifinin érgutlen-
mesi, toplu sézlesme ve grev
haklari da icinde olmak lzere
sendikal haklarini gelistiren,
guglendiren bir yaklagima
sahip degildir.

Tasari, 12 Eyldl mantiginin
devami olarak isci sinifinin ér-
gutlenerek haklarini aramasi
Uzerine degil 6rgitlenmenin
ve hak aramanin 6nline en-
geller koyma yaklasimi Gze-
rine kuruludur. Ne demokratik
ne de 6zgurlukgu bir yaklagim
s6z konusudur.

Ne yazik ki bazi is¢i konfe-
derasyonlarinin 6zellikle ba-
rajlar konusundaki gorugleri
hem Hukimet'i hem de igve-
renleri cesaretlendirmektedir.
Barajsiz bir sendikal hayati
distinmekten bile korkan bu
tur yaklagsim sahipleri bu du-
stincelerine gerekce olarak
sari sendikalar ve glicsuz
sendikalar tehlikesini 6ne sur-
mektedirler. Oysa bugln isci
sinifi, tarihimizdeki en érgut-
sUz ve gugsuz dénemini yasa-
maktadir. Bazi sendikalarin
uyguladigi yéntemler ise sari
sendikalar bile mumla arata-
cak niteliktedir.

Konfederasyonumuz Ta-
sari konusundaki goruslerini
hem TBMM Plan ve Bltce Ko-
misyonundaki gérigmelerde
hem de cesitli ortamlarda ev-
rensel sendikal haklar kapsa-
minda net olarak ortaya
koymustur. 8 Mart 2012 gunu
ILO Turkiye Temsilciligine g6-
ruslerimiz bir kez daha iletil-
mis ve DISK Bagkanlar Kurulu
ILO’yu terk etmeme eylemi
gerceklestirmistir. Bu eylem
ulusal basinda yeterince go6-
rilmemis, olmamis gibi davra-
nilmaya calisiimis ancak
uluslar arasi sendikal cevre-

lerde ve 6rgutlerde buyik bir
etki yaratmistir.

DiSK’in evrensel sendikal
haklar konusundaki israri su-
recektir ciinkd bu 1srar evren-
sel ve gelismis bir demokrasi
mucadelemizin ayriimaz bir
boyutudur.

4- Hukumet tarafindan
glindeme getirilen zorunlu
egitim sistemi ile ilgili kanun
tasarisi is¢i sinifini dogrudan
ilgilendirmektedir. Hukimetin
bu konuyu giindeme getirme-
sinin nedeni Bagbakanin bir
sure 6nce genclikle ilgili sarf
ettigi cimlelerde acgikhiga ka-
vusmustur. Bagbakan gencligi
“dindar’lastirma projesini
acikca ortaya koymustur. Ay-
rica iktidar koalisyonun dnemili
bir ayagdi olan dinci cemaatin
sOzcullerinden birisi de Tasari
ile egitimin dinsellestiriimesi-
nin hedeflendigini ortaya koy-
mustur. Cemaatin bu atagina
karsi Hikimet, cemaatin
genclik icindeki en énemli 6r-
gltlenme araglarindan birisi
olan dershaneleri kapatma
tehdidini dile getirmistir. Tim
bu gelisme ve tartismalar ko-
nunun timuyle ideolojik oldu-
gunu ve gencligin ele
gecirilmesi ile ilgili oldugunu
gbstermektedir.

Tarkiye’nin ilerici,
demokratik ve aydinlanmaci
sol geleneginin temsilcileri
egitimin laik, parasiz, bilimsel
ve demokratik niteligini on yil-
lardir savunagelmiglerdir.
Gecmisi hatirlarsak 1960’larin
TOS'U (Turkiye Ogretmenler
Sendikasi), 1970’lerin TOB-
DERY, ilerici-sosyalist partiler,
CHP ve DiSK bu miicadele
icinde 6nemli bir yer tutmus-
lardir.

Bugtin de farkli degildir.
Konfederasyonumuz tim ile-
rici, demokrat érgutlerle, sinif
Orgutleriyle egitimdeki bu de-
gerleri savunmaya devam
edecek; egitimin dinsellestiril-
mesi girisimlerine muhalefet
edecektir. Clnku cocuklarimi-
zin bagnazhga degil bilime
ybnlenmesini istiyoruz. Bu en
cok da isci sinifini ilgilendir-
mektedir. Egitim sinifsal bir
konudur ve isci sinifi aileleri-
nin temel glindemi olmalidir.

DISK/GENEL-I$
GENEL YONETIM KURULU




DISK 14. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI:

GENEL BASKANIMIZ EROL EKICI DISK GENEL BASKANI OLDU

10-11-12 Subat 2012
tarihlerinde DISK 14.
Genel Kurulu yapild....

10-11-12 Subat tarihle-
rinde yapilan DISK 14. Genel
Kurulu Begsiktag Mustafa
Kemal Merkezi'nde bagladi.
Dunyanin farkli tlkelerinden
45 sendika temsilcisinin katil-
digr Genel Kurul coskulu
gecti.

Genel kurula CHP Genel
Bagkani Kemal Kiligdaroglu,
BDP Milletvekili Ertugrul
Kirkel, TTB Merkez Konsey
Bagkani Erig Bilaloglu, KESK
Genel Bagkani Lami Ozgen,
TMMOB Genel Bagkani Meh-
met Soganci, Halkevleri
Genel Bagkani ilknur Birol,

ODP Genel Bagkani Alper
Tas, EMEP Genel Bagkani
Selma Girkan, TKP MK
tyesi Aydemir Giler ve SDP
Genel Bagkani Ridvan Turan
gibi isimlerin yani sira DiISK
ve DiSK'e bagli sendikalarin
yoneticileri, delegeleri ve isci-
ler katildi.

Grup Yorum konseriyle
baglayan Genel Kurul, DiSK'i
anlatan video gdsterimiyle
devam etti. Gésterimin ardin-
dan DiSK Genel Bagkan Ve-
kili Tayfun Gérgun karsuye
ciktl. Gundemi kisaca deger-
lendiren Gérgun AKP'nin 12
EylUl'in tamamlayicisi oldu-
gunu soyledi. "isciler érgit-
slz, savunmasiz birakildik¢a

Avrupa'nin en dusuk Ucret
alan ulkesi yapildik" diyen
Gorgun, sendikali olduklan
icin isten atilan isciler, kidem
tazminatinin kaldiriimasi
glndemlerine de deginen
konugsmasini sirdurda. Gor-
gun, "Yasasin is¢i sinifinin
uluslararasi micadelesi, ya-
sasin DISK" diyerek sdzle-
rini tamamladi.

Goérgun'in ardindan sah-
neye CHP Genel Bagkani
Kemal Kiligdaroglu ¢ikti. Ki-
hicdaroglu'nun ardindan
KESK Genel Bagakani Lami
Ozgen, TMMOB Genel Bas-
kani Mehmet Soganci, TTB
Merkez Konsey Bagkani
Erig Bilaloglu, ODP Genel
Bagkani Alper Tas destek
konusmalari yapti.

Kongrenin Ikinci

Giinii Sendika
Yoneticilerinin ve
Delegelerin

Konusmalari ile Gecti...
Besiktas Mustafa Kemal
Kaltar Merkezi’nde gercekle-
sen Genel Kurul’'un ikinci
gunu Divan tarafindan dene-
tim kurulu raporunun okun-
masi ve dnceden basilarak
dagitilan ¢alisma raporunun
okunmadan oylanmasi éneri-
sinin kabul edilmesiyle bas-
ladi. Kisa suren rapor
glindeminin ardindan DiSK’e

bagl sendikalar adina yéne-
tici ve Uyeler s6z alarak mev-
cut Ulke durumu, emek
hareketinin durumu ve
DiSK’e dair gérislerini pay-
lastilar.

Sirasiyla ilk gin sendika-
lari adina karsuden Genel
Kurul’a su isimler seslendi:

Basin-is Genel Bagkani
Mustafa Yamak, Bank Sen is-
tanbul Sube Bagkani Rana
Erdem, Birlesik Metal-is Sar-
kuysan isyeri Temsilcisi is-
mail Sungur, Dev Saglik-is
Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu, ETUC Genel Sekreter
Yardimcisi Patrick lishbert,
Uluslararasi Arap Sendikalar
Konfederasyonu Omer Mu-
hammed, Dev Maden
Sen’den Yunus Akbag, Cam
Seramik-Is Genel Bagkani
Mehmet Turp, Devrimci Yapi-

is Genel Bagkani Dursun
Acikbas, Emekli Sen Genel
Baskani Veli Beyslilen, Gida-
Is Genel Sekreteri Seyit
Aslan, Nakliyat-is Org(it-
lenme Sekreteri Erdal Kopal,
Timka-is Genel Bagkani
Erglin Tavsanoglu, Sendika-
mizin izmir 5 No’lu Sube
Baskani Naci Cetin, Diyarba-
kir Sube Baskani Salih Dog-
rul ve Siirt-Mardin Sube
Baskani Mahmut Timurtas
konusma yapti.

Genel Kurul’daki konus-
malarda 6ne cikan ortak
vurgu AKP’nin artan siyasi
baskilarina ve tirmandirdigi
savas politikalarina kargi mui-
cadelenin bugun sinif mica-
delesinin zorunlu bir gérevi
oldugu, DiSK’in tarihsel mira-
sinin bir geregi olduguydu.
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Delegelerin konugsmalari-
nin ardindan adaylarin ko-
nusmasina gegildi. ilk
konugmayi Genel Sekreter
aday! ve Birlesik Metal-ig
Genel Bagkani Adnan Ser-
daroglu yapti.

Ardindan DISK Genel
Baskan adayi ve Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici bir ko-
nusma yapti.

Genel Bagkanimiz Erol
Ekici konugsmasinda;

"Degerli Arkadaslar,

Bugun kongresini yaptigi-
miz, ayni zamanda 45. yilini
kutladigimiz ve Uyesi olmak-
tan onur duydugumuz Tar-
kiye Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK), diin-
yada ve Turkiye'de esine az
rastlanir bir itibara ve etkiye
sahip bir érgattar.

45 yil dnce DISK kurulur-
ken halkimiza ve is¢i sinifina
kurucu 6nderlerimiz tarafin-
dan verilen s6z ve icilen
yemin, “Bizi mahvetmek iste-
yen emperyalizme ve bizi yut-
mak isteyen kapitalizme
kars!” sonuna kadar muca-
dele etme goéreviyle karsi kar-
slya oldugumuza iligkindi. 45
yil sonra is¢i sinifimizin bu-
gunkul devrimci kusagi da bu
mucadele bayragini daha yu-
kari dikmek igin tarih sahne-
sindedir" dedi. Erol Ekici
konugmasini ekonomik, sos-
yal ve siyasal gelismelere de-
ginerek devam etti. Ekici,
"DiSK iscilere sadece ekono-
mik ¢ikar saglayan bir érgut
olmamistir hicbir zaman. Ak-
sine, emek mucadelesinin si-
yasi mucadeleyle birarada
yuratilmesi gerektigini sa-
vunmustur. DiSK bizatihi ken-
disi emegin siyasetini
yaparken, ayni zamanda da
emegin toplumsal uretim de-
gerini kabul edip is¢i sinifinin
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devrimci rolUnu sahiplenen
sol partilerle ve siyasetlerle
de kardesce iligkiler gelistir-
migtir. Fakat ayni zamanda
da DISK, siyasi partilerden
bagimsizhgini saglamanin
Onemini de ihmal etmemigtir"
dedi.

Ekici konugmasini, " iste
bu ylzden bugln de 45 yil
Onceki gibi ve gectigimiz kon-
grenin mirasini devralarak bir
kez daha “yeniden devrim,
yeniden DiSK” diyoruz. Siyasi
iktidarin emege yonelik saldi-
rilarina kargi micadelede
yigit olunmadan basarili da
olunamayacaktir. Tarihimizin
de bize 6grettigi gibi emek ve
demokrasi gti¢lerinin toplum-
sal muhalefetine dayanan bir
yeniden yapilanma, énimiz-
deki ddnemde de gundemi-
mizde olacak, butin
glcuimauzle katki vermeye
devam edecegiz” diyerek
sonlandirdi.

Konugmalarin ardindan
Karar komisyonu raporunu
sundu. Kararlar komisyonu,
Enerji-Sen, Devrimci Turizm-
is ve Spor Emek-Sen’in DISK
uyelikleri konusundaki bagvu-
rularinin degerlendirildigi ve
kararin yeni yénetim kuruluna

devredildigi aciklandi.
DiSK’in taginmaz almasi, in-
saat yaptirmasi veya kredi
kullanmasi konusundaki éne-
riler oy birligiyle kabul edildi.

DISK Yeni Yonetimi ile
Miicadeleye Devam

Dedi!

14’Uncl DISK Genel Ku-
rulu Gglncu gun gerceklesen
oylama ile sona erdi. 388 de-
legenin oy kullandigi secimde
DISK Genel Bagkanhgina,
Genel Bagkanimiz Erol EKici
secilirken, Genel Sekreterlige
ise Birlesik Metal is Genel
Baskani Adnan Serdaroglu
secildi.

Yénetim Kurulu tyelikle-
rine ise;

- ismail Yurtseven (DiSK
Genel Bagkan Yardimcisi ve
Genel-is lyesi) .

- Metin Ebetirk (Sosyal-Is
Genel Bagkani)

- Celal Ovat (Gida-is Genel
Bagkani)

- Muzaffer Subagi (TEKSTIL
Genel Sekreteri)

- Ergun Tavsanoglu (Tim Ka-
Is Genel Bagkani)

- Ali Riza Kuglkosmanoglu
(Nakliyat-is Genel Bagkani)
- Alaaddin Sari (Lastik Is
Genel Sekreteri)

secildi.

Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri ise;

- Celal Uyar,

- Erdal Kopal,

- Huseyin Yaman (Genel-is
Egitim Daire Bagkani),

- Erdogan Ozer,

- Mehmet Korkmaz
(Genel-is Gaziantep 2 Nolu
Sube Baskani),

- Mehmet Selguk Géktas,

- Muharrem Ozen,

- Seyit Aslan,

- Sadi Bal

Denetim Kurulu Asil Uyeleri:
= Necmettin Aydin,

- Suat Guzel,

- Vakkas Kiling

Denetim Kurulu Yedek Uyeleri:
- Mehmet Nuri Toprak,

- Stleyman Gé¢men
(Genel-is Gaziantep 1 Nolu
Sube Bagkant),

- Tezcan Ay

Disiplin Kurulu Asil Uyelikleri:
- Hami Balci,

- Mustafa Ali Utku,

- Naci Cetin (Genel-ig izmir 5
Nolu Sube Baskani),

- Taner Yilmaz,

- Yusuf Bayraktar

Disiplin Kurulu

Yedek Uyeliklerine:

- Ersin Aytekin,

- Turan Kitikbas
(Genel-is Ankara 2 Nolu
Sube Baskani),

- Hasan Kirgeg,

- Rifat Codura,

- Unal Akkaya.




DISK YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

EROL EKICI Genel Baskan
ADNAN SERDAROGLU Genel Sekreter
Esgiidiim, Basin-Yayin ve
Halkla iliskiler,
Dis iliskiler Dairesi
METIN EBETURK Genel Baskan Yardimcisi

Siyasal ve Sosyal
lliskiler,
Arastirma Dairesi

ALI RIZA KUCUKOSMANOGLU Genel Baskan Yardimcisi
Geng Isciler Sorunlari,
Kadin Isciler Sorunlan
Gocmen Isciler Sorunlari,
Emekliler Sorunlan

ALAADDIN SARI Mali Isler Dairesi
ERGUN TAVSANOGLU Toplu Sozlesme
Politikalari ve
Koordinasyon ve
Cevre Sorunlan Dairesi
MUZAFFER SUBASI Hukuk,
Isci Saghgi ve
Giivenligi Dairesi
ISMAIL YURTSEVEN Orgiitlenme Dairesi
CELAL OVAT Egitim Dairesi

ORGUTLENME CALISMALARIMIZ DEVAM EDIYOR...

DISK/Genel-Is buyuyor...
Orgutlaligimuz
Gicleniyor...

izmir iline bagl Aliaga Jeotermal Hiz. ins.
Tem. Tan. ve Tur. San. Tic. Ltd. Sti.’de calisan
isciler, Gaziantep iline bagli Elif Belediyesi'de
calisan isciler, Sinop iline baglh Sahil Belediyeleri
Birligi'nde calisan isciler ve Hatay iline bagh Su-
tasi Belediyesi’nde calisan isciler ilk defa
sendikali olurken,

Belediye-is Sendikasi’nin 6rgutlii oldugu
Mardin lline bagl Mazidag: Belediyesi is¢ileri
Sendikamiz Genel-Is’e gecti.

Daha 6nce 6rgulendigimiz isyerlerinden de
Sendikamiza katilimlar devam ediyor. Tekirdag
iline bagh Bilylikyoncali Belediyesi, Sirnak iline
bagli Cizre Belediyesi, Cankaya Belediyesi imar
A.S., izmir izelman A.S., izenerji A.S., Karbel Ltd.
Sti., istanbul ilinebagli Kiigiikcekmece Belediesi,
Manisa iline bagh Salihli Belediyesi, Yenimahalle
Ye-Pa Ltd. Sti. isyerlerinden yeni katihmlar

sagladik.

KIZILTEPE BELEDIYESI’NDE
CALISAN 130 ISCI,

™ TR

P |

KIZILTEPE TEps);,

—

Orgiitliiliigiimiize giic katacagimiza
inandigimiz yeni liyelerimize
"hosgeldiniz" diyoruz...
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ANKARA 2 NOLU SUBEMIZIN ORGUTLU OLDUGU
ISYERLERINDE EGITIM VERILDL...

Ankara 2 Nolu
Subemizin Orgutli
Oldugu Igyerlerinde
Egitim Seminerleri
Duzenlendi.

Ankara 2 Nolu Subemi-
zin talebi tGzerine Ankara
Yenimahalle Belediyesi ve
Yenimahalle Belediyesi’nin
kurulusu olan YE-PA Sirke-
ti'nde calisan Sendikamiz
Uyesi iscilere egitim semi-
neri verildi. Egitim seminer-
leri 1, 2 ve 3 Subat 2012
tarihlerinde diizenlendi.

ilk giinkii seminer, Yeni-
mabhalle Belediyesi Fen Is-
leri MUdurliagi’nde yapildi.
Seminere belediyede cali-
san kadrolu igciler ile YE-
PA calisanlarindan olusan
110 tyemiz katild1.

ikinci giin seminer ise
Yenimahalle Belediyesi
Park ve Bahceler Mudurlu-
gi’nde yapildi. Seminere
80 Uyemiz katildi.

Uglincii giin seminer ise
Yenimahalle Belediyesi
merkez binada tiyatro salo-
nunda yapildi. Seminere
210 Gyemiz katildi.

Ankara 2 Nolu Sube
Bagkani Turan Kutukbasg
ve Sube Ydnetim Kurulu
yelerinin de izledigi semi-
nerlerin acihs konugmala-
rini E@itim Daire
Baskanimiz Huseyin
Yaman yapti.

Ug glin boyunca ol-
dukga verimli gecen semi-
nerlerde iscileri ve isci
sinifini ilgilendiren her
konu konusulup, tartisildi.
Katilimcilarin son derece
memnun kaldigi seminerle-
rin cok gegmeden tekrar
yapilmasi talebi giclu bi-
gimde dile getirildi. Ozel-
likle yeni sendikal haklara
kavusan YE-PA iscilerinin
sendikal egitime daha ¢cok
ihtiya¢c duyduklarini dile ge-
tirdiler.

Belediyede calisan
diger sendika Uyesi olma-
yan taseron isgilerinin de
seminere katilmasi ve 6r-
gutlenme arzularini dile ge-
tirmeleri dikkate deger bir
husustur.

Sunumlari Egitim Daire
Mudiiri Faruk Ozdemir'in
yaptigr seminerde;

DiSK ve GENEL-iS’in
kisa tarihi,

- Sendikal ilke ve anla-
yisimiz,

« Sinif, emek-sermaye,

+ Sendikal 6rgutlulugun
énemi,

* Turkiye’de ve dunyada
isci sinifini ilgilendiren
temel sorunlar,

+ Kidem tazminati, 6zel
istihdam burolari, bélgesel
asgari Ucret,

« Sirketlerde 6rgut-
lenme, toplu is s6zlesmesi
yapma sartlar vb.,
konular iglendi.




ANKARA 1 NOLU SUBE
TEMSILCILER KURULU
UYELERINE EGITIM VERILDI...

Ankara 1 Nolu Sube
Temsilciler Kurulu Uyele-
rine 19-20 Mart 2012 tarih-
lerinde 2 gln siren egitim
semineri verildi.

Sendikamizin Genel
Merkez Toplanti Salo-
nu'nda dizenlenen egitim
seminerine Egitim Daire
Baskanimizin Hiseyin
Yaman, Ankara 1 Nolu
Sube Baskani Cetin Calis-
kan ve Yonetim Kurulu
tyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Bagkan ve Uyeleri
ile isyeri bastemsilcileri ve
temsilcilerden olusan 54
kisi katild.

Seminerin acilisini Egi-
tim Daire Bagkanimiz Hu-
seyin Yaman yapti. Egitim
Daire Bagkanimiz Huseyin
Yaman konusmasinda, isci
sinifi egitiminin édnemi,
Sendikamizin isci sinifi
egitimine yaklasimini, Egi-
tim Dairesinin 2012 yili egi-
tim programi ile giincel
siyasal gelismeler, ekono-
mik ve sosyal gelismeler,
isci sinifinin gtincel sorun-
larina ve isyeri sendika
temsilcilerinin gorevleri ve
sorumluluklarina degindi.

Ders sunumlarin ise
Egitim Daire Mudiru Faruk
Ozdemir yapti.

Seminerin ilk glniinde;

- DISK'in ve Genel-ig’in
tarihi, sendikal anlayisi ve

ilkeleri,

- Calisma yasaminin
guncel sorunlari bagla-
minda;

* kidem tazminati

* Ozel istihdam bdarolar

* bélgesel asgari UGcret

* esneklik

+ ulusal istihdam strate-
jisi
anlatildr.

Seminerin ikinci gu-
ninde ise;

- Toplu is iligkileri Yasa
Tasarisi

- Belediye sirketlerinde
drgutlenme ve toplu is s6z-
lesmesi

konularinda sunum ya-
pildi.

Katilimcilarin soru-
cevap yaninda, deg@erlen-
dirmeleriyle de aktif
katildiklari seminer son de-
rece verimli gegcmis, kati-
limcilar seminerin daha sik
araliklarla ve diger Uyeleri
de kapsayacak sekilde ge-
nigletiimesini istedi.

Kapanis, Genel Yone-
tim Kurulu Uyelerimizin
egitime katilan yonetici ve
temsilcilere sertifika ver-
mesi ile son buldu.
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TOPLU IS ILISKILERI KANUN TASARISI,

TBMM SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONU’NDA KABUL EDILDI...

Toplu is iligkileri
Kanun Tasarisi, TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyo-
nunda kabul edildi.

Komisyonda kabul edi-
len tasarida toplu s6zlesme
yapabilmek icin ikili olan
baraj sistemi Uclu sisteme
doénusti. Konfederasyonu-
muz ve sendikamizin kars!
ciktigl baraj sistemi, grev
yasaklari gibi hususlardaki
dizenlemelerin ya ayni kal-
digi yada daha agirlastigi
bu tasarinin da c¢alisanlarin
aleyhine oldugu ve kabul
edilemez oldugu ortadadir.
Toplu Sézlesme ve grev
haklari ile ilgili olumsuzluk-
lari iceren bu tasarinin
kabul edilmesi icin sendika-
lar hukuku ile ilgili boli-
minde bazi iyilestirmeler
yapildigi gdézlemlenmekte-
dir.

Artik toplu s6zlesme im-
zalamak bazi igkollarinda
bu baraj sisteminde olanak-
siz hale gelmistir. Toplu
stzlesme imzalamak iste-
yen bir sendika hangi isko-
lunda olursa olsun énce
2000 Uye yapacak, sonra o
iskolunda calisan iscilerin
%1’ inin Gyeligini yaptiktan
sonra igyerinde %50’ sinin
(isletmede %40) Uzerinde
iscinin Uyelini kazanmasi
gerekecektir. Eski sis-
temde bakanlik kayitlarina
gbre %10 barajini asan bir-
¢cok sendika bakimindan
yeni sistemde baraj simdiki
Uye sayllarinin 4 katindan
fazlasina ¢ikacaktir. Ba-
gimsiz sendikalar bakimin-
dan bu durum daha da
zordur. Zira onlar i¢in ara-
nan baraj %3 olarak belir-
lenmistir. Bu diizenlemenin
isveren kesiminin 6zel ¢ca-
balari ve lobi caligsmalariyla
ciktigi g6zlemlenmistir.
Sendikamizin komisyondan

gecen bu tasariya gore de
baraj sorunu bulunmamak-
tadir. Ama sorun ilkeseldir
ve bu nedenle calisanlarin
toplu s6zlesme haklarinin
temini bakimindan bu du-
zenlemeye karsi ¢ikiyoruz.
Toplu s6zlesmenin yapil-
masi ve grev yasaklariyla
ilgili eskisinden énemli bir
degisiklik bulunmamakta-
dir. Sendikalar hukuku ile il-
gili eski yasadan degisik
dizenlemeler ise asagidaki
gibidir :

-Tasarida, igkollari 21 ig-
koluna indirilerek olarak ye-
niden belirleniyor. Bu is
kollari: "Avcilik, balikcilik,
tarim ve ormancilik", "gida
sanayi", "madencilik ve tas
ocaklar", "petrol, kimya,
lastik, plastik ve ila¢", "do-
kuma, hazir giyim ve deri",
"Agac ve kagit", "iletisim",
"basin-yayin ve gazeteci-
lik", "banka, finans ve si-
gorta", "ticaret, buro, egitim
ve guzel sanatlar", "ci-
mento, toprak ve cam",
"metal", "ingaat",
"enerji","tagimacilik", "gemi
yapimi ve deniz tasimaci-
hgi", "liman, ardiye ve an-
trepoculuk”, "Saglik, sosyal
hizmetler", "Konaklama ve
eglence igleri", "Savunma
ve guvenlik" ile "Genel
isler" iskolundan oluguyor.

-Sendika uyeligi ve istifa
icin noter sarti kaldiriliyor.
Uyelik e- devlet uygulamasi
Uzerinden elektronik or-
tamda gerceklesecek.
Ancak mevcut uygulama
icin bir yilhk gegis stresi
6ngoraluyor.

-Bir igyerinin girdigi isko-
lunun tespiti yine bakan-
likca yapilacak. Bu tespite
karsi 15 gun icinde dava
acllabilecek. Ancak bu tes-
pite karsi itirazlar yetki tes-
pit davalarinda bekletici
mesele yapilamayacak.

Sendika kurucusu oimak
icin o igskolunda calisma
sarti kaldiriliyor.

15 yasini dolduranlar
isci sendikalarina uye ola-
bilecek.

Ayni iskolunda ve ayni
zamanda farkl isverenlere
ait isyerlerinde calisan isci-
ler birden ¢ok sendikaya
Uye olabilecek.

SGK'dan yashlk veya
malullik ayligi ya da toptan
6deme alarak isten ayrilan
iscilerin sendika Uyeligi
sona erecek. Ancak calig-
maya devam edenler ile
sendika veya subelerinin
ybnetim, denetleme ve di-
siplin kurallarindaki gérev-
leri sirasinda yaglilik veya
malullik ayhgi ya da toptan
6deme alanlarin tyeligi,
gorevleri stiresince ve yeni-
den secildikleri strece
devam edecek.

Onceden Yargi ictihatla-
riyla uygulamaya giren ve
yerlesen isci sendikasi
Uyesinin bir yill gegcmemek
Uzere igsiz kalmasi tyeli-
gini etkilemeyecek kurali
yasa hukmu haline geliyor.

Herhangi bir askeri 6dev
nedeniyle silah altina ali-
nan Gyenin Uyelik iligkisi,
bu sure icinde askida kala-
cak.

KKTC'de faaliyet goste-
ren is¢gi ve isveren kurulus-
lari, Turkiye'de kurulu Gst
kuruluglara lye olabilecek.

Bir kurulugun ayni nite-
likteki bir kurulusa katiimasi
halinde, katilan kurulusun
batin hak, borg, yetki ve ¢i-
karlari katildigi kurulusa
kendiliginden gecer.

isciler, sendikaya lye
olmalari veya olmamalari,
is saatleri diginda veya is-
verenin izni ile is saatleri
icinde isci kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmalari
veya sendikal faaliyette bu-

lunmaiarindan dolay! isten
cikarilamayacak veya farkl
isleme tabi tutulamayacak.
isverenin aykiri hareket
etmesi halinde is¢inin bir
yillik Gcret tutarindan az ol-
mamak Uzere sendikal taz-
minata hikmedilecek.

Sendikal nedenlerden
dolay! is s6zlesmesinin
feshi halinde isci, dava
acma hakkina sahip ola-
cak. Bu durumda iscinin bir
yillik Gcret tutarindan az ol-
mamak Uzere sendikal taz-
minata hikmedilecek.
Sendikal tazminat, isvere-
nin ise baglatmasi veya
baslatmamasi sartina bagli
olmayacak.

is s6zlesmesinin sendi-
kal nedenle feshedildigi id-
diasi ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yU-
kimlulugu isverene ait ola-
cak. Feshin igverenin ispat
ettigi nedene dayanmadi-
gini iddia eden isci, feshin
sendikal nedene dayandi-
gini ispatla yikimli ola-
cak.

Tasarinin komisyondan
gecmis hali yasalasirsa
sendika is yeri temsilcileri
ile isyerinde calisan sen-
dika ydneticilerinin is akdi
hakli bir neden olmadikca
ve nedeni yazili olarak acik
ve kesin sekilde belirtiime-
dikce feshedilemeyecek.
Fesih yapildiginda temsilci
yada sendika 1 ay icinde
dava agabilecek. ise iade
karari verilirse fesih tarihin-
den kararin kesinlestigi ta-
rihe kadar Ucret ve diger
haklari édenecek. ise bas-
latiima talebine ragmen ise
baglatiimayan temsilcinin is
iliskisi devam ettigi kabul
edilerek temsilcilik gorevi-
nin devami boyunca Ucret
ve diger haklari 6denmeye
devam edecek.




YENI YILDA ASGARI UCRETLIYI YINE SEFALET BEKLIYOR!

YENI YILDA ASGARI UCRETLE CALISAN

IMKANSIZI BASARMAK DURUMUNDA:

* Ogtin basina 69 Kurusla karnini
doyuracak..

© 226 TL’ye 1sinacak ve barinacak...

¢ Cocuk bhasina 2,5 TL ile; egitim harcamalar

ve cocuk yetistirilmesi beklenecek...

DISK-AR’In, Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg istatistikleri
Gzerinden yaptig1 hesaplamaya gore, esi calismayan
ve iki cocuklu bir asgari tcretli Ocak 2012 yilinda
elde edecegi geliri ile gidaya ancak 8 lira 25 kurus
ayirabilecek. Buna gdre asgari Ucretlinin G¢ 6gun igin
kisi basina ayirabildigi tutar 2,75 TL olurken, 6gun
basina bu tutar sadece 69 kurus duzeyinde kalmak-
tadir.

Raporda, en yoksul ylizde 20’lik kesimin yasamini
surdurebilmek igin gelirinin ancak yuzde 33,7’sini
gida harcamalarina ayirabildigine dikkat cekilerek,
yeni yilda yururlige giren zamla esi calismayan ve 2
cocuklu bir asgari tcretlinin, asgari gecim indirimli
aylik 734 TL’lik gelirinden gida icin gunlik ayirdigi
8,25 TL ile hem esinin hem kendinin hem de ¢ocukla-
rinin karnini doyurmak zorunda oldugu ifade edildi.

DISK-AR tarafindan, Tiirkiye'ye Ozgli Beslenme
Kalibi ve TUIK Madde fiyatlari dikkate alinarak yapi-
lan hesaplamaya gére 4 Kisilik bir ailenin ginlik sag-
hkli beslenebilmesi icin Ocak 2012 itibari ile kisi
basina ortalama 8,25 TL gida harcama yapmasi ge-
rekiyor. Buna goére asgari Ucretli, 1 kisinin saglikli
beslenmesi i¢in gerekli olan gida harcamasi ile 4 ki-
siyi doyurmaya calisgiyor.

Rapora gore Kasim 2011 tarihi itibari ile ortalama kira
bedeli 509 TL'yi bulurken, asgari tcretlinin kira ve

diger konut harcamaiari icin ayirabiidigi tutar sadece
226 TL. Buna gobre asgari Ucretli en sagliksiz cev-
rede, kentsel donati hizmetlerinin en az oldugu, dep-
rem riski altindaki konutlarda yagsamak zorunda
birakiliyor. Sefalet sadece sofrada degil, sagliksiz ko-
nutlarda da asgari Ucretliyi buluyor.

Raporda asgari tcretlinin, ¢alistigi isyerinin servis
imkani yoksa isyerine ulasimi bile blyuk bir sorun ol-
dugu vurgulaniyor. Tek bir belediye otobus biletinin
Turkiye ortalamasinda 1,45 TL oldugu kosullarda, as-
gari Ucretlinin ulagsim icin ayirabildigi ginlik pay sa-
dece 1,87 TL, bu gelirle bulundugu yerden hareket
etmesi bile imkansiz. Kiltir ve eglence igin ayirabil-
digi pay toplamda aylik 9 TL’yi bulurken, bu miktar ile
ne sinema, ne tiyatro ne de maca gidebilmek mim-
kiin. Sinema bileti ortalama 9,83 TL. Isinma, bakim,
onarim, temizlik ve hatta kadro eksikligi nedeni ile
O6gretmen ihtiyaci, kaynak yoklugu bahanesi ile velile-
rin 6dedigi katki paylarina teslim edilen egitim kosu-
larinda, asgari tcretli cocuguna defter kalem bile
alamayacak durumda. Okul tercihleri blyUk oranda,
yoksul ve kaynak yoklugundan egitim veremez du-
rumdaki okullar. Yani asgari Ucretlinin gocugunun
okumasi aylik 5 TL’lik ayrilan pay ile yokluktan dolayi
neredeyse mucize.

Rapora gore Ozetle asgari Ucretliden, 6gun basina
66 kurusla karnini doyurmasi,1 buzdolabi icin 28 ay
calismasi, 226 TL’ye 1sinmasi ve barinmasi, ¢ocuk
basina 2,5 TL’lik egitim harcamasi ile cocuklarini ye-
tistirmesi bekleniyor.

Raporun sonug¢ béliminde, asgari Gcretin bu di-
zeyde belirlenmesinin, sefalette israr anlamina gel-
digi ifade edilerek, iscilerin talebinin asgari tcretin, bir
is¢inin ailesi ile birlikte asgari olarak temel ihtiyacla-
rini kargilayacak, isciyi kimseye muhtac etmeyecek
bir diizeyde belirlenmesi ve sefaletin son bulmasi ol-
dugu ifade edildi.

ASGARI UCRETLI NEYE NE KADAR AYIRABILIYOR?

Harcama Grubu Harcama Kalibi

indiriminden kaynakl geliri de hesaba katilmistir.

Harcama miktari (TL)

Gunliik harcama (TL)

Gida ve alkolsUlz icecekler 33,7 248 8,25
AlkollU icecek, sigara ve tutin 5,2 38 1,27
Giyim ve ayakkabi 4,5 33 1,10
Konut ve kira 30,7 226 7,52
Ev egyasi 5,2 38 1,27
Saglik 1,8 13 0,44
Ulastirma 7,6 56 1,87
Haberlesme 3,7 27 0,90
Kultdr, eglence 1,2 9 0,30
Egitim hizmetleri 0,7 5 0,17
Otel, lokanta, pastane 2,7 20 0,67
Cesitli mal ve hizmetler 2,9 22 0,72
Toplam 100 734

Not: Hesaplamada 4 kisilik bir aile {izerinden yapildigi icin, esi calismayan ve 2 ¢cocuklu bir asgari licretlinin, asgari gegim

Kaynak: TUIK 2008 yili Hanehalki Tiiketim Harcamasi Arastirmasi, Calisma Bakanlg istatistikleri
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Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi
Yasasi ile yurirlige
giren ancak zorunlu
uygulanmasina iligkin
tarih ertelendigi icin
bugtine kadar gonulla-
luk esasina dayali ola-
rak uygulanan genel
saglik sigortasinin, zo-
runlu olarak uygulan-
masi 01.01.2012
tarihinden itibaren
basladi.

ONEMLI DEGISIKLIKLER:

GELIR TESTINE GEREK OLMADAN
DOGRUDAN GENEL SAGLIK SIGORTA-
LISI OLARAK TESCIL EDILECEK KiSI-
LER:

01.01.2012 tarihi itibariyle asa-
gida sayilan zorunlu sigortal ve sos-
yal glivence kapsaminda kisiler
herhangi bir bagvuru ve islem yap-
maksizin Genel Saglik Sigortasindan
yararlanacaklardir:

- is sdzlesmesi ile calisan, kendi
adina bagimsiz ¢alisan ve kamu go-
revlisi olarak calisan sigortalilar,

« Sosyal guvenlik kurumlarindan
gelir -aylik alan emekli dul ve yetim-
ler,

+ 65 Yasini Doldurmus Muhtac,
Gulcgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandas-
larina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hikumlerine gére aylik alan
kisiler,

« istiklal Madalyas! Verilmis Bulu-
nanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Ayhgi Baglanmasi Hakkinda
Kanun hukimlerine gore seref ayhigi
alan kigiler,

+ Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmasi Hakkinda Kanun hu-
kimlerine gére aylik alan kisiler,

+ Nakdi Tazminat ve Aylik Baglan-
masi Hakkinda Kanun hdkimlerine
gbre aylik alan kisiler,
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+ Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Kanunu hiukamlerine
gbre korunma, bakim ve rehabilitas-
yon hizmetlerinden Ucretsiz faydala-
nan kisiler,

* Harp malulliga ayhgi alanlar ile
Terérle Mlcadele Kanunu kapsa-
minda aylik alan Kisiler,

+ Koy Kanununa gore aylik alan
kisiler,

+ Dinya Olimpiyat ve Avrupa
Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara
ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglan-
masi Hakkinda Kanun hdkimlerine
gore aylik alan kisiler,

- istege bagli sigortaya devam
eden kisiler,

« Sigortalilar ile emeklilerin bak-
makla yukimlud oldugu kisiler harig,
Ulkede yasayan herkesin, vatansiz
siginmacilar ile, mutekabiliyet esa-
sina dayali olarak oturma izni almig
ve kendi Ulkesinde genel saglik si-
gortasindan yararlanmayan yabanci
uyruklular dahil genel saglik sigorta-
lisi olarak Kurum tarafindan resen
tescilleri yapilacaktir.

BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN-
LARIN DURUMU:

« Calisan sigortalilarla SGK’dan
emekli olanlarla (sosyal glivencesi
olan kisiler) bunlarin calismayan es-
leri, 18 yasini doldurmamis hak sa-
hibi cocuklar ve hak sahibi
anne-babasi GSS primi 6denmeden
saglik sigortasindan yararlanacaklar-
dir.

+ 01/01/2012 Tarihinden itibaren
bu tarihte 18 yasini doldurmus erkek
ve kiz cocuklar kendileri sigortali sa-
yilacaklar ve prim édemekle yikumli
olacaklardir.

+ Calisan sigortalilarla SGK’dan
emekli olanlarin lise ve dengi 6gre-
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GENEL SAGLIK SIGORTASI YURURLUGE GIRDI...
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nim veya 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda belirtilen aday ciraklik
ve ciraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gérmesi halinde 20
yasini, yuksek 6grenim gérmesi ha-
linde 25 yasini doldurmamis evli ol-
mayan ¢ocuklari da bakmakla
yUkimli olunan kisi olarak saglik si-
gortasindan yararlanacaktir.

+ 18 yasini doldurmus olan ¢ocuk-
lardan orta 6grenime devam edenle-
rin 20 yasini, yiksek 6grenime
devam edenlerin 25 yasini doldurma-
lari, 6grenim igin belirlenen yaslar-
dan 6énce okulu bitirmeleri yada
okuldan ayrilmiglarsa ayrildiklari ta-
rihten itibaren genel saglik sigortalisi
olarak tescilleri yapilacaktir.

« Calisan sigortalilarla SGK’dan
emekli olanlarin yasina bakilmaksi-
zin bu kanuna gére malul oldugu tes-
pit edilen evli olmayan cocuklari
bakmakla yukidmli olunan kisi olarak
saglik sigortasindan yararlanacaktir.

+ Gecimi sigortall tarafindan sag-
lanan, her turli kazanc ve irattan
elde ettigi gelirler toplami yurarlikte
bulunan asgari Ucretin net tutarindan
daha az olan ve diger ¢ocuklarindan
saglik yardimi almayan ana ve ba-
basi da bakmakla yikimli olunan
kisi olarak saglik sigortasindan yarar-
lanacaktir. Bu tutarin Gzerinde geliri
olan ana babanin ise kurum tarafin-
dan sigortali olarak tescili resen yapi-
lacaktir.

+ 1 Ekim 2008 tarihi ve 6ncesinde
anne yada babasi Uzerinden saglik
yardimi alan 30.09.1990 ve 6ncesi
dogumilu kiz evlatlar; evlenmedikge
yada calismaya baglamadiklari su-
rece yasamlari boyunca bakmakla
yukdmld olunan Kisi olarak saglik si-
gortasindan yararlanmaya devam
edeceklerdir. Hatta bu durumdaki kiz
evlatlarin calismalari veya evlenme-
leri nedeniyle saglik sigortasindan




yararlanma hakkini kaybettikten
sonra ¢alisanlarin isten ¢cikmalari,
evlenenlerin ise bosanmalari ya da
dul kalmalari halinde dahi yeniden
anne-babanin saglik sigortasindan
yararlanma haklari devam edecegin-
den bu durumda olan kiz ¢ocuklari
icin genel saglik sigortasi primi éden-
meyecektir.

DIGER DURUMLAR:

- igsizlik yada kisa calisma 6de-
negi alanlar 6denek aldiklari strece
kendileri ve bakmakla yukimla ol-
duklari kisiler genel saglik sigortasi
kapsaminda olacaklardir.

+ Genel saglik sigortasina iliskin
yasal dizenlemenin yururlige girdigi
01.01.2012 tarihinde igsizlik 6denegi
alamayacak sekilde igsiz kalanlar
kurum tarafindan yapilacak bildirim-
den itibaren 1 ay icinde gelir tespiti
yaptiracaklardir.

* Ancak issizlik 6denegi alamaya-
cak sekilde isten ayriimis olsa da ca-
lisanlar is akdinin sona erdigi tarihten
itibaren 10 gun sureyle genel saglik
sigortasi kapsaminda olmaya devam
edecektir. Ayrica yine is akdinin sona
erdigi (zorunlu sigortaliliklarinin sona
erdigi) tarihten geriye dogru bir yil
icinde 90 guin zorunlu sigortali olan-
lar zorunlu sigortaliliklarinin sona er-
digi tarihten sonraki 90 giin boyunca
saglik sigortasindan yararlanacaktir.
Bu kigiler yararlanma surelerinin so-
nunda gelir testi yaptirmakla yU-
kimll olacaktir.

- Is Sézlesmesi sona eren sigor-
talilardan, evli olanlarin esleri, sigor-
tali olarak calisiyor ya da istege bagli
sigortaya devam ediyorsa bu du-
rumda olanlar kendileri icin genel

saglik sigortasi pirimi
6demeyeceklerdir.
Ancak is s6zlesmesi
sona eren evli sigortali-
lardan her iki este si-
gortall degil ise,
yapilacak gelir testi so-
nucu eslerden biri
adina ( kari veya koca
adina ) genel saglik si-
gortasi primi 6denecek-
tir.

* Part-time calisan is-
cilerin, bugliine kadar
bir yil icinde 30 glin
prim éddemeleri halinde
saglik yardimlarindan
faydalanma hakki
vardi. Ancak artik kismi sireli part-
time veya cagri Uzerine calisanlar ile
ev hizmetlerinde ay icerisinde 30
glinden az calisan sigortalilarin
01.01.2012 tarihinden itibaren eksik
glnlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin 30 gtine tamamlamalari
gerekecek.

- Is Yasasi uyarinca; lcretli izne
ayrilan sigortaliya iki gidis, iki donls
olmak Uzere toplam dért giin verilen
Ucretsiz yol izni sureleri, kadin sigor-
tali iscilere verilen dogum &éncesi ve
sonrasi Ucretsiz izin sureleri ile
(diger is yasalarinda éngérilen Uc-
retsiz izin sureleri harig) bir takvim
yili icinde bir aydan fazla Ucretsiz izin
kullanan isciler, bir ay1 asan Ucretsiz
izin surelerinde gelir testi yaptirarak
genel saglk primi 6deyeceklerdir.

SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINA
ALINANLARIN YAPACAKLARI ISLEM-

LER:

Zorunlu sigortaya tabi olanlar ve
yukarida sayilan istisnai durumlar di-
sindakiler 01.01.2012 tarihi itibari ile
Kurum tarafindan genel saglik sigor-
talisi olarak resen

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarina bagvurmalari gerekmek-
tedir.

Gelir testi yapilirken aile bireyleri-
nin harcamalari, tasinir ve tasinmaz
mallari ile kredi karti harcamalari dik-
kate alinacaktir. Tapu kayitlari,
banka hesaplari incelenecektir. Gelir
tespitinde aile olarak, ayni hane
icinde yasayan es, yaslarina bakil-
maksizin evli olmayan cocuk ve
genel saglik sigortalisi olarak tescil
edilecek kisinin ana ve babasi esas
alinacak. Ayni hanede yasamayan
ve 8grenim nedeniyle baska bir ha-
nede yasayan evli olmayan ¢ocuklar-
dan 25 yasini doldurmayanlar gelir
tespitinde aile icinde degerlendirile-
cek. Gelir tespiti islemlerinde hane
olarak adrese dayali niifus kayit sis-
teminde yer alan adres dikkate alina-
cak. Ayni adreste birden fazla aile
olmasi halinde her bir aile icin ayr
ayri gelir tespiti islemi yapilacak.

GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM TU-
TARLARI:

Sosyal glvencesi olmayanlardan
1 Ocak 2012-30 Haziran 2012 do-
nemi icin, aylik GSS primi, aile icin-
deki gelirin kisi bagina diisen ayhk
tutarina gére;

1) Asgari Ucretin Ggte birinin
(295.50 TL) altinda ise GSS primleri
devlet tarafindan édenecek,.

2)Asgari Ucretin Ggte biri (295.50
TL) ile asgari tcret arasinda ise,
295.50 x %12 = 35.46 TL,

3) Asgari Ucret (886.50 TL) ile as-
gari Ucretin iki kati arasinda ise,
886.50 x %12 = 106.38 TL,

4) Asgari Ucretin iki katindan
(1.773 TL) daha fazla ise, 1.674 x %
12=212.76 TL,
olacaktir.

GSS primleri 6denmez ise saglik
yardimi verilmeyecek.

tescil edilecektir.
Bu durumdakilerin
genel saglik si-
gortasi primini
Gdeyecekleri ge- &=
lirlerini tespiti ettir-f
mek igin, gelir
testinin yapiima-
sina iliskin Kurum
tarafindan génde-E
rilen yazinin alin-
digi tarihten _
itibaren bir ay ice- [¢=
risinde ikamet et-
tikleri yerdeki
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SENDIKAMIZA AIT OLAN ESKI ANAYASA MAHKEMESI BINASININ IADESINI ISTIYORUZ!

Genel Yoénetim Kurulumuz, 20 Mart
2012 tarihinde Sendikamiza ait olan
eski Anayasa Mahkemesi binasinin
iade edilmesi icin basin aciklamasi
yapti...

Aciklamada; “Sendikamiza ait olan
ve 12 Eylul 1980 darbesiyle birlikte y6-
neticilerimiz tutukluyken el konulan eski
Anayasa Mahkemesi binasinin hiku-
metten iadesi istenilmig talebimizin kar-
silanmamasi tzerine Ankara 13. Asliye
Hukuk Mahkemesinde dava aciimis; adi
gecen mahkemenin davayi reddetme-
sinden sonra da temyiz yoluna basvurul-
mustur. Sendikamiza gelen tebligat ile
Yargitay 5. Hukuk Dairesi’'nin yerel

mahkeme kararini onadigini Uzulerek
6grenmis bulunuyoruz.

Boylelikle aksine séylemlere ragmen
12 Eylul Hukukunun hala hukim sutrdu-
gunu bir kez daha gérmus bulunuyoruz.
Daha énce de duyurdugumuz gibi déne-
min Sikiydnetim Komutanliginca yoneti-
cilerimiz tutuklu iken gérevlendirilmis
bulunan kayyim heyetine el koyma ile il-
gili iptal davasi agma izni verilmeyerek
gasp edilen sendika binamiz icin bun-
dan sonra da i¢ basvuru yollarini tikete-
rek hukuk aramaya devam edecegiz. Bu
asamada karar duzeltme basvurusunda
bulunarak gasp edilen Genel Merkez bi-
namizin iadesi icin micadelemizi strdi-

KAFESAN ISCISI DIRENDI: KAZANDI...

izmir 5 Nolu Subemizin &rgiitiii oi-
dugu Cigli Belediyesi Kafesan sirke-
tinde calisan isciler uzun zamandir
ticretlerinin tam olarak 6denmemesi
nedeniyle belediye éniinde oturma
eylemi yapti.

20 Mart 2012 tarihinde izmir 5 No’lu
Subemiz énculuglnde sabahin erken
saatlerinde, santiye binasinda toplanan
Uyelerimiz belediye binasina kadar yu-
radua.

izmir 5 Nolu Sube Baskani Naci
Cetin burada bir agiklama yaparak,
“Cigli Belediyesi kurulusu olan Kafesan
Sosyal Hiz. Tic. Ltd. Sirketinde Sendika-
miz Uyesi 580 calisan bulunmaktadir.
Sendikamiz Cigli Belediyesi kurulusu
Kafesan isyerinde yetkili sendikadir ve
en son 02.06.2011 tarihinde imzalan
TiS halen yurirliktedir.

Gec¢mis yillardan gelen borg¢ yukunu
tasiyan Uyelerimiz tim olumsuzluklara
ragmen isine ve Belediyesine sahip ¢I-
karak, Cigli Halkina hizmet Uretmeye
devam etmistir. Ancak son iki yillik streg
icerisinde tam maas alamadigimiz i¢in
Uyelerimizin cogu borg bataginin icine
dasaralmustar.

Kafesan iscisi, banka kredisi ve 6de-
nemeyen kredi karti borglar altinda
ezilmektedir. Bu slrecte Sendika olarak
bugline kadar verilen sézlerin yerine ge-
tirilmesini bekledik. Herzaman yapici bir
anlayisla hareket ettik ve Cigli halkina
hizmet Urettik. Bu anlamda, 2012 yili iti-
bariyla bordro maaglarimizin tam ve ek-
siksiz 6denmesi halinde, iceride birikmig
alacaklarimizin idarenin belirleyecegi
takvime gore 6denmesini kabul edecegi-
mizi her defasinda ifade ettik. Yapilan
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her gérusmede isciye ve bize sdz-
ler verildi. Yeni yila tim alacaklari-
mizin édenecedi s6zu ile girdik.
Alacaklarimizin 6denmemesi bir
yana Ocak ayindaki maaglar da
yine eksik yatmistir. Yine gelecek
ay s6zu verildi, yine bekledik ve
bugunlere geldik. Ama baktik ve
gorduk ki degisen hicbirsey yok.
Belediyenin diger tim igleri hig¢
aksamadan yurtrken isci alacak-
lari s6z konusu oldugunda hep
magdur edilen tyelerimiz oldu. Artik
Uyelerimizin dayanacak glcu kal-
mamistir.

Bugun burada bu gercgekleri ve
taleplerimizi birkez daha siz degerli
basin emekgileriyle 6énunde dile
getiriyoruz.

Cigli Belediye yénetimi; Ucret,
toplu s6zlesme farki ve geriye
dénuk alacaklarimizin édenmesi ko-
nusunda hakli talebimizi karsilamak
ve sorunlarimiza ¢6zim uretmek
yerine bu taleplerimizi dile getirmemize
bile tahamml géstermeyen olumsuz bir
yaklasim sergilemektedir.

Bir isci 6rgatu olmanin bilinci ve
DiSK/Genel-is’i temsil etmenin sorumlu-
lugu icinde davranmaya devam edecegi-
mizi herkesin bilmesini istiyoruz. Ancak
bu sorumlu tavir ve geleneklerimiz, ge-
rektiginde tavir koymayi ve bu tavri ka-
rarllikla strdirmeyi iceren bir tarihsel
birikimi de yansitmaktadir.

Bu tavrin bir sonucu olarak da bugun
burada Sube Yénetim ve temsilcileri ola-
rak uyari amacgli saat 17.00’ a kadar
oturma eylemi gerceklestiriyoruz. Sen-
dikal haklarimizi ihlal etmeyen bir bele-

recegiz. Bu hukuk micadelesi sonu;lda
ic hukuk yollarindan sonug elde edile-
mezse Avrupa insan Haklari Mahkeme-
sine basvuracagimizi kamuoyuna

duyururuz” dendi.

diye yonetimi istiyoruz" dedi.
580 liyemizin calistig: sirkette iic-

retler bu ayin sonunda ddenecek...
Eylemin yapildigi gtin Gyelerimizin
yanina gelen Cigli Belediye Bagskani
Metin Solak, belediyenin ekonomik ve
siyasal olarak kiskag altina alindigini
One surerek, 6nce maaslarin en geg
Mayis ayi sonuna kadar édenecegini
sOyledi. Ancak bu durum isciler tarafin-
dan “Bizi Mayis ayina kadar ¢oktan
evden cikarirlar’ gibi tepkilerle karsilandi
ve oturma eylemine devam edildi.
Bunun Gzerine Belediye Bagkani ile
gérusmeye giden sendika temsilcileri, ¢i-
kista yaptiklar aciklamada Gcretlerin bu
ay sonuna kadar 6denecegini acikladi.




29 SUBAT 2012:
AVRUPA SENDIKALARI
EYLEM GUNU...

23 february 2012

LURGPIAN DAY BF AGTION

Konfederasyonumuz DiSK, Tiirk-is,
Hak-is ve KESK'in iiye oldugu Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Av-
rupa Birligi liderlerinin Subat ayi so-
nunda biitce disiplinini sertlestirmeyi
hedefleyen yeni s6zlesmeyi tartisacagi
zirve éncesi isci ve emekgileri sokak-
lara cagirdi.

Avrupa Eylem Gini dolayisiyla 36 (l-
kede 80 sendika, is ve istihdam talebiyle,
kemer sikma politikalarina karsi ayni sa-
atte sokagda cikti. Es zamanli yapilan ey-
lemlerin istanbul ayaginda DiSK, Taksim
Gezi Parki'ndan Almanya Bagkonsoloslu-
gu'na yarayus dizenledi.

ETUC'un 29 Subat 2012 tarihini Avrupa
Eylem GUnU olarak ilan ettigi cagri metni:

29 Subat 2012
Avrupa Sendikalar Eylem Giinii
Zirve Oncesinde, Avrupa Birligi Liderlerine
Bir Mesaj Gonderdi
KEMER SIKMAYA ARTIK HAYIR

Milyonlarca Avrupali i¢in, ekonomik ve
sosyal krizin etkileri dayanilmaz boyutlara
ulasmigtir. Bu konuda, tnli ekonomistle-
rin de altini gizerek vurguladigi, kemer
sikma tedbirleri durumu daha da kétules-
tirmekte ve sosyal olarak blyuk zararlar
yaratmaktadir.

Avrupada son yapllan istatistikler igsiz-
lik seviyesinin 6zellikle gencler arasinda
rekor duzeye ulastigini géstermektedir,:
fiilen birgok Ulkede her 2 gencten birisi is-
sizdir. 115 milyon insan veya nufusun
%23.5’i, yoksulluk ve sosyal diglanma
tehdidi altindadir. Esitsizlikler blylmekte-
dir. Milliyetci tepki ve asiri sagin yukseli-
sine yolagan gelecek endigesi yaygindir.

Kétulesen ekonomik ve sosyal durumla
karsi karsiya kalan liderlerin tek yaniti
kemer sikmaya hiz vermektir. 30 Ocakta,
Avrupa Birligi Devlet ve Hikimet Bas-
kanlari Zirvesi, batge disiplinini saglam-
lastiran milletlerarasi yeni bir antlasmaya
onay vermistir. Tek para birimi ekonomik
yonetisim gerektirmektedir, fakat Avrupa
sendikalari, istihdam sorunlarini, blyu-
mekte olan guivencesizligi ve Avrupanin

uzun dénemli durgunluga saplanmasi ris-
kini gindemine almayan bu Anlasmaya
karsidir.

iS VE SOSYAL ADALET iCiN KRiziN

BAHANE EDILMEMESi
GEREKTIGINDEN;

« Ucretleri duisiirmek icin yapilan baskiyt,
« Sosyal korumanin kaldiriimasini,
- isgiicti piyasasinin daha da esneklestiril-
mesini saglayan girisimleri,
» Kamu hizmetlerinin dzellestiriimesini,
* Emekli maaslarinin azaltiimasini,
* Toplumsal diglanmayi
* Toplu pazarlik ve sosyal diyalogun ¢ozul-
mesini
* YUkin adaletsiz dagitilmasini (finans
dunyasi ve spekulatérler krizden yara al-

SADUN AREN’I SAYGI VE OZLEMLE ANIYORUZ...

8 Mart 2008'de kaybettigimiz, An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdil-
tesi (SBF) Ogretim Uyesi, Eski TIP

e B

i

HASAN ZORLU
istanbul 2 Nolu Sube-
mizin 6rgutll oldugu Ku-

madan kurtulurken isciler yaratmadiklari
bir ekonomik krizin agir faturasini 6de-
mektedirler) REDDEDIYORUZ!
SECENEKLER VAR!

AVRUPA’NIN DAYANISMA, SOSYAL
ADALET VE SOSYAL UYUM UZERINE
YAPILANMASI GEREKTIGINDEN
Avrupa isci Sendikalari Konfederas-

yonu, esitsizliklerle micadele ederken
sosyal adalete, nitelikli iglere, strdurilebi-
lir blyimeye yatinnm yapmaya 6ncelik
veren bir canlandirma plani ¢cagrisi yap-
maktadir.

* Niteliklere igler icin Avrupa canlandirma
ve yatirim plani,

+ Dasuk karbon, yesil ekonomi ve ileride is
ve blyume saglayacak gelecegin sektorle-
rine yOnelik dinamik bir Avrupa sanayi po-
litikasi,

+ Uzun dénemde biitce dengesinin yeni-
den kurulmasini,

+ Genglere nitelikli is glivencesi saglanma-
sini,

* Avro tahvillerinin tek potada birlestiriime-
sini,

* Yatinm politikalarini destekleyecek finan-
sal igslem vergileri konulmasini,

+ Sosyal damping ve lcret dampingine
karsI mucadelenin yogunlastiriimasini,

+ Vergi alt sinir temelinde sirketler igin
vergi uyumunun saglanmasi,

 Temel sosyal haklarin garanti altina alin-
masl ve saygl gosterilmesi,

* Vergi kacirma ve dolandiricihgi ile mica-
dele edilmesini;

ONERIYORUZ...

‘

kurucularindan ve 1965 secimlerinde
istanbul Milletvekili, SBP ve BSP Genel
Baskani, ODP'nin Onursal Genel Bas-
kan, Tiirkiye insan Haklari Kurumu
(TIHAK) kurucu (iyesi; 12 Eyliil 1980
Darbesi 6ncesi Konfederasyonumuzda
calisan, sosyalizm ve emek miicadele-
sinin "Hoca"si, DISK ve isci sinifinin
Prof. Sadun Aren’i éliimiiniin dérdiincii
yilinda saygi ve 6zlemle aniyoruz.

clkcekmece Belediye
Bagkanlgina bagli Temiz-
lik igleri Mudurligu isye-
rinde ¢alisan Uyemiz
Hasan Zorlu’yu 9 Subat
2012 tarihinde gecirdigi
kalp krizi sonucu kaybet-
tik.

Hasan Zorlu, 1964 Amasya dogumluydu.

Ailesinin, Sendikamizin ve isci Sinifinin Bagi
Sagolsun.
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ZORBA AKP’NIN ZALIM
YONETIMI!

DiSK Genel Baskani ve Genel
Baskanimiz Erol Ekici, AKP Hiikii-
metinin zorbaligi bir ydnetim bigimi
olarak dayatmasina karsi1 30 Mart
2012 tarihinde basin aciklamasi

yapti.

Aciklamada;

“AKP Hikimeti son birka¢ gindir
toplumsal gerilimi artirici baski ve sid-
det yéntemlerini uygulamaktan imtina
etmiyor. Toplumda “4+4+4 kademeli
egitim dizenlemesi” olarak bilinen
“llkdgretim ve Egitim Kanunu’nu ¢I-
kartmak icin Meclis komisyonlarinda
ve Genel Kurulu’'nda, sokaklarda ve
Hukumet sdzculerinin yaptiklar acik-
lamalarda devlet siddeti ve terérintn
dozajini da artirarak yapmadiklari po-
litik manevra kalmadi.

Kamu Emekgileri Sendikalari Kon-
federasyonu KESK'in “ilkégretim ve
Egitim Kanunu” ve sendikal alana y6-
nelik 6nemli degisiklikler iceren “4688
sayili Kamu Gérevlileri Sendikalarinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ta-
sarisi”’yla hedeflenen dizenlemelere
karsi Ankara’da yapmayi diisuindigu
demokratik eylem Ankara Valiligi ve
igigleri Bakanhgi talimatlariyla seyahat
6zgurlukleri engellendi, eyleme kati-
lanlar jop, gaz, basinc¢li su ve panzer-
ler esliginde dayaktan gecirilerek
anayasal gbsteri yapma haklari da en-
gellendi.

Yandas medyadan yayilan ses ne
derse desin, yasanilan goéruntuler ger-
¢egdi bitun giplakhgiyla ortaya koyu-
yor.

Zorba AKP’nin bu zalim yénetim
anlayisini tanimlamak isteyen toplu-
mun degisik kesimleri farkl isimlerle
distncelerini ifade ediyorlar. Korku
imparatorlugu, totaliter iktidar, fasizan
yoénetim, 1limli islam, saltanat vb. bun-
lardan bazilari.

EQgri oturup dogru konugmakta
fayda varsa eger, AKP ydnetiminin,
isci-emekci kitlelerin ve toplumun AKP
yandashgi yapmayan kesimlerinin de-
mokratik hak ve 6zgurliklerinin olma-
digi bir tur dikta yonetimi ile tlkeyi
ybnetme istegi, Hiklmetin neredeyse
batin uygulamalarinda kendisini ele
verdigini sdylemek yanlis olmayacak-
tir. Ve AKP’nin kendi ideolojik gorusle-
rini hakim kilmak, emperyalist
politikalarla eklemlenen yeni dizenle-
rini yerlestirmek icin, toplumsal muha-
lefet dinamiklerine karsi olmadik baski
ve senaryolar uyguladigini séylemek

de yanhs degildir.
Georgi Dimitrov bundan 70 yil
Oénce “Sermayenin en gerici, en
sovenist, en emperyalist unsurla-
rinin agik terérca diktatériuga”
olarak tanimhyordu fagizmi. AKP
politikalarina ve uygulayis yon-
temlerine kisaca gézatmak bile bu ta-
nimin buginkd adresinin neresi
oldugunu géstermektedir.

- Cunku AKP, toplumsal yasamin
tum alanlarini kapsayan bir tek ideolo-
jinin baglayiciligini saglamaya calis-
maktadir.

- Cunkd AKP, emperyalizmin Turki-
ye’ye bictigi yeni roliin en sadik tem-
silciligini ve uygulayiciligini
yapmaktadir.

- Cunkd AKP, ekonomik politikala-
rini tamamen sermayenin ihtiyaclari
dogrultusunda sekillendirmekte ve
bunun yasal zeminini saglamaktadir.

- Cunku AKP, toplumsal yagsami
21. yuzyilin ihtiyaglarina gére degil,
1400 y1l dnceki kosullara gore dizayn
etmeye calismaktadir.

- Cuinkl AKP, basta YOK, RTUK,
HSYK, polis, ordu ve yargi gibi devlet
kurumlarini kendi ideolojisi dogrultu-
sunda yeniden bi¢imlendirmektedir.

- Cunkd AKP, hakim géruse zit du-
stinceler ve muhalif seslerin ¢cikmasini
cesitli baski unsurlariyla énlemekte,
basin ve yayin kuruluslarinin mevcut
ideolojiye goére yayinlar yapmaya zor-
lamaktadir.

- Cunkd AKP, aykiri yayin yapan-
lar sansurlemekte, kapatmakta veya
baska turli yollarla engellemeye calis-
maktadir.

- Cunkd AKP, bdylece hakim di-
stincenin karsisina farkli distncelerin
cikmasinin éntine gecmeyi ve tek tip
distinceyi toplumda baskin hale getir-
meyi hedeflemektedir.

- CUnku AKP, alt yapida sinirsiz bir
piyasacilkla Ust yapida ise otoriter ve
baskici karakterle yeniden bigimlen-
dirmeye calistigi devletin olanaklarini
da kullanarak toplumsal muhalefeti
sindirmeye ve gelisme potansiyelini
bastirmaya ¢alismaktadir.

- Cunkd AKP, en kigik demokratik
bir hakkin bile kullaniimasina taham-
mul etmeyecek 6lctide baskicidir.

Fasizmin boyutu, bu kosullarin ne
kadarinin somut olarak uygulamaya
gegcirildigiyle dogru orantiliysa, AKP
Hukumetinin yénetim anlayisinin adi
da zaten konulmus demektir.

iktidar olmanin zafer sarhosluguyla
hak, hukuk, adalet tanimayan, baski
ve siddet kullanmakta dur durak bil-
meyen AKP’nin Ulkemizi sokmak iste-
digi karanhga dur diyecek demokrasi
glglerinin, KESK’in Ankara eyleminde
gbsterdigi dayanigsmay!i blyuttmekten

baska bir se¢enegi yoktur.

Toplumsal sorumlulugunun bilin-
cinde olan DISK, bedeli ne olursa
olsun, her kosulda demokratik, sosyal
ve bagimsiz bir Turkiye icin mucade-

ZAMANASIMI SURECINE
GELINEN SIVAS DAVASI’NDA,
MADIMAK YANGINININ
SORUMLULARI BizIM
VICDANIMIZDA MAHKUM
EDILMISTIR!

lesini stirdurecekiir.

DiSK Genel Bagkani ve Genel
Baskanimiz Erol Ekici zamanasimi
siirecine gelen Sivas Davasr’na ilis-
kin aciklama yapti.

Aciklamada kisaca;

“Gerek 12 Eylil 6ncesi ve gerekse
sonrasinda lUlkemizde iglenen siyasi
cinayetlerin, suikastlarin, g6ézaltinda
kayiplarin ve katliamlarin failleri hep
mechul birakiimis; sorusturmalar ak-
satilmig, genis arastirmalar yapilma-
mis, ele gecirilen kimi supheliler dava
sureclerinde korunmus, adil yargilama
yapiimamis ve hatta 77 1 Mayis Kat-
liamr’nda oldugu gibi magdurlara dava
actimistir.

Toplumsal duyarliigin oldugu kimi
davalarda da, uzadikca uzatilan gos-
termelik yargilamalarin sonu “zama-
nasimi”yla sonuglandiriimisgtir.

2 Temmuz 1993’te Sivas Madimak
Oteli’'nde katledilen sadece 35 cani-
miz degil, ayni zamanda insanliktir.
Gecgen 19 yil suresince katliami érgut-
leyen, g6z yuman ve destek olan so-
rumlular ortaya ¢ikarilmadigi gibi
simdi de kalan birka¢ stiphelinin za-
manasimi ile saliverilmesi ihtimali or-
taya ¢cikmistir. 13 Mart’ta yapilacak
durusmada Sivas Davasi’nin zamana-
simi dolayisi ile dismesi ve tamamen
kapatiimasi tehlikesi vardir.

Sivas Davasi’nda saniklari savu-
nan 21 avukatin iktidar partisinde
gbrev almasi; bunlardan beginin mil-
letvekili olmasi ve hatta birinin kabi-
nede yer almasi iktidarin yargi
Uzerindeki kontrol ve etkisini tekrar
sorgulamamiza yol agmaktadir.

Size bir kez daha, zamanasiminin
tarihe ve toplumsal bellege islemedi-
gini, ve Sivas Katliami Davasi’nin ge-
nigletilerek tim idari ve siyasi
sorumlularin yargi éniinde hesap ver-
mesinin 6ndnun aciimasi geregini ha-
tirlatmak isteriz” dedi.




DISK, KESK, TMMOB VE TTB:
DARBECILERDEN HESABI
EMEKCILER SORACAK!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB 12
Mart Darbesi’nin 41. yilinda ortak
aciklama yapti.

Aciklamada kisaca;

“Buglin 12 Mart 1971 darbesinin
41. yilindayiz.

70’li yillar tim diinyada
toplumsal/ulusal kurtulug hareketlerinin
ve 68 genclik hareketinin de etkisiyle
iscilerin, emekgilerin mucadelesini yik-
selttigi bir dénemi ifade etmektedir.
Tim diinyada oldugu gibi Glkemizde
de tim kesimlerin demokrasi micade-
lesini ylkselttigi bu dénem basta ABD
olmak lzere emperyalist Ulkeleri tedir-
gin etmistir. Dlnya ezilen halklarinin
demokrasi ve 6zgUrlik taleplerinin
6nlne gegmek isteyen emperyalistler,
kanli tezgahlarinda rol alacak yerli is-
birlikcileri bulmakta zorlanmamistir.
Bugin 41. yilina girdigimiz 12 Mart Fa-
sist Darbesi, planlamasini emperyalist-
lerin yaptigi, yerli igbirlik¢ilerin hayata
gecirdigi kanli tezgahlarin en énemlile-
rinden birisidir.

Darbeyi gerceklestirenler de bu
amaci gizlememistir. Bizzat darbenin
generali Memduh Tagmag’in “Toplum-
sal uyanis ekonomik gelismeyi asti”
sOzleriyle, toplumsal uyanisin tirpan-
lanmasi icin emekgi halka karsi bagla-
tilan ‘Balyoz Harekati’ darbenin
kimlere ve hangi taleplere ydnelik ya-
pildigini net bir bicimde ortaya koy-
maktadir.

Sonugta 12 Mart 1971 Askeri Dar-
besi’yle demokrasi isteyen toplumun
tim dinamik kesimleri baski altina alin-
mis, isciler, emekgiler, devrimciler, ay-
dinlar, tniversite gencligi iskenceden
gecirilmis, cezaevlerine doldurulmus-
tur. 12 Mart Darbesi ile ilk adimlari ati-
lan askeri fasist sistem 12 Eylil Askeri
Darbesi ile kurumsallastiriimigtir.
Ancak aradan gecen 41 yila ragmen
12 Mart darbecileri hakkinda ne bir so-
rusturma aciimis ne de darbenin arka-
sindaki gercek gucler aciga
cikarilmistir. Bundan cesaret alan dar-
beciler 12 Mart sonrasi Ulkemizde ye-
niden ylkselen anti-emperyalist ve
devrimci uyanisa midahale edip top-
luma yeni bir bicim verecek “kosullar
yaratarak” 12 Eylul Fasist Darbesi’ni
gergeklestirmistir.

Darbelerle hesaplasmak, emperya-
lizmle olan bagimhlikla hesaplasmak-
tir!

Darbelerle hesaplasmak, emekgile-

rin haklarina yénelik saldirlarla he-

saplagsmaktir!

Darbelerle hesaplasmak, halklarin
kaltar ve kimliklerini yok sayan tekgi,
irk¢l, soven anlayisla hesaplasmak-
tir!

Darbelerle hesaplagsmak, zorunlu din
dersleriyle, toplumun gericiligin kusat-
masi altina alinmasiyla hesaplasmak-
tir!

Darbelerle hesaplasmak, issizlikle,
glvencesiz calisma ve sendikal hak-
lara saldirilarla hesaplasmakiir!
Darbelerle hesaplasmak, onun Urinu
olan AKP iktidari ile hesaplagsmaktir!
Darbelerle hesaplasmak, bugunku ka-
pitalist sbmurl ve baski dizeni ile he-
saplasmaktir!

Din, 12 Eylul'in kapattigi emekgi-
lerin glivencesi olan sendikalar bugin
AKP tarafindan yasalarla ‘fiilen kapatil-
maya’ calisiimakta; her gun yapilan
operasyonlarla tipki 12 Eylil’deki gibi
Tarkiye bir acik hava hapishanesine
dénusturdlmekte; 12 Eylul’de kitaplar
yakilirken buglin basiimamis kitaplar
su¢ sayilirken darbelerle hesaplas-
maktan s6z etmek blyik bir kandirma-
cidir.

Esit, 6zgUr, kardesce ve bagimsiz
bir Tarkiye kurma mucadelesinde s6-
mur0 dizeni ile hesaplasarak darbe-
lerle de gergek bir hesaplagmayi
emekciler mutlaka yapacaktir’ dendi.

Biz emek ve meslek drgutleri 12
Eylul’dn toplumsal dizeniyle ve bu du-
zenin buglnku surdurdculeri ile mica-
deleye kararlilikla devam edecegiz.

16 MART KATLIAMI
AYDINLATILMADAN
12 EYLUL’LE HESAPLASILAMAZ!

DiISK Genel Bagkani ve Genel
Baskanimiz Erol Ekici, 16 Mart Kat-
liamr’'nin 34. yili nedeniyle basin
aciklamasi yapti.

Aciklamada;

“Yarin 16 Mart!.. Hatice, Abdullah,
Baki, Murat, Hamit, Ahmet Turan ve
Cemil 34 yildir aramizda degiller...

16 Mart 1978 tarihinde istanbul
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi égren-
cilerine ybnelik olarak gerceklestirilen
bu kanli saldiri hem yakin tarihimizin
acli olaylarindan biri hem de Ulkemizi
12 Eylul'e géturen sirecin temel tasla-
rindandir.

Bugun iktidarda, 12 Eylul Askeri
Darbesi ile hesaplagsmak istedigini séy-
leyenler var. Bu ulkenin karanliklari ay-
dinlatiimadan, 1 Mayis 1977,
Kahramanmaras, Corum, Sivas, 16
Mart, Gazi/Umraniye katliamlariyla

gercek bir hesaplagsma yasanmadan,
Kemal Tiirkler, Abdi ipekgi, Umit Yasar
Doganay, Bedri Karafakioglu, Umit
Kaftancioglu, Dogan Oz, Ugur Mumcu,
Bahriye Ugcok, Ahmet Taner Kiglall,
Turan Dursun, Musa Anter gibi siyasi
suikastler, faili mechuller, Dizgln
Tekin, Ayhan Efeoglu gibi gdzaltinda
kayiplar ve daha nice cinayetlerin ar-
dindaki sirlar agikhga kavusmadan,
darbeciler, iskenceciler yargilanma-
dan, yargisiz infazlarla hesaplasma-
dan Turkiye darbelerle hesaplasmayi
da basaramaz.

Darbelerle hesaplasmak istedikleri
demagoijisi yapanlar Beyazit'tan bah-
setmiyor. Bahsedemezler!.. 70’li yil-
larda devrimciler Amerikan
emperyalizmine karsi micadele eder-
ken, kendilerinin nerede oldugunu an-
latamazlar. 16 Mart katliamcilarinin
nasil korunduklarini; o giinki polis sef-
lerinin yUkseltilerek devlet katinda ne-
relere getirildiklerini anlatamazlar. 7
devrimci 6grencinin katledildigi 16 Mart
Katliami’nin nasil hasir alti edilmeye
calisildigini ve bu hikimet déneminde
de tipki Sivas Davasi gibi nasil zaman
asimina ugratildigini anlatamazlar.

Hukumet kendileri, yiritme kendi
ellerinde, yasamanin ¢cogunlugu elle-
rinde, emniyet ellerinde, adli siregler
ellerinde... isteseler eger, butin katli-
amcilari elleriyle koymus gibi bulur, ya-
kalarindan tutarak mahkeme karsisina
cikarirlar.

Ama onlarin déktukleri timsah g6z-
yaslari, karanlklarin aydinlatiimasina
yeterli degildir, olmayacaktir da!

Siyasi iktidar diin oldugu gibi bugin
de muhalefeti baski ve zor kullanarak
sindirmeye calismakta, 6grencilerin
Uzerine tarli komplolarla gitmektedir.
Universitelerde sorusturmalar ve disip-
lin cezalari yoluyla muhalif 6grencilerin
seslerini bastirmak istiyorlar; bununla
da yetinmeyip 6ldirucu dizeyde sid-
det kullanimiyla 6grencilerin demokra-
tik haklarini engelliyorlar. 35 insani
Sivas’ta hunharca yakanlar zamanasi-
miyla aklandirilirken parasiz ve bilim-
sel egitim isteyen yizlerce dgrenci
aylardir yillardir haksiz yere iceride tu-
tuluyor.

12 Eylul 6ncesi ve sonrasinda Oru-
len duvarlar karsimizda durmaktadir.
Bu duvarin tuglalarini birer birer kirma-
liyiz. 16 Mart Katliami bu duvarin en
6nemli tuglalarindandir.

16 Mart ayni zamanda Halepge’de
coluk cocuk binlerce insanin kimyasal
silahlarla katledildigi aci bir olayin da
yildénimidar. Halklarin kardesligine
olan inancimizla onlari bir kez daha
sayglyla aniyoruz.

16 Mart giini karanlik fagsist tertip-
lemeyle okullarinin éntinde katledilen
arkadaslarimizi bir kez daha saygiyla
aniyoruz” dendi.
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DISK TOPLU IS SOZLESMESI YASA TASARISINI

PROTESTO ETMEK ICIN EYLEMLER DUZENLEDI

8 Mart 2012 tarihinde
baslatilan eylemin ilk duragi
Calisma Bakanhgi 6niinde
basladi.

DiSK, Toplu is iligkileri
Yasa Tasarisini iLO’nun ilgili
maddeleri ve Anayasanin 90.
maddesine aykiri oldugu ge-
rekcesiyle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr 6ntinde
basin aciklamasi yapti.

DiISK Genel Bagkani ve
Genel Bagkanimiz Erol Ekici
tasarinin yasallasmasi halinde

“Ozel Istihdam Burolar” araci-
hgiyla kidem tazminatinin kal-
dirtlip, asgari tcretin
dusurulerek kiralk isciligin
Ondnun agilacagini sdyledi.
Cesitliillerden Ankara’ya
gelen DIiSK iyesi iciler Ba-
kanlik 6ntne yaradu. Tasari-
nin yasallastiriimasindaki
niyetin Ulusal istihdam Strate-
jisi Belgesinin Mecliste onayla-
tilimak istenilmesi oldugunu
soyleyen Ekici, bu belgenin
kidem tazminatini ortadan kal-
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diracagini séyledi. Ekici, Ozel
istihdam Biirolariyla isgilerin
kiralik hale getirilecegini, as-
gari Ucretin dugurulerek, gu-
vencesiz caligmanin istihdam
politikasiyla mesrulastirilaca-
gini kaydetti.

DISK, ILO’NUN ONUNDE
CADIR KURDU

ikinci eylem ise ILO An-
kara Temsilciligi 6niinde ya-
pildi. DISK Genel Bagkani ve
Genel Bagskanimiz Erol
Ekici, DiSK Baskanlar Ku-
rulu ve igcilerle birlikte An-
kara’da bulunan ILO
temsilciligi 6niinde cadir ku-
rarak, Hiikiimetten “ILO
Normlarina uymasini” istedi.

8 Mart 2012 tarihinde iLO
Temsilciligi dnuinde toplanan
DISK (yeleri, "ILO sézlesme-
leri uygulansin! Ozgiirliikgi
sendika yasasi istiyoruz!" ya-
zil pankart acti, "DiSK direndi
direnecek", "Yasasin 6rgutli
mucadelemiz", "iscileri birligi
sermayeyi yenecek" sloganla-
rini attr.

HAKKINI ARAMASINI
BILMEYEN DEMOKRASIYi
DE KAZANAMAZ!

Burada aciklama yapan
DiSK Genel Bagkani ve Genel
Baskanimiz Erol Ekici, Turki-
ye'nin demokrasi tarihi agisin-
dan zorlu bir strecten gectigini
vurguladi. Siyasal 6zgtrlukle-
rin sinirlandirldigini, basinin
tek tiplestiriimeye calisildigini,
farkli daslncelerin sug sayildi-
gini kaydeden Ekici, tlkenin
ylzde 90’inin ¢alisma hayatin-
daki olumsuzluklari agir bir bi-
cimde yasadigini soyledi.

"Bir Ulkede demokrasinin
karbon kagidi sendikal hak ve
6zgurluklerdir" diyen Ekici,
"Alinteri ile gecginenlerin hak
alma bilinci koreltildiyse, kendi
geleceklerini, haklarini savu-

namaz hale geldilerse, yasak-
lara boyun egdilerse, o Ulkede
demokrasinin ayaklar altina
alinmasinin énline kimse ge-
cemez" dedi.

AKP YORULMUYOR,
UTANMIYOR!

Tarkiye'nin, dinya gene-
linde sendikal haklarin en ¢ok
ihlal edildigi tlkelerden biri ol-
dugunu kaydeden Ekici, AKP
hukimetinin ¢ikardidi yeni
sendikal yasalar ile sendikal
haklarin yeniden gasp edilmek
istendigini kaydetti.

Tarkiye’nin her yil ILO kon-
feranslarinda utang listesinde
yer aldigini vurgulayan EKici,
sunlar s¢yledi: "Biz utaniyo-
ruz ama hikidmet yorulmuyor,
utanmiyor. Yasalari degistir-
memekte israr ediyor. Degis-
tirmeye kalktiginda ise yine
ILO sdézlesmelerini ve temel
haklari hice saymaya devam
ediyor. Sendikacilarin tutuk-
landigi bir tlkede yasamaktan
biz utaniyoruz! Hikimet utan-
miyor, sendikacilari tutukla-
maya onlari demir
parmakliklar arkasina atmaya
devam ediyor."

Evrensel standartlarda bir
sendika yasasi i¢in, kamuoyu-
nun dikkatini gekmek amaciyla
ILO'da eylem yaptiklarini séy-
leyen DISK Genel Bagkani
Ekici, eylemlerinin amacina
ulastigini, "Bize, iscilere bigil-
mek istenen kefene girmeye-
cegimizi dosta dismana
g0sterdik" dedi. Eylemlerinin
Turkiye ve uluslararasi du-
zeyde gereken etkiyi yaratti-
gini, 6nemli bir dayanisma
Ornegdi oldugunu kaydeden
Ekici, atilacak adimlarla bu 6r-
negin guclendirilecegini sdy-
ledi.

Bir gece siren eylem
sabah yapilan agiklamadan
sonra son buldu.




SUBELERIMIZDEN HABERLER...

CANKAYA BELEDIYESI’NDE YUZLER GULDU...

Cankaya Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda 995
isciyi kapsayan toplu is
s6zlesmesi Cankaya Bele-
diyesi Cagdas Sanatlar
Merkezi’nde gerceklestiri-
len térenle 28 Mart 2012 ta-
rihinde imzalandi.

Kalabalik bir is¢i gurubu-
nun katilimiyla gerceklestiri-
len térende, Cankaya
Belediye Baskani Bulent
Tanik ve DiISK ve Sendikami-
zin Genel Bagkani Erol Ekici,
Genel Sekreterimiz Kani
Beko, Egitim Daire Bagkani-
miz Huseyin Yaman, Toplu
Sdzlesmeler Daire Bagkani-
miz Aladdin Oztiirk, Ankara 1
Nolu Sube Baskani Cetin Ca-
liskan ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, Cankaya Belediye
Bagkanvekili Haydar Han,
Bagskan Yardimcilari, Meclis
Uyeleri, CHP Cankaya ilce
Baskani Mehmet Pergin ve
Uyelerimiz katild1.

Térende bir konusma
yapan Cankaya Belediye
Bagkani Bulent Tanik, Can-
kaya Belediyesi’'nin yeni top-
lumcu belediyecilik programi
ile calismalarini yarattaguna
belirterek, bu programin en
temel 6zelliklerinden birinin
de emekgi dostu niteligi oldu-
gunu séyledi. Cankaya Bele-
diyesi’nde tum calisanlarin
Orgutlu oldugunu ve toplu is
s6zlesmesi hakkini kullana-
bildigini hatirlatan Tanik,

“Bdylesi bir glinde ve or-
tamda emegin haklarini koru-
maya dayali bir s6zlesmeyi
bariscil bir atmosferde, bir
senlik havasinda imzaliyor ol-
maktan dolayi, Cankaya Be-
lediyesi adina mutluyum ve
gurur duyuyorum” diye ko-
nustu.

Tanik’in ardindan séz alan
DiSK ve Sendikamizin Genel
Baskan! Erol Ekici , “Emek
Dostu” olarak tanimladigi
Cankaya Belediye Baskani
Bulent Tanik ve ekibine te-
sekkur ederek basladigi ko-
nusmasini, “DISK, sendikal
alandaki farklihgini ve itiba-
rini micadeleyi yalnizca
Toplu is Sézlesmesi imzala-
makla sinirlamamasina, ayni
zamanda demokrasi mucade-
lesinin etkin bir temsilcisi ol-
masina borclu. Oniimiizdeki
dénem bu acidan ¢ok 6nemli.
Kazandigimiz haklari koru-
mak i¢in ¢ok iyi 6rgutlenmek
ve mucadele vermek duru-
mundayiz” dedi.

imzalanan toplu is sézles-
mesinin ardindan Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici Cankaya
Belediye Bagkani’na bir te-
sekkur plaketi verirken, An-
kara 1 Nolu Sube Bagkani
Cetin Caliskan da Tanik’a
bundan sonraki sirecte
emekten ve halktan yana ba-
sarili iglere atacagi imzalarda
kullanmasi icin kalem hediye
etti.

GOBEL BELEDIYESI’NDE MUTLU SON

Toplu Is S6zlesmesi to-
reni, kutlama pastasinin
Genel Bagkanimiz Erol Ekici
ve Cankaya Belediye Bas-
kani Bilent Tanik tarafindan
birlikte kesilmesiyle sona
erdi.

imzalanan sézlesme ile:

- Iscilerin taban dicretlerine
1,5 lira tutarinda zam yapildi
ve bu zammin Uzerine ilk yil
icin ytizde 10, ikinci yil icin de

Bandirma Subemizin 6r-

gutlii oldugu Gébel Beledi-
yesi ile Sendikamiz arasinda
toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Sdézlesme térenine Gobel
Belediye Bagkani Tahir Demir-

L«| yakan, Bandirma Sube Bagkani

| Recep Kum ve lyelerimiz ka-

tild.

Gdbel Belediye Bagkani
Tahir Demiryakan s6zlesme t6-
reninde konusma yapti. Demir-
yakan konugsmasinda, "is¢ime
ve memuruma guveniyorum,
amacimizin Gébel Beldemize
daha glzel hizmetler vermek ol-
dugunu ve simdide gébel halkini

ylzde 10 zam yapilarak,
taban Ucretlerdeki artigla bir-
likte zam oraninin ylzde 12,5
dizeyine ulasti.

- Cocuk, egitim, evlilik, ya-
kacak ve yol yardiminda
6nemli artigla saglandi.

- 200’Un Gzerinde Uyemiz
icin de Unvanlari Uzerinden
100 TL'yi asan ek bir artis
saglandi.

- Kidem zammu artirildi.

calismalarimizla memnun
etmek istiyoruz" dedi.

Bandirma Sube Bagkani
Recep Kum ise, "Belediye Bas-
kaninin bu yaklasimindan dolay
tesekkir ediyorum. Bagkanimiz
emekten gelen kisi oldugundan
emekginin hakkini imkanlar cer-
cevesinde verme konusunda
gosterdigi anlayistan dolay te-
sekkur ediyorum" dedi.

Sdzlesme ile;

- iscilerin eski yevmiyeleri
40.00 TL'den 53.00 TL'ye cika-
rild.

-Yillik Gcret artis orani ise
ylzde 15 oldu.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

EVRESE BELEDIYESI’NDE SOZLESME IMZALANDI

Canakkale Subemizin
6rgutlii oldugu Evrese
Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda 15 Subat
2012 tarihinde toplu is
sOzlesmesi imzalandi.

Sdézlesmeyi Evrese Be-
lediye Bagkani Ali Kamil
Soyuak ve Canakkale
Sube Bagkani Erding
Uslan imzaladi.

imza téreninden sonra
konusma yapan Canak-
kale Sube Bagkani Erding
Uslan, "Evrese Belediye
Bagkani Sayin Ali Kemal
Soyuak, emek micadele-
mizde is¢i arkadaslarimi-
zin hakkini gozeterek
gdstermis oldugu ézverili
yaklasimla Belediyesinin
tim imkanlarini seferber
ederek arkadaglarimiza is-
tedigimiz Ucretleri alma ko-
nusunda bize yardimci
olmustur. Kendisini bu an-
lamda kutluyor ve gor-
evinde basarilar diliyorum"
dedi.

Evrese Belediye Bas-
kani Ali Kamil Soyuak ise,
calisanlariyla bir aile gibi
olduklarini, personel per-
formansinin artiriimasi icin
motivasyonun en dnemli
temelinin Gcretlerin takdir
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edilir ve zamaninda 6denir
olmasi gerektigini ifade
etti.

Sozlesme ile;

- iscilerine ilk yil yevmi-
yelerine 5 TL., ikinci yil
yevmiyelerine 5 TL olmak
Uzere seyyanen zam ya-
pildi. Ayrica iscilerin calis-
tiklari her hizmet yil i¢in
30 Krs. kidem zammi ile
tum igcilere 55 TL. sorum-
luluk zammi verilmesi ka-
rarlastinidi. Bunun disinda
ilkbgretimde okuyan ¢o-
cuklari icin 75 TL, lise ve
dengi okulda okuyan ¢o-
cuklar icin 100 TL, yuksek
6grenimde okuyan ¢ocuk-
lar igin 300 TL. 6grenim
yardimi verilmesi ve her is-
ciye fillen calismasina ba-
kilmaksizin her ay 100 TL.
yemek yardimi yapiimasi,
bunun disinda her isgiye
her ay 90 TL. yakacak yar-
dimi verilmesi de s6z-
lesme kapsaminda imza
altina alindi. Yapilacak
fazla mesailer ile ilgili ola-
rak ise pazar gunu mesai-
lerinin 2 yevmiye, bayram
mesaileri ise 3 yevmiye ol-
masi konusunda anlagma
saglandi.

BANDIRMA BELEDIYESI’NDE
SOZLESME

Sendikamiz ile Bandirma
Belediyesi arasinda 23
Subat 2011 tarihinde toplu
s6zlesme imzalandi.

imza térenine Bandirma
Belediye Baskani Sedat

14

Pekel, Bandirma Sube Bas-
kani Recep Kum ve Uyeleri-
miz katildi.

imzalanan sézlesme ile;

- Ucretlere yillik 300.00 TL
net zam yapildi.

TOMRUKSUYU BELEDIYESI’NDE % 20 ZAM

Hatay Subemizin 6rgutlii
oldugu Tomruksuyu Beledi-
yesi ile Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme mutlu sonla
bitti.

Sdzlesme imza térenine
Tomruksuyu Belediye Bas-
kani ibrahim Dinler, Hatay
Sube Baskani Mehmet Guler-
ylz, isyeri sendika temsilcisi
ve isciler katildilar.

Térende konusma yapan
Hatay Sube Bagkani Mehmet
Gileryliz, "DiSK/Genel-is
Sendikasi Hatay Sube Yéne-
timi adina; yeni déneme ait
toplu is sbézlesmesinin basta
Uyelerimize, ailelerine, Sendi-

kamiza, Belediyeye ve Tom-
ruksuyu halkina hayirl olma-
sini diliyor, her zaman
iscilerden yana olan ve iscileri
bir kez daha sevindiren, Tom-
ruksuyu Belediye Bagkani
Sayin ibrahim Dinler'e tesek-
kdr ediyorum" dedi.

8 Uyemizi kapsayan s6z-
lesme ile;

- Ucretlere % 20 oraninda
zam yapilmigtir. Aylik Gcret
disindaki 6grenim, dogum ile
6lim yardimlarina ise Ocak
2012’ den gecerli olmak
Uzere % 40 oraninda artig
saglanmigtir.




SENDIKAMIZDAN HABERLER...

ERUH BELEDIYESI’NDE ANLASMA SAGLANDI

Siirt-Mardin Subemizin
6rgutlii oldugumuz Eruh Be-
lediyesi ile Sendikamiz ara-
sinda s6ézlesme imzalandi.

Eruh Belediyesi'nde yapilan
imza térenine Belediye Bagkan
Vekili OrhanYildirim, Siirt-Mar-
din Sube Baskani Mahmut Ti-
murtas, isyeri Temsilcisi
Abdurrahman Dayanan ve isgi-
ler katild.

Yapilan s6zlesmeye ile;

- Ucretlere %10 oraninda
zam yaplildi. Sosyal haklar da
ise %30 oranin zam yapildi.
Ayrica Ramazan Bayrami ve
Kurban Bayrami icin 250 TL, 8
Mart Dinya Emekci Kadinlar
Guni, Newroz, 1 Mayis isci
Bayrami ve 1 Eylul Dinya
Baris gunleri icin de 125 TL ik-
ramiye verilmesi ve bu gunlerin
idari tatil sayilmasi kararlasti-
ridu.

CELTIKLI BELEDIYESI’NDE MUTLU SON...

Bandirma Subemizin 6r-
gutlii oldugu Celtik¢i Bele-
diyesi ile Sendikamiz
arasinda siiren toplu is s6z-
lesmesi gorismeleri mutlu
sonla bitti.

imza téreninde konusma
yapan Celtikci Belediye Bas-
kani izzet Dede, imkanlar da-
hilinde Ucret zammi
yaptiklarini belirterek, "keske
daha iyi imkénlari olsa da
daha iyi bir Ucret zammi vere-
bilseydik" dedi. Dede, amaci-

nin éncelikle guzel Beldeye
daha guzel hizmetler vermek
oldugunu belirterek, "bu hiz-
metleri de iscimle memurumla
yapacagima inancim tamdir"
dedi.

Bandirma Sube Bagkani
Recep Kum ise, Celtilli Bele-
diye Bagkani izzet Dede'nin
iscisine memuruna olan guive-
ninden dolayi ve de emege
ve emekgiye olan saygisin-
dan ve sevgisinden dolay! te-
sekkur etti.

ERYAMAN 1. ETAP’TA SOZLESME SEVINCI
SOZLESME IMZALANDI

Ankara Konut iscileri Su-
besinin 6rgiitlii oldugu Er-
yaman 1. Etap Yénetimi ile
Sendikamiz arasinda 15
Subat 2012 tarihinde s6z-
lesme imzalandi.

imza térenine Sendikamiz
adina Toplu Sézlesmeler
Daire Bagkanimiz Aladdin
Oztiirk, Ankara Konut iscileri
Sube Baskani Huseyin Ka-

baca katilirken, Eryaman 1
Etap Yonetimi adina Yénetim
Kurulu Bagkani Muzaffer
Sénmez, Bagkanvekili Yicel
Gerger ile isyeri temsilcisi
Enver ileli ve Gyelerimiz ka-
tild.

imzalanan sézlesme ile
Ucretlere ilk alti ay i¢in % 5,
ikinci altr ay icin de % 5 ora-
ninda zam yapildi.

MANYAS BELEDIYESI’NDE SOZLESME

Bandirma Subemizin 6r-
gutli oldugu Manyas Bele-
diyesi ile Sendikamiz
arasinda s6zlesme imza-
landi.

Sdzlesmeyi Manyas Bele-
diye Baskani Hasan Kahra-
man ile Bandirma Sube
Bagkani Recep Kum imza-
ladi.

imza téreninden sonra ko-
nusma yapan Bandirma Sube

Baskani Recep Kum, "Bele-
diye Bagskanimizin bu kadar
duyarli olmasindan, isgisine
olan guveninden ve Manyas’a
yapacag! yatirimlarda ve de
guzel s¢zlerinden iggisine ve
memuruna olan bakis agisin-
dan dolayi tesekkdr etti, s6z-
lesmenin Manyas
Belediyesi’ne ve iscisine ha-
yirli olmasini" diledi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

MAGARACIK BELEDIYESI’NDE ORNEK SOZLESME...

Hatay Subemizin érgitli
oldugu Magaracik Belediyesi
ile Sendikamiz arasinda s6z-
lesme imzalandi.

Sdézlesme imza térenine Ma-
garacik Belediye Baskani Zaim
Sat, Hatay Sube Baskani Meh-
met Guleryliz, sube ydneticileri,
isyeri sendika temsilcisi ve isgiler
katildilar.

Sdzlesme téreninde konugma
yapan Hatay Sube Baskani Meh-
met Gulerylz, "Magaracik Bele-
diye Bagkani iscileri sevindirerek,
bir kez daha emekten ve isciden
yana oldugunu bizlere géstermis-
tir. DiISK/Genel-is Sendikasi
Hatay Sube Yénetimi adina; yeni
déneme ait Toplu is Sézlesmesi-
nin basta Uyelerimize, Ailelerine,
Sendikamiza, Belediyeye ve Ma-
garacik halkina hayirli olmasini
diliyor, Magaracik Belediye Bas-

14 Gyemizi kapsayan ve 2 yil-

lik olarak imzalanan s6zlesme ile:

- Ucretlere birinci yil icin %
25, ikinci yil icin ise TUFE + % 8
zam yapilacaktir.

- Aylik tcret disindaki 6grenim
yardimi ile bayram ikramiyelerine
15 Ocak 2012 tarihinden gecerli
olmak uzere % 40 artis saglan-
mistir.

- Yilda bir defa; Mayis ayinda
6denmek Uzere butin iscilere,
her birine net 300,00-TL. giyim
yardimi 6denecektir.

- Yilda bir defa; Agustos
ayinda 6denmek Uzere batln ig-
cilere, her birine net 500,00-TL.
yakacak yardimi édenecektir.

- Yilda bir defa; her yil yilba-
sindan U¢ gun 6énce 6denmek
Uzere butiln iscilere, her birine
net 300,00-TL. yilbag! ikramiyesi
Oddenecektir.

kani Sayin
Zaim Sat’a te-
sekkur ediyo-
rum" dedi.
Yapilan
gérusmelerde
dyelerimizin
daha 6nceki
Toplu Is Séz-
lesmesindeki
kazanilmis
batin haklar
korunarak,
yeni haklar
elde edilmistir.

ACIBADEM HUKUKCULAR SITESI’NDE

MUTLU SON

L Y

istanbul Konut iscileri
Subemizin 6rgiitli ol-
dugu Acibadem Hukuk-
cular Site Yonetimi ile
Sendikamiz arasinda 7.
dénem toplu is sézles-
mesi imzalandi.

Toplu is s6zlegmesi
imza térenine istanbul
Konut iscileri Sube Bas-
kani Nebile Irmak Cetin,
Sendikamizin Avukati inci-
ser Alptekin, isyeri Temsil-
cisi Ali Toroz, Hukukgular
Sitesi Yonetim Kurulu Bas-
kan Prof. Fevzi Erdogmus,
Bagkan Yardimcisi Hulagu
ilhan Tung, Site Yénetim
Kurulu Uyeleri Suhendan
C. Oray, Turgay Oncel ile
Semiha Dizdar katildilar.

iscilerin is glivenceli is-
yerinde bariscil ortam ve
demokratik kosullarda ¢a-
lismalarina dair isci lehine
maddelerin yer aldigi s6z-

lesmede;

- Ucretlere birinci yil igin
% 10, ikinci yil icin de % 10
oraninda zam yapilacak.

- iscilere yilda 40 giin-
IUk Ucretleri tutarinda ikra-
miye verilecek.

- Okula giden is¢i co-
cuklari igin; ilkogrenime
giden her gocuk icin 150
TL, lise ve dengi okullara
giden her gocuk icin 250
TL ve yuksek 6grenim
gdren her ¢ocuk icin 350
TL egitim yardimi yapila-
cak.

- Site konutunda otur-
mayip disaridan gelecek
iscilere her ay 125 TL
yemek ve yine her ay 250
TL kira yardimi yapilacak.

- iscilerin yillik izin kula-
nacaklari zaman her isciye
Ucretleri disinda 130 TL
izin yardimi 6denecektir.

ARAC BELEDIYESI’NDE % 19 ZAM...

Zonguldak Subemizin 6érgiitli ol-
dugu Arac Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda s6zlesme imzalandi.

imza térenine Arag Belediyesi Bas-
kani Mustafa Ayanoglu, Zongulgak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu, isyeri sendika
temsilcisi Hikmet Ozbay ve Uyelerimiz
katildi.

Térende konusma yapan Arag Bele-
diye Baskani Mustafa Ayanoglu anlasma
surecinde isci haklarinin korunmasinda
isveren ve sendika olarak pozitif bir
sure¢ yasandigi icin sendika yetkililerine
tesekkdlr etti ve iscilere hayirli ugurlu ol-

masini diledi.

imzalanan sézlesme ile;

- 2012 yiliigin isgilere
6denecek olan ginlik
taban Ucret birinci alti ay
icin 55 TL, ikinci alti ay icin
ise 60 TL olmak Uzere top-
lam yilda % 19 oraninda
zam yapildi. 2013 yili igin
ise gunlik taban Ucret Gze-
rine bir édnceki yilin yillik en-
flasyon orani Gizerinden
zam yapilacak.

Ayrica iscilere aylik yakacak yardimi
75 TL ve gunlik yemek yardimi 6 TL ola-
rak belirlendi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

BABAESKI BELEDIYESI’NDE
TOPLU IS SOZLESMESI IMZALANDI..

Trakya Subemizin 6rgutlii oldugu
Babaeski Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda toplu is s6zlesmesi 29
Subat 2012 tarihinde imzalandi.

imza térenine DISK ve Sendikamizin
Genel Bagkani Erol Ekici, DISK Yénetim
Kurulu Uyesi ismail Yurtseven, Toplu
Sdzlesme Daire Bagkanimiz Aladdin
Oztiirk, Babaeski Belediye Bagkani
Av.Abdullah Haci, Trakya Sube Bagkani
Salim Sen ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
cevre il ve ilce belediyelerinde gorev
yapan sendika temsilcileri ve Uyelerimiz
katildi.

Bayram havasinda gecen sézlesme
térenin Belediye Bagkani Av. Abdullah

Haci konusma yapa-
rak, “Aldiginiz ve toplu
sozlesme ile birlikte
alacaginiz Ucretler an-
nelerinizin ak sutu gibi
helaldir. Toplu s6z-
lesme Belediyemize
ve sizlere hayirl
ugurlu olsun" dedi.
DiSK ve Sendika- |
mizin Genel Bagkani : 1 i
Erol Ekici de bir ko-
nusma yaparak, Babaeski'deki cosku-
nun diger belediyelere érnek teskil
etmesini dileyerek, Belediye Bagkani
Hacr’ya iscilerine vermis oldugu deger

"

ve 6nemden dolayi tesekkur etti.

Sdzlesme tdreni isciler tarafindan ve-
rilen cicek takdimi ve birlikte yenilen
6gle yemegdi ile sona erdi.

UZUNKOPRU BELEDIYESI’NDE IMZALANAN SOZLESME ILE
ENGELLI COCUGU OLAN ISCIYE HER AY YARDIM

4 Oztiirk, Uzunképrii Bele-
diye Bagkani Av. Enis Is-
bilen, Trakya Sube
Baskani Salim Sen ve
Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Uyelerimiz katildi.
Soézlesme toreninde

| Uzunkopri Belediye Bas-
kani Av. Enis isbilen ve
Genel Bagkanimiz Erol

- 3 yevmiye olan izin yardimi 4 yev-
miyeye ¢ikariimigtir.

- 2012 yili igin sosyal yardimlar ise
soyle; aile yardimi 140 TL, sorumluluk-
agir hizmet primi 120 TL, birlestiriimis
sosyal yardim 100 TL, cocuk yardimi ise
17 TL.

- Her yil 15 Eylul'de 6denmek tzere
6grenim yardimlari; ilkégretimde okuyan

Uzunkoprii Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda toplu is s6zlesmesi 29
Subat 2012 tarihinde imzalandi.

imza térenine DISK ve Sendikamizin
Genel Bagkani Erol Ekici, DISK Yénetim
Kurulu Uyesi ismail Yurtseven, Toplu
Sdzlesmeler Daire Baskanimiz Aladdin

ERGANI BELEDIYESI’NDE KIZ COCUGUNU
OKUTMAYAN ISCIYE CEZA!

Diyarbakir Subemizin érgiitlii ol-
dugu Ergani Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda s6zlesme imzalandi.

imza téreninde konusma yapan Di-
yarbakir Sube Bagkani Mehmet Salih
Dogrul, "htkimetin 4+4+4 olarak for-
mule ettigi yeni egitim sisteminden kay-
nakli ve kiz 8grencilerin magdur olma ile
ylz ylze kaldigi slrecte s6zlesme mad-
desi olarak "kiz cocuklarini okula gén-
dermeyen iscinin erkek cocuguna
verilen egitim yardimi da kesilir" ibare-
sini ekleyerek kiz ¢cocuklarimizin okutul-
masini garanti altina almaya calistik.

Ekici konusma yapti.
81 Uyemiz adina imzalanan séz-

cocuklar icin 300 TL, lise ve dengi
_ okulda okuyanlar icin 325 TL, yUksekdg-
lesme ile; . renimde okuyanlar i¢in 350 TL yardim
- BIrInC“I yil igin zam orani Yo 15_ oIr_ng:;: yapiimasi kararlagtirimistir.
ve taban Ucretler 64 TL'ye yUkseltiimistir. . .
o ! .- - Her yil 3,5 ton kémur yardimi veril-
- [kinci yiIl zam orani ise % 12'dir. ,
- Kidem zammi olarak her hizmet yili meS|_ka..rar.lagtlrlltmgtlr. o
icin 25 Krs veriimesi kararlagtiriimisgtir. - Oz{irld gocugu olan isciye her ay
300 TL yardim yapilacakiir.

Maddi konularda da Bagka-
nimiz emekgilerini magdur
etmedi tesekkur ediyoruz"
dedi.

Ardindan konusma
yapan Ergani Belediye Bas-
kani Fesih Yalgin'da "ekolo-
jik, cinsiyet esitlikci ve
katihmci bir belediyeciligi
esas aliyoruz. her turla sal-
dirilarin strdiga sirecte
diger s6zlesmelerle kazaniimig haklari
daha da ilerleterek, iscilerimize emekle-
rinden dolayi haklarini vermenin mutlu-

lugunu yasiyoruz" diye konustu.
imza téreni taraflarin birbirini tebrik
etmesinden sonra sona erdi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

MALAZGIRT BELEDIYESI’NDE TEMIZLIK
KAMPANYASI DUZENLENDI

Agri Subemiz, Malaz-
girt Belediyesi ile birlikte kent
merkezinde temizlik kampan-

yasi dizenledi. Temizlik kam-
panyasina Agri Sube Bagka-
nimiz Ersin Erincik de katild!.

DIYARBAKIR SUBEMIZDE
ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI DUZENLENDI

Diyarbakir Subemizde
isci saghgi ve giivenligi ko-
nulu seminer diizenlendi.

BuyuUksehir Belediyesi
Saglik Merkezinde ¢alisan

isci sagligi ve givenligi uz-
mani tarafindan verilen semi-
nerde isci saghgi ve glvenligi
konusunun énemi ve son
yasal degisiklikler anlatildi.
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Hatay Subemizin érgutlii
oldugu Samandag Beledi-
yesi ile Sendikamiz ara-
sinda 88 liyemizi kapsayan
toplu is s6zlesmesi térenle
ile sonuclandi.

Toplu is s6zlesmesi imza
térenine Samandag Belediye
Baskani Mithat Nehir, Hatay
Sube Baskani Mehmet Guler-
yuz, yénetim kurulu Gyeleri, is-
yeri sendika temsilcileri ve
isciler katildilar.

Sdzlesme téreninde ko-
nusma yapan Hatay Sube
Baskani Mehmet Gllerylz,
"DiSK/Genel-Is Sendikasi
Hatay Sube Yoénetim Kurulu
adina; yeni déneme ait Toplu
is Sézlesmesinin basta Uyele-
rimize, Sendikamiza, Beledi-
yeye ve Samandag halkina
hayirli olmasini diliyorum"
dedi.

Toplu is s6zlesmesi 3 yil
sureli olup, 01.01.2012 tari-
hinde yarurlige girecek
31.12.2014 tarihinde sona
erecekiir.

Yapilan gérismelerde Uye-
lerimizin daha dénceki toplu is
stzlesmesindeki kazaniimig
batin haklari korunmakla be-
raber;

- Birinci yil zammi 1 Ocak
2012 tarihinden itibaren % 12
oraninda belirlenmigtir.

- ikinci ve Gcgiinci yil
zammai oranlari ise her yil igin
TUFE + % 2 oraninda zam
yapilacaktir.

- Ayrica ayhk Ucret artigla-
rinin yani sira sosyal yardim-
lara (6grenim, giyim, dogum,
evlenme ve 6lUm yardimlari
gibi) 01.01.2014 tarihinden iti-
baren de 50,00-TL zam yapi-
lacaktir.

GURBUZ BELEDIYESI’NDE ISCI ALACAKLARI
KONUSUNDA ANLASMA SAGLANNDI

Diyarbakir Subemizin
6rgutli oldugu Giirbiiz Be-
lediyesi'nde calisan liyele-
rimizin 6 yillik birikmis
ikramiye, izin parasi, ilave
tediye, yakacak bedeli gibi
kalemlerin 6denmesi ile il-

ybnetimi arasinda anlas-
maya saglandi.

Buna goére iscilerin huzu-
runda cekilen kura sonucu

gili Sendikamiz ile belediye

| her ay bir iscinin icerdeki ala-

caklarinin tamami 6édenecek.

Bundan sonraki slrecte
ise isci alacaklarinin éden-
mesi konusunda Gurbuz Be-
lediye bagkani Cumali Cicek
elinden geleni yapacagi ko-
nusunda s6z verdi.

Cekilen kuradan sonra is-
ciler, belediye ve sendikami-
zin yoneticilerine tesekkur
ederek, hatira fotografi cek-
tirdiler.




SUBELERIMIZDEN HABERLER...

Sinop Subemizin 6rgutli
oldugu Gerze Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda s6z-
lesme imzalandi.

Sdzlesme térenine Toplu
Sbézlesmeler Daire Bagkani-
miz Aladdin Oztirk, Gerze
Belediye Bagkani Osman
Belovacikli, Sinop Sube Bas-
kani Bulent Eroglu, Genel Ko-
ordinatériimiz Serhat
Salihoglu ve isciler katildi.

imzalanan sézlesme ile;

- Ucretlere birinci yil icin
%17, ikinci yil i¢in ise Ucret-

izmir 4 Nolu Subemize
bagh Poyracik Belediye-
si'nde 22 calisani kapsayan
toplu is s6zlesmesi imza-
landi.

imza térenine Poyracik Be-
lediye Baskani Dog. Dr.
Ahsen Ozcam, izmir 4 Nolu
Sube Baskani Sukret Sevge-
ner, Sube Yonetim Kurulu

POYRACIK BELEDIYESI'NDE ANLASMA

lere ve sosyal yardimlara
%10 oraninda zam yapilacak.

- Tim iscilere sorumluluk
zammi olarak her ay
30.00TL, su depolarinda cali-
sanlar icin 75.00 TL, zabita
ve itfaiye calisanlari icin
175.00 TL, yUksekokul ve Gni-
versite mezunlarina 325.00TL
sorumluluk zammi yapilacak.

- Ayrica her ay 180.00T L
yemek yardimi, 190.00 TL ya-
kacak yardimi, 50.00TL giyim
yardimi zammi yapilmasi ka-
rarlastiriid.

Uyelerimiz I. ismail Akin ve
Hakan Karayanik, isyeri Sen-
dika Temsilcisi Yasar Avci ve
Uyelerimiz ile beraber imzala-
nan sézlesmeden herkes me-
muniyetlerini dile getirdi.

imzalanan sézlesm ile (c-
retlere ortalama % 14 ora-
ninda zam yapildi.

Bursa Subemizin 6rgtitli
oldugu Gemlik Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda bir sii-
redir devam eden toplu s6z-
lesme gériismeleri mutlu
sonla noktalandi.

Soézlesme Gemlik Belediye
Bagkanvekili Refik Yilmaz ile
Bursa Sube Bagkani Selahat-
tin Atak tarafindan imzaland.

Sdzlesme téreninde ko-

nusma yapan Gemlik Belediye
Baskanvekili Refik Yilmaz,
Sey Edebali’nin, “insani yasat
ki devlet yasasin” s6zunu ha-
tirlatarak, “bu s6zlesme iscile-
rimize bereket olarak yansisin.
Cocuklariyla, aileleriyle birlikte
huzur icinde harcasinlar’ dedi.
1 Ocak-31 Aralik 2012 tari-
hine kadar gecerli olacak s6z-
lesme 130 isciyi kapsiyor.

HASANKEYF VE GERCUS BELEDIYELERINDE
SOZLESME IMZALANDI

Hasankeyf Belediye-
si'nde Mutlu Son...

Batman Subemizin 6r-
gitlii oldugu Hasankeyf Be-
lediyesi'nde s6zlesme
imzalandi.

imzalanan sézlesme ile
gunlik taban tcretler 76.49
TL'ye yukseltildi.

Gerclis Belediyesi'nde
Soézlesme Imzalandi...

Batman Subemizin 6r-
gutlii oldugu Gerciis Bele-
diyesi'nde s6zlesme
imzalandi.

imzalanan sézlesme ile
gunluk taban Ucretler 63
TL'ye yikseltildi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

CEYLANPINAR BELEDIYESI’NDE IMZALANAN
SOZLESME ILE UCRETLERE % 20 ZAM YAPILDI

Urfa Subemizin 6rgiitlii
oldugu Ceylanpinar Beledi-
yesi ile Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme imzalandi.

Belediye Meclis Toplanti
Salonu'nda dizenlenen imza
térenine Ceylanpinar Bele-
diye Bagkani ismail Arslan,
Belediye Meclis Uyeleri, Or-
gUtleme Daire Bagkanimiz
Remzi Caligkan, Urfa Sube
Baskani Sadik Demir ve Uye-
lerimiz katildi.

Térende Orglitleme Daire
Baskanimiz Remzi Caligkan,
Ceylanpinar Belediye Bas-
kani ismail Arslan'a emekgi-
den yana tutumlarindan
dolayi plaket verdi. Ardindan

konusma yapan Remzi Calis-
kan, "Sivil toplum kurulusla-
rina, belediye baskanlarina,
secilmiglere saldirilarin, gbéz-
alt ve tutuklamalarin oldugu
bir sirecte Ceylanpinar'da
emekgiden yana bir toplu is
s6zlesmesi imzalanmigtir"
dedi.

Ceylanpinar Belediye Bas-
kani ismail Arslan ise imzala-
nan sdzlesmenin isveren ve
isci arasindaki diyalog, is ba-
rgi ve emegi savunma gos-
tergesi oldugunu sdyledi.

imzalanan sézlesme ile;

- Ucretlere ylizde 20 ora-
ninda zam yapildi.

- Ramazan Bayrami'nda

250 TL, Kurban Bayraminda
350 TL olmak Uzere 2 ikra-
miye daha verilmesi kararlas-
tirildi.

- Ayrica s6zlesme gere-
gince iscilere Ramazan ay

cak, ayrica yilda bir kez
olmak tizere ilkégretim 6gren-
cileri icin 30, Orta Ogretim
6grencileri icin 60 ve Universi-
tede okuyan her 6grenci icin
130 TL para yardimi yapila-
cak.

KOZLU BELEDIYESI’NDE UCRETLERE VE

MALKARA BELEDIYESI’NDE % 20 ZAM

Trakya Subemizin 6rgiitlii oldugu
Malkara Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda 29 Subat 2012 tarihinde
toplu is s6zlesmesi imzalandi.

imza térenine Malkara Belediye Bas-
kani Birol Kaya, Trakya Sube Bagkani
Salim Sen, Trakya Sube Sekreteri
Kenan Akkan ile Malkara Belediyesi
Sendika Temsilcileri Figen Kocaman,
Onder Karakocg, Belediye Avukat Mela-
hat Basmaz Tagdemir, Yazi isleri Muduri
Sibel Gurcan ve Mali Hizmetler MuduirQ
Hatice Rendan katild1.

67 Uyemizi kapsayan sOzlesme ile;

- Birinci yiIl zam orani % 20 olmus ve
taban Ucretler 50 TL'ye yukseltilmistir.
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Oncesi gida paketleri dagitila-

Zonguldak Subemizin o6r-
gutlii oldugu Kozlu Beledi-
yesi’nde caligsan 62 isciyi
kapsayan toplu s6zlesme g6-
riismeleri mutlu sonla bitti.

imza térenine Kozlu belediye
Bagkani Ali Bektas, Bagkan Yar-
dimcisi Huseyin Yilmaz, Sendika-
miz adina Toplu Sézlesmeler
Daire Baskanimiz Alaattin Ozturk,
Zonguldak Sube Bagkani Enis
Dizdaroglu ve belediye calisanlari
ve basin mensuplari katildi.

Térende konusma yapan
Toplu Sézlesmeler Daire Bagkani

menin Uyelerimize hayirli olmasi
temennisinde bulundu.
imzalanan sézlesme ile;

- Ucretlere ve sosyal haklara
% 20 oraninda zam yapildi.

- Taban Ucretler 84 TL'den 102
TL'ye yukseltildi.

- Sosyal paket 225 TL'den 375
TL'ye yukseltildi.

- Yakacak yardimi brit 700
TL'den net 800 TL'ye cikarildi.

- Elbise yardimi 150 TL oldu.

- Ikinci yil zam orani ise %
12'dir.

- Kidem zammu olarak her
hizmet yili igin 20 Krs verilmesi
kararlastiriimistir.

- izin yardimi 5 yevmiyeye ci-
kariimigtir.

- 2012 yili igin sosyal yardim-
lar ise sdyle; aile yardimi 141
TL, cocuk yardimi 17 TL, sorum-
luluk-agir hizmet primi 50 TL, bir-
lestirilmis sosyal yardim 62 TL.

- Her yil 15 Eyllul'de 6denmek Gzere
6grenim yardimlari; ilkégretimde okuyan
cocuklar icin 175 TL, lise ve dengi
okulda okuyanlar i¢in 200 TL, ylksekdg-

renimde okuyanlar icin 250 TL yardim
yapilmasi kararlastiriimistir.

- Her yil 2 ton kémur yardimi veril-
mesi kararlastiriimistir.




SUBELERIMIZDEN HABERLER...

DARGECIT BELEDIYESI’NDE % 15 ZAM

Siirt-Mardin Subemizin
6rgutli oldugu Dargecit Be-
lediyesi ile Sendikamiz ara-
sinda s6zlesme imzalandi.

Dargecit Belediyesi'nde
yapilan imza térenine Bele-
diye Baskani Sileyman Asan,
Siirt-Mardin Sube Bagkani
Mahmut Timurtag, Sube
Sekreteri Nail Karatas, isyeri
temsilcisi Halit Onur ve isciler
katildi.

Yapilan s6zlesmeye ile c-
retlere %15 oraninda zam
yapildi.

Ayrica Ramazan Bayrami,
Kurban Bayrami, 8 Mart
Dinya Emekei Kadinlar
Guni, Newroz, 1 Mayis isci
Bayrami ve 1 Eylil Dinya
Baris gunleri icin de 100 TL
ikramiye verilmesi ve bu gun-
lerin idari tatil sayiimasi karar-
lastirildi.

YESILPINAR BELEDIYESI’NDE SENDIKA IKRAMIYESI
ODENMESI KARARLASTIRILDI

Hatay Subemizin 6r-
gutlii oldugu Yesilpinar
Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda 12 liye-
mizi kapsayan
s6zlesme imzalandi.

imza térenine Yesilpi-
nar Belediye Bagkani
Malik Kilig, Hatay Sube
Baskani Mehmet Giiler-
ylz, isyeri sendika tem-
silcisi ve isciler katildilar.

Sdzlesme téreninde ko-
nusma yapan Hatay Sube Bas-
kani Mehmet Giileryiz,
"Yesilpinar Belediyesi hizmetle-
rini kendi iscileriyle yapmakta-
dir. Bugiine kadar hizmetlerde
taseron kullanmayarak, tase-

rona hayir diyen bir Belediyedir.

Bu konuda 6rnek bir Belediye
anlayisi sergilemektedir. Her
zaman emekten yana olan ve
iscileri sevindiren, Yesilpinar
Belediye Baskani Sayin Malik
Kilig’a tesekkir ediyorum" dedi.

Yapilan s6zlesme ile;

- 2012 yili igin Ucretlere % 20

oraninda zam yapilmistir.

- Aylik Gcret disindaki 6gre-
nim, dogum ile élim yardimla-

rina ise % 20 oraninda zam
yapimistir.

- Ayrica yeni uygulama ola-
rak; yilin son 5 ayinda vergi dili-

minden dolay! aylik net
Ucretlerindeki dususleri telafi
etmek icin her ay aylik Ucretle

beraber 120,00-TL. sendika ik-
ramiyesi 6denmesi kararlagstiril-

mistir.

LICE BELEDIYESI’NDE IMZALANAN SOZLESMEDE

KADINLARA YONELIK MADDELER...

ot |

Diyarbakir Subemizin 6r-

gutlii oldugu Lice Beledi-
yesi ile Sendikamiz
arasinda s6ézlesme imza-
landi.

imzalanan sézlesme ile;

ekonomik kazanimlarin yani
sira 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar gliniinde kadin isci-
lere Ucretli izin, esini déven
iscinin Ucretini kesme cezasi

, i

ve hiukumet tarafindan uygu-
lanmak istenen egitimde
4+4+4 olarak formule edilen
yasa calismasi nedeniyle
ilerde kiz cocuklarin magduri-
yeri de g6z dnlne alinarak
kiz cocuklarint okula génder-
meyen iscinin erkek cocukla-
rina 6denen egitim yardiminin
kesilmesi kararlastirildi.

ALACATI BELEDIYESI’NDE
YUZLERI GULDUREN SOZLESME

izmir 4 Nolu Sube-
mize bagh Alacati Bele-
diyesi ile Sendikamiz
arasinda s6zlesme im-
zalandi.

imza térenine Alacati
Belediye Baskani Muhittin
Dalgig, izmir 4 Nolu Sube
Bagkani Sukret Sevgener,

Sube Sekreteri Aydin
Tekin, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Siikril Aktas,
igyeri temsilcisi Barig
Bilek ve Uyelerimiz katildi.
imzalanan toplu is s6z-
lesmesi ile; Ucretlere %
15 oraninda zam yapildi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI, GASKI VE
0ZBELDE A.S. GENEL MUDURLUKLERINDE
ANLASMA SAGLANDI

Gaziantep 1 Nolu Sube-
mizin 6rgitlii oldugu Gazi-
antep Bliyliksehir
Belediyesi, GASKi ve 0z-
BELDE A.S. Genel Miidur-
liikleri ile Sendikamiz
arasinda g ayri toplu is
sOzlesmesi imzalandi.

550 Uyemiz adina 9 Mart
2012 Cuma gina yapilan
toplu s6zlesme imza térenine;
Gaziantep Buyuksehir Bele-
diye Baskani Dr. U. Asim Gu-
zelbey, GASKIi Genel Miduiri
Fahrettin Uslusoy, GASKI
Genel Mudur Yardimcisi Mus-
tafa Karakuza, Buyuksehir
Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Cengiz Agar, Ga-
ziantep Bdlge Bagskani Nihat
Bencan, Gaziantep 1 No’lu
Sube Bagkani Siileyman
Gocmen ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, temsilciler ve
Uyelerimiz katildi.

Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi'nde ve GASKIi
Genel Midiirliigi’nde cali-
sanlar icin 01.01.2012 —
31.12.2014 dénemini kapsa-
yan sézlesme ile;

- Ucretlere ve sosyal yar-
dimlara birinci yil icin % 13,

ikinci yil icin TUFE arti % 2,
dglinci yil iin ise TUFE arti
% 3.5 olarak artirilmasi karar-
lastiridi.

- Aile cocuk yardimi: 657
Sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu'nda 6édenen yardim brat
iken net oldu.

- Elbise yardimi: Vergi ke-
sintisi yapiliyordu. Kesinti kal-
dirilarak net oldu.

- Kémdr Yardimi: Vergi ke-
sintisi yapiliyordu. Kesinti kal-
dirilarak net oldu.

OZBELDE Genel Miidiir-
liigii'nde calisanlar igin
01.01.2012 - 31.12.2014 dé6-
nemini kapsayan sézlesme
ile;

- Ucretlere ve sosyal yar-
dimlara birinci yil igin % 13,
ikinci yil icin TUFE arti % 2,
dclinci yil iin ise TUFE arti
% 3.5 olarak artirilmasi karar-
lastirildi.

- Ulasim yardimi : glnluk
3,5 TL iken net 5.00 TL'ye
arttirildi.

- Yemek yardimi : gunlik
3,5 TLiken net6.10 TL'ye
arttirildi.

KUSALANI BELEDIYESI’NDE MUTLU SON!

Hatay Subemizin érgitlii oldugu
Kusalani Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda toplu is s6zlesmesi imza-

landi.

imza térenine Kusalani Belediye Bas-
kani Stleyman Ray, Hatay Sube Bas-
kani Mehmet Gilerylz, isyeri sendika

temsilcisi ve isciler katildilar.

kir ediyorum" dedi.

Toplu is s6zles-
mesi bir yil sireli
olup, 15.01.2012 ta-
rihinde yurarluge gi-
recek, 14.01.2013
tarihinde sona ere-
cektir.

od /003

- Aile yardimi : Yeni bir
madde olup, net 100 TL aylik
kazanim olarak alindi.

- Cocuk yardimi: 2 cocuk
ile sinirli ve 12 TL iken, her
cocuk icin net 20 TL’ye ¢ika-
rildr.

- ikramiye yardimi: Yillik 5
yevmiye arttirildi.

- Kidem tazminati : Yillik 3
yevmiye arttirildi.

- Yillik izin: Yemek ve yol
yardimi ¢alisilan giinlerde ve-
riliyordu. Bu yardim izinli giin-
lerde kesilmeden ddenecek.

imza téreninde konusma yapan
Hatay Sube Baskani Gulerylz,
"DiSK/Genel-Is Sendikasi Hatay Sube
Yénetimi adina; yeni déneme ait Toplu is
Sézlesmesinin basta Uyelerimize, Ailele-
rine, Sendikamiza, Belediyeye ve Kusa-
lani halkina hayirli olmasini diliyor, her
zaman iscilerden yana olan ve iscileri bir
kez daha sevindiren, Kusalani Belediye
Baskani Sayin Suleyman Ray’a tesek-
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Yapilan gorus-
melerde Uyelerimi-
zin daha 6nceki
toplu is s6zlesme-
sindeki kazanilmig batin haklari korun-
mustur.

Ayrica:

- Ucretlere % 20 oraninda artis yapil-
migtir.

- Ogrenim yardimi ve giyim yardimi

% 20 arttirilmustir.

- iki bayram ikramiyesi verilmistir. Ra-
mazan Bayraminda 10 gunlik Ucret ve
Kurban Bayraminda 10 gunlik tcret
olmak Uzere iki bayram ikramiyesi verile-
cektir.




SUBELERIMIZDEN HABERLER...

CANAKKALE BELEDIYESI’NDE SOZLESME
IMZALANDI

Canakkale Belediyesi,
240 iscisiyle 2 yillik toplu
s6zlesme imzaladi. En
diisiik isci yevmiyesi 40 TL,
en yliksek isci yevmiyesi
ise 54 TL oldu.

Tlrkan Saylan Belediye
Sosyal Tesislerinde diizenle-
nen toplu s6zlesme térenine
DiSK ve Sendikamizin Genel
Baskani Erol Ekici, Egitim
Daire Bagkanimiz Hiiseyin
Yaman, Toplu Sézlesmeler
Daire Bagkanimiz Aladdin Oz-
tirk, Canakkale Belediye
Bagkani Ulglir Gékhan, Ca-
nakkale Sube Bagkani Erding
Uslan ile isgiler katild1.

Sdzlesme téreninde ko-
nusma yapan Canakkale Be-
lediye Bagkani Ulgir Gékhan
konusmasinda 6rgutlu toplu-
mun énemine degindi. Canak-
kale Belediyesi’'nin
basarisinda en blyik payin
emekgi calisanlara ait oldu-
gunu belirten Bagkan Gok-
han, “Sendika ile yaptigimiz

toplu s6zlesme kapsaminda
iscilerin en dusuk yevmiyesi-
nin 40 TL, en yUksek yevmiye
Ucretinin ise 54 TL olmasi
noktasinda bir taban Gcret
tespitinde anlagmaya vardik.
Sosyal yardimlar konusunda
ise hicbir fedakarliktan kagin-
madik. Evliligi tesvik amaciyla
isci arkadaslarimiza bir de-
faya mahsus olmak lzere
1000 TL evlilik yardimi koy-
duk. Siddet uygulayan esin ik-
ramiyeleri ise siddet goren
ese veya cocuga verilecek”
dedi.

DiSK ve Sendikamizin
Genel Bagkan! Erol Ekici ise,
toplu is sdzlesmesiyle elde
edilen kazanimlarin énemli ol-
dugunu, ancak daha énemli
olanin elde edilen kazanimlari
kollayip korumak oldugunu
soyledi.

Konugsmalarin ardindan
toplu s6zlesme imzalandi. Ar-
dindan da pasta kesildi.

Batman Subemizin 6r-
gutlii oldugu Batman Bele-
diyesi ile Sendikamiz
arasinda iki yili kapsayan

sOzlesme torenle imzalandi.

Imza térenine Batman Be-
lediye Baskanvekili Sehat
Temel, Orgltlenme Daire
Baskanimiz Remzi Caliskan,
Batman Sube Baskani Murat
Akin ve Uyelerimiz katild].

Sdzlesme téreninde Orglt-

lenme Daire Bagkanimiz

Remzi Caligskan, Batman Be-
lediye Bagkanvekili Sehat Te-
mel’e emeklerinden dolayi
plaket verdi.

427 tyemizi kapsayan
s6zlesme ile;

- Ucretlere ve sosyal yar-
dimlara % 11 oraninda zam
yapildi.

- Her kidem yili icin 25 Krg
zam yapildi.

KIRKLARELI BELEDIYESI’NE ZIYARET

DiSK ve Sendikamizin
Genel Bagkani Erol Ekici,
DiSK Yénetim Kurulu Uyesi
ismail Yurtseven, Toplu S6z-
lesme Daire Bagkanimiz

Aladdin Oztiirk, Trakya Sube
Bagkani Salim Sen ve Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Kirklareli
Belediye Baskani Cavit Cag-
layan'l ziyaret etti.

KEPEZ VE CANAKKALE BELEDIYELERINE ZIYARET

Genel Yonetim Kurulumuz

adina Toplu Sézlesme Daire
Baskani Aladdin Ozturk, Ca-

nakkale Sube Bagskani Erding

Uslan ve Yonetim Kurulu

Uyeleri, Kepez Belediye Bas-
kani Omer Faruk Mutan ve
Canakkale Belediye Bagkani
Ulgiir Gékhan'i ziyaret etti.
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8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR

GUNU COSKU ILE KUTLANDI...

o ma

8 hart Diinya Emekci Ka-
dinlar Giinii subelerimizin
diizenledigi cesitli etkinlik-
ler ile kutlandi.

ANKARA:

Ankara’da 8 Mart Dinya
Emekei Kadinlar Giinl cos-
kuyla kutlandi.

Yenimahalle Belediye-
si’nde Panel Diizenlendi...

8 Mart 2012 tarihinde An-
kara 2 Nolu Subemiz, Yenima-
halle Belediyesi ve KESK'e
bagh Tim Bel-Sen Sendi-
kasr’nin igbirligiyle Yenima-
halle Belediyesi D6ért Mevsim
Tiyatro Salonu’nda 8 Mart et-
kinligi duzenlendi.

Etkinlige Yenimahalle Bele-
diye Bagkani Fethi Yasar,
Bagkan Yardimcisi Senol Ba-
laban, DISK ve Sendikamizin
Genel Bagkani Erol Ekici, Mali
isler Daire Bagkanimiz Fah-
rettin Tecimer, EQitim Daire
Baskanimiz Hiseyin Yaman,
Ankara 2 Nolu Sube Bagkani
Turan Kitukbas ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Tim Bel-Sen
Ankara 2 Nolu Sube Bagkani
ile isci ve memurlar katild.

Kadinlarin karanfillerle kar-
silandigi salonda, Egitim Sen
Gubuk Temsilciligi tarafindan
hazirlanan, sinevizyon gdste-
risi blyUk begeni topladi.

Etkinligin agihs konsmasini
Ankara 2 Nolu Sube Bagkani
Turan Kutikbas yapti.

Ardindan DISK ve Sendi-
kamizin Genel Bagkani Erol
Ekici bir konugma yapti. Ekici
konusmasinda, kadinlarin
haklarina kavusmasinin tek
yolunun érgutlenmeleri oldu-
guna dikkat cekerek, “baskiya,
siddete, esitsizlige, ezilmeye
karsi kadinlar bir arada hare-
ket etmeli. Sadece kadinlar
degil bu lUlkede insanca yasa-
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mak isteyen herkesin sorum-
lulugu vardir” diye konustu.

Yenimahalle Belediye Bas-
kani Fethi Yasar'in yaptigi ko-
nusmada ise “Yuzyillarca eve
kapatilan kadinlarimizin ka-
deri, Gazi Mustafa Atatirk’dn
Cumbhuriyeti kurmasiyla son
buldu. Dinyada ¢ogu Ulkede
kadinlarin se¢gme ve segilme
hakki yokken, Turk kadini
secme ve secilme hakkina
herkesten 6nce kavustu. Kadi-
nin bulundugu her yerde
sevgi, baris ve ciddiyet olur.
Gunumuzde kadina hala sid-
det, baski, dayatmalar yapili-
yorsa kat etmemiz gereken
daha ¢ok yol var demektir”
dedi.

Daha sonrada KESK Kadin
Birimi’nden llknur Baser ve
Sendikamizin uzmani Ozgun
Milliogullari Kaya kadinlarin
mucadeledeki yeri ve 8
Mart'in énemi tGzerine konus-
malar yapti.

DISK’LI KADINLARINDA iCINDE
OLDUGU KIZIL DAVUL ALANDA
COSKU ILE KARSILANDI...

ikinci etkinlik ise DISK
Kadin Komisyonu’nda icinde
yer aldigi Ankara Kadin Plat-
formu ile birlikte kadin isgilerin
taleplerini dile getirmek igin
alanlara ¢ikildi.

34 kadin 6érgatiinin ortak-
lasa duzenledigi yarayus Kolej
Kavsagi'nda saat 12.00’da
basladi.

"Taserona Hayir! Esnek,
Guvencesiz, Kayitdisi Calis-
mak istemiyoruz" pankarti ve
kizil davul bando ekibi ile yU-
riyen DISK'li kadinlar alanda
cosku ile karsilandi.

Kadinlar yiruyuste "Kadin
siddetine son", "Bedenim be-
nimdir", "Birak evi bok gétur-
sun", "Siginagimi istiyorum",

"isyan" gibi cok sayida déviz
tasirken, liseli bir kadinin ge-
linlik giyerek "4+4+4=12 egi-
tim yasinda gelin" dévizleri
tasimasi renkli géruntaler

olusturdu.
Eylem basin aciklamasinin
okunmasindan sonra sona

erdi.




KOCAELI SUBEMIZ IZMIT BELEDIYESI’NDE 8 MART
ETKINLIGI DUZENLEDI...

izmit Belediyesi'nde 6rgiitlii olan Sendikamiz, Belediye
Meclis Salonu'nda etkinlik diizenledi. Etkinlige izmit Belediye
Baskani Dr. Nevzat Dogan, Kocaeli Sube Baskani Vedat
Kuguk ve yénetim kurulu tyeleri ile isciler katild1.
Kocaeli Sube Bagkani Vedat Kiicik ve izmit Belediye Bas-
kani birlikte kadin tyelerimize fular, kupa ve bardak hediye etti-
Emekg¢i Kadinlar GUnd'nd kutlandi. ler.

Kocaeli Subemizin 6rgitll oldugu isyerlerinde 8 Mart Dinya

HATAY SUBEMIZ, 8 MART’TA
SAMANDAG BELEDIYESI’NI ZIYARET ETTI

ISTANBUL’DA 8 MART ALANLARDA

8 Mart Dunya Emekei Kadinlar Guni’nde Hatay Subemiz,
Samandag Belediyesi’nde calisan kadin Uyelerimizi ziyaret
etti.

Ziyarette Hatay Sube Baskani Mehmet Glleryliz, Sube
Mali Sekreteri Sabit Yorgun, isyeri Bagtemsilcisi Kemal Bay-
tar, kadin Uyelerimize gicek vererek glnlerini kutladilar.

KUTLANDI... +

8 Mart istanbul’da cosku
ile kutlandi. DiSK Kadin Ko-
misyonu lyeleri, 8 Mart’
Kadikdy’de kutladi.

Haydarpasa Numune Has-
tanesi 6ninde toplanan bin-
lerce kadin, kadina yénelik
siddetin, savagin, politik ka-
dinlara yénelik gdzaltilarin
son bulmasi ve tutuklananla-
rin serbest birakilmasi, kadin
emeginin sémirtsine son ve-
rilmesi, kadin emeginin goéral-
mesini istedi.

Binlerce kadin Tirkce
ve Kurtce yazili "Bedeni-
miz, emegimiz, kimligimiz
icin erkek egemen sisteme
kars! yasasin 6rgatli mu-
cadelemiz" pankarti arka-
sinda Haydarpasa'dan
Kadikéy'e yarudu.

Kadikdéy Meydani'nda
bir araya gelen binlerce
kadin, "Yasasin kadin da-
yanigsmast", "Biji asiti",
"Goérinmeyen emek sesini
yukselt", "Erkek vuruyor, dev-

let koruyor", "Anayiz barigtan
yanayiz", "Yasasin sosyalizm"
sloganlarini atti.

Miting basin agiklamasinin
yapilmasindan sona erdi.
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IZMIR’DE 2.
EMEK SENLIGI

DUZENLEDI...

Turkiye’de taseron sis-
temini kaldiran ilk bele-
diye olarak tarihe gecen
Izmir Buyuksehir Beledi-
yesi’nde calisan binlerce
isci ve ailesi, 2.Emek Sen-
ligi’nde bir araya geldi.
Gecede Izmir Biyuksehir
Belediyesi’ne yonelik
operasyonda tutuklanan
biirokratlar ve sendikaci-
lar icin “adalet” cagrisi
one cikti.

Tarkiye'de giderek yay-
ginlagan taseronlastirma
uygulamalarinin aksine,
Izmir Buyuksehir Beledi-
yesi, gectigimiz yi1l 2500 ta-
seron isciyi belediye sirketi
kadrolarina alarak tam Tur-
kiye'ye 6rnek olmus, emek
ve demokrasi tarihinde
milat sayilabilecek bu adimi
bir senlik havasinda kutla-
mistl.

Bu yil 1zmir Buyuksehir
Belediyesi’nde 6rgatll olan
Sendikamiz Genel-lg, Bele-
diy- Is ve Tum Bel Sen sen-
dikalar tarafindan
Kultarpark 4 Nolu Hol'de
ikincisi duzenlenen “Emek
Senligi’ne, Blyuksehir Be-
lediye Bagkani Aziz Koca-
oglu, CHP Izmir milletvekili
Musa Cam, Bornova Bele-
diye Bagkani Prof. Dr.
Kamil Okyay Sindir, Kemal-
pasa Belediye Bagkani Rid-
van Karakayali, DISK
Genel Bagkani ve Genel
Bagkanimiz Erol Ekici ve
Genel Yoénetim Kurulu Uye-
lerimiz, Belediye-ls Sendi-
kasi Genel Bagkani Nihat
Yurdakul, Tium Bel Sen
Genel Bagkani Vicdan Bay-
kara, Sendikamizin |z-
mir'deki sube ybnetici ve
temsilcileri, Buyuksehir Be-
lediyesi’nde calisan isciler
ve memurlar ile aileleri ka-
tildr.

Taseron sistemine kargi
verdigi mucadeleyle Turki-
ye’de yeni bir ddnem basla-
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Herkes icin adalet istiyoruz

Redmpifoc. .
e Bt

tan Bagkan Aziz Kocaoglu,

Kaltdrpark 4 Nolu Hol’t dol-
duran binlerce is¢inin sevgi
gosterileriyle karsilandi.

Izmir BayUksehir Beledi-
yesi’ne dizenlenen operas-
yon kapsaminda tutuklanan
belediye blrokratlari ve
Sendika yonetici ve Uyeleri-
mizin isimleri tek tek okuya-
rak onlar igin adalet ve
hukuk isteyen |zmir Blyuk-
sehir Belediye Baskani Aziz
Kocaoglu, hepsinin servet
beyanlarina bakildigini, hig-
birinin yakinina menfaat
saglamadigini hatirlatarak,
“Hepsinin durumu belli. Tu-
tuksuz yargilanan 120 kisi
dahil, zimmete para ge-
cirme var mi?. Yok! Karde-
sine, hismina menfaat
saglama var mi?. Yok!
Kavga var mi?. Bigak var
mi?. Silah var mi?. Odun
var mi?. Yok! Peki ne var?.
Izmir'de adalet istiyoruz. 3
Nisan’da buttn arkadaslari-
mizla birlikte yargi 6niine
cikip, kendimizi savunaca-
g1z. 324 sayfa iddianame
hazirlandi. Ekinde 80 klasér
evrak var. Iddianameyi in-
celeyen hukukgular burada
bir sey yok diyor. Cete hi¢
yok! Orgut hi¢ yok!” diye ko-
nustu.

20 bin kigilik belediye
personeli ile Izmir’e hizmet
etmekten buyuk onur duy-
duklarini séyleyen Bagkan
Kocaoglu, séyle devam etti:

“Her sey sdylendi. Her
sey yapildi. Belden asagi
cok oyunlar oynandi. Izmirli
hemsehrilerimiz kimin
dogru, kimin egri, kimin
kendilerinden yana, kimin
kimlerden yana oldugunu
cok iyi biliyor. Izmir'de yasa-

maktan, izmirde belediye
baskanhg! yapmaktan, |z-
mirli hemsehriliremize hiz-
met etmekten, lzmir
Blyulksehir Belediyesi Bas-
kani olarak onur duyuyo-
rum, gurur duyuyorum.
Yapilan batin operasyonlar
sonrasinda bugline kadar
ne Izmir'de ne Turkiye’'de,
hicbir Allah’in kulunu lzmir
BlyUksehir Belediyesi’nde
yolsuzluk var, érgut var diye
ikna edemediler. Selam
olsun lzmirli hemsehrileri-
mize! Selam olsun mahkum
muamelesi géren can dost-
larima, is¢i kardeslerime!.
Selam olsun adalete!.
Selam olsun haysiyetli in-
sanlara!. Herkes icin adalet
istiyorum.”

“Bagkanimiza inaniyoruz”
DISK Genel Baskani ve
Genel Bagkanimiz Erol
Ekici, 1zmir Buyuksehir Be-
lediyesi’nde taseronlasma-
nin kaldiriimasinin ardindan
yasanan surece dikkat ce-
kerek, “Tageronlagmay! or-
tadan kaldirmasi i¢in lzmir
Blyulksehir Belediyesi’nde
imza yetkisi olan blrokratla-
rin kullandiklari imzalar,
bizim imzalarimizdir. Biz
daha énce yerel secimler
dncesinde yaptigimiz mi-
tingde ‘Durust Bagkan Aziz
Baskan’ dedik. Simdi de
tim hukuksuz uygulama-
lara karg! ‘Buyuk Bagkan.
Izmir Aziz’dir, Aziz kalacak
diyoruz” seklinde konustu.
Belediye Is Sendikasi
Genel Bagkani Nihat Yurda-
kul, 1zmir Blyuksehir Bele-
diyesi’ne yapilan
operasyonun siyasi oldu-
gunu belirterek, 1zmir Bu-

yuksehir Belediye Bas-
kani’nin “tageronu tarihe
gbmecegim” sozlerinden 15
guin sonra operasyonlarin
baslamasina dikkat cekti.

Tdm Bel Sen Genel Bas-
kani Vicdan Baykara ise
izmir Buyiiksehir Belediye-
si’nde yasanan sureci de-
gerlendirerek, “ Hukuksuz
bir uygulama ile kargi karsi-
yayiz. Belediye bagkani-
miza inaniyor, guveniyoruz.
Tim Bel Sen olarak izmir'in
hep yaninda yer alacagiz”
diye konustu.

Tark Halk MUzigi sanat-
cisi Mahmut Eren ve Oznur
Korkmaz ile GnlG sanatgi
Suavi turkuleriyle geceye
renk katti. izmir Folklor Der-
negi’nin folklor gdsterisi de
blyik begeni topladi. Ge-
cede, tutuklu bulunan izmir
Blyulksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Pervin
Senel Geng ile Genel
Sekreter Yardimcisi Erhan
Bey’in mesajlari okunurken,
Baskan Aziz Kocaoglu’nun
duygulu anlar yasadigi gbéz-
den kagmadi.

Emek Senligi’nde Mah-
mut Eren, Oznur Korkmaz,
Suavi turkl ve sarkilariyla
izmir Folklor Dernegi’nin
folklor ekibi ise halaylariyla
sahne aldilar.

Senlik halaylarla son
buldu.




TECRITE SON!

Kirikkale F Tipi Cezaevinde tutsak bulunan Kenan Dincer ve

Kocaeli 2 Nolu F Tipi Cezaevinde tutsak bulunan Muhsin Yenisoz,
Sendikamiza mektup gonderdi...

Genel-is Sendikasi
Genel Yonetim Kuru-
lu'na...

Merhaba, Kirikkale F
Tipi Hapishanesi’nde
Kasim-Aralik déneminde
karsilastigimiz keyfi ve uy-
gulamalar ve hak gaspla-
rini sizinle paylasmak ve
tiyelerinizin, halkimizin
dikkatine sunmak istiyo-
ruz.

*45/1 Nolu Genelgede
haftada 10 saat olan soh-
bet hakkimizin sadece 6
saati taninmakta, yasal
hakkimiz olan 10 saati kul-
lanmamiz engellenmekte-
dir. Agirlastirilmis miebbet
hikdmlidsa tutuklarin ise
sohbet hakki yoktur.

* Dénemsel istahsizlik-
larin yaninda kronik hasta-
liklari olan ytizlerce
tutuklu, hikdmldndin bu-
lundugu hapishanede revir
haftada sadece 2 gdndiir
ve haftada sadece bir kere
revire gidilebilmekteyiz.
Basi hastalarda timér olu-
sumu riski olan nodtiller
bulunmaktadir ve teghis ve
tedavisi yapilmamaktadir.

* Talat Senliye katarakt
ameliyati icin gdn verilmig;
ancak ameliyet i¢cin 2 ay
bekleyip gittigi Yiiksek ihti-
sas Hastanesi’nde ameli-
yatiniz yapilamaz diyerek
geri cevrilmistir. Ardindan
tiniversite hastanesine git-
mek icin haftalarca sevki
beklenmis ve
23.12.2001 de gétdrdldigd
tiniversite hastanesi’nde
kelepceli ameliyat dayatil-
aigi icin ameliyat olmamig-
tir. Hasta tutsaklar onursuz
dayatmalarla tedavileri en-
gellenerek, adim adim sa-
katlanmlar ve éliimlere
surtiklenmektedir.

* Hapishanelerde is-
kenceyi protesto ettigimiz
icin hakkimizda verilen zi-
yaret, mektup ve hlicre ce-

zalarimiz (2011/174.) itira-
zimiz infaz Hakimligi tara-
findan hapishanede
goértstilmek istenmistir.
Hapishanenin durusma
salonuna cevrilen kittipha-
nesine gtivenlik gerekce-
siyle teker teker cikarilarak
ifade ve itirazlarimiz infaz
Hakimi tarafindan alin-
makta, fakat haklarinda
sug¢ duyurusu yaptigimiz
idare ve gardiyanlar sa-
londa bulundurularak,
ifade verme 6zglirliigimliiz
daraltiimaktadir.

* Tokat F Tipi Hapisha-
nesi'nde 13.12.2011 tari-
hinde sevk edilen
arkadasimiz Ercan Yildiz’i
giriste onursuz arama is-
tenmis, kabul etmediginde
de soyarak arama yapil-
migtir. Kol saati ve temizlik
malzemeleri keyfi olarak el
konulmusg ve verilmemigtir.
Bu sorun her sevkte yasa-
nan bir durum olmustur.

* Herhangi bir karar ol-
mamasina ragmen kitaplar
bandrol gerekgesi ile top-
latiimaktadir.

* Artezyen kuyusundan
verilen su kiregli ve saglik-
sizdir. Bu durum saghgi-
miza ybnelik acik bir
tehlikedir.

* Ard arda verilen ‘ileti-
sim-haberlesme ve mek-
tup génderilmesi ve
dagitilmasi” geciktirilmek-
tedir. Bir mektup bir ay gibi
uzun bir stre incelemeden
gecmektedir.

Tum F Tipi hapishane-
lerde tecrit saldirisi ve
keyfi uygulamalar devam
etmektedir. 2012°de esitlik,
adalet ve 6zglirllik taleple-
rimizle birlikte tecrite karsi
omuz omuza mticadele
verecegimiz inanciyla
sevgi ve selamlar yolluyor,
basarilar diliyoruz.

Y. Kenan Dinger
Kirikkale F Tipi Cezaevi
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ILO TARAFINDAN “GENCLER ICIN INSANA YAKISIR IS:
ULUSAL GENCLIK ISTIHDAMI KONFERANSI” DUZENLENDI

DiSK ve Sendikamizin Genel Bas-
kani Erol Ekici, ILO’nun 29 Mart 2012
tarihinde Ankara’da diizenledigi
“Gengler icin insana Yakisir is; Ulusal
Genclik istihdami Konferansi”na kati-
larak, Turkiye’de yasanan geng istih-
dam sorununa yoénelik bir konugsma
yapti.

Ekici konusmasinda;

“Bir Gilkenin icinde bulundugu durumu
anlamak i¢in o tlkenin gencliginin duru-
muna bakmak yeterli olabilir. Clnku
genel olarak gencligin yasama bigimi,
kultarel yapisi, sosyal aktivitesi ve talep-
leri Glkenin toplumsal yapisina siki si-
kiya baghdir. Toplumsal yapidan en ¢ok
etkilenen ve onu tam karsidan elestiren,

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI (TGS) BASKANI
ERCAN IPEKCI ACLIK GREVI YAPTL...

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Baskani
Ercan ipekci 9 Subat 2012 tarihinde Anadolu Ajan-
si'nda uzun suredir devam eden sendikasizlagtirma
operasyonlarina karsi achk grevi yapti.

TGS Baskani'nin grevine DiSK ve Sendikamizin Genel
Baskani Erol Ekici ve bagli sendikalarin temsilcileri, CHP
Milletvekilleri Sezgin Tanrikulu, Stleyman Celebi, Emine
Ulker Tarhan, Veli Agbaba, Adnan Keskin, Ercan Kara-
kag'in yani sira KESK Genel Sekreteri ismail Hakki Tom-
bul, G9 Gazeteci Orglitleri Platformu Dénem Sézciisii
Dogan Tilic, EMEP Genel Baskani Selma Girkan, ODP

radikal degisimlere
acik olan ve bunu
talep eden, idealleri
icin bayUk 6zveri-
lerde bulunan
kesim hi¢ stphesiz
gengliktir.

Ulkemiz genc
bir nufusa sahip ol-
masina ragmen, Ul-
kenin gelecegi
hakkinda karar ve-
renler arasinda
genclige rastlan-
mamasinin nedeni; gencligin iyiden, gu-
zellikten, esitlik ve kardeslikten yana
olmasindan dolayi hep devre digi bira-
kilmasidir. Nerede bir hak talebi, nerede
bir hakll mucadele, zorbaliga karsi ne-
rede bir direnis varsa, orada genclik,
ezilenlerin yaninda saf tutmus ve mica-
delenin en éniinde yer almistir.

Bundan dolayidir ki, 12 Mart’larda,
12 Eylul'lerde toplumsal dokuyu bastan
asaglya yeniden sekillendirmek isteyen-

Bl ler 6nce genclige saldirarak onlari dev-

redigi birakmak icin olmadik yéntemler

{ gelistirmiglerdir.

Politik nedenlerden dolay: hapse ati-

lan binlerce insanin gen¢ olmasi, Univer-

sitelerin kent merkezlerinden uzaklasti-
rilmasi veya kalin duvarlarla ¢evrilmesi
bundandir. Liselerin kisla egitimine tabi
tutulmasi, segcmen yasinin asagilara ce-
kilmemesi bundandir. Siyasi partiler ya-
sasindan derneklere, YOK
kararnamelerinden RTUK’e, ceza yasa-
larindan milletvekili secilme yasina
kadar nereye bakilirsa bakilsin, gencli-
gin 6zellikle ve blyuk bir 6zenle devre-
digi tutulmaya calisildig gorulecektir”
dedi.

Toplantida ayrica ILO Turkiye Direk-
téri Umit Efendioglu ile Turk-is, HAK-Is
ve TiSK Temsilcileri de birer konusma
yaptl.

Genel Bagkan Yardimcisi Haydar ilker ve Ankara Emek ve
Demokrasi Gucleri de destek verdi.

Ercan ipekgi, Ajans binasi éniinde yaptigi aciklamada,
Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in yaptidi agiklamalarla
gazeteciler Uzerinde baskilarin arttigini ikrar ettigini séy-
ledi. Ajansta yasanan "buyuk baski ve mezalime" dikkat
cekmek icin bu aclik grevini baslattigini sdyleyen ipekgi,
atanmiglarla secilmiglerin ittifak yaparak AA'da diktatorluk

yaptigini ileri strdd.

DiSK ve Sendikamizin Genel Bagkani Erol Ekici de bir
konusma yapti. Ekici konugmasinda, bugun ileri demokra-
sinin ne oldugunu anlamak isteyenlerin aclik grevi yapan
Ercan Ipekci'ye bakmalari gerektigini ifade ederek, "Ercan
Baskan'a, yapilan haksizliklari duyurmak icin kendi bede-
nine aci ¢ektirmekten baska yol birakmadilar. Her kosulda
Ercan Bagkan'in acglk grevine destek verecegiz" diye ko-
nustu.
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