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EMEK’TEN...

Sendikal haklar denilince
akla ilk gelenler 6rgitlenme,
toplu s6zlesme ve grev hak-
lanidir. isgi sinifinin agagi
yukari 200 yilhik érgatlt ma-
cadelesinin Grund olan bu
haklari birgcok agidan bitin-
leyen bagka haklar da ev-
rensel hukuk icinde
tanimlanmig ve diizenlen-
migtir.

isci sinifinin evrensel ni-
telikteki bu haklar birbirin-
den ayrilamaz aksine
birbirini tamamlar. Bir bagka
ifadeyle biri olmazsa digeri
olmaz; biri olmazsa sendikal
haktan bahsedilemez. Acik-
lamak gerekirse orgutlenme
6zgurluglu olmadan toplu
s6zlesme hakkindan ya da
grev hakkindan bahsedile-
meyecedi gibi grev hakki ol-
madan bir toplu s6zlesme
hakkindan da bahsedilemez
VS...

Tarkiye bu nedenlerle
sendikal haklarda daima
agir kusurludur. Gunu-
muzde sendikal haklar ev-
rensel insan haklari
kapsaminda degerlendirilen
haklardir; bu haklarin eksikli
ya da kusurlu olmasi insan
haklarinin eksikli ya da ku-
surlu olmasi anlamina gelir.
Duslince 6zgurligind su ya
da bu nedenle sinirlandir-
mak nasil insan haklarinin
ihlali anlamina geliyorsa
toplu s6zlesme hakkinin si-
nirlandiriimasi da sendikal
haklarin ve béylece de
insan haklarinin ihlalidir
vb...

Bizim kosullarimiza gére,
bize gore insan haklari nasil
olmazsa bizim kosullarimiza
gbre sendikal haklar da
olmaz.

isci sinifi onyillardir bu
sekilde avutulmaya calisil-
mistir. Bu yaklagim siyasi ik-
tidarlarin sinifsal
konumlarindan kaynaklan-
maktadir.

icinde bulundugumuz
AKP ddéneminde daha da
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baskici nitelige birtnen
yaklagim budur. Hava isko-
lunda grev yasaklanirken
Bagbakan, “distnin uzun
sureli bir grev oldugu zaman
bunun bedelini kim édeye-
cek? Millet 6deyecek.
Gunku bu stratejik bir
kurum. Bu kurumda atilacak
bu tir adimlar Glkemizde
¢cokusln habercisi olur Ki
buna firsat vermemek gere-
kir diye digtnuyorum." Di-
yebiliyor. Bugtin THY
stratejik kurum, yarin finans
sektori, 6bur giin madenler
ya sonrasi?

Toplu s6zlesme hakki-
nin askida oldugundan
kimin haberi var?

Tarkiye’'de yaklasik 7
aydir toplu s6zlesme imza-
lanamiyor; 200 bini agkin is-
ciyi ilgilendiren yaklasik 850
toplu is s6zlesmesi igin sen-
dikalar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgindan
(CSGB) yetki bekliyorlar.

Bilindigi gibi mevzuata
gbre isci sendikalarinin
toplu is s6zlesmesi masa-
sina oturabilmesi icin CSGB
tarafindan yetki verilmesi
gerekiyor. Bakanlk bu yet-
kiyi verirken sendikanin
yuzde 10 iskolu barajini
gecmesine ve ylzde 50+1
isyeri cogunlugunu sagla-
masina bakiyor. iskolu ba-
raji i¢in yilda iki kez
Bakanlik tarafindan yayim-
lanan istatistikler temel ali-
niyor.

istatistikler konusunda
28/2/2009’da yurarlige
giren ve daha sonra
5/2/2010°da yurdrlige giren
5951 sayili Kanun ile degis-
tirilen 5838 sayill Kanuna
gbre “Bakanlik, yetkili sendi-
kanin belirlenmesinde ve
istatistiklerin diizenlenme-
sinde, 1/8/2010 tarihinden
itibaren kendisine gbnderi-
len Uyelik ve istifa bildirim-
leri ile Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilan isgi bildi-
rimlerini esas alir” biciminde

bir degisiklik yapiimistir.
Yani, bu zamana kadar ken-
disine sendikalar ve igve-
renlerce yapilan bildirimleri
esas alan Bakanlik, igkolla-
rinda calisan isgilerin SGK
verileri temelinde gercek sa-
yilarina gore igkolu istatistigi
yayimlama zorunlulugu ile
karsi karsiya kalmis oluyor.

Sorun da tam burada or-
taya cikiyor. Sorun su: igkol-
larinda galisan iscilerin
sayisi belirlenirken SGK ve-
rileri esas alininca sendika-
larin gercek Uye sayilar da
ortaya cikmis oluyor;
yuzde 10 iskolu baraji nede-
niyle de 100’0 agkin isci
sendikasi icinde ancak bir
elin parmagini gegcmeyen
sayida sendika toplu s6z-
lesme yetkisi icin gerekli is-
kolu barajini asabiliyor. Bu
nedenle de Bakanlik s6zde,
sendikalarin baraj alti kal-
masini énlemek icin iskolu
istatistiklerini yayinlamiyor
ama 2012 Ocak ayindan bu
yana da hicbir sendikaya
toplu s6zlesme yapma yet-
kisi vermiyor.

Kargimizdaki sorun sen-
dikal haklara sasi bakan, bu
haklari 6zimsememis bir si-
yasi iradenin varligina isaret
ediyor. Oysa ki 12 Eylul As-
keri Darbesi sonrasinda
sendikal hak ve 6zgurluk-
lere yapilan baskilar orta-
dan kaldirilarak ILO
normlari uygulansa, bu so-
runlar ortadadan kalkacak-
tir.

Konuya toplu s6zlesme
hakkl kapsaminda bakildi-
ginda ise hicbir sendika
ayesi iscinin toplu s6zlesme
hakkindan yoksun birakila-
mayacag! bir toplu s6z-
lesme dlzeni kurulmasi
gerekir. Bunun igin de en
basit yol iscilerin yetkili sen-
dikayi belirlemede yetkili ki-
linmasi siyasi iktidarin bu
konuda yetkisizlestiriimesi-
dir. isyerlerinde hakim goze-
timinde yapilacak secimlerle
yetkili sendikanin belirlen-
mesi tek gergek cikis yolu-
dur. Bu durumda ne uzun
suren yetki iglemleri ne de
uzun suren yetki davalari

olacaktir.

Bugunku sorunu ortadan
kaldirmak i¢in kokten bir
¢6zUm Uzerinde uzlagilami-
yorsa yapilacak is yetki igin
gerekli olan ytzde 10 iskolu
barajini ortadan kaldirilacak
bir kanun degisikligi yap-
makitir.

Su anda Dinya’nin higbir
ulkesinde olmayan neden-
lerle toplu s6zlesme hakki
fiilen ortadan kaldirilmis du-
rumdadir. isci sinifi Tir-
kiye’de boyle bir dénemi 12
Eylul Darbesi débneminde de
yasamisgti.

Konunun daha da vahim
olan yani bu sorunu ¢6ze-
cek olan TBMM tatile gir-
migtir. Demek ki ne iktidar
ne de muhalefet partileri icin
bu bir sorun degildir. Yeni
yasama dénemine kadar
sorun devam edecek belki
de 1 yil stirecek bir toplu
sOzlesmesiz g¢alisma yasa-
mini da hep beraber idrak
edecegiz.

Grevler yasaklanirken
yeni grev yasaklari icin giri-
simler baglamigken toplu
s6zlesme hakkimizi da fiilen
kullanamaz durumdayiz.
Fiili durum evrensel haklari
da bastirmis durumda. Bu
durumdan sorunun birincil
muhatabi sendikalarin so-
rumlulugu yok mudur soru-
suna verilecek yanit da su
olabilir: sorumlulugunu ye-
rine getiremeyenlerin tarih
sahnesinden silinecegi ve
bunun guclu belirtilerinin or-
taya ciktigi bir dbnemi de
yaslyoruz.

Saka gibi ve sanki ger-
cek olmayan bir gercekligi
yaslyoruz...

Ote yandan bu nasil bir
Devlet idaresi, nasil bir yo-
netim anlayigidir? Bunu da
hep beraber bir distinelim
ve beraber dusunenler ola-
rak bir davranalim...
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BASKANLAR KURULUMUZ 3-4 HAZIRAN 2012 TARIHINDE TOPLANDI...

Baskanlar Kurulumuz, Genel Baskanimiz ve
Genel Yonetim Kurulu ile Bolge ve Sube
Baskanlarinin katihimiyla 3-4 Haziran 2012
tarihinde Balikesir Oren’de bulunan
Abdullah Bastiirk Egitim ve Dinlenme
Tesisleri’nde yapild.
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Bagkanlar Kurulu’nun agi-
s konusmasini Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici yapti.
Genel Yonetim Kurulumuz
adina konusma yapan Genel
Baskanimiz Erol Ekici, 2012
yillinin degerlendirmesi yapa-
rak, 2012 yilinda belirlenen
calisma programinda hedef-

lenen amaglarin gogunun
gerceklestirildigini belirtti.

iki giin stiren Bagkanlar
Kurulumuzda Bélge ve Sube
Baskanlarimiz kendi bélge-
leri ile ilgili gelismelere ve
2012 yil hedeflerine degindi-
ler.

: IZMIR DAVASI’NDAN TAHLIYE KARARI CIKTI...

Izmir Biiyliksehir Bele-
diyesi'ne yonelik gercek-
lestirilen operasyonlarin
ardindan acilan ve Bi-
yiuksehir Belediye Bas-
kani Aziz Kocaoglu'nun
bir numarali sanik olarak
yargilandigi ve icerisinde
Sendika yo6netici ve tem-
silcilerinin oldugu 130
sanikli davanin ikinci du-
rusmasi 5 Temmuz 2012
tarihinde goriildii. iki giin
siiren davada tutuklu 18
sanigin 17'si icin tahliye
karari ¢ikti. Tutuklu ola-
rak yargilanan Arastirma
Daire Bagkani Cafer
Konca ve izmir 3 Nolu
Sube Denetim Kurulu
Baskani Cafer Alt da ser-
best birakildi. Davada tek
tutuklu sanik Biliyukse-
hir Belediyesi Genel Se-
kreteri Pervin Senel
Geng kald.

Buca Cezaevi'nin 6ni tah-

liye edilen Arastirma Daire
Bagkani Cafer Konca ve izmir
3 Nolu Sube Denetim Kurulu
Bagkani Cafer Alt, izmir Bi-
yuksehir eski Kaltir ve Spor
Dairesi Bagkani Abdulhalim
Cumhur Yazici, iZENERJI
Genel Madura Ali Sabuktay,

Izmir Bllyiksehir Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu, da-
vullu zurnali seving gdsterile-
| rinin yasandigi ve halaylarin
cekildigi Buca Cezaevi'nin
Onitinde Genel Sekreter Kani
Beko, izmir'deki Sube Bas-
kanlari, Sube yoneticileri ve
dyelerimizin yani sira CHP
izmir Milletvekilleri Alaattin
Yiksel, Mustafa Moroglu,
Hulya Guven, Musa Cam,
Genel Sekreterimiz Kani
Beko, Buca Belediye Bagkani
Ercan Tati, CHP izmir il Bas-
kani Ali Engin ile birlikte kar-
silama icin bekledi. Cezaevi
kapilarinin agihp tutuklularin
tahliye olmasiyla bayuk bir
seving¢ yasandi. Tutuklular ya-

Buyuksehir Sirketler Genel
Koordinatéri Hilmi Ozen,
IZELMAN Genel Midiiri Hi-
seyin Kirmizi, izmir Blyiikse-
hir Alm Sube Mudur
Mehmet Sayar, Bilgi Teknolo-
jileri Daire Bagkani Selcuk
Savci'nin aileleri, yakinlari ve

Genel-ig'liler ile doldu tasti.
DAVULLAR CALDI

kinlariyla sarilarak gézyaglari
icinde hasret giderirken, izmir
BuyuUksehir Belediye Baskani
Aziz Kocaoglu da tahliye
olanlara sarilip sevincini pay-
lasti.

Cezaevi cikisinda Aras-
tirma Daire Bagkani Cafer
Konca'yi isciler havaya kaldi-
rarak bir sure omuzlarinda ta-
sidi.
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ISMAIL HAKKI ONAL'I SAYGI VE OZLEMLE ANDIK...

Konfederasyonumuzun Genei Bas-
kan Vekili ve Sendikamizin Genel
Baskani ISMAIL HAKKI ONAL’1
o6limunin 10. yildéniimiinde
saygi ve 6zlemle andik...

ismail Hakki Onal’t, 12 Eyliil 1980 dar-
besi sonrasinda acilan DiSK ve GENEL-IS
davalarinin hukuk ve demokrasi savascisi
olarak; Konfederasyonumuz ve sendikamizin
yeniden érgutlenmesinin baglica mimarlarindan birisi olan ve Tur-
kiye isci sinifinin demokrasi, barig, sendikal hak ve ézgurlikler,
sOémurisiz ve sinifsiz bir dinya micadelesinin kararl bir
neferi olarak, daima hatirlayacak ve yoklugunu hissedecegiz.

Anma toreni, 24 Temmuz 2012 Sali ginl saat 11.00°de Kargi-
yaka Mezarligi’ndaki mezar basinda yapildi.

Anma torenine esi Yiksel Onal ve ailesi, Egitim Daire Bagkan!
Huseyin Yaman, Orglitlenme Daire Bagkani Remzi Caliskan,
Sosyal-is Genel Bagkani Metin Ebetiirk ve Yénetim Kurulu Uye-
leri, Emekli-Sen Genel Bagkani Veli Beysllen, eski DiSK Genel
Sekreteri ve Dev Maden-Sen Genel Bagkani Tayfun Gérgun, An-
kara 1 ve 2 Nolu Sube Yénetici ve yeleri, Birlesik Metal-is Sen-
dikasi'nin Sube yoneticileri ve isgiler katildl.

Torenin acilis konusmasini Egitim Daire Bagkani Hiseyin
Yaman yapti. Hiiseyin Yaman, "Basta DiSK Kurucu Genel Bas-
kanimiz Kemal Turkler olmak tzere bir cok dnderimizi Temmuz
ayinda kaybettik. Bugiinde o dnderlerimizden biri olan ismail
Hakki Onal’l aniyoruz. Onlar, isgi sinifi miicadelesine émdirlerini
verdiler, haksizliga, hukuksuzluga ve adaletsizlige karsi direndi-
ler, isci sinifinin ve toplumun emekgi kesimlerinin insanca bir

yasam surdirmelerinin énderligini yaptilar. Onlarin cesareti ve fe-
dakarhgi hepimize yol goésterici ve 1sik tutucu olacaktir. Sizlerin
huzurunda bir kez daha Genel Baskanimiz ismail Hakki Onal’i
sayglyla, sevgiyle ve rahmetle aniyorum" dedi.

Ardindan Orgiitlenme Daire Baskani Remzi Caliskan ko-
nusma yaparak, ismail Hakki Onal'in 12 Eyliil Askeri Darbesi
sonrasinda DISK ve Genel-is davalarinin savunmasinda biyiik
emeklerinin gegctigini belirtti. Caliskan, "Kaybettigimiz Genel Bas-
kanlarimizi sadece anma gunlerinde degil, onlardan aldigimiz
deneyim ve muicadele ruhunu, her alanda hatirliyor ve onlarin
bize biraktigi mirasa sahip ¢ikiyoruz" dedi.

ismail Hakki Onal'in anma téreni, mezara karanfiller birakil-
masinin ardindan sona erdi.

MAHMUT SEREN’I OLUMUNUN 5. YILDONUMUNDE MEZARI BASINDA ANDIK...

Yasami boyunca Tiirkiye isci sinifinin ve
emekgi halkin esitlik, 6zgiirliik ve
sinifsiz-sémiiriisiiz bir Diinya
miicadelesinde aydin bir sendikaci
olarak saf tutan; halklarin baris,
kardeslik ve birlik icinde yasamasini
yasam ilkesine donlistiiren; Turkiye isci
sinifinin ve belediye iscilerinin basini 6ne
egdirmeyen; yasam ve miicadele ilkelerini-
nizinde yiiriidiigii nice DiISK’li gibi kavganin
ortasinda ve gérevi basindayken aramizdan ayrilan DiSK
Genel Bagkan Yardimcimiz ve Genel-is Genel Baskanimiz
Mahmut SEREN’i aramizdan ayriliginin 5. yilinda sevgi ve
saygiyla andik.

Anma téreni, 28 Temmuz 2012 Cumartesi, saat 11.00’de Ce-
beci Mezarligi’'ndaki mezari basinda yapildi.

Anma térenine Mahmut Seren’in esi Aynur Seren ve ¢ocuk-
lari Rengin ve Yekta Seren, DISK Genel Bagkani ve, Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici, Genel Sekreterimiz Kani Beko, Egitim Daire
Baskanimiz Hiseyin Yaman, Mali isler Daire Bagkanimiz Fahret-
tin Tecimer, Ogiitlenme Daire Baskanimiz Remzi Caliskan, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskanimiz Aladdin Oztiirk, eski DISK Genel
Baskani ve CHP Milletvekili Siileyman Celebi, eski DiISK Genel
Sekreteri ve CHP Milletvekili Musa Cam, Sendikamizin sube
bagkanlari, Emekli-Sen Genel Baskani Veli Beysiilen, eski DISK
Genel Sekreteri ve Dev Maden-Sen Genel Baskani Tayfun Gor-
glin, Sosyal-is Genel Bagkani Metin Ebetiirk, DiSK'e bagl sendi-
kalarin yonetici ve temsilcileri ile isgiler katildl.

Anma téreninin acilis konusmasini yapan Kani Beko, Mahmut
Seren’in yani sira DiSK’in kurucularindan Kemal Tiirkler ve
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GEMEL BASMANI

Kenan Budak’i hatirlatarak, “Onlarin bize gésterdigi aydinhk yol
icin micadelemizi strdurtyoruz” dedi.

DiSK ve Sendikamizin Genel Bagkani Erol Ekici ise, Mahmut
Seren’in yasami boyunca surdirdigu hak arama ve insanca
yasam mucadelesinin kendilerine ¢ok sey 6grettigini belirtti. Ekici,
Seren’in Turkiye isci sinifinin ve emekgi halkin esitlik, 6zgurluk
sinifsiz- sémurisiz bir dinya micadelesinde aydin bir sendikaci
oldugunu dile getirdi. “insanligini, micadele kararhligini, yilmaz
iradesini 6zlilyoruz” diye Seren’e seslenen Ekici, “insanca yasam
micadelesini senden 6grendigimiz kararlilikla stirdiirecegiz, sen
rahat uyu Baskan” dedi.

Anma téreni mezara karanfillerin birakilmasinin ardindan
sona erdi.




TURKIYE’Yi UCUZ EMEK “CENNETI’NE GEVIRECEK YENI BiR ONERI: KIDEM TAZMINATINI FONA DONUSTURMEK!

Kamuoyuna yansiyan bilgilere gére
Hikimet kidem tazminatini fona dén-
Ustlrmek Gzere calismalarin sonuna
gelmis ve bu ¢ergevede bir taslak ha-
zirlamigtir.

Taslak ve kamuoyuna yansiyanlar
incelendiginde kidem tazminati hakki-
nin biylk él¢ude ortadan kaldirilaca-
gini gérmekteyiz.

Ornegin mevcut sistemde 7 (yedi)
durumda kidem tazminati alinabilmek-
tedir. Bunlar,

« (i)iscinin is akdinin, 4857 Sayili is
Kanunu’nun 25. maddesinin Il numa-
rall bendinde yazili “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzer-
leri” disinda bir sebeple isveren tarafin-
dan feshedilmesi;

« (ii) 4857 Sayili is Kanunu’nun 24.
maddesinde sayil “hakl nedenlerin or-
taya ¢cikmasi halinde”, iscinin kendi is-
tegiyle is akdini sona erdirmesi;

* (iii) zorunlu askerlik hizmeti dola-
yistyla iscinin isten ayrilmasi sirasinda
talep etmesi;

* (iv) is¢inin, bagh bulundugu ka-
nunla kurulu kurum veya sandiklardan
yaslilik, emeklilik veya malulltik ayhgi
yahut toptan 6deme almak amaciyla
isten ayrilmasi;

+(v) 5510 Sayili Sosyal Glvenlik
Kanun’una gore is¢inin yaslilik ayhigi
baglanmasi igin 6ngdrilen, yas sartini
doldurmadan, sigortalilik stresini ve
prim 6deme giin sayisini tamamlaya-
rak kendi istegiyle isten ayrilmasi sure-
tiyle is akdini sona erdirmesi;

« (vi) kadin is¢inin evlendigi tarih-
ten itibaren bir yil icinde kendi arzusu
ile is akdini sona erdirmesi;

« (vii) is¢inin 6lumu

sebebiyle is akdinin son bulmasi
halleridir.

Mevcut sistemde kidem tazmina-
tindan vergi kesintisi yapilmaz, isciye
bir defada ve gecikmeksizin 6denmesi
sarttir.

Mevcut sistemde kidem tazminat
iscinin Gcretinin en az %8,33’U tutarin-
dadir. Sézlesme ile bu oran artirilabilir.

Mevcut sistemde isciyi isten atmak
isteyen isveren 6deyecegi kidem taz-
minatini géze almak durumundadir.
Yeni sistemde ise isten atilan isciye
hem emekli oluncaya kadar kidem
tazminati 6denmeyecek hem de
6denen kidem tazminati igverenin ce-
binden ¢cikmayacaktir. Bu da is¢inin
isten atilmasini kolaylastiracaktir.
Mevcut sistemde kidem tazminati lic-
retten kesilmiyor. Taslakta ise Ucretten
kesilmesi diizenlenmektedir. Bu da
pratikte Ucretlerde bu diizeyde bir
azalmaya karsilik gelecektir.

Taslaga gore calisanlarin kidem
tazminati, bireysel hesapta birikecek.
isveren, calisanin briit licretini ylizde
4'0nu bu hesaba yatiracak.

Kidem tazminatinim c¢ekilmesi icin
15 yili doldurma sarti aranacak. 15 yil
sigortalilik stresini dolduran ve adla-
rina 3 bin 600 gun yani 10 yil prim yati-
rilanlar, tazminatin yarisini istedikleri
zaman cekebilecek.

ikinci ve sonraki kullanimlarda ise
bin 800 guin prim yatiriimasi zorunlu
olacak.

Olim veya emeklilik durumlarinda

tazminatin tamaminin gekilmesi s6z
konusu olabilecek.

Calisanlar ev satin almak igin
fonda biriken parasinin yarisini, siireyi
beklemeden cekebilecek.

Taslaga goére kidem tazminatinin
cekilmesi halinde yapilan 6demeler icin
vergi kesintisi yapilacak.

Bireysel kidem hesabindaki biri-
kimlerin hangi fon hesabina yatirilaca-
gina isveren hangi yatirm araci
vasitasiyla degerlendirilecegine ise isgi
karar verecek.

Kazanilmis haklar konusunda ise
bir kesinlik ve netlik yoktur. Bu hususta
Uc secenek Uzerinde caligiimaktadir.
Kazanilmis kidem tazminatinin isgiye
istegi Uzerine 6denmesi gibi bir sece-
nek s6z konusu olmayacaktir.

Uzerinde calisilan segeneklere
gbre kazanilmig haklar konusunda ¢a-
lisanlara,

- “mevcut sistemde kalma”,

- “hakkettigi tazminatlarini don-
durma” ve

- “hakkettigi 'tazminatlarini fona ak-
tariimasini “ isteme gibi t¢ ayri sece-
nek sunulacaktir.

- Ornegin, emekliligine 2 yil ve
daha az sure kalmig bir ¢calisan mevcut
sistem ile devam etme karari verebile-
cek. Bu secimi yapan calisan, yeni sis-
teme gegcmeyecek.

* “Tazminatinin dondurulmasi” se-
cenegini kabul eden calisan ise yurtr-
Ik olarak kabul edilen tarihten énce
hakkettigi tim tazminatlarin dondurul-
masini isteyebilecek. Bu tarihe kadar
olan tazminatlar, emeklilik veya isten
atilma gibi durumlarda isveren tarafin-
dan 6denecek. Bu secenekte isveren,
yurarlik tarihinden sonrasi icin isgi
adina, fona prim yatiracak.

- Uglincii secenekte ise calisan ka-
zandigi kidem tazminatlarinin fonda,
adina agilan hesaba yatiriimasini talep
edebilecek. Bu durumda ise isveren,
calisaninin kazanilmig tazminatini be-
lirli bir takvim icinde fona édeyecek.

* Yururluk tarihinden sonra ise
giren tim ¢aliganlarin kidem tazminat-
lari ise fonda toplanacak.

Ozet olarak en ciddi problem kazanil-
mis haklar hususunda yasanacaktir.

Kidem tazminatinin fona dénusti-
rilmesinin arkasinda Diinya Bankasi
ve isveren kesimi var!

2008’de Diinya Bankasi’nca hazir-
lanan Ulke raporunda Turkiye'de istih-
dami arttirmak icin, “...a¢ik ekonomik
ortamda esas olan politikalarin siki is
glvencesi kurallarinin esneklestiriimesi
ve istihdamin korunmasindan vazgecil-
mesi énerilmigtir.

istihdamin korunmasinda en
o6nemli araglardan birisi de kidem taz-
minatidir!

DUNYA BANKASI YALNIZ
DEGILDIR! TiSK DE KIDEM
TAZMINATININ KALDIRILMASINI
iSTIYOR

TiSK kidem tazminatinin kaldiril-
masini neden istiyor? TiSK’e gére “K-
resellesmenin getirdigi zorlu rekabet
sartlari esnek istihdam tirlerinin ve ca-
lisma strelerinde esnekligin uygulan-
masini gerekli kilmaktadir. Bu konuda
6nem tasiyan diger bir husus da,

...kidem tazminati miessesesinin, uy-
gulamaya giren igsizlik sigortasi ve is
guvencesi hikimleri dikkate alinarak
en kisa zamanda yeniden diizenlen-
mesi zorunludur.”

TiSK, distinduklerini agikga dile
getirerek esas sorunun kiresel reka-
bette avantaj saglamak oldugunun,
bunun icin de emegi degersizlestirecek
duizenlemelerin yapilmasi gerekliligini
ortaya koymustur.

HUKUMETIN TOM CALISANLARIN
KIDEM TAZMINATI HAKKINI GU-
VENCE ALTINA ALMAK
iDDIASI YALANDIR

Ulusal istihdam stratejisinde kidem
tazminatinin neden fona dénusturile-
cegi acikca yazilmigtir!

ULUSAL iSTIHDAM STRATEUJISININ
“TEMEL AMAGCLAR” bélimiinde
“Kidem tazminati reformu yapilarak ...
istihdam Uzerindeki mali yiklerin 6ng6-
rulebilir ve rekabet edebilir bir duzeye
cekilmesi” amaglanmaktadir denilmig-
tir.

Yine ULUSAL iSTIHDAM STRATEJi-
SINDE “POLITIKALAR VE TEDBIR-
LER” baglikl bélimde “istihdam
Uzerindeki mali yukleri azaltacak, islet-
melerdeki finansal 6ngorilebilirligi arti-
racak ve isguict hareketliligini
hizlandiracak KIDEM TAZMINATI RE-
FORMU yapilacaktir” denilmigtir.

Kisaca amag¢ emegin daha ucuza,
daha esnek kullanimi i¢in kidem tazmi-
nati fonu kurulacaktir.

TURKIYE TERCIHiNi YAPMISTIR
UCUZ EMEK YOLUYLA ULUSLAR-
ARASI REKABETE GIRECEKTIR.
TURKIYE, CiN, HIDISTAN GiBi EME-
GiN UCUZ OLDUGU ULKELERLE
REKABET iCiN EMEGi DAHA DA
DEGERSIZLESTIRMEK
iSTEMEKTEDIR!

Cini Hindistan basta olmak tzere
Uzakdogu vb. ilkeler rekabeti ve bu ul-
kelerdeki Ucret duizeyi nedeniyle Turki-
ye'de emegin degersizlesmesin
6nleyen blttn dizenlemeler saldir al-
tindadir. Bunun yolu da emegi batin
korunaklarindan arindirmaktir.

Bu yanlis bir yoldur ¢linkl ucuz
emek gelisme i¢in etkili olsaydi emek
guicinin bol ve ucuz oldugu ulkelerin
yoksul olmazdi.

Kidem tazminatinin kaldiriima ge-
rekgelerini kidem tazminatinin fonksi-
yonunda aramak gerekir.

KIDEM TAZMIiNATININ
FONKSIYONU NEDIR?

Bu soruya 1975 yilinda ¢ikarilan ve
kidem tazminati hakkinin kullaniminda
degisiklik yapan 1927 sayili Kanunun
gerekgesiyle cevap verelim: Kanunun
gerekcesinde; “kidem tazminati mues-
sesesinin iscilerin gelir ve is glvence-
sini saglayici ve keyfi isten atiima
islemlerinin isci aleyhine dogurdugu
sonuglari giderici niteligi yaninda, gu-
venlikli ve gercek huviyetli bir sendika-
lasma hareketine yardimci ve hatta
buyutk katkida bulunabilecegi de glinu-
muzde kabul edile gelen bir gercektir”
denilmistir. Aradan gecen 35 yili agkin
slre zarfinda bu gerekceler gecerlili-
gini korumaktadir. Dolayisiyla kidem

tazminatinin kaldinimasi zaten cok
dusik dizeylerde olan sendikalasma
hakkina da darbe vuracaktir.
AVRUPA’DA EN YUKSEK KIDEM
TAZMINATI TURKIYE’DEDIR iDDIASI
YALANDIR.

Turkiye'de kidem tazminati Avrupa
tUlkelerinkinden daha farkli bir fonksi-
yona ve boyuta sahiptir. Bu nedenle
Avrupa ulkeleriyle karsilastirma sadece
kidem tazminati tGizerinden yapilamaz.

Avrupa ulkeleriyle karsilastirma ya-
pilirken sadece kidem tazminati tek
basina ele alinamaz!

Avrupa ulkelerinde saglanan haklar
Turkiye'de saglanan haklardan daha
ileridedir. Yine Avrupa Ulkeleri saglam
bir sosyal gluivenlik ve sosyal yardim
sistemine daha dogru deyisle gicli
sosyal devlet kurum ve uygulamalarina
sahiptir.

Oysa durum farklidir. Ornegin is-
veg'te yasalarda kidem tazminati hakki
dizenlenmemis ama toplu is sézles-
meleriyle butin sektdrlerde ve iskolla-
rinda isciler kidem tazminati
almaktadir.

Yine Hollanda'da da kidem tazmi-
nati hakki yasa ile diizenlenmemis
ama yarglya basvuran is¢i genellikle
tazminat almaktadir. Mahkemeler 40
yasin altindaki isgiler i¢in her kidem yili
icin 1 aylk ucret, 40 ve 50 yas arasin-
daki isciler i¢in her kidem yil i¢in 1,5
aylik tcret ve 50 yasin Ustindeki isgiler
icin de her kidem yili i¢in 2 aylik tcret
tutarinda tazminata hiikmetmektedirler.
italya'da, isci isten hangi nedenle ¢ika-
rilirsa gikarilsin, kidem tazminati 6den-
mektedir. Kidem tazminatinin
hesabinda, is¢inin yillik toplam kazanci
13,5'e bélinmekte ve iscinin her kidem
yiliicin bu miktar yizde 1,5 oraninda
artinimaktadir.

Asagida secilmis karsilastirma
yapmak Uzere birkag¢ tlkenin sosyal
yardim tutarlari ve asgari Ucret sevi-
yesi tablo halinde verilmistir.

Kisacasi, Turkiye’de kidem tazmi-
natinin kaldirilmasina gerekge olarak
bazi Avrupa Ulkelerinde bu hakkin ol-
mayisint ileri stirenler hem yalan séyle-
mekte hem de Avrupa Ulkelerindeki aile
ve cocuk yardimi, emekli ayliklar, is-
sizlik sigortasi édemelerinin slresi ve
miktarini, sosyal guvenlik, saglik, egi-
tim ve konut yardimlarini ve sendikal
hak ve 6zgurlikleri goz ardi etmekte-
dirler.

Diger yandan igveren kesimi, bazi
Avrupa ulkelerinde kidem tazminati
hakkinin yasal ile diizenlenmemis ol-
masini o llkede kidem tazminati yok-
tur seklinde sunmaktadir.

KIDEM TAZMINATINA EMEK-SER-
MAYE CELIiSKisi
BAGLAMINDA BAKILMALI

Kidem tazminati isgiler icin 6nemli
bir haktir; ama hangi gerekceyle éde-
nirse ddensin ayni zamanda da igve-
renler icin isguct maliyetinin bir
unsurudur, yani dcrettir. isveren kesimi
net bir bicimde bunu bdyle gérmekte;
bu gérise Huklimet de katiimaktadir.
Dolayisiyla kidem tazminatina guincel
pratikler baglaminda yerine, emek-ser-
maye celiskisi baglaminda bakmamiz
gerekmektedir.
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DISK, TURKIYE GENELINDE
“ZALIMIN ZULMUNE KARSI DIRENECEGIZ!”
KAMPANYASI YURUTUYOR...

Konfederasyonumuz DiSK, Tiirkiye genelinde
baslattigi “Zalimin Zulmiine Karsi Direnecegiz!”
kampanyasi diizenledi.
DiSK, kampanyanin, “AKP iktidarinin emekgilere
dinyay! dar getiren politikalarina kargi, 'ucuz' istih-
dami hedefleyen 'Ulusal istihdam Stratejisi'ne, isciyi
kélelestiren 'Ozel istihdam Biirolari'na, kidem tazmi-
natinin gasp edilmesine, Toplu s iliskileri Yasa Ta-
sarisi’na, sendikal grev yasaklarina, esnek
calistirmaya, taseronlastirmaya ve gliivencesizlige,
igsizlige, yoksulluga, sendikal hak ve 6zgurluklerin
kisittanmasina, is¢ilerin is cinayetlerine kurban edil-
mesine, orgutsuzlestirmelere, toplumun baski altina Seaing
alinmasina kars1” oldugunu acikladi. RIDEM TMHI|H.IIT|H|H E:H?ll'.l:f"::ﬁ?i
Kampanya kapsaminda DiSK’e bagl sendikalarin [ {I'Jhllr;rﬂr;himﬂhn
6rgutlu oldugu igyerlerinde ve kent merkezlerinde SEHDIHM“EE:’ rAE (LI ASTIRIAY!
standlar agildi ve imza kampanyasi diizenlendi. "HHF__I'_'HI:";L.IEI Inlmlluq: lql'hl:f'_i,'_l'l
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ORGUTLENME CALISMALARIMIZ DEVAM EDIYOR...

TASERONLARDA CALISAN ISCILER SENDIKAMIZ GENEL-IS’TE ORGUTLENIYOR...

Diyarbakir Subemiz, tageron firma-
larda calisan iscileri érgiitlemeye
bagsladu...

Yillardir glivencesiz, érgltsiz ve
kétl calisma kosullarda calismak zo-
runda birakilan taseron isciler Sendika-
miz Genel-ig'te érgitleniyorlar...

Diyarbakir Subemiz tarafindan uzun
suredir Uzerinde durulan taseron iscileri-
nin érgutlenmesi ¢alismalari sonug
verdi. Simdiye kadar Diyarbakir Buyuk-
sehir Belediyesi, Baglar, Kayapinar, Sur
ve Yenisehir belediyelerinde taserona
bagl olarak calisan 1800 isci, Sendika-
miz Genel-ig'e gegti.

Orgitlenme calismalari sirasinda ta-
seron isciler ile toplanti yapan Diyarba-

kir Sube Bagskani Salih Dogrul, burada
bir konusma yaparak, “Orgitlenerek
guclenilebileceginden hareketle her giin
yuzlerce tageron iscisi sendikamiza bag-
vurmakta ve érgutlenmek istemektedir-
ler. Sistemin dayattigi taseronlastirma,
orgutsizlestirme ve soémurl politikala-
rina karsin her alanda daha gugli mi-
cadele etmek icin daha ¢ok drgutlenerek
cevap vermek gerekiyor. Sistem tase-
ronlastirma politikalariyla ve son olarak
gundemlesen “kidem tazminat” ve
“Toplu is iliskileri yasa tasarisi” gibi gu-
vencesiz ve dusik maliyetle calistirma
hedefiyle sermayeye ucuz isglicl sagla-
mak amaciyla emek sémurusune daya-
nan yeni bir sistemi kabullenmemizi

Sendikamiz Genel-ig’i tercih ettiler.

katilimlar devam ediyor.

DISK/GENEL-I$ BUYUYOR...
ORGUTLOLOGUMUZ GUCLENIYOR...

Canakkale iline bagh Bozcada Belediyesi ve Umurbey
Belediyesi iscileri ilk defa sendikali olurken,

Belediye-is Sendikasi’nin érgiitlii oldugu Hatay iline bagli
Harbiye Belediyesi iscileri ile Hizmet-Is Sendikasi’nin 6rgatlt
oldugu Izmir iline bagh Zeytinova Belediyesi iscileri

Daha énce 6rgutli oldugumuz isyerlerinden de
Sendikamiza katimlar devam ediyor. Ankara-Cankaya
Belediyesi’ne bagl imar A.S., Mugla-Bodrum Belediyesine
bagh Gida A.S., izmir Bilyliksehir Belediyesine bagl izelman
ve izenerji Sirketleri, izmit Belediyesi, Ankara-Yenimahalle
Belediyesi'ne bagl Ye-Pa A.S. isyerlerinden Sendikamiza

SENDIKAMIZIN YENI UYELERINE
“HOSGELDINIZ” DIYORUZ...

istiyor. Kadrolu, gecici, 4C, taseron iscisi
olarak ayristirilan biz isciler birlesecegiz
her yeri bir demokratik direnis ve muica-
dele alani haline getirecegiz. Hepimizin
kurtulusu buradadir. Kadrolular i¢in nasil
micadele ediyorsak, 6rgitsiz olan ar-
kadaslarimizin haklari icin de micadele
edecegiz; bunun startini vermis olduk.
Bu muicadelede hepimize basarilar dili-
yorum” dedi.

Diyarbakir Subemizce, is kolumuzda
tek bir tageron isci kalmayincaya kadar
Orgutlemeye devam edeceklerini belirtti.

Orgiitiimiize giic katacagina inan-
digimiz yeni iiyelerimize HOSGELDI-
Niz diyoruz...

HAVSA BELEDIYESI ISCILERI

Edirne iline bagh Havsa
Belediyesinde calisan 25
isci arkadasimiz Sendika-
miz Genel-ig’e Uye oldular.

Orglitimiize glic kataca-
gina inandigimiz yeni Uye-
lerimize HOSGELDINiZ
diyoruz...

EMEK 123/7




EGITIM CALISMALARIMIZ

IZMIR SUBELERIMIZDE EGITIM SEMINERI DUZENLENDI...

Subelerimizin talebi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla 14
Mayis 2012-9 Haziran 2012 tarihleri arasinda izmir'de bes su-
bemize bagli isyerlerinde egitim semineri yapildi. Seminer,
izmir Sube Temsilciler Kurulu Uyeleri'ne verilen egitimle basla-
tild.

Egitim Daire Baskani Hiseyin Yaman’in katildigi egitim se-
minerlerinin sunumlarini Genel Koordinatér Serhat Salihoglu
ve Egitim Daire Mudiri Faruk Ozdemir yapti. izmir 3 Nolu
Sube kapsaminda iZSU egitim seminerine de DiSK ve Genel
Baskanimiz Erol Ekici katildi ve konusma yapti.

izmir 1 Nolu Sube’de 4 giin “8” grupta toplam 637 kisiye
ESHOT toplanti salonunda; izmir 2 Nolu Sube’de “10” grupta
765 kisiye 10 ayri isyerinde; izmir 3 Nolu Sube’de 2 giin “4”
grupta 387 kisiye 4 ayri isyerinde; izmir 4 Nolu Sube’de 4 giin
7 grupta 374 kisiye 7 ayri isyerinde; izmir 5 Nolu Sube’de 3
gln “5” grupta 445 kisiye 5 ayri isyerinde egitim semineri ve-
rildi. Sube temsilciler kurulu seminerine ise 219 kisi katildI.

Sube temsilciler kurulu Uyeleri ve Uiye seminerleri ders ko-
nulari ayri ayri belirlenmis ve agsagidaki konular anlatiimigtir.

Sube temsilciler kurulu ders konulari:

1. Sendikal miicadelede siyaset ve ideoloji

2. Sinif miicadelesinde sendikalarin roll

3. Kurumsal yapi ve igleyis

4. Sube ydnetim kurulunun gérev ve sorumluluklari

5. Calisma yasaminin guncel sorunlari

a. Ozel istihdam biirolari

b. Kidem tazminati

c. Bolgesel asgari Ucret

d. Ulusal istihdam Stratejisi

6. Toplu is iligkileri yasa tasarisi taslagi

Uye semineri ders konulari:

1. Sendikal mlicadelede siyaset ve ideoloji

2. Sinif miicadelesinde sendikalarin rolu

3. Calisma yasaminin guincel sorunlari

a. Ozel istihdam brolari

b. Kidem tazminati

c. Bolgesel asgari Ucret

d. Ulusal istihdam Stratejisi

SEMINER PROGRAMI:
I- ZMIR SUBELERI YONETIM, DENETIM ve DISIPLIN KURULU

UYELERI EGITIM SEMINERI
14 Mayis 2012, Sali giinii s abah ve 6gle izmir'de 6rgitlii 5
subemizin ortak sube temsilciler kurulu semineri yapildi. Se-
minere 219 Kurul Uyesi katild!.

BERGAMA BELEDIYESi
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1I-UYE EGITIM SEMINERLERI

- IZMIR 1 NOLU SUBE SEMINERLERI

- 23 Mayis 2012, Carsamba églen - izmir 1 Nolu Sube iye-
lerine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 102 Uye-
miz katild1.

- 23 Mayis 2012, Persembe sabah - izmir 1 Nolu Sube
Uyelerine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 96
Uyemiz katildl.

- 24 Mayis 2012, Persembe 6gle - izmir 1 Nolu Sube iye-
lerine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 64 Gyemiz
katildi.

- 25 Mayis 2012, Cuma sabah - izmir 1 Nolu Sube Uyele-
rine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 70 Gyemiz
katildi.

- 25 Mayis 2012, Cuma 6gle - izmir 1 Nolu Sube (iyelerine
ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 80 Uyemiz ka-
tildi.

- 26 Mayis 2012, Cumartesi sabah - izmir 1 Nolu Sube
Uyelerine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 85
Uyemiz katildl.

- 28 Mayis 2012, Pazartesi sabah - izmir 1 Nolu Sube (ye-
lerine ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 68 Uyemiz
katildi.

- 28.05.2012, Pazartesi 6gle - izmir 1 Nolu Sube Uyelerine
ESHOT toplanti salonunda yapilan seminere 72 lGyemiz ka-
tild.

izmir 1 Nolu Sube kapsaminda 8 oturumda toplam 637
Uyemize seminer verilmistir.

BERGAMA BELEDIYESI

- IZMIR 2 NOLU SUBE SEMINERLERI _ _
- 21 Mayis _2012, Pazartesi sabah - Izmir 2 Nolu Sube 1Z-
BETON - Fen Igleri calisani 62 Uyemize is¢i lokalinde seminer

verilmigtir.

- 21 Mayis 2012, Pazartesi égle - izmir 2 Nolu Sube Oto-
park-Park-Bahcge calisani 45 Uyemize isci lokalinde seminer
verilmistir.

- 22 Mayis 2012, Sali sabah - izmir 2 Nolu Sube Esrefpasa
Hastanesi calisani 94 (lyemize hastane toplantisi salonunda
seminer verilmigtir.

- 22 Mayis 2012, Sali égle - izmir 2 Nolu Sube izmir Bi-
yuksehir Trafik calisani 30 Gyemize isci lokalinde seminer ve-
rilmistir.

- 23 Mayis 2012, Carsamba sabah - izmir 2 Nolu Sube




IZENERJI - Yesilalan calisani 107 (iyemize hastane toplanti
salonunda seminer verilmistir.

- 23 Mayis 2012, Carsamba &gle - izmir 2 Nolu Sube iZSU
Halkapinar ¢alisani 117 Gyemize isci lokalinde seminer veril-
migtir.

- 6 Haziran 2012, Carsamba sabah - izmir 2 Nolu Sube
IZENERJI calisani 65 liyemize Sendikamizin toplant salo-
nunda seminer verilmigtir.

- 6 Haziran 2012, Carsamba 6gle - izmir 2 Nolu Sube
Dogal Yasam Merkezi calisani 80 Uyemize isyeri konferans
salonunda seminer verilmigtir.

- 7 Haziran 2012, Persembe sabah - izmir 2 Nolu Sube
IZENERJI caligani 97 liyemize Bornova Belediyesi Ugur
Mumcu Kultir Merkezi’nde seminer verilmigtir.

- 8 Haziran 2012, Cumartesi sabah - izmir 2 Nolu Sube
Park-Bahce-MTK calisani 65 tGyemize isci lokalinde seminer
verilmigtir.

izmir 2 Nolu Sube kapsaminda 10 oturumda toplam 765
Uyemize seminer verilmistir.

MORDOGAN BELEDIYESI

- IZMIR 3 NOLU SUBE SEMINERLERI

- 17 Mayis 2012 Persembe sabah - izmir 3 Nolu Sube
iZSU Halkapinar calisani 107 Giyemize isci lokali seminer ve-
rildi.

- 17 Mayis 2012 Persembe &gle - izmir 3 Nolu Sube Hu-
zurevi ¢alisani 80 Uyemize isci lokalinde seminer verildi.

- 18 Mayis 2012, Cuma sabah - izmir 3 Nolu Sube Park-
bahce calisani 120 Gyemize is¢i lokalinde seminer verildi.

- 18 Mayis 2012, Cuma &gle - izmir 3 Nolu Sube Afet Y-
netim Merkezi’nde 80 lyemize toplanti salonunda seminer ve-
rildi.

izmir 3 Nolu Sube kapsaminda 4 oturumda toplam 387
Uyemize seminer verilmigtir.

- IZMIR 4 NOLU SUBE SEMINERLERI

- 29 Mayis 2012, Sali, izmir 4 Nolu Sube Foca Belediyesi
toplanti salonunda 35 tyemize seminer verildi.

- 30 Mayis 2012, Carsamba sabah, izmir 4 Nolu Sube Ber-
gama Belediyesi ve sirketi ¢alisani 107 Gyemize belediye top-
lanti salonunda seminer verildi.

- 30 Mayis 2012, Carsamba 6glen - izmir 4 Nolu Sube Ber-
gama Belediyesi ve sirketi 105 Uyemize belediye toplanti salo-
nunda seminer verildi.

- 31 Mayis 2012, Persembe sabah - izmir 4 Nolu Sube Urla
Belediyesi'nde galisan 44 Giyemize belediye toplanti salo-
nunda seminer verildi.

- 31 Mayis 2012, Persembe 6gle - izmir 4 Nolu Sube Urla
Belediyesi’'nde calisan 36 Uyemize belediye toplanti salo-

nunda seminer verildi.

- 1 Haziran 2012, Cuma sabah - Mordogan Belediye'nde
calisan 29 Uyemize belediye toplanti salonunda seminer ve-
rildi.

- 1 Haziran 2012, Cuma 6gle - izmir 4 Nolu Sube Karabu-
run Belediyesi’nde calisan 18 Uyemize belediye toplanti salo-
nunda seminer verildi.

izmir 4 Nolu sube kapsaminda 7 oturumda toplam 374
Uyemize seminer verilmistir.

- IZMIR 5 NOLU SUBE SEMINERLERI

- 15 Mayis 2012, Sali sabah, izmir 5 Nolu Sube Karabaglar
Belediyesi - Karbel calisani 105 Gyemize belediye toplanti sa-
lonunda seminer verildi.

- 15 Mayis 2012, Sali 6gle, izmir 5 Nolu Sube Cigli Beledi-
yesi - KAFESAN calisani 127 Gyemize Cigli Belediyesi top-
lantl salonunda seminer verildi.

- 16 Mayis 2012, Carsamba sabah, izmir 5 Nolu Sube
Buca Belediyesi calisani 41 Gyemize Buca Belediyesi toplanti
salonunda seminer verildi.

- 16 Mayis 2012, Carsamba 6gle, izmir 5 Nolu Sube Konak

MORDOGAN BELEDIYESI

Belediyesi - MERBEL calisani 112 liyemize is¢i lokalinde se-
miner verildi.

- 8 Haziran 2012, Cuma sabah, izmir 5 Nolu Sube Aliaga
Belediyesi calisani 60 Uyemize belediye konferans salonunda
seminer verildi.

izmir 5 Nolu sube kapsaminda 5 oturumda toplam 445
Uyemize seminer verilmisgtir.

14 Mayis 2012 - 8 Haziran 2012 tarihleri arasinda izmirde
5 subemize lGye 2827 Gyemize seminer verilmistir.

FOCA BELEDIYESI
Jf = I
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URLA BELEDIYESI URLA BELEDIYESI

ALIAGA BELEDIYESI

PARK-BAHCELER EGIiTiM SEMINERI

O
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TEMSILCILER KURULU
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BALIKESIR VE CANAKKALE SUBELERIMIZDE EGITIM SEMINERLERI DUZENLENDI...

Egitim Dairemiz, Balikesir Subeye bagli Altinoluk Be-
lediyesi igyerinde 22 Haziran 2012 tarihinde; Burhaniye
Belediyesi isyerinde 23 Haziran 2012 tarihinde; Canak-
kale Belediyesi igyerlerinde ise 25 ve 26 Haziran 2012
tarihlerinde egitim semineri diizenledi.

Aciliglarini Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman’in
yaptigi egitim seminerlerinin sunumlarini Egitim Daire
Mudiiri Faruk Ozdemir yapti.

- 22 Haziran 2012 tarihinde Balikesir Sube’ye bagh
Altinoluk Belediyesi isyerinde seminer yapildi. Seminere
64 Uyemiz katild1.

- 23 Haziran 2012 tarihinde Balikesir Sube’ye bagh
Burhaniye Belediyesi isyerinde seminer yapildi. Semi-
nere 33 Uyemiz katild1.

- Canakkale Belediyesi isyerlerinde yapilan semi-
nere 25 Haziran 2012 gunu 18 kisi; 26 Haziran 2012 ta-
rihindeki seminere sabah 82 6glen ise 28 lyemiz
katilmistir. Canakkale Sube seminerlerine Kepez, Bri-
tanya Mezarliklar ve Canakkale Belediyesi ¢calisani Sendikamiz
Uyesi isciler katiimistir.

Uye seminerlerinde asagidaki konular anlatiimistir:

1. Isci nedir, sendika nedir, sinif nedir?

3. Sinif mlcadelesinde sendikalarin roli
4. Calisma yasaminin glncel sorunlari
a. Ozel istihdam barolari
b. Kidem tazminati
c. Bolgesel asgari Ucret

2. Sendikal micadelede siyaset ve ideoloji

ROBOSKI KATLIAMININ 7. AYINDA
KOYLULER ZIYARET EDILDI

34 Masum insanin
katledildigi Uludere’nin
Robos ki kdyiini DISK,
KESK, TMMOB, TIHV,
IHD gibi demokratik
kitle 6rgiitlerini temsi-
len 50 kisilik bir heyet
ziyaret etti.

Kéyde 6nce yakinla-
rini kaybeden ailelerle
bir araya gelen heyet
adina konugma yapan
Demokratik Kitle Orguit-
lerinin Genel Bagkanlari
ailelere Roboski katlia-
minin unutturulmasina
izin verilmeyecegi ve so-
rumlular aciga ¢ikarilip
yargilanincaya kadar ta-
kipcisi olunacagi ve her
zaman yanlarinda ola-
caklarinin s6zinl verdi-
ler.

Ziyarette konusma
yapan DISK ve Sendika-
mizin Genel Baskanimiz
Erol Ekici, “Séylenecek
s6z kalmamistir, stren
catismali surecin geldigi
tehlikeli nokta ortadadir.
Katliamlara varan saldi-
rilar ve bunu mesrulas-
tirmaya Ustunu értme
cabalar var, bizler bu
isin sonuna kadar sizin-
leyiz. Acinizin dinmesine
ne kadar yardimci ola-
cak bilmiyorum ama aci-
nizi paylasiyoruz” dedi.

Ziyaret katliamda ha-
yatini kaybeden 34 Kigi-
nin mezarinin ziyaret
edilmesi ve ortak basin
actklamasinin yapilma-
sindan sonra sona erdi.

d. Ulusal istihdam Stratejisi.

SURIYE’YE EMPERYALIST MUDAHALEYE HAYIR!...

19 Temmuz 2012
tarihinde DISK, KESK,
TTB ve TMMOB Baskan-
lari, Suriye konusunda ya-
sanan gelismeleri, goéris
ve beklentilerini kamuo-
yuyla paylasan bir basin
toplantisi diizenlediler.

Bain aciklamasini DISK
ve Sendikamizin Genel
Bagkani Erol Ekici yapti.
Aciklamada; “Bizler, anti-
emperyalist ve enternasyonalist
emek ve meslek érguitleri olarak;
bdlge Ulkelerinin demokratik farkli
mezhepsel ve etnik kimliklerin bir
arada yasadigi demokratik ve laik
bir yapiya kavusabilmesi icin emek
orgutlerinin ortak mucadelesinin
gerekli olduguna inaniyoruz. Bu
nedenle Suriye’deki emek ve mes-
lek drgutleriyle dayanisma iligkileri-
mizi glclendirecegimiz buradan
duyuruyoruz. Ozgiirliikcl, sosyal,
bagimsiz ve laik bir Turkiye isteyen
gucler olarak demokratik, laik ve
bagimsiz Suriye isteyenlerle daya-
nismayi ertelenemeyecek bir gérev
olarak gériyoruz.

Komsumuz Suriye’ye karsi her-
hangi bir dis midahaleyi asla
kabul etmiyor, butiin emperyalist
glclerin ve isbirlikci devletlerin el-
lerini Suriye’den derhal cekmesini
istiyoruz!

Bdlgesel glic olma hevesiyle
Suriye’yi ristini ispat edecegi bir

sinav olarak géren AKP HUkuU-
meti’ne sesleniyoruz: Atesle oyna-
mayin! ABD emperyalizminin
cikarlarina odaklanmig dis politika
anlayisinizdan vazgecin!

Gercekten tam laik, cok kil-
tarld, cok inanch, herkesin esit
yurttaslik haklarina sahip oldugu,
esit, 6zgur, sosyal bir Suriye, Su-
riye emekgi ve ezilenlerinin muca-
delesinin Granu olacaktir. Biz bu
micadele ile dayanisma icerisinde
olacagiz.

Simdi, AKP’nin, emperyalizmin
aktif taseronlugunu Ustlenerek Su-
riye’de i¢ savasin gelistiriimesine
yonelik hamlelerinden vazgecme-
sini saglama zamanidir. Simdi,
savas cigliklari atanlara karsi,
halklarin kardesligi icin sorumluluk
alma zamanidir. Bizler din oldugu
gibi bugun de tim savas karsitla-
riyla birlikte “Suriye’ye Emperyalist
Mudahaleye Hayir” diyecegiz,
meydanlarda olacagdiz” dendi.
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15-16 HAZIRAN DIRENISININ YILDONUMUNDE ALANLARDAYDIK...

15-16 Haziran 1970 eylemleri, Turkiye is¢i sinifi ve sinif mu-
cadelesi tarihi agisindan “micadele edilmeden hak alinmayaca-
gini” gosteren 6nemli dénemeclerden biridir.

15-16 Haziran direnisi, 274 ve 275 sayili sendikalar, toplu s6z-
lesme ve grev yasalarinda degisiklikler yapiimasi yoluyla DiSK'in
tasfiyesini amaglayan tasariya kargi micadelenin simgesidir.

Bu tarihten kisa bir siire 6nce de, Calisma Bakani Seyfi Oz-
tirk, "Cok yakinda DiSK'in canina ot tikayacagiz" demisti.

15-16 Haziran'da isciler "Tasari Anayasaya aykiridir", "DISK
kapatilamaz" sloganlari ile 168 fabrika ve 150 bine yakin igciyi
kapsayan direniste izmit ve Gebze'den Kadikdy'e, Levent'ten Me-
cidiyekdy ve Taksim'e, Bakirkdy'den Topkapi ve Edirnekapi'ya
kadar yiridiler. istanbul'un iki yakasindaki iscilerin bir araya ge-
lememesi igin vapur seferleri iptal edildi, Galata Képrusi kapa-
tildu.

Eylemin ilk giintine 70 bin is¢i katildi. 16 Haziran’da bu sayi
150 bine ¢ikt1. iki glin siiren eylemler sirasinda guvenlik giigleri-
nin mudahalesi sonucunda 5 Kisi hayatini kaybetti; olaylarda bir
kismi agir 200’e yakin kisi yaralandi, yuzlerce is¢i gbzaltina
alindi. Ayni giin olaylarda sorumlu gérilen 21 DiSK yéneticisi
gbzaltina alindi.

S6z konusu yasa degisikliklerini iceren hikimler ise iki yil
sonra, Anayasa Mahkemesince Anayasaya aykiri bulunarak iptal
edildi.

Bu olaydan sonra 15-16 Haziran Direnisi, Turkiye’deki demok-
rasi ve emek mucadelesinin en onurlu tarihlerinden biri olarak ha-
flizamiza kazindi.

15-16 Haziran Direnigi’nin lizerinden 42 yil gecti...

Konfederasyonumuz DiSK ve DiSK’e bagli sendikalar, Direni-
sin 42. Yilini istanbul, izmir, Ankara, Gaziantep, Bandirma,
Edirne ve bircok ilde yapilan eylemler ile andi.

ISTANBUL:

15-16 Haziran Direnisi’nin 42. Yildénimunde Sisli'den Tak-
sim’e kitlesel bir ylirliylis gerceklestirdi. iscilerden olusan bando
takiminin ezgileri de yurlyuUste hayli coskulu bir hava yarattl.

Yiirliylsten sonra konusma yapan DiSK ve Sendikamizin
Genel Baskani Erol Ekici, 42 yil boyunca diinyada ve Turkiye’de
bircok seyin degismesine karsin milyonlarca emekginin yasadigi
sefaletin halen devam ettigini ifade etti. “42 yil dnce is¢i sinifini
sokaklara déken sorun neyse, buglinki sorunumuz da ayni.
Hatta daha da gerisindeyiz” diyen Ekici, emekgilerin bedeller éde-
yerek kazandigi haklarinin bugin AKP tarafindan gasp edildigini
séyledi. iscilerin, drglitlenme, sendika se¢me, sendikali olma,
sendika kurma, toplusézlesme yapma ve grev hakkinin bir bir or-

tadan kaldirildigini belirten Ekici, AKP’nin yeni diizenlemelerle
emekgilere glivencesiz ve agir ¢alisma kosullarini dayattigini
soyledi.

Yuruyusun ardindan isciler ve sendikacilar, direnisteki Bedas
ve Borusan iscilerinin cadirlarini ziyaret etti.

Yuruyuse direnisteki Hey Tekstil, Borusan Lojistik ve Bedas is-
cileri de katildi. CHP istanbul Milletvekili Sezgin Tanrikulu,
oyuncu Mehmet Ali Alabora, Onur Akin, Bilgesu Erensu, Grup
Yorum, Grup Munzur, Diigbaz ve daha birgok mizik grubu ve sa-
nat¢i da yurtyuse katildi.

ANKARA:
15-16 Haziran Direniginin anma etkinlikleri Ankara’da da cos-
kulu gecti.

DiSK Ankara Temsilciligi’nin cagrisiyla Sendikamizin Ankara
Subesi éniinde bir araya gelen DiSK ve KESK’e bagli sendikala-
rin yénetici ve lyeleri, TMMOB, Deri-ig’e liye olduklari igin isten
atilan TOGO iscileri, CHP Milletvekilleri Stleyman Celebi ve Le-
vent Gok, TKP, Emep, BDP Uye ve yoneticileri ve demokratik kitle
Orgutleri Gyeleri Sakarya Caddesi’'ne yiruduler.

15-16 Haziran direnisinin DiSK'in tasfiye edilmesine yol aca-
cak yasal diizenlemelere karsi yapildigini belirten DISK Ankara
Bolge Temsilcisi ve Genel Sekreterimiz Kani Beko, 150 bin dola-
yinda iscinin istanbul’'un gesitli semtlerinden yiirilylise gectigini
hatirlatti. Aradan 42 yil gegmesine karsin isci haklarina yonelik
saldirilarin arttigina dikkat ceken Beko, Ulusal istihdam Stratejisi
ile kidem tazminatinin kaldiriimasi, kisa sureli calisma ve tase-
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BANDIRMA

ronlastirma gibi haksiz uygulamalarin gindemde oldugunu vur-
gulad.

GAZIANTEP'TE CIPLAK AYAKLI YUORUYUS:

Gaziantep’te de DIiSK ciplak ayakli yiriyis gerceklestirdi.
Eyleme KESK ve Sendikal Gugbirligi Platformu bileseni sendika-
lar da destek verdi. DISK Gaziantep Bélge Temsilcisi Nihat Ben-
can yaptigl aciklamada, “42 yil boyunca diinya da birgok
degisiklik oldu ancak aclik, issizlik, sefalet ve yasamsal sorunlar
degismedi” diye konustu.

ADANA:

Adana’da da DiSK Bélge temsilcisi Kemal Aslan, yillarca
bedel 6denerek kazanilan haklarin 42 yil icinde gasp edilerek yok
edildigini sdyledi. 12 Eylul yasaklarinin bugiin AKP iktidari ile
devam ettigini dile getiren Aslan, AKP’nin emekcilere kargi savas-
tigini séyledi.

EDIRNE:

Edirne'de 15-16 Haziran Direnisi etkinlikleri, Sendikamiz
Genel-ig, Birlesik Metal-ig, Tekstil Sendikasinin katilimi ile 15 Ha-
ziran 2012 cuma glnu saat 12.15 te Edirne Belediyesi 6nlinden
Saraclar Caddesine kitlesel yiruyus yapilarak, PTT énunde
basin aciklamasi yapildi. Basin aciklamasini DiSK Trakya Bélge
Temsilcimiz Arif Kuday yapti.

Katillerin serhest hirakilmasi
Izmir'de protesto edildi

Kamuoyunda 3. yargi paketi olarak bilinen yasal dii-
zenlemeyle, 12 eyliil 1980 éncesi dldirilen devrimcile-
rin, aydinlarin katillerinin serbest birakilmasi 19
Temmuz 2012 tarihinde izmir'de protesto edildi.

DIiSK, KESK ve TMMOB'un ortak diizenledigi eyleme
ODP, TKP gibi siyasi partiler de katildi. Konak'ta bulusan
kitle "kahrolsun fasizm yasasin micadelemiz", "gun gele-
cek devran dénecek AKP halka hesap verecek", "fagistler
vuruyor AKP saliyor" gibi sloganlar esliginde yarlyuse
gecti.

Yapilan protesto yiriyisiniin ardindan DISK Ege Boélge
Temsilcisi Ali Celtek tarafindan, "Unutmayacagiz, affetme-
yecegiz! Hesap soracagiz!" basligindaki basin agiklamasi
okundu. Basin aciklamasinda, kontrgerilla ve devlet provakas-
yonlarinda kullanilan Abdullah Cath, Haluk Kirci, Unal Osma-
nagaoglu gibi isimlerin de zamanla nasil hukuksuzca
cezaevinden c¢ikarildiklarina, isledikleri cinayetlere géz yumul-
duguna deginildi.

Celtek, "Devrimci gencler pankart actiklari, yumurta attik-
lari, pusi taktiklari i¢in 8-10 yilla cezalandirilirken, gegmiste
kontrgerilla faaliyetleri yartten bu katillerin her bir cinayetten iki
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Basin ag_l_klamasma DISK dyelerinin yanisira, KE_SK, TMMOB,
TTB, CHP, ODP, TKP, EMEP ve SOSYALIST PARTI Uyeleride ka-
tildi

yil bile yatinimayarak serbest birakiimalari devlet tarafindan
korunduklarinin ve "mukafatlandiriidiklarinin® yeni bir géster-
gesidir’ dedi.

Basin agiklamasinin ardindan, 1978'de éldiiriilen 7 TiP'li
gencle ayni kusaktan gelen Sami Aktekin kisa bir konugsma
yapti. Aktekin, "Yasadiklarimiz bize tarihsel bir sorumluluk yuk-
IGyor. Direnmek igin toplumsal muhalefet 6rmek, bireysel en-
gelleri yikmak zorundayiz; bu bizim en blyuk
sorumlulugumuzdur." dedi. Sami Aktekin'in konugsmasindan
sonra eylem sonlandirildi.




MERSIN SUBEMIZ 15-16 HAZIRAN DIRENISININ YILDONUMUNDE

Mersin Subemiz ile Akde-
niz Belediyesi'nin katkilari
ile 15-16 Haziran isc¢i direni-
sinin yildoniimiinde
“Akdeniz Isci Festivali" dii-
zenlendi.

Festival, yurtici ve yurtdi-
sindan sendika temsilcileri ve
iscilerin yogun ilgisi ile gecti.
Sendikal haklar micadelesi
icinde oldurdlen isgi ve emek-
cilerin anisina saygi durusuyla
baslayan etkinlikte, is¢i mars-
lari Tarkge, Kurtce, Arapca ve
Yunanca olmak uzere 4 dilde
okundu.

iki gin stiren festival kap-
saminda, ilk giin diizenlenen
ve 2 oturum halinde organize
edilen panele, Suriye, Libnan,
Filistin, KKTC, Yunanistan,
Kibris Rum Kesimi ve Irak Kur-
distan Bélgesi-Duhok'tan sen-
dika temsilcileri de katildi.

Panele ayrica, Orgitlenme
Daire Baskanimiz Remzi Ca-
liskan, DISK Yénetim Kurulu
Uyesi ismail Yurtseven, Mersin
Sube Bagkani Kemal Géksoy,
Hatay Sube Baskani Mehmet
Gulerytz, Akdeniz Belediye
Baskani M. Fazil Turk, BDP
Mersin Milletvekili Ertugrul
Kurkgl, BDP Genel Bagkan
Yardimcisi Yiksel Mutlu, PM
Uyesi Hiiseyin Sapuk, BDP il
Esbaskanlari Aynur Asan ve
Musa Kulu, Van 100. Yil Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Yiksel Akkaya, KESK
Genel Bagkani Lami Ozgen,
TUMTIS Mersin Sube Bagkani
Savas Giirkan, Petrol-is Sendi-
kasi Mersin Sube Bagkani
Murat Marangoz, Soda ve
Kromsan'da galisan yuzlerce
isci katildi.

Mersin Subemiz 15-16 Haziran Direniginin Yildoniimiinde
Akdeniz Isci Festivali Duzenledi...

AKDENIZ ISCI FESTIVALI DUZENLEDI

Panelin acilis konugmasini
Mersin Sube Bagkani Kemal
Goksoy, Turkiye'de isci 6rgit-
lenmesi ve sendikal hareketin
direnislerle dolu oldugunu be-
lirterek, "42 yil 6ncesine gittigi-
miz zaman, 15-16 Haziran
1970 direniginin bugtin biraz
daha blyuduaguna gériyoruz.
Salona baktigimizda kadinlari,
gencleri gériyoruz, sendikaci-
larimizi ve akademisyenleri-
mizi géruyoruz. En dnemlisi
de iscileri ve onlarin 6rgut-
lenme ve direnig gucuni goéra-
yoruz" dedi.

Akdeniz Belediye Bagkani
M. Fazil Turk de konusma-
sinda, festivalin 15—16 Hazi-
ran'da dizenleniyor olmasinin
ayri bir anlam tasidigini séy-
ledi, "Culnku bu tarih, is¢i ve
emekgi sinifi sendikal miicade-
lesinin en blydk direniglerin-
den birini sergiledigi giiniin
yildénimad(ir. isci sinifi, érgit-
101Ggu ve eylemselligi ile neleri
degistirebilecegini 15-16 Hazi-
ran 1970 tarihinde ispat etmis-
tir. Akdeniz Belediyesi olarak
bizler de fikirlerimiz ve yetkile-
rimiz dahilinde, isci ve emekgi-
nin haklarinin kurumsallasmasi
icin mucadeleye devam edece-
giz. Zira bir kenti, bir Glkeyi y6-
netebilmenin ve gelecege
tasiyabilmenin en temel dina-
migi emek ve isgucudir" dedi.

Panelin ilk oturumunun mo-
deratérliguni yapan TUMTIS
Mersin Sube Bagkani Savas
Gurkan, AKP HikUmeti'nin,
son dénemde hayata gecirdigi
dizenlemeler ile isgileri, emek-
cileri ve sendikal érgutleri teh-
dit ettigini belirterek, "Zira 12
Eylil Askeri Darbesi’nde bile
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grev hakkinin yasaklanmasina
cesaret edilememigti. Fakat
ayni zamanda AKP'nin getir-
mek istedigi bolgesel asgari
Ucret, kiralk isci duzenlemesi,
kidem tazminatini kaldirma gi-
risimi, ilerleyen dénemde daha
da pervasizlasacagini gosteri-
yor" diye konustu.

Acilis konugmalarinin ar-
dinda sirasiyla Orgutlenme
Dairesi Bagkanimiz Remzi Ca-
liskan, Van 100. Yil Universi-
tesi Ogretim Uyesi Prof.
Yuksel Akkaya ve BDP Mersin
Milletvekili Ertugrul Kirkgu su-
numlarini yapti.

BDP Mersin Milletvekili Er-
tugrul Kirrk¢t, 15-16 Haziran
Buyiik isci Direnisi'nin, Tirki-
ye'de sendikal ve sosyalist ha-
reketler icinde cok 6nemli bir
yere sahip oldugunun altini ¢i-
zerek, "Aslinda, istanbul'da 15-
16 Haziran’in patlak verdigi
gun, Turkiye’de isci sinifi diye
bir sey yoktu. Dolayisiyla 'is¢i-
ler devrim yapamazlar, devrimi
ancak askerler ve zenginler
yapar' gibi bir algi vardi. Fakat
17 Haziran gini bu distnce
degisti ve bir buhar gibi tim
kampuslardan, sosyalist haya-
tin icine yayildi, halka ve isciye
dayali devrim fikrini tim top-

lumda tetikledi. Bu buyuk dire-
nis, devrimcilerin, sosyalistle-
rin, aydinlarin ve Universite
6grencilerinin diinyaya ve dev-
rime bakigini degistirdi. Buyuk
Direnis, 'is¢i var midir, yok
mudur, isciye dayall bir devrim
olabilir mi?' tartismasini da
artik gindemden cikarmigtir"
diye konustu.

Konugmalarin ardindan
yemek arasi verildi. Panel, Sair
Sezai Sarioglu'nun siir dinletisi
ile surdu.

Hatay Sube Bagkani Meh-
met Gilerylz'in moderatorl-
gundeki 2. oturum ile devam
eden panelde, Bogazici Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Gaye Yilmaz, "Dinya Sen-
dikal Hareketin Durumu ve
Yeni Sendikal Deneyimler" ko-
nulu sunum yapti.

Festivalin ilk giinu saat
19:00°da Akdeniz Belediyesi
Konferans Salonu'nda, MKM
Mdazik Grubu, Grup Nidal ve
Duygu'nun konserleri ile
devam etti.

Festivalin ikinci giininde 4
oturum halinde dizenlendi ve
aksam saat 19:00°da Cevdet
Bagca Konseri ile son buldu.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

Gl

izmir 5 Nolu Subemizin
6rgitli oldugu Buca Beledi-
yesi ile Sendikamiz arasinda
toplu is s6zlesmesi imza-
land.

Buca Belediyesi’nde ger-
ceklestirilen toplu is s6zles-
mesi térenine Buca Belediye
Baskani Ercan Tati, CHP izmir
il Bagkani Ali Engin, CHP
Buca iice Bagkani Bektas Giil,
Genel Sekreterimiz Kani
Beko, izmir 5 No’lu Sube Bas-
kani Naci Cetin, DISK Ege
Bdlge Temsilcisi Ali Celtik,
Bosna Hersek Fahri Konso-
losu Kemal Baysak, Belediye
Meclis Uyeleri ve Buca Beledi-
yesi ¢calisanlar katildi.

imza téreninde, Torba Yasa
konusunda da asla taviz ver-
medigini dile getiren Ercan
Tati, “Yeni toplu is s6zlesmesi
ile Belediye olarak bir devrim
gerceklestirdik” diyen Baskan
Tati, bugline kadar oldugu gibi
bundan sonra da emekginin
yaninda olacagini belirtti.

izmir 5 No’lu Sube Bagkani
Naci Cetin ise Belediye Bas-
kani Ercan Tati ve sendika
olarak ortak bir caba gdster-
diklerinin altini gizerek, “Toplu
is s6zlesmeleri zor sureclerdir.

VEFAT

SAIM ERTEM

betti.

yoruz.

izmir 4 Nolu Subemizin érgiitlii oldugu
Mordogan Belediyesi’nde ¢aligan tyemiz
Saim Ertem, 4 Haziran 2012 tarihinde ge-
cirdigi trafik kazasi sonucu hayatini kay-

Ailesine ve yakinlarina bas saghg: dili-

Ama biz sendika olarak bu zor
sureclerde taraflarin masa ba-
sinda uzlagmasini saglamaya
calisiyoruz. Bu hedefle hare-
ket ettik ve mutlu sona ulastik.
Bu mutlu sona irade koyan
Buca Belediye Bagkanimiz
Ercan Tati'ya tesekkdrlerimizi
sunuyoruz” derken, Genel Se-
kreterimiz Kani Beko da, “Bun-
dan 6nceki ziyaretimizde de
torba yasa igin gelmistik. Mev-
cut hiikimetin c¢ikarttigi torba
yasasini durdurmak icin adim
atmis ama durduramamistik.
O dénemlerde izmirden giizel
bir haber almigtik. Buca Bele-
diye Baskani Ercan Tati ile
gorustik ve kesinlikle hicbir
calisanini torba yasasindan
dolay1 magdur etmeyecegini
sOyledi. Bu 6rnek davranisi
icin kendisine bir kez daha te-
sekkdrlerimi sunuyorum” dedi.
imzalanan sézlesme ile;
Ucretlere birinci yil icin sosyal
haklarla birlikte % 19 oraninda
zam yapildi. GUnluk Ucret ise
53 liradan 69 liraya ciktl.
ikinci yil icin ise ilk alti ayda
TUFE arti ylizde 1 zam, ikinci
yilin ikinci yarisinda da ytzde
1 artis saglandi.

yil icin Uyelerimizin 42 TL
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Konya Subemizin
orgiitlii oldugu
Aksehir Belediyesi
ile Sendikamiz ara-
sinda toplu s6z-
lesme imzalandi.

imza térenine Ak-
sehir Belediye Bas-
kani Abdulkadir Ogul,
Konya Sube Baskani
Mustafa Tamer ve is-
ciler katildu.

Soézlesmeyi imzaladiktan
sonra bir konugma yapan
Konya Sube Bagkani Mustafa
Tamer, “Bu déneme ait toplu is
sOzlesmesinin bagsta tyeleri-
mize ve ailelerine, Aksehir Be-
lediyemize ve sendikamiza
hayirli olmasini diliyorum.

Emekten yana tavir alan Bele-
diye Baskanimiza tesekkdur
ediyorum” dedi.

Belediye Bagkani Abdulka-
dir Ogul da, yapilan s6ézlesme-
nin her iki tarafa ve tim
iscilere hayirli olmasi temenni-
sinde bulundu.

MUREFTE BELEDIYESI’NDE SOZLESME SEVINCI

Trakya Subemizin
orgutliilii oldugu
Miurefte Beldesi ile Sen-
dikamiz arasinda toplu
is s6zlesmesi imza-
land.

imza térenine Miirefte
Belediye Bagkani ilhan
Koger, Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen, Yénetim
Kurulu Uyesi Erdem Kati-
raanci ve igyeri temsilcisi
Remzi Bati temsil etti.

iki yillik olarak yapilan
s6zlesmeye gbre; birinci

olan taban Ucretleri % 35 artisla
55 TL olmus, yine kidem zammi
olarak her yil icin 25 KRS olarak
anlasmaya varildi.

Sosyal yardimlara da ayni
oranlarda zam uygulandi. ikinci
yil icin ise enflasyon+2 puan
seklinde stzlesme imzalandi.

DIYARBAKIR SUBEMIZDEN UYELERIMIZE MUJDE!

Diyarbakir Subemiz,
belediyeler de calisan isci |
ve memur emekgilerinin
faydalanmasi amaciyla
Diyarbakir'da faaliyet yu-
ruten dershanelerden ka-
pal zarf usull fiyat
indirimi icin teklifler alindi.
Temsilcilerin ve calisanla-
rin katildigi toplanti ile 12
dershaneden gelen teklif-
ler degerlendirilerek calisan-
lara daha ekonomik ve uygun

kosullarda dershanelerden

faydalanma imkani yaratildi.




SUBELERIMIZDEN HABERLER...

KARTAL BELEDIYESI, KARTUSAS VE KARYAPSAN

istanbul Anadolu Yakasi 1
Nolu Subemiz 6rgiitlii ol-
dugu Kartal Belediyesi, KAR-
TUSAS ve KARYAPSAN
igyerlerleri ile Sendikamiz
arasinda sézlegsme imza-
landi.

Bllent Ecevit Kultlr Merke-
zi'ndeki imza térenine, DISK
Genel Bagkani ve Genel Bas-
kanimiz Erol Ekici, Kartal Bele-
diye Baskani Altinok Oz, Toplu
Soézlegme Daire Bagkanimiz
Aladdin Oztiirk, Sube Baskan-
lari, CHP il yoneticileri, KAR-
YAPSAN Yonetim Kurulu
Baskani Ozgur Nas, KARTUR-
SAS Yoénetim Kurulu Bagkani
Hasan Senel, belediye meclis
Uyeleri, belediye bagkan yar-
dimcilari ve belediye galisan-
lari katild.

ISYERLERINDE TOPLU SOZLESME IMZALANDI...

DiSK ve Sendikamizin
Genel Baskani Erol Ekici t6-
rende yaptigl konugsmada,
toplu is s6zlesmesi taraflarinin,
guvenli calisma kosullarini
glclendirmek icin bir araya gel-
digini ve her iki tarafinda tim
kosullarini zorlayarak iyi bir
sOzlesme imzaladigini belirtti.
Ekici, "Genel-is blyk bir aile-
dir. Siyaset, siyasetcilerin isidir.
Ancak is, as mucadelesi ver-
mek siyasetse biz bu siyasete
devam edecegiz" dedi.

Kartal Belediye Bagkani Al-
tinok Oz ise, "Toplu s6zlesme
hepimize hayirli olsun. Umarim
bir aile olmanin geregini yerine
getiririz" diye konustu.

Konusmalarin ardindan
toplu is s6zlesmesi imzalandi.

KULP BELEDIYESI’NDE ANLASMA

Diyarbakir Subemizin
orgiitlii oldugu Kulp Bele-
diyesi ile Sendikamiz ara-
sinda sézlesme
goriismeleri mutlu sonla
sonuclandi.

Diyarbakir Sube Bagkani
Mehmet Salih Dogrul s6z-
lesme téreninde yaptigi ko-
nusmada, "Sendikal
anlayisimiz geregi katilimciligi
esas aliyor ve calismalarin tu-
miinde mimkiin oldugunca
Uyelerimizin karari dogrultu-
sunda hareket etmeye 6zen
gOsteriyoruz" dedi.

Kulp Belediye Bagkani
M.Nesim Simsek ise, "Beledi-
yenin kosullarinida dastinerek

ama emekgiyide ezdirmemek
icin elimizden geleni yaptik
hayirl olsun" diye konustu.
imzalanan sézlesmeye
g0re; en dusuk isci yevmiyesi
61.5 TL'ye ¢ikarildi.
Sdzlesmeyle birinci yil %15
2 TL, ikinci yil icin ise % 12
oraninda zam yapildi.

Diyarbakir Subemiz ile
Cinar Belediyesi arasinda
iki yillik s6zlesmesi imza-
land.

imza téreninde konusma
yapan Diyarbakir Sube bas-
kani M. Salih Dogrul, “Enflas-
yon karsisinda caliganlarini
ezdirmedigi emege sahip ¢ik-
tig1 icin sayin baskanimiza
stikran borg¢luyuz” dedi.

Cinar Belediye Bagkani
Ahmet Cengiz ise “Kentimize

ve halkimiza sorumlu oldugu-
muz kadar Belediyemizde
calisan iscilerimize de sorum-
lulugumuz var. Biz ekonomik
ve sosyal haklari gézettigimiz
kadar arkadaslarimizdan da
calismalarinda sorumluluk
bekliyoruz” dedi.

Sdzlesme ile; calisanlara
birinci yil icin % 15, ikinci yil
icin ise % 12 zam uygulana-
cak.

DIYARBAKIR'DA "YEREL YONETIM EMEKCILERI
FUTBOL TURNUVASI" DUZENLENDI

Diyarbakir Subemizin, is¢i,
memur orgutleri ile tageron
emekgilerinin ve belediye ca-
hsanlari dernegi BELCAD ile
beraber organize ettigi bahar
turnuvasi ¢ok renkli gegti.

Sistemin dayattigi emekgi-
leri ayristiran politikalara inat,
emek orgatlerinin tim takim-
larda en az bir is¢i, memur ve
taseron emekgisinin oynatil-
masi karari tim takimlarca
prensip olarak kabul edildi. 30

| takimin micadele ettigi mag-

lar yogun izleyici ilgisi ile iz-
lendi. Bahar turnuvasinin so-
nunda kazanan takimlara
kupa, katillan tim takimlara da
plaket verildi.

Turnuvada yapilan konus-
malarda sosyal etkinliklerin
6nemine ve sonraki sureg-
lerde de 6zellikle kadin emek-
cilerinde katilim saglayacagi
calismalarin organize edil-
mesi gerekliligine vurgu ya-
pildi.
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SUBELERIMIZDEN HABERLER...

Trakya Subemizin 6rgutlii
oldugu Sarkoy Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda toplu is
s6zlesmesi imzalandi.

imza térenine Sarkdy Bele-
diye Bagkani Suleyman Alti-
nok, Trakya Sube Basgkani
Salim Sen, Sube Sekreteri
Kenan Akkan, Yénetim kurulu
tyesi Erdem Katiranci, isyeri
temsilcileri Seckin Bayindir ve
Tamer Bagatarhan katildi.

imzalanan sézlesme ile; bi-
rinci yil igin Gyelerimizin taban
Ucretlerine % 35 zam alinmig
ve 40 TL olan yevmiye 55 TL
yukseltilmistir. Ayrica iscilerin
yevmiyelerine her hizmet yili

icin 40 krs. kidem zammi uygu-
lanmigtir. Yine birinci yil igin
%50’ye varan iyilestirmeler ya-
piimistir. ikinci yil icin ise en-
flasyon+2 puan seklinde
anlasmaya varilmigtir. Yine 30
gun olan kidem tazminati 40
gline c¢ikariimig, 2012 yili igin 2
adet 20’ser gunlik ikramiye
2013 yiliicinse 2 adet 30’ar
gunluk ikramiye konulmustur.
Ayrica 45 saat olan haftalik ca-
lisma saati 40 saate

disurulmustar.

Trakya Subemizin 6r-
gutlaliigii kapsaminda bu-
lunan Tekirdag
Belediyesinde 364 isciyi
kapsayan toplu is s6z-
lesme gorismeleri an-
lagsma ile sonuclandi.

Tekirdag Belediyesi Bas-
kanhk makaminda gercek-
lestirilen gérismelere
Belediyeyi temsilen Tekirdag
Belediye Bagkani
Opr.Dr.Adem Dalgi¢, Trakya
Sube Baskani Salim Sen,
Trakya Sube Sekreteri

Kenan Akkan, Bas Temsilci-
ler Nihat Cakal ve Ahmet
Gokee ile temsilciler Kamil
Demir, Hasan Kiral ve Beh-
cet Seniz katild.

Yapilan anlagmaya gore;
tyelerimizin 2012 yili igin
taban Ucretlerine % 24 ora-
ninda zam yapilarak yevmi-
yeler 80 TL’ye ulagmisgtir.
Ayrica sosyal yardimlara da
% 80’e varan oranlarda zam
yapildi.

VAN BELEDIYESI’NDE SOZLESME SEVINCI

Van Subemizin 6r-
gutlii oldugu Van Bele-
diyesi ile Sendikamiz
arasinda toplu is
s6zlesmesi imzalandi.

Mart ayinda imzalan
sOzlegme tOrenine su an
tutuklu olarak yargilan
Van Belediye Bagkani
Bekir Kaya, Van Sube
Baskani Salih ipek ve
ayelerimiz katild1.

iki yillik imzalanan séz-

lesme ile;

- Ucretlere birinci yil ve
ikinci yil igin % 8 oraninda
zam yapilacak.

- Yilda iki kez ikramiye
verilecek.

- Sosyal yardimlar ola-
rakta; yillik 250 TL egitim
yardimi, 300 TL yemek
yardimi, 1200 TL yakacak
yardimi ve 1200 TL kira
yardimi yapilmasi karar-
lastinlidi.
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