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01.07.2013-31.12.2013 (Siresi icin)

SGHK AYLIK ALT SINIR
34,05.-TL X 30 GUN = 1.021,50.-TL

SGK AYLIK UST SINIR
6.639,75-TL

ASKERLIK BORCLANMASI
1.021,50.-TLX % 32 = 326,88.-TL X 18 AY = 5.883,84.-TL

isTeGE BAGLI SIGORTA PiRiMi

GENEL-IS EMEK €n Dosok: 1.021,00.-TL X % 32 = 326,88.TL
. €n Yoksek: 6.639.75.TL X % 32 = 2.194.72.TL
GRAZETESI

ASGARI UCRET NeET
Brot : 1.021,50.-TL / 730.28-TL + (73,40)= 803,68.-TL

Ti]rkiye Genel Hizmetler (Bekar calisan icin hesaplanmistir.)

iscileri Sendikasi KIDEM TAZMINATI TAVANI
~ Aylik Yayin Organi 3.954,44.-TL
HAZIRAN-TEMMUZ-AGUSTOS
2013
Sayi: 127 Kadinlar icin €meklilik Hesaplama Tablosu
SAHIBI: Sigorta Baslangic Siire Yasi Giin Sayisi
GENEL-iS Sendikasi adina 24.05.1988-23.05.1989 20 45 5300
Genel Baskan Kani Beko 24.05.1989-23.05.1990 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 47 5450
] i MIIDIIRI 24.05.1991-23.05.1992 20 48 5525
SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU:
Sl Suerhat Szlihovluu i 24.05.1992-23.05.1993 20 49 5600
9 24.05.1993-23.05.1994 20 50 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 51 5750
YAYINA HAZIRLIK: 24.05.1995-23.05.1996 20 52 5825
Basin Dairesi 24.05.1996-23.05.1997 20 53 5900
N 24.05.1997-23.05.1998 20 54 5975
'I'ﬂ'l'"’ Tl.lBU: 24.05.1998-23.05.1999 20 55 5975
Yerel Sureli Yayin 24.05.1999-08.09.1999 20 56 5975
. 09.09.1999-Reformun Yok 58 7000
YAYIN SEKLI: Yurarlik Tarihi
Aylik-Turkce Reformun Yurdrlik Tarihi Yok 58 9000
- 2035’e kadar
YONETIM Y€Ri: (Kademeli gegisler var)
Cankiri Cd. No: 28/8
Ulus-ANKARA €rkekler icin €meklilik Hesaplama Tablosu
Tel: (312) 309 15 47
Faks: (312) 309 10 46 Sigorta Baslangic Siire Yasi Gun Sayisi
crosmbg@geogy  ZiieneE  x o w
basin@genel-is.org.tr DO el
9 9 24.11.1992-23.05.1994 25 54 5675
. 24.05.1994-23.11.1995 25 55 5750
Aneil BBHSK¢ VEBILtd . 24.11.1995-23.05.1997 25 56 5825
« ”CLI‘( as'”k_ aé'” N e } 24.05.1997-23.11.1998 25 57 5900
ez SelfElaeldr Dl o8 B 2 24.11.1998-08.09.1999 25 58 5975
Ankara Tel: (312) 384 31 20 09.09.1999-Reformun Yok 60 7000
Yurarlak Tarihi
BASKI TARIHI: Reformun Yurirlik Tarihi Yok 60 9000

- 2035’e kadar
(Kademeli gecisler var)
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SENDIKAMIZ iISKOLUMUZDAKI IKINCI
BUYUK SENDIKA OLDU

Sendikamiz 20
Nolu Genel isler is-
kolunda orgiitli
olan bes sendika
icerisinde ikinci
oldv.

6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu Geregince; Iskol-
larindaki Isci Sayilar ve
Sendikalarin Uye Sayilo-
nna iliskin 2013 Temmuz
Ay istatistikleri Hakkinda
Teblig, 30.07.2013 tarihli
ve 28723 sayili Resmi
Gazetede yayimlandi.

Temmuz 2013 istatistik-
lerine gore; Tirkiye'de
isci sendikalarina Uye so-
yisi 1.032.166 ve sendi-
kalasma orani % 8,8
gibi oldukca dusik bir
dizeyde. Sendikali iscile-
rin konfederasyonlara
g6re dagilimi ise su se-
kildedir: Turk-is
(725.912), Hak-is
(176.640), DISK
(103.128).

Ulkemizde sendikalasma
oranlarinda yasanan bu

SENDIKALAR Uve savisi vyUzpesi
Hizmet-is 53,145 7.10

Genel-is 43,652 5.84

Belediye-is 42,434 5,67

Konut-is 166 0.02

Tim Belediye-is 4 0.00

Genel isler iskolundaki Toplam lsci Sayisi : 748,069
Genel isler iskolundaki Toplam Sendikali isci Sayisi : 139,401

azalmanin sebeplerinin
basinda ise, 12 €ylul
1980 Askeri Darbesi son-
rasinda sendikal hak ve
6zqurlUklere getirilen
baski ve sinirlamalarin
yani sira sendikasizlastir-
maya yoénelik uygulanan
esnek, guvencesiz, kural-
siz calisma kosullari ve
taseronlastirma gelmekte-
dir. Ayni zamanda issizlik
ve geleceksizlik korkusu

altinda calismaya zorlo-
nan is¢i sinifi, isten atil-
mamak icin sendikal
orgilenmelerden uzak
durmaktadir.

Genel-Is Biyiyor...
Sendikamiz ise bu do-
nemde, tUm siyasi ve
sendikal baskilara ve to-
seronlastirmaya karsi or-
gqUtIGIGGUND artirdi.
Ocak 2013'de yayinlo-

Toplam lsci Sendikali isci
Sayisi Sayisi
Ocak 2013 10,881,618 1,001,671
Temmuz 2013 11,628,806 1,032,166

Yizdesi

9.21

nan istatistiklerde 41,466
olan Uye sayimiz, Tem-
muz 2013'de 43,652'ye
YUkseldi.

Ancak hala iskolumuzda
sendikalasma orani ol-
dukca dustk. Ozellikle
itaseronlastirmanin bir
devlet politikasi haline
gelmesi ve taseronlarda
calisanlari érgitleme ko-
nusunda yasanan sikinti-
lar, sendikalasma
dizeylerini de olumsuz
etkilemektedir. Temmuz
2013 istatistiklerine goére,
iskolumuzda toplam sen-
dikali isci sayisi 139.401
(% 18.6)'dir. Bu demek
oluyor ki genel isler isko-
lunda ¢alisan iscilerin
% 81,4'0 sendikasizdir.

EMEK 127/3




OLAGANUSTU GENEL KURULUMUZ YAPILDL...

Olaganustd Genel Kurulumuz 30 Hoziran 2013 tarihinde
Yenimahalle Belediyesi'ne ait Nazim Hikmet Koltir Merke-
zi'nde yapildi.

Sabah saat 10.00'da baslayan Olagantstt Genel Kuru-
lumuz Genel Sekreter Hiseyin Yaman'in acilis konusmasi
ile basladi. Konusmanin ardindan Divan Baskanlik Kurulu
secimine gecildi. Divan Baskanligina Dev Maden Sen
Genel Baskani Tayfun Goérgin, Baskan Yardimciliina
€mekli-Sen Genel Sekreteri Nevin Hiziléz ve eski Bolge
Baskanimiz Salman Hurkardes, yazmanliga Uyelerimiz Sa-
niye Tok ve Tamer Copur secildi.

Genel Hurul Baskanlik Kurulunun olusumundan sonra
Divan Baskani gindemi oyladi ve oybirligi ile gindem
kabul edildi.

ilk konusma icin Naci Cetin'e, sonra sirasiyla Remzi Co-

liskan’a, Hikmet Aygin‘e, Cafer Konca'ya sdz verildi. Ko-
nusmacilar, Ulkenin ve isci sinifinin icinde bulundugu durum
ile olaganisty genel kurulun nedenleri hakkinda géruslerini
ifade ettiler.

Daha sonra ise Genel Baskan adaylarina séz verildi.
ilk konusmayr Kani Beko yapti. Beko konusmasinda Genel-
is ve DISK'in tarihsel micadelesini, Ulkenin halen icinde
bulundugu sireci, Iktidarin son 10 yilda Ulkeyi her alanda
getirdigi durumu anlatarak bugin toplumsal baskaldirinin

EMEK 127/4

6znesinin kadin ve genclerin olusturdugunu ifade etti ve
olaganusty genel kurul sireci ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

ikinci Genel Baskan adayi €rol €kici ise konusmasinda,
Olaganusty genel kurula gelis sureci hakkinda degerlendir-
melerde bulunmanin yani sira Ulkenin yasadigr son durum-
lardan s6z ederek, son olaylarda doha etkin olmamiz
gerektigini ifode etti.

Ogleden sonra ise secime gecildi.

Secimler sonucunda Genel Baskanliga Kani Beko secilir-
ken; Yonetim Kurulu Asil Uyeliklerine; Remzi Caliskan, Cafer
Konca, HiUseyin Yaman, Hakki HKarabulut, Cetin Caliskan ve
Mehmet Goleryiz kazandi.

Yonetim HKurulu Yedek Uyeliklerine: Hiseyin Kabaca,
Cebrail Daghan, €rdin¢ Uslan, Nail Karatas, Muharrem Ari-
kan, Ozan €rgin Dodan, Baki Adiman.

Denetim Kurulu Asil Uyeliklerine: Sukret Sevgener, Hise-
yin Yasar Gundogdu, Niyazi Dogan.

Denetim Kurulu Yedek Uyeliklerine: ismail Akgll, Ayhan
Nayir, Salih ipek.

Disiplin Kurulu Asil Uyeliklerine: Cemal Aybar, Fahrettin
Cankaya, Gulderen Cebi, Abuzer Duman, Hikmet Goktas.

Disiplin Kurulu Yedek Uyeliklerine: Mustafa Okslz, Sira-
cettin Tanrikulu, Mesut Ozer, Ali Guney, Yasar Talan.




GENEL YONETIM KURULUMUZ GOREV

DAGILIMI YAPTI

KANi BEKO
Genel Baskan

Ozgecmis:

1953 yilinda Mokedonya'da dogdu. Ortaokulu Izmir
Karsiyaka Semikler'de bitirdi. 1972 yilinda Karsiyoka Koltdr Do-
yanisma Dernek Baskanligl, 1975 yilinda DISK Tekstil Sendika-
sinda isyeri bas temsilciligi yopti. 20 Mart 1977'de Genels
Sendikasina Uye oldu ve 1978 yilinda Sube Disiplin Kurulu
Baskanlidi yapti. 12 €ylil 1980 Askeri Darbesi sonrasinda
DISK/Genels Sendikasi kapatildiktan sonra €SHOT Troleybls
Atdlyesi'nde 7 yil Belediye-ls Sendikasi bos temsililigi yopt.
1995 yilinda DISK/GeneHs Izmir 4 Nolu Bdlge Sube Sekreterli-
gine, 1996 vilinda Bdlge Sube Baskanligina ve 1999 uilinda
tekrar Bdlge Sube Baskanligina sexildi. 2001 yilinda DISK €ge
Bolge Temsilcisi oldu. Kasim 2003 yilinda da yeniden Bolge
Boskanligina secildi. 18 Ocak 2004 tarihinde yopilon 13. Olo-
gan Genel Kurulda Genel Yonetim HKurulu Uyeligine secilerek,
Genel Sekreter oldu. 89 Adustos 2006 tarihinde yapilan Olo-
ganlstl Genel Kurul sonrasinda da Genel Yonetim Kurulu
Uyeligine tekrar secilerek, Genel Sekreterlik gérevine devam

REMZi CALISKAN
Genel Sckreter

Ozgecmis:

1964 yilinda Sanliurfa iline bagli Bozova llce-
sinde dogdu. Ik ve orta &grenimini Sanhurfa'da tamam-
ladi. 1983 yilinda Atatirk Universitesi Matematik
Bolumindeki 6grenimini yarida birakarak Sanlurfa Bele-
diyesi'nde isci olarak calismaya basladi. 1998 yilinda
Sanliurfa Sube Olagan Genel Kurulu'nda Sube Baskanli-
Jina secildi. iki dénem Sube Baskanligi yoptiktan sonra
2003 yilinda Diyarbakir Bélge Sube Baskanligi'na, 13.
Genel Kurulumuzda ve 5-6 Adustos 2006 tarihinde yopi-
loan OlaganUstd Genel Kurulda Genel Yénetim HKurulu
Oyeligine secilerek, €gitim Daire Baskanligi goérevine ge-
tirildi. 28 Temmuz 2007'de Genel Baskanimiz Mahmut
Seren'in vefati Uzerine 5 AJustos 2007 tarihinde Genel
Yoénetim Kurulu tarafindan Orgitlenme Daire Baskanlig

etti. 1820 Ocak 2008 to-
rihinde yapilan 14. Olo-
gon Genel Kurul'da da
Genel Yonetim Kurulu
Uyeligine secilerek, yopi-
lan gbrev dagiliminda
Genel Sekreterlik gdrevine
getirildi. 2008 yilinda
DISK Ankara Bdlge Temsil-
ciligi gorevine getirildi.
26-27 Kasim 2011 tari-
hinde yapilan 15. Olagan
Genel Kurulda Genel Y6-
netim Kurulu Uyeligine tekrar secildi ve yapilon gérev dagli-
minda Genel Sekreterlik gdrevine getirildi. DISK'in 6 Nisan
2013 tarihinde yopilon Ologonistd Genel Kurulu'nda DISK
Genel Baskanligina secildi. 7 Mayis 2013 tarihinde yapilan
Genel Yonetim Kurulu toplantisinda yapilan gérev dagiliminda
ise €gitim Daire Baskoni oldu. 30 Haziran 2013 tarihinde yo-
pllon Olagantstt Genel Kurul'da ise Sendikomizin Genel Bas-
kani oldu. &vli ve iki kiz cocugu babasidir.

gorevine getirildi. 18-
20 Ocak 2008 tari-
hinde yapilan 14.
Olagan Genel Kurul so-
nucunda Genel Yoénetim
Kurulu Uyeligine tekrar
secilerek, yapilan goérev
dagihminda Orgitlenme
Daire Baskani oldu. 26-
27 Kasim 2011 tari-
hinde yapilan 15.
Olagan Genel Kurul'da
Genel Yonetim Kurulu

Uyeligine tekrar secildi

ve yapilan gérev dagiliminda Orgitlenme Daire Baskan-
g1 gérevine devam etti. 30 Haziran 2013 tarihinde ya-
pilan Olagantsty Genel Kurul'da Genel Yo6netim Kurulu
Uyeligine tekrar secildi ve yapilan gérev dagiliminda
Genel Sekreter oldu. €vli ve doért cocuk babasidir.
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CAFER KONCA
Mali isler Daire Baskani

Ozgecmis:

1965 yilinda Mus li, Varto llcesine bagli Dagci-
lor Kéyi'nde dogdu. ilk ve orta 6grenimini Caylar Nahi-
yesi'nde tamamladi. Varto €ndistri Meslek Llisesi'nde
lise egitimini alirken son sinifta birakti. 1985 yilinda
askerligini tamamladi. 1990 yilinda Izmir'e yerlesti ve
izmir BUyUksehir Belediyesi'nde gecici isci olarak calis-
maya basladi. 1991 yili sonlarina dogru sendikal faali-
yetlerinden dolayi isten cikarildi. 1992 yilinda izmir
BUyUksehir Belediyesi sirketi iZULAS'ta isci olarak calis-
maya basladi. 1994 yilinda da tekrar isten cikarildi.
1996 yilinda IZEUWMAN'da ise basladi. 2000 yilinda Sen-
dikamizin Izelman'daki &rgitlenme calismalarin dnemli
katkilar sundu. 2001 yilinda Izelman'da isyeri temsilcisi
oldu. 2003 yilinda yapilan izmir 3 Nolu Sube Olagan
Genel Hurulu'nda Sube Baskanligina secildi. 2007 yi-
inda yapilan Sube Olagan Genel Kurulu seciminde de
tekrar Sube Baskanligi'na getirildi. 26-27 Kasim 2011
tarihinde yapilan 15. Olagan Genel Kurul'da Genel Y6-
netim Kurulu Uyeligine adayligi sirasinda Izmir Biyukse-

HUSEVIN YAMAN
€gitim Daire Baskani

Ozgecmis:

1949 yilinda Tunceli ili, Nozimiye llcesi, Geris Ko-
yi'nde dogdu. ilkokulu bitirdikten sonra 1964 yilinda calismaya
basladi. 1971 yilinda askerlik gdrevini tomamladi. Askerlik son-
rasi 1978 vilina kadar cesitli islerde calisti. 1978 yilinda Bursa
Belediyesi OtobUs Isletmesi'nde sofér olarak calismaya bas-
ladi. 1980 yilinin Mart ayinda yopilan Bursa Sube OlaganUsti
Genel Kurulu'nda Sube Baskoni oldu. 12 €ylol 1980 Askeri
Darbesi doneminde sendikal faaliyetleri nedeniyle gézaltina
alindi ve yargilondi. Sendikal faaliyetlerin yasaklonmasi nede-
niyle Bursa Belediyesi otobis isletmesindeki sofdrik gdrevine
donmek icin yaptigi yazili baswru talebi reddedildi. 1992 yi-
lina kadar bircok &zel firmada sofdr olarak calisti. 1991 yilinda
DISK ve bagli sendikalann sendika fadliyetlere tekrar dénme-
siyle birikte 1992 yilinda Genelis kurucu Bursa Sube Baskanli-
gina ve 13. Bélge Sube kurucu Oyeligine atandi. 1993 yilinda
toplanan Sube Olagon Genel Kurulu'nda Sube Baskanligina ve
ayni yil toplanan Bélge Sube Genel Kurulu'nda Yénetim HKurulu
Uyeligine tekrar secildi. Yopilon gérev dagiliminda ise Bdlge
Sube Mali Sekreterligi gérevine getirildi. 1995-1999 villon aro-
sinda Bdlge Sube Sekreterligi yapti. 1994-1996 yillaninda yopi-
lon Genel Merkez Genel Kurullarinda Genel Denetim Kurulu

hir Belediyesi’'ne haksiz
bir sekilde yapilan
operasyon sonucunda,
izmir 3 Nolu Subemize
bagh 5 yoénetici ve
Uyemiz ile birlikte tu-
tuklandi. Kendisi ceza-
evinde iken, 15.
Olagan Genel Kurul'da
Genel Yonetim Kurulu
Uyeligine secildi ve
yapilan gérev dagili-
minda Arastirma Daire
Baskani oldu. Yaklasik

8 ay slren tutukluluk siurecinin ardindan Arastirma Daire
Baskanligr gérevine 2012 AJustos ayinda basladi. 7
Mayis 2013 tarihinde yapilan gérev dagiliminda Mali
isler Daire Baskani oldu. 30 Haziran 2013 tarihinde yao-
pilan Olaganistl Genel Kurul'da ise Genel Yénetim HKu-
rulu Uyeligine tekrar secilerek, yapilan goérev
dagiliminda Mali isler Daire Baskani oldu. €vli ve iki
cocuk babasidir.

Oyeligine secildi. 1999 ve
2007 yillarinda Balikesir
Boélge Sube Baskanlig,
2000-2007 yillar arasinda
DISK Marmara Bdlge Tem-
silciligi gdrevierini YUrUELD.
2006 yill Adustos ayinda
yapllan Genel Merkez
Olagantstt Genel HKuru-
lu'nda Genel Denetim Ku-
rlu Uyeligine secildi.
Goérev dadiliminda Genel
Denetim Kurulu Baskanligi

gdrevini Ustlendi. 18-20

Ocak 2008 tarihinde yopilan 14. Olagan Genel Kurul sonu-
awnda Genel Yonetim Kurulu Uyeligine secildi ve yopilon gorev
dagiiminda €gitim Daire Baskanlidi gdrevine getirildi. 26-27
Kasim 2011 tarihinde yopilan 15. Olagan Genel Kurul'da
Genel Yonetim Kurulu Uyeligine tekrar secildi ve yopilon gérev
dagiiminda €gitim Daire Boskonligi gdrevine getirildi. 7 Mayis
2013 tarihinde yapilan gérev dagiiminda ise Genel Sekreter
oldu. 30 Haziran 2013 tarihinde yapilan Olaganisti Genel
Kurul'da Genel Yonetim Kurulu Uyeligine tekrar secilerek, yopi-
lon gérev dadiliminda €gitim Daire Baskani oldu. €vii ve biri
kiz, biri erkek iki cocuk babasidr.
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MEHMET GULERYUZ
TOPLU SOZLESMELER DAIRE BASKANI

Ozgecmisi:

1962 yilinda Antakya'da doddu. ilk, orta ve lise
6grenimini Antakya'da tamamladi. 1985 yilinda Hacettepe
Universitesi Zonguldak Muhendislik Fakiltesi Meslek Yik-
sek Okulu Maden Bolumu'nden mezun oldu. 2000 yilinda
ise Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakultesi Halkla ilis-
kiler BolumU'nU bitirdi. Askerlikten sonra, 1989-1995 uillari
arasinda 6zel sektérde yeralti madencilik alaninda
Amasya/Giumishacikéy ilcesi'ndeki Kursun-Gumis madeni
arama santiyesinde bes yil ve yine ayni sirketin
Bursa/Orhaneli llcesi'ndeki Krom madeni santiyesinde bir
yil Santiye Sefi olarak calisti. 1995 yilinda mesledinden
ayrilarak, ayni sene Antakyo/Cekmece Belediyesi'nde isci
olarak calismaya basladi. Cekmece Belediye Spor KulUbu-
nOn bir dénem (iki yil) Kulop Baskanligr goérevini yapti.
Ayrica, Cekmece Beldesi Pinarbasi Mahallesi Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Dernegi'nde dort yil ydneticilik
gorevinde bulundu. 1996 yilinda Cekmece Belediyesi isci-

CETIN CALISKAN
Orgiitienme Daire Baskani

Ozgecmisi:

1964 yilinda Ankara’da dogdu. ilk ve orta &dretimi
Ankara’da tamamladi. lise 6grenimini ise yarida birakmak
zorunda kaldi. 1989 yilinda Cankaya Belediyesi'‘nde isci
olarak calismaya basladi. 1992 yilinda Sendikamizin tekrar
acilisindan sonra érgitlenme calismalari icerisinde aktif ola-
rok yer aldi. 1998 yilinda DiSK/Genel-is Sendikasi Ankara
Bolge Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. 2006 yilinda An-
kara 1 Nolu Sube OlaganUsty Genel Kurulu'nda Sube Bas-
kani olarak secildi. 2007 ve 2011 yillarinda yapilan Olagan

HAKKI KARABULUT
Arastirma Daire Baskani

Ozgecmisi:

1954 yihnda Tunceli iline bagh Nazimiye ilcesi'nde
dogdu. ilk ve orta dgrenimini Nozimiye ilcesi'nde tamam-
ladi. Askerlikten sonra Istanbul'da tekstil sektérinde calis-
maya basladi. 1980 éncesi dénemde DiSK'e bagli Tekstil
Sendikasi'na Uye oldu. Sendikamizin uzun yillar Genel
Baskanligini yapan Abdullah Bastirk'n 1980 yilinda
DiSK'in Genel Baskanhgina secildigi Genel Kurul'a delege
olarak katildi. 1990 yilinda ise Kiclkcekmece Belediye-
si'nde is¢i olarak calismaya basladi. Sendikamiza Uye ol-
duktan sonra; temsilcilik ve Sube Sekreterligi gibi
gérevlerde yer aldi. 29 Haziran 2003 tarihinde yapilan is-

lerinin Sendikamiza &r-
gUtlenmesi calismalari
sirasinda aktif olarak
calisti. Hatay Subemizin
19 Temmuz 2003 tari-
hinde yapilan 4. Olagan
Genel Kurulu'nda Sube
Baskanligi gdrevine se-
cildi. Daha sonra yapi-
lan 5. ve 6. Olagan
Genel Kurullarda da tek
aday olarak Sube Bas-
kanhgi goérevlerine tekrar
secildi. Sendikamizin 26-
27 Kasim 2011 tarihlerinde yapilan 15. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Yonetim Kurulu Uyeligine bagimsiz aday
olarak katildi ancak secilemedi. 30 Haziran 2013 tarihinde
yapilan Olaganistd Genel Kurul'da ise Yonetim HKurulu
Uyeligine secilerek, yapilan gérev dagdiliminda Toplu Séz-
lesmeler Daire Baskani oldu. €vli ve iki kiz cocugu babao-
sidir.

Genel HKurullarinda da
Sube Baskanligi gorevine
tekrar secildi. 30 Haziran
2013 tarihinde yapilan
OlaganUstu Genel
Kurul'da ise Yonetim Ku-
rulu Uyeligine secilerek,
dagih-
minda Orgitlenme Daire
Baskani oldu. €vli ve biri
kiz, biri erkek iki cocuk
babasidir.

yapilan  gérev

tanbul 2 Nolu Sube
Olagan Genel Kuru-
lu'nda Sube Baskanli-
gina secildi. 2007 ve
2011 wyillarinda yapilan
Olagan Genel Hurul-
larda ise Sube Baskan-

g1 gbrevlerine tekrar
secildi. 30 Haziran
2013 tarihinde yapilan
OlaganUsty Genel Ku-
rul'da ise Yonetim Ku-
rulu Uyeligine secilerek,
yapilan gérev dagili-
minda Arastirma Daire Baskani oldu. €vli ve bir erkek
cocuk babasidir.
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HUSEYIN YASAR GUNDOGDU
Denectim Kurulu Yazmani

SUKRET SEVGENER
Denctim Kurulu Baskan:

Niyazi Dogan
Denctim Kurulu Uyesi

ABUZER DUMAN
Disiplin Kurulu Yazmani

FAHRETTIN CANKAYA
Disiplin Kurulu Uyesi

GULDEREN CeBI
Disiplin Kurulu Baskani

CELAL AYBAR
Disiplin Kurulu Uyesi

HIKMET GOKTAS
Disiplin Kurulu Uyesi
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Konfederasyonumuzun Genel
Baskan Vekili ve Sendikamizin
Genel Baskani iSMAIL HAKKI
ONAL'1 sliminin 11. yildSnii-
minde saygi ve ozlemle
andik...
Ismail Hakki Onal'i, 12 €yliil
1980 darbesi sonrasinda acilan
DISK ve GENEL-IS davalarinin hukuk ve demokrasi

savascisi olarak; Konfederasyonumuz ve sendikami-
i

-

zin yeniden orgitlenmesinin baslica mimarlarindan
birisi olarak ve Tirkiye isci sinifinin demokrasi,
baris, sendikal hak ve ozgirlikler, somiirisiz ve
sinifsiz bir diinya miicadelesinin kararli bir neferi
olarak, daima hatirlanacak ve yoklugunu hissede-

cegiz.
Anma téreni, 24 Temmuz 2013 Carsamba gUnU saat
11.00°'de HKarsiyaka Mezarligi'ndaki mezari basinda yapildi.
Anma torenine DISK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani

Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, €gitim Daire Baskani
Huseyin Yaman, Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut,
Sendikamizin eski Genel Baskani €rol €kici, €mekli-Sen
Genel Baskani Veli Beysitlen, Dev Maden-Sen Genel Baos-
kani Tayfun Goérgun, Ankara 1 ve 2 Nolu Sube Yénetici ve

Oyeleri, Birlesik Metal-is Sendikasi'nin Sube yoneticileri, esi
Yiksel Onal, yedeni ve isciler katildi.

MAHMUT SEREN’I OLUMUNUN 6. YILDONUMUNDE MEZARI BASINDA ANDIK...

Yasami boyunca Tirkiye isci si-
nifinin ve emekci halkin esitlik,
ozgirlik ve sinifsiz-somiirisiz
bir Dinya miicadelesinde aydin
bir sendikac olarak saf tutan;
halklarin baris, kardeslik ve
Lirlik icinde yasamasini yasam
ilkesine doniistiren; Tirkiye isci sini-
finin ve belediye iscilerinin basini 6ne egdirmeyen;
yasam ve miicadele ilkelerininizinde yiridigi nice
DiSK'li gibi kavganin ortasinda ve gérevi basin-
dayken aramizdan ayrilan DiSK Genel Baskan
Yardimamiz ve Genel-is Genel Baskanimiz Mahmut
SEREN'i aramizdan ayrilisinin 6. yilinda sevgi ve
saygiyla andik.

Anma téreni, 28 Temmuz 2013 Pazar ginU saat
11.00'de Cebeci Mezarli§i'ndaki mezari basinda yapildi.

Anma térenine DISK Genel Baskani ve Genel Baskanimiz
Kani Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, €gitim Daire
Baskani Hiuseyin Yaman, Mali isler Daire Baskani Cafer
Konca, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Mehmet Gileryiz,

-..r'"

Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut, eski Genel Baska-
nimiz €rol €kici, CHP Genel Baskan Yardimcisi Perihan Sari,
DISK Yénetim Kurulu Uyesi Celal Ovat, Sendikamizin sube
baskanlari, €émekli-Sen Genel Baskani Veli Beysulen, eski
DISK Genel Sekreteri ve Dev Maden-Sen Genel Baskani
Tayfun Gérgin, Sosyal-is Genel Baskani Metin €betirk,
DiSK'e baglh sendikalarin yénetici ve temsilcileri, Mahmut
Seren'in esi Aynur Seren ve cocuklar Rengin ve Yekta
Seren ile isciler katildi.
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TURKIYE SENDIKACILIK TARIHINDE KARA BIR LEKE:

YSK, GREV KARARIMIZI DURDURDU

Sendikamizin, izmir Biiyiksehir Belediyesi sirketleri olan IZELMAN ve iZEN€RJI'de calisan yaklasik
on bin Uyemiz adina yiritmis oldugu toplu sozlesme gorismelerinde anlasma saglanamamasi izerine
aldigi 26 Temmuz'daki grev karan, isverenin, Yikseck Hakem Kurulu'na basvumasi sonucu Yiksek
Haokem HKurulu tarafindan durduruldu.

iscilerin en temel hak arama miicadelelerinden biri olan grev hakkimizin durduruimasi, 12 €ylil As-
keri Darbesi sonrasinda sendikal orgitienme ve miicadeleyi engellemek icin Yiksek Hakem HKurulu'na
verilen sinirsiz yetkilerin bir sonucudur. 6356 sayili Yasa ile de devam eden bu yetkiler sonucu hak-
siz ve gereckcesiz bir sekilde durdurulan grev, Tirkiye sendikacilik tarihinde kara bir leke olarak ha-
tirlanacaktir. Ancak miicadele daha bitmedi. Sendikamiz hem grev hakki hem de 6zgiir toplu
sozlesme hakki icin her tirli yasal miicadele yontemlerine basvuracaktir.

SENDIKAMIZ YUKSEK HAKEM KURULU'NUN KARARINI KINAMAK iCiN
CALISMA BAKANUIGI ONUNDE BASIN ACIKLAMASI YAPTI

Sendikamiz, Yiksek Hakem HKu-
rulu tarafindan iZELMAN ve iz€-
NE€RJi iscilerinin toplu sézlesme ve
grev hakkinin gaspedilmesine
karsi 31 Temmuz 2013 tarihinde
Calisma Bakanligi oniinde basin
aciklamasi yapti. Actklamaya DiSK
ve Sendikamizin Genel Baskani
Kani Beko ve Genel Yonetim Ku-
rulu Uyelerimizin yom sira 500'G

askin iyemiz katildi.

"Yijksck Hakem HKurulu (YHK)
Grev Hakkima Dokunma" pankarti
ile yiriyen Genel-is'liler adina
Genel Baskanimiz Kani Beko

basin aciklamasi yapti.

BASIN ACIKLAMASI
izmir'deki Oyelerimizden
yaklasik on binini kapsayo-
cak olan toplu is sézlesme-

lerini bagitlamak Uzere
izmir BOyUksehir Beledi-
yesi'ne bagh IZEUMAN ve
IZENERJI isverenleriyle yo-
rott0gumiz toplu goérisme-
ler, belli bir asamadan
sonra tikanmis ve uyusmaz-
hga dUsuImUstir.

Toplu pazarlik tarihinde
ne bu tikanmalar ilktir, ne
de bu uyusmazliklar son
olacaktir. Toplu pazarlik sU-
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recinin sonunda bir sekilde
anlasmaya varilmasi ne
kadar dogalsa, nihai an-
losma 6ncesinde uyusmaz-
hga distlmesi de o kadar
dogal ve isin dodasi gere-
gidir. Dolayisiyla, IZEUIMAN
ve IZENERJI gérismelerinde
yasanan uyusmazligin sasi-
lacak bir tarafi yoktur.
Ancak, bu uyusmazliklar
sirasinda tanik oldugumuz
iki gelisme son derece so-
sirtici ve kamuoyu ile pay-
lasmaya deder 6nemdedir:
Birincisi; adi gecen isve-

i 8
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renlerin, yani esasinda
izmir BOyUksehir Belediye
Baskani'nin, uyusmazliklari
YUksek Hakem HKurulu'na to-
simasidir. Ulkemizdeki toplu
sozlesmeler tarihinde, isve-
ren tarafindan YUksek
Hakem HKurulu'na basvuru
sayisi bir elin parmaklarini
belki gecer, ama iki elin
parmaklari kadar degildir.
Ancak burada asil sasirtic
ve ibret verici olan, basvu-
ruyu yapan isverenin, 12
€ylul artigr 6356 sayili Yo-
sanin bazi maddelerini

iptal istemiyle Anayasa
Mahkemesi'ne goétiren bir
siyasi partinin mensubu ol-

masidir.

Bu slrecteki ikinci ge-
lisme ise, sasirtici olmanin
otesinde vahimdir. Bu da,
YUksek Hakem HKurulu'nun,
Sendikamizin almis oldugu
ve Hurula bildirdigi grev ve
grev uygulama kararlarina
ragmen, isveren basvurula-
rni esastan goérusip karara
baglamasidir.




YUksek Hakem HKurulu, 6356 sayili Yasaya “seklen” uygun
olarak isverence yapilan basvuruyu esastan incelemekle; sa-
dece ayni yasanin bir dizi maddesini ihlal etmekle kalma-
mis, ayni zamanda “toplu pazarlik” ve “grev hakki” gibi
Anayasal haklarimizi da alenen cignemistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi,
uvyusmazhgin belli bir asamasinda Sendikanin yani sira isve-
rene de YUksek Hakem HKurulu'na basvuru hakki tanimistir.
Bu basvurunun 6n Kosulu ise, uyusmazlik konusu isletmedeki
bazi isyerlerinin “"grev yasagdl” kopsaminda olmasidir.

Ancak, bazi isyerleri "grev yasagl” kapsaminda olan bir
isletme hakkinda YUksek Hakem HKurulu'na yapilan basvuru-
nun esastan incelenebilmesi icin, grev yasagina girmeyen
diger isyerleri hakkinda alinmis bir “grev karar“nin olma-
masi sarttir. Zira, mevzuatimiza gére bir isletmede ancak
bir toplu is sézlesmesi yapilabilir, iki degil.

Sendika, grev yasadi kapsamindaki isyerlerinden hare-
ketle YUksek Hakem HKurulu'na basvurmak yerine, grev ya-
sag! olmayan isyerlerinde greve gitmek ydéninde tercih
kullanmissa, YUksek Hakem HKurul artik isveren basvurusunu
esastan inceleyemez, incelememelidir. Cinkd YUksek Hakem
Kurulu'na baswvuru, sadece, baska hicbir care yoksa bir toplu
is s6zlesmesi meydana getirmenin bir yolu, grev hakki ise
aynl sonucu elde etmeyi saglayan Anayasal ve uluslararasi
bir haktir; Ustonligu tartisiimaz.

YUksek Hakem HKurulunun konuya kurumsal bakis acisi da
bugine kadar hep béyle olmustur. Nitekim, icerigi IZEUIMAN
ve IZENERJI ile bire bir ayni olan bir uyusmazlik icin YUksek
Hakem HKurulu oybirligi ile verdigi bir kararda aynen séyle
demistir: "...Yargitay'in kararlihk kazanmis uygulamasina
gore; grev yasagina tabi olan ve olmayan is ve yerleri
kapsayan bir isletme icin, isci sendikasi yasak disinda
kalan is ve yerler icin grev karari aldigi takdirde, uyusmaz-
hdin isci sendikasinin iradesi dikkate alinmak suretiyle gi-
derilmesi gerekmektedir.... Somut uyusmazlikta Hizmet-is
Sendikasi grev karari almis bulunduguna gére, isveren ASHI

Genel Mudurligu'nin Yuksek Hakem HKurulu'na basvurma ola-

nadi yoktur...” Mesele bu kadar nettirl..

25.06.2013 ve 11.07.2013 tarihlerinde kendilerine hita-
ben yazdigimiz yazilarda isveren basvurusunun reddini ge-
rektiren hukuksal gerekceleri etraflica sunmamiza karsin
konuyu karara baglayan YUksek Hakem HKurulu'na soruyoruz:

Bundan bdyle grev karar almadan once isve-

renlerden izin mi almak zorundayiz?

ilgili yasanin grev yasadi koymadigi isyerlerinde Anaya-
sal bir hak olan grev hakkimizi kullanmamizi fiilen engelle-
mekle grev yasaklarinin kapsamini, hem de sinirsiz
genisletmis olmuyor musunuz? Bu husus yasal yetkileriniz ve
kurulus amacinizla bagdasmakta midir?

Ayni Kurul'a sesleniyoruz: Oninize gelen uyusmazlik bir
toplu is sozlesmesi ile ilgilidir. Toplu is sézlesmesinin s6z
konusu olabilmesi ise ancak ve ancak bir sendikanin varlig
ile kaimdir. Bu nedenle bile olsa sendikanin iradesini ve
tercihini UstOn tutmamiz gerekirdi. Bunu bilebilmek icin
"hukuk” tan fazlasini bilmeye gerek yoktur. Bugin vermis ol-
dugunuz, yasalara, Anayasaya, Ulkemizin imza koydugu ulus-
lorarasi sézlesmelere ve hakkaniyete aykir kararinizla
estirdiginiz rbzgarin, yarinlarda firtinalara ve calkantilara
gebe oldugunu ve bunun bitin vebalinin omuzlarinizda ko-
lacagini bilmenizde yarar vardir.

Sayin izmir BoyUksehir Belediyesi isvereni; sizin o mevki-
deki varliginiz da, dogrudan sendikanin degil belki, ama
haklarini kaduk biraktiginiz on bin isci ve cevresindekilerle
kaimdir. Bunu bilebilmek icin "hukuk” bilmeniz sart degildir.

Isverenin girisimi ve Yiksek Hokem Kurulu'nun destedi ile
gasp edilen grev hakkimizi kiskanclikla savunacagimizin ve
bu konuda i¢ hukuk yollarinin yani sira, Genel-is'in Uyesi
oldugu Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu €PSU, DIiSK'in
Uyesi oldugu Avrupa Sendikalar Konfederasyonu €TUC ve
Kamu Hizmetleri €nternasyonali PSI ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi nezdinde de her tirli girisimde bulunacadimizin
bilinmesini isteriz.
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Yikseck Hakem Kurulu Uyesi ve DISK Temsilcisi Onur Bakir'in

Izmir Biyiksehir Belediyesi sirketleri izelman ve izenerji hakkindaki
Yiksek Hakem HKurulu Kararlari'na iliskin aciklamasi:

iZELMAN V€ iZ€NERJI ISCILERININ GREV HAKKININ GASP EDILMESININ SORUMLULARI
iBB ve YUKSEK HAKEM KURULU UYELERIDIR

izelman ve izenerji'de Genel-is Sendikasinin greve cikmaya hazirlandigi sirada, isverenin basvurusu Uzerine Yiksek
Hakem Hurulu tarafindan séz konusu uyusmazlik gorisilerek sonuclandiriimistir. YUksek Hakem HKurulu'nun kararlarinin ar-
dindon yasanan gelismeler Uzerine, DISK adina Yiksek Hakem Kurulu Uyeligi gérevini sirdiren sahsimin bu aciklomayi
yapmasi bir zorunluluk halini almistir.

izmir BuyUksehir Belediyesi istiraklerinden izelman ve izenerji ile Genel-is Sendikasi arasinda yiritilen toplu is séz-
lesmesi gérismelerinde anlasma saglanomamasi nedeniyle Genel-is Sendikasi grev karar almis ve grevin uygulanma ta-
rihini 26 Temmuz 2013 olarak ilan etmistir. Her iki isletmede de bazi isyerleri grev yasaklari kapsaminda iken, bazi
isyerleri grev yasaklar kapsaminda degildir. Genel-is Sendikasi, grev kararini "grev yasadi kapsaminda olmayan” isyer-
leri icin almistir.

Grev, uluslararasi sézlesmeler, Anayasa ve yasalar ile givence altina alinmis temel bir haktir. Bir kisim isyerinin grev
yasagl kapsaminda oldugu isletmelerde, grev hakkinin kullaniimasinin éninde hicbir engel yoktur. Yerlesik Yargitay uygu-
lomasina gére, bu tur isletmelerde esas olan Sendikanin iradesidir. Sendika, bir kismi grev yasadi kapsaminda olan bir
kismi grev yasadi kapsaminda olmayan isletmelerde, toplu sézlesme gdérismelerinde anlasma saglanamadigr takdirde,
uvyusmazhgin ¢6zimlenmesi icin YUksek Hakem Kurulu'na basvurmak ya da grev hakkini kullanmak tercihlerinden birini kul-
lanabilir.

Sendika, grev hakkini kullanma tercihini gosterdigi takdirde, isveren Yuksek Hakem Kurulu'na basvursa daohi YUksek
Hakem HKurulu’'nun isverenin basvurusunu reddetmesi gerekir. Bu durum Yargitay kararlari ile de sabittir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, 13.07.1990 tarih, 1990/7963€., 1990/8221K. sayili kararinda, bir kismi grev yasadi kapsaminda olan, bir
kismi olmayan ve isverenin YUksek Hakem HKurulu'na basvurdugu €skisehir Belediyesi'nde grev karari alan Sendikanin,
grev kararini uygulayabilecedini acikca belirtmistir. Bu kararin dodal sonucu, Yiksek Hakem Kurulu'nun isverenin basvuru-
sunu dederlendirmeye almamasidir.

Benzer bir durum, bir kismi grev yasadi kapsaminda olan, bir kismi grev yasadi kapsaminda olmayan ASKi'de de ya-
sanmis, Sendika grev karari alirken, isveren YUksek Hakem HKurulu'na basvurmustur. Yiksek Hakem Kurulu, 10.08.1998
tarih, 1998/67€., 1998/73K. sayili kararinda, oy birligi ile isverenin basvurusunu reddetmis, kararda acikca, Yargitay'in
kararhlik kozanmis uygulamasi geredi isci sendikasinin iradesinin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Genel-is Sendikasi, Izelman ve izenerji'ye iliskin toplu is sézlesmesi gérismelerinde anlasma sadlanamamasi Uzerine,
YUksek Hakem HKurulu'na basvurmak yerine, grev hakkini kullonmak yéninde irade gdstermistir.

Ancak Sendikanin bu iradesini izelman ve Izenerji isverenleri dikkate almamis, bazi isyerlerinin grev yasad kapso-
minda bulunmasini gerekce géstererek, Yiksek Hakem HKurulu'na basvuruda bulunmustur. izmir BiyUksehir Belediyesi, bu
basvuruyy, iki isletmede de grev kararinin uygulamaya konulmasini engellemek amac ile yapmistir.

isverenin basvurusu Uzerine Genel-is Sendikasi, Yuksek Hakem HKurulu’'na resmi bir yazi ile grev karar aldigini belirt-
mis ve isverenin basvurusunun isleme konulmamasini talep etmistir. Tarafimca da tdm Kurul Gyelerine ilgili Yargitay ko-
rarlari ve belgeler ayrica tek tek iletilmis, s6zl0 olarak da gériUslerimiz ifade edilmistir.

Yukarida belirtildigi Uzere ayni durum Eskisehir Belediyesi ve ASKI'de de yasanmis, ancak gerek Yargitay gerek Yik-
sek Hakem Huruly, isci sendikasinin iradesini esas alarak, Anayasal grev hakkini korumustur. Dolayisiyla YUksek Hakem
Kurulu'nun, Yargitay'in yerlesik uygulamasi ve Kurulun daha énce oy birligi ile aldigi karar geredi, izelman ve izenerji'de
Sendika grev karari aldigi icin, Sendikanin iradesini dikkate almasi ve isverenin basvurusunu gérismemesi gerekirdi.

Buna ragmen YUksek Hakem HKurulu, isverenin basvurusu Uzerine, iki toplu is sézlesmesine iliskin uyusmazligi esastan
9OrisUp gorismemeye tartismis ve oy c¢oklugu ile esastan goristlmesine karar vererek, gorismistir. Toplantida taro-
fimca, Yiuksek Hakem HKurulu'nun Sendikanin grev kararina ragmen, toplu is sézlesmelerinin Kurul'da gérisUlerek sonuclan-
dirmasinin uluslararasi sézlesmelere, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin ve Yargitay'in yerlesik uygulamasina aykiri
olacagdi acikca vurgulanmistir.

Ancak DISK adina Kurul Uyesi olarak sohsim ve Tirk-Is Oyesinin muhalefetine ragmen, diger tim Uyelerin lehte oy
kullonmasi neticesinde, 2'ye karsi 6 oy ile toplu is sézlesmelerinin gorUstlmesi karari alinmis, gérisme yapilmis ve
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toplu is sézlesmeleri sonuclandiriimistir. Tarafimea, bu karara 5 sayfalik muhalefet serhi konulmustur. Ayrica Tork-is temsil-
cisi de muhalefet serhi koymustur.
Sonug olarak,

1) izelman ve Izenerji iscilerinin grev haklarinin gasp edilmesinin sorumlulari, Yoksek Hokem HKurulu'na basvuron izel-

man ve Izenerji isverenleri, dolayisiyla izmir BuyUksehir Belediye Baskanligi ile uyusmazhigi muhalefetimize ragmen gori-
sen YUksek Hakem HKurulu Gyeleridir.

2) lzmir BuyUksehir Belediyesi, 12 €ylil fasist darbesinin mirasi olan sendikal mevzuati aynen sirdiren 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda yer alan bir boslugu kullonarak, sendikanin ve binlerce iscinin iradesini
yok saymis; masada anlasmak ya da iscilerin grev hakkini kullanmasina saygr géstermek yerine YUksek Hakem HKurulu'na
gitmistir. Ana muhalefet partisinin iptali icin Anayasa Mahkemesi'‘ne basvurdugu grev hakkini kisitlayan yasa maddeleri,
ayni partiye mensup bir Belediye Baskani’'nin yénettigi Belediye tarafindan iscilerin grev hakkini yok etmek icin kullanil-
mistir.

3) Yoksek Hokem Hurulu kararlar, Genel-is Sendikasi'nin itirazina ve DISK adina Kurul Uyesi olon sahsimin itirazina
ragmen alinmistir. Bu kararin alinmasinda Genel-is Sendikasi ve HKonfederasyonumuz DISK'in hicbir sorumlulugu yoktur.
Basinin, kamuoyunun, izelman ve izenerji iscilerinin dikkatine saygilarimla sunarim.

Onur Bakir
Viksek Hakem Kurulu Uyesi (DiSK Temsilcisi)

SENDIKAMIZIN KONUYLA iLGili YUKSEK HAKEM KURULUNA
YAPMIS OLDUGU iTiRAZ DiLEKCELERI

25 Haziran 2013 tarihinde yapilan itiraz dilekcesi: 11 Temmuz 2013 tarihinde yapilan itiraz dilekcesi:
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G€Zl DIRENISI UMUDUN SIMGESI!

' 4

Haziran ayi yakin tarihimizin en énemli
direnislerinden birine sahne oldu. 31 Mo-
yis'ta AKP Hukimeti'nin Gezi Parki'ndaki
agaclari kesme ve AVM'ye dénistirme pro- g
jesine karsi baslatilan micadele tim Ul-
keye yayilarak, AKP Hukimeti'nin
uygulamis oldugu anti-demokratik yasalara,
temel hak ve 6zqirlUklere yoénelik baskilara ' K
karsi bir direnise doénUstu.

Geceleri tencere ve tavalar ile yola

ctkan halkimiz, 6zellikle genclerin ve kadin-
larin direnisi ile ciddi bir gice ulasti.

Direnis daha bitmedi, yeni bashyor!

€ylemliliklerden forumlara dénisen dire-
nis, Ulkemizin yakin bir gelecegi icin umut
tasiyan bir nitelikte.

Sendikamiz ise bu sirecte, 12 €ylul As-
keri Darbesi'nin devami niteliginde olan
yasalara  karsi érgUtlenme hakkimiz ve in-
sanca yasama onurumuz icin direnise des-
tek verdi. Ulkemizin tom illerine yayilan

eylemlere Subelerimiz yodun bir katilim
gbsterdi.
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G€Zi DIRENISINE KATILAN UYEMIZ,

GEZi DIRENISCILERINE POLISIN ATTIGI BiBER GAZI
DESTEK ICIN EMEK VE MESLEK vUZUNDEN YARALANDI!
ORGUTLERI ALANA CIKTILAR...

Ankara'da polis'in attigi biber gaz1 sonucu,
Sendikamiz Giyesi ve Cankaya Belediyesi iscisi

Gezi Direnisine destek vermek ve polisin sert sal- Mvuharrem Dalsiiren, sokak temizligi yaparken
dinlarini kinamak icin tim Tirkiye'de DiSK, KESK, yani is basindayken polisin hedef gdzeterck at-
TMMOB, TTB ve TDB eylemler dizenledi... tg1 gaz bombasi sonucu bir géziini kaybetti.

IKTIDARIN G6ZU DONMUSTUR!

Bu insafsiz saldinyi kinamak icin Genel Yonetim Kurulu-
muz 4 Haziran 2013 tarihinde bir basin aciklomasi yapa-
rak bu olayi kinadi. Aciklamada, “"Muharrem arkadasimizin
kafatasinda Kiriklar olusmustur, hepimiz endiseli bir bek-
leyis icindeyiz.

Sadece Muharrem degil, binlerce yurttasimiz polis dev-
letinin siddeti yuzinden yaralanmislardir. Memleketimiz-
den 6lum haberleri gelmeye baslamistir. Hatay'da bir
gencimiz polis tarafindan vurularak 6ldurlmistor.

iktidarin géz0 dénmUstir; Ulkemiz bir devlet terdrinin
egemenligi altindadir; halkimiz yasam tehlikesi icindedir.

AKP HUkUmetini uyariyoruz:

Polis devleti sevdanizdan vaz gecin, aklinizi basiniza
alin, siddete son verin..." denildi.

ilk olarak 4 Haziran'da alanlara cikan emek ve
meslek orgiitleri, 17 Haziran'da da bir ginlik is bi-
rakma cylemi diizenledi.

Ankara:

Gezi Direnisi‘ne karsi polisin uyguladigi siddeti pro- -
testo eden DISK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB 17 Hoazi-
ran Pazartesi gunU saat 12.30'da Kolej Meydani'nda  § ‘
toplanarak Kizilay'a yoriylse gecti.

Greve katilan isci ve memurlar Ziya Gokalp Caddesi
Uzerinde bir sire oturma eylemi yopti.

Mithatpasa Koprusi'nin altina kadar gelen polis bu-
rada kalabaliga miudahale edilecedi uyarisi yapti.
Konfederasyonlarla polis arasinda yapilan gérismede
uzlasmaya varildi ve polis barikatinin ilerisinde basin
aciklamasi ve konusma yapilmasina izin verildi.

DISK Genel Baskani ve Genel Baskanimiz Kani Be-
ko'nun yapmis oldugu basin aciklamasinin ardindan
kalabalik olaysiz sekilde dadildi.

Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Gezi Direnisi sUresince
polis saldinsiyla hayatini kaybedenleri andi.

istanbul:

istanbul'da ise emek ve meslek &rgutleri, Sisli'de bulu-
nan DISK Genel Merkezi 6ninde saat 16.00'da toplandi.
DISK korteji polis barikatina yaklasik 100 metre uzaklikta
durdu. Saat 17.00'de burada bir aciklama yapan DISK dani'ndan Konak Meydani'na akti.

izmir:
izmirde on binlerce kisi is birakarak Basmane Mey-
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Ankara 1 Nolu Subemi-
zin orgitli oldugu Cankaya
Belediyesi'nde calisan iiye-
lerimizin 6denmeyen ala-
caklan ve toplu is

ol

DISK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, Mali
isler Daire Baskani Cafer
Konca, €gitim Daire Baskani
Huseyin Yaman, Orgitlenme

rolu ve sirket iscileri katildi.
€ylem basladiktan sonra
ise Cankaya Belediye Bas-
kani Bilent Tanik ve CHP
Cankaya ilce Baskani Meh-

gUncel iki ikramiyesinin bir-
den yatacadr muijdesini

verdi. Daha sonra séz alan
DISK ve Sendikamizin Genel

Daire Baskani Cetin Calis-
kan, Toplu Sézlesmeler Daire
Baskani Mehmet Guleryuz,
Arastirma Daire Baskani
Hakki Harabulut, Ankara 1
Nolu Sube Baskani Ozan
€rgin Dogan ve Cankaye
Belediyesi'nde calisan kad-

sozlesmesi goriismelerinde
yasanan sorunlar icin 5
Temmuz 2013 tarihinde ya-
pilan eylem Cankaya Bele-
diye Baskani Bilent
Tanik'in katiimiyla senlige
doniisti.

Sabah baslayan eyleme

Baskani Kani Beko da, Can-
met Percin eyleme gelerek

mujdeli haberi verdi. Burada
yaptigr aciklamada Tanik,
Belediyenin sirketleri Belde
ve imar A.S. calisanlarinin
gecmise donUk ikramiye alo-
caklarinin énemli bir boéliMU-
nOn, kadrolu isgilerin ise

kaya Belediye Baskani BU-
lent Tanik'a iscilerine verdigi
degerden ve emekten yana
tavrindan dolayi tesekkor
etti. €ylem calisanlarin Bas-
kanlarla birlikte cektigi halay
ile son buldu.

BELDE A.S.'de Mutlu Son...

Cankaya Belediyesi istiraki olan Cankaya Belde A.S.
ve Sendikamiz arasinda bir siredir gorismeleri devam
eden toplu is s6zlesmesi, Ramazan Bayrami 6ncesinde
imza altina alindi.

Cankaya Belde A.S. ile Ankara 1. No.lu Subesi arasinda
gorusmeleri sOrdirllen toplu is sézlesmesi, Cankaya Bele-
diye Baskani Bulent Tanik, DISK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Meh-
met Gulerylz, C)rg(]tlenme Daire Baskani Cetin Caliskan,
Ankara 1. No.lu Sube Baskani Ozan Dogan, Cankaya Bele-
diyesi Baskan Yardimcisi Funda €rkal, Cankaya Belde A.S.
Genel MUdiry Serdar Karaduman'in da katildigi son gérUs-
mede imza altina alindi.

€konomik ve sosyal haklar acisindan 6nemli kazanimlarin
imza altina alindig1 sézlesme ile;

- Hamileliginin 10. haftasindan itibaren durumunu belgele-
yen kadin isciler yasal dodum iznine dek ginde 6 soat co-
lisirken, ayrica tOm kadin isciler sendikal bir hak olarak
ayda 1 gin sosyal izin kullanabilecekler.

- Taraflar arasinda 33 aylik olarak imzalanan ve 1 Nisan
2013'ten 1 Ocak 2015'e dek gecerli olacak sézlesme,
doénem basinda yapilmis olan %7'lik artisa ilaveten yilba-

sina dek % 5'lik bir artis 6ngoérirken, ihalesiz calisanlara
da % 12 oraninda zom yapildi. Ikinci ve UcincG yillar icin
ise tUm calisanlara her iki yilbasinda da % 12'ser zammi

kesinlestirdi ve ayrica dogum, 6lim, aofet, evlilik, gida, yo-
kacak, cocuk, editim, engelli ¢ocuk destek yardimlari, ikra-
miye ve yillik izinlerde de artis getirdi. Mesai saatlerinin
de yeniden belirlendigi sézlesme kapsaminda Kadin Su-
pirge iscileri olarak bilinen kadin calisanlarin haftalik calis-
masi siresi 6 ginden 5 gine indirilirken, fazla mesai
Ucretleri de duzenlenmis oldu.
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Baristepesi Sitesi'nde Sézlesme imza-
landi...

m

istanbul Ikitelli/Atakent'te bulunan Baristepesi Site-
si'nde calisan Uyelerimiz adina 3. dénem toplu is séz-
lesmesi imzalandi.

imza térenine Istanbul Konut iscileri Sube Baskani
Nebile Irmak Cetin, Sendikamizin Avukati inciser Alpte-
kin, istanbul 3 Nolu sube Baskani Zeynel Yigit, Isyeri
Temsilcisi Cemal Sahin, Site Yonetim HKurulu Baskani
Haokan Gazibudak, Sit.Bsk.Yard. Nadir Cihan,
Yoén.Kur.Oyeleri Nedime Gol, Sertug Unal ve Halil Kara-
kus katildilar.

imzalonan sézlesme ile;
- Iscilerin oturdugu lojman, 1si, elektrik, su vs. masraflo-
rini isveren tarafindan karsilanacak.
- Birinci yil icin Ucretlere 01.08.2013 tarihten gecerli
olmak Uzere %12 zam, ikinc yil icin ise enflasyon arti
4 puan eklenecek.
- Ikrameyi 1,5 aylik olarak &denecek.
- Iscilere qunlok 11 TL yemek Ucreti édenecek.
- €gitim yardimi her cocuk icin 150 TL, 200 TL, 300 TL
6denecek.
- Her isciye izine giderken 75 Tl 6deme yapilacak.
- 8 Mart Dunya €mekci Kadinlar GUnU ve 21 Mart New-
roz da isciler icin tatil gin0 olarak kabul edildi.

DiSK Akdeniz, Ankara, Gaziantep ve Mar-
mara Bolge Temsilcileri Degisti...

DISK Akdeniz, Ankara, Gazi-
antep, Marmara Bdlge Tem-
silcileri degisti...

Ankara Bolge Temsilcisi:
Remzi Caliskan, DISK/Genel-
is Sendikasi Genel Sekre-
teri.

Marmara Bdlge Temsilcisi:
Ayhan €kinci, Birlesik Metal-
is Sendikasi Bursa Sube

Baskani.

Gaziantep Bolge Temsilcisi:
Ali Gudicu, DISK/Genel-is
Sendikasi, Gaziantep 3
Nolu Sube Baskani.

Akdeniz Bolge Temsilcisi:
Cemal Aybar, DIiSK/Genel-Is
Sendikasi Antalya Sube
Baskani

Bursa Subemize Ziyaret

DGB €Eyaletler Baskani
Stefan Korzell, beraberin-
deki Dis iliskiler Sorumlusu
Michael Rudolph ve SPD
Partisinden (Gocmen Hak-
lann Calisma Grubu Bas-
kani) Hiilya Lehr Bursa
Subemizi ziyaret ecttiler.

Ziyarette Birlesik Metal-is
Bursa Sube Baskani Ayhan

€kici, Bursa Sube Baskani

Selahattin Atak, Balikesir
Sube Baskani Ahmet Aslan,
Bandirma Sube Baskani
Recep Kum ve subelerin yo-
netim kurul Uyeleri hozir bu-

lundular.

Karsilikh yapilan gérisme-
lerde Torkiye ve Alman-
ya'daki sendikal faaliyetler

ve isverenlerin sendikalara

bakis acilari degerlendirildi.

Bekirhan Belediyesi'nde

Toplu is Sézlesmesi imzalandi...

Batman Subemizin orgiitli
oldugu Bekirhan Belediyesi
ile Sendikamiz arasinda
sozlesme imzalandi.

Sézlesme torenine Bekir-

han Belediye Baskani Selo-

hattin Bulut, Batman Sube
Baskani Murat Akin ve isciler
katildi. iki yillik imzalanan
sOzlesme ile; Ucretlere %

22.30 oraninda zam yapildi.
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DISK/GENEL-IS BUYUYOR:

ORGUTLILUIGUMUZ
GUCLENIYOR

YENI UYELERIMIZE
"HOSGELDINIZ” DIYORUZ...

Mardin'de bulunan Simya Tem. €lek.
Gida Teks. Nok. ith. ihr. San. Tic. Ltd. Sti.
iscileri, Sirnak’'a bagh Sirtkdy Belediyesi is-
cileri, Yalova'ya bagli €senkéy Belediyesi
iscileri, Tunceli'de bulunan Munzur Can
Gida Tem. ins. Hay. Tur. Ltd. Sti. iscileri,
Van'da bulunan €N KA Temizlik Sanayi ve
Tic. led. Sti. iscileri, Mardin'de bulunan
Mars Sos. Hiz. Temizlik Ozel Sag. ve Sos.
Hiz. Yem. Urt. ltd. Sti. iscileri, Diyarbakir'da
bulunan Zal Temizlik insaat Pet. Ur. Nak.
Taah. San. ve Tic. ltd. Sti. iscileri,
Hakkari'de bulunan Aytem Tem Gite ve
Kerentas Ortak Girisim iscileri, Di-
yarbakir'da bulunan Aram Reklom ve Orgo-
nizasyon Insaat €gitim Hiz. Sos. Hizmet
Tasimacilik San. Tic. Led. Sti. iscileri ilk
defa sendikali olurken,

Sanliurya’'ya bagli Halfeti Belediyesi isci-
leri Belediye-Is Sendikasi'ndan Sendikamiza
gecmistir.

Daha 6nce 6rqUtll oldugumuz isyer-
lerinden de Sendikamiza katilimlar devam
ediyor. Izmir/ izelman A.S., Mersin BiyUkse-
hir Imar insaat ve Ticaret A.S.,
Mardin/Renas ins. Tem. Yem. Ozel Sag.
Hiz. Ltd. Sti, Mersin/Orion Grup Sos. Hiz.
Proje Tem. Goda Sag. Ins. Tas. San. Tic.
Ltd. Sti., Ankara/Ye-Pa San. ve Tic. Lltd. Sti.
isyerlerinden de Sendikamiza katilimlar

devam ediyor.

Atakoy Belediyesi'nde Sozlesme Sevinci

-

Samsun Subemizin orgitli
oldugu Atakody Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda s6z-
lesme imzaland.

imza térenine Atakdy Bele-
diye Baskani Ali Sardogan,
Samsun Sube Baskani Fahret-

-

tin Cankaya, Isyeri Temsilciai

Gultekin Cadlar ve Uyelerimiz
katildi.

imzalanan sézlesme ile; Uc-
retlere ve sosyal haklara
% 40 oraninda zam yapildi.

Dilova Belediyesi'nde Mutlu Son...

Kocaeli Subemizin 6rqutli oldugu Dilovasi Belediyesi'nde ca-
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lisan 88 Uyemiz adina toplu is sézlesmesi imzalandi. Sozlesme
térenine; Dilovasi Belediye Baskan Yardimcisi Muhiyettin, Yerel
Sen Genel Sekreteri MUmtaz Uzun, Kocaeli Sube Baskani Vedat
Kictk ve Yonetim Kurulu Uyeleri katildi.

imzalanan sézlesme ile; Ucretlere iyilestirmelerin yani sira
birinci yil icin % 8, ikinci icin ise TUF€ artis orani kadar,
UcincG il icin ise TUFE arti T puan oraninda zam yapilmasi
kararlastirildi.

Ayrica sorumluluk zammi, yakacak yardimi, egditim yardimi,
kidem tazminati sUresi gibi dizenlemelerde de 6nemli artislar
saglandi.




€vvel Temmuz Festivali Kapsaminda Panel Diizenlendi...

Samandag Belediyesi'nin her yil dizenledigi €wel Tem-
muz Festivali kapsaminda "Ulusal istihdam Stratejisi, €snek
Calisma, Kidem Tazminati ve Bélgesel Asgari Ucret" konulu
panel 12 Temmuz 2013 tarihinde dizenlendi.

Moderatérligunt Toplu Sézlesmeler Daire Baskani Meh-
met Gileryiz yapti§i panelde; DISK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, SYHKP €s Baskani Prof. Dr. Necla HKurul
ve Baris Akpolat sunuslar yapti.

Ayrica panele; Gaziantep 1 Nolu Sube Baskani Suley-
man Gémen, Gaziantep 3 Nolu Sube Baskani ve DISK Ga-
ziantep Bolge Temsilcisi Ali GUdUcU ve yoéneticileri, Adana
1 Nolu Sube Baskani ismail AkgUl, Mersin Sube Baskani
Kemal Goksoy ve yoneticileri, DISK Denetim Kurulu Baskani
Vakkas Kilic, Sendikamizin Denetim Kurulu Uyesi Niyazi
Dogan ve cok sayida isci katildi.

Genel Baskanimiz Kani Beko yaptigi sunusta, “Konfede-
rasyonumuz adina Taksim'in parsellesmesine karsi geldik.
Bu Ulkede adalet 6zqurlUk icin mUcadele veren devrimci
kardeslerime tesekkir ediyorum. €snek calisma, is given-
cesi ve gelecek kaygisina neden olacadi icin, calisanda
kaygiya bagli sagdlik sorunlarina yol acacaktir. Bu durum bir

yandan saglik giderlerinin artmasina, diger yandan da is
kaybina yol acacaktir. Hem Ucretler asadi cekilecek, ca-
lisma sureleri ve calisan yoksullarin sayisi artacaktir. HOkO-
metin kiresel krize ¢6z0m olarak esnek istihdam
uvygulomasindan bahsetmesi, varligini inkér ettigi krizin bir
itirafidir" dedi.

Samandag Belediyesi'ne Ziyaret
Gerceklestirildi...

12 Temmuz 2013 tarihinde DISK ve Sendikamizin
Genel Baskani Kani Beko, Toplu Sozlesmeler Daire Bas-
kani Mechmet Giileryiiz ve Hatay Sube Baskani Yusuf
Berkyirek, Samandag Belediyesi'ni ziyaret ederek Bele-
diye Baskani Mithat Nehir ve iyelerimizle bir araya gel-
diler.

Ziyarette Olaganustd Genel Kurul sonrasinda Hatay Su-
besindeki goérev degisikligi hakkinda bilgi verildi ve yen
Sube Baskani Yusuf Berkylrek bir konusma yopti. Berkylrek
konusmasinda; "simdiye kadar hep birlikte guzel isler yap-
tik. Her Uyemiz bir ydnetici kadar oktif calisti. isciler varsa
bu sendika vardir” dedi. Yeni Sube Sekreteri Fatma Dadik;
"bu bir bayrak devir teslimidir. Bu konuda eskiden oldugu
gibi simdi de tOm isci arkadaslarimizin katkilarini bekliyo-
ruz" dedi.

Genel Baskanimiz Kani Beko ise; “"Sendikalarin gdrevi
iscinin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarini aramak ve
korumaktir. Aslinda olaganistd kongreyi biz istemiyorduk
ama sartlar bunu gerektirdi. Bu son sirecte hem enerjimizi
harcadik. Hem maddi acidan harcama yapmak zorunda kal-
dik. Gezi direnisi hikUmetin son 10 yillik icraatina Kkarsi
tepkilerini koymak icin halkin sokaklara dékilmesidir. Bu
micadelede 5 canimizi yitirdik. Y0zlerce yaraloma ve gdz-
altlarn oldu. Bu Ulkede olanlara sessiz kalamayiz. AKP ikti-
dara geldiginde yanlis politikalarina karsi sokaga ilk biz
indik. Tekel ozellesti. Tarim 6ldu. €t ithal etmeye basladik
hatta saman ishal ediyoruz. is kazalar atti. Biz tim iscile-

rin kadrosu, sendikasi, is gUvencesi olsun istiyoruz. Parasiz

editim ve parasiz saglik isteyenleri iceri atiyorlar. Uclincd
bogaz koprist insaatinda binlerce agag kesildi. Adini da
70 bin alevinin katledilmesinden sorumlu birinin adini koy-
dular. Bu alevilere yapilan en biytk zulimdir. Onimizde
yerel secimler var biz isci olarak hem belediye baskani
hem de kendi isverenimizi sececediz. Yani bu secimde isci-
lerin iki oyu olacak. Biz emek dostu is¢i dostu, demokrasi-
den yana olan Kisileri se¢cmekle yUkimlioydz. Samandag
Belediyesine, son sireclerde yaptigi icraatlar ve isciye
yaklasimindan dolayi tesekkir ediyoruz” dedi.

Samandag Belediye Baskani Mithat Nehir; iscilere hito-
ben yaptigi konusmada “ilcemizde gec¢misten gelen biri
algi olarak secim surecinde, secime endeksli hizmet yapil-
masini tasvip etmiyoruz. Bu konuda isci arkadaslarimizin
aksine 1srarla ve inatla gérevlerini eksiksiz yapmalarini ve
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YENIMAHALLE BELEDIYESI'NE ZIYARET GERCEKLESTIRILDI...

Genel Yonetim Kurulumuz, Yenimahalle Belediye Bas-
kani Fethi Yasar't 14 Adustos 2013 tarihinde ziyaret etti.
Ziyarete; DISK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani
Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, Mali isler Daire

Baskani Cafer Konca, €gitim Daire Baskani HUseyin
Yaman, Orgitlenme Daire Baskani Cetin Caliskan, Aras-

tirma Daire Baskani Hakki Harabulut, Ankara 2 Nolu Sube
Baskani Turan KUtUkbas katildi.

Ziyarette sendikal gelismelerin yani sira gincel sorun-
lar konusuldu. Goérismenin sonunda Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar, Genel Baskanimiz Kani Beko'ya plo-
ket hediye etti.

izmit Belediyesinde Sézlesme imzalandi

Kocacli Subemizin drgiitli oldugu izmit Belediye-
si'nde calisan iiyelerimiz adina toplu is sézlesmesi im-
zalandi.

imza térenine, izmit Belediye Baskani Nevzat Dogan, Kocaeli
Sube Baskani Vedat Kicuk, Yerel-Sen Genel Sekreteri MUmtaz

Uzun, Belediye Baskan Yardimcsi Huseyin Uzllmez, sube yoneti-
cileri katild.

imzalanan sézlesme ile; 296 iscinin Ucretlerine sézlesme ile
yUzde 7 oraninda zam yopildigi belirtildi. ikinci icin ise TUFE
arti 1 puan, Ucincd yil icin yine TUFE arti 1 puan oraninda zam
yapilacak.

Ayrica, kidem tazminati gun sayisi 50 gune, bayram yardimi,
yakacak yardimi, giyim yardimi, ikramiye gibi diger haklarda da
onemli iyilestirmeler yapild.

Alparslan Isikli'yi Kaybettik...

isci sinifinin ve sendikal miicadelenin 8nemli

aydinlarindan ve akademisyen Prof. Dr. Alpars-

lan Isikli'yi kaybettik...

Sendikamizin €mek Gazetesi'ne yazdigr énemli
yazilar ile katki sunan; Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiltesi Calisma €konomisi ve €ndUstri
iliskileri BlomU'nde uzun yillar Anabilim Dali Bas-
kanhgdi yapan; hayatini Turkiye isci sinifi hareke-
tine ve aydinlonmaya adayan dederli hocamiz
Prof. Dr. Alparslan Isikh'yl, DISK/Genel-is Sendikasi
olarak saygl ve &zlemle aniyoruz.

Rilesine, dgrencilerine ve tim sevenlerine bas

saghgi diliyoruz.
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Diyarbakirda ikinci subemiz acildi. Son donemde Di-
varbakirda giderek artan iiyelerimize daoha iyi bir
hizmet verebilmek icin Diyarbakir 2 Nolu Subemiz
acildi.

Yeni Subemizin acilisi édncesinde bir basin aciklamasi
yapildi. Genel Yoénetim Kurulumuz adina acikloma yapan
Genel Sekreter Remzi Caliskan; "Diyarbakir'da son doé-
nemlerde yapilan 6rgitlenme calismalari ile taseron fir-
malarda calisan 3500 isci 6rgUtlenmis ve emek

DIYARBAKIR'A iKINCi SUBEMIZ ACILDL...

micadelesinde glvencesizlige
emek sémuirisine dayanan sis-
teme karsi alternatif arayislarina
girilmistir. Bu kapsamda yeni mi-
cadele alaninda subelesme ihti-

yaci ile beraber taseron iscilerinin
adirlikta oldugu 2 Nolu sube faaliyetlerine baslamistir.
Hepimiz icin hayirli olsun. Sistemin 6rqUtsiz ve gUvence-
siz calismayr dayattigr bir sirecte yeni sube ile bu mi-
cadeleyi sUrdirecediz ve takipgisi olacagiz" dedi.

ABDULLAH BASTURK iSCi €NEBIYATI YARISMASI iL€E
iLGILi ONEMLI DUYURU

DiSK ve Genel-Is €ski Genel
Baskani Abdullah Bastiirk
anisina, ailesi ile Genel-is
tarafindan 10 yildan beri
diizenlenen "Abdullah Bastirk
Isci €debiyati Yansmasi” cok
ozel bir nedenle 2013 yilinda
vapilmayacaktir.

Bu yil yarismaya katilmak
Uzere yapitlarini gonderen
yazarlarimiza tesekkir ediyor,
ozir diliyorvz. Yapitlan kendile-
rine iade cdilecektir.

€mek ve €debiyat
kamuoyuna izilerek bildiriyoruz.

Abdullah Bastirk Ailesi

o

=
.

DiSK/Genel-is Sendikasi
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TOPLUMCU BELEDIYECILIK BILDIRGESI YAYINLANDI

Sendikamizin diizenleyici-
leri icinde yer aldigi ve 11
Mayis 2013 tarihinde diizen-
lenen "Toplumcu Belediyecilik
Ulusal Forumvu" sonrasinda ha-
zirlanan "Toplumcu Belediyeci-
lik Bildirgesi" kamvuoyuna ilan
edildi.

Diizenleyici Kurumlar:

DISK/Genel-is Sendikasi, €n-
gelliler Konfederasyonu, Fisek
€nstitusu, Mulkiyeliler Birligi,
ODTU Mezunlar Dernedi,
TMMOB €lektrik Muhendisleri
Odasi, TMMORB Harita ve Ho-
dastro Mihendisleri Odasi,
TMMORB insaat Muhendisleri
Odasi, TMMOR Jeoloji MU-
hendisleri Odasi, TMMOB Pey-
zaj Muhendisleri Odasi,
TUketici Haklari Dernegi, Yerel
Yo6netim Arastirma ve €gitim
Dernegi (YAYED).

TOPLUMCU BELEDIYE-
CiLik BiLDIRGESI

- NEDEN YeNi BiR
BELEDIVECILIK
ARAYISINDAYIZ?
Belediyeler, tarihsel olarak
meta Uretimi ve ticaretin mer-
kezleri olarak kapitalizmin ge-
lisme asamasinda kentleri
yénetmek icin kuruldular. Kuru-
lusun itici gUcU kentin yeniden
Uretimine olan gereksinimdi.
Kentin egemeni burjuva sinifi-
nin sermaye birikimi icin kente
ve emek gUcine ihtiyac vardi;
emek gucinin ise barinmaya,
suya, Isinmaya, karnini doyur-
mak icin ekmede, giyinmeye
ve bunlarl satin alacadi yer-
lere... Belediye o6rgUtlenmesi
esas olarak burjuva sinifinin
ve isci sinifinin asgari ortak
ihtiyaclar Uzerinde yUkseldi...
Aradan gecen birkac yuzyi-
lin ekonomik, sosyal, bilimsel,
toplumsal gelismelerinin sonu-
cunda buginin dinyasinda
belediye yine ayni amaca hiz-
met ediyor; kentte Uretim ve
tUketim zincirinin aksamadan
sUrmesi icin kenti ertesi gune,
kent emekcisini Uretime hazirli-
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yor. Belediyeyi kuran sinifsal
iliskiler bugin de gecerli; so-
dece daha karmasik, daha
YUksek beklentiler, daha cesit-
lenmis ihtiyaclar s6z konusu...

Kapitalizmin tahrip dizeyi
en yUksek doénemine tanikhk
ediyoruz. Bu dénemin son 30—
35 yilinda yeni kavramlarla
kendini yenilemeye calisan ka-
pitalizm, kiresel finans kurulus-
larinin ve emperyalist
devletlerin qucy ile dinya
halklarini yeni sag ideolojinin
egemenligine sokmustur. Bu
sUrecte yeni sadcilik yeni dev-
let érgitlenmesinin ve kiresel
dizeyde kurumsallasmis kapi-
talizmin yeni ideolojisi olmus-
tur. Devletler anayasalarini bu
dogrultuda degistirmektedirler.
Torkiye'deki yeni anayasa tar-
tismalarina bu acidan da bao-
kilmahdr.

Toplumsal sorunlara karsi
yazilan recetedeki ilacin adi li-
beralizmdir. Ozqurltk ise bu
ilacin insanin aklini basindan
alon ana maddesidir. Ama bu
6zqurlUk tiyatrosunun aktorleri
halk degil sirketlerdir.Ozelles-
tirme, yerellestirme, serbest-
lesme, seffaflik, verimlilik,
performans qibi liberal icerikli
kavramlarla degistirilen ve
sadcilastirilan devlet, artik ki-
resel kapitalizmin dogrudan
yerel iktidar aygitina dénUsm-
Ustor.

Yeni saga devlet yeni
saga yerel yoénetimi de kur-
mustur. Turkiye bu kurulus suU-
recini AKP eliyle 2003 yilindan
baslayarak daha yodun ve de-
rinlemesine yasamaya baslo-
mistir.

Sagci devlet anlayisi tim
belediyeleri kusatmistir. Yeni
devlet yapisinin getirdigi
kamu yoénetimi anlayisinin far-
kinda olarak sirece direnen
belediye sayisi bir elin par-
maklari kadardir.

Tohribat bUyUktor: insan,
doga ve tim canlilarin yasam
alanlari tohrip edilmistir. insan
kendine ve kentine yabancilos-
tinlmis, doga acmasizca katle-

dilmistir. Hentler yasa-
nomaz haldedir. Pi-
yasa kentin Uzerine
kabus gibi c6kmustor;
belediye piyasanin
hizmetine girmis; insan
ise tUketim carkinin
dislisi haline getiril-
mistir.

Daha fazla katilim,
yerele daha fazla
yetki perdesinin arko-
sindan sirketlerin kati-
imi ve sirketlere
aktarilan yetkiler cikmaktadir.
(")zgl'JrI(Jk ve katilim lafi ¢ogal-
dikca belediye halktan uzak-
losmakta piyasaya
yakinlasmaktadir. Oysa 6zgUr-
0k ve katihm piyasanin degil
halkin talepleridir. Verimlilik ve
etkinlik kavramlarinin arkasin-
dan ise giderek vahsilesen
emek qUcl sémirUsu cikmakto-
dir.

Yeni sagahgin yarattig
toplumsal esitsizligi kentin
emekgisi iliklerine kadar yasa-
maktadir. Esitsizlik ile gelen
yoksulluk yeni sadci devlet
icin ortadan kaldinimasi gere-
ken degil yoénetilmesi gereken
bir sorundur; yoksullugun yéne-
timi yoksulun bagimli hale gel-
mesi, biat kOItOrinOn insasi ile
mUmkindir ve adim adim ger-
ceklestirilmektedir.Neoliberalizm
bir yandan da yarattigr derin
iktisadi ve siyasal krizlerin
pencesinde can cekismektedir.

Devletler ve toplumlar neo-
liberalizmin yarattigi buhran-
dan c¢ikmanin yollarini bulmaya
cahsiyorlar. Bugin neoliberaliz-
min dogdudu ingiltere’de bile
kamu hizmetleri kamulastirili-
yor; kiresel su tekelleri ile to-
ninmis Fransa'da su hizmeti
yeniden belediyelestiriliyor ise
yeni secenekler aranmaya bas-
lonmis demektir.

Tirkiye'de en gerici elbise-
leri giyen neoliberal anlayis,
insanlari bliylk bir umutsuz-
luga dogru hizla surklemekte-
dir. Onuruyla gecinebilecegi
bir is bulmakta zorlanan kentli;
deresini, merasini, bostanini
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"Pigesoge marst halks Rorumak il

kaybetme korkusu karsisinda
yasam micadelesi veren koéylu
ve toplumsal statUsunl kay-
betmeye zorlanan kadinlar yol
ayrimindadir. iste bu yizden
yeni secenekleri konusmanin
zamanidir.

CIKIS YOLUMUZ TOPLUMCU

BELEDIVECILIKTIR

Toplumcu belediye kapita-
lizmin cok boyutlu krizinin yo-
rattigr tahribata karsi halki
koruyan ve insanin iyi KOO
yasadidi dedil Uretken, saglikli
ve mutlu yasayacadr kenti yo-
ratan belediyedir.

insan ve doda s&mUrs-
sinde sinir tanimayan kapito-
lizme karsi toplumcu belediye,
insani ve dogayi koruyarak
kamu hizmetlerini gelistirmeyi,
kamu mali Uretimini piyasaya
terk etmemeyi ve piyasalastiri-
lan hizmeti geri almayi hedef-
ler; unutturulmaya calisilan
kamu hizmetinin bedava sunul-
masi ilkesini ulasiimasi gere-
ken bir toplumsal hedef olarak
surekli gozetir.

Toplumcu belediye kamu
erkini ve yetkisini piyasayl
denetleme ve sinirlandirma
amaciyla kullanir; baslica araci
planlama; gerekcesi ise toplu-
mun ortak cikarlan ve toplum-
sal yarardir. Piyasa isleyisi
toplum aleyhine olamaz; piyo-
sanin kamuyu eritmesine izin
verilmez.

Toplumcu belediye halkin
yénetime ve karar alma sire-
cine katilimini saglayacak




araclari gelistirir; bizzat halkin
iktidarini hedefler. Toplumcu
belediye, kamunun toplum ya-
rarina calismasini talep eden
orgUutly halkin yerel iktidaridir.
Yerel iktidor kazanma sureci
belediyenin nasil yonetilecedi-
nin gostergesidir; katihm, bil-
gilenme ve aydinlanma ile
vUcut bulur. Toplumcu belediye
talebi ve toplumcu belediye
iktidari bu temeldeki bir kati-
lim anlayisi ile demokratik ic-
erigine kavusur.

Toplumcu belediye kent do-
yanismasinin yerel kamusal
dayanadidir. Kenti ag qibi
oren, dayanisma bilincini ge-
listiren yaygin kooperatif or-
gUtlenmeleri kent
dayanismasinin en 6nemli
araclaridir. Kentli dayanismo-
sina rehberlik eden toplumcu
belediye yoksullugu yonet-
meye degil; yoksullugu orto-
dan kaldirmaya taliptir.
Yoksulun olmadidi kentler yo-
ratmak mUmkOndir. Planlama,
dayanisma, yaraticihgr tesvik,
katilim ve kamu maliyesi olo-
naklarinin toplum yararina kul-
lanilmasi yoksullugun ilacidir.

Kent topraklari demokratik-
katilimar planla toplum yaro-
rina yonetilir; toplumsal yarar
ilkesi, toprakta toplumsal mul-
kiyeti koruma ve gelistirme ile
saglanir.

Neo liberal kapitalizm cagi
emek qUcinin dederini disir-
mek ve bu temelde sermayeyi
kutsamak Uzerinden yUrotol-
mektedir. Neo liberal devlet
ve neo liberal kamu ydnetimi
bu felsefe Uzerinde yUkseltil-
mektedir. €mek gUcl s6GMUrisy
Devlet politikasidir; taseronluk
bu politikanin belediye yoéne-
timindeki somut ifadesidir.
Toplumcu belediye, kamu er-
kini emek gUc0 s6mUrisunl si-
nirlandirmak icin kullanir.

CIKIS ILKELERIMIZ

1- Yeniden belediyeles-
tirme;

Piyasalastirilan hizmetler
belediyelere geri alinmalidir.
Bu konuda buglne kadar yo-
pilan ozellestirmelere karsi ye-
niden belediyelestirme
mUcadelesi verilmelidir.

€lektrik dagitim hizmeti,
tUketicileri koruma amach za-
ruri ihtiyac maddelerine narh
koyma yetkisi, her turl0 de-
netleme yetkisi gibi daha on-
celeri belediyelere ait olup
baska kuruluslara devredilen
ya da ortadan kaldirilan hiz-
met ve yetkiler de yeniden
belediyelestirmenin konusudur.

2- Toplumsal esitlik;

Her kentli kentin sahibi ve
ortagidir; kentli, gelir durumun-
dan bagimsiz olarak belediye
hizmetlerinden yararlanma hak-
kina sahiptir. Toplumcu bele-
diye kaynak tahsisinde gelir
adaletsizligini ortadan kal-
dirma hedefiyle hareket eder.

3- Dayanisma;

Toplumcu belediye kentte
her duzeyde dayanismaya 6n-
c0lok eder ve Kurar.

4- Demokratik yonetim;

Belediye karar organlarinin
secim ve calisma sisteminin
demokratiklestirilmesi; halkin
orgUtlenmesine 6ncUlUk edil-
mesi; 6rqutlu toplum kesimleri-
nin karar, yonetim ve gbzetim
sUrecine katilmasi, belediye
uygulamalarinin toplumsal yo-
rarini her an sorgulayabilme-
leri toplumcu belediye
talebinin ve ydénetiminin teme-
lidir.

Belediyenin sorumlulugunda
planlama-karar alma- uygulama
sUrecinde yurttas-Universite-
meslek kurulusu, demokratik
orglt ve belediye calisanlari-
nin katilimi; siyasi-mali ¢cikarci-
lldin ortadan kaldiriimasi
yonetim ilkesidir.

5- Uretici ve paylasima
belediyecilik;

Toplumcu belediye, kaynak
yaratir, Uretir ve Uretime yoén
verir; Uretici kuruluslara ve do-
yanismalarina kaynaklanyla ve
yetkileriyle quc vererekistih-
dam olanaklari yaratilmasina
katki saglar; kooperatifciligi
destekler, kooperatif kurar;
Uretime ve adil paylasima es-
deder 6nem verir.

6- Planlamacilik ve kal-
kinma

Toplumcu belediyecilik, ye-
reli yonetme anlayisiyla sinirli
degildir; yerelde toplum yaro-
rina planlama ve kalkinmaninu-
lusal dlcekte toplum yararina

planlama ve kalkinma ile
mUmkUn olabilecegi dUsince-
sinden hareket eder.

7- Ortak yasam kiltiri ve
kentlilik bilinci;

Piyasa ve tUketim mekanlo-
rinda bir araya toplanarak
yalnizlastirilan, kendine ve
kentine yabancilasan tuketici
bireyi, toplumsal birliktelik-
lerde ve etkinliklerinde bira-
raya getirerek Uretici,
dayanismaci ve paylasimcl
hemseri yaratmak; kentine
sahip cikan, talep eden, sor-
gulayan, hak arayan yurttasi
destekleyerek kentli ve hem-
sehri bilincinin olusmasi icin
olanak yaratmak toplumcu be-
lediyenin bireye ve toplumsal
yasama bakis acisini yansitir.

8- Nitelikli hizmet-iretken
emek - nitelikli calisma ko-
sullan

Kamu erkinin belediye hiz-
metlerinde ve tim kentte is-
tihdam Kkosullarinin
ivilestirilmesi ve emek gucU-
nUn degerinin yUkseltilmesi
yéninde kullanilmasitoplumcu
belediyenin emek gucine
bakis acisini yansitir. Top-
lumcu belediye, kentte emek
9UcUn0n niteliginin yUkseltil-
mesi ve editimini; iscilerin
saglik ve glvenligini toplumsal
bir gorev bilir.

9. Dogal ve tarihi cevrenin
korunmasi;

Cevreye duyarli, ekosis-
temlerin, tarihsel koltirel de-
gerlerin, dogal yasam
alanlarinin korunmasi, iyilesti-
rilmesi, cesitlendirilerek cogal-
tilmasi ve gelistirilmesi;
toplumsal ve dogal miras ola-
rak gelecede aktariimasi ve
bu ydnde bir toplumsal biling
olusturulmasi toplumcu beledi-
yenin temel gdrevidir.

Toplumcu belediye kent-
lerde yasayan sokak hayvan-
larinin yasam haklarina saygi
duyarak, onlarin korunmasi ve
bakimi icin gerekli calismalari
yapar.

10- Gelismeye acik olmak;

Toplumcu belediye, kapita-
lizmin yarattigi cok boyutlu
tohribata karsi hem ulusal du-
zeyde hem de Dinya'da siren
arayisi izler; bu yéndeki uygqu-
lamalardan ilham alir.  Yerel

degerleri ortaya cikararak bun-
lar toplumlara tanitmak;
yavas sehir tird seckin uygu-
lamalar tesvik etmek toplumcu
belediyecilie zenginlik katar.

Boylece piyasanin ihtiyacla-
rna goére bicimlendirilmeye co-
hisilan "marka kente” karsi
insan ihtiyaclarina odakli yeni
bir kent yaratma bilinci yeser-
tilebilir.

11- Herkesi gérmek;

Toplumcu belediye, engelli
durumunda olan, engelleri ne-
deniyle toplumsal yasamdan
dislonma tehlikesi ile yiz
YUze kalan her hemseriyi gor-
mek ve onlarin toplumsal yo-
sama katiliminin én0ndeki
engelleri kaldirmak zorundadir.
€ngelli 6rgutleriyle birlikte co-
lismak toplumcu belediyenin
demokratik ydnetim anlayisinin
geregidir.

Toplumcu belediye, top-
lumda yardima muhtac du-
rumda bulunan yaslilar,
cocuklar ile kadinlarin magduri-
yeti dnlemek ve korunmalarini
saglomak icin gerekli calismao-
lar yapar.

12- Tiketiciyi koruma;

Piyasanin denetlenmesinde
tuketici bilinci ve 6rgUtlenmesi
6nemli araclardan birisidir.
Toplumcu belediye piyasa is-
leyisi nedeniyle maddi-manevi
kayba ugrama riskiyle yuz
YUze bulunan tuketicilerin ko-
runmasi amaciyla piyasayl de-
netler; tuUketici o6rqutleri,
bagimsiz kuruluslar ve arastir-
macilarla isbirligi icinde hare-
ket eder.

13- Toplumsal cinsiyet
esitligi;

Toplumcu belediye kadinla-
rn yasadigr sorunlara duyarli
olan; kamu erkini kadin sorun-
larini ¢dzmek icin kullanan ve
toplumsal cinsiyet esitligi icin
bilin¢ olusturan belediyedir.

14- Kiiltir ve sanati des-
teklemek;

Toplumcu belediye, kulturel
ve sanatsal foaliyetlerin ger-
ceklestirilmesi ve topluma
ulastiriimasi icin gerekli ortami
hazirlayan, 6zellikle cocuklarin
ve genclerin bu faaliyetler
kapsaminda egitilmesi icin
caba harcayan belediyedir.
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DISK-AR ACIKLADI:
AKP, ISCININ ORGUTLENME IRADE-

SINE KELEPCE VURDU.

DiSK-AR'In Resmi Ga-
zete'de yayinlanan 6356 sa-
yili "Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi” kanunu gere-
gince aciklanan, iskollarin-
daki isci sayilari ve
sendikalarin iiye sayilarina
iliskin 2013 Temmuz ayi
istatistikleri iizerinden hazir-
ladigi rapora gére, milyon-
larca iscinin toplu sézlesme
hakkinin gasp edilmesinin
adimlan atilmaya devam
ediliyor.

2018 yil Temmuz istatis-
tiklerinin aciklanmasi ile % 3
baraji altinda kalacak iskolla-
rinda, 5 milyon 982 bin isci,
yani tim kayith iscilerin
% 51,44'0 icin Toplu Is
Sézlesmesi (TiS) hayal
haline gelirken, bu iscile-
rin bulundugu 6 iskolunda
isciler yetkili sendika bu-
lunmuyor. Hayitli iscilerin
% 31'i ise tek sendika
tercihine mahkOm.

7 SENDIKA HALA
BARAJ ALTI

Ocak istatistiklerinin
yayinlanmasi ve yizde 1
iskolu barajinin uygulan-
masi ile birlikte, daha
once iskolu barajinin Uze-
rinde olan ve toplu is
sézlesmesi imzalayabilen
7 sendika yiuzde 1 bara-
jinin altinda kalmis ve
yeni toplu is sozlesmesi
imzalayabilme yetkisini
yitirmisti.

Ocak 2013 istatistik-
leri ile iskolu barajinin
altinda olan 2 sendika
YUzde 1 bargjinin Uzerine
ctkmis (Turkon-is ve Oz-
is) ancak Turkon-is Sendi-
kasi €SK'ya Uye
konfederasyonlara bagl
sendika olma sartini ye-
rine getirmedigi icin yal-

EMEK 127/24

nizca Oz-is Sendikasi
toplu is sdzlesmesi imzo-
layabilme yetkisi kazan-
misti. Turkon-Is sendikasi
Temmuz 2013 istatistikle-
rinde baragj alti kalmistir.
Buna karsin Anadolu
Rjansi yénetiminin agir
baskisi ve sendika secme
6z9Urligune yapilan mo-
dahalelerle Hak-is'e bagli
Medya-is sendikasi da
bu dénemde baraji geg-
mistir. Sonu¢ olarak, is-
kolu barajinin yUzde
10°'dan yiUzde 1'e disuoril-
mesine ragmen daha
once toplu sézlesme im-
zalayamayan yalnizca 2
sendika, toplu is soézles-
mesi imzalayabilir hale
gelmis bu sendikalarin
hokUmete yakin Hak-is
Uyesi sendikalar olmasi
ve siyasal iradenin mi-
dahalesi ile 6rgitlendigi
g6zlemlenmektedir.

vyUzpe 3 BARAJI iLE

TOPLU SOZLESME
PEK COK SEKTORDE
IMKANSIZ

Turk-Is, Hak-is ve DISK'e
bagli sendikalar icin iskolu
baraji 2018 yilinin Temmuz
ayindan itibaren yizde 3
olarak uygulanacak. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgi'nin keyfi tutumu da sir-
meye devam ederse, Insaat
(13 nolu iskolu), Ticaret,
Buro, €gitim ve Gulzel Sanat-
lar (10 nolu iskolu), Hava,
Kara ve Demiryolu Ulasimi
(15 nolu iskolu), Konaklama
ve €glence (18 nolu iskolu),
Basin, Yayin ve Gazetecilik
(8 nolu iskolu), Gemi Yapimi
ve Deniz Tasimacilidi, Ardiye
ve Antrepoculuk (16 nolu is-
kolu), Sagdlik ve Sosyal Gu-
venlik (17 nolu iskolu)

iskollarinda yetkili sendika
kalmayacak. Bu 5 milyon
982 bin isci icin daha fiili
toplusézlesme yasagr anlo-
mina geliyor. Bu toplamda
kayith iscilerin % 51'ini denk
geliyor.

8 iISKOLUNDA isCiLeRr
TEK SENDIKAYA MAHKOM
OLACAK

Mevcut yasa ve barqj sis-
temi ile birlikte, % 3 baro-
jina gecildiginde, 8 iskolunda
toplu is sozlesmesi imzalaya-
bilen tek sendika kalabile-
cek. Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve ilac iskolu, Do-
kuma, Hazir Giyim ve Deri
iskolu, Agac ve Kagit iskolu,
lletisim iskolu, Metal iskolu,
€nerji iskolu, Gemi Yapimi
ve Deniz Tasimacihgi, Ardiye
ve Antrepoculuk iskolu ile So-
vunma ve Givenlik isko-
lunda, isciler tek sendikaya
mahkum olabilecek. Boylece
bu 8 iskolunda calisan top-
lom 3,6 milyon isci, yani si-
gortali iscilerin ybzde 30'v,
sendika secme hakkini kullo-
namayabilecek. 8 iskolunda
sendika tekeli yasanacak.
Sonug olarak 10 milyon 882
bin iscinin yalnizca 1 milyon
913 bini calistiklar iskolu
icinde toplu is sozlesmesi
yapabilen birden fazla sen-
dika arasinda secim yapabi-
lecek ve gercek anlamda
sendika secme, 6rgUtlenme
ve toplu is sozlesme hakkin-
dan yararlanabilecek ko-
numda olacak. Sigortali
iscilerin yUzde 80'i ise bu
haklardan yoksun olabilecek.

VERILER TUTARSIZ

Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanhdi, sendikal baraj-
lara esas olacak verileri SGK
Uzerinden temin etmektedir.
Kurum daha o6nceki istatistik-
lerde kendi olusturdugu veri-
leri kullaniyordu. SGH
verilerindeki isci sayilari
CSGB'nin acikladigi verilerin
cok daha Uzerinde. Ancak
baska bir devlet kurumu olan
Turkiye Istatistik €nstitisy
(TUIK) de, kayith isqUci ista-
tistiklerini farkh acikliyor.
Ocak 2013 tarihinde isci sta-
tUsinde kayith isci sayisini
SGK 11 milyon 818 bin Kisi
acikladi. CSGB sendikal bo-
rajlarda 10 milyon 882 bin
kisiyi esas aldi. Bu rakam
Temmuz 2013 icin 1 milyon
kisi artis gosterdi. TUIK Ocak
2012 Hanehalki isgici Anketi
sonuclarina gére 12 milyon
610 bin kayith Ucretli vardir.
Bu Ucretlilerin 2 milyon 700
bini kamu emekgisi staty-
sinde olup degerlendirme di-
sidir. Buna gore TUiK'e gore
kayith ve isci statUsundeki
Ocretlilerin sayisi 9 milyon
910 bindir. SGH verileri ile
bu veriler arasindaki fark
mevcut hak gasplarina neden
olan yasayi iyice geriletmek-
tedir. Ornedin insaat sektod-
ronde kayith calisan sayisi
(sadece Ucretliler degil)
TUiK'e gére Ocak 2013 do-
nemi esas alindiginda 940
bin iken, CSGB SGHK kayitlo-
rina dayanarak yetki barajini
1 milyon 438 bin Ucretli Uze-
rinden belirlemistir.




DiSK, ILO'NUN 102. ULUSLARARASI CA-
LUISMA KONFERANSINA KATILDI...

Uluslararasi Calisma Or-
giiti'nin (ILO) 102. Uluslar-
arasi Calisma Konferansi
5-20 Haziran 2013 tarihleri
arasinda Cenevre'de diizen-
lendi.

DISK, ILO Konferansi'na
Genel Baskan HKani Beko,
Yénetim Kurulu Gyeleri Allad-
din Sari, €rgin Tavsanoglu,
Lastik-is Yénetim Kurulu
Uyesi Nejdet Ulusoy, DISK
Uluslararasi iliskiler Dairesi
MUdirs Kivang €liagik ve
Lastik-Is Toplu Sézlesme ve
€gitim Dairesi Mudirs Uze-
yir Ataman’dan olusan bir
heyet ile katildi.

DISK Genel Baskani Kani
Beko 13 Haziran 2013 tari-
hinde Kamu Hizmetleri €n-
ternasyonali (PSI) tarafindan
Birlesmis Milletler Genel
Merkezi'nin bulundugu Nati-
ons Meydani‘nda dizenle-

1 MAYIS YARGILANAMAZ!

1 Mayis nedeniyle baslatilan sorustur- §
mada ifadeye cadrilan DiSK Genel

nen mitingde bir konusma
yapti.

Torkiye,"98 No'lu Orgit-
lenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Sézlesmesi“ne iliskin
ihlallerden dolayi “Uluslar-
arasi Standartlarin Uygulan-
masi Komitesi"

(Aplikasyon HKomitesi) gun-
demine alindi. Konferans
sonunda Tuorkiye, "isci haklo-
rni ihlal eden Ulkeler" liste-
sine dahil edildi.

Turkiye gUndeminde isci
grubundan PSI (Kamu Hiz-
metleri €nternasyonali), In-
dustriall (Kiresel Sanayi
Sendikasi) €l, (€gitim €nter-
nasyonali) ve DGB (Al-
manya Sendikalar Birligi)
temsilciler s6z aldi. Hokimet
kanadindan Pakistan ve
Misir; Turkiye'yi destekleyen
konusmalar yaptilar.

Aplikasyon Komitesi, yo-

salar ve uygulama dize-
yinde; toplu sézlesme hakki-
nin kullanilmasinin énindeki
engellerin kaldirilmasini
talep ederken, Turkiye've
teknik isbirligi 6nerisinde
bulundu.

[TUC'un Konferans sira-
sinda acikladigr yillik sendi-
kal hak ihlalleri raporunda
Genel-is Sendikasi Genel
Merkezi'ne yapilan polis
baskini dahil olmak Uzere
Turkiye'de yasanan cok sa-
yida ihlal yer ald.

islemistir.

DISK heyeti Industriall
Kiresel Sanayi Sendikasi
Genel Merkezi'ni ziyaret
ederek Genel Sekreter Jirki-
Raina ile goéristt. Genel
Baskan Kani Beko PSI
(Kamu Hizmetleri €nternas-
yonali) Genel Sekreteri Ro-
saPavanelli ile fikir
alisverisinde bulundu. Ayrica
aralarinda Japonya, Kore,
Yunanistan, Almanya,
Fransa, Misir, Tunus, Filistin
gibi Ulkelerden sendikalarla
gorUsmeler gerceklestirildi.

sendika binalarina, hastanelere toma-
larla, biber gazlariyla saldirarak sucg

1 Mayis 2013'te baslayan

bu siddet, bugin Gezi Parki eylemle-
rinde devam etmektedir. Gezi Parki
sUrecinde gorUlmektedir ki, AKP ikti-

Baskani Kani Beko ve DISK Genel Se-
kreteri Arzu Cerkezoglu Adliye 6ninde
yaptiklari aciklomada ‘€mekcilerin, sos-
yalistlerin ve devrimcilerin disiyle, tir-
nagiyla kazandigi Taksim 1 Mayis
Meydanidir, 1 Mayis yargilanamaz’
dedi.

1 Adustos 2013 tarihinde DISK
Genel Baskani ve Genel Sekreteri
"Taksim'e cikma irademizi savunmak
Uzere Adliye'ye gidiyoruz” diyerek
Caglayan Adliyesi 6nine cadr yap-
misti. Saat 11.00'da ifadeler verildik-
ten sonra yapilan basin aciklamasina
1 Mayis'a katilan toplumsal muhalefet

bilesenlerinin temsilcileri de katildi.
Adliye éninde yapilan aciklomada
DISK Genel Baskani Kani Beko AKP
iktidari icin "2013 yilinda Taksim'i 1
Mayis Kutlamalarina kapatarak, ilan
edilmemis bir sikiyénetim (1) ile 1
bitin Istanbul'da yasakladig
gibi, Anayasadan ve uluslararasi séz-
lesmelerden dogan en temel haklarini
kullonmak isteyen iscilere, emekcilere,

Mayis'i

darinin 1 Mayis'in Taksim'de kutlan-
masinl engelemesi, insaat ya da
cukur gerekcesiyle degil tamamiyle si-
yasidir’ dedi. Beko aciklamayr
Yavuz hirsiz ev sahibini bastirir mi-
sali, kendi suclarini értmeye calisan
AKP iktidar, Anayasa ve Uluslararasi
Sézlesmelerden dogan en temel, de-
mokratik haklarini kullanan iscileri
emekcileri suclamaya, yargilomaya ¢o-
lismaktadir. Bu mizrak bu cuvala si§-
maz, €mek ve Dayanisma GUnU 1
Mayis Yargilanamaz.” diyerek bitirdi.
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OSMAN NURI KOCTURK: iLeRi GORUSLU BIiR AYDIN

OSMAN NURI KOCTURK KIMDIR?

Osman Nuri Koctirk 1918 de [zmir'de dogdu. Ankara Veteriner Fakiltesinden
mezun olduktan sonra Askeri Veteriner Akademisi'nde asistanliga basladi ve biyo-
kimya uzmani oldu. Amerika'nin Missouri Universitesi'nde vitaminler, mineraller ve
aminoasitlar Uzerinde yaptigi calismalar bilimsel dergilerde yayinlandi. Yurda dénu-
sinde RAskeri Biyoloji €nstiti'si uzmanldi, Askeri Veteriner Akademisi Biyokimya
KirsUsU basasistanligi gérevlerinde bulundu. Ankara Tip Fakiltesi Biyokimya HKirsu-
si'‘nde 6nce uzman sonra gida kontroli ve hijyen docenti oldu. Sendikomiz 1967-
1976 yillar1 arasinda danismanlik yapti.

Gazetemizin bu sayisinda; Sendikamizda 1967-1975 yillari
arasinda danismanlik yapan ve o yillarda yayinlanan €mek
Gazetelerinde isci sadligi ve beslenmenin Uzerine dnemli yo-
zilar yazan bir aydinimizi tanitayacadiz. Osman Nuri Oztirk'o
hem hatirlamak hem de bugin bile ciddi bir sorun olarak
karsimizda duran isci sagligi konusuna 1960l yillarda degi-
nen aydinimizi tanirtirken, Fisek €nstitist tarafindan cikarilan
Calisma Ortami Dergisi'nin Mart-Nisan 2013 tarihli sayisinda
Prof. Dr. ilhan Tomanbay ve Dr. Bilent llgaz'in yapmis olduk-
lari arastirmalar ve anilari Ozerine yazilan yazilardan yola ¢i-
kacagiz...

ilhan Tomanbay “"Osman Nuri Koctirk ve Anilanm” adh ya-
zisinda Koctirk'd séyle tanitmistir: "Osman Nuri Koctirk, tOm
yasami boyunca; ister yardim adi altinda, isterse teknoloji
satin almak adi altindaki bagimliliga karsi cikmisti. Bunun
sonunda gelecek tehlikeleri ve disa bagimliligin, gelisimi en-
gelledigini cok sayida aydin gibi o da gérmustu... Docent
olabilmesinin 6nlne engeller cikarildi. Bu engellemeleri kis-
men kaldirtabilen Koctirk; Tip Fakiltesi'nde docentligini alo-
bildi. Ama hicbir zaman profesér olmadi ve emeklilidini
docent olarak kazanabildi. Bu arada CIA tarafindan istenme-
yen adam ilon edildi ve buna uygun olarak kendi Ulkesinde
dislandi ve ac birakilmaya calisildi. Tip Fakiltesi'nde de bu
kez profesérligu engellendi. Hatta bir gezide HKonya'da &ldu-
rdlmeye calisildl.

Bir baska karsi cikisi, eksik ve yanlis beslenmeye karsi idi.
€t st ve hayvansal gida adirlikli beslenme yerine, ekmekle
beslenen bir neslin ana karninda baslayan yasaminda, gele-
ceginin karanhk olacagini vurgulayarak, hayvansal proteinin
énemini vurguluyordu. Genel s Sendikasi'nin danismanligini
yaptigr 1967- 1975 yillari arasinda €mek Dergisi'nde yazdigi
86 yazida; yanlis ve eksik beslenmenin, isci saghdi ve is
guvenligi acisindan sonuclarini incelemis; koruyucu hekimligin
énemini anlatmis; isci Universitesi kurulmasini; isci egitimine
énem verilmesini; o zamanki adiyla Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun ilac fabrikasi kurmasini; asgari Ucret belirlenmesinde bir
isci ailesinin beslenebilmesi icin gerekli Ucretin én planda
tutulmasi gerektigini; disa bagimliligi azaltmak ve et ve sit
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kaynadi olan hayvancilikta verimi artirmak amaci ile soya
ekiminin yayginlastiriimasini; cevre kirliliginin gelecekte
énemli olacadini ve tarim ilaclan ile deterjanlarin cevre icin
cok énemli kirleticiler oldugunu; bilincsiz antibiyotik kullanimi-
nin insan saghgina biydk zarar verdigini anlatarak yillarca
kalemiyle mucadele etmistir”.

O.Nuri Koctirk, yasami boyunca tim engellemeler ve baski-
lara karsi gida emperyalizmi ve isci saghginin énemine dik-
kat cekmis ve cok sayida makale, kitop ve konferans
vermistir.

Bulent ligaz'in "Osman Nuri Oztirk's Anmak ve Korkulari-
miz" adli yazisinda Koctirk'ten séyle bahsediyor: “HKoctirk'o
yakindan tanimak sirekli aydinlanmakti. Kendisini tanidiktan
sonra ge¢misiyle doha cok ilgilenme merakim artti. Halki
vyandirmak ve yazmak ve yazmak icin ordudan ayrilmisti.
Cesitli kamu kurumlarinda calisirken yoptigi bilimsel, acik mo-
cadelesinden rahatsiz olan hikumetlerce kamu gérevierinden
alinmisti. Ama onun yazma hizi giderek artti ve 60°in Uze-
rinde kitabi, binlerce makalesi, sayisiz konferansi ve radyo
konusmasi ile toplumda zamaninda cok énemli bir yer yapti.
Rkademik duristligi bu durumda Ankara Universitesinde
uzman kadrosuna alinmasinda etkili oldu. Ama derse girmesi
istenmiyordu. Ve bilimsel asamasini da profesérlikle tamam-
layamadi. Bugin bir tek kitabi olmadan profesér olunan bir
Ulkede 60'In Uzerinde kitapla profesér olamamasi aci bir
gercektir. Bas ve boyun egmedi. Yazdi, mutlu oldu. Kimse-
den 6zel bir stati istemedi”.

...... Turkiye'yi beslenme konusunda uyaran ilk Cumhuriyet
kusagindandir. Beslenme politikalarini, ¢evre sorunlarini, biyo-
politikayr halkin gindemine sokmayr basarmis, bu adir anla-
silan konulari giOncellestirmis, uzun bir dénem guncel popller
bir kisilik olarak gbzlerde ve dillerde yer edinmistir. Bugin
cok sayida profesére 6rnek olacak bir bilimsel diristlik ve
Uretkenlik icindeydi. Bilimsel dogrularindan sasmadan halki
savunmaktan bir an bile geri kalmamistir. Yurdunu, Ulkesini,
insani seven ve kendisini bu Ulklye adamis bir kisilikti”.

Sendikamiza degerli yazi ve calismalari ile katki sunan,Kog-
turk'0 saygl ve o6zlemle aniyoruz. Onun Uretken kimligini ve
toplum saghgina yoénelik ilerici adimlarini her daim hatirlayo-
cagiz...




isSizLiK ARTIYOR, GUVENCESiZ CALISMA

YAYGINLASIYOR!

DiSK-AR, TUIK tarafindan
aciklanan Hanehalki ingcU
Anketi Mayis 2013 doénem
sonuclarini dederlendirdi.

issizLik ORANLARI HER

GE€CEN GUN ARTIYOR!

issizlik verileri isgUcine
katilim oranlarindaki artisin
yeteri oranda karsilanama-
masi sonucunda ciddi bir bi-
cimde yuUkseldi. Resmi
issizlik orani ise 254 bin
kisi ilave issizle % 8,2'den
% 8,8'e cikti. Umudu olma-
didi icin ya da diger ne-
denle son 3 aydir is arama
kanallarini kullanmayan ve
ise baslamaya hazir oldugu
halde issiz sayilmayanlar
dahil edildiginde, issiz sayi-
sindaki artis 412 bine ulasi-
yor. issizlik orani ise %
8,8'den %14,7'ye cikiyor.
Genis Tanimli issiz sayisi

ise 4 milyon 501 bin kisi.
Kadinlar icin genis tanimli
issizlik orani yiuzde 23,
gencler icin yizde 26 olarak
gerceklesti. Gizli issiz olarak
gorilen eksik ve yetersiz is-
tihdam edilenler de ilave
edildiginde issizlik orani
%18,91, issiz sayisi 5 mil-
yon 487 bin kisi dizeyinde.

KADINLAR VE GENCLER
CALISMA HAYATINDA YETE-
RINCE TEMSIL €DiLMiYOR!
- Kadinlar calisma haya-
tinda en dezavantqjli kesim-
lerden birini olusturuyor.
isgicine katihm orani kadin-
lar icin %31,8 dizeyindedir.
Calisma cadindaki her Uc
kadindan yaklasik olarak sa-

dece biri ekonomik bir faali-
yette calismaktadir.
YUksekokul mezunu kadin-
larda issizlik Mayis 2013

doénemi icin ylzde 13,1 ile
YUksekokul mezunu erkekle-
rin yozde 5,9'lik oraninin iki
katidan fazladir. Genis tao-

nimli issizlik kadinlar icin %
23 oraninda.

- Gencler icin ise durum
daha da kotudir. Gectigimiz
yilin ayni dénemine gdre
resmi issizlik orani 0,7 puan
artarak yizde 16,6'ya yok-
selmistir. Umudu olmadigi
icin ya da diger nedenle
son 3 aydir is arama kanal-
larini kullanmayan ancak ise
baslamaya hazir oldugu
halde issiz sayilmayan geng-
ler dahil edildiginde bu
oran % 26'ya ulasmaktadir.
763 bin issiz gence karsi
552 bin calismaya hazir
ancak umutsuzluk basta
olmak Uzere cesitli neden-
lerle is aramayan gen¢ bu-
lunmaktadir. €ksik ve
yetersiz istihdom edilenlerle
geng issizligi % 29'a ulas-
mistir.

GUVENCesiz cALISMA
YAYGINLASIYOR!
Givencesiz calisma da

hizla yayginlasmaktadir.
2009 yili Kasim donemi ile
karsilastirildiginda gecici ca-
lisanlarin sayisi % 40 arto-
rak, 1 milyon 467 binden, 2
milyon 58 bine yukseldi.
Gectigimiz yilla karsilastiril-
diginda kismi sireli calisan-
larin sayisi 277 bin, gecici
bir iste calisanlarin sayisi
66 bin kisi artti. Kismi sO-
reli calisanlarin yizde 84°0,
gegici islerde calisanlarin
yuzde 62'si kayit disi calisi-
yor.

iSGUCUNE KATILMA ORANI
PUSUK!

Turkiye'de calisma cagin-
daki her iki kisiden biri ca-
lismiyor. i,ngc(Jne katilim
orani Mayis 2013 doénemi
icin %51,6 duzeyinde. AB
Ulkeleri icin €EUROSTAT 2011
yili verilerine goére isqgucine
katilim orani %71,2 dize-
yinde.

ACLIK SINIRI 1100 TL, YOKSULLUK SINIRI 3478 TL...

DiSK-AR Nison ayi icin
aclik ve yoksulluk sinirin
verilerini acikladi.

TUiK Hanchalki Harcama
Kalibi, TUiIK Madde fiyat
ortalamalan ve 4 Kkisilik
bir ailenin saghkh bir bi-
cimde almasi gerecken ka-
lori miktari Gzerinden
hesaplanan beslenme ka-
hbi dikkate alinarak hazir-
lanan raporun sonuclarina
gore, 4 kisilik bir aile icin
aclik sinin 1100, yoksulluk
sinirt ise 3478 TL olarak
gerceklesti.

Arastirmanin sonuglarina
gore saglikli beslenmek icin
yetiskin bir kadinin yopmasi
gereken qUnlUk harcama tu-
tari 9,46 TU olurken, bu
rakam yetiskin bir erkek icin
9.78 TL, 15-19 Yas erkek
cocuk icin 10,31 TL, 4-6 yos

bir kiz cocugu icin 7,12 TL
oldu. Buna goére 4 Kisilik bir
ailenin saglikli beslenmesi
icin yapmasi gereken qunlUk
glda harcamasi 36,67 TL.

iy il
Yeligiin Bodin
b hir Edbiak
15948 Yoy Edkek Cooui
-8 Yoy K Cucd

Toplam
ACLIK SINIRI

Ayni hesaplamaya gore
4 kisilik ailenin saglkli bes-
lenmek ve insanca yasayo-
bilmek icin yapmasi gereken
asgari harcama tutar ise
aylik 3478 TUdir. Séz ko-
nusu ailenin gereksinimlerini
karsilomasinda “gida, icecek
vb." icin ayirmasi gereken
tutar 1100, giyim ve ayak-

kabi icin ayirmasi gereken
tutar 217 TUdir. Diger har-
cama kalemleri ve ayrilmasi
gereken tutarlar ise soyle-
dir: kira, su, elektrik vb. icin
984, mobilya, ev bakimi
vb. icin 199, sadlik icin
77, ulastirma icin 339, ho-
berlesme icin 149, egdlence
ve KUltOr hizmetleri icin 76,
egitim icin 68, lokanta,
yemek, otel vb. icin 144,
cesitli mal ve hizmetler icin
123 TL

ASGARI UCRETLININ

ACLIKLA iMTIHANI

€si calismayan, iki co-

cuklu bir asgari Ucretli isci-
nin ailesi ile birlikte ac
kalmadan yasamasi mUmkin
degil. Séz konusu isci 811
TU asqgari Ucret geliri ile
baska bir harcama yapmasi-
zin ancak 22 qin ailesi ile

Flercama
Marcams  riedeal
Harcampa Kptomderi  Fisinn | ¥l
| Grla s ppceckes 1100 AN
2 D vecayaksabi 217 5.2%
? B s mlwidifs
JAT wE Ofer yasiksr B4 i
A Babilya, av alaled
W2 = hakim
g =l 1] 573
4. Gagek v R
3. Wlaghma 2dH - Mg
& Habarsgms Y£R 4730
T Efjenoe u=s0tir  TH =

B =g fimreben a11] 1,53
Wkl puiijuk
termelier v olefer 3E4 &4
10 Cagth mm v
Azwatier 123 1.8F

YOEEULLUE BINIR]

J2TE

birlikte saglkli ve dengeli
beslenebiliyor. Kalan 8 gin
ise achdga mahkum. Tom ih-
tiyaglarini karsilomak istedi-
ginde ise geliri sadece 1
hafta yetebiliyor. Yani as-
gari Ucretli 1 haftalik Ucret
icin 4 hafta calisiyor.
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Insanlarimizin bir arada, baris icinde, esitlik icinde, adalet icinde, ozgurlik icinde yAsamasini isti-
yor, ekilen ncfret tohumlarina, halklar arasinda yaratilmaya calisilan dusmanhga karsi inadina
halklarin kardesligini istiyoruz.

Kimligi, kultird, dili, dini, mezhebi, gorusu ne olursa olsun, uzerinde esit haklara sahip yurttaslar
olarak yasayacagimiz, demokratik yasamin benimsendigi, kuresel kapitalizmin yol actigi yikimlara
karsi, aclik ve sefalete karsi, dogal kaynaklarin yagmasi ve doganin tahribatina karsi bagimsiz,
demokratik ve halkarin kardesce yasadigi bir Turkiye talebimizi haykiriyoruz ve

haykirmaya devam edecegiz...
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VEé DIYORUZ Ki:
SINIFSIZ, SOMURUSUZ,
TAM BAGIMSIZ BIR ULKE ICIN
MUCADELEMIZI SURDURECEGIZ...

CUNKU Biz BILIYORUZ Ki;

DISK/GENEL-IS SENDIKASI



