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01.01.2014 - 30.06.2014 (Siiresi icin)

SGK AYLIK ALT SINIR
35,07.-TL X 30 GUN = 1.071,00.-TL

SGK AYLIK UST SINIR
6.961,50-TL

ASKERLIK BORCLANMASI
1.071,00.-TLX % 32 = 3492,72.-TL X 18 AY = 6.168,96.-TL

isTeGe BAGLI SIGORTA PiRiMi
€n Dusuk: 1.071,00.-TL X % 32 = 342,72.-TL
€n Yoksek: 6.961,50.-TL X % 32 = 2.997,68.-TL

ASGARI UCRET NeT
Brot : 1.071,00.-TL / 765.67-TL + (80,33)= 846,00.-TL
(Bekar calisan icin hesaplanmistir.)

KIDEM TAZMINATI TAVANI
3.438,22.-TL

Kadinlar icin €meklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangic Siire Yasi Giin Sayisi
24.05.1988-23.05.1989 20 45 5300
24.05.1989-23.05.1990 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 47 5450
24.05.1991-23.05.1992 20 48 5525
24.05.1992-23.05.1993 20 49 5600
24.05.1993-23.05.1994 20 50 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 51 5750
24.05.1995-23.05.1996 20 52 5825
24.05.1996-23.05.1997 20 58 5900
24.05.1997-23.05.1998 20 54 5975
24.05.1998-23.05.1999 20 55 5975
24.05.1999-08.09.1999 20 56 5975
09.09.1999-Reformun Yok 58 7000
YUrirltk Tarihi

Reformun Yuruarlik Tarihi Yok 58 9000

- 2035’e kadar
(Kademeli gecigler var)

€rkekler icin €meklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangic Siire Yasi Giin Sayisi
24.05.1988-23.11.1989 25 51 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 52 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 53 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 54 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 55 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 56 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 57 5900
24.11.1998-08.09.1999 25 58 5975
09.09.1999-Reformun Yok 60 7000
YUrirltk Tarihi

Reformun Yuruarlik Tarihi Yok 60 9000

- 2035’e kadar
(Kademeli gecisler var)




LA L L i1 15 Yasinda Gencecik

SUHESNRTAINILIE Bir Fidani, Berkin €lvan'i

ISCI SINIFINA EMANET! Sonsuzluga Ugurladik...

Gezi Direnisi sirasinda 16 Haziran 2013 tarihinde
evinden ckmek almak icin ciktigr sirada polis tara-
findan atilan biber gazo kapsili ile vurulan ve
269 giin komada kalan Berkin €lvan’i kabettik...
Berkin €lvan't milyonlar sonsuzluga ugurladi...
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BERKIN ELVARMN
SLOMSOZDUR .-

11 Mart 2014 sabahi aramizdan ayrilan Berkin €lvan'i
anmak icin tOm Torkiye'de milyonlar yeniden alana cikti.
DISK Ankara Bélge Temsilciligi de 13 Mart gini saat
12:30'da Sakarya Caddesinde yoptidi eylemde evladina
sahip ciktl.

Sakarya Meydaninda yapilan basin aciklamasinda konu-
san DISK Ankara Bolge Temsilcimiz Remzi Caliskan, Berkin
€lvan'in da tipkl €them SarisOlUk, Abdulloh Cémert, Ali ismail
Korkmaz, Mehmet Ayvalitas, Ahmet Atakan ve Medeni Yildi-

rnm qibi Gezi sehidi oldudunu ifade ederek katillerinin hUko-
met tarafindan korunup saklandigini belirtti. isci ve emekci-
ler'in Berkin €lvan ve diger genclerimizin katillerinin 'emri
ben verdim' diyenler oldugunu bildiklerini séyleyen Caliskan,
"Berkin'in evine goétiremedigi ekmedi bu halka cok gdrenler
bilsinler ki susmayacadiz" diye konustu. Caliskan'dan sonra
aciklama yapan DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu ise "is-
ciler olarak bu Ulkeyi hirsizlara, yolsuzlara teslim etmeyece-
giz, sahipsiz birakmayacagiz" dedi.

EMEK 129/3




@

OLAGANUSTU GENEL KURULUMUZ YAPILDI

Sendikamizin Olaganiistii
Genel Kurvlu 9 Mart 2014
tarihinde saat 10.00'da DSi
Toplanti Salonunda yapildi.

Genel Kurulun acilis ko-
nusmasini Genel Sekreter
Remzi Caliskan yapti. Acili-
sin ardindan Genel Kurul
Baskanlik Kurulu olusturuldu
ve saygl durusuna gecildi.

Saygl durusu sonrasinda
Divan Baskani Tayfun Gor-
9qUn, Ulkenin genel durumu
ve isci sinifinin icinde bulun-
dugu kosullar hakkinda
genel degderlendirmelerde
bulunan bir konusma yapti.
Daha sonra gindemin dérdincd mad-
desi geredi gindem hakkinda goris-
melere gecildi. Bunun Uzerine ilk
konusma icin Cafer Konca'ya, sonra
sirasiyla Remzi Caliskan'a séz verildi.
Konusmacilar, Ulkenin ve isci sinifinin
icinde bulundugu durumu hatirlatarak
olaganUstyd genel kurul yapilmasina
gerek bulunmadigl, ileri sirllen ge-
rekcelerin ise sendika ici kurullarda
yeterince tartisilip gorisOIdUgu yo-
ninde goris belirttiler.

Daha sonra Genel Baskan adaylo-
rindan ve mevcut Genel Baskanimiz
Kani Beko'ya séz verildi. Konusma-
sinda Genel-is ve DiSK'in tarihsel
mUcadelesini anlatan Beko, Ulkenin
halen icinde bulundugu durum ve
OlagonUsty genel kurul sreci ile il-
gili degerlendirmelerde bulundu.

Ardindan secime gecildi.

161 delegenin oy kullandigi se-
cimde;

Genel Baskan: Kani Beko,

Genel Yonetim HKurulu

Asil Uyeliklerine:

Remzi Caliskan

Cafer Konca

Hiseyin Yaman

Cetin Caliskan

Mehmet Guleryiz

Hakki Karabulut
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Genel Yonetim Kurulu
Yedek Uyeleri:
Cebrail Daghan
Huseyin Kabaca
€rdin¢g Uslan

Murat AKin

Muharrem Azirkan

Ozan €rgin Dogan
Baki Adiman

Genel Denetim Kurulu
Asil Uyeleri:

Sukret Sevgener
HiUseyin Yasar Gundogdu
Niyazi Dogan

Genel Denetim Kurulu
Yedek Uyeleri:

ismail AkgUl

Ayhan Nayir

Salih ipek

Genel Disiplin Kurulu
Asil Uyeleri:

Cemal Aybar

Fahrettin Cankaya
Gulderen Cebi

Abuzer Duman

Pakize Rizaogullari
Genel Disiplin Kurulu
Yedek Uyeleri:
Mustafa Oksiz
Siracettin Tanrikulu
Mesut Ozer

Ali Giney

Yasar Talan




KANi BEKO
GENEL BASKAN

CAFER KONCA REMZi CALISKAN
MAU iSLER DAIRE BASKANI GENEL SEKRETER

MEHMET GiiLerYiiz CETIN CALISKAN
TOPW SOZLESMELER DRIRE BASKANI ORGUTLENME DRIRE BASKANI

HUSEVIN YAMAN
€GITiM DAIRE BASKANI

HAKKI KARABULUT
ARASTIRMA DRIRE BASKANI
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HUSEVIN YASAR GUNDOGDU
DENETIM KURULU Uvesi

NiYAzZi DOGAN
DENETIM KURULWU Uvesi

SUKRET SEVGENER
DENETIM KURULWU Uvesi

GULDEREN ceBi
DIiSiPLIN KURULU Uvesi

PAKIZE RIZAOGULLARI
DISIPLIN KURUWU Uvesi

ABUZER DUMAN
DIiSiPLIN KURULU Uvesi

FAHRETTIN CANKAYA
DiSiPLIN KURULU UYeSi

CELAL AYBAR
DiSiPLIN KURULU UYeSi
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Yolsuzluklara, Hukuksuzluklara ve
Adalectsizliklere Karsi €mekciler

Sokaga Ciktu...

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin cagrisi ile
"Bozuk Diizende Saglam Cark Olmaz" sloganyla
Ulkenin dort bir yanindan Ankara'ya gelen emek-
ciler, bakan ve bakan cocuklarinin adlarinin da
kanistigr yolsuzluk ve riissvet skandalina karsi 11
Ocak Cumartesi Ginii eylem diizenlediler. On
binlerin katildigi eyleme DiSK ve Sendikamiz
Genel-is'in yogun katihm gdsterdi.

#Direnisci direnis ruhunu alana tasidi..

Tren Garl 6ninde toplanan emekciler gur sloganlarla
Sihhiye Meydani'na dogru yiriylse gecti. YOriylds bo-
yunca en sik atilon slogan "Hirsiz varl" slogani oldu. Mi-
tinge DiSK'e ve KESK'e bagl sendikalar, TMMOB'a bagli
meslek odalari ve Tabip Odalarn ile siyasi partiler,
demokratik kitle érqutleri katildi. Sendikamiz Genel-is de
eyleme tim subelerimizden katilan Oyelerimiz ile yogun bir
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katilim gdésterdi.

€mekciler Meydani Doldurdu...

Kortejlerin Sihhiye Meydani'na varmasiyla birlikte miting
basladi. Yapilan konusmalarda bazi bakanlarin ve cocukla-
rinin karistigr risvenit ve yolsuzluk skandallarina dikkat
cekilerek "Bu pisligi halk temizler" denildi. Mitingde ko-
nusma yapan Genel Baskanimiz Kani Beko ise, "“Ayakkabi
kutularindan cikan, her yil is cinayetlerinde 6ldUrlen binin
Uzerinde iscinin 6denmemis emedidir, sermayeye peskes
cekilen fabrikalarimizdir, Kocaeli, Seydisehir, Yatagan'dir,
gasp edilen emeklilik hakkimizdir, pazarlanan saglik hizmeti-
dir, yagmalanan kentlerimizdir, kurutulan derelerimiz, kesilen
adaclarimizdir, Gezi'dir, istanbul'un kuzey ormanlaridir, Dik-

men'dir, Karadeniz'dir, cocuklarimizin gelecek nesillerin gele-
ceqidir” diyerek, her kesimden halkin parasinin sémrdldo-
gunU belirtti. Miting, konusmalarin ardindan halaylarin
cekilmesiyle sona erdi.
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NASIL BIR YEREL YONETIM iSTIYORUZ?

YEREL YONETIMLERDEN NE ISTIYORUZ?

BugUn dinyamiz, kiresel-
lesme olarak tarif edilen ve
sermayenin tek guc olarak ege-
menligini ilan ettigi bir dénem-
den gecmektedir.

Uluslar arasi sermayenin,
Dinya Bankasi ve IMF gibi em-
peryalist 6rgit ve yapilarin
o6nermeleriyle uygulaomaya soku-
lan politikalar, kentlerimizi, ser-
mayenin talepleri
dogrultusunda bicimlendirmekte;
kentsel kamu hizmetlerini piyo-
saya a¢maktadir.

Turkiye'de yillar icinde,
halk¢l ve toplumcu belediyecilik

anlayisinin ortaya sundugu Or-
nekler, kentsel deneyim ve bo-
sarilar, 6nce ANAP, bugin de
AKP doéneminde hizla yok edil-
mistir.

Yerelde genis bir hizmet 6l-
cegine yayginlastirilan ve kamu
metlerinin piyasalastiriimasini

hiz-

hedefleyen kamudaki yeniden yapilan-
dirma ve "6zellestirme” politikalari be-
lediyelerin kamusal ve toplumsal
gorevlerinden arindiriimasinda bir arag
olarak kullanilmistir. Belediyeler, kire-
sellesme ideolojisi temelinde kentsel
ranti yoneten, kentsel kamu hizmetle-
rini piyasalastiran, kamu kaynaklarini
sermaye sinifina aktaran kurumlara
doénUsturdlmostdr.

14 ilde yeni biyuksehir kuran ve
toplam 30 blyUksehir belediyesinde
yeni bir yénetim yapisi kurarak buyik-
sehir belediyesi sinirlarini il molki si-
nirlarina genisleten yeni Yasa da
sermayeye yeni rant alani acma he-
defiyle cikanlmistir. BuyUksehirlerde
koyu ortadan kaldirmak tarimsal top-
raklari uluslararasi tarim tekellerine
terketmek ve emekci kéyliyu ata top-
ragindan kovmaktan baska sonug ver-
meyecektir.

Kamucu ve toplumcu belediyecilik
yerine hayirsever belediyecilik tiremis-
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KAMUCU-TOPLUMCU

DEMOKARTIK-KATILIMCI

HALKCI-esiTLiKCi
EMEKTEN YANR
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tir. Kamu hizmeti isteyen yurttasin ye-

rini kamunun ya da “hayirsever” kuru-
luslarin insafina terkedilen kullastirilan
insan almistir.

Kamu hizmeti ve bu hizmetin bir
insan hakkl oldugu bilinci hafizalardan
silinmeye baslanmistir.

12 wvilik AKP iktidari, halkin katili-
mina ve denetimine kapali bir merkezi
ve yerel yonetim anlayisini ortaya ci-
karmistir. Kentler bu anlayis tarafin-
dan kusatiimis; belediyelerde, halk
karar alma sireclerinden dislanmistir.

Kentlerdeki emek¢i siniflar, bir yan-
dan "kentsel donisim” adi altinda
yasadiklari ortamlardan uzaklastirilir-
ken, bir yandan da emekcilerden, yok-
sullardan temizlenerek “steril” hale
getirilen eskinin isci ve emekci mahal-
leleri uluslararasi sermaye icin konut,
is merkezi, AVM olarak pazarlanmakto-
dir. Buradan emekci siniflara disen
bazen bir cuval kémur, bazen de bir
paket pirin¢c olmaktadir.

Kamuyu yeniden yapilandirma sire-
cinde kurulan “yonetisimci” devlet mo-

deli yerel yonetimlerde, ozellikle
de belediyelerde, denetlenme-
yen, yozlastirlmis ve ticarilesmis
belediye yonetimlerini ortaya ci-
karmistir. Bugin denetim iktidarin
elinde muhalif belediyeleri kis-
kaca almanin aracina dénUstu-
rOlmUstor.

Bu nedenlerle DISK/Genel-is
olarak "KHamucu, Toplumcu, Demo-
kratik, Hatilimci, Esitlikci, Halkcl,
€mekten Yana Belediyecilik iSTI-
YORUZ".

KAMUCU-TOPLUMCU,
DEMOKRATIK-KATILIMCI,
HALKCI-€SITLIKCI Ve

€MEK HAKLARINA SAYGILI
BELEDIYECILIK iCIN
ONeRiLeRIMIZ:

1. Piyasaca Belediyecilik An-
layisi Degismelidir.

Piyasaci belediyecilik nedeniyle
belediyeler halkin ihtiyaclarindan ve
taleplerinden uzaklasmis, belediye hiz-
metleri kamu hizmeti anlayisindan Kko-
partilarak piyasalastiriimis,
taseronlastirma uygulamalari ile bele-
dive kaynaklari yandas sermaye cev-
relerine yagmalatilmistir.

Piyasaya acilan belediyecilik halka
kapatiimistir.

RUsvet, rant paylasimi, kayirmacihk,
yerel kamu varliginin yagmalanmasi,
tarim alanlarinin imara agilmasi, gund
kurtarma anlayisi, planlanma ve kal-
kinmanin terkedilmesi, plansiz sagliksiz
sehirlesme anlayisi, cevreye olan du-
yarsizlik ve cevre katliamlari devam
etmektedir. Kentlerin su ihtiyaci, atik
tesisleri, altyapi, ulasim, ¢6p sorunu,
¢evre sorunu gibi temel sorunlari hala
¢6zOmlenmemistir.

AKP iktidarinin eseri olan yerel Yoé-
netim yasalar ile belediye hizmetleri
tamamen piyasaya aciimis ve taseron-
luk yayginlastinimistir. Bu uygulamalar
YUzinden hali hozirda bircok belediye,
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mali kuruluslara borclu durumdadir. Halkin vergileriyle olu-
san belediye bitceleri bir avuc yerli ve yabanc sermao-
yeye kaynak olmaktadir.

Belediyelerdeki idari ve ekonomik ¢6kis her gecen gin
derinlesmekte, kamu hizmetleri ticarilesmekte ve giderek
pahalilasmaktadir

AKP yasalar ile sinirlandirilan belediye isciliginin yeri
taseron sirket isciligi ile doldurulmaktadir. Bu durum bir
yandan kamu hizmetlerinin kalitesinin dUismesine, bir yan-
dan da yUz binlerce sirket iscisinin sendikasiz, sigortasiz,
asgari Ucretle calistirlmasina neden olmaktadir.

Taseron isciligi belediye hizmetlerinde temel istihdam
bicimine dénusmistir. Gayri resmi arastirmalara gére
bugln belediyelerde calisan taseron iscilerinin sayisi 600
bini coktan gecmistir. Buna karsilik kadrolu belediye iscile-
rinin sayisi 130 bin civarindadir.

2. C6zim kamucu ve toplumcu belediyeciliktedir.

Kamu hizmetleri kamu eliyle yoritilmelidir. Kamu hiz-
metlerinde sureklilik ve kamusal cikar esastir. Kamu hiz-
metlerinin piyasa eliyle yirdtilmesi, yolsuzluklara, kamu
kaynaklarinin israfina, denetimsizlige, kalitesizlige, sendiko-
sizliga ve hizmetlerin parali hale gelmesine neden olmak-
tadir. Belediye hizmetlerinin tamami belediyenin kendi
imkanlari ve iscileriyle yerine getirilmelidir. Her tirli tase-
ronlastirma uygulamalarina son verilmelidir.

Belediye bitcesi halkin bitcesidir. Bitce halkin ortak
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapilmali; kaynaklar halk ya-
rarina islere tahsis edilmeli, sermayeye akmamalidir.

3. Demokratik ve katilima bir belediyecilik anlayisi
gelismelidir.

Demokrasi, sadece secimden secime oy kullanmak de-
gildir. Bunun yaninda, belediye yonetimlerinin nasil plan
yaptiklari, nasil karar aldiklari ve bunlari nasil uyguladiklar
da 6nemlidir. Belediyeler her turl0 kararlarini, halkla, muh-
tarlarla, sendikalarla, meslek odalariyla, 6rgUtli toplum ke-
simleriyle, kooperatiflerle birlikte almali, uygulamalarini bu
kesimlerin denetimine acik hale getirmelidir. Belediyeler,
bu kesimlerle birlikte calisacak yapilar olusturmalidir (halk
meclisleri, kent konseyleri vb).

Halkin 6rgitlenmesi belediyenin temel kaygilarindan bi-
risi olmalidir.

Halkin taleplerinin ve tercihlerinin belediye politikalarina
ve belediye kaynaklarinin ne icin kullanilacagina yansiya-
cagl duzenekler ve araclar gelistirilmelidir.

4. Halkei ve esitlikei bir belediyecilik olmalidir.
Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
tek belirleyici olcit halkin ortak ihtiyaclari, talepleri ve ci-

karlardir.

€sitlik, halkcihk anlayisinin diger bir parcasidir. Belediye
yonetimleri, halkin bitin kesimlerine karsi siyasi gorus,
etnik koken, mezhepsel farkllik, inanc ayriidr gbézetmeksi-
zin esit sekilde hizmet gétirmeyi esas almalidir. Ayni se-
kilde toplumsal olarak esit olmayan kesimler, issizler, dar
gelirliler, engelliler, kadinlar ve yaslilarin kamusal hizmet-
lerden tam olarak yararlanmalarini saglamak halkel bir be-
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lediyeciligin temel ilkesi olmalidir.

Gelismis bir demokratik yapi, yurttaslar arasinda ayrim
yapilmasini, bazi toplumsal gruplarin belediye hizmetlerinin
disinda kalmasini 6nleyerek esitlik ilkesinin vicut bulmasini
saglayacaktir.

5. €Emekten yana bir belediyecilik gelistirilmelidir.
Belediye hizmetlerinin halka ulasmasini saglayan bele-
dive emekgileridir.
luluklari 6nce kendi calisanlarinin haklarina saygi

Belediye yonetimlerinin kamusal sorum-

gostermelerinden baslamaktadir.

Belediyeler, calisanlarinin sendikal 6rgutlenme hakkina
saygl gostermelidir. Belediye emekcilerinin insanca yaso-
yacak Ucret dizeyinde calistiriimasi ise temel ilke olarak
benimsenmelidir.

€megin dederini dusiren taseronlastirma tird uygulamo-
lara son verilmeli; belediye calisanlarinin nitelikli hizmet
Uretmesi icin nitelikli calisma Kkosullari temel istihdam il-

kesi olarak belirlenmelidir.

TALEPLERIMIZ:

¢ Taseronlastirma uygulamalarina son verilmelidir.

e Belediye hizmetlerinin tamami belediyenin kendi
personeliyle yapilmalidir.

¢ Belediye hizmeti kamu hizmetidir; halka Ucretsiz
ve nitelikli ulastiriimasi temel hedef olmalidir.

® Halkin cikarlarini esas alan planli bir belediyecilik
anlayisi hayata
gegcirilmelidir.

* Hentsel dénUsim projeleri adi altinda kenti imar
ve rant alani olarak géren anlayis terk edilmeli, insan-
toplum-doga merkezli kentlesme yaklasimi
hayata gecirilmelidir.

e Temiz su kaynaklari korunarak, halkin temiz icme
suyuna sahip olmasi saglanmali, suyun ticarilestirilme-
sine karsi durulmalidir.

® Kentlerdeki toplumsal esitsizlikleri 6nleyici tedbirler
alinmali; emekci kesimlerin belediye hizmetlerinden en
elverisli kosullarla faydalanabilmesi saglanmalidir.

e Toplu tasimaya 6ncelik verilmelidir.

¢ Belediye yonetimlerinin keyfiyetine goére ve insan
onurunu kirici sekilde kémir, erzak vb. dagitimi siste-
mine son verilmeli, bunun yerine kent emekcilerinin
temel belediye hizmetlerinden tam olarak yararlanma-
sinl saglayacak tarife sistemi gelistirilmelidir.

® Kapitalizmin cevreye verdigi tahribatin énine ge-
cilmeli,
yecek aritma tesisleri kurulmalidir.

e Park, bahce ve yesil alanlar arttirilmali, her torly

her tirl0 sanayi tesisinin zararli atiklarini 6nle-

tarim arozisinin imara acilmasi yasaklanmalidir.

¢ HKati atik ve ¢Oplerin toplanma yerleri yerlesim ve
tarim alanlarinin disina cikarilmali, ¢éplerin geri dénUsU-
mUnU saglayacak tesisler kurulmalidir.

¢ Belediye calisanlarinin sendikal haklarina saygl
gOsterilmelidir.
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Gegcici iscilerin Vize islemini
Yapmayan Valilikler icin icisleri
Bakanhigi'na itirazda Bulunduk...
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Amasya Valiligi'nin kapanacak olan

Dogantepe Belediyesi'nde calisan ge-
cici iscilerin, 6360 Sayili Yasanin Ge-
cici 2. maddesine dayanarak vize
islemini yapmamasi Uzerine Sendikamiz,
icisleri Bakanh@i'na basvurdu.

Basvuruda, bu iscilerin 5620 Sayili
Yasa kapsaminda calisan gegici isciler
oldugu, séz konusu Yasa geregdi emekli
olana kadar yilda 6 ay calismalari ge-
rektigi belirtilerek, Amasya Valiligi'nin
hukuka aykin olarak yapmis oldugu bu
uygulamanin dizeltilerek gecici iscilerin
vize islemlerinin yapilmasi ve Valilikle-
rin bu tirden uygulamalara karsi Ba-
kanligin genel bir islem tesisi gerektigi
belirtildi.

2014 VIU iLAVE TEDIvVe
ODEME TARIHLERI
BELLi OLDU...

Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari'na gére, kamu ve kamuya
bagh kuruslarda calisan iscilere 2014 yi-
linda yapilacak ilave tediyenin birinci
yarisinin 31 Ocak, diger yarisinin 30 Ho-
ziran'a kadar édenmesi kararlastirildi.
Maden isletmelerinin mUnhasiran yer alti
islerinde calisanlara yapilacak ilave tedi-
yenin tamaminin 26 Aralikta 6denmesine
karar verildi.
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Buyikschir Belediyesi'ne Devredilecek

Belediyelerde Temsilci ve Yoneticilerimizin Durumu ile
llgili icisleri Bakanhgr'ndan Goris istedik...

6360 Sayili Yasa uvyarinca Boyok-
sehir belediyelerine aktarilacak isci-
ler kapsaminda bazi belediyelerin
valilikler nezdinde kurulan komisyon-

lara sendika yonetici ve temsilcilerini

de bildirmeleri ve komisyonlarin da
sendika yonetici ve temsilcilerini

nakil kapsaminda degerlendirme egi-

liminde olmalari Uzerine Sendikamiz,
icisleri Bakanhgi'na basvurarak géris
istedi.

icisleri Bakanhgi'ndan 26 Subat
2014 tarihinde gelen yazi ile; "YUro-
tilecek devir ve tasfiye islemlerinde,
tuzel Kisiligi devam etmesi 6ngdri-
len belediyelerdeki; isyeri sendika
temsilcisi, sube ve genel merkez yYo-
neticilerinin yazili rizasi alinmadan
gdrev yerlerinin degistirilemeyecedi,

ancak tizel kisiligi sona eren ve tim

personeli zorunlu olarak nakil ve
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devir islemlerine tabi olan birimler
hakkinda ilgili mevzuat hikimlerine
gore islem tesis edilmesinin gerektigi
mitalaa edilmektedir” denildi.

izmir'de DiSK, KESK ve TMMOB
Paranin Karanhginin Ustiine Yiridi!

Gectigimiz gUnlerde ortaya cikan
Basbakan Recep Tayyip €rdodan ve
oglu Bilal €rdogan’'a ait oldugu
iddia edilen skandal ses kayitlarinin
ardindan sendikalar 'Artik Yeter' slo-
ganiyla sokaklara indi. DISK, KESK

ve TMMORB'a bagli binlerce kisi Bas-
mane Meydani'nda bulustu. Izmir su-
belerimizin de yogun bir katilim
gosterdigi yiriylste onbinler ‘Hirsiz
Var' ve 'Artik Yeter' sloganlariyla hi-
kUmeti protesto etti.




ABDULLAH BASTURK'U
UNUTMADIK,
UNUTTURMAYACAGIZ...

DiSK'in ve Sendikamizin
Genel Baskanlari'ndan
ALdJullah Bastirk, Slimu-
nin 22'nci yilinda Zincirli-
kuyu'daki mezan basinda
anildi.

21 Aralik 2013 Cumar-
tesi gUnU saat 11'de bas-
loyan térene DISK ydnetim
kurulu Uyeleri ile DISK'e
bagl sendikalarin yénetici-
leri ve isciler katildi.

Anma toéreninde bir ko-
nusma yapan DISK ve Sen-
dikamizin Genel Baskani
Kani Beko, Bastirk'On mU-
cadele dolu yasamindan

ornekler anlatti ve guncel
konularda bu micadelenin
DiSK'in yoluna nasil 1sik
tuttuguna degindi. Beko
konusmasinda, asgari
Ucret, kidem tazminati, ta-
seron calistirma, yolsuzluk-
lar ve anti-demokratik
uvygulamalar karsisinda
DiSK'in micadelesinde Ab-
dullah Bastiurk'ten kalan
mirasin dneminin altini
cizdi.

Anma téreni mezara ka-
ranfillerin birakilmasindan
sonra sona erdi.

)

HALKLARIN KARDESLIGINE YONELIK
YAPILAN SALDIRILARI KINIYORUZ!

Genel Yonetim Kurulumuz, HDP'ye yonelik yapilan sal-
dirillara karsi basin aciklamasi yapti.

Aciklamada;

Ulkemizde esitlik, adalet, hukuk, yargi bagimsizligi gibi
demokrasinin temel bilesenlerinin susturulmaya calisildigi bir
sUrecte, HOkUmetin her gecen yeni bir yolsuzluk ve skando-
lina tanik oluyor, bunu &rtbas etmek icin cesitli saldirilarina
sahit oluyoruz.

30 Mart'ta yapilacak olan yerel secimlere cok az bir sire
kala, bizzat HUkUmetin tutumu demokratik secim sirecine, si-
yasi partilerin géris ve disincelerini aciklamalarina ve pro-
paganda yapmalarina yénelik yapilan saldirilan tetikliyor,
secim sUrecinde halklarin kardesligini tehlikeye atiyor.
HDP'ye yonelik baslatilan bu saldirilar, Mugla/fethiye,
Nigde/Aksaray, Izmir/Urla, Ordu ve Giresun/Bulancak'ta ve
son olarak Tekirdag'da yasandi. Tekirdag'da secim otobUsy
taslandi, soférd yaralandi. Benzer bir sekilde CHP'nin Rize
mitingine saldin gerceklestirildi ve halk “korku" ile sindiril-
meye calisildi.

Ulkemizde bu tur saldin ve ling girisimleri durdurulmadikca
da saldirilar artarak devam edecede benziyor. Bu saldirilarin
tek suclusu da Tirkiye'de siyaset zeminini siddet ortaminin
icine cekmeye calisan HOkUimet'tir.

Bu nedenle, DiSK/Genel-is Sendikasi olarak, HDP'ye yapi-
lan saldinyr kiniyor, secimlerin demokratik bir ortamda ger-
ceklesmesi icin HUkUmet'i goreve cagiriyoruz. Aksi takdirde
6numUzdeki slrecte yasanacak benzer saldirilarin sorumlu-
lugu, basta Kkolluk gucleri olmak Uzere, bu tir olaylari engel-
lemekle yukimlU olan hikUmete ait olacaktir.

Giuzelbahce Kiiltir Merkezi Projesi'nin

Acilis1 Toreni Yapildi

GuUzelbah¢e KUltir Merkezi
tanitim toplantisina DISK ve
Sendikamizin Genel Baskani

izmir Biyiksechir Beledi-
yesi ile Giizelbahce Beledi-
yesi'nin ortak projesi olan ve
yapimi devam eden Giizel-
bahce Kiiltir Merkezi icin ta-
nitim toreni diizenlendi.

Kani Beko, Mali isler Daire
Baskani Cafer Konca, DISK
izmir Bolge Temsilcisi Memis
Sari katild.
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Ankara 1 Nolu Subemize
bagli Kadin Komisyonu Uyele-
rine, 28 Subat 2014 tarihinde
kadin Uye egitimi dizenlendi.

Sendikamizin toplanti salo-
nu'nda gerceklesen seminerin
acilis konusmasini €gitim Daire
Baskani Huseyin Yaman yopti.
8 Mart Dinya €mekci Kadinlar
GUnU'nUn tarihcesine deginen
Yaman, kadinlarin calisma yo-
samindaki sorunlarinin mUcade-
leyle asilabilecedini ve bunun
saglanabilmesi icin de sendikal
egitiminin dnemini vurguladi.

Yaman'dan sonra s6z0 alan
Arastirma Daire Mudord Ozqin
Milliogullari Kaya ve Avukat

€kin Sari Akalin asagidaki ko-
nularda Uyelerimize editim ver-
diler:

- Toplumsal Cinsiyet,

- Calisma Yasaminda Kadin So-
runlart,

- Belediye Iskolunda calisan
Oyelerimizin sorunlari,

- Isci saghg ve givenligi,

is Hukuku'ndan kaynaklanan
haklar,

- Mobbing (Psikolojik siddet)
Toplam 30 Uyemizin katil-
dig1 egitim seminerinin kapani-
sina da Genel Yénetim Kurulu
Uyelerimiz katilarak, kadin Uye-
lerimizin 8 Mart Dinya €mekci

Kadinlar GOni'nd kutladilar.

CANKAYA BELEDIVESI'NDE
€GITIM SEMiINERI DUZENLENDI

Ankara'da 1 No'lu Sube-
mizin 6rqutly oldugu Can-
kaya Belediyesi'ne bagli
isyerlerinde Aralik ve Ocak
aylarinda egitim seminerleri
dizenlendi.

€gitim seminerlerinin aci-
isini €§itim Daire Baskani-
miz Hiseyin Yaman yopti.
Yaman konusmasinda, isci
sinifinin karsi karsiya bulun-
dugu sorunlara deginerek,
bu sorunlarin ancak 6rqutld
micadeleyle asilabilecedine
degindi. Ardindan €gitim
Daire Muduromoz Faruk Oz-
demir asagidaki konular ile

FLrm

ilgili Uyelerimize egitimler
verdi:

- DISK ve Genel-Is'in
kisa tarihi ve sendikal ilke
ve anlayisimiz,

- Taseronlastirma ve ta-
seron sirketlerde o6rgUt-
lenme,

- Isci sinifinin gUncel so-
runlari baglaminda Ulusal
istihdom Stratejisi ve stro-
tejinin icerigini olusturan
kidem tazminatinin tasfi-
yesi, isci kiralama, bdlge-
sel asgari Ucrete gecis ve
isgUicU piyasasinin esnek
yapiya kavusturulmasi.
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2014 yih bLitcesi sermayenin bitcesid

DISK ve Sendikamizin Genel Baskani
Kani Beko, AKP hikimetinin 2014
bitce belirlemesi ve goérismelerine

iliskin basin aciklamasi yapti.

Aciklama:

Bitceler kamu adina yapilacak
harcamalar icin ihtiyac duyulan kay-
nagin, kimlerden ve hangi araclarla
toplanacagini ve ne bicimde kullani-
lacagini belirleyen belgelerdir. Toplu-
mun 8rqutsizligunin ve
anti-demokratik yasalarin gdélgesinde,
katilimdan uzak, AKP hikimetinin
yonelimlerince sekillenen sirecler so-
nucunda olusturulmaktadir. Toplum
adina alinan bu kararlar, biyik
oranda IMF qibi uluslararasi finans
kuruluslarinin “tavsiye” ve "“onerileri”
dikkate alinarak, sermaye kesimleri-
nin beklentilerine gdre belirlenmekte-
dir. Dolayisiyla, birbirinin tekrari
haline gelen bitce kanunlari 620 iti-
bari ile anti demokratik ve gelir da-
gihmini bozan bir icerige sahiptir.

2014 yili bitcesinin genel cerce-
vesi de bu eksende olusturulmustur.
Kamu harcamalarini "mali disiplin”
ile baski altinda tutarken, tesvikler,
vergi indirimleri, sigorta prim destek-
leri ile sirketlere, sermaye kesimle-

rine son derece comert davranildidi
gorUlmektedir.

Turkiye'de "Toplam Genel Bitce
Harcamalari”nda AB Ulkeleri ve gelis-
mis ekonomilere gbre son derece
gerilerdedir. IMF ve Avrupa Istatistik
Kurumu verilerine baktigimizda genel
bltce harcamalarinin milli gelirdeki
payr AB Ulkelerinde %49 olarak go-
r0l0rken, Turkiye'de bu oran %37 se-
viyesindedir.

Ulkelerin bitce harcamalarinda ki-
sintiya gitmeleri bir basari degildir.
Sorun kaynaklarin etkin bir sekilde
toplanarak, adil bir bicimde dagitil-
masidir. Ancak Torkiye acisindan
durum tam tersi dodrultudadir.

Kamu hizmetlerinin, toplumsal
yarar degil, piyasa ihtiyaclari Uzerin-
den yeniden yapilandirldigi, saghk
basta olmak Uzere, sosyal glvenli-
gin, egitimin ve diger temel kamu
hizmetlerinin idaresinin sirketlestiril-
digi bir sirecteyiz. Kaynaklarinin
oénemli bir kisminin fonlar eli ile de-
netlenemez hale geldigi, emekcilerin,
issizlerin, emeklilerin en temel talep-
lerinin kaynak yok denilerek gérmez-
den gelindigi, buna karsin sermaye
icin tim kaynaklarin seferber edildigi

ir!

bu bitce sermaye cevrelerinin ihti-
yaclarina goére sekillenmis bir “"ser-
maye” bitcesidir.

Genel bitceden, egditim, sadlik ve
gUvenlik kurumlar dikkate alindi-
ginda son 8 yildir en cok kaynak
artiran kurumlar sirasiyla Diyanet, lc-
isleri Bakanligi ve €mniyet Genel
MUOdUrlogu'dor. Bu surecte Diyanet'e
ayrilan kaynak 4,2 kat, icisleri Ba-
kanligi'na ayrilan kaynak 3,9 kat,
€mniyet Genel MUdurligiu'ne ayrilan
kaynak 3,5 kat artmistir. Genel Bit-
cede artis 2,5 kat, hUkUmetin artisi
ile 6vOndigu Milli €gitim BUtce-
si'ndeki artis 3,4 kattir. Buna Kkarsin
maliyetleri giderek daha fazla halkin
Uzerine yikilan saghk icin ayrilan
bltce ortalamanin cok altinda kal-
mistir.

Toplumun genis kesimlerinin kati-
im surecinden dislandigi, halkin kay-
naklarinin sermaye kesimleri, yandas
kurumlar ve gUvenlik aygitina aktaril-
dig1 bu tasari kabul edilemez. Top-
lumsal ihtiyaglar icin bir ekonomi,

halk icin bltce istiyoruz.
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Sendikamizdan Greif iscilerine

Dayanisma Ziyareti

DiSK'e bagh TEKSIL
sendikasi UOyesi isciler,
10 Subat gUnU taseron
calismayi reddederek
maas artisi talebi ve
zorunlu mesailerin kaldi-
nimasi amaciyla fabri-
kalarini isgal etmislerdi.
Sendikamiz hakli diren-
islerine devam eden is-
cilere dayanisma ve
gida yardimi amach zi-
yarette bulundu.

€ylemde, "Greif is-
cisi yalmiz degildir “isci-

lerin birligi sermayeyi
yenecek” ve "Taserona
kéle olmayacagiz” slo-
ganlari atilarak, iscilere
moral verildi.

Ziyarete €Qitim
Daire Baskani Huseyin
Yaman, Arastirma Daire
Baskani Hakki Karabu-
lut ve Istanbul'da bulu-
nan subelerimizin
baskan ve yodnetim Kku-
rulu Oyeleri ile Oyeleri-
miz katild.

Babaeski Belediyesi'ne Ziyaret

Ankara Biyikschir Belediyesi Baskan Adayi
Kaya Giivenc'ten Sendikamiza Ziyaret

Ankara BuyUksehir Belediyesi Baskan Adayi Kaya Guvenc,
DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko'yu ziyaret etti.

Samandag Belediye Baskani'ndan
Sendikamiza Ziyaret

Samandag Belediye
Baskani Mithat Nehir, 11
Subat 2014 tarihinde
Sendikamizi ziyaret etti.

Ziyarette Genel Bas-
kanimiz Kani Beko ve
Genel Yonetim Kurulu
Uyelerimiz hazir bulundu.

DISK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen, Trakya Sube Sekreteri Kenan Akkan ve Bdlge Temsil-
cisi Arif Kuday, Tekirdag Belediyesi isyeri Temsilcileri ile beraber,
Tekirdag Belediye Baskani Op.Dr. Adem Dalgi¢'t ziyaret etti.

DISK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, Ba-

baeski Belediye'sinde calisan iscileri ve Belediye Bas-
kani Abdulloh Hac'yr ziyaret etti.
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DISK/GENEL-iS BUYUVOR:
ORGUTLILUGUMUZ
GUCLENIYOR

YENI UYELERIMIZE
"HOSGELDINIZ" DIYORUZ...

Mersin/BUyUkadali Tem. Ltd. Sti. iscileri,
Sivas/Gemerek Belediyesi iscileri,
Balikesir/Havran Belediyesi iscileri, HKirklo-
reli/Kiyikdy Belediyesi iscileri, Mersin/Ulusal
Tem. Tic. Ltd. Sti. iscileri, Tekirdag/Cerkez-
mUselim Belediyesi iscileri, Sinop/Saraydizi
Belediyesi iscileri, Antalya/Bademli Beledi-
yesi iscileri, Yalova/Termal Belediyesi isci-
leri, Kirklareli/igneada Belediyesi iscileri,
Osmaniye/Atalan Belediyesi iscileri, Mar-
din/Dikmen Belediyesi iscileri ilk defa
sendikali olurken,

Daha énce 6rgitly oldugumuz isyer-

lerinden de Sendikamiza katilimlar devam

ediyor. Agri Belediyesi, Mersin/Alp Sos. Hiz.

Ltd. Sti., Ankara Konut isyerleri, Cankaya

imar A.S., izmir/izelman A.S., istanbul/Kaf

Peyzaj ins. Tur. Seyahat Taoh. San. Tic. ltd.

Sti., Izmir/Karbel Karabaglar BId. ins. Tem.

Tan. Tur. San. Tic. ltd. Sti., Hatay/Mehmet

Ali Ciper Tem. Ltd. Sti., Tunceli/ Ro ins. Ltd.

Sti. Doga Botanik Ortakhdi, Ankara/Ye-Pa
San. ve Tic. ltd. Sti. isyerlerinden de

Sendikamiza katilimlar devam ediyor.

Balikesir €ski
Sube Baskanimiz
Ali Basaran'i
Kaybettik...

Sendikamiza ve sendikal
mUcadeleye uzun yillar emek
veren Basaran, isci sinifinin
ve Genel-is'in unutulmaz de-
gerleri arasina yer aliyordu.

Genel-is ailesi olarak
emektar yoneticimiz Ali Baso-
ran't kaybetmenin acisi icin-
deyiz. Rilesine, dostlarina,
sevenlerine ve sendikamiz ai-
lesine bassadligi diliyoruz.

Ali Basaran Kimdir?

1957 yilinda Balikesir lli
€dremit llcesi Zeytinli Ko-
yU'nde dogdu. Ilkégretimini
Zeytinli ilkégretim okulunda
tamamladi. 1972'den

€ski €gitim Daire
Midirimiz
Selcuk Goren'i
Kaybettik...

1992-1997 yillari arasinda
Sendikamizin €gitim MUJUr-
[0§0 gorevini yiriten dederli
dostumuz, arkadasimiz Selcuk
Goren'i gecirdigi bir kalp
krizi sonucu kaybettik.

12 €ylil Darbesiyle calis-
malari yasaklanan DISK ve
bagli sendikalarin davalarinin
beraatle sonuclanmasinin ar-
dindan 1992 vilinda yeniden
orgUtlenmeye basladigimiz
doénemde egitim calismalari-
mizin sorumlulugunu Ustlenen
Selcuk Géren Genel-is'e yeni
doénemde 6nemli katkilarda
bulundu.

Kendine has Uslubuyla is-
cilerin gUncel sorunlari kavro-

1977've kadar 6zel bir sir-
kette kaynakcl olarak calisti.
1985 yilinda Zeytinli Beledi-
yesi'nde ise basladi, daha
sonra da Sendikamizin Bali-
kesir Subesi'nde uzun sire
Sube Baskanligi gorevi yapti.

€vli ve iki cocuk babasiydi.

masini kolaylastiran Selcuk

Géren, Genel-is ailesinin se-
vilen ve saygi duyulan bir
mensubu oldu.

Selcuk Géren'i sonsuzluga
ugurlarken cok sevdigi esine
ve cocuklarina; tim akraba
ve dostlarina bassagligi dili-
yoruz.

Isiklar icinde yatsin...
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Trakya Subemizin orgiitlii-
ligi oldugu Uzunkopri Bele-

quleri Caner Makasci,

Necmi Arda ve HiUseyin Ha-

diyesi ile Sendikamiz yirh ile birlikte isyeri temsil-

arasinda 77 iiyemizi kapsa-
cilerimiz Ayhan Parakin ve

€rkan Oner'de katildi.

yan sozlesmede anlasmaya
varildi.

imza térenine Genel Bas- iki yillik olarak imzalanan
kanimiz Kani Beko, Uzunkdprd  sgzlesme ile tyelerimizin

Belediye Baskani €nis Isbi- .
taban Ucret ve sosyal yar-

len, DISK Bélge Temsilcisi Arif

Kuday, Sube Baskani Salim dimlarina birinci ve ikinci yil-
Sen, Sube Sekreteri Kenan lar icin % 15 oraninda zam

Akkan, Sube Yénetim Kurulu uygulanacak.

Artvin'de Uyelerimiz ile Gorisildi
DISK Y6ne- = :
tim Kurulunun !
aldigi karar
dogrultusunda
Genel Basko-
nimiz Kani
Beko ve DISK
Yonetim Hu-

rulu Uyeleri,
Dogu Karade-
niz’de devam
eden orgUtlenme calismalarina katki sunmak icin Rize ve
Artvin'e gitti. Cok sayida ziyaret yapan DISK Yénetim
Kurulu, 3 Mart Pazartesi ginU Artvin Belediye Baskani
ve Genel-is Uyesi belediye iscilerini de ziyaret etti.

Taseron'da Calisan isciler
ile Bulusuldu...

w3 Kentimizl de, Kendimizi do
Biz Yémetecediz &

Gerze Belediyesi'nde Anlasma Saglandi

Sinop Subemizin
orgiitli oldugu Gerze
Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda soézlesme
imzalandi.

imza térenine Gerze
Belediye Baskani
Osman Belovacikli ve
Sinop Sube Baskani BU-
lent €roglu katildi.

Anlasma ile Ucretlere

ve sosyal yardimlara;
birinci yil icin %15, ikinci yil

icin de ayni oraninda zam yo-
piimasi kararlastirildi.

Patnos Belediyesi'nde Sézlesme imzalandi

N
L TTT T

Agn subemizin orgiitli
oldugu Agn Patnos Beledi-
yesiyle 3 yillik sézlesme im-
zalandi.

Agri Subemizin 6rqutld oldudu Patnos Belediyesi'nde to-
seronda calisan isciler ile Agri Sube Baskani €rsin €rincik
toplanti diUzenledi.
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miyeler 120 TU olurken, soz-
lesmenin gecerli oldugu her
yil icin net % 20 oraninda

zam uygulanacak.




€dirnc Belediyesi'nde Mutlu Son

€dirne Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda 63 is-
ciyi kapsayan toplu is soz-
lesmesi imzalandi.

imza térenine €dirne Be-
lediye Baskani Hamdi Se-
defci, DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko,
Trakya Sube Baskani Salim
Sen, DISK Bélge Temsilcisi
Arif Kuday ve isciler katildr.

imza téreninde konusma
yapan €dine Belediye Bas-

kani Hamdi Sedefci, toplu is
sozlesmesi ile isci maaslo-
rnna da yizde 15 oraninda
zam yaptiklarini séyledi.

DISK Genel Baskani Kani
Beko da hukimetin o6zelles-
tirme politikalarini elestirdi.
Beko, €dirne Belediyesi'nde
imzalanan toplu is s6zlesme-
sinin hayirl olmasini diledi.

Konusmalarin ardindan
toplu is sozlesmesi imza-
land.

Dogubeyazit Belediyesi'nde Sozlesme Sevinci

Agr1 Subemizin orgiitli ol-
dugu Dogubeyazit Beledi-
yesi ile Sendikamiz

arasinda iic yilhk sireyi
kapsayan toplu is sozles-

mesi imzalandi.

Sozlesme ile yevmiyeler
95 Tl'ye yikselirken, zam
orani da % 15 oldu.

@

€ryaman 1. €tap'ta Anlasmaya Varildi

Ankara Konut Iscileri Subemizin 6rqutly oldugu €ryaman 1.
€tap Yonetimi ile Sendikamiz arasinda toplu is sézlesmesi

imzalandi. imza térenine €gitim Daire Baskani Hiseyin
Yaman, Toplu Sézlesme Daire Baskani Mehmet Gilerytz, An-
kara Konut Iscileri Sube Baskani Hiseyin Karaca, Sube Sekre-

teri Mehmet Sari, isyeri Temsilisi Seyfi Aktas katildi.

Burhaniye Belediyesi'nde

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Balikesir Subemizin
orgiitli oldugu Burhaniye
Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda soézlesme imza-
landi.

Belediye calisanlari tara-
findan ilgiyle takip edilen to-
rene Burhaniye Belediye
Baskani Fikret Akova, CHP
Balikesir Milletvekili Ayse
Nedret Akova ve belediye
birim amirlerinin yani sira
sendikamizdan DISK ve Sen-
dikamizin Genel Baskani
Kani Beko, Toplu Sézlesmeler

Daire Baskani Mehmet Guler-
YUz, €gitim Daire Baskani
Huseyin Yaman ve sendika

temsilcileri de hazir bulundu.

2 yilhk olarak gerceklesti-
rilen sézlesmenin imza tore-
ninde konusma yopan Genel
Baskanimiz Kani Beko, Burha-
niye Belediyesi iscilerine, al-
diklari her kurusun helal
olmasini dileyerek Belediye
Baskani Fikret Akova'yl, isci-
lere verdigi 6nemden dolayi
kutladi.
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Bandirma Belediyesi'nde Zam Orani Belli
Oldu: % 27!

Bandirma Subemizin
orgiitli oldugu Bandirma
Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda sézlesme
imzalandi. Yapilan yeni
diizenlemeyle birlikte isci
maaslarinda % 27'lik bir
artis oldu.

imza térenine Belediye
Baskani Sedat Pekel,
DISK ve Sendikamizin
Genel Baskani Kani Beko,
€gitim Daire Baskani HU-
seyin Yaman, Toplu Séz-
lesmeler Daire Baskani
Mehmet Guilerytz, Ban-
dirma Sube Baskani
Recep Kum, Belediye
Baskan Yardimcisi Dursun

Mirza, CHP Balikesir Mil-
letvekilli Av. Namik Ha-
vutca ve Uyelerimiz
katild.

Térende Bandirma Be-
lediyesi olarak calisanla-
rin hakkini verdiklerini
belirten Belediye Baskani
Sedat Pekel, dengeli ve
adaletli bir sekilde toplu
is sozlesmesi goérismele-
rini mutlu sonla noktalan-
diklarini séyledi.

Genel Baskanimiz Kani
Beko ise, "toplu sbézles-
menin tUm Uyelerimize
hayirli olmasini diliyorum"
dedi.

Akasya €vieri'nde Anlasma Saglandi

istanbul Konut iscileri Su-
bemizin orgiitli oldugu
Akasya €vleri yonetimi ile
Sendikamiz arasinda toplu is
sozlesmesi imzalandi.

Sézlesme, Istanbul Konut is-
cileri Sube Baskani Nebile
Irmak Cetin, Sendikamizin Avu-
kati inciser Alptekin, Isyeri Isci
Temsilcimiz €rtas Ackgdz ve
AKASYA EVLERI J-4 blok yéne-
ticisi Murat Ozqur ile €-47
yoneticisi Harayel Dalayman
imzalariyla TIS bagitlandi.

Toplu is sozlesmesi ile:

1. 8 Mart kadinlar gininde
21 Mart
Newroz da sézlesmeden yarar-

sadece kadin isciler,

lanan tim isciler icin tatil ola-
cak.

2. Tatil guninde calistirilan
isciye 3 yevmiye verilecek.

3. Iscilere tahsis edilen ko-
nutun Isi, su, elektrik gibi gi-
derleri isverence karsilanacak.
Konut tahsis edilmeyen isciye
de her ay 800 TU kira yardimi
yapilacak.

4. iscilerin Ucretlerine bi-
rinci yil icin % 10,
icin de %10 oraninda zam
yapilacak.

5. iscilere Ramazan ve Kur-

ikinci yil

ban Bayramlardin 100'er TL
bayram yardimi yapilacak.

6. ik sézlesme oldugu icin
baslangi¢ olarak yilda 20
9QUnlUKk ikramiye iscilere verile-
cek.

7. Iscilerin ilkégretime
giden her cocugu icin 170 TL,
liseye giden her cocuk icin
200 T, yUksek o6grenim icin
250 TU egitim yardimi yapilo-
cak.

anildi

Gazeteci yazar Ugur
Mumcu, 6limiinin 21'nci
yilinda, suikaste ugradigi
sokaktaki evininin 6niinde
torenle anildi.

€yleme aralarinda CHP
Genel Baskani Hemal Kili¢-
daroglu, CHP istanbul mil-
letvekili SUleyman Celebi
ve CHP Grup Baskanvekili

Ugur Mumcu katledilisinin 21. yilinda

Akif Haomzacebi olmak
Uzere pek cok CHP'li mil-
letvekili ve ydneticinin
yani sira DISK ve Sendika-
miz Genel Baskani Kani
Beko ve Sendikamiz €gitim

Daire Baskani Huseyin

Yaman da katildi.
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DISK-AR, Resmi Gaze-
te'de yayinlanan 6356 sa-
yili "Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi” kanunu gere-
gince aciklanan, iskollarin-
daki isci sayilari ve
sendikalarin Oye sayilarina
iliskin 2014 Ocak ayi ista-
tistikleri Uzerinden hazirlo-
dig1 rapora gére,
milyonlarca iscinin toplusdz-
lesme hakkinin gasp edil-
mesi plani adim adim
islemeye devam ediyor.

2018 yilh Temmuz istatis-
tiklerinin aciklanmasi ile %
3 baraji altinda kalacak is-
kollarinda, 5 milyon 870
bin (2013 yili ocak ayinda
5 milyon 277 bin idi) isci,
yani tim kayith iscilerin %
51'i (2013 yili ocak ayinda
bu oran % 48,5 idi) icin
Toplu s Sézlesmesi (TIS)
hayal haline gelirken, bu is-
gilerin bulundugu 7 isko-
lunda isciler yetkili sendika
bulamayacak.

Kayith iscilerin 3 milyon
637 bini yani % 31'i ise
tek sendika tercihine mah-
kom olacak. Dinya'da or-
nedi olmayan ve iscinin
sendika secme, toplusdz-
lesme hakkini ortadan kal-
dirmayr amaclayan iskolu
baraji, 6356 sayili yasa ile
% 3 olarak belirlenmisti.
€konomik ve Sosyal Konsey
Uyesi konfederasyonlar icin
kademeli gecis 6ngorilm-
Ustd. Yasaya gore bir isci-
nin toplusézlesme hakkini
kullanabilmesi icin, o isko-
lundaki tim iscilerin %
3'0n0 6rgutlemis olan bir
sendikaya Uye olmasi gere-
Kiyor. Bu yUkOmIOIGGU yerine

getirmesi icin sendikalarin
iskoluna goére kimi sektoérde
2 bin, kimi sektérde 71 bin
isciyi orgUtlemesi gerekiyor.
Sendikal yasaklarin ve bas-
kilarin son derece fazla ol-
dugu kosullarda bu sayida
isciyi 6rgUtleyebilmek yeni
bir sendika icin neredeyse
imkansiz.

TASERON iSCiSiN€E
iSKOLU DARBESI

Saghk sektérd basta
olmak Uzere pek cok sek-
térde binlerce taseron iscisi-
nin sendikal haklari gasp
edilmektedir. Yeni yasadan
9U¢ alan taseron sirketler
yoptiklar tek tarafli SGH
bildirimlerinde iscileri ayri
ayri iskollarinda gostererek,
taseron isciler ve onlarin
sendikalar icin yetki gas-
pina yol acmakta, bu ihlal-
ler Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafin-
dan desteklenmektedir. Or-
nedin taseron saglik
iscilerinin insaat, tasima,
gida qibi iskollarindan g&s-
terilerek sendika haklarinin
gasp edildigi goriimektedir.
istatistikler aciklanirken
yargl kararlari da dikkate
alinmamaktadir. Dev Saglik-
is sendikasinin mahkeme
karar ile bu yolla yetkili
sendika olmasinin énine
gecildi. Gectigimiz gUnlerde
Ankara 12. Is mahkemesi
hékimligi tarafindan verilen
karar uyarinca Dev Sadlik-is
sendikamizin Uye sayisinin
7899 oldudu ve iskolunda
Yiozde 2,81'lik bir 6rgut-
lenme oranina sahip oldugu

tespit edilmistir.
Ancak Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanlidi
yayinladigr temmuz ayi
sendika Uye istatisti-
ginde saglik alaninda
calisan yaklasik 8 bin
iscinin sendika ve top-
lusézlesme hakkini
gasp ettigi gibi mah-
keme kararlarini Ocak
2014 istatistiklerinde
de yok saymistir. Hemen
hemen tim sektérlerde
noter kanali ile Oye olmus
binlerce iscinin sendika
hakki icin durum aynidir.
Yine e-devlet sistemi ile
birlikte iscilerin sendikal
haklarinin ve sendika se¢me
62gUrlogunin iscilerin elin-
den alinan sifrelerle gasp
edilmeye calisildigina dair
ornekler bulunmaktadir.

vUzpe 3 BARAJI iLE
TOPLU SOZLESME PEK COK

SEKTORDE IMKANSIZ

Tork-Is, Hak-is ve DISK'e
bagl sendikalar icin iskolu
baraji 2018 yilinin Temmuz
ayindan itibaren yizde 3
olarak uygulanacaktir. Co-
lisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nin keyfi tutumu
da sirmeye devam ederse,
insaat (13 nolu iskolu), Ti-
caret, Biro, €3itim ve Guzel
Sanatlar (10 nolu iskolu),
Hava, Kara ve Demiryolu
Ulasimi (15 nolu iskolu),
Konakloma ve €glence (18
nolu iskolu), Basin, Yayin
ve Goazetecilik (8 nolu is-
kolu), Gemi Yapimi ve
Deniz Tasimaciligl, Ardiye
ve Antrepoculuk (16 nolu is-
kolu), Saglik ve Sosyal GU-

ININ ORGUTLENME IRADESINE KELEPCE
VURMAYA DEVAM €EDIYOR

venlik (17 nolu iskolu) is-
kollarinda yetkili sendika
kalmayacak. Bu 5 milyon
870 bin isci icin daha fiili
toplusézlesme yasadi anla-
mina geliyor. Bu toplamda

kayith iscilerin % 571'ini
denk geliyor.

8 ISKOLUNDA iSCiLer
TEK SENDIKAYA
MAHKOM OLACAK

Mevcut yasa ve barqj
sistemi ile birlikte, % 3 bo-
rajina gecildiginde, 8 isko-
lunda toplu is sozlesmesi
imzalayabilen tek sendika
kalabilecek. Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve llag iskolu,
Dokuma, Hazir Giyim ve
Deri iskolu, Adac ve Kadit
iskolu, iletisim iskolu, Metal
iskolu, €nerji iskolu, Gemi
Yapimi ve Deniz Tasimaci-
g1, Ardiye ve Antrepoculuk
iskolu ile Savunma ve GU-
venlik iskolunda, isciler tek
sendikaya mahkum olabile-
cek. Boylece bu 8 iskolunda
calisan toplam 3,6 milyon
isci, yani sigortall iscilerin
YUzde 31'i, sendika se¢me
hakkini kullanamayacak. 8
iskolunda sendika tekeli ya-
sanacak.
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8 MAARTTA ALANLARDAYDIK...
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DISK Kadin Komisyonu, 8 Mart Dinya €mekci Ko-
dinlar Guni'nde Ankara Kadin Platformu'nun bileseni ola-
rok alanlardaydi. Son yillarin en kitlesel 8 Mart eylemi
olarak gorilen mitinge, Sendikamiz Uyesi kadinlar da“€me-
gimizin, Bedenimizin, Kimligimizin Ozgirlesmesi icin Sokak-
lardayiz” pankarti ile yorudiler.

8 Mart Cumartesi gini saat 13.00'da mitingin yo-
pilacadi Ziya Gokalp Caddesi'ne dodru yirlylse gecen
kortej oldukca coskulu ve kalabalikti. Sloganlarla Caddenin
Kizilay Meydani girisine kadar yirdyen kadinlar aofis ve
pankartlari ile taleplerini ifade ettiler.

Miting alanina giren kadinlar halaylar ve sloganlo-
ryla meydani inletirken, kirsiden yapilan konusmalarda
kadin emegdi sémirUsine ve kadina ydnelik siddet taciz

ve cinayetlerdeki artisa dikkat cekildi.8 Mart Cumartesi
9QUnU, Ankara'da onbinlerce kadin emekcinin alanlara ine-
rek AKP iktidari déneminde hiz kazanan erkek egemen
zihniyete, emek somUrisine, beden denetimi politikala-
rina, kadin cinayetlerine, kadina yoénelik siddete karsi bi-
raraya geldigi eylemlerde esitlik, demokrasi, baris
talepleriyle, 8 Mart'in resmi tatil olmasi istenerek, kadin-
larin calisma yasamindan dislandigi, dusitk Ucretle ve ko-
lece kosullarda kayit disi calismaya mahkim edildigi,
namus, tére adi altinda siddete ugrayip, 6ldirildigu, so-
vasin sonuclarinin kadinlara aci ve gdzyasi olarak yansi-
dig1 kosullarin ortadan kalkmasi ve kadinlara givenceli is,
glUvenli yasam saglanmasi talepleri bir kez daha hayki-
nidi. Miting halaylar ile sona erdi.
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DISK-AR Aciklad::

Kadinin calisma hayatina

katiliminin oninde duvarlar

VAR!

DISK-AR, calisma hayatinda kadinlarin konumunu ortaya
koyan Kadin istihdami ve Givencesizlik Raporu'nu yayinladi.
TUIK tarafindan aciklanan Hanehalki isqici Anketi Kasim
2013 dénem sonuclari Uzerinden yapilan hesaplamalarla
kadin istihdamindaki gelismeler, kadinlarin calisma hayatinda
karsilastigl givencesiz ve esnek calisma bicimlerindeki dénu-
sim ve calisma sureleri ele alindi.

Calismanin sonuclarina goére:

- KADINLARIN YALNIZCA YUZDE 18,7'si KENDISI iCIN GELIR
GETIREN EKONOMIK BiR FAALIYETTE CALISIYOR...
isgicine katihm orani Kasim 2013 déneminde kadinlar
icin yuzde 30,4 dizeyindedir. Gectigimiz yilin ayni déne-
mine goére kadinlar icin s6z konusu oran yizde 0,2 puan

artmistir.

Son bir yilda isgicine katilan kadinlarin sadece yizde
45'ine calisma imkani sunulmustur. YUzde 55'i ise issizlik
gercedi ile yozlesmistir. Istihdam edilen kadinlarin sayisin-
daki artis gecen yilin ayni ayina gére sadece 78 bindir.

Genelde kadin issizligi yizde 12,7 iken, kentlerde bu
oran Yuzde 17,4'e, tarim disi kesimlerde yUzde 18,5 dize-
yine ulasmaktadir.

Resmi verilere goére calisma cadindaki her dért kadindan
yaklasik olarak sadece biri ekonomik bir faaliyette calismak-
tadir. Kendisine gelir sagladigi bir faaliyette calisan kadin-
larin orani ise toplam calisabilir cagdaki kadinlarin sadece
Yozde 18,6'sidir. €konomik bir faaliyette calisan kadinlari
YUzde 30'v Ucretsiz aile iscisidir ve yaptiklari calismanin kar-
siliginda bir Ucret almamaktadir.

- GENiS TANIMU iSSiZUIK €RKEKLER iCIN AZALIRKEN,
KADINLAR iCIN ARTIYOR...

Gectigimiz yilin ayni dénemine gdre isqgicine katilan
kadin sayisi 173 bin kisi ile sinirli bir dozeyde artarken, is-
tihdam edilenlerin sayisi sadece 78 bin kisi artmistir. issiz
kadin sayisi ise 95 bini kisi artmistir. (Bu dénemden onceki
son 4 yillik strecte isqicine katilan kadin sayisinin 500 bin
civarinda oldugu disinuldigunde, kadinlarin kriz dénemi ile
birlikte baslayan isgicine katilim ediliminin durdugu séyle-
nebilir.) issiz kadin sayisindaki artis isgicine katilan kadin-
larin sayisindan daha fazladir. Gectigimiz yilin ayni
doénemine gobre toplam issiz sayisindaki artis bin olurken,
ilave issizlerin yuzde 55'i kadinlardir.

Umutsuz ve diger issizler ilave edildiginde ise issizlik ve-
rileri icin tablo kadinlar aleyhine doha da bozulmaktadir.
Cesitli nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarini kullanma-
yan ve is basi yapmaya hazir oldugu halde bu nedenle
issiz sayilmayanlarin sayisi gectigimiz yilin ayni dénemine

gore
erkekler icin 105 bin kisi azalirken, kadinlar icin 70 bin Kisi
artmistir. Artis “diger” nedenlerle is aramaya baslamamis
olanlardan kaynaklanmistir. Buna gére genis tanimli issizlerin
sayisi kadinlar icin 165 bin artarken, erkekler icin sadece
46 bin kisi azalmistir. Kadinlarin isgUcine katilim talebi art-
makta, ancak issizlik kadinlarin isqicine katiliminin 6ninde
bir engel olarak ortaya cikmaktadir. Kadinlarin calisma haya-
tinda tercih edilmemesinde kiltirel nedenler kadar yasal gu-
vencenin olmamasi da énemli bir etmendir.

- YUKSEKOKUL MEZUNU KADIN isSSiz ORANI ERKEKLERIN

iKi KATINDAN FAZLA...

YUksekokul mezunu kadinlarda issizlik Kasim 2013 dénemi
icin yozde 15,2 ile yuksekokul mezunu erkeklerin yizde
6,5'lik oraninin iki katidan fozladir. Gectigimiz yilin ayni doé-
nemine gore yiksekokul mezunu kadinlar arasinda istihdama
katihm orani yUzde 2,7 puanlik ciddi bir dusis kaydetmisti.
lise ve Uzeri egitimine sahip olan kadinlar icin ise resmi is-
sizlik yuzde 17,9 ile ayni egitime sahip erkeklerin cok Uze-
rinde gerceklesmistir. €rkeklerde bu oran yizde yizde
7,9'dur.

Basta umudu kesik olanlar olmak Uzere son 3 aydir is
arama kanallarini kullanmayan ancak ise baslamaya hozir ol-
dugu halde issiz sayilmayanlarin % 58'i kadinlardir. Genis
taniml issizlik kadinlar icin yUzde 23 oranindadir.

- KADINLAR iCIN TAM ZAMANLI iSLERIN SAYISI AZALIYOR...
Referans haftasinda 1 saat ile 16 saat arasinda, ayni ya
da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgi,
bahsis vb. karsiliginda bir iktisadi faaliyette bulunan kisiler
de istihdamda sayilmaktadir. Bu durumda calisanlarin sayisi
1 milyon 432 bin kisidir. Bu kisilerin yaklasik Ucte ikisi ko-
dinlardir. Kadinlar icin tam zamanli calisilan islerin sayisi
gectigimiz yilin ayni dénemine goére 35 bin kisi gerilemistir.
- HER iKi CALISAN KADINDAN BiRi KAYITDISI...

Kayitdisi calisan kadinlarin toplam calisan kadinlara orani
YUzde 50 seviyesindeyken, kayitdisi calisan erkeklerin top-
lom calisan erkeklere orani ise yizde 29 seviyesindedir.

Kadinlar icin issizlik daha kalici hale geliyor. 1 yil ve
doha uzun siredir issiz olanlar arasinda kadinlarin orani son
5 yilda yiuzde 35'den ylzde 50'ye cikti. Yani derin issizlikte
kadinlarin payi hizla artti. 2008 yilinin Kasim ayi déne-
minde 1 yil ve Uzeri sUredir issiz olan erkeklerin sayisi 512
bin iken , 2013 yilinin Kasim ayinda bu sayi 338 bine
disty. Ayni dénemler icin 2008 yilinda séz konusu sayi ko-
dinlar icin 299 bin iken 2013 yilinda 347 bine yUkseldi.
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DISK-AR ACIKLADI:

ISGUCUN€E YENI KATILAN iKi Ki

rg

DisK-AR, TUIK tarafindan
aciklanan Hanchalki isgiici
Anketi Kasim 2013 donem
sonuclarini degerlendirdi:

iISTIHDAM ARTISI iSSiZLIKTEKI
ARTISIN GERISINDE KALDI

- Turkiye ekonomisinin is-
tihdom yaratma kapasitesi
ozalmaya devam ediyor.
Kasim déneminde tam zo-
manli islerin sayisi azalirken,
issizlik oranlarindaki artis sor-
meye devam etti. isg()c()ne
katilim orani ise azaldi.
Kasim 2012 donemi ile
Kasim 2013 doénemleri ara-
sinda issizlik orant % 0,5
puan artis kaydederek %9,9
dizeyine ulasti. istihdom edi-
lenlerin sayisi son 1 yilda
sadece 152 bin kisi artis
gbsterdi. istihdam artisi 2008
Kasim ayindan bu yana bu
dénem icin en dUsUk seviye-
sinde gerceklesti. Son dort
Yillik dénemde istihdam artisi
ortaloma 1 milyon 73 bin se-
viyesindeydi. Buna gére eko-
nominin istihdam yaratma
kapasitesi s6z konusu 4 yillik
donem esas alindiginda %
86 azaldl.

- ingcUne katilanlarin sa-
yist son 1 yil icinde 306 bin
kisi artarken, bunlardan so-
dece 152 bini calisma ola-
nadi buldu. 154 bini ise
issizlik gercedi ile youzlesti.
Yani isqucine yeni katilan
her iki kisiden sadece biri is
bulabildi.

- Kasim 2013 déneminde
umudu olmadidi icin ya da
diger nedenlerle son 3 aydir
is arama kanallarini kullanma-
yan ve ise baslamaya hazir
oldugu halde bu nedenle
issiz sayilmayanlar (umutsuz-
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lar) da dahil edildiginde is-
sizlik orani % 9,9 degil,
%15,8, issiz sayisi da 2 mil-
yon 784 bin degil, 4 milyon
784 Dbin kisi olarak gercek-
lesti.

TAM ZAMANLI iSTIHDAM
€DILENLERIN SAYISI AZALDI

- Son 1 yilda kismi sureli
calisanlarin sayisindaki artis
166 bin ile yeni istihdam
edilenlerin sayisinin Uzerine
cikti. Bunun yaninda tam zo-
manli istihdam edilenlerin so-
yisi 14 bin azaldi. Bu durum
ekonominin tam zamanli yeni
isleri yaratmak bir yana, bu
tip istihdam bicimlerinin azal-
digini gostermektedir.

iIsGUCUNe YeNi KATILAN iKi
KisiDEN BiRi issiz

- Caresizler, umutsuzlar ve
resmi issizlerin toplam sayisi
5 milyon 760 bindir. Genis
istihdam icindeki payr ise %
19,1'dir.

- Kadinlar icin genis to-
niml issizlik orani %23'tlr.

- Gengler icin issizlik orani
% 28'dir. €ksik ve yetersiz
istihdam edilenlerle bu oran
% 31'e yUkselmektedir.

- Turkiye'de Calisan her
dort kisiden biri haftalik 60

@

v.

saatin Uzerinde calismaktadir.
AB Ulkeleri icin haftalk Fiili
calisma suresi ortaloma 41,8
saattir. Buna gére Tirkiye'de
her dért calisandan biri AB
Ulkelerindeki ortalama bir isci-
den en az 18 saat daha
fazla calismaktadir.

Turkiye yolsuzluk gercedi
ile yoUzlesirken ekonominin is-
tihdam yaratma kapasitesi
hizla daralmaktadir. Turkiye'yi
dUsUK kur yUksek faiz politi-
kalari ile yonetmeye calisan
AKP hUkimeti bir kez daha
guvendigi faize dayali sicak
para sisteminin duvarlarina
carpmistir.

Torkiye'de uygulanan ve
kiresel rekabet ideolojisi ek-
seninde sekillenen ekonomi
ve istihdam politikalari ile
calisma hayati bir yandan is-
ciler ve emekciler icin giderek
agirlasmakta diger yandan
ise issizligin gérinen ve qo-
rinmeyen boyutlarinin istih-
dam icindeki adirhid
artmaktadir. €ksik ve yetersiz
istihdam edilenlerin sayisin-
daki artis bunun tipik bir or-
negidir.

Turkiye haftalik calisma sU-
relerinin emsallerine gére cok
daha yiksek oldugu bir Ulke-
dir. Avrupa Birligi Ulkeleri ile

DEN BIRi iSSiz

kiyaslandiginda haftalik co-
lisma surelerindeki fark 12
saati bulmaktadir. Buna goére
Turkiye'de 5 kisinin yapacagi
isi 4 kisi yapmaktadir. Bir
yandan isqUcine katilim oran-
larini yUkseltirken, 6te yan-
dan issizlik verileri ile
micadele etmenin yegbne
yolu, gelir kaybina yol ac-
maksizin haftalik calisma sU-
relerini azaltmaktan
gecmektedir. Buna karsin ho-
kimet ve sermaye cevreleri
issizlik verilerindeki artisi, is-
tihdam yapisinin niteligini
bozarak, yani yodun calisma
kosullari altinda, daha esnek
ve glvencesiz calisma bicim-
lerini yayginlastirarak durdur-
manin recetelerini topluma
sunmaktadir. HUkUmet isveren
cevrelerinin taleplerini Ulusal
istihdom Strateji Belgesi ile
programlastirmistir. Ucuz is-
9UcU icin, taseron calismayl
yayginlastirmayi, kidem tazmi-
natini fona devrederek orta-
dan kaldirmayi, kélelik
birolarini hayata gecirmeyi
hedefleyen bu belge hikime-
tin gindemindedir. issizlikle
micadeleyi, calisma kosulla-
rin1 kotllestirerek, Ucretleri
dusurerek ¢dzmeye calisan bu
anlayisa karsi durulmalidir. Bu
strateji issizligin "ne is olsa
yaparim” bashgr altinda giz-
lenmesi stratejisidir. Kidem
tazminatinin kaldirilmasi ama-
cyla gindeme gelen oneriler
Direnisci eylemleri ile geri ce-
kilmis olsa da, taseronlas-
mayl, esnek calismayl
yayginlastirmayr amaclayan
uygulamalar gindemdedir.
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SimDI SENDIKALI OLMA ZAMANIL...

HAYDI GENEL-IS'E! HAYDI DiSK'e!

Sendikamiza ce-Devlet izerinden nasil vye olunur?

2012 yilinda kanunlasan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda yer alan ilgili madde uyarinca, 7 Kasim 2013
tarihi itibariyle bundan bdyle sendika iiyelik islemlerinin Noter iizerinden gerccklestiriime sarti kaldirilarak, yerine islem-
lerin €-Devlet iizerinden gerceklestirilmesi uygulamasi getirildi.

SGNDiKﬂMIZH NHSIL ijve OLUNUB, 5- Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr boliminin altin-

daki "isci Sendikalar Uyelik islemleri" balimine tiklayiniz.

1- Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir PTT'den, Sndly  Cata we Seurvl s ik
L=
2 TU karsiidinda e-Devlet sifrenizi almaniz gerekmektedir. chim i i

2- e-Devlet uygulamasinin yer aldigr www.turkiye.gov.tr
adresine qirilir ve bu sayfada sad Ustte yer alan "Sisteme

Giris" tusuna tiklanarak giris sayfasi acilir.
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6- Calistigin iskolunda Uye olabilecegin sendikalarin liste-
e =—=1| sinden "Genel-is"i secerek, listenin altindaki "Uyelik

1| basvurusu" butonuna basiniz.

(Daha énceden baska bir sendikaya Uyeliginiz varsa, éncelikle o

F‘ sendikadan istifa islemini gerceklestirerek, ardindan sendikamiza
uyelik kaydinizi yopabilirsiniz.)
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3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili kutucuk- S T—
lora yazarak, "sisteme qiris" butonuna basiniz. . = .
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e e T g T et o 7- Acilon sayfada, ilgili bélumlere telefon, e-posta ve

— — adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
~~~~~ - — "Basvur" butonuna tiklayiniz.
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8- "Uyelik basvurusu yapildi. Gecerli Basvury" mesajini
9g6runiz.

SENDIKAMIZA HOS GELDINIZ...
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KAMUCU-TOPLUMCU Kamu hizmetlerini
: gelistirmeyi deqil,
DEMOKAATIK-KATILIMCI

yok etmeyi ddsunen;

Hﬂl“;l-ﬁ;iﬂ.il‘(j kaynaklarimizi yatirima,
tretime, berekete deqil,
€EMEKTEN YANA g

vurgun ve talana harcayan;

BELEDIYECILIK ISTIYORUZ! halka karsi sevgisiz,

is¢i haklarina saygisiz,

BELEDIYECILIGE
TASERONLASTIRMAYA, HAYIR

€EMEK DUSMANUIGINA, DIYECEGiZ!
RANTCI BELEDIVECILIGE, Bizler ise, uretmeye, onurlu

yasamaya susadik.

o v v o H ! Topraklarimiz rantgiliktan,

ormanlarimiz talandan,
sularimiz yatirrmsizliktan
ftikendi;
insanlarimiz sadakaci
asagilamadan yoruldu.

ARTIK BU GIDISATA
DUR DIYECEGIZ!

Bizlerle bu diizeni

degistirmek icin
yola g_lka"caklarlav :
ELELE YURUYECEGIZ...
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