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1-Soma'da yasanan madenci katliami Tiirkiye Is¢i Sinifi tarihinin en ac1 ve dramatik olaylarindan birisidir.

Madenci katliamu ile y1llardan beri glindeme getirdigimiz tizere ilkel calisma kosullarinin varligi aci bir bigimde tescil edilmistir. Vahsi
kapitalizme 6zgii ¢calisma kosullarinin ifadesi olan is¢i saghigi ve is giivenligi konusundaki ¢cagdisi kosullar, taseronlastirma olarak bile ifade
edilemeyecek muvazaali is 6rgiitlenmesi, sadece yiiksek kar elde etmeye odaklanmis isletmecilik yontemi ve sirket anlayisi, gostermelik denetimler
katliamin baslica nedenleri arasindadir. Ancak gézden kagirilmamasi gereken bir baska gerceklik de Soma'daki Eynez Maden Ocaginda 6rgttlii olan
Sendikanin, en hafif nitelemeyle sorumsuz sendikacilik anlayisidir. Basina yansiyan haberler dogruysa Sube Yonetim Kurulu'nun dogrudan isveren
eliyle olusturulmasi s6z konusudur ki, bunun sendikacilik tarihindeki ad1 en azindan o sube i¢in sar1 sendikaciliktir. Nitekim maden is¢ilerinin tepkisi
nedeniyle de Sube Yonetim Kurulu istifa etmek zorunda kalmistir. Isveren tarafindan yénlendirilen ve dahasi yonetilen bir sendika subesi, neredeyse
geliyorum diyen facianin 6ncesinde olusan tehlikeli kosullara seyirci kalarak, facianin sorumlulari arasina girmistir. Bu Tiirkiye sendikacilik tarihi ve
isci sinifi agisindan aci verici ve lizerinde diistiniilmesi gereken bir durumdur.

Ancak sorumlulugu Hiikiimet'e, isverene ve sorumsuz ve isveren giidiimlii sendikaciliga atarak kendimizi bu durumun olumsuz etkilerinden
soyutlamamiz olanakli degildir. Diinya is¢i sinifi tarihinin de en dramatik olaylarindan birisi olan bu facianin Tiirkiye'de yasanmis olmasi bizleri de
dogrudan bu isin sorumlularindan birisi haline getirmektedir. Sendika hareketi i¢in bu ac1 ve ibretlik olay, artik uyarici bir etki yapmalidir.

Tiirkiye Isci Sinifinin yasam ve ¢alisma kosullari ile sendikal haklar diizeyini evrensel dlciitlerle degerlendirdigimizde ortaya cikan manzara i¢ agici
degildir, hatta son derece karanliktir.

ITUC, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu, tarafindan yayimlanan endekste Tiirkiye'ye sendikal haklar acisindan en kotii tilkelerin
bulundugu béliimde yer verilmistir. Evrensel haklar1 6zii itibariyle degerlendirdigimizde iilkemizde gercek sendikal haklardan bahsetmek son derece
giictlir. Hepimizin bildigi gibi sendikal haklar serbest drgiitlenme, serbest toplu s6zlesme ve grev haklarinin bilesimidir. Bu haklardan birisinin
olmamasi ya da haklarin 6ziinii zedeleyecek bir eksikligin olmasi bu bilesimi ortadan kaldirir, haklari yok eder. Tiirkiye sendikal haklar agisindan
sahteliklerle doludur ve tam olarak dikta yonetimlerine 6zgl bir goriinti sergilemektedir.

Bu sahte haklar diizeninde gercek haklarin pesinde kosmak, evrensel haklari rehber edinmek ve gercek anlamda sendikal érgiitlenmeyi
gerceklestirmek gorevi ile karsi karsiyayiz. Soma faciasi bir milattir, geregi olarak tarihsel bir muhasebe yapmaliy1z.

Bu acidan, Tiirkiye Is¢i Sinifinin tarihsel olarak en iddiali 6rgiitlenmelerinden birisi olan DiSK ve bagh sendikalar1 basta olmak iizere Soma
faciasindan ders ¢ikarma basiretini gosterebilecek tiim sendikalara biiyiik gérev diismektedir.

2-Resmi istatistiklere gore iscilerin ytizde 9'u sendikalarda orgiitlidiir. Toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan is¢i sinifi niifusu daha da azdir.
Tiirkiye Isci Sinifinin 6rgiitlii kesimi olarak, ne yazik ki, toplumda sendikalara iliskin olarak yerlesmeye baslayan olumsuz yargiy1 ortadan kaldirmak
icin harekete gecmek mecburiyeti de bizlerin omuzlarindadir. Ustelik bu yargi sadece isci simifi disindaki kesimler icinde degil 6rgiitsiiz olan iscilere
de egemen olmaya baslamistir. Soma'da bir iki ciliz tepkinin disinda isverene ve hiikiimete yonelik itirazlar neredeyse sona ermis, madencilerin
ofkesi isveren giidiimlii sendikaya yonelmistir. Hiikiimete ve isverene ve taseronluk sistemine karsi tepkiler ise neredeyse sadece DISK, KESK,
TMMOB, TTB ile sol siyasetlerin tepkileriyle sinirli hale gelmistir.
Madencilerin, iiyesi olduklari isveren glidiimlii Sendika Subesine karsi ortaya koyduklar: 6fkeyi, aslinda bir ¢aresizligin disa vurumu olarak da
degerlendirmek miimkiindiir. Bu tepki, bir bakima, kendileri korumakla sorumlu gérdiikleri bir érgiitlenmenin bu isi yapmamasina karsi bir tepki
gibidir.

Tiim bu olgular1 gergekgi bir bicimde degerlendirmek ve sendikal 6rgiitlenmeyi cok daha 6nemle ele almak durumundayiz.
Sayet iiretim siirecinde bunca olumsuz kosullar icinde yasam ve gecinme savasi veren iscileri, kendi gercek sorunlariyla kavrayarak orgiitleme
becerisini gosteremiyorsak bu durumun nedenlerini de gercekei olarak sorgulamak durumundayiz. Toplumda ve isciler icinde sendikalara karsi
gelisen olumsuz yargilari nasil ve hangi yontem ve araglarla ortadan kaldiracagimizi masaya yatirmak zorundayiz.

3-Soma ile ilgili olarak Konfederasyonumuz ilk giinden beri toplumsal duyarlilik yaratmak tizere elinden gelen ¢abayi olanaklari 6l¢iistinde
gostermistir. Bu konuyu iilkenin dort bir yaninda gerceklestirdigi eylemlerle giindemde tutmus ve sorumlularindan hesap sorulmasi i¢in ¢aba
gostermistir. Ancak bu eylemler yeterince etki yaratamamis; orgiitlii ya da orgiitsiiz bir is¢i sinifi tepkisine doniisememistir. Konfederasyonlarin
ortaklaga gergeklestirdikleri 1 giinliik is birakma eylemi etkisiz kalmistir. is¢i sinifinda ya da toplumda bir biling sigramasi yaratamamigtir. Bu durum
tiye sayimizin diisiik olmasi bir yana orgiitlenme diizeyimizin ve isci kitlesini etkileme ve harekete gecirme kapasitemizin de zayif oldugunun bir
gostergesidir.

4-Soma facias1 konusunda giindemde tutulmasi gereken en énemli konulardan birisi de 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile
getirilen sistemin ¢okmiis oldugudur.

icinden gectigimiz dénem o6zellikle giivencesiz calistirma ve taseronlastirma konusunda etkili olmamiz icin ¢esitli olanaklar sunmaktadir.
Soma faciasi, bu konuda biiyiik derslerle doludur; bu dersleri kapsaml bir goriis olarak kamuoyunun ve Hiikiimet'in 6niine koymak gerekir. Bu
konudaki goriislerimizi Hiikkiimet'e adim attiracak bir ciddiyetle ele almamiz gerekmektedir. Konunun gézden yitmesine izin vermemeliyiz. Aksi
halde, ikide bir 1sitilarak dniimiize striilen taseron diizenlemelerinin kurtulus yolu olarak giindeme getirilmesi kaginilmazdir. Nitekim bu konuda
yapilan son derece olumsuz bir hazirlik elimize gecmis bulunmaktadir. Bu konuda en basta diger is¢i konfederasyonlari ile 1srarci bir ¢alisma icine
girmek ve bu sorunu is¢i sinifinin ortak bir sorunu olarak ele almalarini saglayacak bir zemin yaratmak mecburiyetindeyiz.

Yasadigimiz siire¢ bir kez daha gosteriyor Ki, is¢i sinifinin kurtulusu yine is¢i sinifinin kendi giicii ve orgiitlenmesi ile gergeklesecektir, kurtulusumuz
kendi eserimiz olacaktir.

z 2 , EMEK 130

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu




Sayin Baskan, izmir'de Soma icin
gerceklestirdigimiz basin aciklamasinda
polis saldirisina maruz kaldiniz, dncelikle
cok gecmis olsun diyoruz. Saghk

durumunuz nasil seyrediyor? Bu saldiriya
dair hukuki girisimleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Soma'ya ziyaretimizin ardindan, yasanan
katliami Tiirkiye'yle ve diinyayla paylasmak
tizere izmir'e dondiik. DiSK, KESK,TMMOB,
TTB, TDHB ve Tiirk-is ile durumu
degerlendirerek, katliama dikkat cekmek
tizere Tiirkiye genelinde bir grev karari aldik.
50 bine yakin bir kitleyle izmir Basmane
Meydani'ndan Konak alanina dogru
geldigimizde biitiin yollar TOMA'larla
kesilmisti. Polis hi¢cbir uyar1 yapmadan
siddetli bir saldir1 gerceklestirdi. Bu saldirinin
ardindan valilikle goriistiik ve basin
aciklamasi i¢cin mutabik olduk.

“Benimle beraber 15 arkadasimiz
da polis saldirisina maruz kaldi.”

Belediyeye dogru yliriirken TOMA'y1 kullanan
polis, dogrudan vanayi bana ¢evirdi ve nokta
atisina maruz kaldim. Sol kulagimdan ¢ok
fazla tazyikli su aldim. Yere diistim ve
arkadaslarin yardimiyla hastaneye
kaldirilarak 2-3 giin tedavi gérdiim. Basta
Bashekim olmak tizere Esrefpasa‘daki tiim
personele tesekkiir ediyorum. Tabi yalnizca
saldiriya ugrayan ben degildim, benimle
beraber 15 arkadasimiz da polis saldirisina
maruz kaldi. Bu vesileyle onlara da ¢ok
gecmis olsun diyorum.

Bu saldiriyla ilgili Cumhuriyet Savciligi'na
su¢ duyurusunda bulunduk ve sonug
alinamazsa AIHM'e bagvuracagiz. Elbette
bizim aldigimiz bu yara canimizi acitti ama
her miicadelenin bir bedeli vardir. Soma'da
yasananlar karsisinda bizimkinin ¢ok da
onemli oldugunu diistinmiiyorum.

Soma'da yasanan is¢i katliaminin hemen

sonrasinda alana gittiniz . Oradaki
izlenimlerinizi bizimle paylasir misimiz?

Soma'ya gittigimizde, madenlerden ¢cikan
bazi is¢i arkadaslarimizin maden ¢izmesi
degil bahgivan cizmesi giydiklerini gérdim.
Bazilarmin kiiflii maske taktigini,
bazilarininsa yeni verilen maskeleri egitim
yapilmadigi i¢in kullanmay1 bilmedigini
6grendim.

Madenlere girmeden 6nce en az 40 saat
egitim almalar1 gerekirken, arkadaslarimiz
1- 2 saat egitim aldiklarini soylediler.
Madenlerde bir siire dnce yavas yavas
yanmalar baslamis, kdmiirler hafif hafif
yandigl i¢in orada ytiksek bir 1s1 birikimi
olusmus. Olusan karbondioksit tahliye
edilemediginden, grizu patlamasi
gerceklesmis.

Bu patlamanin aslinda 'ben geliyorum'
dedigini gosteriyor. Bunlarin bilgileri,

yoneticilere verilmis, fakat yoneticiler
madende ¢alisilabilecegi yoniinde bir
protokol imzalamislar. Orada ¢alisan isci
arkadaslarimizin maas bordrolarini gordik,
ucuz calistirabilmek i¢in yer altinda calisan
iscilerimizi yer tstiinde ¢alisiyor gibi
gostermisler.

Son aldigimiz bilgiye gore, burada maden
iscilerinin tekrar is basi yapmalari i¢in
cagrida bulunmuslar. Oysa bu isbasi cagrisi
isci arkadaslarimizin 6liimiine davetiyedir.
Basta yasam odalar1 olmak tizere
madenlerdeki is¢i saglig1 ve is glivenligi
konusunda onlemler alinmadan, madencilerin

isbas1 yapmamasi gerekir.

Isci cinayetlerinin 6nlenmesi i¢in sizce

neler yapilmalidir?

Boyle tehlikeli ve riskli is yerlerinde
sendikalara 6nemli gorevler diisiiyor. Biz
katliamin hemen ertesinde Tiirkiye genelinde
bir grev karari aldik. 10 binlerce is¢i, kamu
calisani, tabipler, mimar ve miihendisler, dis
hekimleri direnise katildi. Bu, is¢i saghgi ve is
glivenligi konusunda 6nlemlerin alinmasiyla
ilgili uyarimizd. is cinayetlerine dur demek
icin ve bu yasananlari unutmamak,
unutturmamak adina basin agiklamalarimizi,
yuriytslerimizi, mitinglerimizi, uyarilarimizi
yapmaya devam edecegiz.

DIiSK'in Oren'deki Baskanlar Kurulu'nda
yapilan onerilerden bir tanesini paylasayim.
Tiirkiye tarihinde is¢i sinifinin en biiyiik
direnisi olan 15-16 Haziran 1970 direnisi
anmasinda, basta Soma'da katledilen 301 isci
olmak iizere is cinayetlerinde kaybettigimiz
arkadaslarimiz anisina bir miting yapma
¢alismamiz olabilir.

Genel Bagskanimiz Kani Beko
ile 1 May1s, Soma ve

Gezi Direnisi uizerine
soylestik

Oniimiizdeki siirecte basta madenlerde,
insaatlarda, tersanelerde, belediyelerde, isci
saghig1 ve is glivenligiyle ilgili tedbirlerin
alinmasi ve taseron is¢iliginin yasaklanmasi
icin ilgili 6rgutli giiclimiizii ortaya koyarak
Tiirkiye'yi taseron cumhuriyetine ¢ceviren AKP
hiikiimetini uyaracagiz.

Gezi Direnisi'nin 1. yildoniimiinde ve 1
Mayis 'ta siddetli bir polis saldirisi

gerceklesmisti. DiSK'in bu konudaki
tutumu nedir?

Istanbul deyince bizim aklimiza ilk gelen
Taksim. Biliyorsunuz Taksim'de 37
arkadasimiz katledildi. Bu 37 arkadasimizin
katilleri bulunup yargiya teslim ediline kadar
miicadelemize devam edecegiz.

2008 yilinda DISK ve KESK'in AIHM'e
actig1 dava sonucunda AiHM, séyle demis: “1
Mayis 1977 yilinda Taksim alaninda yasanan
olaylardan dolay: DiSK ve KESK'in iiyelerine
kars1 gorevi ve sorumlulugu vardir. T.C.
Hiikiimeti yapilacak olan kutlamalara
kesinlikle yardimci olmalidir” Tiirkiye'nin
AIHM'e taraf, ILO ve BM'ye iiye olmasina
ragmen bu kurumlarin kararlarina
uymadigini goriiyoruz. Sonucta evrensel
hukuka karsi hareket ve davranis icerisinde
olan bir hiikiimet var karsimizda.

Gecen y1l, Taksim'e ¢ikmak i¢in ¢ok
zorlandik. Biz Taksim'e ¢ikamadik ama 1 ay
sonra yani 31 Mayis'ta Gezi Parki'nda, yillar
once dikilmis, insanlarin nefes aldig, piknik
yaptigl, genclerin altinda dinlendigi agaglarin
kesilmemesi i¢in bir eylem basladi. Direnis
giderek genisledi ve adalet, 6zgiirlik,
demokrasi talebine doniisti. Tiirkiye'de
beklenmedik bir sokak muhalefeti ortaya
¢ikt1, toplumsal muhalefet bir araya geldi. O
giine kadar bir korku duvari vardi. Genglerle
birlikte bu korku duvarini birlikte yiktik,
Taksim'e birlikte ¢iktik. Ancak bedeli cok agir
oldu. Geng arkadaslarimizi kaybettik. Aradan
1 y1l gecti. Kaybettigimiz geng
arkadaslarimizi anmak i¢in bir araya gelen
demokrasi giiclerine karsi yine AKP
hiikiimetinin ¢ok acimasiz bir sekilde
saldirilariyla karsi karsiya kaldik.

Dilerim dntimuzdeki siirecte Tiirkiye barisin,
kardesligin, demokrasinin ve 6zgiirligiin
tilkesi olur. Ben umutsuz degilim. Herkesi
umudu biiytitmek i¢in birlik, dayanisma ve
miicadeleye davet ediyorum.
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Bogazici Universitesi Ogrenci, Akedemisyen ve Calisanlarinin
Soma Isci Katliami Gézlem Raporu'ndan;

"Bélgeye dair temel gézlemlerimizi ve ¢cikarttigimiz
sonuglart aktarmadan énce belirtmekte fayda gériiyoruz ki; resmi
rakamlarla 301 maden iscisinin hayatini kaybettigi bu is cinayetinin
sorumlulugu basta Basbakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TKI, Soma Holding,
sendika yetkilileri ve her diizeyde denetcilerdedir ancak bolge
halkinin gerek sendikal yetersizlikler, gerekse de siyasal 6rgtitstizliik
ve ekonomik bagimlilik nedeniyle katliamda birinci dereceden
sorumlu olanlarla giindelik ve hayati iliskileri mevcut ve stireklidir.
Katliamin sorumlularindan hesap sormayi saglayacak bir temsiliyet
mekanizmasinin bulunmamasinin étesinde is¢iler ve aileleri
katliamin sorumlularina 'muhta¢’ birakilmaya calisiimaktadir.
Gézlemlerimiz o yénliidiir ki, devlet yetkilileri iktidar ve
makamlarini katliamin hesabinin sorulmasinin karsisinda bir
korunak olarak kullanmakta, basta arastirma, sorusturma olmak

lizere her tiirden bagimsiz gézlemin 6niinti ttkamaktadirlar.”

"Madenin sicakliginin giderek arttigi istisnasiz tiim is¢iler
tarafindan haftalar éncesinde dile getirilmistir. Is ve isci giivenligine
dair de ortaklasilan pek ¢ok nokta bulunmaktadir (yasam odasindan
dahi haberi olmayan isciler, maskelerin yetersizligi, daha dncesinde
kapali bulunan bolgelerin ¢alismaya agilmis olmasi, denetimlerin
haberli yapilmast). Tiim bu noktalara dair delillerin karartilmamasi,
sorumlularin yalnizca sirket calisanlari ve denetcilerle sinirli
kalmamast icin calismalarin ytirtitiilmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte, bu islemeyen mekanizmalarin tespiti, adil cezalandirilmasi
halihazirda acik olan tiim madenlerdeki ayni islemeyen
mekanizmalar icin emsal olusturacak ve yakin tarihteki olast isci
cinayetlerini onlemeye katkida bulunacaktir.”

"Maden is¢ilerli, aileler, bélgede bulunan avukatlar ve bagimsiz

gozlemcilerin altini ¢izdigi en temel neoliberal politika rodavans

sistemidir. Devlet ile gsirket arasindaki
sinirsiz igbirligini de ortaya koyan bu
sistem, madende calisma kosullarinin
kédlelige déniismesinin en temel
sorumlusudur. Rédovans sisteminin
ortadan kaldirilmasi icin yiiriitiilecek her
tiirden ¢calisma gerek bélge icin gerekse de
diger maden bdlgeleri igin birincil

énemdedir."

Bélgedeyaygin olan giivensizlik hukuk
baglaminda da gegerlidir. Bireysel davalarin
acilmamast konusunda baski politikalarinin
uygulandigi ve uygulanacagi yaygin bir kanidir.
Bu baglamda, her bir ailenin durumuna iliskin
degerlendirmelerin yapilmasit ézel dnem
tasimaktadir. Bagimsiz avukatlar tarafindan dava
acma ve takibi siireci ile ilgili ailelere birebir destek
verilmesi; dava siirecinde ise konunun siklikla kamuoyu
glindemine tasinmasi dnerilmektedir. Acilmasi gereken ve
acilan davalarin takipgiligi yalnizca hukukcularin
sorumlulugunda degildir. Bagimsiz kuruluslarin davalara
miisteki olarak katilimi, gerekli duyarliligin olusturulmasi

icin 6nemlidir. Tiim dava stireglerinin kamuoyuna agik ve

seffafyiirtitiilmesi birincil taleplerden olmalidir."

Ankara'da Dev Maden-Sen ev sahipliginde gerceklesen
toplantiya ILO Avrupa Boélge Direktor Vekili Rie Vejs-
Kjeldgoard, ILO Maden Sektorii Uzmani Martin Hahn ile
Ozge Berber Agtas, Nejat Kocabay ve izgi Giingor'den
olusan ILO heyeti ile Dev Maden - Sen Genel Baskani
Tayfun Gorgiin ve Genel Sekreter Yunis Akbag,
Sendikamiz adina Egitim Daire Baskani Hiiseyin
Yaman, Sosyal-is Sendikas1 Genel Baskan1 Metin
Ebetiirk ve Emekli-Sen Genel Baskani Veli Beysiilen

Madenler Giivenli Degil!

ILO Heyetine Soma katliami hakkinda bilgi veren
Dev Maden - Sen Genel Baskan1 Tayfun Gorgiin,
“Devlete ait madenler 6zel sektore kiralandi, devlet
sirket sahiplerine ne kadar tretilirse satin
alacagini soyledi.

ILO’DAN DiSK’E SOMA ZIYARETI

Uluslararasi Calisma

) Uretim teknolojilerinde degisiklik
Orgiitii (ILO) Soma’da yasanan

yapilmadan liretim artisi is¢ilerin
isci katliami sonrasinda emegi lizerinden saglandi, madenlerin
Tiirkiye'ye bir heyet gonderdi.  gjiyenligi icin bir yatirim yapilmad1.”
Isci ve isveren sendikalar ve dedi.
hiikiimet temsilcileri ile
goriismek iizere iilkemizde
bulunan heyet, 22 Mayis giinii
de Ankara’daydi. Toplantinin
giindemini Soma isci katliami
olusturdu.

12 Yilda 12 Bin Emek¢imiz
Yasamim Yitirdi!

Toplantida sendikamiz adina
Egitim ve Daire Baskanimiz Hiiseyin
Yaman s6z aldi. Yaman, konusmasinda
“Tiirkiye'de son 12 yilda 12 bin
emek¢imiz is kazalarinda yasamini
yitirdi. Taseronlasma 6zel sektériin
yani sira kamuda da yayginlasiyor.
Devletin kendisi tagseron
cumhuriyetine donlismiistiir. Soma'da
yasananlarin temelinde de
katildi. taseronlasma ve orgiitliiliigiin
onundeki engeller yatmaktadir. ” dedi.
Hiiseyin Yaman, ilk olarak atilmasi
gereken adimlar konusunda ise, “Bir
an 6nce Soma isci katliaminin
sorumlulari cezalandirilmalidir.
Sendikalasmanin dniindeki engeller
kaldirilmaly, ILO kurallar1 uygulanmali
taseronlasma yasaklanmalidir” dedi.

ILO Avrupa Bolge Direktor Vekili
Rie Vejs-Kjeldgoard, Haziran Ayinda
[LO'nun Cenevre'de yapilacak
konferansinda Soma'nin giindeme
gelecegini belirterek, “Diisiincelerinizi
ve sorunlari net bir sekilde algiladik.
Bu durum ne yazik ki Ttrkiye'ye 6zgii

bir durum degil. Soma konusunda ve
diger degindiginiz konularda sizlerle
isbirligine hazirz.” dedi.



Konfederasyonumuz DiSK, TMMOB, KESK ve TTB, Manisa Soma’da
katledilen iscileri anmak ve is cinayetlerine dikkat cekmek icin
alanlardaydik.

DISK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB hazirlanan ortak metni okudu:
temsilci ve tiyeleri 15 Mayis glinii
Bahgelievler Ari Stiidyosu’'nda
toplandiktan sonra Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na dogru ylriiytise
gecti. Gruplar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 6niinde “Taseron
calisma cinayettir” ve “Glivencesiz o 4 g
calismak istemiyoruz” sloganlari ile Bu bir kaza degil, katliamdir. . N iR & rmamas & T

AKP Hiikiimeti'ni 1sliklarla protesto Kapkara komirden ekmek ¢ikaran
etti. maden iscilerinin 6liimii kader
) degil ihmaldir. Tirkiye de isci
Basin aciklamasini DISK, KESK, siifinin is cinayetlerine _ _
TMMOB, TTB ve TDB adina, Soma’da ve giivencesiz calistirmaya karsi sabrinin kalmadigini” Sendikamizin Bandirma $ubesi Soma

katledilen igciler i¢in saygi durusunun  jfade ederek, “Ofkemiz is¢i kardeslerimize bunu reva L L i el

ardindan, DISK Ankara Bolge goren sermaye diizenine ve sermaye yanlisi siyasi
Temsilcisi ve Sendikamiz Genel iktidaradir” dedi.

Sekreteri Remzi Caliskan,

“Canimiz yandi, bogulduk, nefessiz
kaldik; is¢ilerin, emekgilerin ve
tiim halkimizin basi sagolsun.
Kaybettigimiz madenci sinif
kardeslerimize rahmet, ailelerine

bassaglig1 ve sabir diliyorum. o ¥ AN

Bandirma Subesi Soma Eylemi

izmir'de “Taserona Kars: Tek Ses Tek Yiirek!”

DISK, TURK-iS, KESK ve TMMOB'un ¢agrisiyla taseronlasmaya karsi kitlesel olarak tepki
gosterildi. Miting, “Taserona Karsi Tek Ses Tek Yiirek" pankarti agilarak basladi. Basmane'den
Konak Siimerbank éniine yapilan yiiriiytiste "Isciyiz, Hakliyiz, Kazanacagiz", "Susma, Haykar,

Taserona Hayir", “Fasizme Karst Omuz Omuza’, “Soma’nin Hesabi Sorulacak”, “Taseron

Cumbhuriyetine Hayir” sloganlar1 atildi. Hatay Soma Eylemi

Mitinge
Konfederasyonumuz DISK L ' -k Hatay Soma icin “Kaza Degil Cinayet "dedi.
ve Sendikamiz Genel W g :

Baskani Kani Beko, DISK

Genel Sekreteri Arzu

Cerkezoglu, CHP Izmir

Milletvekilleri Mustafa

Balbay, Musa Cam, Mustafa :
Moroglu, cesitli siyasi parti e oy
ve demokratik Kitle

orgiitleri temsilcilerinin TEK SES TEK ?U RE“ W“‘J'f UP

yani sira ¢ok sayida yurttas m ¥R REMONEAS! sCL!
destek verdi.




m ‘-k‘--l w H

Isgi smifinin istanbul

birlik, miicadele ve Polisin yogun énlem ve saldirilar: karsisinda isci
dayanisma giinii olarak ve emekgiler Taksim Meydani'nda 1 Mayis'l
kabul edilen 1 Mayis'in kutlamakta i1srarhiydilar.

kokleri oldukga eski bir
tarihe uzaniyor. Ortaya c¢ikisi, 1850'li yillarda

Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere, giinliik

calisma siiresini 8 saate diislirme talebiyle meydanlara
¢ikmasina tekabiil eder.

1 Mayis 1886'ya gelindiginde iscilerin genel greve giderken temel
sloganlari suydu:

“Sekiz saat ¢calisma, sekiz saat dinlenme,
sekiz saat canimiz ne isterse!”

e ﬁ“ﬁ"
, Tz mwzm ;f,w MUCADELENT DR WM.

Isci sinifinin Chicago'da yiikselen bu direnisini bastirmak i¢in

kurulan diizmece mahkemelerin idam cezasina ¢arptirdigl August

Spies'in, mahkeme salonunda haykirarak dile getirdigi su sozler,

aradan gecgen bir asir1 agskin zamana ragmen hala miicadelemizin

ruhunu yansitir:

“Eder bizi asarak tahakkiim altindaki milyonlarin, sefalet
icinde ¢alisan ve kurtulusu bekleyen milyonlarin bu hareketini,
isci hareketini ezebileceginizi umuyorsaniz, eger diistinceniz
buysa, o zaman asin bizi! Burada bir kivilcimi ezeceksiniz,
ama surada burada veya orada, arkanizda ve éntintizde, her
yerde alevler yiikselecek. Bu gizli bir atestir. Bunu asla
séndiiremezsiniz.”

izmir'de 1 Mayis
mitingi Giindogdu
Meydani'nda
gerceklesti.

e Kayseri'deki 1 Mayis
; f{;i.‘:;:;':'-.e}c-"- - . mitingi Mimar Sinan
Parki'nda
gerceklesti.
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1 Mayis, 1889'da zamanin en siddetli miicadelesi yasanirken, II.
Enternasyonal tarafindan is¢i sinifinin uluslararasi birlik,

miicadele ve dayanisma giinii olarak kabul edildi. Sihhiye Meydani'ndaki mitingde polisin engellemelerine
ragmen on binin iizerinde is¢i ve emekgci bulustu.

Ugrunda is¢i sinifinin biiyiik kayiplar verdigi bu miicadelenin
tarihi, Turkiye'de de yasaklarla ve dokiilen kanlarla yazildi. 1
Mayis'in tilkemizdeki simgesi, yasla andigimiz ve miicadelemize gii¢
veren 1977 1 Mayis isci Katliami oldu. 1 Mayis 1977 giinii
Taksim'de yapilan mitingde, dénemin DiSK Genel Bagkan1 Kemal
Tirkler'in konusmasinin sonlarina dogru, cevredeki binalardan
halkin ilizerine ates acilmasi sonucu, 37 insanimiz yasamini
yitirirken 200'den fazla insanimiz yaralandi.

Ulkemizde, bugiin her seye ragmen 1 Mayislarda siirdiiriilen
miicadele devam etmektedir. Is¢iler alanlara haklarin1 aramak ve
1977 1 Mayis Katliami'nin agiga ¢ikarilip, katliam emrini veren
gliclerin yargilanip en agir cezaya ¢arptirilmalari i¢in bagta Taksim
Meydani olmak tizere alanlardaydilar.

J-"-'.-'J;s. ZULLIM "'-"HJHHFDL'IEN'P E KAR
EHEI\' u.ams ESITUK nzimm; Ve

2014 1 Mayis'1 isci ve emekciler tarafindan alanlarda, AKP
Hiikiimeti'nin uyguladigi tiim yasaklamalara ve engellemelere
ragmen kutlandi.

Giinlerin bugiin getirdigi baski, zuliim ve kandir
Ancak bu béyle gitmez somiirii devam etmez

Yepyeni bir hayat gelir bizde ve her yerde

))

Adana'da 15 binden
fazla isci 1 Mayis't
Ugur Mumcu
Meydani'nda
kutladi.

Diyarbakir'da 1
Mayis Dagkapi
Meydani'nda
binlerce kisinin
katilimi ile kutlandi.
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Ulkenin D6rt Bir Yani

1 Mayis

I$§3u£m :
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: 1 May1s Bursa Kent Meydani'nda Eskisehir'de 1 Mayis kutlamalari
¥ ¥ o= kutlanda. Odunpazari'nda yapildi.
BIRLIK - miicADELE - nmnmﬂl

y YASASIN 1 M&YIS
T Kema
* DISK.-" GLNELJ& v
1 Mayis, Balikesir'de Kuva-i Milliye Konya Sehir Meydani'nda 1 Mayis
Meydani'nda kutlandi. kutlanda.

1 Mayis, Hatay'da Ugur Mumcu
Alani'nda kutlandi.

1 Mayis Gaziantep'te istasyon
Meydani'nda kutlandi.

Samsun’'da 1 Mayis Cumhuriyet
Meydani'nda kutlandi.

Antalya'da 1 Mayis Kitlesel olarak
kutland.

1 Mayis, Kirklareli'de kitlesel olarak
kutlandi.

Sinop'ta 1 Mayis Ugur Mumcu
Meydani'nda kutlanda.

Artvin'de 1 Mayis, Cok Kath Otopark
oniinde kutlanda.
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DISK Kayseri Bolge Temsilciligi, KESK, cesitli
sivil toplum kuruluslari ve siyasi parti
temsilcilerinin yer aldigi Kayseri Emek ve
Demokrasi Platformu'nun ¢agrist ile, Ali ismail'in
ailesi, arkadaslari ve c¢esitli illerden gelen adalet
savunucular1 bir araya geldi. Adliye oniinde
toplanildiktan sonra eylem, Ali Ismail ve Gezi'de
katledilenlericin saygi durusuile basladu.

DISK Ankara Bélge Temsilcisi ve Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caliskan bir konusma
yapti. Caliskan, konusmasinda,

"Ali Ismail piril piril tertemiz bir gencti. Halkinin
sorunlarina duyarsiz kalmayan, aydinlik ve 6zgtir

bir tilke 6zleminde olan bir tiniversite 6grencisiydi.
Ve acimasizca katledildi. Bu iilkede, binlerce faili
mechul cinayet islendi, binlerce insanimiz

gézaltinda kaybedildi. Iste bu nedenle, Ali Ismail'in

davasi Gezi'de yitirdigimiz genglerimizin ve ayni zamanda faili mechullerin, emek ve demokrasi miicadelesinde tiim katledilenlerin de davasidir. Bu
yiizden Ali [smail Korkmaz'a, Ali Ismail'in davasina sahip ¢ikiyoruz! Onun katilleri hak ettikleri cezaya carptirilana kadar davanin takipgisi olacagiz!"

dedi.

DISK Ankara Bolge Temsilcisi ve Genel Sekreterimiz Remzi
CALISKAN, Yatagan Termik Santrali Ozellestirmesi karsit
iscilerin ugradigr kanunsuz ve antidemokratik polis
saldirilaria kars: 24 Nisan'da bir basin agiklamasi gerceklestirdi.
CALISKAN, DiSK adina yaptig1 agiklamada; iscilerin mesru ve
demokratik direnislerine desteklerini bildirdi.

ZAFER DIRENEN
ISCILERIN
EMEKCILERIN
OLACAK!

Yatagan iscileri miicadelelerine 16
Eyliil'de basladi ve o giinden bu
yana biitilin zorluklara, polisin
saldiri, engelleme ve tehditlerine
ragmen direnislerini
stirdiirmekteler. Iscilerin
Mugla'daki Yatagan, Yenikoy ve
Kemerkoy Termik Santralleri ve
komiir ocaklarinin
ozellestirilmesine karsi isletmenin
ontine ¢adir kurmasiyla baslayan
direnis, Ozellestirme Idaresi
ontnde, Kurtulus Parki'nda devam
ediyor.

DiSK Ankara Bélge Temsilcisi
Caliskan'in agiklamasindan
notlar soyleydi:

"Kamunun degerleri sermayeye
peskes cekiliyor; uluslararasi
sermayenin yerli isbirlikgilerinin de
destegiyle istenilen yasal
diizenlemeler AKP hiikiimeti eliyle
bir ¢irpida yapiliyor; kamunun yani
halkin tiim degerleri, gelecegi
gozlerini kar hirsi blirtiimiis
sermayeye altin tepside sunuluyor.

Yalniz
Degqildii!

Oysa bilinmelidir ki, ovalarin,
tarlalarin, derelerin, akarsularin,
madenlerin ve istihdam saglayan
tiim isletmelerin ve tesislerin esas
sahipleri basta yore sakinleri,
sonrasinda da tiretim stireglerinde
alin teri ve ozveriyle calisan,
cabalayan is¢ilerdir, emekgilerdir.

DISK olarak, halkin éz
kaynaklarini, alin teri ve
gelecegini gasp etmeye calisan
AKP Hiiktimeti'nin ozellestirme,
geleceksizlestirme,
taseronlastirma, giivencesizlestir-
me ve sermayenin halkin 6z
kaynaklarini talan politikalarina
sessiz kalmayacagimizi bildirerek
kardegslerimizin hakli
miicadelelerinin yaninda
olacagimizi haykirtyoruz.”

YASASIN iSCILERIN ORGUTLU
MUCADELESI!

YASASIN BiRLIK MUCADELE VE
DAYANISMA!
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Cumbhuriyet Gazetesi, Cumhuriyet ile
yasit bir yayincilik mecrasindan
bugiinlere darbe dénemleri harig
kesintisiz yayin yapabilen bir gazete
olma 6zelligini koruyor. Kendilerine
daha nice 90. yillar dileriz.

Ankara'da Cumhuriyet Kiiltiir

Merkezi'nde verilen kokteyle

Meclis Bagkani Cemil Cicek, CHP
Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu,

DiSK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko ile CHP'lj,

HDP'li milletvekilleri, demokratik

kitle orgiitleri temsilcileri,
gazeteciler ve ¢cok sayida
Cumhuriyet Gazetesi okuru
katildl.

LA L I e e =

Sendikamizdan Tiim Bel Sen'e Dayanisma Mesaji

Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (Tiim Bel-
Sen)'in 9. Olagan Genel Kurul toplantis1 Mayis ayinda Ankara Barolar
Birligi Bagkanlig toplanti salonunda gergeklesti. Ug giin siiren toplantiya

Tiirkiye'nin bircok il ve ilcesinden 500 delege katild.

oradaydi.

Acilis konusmasini Tiim Bel Sen
Genel Baskan1 Omer Salih Erol'un
yaptig1 kongrede DiSK Ankara Bolge
Temsilcisi ve Genel Sekreterimiz
Remzi Caliskan bir konusma
gerceklestirdi.

Caliskan, konusmasinda KESK ve
ona bagh Tiim Bel Sen'in gectikleri
zorlu siireclere ve 6dedikleri agir
bedellere; tiim engellemelere,
baskilara ragmen onurlu bir sendikal
miicadele ve emek ve demokrasi
miicadelesi verdiklerini bildigini
vurgulayarak basladi. Ardindan
taseronlasma uygulamalarini ve
bunun beraberinde getirdigi
giivencesiz ¢alisma kosullarini sert
bir dille elestirdi:

“Ttirkiye bir taseron cumhuriyetine
dontistii. Biz, can gtivenligimizin
olmadig, sosyal haklarimizin ¢alindigi,
gelecegimizin gasp edildigi, her an
issizlige terk edilecegimiz bir ¢calisma
yasami istemiyoruz!” dedi.

Caliskan, konusmasinin devaminda
ise somiiriiye, glivencesizlige, savas
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Sendikamiz da

yanlisi politikalara, 6rgiitliilliigiin 6niindeki
engellere karsi halkin birlik i¢cindeki
miicadelesinin 6nemini vurgulayarak,

“Bize reva gériilen sémiirti ve talan diizenine
asla teslim olmayacak, sinif dayanismasinin
verdigi miicadele ruhundan asla taviz

vermeyecegiz.” dedi.

N

Ankara Giivenpark'ta Van Depremzeleriyle

Dayanisma Eylemi v

Guivenpark'ta gerceklesen eylemden kisa bir siire
once Vanli depremzedeler;, Sendikamiz1 ziyaret
ederek, Genel Yonetim Kurulu Uyesi ve Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caliskan ile bir toplanti
gerceklestirdiler.

Kizilay Giivenpark'ta icerisinde DISK Ankara Bolge
Temsilciligi'nin de yer aldig1 Ankara Dayanismasi'nin
cagrisl ile Van depremzedeleri i¢cin dayanisma eylemi
diizenlenlendi ve basin agiklamasi yapildi.

DISK, KESK, TMMOB, TTB, IHD ve siyasi partiler ve
demokratik kitle orgiitleri temsilcilerinin de katildig:
basin aciklamasinda, "Barinma haktir, Vanl
depremzedelerin yanindayiz" pankarti agildi. Van
Koordinasyon Kurulu ve Van Depremzede Aileleri
tarafindan ise "Barinma hakki anayasal haktir, sadaka
degil hakkimizi istiyoruz" pankarti tasindi.

1"
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30 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile yaklasik 2 yildir
giindemde olan ve bugiine kadar taslak olan “Ulusal
Istihdam Stratejisi (2014-2023) artik resmi bir belge haline
dontistirilmiis durumda.

Karar'da, Strateji'nin ve Eylem Planlarinin “sosyal
taraflarin gortisi” alinarak hazirlandigi ifade edilmektedir.
Oysa, Is¢i Konfederasyonlarinin bu konuda ¢ok sayida
elestiri getirdigi bilinmektedir. Goriis alindig1 dogrudur ama
gorislerin dikkate alinmadig1 daha dogrudur.

Belgeler taslak halindeyken sendikalarin elestirdigi
baslica konular, taseron uygulamalarinin gtigclendirilerek
istisna olmaktan ¢ikarilmasi ve kurumsallastirilmasi; esnek
calistirmanin yayginlastirilmasi; kidem tazminati fonunun
kurularak kidem tazminat1 hakkinin 6zii itibariyla ortadan
kaldirilmasi; 6zel istihdam biirolarina gegici is iliskisi kurma
yetkisinin verilmesiydi (modern amele pazarlari).

Resmi Strateji belgesinin bu konular1 daha da keskin
gorisler haline getirdigi goriilmektedir.

Soma katliami sonrasi Hiitkiimet'in Soma'dan ¢ikardig:
dersin istihdam kosullarini daha da esneklestirmek ve
glivencesiz ¢alistirmayi yayginlastirmak oldugu
gorilmektedir.

Cesitli sektor degerlendirmeleri ve sektorlere iliskin
eylem planlarini iceren bu Hiikiimet Plani'na karsi
sendikalarin derhal durum degerlendirmesi yapmasi
gerekmektedir.




Selam Olsun Deniz'e, Yusuf'a, Hiiseyin'e...

4?2 y1l 6nce bugiin yiirekleri
insanlik icin atan ve kokleri
insanlik tarihinin derinliklerine
uzanan ii¢ gen¢ fidanimizi, ti¢ ulu
¢marimizi kaybettik.

Halkimizin {i¢ yigit evladi, Deniz
Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiiseyin
Inan, bugiin isimleri bile unutulan
silik birer figiiran, kimliksiz ve
kisiliksiz bir grup piyonun
hazirladig1 daragacinda
kahramanligin, adanmighigin yurt
ve insan sevgisinin destanini
yazarak aramizdan ayrildilar.

Egemenlerin birer sindirme
aracina ¢evirmek istedikleri idam
sehpasini bir direnis mevzisi
haline getirdiler ve egemenleri bu
mevzide defalarca yendiler.
Bizlere sobnmez bir direnis
mesalesi, dogurgan bir miicadele
gelenegi biraktilar. Cikmis
olduklar1 sehpayi insanligin nihai
kurtulus giiniine kadar gelisecek
her eylemine ulasacaklari bir
sigrama noktasi yaptilar. Zaten
kahramanlardi, kahramanliklarini
¢aglar tsti kildilar.

Ug Fidanimizin miicadele
yasamlari; 6ziinde insan olmanin,
onurlu olmanin, yurtsever
olmanin, devrimci olmanin
niteligine dair verilen cevaptan
ibarettir.

Yoksullarin, ezilenlerin,
emekeilerin, is¢i sinifinin birligi
ve kurtulusu i¢in kendini feda
etmektir. Ozveri, kararlilik,
baglilik ve 6rgiitlii miicadele
demektir.

Bizler de bu ylice direnisi bir
kez daha selamliyor, U¢
Fidanimizi, Deniz Gezmis, Yusuf
Aslan ve Hiiseyin inan' 42.
katledilme y1ldontimlerinde bir
kez daha saygiyla aniyoruz. Ve
yine halkimizin kahraman
evlatlarini katledenleri temsil
ettikleri anlayis ve irade ile
birlikte tarihin ¢opliigiine
yollayacagimizi bir kez daha
belirtiyoruz.

Isci sinifi bagrindan ¢ikip
kurtuluslari icin “ipi en 6nde
gogiisleyen” bu en kahraman
evlatlarini asla unutmayacak,
unutturmayacak ve o “en uzun
yolda” anilarina bagh kalarak
ylriimeye devam edecek.

Selam olsun yasamini
sinifi ve halki icin feda
edene!

Selam olsun
halkimizin Ug Giilii'ne!

Mehmet Ayvalitas
Medeni Yildirim

Hasan Ferit Gedik

Ethem Sarisiiliik
Abdullah Comert

Ahmet Atakan

Ali Ismail Korkmaz

Berkin Elvan
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Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu'nun TBMM Ziyareti

Sendikamiz

Taseronlasma ile ilgili endise ve Onerileri sendikamiz adina burada

Genel Yonetim da dile getiren temsilcilerimiz, is¢i haklarinin daha fazla ihlal
Kurulu Nisan ve edilmemesi i¢in yasal diizenlemelerin siiratle sonu¢landirilmasi
Mayis aylar1 gerektigini belirtti.
icerisinde TBMM'ye ziyaretler
gerceklestirdi.

I1k ziyarette Genel Yonetim Kurulumuz CHP, MHP ve BDP Grup
Baskanvekillikleri ile bir araya gelerek belediye hizmetlerinde tercih
edilen taseron isciligi lizerine sendikamizin Onerilerini sundu.
Belediyelerde calisan is¢i sayisinin 100 bine geriledigine, buna
karsin belediye hizmetlerinde is alan taseron sirketlerde calisan
iscilerin sayisinin 500 binin ilizerine ¢iktigina dikkat cekilerek
soruna acil ¢dziim talep edildi.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu, bir sonraki TBMM
goriismesini ise CHP Yerel Yonetimler Genel Bagkan Yardimcisi
Gokhan Giinaydin ile gerceklestirdi. Bu ziyarette taseron is¢iligine ek
olarak 1 Mayis yasaklari da giindeme getirildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, taseronlasmanin
tamamen ortadan kaldirilmasini istediklerini ancak bu gerceklesene

AKP'li vekillerle gériismeye, DISK Ankara Bélge Temsilcisi ve Sendikamiz Genel

Sekreteri Remzi Caliskan ile Sendikamiz Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman
kadar mevcut yasal diizenlemelerde isc¢iler lehine gerekli ———

degisikliklerin yapilmasinin 6nemini vurguladi. Ayrica heyet
tyelerimiz Taksim 1 Mayis Meydani basta olmak iizere iscilerin,

emekcilerin baski ve yasaklar olmaksizin alanlarda 1 Mayislari . ) ) .. X . .
ozgiirce kutlanmasinin saglanmasiniistediler. Slyasl partllere Sundugu onerl metninin ozeti:

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu'nun

1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig bir siiredir 4857 sayili Is
Kanunu'nun 2. maddesinde bazi degisiklikler yapmay1 planliyor. Asil
isveren-alt isveren iliskisinin kopartilarak taseronlastirmanin tiimiyle
kuralsizlastirilmasini saglayacak bu degisiklik, yapilmamalidir. Aksine 2.
maddedeki diizenlemenin is¢i lehine yorumu gii¢lendirilmelidir. Sadece
uzmanlik gerektiren ve teknolojik islerde alt isverenlik s6z konusu
olmalidir.

Ayrica 01/07/2006 tarih ve 5538 sayili kanundaki, kamu kurumlarinda
taseron calistirilmasina iliskin istisnalarla ilgili eklemeler de
kaldirilmahdir.

2- 5393 sayili Belediye Kanunu, belediyelere gorev ve hizmet alaninda
sirket kurma hakki veriyor. Ancak bu hak genellikle engellenerek belediye
sirketleri de belediye ihalelerine katilmak zorunda birakiliyor.

Belediyelerin sirket kurma hakki engellenmemelidir. Belediyelerin kamu
ihale mevzuatina tabi olmadan belediye hizmetlerini dogrudan kendi

Dénemin CHP Yerel Yonetimler Genel Baskan Yardimcisi Gokhan Giinaydin ile kurduklar1 sirketler araciligi ile yiriitebilmesini saglayacak kanun
yapilan gortismeye Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, Mali Isler Daire
Baskani Cafer Konca, Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Orgiitlenme Daire

Baskani Cetin Caliskan ve Toplu S6zlesmeler Daire Baskani Mehmet Glilerytiz
kali ldL Getin Calts i 4 g s 3- 5393 Sayili Kanunla diizenlenen norm kadro uygulamasi, belediyeler

degisikligi yapilmahdir.

acisindan zorunlu olmaktan ¢ikarilarak, giivenceliistihdam temelinde yol
gosterici nitelige birtinmelidir. Bu amagla 5393 Sayili Belediye
Sendikamiz Soma Isc¢i Katliami'ndan Once Uyarmisti! Kanunu'nun 49. maddesinde degisiklik yapilarak belediyelere personel

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu, Eskisehir Milletvekili Plan ve istihdaminda takdir yetkisi tamnmahdur.

Biitce Komisyon Uyesi Salih Koca ve AKP 24. Dénem Sanlhurfa

i o i ) 4- Mevcut ihale mevzuati, taseron sirketlerde calisan iscilerin sendikal
Milletvekili Mahmut Kacar't TBMM'de ziyaret etti.

haklarini ortadan kaldiriyor, isciler sendikalara iiye olsalar dahi toplu

Soma isci katliaminin hemen éncesinde gerceklesen goriismede, sozlesme haklar1 gasp ediliyor. Taseron sirketlerin birden ¢ok sehirde

taseron uygulamasinin iscilerin sendikal ve sosyal haklarina faaliyet gostermesi durumunda toplu s6zlesme yetkisi almalar1 imkansiz
olumsuz etkisi ve bu uygulamalara son verilmesi gerektigi hale geliyor.
vurgulandi. Bu nedenle 6356 Sayili Kanunu'ndaki isletme toplu sézlesmesi

zorunlulugu kaldirilmaly, toplu s6zlesme yetki prosediirii sonradan ihale
kazanan sirketleri de baglamalidir.
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“Isci saghig ve is giivenligi konusu, emek miicadelesinin en
onemli unsurlarindan biri”

DiSK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
diizenledigi 7. Uluslararasi is
Saghgi ve Guvenligi
Konferansi'nda bir konusma
yapti.

4-7 Mayis 2014
tarihlerinde istanbul Hali¢
Kongre Merkezi'nde gerceklesen
konferansa 45 farkl iilkeden
bilim insanlari, akademisyenler,
uzmanlar, biirokratlar katildu.

“8 saat is giinii talebinin

simgesi 1 Mayis'tir”

Konfederasyonumuz DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko konusmasina 1
Mayis'a iliskin bir degerlendirmeyle basladi.
Beko, “Isci saglig1 ve is giivenligi konusu, emek
miicadelesinin en 6nemli bilesenlerinden biri.
130 yillik davamiz olan 8 saatlik is giinii talebi
bile bu kapsamda degerlendirilebilir. 8 saat is
giinii talebinin simgesi 1 Mayis'tir ve 1 Mayis
is¢i sinifinin uluslararasi, birlik, miicadele ve
dayanisma giinii olarak ilan edilmistir. Tiim
diinya bu 1 Mayis'ta hukuku, adaleti, tarihi,
vicdani ayaklar altina alan bir devlet teroriine
taniklik etti. Islerine, evlerine gitmek isteyen
insanlara bile siddet uyguladilar.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani, 1
Mayis'tan sonra kimi agiklamalarda bulundu.
“Sendikacilik Taksim degildir” dedi. Ancak
unutulmamali ki, hukuk disy, akil disi,
vicdansiz, insanlik dis1 baskilara biat ederek
emek miicadelesi ytiriitiilseydi, bugiin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bile olmazdu.
Unutmayalim ki calisma yasaminin belirli
standartlara kavusmasi i¢in devletin sorumlu
olmasi, emek hareketinin bagimsiz miicadelesi
ile saglanmistir. Yani bugiin boylesi bir
bakanlik varsa 1 Mayislar1 yaratanlar
sayesindedir.” dedi.

Is saghg ve giivenliginin emek miicadelesi
icin 6nemini vurguladiktan sonra Beko,
Bakanliga, “Emeklilik yasinin 65'e ¢ikarilmasi;
prim 6deme siirelerinin yiikseltilmesi; emekli
aylig1 baglanma oranlarinin asag cekilmesi; s
Kanunu ile is glivencesinin kapsaminin
daraltilmasi; iscilerin fazla mesai hakkinin
ortadan kaldirilmasi; ¢alisma stirelerinin
isverenlerin keyfiyetine birakilmasi; is
cinayetlerine g6z yumulmasi; barajlari
diistiriiyoruz denerek, yetkili sendikalarin
yetkisiz hale getirilmesi ve yargi kararlarina
ragmen yasadisi taseron iliskisi gelistirilmesi”
konularinda elestiriler yoneltti.

“SGK verilerinin temsil
kabiliyeti sinirlt”

Beko, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi'nin yayinladigi verilere iliskin de bir
elestiride bulundu ve is kazalarinin yaklasik
ylizde 90'1in1n, ise bagh saglik problemi
yasayanlarin ise ytizde 99'unun kayit disi
oldugunu bildirdi.

Beko, “Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinin
temsil kabiliyeti son derece sinirlidir. SGK
2012 yili verilerine gore is cinayetlerine
verdigimiz can sayis1 744 ile sinirh goriiliiyor.
istanbul Isci Saghig ve is Giivenligi Meclisi ise
bu sayiy1 en az 1235 olarak belirlemis
durumda. 2002-2005 yillarinda ortalama
kayitl is cinayeti sayis1 898 iken 2006-2012
yillarinda bu say1 3'te 1 oraninda artarak bin
223'e ulasmis. Yani her {g¢ is cinayetine bir
yenisi eklenmis.” dedi. Beko'nun paylastigi
veriler oldukea ¢arpiciydi:

Calisanlarin yiizde 80'i fiziksel sagligini,
ylizde 9'u ruhsal sagligini olumsuz etkileyecek
etmenlerle birlikte calismak durumunda.

Calisanlarin yiizde 19'u kaza riski ile
¢alismak durumunda.

Calisanlarin yiizde 14'i kimyasal madde,
toz duman veya zararl gazlara muhatap
kaliyor.

Yiizde 10'ununda g6z yorgunlugu ve gorsel
odaklanma problemi var.

Yiizde 7'si asir1 ¢alisma yiikiiniin basinci
altinda ruhsal sorunlar yasiyor.

Genel Baskanimiz Beko, Bakanligin
politikalarini ise “Sendikalar1 hobi kuliiplerine
cevirmek, sermayenin ve kamu kurumlarinin
aparati haline getirmek, boylelikle is¢inin s6z
ve karar hakkini, isverenin is¢i tizerindeki
keyfiyetini kalic1 hale getirmek” olarak
degerlendirdi.

Isci saghginin en énemli unsurlarindan
birinin calisma siireleri oldugunu belirten
Beko, “Ucretli izin hakki konusunda diinyada
bu hakkin en kisith oldugu tilkelerden biriyiz.
Avrupa Birligi tiyesi lilkelerde yasal haftalik
calisma siiresi, en fazla 40 saat diizeyindedir.
Tiirkiye'de bir isci AB iilkelerindeki bir is¢ciden
haftada ortalama 12 saat fazla ¢calismaktadir.

TUIK verilerine gére 50 saat ve lizerinde
haftalik calisma siiresine sahip olanlar is
basindaki ¢alisanlarin yiizde 40'1in1
olusturmaktadir. Her doért kisiden biri haftalik
60 saatin lizerinde ¢alismaktadir.

ULUSLA{BARASI
ER“ &

FAALI
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Calismak

haricinde bir sey

yapma imkani olmadan 72
saatin tizerinde c¢alisanlarin sayisi

1 milyon 611 bini bulmaktadir.

Iscilerin yiizde 7 sinin hayati calismaktan
ibaret.” dedi.

“Taseron sistemi adeta yasalarin

kor noktasi”

Beko, “Taseron sistemi adeta yasalarin kor
noktasi haline gelmistir. Yasal ihlallerin en ¢ok
kamuda gozlenmesi ise bu hukuksuzlugun
siyasal iktidarin bir tercihi oldugunu ortaya
koymaktadir. Tiirkiye'de resmi rakamlara gore
kayitli taseron is¢i say1s1 2002-2011 yillar
arasinda 387 binden 1 milyon 687 bine
yiikselmistir. Is cinayetlerinin énemli bir kismi
taseron firmalarda gerceklesmektedir. Bu
manzara ortadayken, zaten var olan ancak
hukuksuz bicimde gasp edilen yasal haklar ilk
kez veriliyormus gibi yapilmaktadir. Bu
kandirmaca ile hedeflenen taseron
uygulamalarini yayginlastirmak, yasadisi
taseron iliskisini yasal ¢cerceveye
kavusturmaktir” diye konustu.

“Is Saghg ve Giivenligi sistemi

¢6kmiis bir yapidir”

6331 sayil1 yeni s Sagligi ve Giivenligi
Yasasi'nin bu sorunlari ortadan kaldiran bir
degisiklik getirmekten uzak oldugunu belirten
Beko, “Bu yasa kamusal bir hizmet anlayisiyla,
is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak
ve sonrasinda ortadan kaldirmak hedefiyle
¢ikarilmis bir yasa olmaktan uzaktir.
Ulkemizde s Saghig1 ve Giivenligi sistemi
islemez hale gelmis, dolayisiyla ¢o6kmitis bir
yapidir” degerlendirmesinde bulundu.

Bu siireci tersine ¢evirmek icinse Beko ilk
adim olarak yapilmasi gerekenleri séyle
siraladi:

1. Sendikal 6zgiirliikler alaninin gelistirilmesi
ve toplu sdzlesme sisteminin yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir. Sendikalar ise
bu alani temel érgiitlenme ve miicadele
alanlarindan biri olarak ele almahdir.

2. Taseron ve giivencesiz liretim sisteminin
tamamen yasaklanmasi ve/veya ciddi denetim
ve sinirlama getirilmesi i¢in yine samimi ve
etkin bir miicadele ¢abasinin ortaya konulmasi
gerekmektedir.

3. Saglik, giivenlik ve cevreyle ilgili 6zerk-
demokratik bir kurumsal yapinin
olusturulmasi gerekmektedir. Boylesi bir
yapinin, sendikalar, meslek odalari ve birlikleri
ile liniversitelerden olusturulmasi i¢in 1srarci
bir cabanin gosterilmesi gerekmektedir.
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Sendikamiz 1. Balkan Ulkeleri Kamu Yénetimi Kongresindeydi

28-29 Mart'ta
Balkan Ulkeleri

(Interbalkan) Kamu

Yonetimi Enstitiisti'niin
katkisiyla yapilan

kongrede Bulgaristan,
Romanya, Sirbistan, Ttirkiye ve
Yunanistan'dan kamu sendikalarinin temsilcileri

hazir bulundu. “Kamu is¢ileri sosyal devlet ve isci

haklarini yok eden 'reform' paketlerine karsi miicadele
ediyor” alt baghiginda gerceklestirilen toplant1 Yunanistan'in
Kavala sehrinde yapildi.

Kamu yonetimi, kamu saglig, yerel yonetimler, egitim ve

endiistriyel iligkiler konularinda yapilan sunumlarda emekgilerin Sendikamiz Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Kongre'de yaptigi

uluslararasi dayanismasinin 6nemi vurgulandu. konusmada, "Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢birimiz"

Kamu hizmetleri tizerinden halka ve iscilere yapilan saldirinin diyerek basladi. Yaman, sunumunda Tirkiye'deki yerel yonetim
planlanmis ekonomi-politikalarlailgili oldugunun alti ¢izildi. anlayisini ve belediyelerin istihdam yapisini degerlendirdi.

Oziinde sermayeyi kalkindiran ve beseri sermayeyi yok sayan Liberal politikalara bagh olarak c¢ikarilan yasalarin belediye

uygulamalarin son bulmasi i¢in sendikalar arasinda uluslararasi is¢i hizmetlerinde taseronlastirmayi yayginlastirdigini belirten Yaman,

sinifi dayanismasinin gelistirilmesi gerektigi belirtildi. yerel yonetimlerde iscilerin yasadigl sorunlarin uluslararasi sendikal

orgiitlenme ve miicadeleyle asilabilecegini soyledi.

Sendikamiz 9. EPSU Kongresindeydi

™y

9 T{w

Kongre, EPSU tiiziik degisikligi, 12 m11 (:1 n aklaslk 1 milyonu
faaliyet raporu ve mali rapor
degerlendirmeleri ile basladu.
- an Soma nin is cinayeti

Ardindan ise ekonomi ve kemer
s mlusunun

diyalog ve eylemler yoluyla
calisanlarin haklarinin aranmasi;
saglik ve sosyal hizmetlere iliskin
karar; liberallesme ile miicadele;
herkes icin sosyal hizmet; cinsiyet
esitligi; suyun temel insan hakki
olarak taninmasi konulari tartisilip
kararlar alindi.

Tiirkiye'yi Sendikamiz Temsil
Edecek

endlkal Haklar

ms&n i

tiyeligine secildi.

endikamiz Genel Sekre
21 Cahskan lg%ngrede

Toul e/ ransinn:i nan X [ ; U gosteri siddetle \

oulouse K eklestirdi. Kongrede . 3

Sendikamiz Remzi Cal e ell,sendlkal. |
1 cesitli

temsil etti. :
dur. " dedi.
o .
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Bergama ve Karaburun'da Ucretlere ve Sosyal Haklara Zam

Bergama
Belediye Baskani

Mehmet Goneng, DISK ve
Sendikamiz Genel Baskani
Kani Beko, Mali isler Daire
Baskani Cafer Konca, DISK Ege Bolge Temsilcisi
Memis Sari, [zmir 1 No'lu Sube Baskani Engin Demir ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, izmir 4 No'lu Sube Baskami Siikret
Sevgener, [zmir 4 No'lu Sube Sekreteri Aydin Tekin, Izmir 4 No'lu
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinin
katilimiyla imzalanan Toplu Is S6zlesmesi'nde iicretlere ve sosyal
haklara %20-30 arasi ticret artisi saglandi.

Karaburun'da imzalanan Toplu Is Sézlesmesi'nde ise,
Belediye Bagkani H. Serdar Yasa, izmir 4 No'lu Sube Bagkani Siikret
Sevgener, Sube Sekreteri Aydin Tekin, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
ve isyeri sendika temsilcileri hazir bulundu. S6zlesmeyle birlikte
licretlere ve sosyal haklara %50 oraninda zam yapildi.

I : adikoy Belediyesi ile Istanbul Anadolu Yakasi 1 No'lu Sube

Sendikamiz arasinda Baskani Mahmut Sengiil, belediye ile
yliriitiilen Toplu Is sendika yetkilileri ve ¢calisanlar
Sozlesmesi goriismeleri katild1.

anlagsmayla sonuglandi. Kadikéy Belediyesi ile DISK Genel
Is Sendikasi Istanbul Anadolu Yakasi
1 No'lu Subesi arasinda imzalanan

Imza téreni, Kadikdy
anlasmaya gore; taban tlicreti 131 TL,

Evlendirme Dairesi'nde 28

Mart Cuma giinii yapildu. aylik sosyal paket net 400 TL, kidem
Imza torenine, DISK ve 0,50 TL oldu.

Sendikamizin Genel Baskani Ik y1l zammu % 12, ikinci y1l

Kani Beko ile donemin zammi da %10 olarak belirlendi.
Belediye Baskani Selami Buna gore birinci yil ortalama gtinliik
Oztiirk, Sendikamiz Genel yevmiye 155,45 TL'ye yiikseldi.

Sekreteri Remzi Caliskan,

Istanbul 1 No'lu Subemizin érgiitlii oldugu
Besiktas Belediyesi ile Sendikamiz arasinda Toplu
Is Sézlesmesi torenle imzalandh.

Imza térenine Istanbul 1 No'lu Sube Eski
Baskani Hikmet Aygiin ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, Istanbul 3 No'lu Sube Baskan1 Zeynel Yigit
ve Sube Sekreteri S. Savas Baran, isyeri temsilcileri
ve liyelerimiz katild1. Toplu Is S6zlesmesi imza
toreninde konusma yapan Sube Baskani Hikmet
Aygiin; "Insan onuruna yarasir bir hayat
stirdiirmek icin talep ettigimiz makul {icreti ve
haklarimizi almak, kazanilmis haklarimizi
korumak i¢in yiirtttiiglimiz goriismelerde
karsilikli iyi niyet cercevesinde Toplu s
Sozlesmesi maddeleri lizerinde anlasma
saglanmistir.

Yonetim Kurulu olarak en iyi Toplu Is
Sozlesmesi'nin masada biten s6zlesme oldugu
bilinciyle hareket ederek bugiin, tiyelerimizin mutlu
oldugu bir s6zlesmeye imza atiyoruz.
Sozlesmemizin tiim tiyelerimize ve is¢i sinifina
hayirli olmasini temenni ediyoruz." dedi.
Imzalanan sézlesme ile:

* Taban tlicretleri 125 TL'ye ¢ikarildi.

* Birinci yil %12 ve ikinci yil icin da % 12 oraninda
uicret zammi yapilmasi kararlastirild.

* Her ay 6denen sosyal paket ise 400 TL
ylukseltilerek Sendikamiza {iye olan is¢ilere giinliik
20 TL net yemek bedelinin yani sira yilda 1000 TL
yakacak ,ilk 6grenim de okuyan ¢ocuklarimiza 500
TL orta 6gretimde okuyanlara 600 TL lise dengi
okullara 700 TL, yiiksek 6gretimde okuyanlara ise
900 TL engelli cocuklara ise 1000 TL 68renim
yardimi saglandi.
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TOPLU SOZLESME

o

Diyarbakir
Biiyliksehir Belediyesi
ile Sendikamiz arasinda
Toplu Is Sézlesmesi
imzaland1.

Torene, DISK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani

BEKO, Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, Mali
Isler Daire Bagkam Cafer Konca, Toplu Sozlesmeler Daire
Baskani Mehmet Giileryiiz katildilar.

TiS'i Beko ve Anli imzaladi

Torende, Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi ile Sendikamiz Diyarbakir

1 No'lu Sube Sendikasi arasinda bagitlanan Toplu s Sézlesmesi'ni DiSK
Genel Bagkani Kani Beko ile Bliyiiksehir Belediyesi Esbaskani Firat Anli

imzalada.

Aile ici siddet uygulayan erkek is¢cinin maasi esine!

617 gegici ve kadrolu isciyi kapsayan Toplu s Sézlesmesi 1 Mart

2014 ile 28 Subat 2015 dénemini kapsiyor. Toplu Is Sézlesmesi'ne gore

iscilere % 7 zam yapild1.

Sendikamiz ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda
Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Taban iicret 83 TL olarak belirlenirken, bir siiredir Toplu s

Sozlesmeleri'ne giren aile i¢i siddeti 6nleme maddesi korundu.
Buna gore aile i¢i siddet uygulayanin tespit edilmesi durumunda
licreti esine 6denmesi hiikkmii getirildi. 1 Mayis resmi tatil olarak
kabul edilirken isciye 1 Mayis icin 53.50 TL ek 6deme dngoriildii.
21 Mart Newroz giinl tiim isciler icin idari tatil olarak kabul
edilirken, 8 Mart Diinya Kadinlar Giintiile 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma Gilini kadin

calisanlaricin idari tatil sayildi.

Cankaya Belediye'si ile Sendikamiz Arasinda Toplu Is S6zlesme'si imzaland1

endikamiz ile
Cankaya Belediyesi
arasinda yapilan ve
928 isciyi kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi 1 Mayis Oncesinde

imzalandi.

DISK ve

Sendikamizin Genel Baskani Kani

Imza torenine,

Beko ve Genel Yonetim Kurulu
liyelerimiz, Sendikamiz'in Ankara
1 No'lu Sube Baskani1 Ozan Ergiin
Dogan ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
gorevine yeni baslayan Cankaya
Belediye Baskani1 Alper Tasdelen,
CHP milletvekilleri, Cankaya
Belediyesi Meclis tiyeleri, belediye
ile sendika yetkilileri ve ¢alisanlari
katild1

Imzalanan Toplu Is
Sozlesmesi'ne gore; Cankaya
iscilerinin ortalama yevmiyeleri
116 TL oldu.
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Toplu Is Sézlesmesi'ndeki
kazanimlar Ankara'da ilk sirada,
Tirkiye genelinde ise sayili
s0zlesmeler arasindaki yerini
korumaya devam ediyor.

Is giivenligi, sosyal haklar,
is saglig1 ve calisma hukuku
acisindan Tiurkiye'yve 6rnek olan
Toplu Is Soézlesmesi'ne gére, ilk
sene taban licrete gelen zamla
birlikte %15,5, ikinci sene olusan
lcretlere %12 zam yapildl. Yine
sosyal haklara bakildiginda,
dogum yardimi 1000 TL, evlilik
yardimi 1500 TL, oliim yardimi
10.000 TL, yakacak yardimi 1000
metrekiip gaz, glnlik yemek
parasi 20-21TL, afet yardimi 7000
TL, hastalik yardimi giinliik 10 TL
oldu.

1 Mayis oOncesinde
imzalanan Toplu Is S6zlesmesi
Cankaya iscileri arasinda sevingle
karsilandi.




endikamiz ile Artvin Belediyesi arasinda Mart ayinda baslayan

Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri anlasmayla tamamlandi. 30

Nisan'da sonug¢lanan ve 120 calisani ilgilendiren Toplu
Sozlesme'den cikan karar, Artvin Belediye Baskanlig1 binasi 6niinde
gerceklestirilen torenle resmiyete kavustu.

Kesan'da Kuru Fasiilye-Pilavli Toplu Sozlesme

Torene Artvin Belediye
Baskan1 Mehmet Kocatepe,

Sendikamiz Artvin Sube
Baskani Selim Bilgin ve
belediye ¢alisanlari katildi.

Toplu Is Sozlesmesi'ne gore isgilerin
ticretlerinde birinci y1l %14, ikinci y1l % 14 zam

yapildi.
Torende konusma yapan Sendikamiz Artvin Sube Bagkani

Selim Bilgin konusmasina Tiirkiye i¢cin mutluluk ve baris, Artvin icin
huzur temennileriyle basladi ve “Artvinliler icin calismaya devam

edecegiz. “dedi.
Artvin Belediye Baskan1 Mehmet Kocatepe ise “Boylesi bir giinde

bu sézlesmeye imza atmaktan gurur duyuyorum. Her gliniimiiz

dostluk ve baris i¢cinde gegsin istiyorum.“ diye konustu.
Konusmalarin ardindan Sendikamiz Artvin Sube Baskani Selim

Bilgin ve Belediye Baskan1 Mehmet Kocatepe Toplu Is Sézlesmesi'ni
imzalayarak resmiyete kavusturdular. Karar Belediye Baskan,
Sendika Sube Baskani ve is¢ilerin katilimiyla kutlandi.

Malkara Belediyesi ile Toplu is S6zlesmesi

esan Belediyesi'nde 135 isciyi kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi goriismeleri imzayla sonuglandi. Ardindan
geleneksel Kuru Fasulye-Pilavli Toplu Sézlesme

yemegiile karar kutlandu.
Sozlesme goriismesine ve sonrasinda diizenlenen yemege

Kesan Belediye Bagskan1 Mehmet Ozcan, DISK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, CHP Kesan Ilce Baskan1 Vedat Koyuncu, Sendikamiz
Trakya Sube Baskani Salim Sen, DiSK Trakya Bolge Temsilcisi Arif Kuday
ile Kesan isyeri Temsilcileri Fikret Ozdemir, Mustafa Atilgan, Nazif Merig
ile belediye meclisi tiyeleri ve belediye calisanlari katildi.

rakya Subemizin orgiitlii oldugu Malkara
Belediyesi ile Sendikamiz arasinda 59
lyemizi kapsayan sozlesme goriismelerinde
anlasmaya varildi. Toplu Is Sézlesmesi gériismelerine
sendikamizi temsilen Trakya Sube Baskani Salim Sen, Sube

Sekreteri Kenan Akkan, isyeri sendika bas temsilcimiz
Nursen Kahraman ile isyeri temsilcimiz Ferah Curlu
katilmiglardir.

Bir yillik olarak imzalanan Toplu Is Sézlesmesi'ne
gore, uyelerimizin taban tcretlerine % 15 oraninda zam
uygulanirken, kidem zammi olarak da her yil i¢in 35 kurus
zam alinmistir. Sosyal yardimlardaise % 35 ila % 50 arasinda
zam yapilmasi kararlastirilmistir.
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Izmir 4 No'lu

Subemiz ve Poyracik
Belediyesi ile Sendikamiz
arasinda Toplu Is Sézlesmesi imzalandi.

Imza térenine Poyracik Belediye Bagkani Ahsen
Ozcam, Izmir 4 No'lu Sube Baskan Siikret Sevgener, Sube
Sekreteri Aydin Tekin ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile isyeri
sendika temsilcileri katildi. Imzalanan sézlesme ile iicretlere ve
sosyal haklara %35 oraninda zam yapildi.

[zmir 4 No'lu Subemizin 6rgiitlii oldugu Mordogan

Belediyesi ile Sendikamiz arasinda Toplu Is Sézlesme'si imzaland.
Imza térenine Mordogan Belediye Bagkan1 Ahmet Cakir, DISK ve
Sendikamizin Genel Baskani Kani Beko, izmir 4 No'lu Sube Baskani
Siikret Sevgener, Sube Sekreteri Aydin Tekin ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcileri katildi. Imzalanan
sozlesme ile licretlere ve sosyal haklara % 20 ila %30 zam yapildL.

Poyracik ve Mordogan'da Anlasmaya Varildi

AKkdeniz Belediyesi'nde Toplu S6zlesme Foca Belediyesi ile Toplu S6zlesme imzalandik

Akdeniz Belediyesi ile Sendikamiz arasinda bir siiredir devam
eden Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde anlasma sagland.

Toplu Is Sozlesme'si torenine; Akdeniz Belediye Baskan1 M.
Fazil Tiirk, DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, Genel Sekreter
Remzi Caliskan, Toplu Sozlesmeler Daire Baskant Mehmet Giileryliz,
Mersin Sube Baskani Kemal Goksoy, Belediye Baskan Yardimcilari,
sendika temsilcileri ve liyelerimiz katildi.

2 yili kapsayacak sozlesmeyle en distik is¢i maasi net 2 bin 995
TL'ye ylikseldi.
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Yalova Belediyesi ile Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Yalova Belediyesi ile belediyedeki iscileri temsilen Sendikamiz
arasinda Toplu Is S6zlesmesi imzaland.

Toplu Is Sézlesmesi imza térenine Yalova Belediye Baskan1 Yakup
Kocal, Bursa Sube Baskani Selahattin Atak, Isyeri Temsilcileri Tolga Murat
Bayraktar, Hiiseyin Caliskan ve Burhan Karahasanogluile isciler katildi.
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Izmir 4 No'lu Subemizin 6rgiitlii oldugu Foca Belediyesi ile
Sendikamiz arasinda Toplu Is Sézlesme'si térenle imzaland.

Imza térenine, Foca Belediye Baskani Gokhan Demirag,
DISK ve Sendikamiz Genel Baskan1 Kani Beko, Mali Isler Daire
Baskani Cafer Konca, DISK Ege Bélge Baskan1 Memis Sari, izmir 1
No'lu Sube Baskani Engin Demir ve Yénetim Kurulu Uyeleri, izmir 4
No'lu Sube Baskani Siikret Sevgener, Sube Sekreteri Aydin Tekin,
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve isyeri sendika temsilcilerimiz ile
liyelerimiz katildi.

Toplu Is Sozlesme'yle giinliik is¢i yevmiyeleri 81 TL'ye
cikarildi. Ucretlere ve sosyal haklaraise %15 oranindaartis yapildi.




Cankaya Imar A.S ile Toplu S6zlesme

Bagitlanan Toplu s Sézlesmesi'nde, sendikamizin énerileri
dogrultusunda maddelestirilen s6zlesme hiikiimlerinin, sendikal
alanda emsal tegkil edecegi belirtildi. Taraflar, Soma is¢i katliami
benzeri acilarin yasanmamasi icin ellerinden geleni yapacaklarini

endikamiz ile
Cankaya Belediyesi
Cankaya imar A.S
arasinda 5 Mayis'ta Toplu Is
Sozlesmesi imzalanmis, ancak Soma isci
katliami nedeniyle imza toreni yapilmadi.

28 Mayis'ta DISK ve Sendikamiz Baskani Kani Beko,
Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen'e bir ziyaret
gerceklestirdi.

Goriismede, DISK ve Sendikamiz Kani BEKO, Sendikamiz
Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Ankara 1 No'lu Sube Baskan1 Ozan
Ergiin Dogan ve Cankaya imar A.S Genel Miidiirii M.Vedat Ozbilen
bulundular.

Gerceklesen ziyarette, Soma'da tiim tilkeyi yasa
biiriindiiren katliamin a¢iga ¢cikardigi zaafiyetlerin giderilmesini
de iceren s6zlesme maddelerinde; is glivenligi ve is¢i sagligina

kaydettiler. Bagitlanmis olan Toplu Is Sézlesmesi 550 belediye atiflar ve gerceklesebilecek is kazalarina karsi 6nleyici 6nlemler

calisanini kapsamaktadir.

Konut iscilerine Yilda Iki Maas Ikramiye Yenisehir Belediyesi ile Toplu Sézlesme

de yer ald1.

ersin Subemizin orgiitlii oldugu Yenisehir

Belediyesi ile Sendikamiz arasinda 270

tiyemizi kapsayan Toplu Is S6zlesmesi
goriismelerinde anlagsmaya varildi. S6zlesme, Yenisehir
Belediye Baskani ibrahim Geng, DiSK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, Toplu
Sozlesme Genel Bagskani Mehmet Glileryiiz, Mersin Sube
Baskani Kemal Goksoy, Sube Mali Sekreteri Vakkas Kiling ve
belediye iscilerinin katildig1 bir torenle imzalandu.

nkara Konut Iscileri Subesi’'nin 6rgiitli oldugu
Eryaman 4. Etap Yonetimi ile Sendikamiz arasinda 8
Mayis 2014 tarihinde s6zlesme imzalandi.

Imza térenine Sendikamiz Ankara Konut Iscileri Sube Baskani
Hiiseyin Kabaca, Eryaman 4. Etap Yonetimi adina Yonetim Kurulu
Baskani Meryem Sarikaya, Yonetim Kurulu Uyeleri ile sendikamiz Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve isyeri calisani liyelerimiz katildi.

Iki yilhgina imzalanan s6zlesme ile licretlere birinci yil icin % 9,
ikinci y1l i¢in de %10 oraninda licret zammi yapildi. Yilda iki kez birer
maas karsilig1 ikramiyenin de karara baglandig1 s6zlesmede iscilere,
egitim goren cocuklariigin de haklar 6ngoriildi.

1 Mart 2013 tarihinden itibaren gecerli olan s6zlesme
ile iscilerin Ucret ve diger tiim haklarina %30 ile %36 zam
yapild1. Yapilan ilave zamla en disiik is¢i yevmiyesi 70 TL
oldu.

EMEK 130 ‘19;




ARASTIRMA

TURKIYE'DE i
CINAYETLERI
RAPORU

Tiirkiye'de her saat 80 is kazasi oluyor. Yilda 706 bin
isci ise is kazasi gercegi ile yiizlesiyor (TUIK 2013). Her 10 is
kazasindan yalnizca bir tanesi SGK kayitlarina yansiyor.

Her giin 20, yaklasik her saat 1 is¢i hayatini kaybediyor.

TUIK verilerine gore is kazalarinin sayis1 SGK verilerinin yaklasik 9,5
kati. Her 100 kayith is kazasinin yaklasik 1'i 61iimlii olarak gergeklesiyor.
2002 yil1i¢in is cinayetinde kaybettiklerimizin sayis1 7 bine ulasiyor. Her
giin 20, yaklasik her saat 1 is¢i hayatini kaybediyor. 2002-2005 yillarinda
ortalama kayitli is cinayeti sayis1 898 iken 2006-2012 yillarinda bu say1
3'te 1 oraninda artarak bin 223'e ulasmistir.

Milyon ton iiretim basina diisen oliimlii is kazasi sayisi

Tag kimdini Tag kmilrd Tas komiiri tiretimi TTK ve

(LLLY] (Guel} 1 find |
1000 = == taseronlari tarafindan yapilmasi
:: 212 w22 disinda, 6zel isletmelerin faaliyete

356 LED .
2003 1o mn gecmesi 2000 yili sonrasina denk
2004 266 76,78 diismektedir. Milyon ton liretim
2005 .00 a8 . i ..
- e e .ba;sma disen 6lim saylsmlnvozel
2007 268 183 isletmelerde daha fazla oldugu
X 441 139 goriilmektedir.

Ozel isletmeli maden ocaklarinda asil iiretim artis1 2005 yilindan
itibaren gorilmektedir.

Tas komiirii kazalari sonucu oliimlerin Tiirkiye, Cin

ve ABD karsilastirmasi

TEPAV tarafindan st oo e B o
s vy
hazirlanan ve T ™ R T an
e LES pt - kL] 7,0 A nan
Devlet Denetleme e 1 i - 5 S e
Kurulu raporunda £ .. ... bee e i
da referans alinan - - ok " i s i
T . Atai an ™ 200 om
calismada tas s pe b " s L o
. . . L] 1 Ll
komiirii kazalari = : = e = oy

sonucu 6limlerin

UGG E 2008 yili verisi alindiginda Tiirkiye'de

ABD . T, ;

karsil milyon ton tag komiirii liretimi basina diisen
arsll asiméam olim sayisi Cin'den 6 kat, ABD'den ise 361

yaplimaktadir. katdaha fazladir.

koymaktadir.

DiSK-AR: Tiirkiye’de is cinayetleri AB iilkelerini 7’ye katladi

AB Ulkelerinde istihdam Edilen 100 Bin Kisi Basina
Oliimlii is Kazasi Orani (2010)

- AB liyesi 27 iilke icin ortalama
oliimlii is cinayeti orani
istihdam edilen 100 bin kisi
basina 2,1 iken, Tirkiye'de bu
oran 14,3'tiir. Yani yaklasik 7
kat fazladur.

- - &+ = = R O %5

Oliimli is cinayeti oranin en diisiik oldugu tilke yiiz binde 0,9 ile Hollanda
iken, Hollanda'y1 yiiz binde 1,2 ile Almanya ve Isvec takip etmektedir.
Hollanda ile Tturkiye arasindaki fark 16 kata ulasmaktadir. Tiirkiye'ye is
kazasi1 oraninda en yakin tilke olan Kibris'ta ise bu oran Tiirkiye'nin
yaklasik ticte biri kadardir.

Madencilik Sektériinde istihdam Edilen 100 Bin Kisi Basina

Oliimlii is Kazalarinda Tiirkiye- AB Karsilagtirmasi

Giivenilirligi son derece
stipheli resmi kayitlara gore -
son 10 yilda madenlerde | | |- -
yasanan is kazalarinda heryil | = [

Then |

ortalama 43 kisi hayatini CE

kaybetmis durumdadir. w
Sektorde is kazasi orani mLe
2002-2012 déneminde 2,5
kat artis gostermistir.
Sektorde AKP doneminde
yaklasik olarak her ii¢ is
kazasina ilave olarak yeni bir

is kazas1 gerceklesmistir.

Tiirkiye, madencilik sektdriinde ise
AB-27 iilkelerinin ortalama
degerinden 16 kat daha fazla 6limli
is kazasi ile karsilasmaktadir (EU
2013: 96, SGK 2010).

Madenlerde 6liimlii is kazasi sikligi orani icin diinya
karsilastirmasi

"
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Tiirkiye ILO tarafindan saglanan veri tabaninda 2011 yili icin madenlerde
6limli is kazasi siklig1 oraninda verisi olan iilkeler arasinda birinci
siradadir. Tiirkiye'yi Arjantin takip etmektedir. Ancak Arjantin verisinde tas
toprak sektorti de verilere dahil edilmistir. Ayni zamanda Arjantin i¢in
meslek hastaliklari da veri kapsaminda degerlendirilmistir (ILOSTA 2014).
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ILO Uzmanlar Komitesi Raporu

ILO Uzmanlar Komitesi'nin 2014
yil1 Uluslararasi Calisma
Standartlarinin Uygulanmasi
Raporu yayinlandi. ILO Uzmanlar
Komitesi, bu raporunda, 98 Sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki So6zlesmesi'nin
uygulanmasi bakimindan
Tiirkiye'ye iliskin 6nemli tespit
ve elestirilerde bulundu. Komite,
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is S6zlesmesi Kanunu'nu
ayrintili olarak degerlendirdi.

DiSK'in 6356 Sayili Kanun'a iliskin
getirdigi elestirilerin hemen hemen
hepsi Uzmanlar Komitesi tarafindan da
glindeme getirildi.

Uzmanlar Komitesi, e-devlet lizerinden
sendika tiyeligi, sendikal nedenle isten
atilmaya karsi is glivencesi kapsaminda
olmayan iscilere giivence getirilmemesi,
isyeri/isletme/iskolu barajlari, toplu
sozlesme yetkisi, toplu pazarlik diizeyi,
arabuluculuk, bazi kamu ¢alisanlarinin
sendikal haklardan yoksun birakilmasi
ve kamu ¢alisanlarinin toplu pazarhk
hakki ile ilgili g6zlemlerini raporunda
siraladi.

DiSK-AR: Genis taniml issizlik yiizde 16,5, issiz sayis1 4 milyon 985

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DISK-
AR), TUIK tarafindan agiklanan Hanehalki
Isgiicii Anketi Ocak 2014 dénem sonuglarini
degerlendirdi:

* TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarina
gore resmi issizlik oranlari ytliksek seviyelerde
seyir etmeye devam etmektedir.

* Ocak 2014 doneminde umudu olmadig i¢in
ya da diger nedenlerle son 3 aydir is aramayan
ve ise baslamaya hazir oldugu halde bu
nedenle issiz sayllmayanlar (umutsuzlar) da
dahil edildiginde issizlik orani ylizde 16,5, issiz
sayist da 4 milyon 985 bin kisi olarak
gerceklesti.

* Yeni igsizlerin sayis1 (1-2 aydir is arayanlar)
966 bin kisi oldu. Bu igsizlerin 362 binini yani
yuzde 37'sini gecici bir iste calisan ve is bittigi
icin issiz kalanlar olusturdu. Yeni issizlerin 162
bini ise isten cikartilanlar.

* Son 1 yilda kismi siireli ¢alisanlarin sayisi

75 bin Kisi artt1. Gegici islerde ¢alisanlarin
sayisi da 151 bin kisi artti.

* Caresizler, umutsuzlar ve resmi issizlerin

toplam sayisi 6 milyon 26 bindir. Genis
istihdam icindeki payi ise ylizde 20'dir.

* Kadinlar i¢in genis taniml issizlik orani

ylzde 23'tir.

baraji ve iskolu barajina iliskin

degerlendirmelerinin altini 6zel olarak ¢izmek

gerekiyor.

“Baraj toplu pazarhgi tesvik etmiyor”

Uzmanlar Komitesi raporuna gore, Tiirkiye'de
mevzuat tarafindan getirilen baraj, toplu pazarhigi
tesvik etmiyor ve tlilkede toplu pazarligin
kapsaminda olan is¢i sayisinin azalmasina neden
olabiliyor.

ILO'ya uyum icin barajin kalkmasi sart

Uzmanlar Komitesi, 98 Sayili S6zlesme'ye uyum

saglanmasinin yolunun, iskolu barajinin
kaldirilmasindan gectigini vurguluyor.

174 bin kisi haftada 50 saatten fazla ¢alisiyor

50 saat ve iizerinde haftalik ¢alisma siiresine sahip

olanlarin sayis1 174 bin kisi artarak 9 milyon 622 bine

yukseldi. Bu Kisiler toplam is basindaki ¢alisanlarin

ylizde 40'in1 olusturdu. Her dort kisiden biri haftalik 60

saatin lzerinde ¢alisiyor.

5 kisinin yapacagi isi 4 Kisi yapiyor

Konfederasyonumuz DISK'in degerlendirmesine gore,

Tiirkiye haftalik calisma stirelerinin emsallerine gore

¢ok daha yiiksek oldugu bir tilke. Avrupa Birligi tilkeleri
ile kiyaslandiginda haftalik calisma stirelerindeki fark

12 saati bulmaktadir. Buna gore Tiirkiye'de 5 kisinin
yapacagl isi 4 Kkisi yapiyor.

Buna karsin hiikiimet ve sermaye daha esnek ve
giivencesiz ¢calisma bigimlerini yayginlastirmaktadir.

Ancak Uzmanlar Komitesi'nin isyeri/isletme

ARASTIRMA

Komite'nin degerlendirmesi agik
ve net: Bir sendika isyeri ya da
isletme diizeyinde iscileri temsil
edebiliyorsa, iskolunda kag tiyesi
olduguna, iskolu barajini asip
asmadigina bakilmaksizin, toplu is
sozlesmesi yapabilmelidir.

ILO, Hiikiimeti baraji1 asagi
cekmeye cagiriyor

Tiirkiye'de sendikalarin
cogunluguy, iskolu baraji nedeni ile
toplu s6zlesme yetkisinden mahrum
birakiliyor. ILO Uzmanlar Komitesi,
Hiikiimeti, sosyal taraflara danisarak
toplu pazarligin dniindeki engellerin
kaldirilmasi i¢in, en azindan
barajlarin asagi cekilmesi i¢in gerekli
onlemleri almaya ¢agiriyor.

Anayasa'nin 90. maddesine gore
de eger ulusal bir yasa ile Tiirkiye'nin
de tarafi oldugu temel hak ve
ozgtrliklere iliskin bir uluslararasi
sozlesme celisiyorsa, uluslararasi
s6zlesmenin uygulanmasi ve bu
celiskiyi gidermek iizere, gerekli
yasal degisikligin yapilmasi
gerekiyor.

Hiikiimet isveren ¢evrelerinin taleplerini
Ulusal istihdam Strateji Belgesi ile
programlastirmistir. Ucuz isgiicti i¢in,
taseron calismayi yayginlastirmayi, kidem
tazminatini fona devrederek ortadan
kaldirmayi, kélelik biirolarini hayata
gecirmeyi hedefleyen bu belge hiikiimetin
giindemindedir.

DiSK'ten gelen degerlendirmede issizlikle
“gercek miicadele icin” su taleplere yer
verildi:

Herkese en az 1 ay ticretli izin hakk:
Herkes i¢in is glivencesi

Sendikal hak ve 6zgiirliiklere giivence
Sendikal barajlarinin kaldirilmasi

Istihdam yaratacak kamu girisimciligi ve
hizmetleri

Taseronlasma ve kayit dis1 istthdamin
engellenmesi

Kadin istihdaminin artirilmasi, isgticii
piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara son
verilmesi, ev i¢i bakim hizmetlerinin devlet
destegiyle kadinin tizerinden alinmasi

50 ¢alisanin tstiindeki her is yerine kres

Yas sinir1 olmayan, ticretsiz ve 7/24 acik devlet
kresleri

Yash ve hastalar i¢in, ticretsiz, 7/24 acik,
calisanlarinin yarisi erkek olan bakim evleri
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ARASTIRMA

ITUC Raporu’na
Gore Tirkiye
Isciler icin En Kétii
Ulkelerden Biri

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC), gectigimiz glinlerde
isci haklari ihlallerine iliskin bir endeks yayimladi.
Konfederasyon'un Nisan 2013 ve Mart 2014 arasinda
139 tilkeden topladig: verilerle hazirladig: Kiiresel Haklar
Endeksi’'ne gore Tiirkiye, isciler i¢in diinyanin en kot tilkeleri
arasinda.

161 iilkede 325 iiye kurulusu ve ytizde 40'1n1 kadinlarin
olusturdugu 176 milyon tiyesi bulunan Konfederasyon’un yaptigi
arastirmada tilkelerde iscilere saglanan temel haklar, sendika
kurma ve sendikalara katilma hakki, sendikal faaliyet, toplu
sozlesme haklari ve grev haklarina iliskin verilere bakilarak bir
degerlendirme yapildi. En az isc¢i hakki ihlali gerceklesen iilkelere 1
puan, iscilerin haklarinin neredeyse hi¢ garantisinin olmadig:
ilkelere ise 5 puan verildi.

TURKIYE ,

DUNYANIN
EN KOTU

e’ ULKELERI

ITUC CSI IGB ARASINDA

“Iscilerin etkin olarak hi¢bir hakki bulunmuyor”

Tiirkiye 5 puan alarak diinyanin en kotii tilkeleri arasinda yer
aldi. Raporda Tiirkiye ile ayni puani alan tilkeler icin yapilan
degerlendirmede “5 puanl tlkeler, isciler i¢in en kotil tilkelerdir.
Yasalarda iscilerin belli haklari belirtilse dahi iscilerin etkin olarak
hi¢cbir hakki bulunmuyor ve isciler bu yiizden otokratik rejimlerin
adaletsiz uygulamalarina maruz kaliyor” dendi. Malezya,
Yunanistan, Kambogya, Cin, Hindistan ve Nijerya da Tirkiye ile ayni
puani alan iilkelerden bazilari.

“Danimarka, Fransa, Almanya gibi iilkelerde ihlal yok degil,
ancak haklar genel olarak garanti altinda”

En yiiksek, yani 1 puanli tilkeler arasinda ise Isveg, Norveg,
Danimarka, Fransa, Almanya, Finlandiya, Giiney Afrika, Uruguay
bulunuyor. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun
degerlendirmesinde “Bu tilkelerde is¢i haklari genel olarak garanti
altindadur. Isciler toplu olarak haklarini hiikiimet ve /veya
sirketlerle birlikte koruyabilir ve ¢alisma kosullarini toplu
sozlesmeler yoluyla iyilestirebilirler. Bu tilkelerde is¢i hakki ihlali
yok denemez, ancak ihlaller diizenli olarak yinelenmez” ifadeleri
kullanildi.

“Glivencesiz calisma bicimleri is¢i haklarina engel”

Raporda ayni1 zamanda, artan giivencesiz ¢alisma bigcimlerinin de
isci haklarinin kullanilmasi éniinde bir engel olusturduguna vurgu
yapildi. En az 87 tilkede belli is¢i kategorilerinin yasal
diizenlemelerde grev hakkinin disinda tutuldugu, en az 37 tlkede
ise mesru ve bariscil grevler icin para cezasi hatta hapis cezasi
uygulandig belirtildi. Bazi iilkelerde ise go¢men isciler bu haklarin
hicbirinden faydalanamiyor.
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DiSK-AR ACIKLADI:

TURKIYE'DE COCUK iSCiLiIGi GERCEGi RAPORU:

“Cocuk isci sayis1 Diinya genelinde azalirken
Tiirkiye’'de artt1”
Tirkiye'nin izledigi istihdam stratejisi cocuk isciligi
acgisindan son derece olumsuz bir tabloyu agiga ¢cikartmaktadir.
TUiK istatistiklerinden DISK-AR'1n yaptig1 degerlendirmeye gére;

1) Cocuk Emegi Ev icine Kaymaya Devam Etmektedir

Ev islerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayis1 1999 yilinda 4 milyon 447
bin iken, 2006 yilinda bu say1 6 milyon 540 bine ulasmistir. 2012
yilinda ise 7 milyon 503 bine yiikselmistir. Boylece 5-17 yas arasi

toplam ¢alisan ¢ocuklarin sayisi 8 milyon 397 bine ulasmistir.
Toplamda c¢alisan ¢ocuklarin tim ¢ocuklara orani1 1999'dan bu

yana ylzde 41'den yiizde 56'ya ¢cikmistir. Hane halki icin alisveris
yapma, yemek pisirme, camasir yikama, iitil yapma, kii¢ciik kardeslere
veya hanedeki hasta fertlere bakma, evi temizleme gibi faaliyetler bu

kapsamdadir.

2) Tiirkiye Icin Cocuk isciliginde Artis Cocuk Emeginin En

Kotii Bicimlerinde Yasanmaktadir

Diinya genelinde ¢ocuk iscilerin ytizde 60'1 yani 129 milyonu
tarim sektoriindedir. Tarim sektorii meslek hastaliklari ve is kazalari
acisindan en tehlikeli sektdrlerdendir. Ayni zamanda ¢ocuk isgiliginin
en kotii bicimlerinde ¢alisan ¢ocuklarin da ytlizde 60'1 yani yaklasik
70 milyonu tarim sektoriindedir. En kotii bicimlerde c¢alisan

cocuklarin 3'te 2'silicretsiz aile iscileridir.
Tiirkiye 2012 verilerine gore, 2006 yilindan bu yana ¢ocuk

isciliginin en kotii bigcimlerinin en yaygin oldugu ticretsiz aile is¢isi
cocuk iscilerin, toplam c¢ocuk isciler icindeki orani ylizde 41'den
yuzde 46'ya, sayis1 ise 362 binden 413 bine yiikselmistir. Yine ayni
kapsamda, tarim sektoriinde calisan ¢cocuklarin sayisi da 73 bin kisi
artarak 326 binden 399 bine ulagmistir.

3) HEM OKU HEM CALIS

Okula devam ederken calisan ¢ocuklarin sayis1 2006-2012 yillari
arasinda yiizde 64 oraninda artarak, 272 binden 445 bine ylikseldi.
Okuyan ¢ocuklarin 2006 yilinda ytizde 2'si ekonomik bir faaliyette
calisirken 2012 yilinda bu oran ytizde 3'e ulasti. Bu cocuklar arasinda
ev islerinde ¢alisanlarin orani da ytlizde 43'den yiizde 50 seviyesine
yukseldi.

4) IS CINAYETLERI

Istanbul Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére 2013
yilinda yasamini yitiren 1235 is¢inin 59'u ¢ocuk is¢idir; bunlarin 18'i
14 yas ve alt1, 41'i 15-17 yas arasindadir. Can veren her 20 isciden
birisi yoksulluktan dolayi calisan ¢ocukisgilerdir (1SIG 2014).

5) SORUN YAPISAL

Cocuk isciliginin onlenmesi, emek piyasasinin esneklesmesi ve
kuralsizlasmanin yayginlasmasi nedeniyle giiclesmektedir. Sonug
olarak 2012 yilinda yasalasan 4+4+4 sistemi ile zorunlu ilkogretim
yasl 6-13 yas araligina ¢ekilmis ortaokulun bitis yasi ve cocuk
isciliginin yayginlasma yasi fiilen 13'e diismiistiir.




izmir 11. Is Mahkemesi'nden

Sendikamiz Lehine Karar

IZENER]i SIRKETI'NDE YUKSEK

HAKEM KURULUNUN HUKUKA AYKIRI

TOPLU SOZLESME BAGITLADIGI _
MAHKEME KARARIYLA TESCILLENDI:

2013 y1li Temmuz ayinda Sendikamiz
DIiSK/Genel-s, izenerji ve izelman isyerlerine
iliskin icin devam eden toplu s6zlesme
prosediirii devam ederken sirket yonetimleri,
Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurarak
Sendikamizin aldig1 grev kararina ragmen
Toplu Is S6zlesmesi'nin bagitlanmasini talep
etmisti.

Sendikamizin itirazina ve grev karari
bulundugunu bildirilmesine ragmen Yiiksek
Hakem Kurulu yargisal ictihat ve uygulamalara
aykiri olarak tiim is¢ileri kapsayacak bicimde
toplu s6zlesmeyi bagitlamisti.

Sendikamiz, Yiksek Hakem Kurulu'nun her
iki sirket icin bagitladig1 bu toplu s6zlesmelerin
iscilerin grev hakkini ihlal ettigini hukuka
aykiri olarak bagitlandigini ve Sendikamizin
greve ¢ikma iradesinin goz ardi edildigini
bildirerek davalar agmisti. Bu davalardan
Izeneriji Sirketi ile ilgili olan ve izmir 11. Is
Mahkemesi'nde goriilen dava 30 Nisan
tarihinde sonu¢lanmistir.

izelman Sirketi ile ilgili yargilama siireci ise
devam etmekte ve bu mahkeme kararinin o
davada kilavuz olacagi degerlendirilmektedir.
Bu karar, Sendikamizin bastan bu yana
itirazlarinda hakli oldugunu ortaya koymus;
yaptigimiz basvurulari, itirazlari tiimuyle goz
ard1 eden Yiiksek Hakem Kurulu'nun grev
hakkini yok edemeyecegini, yaptigl
sozlesmenin hukuk dis1 oldugunu tescillemistir.

Sendikamiz bu kararin cizdigi cerceveyi daha
da genisletmek amacindadir. Bu kapsamda,
sozlesmenin grev yasagl kapsamindaki
isyerleri icin de gecerli olmasi i¢in hukuksal
miicadelemiz siirdiiriilecektir.

Bu kararin bir diger sonucu ise, toplu
sozlesme siirecinin kaldig1 yerden devam
edebilecek olmasidir. Sendikamiz, bu hukuk
miicadelesinde elde edecegi sonuclarin Tirkiye
isci sinifinin grev hakkinin gelecegiyle ilgili
oldugunun ve Sendika olarak, bu konuda son
soziin taraflarin temyiz istemleriyle Yargitay
tarafindan verileceginin bilincindedir. Bu
asamada da gerekenlerin eksiksiz olarak
yapilacagindan kimsenin kuskusu olmasin.

Norm Kadro Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapild1

Norm Kadro Yonetmeligi'nde
degisiklikler yapildi. Yeni yonetmelik 10
Nisan 2014 tarihli Resmi Gazete ’'de yayinlanarak
yurtrliige girdi.

Yapilan degisiklikle, 6360 Sayili Yasa kapsaminda Biiyiiksehir
Belediyeleri tiim il sinirinda faaliyet gosterecek. 2013 yili niifus sayisina gore
de giincelleme yapilacak. Boylece belediyelerde ve bagh kuruluslarinda ¢alisacak
personel sayisinin artirilmis olacak.

SENDIKAMIZ BUYUYOR
ORGUTLULUGUMUZ GUCLENIYOR

YENI UYELERIMIZE
"HOSGELDINiz" DIYORUZ

* Akkaya Temizlik Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

* Mete Temizlik Ltd. Sti.

* Seckin Tem. Tic. Ltd. Sti.

* [z Erbey Peyzaj Ltd. Sti.

* Mavi Yesil Tur. Gida Ltd. Sti.

* [pekyolu Belediyesi

* Inece Belediyesi

* Hazro Belediyesi

* Gortmlu Belediyesi

*T.C. Dogu Bat1 Trakya Belediyeler Birligi
iscileri ilk kez sendikaya tlye olurken,

* Cesme Belediyesi

* Burdur Belediyesi

* Biga Belediyesi

iscileri sendikamiza katildi.

Daha once 6rgiitlii oldugumuz Van Biiytiksehir Belediyesi,
Manavgat Belediyesi, Tekirdag Biiytliksehir Belediyesi ve Diyarbakir
Biiytiksehir Belediyesi'nden de sendikamiza katilimlar devam
ediyor.

Bdylece bu donemde Sendikamiza yaklasik 3000'e yakin iiyelik geldi.

isten Cikanlan Aliaga Belediyesi Iscileri Direniyor!

Yerel secimlerin hemen ardindan
Aliaga Belediyesi'nde ¢alisan 104
iscinin isine son verildi. Taseron
biinyesinde ¢alisan is¢iler ise donme
talebiyle bir direnis baslattilar.

Belediye 6niinde ¢adir kuran is¢iler
imza kampanyasi da diizenledi. Direnis,
isci ailelerinin ve emek ve demokrasi
gliclerinin katilimiyla siirtiyor.

Sendikamiz izmir 5 No'lu Sube Baskani Naci Cetin, “Aliaga’da isten atmalarin
temel nedeni, kuralsizlastirma ve taseron sistemidir. Aliaga Belediye Baskan1
Serkan Acar kamuoyunu yaniltmayi terk etmelidir. Goreve geldiginin 35’inci
glinli 104 isc¢inin isine son veren Serkan Acar, is¢ilerin ‘bankamatik calisan1’
oldugunu iddia etti. Oysa Aliaga halki kisa stirede gordii ki atilan is¢iler
sokaklari temizleyen, cevreyi diizenleyen ve biiro hizmetlerini yliriiten
iscilerdi.” dedi. Cetin, belediyenin bu iddialarin ardindan ise isten atilmalara
iliskin “tasarruf amagh” agiklamasinda bulundugunu aktardi ve isten ¢ikartilan
iscilerin ise geri donene kadar miicadeleyi siirdiireceklerini bildirdi.

—_— r




ZIYARETLER

DISK ve
Sendikamiz Genel Baskani
Kani Beko, Toplu S6zlesmeler
Daire Bagkan1 Mehmet
Glileryiiz ve Hatay Sube Yonetici ve
Uyelerimizden olusan kalabalik bir heyet Biiyiiksehir
Belediye Baskani Liitfii Savas'i ziyaret ettiler.

Liitfii Savas, Hatay'daki birlik ve beraberligin saglanmasi ve
devam etmesi adina faaliyetler yiiriiten tiim demokratik kitle orgiitleriyle,
Antakya Belediye Baskanligi doneminde oldugu gibi Hatay Biiytiksehir
Belediye Baskanligi siirecinde de el birligi yapacaklarini ifade etti.

Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, gerceklesen ziyarette
yaptigl konusmada, Baskan Liitfii Savas'in, hizmet yapan adayin parti
isminin 6niine gegebilecegini gostererek Tiirkiye'deki yerel secimlere
biiyiik bir farklilik getirdigini soyledi.

Kani Beko, Hataylilarin son zamanlarda yasadig: zorlu ve acili
siire¢lerin atlatilmasinda biiyiik ¢abalar gosteren Bagkan Liitfii Savas'in
Hatay gibi cok kiiltiirlii yapiya sahip bir sehri yonetecek olmasindan
duydugu mutlulugu ifade etti.

Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskani'na Ziyaret

izmir'in cicegi ile unli ilgesi Bayindir'in 6nemli

ziyaretcileri vardi. DISK ve Sendikamizin Genel

Baskan1 Kani Beko, Mali Isler Daire Baskani Cafer
Konca, DISK Izmir Bélge Temsilcisi Memis Sari, 4 No'lu Sube
Baskani Siikret Sevgener, 2 No'lu Sube Baskani Kadir Kavut 9
Nisan 2014 Carsamba giinii Bayindir Belediye Baskani Ufuk
Sesli'yi makaminda ziyaret ettiler.

Baskan Kani Beko, Ufuk Sesli'yve yeni hizmet yolunda
basarilar diledi. Belediye Baskani Sesli de is¢i haklarinin en
biiyiik savunucusu DiSK Genel Baskani1 Kani Beko'yu ve Sendika
Yoneticilerini agirlamaktan biiylik memnuniyet duydugunu ifade
etti.
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Sendikamiz, 30 Mart 2014 yerel secimlerinde
Karabaglar Belediye Baskani olan Muhittin Selvitopu'yu ziyaret
ederek basarilar diledi. Ziyarette, DISK ve Sendikamizin Genel
Baskani Kani Beko, Mali isler Daire Baskam Cafer Konca, DISK
Izmir Bélge Temsilcisi Memis Sar1, izmir 4 No'lu Sube Baskani
Siikret Sevgener, izmir 5 No'lu Sube Baskani Naci Cetin ve
Yénetim Kurulu Uyeleri bulundu.




Canakkale Belediyesi'ne Ziyaret ZIYARETLER

Ziyarette
taseronlasma, sendikal
orgiitlenme gibi
sorunlarin yani sira
Tiirkiye'nin siyasi
giindemine iligskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

Yolsuzluk sorusturmalarina deginen Yaman,
Basbakan icin "Sorusturmalarin arkasinda durmak yerine,
olaylarin iistiinii 6rtmek icin ¢cabaladi. Yolsuzlugun olmadigin
bile iddia etmedi" dedi. Basbakan Erdogan'in paralel devlet
goriislinil de ele alan Yaman, "Basbakan, paralel devletin iktidari
zedeleme ¢abasinda oldugunu kaydediyor ve cemaate yiikleniyor.
Bunlar 12 senedir cemaat ile birlikte bu tilkeyi yonetiyorlardi!
Simdi ne oldu da paralel oldular? Uslubu, hitap sekli son derece
kotii olan bir Bagbakana sahibiz" dedi ve "Gezi olaylarindan
itibaren geldigimiz stirecte polise, yargiya, vatandaslara,
S endikamiz Egitim Daire Bagkani Hiiseyin Yaman ve Canakkale  muhalefete karsi tutumu ve gectigimiz 17 Aralik siirecinde ise bir

Sube Baskani Erdin¢ Uslan, Canakkale Belediye Baskanligi'na  diger yiizleri de ortaya cikti. Ulkeyi nasil yénetemediklerine sahit
ziyarette bulundu. Sendikamizin nasil bir yerel yonetim anlayisi  olduk." sdzlerini ifade etti.

bekledigini anlatan Yaman ve Uslan't Baskanvekili Muharrem Erkek

agirladi.

Urla Belediyesi'ne Ziyaret Karsiyaka Belediyesi'ne Ziyaret

ISK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani Beko, Mali [sler Daire Sendikamiz, 30 Mart 2014 yerel se¢cimlerinde Karsiyaka

Belediye Baskani olan Hiiseyin Mutlu Akpinar't ederek

basarilar diledi. Ziyarette, DISK ve Sendikamizin Genel

Baskani Kani Beko, Mali Isler Daire Baskani Cafer Konca, DISK

[zmir Bolge Temsilcisi Memis Sari, izmir 4 No'lu Sube Bagkani

belediye baskaniolan Sibel Uyar'a tebrik ziyaretinde bulundular. Siikret Sevgener , [zmir 5 No'lu Sube Baskani Naci Cetin ve
Yonetim Kurulu Uyeleri bulundu.

Baskani Cafer Konca, DiSK izmir Bélge Temsilcisi Memis Sar,
Izmir 4 No'lu Sube Baskam Siikret Sevgener ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz 30 Mart 2014 yerel secimlerinde Urla'nin ilk kadin

Konak Belediyesi'ne Ziyaret

ISK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani Beko, Mali Isler Daire

Baskani Cafer Konca, DiSK Izmir Bélge Temsilcisi Memis Sari,

Izmir 4 No'lu Sube Baskam Siikret Sevgener, izmir 5 No'lu
Sube Baskani Naci Cetin ve izmir'deki Subelerimizin Yénetim Kurulu
Uyeleri, 30 Mart 2014 tarihinde secilen Konak Belediye Baskani1 Sema
Pekdas'1 ziyaret ederek hayirh olsun dileklerini ilettiler.
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ZIYARETLER

DIiSK ve Sendikamiz Genel Baskani
Kani Beko ve Sendika Yoneticileri
Samandag Belediye Baskani Mithat

Nehir'e tebrik ziyaretinde bulundu.

Eski Genel Baskanlarimizdan Rahmetli

ismail Hakki Onal'in Esi Yiiksel Onal1 Kaybettik...

1 Mayis 2014 Persembe giinii vefat eden Yiiksel
Onal'1 sonsuz yolculuguna ugurladik...

226, EMEK 130

Samandag Belediyesi'ne Ziyaret

Baskanlik makaminda gerceklesen
ziyarete, Genel Baskan Kani Beko, Toplu Is
Sozlesmeleri Daire Bagkani Mehmet
Glleryiiz,Hatay Sube Baskani Yusuf
Berkyiirek ve Yonetim Kurulu Uyeleri
katild1.

Kani Beko yaptig1 aciklamada,
“Belediyelerde c¢alisan isc¢i personelin
sosyal ve ekonomik haklarinin zamaninda
karsilanmasi ve refah durumunun tist
seviyede olmasi hem kurum i¢in hem de
kent yasayani agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Morali ve motivasyonu yerinde olan isci
personel, sehrine ve ¢alistig1 kuruma evi
gibi bakar. Gorevinizde bir kez daha
basarilar dilerim. Iscilerimizin hak ve
alacaklar1 konusunda duyarl olacaginiza

inaniyoruz.

DISK olarak bize diisen bir gérev
oldugunda yaninizdayiz. Her tiirli destegi
vermeye haziriz dedi.

Eski Genel Baskanlarimizdan Erol Ekici'nin Esi

Nuray Ekici'yi Kaybettik...

16 Haziran 2014 Pazartesi giinii vefat eden
Nuray EKici'yi sonsuz yolculuguna ugurladik...

Konfederasyonumuz
DISK Genel Bagkan
Vekili ve Sendikamizin
Genel Bagkani
rahmetli Ismail Hakki
Onal'in esi Yiiksel
Onal'in cenazesi
Karsiyaka aile
mezarliginda sonsuz
yolculuguna
ugurlandi. Onal ailesi
ve yakinlarina
bassaglig1 diliyoruz.

Konfederasyonumuz
DISK ve Sendikamizin
Eski Genel Baskani
Erol Ekici'nin esi Nuray
Ekici tedavi gordugii
Ibni Sina Hastanesi'nde
16 Haziran 2014'te
sabaha kars1 vefat etti.
Cenazesi Istanbul aile
mezarlhiginda sonsuz
yolculuguna ugurland.
Ekici ailesine ve
yakinlarina bagsagligi
diliyoruz.




Genel-Is, Abdullah Bastiirk onciliigiinde Genel-is, DISK (Devrimci isci
22 Nisan 1962'de Istanbul Mecidiyek"t')y . GENEL_iS SENDiKASI Sendikalar1 Konfederasyonu); EPSU
Giizellestirme Dernegi'nde kuruldu. Ulkenin cesitli = — (Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu)
yorelerinde bulunan mahalli sendikalarla birlesen ST ve PSI (Uluslararasi Kamu Hizmetleri
Genel-is kisa siirede gelisti. Kurulduktan sonra 0]
Tiirk-Is'e tiye olan Sendika, ilk Genel Kurulunu
15-16 Kasim 1962'de yapti. Abdullah Bastiirk
Genel Baskanliga, Ertan Andas ve Mustafa Sigan

Federasyonu) iiyesidir.

Devlet ve Sermaye Yanlisi
Sar1 Sendikaciliga Karsi

Genel Baskan Vekilliklerine, Hasan Okyar Genel
Sekreterlige, Hasan Togay Mali Sekreterlige

12 Eylul 1980 Askeri Fasist
Darbesi Anayasasi'nin topluma
segildi. dayatilmasi ve segmene aba altindan sopa
274 ve 275 sayili Yasalarin yiiriirlige gosterilmesi ile Anayasa Referandumu
oylamasinda kabul ettirilen 12 Eyliil

girmesinden sonra hizl bir 6rgiitlenme ve toplu is
anayasasindan sinif perspektifli sendikal

sézlesmesi calismasi baglatildi. i1k grev Kayseri'de :
miicadele ve sendikamiz Genel- Is de

uygulandi. 27 Temmuz 1966 tarihinde Corum
nasibini aldi. 24 Ocak kararlari olarak da

Belediyesinde isten ¢ikarilan liyelerimizin ise - ) -
bilinen, sermayenin emek tizerinde

baslatilmamalari tizerine Ankara'ya yiiriiyiis N e ,
tahakktimiini hedefleyen ekonomi

eylemi yapildi. 4 Haziran 1967 tarihinde Manisa
kararlar1 kazanilmis sinif perspektifli

Belediyesi grevi sirasinda isverenin grev hakkina
sendikal haklari gaspetmek bir yana,

aykir1 tutumuna karsi 90 isci ile 930 km'lik
devlet ve sermaye yanlisi sar1

Ankara yuriytisi baslatildi. Yiriyts 44 giin sonra
sendikacilig1 da topluma tek secenek

24 Temmuz 1967 tarihinde sona erdi. Bu iki eylem
olarak dayatti.

donemin en etkili is¢i hareketleri arasinda yer
Sendikamiz baskici ve engelleyici

aldu.
antidemokratik uygulamalara ve

hiikiimetlerin kendi sermaye yanlisi

Genel-Is ile Tiirk-Is yénetimi arasindaki

anlayis farkliliklar: giderek derinlesti. 1971'de
yandas sendikal anlayislar1 dogrultusunda

Dortler Raporunu hazirlayan Sendikalardan birisi 12 Eyliil 1980'deki Askeri Fasist
3 nd Rl Pl Ty MU ) . . ) ve liye iskollarinda ¢alisan iscileri zorla
Genel-Is'ti. Ttirk-Is'in partileristi politikasi Darbe'sinden sonra DISK ve bagl sendikalarin live vanmaya ol s L .
elestiriliyordu. 3 Agustos 1975'te yapilan faaliyetleri durduruldu. 12 Eyliil Fagizminin R S : ’ .
R A Flo e . kararhlikla ytliriittiigii sendikal miicadele
Olagantistt Genel Kurul sonucunda Tirk-Is'ten sikiydnetim yargilamalari sirasinda DISK N . . ,
T stirecinden bu giinlere geldi. 1992'de
ayrilma karari verildi. hakkinda akil almaz su¢lamalar, yalanlar, sahte . , .
i - o i . A , orgiitlenme faaliyetlerine baslayan
Genel-Is 5 Haziran 1976'da bir belgeler diizenlenerek “iddianame” hazirlayan . o o
. QT T " ] . R Sendikamiz Genel-Is, tiim baski ve
Olagantstu Genel Kurul daha yaparak DISK'e tiye dénemin savcilari, onlarca DISK yoneticisinin . N
- . ) . . . ) e engellemelere ragmen 48 giin igerisinde
olma karari aldi. Bu sirada Genel-Is'in 83 bin idam edilmesini talep etmislerdi. Basta is¢i . . >
. . . o L i o i iskolu barajini asarak 32 bin tiye
belediye iscisi, 54 bin kapici ve kaloriferciden sinifi orgiitlenmesi ve onun 6ncii sendikal .
. S e . . kaydetmeyi basardi.
olmak tizere 130 bin tiyesi vard1. orgiitii DISK olmak tizere taammiiden,

topyekin istenilen idam istemi karsisinda DISK Emekcilerin Sorunlarina Duyarh
DGM Direnisi ve Fagizme ihtar Genel Bagkani Abdullah Bastiirk, Sendikacilik

yargilamadaki sagmaliklara aldiris etmedigini
Genel Baskan Abdullah Bastiirk, 22-26 su Ginlii seslenisle bitirmisti: AR A '

Aralik 1977'de toplanan DiSK'in 6. Genel Py . 15(,11ler1n1n ve Tu.rklye. Isci Simfi nm' .
Kurulunda DiSK Genel Baskanligina secildi. 1Z benlm ancak micadele surecinelbircoldeylenridmens:

W e Basta olmalk iizere cok 5 5 o0 T grev ile katkida bulunmus; is¢i simifinin ve
. . ’ ‘ Ceketlml asablllrSlnlz emekgilerin sorunlarina duyarli ve
sayida belediyeyle toplu s6zlesme yapti. Bu

Sendikamiz, basta belediye

miicadeleci tavriyla 6nemli bir rol

dénemde 1 Mayis kutlamalarina etkin olarak Iste DISK'in ve Genel-Is'in mesru, & -
katilan Genel-Is, birgok eylemde yer aldi. 1976 demokratik, evrensel hak arama ve sif o.yn.am1$t1r. Keadi 1§kolund.a uyei sa{/ls.l.m
yilindaki DGM direnisi ve 20 Mart 1978'deki miicadelesinin yansimasi olan savunmalar gittikge artiran, yurt genelinde brgutli ve

. ; . . bagitladigi toplu s6zlesmeleri ile alaninda
Fagizme Ihtar eylemleri bunlardan en sonrasinda 16 Temmuz 1991'de DISK davasi
i lileridi fark yaratan bir sendika haline gelmistir.
RNl beraatla sonuglandi. Bastiirk, 21 Aralik Basta Sendikamizin Kurucu Genel

1970'lerde sendikamiz biinyesinde Genel- ' S 3
- 1991'de yagamun yitirdi. Baskani olan Abdullah Bastiirk olmak
Is Emekli Sandig1 kurulmustu. Bu sandigin . . .
. . Genel-Is, 1-2 Subat 1992'de tizere, Genel-Is'i kuran, gelisme ve
amaglari; is kazasi, meslek hastaligi, malul ve . . . ! ’
. e - Yenimahalle Belediyesi Diigiin Salonu'nda 9. biiyiimesinde emegi olan tiim yonetici

emeKkli olanlara ya da 6len is¢inin kanuni . N ’

. o . Genel Kurulunu topladi. Ismail Hakk: Onal temsilci ve liyelerimize 52. Kurulus
mirascilarina yardim; evlenme, dogum ve 6lim _ i - .
yardimyi; is¢i cocuklarina burs ve yurt saglamak, .Genel B"a§kan, el DGl Sl Yildonimimizde tesekkird borg biliriz.
iiretim, tiiketim ve meslek kooperatifleri kurmak, ~ [Smail Ozbiger Mali, Ekrem Akkus Egitim, AN
iscilerin dinlenme tesislerini kurmaktu. Cemal Arslan Toplu Sézlesmeler, Bergiizar Can e
Sendikamizin Burhaniye Oren'deki tesisi bugiin Orgiitlenme ve ismail Caliskan Arastirma Daire

Abdullah Bastiirk Egitim ve Dinlenme Tesisi adiyla Baskani oldular. Sendikanin malvarhig:

hizmet vermeyi siirdiirmektedir. kayyimlardan teslim alindi.
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