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EMEK'TEN

iceride ve disarida yogun bir giindemi geride biraktik.

Emek diinyasinin sorunlari ve bu sorunlara yonelik etkinliklerimiz yaninda giindemimizi daha ¢ok siyasal gelismeler mesgul
etti.

2007 yilinda yapilan anayasa degisikligiyle cuamhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi yontemi kabul edilmisti. Yontem,
parlamenter rejim bakimindan yaratacagi sorunlar enine boyuna tartisilmadan, donemin siyasal sartlarina bir tepki olarak tercih edildi.
Yontemin ileride baska hangi sorunlara yol agacagini simdiden kestirmek gii¢ olmakla birlikte, 10 Agustos Cumhurbagkanlig1 se¢imi
stirecinde halkin 6zgiir iradesinin sandiga saglikli olarak yansimadiginin altini ¢cizmek gerekmektedir.

Tiirkiye, Ortadogu'nun ¢alkantili giinlerinde, Irak ve Suriye'deki gelismeleri yonlendiren emperyalistlerin isbirlik¢ileri olan
gerici giiclerle isbirligi gayretine giristi, hatta bu iki iilkede bu 6zelliklere sahip giiclere silah, para ve lojistik destek sagladi. Bu politika
ISID gibi insani degerlerden yoksun terér siiriilerinin basrole ¢cikmasina neden olmustur. Emperyalist saldirganligin ve onun yerli
isbirlikcisi ISID'in, Irak'ta ve Suriye'de Ezidiler, Aleviler, Kiirtler, Tiirkmenler, Siiryaniler, hristiyan azinliklara ve kadinlara yonelik
saldirilari insanin kanini donduran siddeti, vahseti tiim diinyay1 ayaga kaldirmis; BM diizeyinde 6nlem alinmasi ¢agrilarina yol agmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, cok yakinda ISiD'e destek veren iilke olarak uluslararasi mahkemelerde yargilanma tehlikesiyle karsi
karsiyadir. Tiirk dis politikas1 cokmiistiir!

Yeni Hiikiimetin Kiirt sorununa yaklasimi da merak edilmektedir. Sorunu, giindelik siyasi degerlendirmeler disinda, oy hesabi
yapmadan temel bir hak ve 6zgiirliik meselesi olarak ele almak ve ¢6zmek gerekmektedir. Artik halkimiz baris i¢cinde bir arada 6zgtirce
yasaminl devam ettirecegi kosullarin olusturulmasini istemektedir. Nispeten siddetten uzak bu glinler kalicilasmalidir.

Ortadogu'da Filistin'liler dram yasamaya devam etmektedir. Israil saldirilar1 binlerce Filistinlinin 6liimiine yol a¢ti. DISK ve
Genel-is olarak alanlarda protesto ettigimiz bu olaylar1 Tiirkiye Cumhuriyeti devleti caresizce izledi. Bir kez daha goriildii ki Filistin halki
0zgiir ve bagimsiz olmadik¢a Ortadogu'ya baris gelmeyecektir.

Cok komsumuzun oldugu bu cografyadabizi “dostsuz ve komsusuz” birakan Tiirk dis politikasinin mimari bugiin Basbakandir.

Tiirkiye, 6zellikle AKP Hikiimetleriyle, taseron cennetine dontstiiriilmiistiir.. Kamu kurumlari her tiirlii isini taseronlar
aracilifiyla gormeye bir “devlet politikasr” olarak yonlendirilmistir.

Taseron, kamuda temel bir is gdrme yontemi olmustur. Taseronlugun bir baska versiyonu olan “hizmet alimir” ihaleleriyle
merkezi devlet kurumlari ve belediyeler, 6zel sirketlerden “isci temin” etmektedirler. is hukukunun temel ilkelerine aykiri bu yéntem,
ayn1 zamanda iscilerin glivencesi basta olmak lizere, sendikaya liye olma ve toplu is sozlesmesi yapma hakkini da ortadan
kaldirmaktadir. Dolayisiyla taseronlastirma iscilerin uluslararasi s6zlesmeler ve Anayasa'dan kaynaklanan haklarini da kullanmaktan
alikoyan bir yontem haline gelmistir.

Mecliste goriismeleri yarim kalan torba yasa tasarisinda taseronlarda ¢alisan is¢ilere yonelik unsurlar mevcuttur. Sendikamiz
stireci cok dikkatle takip etmektedir. Is¢gilerin aldatilmasina ve taseron siirecini daha da derinlestirecek unsurlar igceren tasariya karsi
tutumumuz nettir.

Sendikamiz, senelerdir tageronlastirmaya karsi miicadele yiiriitmektedir. Hukuk davalariyla, yayinlarimizla ve eylemlerimizle
bu miicadelemiz siirmektedir. Oniimiizdeki giinlerde, ¢ok yogun ve kamuoyunda ses getirecek “taseron karsitr’ eylemlilikler
planlamaktayiz. Bu eylem giindemi Bagkanlar Kurulumuzda Orgiitiimiiziin bilgisine sunulacaktir.

Sendikamizin giindemi yogundur. Tiirkiye'de Genel Hizmetler iskolunda taseron sirketlerde érgiitlenmeyi temel bir strateji
olarak benimseyen ve bunu uygulayan orgiitiiz. Tim yasal zorluklara, isveren baskilarina ragmen taseron isyerlerinde miicadelemiz
stirmektedir.

istanbul Besiktas Belediyesi BELTAS Sirketinde calisan 238 iiyemiz, ihalenin baska bir sirkete verilmesi nedeniyle, is akitlerinin
fesih edilmesi tehlikesiyle karsi karsiyadir. Toplu is s6zlesmesi gériismelerinin yiiriitiildiigii bir asamada, BELTAS'1n yaptigi isin baska
bir firma tarafindan listlenilmesini firsat bilen isveren, liyelerimize is akitlerinin fesih edildigini teblig etmistir. Grev karar1 aldigimiz bu
isyerinde, liyelerimiz Sendikamiz dnderliginde giinlerdir direnistedirler. Sendikamiz bu direnisi tiyelerimizin lehine sonug¢ alincaya
kadar stirdiirecektir.

DIiSK'in miicadelesi sadece giincel degildir; bir gelenektir. DISK daha 4 yillik bir érgiitken, donemin siyasal iktidari tarafindan
“canina ot tikamak” icin yapilan yasal diizenlemelere karsi direnisi ifade eden 15-16 Haziran Biiyiik Isci eylemleri Tiirkiye isci sinifinin
sinifsal karakteri en baskin, en sanli eylemlerindendir.

Iscileri ve genel olarak halkimizi yakindan ilgilendiren sorunlara yénelik duyarhligimiz ve yénetenleri etkilemeye yonelik
miicadelemiz siirmektedir. Genel-is hem isyerlerinde hem alanlarda hem de ihtiya¢ duyulan her yerdedir.

Oniimiizdeki déneminde biiyiik bir miicadele icinde gececegi aciktir. Biitiin degerleri yaratanlarin toplumda hak ettigi noktada
bulunmasi, esit, 6zgiir birey, hak¢a bir diizen miicadelemiz siirecektir.

Saygilarimizla,

Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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Sendikamiz Genel Sekreteri

Remzi Caliskan ile Soylesi...

DISK/Genel-Is Genel Sekreteri ve DISK Ankara Bélge

Temsilcisi olmak giiniimiiz sartlarinda size nasil bir

sorumluluk yiikliiyor?

Oncelikle temsil ettigimiz tiyelerimizin hakkini savunmak,?

onlarin ekonomik sosyal demokratik haklarini korumak

gelistirmek gibi bir gérevimiz var. Miicadelemizde birinci

sorumlulugumuz budur. Ama Tiirkiye'deki calisma

yasamina, demokratik isleyise baktigimizda, sadece emek

miicadelesi ile ¢alisanlarimizin hakkini sosyal haklarini
savunmakla yetinmeyecegimiz ortadadir. iscilerin ticreti
ile demokrasi arasinda bir bag vardir. Clinkii bizim
licretimizi belirleyen, ne kadar ekmek yiyecegimizi,
cocuklarimizin gelecegini ne kadar garanti altina
alacagimizi, yasamimizi, ailemizin yasamini nasil idare

edecegimiz Tirkiye'deki siyasi tabloyla ilgilidir. O ylizden
bize diisen sorumluluk, bu tilkedeki tiim anti demokratik :
uygulamalara kars: olmaktir. Bizlerde emek ve demokrasi :

miicadelesini birlikte yiiriitme sorumlulugu vardir.

bir yere sahiptir, giiniimiizde de benzer eylemler
ongoritiyor musunuz?
Tabi ki, aslinda bunun acilen olmasi gerektigine de
inaniyoruz. 15-16 Haziran'la baslayan direnislerin ortak

temasi, bagta DISK'li iscilerin yiikselen 6rgiitliiliigiinii yok :
etmeye calisan saldirilara karss, iscilerin bir araya gelip o :
. calisma yasamy, aldiklar iicret ve orgiitliiliikleriyle alakalw.
. Avrupa'daki ve tilkemizdeki sendikalar arasinda elbette

¢ fark var. Avrupa'da orgiitliiligiin 6niinde bizde oldugu

. kadar engel yok. Onlar her tiirlii esitsizlige kuralsizliga

¢ karsi isbirligi talep ediyorlar. Ama yeterli oldugunu

¢ distinmilyorum. EPSU Genel Kurulu'ndan sonra
yaptigimiz toplantida, EPSU Genel Sekreterligi'ne Genel-is
¢ Sendikas1 adina, EPSU'nun 6rgiitlii oldugu biitiin

. tlkelerde, biitiin sendikalarin ayni anda bir eylem

. yapmasini onerdik. Bu, Ttirkiye'deki EPSU tiyesi

i sendikalarin da birlikte miicadele etmesi i¢cin bir adim

¢ anlamina geliyor.

saldiriy1 alasagi ettigi onurlu direnislerdir. Sermaye
yanlis1 AKP iktidari, 15-16 Haziran direnisine yol agan o
donemin saldirilarinin kat kat fazlasini su anda
yapmaktadir. Bence bugiin de 15-16 Haziran gibi
direnislere ihtiya¢ var. Bunun da diger sendikalarla
birlikte bir miicadele gerektirdigini soyliiyoruz ve biz
iiretimden gelen giiclimiizii kullanmaya haziriz.

Ortadogu'da yasanan insanlik dramina iliskin
sendikamiz adina neler séylemek istersiniz?
Biz Genel-is olarak, Ortadogu'da, lilkemizde ve tim
diinyada baris ve kardesligin egemen olmasini istiyoruz.
Biz, Turkiye'de yasayan biitiin insanlar, cok acilar ¢ektik,
yillardir Kiirt Sorunu'ndan kaynakl catismali bir siireg

yasand1. Son zamanlarda en azindan bir catisma veya ac1

bir haber duymamak bizi sevindiriyor. Fakat Ortadogu'da Toplumun erkek egemen oldugunu gérmek hepimizi

rahatsiz etmelidir. Kadinlar yasamin her alaninda en ¢ok

¢ ezilen kesimlerden biridir. Bunun degismesi ve cinsiyetler
: g e . arasl esitligin saglanmasi i¢cin miicadele etmek sendikal

lar1 katleden b larak biytitild bil : X
B e C B R B 1yoruz§ miicadelenin bir parcasi olmalidir. Genel-Is olarak kadin

i miicadelesini destekliyoruz.

bu acilarin kat be kat yasandig bir siirecteyiz. ISID'in,
Rojova'da, Musul'da, Sengal'de ¢oluk ¢ocuk, kadin
demeden insanlara saldiran, beyni uyusturulmuscasina

ve bunu emperyalistlerin Ortadogu'yu dizayn etme
anlayisinin bir sonucu olarak goriiyoruz. Ortadogu'da
halklarin kendi yasamlarini 6zgiirce kurabilmelerini
istiyoruz ve Filistin halkinin 6zgiirlik miicadelesini
destekliyoruz. ISID ve Israil saldirilarini da bu temelde
lanetliyoruz.

Tiirkiye'nin is saghgi ve giivenligi konusunda
ilerleme kaydetmesi icin ne yapilmali?
Sermaye her seye kar etme anlayisiyla baktigi icin is¢i
saghigl is glivenligi de patronlar ve sermaye tarafindan
bir maliyet unsuru olarak goriiliiyor. En son Soma'da

¢ insan hayatini giivence altina almadan; vardiya degisimini
¢ dahi is kaybina ugratmadan, bir saniyeyi bile somiirerek

- kar etme anlayisiyla degerlendiren bir anlayisiyla karsi
karsiyayiz. Bunun icin de sendika olarak is¢i saghginin is

giivenliginin eksiksiz saglanacagi bir ¢alisma yasami
istiyoruz.

Sikc¢a uluslararasi toplantilara katiliyorsunuz.

. Uluslararasi sendikal iliskilerinize dair neler sdylemek
15-16 Haziran Isci Direnisi, DISK geleneginde énemli :
¢ Turkiye'de ve Avrupa'da sendikalarin sinif miicadelesini,
: emek miicadelesini giiniimiiz kosullarinda kiiresel
. sermayenin, yeni sendikal rejimine gore yeniden
. degerlendirmesi ve yapilandirmasi lazim. Giiniimiizde

istersiniz?

gorev ve sorumluluklarimizi ne kadar yerine getiriyoruz
sorusu, sokakta, fabrikada, is yerlerinde ¢alisan iscilerin

Kadin sorunu ve miicadelesi i¢in ne séylemek
istersiniz?

Sendikalara ekolojiye iliskin nasil bir rol diisiiyor

. sizce?

¢ Cevreyi korumaliyiz Ki tizerinde calisip emek
liretebilecegimiz bir karis toprak olabilsin. Bu tlilkede

: sermaye insan emegini yok sayan, kar etme giidiisiiyle

¢ hareket eden bir anlayisla dogaya da saldirmakta ve

. ekolojik sistemi alt iist etmektedir. Sermayenin dini iman1
paradir. Kara ve ranta dayali iktidarini korumak icin,

. insani ve dogay1 diistinmez. Bizim gorevimiz dogay1 da

. korumaktir, bu sinif miicadelesinin bir pargasidir.

da yasadik. Her tiirlii giivenceden yoksun, is¢i sagligini :
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Sendikamiz Olaganiistii Genel Kurulu Toplandi

OLAGANUSTU

GENEL Sendikamiz
KURUL Genel Kurulu 19
Temmuz 2014

tarihinde saat
10.00’da Devlet Su Isleri Genel
Mudirliigii Konferans Salonu'nda asagidaki

giindemle olaganiistt olarak toplandu.

GUNDEM

1- Yoklama ve agilis,

2- Genel Kurul Divaninin olusturulmasi

3- Sayg1 Durusu

4-Tuziik Degisikliklerinin Gortistlmesi,

a) 6356 Sayili Yasa geregi Genel Yonetim Kurulu'nca
yapilip Bakanliga bildirilen Ttiziik degisikliklerinin
Genel Kurulun onayina sunulmasi,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
tiiziiglimiizde yapilmasi istenilen degisikliklerin
goriisiilmesi,

c) Diger tiiziik ve degisiklik dnerilerinin goriisiilmesi,
5- 15. Olagan Genel Kurulu'nda alinan sube
yapilandirmasi ile kararin uygulanmasinin
ertelenmesinin goriisiilmesi,

6- Dilek ve oneriler,

7- Kapanis.

Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan bir
konusma yaparak toplantiy1 act1 ve glindemi agikladi.
7 Kasim 2012 tarihinde yiirtrliige giren 6356 Sayili
Yasa ile uyum geregi nedeniyle yapilan degisiklikler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Sendikamiza
yazdig1 18/12 /2013 tarihli yazisiyla isaret ettigi tliziik
degisikleri, Bolge Baskanlarina iliskin tiiziikteki
diizenlemeler ve 15. Olagan Genel Kurulda alinmis
olan sube yapilandirmasina iliskin karar giindemi
olusturdu.
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Acilisin ardindan Genel Kurul Divani
olusturuldu. Divan Baskani DISK/ Dev. Maden-Sen
Genel Bagkani Tayfun Gorgiin, Baskan Yardimcilari
DISK/ Emekli- Sen Genel Baskani Veli Beysiilen ve
Genel-Is Ankara Bolge Sube Eski Bagkani Salman
Hiirkardes, Yazmanlar Cankaya Sube Uyesi Arzu
Kaya Dikmen ve Mersin Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Vakkas Kiling oldu.

Sayg1 durusundan sonra, DiSK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko, Yonetim Kurulu adina
konustu. Konusmasinda is¢i sinifi miicadelesi,
Soma is¢i katliamy, is¢i cinayetleri, torba yasa,
cumhurbaskanlig1 secimleri, Gazze ve Rojova'da
yasananlara degindi. Beko konusmasini, “Bu zorlu
stirecten giiclii cikabilmenin yegane yolu kol kola
yuriimektir. Bir arada olamazsak par¢alanmisiz
demektir, bu ise yiizyillarin isci sinifi kiiltliriine
ters diismek demektir. Ayriliga gayriliga izin
vermeyecegiz. Isyerlerinden baslayarak birleserek
yluriiyecegiz ve buytyecegiz. Sizleri bu 6nemli ve
zorlu dénemde 6ncelikle DISK'i ve Genel-is'i isci
sinifinin en Kitlesel sendikalar1 yapma gibi biiyiik
hedefler etrafinda birlesmeye ve el ele vermeye
davet ediyorum. Yasadigimiz siirec¢ bir kez daha
gosteriyor Ki, is¢i sinifinin kurtulusu yine is¢i
sinifinin kendi glicii ve drgiitlenmesi ile
gerceklesecektir, kurtulusumuz kendi eserimiz
olacaktir” diyerek bitirdi.

Konusmanin ardindan ise, yapilan tiizitk
degisiklikleri goriisiildii ve oylamaya sunuldu.
Degisiklikler Genel Kurul'da kabul edildi.




DiSK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

“TASERON CUMHURIYETINE KARSI
DEMOKRATIK CUMHURIYET!”

Politik, ekonomik ve toplumsal kosullarin
giderek sertlestigi, giivencesizligin,

taseronlastirmanin, keyfiligin, is cinayetlerinin
ayyuka ciktigy, siyasi iktidarin is¢i sinifina
yonelik saldirilarimi artirdigi bir donemde
toplanan DiSK Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
Sonug Bildirgesi'nden:

Gezi Direnisi'nden Soma katliamina uzanan
zaman diliminde Tiirkiye 6nemli bir dénemecten
gecmis, AKP iktidari tilkemizi siiriiklemek istedigi
ortacag karanlig1 agiga ciktikca daha da hirginlasan
bir Gislupla saldirilarini artirmistir. Basbakan'in
kisiliginde somutlasan AKP siyasetinin, diktatoryal
yonelimini biitiin toplumsal alanlarda agik¢a
hissettirmesini ve devletin tiim olanaklarini genis
bir taarruza hazirlamasini acil bir “tehlike sinyali”
olarak okumaktayiz.

* Gerek icinde yasadigimiz baski, siddet ve
sindirme kosullarini ve gerekse yakin gelecekte
karsilasacagimiz biiytik tehlikenin farkinda olarak,
emek miicadelesinin ihtiya¢ duydugu olanak ve
kosullar dikkate alarak Konfederasyonumuz DiSK'i
ontimiizdeki siirecte verecegimiz cetin miicadele
icin hazirlamamiz gerektigi aciktir.

* Zira bu siire¢ ayn1 zamanda, is¢i sinifinin ve
halklarin 6zlemi olan esitlik, kardeslik, dayanisma,
ozglrliik ve sosyal adaletin var oldugu bir
toplumsal yapiy1 gerceklestirme olanagini da
beraberinde tasimakta ve Konfederasyonumuz
DiSK'e tarihsel bir gorev yiiklemektedir.

* [s¢i sinifinin ve emekgilerin yiizde 95'lik bir
boliimi orgiitsiizdiir, sendikasizdir. Sendikali
olanlarin da 6nemli bir béliimt, sermayeden ve
iktidardan icazet alan sendikal anlayislara mahkim
edilmislerdir. AKP iktidar1 12 Eyliil'den miras kalan

N\

GENISLETILMIS
BASKANLAR

KURULU

@ DISK
Genisletilmis

Baskanlar
baraj sistemine Kurulu
(degistirmis gibi
gosterip toplumu
yaniltarak) israrla sahip
cikmaktadir. DISK Genisletilmis
Baskanlar Kurulu dérgilitlenme, toplu
sozlesme ve grev hakkini gasp eden bu
barajlarin ve sinif ve kitle sendikaciligini tasfiye
etmeyi amaclayan tiim yasaklarin kaldirilmasi
icin miicadeleyi is¢i sinifinin diger tiim haklarinin
kazanimi icin temel bir mesele olarak
gormektedir. Toplu is s6zlesmesi icin yetkili
sendikanin belirlenmesinde ve uyusmazliklarin
¢ozlimilinde iscilerin iradesine ve 6zgiirce
secimine dayanan referandumu savunmaktadir.

* Sinif ve kitle sendikaciliginin 6niine set cekmeye
calisan siyasi iktidarin yanisira, sendikal
miicadelenin icini bosaltan, dar siyasi ¢ikarlarini
sinif miicadelesinin 6niine koyan kimi sol sekter
siyasi cevrelerin “dar pratikgilik” ve “cocukluk
hastalig1” olarak goriilebilecek tiirden
egilimlerinin siif miicadelesini sekteye
ugratmasi ve iscilere her diizeyde zarar vermesi
hi¢bir kosulda kabul edilemez ve bu anlayislarin
mahkiim edilmesi gerekmektedir.

* Elbette ki, DISK ve DISK iiyesi sendikalar da
elestirilerden muaf degildir, eksiklik ve
yanlislarimiz, yontem ya da anlayislarimiz
elestirilebilir. Ancak unutulmamalidir ki sinif
miicadelesinin 6ncelikli hedefi iktidar ve
sermayedir. Sermayeye ve iktidara karsi
miicadeleyi tali plana atip DISK'e ve iiye
sendikalara yonelik elestiri sinirlarini asan, yalan,
karalama ve hakaretler esliginde fiili saldirilara
dontisen eylemlere yonelenler, sendikalarimizi
yipratarak bilincli veya bilingsiz olarak sermaye
ve iktidara hizmet etmektedir.

* Siyasi iktidarin ekmegine yag siiren, DISK'i ve
DISK iiyesi sendikalari isciler ve toplum
karsisinda diismanlastirmaya ve
itibarsizlastirmaya yonelik ¢abalarin, “sola”,

“sosyalistlige” veya “devrimcilige” mal edilmesi
miimkiin degildir.

* Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, DiSK ve
DISK iiyesi sendikalarin faaliyetlerine yénelik bu
tiir “sabotaj” girisimlerini, bizzat, temsilcisi
olduklarin iddia ettikleri is¢ilerin 6rgutlii eylemi
ile engelleyecegini ilan eder.
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* Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, gerek
Konfederasyonumuza ve tiye sendikalarimiza
diismanca tutum alan bu yaklasimlara ve gerekse
devlet glidiimli, icazetci/taseron sendikal
anlayislara karsi, DiSK'in tarihsel deneyimleri ve
ilkeleri 15181nda, is¢i sinifinin demokratik
katilimina dayali miicadelesini siirdiirmekte
kararhdir.

* Ozellikle yiizlerce is¢ci kardesimizin yasamlarina
malolan Soma katliami sonrasi1 AKP iktidarinin ve
sermaye ¢evrelerinin kendi sorumluluklarinin
tizerini 6rtmek icin “sendika”, “sendikal1 olma”,
“sendikalagsma” kavramlarini yipratmaya,
itibarsizlastirmaya yonelik bilincli cabalarini tespit
eden Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, bu yogun
kara propagandanin panzehrinin, sermayeden,
siyasi partilerden ve devletten bagimsiz; iscilerin
s0z, karar ve katilim hakkina dayali bir sendikal
¢izgi olduguna isaret eder.

* Isci sinifina yonelik saldirilarin yasamin her
alaninda alabildigine arttig1 bir donemde isci
sinifinin ideolojik miicadelesini ve araglarini
gelistirmesinin 6nemi ortadadir. Demokratik hak
ve o0zgiirliikler miicadelesiyle biitiinlesmis sinif ve
kitle sendikaciliginin ideolojik miicadeleyi her
alanda yiiriitmesi icin ¢agimizin yeni
iletisim/anlatim tekniklerinden yararlanmasi,
etkisini yitirmis yontemlerden siyrilmasi, dergi,
gazete, bildiri, brosiir, afis gibi materyalleri daha
okunur, izlenir ve goriintir kilmasi yasamsal bir
oneme sahiptir. Bu nedenle Genisletilmis
Baskanlar Kurulumuz, iiyelerimiz ve yonetim
kadrolarimizin, érgiitlenmenin 6nemli bir dayanagi
olan iletisim teknolojilerindeki degisimi kavramas,
bu konuda egitim faaliyetlerine daha fazla 6nem
vermesi gerektiginin altini ¢izer, merkezi ve tiim
tiyelerimizi kapsayan egitimler orgiitlenmesini
Onerir.

* Bilindigi gibi Tiirkiye'de calisma saatleri diinya
ortalamasinin ¢ok tizerindedir. Resmi ¢alisma
stireleri AB tlkeleri ortalamasinda 38,6 saat iken,
Tiirkiye'de bu rakam 45 saattir. Tiirkiye'de isciler
Avrupa Birligi liyesi tilkelerle karsilastirildiginda
ortalama 6,4 saat daha fazla resmi haftalik calisma
stiresine sahiptir. Fiili ¢alisma stirelerine
baktigimizda ise Tiirkiye'de tam zamanl bir iste
calisan bir is¢inin fazla mesailer dahil ortalama
haftalik ¢calisma siiresi, Norvegli bir iscinin 14,5
saat Avusturyali bir is¢inin 9,7 saat tizerindedir.
Ulkemizde 50 saat ve lizerinde haftalik ¢alisma
sliresine sahip olanlarin sayis1 9 milyon 622 bindir.

i 6 » EMEK 131

Kolece calisma sartlarini yansitan bu tablo
karsisinda Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz tim
sektorlerde calisma saatlerinin azaltilmasi icin
miicadeleyi 6niine koymaktadir.

* Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, Ulusal
Istihdam Stratejisi ve Kadin Istihdam Paketi gibi
adlar altinda kadin iscileri, diizenli giivenceli isler
yerine daha giivencesiz, daha esnek ve daha diisiik
lcretle calistirmay1 6ngoren tiim girisimlere karsi
miicadelenin 6neminin altini gizer.

*Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, Soma
madenlerinde ve diger bir¢cok sektorde/iskolunda
iscilerin DiSK'e karst ilgisi ve érgiitlenme
taleplerinin artti1 tespitinden hareketle, bu
taleplere yanit verilebilmesi i¢in, sendikalarin
destegiyle DISK biinyesinde cesitli havzalarda
ortak orgiitlenme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini,
dayanismanin, bilgi ve birikim paylasiminin
artirilmasini 6nermektedir.

Orgiitlenme calismalari icin bir fon olusturulmasi
onerilmektedir.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulumuz, Soma'da
meydana gelen katliamin ardindan Hiikiimetin
getirdigi taseron yasa tasarisinda, madenlere dair
diizenlemeler disindaki diizenlemelere karsi
miicadeleyi acil bir gérev olarak gortir.
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Ulkeyi taseron cumhuriyetine cevirecek, giivenceli
calismay1 olanaksiz hale getirecek, taseronu tiim
alanlarda esas calistirma bigimi haline getirecek
bdylesi bir yasa girisimi katliam boyutuna ulasan is
cinayetlerinin “kutsanmasi” ve tiim iilkeyi Soma'ya
cevirmek anlamina gelir. “Her yer Soma” seklinde
Ozetlenebilecek sonuclar yaratan hiikiimetin bu
diizenlemesine karsi “Her yer direnis” sloganiyla
isci sinifinl miicadeleye cagirmak asli gorevimizdir.

“Taseron Cumhuriyeti'ne kars1 demokratik
cumhuriyet!” sloganiyla ytriiytisler, kitle
toplantilari drgiitlenmesi, bu baslik ile
afisler/bildiriler hazirlanmasi, 15-16 Haziran
tarihlerinde DISK'in bolge temsilciliklerinin oldugu
her yerde ve Soma'da taseron koleligine ve is
cinayetlerine karsi gesitli etkinlikler yapilmasi
kararlastirilmistir.

* Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz “Nasil bir
cumhurbaskani1?” sorusunun yanitinin “Nasil bir
cumhuriyet?” sorusuyla baglantili olarak
tartisilmasi gerektiginin altini cizerek demokratik
bir cumhuriyet 6zlemi etrafinda bir miicadeleyi
yiikseltmenin énemine dikkat ceker. iscilerin,
emekecilerin, yoksullarin, halkimizin genis
kesimlerinin siyasetten dislanmasi, tiim ifade ve
katilim kanallarinin kapatilmasi, siyasetin
demokratik zeminlerden uzaklasmasi AKP'nin
tamamladig1 neoliberal doniisiimiin bir sonucudur.

Demokratik bir cumhuriyet ancak esitlikci-halkei-
kamucu-06zgiirliikcii-sosyal bir cumhuriyet olarak

var olabilir. iste bu nedenle Agustos ayinda sadece
bir “aday” tercihi yapilmayacaktir.

*Esitlikei, 6zglirliikei, halkel, demokratik ve sosyal
bir cumhuriyet isteminin 6nemine dikkat ceken
DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Agustos
ayinda bu niteliklere sahip ¢ikacak bir
“Cumhurbaskani” yerine iktidarin tiim demokratik
ve toplumsal talepleri baskilayacak bir “Bagkan”
se¢me hazirliklarina seyirci kalinamayacagini ilan
etmektedir.

* Kurulumuz, Soma i¢in izmir'de yapilan bir
yuriyliste Genel Baskanimiz Kani Beko'nun
hastaneye kaldirilmasina neden olan saldirinin
[zmir Emniyet Miidiirliigii'niin, siyasi iktidardan
onay almadan yapilmasi1 miimkiin olmayan ve
oziinde dogrudan DISK'i hedef alan organize ve
bilingli bir saldirisi olarak gordiigiinii ilan etmekte
ve siddetle kinamaktadir.

* Genisletilmis Bagkanlar Kurulumuz, 1 Mayis
Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii'nii Taksim
Alani'nda kutlama iradesinin sadece bir alan
tartismasi olmadigina, siyasi iktidarin baski ve zor
politikalarina karsi énemli bir demokrasi
miicadelesi anlami tasidigina ve icazetci sendikal
anlayislara karsi is¢i sinifinin haklarinin
savunulmasina dayali bagimsiz bir sendikal
miicadele ¢izgisinde birlestirici bir islevi olduguna
dikkat cekmekte ve bu konuda DISK Yénetim
Kurulu'nun gosterdigi iradeyi desteklemektedir.

* Demokrasi miicadelesinin bugiin 6nemli
kanallarindan diger ikisi, yarginin tamamen
yuriitmeye bagl hale getirilmesi ve medyanin
susturulmasidir. AKP, diktatorliigiinii tam tesis
etmek i¢in yargiy1 ve medyay1 kusatmistir. Bu
baski, sindirme ve yasaklamalardan 6zellikle
hiikiimet politikalarini elestiren gazeteciler de
nasibini almaktadir. Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz, yargi bagimsizliginin ve diisiinceyi
ifade ozgiirliglintin yok edilmesini, dikta rejiminin
asli dayanag olarak gérmekte ve DISK'in topluma
karsi sorumluluklarindan dolay1 bu alanlarda
demokrasi miicadelesini yliriiten dinamiklerle
dayanisma icinde oldugunu bildirmektedir.
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Taserona Kars1 100 Bin imza Meclis'te

Ankara Olgunlar Sokakta bulunan Madenci
Aniti'nda bir araya gelen cesitli illerden isciler ve
DISK'e bagh Genel-Is ve Dev Maden Sen'den olusan
heyet “Soma Maden Katliam1” ve “Taseron
Calistirma” ile ilgili toplanilan on binlerce imza ile
birlikte basin aciklamasi yapti.

Madenci Aniti'nda yapilan basin agiklamasinda
Milletvekili Levent Tiizel ve degisik illeri temsilen
gelen isciler tarafindan yapilan konusmalarda,
taseron calistirmanin is yasamindan ¢ikarilmasi, is
saglig1 ve is giivenliginden yoksun iscilerin insanca
calisma kosullarina kavusmasi ve giivenceli bir
sendikal yasantinin bir an 6nce yasallasarak, sendikal
orgltlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasi talep
edildi.

TBMM'de diizenlenen basin toplantisinda ise DISK
adina konusan DiSK/Genel- Is Basin Uzmani M. Sait
Demir yaptig1 konusmada, “DISK'in basta Soma
Maden Ocagi'nda gerceklesen patlamada 301 is¢inin
katledilmesi ile gerceklesen diger tiim isci
cinayetlerinin takipgisi oldugunu” ifade ederek
“Taseron ¢alistirmanin bir an énce yasaklanmasini,
islenen is¢i cinayetlerinde diinyada ilk siralarda yer
alan tilkemizin bu utanctan bir an énce kurtulmasi
icin ilgili yasal diizenlemelerin acilen yapilmasini
istiyoruz.” dedi.

i 8 ’ EMEK 131

Basin agiklamasinin ardindan Levent Tizel, isciler
ve DISK temsilcisinden olusan heyet toplanan 100
bine yakin imzay1 Meclis Baskanligi'na gotiirdi.
[stanbul, Ankara, Adana, Antalya, Aydin, Amasya,
Adiyaman, Antep, Bursa, Bolu, Balikesir, Dersim,
Diyarbakir, Canakkale, Corum, Eskisehir, Elazig,
Kocaeli, Gebze, Mersin, Malatya, Maras, Kayseri,
Ordu, Van, Soma, Zonguldak ve diger illerden
toplanan imzalar, Tiizel ve DiSK beraberindeki isci
heyeti tarafindan Meclis Baskani Cemil Cicek'e
verildi.

Taseron Koleligine ve isci Oliimlerine
Karsi 25 Mayis'ta Kadikoy'deydik!

Istanbul'daki emek ve meslek érgiitleri “Taseron
calistirma yasaklansin, Soma'daki katliamin
sorumlular1 hesap versin” talebiyle 25 Mayis'ta
Kadikoy'deydi.

Miting DISK/istanbul Merkez
Temsilciligi, KESK/istanbul
Subeler Platformu,

TMMOB / IKK ve TTB/
Istanbul Tabip Odasi
tarafindan diizenlendi. Mitingde
“Soma'daki katliamin sorumlular1 hesap versin!”,
“Kolece calismak, calisirken dlmek istemiyoruz!”,
“Ag1t yakmaya degil,is cinayetlerine karsi miicadele
etmeye cagiriyoruz!” sloganlari atildi.




Taseronsuz Bir Tiirkiye i¢in Miicadeleye Devam!

DISK, Tiirk-Is ve Hak-is Baskanlar1 5 Haziran
2014 tarihinde Bagbakan Erdogan ile goriiserek,
i¢ konfederasyonun torba yasa tasarisindaki
taseronlastirma ile ilgili 5 maddeye dair
cekincelerini iletmistir. Bu gériismenin ardindan
DISK, Tiirk-Is ve Hak-Is, Hiikiimet ve
Bakanliklarin yonetici ve temsilcilerinin katilimi
ile Meclis'te s6z konusu 5 madde ile ilgili bir
toplant1 yapilmistir. Toplantinin sonuglarina
iliskin Konfederasyonumuzun degerlendirmesi
asagida sunulmustur:

1- U¢ Konfederasyonun ortak goriis hazirladigi 5
maddenin 4'l taseronlastirmanin daha da
yayginlastirilmasi ve kuralsizlastirilmasina yol
acabilecek maddelerdir, diger madde ise taseron
iscilerin sendikalasma ve toplu pazarlik hakkina
iliskindir.

2- Tageronlastirmanin daha da yayginlastirilmasi ve
kuralsizlastirilmasina yol acabilecek maddelerin
bazilarinin tiiminde, bazilarinda ise kismen
taleplerimiz karsilanmistir.

3- “Muvazaanin” tespiti halinde taseron iscilerinin asil
isverenin isc¢isi haline gelmesini engelleyen tasarinin
1. maddesi tiimiiyle geri ¢ceKkilmistir. Bu maddede
talebimiz tiimiiyle kabul gérmiistiir.

4- Is miifettislerinin “muvazaa” incelemesi ve tespiti
yapma yetkisini kaldiran tasarinin 10. maddesi ile
ilgili olarak; miifettislerinin bu yetkisi korunurken,
miifettislerin tespitinin ardindan is mahkemesine
idare tarafindan itiraz edilmesi zorunlu hale
getirilmis, itiraz siiresi 30 isglicline ¢ikarilmis ve
ayrica Yargitay'a temyiz yolu (Yargitay'in Kararini
belli bir siire zarfinda vermesi zorunlulugunun
getirilmesi ile birlikte) agilmistir. U¢ Konfederasyonun
ortak talebinin mevcut diizenlemenin korunmasi
oldugu goz dniinde bulunduruldugunda, talebimizin
kismen karsilandigi ancak 6zellikle Yargitay'a
temyiz yolunun agilmasi ile birlikte miifettis
incelemesi ile muvazaanin hizh bir bigimde tespitinin
oniine gecildigi soylenebilir.

5- U¢ Konfederasyonun tiimiiyle kaldirilmasini talep
ettigi tasarinin 11. maddesinde, Bakanlar Kuruluna
verilen “yardimci isleri tespit etme yetkisi” ile ilgili
olarak “yerlesik yargi ictihatlarinin esas alinmast”
sart1 ilave edilmis; kamunun asil islerini taserona
vermesi ile ilgili olarak 6ngortlen “yeterli nitelik veya
sayida personel olmamasi durumunda” ifadesi madde
metninden ¢ikarilmistir. Sonug olarak ortak
talebimiz tiimiiyle karsilanmamis olmamakla
birlikte, Bakanlar Kurulu'na taninan yetki kismen

sinirlanmis ve Yargitay ictihatlar: dl¢iitiine
baglanmis; kamuda taseronlastirmanin daha
da yayginlasmasina neden olabilecek bir ifade
yasadan ¢ikarilmistir.

U¢ Konfederasyonun tiimiiyle kaldirilmasini talep
ettigi ve muvazaanin tespiti halinde iscilerin
kamunun isc¢isi sayilmasini engelleyen tasarinin
12. maddesinin 4. fikras1 madde metninden
tiimiiyle cikarilmis ve talebimiz tiimiiyle
karsilanmustir.

Taseron is¢ilerin sendikalasma ve toplu pazarlik
hakkini diizenleyen tasarinin 13'tincii maddesi ile
ilgili olarak, U¢ Konfederasyon, “toplu is
sozlesmesinin dogrudan asil isveren ile yapilmasi ve
toplu s6zlesmeden dogan maliyet farkinin idare
tarafindan 6denmeSinin zorunlu hale getirilmesini”
talep etmistir. Bu talebimiz kabul gérmemis olmakla
birlikte, sendikanin yetki aldigralt isverenin kamu
isveren sendikasina yetki vermesini ve dolayisiyla
ticret farki 6denmesini zorunlu hale getiren bir
dizenleme 6ngoriilmiistiir. Bu diizenlemenin
Anayasa'ya uygun olmadigi tarafimizca ifade
edilmistir.

Animsatmak isteriz ki, DISK, taseronlastirmanin
tiimiiyleiyasaklanmasini ve hem kamuda hem o6zel
sektorde taseron iscilerinin‘asil isverenin iscisi
sayllmasini savunmaktadirve savunmaya devam
edecektir Meclis'e sevk edilen tasari ise
taseronlastirmanindaha dalyayginlasmasina yol
acabilécek diizenlemek icermektedir. Buanlamda, Ug
Konfederasyonun ortak hareket ederek; en azindan
taseronlastirmaya iliskin mevcut sinirlama ve
diizenlemelerin korunmast i¢in bir siiréc isletmesi ve
bu konuda kismen mesafe kat etmesi onemlidir.

Bununla birlikte tasary; 6neri ve taleplerimiz
dogrultusunda degistirilmis haliyle dahi temel
talebimizi karsilamaktan uzaktir. Is Yasasi'nda
korumaya gayret ettigimiz taseronlastirmay1
sinirlandiran hiikiimlere ragmen taseronlastirmanin
yasaya da aykiri bicimde ne kadar yayginlastigi
ortadadir. Uygulanmayan muvazaa kararlari hala
mevcuttur, taseron iscilerinin sendika tiyelikleri
gecerli sayllmamaktadir. Soma‘da yasanan maden
faciasi ve bu facianin ne ilk oldugu ne de son olacagi
gercegi onumiizde durmaktadir.

DISK tiim emek ve meslek orgiitlerini, emekten
yana tiim gii¢leri, sendikali ya da sendikasiz, tageron
ya da degil tiim isgileri ve emekgileri, taseronsuz bir
Tiirkiye icin miicadele etmeye davet etmektedir.
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Cumhurbaskanlig: Secimleri Oncesi CHP ve HDP'den DISK'e Ziyaret

Cumhuriyet Halk Partisi(CHP) ve Halklarin Demokratik Partisi “Demokratik bir cumhuriyete;
(HDP) Cumhurbaskanhg secimleri 6ncesi, DISK'i ziyaret ederek demokrasiye, 6zgiirliiklere cok
goriis alisverisinde bulundu. acil ihtiyacimiz var”
“Toplumun biitiin kesimlerinin temsilcisi olan bir Cumhurbaskam HDP Heyetinden ise milletvekili
istiyoruz” Levent Tiizel, "Demokratik bir
cumhuriyete; demokrasiye,
Sendikamiz DISK/Genel-Is Genel Merkezi'nde, DISK ve DISK'e iiye ozgurliklere ¢ok acil ihtiyacimiz var.
sendikalarin bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden olusan Ancak boyle bir ortamda is
ziyaretlerde, DISK adina agilis konusmalarini yapan DiSK Ankara Bolge cinayetlerini de 6nleyebiliriz,
Temsilcisi ve Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, sézlerine sendikal hak gasplarini da
Soma'da kaybettigimiz iscileri anarak bagladi. Caliskan, onleyebiliriz.” diye konustu. Heyetten
"Cumhurbagkanlig: secimiyle ilgili biz emekgilerin de biz isgilerin de HDP Milletvekili Selma Irmak,
sdyleyecekleri olacak. Biz toplumun biitiin kesimlerinin temsilcisi olan, "Kadinlar olarak
glicten, iktidardan, ezenden yana olmayan; ozglrliket, emekgi,
esitlikten adaletten ve 6zgiirliiklerden yana olan, halk ve
glgsiiziin ezilenin de sesi olabilecek ¢cagdas, > ozgiirliiklerden
aydin, demokrat bir cumhurbaskanina ihtiyag yana,
olduguna inaniyoruz.” diye konustu. oOtekilestirmeyen,

birlestiren ve
uzlastiran bir kadin

“Bagimsiz bir medyadan s6z etmek miimkiin

degildir” cumhurbagskani
istediklerini”
CHP Heyeti adina konusan CHP Genel kaydetti.

Baskani Kt.emal Kll}(;daroglu, jC?gda.s “Oliimler kader

demokrasilerde giicler ayrilig1 ilkesi vardir.

Biitiin yetkiler bir kiside toplanmamaistir. :

Yasama, yargi ve ylriitme dedigimiz bizim DISK ve

anayasamizda da yer alan tglii yap1 milli iradeyi Sendikamiz Genel

ifade ediyor. Daha saglikli bir toplum Baskani Kani Beko

olusturmak i¢in, hukukun tstiinliigiinii egemen
kilmak i¢in boyle bir yontem, demokraside

ise, DISK olarak
bugiine kadar

insanoglunun ulastig1 son yontemdir. Bizden Turkiye'deki

daha ileride olan toplumlarda bir dérdiincii gii¢ taseronlasma ve

daha vardir; o da medya. Medya halkin gozii, ozellestirmelerle
miicadelede

kulagi ve sesi olmalidir. Maalesef bizde medya
biyiik 6l¢iide iktidarin kontroliine girdigi igin bedeller

bagimsiz bir medyadan s6z etmek miimkiin degildir." dedi. odediklerini ve miicadeleye devam
edeceklerini soyledi. "Soma'da yasanan

“Yasama, yargl ve yiiriitme arasinda saghkl bir iliski yok” olimler kader degil" diyen Beko, gerekli
onlemler alinmadigi takdirde bunlarin

Kiligdaroglu konusmasinin devaminda, "Gelinen noktada tekrar yagsanma riskinin oldugunu dile
yasama, yargl ve yiiriitme arasinda da saghkl bir iliskinin oldugunu getirdi. Kani Beko, cumhurbagskanhg:
ifade edemeyiz. Secilecek cumhurbagkan denge fren gozetimini, secimlerine iligkin ise, "Nasil bir
toplumsal dengeleri, uyumsuzluklar: dikkate almali ve devletin cumhurbagkani degil, nasil bir
saglikli isleyen bir saat gibi ¢alismasina 6nayak olmalidir. cumhuriyet istiyoruz, bize gére 6nemli
Cumhurbagskani bunu saglarken bilgili olmalidir, birikimli olmalidir, noktalardan bir tanesi budur” diye
diinyay1 bilmelidir, Tiirkiye'yi bilmelidir, insanimizi bilmelidir, konustu.
sorunlarini bilmelidir. Beko, kisilerden ziyade demokratik bir
Sizlerin ifade ettigi diistinceyle aslinda aramizda buytik bir paralellik cumhuriyetin 6n plana ¢ikmasi
var." dedi. gerektigini belirterek AKP iktidarinin
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Cumhurbagskanlhg: Secimleri Oncesi CHP ve HDP'den DiSK'e Ziyaret

_ Cumhurbagkani adaylarindan Ekmeleddin
Ihsanoglu ve Selahattin Demirtas DISK'i ziyaret etti

DiSK Ankara Bélge Temsilciligi'nin bulundugu Genel- is Toplant1

salonunda ayr1 ayr1 gerceklesen ziyaretlerde, cumhurbaskani
adaylarindan Ekmeleddin ihsanoglu ve Selahattin Demirtas
DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko ile DiSK'e bagh
sendikalarin baskan, yonetici ve ¢ok sayida sendika iiyesi isci
ile goriistii.

DISK Ankara Bélge Temsilcisi ve Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi

Caliskan'in acilis konusmasini yaptig1 ziyarette, Caliskan “Iscilere,
emekcilere en yogun saldirilarin yasandigi bir slirecten geciyoruz. Her
tiirli kuralsizhigl, esnekligi tesvik eden, 21.yy'a yakisan bir calisma
yasamindan ziyade, adeta kolelik diizenini ¢agristiran is kanunlari ve
uygulamalari ile karsi karsiyay1z” dedi. Caliskan,

“Bu lilkede binlerce faili mechuliin katilleri asla
yargillanmadi tersine, korundu, kollandi. Bu
acllara Sivas, Roboski ve Gezi katliamlari
eklendi, birakin zaman asimini, bu korunmaya
katillerin 6miirleri dahi yetmemektedir. Kurucu
Genel Bagskanimiz Kemal Tiirkler'i 34 y1l 6nce
katleden Kkatilleri yargilamayan,
cezalandirmayan bir hukuk sistemi adalet
dagitmak bir yana ancak adaletsizlik dagitabilir’
dedi. Caliskan, Kiirt Sorunu'na iliskin ise “Baris
ve kardeslik diyoruz evet artik Kiirt Sorunu'nun
¢oziimsiizliglinden dolay1 bu tilkede hig
kimsenin degil yasamini kaybetmesi, burnunun
dahi kanamasini istemiyoruz” diye konustu.

J

DIiSK ve Sendikamiz Genel Bagkani Kani
Beko ise, “cumhurbaskaninin ilk kez halk
tarafindan secilecegini” animsatarak, yari
baskanlik benzeri bir sistemin hayata
gecirilmesinin, rejimin kolaylikla diktaya
doniistirilmesi tehlikesini getirecegini ileri
stiren Beko, “Bu tiir bir girisime iilke
demokrasisinin gelecegi acisindan karsi durulmasi gerekir” dedi.
Beko, konusmasinda, Cumhurbaskanligi makaminda kamucu, gercek
bir laiklikten ve emekten yana, bir arada yasami savunan, ekolojist,
cinsiyetci olmayan, esitlikei, halkel, 6zgtirliik¢ii, demokratik bir
cumhuriyeti savunacak bir cuamhurbaskani gérmek istediklerini
belirtti.

Yapilacak cumhurbaskanligi secimini Ortadogu'da yasananlardan
bagimsiz degerlendirmenin dogru olmadigini ifade eden Beko,
“Rojava'ya saldir1 sadece Rojava halkini ve Kiirt halkini ilgilendiren
bir konu olarak goriilemez. Bu saldirilar Ortadogu halklarinin esitlik,
ozgurlik, demokrasi, baris 6zlemlerine yonelik gerici saldirilardir.
Isciler olmadan baris olmaz. Savas mecbur kalmadikea cinayettir. Biz
Ortadogu'da ve bizim topraklarimizda DISK olarak baris istiyoruz.”
dedi.

Cumhurbagskani adaylarindan
Thsanoglu ise Beko'ya atfen,
"Soylediklerinizin hemen hemen
tamamina katiliyorum. Gelecek
secimle ilgili en dogru okumayz sizin
ifadenizde gordiim. Bizim her
konuda, muasir medeniyet seviyesi
lafi var ya, bunu her seyde
gerceklestirmemiz lazim. Simdi 2023
senesinde Tiirkiye Cumhuriyeti 100.
yilini kutlayacak. Simdiye kadar isci
ve emekei sinifa karsi, kardeslerimize
kars: eksik olan yasalari
tamamlamamiz lazim. ILO'nun
seviyesine, biitiin
koydugu kaidelere
uymamiz lazim.
AB'nin is¢i hayatiyla
ilgili, is¢i kesimiyle
ilgili, sendikacilik
haklariyla ilgili
insan hak ve
hiirriyetleriyle ilgili
standartlarini,
normlarini
benimsememiz
lazim." dedi.
Cumhurbagkani
adaylarindan
Demirtas ise,
"Roboski'yle ilgili
acimasiz
aciklamalar yapmius,
Somaiile ilgili tuhaf
aciklamalar yapmis,
Gezi'de katledilen
cocuklara
meydanlarda
neredeyse alkis tutturmus bir
Basbakanin Filistin'le ilgili aciklamalari
tabii ki ciddiye alinmaz" dedi.

Devrim ve demokrasi miicadelelerinin
cumhurbaskanlig1 secimleriyle
bitmeyecegini séyleyen Demirtas, DISK
Kurucu Genel Baskan1 Kemal Tiirkler'i
anarak, "Bugiine kadar yuriittigiimiiz
miicadelede rahmetli Kemal Tiirkler'in
emekleri, degerleri vardir. Biz onlarin
emeklerini, degerlerini mahcup
etmemeye ¢alisacagiz. Miicadelemizi
stirdiirecegiz" dedi.
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SOMA'y1 unutma, Soma Maden iscileri TBMM'ye Yiiriidii!

unutturma!

“Bizler katliamin ailelerine 1400-1500 TL 6lim ayligi
; oy N yasandigl Soma baglanacak. 11) Olen madencilerin
1 il;/lsmls(:il Sonclia dalozel %eil;;)'rebalgl madenlerinde ¢alisan yakinlaria TOKi'den ev verilecek.
D Y M cg nzig:n - ;sian_l yr ek ag,(li iscileriz. Katliamin 12) Olen madencilerin yakinlarindan 1
Dgi( Ba le( K u}.'%S k$911)elik nl F d 8 yasandigi glinlerde bizleri Kkisiye istihdam saglanacak. 13)Resmi
B e AT N AR 1 silen biF grup tatiller ve senelik izinler yer alt1 sigortast

bir araya gelen ¢ok sayida DiSK'e iiye
sendika baskan ve yoneticisinin ve ¢ok
sayida milletvekilinin katilimiyla

arkadasimiz heyet olarak olarak yatirilacak. 14) Taseron sistemi
Ankara'ya geldi. Madenci  kaldirilacak. 15) Uyar Madencilik'te

T (DA o S5 TP ok heyeti kardeslerimiz gallvslrkeln igsiz kal?n 15(;11_er1.n _ ?
1 Basbakan ve AKP magduriyeti giderilecek. Iscilerin alacagi
daha 6nce Basbakan tarafindan e . . B
g . . . grubuyla goristiiler. O tazminatlar bir yasa cikartilarak issizlik
kendilerine verilen sozlerin E=—— . o =
. = giin bizlere sozler verildi. fonundan 6denecek.

tutulmasini ve demokratik taleplerinin . . e
dikkate al istedil O sozlerin ve Dev. Maden-Sen liyesi Celik'in

TS taleplerimizin takipgisi ardindan DISK ve Sendikamiz Genel

TR Cael s Sl el olar.ak bliradaylz. Bagskani Kani Beko konuﬂstu. Bf:ko
Ba—— Verilen sozler sunlardi: konusmasinda sunlari soyledi:

bulundugu Stleyman Sirr1 Sokak « ' : -

= e 1) Devlet tarafindan Soma'da yasanan katliamin ilk
ontlinden baslayan ytriyiste; . - i \
“ 23 s denetimler yapilana ve guniinden beri DISK olarak Soma'y1

KAZADEGIL, KADER DEGAR teftis raporlari alniz birakmadik. DiSK'e bagh
CINAYET SOMA'YI UNUTMA - tamzmlgnmca a kadar Zendikalar olarak 1 erlerind%: i
VERILEN SOZLER TUTULSUN kimse madeanre inmeye = biraktik, Soma'nin z}élsma ortakS
TALEPLERIMIZIN TAKIPCISIYIZ - zorlanmayacak ' olduk S'omall maden iscilerinin ve
KAZA DEGIL KADER DEGIL CINAYET, 2) Kimseye bu .siire icinde ailelell‘inin sesini farkl?gi kollarindan
TASERON OLUM DEMEKTIR Y ¢ by ’ ’
YASAKLANSIN” sloganlariyla cok ¢cikis verilmeyecek. is¢i arkadaslarimizla beraber

3) Maaslar, tam olarak ylikselttik. 'Soma'nin talepleri tiim

sayida pankart acildi. Yiirtiyiis
giizergahi boyunca yurttaslar alkislarla
destek verdi.

eksiksiz 6denecek. Sartlar isc¢i sinifinin talepleridir, tiim
diizelene kadar gerekirse = sorumlular hesap versin, tageron
7-8 ay maaslari devlet calistirma yasaklansin, dayi basi
odeyecek. 4) Maaslar en  koleligi son bulsun, maden ocaklari
az 2000 TL olacak. 5) 6 kamu eliyle isletilsin, ocaklar

maas ikramiye verilecek. = bagimsiz bir heyet tarafindan

Basin agiklamasinda ilk
konusmay1 yapan Dev. Maden-Sen
Genel Bagkani Tayfun Gorgiin, hiikiimet

otkililerin len sézlerin bi 6) Kamuda yeraltinda denetlensin, giivenli ¢calismay1
y tutul ce vert etn jokzl o glinliik 7 buguk saat saglayacak tiim 6nlemler alinsin,
ggl(ftei gliuupr;('?rsllentliclisl:ri;li fil;::eilzgz;ek yazan c¢alisma siiresi 6 yasam odalar1 zorunlu olsun' dedik."
o . saat olacak.
kendilerineigincepacameea g 7) Haftalik calisma saati Beko'nun konusmasinin ardindan

iliskin sorun ve talepleri iceren bir
dosya sunacaklarini belirtti.
Gorgiin'den sonra Soma Komdirleri
A.S'nin linyit ocaklarinda ¢alisirken 13

36 saati asla gegmeyecek. olusturulan heyet, siyasi partilerin grup
8) Emeklilik yas1 55'ten  yOneticilerini ve Meclis Baskani Cemil
49'a diistiriilecek. 9) Olen = Cigek'i ziyaret etti. Maden isgilerinin is

i ivi i kiyafetiyl g i isci
s P i e madenciler sivil sehit y yle a.hn.madl.gl mecllstg, 1$gllgr
. < T _ kapsamina alinacak. yaninda getirdikleri yedek elbiseleri
katliamda sag kurtulan is¢ilerden Nihat -- - : .
10) Olen madencilerin giyerek engelleri astilar.

Celik konustu. Celik sunlar1 soyledi:

LNy

X KAZA nfsn[ﬂa'*m VET) 7 wig :

TASERONLUN OEMEKTIR “Mﬂ”ﬂ]m
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Soma Madenci Katliami Anisina “Madenci Anit1” A¢ilis1

1991 yilinda sendikal haklar1 icin
Zonguldak'tan yola ¢ikan 100 bin maden is¢isini
temsil amaciyla 1992 yilinda Heykeltiras Metin
Yurdanur tarafindan yapilan 'Madenci Anitt,
Soma Maden Katliami sonras1 Cankaya Belediyesi
tarafindan yenilenerek acildu.

Madenci Meydani ve yeniden diizenlenen
Madenci Anit1 agilisini, Cankaya Belediye Baskani
Alper Tasdelen, DiSK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko, Sendikamiz Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri Hiiseyin Yaman, Cetin Caliskan ve
Mehmet Giileryiiz, DISK/Sosyal-is Genel Bagkani
Metin Ebetiirk, DISK/Emekli-Sen Genel Baskani
Veli Beysiilen, CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli
Agbaba, CHP Milletvekilleri izzet Cetin, Levent
Gok, Aylin Nazliaka, Ozgiir Ozel, Hasan Oren,
Siileyman Celebi, CHP Cankaya ilce Baskani
Mehmet Pergin ile birlikte yapti.

“Biiyuk direnisin anisina, kaybettigimiz

madenciler anisina”

"Zonguldakli maden iscilerinin en temel insan
haklarini dile getirmek icin Ankara'ya
yuriytlisiyle baslayan miicadelelerini temsil
etmek amaciyla babam Dogan Tasdelen'in
Belediye Baskanligi'nda yapilan bu anit bana
emanettir” diye sozlerine baslayan Cankaya
Belediye Baskani Alper Tasdelen, "Bu aciy1
unutturmamak adina o giinkii miicadeleyi
bugitinkt aciyla birlestirdik. Bu biiyiik direnisin
anisina, kaybettigimiz madenciler anisina 1991
yilinda bu Madenci Anit1 yapildi. Bu anit, yiizi
giines gormeyenleri, emegi somiirilenleri ve
kazalarda yitip gidenleri anlatmaktadir. Ama ayni1
zamanda direnince, miicadele edince nasil
haklarin kazandigini anlatmaktadir. Daha fazla
iscimizin 6lmemesi ancak miicadele ile

Madear frely Levra Dircentememis
Temthapuilarin Hizmetinle

kazanilacak temel haklarla miimkiindiir. iste biz
bu anita yarasir bir ¢evre diizenlemesi yaparak
Madenci Aniti'nin yanina Madenci Meydani
yaptik.”

“Daha 6 ay dolmadan bu y1l 820 isci
kardesimizi is kazalarinda kaybettik"

DISK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani
Beko, "Is kazalarinda diinyada iigiincii Avrupa'da
birinci siradayiz. Daha 6 ay dolmadan bu y1l 820
isci kardesimizi is kazalarinda kaybettik" dedi.
Soma Madenci Katliami sonrasi hemen Soma'ya
hareket ettiklerini ifade eden Baskan Beko,
“Katliamda kendi yakinlarimi da kaybettim,
Soma'ya gittigimizde tam bir can pazari
yasaniyordu, is saghig ve giivenliginden eser
yoktu" dedi.

Beko, "Taseron Cumhuriyeti” yikilincaya kadar
diger isci sendikalari ile birlikte miicadeleye hazir
olduklarini belirterek tiim emek ve demokrasi
giiclerine cagri yapti, Madenci Aniti1 ve Meydani
icin Baskan Tasdelen'e tesekkiir etti.
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UNUTMAYACAGIZ

UNUTTURMAYACAGIZ!

CAN'LARIMIZ HALA YANIYOR!
KATLIAM EMRINi VERENLER ACIGA CIKARILSIN!

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas Madimak
Otel'de 35 yurttasin katledilmesinin tizerinden 21
y1l gecti. Katliamin acis1 insanligin ylireginde
onarilmaz bir aci olmaya devam ederken, katliam
sonrasindan bu giine kadar yasananlar ve hukuki
slirecler ise ibret vesikasi olarak tarihe gecti.
Katliamin aranan saniklar1 bir tiirli
bulunamazken, yapilan yargilama sonrasinda ise
katliamcilar birer birer aklandi. Katliamin yapildigi
yere iliskin miize talebi ise karsiliksiz kalarak
yerine getirilmedi.

Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi (PSAKD)
tarafindan 30 Haziran 1993'te anma etkinliklerinin
dordiinciisiine katilmak icin yiizlerce aydin, sanatgi
ve ozan Ankara'dan Sivas'a hareket etti. Etkinlik
oncesi provaktif unsurlar tarafindan “Miiminlere
ve kitab't Kur-an'a algakga kiifredilmekte” gibi halki
kiskirtan ilanlar basilip evlere dagitilarak, halkin
galeyana gelmesi tesvik edildi.

Toplanan kalabalik giruhun Madimak
Oteli'ni atese vermesi sonucunda ¢ikan yanginda,
aralarinda Asim Bezirci, Muhlis Akarsu, Metin
Altiok, Hasret Giiltekin ve cogunlugu Alevi
yurttaslarin aralarinda bulundugu 33 aydin, yazar
ile 2 otel gorevlisi diri diri yanarak ve dumandan
bogularak yasamini yitirdi. Yazar Aziz Nesin ve
sanatg1 Arif Sag'in da aralarinda bulundugu 51 kisi
ise yarali ve agir yaral olarak kurtuldu.

7 yil siiren yargilama sonunda, 33 sanik
idam, 4 sanik 20'ser yil, 1 sanik 15 y1l, 9 sanik 7 y1l
6'sar ay, 1 sanik da 5 y1l agir hapis cezasina
mahkum edildi. Ancak katliam davasi Devlet
Glivenlik Mahkemesi'nin (DGM) aldig1 kararla iki
kez Yargitay'dan donmesinin ardindan idamlar
miiebbet hapis cezasina ¢evrildi. Saniklarin bir
bolimi etkin pismanlik yasasindan yararlandi.
Olayin kilit ismi donemin Refah Partisi meclis iiyesi
Cafer Ercakmak ve Yargitay'in 1997'deki bozma
kararindan sonra firar eden 8 sanik ise hala
yakalanamadi.

Sivas'ta 21 yi1l 6nce gerceklestirilen katliam
unutmayacagiz!

Katliamin ardindan 21 y1l gegmesine
ragmen 13 Mart 2012 tarihinde Ankara 11. Agir
Ceza Mahkemesi'ndeki durusmada mahkeme,
saniklar Cafer Ercakmak ve Yilmaz Bag'in dlmeleri;
Sevket Erdogan, Koksal Kocak, fhsan Cakmak,
Hakan Karaca ve Necmi Karadmeroglu hakkinda
ise zaman asimi nedeniyle kamu davasinin
diisiiriilmesine karar verdi. Sivas'ta 21 yil 6nce
gerceklestirilen katliami1 unutmayacagiz,
unutturmayacagiz! Katledilen 35 yurttasimiz i¢in
adalet istiyoruz! Yargilamada zaman asimina son
verilerek, katliamin perde arkasindaki giiclerin
aciga cikarilip tekrar yargilanmalarini talep
ediyoruz!

SiVAS KATLIAMINDA ZAMAN ASIMINA SON! UNUTMAYACAGIZ! UNUTTURMAYACAGIZ!
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Edirne Emek ve Meslek Orgiitleri Platformu DiSK,
KESK, TMMOB, TTB tarafindan 2 Temmuz Carsamba
glinli saat 18.00 de postane dniinde yapilan ortak
basin agiklamasini Platform dénem sozciisii, DISK
Trakya Bolge Temsilcisi Arif Kuday okudu. Kuday, "Bu
katliamlarin biiyiik bir boliimiinde katliamcilardan,
katillerden hesap sorulmadig gibi olaylarin perde
arkasi hi¢cbir zaman aralanmamistir dedi.Kuday
aciklamasina soyle devam etti;

“Tirkiye'nin yiiz y1llik siyasi tarihi katliamlar ve
siyasi cinayetlerle doludur. Bu katliamlarin biiytik bir
boliimiinde katliamcilardan, katillerden hesap
sorulmadigi gibi, olaylarin perde arkasi devlet
tarafindan hicbir zaman aralanmamis, bizzat devlet
eliyle iizeri ortiilmeye calisilmistir.

Gerici, fasist giiclerin planli organizasyonlarindan
biri de, 2 Temmuz 1993'de 35 insanin yakilarak
katledildigi Sivas-Madimak Katliami'dir.

Diger politik katliamlarda oldugu gibi Sivas'ta da
biitiin deliller yok edildi, olayin gercek
yonlendiricileri yargi karsisina ¢ikarilmadig gibi,
yillarca elini kollunu sallayarak Sivas'ta gezmelerine
izin verildi. Bir sekilde tutulup yargilananlar ise
kollandyi, hafif cezalarla gostermelik kararlar verildi
ve en 6nemlisi de, hem donemin Adalet Bakanligini
yapan sahis tarafindan ve hem de bugiinkii AKP
hiikiimetinin bir¢ok avukat milletvekili tarafindan
savunuldular.

Sivas Katliami'nda islenen sug, insanlarin
diistince ve kimliklerinin yok edilmesi maksadiyla
katledilmesi ve dolayisiyla insanligin katlidir. Yani

Sivas Katliami Tiirk Ceza Kanunu'nun 77. Maddesince

diizenlenen “Insanhiga Kars Islenen Suglar” bashg
altinda degerlendirilmesi gerekirken ve ayni kanun
bu su¢larda zamanasimi olamayacagini da hiikiim
altina almisken, uzadikea uzatilan géstermelik
yargilamalarin sonucunda Sivas Katliam1 Davasi1 AKP
hiikiimetinin “biiytikligiiyle” 6viindiigii adliyede
“zaman asimi1”yla sonuglandirilmistir.

Sivas Katliami'nin biitiin sorumlular1 agiga
cikartilip hesap sorulmadigi miiddetge toplumun
vicdaninda kanayan bir yara olarak kalacaktir! Gerek
Roboski Katliami, gerek Gezi Parki Direnisi ve
gerekse Soma Katliami'nda AKP siyasetine sirayet

eden anlayis iktidarda kaldig1 stirece, katliamcilardan
darbecilerden, failleri mechul birakilan binlerce
cinayet isleyen katillerden gercek anlamda hesap
sorulmayacagi da aci bir gercektir. Fakat Sivas
Katliami'nin biitiin sorumlulari tarih ve vicdanlarda
mahkum edilmislerdir ve giin gelecek, diger tim
katliamlar gibi Sivas Katliami Davasi da genisletilerek
tlim idari ve siyasi sorumlulari yargi oniinde hesap
vermekten kurtulamayacaklardir.

Sivas Katliami bugiin hala toplumun vicdaninda
kanayan bir yara olarak duruyor! Ge¢misi kapatmaya
ve unutturmaya calismakla degil, onunla yiizleserek
toplumsal barisi saglayabilecegimiz unutulmamalhdir.

Almanya'nin Solingen kentinde neo- fasistler
tarafindan yakilarak oldiiriilen 5 Ttirk'tin evi, bir yil
sonra miize yapilmistir. Bu, toplumda ayrilik ve
farklhiliklar1 derinlestirmemis, aksine, gelecek
kusaklara gericiligin ve irk¢iligin boyutlari
anlatilarak toplumun vicdani tazelenmistir.

Ulkemizde de acilen bu yolda adim atilarak
Madimak'in miize yapilmasi, toplumumuzun
vicdanindaki yaralarin sarilmasini saglayacaktir.

Insanhik diismani gericiligi ve irkciligi bir kez daha
lanetliyor; yitirdigimiz canlar1 21 yi1l sonra ayni
duygularla aniyoruz.”

Basin aciklamasina DiSK-KESK-TMMOB-TTB
tiyelerinin yanisira ODP, HDP, Halk Evleri Girisimi,
Edirne Genglik dernegi, Trakya'da Birlik Dayanisma
Dernegi ve ¢ok sayida yurttas katild.

EMEK 131 <15;

Sivas Madimak’ta Katledilenler Edirne'de Anildi



MHP'li Belediyelerde isten Cikarilan isciler icin TBMM MHP Grupbaskanvekilligi'ne Ziyaret

Konfederasyonumuz DISK ve Sendikamiz

Genel Bagkani Kani Beko, Sendikamiz Genel MHP Grup Baskanvekili Oktay Vural ise
Sekreteri Remzi Caliskan ve Mali isler Daire yaptig1 konusmada, kendilerinin isten

Baskani Cafer Konca'dan olusan heyetimiz, MHP'li cikarilmalar konusunda ¢cok hassas olduklarini,
Mersin Biiyliksehir Belediyesi, Aliaga bunu parti olarak elestirdikleri ve asla
Belediyesi'nde isten ¢ikarilan is¢ilerin tekrar onaylamadiklarini ifade ederek "Su anda
islerine alinmasi ve Salihli Belediyesi'ndeki yapilanlari uygun gérmiiyoruz, bunlar bizim
sorunlar icin MHP TBMM Grup Baskanvekilligi'ni tasvip ettigimiz durumlar degil" dedi. Talepler

icin gerekli arastirmalar1 yaptiracagini ve ilgili
yerlere iletecegini ifade eden Vural, konuyla da
bizzat ilgilenecegini, ¢6ziim icin uygun bir zemin
TBMM MHP Grup Bagkanvekili Oktay Vural'in hazirlanmasi gerektigini de ayrica ifade etti.
hazir bulundugu goériismede, ilk s6zii alan Kani
Beko,"Belediyelerde isten
¢ikarilan iscilerinin
haklarinin korunarak
tekrar isbas1 yapmalarinin
saglanmasini istediklerini,
uzun bir siiredir devam
eden gerginligin son
bulmasini arzuladiklarin1”
ifade ederek, "Salihli
Belediyesinde ise,
sozlesmenin temayyullara
aykir bir sekilde 1 yillik
imzalanmasi dayatiliyor"
dedi.

Remzi Caliskan ise
yaptig1 konusmada,
“Iscilerin isten
cikarilmasinda inang ve
etnik temelli bir tasarrufun
yapildigina iligkin ¢ok ciddi
iddialarin oldugunu ifade
ederek, bunun yaratilmaya
calisilan ¢alisma barisina
yonelik tehdit oldugunu
ifade etti. isten cikarilan
iscilerin soylendigi gibi yerel secimlerden dnce ise
alinmis isc¢iler olmadiginy, iscilerin en az 2 yil ile 12
y1l arasinda yillik hizmetlerinin bulundugunu
belirterek Yapilan bu haksizligin ortadan
kaldirilmasini ve is¢ilerin isbasi yapmalarinin
saglanmasini istiyoruz” dedi.

ziyaret etti.

Cafer Konca ise, "Yillardir izmir’de tiim
sendikal alanlarda ¢alistim, ancak bu siireler
boyunca is basinin bu denli zedelendigini
gormedim. Iscilerin magduriyetlerinin bir an énce
giderilerek is bas1 yapmalarini istiyoruz." diye
konustu.
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Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi'nin
Silvan-Diyarbakir karayolunda yeni otobiis
hatt1 agmasi ve ticretleri diisiirmesinin
ardindan, 4 Temmuz Cuma giinii Silvan'dan

7 otobiisle gelen gruplar ellerinde sopalarla,

bina girisindeki giivenlikcilerin bulundugu
Belediye binasina ve gorevlilere saldirdi.
Sendikamiza iiye belediye ¢alisani
arkadasimiz yaralandu.

Saldirinin ardindan, olay yerine gelen
polis, gazetecilerin de bulundugu ortama
gaz bombasi ve TOMA'larla miidahale etti.
Ondan fazla kisi yaralanirken, ¢ok sayida
belediye calisani da gozaltina alind.

Halkin iradesini temsil eden bir kuruma
yonelik bu saldiri, kentte yasayan
yoksullarin, kadinlarin, genglerin,
engellilerin, yaslilarin nitelikli, erisilebilir,
ucuz, givenli bir ulasim hizmeti alma
hakkina yapilmis bir saldiridir.

Biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi hakkindaki 6360
sayil1 Kanun ¢ercevesinde genisletilen sinirlarindaki halka en
etkili sekilde toplu tasima hizmeti vermek isteyen Diyarbakir
Biiyliksehir Belediyesi'nin bu uygulamasi desteklemek yerine
giivenlik gliclerinin belediye calisanlarina ve iscilere
saldirmasi ile sonuglanmistir.

Sili'den Soma'ya isci Dayanismasi

2010 yilinda Sili'de meydana gelen maden
kazasindan sag kurtulan madenciler
Soma'da hayatin1 kaybeden madencilerin
ailelerini ve arkadaslarini ziyaret etmek icin
Tiirkiye'deydi. Luis Urzula ve Rodrigo
Reveco, Istanbul ve Ankara'daki temaslarin
ardindan Soma ve Kinik'ta madenci
aileleriyle goriistii. Dev Maden-Sen
liyeleriyle bulustu.

Tirkiye'yi yasa bogan katliamin ardindan
bircok ziyaretin gerceklestirildigi Soma'ya,
en anlaml ziyaretlerden birisi Silili
madencilerden geldi. Sili'de 5 Agustos 2010
tarihinde yasanan maden kazasini yasayan
Luis Urzula ile Rodrigo Reveco Soma'daydu.
Maden kazasinin ardindan 69 giin boyunca
yeraltindaki yasam odasinda kalan ve
madenden sag kurtulan33 madenciden biri
olan Urzula ve madencileri kurtaran
ekibinin lideri Reveco Tiirkiye'deydi.
Istanbul ve Ankara'da cesitli temaslarin
ardindan heyet facianin yasandigi Soma'y1
ziyaret etti. Silili madenciler, madende
hayatini kaybeden is¢ilerin ailelerini ziyaret
etti, acilarini paylasti.

Demokrasi Denetgileri Dernegi'nin misafiri olan Urzula ve
Reveco Soma'daki ziyaretlerin ardindan Kinik'ta DISK/Dev
Maden-Sen tiyesi isciler ile bulustu. Reveco bu toplantida Dev
Maden-Sen Genel Baskani Tayfun Gorgiin'e Sili'deki kurtarma
calismalarinda kullanilan “Yasam Kapsiilii’nlin planini verdi.
DISK tiyesi madenciler ve Silili madenciler 'is¢i saghgy, is
glivenligi' ve 'sirketlerin acgozIliiligii” tizerine fikir
alisverisinde bulundu.

Soma Meydani'nda 'Sili'yi Hatirla, Soma'y1 Unutma' bashkli
bir basin aciklamasi diizenleyen heyet daha sonra Soma
Maden Sehitligi'ni ziyaret etti.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’'nin Taseron Iscilerinden Baretli- Ekmekli Eylem

ANTALYA Biyiiksehir Belediyesi'nin taseron
iscileri, isten cikarildiklar: gerekcesiyle baretli
ve ekmekli eylem yaptu. Iscilerin tekrar ise

alinmasi icin imza kampanyasi baslatilda.

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Antalya Temsilciligi tarafindan diizenlenen eylem,
Kale Kapisi'ndaki Attalos Heykeli 6niinde yapildi.
'Isimize asimiza uzanan eller kirilsin’ pankartinin

acildigi eylemde isciler,

aktaran Kivanc Sik, soyle devam
etti:"Ogrenebildigimiz kadariyla park ve
bahgelerden 190, temizlik islerinden 165, sosyal
hizmetlerden 68, ulasimdan 28, ANET'ten 12, fen
islerinden 12, ASAT'tan 86 arkadasimiz bugiin
itibariyle kiyima ugramis, issiz ve assiz birakilmistir.
Yasal teblig yapilmadigi gibi iceride tutulan
maaslarimiz, tazminatlarimiz ve diger alacaklarimiz
zaten 6denmiyor. Anayasa ve tlilkemizin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerde emekgilerin en temel
insan hakki gasp edilmektedir. Senci, benci diye isten
atiliyoruz.

lizerinde 'Elini ekmegimizden Bl
cek Tiirel' yazili baret takti. "i’r“ﬁ' ¥

Acliga sefalete taserona son’
ve 'Senin de saltanatin biter
Menderes' yazili dévizler acan
isciler, yanlarinda getirdikleri

ekmeklerle oturma eylemi

yapti.

GEREKCESIZ ISTEN
ATIYORLAR

Kendisi de taseron is¢iyken

cikarildigini belirten Kivang Sik,

isciler adina basina ag¢iklama
yapti. Antalya Biiyiiksehir
Belediye Baskani Akp’li
Menderes Tiirel'in hirsina

hakim olamayi1p is¢i ve emekgilerden intikam aldigini

Biz ocu, bucu degil, sadece ii¢ otuz paraya
calisan emekgileriz. Bizler haktan, adaletten,
emekten, demokrasiden, 6zglirliiklerden ve
baristan yanayiz. Belediye rant yeri degil, isci
kiyim yeri hi¢ degildir”

kaydeden Kivang Sik, "Bizlere hicbir gerekce gostermeden

isten atildigimiz soyleniyor. Yiizlercemize sadece telefonla
isten atildigimiz sdyleniyor. Gerekeesiz, kuralsiz hi¢bir

yasal dayanak olmaksizin ve yapilmasi gereken yasal

teblig bile yapilmadan, gelen listede ‘ismin var ise gelme'

denilmektedir"” dedi.

UC OTUZ PARAYA CALISAN EMEKCILERIZ

Calisma yasaminda taseron is¢inin tiglincii sinif,

kadinin ise dordiincii sinif insan yerine konuldugunu
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iMZA KAMPANYASI BASLATILDI

Cogunlugu asgari lcretle calisirken isinden
olan isciler, belediyenin isten ¢ikarmalari
durdurmasi ve ¢ikardiklarini geri almasi i¢in
imza kampanyasi baslatti. Her giin ayni
noktada 5 saat imza standi acacak olan isciler,
toplanan imzalar1 Antalya Biiyiiksehir

Belediye Baskanligi'na verecek.




izenerji'den Sonra izelman Davasi'nda da Sendikamiz Lehine Sonug

Sendikamizin grev hakkinin yok
sayllmasina iliskin siiren davalarindan
izelman Sirketi'ne iliskin dava sonuglanda:

Toplu S6zlesme stireci kaldig1 yerden devam
edecek.

Bilindigi gibi 2013 y1li Temmuz
ayinda Sendikamizin izenerji ve
Izelman isyerlerinde toplu sézlesme
prosediirii devam ederken
Sendikamizin aldig1 grev kararina
ragmen Sirket Yonetimleri, Yiiksek
Hakem Kuruluna basvurarak Toplu Is
Sozlesmesi'nin bagitlanmasini talep etmisti.
Sendikamizin itirazina ve grev kararinin
bulundugunun bildirilmesine ragmen Yiiksek
Hakem Kurulu daha dnce verilmis yargisal
ictihat ve uygulamalara aykiri olarak tiim iscileri
kapsayacak bicimde Toplu S6zlesme'yi
bagitlamisti.

Sendikamiz, Yiiksek Hakem Kurulu'nun
her iki sirket i¢cin bagitladig1 bu toplu
sozlesmelerin iscilerin grev hakkini ihlal ettigi,
hukuka aykiri olarak bagitlandigi, Sendikamizin

greve ¢ikma iradesinin goz ardi edildigini
bildirerek davalar agmisti. Bu davalardan
izeneriji Sirketi ile ilgili olan ve izmir 11.
Is Mahkemesi'nde goriilen dava 30
Nisan tarihinde lehimize
sonug¢lanmisti.

6 Haziran 2014 tarihinde de bu
davalardan Izelman Sirketi'ne iliskin
olup Izmir 7. Is Mahkemesi'nde goriilen

dava sonu¢lanmistir. Bu sonuca gore, sirketin
sendikamizin grev kararina ragmen bagitladigi
Toplu s Sézlesmesi hiikiimsiiz sayllmaktadir.
Sirketin ise Toplu Is S6zlesmesi'nin bagitlanmasi
icin Yiikksek Hakem Kurulu'na basvuramayacagi
tespit edilmistir. Béylece Toplu S6zlesme stireci
kaldig1 yerden devam edebilecektir.

Kidem Tazminati Tavani Konusundaki Belirsizlik Siiriiyor!

Bilindigi lizere kidem tazminati tavani,
memur maas katsayilarinin belirlenmesine
baglh olarak hesaplanmaktadir. 2014 y1ili
basinda memurlar ile 2014-2015 yillarina
iliskin toplu s6zlesmeler yapilmistir. 2014
yilinin 1. Dénemi a¢iklanirken 2. Doneme
denk gelen Temmuz katsayisi artis orani
temmuz ay1 gegmesine ragmen hentiz
aciklanmamistir.

Devlet memurlarina yilbasinda
seyyanen zam yapilmasi nedeniyle
01.07.2014 tarihinde memur maas
katsayilari degismemis ve dolasiyla en
yuksek devlet memuru ikramiye tutari
degismediginden kidem tazminati tavani
3.438,22 TL olarak uygulanmaya devam

Ewn BT e
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Memurlarin emekli maaslar1 maas katsayilariyla dogrudan ilgili
oldugu icin Temmuz ayinda da maas katsayislari sabit
kalacagindan dolayr memurlarin emekli maaslari artmayacaktir.
Dolayisiyla emekli maaslarini 5510 Sayili Kanununa gore
alanlarin emekli maaslarinda artis olacak, 5434 Sayili
Kanununa gore ise emekli aylig1 baglananlarin, emekli
maaslarinda artis olmayacaktir.

edilecektir.
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Sisecam Iscileri Yalmz Degildir, Grev Yasag1 Derhal Kaldirilmalidar!

Sisecam'da o6rgiitlii Kristal Is Sendikasi'nin,
toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasma
saglanamamasi lizerine ¢iktig1 grev, Bakanlar Kurulu
tarafindan ertelendi. Kristal Is Sendikasi'na bagh 5
bin 800 is¢i 23 Haziran tarihinden bu yana
grevdeydi.

Resmi Gazete'de 27 Haziran giinii yayinlanan
2014/6524 sayil Bakanlar Kurulu kararinda,
"Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 Anonim Sirketine
bagli isyerlerinde Kristal-Is Sendikasi tarafindan
uygulanmakta olan grevin, genel sagligi ve milli
giivenligi bozucu nitelikte
goriildiigiinden 60 giin
slireyle ertelenmesi;
18/10/2012 tarihli ve 6356
say1l1 Kanunun 63 lincili
maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 25/6/2014
tarihinde kararlastirilmistir”
ifadelerine yer verildi.

Seramik ve Topak
Sanayi Iscileri Sendikasi
(Kristal-Is) ile Sisecam
arasinda yiiriitiilen 24.
Dénem Toplu Is
Sozlesmesi'nde anlasma
saglanamamasi lizerine 5
bin 800 is¢i 20 Haziran
Cuma glinti greve ¢ikmistl.

Ucret zammu, asgari
ticretile bin 200 TL ticret
karsiliginda ¢alisan 3 bin
isci icin iyilestirme zammy, is¢i saghig ve is glivenligi
onlemlerinin uygulanmasi ve rapor alan is¢ilerin
maasinda yapilan kesintilerin sona erdirilmesi

taleplerinin karsilanmamasi ile baslayan stirec¢ greve

dontismiistii.

Grev, Kristal-Is'in érgiitlii oldugu Pagabahce Cam
Sanayi A.S'nin Kirklareli, Mersin, Eskisehir
fabrikalari, Anadolu Cam Sanayi A.S'nin Mersin
fabrikasi, Trakya Cam Sanayi A.S'nin Trakya Diiz
Cam, Trakya Otocam ve Mersin fabrikalari, Anadolu
Cam Yenisehir Sanayii A.S. Trakya Cam Yenisehir
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Sanayii A.S. ve Cam Elyaf Sanayi A.S.'de ¢alisan isciler
tarafindan siirduriiliiyordu.

Bakanlar Kurulu'nun almis oldugu bu karar grev
hakkina dogrudan miidahaledir. Oysa grev hakki isci
sinifinin temel miicadele aracidir.

Sisecam iscileri yalniz degildir, alinan grev yasagi
karar1 derhal kaldirilmalidir. Isgilerin isci saghgy, is
giivenligi 6nlemlerinin alinmasi talebiyle baslattiklar:
insanca yasayabilmeleri icin licretlerde istedikleri
iyilestirme taleplerini destekliyoruz.

Yasasin isc¢i sinifinin birlik, miicadele ve
dayanigsmasi!
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KESK Genel Kurulu Toplandi

KESK 8. Olagan Genel Kurulu, Karayollar1 Genel
Midirligi Halil Rifat Pasa Toplanti Salonu’nda

basladi. Genel Kurul’a, DISK Genel Baskani Kani Beko,

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Sendikamizin
Genel Sekreteri Remzi Caliskan, TMMOB Yonetim
Kurulu Baskan1i Mehmet Soganci, Avrupa Kamu
Hizmetleri Federasyonu EPSU Danismani Carola
Fischbach Pyttel, Bask Sendikas1 Kamu Sektorti
Federasyonu Ulusal Sekreteri Arantzazu Sarasola,
Latin Amerika ve Karayip Kamu Calisanlari

Federasyonu Baskani Julio Fuentes ile diinyanin farkl

yerlerinden gelen yabanci ve yerli sendika
temsilcileri ile siyasi parti baskan ve es baskanlari,
milletvekilleri ve cok sayida kurum temsilcisi katild1.
Divan seciminin ardindan saygi durusunda
bulunuldu. Saygi durusundan sonra KESK Genel
Bagkani Lami Ozgen acilis konusmasini yaptu.

Ozgen, konusmasina Madimak’ta katledilen
yurttaslarimizi anarak basladi. Ozgen, kapitalist

uygarligin gelmis oldugu asamanin kriz hali olduguna

dikkat ¢cekerek, kapitalizmin tiim yapisal krizlerinin
faturasini emekgilere ve topluma c¢ikarttigini soyledi.
Ortadogu’daki gelismelere deginen Ozgen, sunlari
soyledi: “Ttirkiye yillardir Irak ve Suriye’de El Kaide,

ISID gibi seriatc silahl cetelere acik destek vermistir.

Hiikiimet bir taraftan ISID’i desteklerken, mezhep
savaslarina yol agiyor”

Ozgen, Soma’da yasanan maden faciasinda 301
iscinin yasamini yitirdigini hatirlatarak, “AKP ile
birlikte hiz kazanan neo-liberal politikalar sonucu

calisma yasaminda giivencesizlik, esneklik ve taseron

calisma yayginlasmistir. Soma, is¢ilerin can
glivenliginin ortadan kaldirilmasinin en somut ve en
act sonucudur” dedi. Emekgilerin ¢alisma ve yasama
kosullarinin giderek agirlastigini séyleyen Ozgen,
“KESK oniimiizdeki donem bu imkanlari
degerlendirecek ve kendisini miicadeleci bir ¢izgide
yenileyecektir” dedi.

DISK ve Sendikamizin Genel Bagkani Kani Beko
Genel Kurul'u selamlayarak basladigi
konusmasinda, “Is¢i sinifinin bin bir oyunla
orgiitstizlestirildigi, somiiriiniin derinlestigi, is¢i
yasaminin hice sayildig1 kosullarin yani sira
tilkemizin Ortadogu’da bir savas batakligina
stiriiklenmesine, Hiikiimet eliyle eli kanli cihat
cetelerine giic verildigine ve halkimizin her tiirden
ayrimciligin batagina itilmesine taniklik ediyoruz.”
dedi.

Beko, “Kamu emekgilerini glivencesizlestiren
her adim isci sinifinin diger kesimlerinin de
glivencesizlestirilmesi anlamina gelmektedir. Tersi
de dogrudur, yani kamuda ya da 6zel sektorde
calisan iscilerin giivencesizlige mahkum edilmesi
kamu emekgilerinin de giivencelerine saldiridir.
Miicadeleye bu biling¢le yaklasmak durumundayiz.
Bildiginiz gibi, Hiilkiimet 2 y1l agkin siiredir taslak
olarak giindemde tuttugu ulusal istihdam
stratejisini Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 olarak
30 Mayis giinti Resmi Gazetede yayimlayarak resmi
strateji haline getirmistir. Yani, giivencesizlik, esnek
calismanin yayginlastirilmasi, taseronlasmanin
kalicilastirilmasi, 6zel istihdam biirolarina gegcici is
iliskisi kurma yetkisinin verilmesi, kidem tazminati
fonu kurulmasi artik resmen Hiikiimet politikasidir”
dedi.

Beko, ayrica yapmis oldugu agiklamada, Kiirt
Sorunu’na da deginerek, “Tiirkiye’nin en dncelikli
sorunlarindan biri Kiirt sorunudur. Kiirt sorununun
demokratik ve siyasal ¢oziimii noktasinda DiSK her
tiirlii katkiy1 koymaya hazirdir. Gerek DiSK, gerekse
KESK bu agidan son derece énemli iki 6rglittiir. Bu
iki orgiit esitlik ve 6zglirlik temelinde batiy1 da
doguyu da kucaklamaktadur. iscilerin birligi
halklarin kardesligi siar1 ile yiirimektedir. Biz
gelecegi emegimizle, alin terimizle kuranlar
biliyoruz ki, halklar arasinda bir sorun yok. Baskici,
otoriter, sovenist politikalarin karsisinda yan yana
durmak zorundayiz. S6ziin, kararin ve iktidarin
halkta oldugu bir anlayis1 her bolgede ve her yerde
kurmak durumundayiz.” dedi.
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TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 43.
Olagan Genel Kurulu 29 Mayis-1 Haziran 2014
tarihlerinde Ankara'da gerceklestirildi. Genel
Kurulda Soma'da 301 madencinin dliimiine yol
acan katliam, Gezi direnisinin y1ldontimi
ve AKP'nin baskici, fasist politikalarina
kars1 birlikte miicadele ¢agrisi 6ne
ciktl.

Yenimahalle Belediyesi Nazim
Hikmet Kiiltiir Merkezi' nde
gerceklestirilen Genel Kurulda Divan
Baskanligi secilmesi sonrasinda saygi
durusu ve Anitkabir Celenk Komisyonunun

secimi sonrasi a¢ilis konusmalarina gegildi.
Konusmasinda TMMOB nin 42. ¢alisma

doneminde Tiirkiye'de yasanan gelismeleri
degerlendiren TMMOB 42. Donem Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
Tiirkiye 'nin her alanda neo-
liberalizmin yonlendiriciliginde
dontisiimden gecirildigi, tim
kamusal hizmetlerin sermayeye devredilip,
kamunun adeta yok edildigi; kentlerin
"dontisim" ad1 altinda ranta tahvil edildigi;
yolsuzlugun, riisvetin, her tiirlii pisligin ortaya
apacik dokiildiigl; baskinin, zor kullaniminin,
zorbaligin tavan yaptigi; torba yasalar, torba
davalarla adeta bir toz bulutu ardinda tilkenin

122’ EMEK 131

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

e

yeniden sekillendirildigi bir donem yasandigini
belirtti.

Soganci'dan sonra konuklar TTB Merkez
Konseyi II. Bagkani Giilriz Erisgen, KESK Baskani
Lami Ozgen, EMEP Genel Baskani Selma
Giirkan, ODP Genel Baskani Alper Tas,

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi
Yasar, TKP MK Uyesi Erhan Nalgac,
CHP Genel Baskan Yardimcisi Emel

Yildirim birer konusma yaptilar.
DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani

Kani Beko'da Genel Kurula gondermis
oldugu mesajda, “TMMOB 43. Olagan

Genel Kurulu nedeniyle gondermis davete
tesekkiir ederiz. Ancak ayni tarihlerde yapilacak
DISK

Genisletilmis Baskanlar Kurulu nedeniyle

Genel Kurulunuza katilamayacagimizi tiziilerek

tmmo

bildiririz. 1nan1yorum ki, Genel
Kurulunuz tilkemizdeki bircok
sorunu ele alacak ve dikkate
alinmasi gereken ¢oziimlemeler
tretecektir. Bugtine kadar stirdiirdiigtimiiz ortak
miicadele hattini, hep birlikte daha ileri
boyutlara tasiyacagimiza olan inancimla, Sizin
sahsinizda Genel Kurulunuza katilan tim
tiyelerinizi, konuklar1 selamliyor, calismalarinizin
basariyla tamamlanmasini diliyorum” dedi.
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Tiirk Tabipler Birligi 64. Biiyiik Kongresi Ankara' da Yapildi

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) 64. Biiyiik Kongrede bir konusma yapan DiSK ve
Kongresi icin Tiirkiye'nin dort bir yanindan Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, iilkenin
Ankara'ya gelen hekimler, “Baskilara boyun tarihi bir bunalimdan gectigini, bu bunalim
egmeyecegiz ve evrensel tip kurallari 15181nda, donemlerinin halklari ve tilkeleri yasamsal

kimin nerede yardima ihtiyaci varsa her kararlarla ytiz yiize biraktigini belirterek,
zaman orada olacagiz” dedi.

i bdylesi donemlerde sendikalarin ve
Ankara Devlet Su Isleri Konferans

meslek odalarinin is¢i sinifina rehberlik

Salonu'nda basl K , DISK : o o
aloninda baylayan Bongreye ve etmesi gerektiginin altini cizdi.

Sendikamiz Genel Bagkani Kani Beko, i, el s st

KESK Genel Bagkani Lami Ozgen,
TMMOB Merkez Yoneticisi Can Dogan,
milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri,

orgiitlemek icin verdigimiz miicadeleyi

daha da ytikseltmek, gliclendirmek
gerekmektedir.

sendika ve meslek odasi temsilcileri, cok sayida
Hepinizin bildigi gibi, taseronluk ve

saglik calisani ve konuk katild.

Kongre divaninin secilmesi ve sayg emegin degersizlestirilmesi bir Hiikklimet

durusunun ardindan agilis konugmasini1 TTB politikasidir. Bu resmi politika, is¢i sinifinin
Merkez Konsey Baskani1 Ozdemir Aktan yaptu. orgiitlenmesinde bizleri zorlasa bile ¢6ziim
Aktan, “Gezi direnisi sirasinda TTB ¢ok tiretmek bizim isimizdir.

onemli bir rol oynadi. Hekimler hic¢bir Is¢i sinifimin

tereddiit gostermeden sokaklarda orgiitlenmesini Hikiimetin ya da
siddete ugrayan insanlarin yaninda oldu isverenlerin inayetine birakmak
ve olmaya da devam edecek” dedi.

Saglikta Doniisiim Projesi ile

niyetinde degiliz.” ifadesini kullandig1
konusmasinda, “Iscilerin saghigi ve is

birlikte sagligin ticarilestigini ve yalnizca giivenligi icin isci sinifinda bir érgiitlenme

zenginlerin ulasabildigi bir hizmet haline bilincini gelistirmek bizlerin baslica hedefi

geldigini kaydeden Aktan, “Soma'da ve olmak durumundadir.

Tiirkiye'nin dort bir yaninda is cinayetlerinde isci, eger sendika iiyesi degilse isyerinde

VEEENILIN I ET IO (S RS Bl yalniz oldugunun farkina varmalidir.” dedi.
bombalarla katledilen insanlarin her zaman

hekimlerin giindeminde olmasi gerekir” dedi.
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DiSK “Ozel Odiil”ii Gezi Direnisi ve Soma Maden Ocagi'nda Katledilenlere Adadi

CHP Cankaya Ilce Baskanlhigi'nin bu yil
lictinciisiinii diizenledigi Cankaya Odiilleri
sahiplerini buldu. Ankara Swissotel'de yapilan odiil
torenine, CHP Grup Baskan Vekili Engin Altay, CHP
Genel Bagkan Yardimcilar1 Tekin Bingol, Biilent
Tezcan, Emel Yildirim, Veli Agbaba ve Burhan
Senatalar, Milletvekilleri Levent Gok, [zzet Cetin,
Mustafa Balbay, Mustafa Moroglu ve Ramazan Kerim
Ozkan ile CHP PM YDK Uyeleri, CHP Ankara il ve Ilce
yoneticileri, Cankaya Belediye Baskani Alper
Tagdelen ve Konfederasyonumuz DiSK'i temsilen
Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu Uyeleri'nden Mali
Isler Daire Baskani Cafer Konca, Arastirma Dairesi
Baskani1 Hakki Karabulut ve Ankara 1 Nolu Sube
Bagkani Ozan Ergilin Dogan
katildi.

DiSK'e “Ozel Odiil”,
Fazil Say'a “Kiiltiir-Sanat”,
Cumhuriyet Gazetesi'ne
“Basin”, CHP Cezaevleri
Inceleme ve izleme
Komisyonu'na “Onur”, Gezi
Parki eylemlerinde polis
miidahalesiyle gozlinti
kaybeden Cankaya
Belediyesi is¢isi Muharrem
Dalsiiren'e “Umut”, Banu
Eriinsal ve Hasan Keles'e de
“Parti Emek Odiilii” verildi.

OZEL ODUL DiSK'E

CHP Cankaya llge
Baskanlig1 tarafindan bu yil
tclinciisli diizenlenen
“Cankaya Odiilii”
kategorisinde yer alan “Ozel
Odiil” Konfederasyonumuz DiSK'e verildi.
Diizenlenen 6diil téreninde “Gezi Direnisi'nden, 1
Mayis'a, Soma Is¢i Katliami'ndan halkimizin yasadig
tlim hak ihlallerine karsi is¢inin, emekginin ve
ezilenin yaninda olan, bu nedenle her firsatta hedef
gosterilen, yoneticileri darp edilen DISK”e 6diiliinii
CHP Grup Bagkanvekili Engin Altay verdi.

DiSK'in Ozel Odiilii'nii, DISK adina Sendikamiz
Mali Isler Daire Baskani Cafer Konca aldi. Konca,
yapmis oldugu konusmada, “Ozel Odiil'e layik
goriilen DISK, basta emek ve demokrasi miicadelesi
olmak iizere her tiirlii hak ihlallerinde halkimizin
yaninda yer aldi. Bunu gelecekte de strdiirecektir
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diyerek, “Ozel Odiil'ii” Gezi Direnisi'nde ve Soma
Maden Ocagi'nda katledilenlere adadigini” ifade etti
ve toreni diizenleyen ve katilim gdsteren konuklara
tesekkiir etti.




19. Fashin Agilmasina Destek Olmak i¢in Kosullarimiz Var!

9 Temmuz 2014 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nda Avrupa Birligi miizakere
stirecinde yer alan "19 Nolu Sosyal Politika ve
Istihdam Fash'nin acilis kriterlerinin
degerlendirilmesi" giindemli toplantida DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko bir konusma
yapti. Kani Beko 19. Fasil'in agilmasina destek
verebilmeleri icin bazi sartlar acikladi. Bunlardan
ilki, sendika yasalarinin ILO S6zlesmeleri'ne ve
Avrupa Sosyal Sarti'na uyumlu hale getirilmesi.
Beko, "Bu uygunluk saglandigi giin 19. Fasil'in
acilisini alkislarla, tebriklerle karsilayacagiz. Suan
bu asamanin ¢ok uzagindayiz." dedi.

Bir diger nokta ise baraj sistemi. Beko,
barajlarin milyonlarca isciyi toplu pazarlik ve toplu
sozlesme hakkindan mahrum biraktigini dile
getirdi ve “Bu cergevede dncelikli talebimiz iskolu
barajinin kaldirilmasidir” dedi.

Torba yasada taseron iscilerin sendika

uyelikleri giivence altina alinmali!

Beko, “19. Fasil'in acilmasi konusunda “samimiyet”
s6z konusu ise bunu gdstermenin yolu, torba
yasaya yapilacak kiiciik bir ilave ile Toplu Is
Sozlesmesi tarafi olan sendikalara en azindan bir
stire ile muafiyet taninmasi ve taseron isgilerin
mevcut sendika uyeliklerini giivence altina alacak
bir diizenlemeye gidilmesi ile miimkiindir.

Bugtin, Tiirkiye'nin AB ile liyelik mtizakerelerinin
devamy, is¢i haklarina ve sosyal haklara baghdir.
Sadece AB miizakerelerine devam etmek icin degil
esas olarak milyonlarca vatandasimiza insanca
yasam saglamak icin sendika yasalarini [LO
sozlesmelerine uygun bicimde degistirme ¢agrimizi
tekrarliyoruz. 19. Fasil'in agilmasi da bu kosullara
baghdir” dedi.

PSI Uye Sendikalarinin Taseron ve Giivencesiz Calisanlari Orgiitleme Calismalarina

iliskin Deneyimlerini Topluyor

PSI gectigimiz son dort y1l icerisinde basta
taseron isciler olmak tlizere glivencesiz ¢alisanlari
konu alan ve onlarin sendikalagmalarini temel alan
bir calisma yapti. Bu amagla, 2014-2016 yillarini
kapsayacak bir proje kapsaminda merkezi idareler,
saglik ve belediyeler olmak lizere sendikalari ti¢
grupta bir araya getirerek toplantilar yapti.

Toplantilarda esas olarak giivencesizlerin
orgutlenmesi deneyimleri goriisiildi. Goriismelere
ozellikle giivencesiz calisanlarin orgiitlenmesinde
aktif rol almis isyeri temsilcileri, aktivistler, yerel ve
merkezi diizeyde yonetici ve uzmanlar, hukukcular
davet edildi. Bu kapsamdaki ti¢lincti ve son toplanti
17 Temmuz giinii belediyeler ve yerel yonetimlerde
orgiitlii Sendikamiz Genel-is, Belediye- Is, Tiim Bel
Sen ve Hizmet- Is sendikalar1 temsilcileri ile yapildi.

Toplantiya PSI Tiirkiye Egitim Koordinatori
Rifat Celebi, Birlesik Metal-is Toplu Sézlesme
Uzmani irfan Kaygisiz, Sendikamiz Egitim Daire
Baskani Hiiseyin Yaman, Egitim Daire Miidiirii Faruk
Ozdemir, Mersin Sube Baskani Kemal Goksoy, Bursa
Sube Baskani Selahattin Atak, izmir 5 No'lu Sube
Baskani Naci Cetin, Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani
Mehmet Salih Dogrul, Hizmet- is Dis iliskiler Uzmani
Recep Atar, Hizmet-ig Uzmani Yusuf Tezcan, Tum Bel
Sen Yonetim Kurulu Uyesi Miimtaz Basar, Tiim Bel

Sen Uzmani Evren Ergin, Belediye-is Orgiitlenme
Uzmani Eren Tatar ve Belediye-is Dis iliskiler
Uzmani Ugur Selcuk Kutupoglu katildi.

Rifat Celebi'nin toplantiy1 agmasinin ardindan
Irfan Kaygisiz, giivencesizlik, kamuda giivencesiz
calisma, enformel istthdam, kamu sektoriinde,
KiT'lerde ve yerel yonetimlerde istihdam; 6zel ve
kamu sektoriinde taseronlasma gibi konulara iliskin
bir sunum yapti. Kaygisiz, bu toplantilarin amacinin
glivencesiz ¢alisanlarin orgiitlenmesinde basarili
deneyimlerin ortaya cikarilip bir yayin haline
getirilmesi oldugunu kaydetti.
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ILO Heyeti DiSK'i Ziyaret Etti

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani Zaten madenin isletmeciligi TKi'den
Catherine Brakenhielm, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve Soma Holding'e gegmemesi icin
Isci ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlar1 basta olmak

isciler 1 hafta boyunca madeni isgal
etmislerdi. 2012 ve 2013 yillarinda da
alaninda isbirligi olanaklarim1 degerlendirmek amaciyla 6 Soma'da ig¢i oliimleri yasaniyordu
Haziran tarihinden itibaren bir ay siirecek ¢alismalarina

tizere, ilgili kurum ve kuruluslarla is saghg ve giivenligi

ancak rakamlar bu kadar yiiksek
basladi. Brakenhielm, bu baglamda goriisme ve istisarelerde olmadig i¢cin kamuoyunun dikkatini

bulunmak amaciyla 19 Haziran Carsamba giinii de DISK ¢ekmiyordu. Ig¢i 6liimlerinde diinyada

Ankara Bolge Temsilciligi'ne bir ziyaret gerceklestirdi. iiciincii siradaydik, Soma ile diinya

Sendikamiz Genel Merkezi'nde gerceklesen toplantida, ILO ikinciligine geldik.” dedi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam Catherine Brakenhielm, ILO Isyeri denetimini de isveren
Ankara Bolge Temsilcigi'nden Ozge Berber Agtas ve Izgi yapabiliyor
Giingor'den olusan heyet ile DISK ve Sendikamiz Genel

Sendikamiz Egitim Daire Bagkani Hiiseyin
Baskani Kani Beko, Egitim Daire Baskani Hiiseyin

Yaman, Tiirkiye'de yasal diizenlemeler
Yaman, Toplu Sézlesmeler Daire Bagkani Mehmet yapilsa bile bunlarin uygulanmasinda biiyiik
Giileryiiz, Orgiitlenme Daire Bagkanimiz Cetin
Caliskan, Arastirma Daire Miidiirii Ozgiin
Milliogullari, DiISK/ Sosyal-is Sendikas1 Genel
Baskani Metin Ebetiirk ve DiISK/ Nakliyat- is Genel

Baskani Ali Riza

sorunlarla karsilasildigini belirterek, “Isciler
korkudan dolay1 ¢alisma kosullarina iliskin
itirazda bulunamiyor. Sendikaya tiye olurlarsa
isten atilma tehlikesiyle karsilasiyorlar.
Sendikali olsalar bile
Kiictikosmanoglu goristii. sikayette bulunan iscinin isi
Toplantida DISK ve Sendikamiz

Genel Baskani Kani Beko ve

tehlikeye giriyor.” dedi.

Sendikamiz Arastirma Daire

Sendikamiz Daire Baskanlari Miidiirii Ozgiin Milliogullar

ILO heyetini Soma'da ise, ozellikle tehlikeli isler

yasananlar ile ilgili

kapsamindaki kosullarin
bilgilendirdi.

denetimindeki sorunlara

“2014'iin basindan bu yana

820 isci 6liimii gerceklesti”

Kani Beko toplantida yaptigi konusmada, “Basta

vurgu yaparak, “Is Giivenligi
Uzmanlari giivencesiz

calistig1 icin isletmedeki

Soma olmak iizere, yasanan isgi cinayetlerinin riskli ya da tehlikeli durumlar raporlanamuyor. Is

temelinde 6zellestirme ve tageronlastirma yatar. Giivenligi Uzmani'nin isvereni yine isletmenin
Ayni zamanda Norm Kadro Yonetmeligi ile birlikte sahibi. Bu anlamda bagimsiz bir denetimden
de belediyelerin tecriibeli is¢ilerin yerine s6z etmek miimkiin degil. Dahas, yasa,
deneyimsiz taseron iscileri calistirilabilmesinin yolu isveren s Giivenligi Uzmanlig Sertifikasi
acildi. Ilgili kanun tasarilari hazirlanirken taraflarin sahibiyse, denetim isini kendisinin
goriisii alinmiyor. Sendikalar, meslek odalari siirecin

disinda birakiliyor. konustu.
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tistlenebilmesine de imkan taniyor.” diye




Brakenhielm ise, Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi konusunda

Tiirkiye’deki arka plana iliskin Soma konusunda gerekli verileri
olusturabilmeyi umuyoruz. En 6nemli noktalardan birisi dnlem

almak. Onlem alabilmek icin ise bilgi sahibi olmak ve risk

degerlendirmesini iyi yapmak gerekiyor. Ek olarak da, ILO'dan

Tiirkiye'ye, buradaki sistemi inceleyecek ve bunu ILO
Sozlesmeleri nezdinde de inceleyecek ulusal bir uzman
gorevlendirmeyi diisiiniiyoruz.” dedi.

“Hicbir iilke kara listeye girmek istemez”

Brakenhielm, “Yasalar elbette 6nemlidir, ancak her
sorunu ¢ozmezler. ILO ve ILO'nun araglar1 dogru
kullanildiginda yasa kadar etkili olabilir. Ornegin 'kara
liste' ILO'mun en etkili cezalarindan biridir. Higbir tilke
kara listeye girmek istemez.

Tirkiye'nin ILO'nun 176 sayili sézlesmesini
imzalamadig1 biliniyor. Tirkiye 155 sayili s6zlesmeyi ve
Is Teftisi ile ilgili 81 sayili s6zlesmeyi imzalamis
durumda. 1 Eyliil 2014'e kadar Tiirkiye'nin rapor sunmasi
gerekiyor. Bu Tiirkiye'ye 6zel bir sorun degil.
Yapacagimiz ¢alismalardan Tiirkiye'yi asacak sonuglar
almay1 umuyorum. Tiirkiye, blitceye, yasalara, belli bir
sisteme ve standartlara sahip bir iilkede. Bunlarin bir
sekilde islemesinin yolunun bulunmasi gerekiyor. Sizin
de isbirliginizle bunun i¢in elimizden geleni yapacagiz.”
diyerek sozlerini bitirdi.

EPSU'dan Sendikamiza Ziyaret

EPSU Eski Genel Sekreteri Carola Fischbach-Pyttel
ve EPSU Gliney-Dogu Avrupa Bolge Temsilcisi Marina
Irimie Sendikamizin Genel Merkezi'ne ziyarette

bulundu.

Toplantiya DISK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Egitim Daire
Bagkani Hiiseyin Yaman,
Orgiitlenme Daire Baskani Cetin
Caliskan, Arastirma Daire Baskani
Hakki Karabulut, Genel Koordinator
Serhat Salihoglu, DISK Uluslararasi
lliskiler Dairesi Miidiirii Kivang
Eliacik ve DISK/Dev Saglik-is
Orgiitlenme Uzmani Seving
Hocaogullar1 katildi. EPSU heyeti, yeni donemde EPSU iiyesi

sendikalar arasi isbirligini gelistirmek ve
sendikalarin siyasi ve sendikal sorunlara
iliskin goriislerini almak amaciyla bu
ziyaretleri gerceklestiriyor. Sendikamiza
yaptiklari ziyarette de Tiirkiye'deki genel
siyasi durum, sendikalarin konumu ve
diger sendika ve konfederasyonlarla
isbirligi olanaklar1 tizerine goris aldilar.
Toplantida DISK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko, Carola Fischbach-
Pyttel'e Genel Sekreterlik donemindeki
calismalari i¢in tesekkir etti ve yeni
donemde Tirkiye'de yiiriitecegi calismalar
icin basarilar diledi.

Beko, konusmasinda sendikal hak
ihlallerine, orgiitlenmenin 6ntindeki
engellere dikkat ¢cekerek yasal
diizenlemelerde demokratik yonde bir
gelisme olmadigini ifade etti.

Bilindigi tizere, her y1l EPSU Yonetim
Kurulu'nda Tiirkiye'yi bir sendika temsil
edecek ve oniimizdeki y1l da Tirkiye'yi ve
Sendikamizi Remzi Caliskan temsil edecek.
Toplantida bu temsil mekanizmasinin
getirebilecegi olanaklara dikkat ¢eken Caliskan,
EPSU iiyesi sendikalar arasi isbirligi ve
dayanismanin gelistirilmesine katkida
bulunmak iizere EPSU tarafindan bir kampanya
baslatilmasi i¢cin talepte bulundu. Baslatilacak
bu kampanyanin yiiriitiilmesi i¢cin Sendikamizin
aktif bir rol iistlenmeye hazir oldugunu
bildirerek ¢agrida bulundu.

Dev Saglik-is Orgiitlenme Uzmani Seving

Hocaogullar toplantida saglik iskolundaki
taseronlasma sorunu ve 6rgilitlenmenin 6niindeki

engeller
konusunda bilgi
aktardi. Taseron
sirketlerde calisan
saglik
calisanlarinin
sendika tiyeliginin
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi
tarafindan resmi
olarak kabul
edilmedigini
belirterek bu
konuda verdikleri
miicadele ile ilgili bilgi verdi.
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Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi DISK'i Ziyaret Etti

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi (Avrupa ESK) DiSK Uluslararasi iligkiler Dairesi Miidiirii Kivang

iiyesi Sandy Boyle ve beraberindeki Avrupa ESK Eliacik ve Sendikamiz Arastirma Daire Miidiirii
heyeti 2 Temmuz giinii DiSK'e bir ziyaret Ozgiin Milliogullar1 katilda.
gerceklestirdi.
Toplantida Tiirkiye'de sivil toplum, yasal ¢erceve
Avrupa ESK, Tiirkiye'de “Sivil Toplumun ve calisma kosullarina iliskin konular giindeme
Durumu” basligiyla bir girisim bagslatti. Bu geldi.

kapsamda gerceklesen toplantiya Sandy Boyle'un _
Bu konuda DISK'in gortslerini almak isteyen heyeti,

DISK ve Sendikamiz Genel Baskan1 Kani Beko
bilgilendirdi. Beko, Tiirkiye'de sivil toplumun

yani sira Ingiliz Isveren Temsilcisi Jonathan Peel,
Alman Sivil Toplum Kuruluslar1 adina Arno

Metzler, ESK Temsilcisi olarak Aurélien Juliard ve

Tiirkiye'deki AB delegasyonundan Zeynep baskilandigini, sendikal haklarin éniine engeller

Aydemir Koyuncu katilds. cikarildigini, grev hakkinin diizenli olarak ihlal edildigini

ve gosteri hakkinin anti demokratik bicimde engellendigini
Sendikamiz Genel-Is Genel Merkezi'nde dile getirdi.
gerceklesen toplantiya DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko, Sendikamiz Genel Yakin gecmiste Gezi Parki Protestolar1 ve 1 Mayis'ta
Sekreteri Remzi Caliskan, Egitim Daire yasananlarin bunlarin en iyi gostergeleri oldugunu belirten
Baskani Hiiseyin Yaman, Arastirma Daire Beko, iilkemizde demokrasi miicadelesinin bedelinin her
Baskani Hakki Karabulut, zaman agir 6dendigini ve muhalefetin bastirilmaya

calisildigini ifade etti.

e W W
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafndan diizenlenen 103. Calisma Konferansi

DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan Isvicre’nin Cenevre kentinde
diizenlenen 103. Uluslararasi Calisma
Konferansi'na katildi.

ILO Konferansi her yil oldugu gibi Birlemis
Milletler tiyesi tilkelerden isci, isveren ve hiiklimet
temsilcilerini bir araya getirdi. Konferans bu yil
“Zorla Calistirma”, “Kayitdisi Istihdam” ve “Gégmen
Isciler” gibi konulara yogunlasti.
Aplikasyon Komitesi olarak bilinen
“Uluslararasi Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi’nde 6zellikle
“grev hakki” tizerine tartismalar
yasand1. Ayrica, Soma maden faciasi
nedeniyle Tiirkiye, Konferans’ta en cok
glindeme gelen tilkelerden biri oldu.

Konferans kapsaminda
diizenlenen pek ¢ok toplanti Somali
madenciler anisina yapilan saygi
durusuyla basladi. Genel Kurul'da s6z
alan konusmacilar taziye mesajlarini
iletti. ILO isci grubu Tiirkiye, Katar ve
Kore'de yasanan is cinayetleri
tizerinden isci saghgi ve is glivenligi
konularina dikkat ¢ekti.

Konferans kapsaminda ayrica ILO
Kiiresel Sosyal Koruma Raporu yayimlandi. Rapora
gore diinya niifusunun yiizde 70'i sosyal korumadan
yeterince faydalanamiyor. Maaslarda, saglik
sisteminde ve sosyal giivenlikte yapilan kesintiler ve
devlet desteklerinin kaldirilmasi, ¢alisanlarin
yoksulluga stiriiklenmesine neden oluyor.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
ise, Konferansta diizenledigi bir etkinlikle “Kiiresel
Sendikal Hak Ihlalleri Raporu”nu agiklad1. Rapora
gore; Tirkiye, Kolombiya, Birlesik Arap
Emirlikleri, Katar ve Suudi Arabistan gibi
uilkeler isci haklarinin en fazla ihlal edildigi
yerler arasinda.

Madenlerde Giivenlik ve Saghk
Sozlesmesi’'nin imzalanmasi i¢in temaslar

DIiSK Genel Baskani Kani Beko, Cenevre'de énce
Isvicre'de yasayan Tiirkiyeli gocmen iscilerle
bulusarak sorunlar1 hakkinda bilgi aldi. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Kamu
Hizmetleri Enternasyoneli (PSI) ve ILO Is¢i Grubu
temsilcileriyle goriisen Beko, Tiirkiye'nin ¢alisma
hayati iizerine fikir alis verisi yapti.
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Bu goriismelerde madenlerde is¢i sagligi ve is
giivenligi 6nlemleri ve taseronlagsmanin isgiler
tizerindeKki etkileri tartisild.

DISK heyeti Tiirkiye nin ILO'nun 176 sayili
“Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi”ni
imzalamasi yoniinde temaslarini siirdiirtiyor.
Sozlesmenin imzalanmasi Soma benzeri katliamlarin
yasanmasinin oniine gecebilir. S6zlesmeyle
isverenler kazalar1 6nlemek icin her tiirli 6nlemi
alma, iscileri bilgilendirme ve egitme ytikiimliligi
altina aliniyor.
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Sendikamiz DiSK/Genel-is EPSU Giiney - Dogu Avrupa Bolge Toplantisi'na Katild1

Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalar1 Federasyonu
(EPSU) Giiney - Dogu Avrupa Bolge Toplantilari'nin
2014 ayag1 19 - 20 Haziran tarihlerinde
Bulgaristan'in baskenti Sofya'da gergeklestirildi.

Bolge Komitesi'ni olusturan Arnavutluk,
Azerbaycan, Bulgaristan, Romanya ve Moldova'dan
yerel - bolgesel yonetimler, kamu hizmeti
kuruluslari, saglik - sosyal hizmetler ve merkezi
idareler iskollarinda orgiitlii sendikalardan 52
katilime1 toplantida hazir bulundu. Toplantinin
acilis1 Mayis ayinda Toulouse'da yapilan 9. EPSU
Kongresi'nde Genel Sekreterlik gorevine secilen Jan
Willem Goudriaan tarafindan yapildi.

Toplantiya Sendikamiz DiSK/Genel-is adina katilan
Mali Daire Baskani Cafer Konca, Soma isci
katliaminda kaybettigimiz 301 maden is¢isini
anarak basladigi konusmasina, iilkemizde is
cinayetlerinin son bulmasi umuduyla, toplanti
delegasyonunu Tiirkiye isci sinifi ve Sendikamiz
adina selamladi. Konca, AKP Hiikiimeti'nin
uygulamis oldugu hukuk disi, yasake1 ve baskici
politikalara dikkat ¢cektigi konusmasinda, AKP
Hiikiimeti'nin ekonomik, siyasal ve sosyal alana
yonelik uygulamis oldugu yasal ve fiili kisitlamalar
ile sendikal hak ve 6zgilrliikleri zayiflattigini ifade
etti.

Konca, tilkemizde 12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle
sendikal hak ve 6zgiirliikleri engelleyen 2821 ve
2822 sayili yasalarin, yaklasik 32 y1l sonra tek bir
yasada birlestirilerek yeniden yasalastirildigini,
yurirliikte olan yasanin 32 y1l 6nce askeri darbe
hiikiimeti tarafindan hazirlanan yasalardan hi¢bir
farkinin olmadigini dile getirdi. Tiirkiye'de grev
hakkinin sadece toplu sozlesme siirecinde
uyusmazlik ¢ikmasi halinde verilen bir hak
olmasina karsin, bu hakkin kullaniminin da Yiiksek
Hakem Kurulu ile engellendigini ifade eden Konca,
bu durumun grev ve toplu s6zlesme hakkinin ihlali
oldugunu belirtti.

Ulkemizde ¢alisma hayatindaki en 6nemli
sorunlardan bir tanesinin de taseronlastirma
oldugunu soyleyen Konca, kamuda c¢alisan isci
sayisinin son yillarda 350 binin altina diistiiglini,
taseron is¢i sayisinin ise 1 milyonu astigini
belirterek, taseron sirketlerin isci haklarini en fazla
ihlal eden, en kotii ¢alisma kosullarinda isgileri
calistiran isyerleri oldugunu ifade ederek, taseron
calistirmanin, devletin "sosyal devlet" olma
niteliginin zayiflatilmasi nedeniyle en korumasiz ve
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en giivencesiz calisma kosullarinin yaratildigi bir
alan oldugunu belirtti.

Konca konusmasina devaminda, “Tiirkiye'de sosyal
diyalog mekanizmasinin ise isledigini soylemek pek
de miimkiin degildir. Hiikiimet kendisine yakin
gordiigi "sar1" sendikalara destek olurken,
kendisine karsit gordiigli sendikalara ise uzlasmaz
ve sert bir tavir sergilemektedir. Ornegin, DiSK'in
onciiliglinde Taksim'de yapilmak istenen 1 Mayis
Alaninda kutlamalara izin verilmemis ve 1 Mayis
glinii adeta teror estirilmistir. Bir diger 6rnegi ise
Soma isci katliaminda hayatini kaybeden isci
kardeslerimiz i¢cin izmir'de diizenledigimiz protesto
yuruytsu, polisin sert miidahalesi ile bastirilmaya
ve sindirilmeye calisiimistir” dedi.

Konca, “ Tiirkiye'de basta toplu s6zlesme ve
orgltlenme haklar1 basta olmak tizere tiim sendikal
haklar tehlike altindadir. Ozgiir sendikalasma ve
ozgur toplu s6zlesme haklari ihlal edilmekte;
barisei her tiirlii gosteri hakki siddetli bir sekilde
bastirilmaktadir. is¢i saghgi ve giivenligi kurallarina
uyulmamakta, isciler kolelik sartlarinda
calistirilmakta, kadin emegi cinsiyet ayrimina tabi
tutularak ucuz emek olarak goriilmektedir. Cocuk
isciligi evrensel bir su¢ olmasina ragmen bu temel
prensip ihlal edilmekte ve ¢alisma yasamina iliskin
uluslararasi yiikiimliliiklere uyulmamakta ve
cekinceler devam ettirilmektedir”

Ulkemizde yasanan bu duruma karsi, iscilerin ve
emekcilerin "insanca" yasayabilecekleri bir calisma
diizenin kurulabilmesi miicadelesinde uluslararasi
dayanismanin 6nemine deginerek, “Miicadelemizde
sizlere yan yana olmak, uluslararasi dayanismayi
hissetmek bizleri ve yiiriittigiimiiz miicadeleyi
daha gii¢lii kilacaktir. S6zlerimi bitirirken, 6zgtir,
demokratik, somiirtiisiiz ve baskisiz bir diinya ve
Tiirkiye umudu ile toplanti delegasyonunu bir kez
daha selamliyorum” dedi.




PSI’dan Grev Hakki icin Eylem Cagrisi

Sendikamizin tist kuruluslarindan PSI, grev hakki
ihlallerine kars1 diinya ¢apinda bir eylem ¢agrisi yapti.
PSl iiyeleri ve sendika liderleri 4 Haziran 2014 giini,
grev hakki talebiyle yola ¢ikarak is¢i haklarini ve
sendikal haklari ihlal eden iilkeleri Cenevre'de ve 10
farkl diinya sehrinde kinadi. PSI tiye ve liderleri bir
“kinama rotasi (route of shame)” belirleyerek,
Arjantin, Banglades, Sili, Guatemala, Endonezya,
Japonya, Paraguay, Panama, Peru ve Gliney Kore'de
eylemler gerceklestirdi.
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PSI'in eylemi, Cenevre'de 103. Uluslararasi
Calisma Konferansi ile de eszamanl gerceklesti.
Konferans'in ana glindem maddesini tilkelerin ILO
Sozlesmeleri'ne aykiri davranarak isci haklarina ve
sendikal faaliyetlere iliskin yiiktimliiliiklerini yerine
getirmemesi olusturdu. Ozellikle Tiirkiye, Misr,
Yunanistan, Kanada, Peru, Gliney Kor, Endonezya,
Kambocya, Kolombiya, ispanya gibi tilkeler isci
haklarinin tehlikede oldugu yerler olarak ele alindu.

PSI Genel Sekreteri Rosa Pavanelli, “Cogu hiikiimet belli bir azinligin ¢ikarina yonelik hareket ediyor. Bu
ylzden esitsizlik diinya ¢apinda biiytk bir hizla artiyor. Nitelikli kamu hizmetleriyle desteklenecek insanca
calisma ve yasam Kosullari i¢in yatirim yapilmasina ihtiyacimiz var. Kamu ve 6zel sektordeki tiim isciler igin
grev hakki talep ediyoruz. Biitlin iscilerin sosyal giivence, yeterli ticret ve iyi calisma kosullarina sahip
olmaya hakki vardir. Geleneksel kiiresel politikalar insan haklari1 konusunda anlaml sonuclar elde etmede
basarisiz olmaktadir. Haklar1 icin miicadele eden milyonlarca iscinin yanindayiz. Uluslararasi dayanisma bizi

daha gii¢lii kilar” diye konustu.

12 Agustos Uluslararasi Genglik Giinii Temasi "Genclik ve Ruh Saghgi” Oldu

12 Agustos Uluslararasi Genglik Glinii kapsaminda PSI
bir ¢agrida bulundu. Bu y1l kutlamalarin temasi
"genclik ve ruh saghig1” olarak belirlendi. PSI
Uluslararasi Genglik Giinii icin yayinladig bildiride
genc iscilere sendikal harekete dahil olmalari ve

sendikalara da genglere yonelmeleri icin de ¢ag
bulundu. n

PSI Genel Sekreteri Rosa Pavanalli, "Genglerin gw
fikir ve katilimi glintimiiz kiiresel diinyasinin en
onemli sorunlarina yanit vermeKk i¢in vazgecilmez
oneme sahiptir: glivencesiz ¢alisma, artan issizlik ve
artan esitsizlik. Geng iscilerin karsi karsiya oldugu
glivencesizlik dncelikli olarak ele alinmalidir; aksi
takdirde gencler profesyonel ve 6zel yasamlarini
gelistiremeyecektir. Is yerinde genclere kars1

ayrimcilik yas, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ya
da go¢ durumuna baglh olarak ¢ogunlukla ¢ok
yonliidiir: Bu da genclerin ruh saghgini tehlikeye
sokan stresli calisma ve yasam kosullarina yol
acmaktadir." diyerek konunun énemine dikkat

iyo

rasi Genclik Giinii kutlama ve
&sair bildirimleri Geng Isciler
araya getirerek derleyecek ve akil
sagliginin korunmasina ve akil saglig1 sorunu olan
geclerin stigmaya maruz kalmasiyla miicadele

edilmesine iliskin toplanan bu goriislerin

yayllmasina katkida bulunacak. ¥ D

WORRERS
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izenerji'de Haklihgimiza Yargitay Onay1

IZENER]Ji SIRKETINDE YUOKSEK HAKEM KURULUNUN HUKUKA AYKIRI
TOPLU SOZLESME BAGITLADIGI YARGITAY KARARIYLA TESCIiLLENDI:

2013 yih Temmuz ayinda siirecinin kaldig1 yerden devaminin gerekecegine
Sendikamizin Izenerji ve Izelman karar vermisti.Sendikamiz, bu kararin ¢izdigi
isyerleri i¢in devam eden toplu s6zlesme cerceveyi daha da genisletmek i¢cin karar1 temyiz
prosediirii devam ederken Sendikamizin aldig1 ederek grev karari alinan isyerinde yapilacak
grev kararina ragmen Sirket Yénetimleri, Yiiksek s6zlesmenin ayn1 isyerinin grev yasagi
Hakem Kuruluna basvurarak TIS'in bagitlanmasini kapsamindaki kisimlari i¢in de gegerli olmast i¢in
talep etmisti. Sendikamizin itirazina ve grev hukuksal miicadelesine devam etmis ve sonuca
kararinin bulundugunu bildirilmesine ragmen ulasmustir
Yiiksek Hakem Kurulu, daha dnce verilmis yargisal Yaptigimiz temyiz
ictihat ve uygulamalara basvurusu lizerine Yargitay

aykiri olarak tiim isgileri
kapsayacak bicimde toplu
sozlesmeyi bagitlamisti.
Sendikamiz; Yilksek Hakem
Kurulunun bu toplu
sozlesmelerin iscilerin grev
hakkini ihlal ettigi, hukuka
aykiri olarak bagitlandigi,

22. Hukuk Dairesi, oybirligi
ile aldig1 kararla
sendikamizin izenerji
sirketinde aldig1 grev
kararina dikkat cekerek,
Anayasa ve uluslararasi
sozlesmelere atif yaparak;
grev karari alinan

Sendikamizin greve ¢ikma isyerlerinde grev yasagina tabi isler de olsa
iradesinin goz ard1 edil(_iigini bildirerek dava sendikanin grev hakkinin korunmasi gerekecegi,
agmistl. Bu davalardan Izenerji Sirketi ile ilgili olan grev karar1 alindig1 andan itibaren YHK'nin toplu
ve [zmir 11. Is Mahkemesinde gortilen dava 30 sozlesme bagitlama yetkisinin kalkacagina ve toplu
Nisan tarihinde sonu¢lanmis ve mahkeme, grev sdzlesme prosediiriiniin kaldig yerden devam
yasagl kapsaminda bulunmayan isyerleri etmesi gerekecegine karar vermistir.

bakimindan Yiiksek Hakem Kurulunun yetkisinin

olmadigini; Genel-Is Sendikasmlp mevcut grev Yaptigimiz miicadele sonucunda-aliman bu
kararina ragmen YHK'nin Toplu Is S6zlesmesi karar, gerek akademik ¢evreler gerekse de sendikal
yapamayacagini, YHK'nin sozlesmesinin grev cevrelerde emsal karar olarak uzun zaman
yasagina tabi yerlerde devam edecegine ve grev konusulacak ve referans alinacak bir karar olma
yasagina tabi olmayan isyerlerinde toplu s6zlesme ozelligi tasimaktadir.

2014 Temmuz Ay iskolu Istatistikleri Yayinlandi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin “6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
geregince, Iskollarindaki isci sayilar ve sendikalarin iiye

C SGB sayllarina iliskin 2014 Temmuz ay1 istatistikleri

hakkinda teblig” yayinlandi.
T.C. CALISMA VE
SOSYAL GLUVENLE o
BAKANLIG] Buna gore Genel I[sler Iskolu'nda en ¢ok tliye
2014 Temmuz Ay sayisina sahip sendikalar arasinda ikinci sirada
oldugumuza dair teblig Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurirlige girdi.

Iskolu Istatistikleri Yayinland,
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ASGARI UCRETLIi SEFALET DEVAM EDiYOR!

TEMMUZ 2014 ZAMMI OGUN BASINA 4
KURUSA DENK GELiYOR

ASGARI UCRETLI KOTU KOSULLARDA
BARINIYOR, COCUGUNA EGITIM
VEREMIYOR, SAGLIKLI BESLENEMiYOR

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu Arastirma Enstitisii DISK-AR'1n,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig Istatistikleri {izerinden
yaptig1 hesaplamaya gore, esi
calismayan ve iki cocuklu bir asgari
ticretli Temmuz 2014 tarihinde elde
edecegi geliri ile gidaya ancak 9 TL
ayirabilecek. Buna gore asgari
licretlinin ti¢ 6giin i¢in kisi basina
ayirabildigi tutar 2,25 TL olurken,
0gun basina bu tutar sadece 75
kurus diizeyinde kalmakta. Bu
miktar ocak ayinda 71 kurustu.
Dolayisiyla 2014 y1li Temmuz zammi
0gun basina sadece 4 kurusa denk
gelmektedir.

Raporda, en yoksul ylizde
20'lik kesimin yasamini
sturdiirebilmek i¢in gelirinin ancak
ylizde 29'unu gida harcamalarina
ayirabildigine dikkat cekilerek, Temmuz ay1
zammiyla esi calismayan ve 2 cocuklu bir asgari
licretlinin, asgari gecim indirimli aylik 931 TL'lik
gelirinden gida icin giinliik ayirdigi 9 TL ile hem
esinin hem kendinin hem de ¢ocuklarinin karnini
doyurmak zorunda oldugu ifade edildi.

Rapora gore Mayis 2014 tarihi itibari ile
ortalama kira bedeli 596 TL'yi bulurken, asgari
ticretlinin kira ve diger konut harcamalar1 i¢in
ayirabildigi tutar sadece 311 TL. Buna gore asgari
ticretli en sagliksiz cevrede, kentsel donati
hizmetlerinin en az oldugu, deprem riski altindaki
konutlarda yasamak zorunda birakiliyor. Sefalet
sadece sofrada degil, sagliksiz konutlarda da asgari
lcretliyi buluyor.

Raporda asgari licretlinin, calistig1 isyerinin
servis imkani yoksa isyerine ulasiminin bile biiyiik
bir sorun oldugu vurgulaniyor. Tek bir belediye
otobiis biletinin Tirkiye ortalamasinda 1,68 TL
oldugu kosullarda, asgari licretlinin ulasim i¢in
ayirabildigi giinliik pay sadece 2,8 TL, bu gelirle
bulundugu yerden hareket etmesi bile imkansiz.
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Kiiltiir ve eglence icin ayirabildigi pay
toplamda aylik 14,4 TL'yi bulurken, bu miktar ile ne
sinema, ne tiyatro ne de maca gidebilmek miimkin.
Sinema bileti ortalama 12 TL, tiyatro 25 TL. Isinma,
bakim, onarim, temizlik ve hatta kadro eksikligi
nedeni ile 6gretmen ihtiyaci, kaynak yoklugu
bahanesi ile velilerin 6dedigi katki paylarina teslim
edilen egitim kosularinda, asgari ticretli cocuguna
defter kalem bile alamayacak durumda. Okul
tercihleri biiylik oranda, yoksul ve kaynak
yoklugundan egitim veremez durumdaki okullar.
Yani asgari ticretlinin gocugunu okutmasi, aylik
cocuk basina 2,9 TL'lik ayrilan pay ile yokluktan
dolay1 neredeyse mucize.

Asgari Ucretlinin ortalama fiyath bir
buzdolabini almasi i¢in, ev esyasi icin ayirabildigi 53,1
TL ile baska hi¢cbir esya almaksizin 27 ay calismasi
gerekiyor.

Rapora gore 6zetle asgari ticretliden, 6giin ve
kisi basina 75 kurusla karnini doyurmasi, 1 buzdolabi
icin 27 ay calismasi, 311 TL'ye barinmasi ve 1sinmas},
cocuk basina 2,9 TL'lik egitim harcamasi ile ¢ocuklarini
yetistirmesi bekleniyor.

Raporun sonug boliimiinde, asgari iicretin bu
diizeyde belirlenmesinin, sefalette 1srar anlamina
geldigi ifade edilerek, iscilerin talebinin asgari ticretin,
bir is¢inin ailesi ile birlikte asgari olarak temel
ihtiyaclarini karsilayacak, isciyi kimseye muhtag
etmeyecek bir diizeyde belirlenmesi ve sefaletin son
bulmasi oldugu ifade edildi. “Asgari licretliyi enflasyona
ezdirmedik” s6yleminin, aslinda asgari ticretliyi daha
da yoksullastirmadik anlamina geldigine dikkat cekilen
raporda, diinyanin hi¢bir yerinde hiikiimetlerin
licretlerde erimeye yol agmadik diye oviinmedigi
belirtildi.




Raporda su gortslere yer verildi:
“Asgari licretin ekonomik biiytime ve verimlilik
artisindan pay almamasi, Uretilen kaynaklarin belirli
ellerde toplanmasi anlamina gelmektedir. Gelir
dagilimini diizenleyici bir rol oynamasi beklenen
asgari Ucretin, aclik sinirinin bile altinda belirlenmesi
vicdanlar zedelemektedir. Asgari {licretin, temel
gereksinimleri karsilayacak bir bicimde ele alinmasi
gerekmektedir. Ne yazik ki, 2014 y1l1 icin belirlenen
rakamlar raporda da goriildiigi gibi sefaletin
stirdliriilmesi anlamina gelmektedir.”

Harcama miktar1 Giinliik harcama
(TL) (TL)

Harcama Grubu Harcama Kalib1 (%)

Gida ve alkolsiiz
icecekler
AlKkollii icecek, 49

sigara ve tiitiin ' 46,0 15
Giyim ve ayakkab1 4,3 40,1 1,3
Konut ve kira 334 310,9 10,4

299 269,6 9,0

Ev esyas1 57 53,1 18
“Saghk i 17,3 0,6
Ulastirma 9,0 84,2 2,8
Haberlesme 3,0 27,9 0,9
“Kultur, eglence 1,6 14,4 0,5
“Egitim hizmetleri 0,6 58 0,2
Otel, lokanta, 35

pastane . B219] 11
Cesitli mal ve 31

hizmetler ' 29,1 1,0

Toplam 100,01 931,2

Not: Hesaplamada 4 kisilik bir aile tizerinden yapildigi icin, esi
calismayan ve 2 ¢ocuklu bir asgari ticretlinin, asgari gecim

indiriminden kaynakli geliri de hesaba katilmistir. Bekar bir

asgar licretli icin séz konusu ticret 846 TL'dir.

Kaynak: TUIK 2012 yili Hanehalki Tiiketim Harcamast
Arastirmasi gelire gore en yoksul % 20 icin tiiketim
kalibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Istatistikleri

Raporda ¢6zlim olarak “asgari licretin, temel
gereksinimleri karsilayacak insanca yasam licreti
olarak ele alinmasi gerekmektedir denildi” ve
DISK'in énerileri siralandi:

DiSKAR

Tiirkiye Devrimci Is¢i
Sendikalar
Konfederasyonu
Arastirma Enstitiisii
(DISK-AR), TUIK

1. Asgari Ucret, iscinin ailesi ile birlikte tiim zorunlu
ihtiyaclarini karsilayacak bicimde, insan onuruna
yakisan bir diizeyde tespit edilmelidir.

2. Asgari Ucret Tespit Komisyonu lagvedilmeli,
asgari uicretin belirlenmesi siireci bir toplu pazarlik
stireci olarak ele alinmaldir.

3. Goruismeler kamuoyuna acik hale getirilmeli,
anlasmazlik durumunda is¢ilerin liretimden gelen
giiclerini kullanabilecekleri yasal zeminler
olusturulmalidir.

4. Asgari iicretin herkese bolge, yas, iskolu vb.
ayrimi yapilmaksizin ayni oranda belirlenmesi esas
alinmali, bolgesel asgari licrete uygulanmasi
yolundaki girisimlerden uzak durulmalidir.

5. Asgari licret gelir dagilimini diizenleyici yonde
belirlenmeli ve ekonomik biiylimeden pay almalidir.

6. Asgari licretlinin ge¢im haddi ile enflasyon
arasindaki uyumsuzlugun yoksullastirici etkisi g6z
ontline alinarak, enflasyon verilerinde temel
harcama kalemleri dikkate alinmali, TUFE sepeti
emek orgltlerinin katilimi ile belirlenmeli ve
denetlenmelidir.

7. Asgari licretle calisanlar icin elektirik, su,
dogalgaz kullanimi asgari ihtiya¢ sinirina kadar
Ucretsiz olmaldir.

8. Sabah 6.00-9.00 ile aksam 18.00-21.00 saatleri
arasinda ulasim parasiz olmalidir.

9. Egitimde hicbir ad altinda para alinmamali,
egitimin okul dis1 giderleri devlet tarafindan
karsilanmali, saglik tiimiiyle parasiz olmalidir.

10. Asgari licret vergi disi1 birakilmalidir.

GENIS TANIMLI iSSIZLIK ORANI % 15,9, i$SiZ SAYISI 4 MILYON 944 BiN OLDU

RESMI i$SiZ SAYISI DUSMEDIi ARTTI
RESMI i$SiZ SAYISI TUIK TAHMINLERINE GORE BiR ONCEKI YILIN AYNI

DONEMINE GORE 213 BiN, iSSIZLIK ORANI iSE 0,3 PUAN ARTTI

tarafindan agiklanan
Hanehalki isgiicii
Anketi Nisan 2014
doénem sonuglarini
degerlendirdi:

1- Tiirkiye Istatistik
Kurumu Subat 2014
doénemiyle birlikte yeni bir
hesaplama yontemi
kullanmaya basladu.

Uluslararasi norm ve standartlar dikkate
alinarak veri derleme araclari zenginlestirildi.
Ancak ayn1 zamanda resmi olarak issiz
sayilanlarin kapsami da daraltildi. Onceki
uygulamada, referans donemi icinde “son ti¢
ay” icerisinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve iki hafta icinde isbasi
yapabilecek durumda olan kisiler “igsiz”
olarak degerlendiriliriyordu. Yeni uygulamada
ise yalnizca “son dort hafta” icerisinde is
arama kanallarindan en az birini kullanan ve
iki hafta icinde isbas1 yapabilecek durumda
olan Kkisiler “issiz” olarak ele aliniyor. Yani 1,5-

2 ay once is basvurusu
yapmis olan ve ise
baslamaya hazir bir kisi
issiz kategorisi disina
cikartildi. Bunun sonuglari
dogrudan verilere
yansimis durumda.

2- TUIK’in ekonometrik
modelle Subat 2014 serisi
icin tahmin ettigi gecmis
aylarin verilerine gore
Nisan 2013 déneminde
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TUIK’in ekonometrik modelle Subat 2014 serisi i¢in
tahmin ettigi gecmis aylarin verilerine gore Nisan
2013 doneminde issizlik orani ytizde 8,7, issiz saysi
ise 2 milyon 366 bindi. Oysa 6nceki 2005 serisinde
bu oran ve rakam sirasi ile yiizde 9,3 ve 2 milyon
641 idi. Buna gore TUIK’in yeni hesaplama yontemi
ile resmi igsiz orani bir kalem hareketi ile 0,6 puan
geriledi. Igsiz sayis1 ise 275 bin kisi azald.

3- Yine TUIK’in tahmin ettigi verilere gore Nisan
2014 donemi icin igsizlik orani gegtigimiz yilin
Nisan dénemine gore % 0,3 puan artis gosterdi ve
yeni seriye gore yiizde 9 oldu.

4- TUIK'in yeni yontemi ve yaptigi tahmini
hesaplara gore hem issizlik orani hem de issiz sayisi
azaldi. Oysa Tiirkiye’de issizlik gerceginde bir
degisiklik olmadi. Sadece issizlik daha da gizlenmis
oldu. Ornegin son 1 aydan 3 aya kadar basta
umutsuzluk olmak lizere ¢esitli nedenlerle is arama
kanallarindan birini kullanmayan ancak ise
baslamaya hazir olanlar 6nceki hesaplamalarda
issiz kategorisinde degerlendirilirken yeni seride
istihdamda kabul edilmiyorlar.

5- Mart 2014 doneminde umudu olmadigi i¢in ya da
diger nedenlerle son 1 aydir is arama kanallarini
kullanmayan ve ise baslamaya hazir oldugu halde
bu nedenle issiz sayilmayanlar (umutsuzlar) da
dahil edildiginde issizlik oran1 % 9 degil, % 15,9,
issiz sayisi da 2 milyon 579 bin degil, 4 milyon 944
bin kisi olarak gerceklesti.

6- Kendine uygun tam zamanl bir is bulamadigi i¢cin
haftada bir saat bile olsa karin tokluguna
calisanlarin, calistigl isten memnun olmayip
degistirmek isteyenlerin sayisi 1 milyon 253 bindir.
Caresizler, umutsuzlar ve resmi igsizlerin toplam
sayisl 6 milyon 197 bindir. Genis istihdam i¢cindeki
pay1 ise % 19,9’dur.

Tiirkiye haftalik calisma siirelerinin emsallerine
gore cok daha yiiksek oldugu bir iilkedir. Avrupa
Birligi tilkeleri ile kiyaslandiginda haftalik calisma
strelerindeki fark 12 saati bulmaktadir. Buna gore
Tiirkiye’de 5 kisinin yapacagi isi 4 kisi yapmaktadir.
Bir yandan isgiiciine katilim oranlarini yiikseltirken,
Ote yandan issizlik verileri ile miicadele etmenin
yegane yolu, gelir kaybina yol agmaksizin haftalik
calisma stirelerini azaltmaktan ge¢cmektedir.

Buna karsin hiikiimet ve sermaye cevreleri issizlik
verilerindeki artisi, istihdam yapisinin niteligini
bozarak, yani yogun ¢alisma kosullar1 altinda, daha
esnek ve giivencesiz calisma bicimlerini
yayginlastirarak durdurmanin regetelerini topluma
sunmaktadir.
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Hiiklimet isveren cevrelerinin taleplerini Ulusal
Istihdam Strateji Belgesi ile programlastirmistir.
Ucuz isglicii i¢in, taseron ¢alismay1 yayginlastirmaysi,
kidem tazminatini fona devrederek ortadan
kaldirmayy, kélelik biirolarini hayata gecirmeyi
hedefleyen bu belge hiikiimetin giindemindedir.
Issizlikle miicadeleyi, calisma kosullarini
kotililestirerek, ticretleri diisiirerek ¢ozmeye c¢alisan
bu anlayisa karsi durulmalidir. Bu stratejinin
sonuclari Soma’da aci bir bicimde goriilmiistiir. Bu
strateji issizligin “ne is olsa yaparim” basligi altinda
gizlenmesi, isletmelerin karini insanlarin yasaminin
ontine alma stratejisidir.

issizlikle gercek miicadele icin;

1- Haftalik calisma siiresi gelir kayb1 yasanmaksizin
37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik 270
saat sinir1, 90 saate diistiriilmelidir.

2- Herkese en az 1 ay Ucretli izin hakki taninmalidir.

3- Herkes icin is giivencesi ayrimsiz bir bicimde
uygulanmalidir.

4- Sendikal hak ve 6zgtirliikler glivence altina
alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin
sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir

5- Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmalidir

6- Kamuda personel a¢ig1 derhal kapatiimalidir.

7- Taseronlagma ve kayit dis1 istihdam
engellenmelidir.

8- Kadin istihdaminin artirilmasi ve igsizliginin
azaltilmasi i¢in isgiicli piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri
devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi ile kadinin tizerinden
alinmalidir. Kadin erkek ayrimi yapmaksizin 50
calisanin tistiindeki her is yerinde kres acilmaly,
devlet kreslerinin ¢ocuklar i¢in yas sinir1 olmadan,
lcretsiz ve 7/24 acik olmali, yash ve hastalar icin,
yine ticretsiz, 7/24 acik, calisanlarinin yarisi erkek
olan bakim evleri acilmalidir.
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‘D l s K A R Haziran aymda en az 141 ig¢i yasamim yitirdi

istanbul is¢i Saghg ve is Giivenligi Meclisi'nin (ISIGM) yazili, gorsel, dijital basindan takip ettigi,
emek-meslek orgiitlerinden gelen bilgiler ve isciler, isci yakinlarinin bildirimleri 1s181inda tespit

ettigi kadariyla Haziran ayinda en az 141 isci yasamini yitirdi...

ISIGM tarafindan derlenen rakamlara gore;

insaat, tarim, tasimacilik ve maden iskolu 31 yasindaki su saticist Mahmut Uzun Mahmut

yangin yeri... Uzun kardesimiz Istanbul Beyoglu Halicioglu'nda
polisin kovalamasi sonucu girdigi metrobiis

*“Yeni Tiirkiye”’nin ekonomisinin lokomotifi olan ‘ )
yolunda ezilerek can verdi...

ingaatlarda is¢i kiyimu siiriiyor. Cografyamizin her
hiicresinde kent dokusunu ve ekolojik yasami Giivenlik iscileri can giivenligi istiyor...
gozetmeyen hizli betonlagsma sonucu yarisi diisme
nedenli olmak lizere 37 insaat is¢isi can verdi...

Once 36 yasindaki kardesimiz Ali Ugur Sen
Kartal’da bir alisveris merkezindeki bankamatigi

eYaz geldi, glivencesiz tarim emegi yollara diistii. tamir ederken ugradigi silahl saldiri sonucu
14’1 kiiciik ciftci olmak iizere 29 tarim emekgisi can ~ hayatini kaybetti. Glivenlik-Sen yaptig1 aciklamada
verdi... “Ali Ugur Sen’in kani Denizbank A.S., Finansbank

A.S. ve Tirk Ekonomi Bankasi A.S. ortakligiyla
kurulmus Bantas A.S.nin lizerindedir. Bantas
A.S/nin sadece 6 ay icerisinde 3 soyguna maruz
kalmasi, yasanmis 6liim ve darplarin kaza

. olmadigini kanitlar niteliktedir. Bankamatik
*Soma; Sirnak’ta, Istanbul'da, Karaman'da, Maras'ta  tamijrinde aracin icerisindeki soférden baska Ali

¢Otobiis, minibis, tir, tanker siiriiciisii, moto
kurye... Her gilin yeni agmazlara yol acan ulasim
politikalariyla, kuralsiz ¢alistirmanin egemen
olmasiyla 16 tasimacilik iscisi can verdi...

ve Karaman’da... Madenler 6liim kusuyor. Bu ay 10 Ugur Sen’i koruyacak hic bir personel
maden ig¢isi can verdi... bulundurulmayarak, risk analizleri yapilmadan,
Yasanan bazi is cinayetlerine dikkat ¢ekiyoruz: yeterli egitimler verilmeden, yeterli ekipman temin

edilmeden, gerekli giivenlik prosediirleri

uygulanmayarak oldiiriilmesine g6z yumulmustur.”
31 yasindaki Fahrettin Firat, 2000-2004 aras1 kot dedi.

kumlama atélyesinde calisirken silikozise
yakalandi. Fahrettin kardesimiz Hacettepe
Universite Hastanesi’'nde yasamin yitirdi. Bingél
Karliova Taslicay Koyii'nde arkadasimiz gibi onlarca
silikozis hastasi bulunuyor...

Silikozis katliami devam ediyor.

Sonra Sabiha Gok¢en Havalimani'nda 6zel
glivenlik gorevlisi kardesimiz Fatih Selim Aladag
mesai arkadaslarini sirket araciyla evlerine
biraktiktan sonra Pendik’te ugradigi silahli saldir
sonucu yagamin yitirdi. Giivenlik-Is yaptig

aciklamada “Guvenlik sirketinin devriye araci servis
madenleri... araci olarak kullaniliyor, ‘bu benim gérevimin
Soma Sirnak’ta devam ediyor. Musa Seven, Ahmet disinda, ben gece gidiyorum can giivenligim yok’
ve Emin Baysal, Selahattin Ugar ile Ibrahim Sagnak diyor. 'Ya yaparsin ya da ¢ikarsin’ diyorlar 10-15
bu ilkel madenlerde can verdi. Cudi Dag glin 6nce. Sirket arkadasimiza hem vardiya amirligi
eteklerinde 3500 madenci arkadasimiz sigortasiz hem de serviscilik yaptiriyor. O saatte
bir bigimde calisiyorlar, a¢ kalmamak i¢in. Bu 6lim havalimaninda vardiya amiri olarak bulunmasi
kuyularinda calisan is¢ilerin tamamina yakini gerekiyor” dedi.

1990’ yillarda devlet tarafindan zorla kdyleri [
Is cinayetleri

bosaltilan yurttaslarimiz. 8 ¢ocuklu Musa Seven’in =

cenazesinin bidonla ¢ikarildig1 Cudi’de demokrasi = cografyamizin her bélgesinde...

giicleri halkimiza acilar yasatan bu kosullari ”M} '5 'U R q A

degistirmek zorunda... KOCAE}%} IJ_BUK
F4

Secimler gecti, belediyeler seyyar satici avinda... D I R N E } /‘1' .ﬂ Al ‘( A j E [IREG

30 Mart secimleri 6ncesi oy i¢in halka yarananlar SAMbUNm E :: =

simdi gercek yiizlerini gosteriyorlar. istanbul’'un P\'I

e N orViuS
hemen her ilcesinde seyyar saticilar yogun baskilar GAZIANTEP KUTAH‘ 1 ADT
yasiyor. Seyyarlar icin ekmek 6liimiin ucunda. HATAY
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I ULUSLARARASI

Diinya

Sendikalar
Federasyonu
ve Nakliyat-Is
“Madenlerde Isci Saghigi ve Is
Giivenligi” konulu uluslararasi bir

konferans diizenledi. DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko'nun katildigi

konferansta Diinya Sendikalar Konfederasyonu
Genel Sekreteri Yorgos Mavrikos, Uluslararasi
Metal ve Maden Iscileri Federasyonu Genel
Sekreteri Jose Sausa Silva, DISK/Nakliyat-is
Genel Bagkani Sayin Ali Riza Kiigiikosmanoglu,
DISK Yonetim Kurulu Uyeleri, Sendikalarin,
siyasi partilerin ve demokratik kitle
orgltlerinin temsilcileri bulundu.

. FAALIYETLER
pa L
¥

Kani Beko konferansta bir konusma yaparak sunlari
soyledi: "Soma katliami nedeniyle diizenen bu
uluslararasi konferans, Tiirkiye isci sinifi agisindan,
tarihsel ve giincel acidan 6nemli bir ddonemde
gerceklesiyor. Tiirkiye isc¢i sinifinin taseronlagsmaya
kars1 miicadele ettigi bir donemdeyiz. Ayni
zamanda 15-16 Haziran 1970 biiytk is¢i direnisinin
44. Yildonliimiindeyiz.

Buglin tarihimize sahip ¢ikarak gelecegimize,
cocuklarimiza giivenceli calisacaklari ve insanca
yasayacaklar1 bir iilke birakma giiniidiir. Giin is¢i
sinifinin yeniden masaya yumrugunu vurma
glinlidiir. Ciinkii bugiin isci sinifi taseron koleligine
ve is cinayetlerine karsi o6rgutsiiz, tepkisiz, caresiz
birakilmak istenmektedir.

2014 yilinin daha ilk bes ayinda en az 810 isci
calisirken aramizdan ayrilmistir.

Soma'da 301 is¢i kardesimizin 6ldiigii katliamin
disinda her gilin en az 3 is¢i yasamini yitirmektedir.

810 isci kardesimizin 6liimii gerekli tedbirler
alinarak énlenebilecek dliimlerdir. Iste bu nedenle
isci kardeslerimizin 6liimiine kaza demek, kader
deyip gegmek miimkiin degildir. Maliyeti diistirmek
icin 6nlenmeyen her 6liimtn ad1 bize gore
cinayettir! Ve Tiirkiye'de bu cinayetlerin bir cezasi
yoktur.

“Madenlerde isci Saghg ve Is Giivenligi" Uluslararasi
Konferansina Katildik

En son Soma'daki katliamin ardindan asil
isveren TKI yoneticiler ve dogrudan
sorumlulugu olan Bakanlar ne istifa etmis, ne
gorevden alinmistir!

AKP iktidara geldiginde taseron isci sayis1 387 bin
iken bugiin 2 milyonu askin rakamlardan
bahsedilmektedir. Isci saghg ve giivenligi alaninin
dahi taserona devredildigi bu tilkede yasa disi,
insanlik dis1 bir taseron cumhuriyeti
kurulmaktadir.

Madenlerde ve diger tiim is kollarinda taseron
calisma kolelik demektir, 6liim demektir. DISK
iscilerin keyfi, kuralsiz bir sekilde calistirildigi
taseron koéleligine bir son verilmesini,
tagseronlasmanin tiimiiyle yasaklanmasini
istemektedir.

Bugiin 15-16 Haziran ruhuna ihtiyacimiz vardir.
Bundan 44 yil 6nce is¢i sinifl tiim engelleri,
barikatlar1 agarak érgiitlenme hakkina ve DiSK'e
sahip cikt1 ise bugiin de ayni sekilde o barajlari, o
yasaklar1 mutlaka asacaktir.

Yasasin Iscilerin Birligi
Yasasin Halklarin Kardesligi"

Her y1l 1000'in tizerinde is¢inin 6ldiigi bir tilkede
hapishanelerde ka¢ patron vardir? Gerekli
denetimleri yapmayan ka¢ kamu gorevlisi hesap
vermistir?
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Bekirhan Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzaland1

TOPLU i$
SOZLESMELERI

Sendikamiz ve
Bekirhan Belediyesi
arasinda Toplu Is
So6zlesmesi imzalandi.
Sozlesme 2 yillik yapildi. Ucret artigi
ilk y1l % 18.40, ikinci y1l % 2.80 olarak
belirlendi. Bekirhan Belediye Baskani Zeki
Demir, “Calisanlarimizin insan onuruna yarasir
bir yasam siirdiirebilmekleri i¢cin imkanlarini
zorlayarak bu rakamlara ¢ikabildik.
Calisanlarimiza hayirl ugurlu olsun” dedi.

Sendikamiz Batman Sube Baskani Murat Akin, “Zeki Baskan ile Bekirhan Belediyesi'ndeki emekgi
arkadaslarimizin kabul ettigi bir rakamda anlasmis olmamizdan dolay1 mutluyuz. Baskan'a, calisan

personeline insan onuruna yarasir bir sézlesmeye imza attigindan dolay1 Sendikamiz, liyelerimiz ve Batman
Sube adina tesekkiir ediyorum. Hayirli ugurlu olsun hepimize” diye konustu.

Yiiksekova Belediyesi ile DiSK/Genel is Sendikas1 Arasinda Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Sendikamiz ile Yiiksekova Belediyesi ile
arasinda Toplu Is S6zlesmesi imzalandi.
2014-2016 yillarini kapsayan Toplu is
sozlesmesine Belediye Esbaskanlari, Ruken
Yetiskin ile Tacettin Safali, Belediye Baskan
Yardimcilar1 Hiisnii Beser, Goniil Sedal, Belediye
Meclis iiyeleri ile Sendikamiz Van Sube Baskani
Salih ipek, Sube Yoneticileri Siddik Karagoz,
Masallah Leventoglu, Temsilciler Nurettin Tas¢1
ve Nazim Ceyhan katildi.

Toplu s S6zlesmesi ile 6nceki haklar
korunarak tiim mali ve sosyal haklara ilk yil icin
% 6, 2.y1l icin % 6 oraninda zam yapildi.

Yiiksekova Belediyesi Esbaskani Ruken
Yetiskin, “Kurumun imkanlar1 dogrultusunda
calisanlarimiza yardimci olmaya calisiyoruz. Bu
sozlesmenin her iki tarafa hayirh olmasini
temenni ediyorum.” dedi.

Sube Baskani Salih ipekise, “Sézlesme
yaptigimiz belediyelerimizde her ne kadar
calisanlarin haklarini iyilestirilmesinden calissak
da birinci 6nceligimiz belediyelerimizin halka
daha iyi bir hizmet sunmasidir, Sozlesmede
emegi gecen arkadaslara tesekkiir ederek her iki

tarafa hayirl olsun.” dedi.
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Sendikamiz, Haziran ve Temmuz ayinda
yayinlanan yeni genelgeler ve son diizenlemeler
sonrasinda degisen Kamu ihale Mevzuati nedeniyle
zorlu giinlerin esigine gelen belediye is¢isinin
ontmiizdeki donemde izleyecegi yol haritasini
belirlemek iizere kapsamli bir panel diizenledi.
Yaklasan hizmet alim ihaleleri 6ncesinde
diizenlenen panelin ilk giiniinde uzmanlar énemli
bilgiler verdi, taserona kars1 yasal zeminde alinacak
onlemler ve belediye personelinin izleyecegi
miicadele siireci tartisildi.

9-10 Temmuz 2014 tarihlerinde Sendikamiz
Genel Yonetim Kurulu tarafindan Fuar [zmir Sanat
biinyesinde diizenlenen panel organizasyonuna,
Sendikamiz Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman,
Sendikamiz {zmir Sube Yonetim Kurulu tiyeleri,
panelistler TOBB Universitesi Ogretim Gorevlisi Yrd.
Dog. Dr. Ibrahim Nihat Bayar, Eski Kamu ihale
Kurumu gorevlisi Bagkent Universitesi Ogretim
Elemani Volkan Sirabasi ile isyeri ve belediye
sirketlerinin temsilcileri katihm gosterdi.

Acilis konusmasi yapan Hiiseyin Yaman, Izmir
Biiytliksehir Belediyesi, ESHOT ve ilce
belediyelerinin kamu hizmetleri kapsaminda sayilan
hizmetleri agirlikli olarak ihale yoluyla disariya
gordirmekte oldugunu ifade ederek, mevzuat
geregi acilan ihalelere miilkiyeti belediyeye ait
sirketlerinde disaridan katilan firmalar gibi isleme
tabi tutulduklarini belirtti.

Yaman, ihale mevzuatina ve is¢ilerin
gelecegine dair yaptig1 konusmasinda, “Bu
cercevede belediyeler de norm kadro kisiti altinda
devlet politikasiyla taseron uygulamasina
yonelmistir.
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Giivenceli, orgiitli geleneksel kamu istihdami
daraltilmis, taseron uygulamasi isci
calistirillmasinda temel yol olmustur. Acikca hukuka
aykiri olan hizmet alimi ad1 altindaki bu uygulama;
iscileri, temel haklarini kullanmaktan alikoyan bir
islev gormektedir. Her seyden once her yil yapilan
ve hukuk dis1 oldugu acik olan hizmet alimi
altindaki ihaleler nedeniyle belediye sirket
calisanlari gelecek endisesi yagsamaktadir. Binlerce
calisani olan belediye sirketleri piyasa sartlarinda
acik yapilan ihalede isi tistlenmedigi takdirde, bu
iscilerin issiz kalma tehlikesini ortaya ¢ikaracaktir”
dedi.

Uluslararasi s6zlesmelerin ve Anayasamizin
toplu is s6zlesme yapma hakkini temel bir hak
olarak belirledigini ifade eden Yaman, “Belediye
sirket iscilerini temsil eden Sendikanin yaptigi
Toplu s S6zlesmesinin degisen ihale sartlarinda
uygulanmasinda zorluklar yasanmakta hatta kimi
zaman uygulanmasinin imkansiz oldugu iddia
edilmektedir” dedi.

Moderatorliigiinii Sendikamiz Egitim Dairesi
Miidiirii Faruk Ozdemir'in yaptigi panelde, yeni
ihale mevzuati, TBMM'de goriisiilen yeni torba yasa
ve taserona yonelik son diizenlemeler masaya
yatirilirken, belediyelerde baslayacak kritik hizmet
alim ihaleleri siireci 6ncesinde personeli
ilgilendiren siirecle ilgili kritik aciklamalar ve yeni
yasanin detaylar1 konusunda énemli bilgiler verildi.
Ihale mevzuati kapsaminda hayata gecen
degisikliklerin ele alindig1 organizasyonun ikinci
boliimiinde hukuki mevzuat ve olasi krizlere karsi
alinabilecek yasal 6nlemler masaya yatirildi. Panel,
Can Diindar'in “Gézdag1” isimli belgesel yapiminin
gosterimi ile son buldu.




EGITIM-

1 No'lu
Subemizin
yazili talebi
uzerine
Cankaya Belediyesi'nde ¢alisan
kadin tiyelerimize yonelik iki grup
halinde seminer diizenledik. Seminerin
icerigi kadin iiyelerimizin talebi
dogrultusunda belirlendi.

Gercgeklestirilen egitim seminerine Sendikamiz
Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Orgiitlenme
Daire Bagkani Cetin Caliskan, Ankara 1 No'lu Sube
Baskani Ozan Ergiin Dogan ve Sendikamiz Egitim
Daire Miidiirii Faruk Ozdemir katildu.

Hiiseyin Yaman agilis konusmasinda sunlari
soyledi: "Bir sinif 6rgiitii olarak biz, calisanlar
arasinda bir ayirim yapilmasini asla dogru
bulmuyoruz. Béyle bir ayirimin sinifi béldigiind,
miicadele giiciini, birligini ve dayanismasini
zayiflatacagini disiiniiyoruz. Toplumun kadina
bictigi rol, erkege yiikledigi statii esitsiz iliskilerin
bir sonucudur. Bizim degismesi icin ugruna
miicadele ettigimiz sey cinsler arasinda
esitsizligin tam manasiyla giderilmesi
miicadelesidir.

Erkeklere ait oldugu diisiiniilen ya da varsayilan
etkinlik alanlar1 hayatin olagan akisinin bir
sonucu degil, bu durum bazilarinin ¢ikarina
uygun diistiigii icindir. Sizlerin gorevlerinizi
yuritiirken ortili veya dogrudan maruz
kaldiginiz rahatsiz edici davranislar saglikli bir
ruh halinin dGrini olamaz, olmamalidir! Her tirla
esitsizlik ve haksizlik gibi durumlarda kararlilikla
miicadele edilmesi gerekir. Bu hususlara karsi
gelistirecegimiz tavir ortak olacaktir. DiSK'in ve
Genel-Is'in bu konudaki tavri ve durusu nettir. Bu
seminer ve daha sonra da devam edecek
egitimler, sizlerin isyerlerinde gorevlerinizi

Kadin Uyelerimizle Toplumsal Cinsiyet Semineri
Diizenledik

yuriitiirken sizi daha giicli kilacaktir. Bundan
sonra da nelerin yapilmasi gerektigine de birlikte
karar verecegiz.

Beni sabirla dinlediginiz i¢in dncelikle sizlere ve
bizleri bugiin bu salonda bulusturan Sube
Baskani, Yonetici ve Temsilcilerimize
tesekkiirlerimi sunuyorum.” dedi ve ardindan
Sendikamiz Egitim Daire Mudurii Faruk Ozdemir,
DiSK'in ve Genel-Is'in tarihi, sendikal anlayis1 ve
sendikali olmanin 6nemi konusunda katilimcilara
bilgi verdi.

Uzman Psikolog Zehra Tosun, Egitimci Ozlem
Bayat ile birlikte toplumsal cinsiyet, cinsiyetci
yaklasimlar, cinsiyetci yaklasimlarin nedenleri ve
sonuclarinin yani sira cinsiyetci yaklasimlara
kars1 durus konusunda iki giin siiren egitim
semineri gerceklestirdiler.

/s
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Toplumsal esitlik ve toplumsal baris 6niindeki en biiyiik

engel: Ayrimcilik

En genis bi¢cimiyle bir gruba yonelik esit olmayan
muamale olarak tanimlanan ayrimcilik, toplumsal
esitlik ve toplumsal baris 6ntindeki en biiyiik
engeldir. Zira ayrimcilik, hiyerarsik toplumsal
yapilanma icerisinde erki elinde bulunduranlarin,
iktidarlarini siirdiirmeleri i¢in elzem bir aractir.
Tarih boyunca insanlar cinsiyet, yas, renk, etnik
koken, inang, dil, engellilik, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi nedeniyle ayrimciliga ugramistir. Bu
ayrimcilik bicimleri glintimiizde de gesitli
mekanizmalar araciligl ile stirdiiriilmekte ve
mesrulastirilmaktadir.

“Kadinlara yonelik cinsiyet temelli ayrimcilik,
kadinlar1 yok saymaktan yok etmeye kadar genis
bir yelpazede tezahiir eder”

Diinyadaki en yaygin ayrimcilik bicimlerinden biri
belki de en yaygin olani kadinlara yonelik cinsiyet
temelli ayrimcilik, kadinlari yok saymaktan yok
etmeye kadar genis bir yelpazede tezahiir eder.
Kadinlara yonelik ayrimcilik, cinsiyet kalipyargilari
dedigimiz, kadinlarin ve erkeklerin dogustan
getirdigi varsayilan 6zellikleri temelinde
mesrulastirilmaktadir. Kadinlarin sevecen, sefkatli,
anag, dugusal, hamarat; erkeklerin gii¢lii, mantikls,
otoriter olma gibi dogustan getirdikleri varsayilan
ozellikleri cinsiyete dayali bir isbdliimiinii meydana
getirmektedir. Bu anlayisa paralel olarak kadinlarin
ev temizligi, cocuk, hasta, yash bakimi islerini
(tcretsiz ve degersiz goriilen) daha iyi yiiriitecegi
varsayilirken erkeklerin yoneticilik, siyaset,
mithendislik ve askerlik (licretli ve degerli goriilen)
gibi isleri daha iyi yapacagi distinilmektedir. Bu ilk
basta basit ve zararsiz bir ayrim gibi goriilebilir
ancak kadinlar agisindan hayati sonugclari vardir.

“Kadinlara yonelik nefret soylemleri, kadinlara
yonelik siddet ve kadin cinayetleri hem birer
ayrimcilik bicimi hem de ayrimciligin yaygin
sonuclaridir”

Niifusun yarisini olusturan kadinlarin sokaktan,
calisma yasamindan, yonetim kademelerinden
dislanmasi; egitim ve saglik hizmetlerinden
yararlanmlarinin engellenmesi, sanat ve sporla
ilgilenmelerinin liiks olarak goriilmesi, kadinlara
yonelik nefret soylemleri, kadinlara yonelik siddet
ve kadin cinayetleri hem birer ayrimcilik bicimi hem
de ayrimciligin yaygin sonuglaridir.
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Bugiin TBMM'de 550 milletvekilinin sadece:79'u
kadindir. 81 valinin 1'i, 26 miistesarin 1'i, 7 ytuksek
yargl baskaninin yine 1'i kadindir. Resmi
istatistiklere gore kadilarin isgiiciine katilim orani
9%29,7 iken erkeklerin katilim orani1 %70,9'dur. 2013
yilinda kamusal alanda tist diizey kadin yonetici
orani yiizde 9,3'diir. Diinya Ekonomik Forumu'nun
2013 yilina dair Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Raporuna gore Tiirkiye, Diinya siralamasinda 123.
siradadir.

Bu tablo kadinlarin para, zaman, toplumsal kaynak
kullanimiyla; kendi hayat1 hakkinda s6z sahibi
olabilme ve kendi hayatini etkileyen kararlara
katilimiyla; taciz, tecaviiz ve kadin cinayetleri ile
dogrudan iligkilidir. Kadinlarin var olmasi gereken
esas alan olarak tanimlanan ev icindeki emekleri
degersizlestirilmekte, bunlar is olarak
goriimemekte; kadinlar gesitli bicimlerde ¢alisma
yasamindan uzaklastirilmaktadir.

“Ozellikle sendikalarda, kadinlarin 6zne oldugu
cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadelenin hiz
kazanmasi gerekmektedir”

Kadinlarin “erkek isleri’ni yapamayacaklari
soylenerek ise alinmamasi; ev i¢indeki islerin, cocuk
bakiminin kadinlara ytiklenmesi ve iicretsiz kres
saglanmamasi nedeniyle kadinlarin ¢alisma
yasamina dahil olamamasi; is yerinde kadinlara
yonelk cinsel tacizin yayginligi ve buna miidahale
mekanizmalarinin varolmayisi, kadinlarin hamilelik
ve dogum nedeniyle ise alinmamasi veya islerine son
verilmesi; kayitdisi istihdam ve ticretsiz aile isciligi
gibi kadinlarin ¢alisma yasaminda maruz kaldigi
belli bash ayrimcilik bicimleri hak miicadelesinin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle 6zellikle
sendikalarda, kadinlarin 6zne oldugu cinsiyete
dayali ayrimcilikla miicadelenin hiz kazanmasi
gerekmektedir. Bu sadece kadinlarin degil, hak
miicadelesi icinde olan bireylerin ve bu amagla
olusturulmus yonetim kademelerinde gorev yapan
herkesin sorumlulugudur. Bir sendikanin ayrimci
olmamasi sadece sendikalarda kadinlarin
orgutlenmesi onlinde goriinir bir engel olmamasi
demek degildir. Cinsiyete dayali ayrimecilikla
miicadele politikalarinin ve buna paralel
mekanizmalarinin olusturulus olmasi gerekir.

Uzman Psikolog, Zehra Tosun (KADER ANKARA)




Sendikamuz Biiyiiyor, Orgiitliiliigiimiiz Giicleniyor

Giresun ve Bolgede Orgiitlenme Calismalar:

Sendikamiz 6rgiitlenme calismalarini araliksiz
stirdiiriiyor. Sendikamiz Orgiitlenme Daire Baskani Cetin
Caliskan Karadeniz Bolgesi'nde siirdliirdiigu ziyaretler
kapsaminda Samsun Subemizi de ziyaret ederek,
sendika yetkilileri ve iscilerle bir dizi toplant1 yapti.
Orgiitlenme calismalar1 kapsaminda, Giresun ile Amasya
Glimiishacikody ilcesinde is¢ilerle de bir araya gelen
Caliskan burada yaptig1 konusmada, “sistemin dayattigi
taseronlasma, orgiitsiizlestirme ve somiiriiye karsi daha
gliclii miicadele sendikal orgiitlenme ile miimkiin
olacaktir” dedi.

Caliskan konusmasinda, “sendikal orgiitliligiin
glicimize gii¢c kattigini, taseronlasma basta olmak tizere
dayatilan her tirlii hukuksuzluga ve emek diismanhgina
kars1 is¢i sinifinin miicadeleyi daha da yiikseltmesi
gerektigine” vurgu yapti. Giresun Belediyesi is¢ilerinin
sendikamiza tevecctihlerinin, siirdiiriilen 6rgiitlenme
calismalarinin ve ilkeli bir sinif miicadelesinin eseri
oldugunu belirten Caliskan, “Orgiitlenme ¢calismalarimiz
tiim engelleme ve baskilara ragmen araliksiz siirecektir.”
dedi.

ORGUTLENME

YENi UYELERIMIZE
"HOSGELDINIZ" DiYORUZ

01 Haziran 2014- 22 Agustos 2014
Dénemi'nde Cesitli isyerlerinden
Sendikamiza Yaklasik 2.000 Yeni Uye

Orgiitlenme calismalarimiz icerisinde
ilk kez 6rgiitlendigimiz yerler; Mudanya
Belediyesi- Bursa, Numune Hastanesi-
Ankara, Bandirma ins. Kayn. Ltd. Sti.,
Edremit Belediyesi- Balikesir, KSS
Uluslararasi Den.Tic.Ltd.Sti- Giresun, Cicek
Nakliyat ins.Ltd.Sti. , Defne Belediyesi-
Hatay, ipekyolu Tur.ins. Ltd.Sti., Jet Kar
Tur. Nak.Oto Ltd.Sti- Istanbul, Asma
Tem.ins.Ltd.Sti. , Bakircay Mad. Tic.Ltd.Sti-
[zmir, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi
MARSU-Mardin, Se¢kin Tem.Ltd.Sti.-
Mersin, Mentese Belediyesi- Mugla, Peysan
San.Tic.Ltd.Sti-Sanlurfa, Siilleymanpasa
Belediyesi, Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi
TESKIi-Tekirdag, Gériimlii Belediyesi-Tokat
ve Van Biiytliksehir Belediyesi-Van olmak
lizere yeni lyelikler gerceklesmistir.

Nim. Tem&Pam. Pak&Nilay Ort.
(Numune Hastanesi) ve Igdir
Belediyesi’'nde de 6rglitlenme
calismalarimiz devam etmektedir.

Daha once orgiitlendigimiz illerdeki
isyerlerinde ise iiye artisimiz ise 811
olmustur. i1k kez érgiitlendigimiz yerlerle
beraber bu donem ¢esitli isyerlerinden
toplam 2.000'e yakin liyelik gelmistir.
Kendilerine hos geldin diyor ve “birlik,
miicadele, dayanisma” siarimiz olan “emek
ve demokrasi” miicadelemizde kendilerini
aramizda gormekten dolayr mutlu
oldugumuzu ifade ediyoruz.

Yasasin DISK! Yasasin Genel-Is!
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Ev iscileri, isverene Ceza Degil, Kolay Sigorta Istiyor!

Kadin Emegi ve
Istihdam Girisimi
(KEIG) Platformu
tarafindan,ev
isciliginin tanimy, ev is¢ilerinin
sorunlar1 ve taleplerinin paylasildigi bir
bilgi notu hazirladi.

Ev isciliginin yasal durumunun da degerlendirildigi
bilgi notunda, ev hizmetlerinde calisan ev iscileri Is
Kanunu kapsami disinda birakilarak is¢i sayilmiyor.
Ancak, 2003 yilinda yiirtiirliige giren yasa ile “kismi
streli” calismanin yasal olarak diizenlendigi, boylece
ev iscilerinin sigortalanmasinin 6niiniin a¢ildig: ifade
ediliyor.

Ev iscilerinin bugiline degin kayitdisi calismak
durumunda birakildigi ifade edilirken, bu durumun
birinci dereceden sorumlusunun gerekli diizenlemeleri
yapmayan htikiimetler oldugu vurgulaniyor.

Ev iscilerinin karsilastigil/ maruz birakildigi
sorunlar arasinda, is kazalarinin ¢6ziimsiiz kalmasi,
meslek hastaliklarinin 6nlenememesi, gegici isler
sebebiyle gelirlerine dair belirsizlik olmasi ve ev
islerinin herhangi bir mesleki standardi bulunmamasi
sayiliyor. Bilgi notunda ayrica, gogmen ev iscilerinin
son yillarda artan sayilar1 ve gogmenlik statiisii
sebebiyle, kosullarinin ve sorunlarinin daha agir
oldugundan bahsediliyor. Bu sorunlar arasinda, izinsiz
ikamet ve ¢calismanin gocmen ev iscilerini timiiyle
ajanslara ve ¢alistiklar1 eve bagimli kilmasi, giinde 8
saatlik calisma siiresinin fazlasiyla asilmasi, beslenme
ve barinma kosullarinin yetersizligi, psikolojik ve
cinsel tacize ugrama risklerinin artmasi bulunuyor.

KEIG hazirladig bilgi notunda ev isgilerinin su
taleplerinin 6n plana ¢iktig belirtiliyor:

-ILO’nun 189 No’lu “Ev Isgileri i¢in Insana Yakisir is”
sozlesmesi onaylanmaly,

-Ev iscileriyle ilgili yapilacak olan yasal diizenlemeler
gocmen kadinlari da kapsamali,

Calisma kosullarini diizenlemeye yo6nelik:

* Ev hizmetleri, i§ Kanunu kapsamina alinmals,

* Var olan yasal diizenlemelerdeki ayrimcilik ortadan
kaldirilmaly, ev iscilerinin 6zgiil kosullar icin gerekli
olan yasal diizenlemeler hazirlanmali,

* Meslegin net bir tanimi yapilmal ve hizmetler
smiflandiriimaly,
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* Ozel istihdam biirolari ve temizlik sirketleri siki
bir sekilde denetlenmeli,

*Ev iscileri icin mesleki kalifikasyon veren kurslar
ISKUR, yerel yonetimler ve ev iscilerinin mesleki
orgiitleri ile kadin orgiitleri tarafindan tlicretsiz
olarak sunulabilmeli,

Is saghig ve giivenliginin saglanmasina

yonelik:

* Ev iscileri icin calistiklari isyeri olan evin 6zel
kosullarini g6z dniine alan bir is saglig1 ve
giivenligi yasasi ¢cikartilmals,

* Ev isyerlerinin denetlenmesi i¢in 6zel
diizenlemeler yapilmali,

* Ev hizmetleri alanindaki ¢alisan is¢i sayis, is
kazalari, meslek hastaliklar1 vb. calisma
durumunun tespiti icin TUIK tarafindan
istatistiksel veriler elde edilmelsi,

Sosyal giivencenin diizenlenmesine yonelik:

* Ev iscilerinin sigortalanmasini tesvik etmek i¢in
prim ve yas sartlar1 bakimindan esnek ve
kolaylastirici diizenlemeler getirilmeli,

* Sistem oturuncaya kadar en az 5 yil boyunca ev
iscilerinin sigorta prim hisselerinin tamami
devlet tarafindan genel biitceden karsilanmalj,

* Ev iscilerinin sendikal 6rgtitlenmeleri 6niindeki
tiim engeller kaldirilmali,

* Kadin-erkek esitligini saglayacak ve ev islerinin
cinsiyetci yapisini degistirmeyi olanakh kilacak
politikalar hayata gecirilmelidir.




“Kadin katliami var, Meclis olaganiistii toplansin”

Artan kadin cinayetlerine karsi Meclis'in sessiz kalmasina tepki géosteren

yiizlerce kadin cesitli kentlerde eylemdeydi.

istanbul'da isyan

"Kadin ve trans cinayetlerine kars1 Meclis
olaganiisti toplansin” diyen kadinlar Kadikoy'de
yuruyus yapt.

Kadikoy'deki Boga heykelinin
ontinde toplanan kadinlar,
"Bosanmay1 degil, cinayeti
engelle”, "Kadin katliami var,
Meclis olaganiistii toplansin”,
"Erkek egemenligine itaat
etmiyoruz”, "Aile degil kadiniz",
"Siddeti izleme miidahale et",
"Tokattan cinayete bir sans daha
verme" sloganlarinin yazili oldugu
Tiirkge, Kiirtce ve Ermenice
dovizler ve pankartlar tasidi. Yol boyunca erkek
devlet siddetini teshir eden kadinlar, oturma eylemi
yapty, alkis ve zilgitlarla kadin ve trans cinayetlerinin
durdurulmasini istedi.

"Istanbul, Ankara, izmir, Antalya,
Bursa, Marmaris, Fatsa, Kocaeli,
Kayseri, Canakkale, Eskisehir,
Adana, Dersim, Ovacik, Antakya,
Urfa, Denizli, Mersin, Samsun ve
Van'da kadin cinayetlerine karsi
isyanimizi haykirmak icin ev isi,
cocuk bakimi dayatmalarina da
kulak asmadan sokaklardayiz"
diyen kadinlar adina ortak agiklama yapildi.
Acgiklamada "Meclisin, kadin ve trans cinayetleri
glindemi ile olagantistii toplanmasini ve bu
toplantida, kadin drgiitlerinin
belirledigi cinayetleri 6nleyebilecek
temel sartlar1 dogrultusunda acil
bir eylem plani olusturulmasini
talep ediyoruz" denildi

Kadinlar Ankara'da da yiiriidii

"Kadin katliam var. Meclis
acilen toplansin” ¢agrisini yapan
kadinlar, Ankara'da da ytiridii.
Ankara Kadin Dayanismasi'nin
cagrisiyla Glivenpark'ta bir araya
gelen kadinlar, ana caddeye ¢ikarak
yolu arag trafigine kapatti.

Sivil polisler kadinlara saldirdi.
Kadinlarin, saldiriya karsin yolu terk
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etmemesi iizerine polis

cekilmek zorunda kaldi. Daha
sonra Yiiksel Caddesi'ne yiiriiyen
kadinlar, burada oturma eylemi
yaptl. Eylemde, kadin katliamini
protesto eden sloganlarin yani sira
"[srail, Filistin'den elini cek",
"Filistinli kadinlar yalniz degildir",
"Rojavali kadinlar yalniz degildir"
sloganlari da atildi.

Mersin:
“Siddetiniz ile barismayacagiz”

Mersin Kadin Platformu tarafindan Mersin

Forum meydaninda yapilan
aciklamada ise onlarca kadin bir
araya gelerek kadin cinayetlerini,
"Dikkat bu iilkede kadin katliami

®J var", " Bosanma degil cinayeti

engelle”, "Siddetiniz ile
barismayacagiz" ve "Cocuk
gelinlere hayir" dovizleri ile
protesto etti. "Adalet Saray1 trans

mezar1”, "Devlet elini
bedenimden c¢ek"” ve "Erkek

vuruyor devlet koruyor” dovizleri ile protesto etti.

izmir: Kadin cinayetlerini kadinlar durduracak

[zmir'de bulunan kadinlar da kadin
katliamlarina karsi Alsancak Gari
ontinden Seving Pastanesi 6niine
kadar yiirtyiis diizenledi. Yiizlerce
kadinin katildig ytiriiyiiste "Kadin
cinayetleri her yerde, Meclis
olagantistii toplansin” pankarti
tasindi. Yirtytsiin ardindan
kadinlar adina aciklamay1 okuyan
Tiirkan Karagoz, kadinlarin bir
araya gelmesiyle kadin
cinayetlerinin duracagini ifade
ederek herkesi oldugu yerde kadin
cinayetlerine karsi sokaga ¢ikmaya
cagirdi.

Kaynak:muhalefet.org
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Anayasa Mahkemesi: Hasankeyf'i yok edecek
Ilisu Baraji Yapimi Yasadisi!

Hasankeyf’te Piringcioglu, verilen kararin gecikmeli
Anayasa olduguna dikkat ¢ekerek, “21 Mayis 2013 tarihli
Mahkemesi'nin CED  torba yasaya eklenen ve 2872 Sayil Cevre

Kanununda getirilen ‘23 Haziran 1997'den 6nce
yatirim programina alinmis olup bu maddenin
yurirlige girdigi tarih itibariyle planlama
asamasl ge¢mis veya ihalesi yapilmis olan veya
liretim veya isletmeye baslamis projeler ile
bunlarin gergeklestirilmesi i¢in zorunlu olan yap1
ve tesisler CED kapsami disindadir’
diizenlemesini, gecikmeli de olsa anayasaya aykir1
bularak iptal etmistir. Boylece,Ilisu Baraji ve
Hidroelektrik Santraller (HES) ve benzeri gibi
bircok projeler Cevresel Etki Degerlendirmesi
Muafiyeti korumasindan ¢ikmistir” dedi.

raporu olmadigl
gerekcesiyle baraj insaatinin
durdurulmasi kararina ragmen Ilisu

Baraj insaati devam ediyor. 10 Bin yillik Antik
Kenti sular altinda birakacak olan Ilisu Baraji'nin,
kanunlara aykir1 oldugu iddia edildi.

Tarihi Antik Kent Hasankeyf’i sular altinda birakacak
olan Ilisu Baraji icin Anayasa Mahkemesi'nin CED
raporu olmadan ‘baraj yapilamaz’ kararinin ardindan
baraj insaatinin derhal durdurulmasi gerektigini ifade
eden Mimar Necati Pirin¢¢ioglu, “Ilisu Baraji’nin
yapimi durdurulmalidir” dedi.

iklim Degisikligi Gida Giivenligi icin Tehdit

Uzmanlara gore iklim degisikligi gida giivenligi
icin tehdit olusturuyor; atmosferdeki karbon dioksit
oraninin artmasi bitkilerin besin degerini
distriyor.

2014 Ulusal Iklim Degerlendirme Raporu’na
gore giderek daha da siddetlenecek olan iklim
degisikligine bagh dogal afetler, tarim liretimini de
etkileyecek. Tarim tiretiminin etkilenmesi diinyada
gida sikintisina yol agabilir. Bu durum sadece tarim
triinlerindeki tiretimin azalmasi degil, iklimsel
degisikliklerin tarim lrtiinlerinin islenmesi,
depolanmasi, nakliyesi ve satilmasini da etkilemesi
anlamina geliyor. Onlem alinmadig takdirde, iklim
degisikliginin piring, misir, soya, bezelye ve dar1 gibi
temel tahil iirtinlerindeki ¢inko ve demir oranlarini
2050 yilina kadar biiyiik dlciide azaltmasi
bekleniyor.

Ozellikle kalkinmakta olan iilkelerde yasayan
yaklasik 3 milyar kisi, bu gerekli besin ve
minerallerin yiizde 70’e yakinini bugday, piring ve
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bakliyatlardan aliyor.

Harvard Universitesi Cevre Saghgi Arastirma
Fakiiltesi arastirmacisi Samuel Myers, karbon
dioksit seviyesinin dniimiizdeki 40 y1l icinde tahmin
edilen orana erismesiyle, halk saglig1 icin 6Gnem
tasiyan besin ve minerallerde azalma gortilecegini
soyluyor.

Saglikli bir bagisiklik sistemi i¢in ¢inkonun
gerekli oldugunu belirten Myers’a gore, ishal,
zatlirre ve kizamik gibi hastaliklara karsi
miicadelede ¢inkonun 6nemli bir yeri var. Myers,
ayni sekilde demir eksikliginin kansizligin yanisira
cocuklarda diisiik 1Q’ya neden oldugunu belirtiyor.
Asir1 derecede kansizlik yasayan annelerin hayati
riski bulunuyor.

Arastirmaci Myers, sanayi bitkilerindeki cinko
ve demir eksikligiyle miicadelede en iyi yontem
olarak karbondioksit oranlarini sabitleyerek,
karbondioksitten etkilenmeyen tahillar yetistirme
yoluna gitmeyi Oneriyor.

Kaynak: Amerika’nin Sesi




Hastaliklar ve Dertler de

Basta Istanbul olmak iizere iilke genelinde
giindeme gelen susuzluk ve bu durumun yaratacagi
halk saglig1 sorunlarina iliskin uyari ve onerileri dile

getirmek lizere Tiirk Tabipleri Birligi ve istanbul Tabip

Odasi’'nca bir basin toplantisi diizenlendi.

17 Temmuz 2014 giinii Istanbul Tabip Odasr’'nda
gerceklestirilen basin toplantisina TTB Merkez
Konseyi Uyesi Dr. Hiiseyin Demirdizen, istanbul Tabip
Odas1 Yonetim Kurulu Uyeleri Dr. incilay Erdogan ve
Dr. Umit Sen katildilar. Basin toplantisinda agilis
konusmasini yapan Dr. Umit Sen yagsanan sorun
susuzluk, kuraklik gibi hayati bir konu oldugu icin

gerekli uyarilar1 yapma zorunlulugu hissettiklerini dile

getirdi. Dr. Umit Sen; “Sadece iilkemizde degil, tiim
diinyada ciddi bir susuzluk tehlikesi mevcut. Buna
ragmen kapitalist sistemin yarattig1 yasam sekli
sebebiyle insanlar kaynaklari bilingsizce tiiketiyor”
diye konustu.

Ardindan s6z alan Dr. Hiiseyin Demirdizen ise
sunlari soyledi: “Bugiin potansiyel olarak ¢ok ciddi bir
toplumsal felaket durumuyla karsi karsiyayiz. Bugiin
yaptigimiz basin toplantisini bir 6n uyari olarak
gormek gerekir. Bugiin, neyle karsi karsiya
kalacagimizi, kisa ve orta vadeli 6nerilerimizi
paylasmak istiyoruz. Bireysel ve toplumsal
faaliyetlerimiz agisindan vazgecilmez bir ihtiyac¢ olan
su kaynaklarimizin tiikkenmesi, susuzluk, kuraklik
tehlikesiyle karsi karsiyayiz. Genel olarak diinyadaki
endiistriyel faaliyetlerin konusu olan doganin ve
liretim siireglerinin kotii yonetilmesi nedeniyle ¢ok
fazla tiiketiyoruz ve ¢ok fazla da kirletiyoruz.

Umariz endisesini duydugumuz saglik ve kirlilik
sorunlariyla karsilasmayiz ancak bizler nedenleri
ortada olan sorunlara yonelik tedbir alinmadiginda
beklenen sorunlarla karsilasilacagini bilen bir
meslegin mensuplariyiz. Bu ytizden yetkili kurumlarin
gerekli 6nlem ve planlamalari acilen yapmasi
cagrimizi basin kuruluslar eliyle yapmak istiyoruz.”

Basin metnini Dr. Incilay Erdogan okudu. Yapilan
aciklamada; “Istanbul’daki baraj doluluk oranlarinin
yuzde 20'lere diismiis olmasi yakin gelecekte planl-
plansiz su kesintilerinin glindeme gelmesine neden
olacaktir.

Bugiine kadar alindigi ifade edilen tedbirlerin
sorunun ¢ozlimiinde yeterli hatta etkili olmadigi
dikkate alindiginda sorunun ¢éziimiinde acil ve
toplum tarafindan benimsenebilecek ve
uygulanabilecek tedbirlerin alinabilmesi icin katkida
bulunabilecek tiim kisi ve kurumlara gorev
diismektedir” denildi.

Kaynak: Istanbul Tabip Odasi

TTB Su Konusunda Uyardi: Susuzluk Kapimizda.
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Termik Santrallere Hayir!

Canakkale’nin Can ilcesi Yaya koyiinde
kurulmasi planlanan Can-2 Termik Santrali ve Kiil
Depolama Sahasi Projesi ile ilgili CED toplantisi
koyliilerin tepkisi tizerine yapilamadi.

Can-2 Termik Santrali ve Kiil Depolama Sahasi
projesi ile ilgili halki bilgilendirmek, goris ve
onerilerini almak amaciyla CED Yonetmeliginin 9.
maddesi geregince Halkin Katilim Toplantisi
diizenlendi.

Toplantiya Canakkale Cevre Platformu, Can’a
bagh kéylerden koyliiler ve kdy muhtarlar: katildi.
CED toplantisina tepki gosteren koyliiler,
kendilerine toplanti yer ve saatinin bildirilmedigini
belirterek 18 Mart Termik Santrali’'nin zararlarini
cektiklerini, ikinci bir termik santralin yore icin
yasami1 yok edecegini sdylediler. Koyliiler, “Bizler
bolgemizde planlanan bu kirli yatirimlari hi¢bir
kosulda istemiyoruz. Termik santrallere hayir
diyoruz” dediler.
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Tibetliler ‘yiikseklerde’ koruyan gen sayesinde

uzun omiirliiler!

Uzmanlar,
kandaki oksijen
dengelerini kontrol
eden bu gizemli
genin, soyu titkenmis bir insan
tiirti olan “Denisovanlar”dan tlirimiize
gectigini soyliiyor.
Giiney Sibirya bolgesine ait Altay daglarindaki
Denisova magarasinda bulunan bir parmak kemigi ve iki
az1 disi sayesinde fark edilen bu tiiriin 80 bin y1l 6nce
yasamig oldugu dustiniilityor.
Genetik dizi analizi “Denisovanlar’in insanlarla

ciftlestigini ve modern insanin gen havuzuna etkide
bulundugunu belirtiyor.

Kandaki hemoglobin kontroliinden sorumlu “EPAS1" adl1
genin degisik bir tiirii olan bu Denisovan geni, kanda
oksijenin diismesi durumunda hemoglobin tiretimini
harekete gegiriyor.

Bu da, kani pihtilastirtyor ve uzun vadede hipertansiyonda
ve bebek 6liimlerinde artisa neden oluyor.

Buna karsilik Denisovan geni, hemoglobin tiretimini
kontrol altinda tutarak, Tibetlileri bu risklerden
koruyor. Berkeley Universitesi’nden biyoloji profesorii
Rasmus Nielsen bu durumu “Yiiksek bolgelere
ciktigimizda, nefes darligi, mide bulantisi ve bag
donmesi gibi sikintilar yasariz. Belli bir siire sonra,
viicudumuz buna tepki olarak akyuvar iiretimini
artirmaya baslar” diyerek ac¢ikliyor.

Afet Riski Nasil Azaltilabilir?

Birlesmis Milletler'in tahminlerine gore dogal afetler

gectigimiz 20 yilda, yaklasik 1,5 milyonu can kaybi olmak
tzere toplam dort milyar Kisiyi etkiledi. Ayrica, iki trilyon

dolar ekonomik zarara yol agtu.
BM Afet Risk Azaltma Dairesi Bagkani1 Margareta

Insan bedeninin fazla akyuvar iiretimine alisik
olmadigini belirten Nielsen, “EPAS1” adl geni tasiyan
biiyiik cogunlugun aksine, Tibetlilerin genetik
yapilarindaki fark sebebiyle yiiksek bolgelerde boyle
sorunlarla karsilasmadiklarini soyliiyor.

Profesor Nielsen, bu genin “Denisovanlar”dan
geldigine dair acik ve kesin deliller bulundugunu da
belirtiyor.

Arastirmalara gore bu gen yalnizca Asya’da
yasayan Han Cinlileri ve Tibetlilerde bulunuyor.

Uzmanlar bu bulusun, bilim diinyasinda ses
getirebilecek baska arastirmalara da yol
gosterebilecegini diisliniiyor.

erken uyari sistemi gibi hazirliklar sayesinde bir¢ok
kisinin hayatini kurtarmasi oldugunu soyledi.
Tayland, dogal afetten sonra yeniden
yapilanmak icin ¢ok fazla harcama yapmak
zorunda kalan iilkelerden sadece biri.

Tayland'in Birlesmis Milletler Biiytikelcisi ve
Hazirlik Komitesi Esbaskani1 Thani Thongphakdi,
2011 yilindaki sel felaketinde zarar gormiis ve
yikilmis fabrikalarla diger hayati 6nem tasiyan
yapilar1 yeniden insa etmenin 50 milyar dolara mal
olacagini soyledi. Bu zararin ytizde 90'1 6zel sektor
tarafindan karsilanacak.

Biiyiikelgi, “Ozel sektor bunun zarar degil, aksine
kendi yatirimlarini bir sonraki afet vurdugunda
garanti altina almak oldugunu gérmeli. Dogal
afetlerin olusmasina engel olamayiz ancak
karsisinda saglam durmay1 basarabiliriz. Riskleri
azaltabiliriz. ” diye konustu.

Tayland Temsilcisi, 6zel sektoriin roliiniin yeni
Cerceve Eylem Plani [I'de ele alinmasi gereken Kkilit
konu oldugunu soéyledi. Ayrica, yeni anlasmanin
yerel topluluklarin afetlere daha iyi hazirlanmasina
yardimc1 olacak sartlar icermesi gerektigini de
belirtti.

Wahlstrom, Hyogo antlasmasinin tek biiytik bagarisinin i@y 900 sl o vy
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Baskan Beko ve Beraberindeki Sendikamiz Heyeti ZIYARETLER

Giresun Belediye iscileriyle Bulustu

Belediye
iscisi
Giresun'da
calisiyorsa
adiyla, saniyla bu
arkadaslarimiz taseron degil aslinda
belediye is¢isidir” dedi.

DISK’in hicbir siyasi partiyle baglantisi
olmadigini da ifade eden Beko, “Bizim kurulus
ilkelerimiz arasinda siyasi partilerle bagimiz yok
ve bagimsiziz. Biz, sermayeden, devletten
bagimsiziz. Biz yetkimizi iscilerden aliyoruz”
diye konustu.

DiSK ve Sendikamizin Genel Baskani Kani Beko,
Sendikamiz Toplu S6zlesmeler Daire Baskani Mehmet
Giileryliz, Arastirma Daire Baskan1 Hakki Karabulut ile
Giresun Belediye Baskani Kerim Aksu, DISK Karadeniz
Bolge Temsilcisi ve Belediye Meclis Uyelerinin de
aralarinda bulundugu 340 taseron is¢isinin Genel-Is’e sendikalarin var olduguna génderme yaparak,
katilim1 dolayisiyla diizenlenen iftar yemeginde bir araya DISK/ Genel-is’e katilimin hayirli olmasini
geldiler. e

Diizenlenen Iftar yemeginde bir konusma yapan
Beko, iilkede taseron is¢i sistemi yasaklanincaya kadar
miicadele edeceklerini vurguladi.

Giresun Belediye Baskani Kerim Aksu ise
yaptig1 konusmada, orgiitlii yap1 olmadan
iscilerin nasil ezildigini iyi bildigini ifade ederek,
iscinin haklarini, gelecegini ve is glivenligini
saglayamayan bunlar icin miicadele etmeyen

Beko, “Bir norm kadro yasasi ¢ikartildi mutlaka bu yasa — -
kaldirilmalidir. Bu yasalarla taseron sistemi basladiktan g i L . ms
sonra lilkemizde 12 bine yakin isc¢i is kazalarinda “‘!“adEIe i IIE B"'llktf"
hayatini kaybetti. Diinyada is kazalarinda 2. olduk. . -
Bunlar alin yazisi degildir. Orgiitlii olmadiktan sonra aclin Bﬁlﬁd'yﬂ Emﬂkm 1en
oltimleri durduramayiz. Taseron sitemini birlikte J
miicadele ederek ortadan kaldiririz. Bu davalar
kazanilmis. Kazanilan bu davalarda Yargitay kararlari
‘belediyede calisan taseron isci, aslinda belediye
iscisidir’ diyor. Duymayan gozler, duymayan kulaklar
gorslin artik.

DiSK/ Genel-is web sayfamiz yenilenmistir.
www.genel-is.org.tr adresini takip ederek

Sendikamiz ve giindemle ilgili

en giincel haberlere ulasabilirsiniz.

Facebook/twitter hesaplarimizdan da takip edebilirsiniz.
Bize ulastirmak istediginiz haberleri,

basin@genel-is.org.tr ya da bilgi@genel-is.org.tr adreslerine

e-posta yoluyla gonderebilirsiniz.
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DISK ve
Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko,
Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, Mali Isler
Daire Bagkani Cafer Konca, Toplu
Sozlesmeler Daire Bagkani Mehmet Giileryiiz,

DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sar1, izmir 5 No'lu
Sube Bagkani Naci Cetin ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Izmir 3 No'lu Sube Yénetim Kurulu Uyeleri belediye
baskanliginin 100. giiniinde Buca Belediye Baskani
Levent Piristina'y1 ziyaret etti.

Ziyaretin sonunda Baskan Piristina'ya ¢icek

veren Beko, “Baskan Piristina'nin gorevinde basarili
olacagina inancimiz tamdir. Umarim daha nice 100
glinleri geride birakir” diye konustu.

DiSK’ten Konak Belediye Baskam1 Pekdas’a
Tesekkiir Ziyareti

DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko,
Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, Mali
Isler Daire Bagkani Cafer Konca, Toplu Sézlesmeler
Daire Baskan1 Mehmet Giileryiiz, DISK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sar1, izmir 5 No’lu Sube Baskani
Naci Cetin ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Konak
Belediye Baskani Sema Pekdas’t makaminda ziyaret
etti.

Taserona karsi dik durus sergileyen ve belediye
sirketi MERBEL A.S biinyesinde ¢alisan 470 is¢iyi
ilgilendiren ihale stirecini gecici de olsa simdilik
¢6zlime kavusturan Pekdas’a gayretlerinden 6tiirii
tesekkiir eden Beko, DiSK olarak her zaman yaninda
olacaklarinin s6ziinii verdi.
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Piristina'ya Sendikamizdan 100. giin ziyareti

Beko'ya ziyareti nedeniyle tesekkiir eden
Baskan Piristina ise, gecen stireyi hizmet ederek
degerlendirmeye calistiklarini belirterek,
“Yaptigimiz ¢alismalarda hemsehrilerimiz hep
yanimizda oldu. Bize goriisleri ile katki koydu.
Calisma arkadaslarimiz da gece, giindiiz
demeden kisa siirede Buca'ya 6nemli dokunuslar
gerceklestirdi. Katki koyan herkese sonsuz
tesekktirler. Sayin Kani Beko ve sendika
temsilcilerinin huzurunda her zaman is¢i, memur
ve emekgei kardeslerimizin yaninda oldugumuzu
belirtmek isterim” dedi.

Belediyelerin bircogunda yasalarin yarattig1 taseron
sisteminin bulundugunu dile getiren Beko,

MERBEL iscilerinin taserona ge¢cme tehlikesini
onleyen ve bu stirecte sendikayla omuz omuza
miicadele eden Pekdas’in dik durusunun diger
belediyelere 6rnek teskil ettigini belirterek, “Sayin
Sema Pekdas’in Ankara’da verdigi miicadeleyi takdir
ediyorum. ‘Taseronla ¢alismak istemiyorum’ demesi
bizim icin 6nemli bir s6ylemdi. Sayin Pekdas’in
taserona karsi kararl tavri, dik durusu bizim i¢in ¢cok
onemli ve 6rnek alinacak bir davranis. DISK adina
taseronlasmaya karsi konulan tavirdan dolay1
kendisine ve desteklerinden 6tiirii de Izmir 5 Nolu
Sube Baskani Naci Cetin’e tesekkiir ederim” dedi.

Oncelik is Baris1

Hep birlikte verilen miicadele karsisinda
basariya ulasildigini kaydeden Baskan Pekdas
sendikalasmanin 6nemine ve taseron sisteminin
mutlaka kaldirilmasi gerektigine degindi. MERBEL
stirecinde DISK Genel Merkezi'nde yapilan
istisarelerin biiyiik katkis1 oldugunu sdyleyerek tiim
Sendika yoneticilerine tesekkiir etti.




Tesebbiisii!

Zafer Direnen Emekginin Olacak!

Besiktas Belediyesi'ne bagli BELTAS A.S. adli
sirkette park ve bahceler isinde ¢alisan 250 isci
bizzat belediye baskan1 Murat Hazinedar tarafindan
isten ¢ikartilmakla tehdit ediliyor. Toplu is S6zlesme
goriismelerinin sonuna gelinmis olmasina karsin
ihale siirecinin Eyliil ayinda bitecegi gerekce
gosterilerek Cuma giinti Sendikamiza iiye olan
biitiin iscilere amirlerce is akitlerinin feshedildigini
belirten bir kagit imzalatilmaya ¢alisilmisti.

Sendikamiza liye isciler 22 Temmuz Sal giinii
saat 09.00 itibariyle is bas1 yapmayip grev haklarini
kullanarak belediye binasinin iki yan sokaginda
bulunan Levent Birlik Parki'nda toplandilar.
Belediye Baskani Murat Hazinedar'in kendilerine
aciklama yaparak, kimsenin isten ¢ikarilmayacagi
soziinii yazili olarak beyan etmesini, aksi takdirde
belediye 6niinde ¢adir kuracaklarini ifade ettiler.
Sabah saatlerinde Sendikamiz Genel-Is Genel
Merkez Yoneticileri ve Sendikamiz Sube
Yoneticilerinin katilimi ile iscilerle bir toplanti
yaptilar. Toplantinin ardindan da Belediye Baskani
Murat Hazinedar'la goriisme gercgeklesti.

Sendikamizin 6nliiklerini ve sapkalarini takan
isciler, "Isciyiz Hakliy1z Kazanacagiz, Zafer
Direnen Emekg¢inin Olacak, S6zlesme Hakkimiz
Engellenemez, Bu Daha Baslangi¢ Miicadeleye
Devam" sloganlariyla cevredekilerin alkislar

esliginde belediye binasinin dniine geldiler.

Besiktas Belediyesi'ne Bagli BELTAS A.S.'de is¢i Kiyim

ZIYARETLER

Yapilan
aciklamada,
"Yaptigimiz
goriismeler
sonunda yeterli bir cevap
alamadik ve miicadelemizi sonuna

kadar siirdiirecegiz’ dendi. Daha sonra

belediye binasi oniine "Sendika Hakkimiz
Engellenemez-Beltas Iscileri” ve "DISK Genel-Is
Sendikast" yazili pankartlar asilarak grev
cadirlar kuruldu. iscilerin eylemi, is fesih
bildirimlerinin geri ¢cekilerek, toplu sézlesme
haklarim1 kullanmak ve baska bir taseron
firmaya gecmeden BELTAS A.S. iscisi olarak
calismaya devam talepleriyle siirtiyor.

Ekmegimiz ve asimiz icin direniyoruz!

Sendikamiza iiye is¢iler, Besiktas Belediyesi
BELTAS A.S/nin hukuksuzluguna karsi
stirdiirdiikleri direnislerinin 7. ve bayramin 1.
giinlinde Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Caliskan ve Egitim Daire Bagkani Hiiseyin Yaman
ile sendika sube yoneticilerimizle bir araya gelerek
bayramlastilar.

Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan
yaptigl konusmada, is¢ilerin isten ¢ikarilmasina
yonelik hukuksuzlugu dile getirerek, “Genel-Is
Sendikasi olarak, ekmegimizi ve asimizi
korumak ve gasp edilmek istenen isci haklari
icin direnisi stirdiirerek, miicadeleyi mutlaka
kazanacagiz” dedi.
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Agrni Sehitlerine Kan Aghyor...

Agri'da yangina
miidahale etmek

iizere giden itfaiye aracinin
sarampole yuvarlandigi
trafik

kazasinda, itfaiye aracl
siiriicusii Ali Haydar Eldem ile itfaiye erleri
Ferzande Kaydul ve Mehmet Sirin Deniz
hayatlarim kaybetti.

Olayin duyulmasini takiben Agri1 Devlet Hastanesi
ontinde agitlar yiikselirken bazi aile fertleri de
fenalik gecirdi.

Agr1 Belediyesi Es Baskanlari Sirr1 Sakik,
Mukaddes Kubilay ve Sendikamizin Agri1 Sube
Baskani Ersin Erincik aile yakinlarini teselli etmek
icin hastaneye geldi.

Sendikamiz Agr1 Sube Baskani Ersin Erincik,
itfaiye ekibinin Agri merkeze bagl Sabuncu
Koytli'nden gelen yangin ihbari sonrasinda ¢ikan
yangini bir an 6nce sondiirmek icin yola ¢iktigini,
koye 1 kilometre kala itfaiye aracinin kaza
yapmasl sonrasinda li¢ iscimizin hayatini
kaybettiklerini ifade etti.

Erincik, itfaiye erlerinin, yanginin daha fazla
biiylimemesi, ¢ikan yanginda can ve mal kaybi
yasanmamasl icin lizerlerine diisen agir
sorumlulukla, gorevleri basinda sehit olduklarini;
basta ailesi, calisma arkadaslar1 ve tiim Agr1
halkinin derin bir Gizlintii icerisinde oldugunu
belirterek, “Basta ailesinin, ¢calisma
arkadaslarinin, Agr1 halkinin ve Ttrkiye isci
sinifinin basi sag olsun, Allah rahmet eylesin,
iscilerimizin mekani cennet olsun.” dedi.

Agr1 Belediyesi oniinde kilinan cenaze namazinin
ardindan Agr1 Belediye Es Baskan Sirr1 Sakik bir
konugma yapti. Sakik: “U¢ kardesimiz gorev
sehididirler. Bir felaketi 6nlemek icin giderken, bir
felaket ile kars1 karsiya kaldilar. Aslinda onlarin
her biri bir kahramandirlar.
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Bu goreve basladiklarinda nerede bir felaket

varsa o felakete gozlerini kirpmadan giden birer
kahramandirlar. Agr1 halki i¢in cirpindilar ve
tekrar bu topraklara gomiildiiler. Tekrar
mekanlari cennet olsun.” dedi.

Genel Yonetim Kurulumuz adina olayin akibinde
Agri'ya giden Genel Sekreter Remzi Caliskan
sehit olan itfaiye erlerinin ailelerine giderek
Sendikamiz DISK/Genel-is adina taziyelerimizi
bildirdi. Caliskan, taziyede, kaybettigimiz

iscilerimize rahmet, yakinlarina ve Tiirkiye isci
sinifina bassaglig diledi.




Oliimiiniin 34'iincii yilinda Kemal Tiirkler’in yanindaydik

DIiSK’in Kurucu Genel Baskani Kemal Tiirkler,
Istanbul Merter’deki evinin éniinde ugradig: silahli
saldir1 sonucu hayatini kaybedisinin 34'tincii yilinda
DISK iiyeleri ve ailesi tarafindan Topkap1
Mezarligi’'ndaki kabri basinda anild.

Anmaya Tiirkler’in kizlar1 Nilgtin Tiirkler Soydan,
Yasemin Turkler, torunu ve Tiirkler Davasi’nin avukati
Burg Akpinar, DISK Genel Baskani Kani Beko, DISK
eski Genel Bagkani ve Istanbul Milletvekili Siileyman
Celebi, DISK Yénetim Kurulu Uyeleri, DISK Eski Genel
Sekreteri Mehmet Karaca, konfederasyon tlyesi
sendikalarin genel baskanlari, merkez yoneticileri,
sendika sube yoneticileri, DISK’li isciler, gazeteci ve
yazarlar, demokratik kitle érgiitlerinden ve siyasi
partilerden temsilciler ve Kemal Tiirkler dostlar1
katildi.

Topkap1 Mezarligi'nin 6niinden “Kemal Tiirkler
oliimsiizdiir!’, “Kemal Tiirkler kavgamizda yasiyor”’,
“Katillerin ipleri sermayenin elinde!’, “Katillerden
hesabi isciler soracak!”, “Fasizme karsi omuz
omuza” sloganlariyla Kemal Tirkler‘in mezarina
yapilan yiiriiyiisiin ardindan DiSK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu DiSK adina katilimcilari selamladi ve
Kemal Tiirkler sahsinda, yitirilen DiSK'liler ve is
cinayetlerinde hayatini kaybeden isciler anisina kitleyi
saygl durusuna davet etti.

Saygi durusunun ardindan konusan Birlesik Metal-Is
Sendikasi Genel Baskani Adnan Serdaroglu, Tirkler’'in
mezar1 basina iscilerden iyi haberlerle gelemediklerini
soyleyerek torba yasa basta olmak tizere is¢i sinifina

UNUTMAYACAGIZ'
UNUTTURMAYACAGIZ!

yonelik saldirilar hatirlatti. Serdaroglu,
katledilisinin tizerinden 34 yil gecen Turkler’'in
miras biraktig1 miicadelenin devam ettigini
soyledi.

Tiirkler’in kiz1 Nilgiin Tirkler Soydan ise
babasina hitaben yaptig1 konusmada, 6zleminin
biiytlik oldugunu ancak bunun kendisine aci
vermek yerine miicadele istegini artirdigini
sdyledi. Babasinin ve 7 TIiP’li gencin katiline yar1
resmi devlet toreni diizenlenmesini ve tabutuna
bayrak ortiilmesini de elestiren Nilgiin Tiirkler
Soydan, “Bayrak katillere degil onurlu, namuslu
insanlara yakisir!” diyerek Kemal Tiirkler‘in
mezarina bayrak orttii.

DISK Genel Baskani Kani Beko, Israil ve ISID
katliamlarini kinadi ve bu saldir1 ve katliamlar
karsisinda s6z soylemek yerine somut
yaptirimlarin hayata gecirilmesi gerektigini ifade
etti. Meclis’te goriisiilen “Torba Yasa” ile
Tiirkiye'nin bir taseron cumhuriyetine
dontstiiriilmek istendigini belirten Kani Beko,
Kemal Tiirkler’in de yapacagi gibi DISK’in taseron
iscileri mutlaka orgiitleyecegini soyledi.
Cumhurbaskanlig1 secimlerine de deginen

Kani Beko “Bir yanda cumhurbaskani olmak
isteyenler, diger yanda da baskan olmak isteyen
bir aday var. Biz DISK olarak baskanlig, tiim
yetkilerin tek kiside toplanmasini asla kabul
edemeyiz. Gece giindiiz calisacagiz ve Tiirkiye'yi
fasist diktatorliige teslim etmeyecegiz” dedi.

Kaynak: DISK (www.disk.org.tr)
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Konfederasyonumuz
Genel Bagkan Vekili ve
SendiKamizin Genel Baskani ismail Hakki

Onal
Oliimiiniin 12. Yildéniimiinde Sayg ve
Ozlemle ANIYORUZ...

ismail Hakki Onal’1, 12 Eyliil
1980 Darbesi sonrasinda agilan
DiSK ve

GENEL-i$ davalarinin hukuk ve
demokrasi savascisi olarak;
Konfederasyonumuz ve
Sendikamizin yeniden
orgiitlenmesinin

baslica mimarlarindan birisi
olarak ve Tiirkiye is¢i sinifinin
demokrasi, baris, sendikal hak ve ézgiirliikler,
somiiriisiiz bir diinya

miicadelesinin kararl bir neferi olarak, daima
hatirlayacak ve yoklugunu hissedecegiz.

Genel Baskanlarimizi Andik

MAHMUT SEREN’i SEVGI VE OZLEMLE
ANIYORUZ

Yasami boyunca Tiirkiye isci sinifinin ve emekgi
halkin

esitlik, 6zgirliik ve sinifs1z-sémiiriisiiz bir diinya
miicadelesinde aydin sendikaci
olarak saf tutan; halklarin

baris, kardeslik ve birlik icinde
yasamasini yasam ilkesine
doniistiiren, Tiirkiye is¢i sinifinin
ve belediye

iscilerinin basini 6ne egdirmeyen;
yasam ve miicadele ilkelerinin
izinde yiiriidiigii nice DiSK’li gibi
kavganin ortasinda ve gorevi
basindayken aramizdan ayrilan
DiSK

Genel Bagkan Yardimcimiz ve Genel-is Genel
Baskanimiz

Mahmut SEREN’i aramizdan ayrilisinin 7. yilinda
sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz...

Trakya Subesi'nin orgiitlii
oldugu Kirklareli ili Liileburgaz
Belediyesi isyerimizde calisan
sendikamiz iiyesi 10.06.1976
dogumlu Biilent Cansever
23.05.2014 tarihinde vefat
etmistir. Kendisi evli ve 2 cocuk
babasiydi. Allah’tan rahmet,
ailesine ve yakinlarina
bassaglhig dileriz.
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izelman iscisi ibrahim
Manaba
10.09.1974
dogumlu olup
24.01.2014 tarihinde
vefat etmistir. Allah’tan
rahmet, ailesine ve
yakinlarina bassagligi
dileriz.




1 -Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT’den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi
almaniz gerekmektedir.

2 -e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada

sag lstte yer alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak

giris sayfasini a¢iniz.
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3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi
ilgili kutucuklara yazarak, “sisteme giris”
butonuna basiniz.
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4- Sayfanin iist kismindaki “e-hizmetler“e
tiklayiniz.

TrEE A E— o —y

o
‘)wrhru.ﬂqmtr

[ - et
1 s menin
13 Dbty

I3 oo s

Sendikamiza e-devlet iizerinden nasil iiye olunur ?

E-UYELIK

5- Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig
boliimiiniin altindaki

“Isci Sendikalar iiyelik islemleri”
boliimiine tiklayiniz.

a o TCTIERR L Y R

T |

6- Calistigin iskolunda {iye olunabilecek
sendikalarin listesinden “Genel-Is“i secerek, listenin
altindaki “iiyelik basvurusu” butonuna basiniz.
(Daha onceden baska bir sendikaya {iyeliginiz varsa,
oncelikle o sendikadan istifa islemini
gergeklestirerek, ardindan sendikamiza tiyelik
kaydiniz1 yapabilirsiniz.)

s - g b

7- Acilan sayfada, ilgili boliimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin
altindaki “Basvur” butonuna tiklayiniz.

Iletisim Bilgiler

Telefon

E-posta

Adresi
Not

iptal Basvur\?
8- “Uyelik basvurusu yapildi. Gegerli Bagvuru”

mesajini gorunuz.
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15-16 HAZIRAN BUYUK ISCI DIRENISI ve DISK

15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisi Yolumuzu Aydinlatiyor ve Miicadelemize Isik Tutuyor!

15-16 Haziran 1970 eylemleri, Tiirkiye is¢i sinifi
ve sinif miicadelesi tarihi acisindan énemli
donemeclerden biridir.

15-16 Haziran'in 44. yildoniimiinde,

mesru ve demokratik haklarini savunan isgi
sinifi, "sinif ve kitle sendikacilig”
miicadelesinde ne denli hakli oldugunu
15-16 Haziran direnis, 274 ve 275 sayili gordi.

sendikalar, toplu s6zlesme ve grev
yasalarinda degisiklikler yapilmasi

Yirtrlige sokulan
taseron

yoluyla DISK’in uygulamalarinin da
tasfiyesini amaglayan bir sonucu/olarak
tasariya kars1 miicadelenin Soma'daki
simgesidir. katliamla birlikte,
isci kardeslerinin
15-16 Haziran'da glvencesiz
isciler ilkel calisma
“Tasari kosullarinca
Anayasa- katledildigine
ya bir kez daha
Aykiridir tanik oldu.
“DISK Bugiin
kapatilamaz” tum
sloganlari ile zaman-
168 fabrika lardan
ve 150 bine daha fazla
iscivi larak
k Y )
izplsr;}l,i?ﬁir 15-16 Haziran Biiyik
direnis Is¢i Direnisi yolumuzu
gerceklestir- aydinlatiyor ve
2 miicadelemize 151k
' tutuyor.
Eylemin ilk giiniine 70 Selam olsun o gorkemli is¢i
L direnisini
bin isci katildi. 16 Klestirenl
Haziranda bu say1 150 e

Selam olsun bu ugurda katledilen is¢i

50 FLA: M e sinifimizin yigit 6nderlerine.

5 kisi hayatin1 kaybetti,

200'e yakin Kisi yaralandi, yuzlerce is¢i ve
olaylarda sorumlu goriilen 21 DISK Yoneticisi
gozaltina alindi. S6z konusu yasa degisikliklerini
iceren hiiktimler iki y1l sonra Anayasa
Mahkemesi’'ne aykir1 bulunarak iptal edildi.

Bu olaydan sonra 15-16 Haziran Direnisi,
Tiirkiye demokrasi ve emek miicadelesinin

en onurlu tarihlerinden biri olarak hafizamiza
kazindi.

Yasasin
Sanl1 15-16 Haziran
isci Direnisimiz!
Yasasin Miicadelemiz,
Yasasin DISK!
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