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EMEK TEN

2014 yilinin genel bir degerlendirmesini yapmak gerekirse bu yila, is cinayetlerinin damgasini
vurdugunu sdyleyebiliriz. 13 Mayis 2014 Soma madenci katliaminin iizerinden 7 ay gecti. Uzerine Torunlar
Insaat ve Ermenek katliamlari yasandi. 2014 yilinin ilk on bir ayinda en az 1723 is¢i aramizdan ayrildi. Yani
Tiirkiye, 11 ayda sadece 1 Soma katliami degil, neredeyse 6 Soma katliami yasadi.

Failin artik yakindan tanidigimiz taseronluk sistemi oldugunu hepimiz biliyoruz: Soma'da, Tuzla'da,
Mecidiyekdy'de hep birlikte tanig1 olduk. Taseronlugun, emek somiirisii ve is cinayeti demek oldugunu
herkes anladi. Fail, bu sistemi yerlestirmeye, korumaya, devam ettirmeye kararl olan diizendir. Sorumlusu,
taseronluk sistemini asil ¢alisma bi¢imi haline getirmeye calisan, yolsuzluklarla halki yoksullastiran, is¢ileri
taseron diizeninde ¢alismaya mahkum eden iktidardir.

Tiirkiye'de isci saghg ve is giivenligi sistemi ¢c6kmiistiir. 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, bu
¢okmiis sistemi kurtarabilecek bir yasa degildir. Tageronlastirma ve gilivencesiz ¢alistirma
yayginlastirilirken; kayit disilik, etkin olarak liretim siirecinde varligini siirdiirtirken; mevcut yasanin
uygulama, denetim ve yaptirim siireclerindeki etkisi kagit tizerinde kalmaya mahkumdur.

Ulkemiz, 2003 yilinda Irak'in isgali ile ABD tarafindan uygulamaya sokulan Biiyiik Ortadogu Projesi ile
birlikte bugiin Orta Dogu Bolgesinde her an savasmaya aday bir iilke konumuna getirilmistir. Bugiin
tilkemizin bulundugu cografyada karanlk ceteler kol geziyor. ISID ad1 verilen ¢etenin cinayetleri ile halklar
birbirine kirdirilmak isteniyor. Ve maalesef bu ceteleri besleyip biiylitenler arasinda Ttrkiye'yi yonetenler
de var.

Iktidarin savasi kiskirtan politikalar: nedeniyle milyonlarca insan Suriye ve Irak'tan evini barkini birakip
Tiirkiye'ye go¢ etmek zorunda kaldi. Bu insanlarin birgogu tilkemizde kolelik kosullarinda ¢alisiyor.

Kimse ve higbir gii¢, Tirkiye is¢i siifin1 emperyalist paylasim ve savag politikalarinin ardinda saf
tutmaya zorlayamaz; Genel-Is olarak tiim gercek isc¢i sinifi 6rgiitleriyle bu zorbaligin karsisinda barisin
yaninda olmaya devam edecegiz.

Kalic1 ve siirekli gelisen bir baris ortami icin hem evrensel diizeyde hem ulusal 6lgekte toplumlarin baris
icinde yasamalarina olanak saglayacak kosullarin saglanmasi gereklidir. Bunun i¢in ekonomik ve sosyal
kosullarin uygun olmasina ya da bir baska anlatimla barisa temel olacak politikalara ihtiya¢ vardir.

Diinya bu kosullardan, ne yazik ki giderek uzaklagsmaktadir. Gelismis kapitalist tilkelerden baslayan
ekonomik kriz nedeniyle toplumsal huzursuzluklar artmaktadir. Krizin sadece ekonomik olmadigi, cok daha
derin toplumsal boyutlarinin oldugu ve bunun sonuclarinin ortaya ¢ikmaya basladigi saptamalarina da sik¢a
rastlamaktayiz.

Diinya bir yana, iilkemize baktigimizda gordiiglimiiz sudur: Ne yazik ki emek giiciinti degersizlestiren
isci sinifin1 6rgiitstizlestiren politikalar uzunca bir stiredir artik Devlet politikasidir. Bu demektir ki sendikal
hareketin temel politikasi artik emek eksenli politikalar1 Devlete hakim kilmak miicadelesi olarak
tanimlanmalidir. Bugiin Tirkiye'de mali sermaye ve tekelci kapitalizmin ¢ikarlarina hizmet eden otoriter bir
Devlet yapisi s6z konusudur. Bu yapi is¢i sinifinin en temel ve evrensel haklarina bile tahammiil
gosteremeyecek dlciide de gericidir. Bir zamanlar Anadolu kaplanlari olarak kutsanan Anadolu burjuvazisi,
bu Devlet yapisinin da destegiyle Anadolu'yu evrensel demokrasi degerlerinden ve evrensel sendikal
haklardan temizlemistir.

Tiirkiye'de is¢i sinifi olarak yasadigimiz bu cendereden kurtulmak icin is¢i sinifi orgiitleri olarak
olaganiistii bir ¢aba, 6zveri gdstermek ve dayanisma icinde olmak gerektiginin farkindayiz. Bunun icin
tilkenin tiim ¢agdas gliclerinin destegine ve ayni zamanda tiim ilerici ve aydinlanmaci gii¢lerin devrimci
birlikteligine ihtiya¢c duyuyoruz.

2015 y1li miicadelenin, dayanismanin ve zaferin yili olsun dileklerimizle...

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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iscinin cani, isverenin kari: Ermenek Maden “Faciast”

Kar hirs1 bu kez Ermenek'te 18 canimiza mal oldu. 28.10.2014 giinii is¢ilerin yemek molasi sirasinda su
baskinina ugramasiyla is cinayetleri zincirine bir halka daha eklendi. Is¢i giivenligi ve sagliginin zaman ve
maliyet unsuru olarak gortlmesi, is¢ilerin sendikal orgutliiliiklerinin engellenmesi, kuralsiz ve ilkel kosullarda
calistirma arzusu bu defa Ermenek Faciasina neden oldu. Isveren sirket, bolgedeki diger maden isletmecileriyle
birlikte maliyeti diisiirmek icin iscilerin yemeklerini madende yemesi, servislerin kaldirilmas1 gibi
uygulamalar baslatmisti.

Maden isletmecisi Has Sekerler Madencilik, kazay bir “dogal afet” olarak benimsetmeye ¢alissa da madende
calisan isciler; madeni en az 3 kere su bastigini, bu baskinlar sirasinda igeride is¢i olmadigindan can kaybi
yasanmadigini; en son baskinda ise suyun ancak 22 giinde bosaltilabildigini anlatiyorlar. Bu madende son
teftisi yapan is miifettisi ise ii¢ ay 6nce “yer alt1 sularina ve ocagin yan ocaklarla mesafesine iliskin riski 6l¢mek
icin gerekli 'kontrol sondaji'nin yapilmadigini” rapor ettigini ve sirkete ceza kesildigini ifade ediyor.

Iscinin cam ve giivenligi ilkel deneylerle
kontrol altinda!

“Maden iscileri
oliimle bas basa birakild1”

Tutuklanan 5 isimden biri olan maden Basin toplantisinda yaptig1 agiklamada Beko,

sirketinin isletme mudira Yavuz Ozsoy, isverenlerin kanunsuz lokavt yaparak madenleri bir
1 1 L] w . . . . . . -
ifadesinde; “Ocakta zaman zaman su sizintisinin siire kapattiklariny, iscilere licretsiz izin vererek

oldugunu, bunun tatli su (yeralti suyu) olup isbas1 yaptirmadiklarini, olayin yasandigi madenin

olmadigini icerek kontrol ettiklerini” soyledi. . . ] o
Oysa yapilmasi gerekeni TMMOB'dan Maden isvereninin daha 6énceden karsiladigi yol, yemek ve

Miihendisi Mehmet Torun acikliyor; “Bir su ara dinlenmesi gibi haklarindan vazge¢meleri
s1zintis1 ya da su goriildiigiinde ilk yapilacak sey karsiliginda madenleri agacaklarini ve bu sartlarda
sondaj yapmaktir ya da tiretimi durdurmaktir.” calismanin 149 isciye dayatildigini belirtti.

Beko, su baskinindan iki giin 6nce isbasi yapan
maden iscilerinin yasam odasi, kagis tiineli ve
gerekli isci saghigi ve is glivenligi tedbirleri alinmadan 6liimle bas basa
Olay1 haber alir almaz birakildiklarini, gériisme yaptiklari is¢ilerin su sizintisina karsi
Konfederasyonumuz ve yetkilileri uyarmalarina ragmen 6nlem alinmadigini vurguladi.
Sendikamiz Genel Bagkani Kani
Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Dev. Maden Sen
Genel Bagkan1 Tayfun Gorgiin ve
Sendikamiz Genel Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet Giileryliz,
DISK Konya Boélge Temsilcisi ve
Konya Sube Baskanimiz Mustafa
Tamer ile beraber Ermenek’e
gittiler.

DiSK maden sahasinda

Faruk Celik ve Enerji Bakani
Taner Yildiz'la da goriisen Kani
Beko, 6331 sayili yasayla
piyasalasan isci saglig1 ve is
giivenligi diizeninin ¢oktigiini;

. onundeki
sorunun temelinde

taseronlastirma, rédovans gibi gng_eller lial(_ilr_llm?dlkga}.  belirtti

gilvencesiz caligma iliskilerinin is cinayet erinin siirecegini be irtti. Dev. Maden-

yattigini; basta madenler olmak Ermenek zlyaretinin _ar_d_131_dan ~ Sen Genel Bagkani Tayfun
iizere tiim iskollarinda bu 6liim ve Konya DISK Bolge Temsilciliginde bir ~ Gorgiin, Sendikamiz GYK Uyesi
ST e cleral s basin toplantisi diizenlendi. Basin Mehmet Giileryiiz, Konya
verilmedikge, yasaklarla, toplant1§1nda, Konfederasyonumu; Genel-Is Sube Baskan1 Mustafa
barajlarla, baskilarla sinirlanan ve Sendikamiz Genel Bagkan Kani Tamer ile DISK'e bagh
sendikal érgiitlenmelerin Beko, DISK ve Nakliyat-Is Konya sendikalarimizin tiyeleri hazir

Bolge Temsilcisi Ali Ozcelik, bulundu.



Bolgede hic¢bir sendikali is¢i olmamasinin sadece
isverenlerin degil hiikiimetin de tercihi oldugunu
belirten Beko, Ermenek'te yasanilan katliamin

Istifa diye bir miiessese var!

Kani Beko agiklamasinda; “Calisma ve Sosyal izlenilen politikalarin sonucu oldugunu, sermaye
Guivenlik Bakani Faruk Celik'in “Ocag1 kapatacagimiz yanlis1 politikalar yiiziinden tiim Tiirkiye'de isci
zaman isveren 50 Kisiyi devreye sokuyor. Sorumluluk saghigl ve is glivenligi sisteminin ¢oktiigiinii ifade
hepimizin” seklindeki ifadelerinin sorumsuzluk etti.
oldugunu, sorumluluklarin yerine getirilemedigi Kani Beko, “Sorunun temeli taseronlastirma,
dul_‘umda yapilmasi gerekenin belli oldugunu” ifade rodovans gibi glivencesiz calistirma iliskileridir.
ettl. Basta madenler olmak iizere tiim iskollarinda bu

Devletin en ist temsilcilerinin maden baginda 6liim ve somiirii diizenine derhal son verilmelidir.
yaptiklar1 “Biz Soma'nin ardindan her tiirlii yasal Tiim madenler kamu tarafindan isletilmelidir.
diizenlemeyi yaptik” aciklamalarinin gercegi 6331 sayih yasayla piyasalasan isci saghg ve is

yanSItmadlllgmll bevlirvten B.ek(.)., Tort.)val S.(.'asa'da m.adenc.ilik giivenligi diizeni cokmiistiir. Isci sagligi ve is
alanindaki is¢i sagligi ve is givenligi dnlemlerine dair giivenligi alaninda sendikalar, meslek oda ve
tek bir maddenin gegmedigini belirtti. birlikleri ve tiniversitelerin katilimiyla 6zerk-
demokratik bir kurumsal yap1 olusturulmahdir”
dedi.

Gelecegimizi karartan, iscileri yok eden bu
oliim diizenine karsi tiim giiciimiizle
direnecegiz!

Yasaklarla, barajlarla, baskilarla sinirlanan
sendikal 6rgiitlenmelerin dniindeki engellerin
kaldirilmasini isteyen Beko, iscilerin ancak
orgltlenerek “dliimiine ¢alistirma” dayatmasina

karsi durabileceklerini,
Tiirkiye'de hizla artan is
cinayetlerini durdurmak icin
yapilmasi gerekenlerin belli
oldugunu ve DISK'in bunlar
yillardir ifade ettigini soyledi.
Taleplerinin is¢i sinifinin talepleri
oldugunu belirten Baskan Beko
“Ulkeyi yonetirken isci sinifinin
taleplerini duymayanlar,
duymazdan gelenler, geregini
yapmayanlar, bu isci
katliamlarindaki sorumluluklari
« nedeniyle hesap vermelidir!
Artik yeter! Gormeyen gozler
gorsiin, duymayan kulaklar duysun:
Acilen tiim madenleri kamunun
isletecegi ilan edilmeli, taseron
dilizenine son verilmelidir!
Gelecegimizi karartan, iscileri yok eden bu
6lim diizenine karsi tiim giiciimiizle
direnecegiz!” dedi.

Tiim is¢ilerin cenazeleri 38 giin sonra 4
Aralik tarihinde madenden cikarilabildi.



Mersin Biiyiiksehir'de 2000 isci Sokaga Atild1!

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi'ndend
& Isciler:

! f
Biz lvmlar, hamamlar,..sarayl
P 4 ekmegimizi geri istiyoruz!
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30 Mart 2014 yerel
secimlerinin ardindan Mersin'de
bir isci kiyimi yasaniyor.
Biiytiksehir Belediye Baskani
olarak sec¢ilen Burhanettin
Kocamaz'in ilk icraati yaklasik bin
893 isciyi isten cikarmak oldu.
Devam eden isten cikarmalar ile
bu say1 2 binleri buldu. Mersin
halkinin isten ¢ikartmalara
tepkisini dikkate almayan
Belediye Baskani Burhanettin
Kocamaz, siyasi partilerin, sivil
toplum orgiitlerinin ve
sendikalarin ¢agrilarina kulak
tikamaya devam ediyor.

iscilerin yanindaydik!

Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz Belediyenin acimasiz
is¢i kiyimina karsi iscilerin sesi
olmak icin ¢ok genis katiliml bir
eylem gerceklestirdi. 5 Kasim
2014 tarihinde saat 12.00'de
yapilan eylem Mersin Subemiz
ontinde basladi. Burada toplanan
isciler sehir merkezinde bir
yuriiyis gerceklestirdi. Yiirtiyiis
esnasinda bildiriler dagitild.
Yiiriiytis ve sonrasinda yapilan
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basin agiklamasina, DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Toplu S6zlesmeler Daire
Baskani Mehmet Giileryiiz,
Sendikamizin Adana 1 ve 2 No'lu
Sube, Hatay Sube ile Gaziantep 1
ve 3 No'lu Sube Baskanlari, Sube
sekreterleri ve yoneticilerinin
yani sira KESK'e baglh
sendikalarin Sube Baskanlarsi,
Tiirk-Is Bolge Temsilcisi ve Tiirk-
Is'e bagh Sendika Sube Bagskanlari
ile bircok siyasi parti ve meslek
orglitii baskan, yoneticisi ve
tiyeleri de katildi.

isbas1 yetmez!
Giivenceli calisma istiyoruz!

Yirtyis sonrasinda yapilan
basin aciklamasinda Genel
Baskanimiz Kani Beko, Belediye
yonetiminin “ihaleler bitti”
mazeretine siginarak iscileri isten
cikardigim belirterek, “Ihaleler
bitti de Mersin'de Biiyiiksehir
Belediyesi'nin verecegi hizmetler
de mi bitti? Mezarliklari, spor
tesislerini mi kapatacaksiniz?
Sokaklari pislik mi gotiirecek?
Yeni asfalt dokmeyecek misiniz?
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projeler uretmeyecek misiniz?
Yoksa siz belediyecilik
yapmayacak misiniz?” diye sordu.
Beko, is¢i arkadaslarimiz isbasi
yapana kadar miicadeleye devam
edeceklerini belirterek, bedeli ne
olursa olsun bu onurlu
miicadelenin sonuna kadar
yaninda olacaklarini ifade ederek,
isci kardeslerimizin hakkini
yedirtmeyeceklerini belirtti.

Beko konusmasini soyle
stirdiirdii: “Yeter mi? Yetmez! Isci
arkadaslarimizin giivenceli bir
sekilde ¢alismalarini istiyoruz.
Isveren istiyor ki isciye gel
dediginde gelelim, git dediginde
gidelim. Biz bu taseron koleligine
son verecegiz! Biz taseronu bu
ilke topraklarindan sokiip
atacagiz!”Mersin Subemiz, atilan
iscilerin haklarini korumak,

seslerini duyurmak icin
faaliyetlerine devam etmektedir.

Biz hanlar, hamamlar,
saraylar degil isimizi,

ekmegimizi geri istiyoruz.
isci kiyimina son! Atilan
isciler geri alinsin!
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IZENER]JI ISCILERINDEN TASERONLARA :

Izmir Iscileri Kazandai!
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simize, EKMEGIMiZE cOZ KOYRWY

izmir'de taserona karsi
miicadelemiz tiim

kararhligimizla
siiriiyor!

izmir'de isciler
kazandi. En biiytigi 22
Eylil'de
Konfederasyonumuz
DiSK'in Sendikamiz Genel-
Is'le “Tageron éldiiriiyor,
teslim olmayacagiz”
“Taserona kars1
#Direnlsci” sloganlariyla
organize ettigi, binlerce
is¢inin katildig1 gorkemli
bir miting olan bir dizi
eylem ve basin agiklamasi
sonrasinda sonuca
ulagildi. Once Karabaglar
Belediyesi Karbel
Sirketi'nde 166 liyemiz,
daha sonra izmir
Biiyliksehir Belediyesine
bagli sirketler olan
IZENER]i'de 1170 ve
IZELMAN'da ise 2004
liyemiz taseronlastirmaya
kars1 miicadelede 6nemli
bir basariya imza attilar.

CEGVZY

KARBEL iscileri:
“Isyerimizi terk

etmeyecegiz!”

[zmir'in en biiyiik ilcesi
olan Karabaglar'da,
Belediye Fen Islerinde
calisan 166 KARBEL iscisi,
“Taserona gecit
vermeyecegiz” sloganlari
esliginde isyerlerini terk
etmeme ve ¢alismama
eylemi yapmis ve
“Makineleri sirkete
vermeyecegiz, sirketi
santiyeye sokmayacagiz”
demislerdi.

Thaleyi kazanan
taseron sirket, ihale
kosullarini saglayamadi.
Taseron sirket, gazete
ilan1 vermesine ragmen
uygun vasifta calistiracak
isci temin edemedi.
Sendikamiz iiyeleri de
yapilan teklife ragmen
taseron firmada calismay1
kabul etmediler. Sirket, isi
yapacak personel
bulamayinca ihale

TASEROMA
s HAYIR.

sOzlesmesi iptal edildi.
Borglar1 nedeniyle ihale
dis1 kalan ve hizmet alimi
icin teklif sunamayan
Karabaglar Belediye
sirketi KARBEL A.S.'ye
bagli calisan 166 iiyemiz,
yeni ihale stireci
sonrasinda ii¢ aylik
hizmet alim ihalesi
kapsaminda, 1 Ekim
itibari ile baska bir
belediye sirketi MERBEL
A.S.!'de isbas1 yaptilar.

IZENERJI A.S. Iscileri:
“Yiiregin yetiyorsa gel

de ekmegimizi
elimizden al!”

30 Ekim Persembe
giinii Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi 6niinde
toplanan ytizlerce
IZENERJI A.S. iscisi bir kez
daha taseronu protesto
etti. DISK Genel-is
Sendikasi sube
baskanlarinin tam kadro
katildig1 eylemde




taserona karsi isyan
bayragini ceken 1170
calisan, “Yiiregin yetiyorsa
gel de ekmegimizi
elimizden al” dedi.

“Taseron firma catisi
altinda calismayacagiz!”

Sendikamiz izmir 2
No'lu Sube Bagkani Taner
Sanli, IZENERJI A.S
iscilerinin diizenledigi
ylrlytis sonrasi belediye
ontinde yaptig1 basin
aciklamasinda, “Biz
buradan
taseronlastirmaya gecit
vermeyecegimizi bir kez
daha ifade ediyoruz.
Taseron sistemi sendikali
ve orgutli yapiya karsidir.
Iscinin hi¢bir hak kaybi
olmayacagina dair ifadeler
yalandir. Biz hicbir sekilde
taseron firma catisi
altinda ¢alismayacagiz”
dedi ve tageronlasmaya

gecit vermeyeceklerini
bildirdi.

“Hiikiimet taserona
calisiyor!”

Ayni yiirtiyiste iscilere
seslenen DISK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sar1 ise,
“Hikimet isverene
calisiyor. Ozel sirketlere,
taseronlara bu imkanlar
verildigi stirece, bu
yasalar var oldugu siirece
bu eziyet bitmeyecek.
Devlet bu sosyal cinayete
onay veriyor. Sonra gelip
meydanlarda bizden,
isciden oy istiyorlar”
ifadelerini kullandi.

IZELMAN iscileri:

“izmir'i taseronculara
dar ederiz!”

21 Kasim Cuma guinti
Konak Pier dniinde
toplanan Belediye sirketi

[ZENERJI, IZELMAN
iscileri, 'Taseron Calisma
Yasaklansin', ' AKP Yasani
Al Basini Cal' sloganlari ile
[zmir Biiyliksehir
Belediyesi 6niine kadar
geldi ve belediye binasi
ontlinde oturma eylemi
yapt. Iscilerin birliginin
bu tiir miicadelelerle
saglanacagini dile getiren
DiSK Genel-Is 2 No'lu
Sube Baskani Tamer Sanli,
taseron sisteminde
suclunun sadece patronlar
ve siyasiler degil, bu
sisteme karsi birlik icinde
olmayan ve taserona
karsi miicadele etmeyen
diger konfederasyonlari
da desifre edeceklerini
dile getirdi.

IZELMAN VE iZENERJi

iscileri toplu sozlesmeli
calismaya devam ediyor

IZELMAN ve IZENER]Ji
iscilerinin taseronlasmaya
kars1 yaptig1 bu kararh
miicadele sonucu,
iyelerimizin ¢alisma
kosullarinda, hak ve
alacaklarinda olumsuz
yonde bir degisiklik
olmamis, birer kamu
sirketi olan bu sirketler,
ihale stireci sonrasindaki
yeni donemde de belediye
hizmetlerinin
yluriitiilmesinde gorev
almistir.

Yureginiz yetiyorsa gelin de ekmegimizi elimizden alin!

Taserona Geceit Yok!
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Madencilik Sektériinde is
Saglig1 ve Gilivenliginin
Gelistirilmesine iliskin Ulusal U¢
(Hiikiimet, Isveren, Is¢i) Tarafh
Toplant1 16- 17 Ekim 2014
tarihlerinde Ankara'da yapildi.

2 giin stiren ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
diizenledigi toplantiya, DISK ve
Sendikamiz Genel Bagkani Kani
Beko da katilarak bir agiklama

yaptl.

“Kazalar Tiirkiye’deki cokmiis

sistemin sonucudur”

Beko aciklamasinda, ¢alisma
ortaminda isci saghgi ve is
glivenligine 6nem verilmesinin
toplumsal refah icin 6nemli
oldugu ve bu alanda kalici
sonuglara ulasmak i¢in ulusal
diizeyde biitiinctil ve sistematik
bir politikanin yasama gecirilmesi
gerektigine vurgu yaparak, bu
yaklasimin kaza ve hastaliklarin
neden oldugu yikimlari
azaltacagi, calisma ortamini ve
kosullarinin iyilestirecegine
vurgu yapti.
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Baskan Beko, lilkemizde son
doénem madencilik alaninda
yasanan, katliama dénen ve
toplumda travma yaratan
kazalara dikkat cekti. Beko,
“2003'te Karaman-Ermenek (10
isci- grizu patlamasi sonucu),
2004'te Kastamonu-Kiire (19 isci-
yangin sonucu), 2009'da Bursa-
Mustafakemalpasa (19 isci-grizu
patlamasi sonucu), 2010'da
Balikesir-Dursunbey (17 isci-
grizu patlamasi sonucu),
Zonguldak-Karadon'da (30 isci-
grizu patlamasi ve gociik sonucu),
Afsin-Elbistan (9 is¢i- toprak
kaymasi ve gociik sonucu) ve son
olarak 13 Mayis 2014 'te Soma'da
301 madencinin 6liimiiyle
sonuc¢lanan kazalar bu ¢okmiis
sistemin sonucudur. Soma faciasi
ise, ilkemizdeki ¢cokmiis sistemin
en acimasiz ilanidir” ifadelerini
kullanarak bilgi verdi.

Baskan Beko, tilkemizde
kuralsiz ve denetimsiz ¢alisan,
mithendislik bilim ve tekniginden
uzak, tamamen ilkel kosullarda
calisan pek cok maden firmasi
bulundugunu ve bu firmalarin ya
taseron ya da rodovans iliskileri

icinde lretim yaptig1 soyleyerek,
madencilik sektoriinde en temel
problemleri rodovans,
taseronlastirma ve giivencesiz
calismanin olusturduguna isaret
etti.

Basta madencilik ve insaat
sektorleri olmak tizere biitiin
sektorler i¢in yeni bir is¢i sagligi ve
is giivenligi sistemi insa etmenin
bir zorunluluk olduguna isaret etti.

“Rodovans, taseron ve
giivencesiz iiretim sistemleri

tamamen yasaklanmal1”

Kani Beko, “Bunun i¢in oncelikli
olarak; baskilar altinda olan
sendikal orgiitlenmelerin oniindeki
engellerin kaldirilmasi, rédovans,
taseron ve glivencesiz tiretim
sistemleri tamamen yasaklanmasi
ve/veya bunlara doniik ciddi
denetim ve sinirlama ve agir
yaptirimlar getirilmesi
gerekmektedir. Saglik, giivenlik ve
cevreyle ilgili 6zerk-demokratik bir
kurumsal yapinin sendikalar,
meslek oda ve birlikleri ve
tiniversiteler ile olusturulmasi artik
kac¢inilmazdir” dedi.




DiSK Genel Bagkani Kani Beko “Sosyal Insan Haklar1 Ulusal Sempozyumu”na katild1

Anadolu Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
(CEEI) Béliimii tarafindan 13-
14 Kasim tarihlerinde Sosyal
Insan Haklar Ulusal
Sempozyumu'nun altincisi
diizenlendi. Sempozyumun
temasi ise "¢alisma hakki" oldu.
Sempozyumda, yasam hakkini
da tamamlayan ¢alisma
hakkinin, bir¢ok sosyal ve
ekonomik hakki iceren temel
sosyal haklarin basinda geldigi
vurgulandi. Agilis
konusmacilarindan CEEI Béliim
Bagkani Prof. Dr. Ayse Cigdem
Kirel, calisma hakkinin, is
gliciinlin egitimi, issizlikle
miicadele, insana yakisir is
yaratma, sosyal giivenlik, is
saghigi ve giivenligi onlemleri,
orgiitlenme 6zgiirligii ve
calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ile birlikte ele
alinmasi gerektigini ifade etti.

Sempozyumun ilk giiniinde
oturumlar "Degisik Boyutlariyla
Calisma, Calisma Hakki ve
Déntisimii", "Kavramsal -
Kuramsal Boyutlar ve
Uygulamalar", "HIV/ AIDS ile
Yasayanlar, Miilteciler, Sporcular
ve Calisma Hakk ihlalleri"

basliklariyla oldu.

Sendikacilar sendikal haklari
tartisti

Sempozyumun ikinci
giinlinde ise "Cocuklar,
Engelliler, Go¢gmenler ve
Calisma Hakki1", "Uluslararasi
Boyutlar ve Sorunlar: IHAM VE
BM" ve DISK Genel Baskani
Kani Beko'nun katildig1 ve Prof.
Dr. Mesut Giilmez'in
baskanliginda gerceklesen
"Tirkiye'de ve Dlinyada Sosyal
ve Sendikal Haklar: Gelismeler,
Diizenlemeler, Uygulamalar,
Sorunlar ve ihlaller” baglikh

oturumlar yapildi. Oturumda
Beko'nun yani sira KESK Es
Genel Bagkan1 Lami Ozgen,
Sendikal Gii¢ Birligi
Platformu’ndan (SGBP) Basin-is
Genel Baskani1 Yakup Akkaya,
Sosyal Haklar Dernegi'nden
Hakan Kogak ve SGBP'den
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi
Genel Baskani1 Ugur Giig
konustu.

Beko: “Taseronluk
yasaklanmal”

Kani Beko konusmasinda,
kiiresellesmeye baglh olarak
sermayenin tek giic olarak
egemenligini ilan ettigi, kamu
hizmetlerinin daraltilarak
sermayenin talepleri
dogrultusunda yeniden
bicimlendirildigi bir donemden
gectigimizi ifade etti.

6356 sayil1 Yasanin getirdigi
engellere deginen Beko, “Bu
yasa ile iskolu sayis1 28'den
20'ye diistiriilmiistir. 'Iskolu
baraji yilizde 1'e diistii' yalani ile
ise yeni barajlar yaratilmistir.
Bu barajin uygulanmasi ile
birlikte, dnceden barajin
uizerinde olan ve toplu is
sozlesmesi imzalayabilen
DiSK'e bagh 3, Tiirk-Is'e bagl 3
ve Hak-Is'e bagh 1 olmak iizere
toplamda 7 sendika ytizde 1
barajinin altinda kalmis ve yeni

Taribi yasadigimz gibi yazdik, fakat gelecegi Cumburiyet'e inananlara,
onu koruyanlara ve yasatacaklara emanet etmek lazimdir.

toplu is s6zlesmesi
imzalayabilme yetkisini
yitirmistir. Onceki yasa
doneminde toplu is s6zlesmesi
imzalayabilen 52 sendika
varken, yeni yasayla birlikte
toplu is sozlesmesi
imzalayabilen sendika sayisi
43'e dismustiir” dedi.

Kani Beko konusmasinin
sonunda ise Tiirkiye'de yasanan
is cinayetlerine deginerek
alinmasi gereken onlemleri
degerlendirdi. Beko, taseronluk
ve rodovans sisteminin
yasaklanmasi; madenlerin kamu
tarafindan isletilmesi;
sendikalasmanin 6ntindeki
engellerin kaldirilmasy;
madenlerde bagimsiz denetim
mekanizmasinin saglanmasi;
madenlerde yasam odalarinin
kurulmasi; Maden Isleri Genel
Mudirliigiiniin tasra
teskilatlarinin olusturulmast;
madenci sifat1 kazanilmasi i¢in
egitim ve uygulamay1
tamamlama sart1 getirilmesi; s
Saglig1 ve Glivenligi Konseyi'nin
etkin hale getirilmesi ve
temsiliyetinde sendikalarin,
meslek oda ve birliklerinin ve
Universitelerin yer almasi
saglanarak esitlik ilkesi
gozetilmesi gibi onerilerini
aktardi.
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G20 Liderler Zirvesi 15-16
Kasim 2014 tarihlerinde
Avustralya'da diizenlendi.

Zirve oncesi diizenlenen L20

toplantilarina ve alternatif
zirve olan 'Halklarin Zirvesi'
kapsamindaki etkinliklere
DiSK de katilda.

Avustralya'nin Brisbane
kentinde diizenlenen ve Tirkiye
adina Basbakan Ahmet
Davutoglu'nun katildig1 G20
Liderler Zirvesi'nden hemen 6nce
13-14 Kasim 2014 tarihlerinde
gerceklesen Labour 20 (L20)
toplantilarinda sendikalar bir
araya geldi. Bu toplantilara
Tiirkiye'den DISK, Tiirk-Is ve Hak-
Is katild1.
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L20 Toplantilar1 2008 yilindan
bu yana G20 ile eszamanli olarak
diizenleniyor. L20, iscilerin diinya
ekonomisiyle ilgili taleplerini
glindeme getiriyor. Benzer sekilde
is diinyasini temsil eden B20,
gencleri temsil eden Y20 ve sivil
toplumu temsil eden C20
toplantilar1 da gerceklestiriliyor.

Brisbane, zirveyle birlikte
protesto gosterilerine ve
alternatif toplantilara da ev
sahipligi yapti. DISK, sendikalarin
ve kiiresellesme karsitlarinin
girisimiyle diizenlenen 'Halklarin
Zirvesi' kapsamindaki etkinliklere
de katildi.

Halklarin Zirvesi:

“Bagka bir diinya miimkiin”

Avustralya'nin yerli halki olan
Aborjinler, G20 Zirvesi'ni protesto
etkinligi diizenleyerek yasadiklari
sorunlara dikkat ¢ekti. Aborjin
Biiyiikelciligi Orgiitii “Zenginler
diinyay1 nasil yok edeceklerini,
halklar1 nasil kolelestireceklerini
konusmak i¢in buraya geldiler.
Ama biz bu topraklarin ilk
sahipleri olarak diinyay1 ve
insanlig1 nasil koruyacagimizi
konusacagiz” dedi.

Aborjinler'in ¢agrisina yanit
veren olusumlardan biri
'Halklarin Zirvesi' oldu.
Sendikalarin, kiiresellesme
karsitlarinin ve insan haklari
orgiitlerinin girisimiyle




diizenlenen Halklarin Zirvesi, 'Diinya
ekonomisinin geleceginin sirketler ve
biirokratlar tarafindan degil demokratik ve
katilimci tartismalarla belirlenmesi
gerektigini' savundu.

Halklarin Zirvesi'nde bulusanlar sosyal
adalet, ekoloji, toplumsal cinsiyet ve baris
gibi konulari tartisti. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), Kamu
Hizmetleri Enternasyonali (PSI), OXFAM,
Friends of Earth gibi uluslararasi
orgutlerin yani sira kiliselerden mahalle
derneklerine, siyasi partilerden ¢iftci
orgutlerine kadar ¢ok sayida kurum ve
sendika da alternatif zirveye destek verdi.

DISK zirvede, Ortadogu'da yasanan
katliamlari ve Tiirkiye'de yasanan is
cinayetlerini giindeme tasid1.

III]Mﬂ 5T F[IIIUH (EMMA MILLER PLACE)
ubotﬁ the Peoples March Bﬂmm M.l

'.

NOVEMBER 2014
MUSGRAVE PARK, BRISBANE
0408 064 300

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow, hiikiimetleri
issizlige ve gelir dagilimindaki adaletsizlige karsi

miicadeleye cagirdi.
YOU ARE G20.

Bunun icin 6nerdigi ilk
WE ARE adim “6zellikle genclere ve
1. BILLION,

kadinlara yonelik istihdam
yaratacak stiirduriilebilir

E P [ 0 P l t s doga dostu altyapi
lar1” ol A
T s

hiikiimetlerinden 'asgari
ucret, toplu sozlesme ve
sosyal glivenlik gibi isci
haklarinin
giiclendirilmesini' talep
ettigini hatirlatarak “kesinti ve kemer sikma degil ticret
artis1” dedi.

SAT NOV 15TH

& Peoples’ Summit at ®

Soma, Ermenek ve Torun Center facialari
L20 giindeminde

Burrow konusmasinda istanbul'daki 1 Mayis izlenimlerini
ve Soma maden katliamini hatirlatti. Bir sonraki G20
Zirvesi'ne ev sahipligi yapacak Tirkiye'nin is¢i haklari,
ifade ozgiirligu ve is
giivenligi konularinda
sicilinin oldukg¢a kotii
oldugunu ifade etti.

Soma, Ermenek ve Torun
Center facialar1 L20 Zirvesi
kapsaminda diizenlenen
“Giivenli ve Saghkli Isyerleri
Konferansi’nda tartisildi.
Konferansta DISK
Uluslararasi iliskiler
Temsilcisi Kivang Eliacik,
Tiirkiye'deki taseron
sistemi ve is cinayetleriyle
ilgili bilgi vererek,
“Tirkiye'de biz hayatta
kalmak icin calisiyoruz.
Calisirken hayatimizi kaybediyoruz” dedi.

AKP hiikiimeti tarafindan yakin zamanda agiklanan Is
Guvenligi Paketi'ne dikkat ¢ceken Eliacik, isci saghigi ve is
giivenligine iliskin faaliyetlerin piyasaya devredilmesinin
tehlikelerine isaret etti.
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Sendikamizdan, Konfederasyonumuzdan ve

ISID terér érgiitii insanhga karsi barbarca bir saldirt siirdiirmektedir. Ozellikle Tiirkiye
sinirinda yer alan Kobane'de yasananlar ciddi bir katliam tehdidi icermektedir.

Yurt i¢cinde ve yurt disinda sendikalar basta Kiirtler, Tiirkmenler, Araplar, Ezidiler olmak
tizere Ortadogu halklarina yonelen bu saldirilar karsisinda sessiz kalmadi. Hiikiimete Irak ve
Suriye'de savas yetkisi verecek tezkerelerin onaylanmak iizere TBMM 'ye getirilmesine karsi
DISK, KESK, TMMOB ve TTB cagrisiyla Tiirkiye'nin cesitli kentlerinde eylemler diizenlendi.

ukleyen AKP'ye dur diyelim

i savasa sur

Ulkey
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DiSK’ten Basin Aciklamasi

8 Ekim 2014'te bu olaylara
yonelik Cankaya Belediyesi
ontlinde bir basin agiklamasi

yapan DISK ve Sendikamiz Genel

Baskani Kani Beko, KESK ve
diger meslek orgiitleriyle
alanlarda olacaklarini
duyurarak, “Bir savasta sadece
insanlar 6lmez, insanhk da olir.
Sessizlik saf tutmaktir, bizim
safimiz insanliktir” dedi. 7 Ekim
itibari ile Kobani ile dayanisma
ve AKP'nin ISID politikalarin
protesto eylemlerine katilan en
az 14 insanin yasamini
yitirdigine dikkat ceken Beko,
“Tiirkiye sonu belli olmayan bir
savasin esigine getiriliyor.

'"Yurtta savas Ortadogu'da savas'

stratejisi iilkeyi bir ucuruma
stiriikliiyor” dedi.

Isci sinifi olarak irkg,
mezhepgi, gerici glclerin degil,
esitligin, 6zgiirligiin, barisin
yaninda, demokrasi cephesinde
oldugumuzu, yasanan acilari
kucaklayarak birlesmeyi ve
biitiinlesmeyi hedeflememiz
gerektigini ifade eden Beko,
“Bizim istedigimiz halklarin
baris icinde, kardesce yasadigi
bir tilke, bir Ortadogu ve bir
diinyadir. Insanlar1 irk mezhep
ayrimina gore birbirine
diistirenlere karsi bizim
hedefimiz esitliktir, 6zgtirliktiir,
baristir. Bizim icin Filistin
Sengal'dir. Sengal Gazze'dir.
Gazze Kobane'dir” seklinde
konusarak, is¢i sinifin1 ve
halkimizi insanlik
miicadelesinin yaninda saf
tutmaya cagirdi.

Avrupa Sendikalarindan Kobane'ye Destek

21-22 Ekim 2014
tarihlerinde Briiksel'de
gerceklesen, DISK ve
Sendikamizin Genel Baskani
Kani Beko'nun da katildigi
Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC)
Yonetim Kurulu
toplantisinda Kobane'de
yasanan gelismeler
gorisuldu.

DISK ve KESK'in
girisimleriyle giindemin ilk
maddesi olarak ele alinan
konuya iliskin bir komisyon
kuruldu ve ETUC Yonetim
Kurulu oy birligiyle “Isid'in
Katliamlarini Durdurmak
I¢in Harekete Gecilmeli ve
Bolgeye Uluslararasi
Yardim Génderilmeli”
baslikli bir karar alinarak

=

Kobane halkina destek
mesajl yayimladi.

Kararda, Kobane basta
olmak tizere Suriye ve Irak'ta
yasananlardan derin endise
duydugunu belirten ETUC,
ISID'in aylardir bélge
halklarina etnik ve dini
kokenleri nedeniyle
zulmettigini ve 2 milyondan
fazla insanin milteci haline
geldigini ifade etti. ETUC,
ozellikle kadinlarin ve
yardim kampanyalarinda
calisan iscilerin yasadigi
sorunlara vurgu yaparak
biitiin Avrupa iilkelerini ISID
katliamlarinin durdurulmasi
ve miiltecilerin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin goreve cagirdi.




EPSU, Sendikamizin
Acil Cagrisi Uzerine
ISID Teroriinii Kinadi
ve
AB'ye Mektup Yazdi

Sendikamiz Genel-is, 1
Ekim 2014 tarihinde EPSU
Genel Sekreterligine ISID
teror orgiitiiniin insanliga
karsi siirdiirdiigii barbarca
saldirilara ve 6zellikle
Tiirkiye sinirinda yer alan
Kobani'de ISID terdriiniin
ilk giinden bu yana kadin -
¢ocuk demeden barbarca
katliamlar yaparak,
binlerce aileyi go¢ etmek
durumunda birakmasina
dikkat cekerek acil
duyarlilik cagrisinda
bulundu.

EPSU, 23 Ekim 2014
tarihinde internet sitesi
lizerinden yayinladigi
aciklama ile cagrimiza
cevap vererek ISID terérii
karsisinda tavir almis ve
bizlerle dayanisma igine
girmistir. EPSU ayrica,
Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun ISID
teroriinii kinayan
aciklamasini desteklemis,
Avrupa Birligi Dis Iliskiler
ve Giivenlik Politikasi
Yiiksek Temsilcisi'ne bir
mektup yazarak 6zellikle
Tirkiye'ye gocler ve
yasanan insanlik krizine
kars1 harekete gecmeye
cagirmistir.

EPSU'nun 4-5 Kasim 2014
tarihlerinde gerceklesen
Yonetim Kurulu toplantisina,
EPSU'ya tiye Tiirkiye
Sendikalar1 adina, EPSU
Yonetim Kurulu Uyesi ve
Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan katild1.

Yonetim Kurulu'nda,
nitelikli kamu hizmetleri, toplu
sozlesme, sosyal diyalog ve
grevler araciligiyla isci
haklarinin gelistirilmesi,
gocmen isci haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi: licret esitsizligi,
siddet ve ayrimciliga karsi
miicadele, herkes i¢cin sosyal
hizmetler, yerel ve bolgesel
yonetimlerde yerel
demokrasiyi giiclendirmek,
saglik ve sosyal hizmetlerde
liberallesmeye karsi miicadele,
su hakki, genclik istithdami,
orgiitlenme, sosyal giivenligin
ve refah devletinin korunmasi
gibi konulardaki kongre
kararlar1 degerlendirildi.

Remzi Caliskan toplantida
yaptig1 konusmada Tiirkiye'de
kamu hizmetleri ve genel
hizmetler iskollarinda ¢alisan
iscilerin durumu,
ozellestirme/taseronlastirma
uygulamalari, is cinayetleri ve
Kobane basta olmak tizere
bolgede yasanan ISID terorii
hakkinda bilgilendirme yaptu.

Caliskan, Tiirkiye'nin OECD
tarafindan hazirladig
raporlarda yasanmasi en zor
tilkeler arasinda gosterildigine,
taseronlasma ve kuralsiz
calismanin sadece 2014 yilinda
bin 500'e yakin is¢inin hayatini
kaybetmesine yol actigina
vurgu yaparak, “301 iscimizin
6ldiigii Soma'daki maden
faciasinin iizerinden 6 ay bile
gecmemisken hala
madenlerden, insaatlardan
6liim haberleri geliyor. Bunlara
is kazalar1 demek artik

imkansiz hale gelmistir.
Tiirkiye'de toplumun biiyiik bir
kesimi; isverenlerin 6nlem
almay1 gereksiz maliyet olarak
gormesi, devletin denetim
gorevini yapmamasi, isci saghgi
ve is glivenliginin denetiminin
0zel sektore acilmasi
nedenleriyle artik is kazalarini
isci cinayeti olarak niteliyoruz.
Bu nedenle is¢i haklari
miicadelesi ve emek hareketi
de insan haklari ve demokrasi
miicadelesine donlismiistiir”
dedi.

Remzi Caliskan, EPSU'ya;
Avrupa ve diinya ¢apinda
yasanan gelismelere karsi hak
taleplerimizi tek ve ortak bir
ses olarak duyurabilmek icin
gerekli calismalarin yapilmasi
ve emek piyasasini tamamen
savunmasiz birakacak
uluslararasi ticaret
anlasmalarina, hizmetlerin
ticarilestirilmesine karsi PSI ile
birlikte hareket ederek ortak
eylemler diizenlemesi
talebinde bulundu.

Caliskan konusmasini, ISID
terdriine ve Kobane'de
yasananlara iliskin adim
atilmasi talebiyle yaptigimiz
cagriya duyarhlik gosterdigi
icin tesekkiir ederek bitirdi.
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CHP tarafindan diizenlenen

“Maden kazalari, calisma yasamy, is sagligl ve giivenligi” toplantisina katildik

CHP tarafindan organize
edilen “Maden kazalari, calisma
yasamyi, is sagligi ve giivenligi”
toplantisi yapildi. Toplantiya
Konfederasyonumuz DISK, Tiirk-
Is, Hak-Is ile TMMOB ve TTB
baskanlari ile ¢ok sayida sendika
ve meslek orgiitii uzmanlari
katild1.

Diizenlenen toplantida bir
konusma gerceklestiren CHP
Genel Bagkani1 Kemal
Kiligdaroglu, is yasamini
ilgilendiren temel konularda
ozellikle yeraltinda ¢alisan
iscilerin sorunlarinin ¢éziilmesi
icin bir toplanti diizenlediklerini
belirtti.

Kiligdaroglu, “Bu toplanti ¢ok
onemli ¢linkii DiSK'in, Tiirk-is'in,
Hak-Is'in, Tiirk Tabipler
Birliginin, Tiirkiye Mimar
Mihendis Odalari Birliginin
temsilcilerinin ve ayn1 zamanda
maden isyerlerinde orgiitlenen
sendikalarin temsilcilerinin
oldugu bir toplantida goris birligi
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sagladik” dedi. CHP olarak,
saglanan bu goriis birliginin
mutlaka parlamentoda yasa,
yonetmelik, tiiziik degisiklikleri
ile hayata gecirilmesini
istediklerini belirten Kilicdaroglu,
“Tiirkiye yeni acilar yasamamali,
yeni dramlar yasamamali. Biz 21.
ylzyilin Tiirkiye'sini cagdas
uygarliga tasima konusunda ¢aba
harciyorsak bu ¢aba bir
siyaset¢inin ¢abasiyla miimkiin
degil. Sendikalarin, isci, isveren
sendikalarinin, meslek
kuruluslarinin, sivil toplum
kuruluslarinin ¢abalariyla
miimkiindiir” dedi.

Konfederasyonumuz DiSK adina
gorislerimizi agiklayan Genel
Baskan Kani Beko ise, yaptigi
konusmada, mevcut is Saghg ve
Is Giivenligi Yasasi'nin
gerceklesen Kitlesel isci
o6liimlerini 6nleyemedigini; ISG
Sisteminin, 6331 sayili yasanin
2012 Haziraninda ¢ikmadan 6nce
coktliglini belirtti. Beko,
Tiirkiye'nin 6ltimli is kazalarinda
Avrupa'da birinci, Diinya'da
liclincii sirada yer aldigini
vurgulayarak sistemin ¢oktiiglini
belirtti.

155 ve 161 Sayili ILO
Sozlesmesi'nin TBMM' de
kabuliinden sonra 6331 sayili Is
Saghgi ve Glivenligi Yasasi'nin
8 yil sonra sosyal taraflarin
mutabakati olmadan ¢ikarildigini
ifade eden Beko, “2012 6ncesi
aylik 6ltim sayilar1 90-100
arasindayken, 2012 sonrasi 120-
140 arasinda gerceklesmesi
mevzuatin ve uygulamalarin hig¢
bir etkisinin olmadigini
gostermektedir. AKP'nin 12 yillik
iktidar1 doneminde 14 bin 455
isci yasamini yitirmistir. 2014 'lin
10 ayinda 6len isci sayis1 1600
olmustur. 155 ve 161 sayili ILO
sozlesmelerinin 2004 yilinda
kabuliinden 2012 yilinda 6331
sayil1 ISG yasasinin kabul
edilmesine kadar gecen siirede is
kazasi sayis1 her yil ortalama 75
bin civarindadir” dedi.




iHD Genel Kurulu’na Katildik

[HD 17. Olagan Genel Kurulu
Ankara'da yapildi. Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar
Merkezi Salonu’nda 1-2 Kasim
tarihlerinde diizenlenen Genel

Kurul'a DISK ve Sendikamiz Genel

Baskani Kani Beko, Sendikamiz

Genel Sekreteri Remzi Caliskan ve

Sendikamiz Orgiitlenme Daire
Baskani Mehmet Giileryiiz katild1.

Insan haklar ihlallerinin
masaya yatirildig1 Genel Kurul'da,
STK temsilcilerinin, siyasi parti
baskanlarinin ve yurt disindan
gelen konuklarin ¢oklugu dikkat
cekti. Is cinayetlerine atifta
bulunularak son zamanlarda
gerceklesen Kitlesel isci
oliimlerine yonelik takinilmasi
gereken tutum ve Ortadogu'yu
kan goliine dondiiren basta kadin
ve cocuklara yonelik katliamlarin
engellenmesi ve ISID saldirilarina
ve teroriine, Kobani'de
yasananlara karsi acil dayanisma
istendi.

DiSK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko da bir
konusma yapti. Beko
konusmasinda, tilkemizde insan
haklar1 kavrami konusunda
toplumda biling olusturmanin
onemli bir sorun olduguna,
yasam hakkina, tilkemizde son
zamanlarda yasanan is
cinayetlerine ve hak ihlallerine
dikkat cekti.

Birkag y1l 6nce DiSK'in iiye
profili 6lceginde yapilan “Herkes
Icin Insan Haklar1” anket
calismasinda insan haklarina
iliskin carpici sonuglara
ulasildigini belirten Beko,
iscilerin en onemli buldugu
haklarin, sirasiyla diisiince, ifade
ozgurlig, adalet, ozgiirlik,
egitim hakki, saglik, calisma ve
isci haklari oldugunu ifade etti.
Baskan Beko, konusmasinin
devaminda “DISK, esitlikle

Ozgirligiin insanligin iki temel
degeri oldugu ve birbirini
tamamlayip gliclendireceginden
hareket eder. Toplumun maddi
kaynaklarinin paylasiminda,
isttihdam olanaklarina erisimde,
parasiz ve nitelikli egitim, saghk,
sosyal gtivenlik haklarinin
kullaniminda tam bir esitlikten
yanadir. Boliisiim sorunlarinin ve
sosyal hak taleplerinin 6tesine
gecen; 6zyonetimci, demokratik
katilime1 bir planlamay1
amaglayan; bireyin karar alma
stireclerine aktif olarak katildigy,
dogrudan demokrasinin
uygulandigy, tiretenlerin soz, yetki
ve karar sahibi oldugu bir toplum
tasarimini savunur. Bu anlamda
bireysel hak ve 6zglrliiklerin, her
tirli somurtd, ezilme, ayrimcilik,
dislanmaya tepki olarak ytlikselen
kimlik taleplerinin karsilanmasinin
esitlikci bir toplumun da 6niini
acacagina inanir. Demokratik,

cogulcu, katilimcl bir iktidar
olmadan diinyay1 insandan yana
degistirmenin bir hayal oldugu
bilincine sahiptir” dedi.

Kani Beko, “Italyan diktator
Mussolini grevdeki iscilere soyle
seslenmisti: ‘Sizin ozgurluge
degil, ekmege ihtiyaciniz var!
Mussolini'nin ¢ok yanildigini,
[talyan isci sinifinin miicadelesiyle
tepetaklak edilmesi de gdsteriyor.
Daris1 bizim cografyadaki
diktatorlerin basina. Evet, isci
sinifinin ekmege ¢ok ihtiyaci var
ama surasi kesin ki 6zgtrligiin
olmadig1 yerde ekmek de olmuyor.
Buglin milyonlarin a¢ oldugu,
iscilerin 6liimiine calistirildigi bir
diizende adaletsizlik biiytirken,
cezaevlerinin de biliytimesi tesadiif
degildir” s6zleriyle ve Insan
Haklar1 Dernegi'ne basarilar
dileyerek konusmasini bitirdi.

EMEK 133 (15;




milletvekillerinin
6356 sayili Sendikalar ve
Toplu s S6zlesmeleri

Kanunu'nun bazi hiikiimlerinin
iptal basvurusu kapsaminda
Anayasa Mahkemesi'nin ¢agrisi
tizerine DISK ve Sendikamiz Genel
Bagskani Kani Beko ve Av. Necdet
Okcan, Av. Dr. Murat Ozveri, Av.
Selcuk Ertan ve Onur Bakir'dan
olusan DiSK heyeti, 15 Ekim'de
Yiikksek Mahkemede hazir
bulundular.

Baskan Beko, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmeleri Kanunu’'nun bazi
hiiktimlerinin iptal basvurusu

DiSK Sendikal Haklar i¢cin Anayasa Mahkemesi’'nde

4

kapsaminda Anayasa
Mahkemesinin ¢agrisi
tizerine Yiiksek
Mahkemeye DiSK'in
gorislerini aktardi.
Beko, mahkeme heyetine
yaptig1 konusmada; “12
Eyliil 1980 Askeri
darbesiyle kapatildiktan
sonra yeniden faaliyete
gectigimiz 1992 yilindan
bu yana darbe
doneminde yapilan
Sendikalar ve Toplu
Sozlesmeler ile ilgili
Yasalarin yeniden ele
alinmasini siirekli dile
getirdik. Taleplerimizde
Tiirkiye'nin imzaladig
ve uymakla ytikiimli

Calisma Orgiitii'niin 87 ve 98 sayili Sozlesmeleri
basta olmak tizere, uluslararasi s6zlesmeler ile

uluslararasi norm ve standartlarin
uygulanmasini gerekir” diye konustu.

Darbe donemi yasalarin ortadan kaldirilacag:
iddiasiyla iktidar tarafindan ¢ikarilan 6356 sayili
Yasanin goriismeleri sirasinda da bu hususlarin
dile getirildigini ifade eden Beko, “Ancak,
goriislerimiz dikkate alinmadi ve mutabakatimiz
olmadan bu Yasa c¢ikarildi. Bu Yasanin kimi
hiikiimleri Anayasaya ve Uluslararasi normlara
aykiridir” dedi.

oldugu Uluslararasi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Is Giivencesi Kapsaminda Olmayan Iscilerin Sendikal Tazminat

isteyebilecegine Hiikmetti

Yargitay 9. Hukuk Dairesi; isyerinde 6
aydan az kidemi olan bir is¢inin a¢tig
davada Uluslararasi S6zlesmelere
dayanilarak sendikal tazminat
o6denmesi gerektigine hiikmetti. Yerel
Mahkeme, “6356 sayili Yasanin 25.
maddesi geregince sendikali is¢inin is
glivencesinden faydalanabilmesi 4857
sayili Yasanin 18. maddesinde
diizenlenen sartlarin gerceklesmesi
kosuluna tabi tutuldugu, davacinin
isyerinde kideminin 6 aydan az oldugu,
is glivencesi kapsaminda olmadigi, bu
nedenle sendikal tazminat talep
edemeyecegi gerekgesi ile davanin
reddine” karar vermisti. iscinin davay:
temyizi iizerine Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 25.03.2014 tarihinde
2013/13993 E., 2014/10049 K. sayil1
karariyla tilkemizin onayladigi Avrupa
Sosyal Sarti, ILO'nun 87 ve 98 sayili
sozlesmelerindeki sendika kurma,
liye olma hak ve 6zgtrliigiine iliskin
hiikiimler ile Anayasamizin 90.
maddesindeki “ ...usuliine gore
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yurirlige konulmus temel hak ve
ozgurliklere iliskin uluslararasi
sozlesmeler ulusal hukukun
istlindedir. Kanunlar bu s6zlesmelere
aykir1 olamaz” hilkmiinii esas alarak
karar1 bozmustur. Bozma
gerekcesinde “Mahkemece 25.
maddenin 5. fikrasinin diizenlenis
sekli dikkate alinarak is giivencesi
kapsaminda kalmayan davaci
iscinin sendikal tazminat
isteyemeyecegi anlami yiikletilmis
ve gerekge yapilmistir. Aslinda
diizenleme 4857 sayili Is
Kanunu'nun 18 ve devami
maddelerinde diizenlenen kuralin
aynisidir. Kurala baskaca bir anlam
ve ozellikle is giivencesi
kapsaminda olmayanlarin sendikal
tazminat giivencesinden yoksun
olacagi anlami yiiklenmemelidir.
Zira aynit maddede ise alinirken ve
is sézlesmesi devam ederken
sendikal ayrimciliga baglanan
yaptirimin, fesih gibi daha agir

sonuclar doguran bir haksiz fiile (ki
sendikal nedenle fesih)
uygulanmayacagini diisiinmek
yukarda sayilan Uluslararasi
sozlesmelere, insan haklarina,
Anayasa'daki temel hak ve
hiirriyetlere, esitlik ilkesine ve
sosyal hukuk devletinin gereklerine
aykiridir. Kanun koyucunun hangi
gerekceyle olursa olsun, hele insan
haklart konusunda farkl
davranabilecegi, onlari daha etkin
bir giivenceden mahrum
birakabilecegi diisiiniilmemelidir.
Bir is hukuku kuralinin, bu hukuk
alanina ait ilkelerden bagimsiz
yorumlanmasi da s6z konusu
olamaz. Kaldi ki maddede ve
maddenin gerekgesinde acikga is
giivencesi kapsaminda
olmayanlarin sendikal tazminat
isteyemeyecekleri yoniinde bir ifade
de yoktur” denilerek is giivencesi
kapsaminda olmayan isciler i¢in de
sendikal glivence saglanmasinin onii
acilmistir.




Sendikamiz Egitim Dairesi Baskani

Hiiseyin Yaman'la Egitim Seminerleri lizerine konustuk

Egitim seminerleri, gecmis dénemlerle
kiyaslandiginda bu dénem ¢ok daha yogun. Cok
sayida akademisyen ve uzman da egitim verdi. Tiim
bu siirece iliskin gozlemlerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Oncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum. 13 Ekim-8 Kasim
tarihlerini kapsayacak bicimde programlanan ve 8
gruba her biri iki buguk giin olmak tizere tasarlanan bir
egitim programi hazirladik. Tiirkiye genelindeki 44
subeye yaptigimiz cagri ile Is Yeri Sendika Temsilcileri
egitimini baslattik. Egitim siirecinde sendikamiz tarihi,
kapitalizm, is¢i sinifinin olusum siireci, is¢i sinifi bilinci
ve miicadelesi, neo-liberalizm gibi temel konularin yani
sira, taseronlasma, iskolumuzda taseronlasma durumu,

zorluklar, ulusal istihdam stratejisi, is¢i sagligi ve
glivenliginin kapsami ve amaci gibi konulara odaklanan
ve sendikamizin kadrolarinin smifsal sendikal bilincini
subelerde ve ¢alisma alanlarinda daha etkili ve 6rgiitlii
bir miicadele 6ngoren bir egitim gerceklestirmeyi
hedeflemistik.

2014 Oren Egitimi sendikamizin tarihinde bugiine
kadar gerceklestirilen egitimlerin en biytgidir. 39
subeden toplam 580 sendika temsilci ve yoneticisinin
katilimiyla gerceklesen egitimimizi basariyla
tamamladik. Bu egitim boyunca gesitli tiniversitelerden
toplam 13 akademisyen birden fazla gruba egitim
vermistir. Bunun yani sira sendikamizin Egitim Daire
Miidiirii, Orgiitlenme Daire Miidiirii ve DiSK Isci Saghig
ve Is Giivenligi Uzmani her grupta diizenli olarak
sunumlarini gerceklestirmislerdir. Egitim Dairesi
tarafindan stirduriilen bu egitim ¢alismasina, genel
baskan ve genel yonetim kurulunun gesitli yoneticileri
de ziyaretleriyle katki sunmuslardir.

Bugiin bu egitim ve tartistigimiz konular, bu cografyada
yasayan bilingli bir iscinin bilmesinin yetmeyip,
tartismasi, aktarmasi ile beraber sinif miicadelesini
almis oldugu bilgi ve donanimla verebilmesini
saglamaktir. Sendikamiz ve Konfederasyonumuz, isci
sinifi tarihi ile paralel bir sekildeki zorlu ama onurlu
tarihinde hi¢ bir zaman sendikay: yalnizca giincel
haklarin kazanimina doniik arag¢ olarak gormemistir.
Aksine is¢i siifinin ekonomik, demokratik, sosyal ve
siyasal sorunlarinin yani sira asil olarak politik
konularina vurgu yapmistir.

pazarlik ve savas ortaminin hiikiim siirdiigli boyle bir
donemde ezilenlerin dayanismasinin anlamina vurgu
yapmalk, isci sinifi olarak yiiriittiigiimiiz sendikal
miicadelenin halklarin ve is¢ilerin kardesligi tizerinde
durmasi oldukga yararli ve 6nemlidir. Bir yandan
Ortadogu halklar: kapitalist krizin yarattig1 yeni bir
savas ve diismanlagmaya siirtiklenirken, diger yandan
da neo-liberal politikalarla iktidarlarin saldirilari
calisma yasaminda emekei kitleleri daha fazla
yoksullastirip, yalnizlastirirken, is¢i sinifinin 6rgiitlii
gliciini 6n plana ¢ikarmak gerekmektedir.

Is giivenligi ve is¢i saghgina yonelik egitimlerin

. giderek artan ig¢i 6liimlerinden sonra 6nem
. kazandigini ve bunun bizim egitim ¢caliymalarimiza da
¢ yansidigini goriiyoruz. Is giivenligi ve isci sagligina

orgiitlenme hak ihlalleri, hukuksal imkan ve karsilasilan yonelik egitimlere iliskin diisiinceleriniz nelerdir?

Ozellikle giivencesizligin ve kuralsizhiin giderek kural

. haline geldigi, bunun sonucunda da is¢i 6liimlerinin is

¢ cinayetlerine doniistiigii, bu nedenle de kadrolarimizin

: egitilmesine ihtiya¢ oldugu fikrinden yola ¢ikarak bu konu
¢ ileilgili egitim yapilmasi gerektigini diistindiik. Bu

. egitimlerde sunu 6grendik; is kazalar1 is¢i cinayetlerine

: donlismis durumdadir. Egitimde uzmanlarimizin

¢ aktardigina gore son 12 yilda is cinayetlerine kurban giden
¢ isci sayis1 14 bin 455 Kisi. Son 9 ayda bin 414, Kasim ve

Ekim aylarinda da bu say1 ne yazik ki 160 civarindadir.

- Anlasihiyor ki iilkede hergiin 2 ila 3 isci is cinayetlerine

. kurban gitmektedir. Tabi bunlar acia ¢ikan rakamlar, agiga
. cikmayan rakamlar da mevcut. Bu nedenle biz egitimde

. daha genis bir boyutta taseronlagsmayi, kuralsiz calismayi,

¢ ulusal istihdam strateji belgesinin neyi kapsadigini ve

. hedeflerinin ne oldugunu gozler oniine serdik.

Bilgilendirmenin de dtesine gegerek, salt bir egitim verme

. ile degil, bunun da dtesine gecen, bundan sonra ne

: yapmamiz gerektigi konusunda da kadrolara yol gosterici,
¢ 151k tutucu olalim dedik. Kiiresel sermayenin saldirgan

i politikalarinin temel hedeflerinin, is¢i saghgi ve is

¢ giivenliginden uzaklasma, taseronlastirma ve

. ozellestirmeleri yayginlastirma oldugu, buna kars isci

. siifinin sermayenin topyekiin saldirilarina karsi izlemesi
i gereken politikalarin bir biitiinliik icerisinde bu egitimde
¢ verilmesi sagland.

Egitim seminerlerinde tiim emegi gecenlere

tesekkiir ediyoruz...

Sunu soyleyeyim, bu egitim sinifin kendisi i¢in sinif

© olma miicadelesidir. Bu egitim sinifin kendi degerlerine

uzaklastirma politikalarina karsi kendi degerlerine sahip
Ortadogu ve Turkiye halklari iizerinde yiiritiilen kirli :

¢ikma miicadelesidir. Bu egitim sinifin birligi ve

. dayanismasinin ve érgiitlemesinin énemini

. kavrayabilmenin ve yiikseltmenin miicadelesidir. Bu

. egitim bu diizeni ve diinyayi is¢i sinifi ve emek icin

¢ degistirip doniistiirebilme miicadelesidir. Bu egitim daha

: giiclii bir DISK, daha giiclii bir Genel-is yaratma

¢ micadelesidir. En alt kadrodan en tist kadroya emegi

. gecen herkese tesekkiir ederim. Hepimizin yolu agik olsun.
. Sizlere de tesekkiir ederim.
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ISKIGENEL-S SENDIKASI

EGITIM SEMINERI
13 EKIM -8 KASIM 2014, ORE'

i$ YERI SENDIKA TENSILCILERI

Sendikamiz 2014 Dénemi Egitim Seminerleri
Oren Abdullah Bastiirk Egitim ve Dinlenme Tesisleri’'nde Yapildi

Sendikamiz DISK/Genel-Is'in

ilke genelinde temsilcilerine
yonelik gerceklestirdigi egitim
seminerleri bu y1l iilke genelinde
yaklasik 800 isyeri temsilcisini
kapsayarak 13 Ekim - 8 Kasim

tarihleri arasinda 8 gruba verilecek
sekilde diizenlendi.

Egitimler sendika uzmanlarimizin

yani sira ¢ok sayida akademisyenin de
katilimi ile Oren Abdullah Bastiirk
Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nde
gerceklestirildi. Egitim Daire Baskani

Hiiseyin Yaman ve Mali isler Daire
Baskani Cafer Konca'nin agilis

konusmalariyla baslayan seminerde,

Egitim Daire Miidiirii Faruk

Ozdemir de bir sunum yaptu.

1.Grup:

Tunceli, Van, istanbul Anadolu

Yakas1 1 No'lu Sube, Anadolu Yakasi 2
No'lu Sube, Gaziantep 1, 2 ve 3 No'lu

Subelerden toplam 84 temsilcinin
katildig1 birinci grubun acilisinda

Egitim Dairesi Baskani Hiiseyin Yaman
ve Mali Isler Daire Baskani Cafer Konca
hazir bulundu.

Hiiseyin Yaman, isci sinifi ve sendikal

siyasetin miicadale

pratiginin belirlenmesi
acisindan bu egitimin
oldukg¢a 6nemli bir anlam
tasidigini soylerken,

asli gorevlerinden biri
oldugunu ifade etti. Cafer
Konca ise, konusmasinda

lizerinden ytritilen kirli
pazarliga ve dokiilen kana
dikkat cekti. Boyle bir
donemde ezilenlerin
dayanismasinin anlamina
vurgu yaparak isci sinifi ve

sendikal egitimin isci bilinci
ve miicadelesini yiikseltmesi
acisindan bir sendikanin en

Ortadogu ve Tiirkiye halklar1

sendikal miicadelemizin, halklarin ve
iscilerin kardesligi tizerinden
kurulmasinin éneminden bahsetti.
Acilisin ardindan DiSK ve Genel-Is'in
tarihini anlatarak ilk semineri veren
Egitim Dairesi Mudirii Faruk Ozdemir,
DiSK'in ve onun en biiytlik sendikasi olan
Genel-Is'in giiciinii is¢i sinifinin bir
orgiitli olarak kurulusundan bu yana,
sinifin yaninda ve emek diismanlarinin
karsisinda vermis oldugu fiili
miicadeleden aldiginin altini ¢izdi.

2.Grup:

16-18 Ekim 2014 tarihlerinde
gerceklesen 2. grup egitim
seminerlerine Agri, Canakkale, Ankara 1
No'lu ve Adana 2 No'lu Subelerimizden
82 isyeri temsilcimiz katildi. Agilista
Egitim Dairesi Baskani Hiiseyin Yaman
bir konusma yaparak isci sinifi
miicadelesinin tarihsel 6nemini
vurgulayarak, isyeri temsilcilerinin bu
egitimle kendi bolgelerinde siif bilinci
ve dayanismasin ylikselterek toplumun
her zamankinden daha fazla ihtiyag
duydugu ezilen halklarin
dayanismasinda bir arag¢ olarak
gormeleri gerektigini vurguladi.

Ikinci grup egitimleri boyunca
Sendikamiz Egitim Dairesi Miidiiri
Faruk Ozdemir “Genel-is ve DISK Tarihi”
uzerine, Sendikamiz Orgﬁtlenme Dairesi
Midiirti Candan Er “Taseronlarda
Orgiitlenme” iizerine, DISK Is Saghg1 ve
Is Giivenligi Uzmam Tevfik Giines “Isci
Saghig1” iizerine, Av. Volkan Sirabasi ise
“Taseronlarda Hukuksal Miicadele”
uzerine sunumlar gerceklestirdi.
Programda ayni zamanda Prof. Nergis
Miitevellioglu “Kiiresellesme ve Sosyal
Haklar” iizerine bir sunum yaparken,
temsilcilerimiz de egitimler boyunca
bolgelerinden ve isyerlerinden
deneyimlerini ve sorunlarinmi aktararak
¢ozim Onerileri tizerinde konustular.




Egitim Seminerleriyle Sendikamiz Sinif Miicadelesinde
Tiim Kararhhgiyla ilerliyor

3.Grup:

Ugiincii grup egitimleri aciisinda
Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Caliskan ve Egitim Dairesi Bagkani
Hiiseyin Yaman bulunurken,
yaptiklari konusmalarda emek
diismanlhiginin, isci cinayetlerinin ve
Ortadogu'daki katliamin, kirli savasin
tlim acimasizligiyla siirdiigii bu
stirecte, sinif dayanismasinin 6énemini
vurguladilar.

Bu gruptaki egitim seminerlerine;
Artvin, Bandirma, Balikesir, Bartin,
Bursa, Diyarbakir 1 ve 2 No'lu
Subelerimizden toplam 65 temsilci ve
yoneticimiz katildi. Seminerlerde ilk
sunumu Sendikamiz Egitim Daire
Miidiirii Faruk Ozdemir yaptu.
Ozdemir sunumunda, DISK'in ve
Sendikamizin “Onurlu Miicadele
Tarihine ve Ulusal istihdam
Stratejisinin Anlam ve Niteligine”
degindi.

I1k giiniin ikinci dersini ise Prof.
Nergis Miitevellioglu verdi.
Kiiresellesmenin anlamindan,
gelisiminden ve emekgi siniflar
acisindan ne ifade ettiginden
bahseden Miitevellioglu, sosyal
haklar kavramini ele alarak bu alanin
emekeciler icin bir miicadele alani
olusuna degindi.

Temsilciler soru ve goriisleriyle
seminerlere aktif olarak katildilar.

Grubun son dersleri ise, Ozgﬁr
Universite'den Temel Demirer, ODTU
Ogretim Uyesi Mustafa Berkay Aydin,
Sendikamiz Orgiitlenme Daire
Miidiirii Candan Er ile DISK Is Saghg
ve Is Giivenligi Uzmani Tevfik
Giines'in katilmu ile gerceklesti.

4.Grup:

Egitim seminerlerinin dordiincii
grubunu Kayseri, Konya, Mersin,
Antalya, Izmir 1 No'lu Subelerimizden
gelen 78 temsilci olusturdu. Uc giin
siiren egitimler boyunca Sendikamiz
Egitim Daire Miidiirii Faruk Ozdemir,
Orgiitlenme Daire Miidiirii Candan Er ve
Is Saghgi ve Is Giivenligi Uzmani Tevfik
Glines'in yani sira Prof. Dr. Nergis
Miitevellioglu, Ozgiir Universite'den
Temel Demirer ve Dog. Dr. ibrahim
Nihat Bayer birer sunum
gerceklestirdi.

Nergis Miitevellioglu, 'Kiiresellesme
ve Sosyal Haklar' basligiyla yaptigi
sunumda, kiiresellesmenin,
sermayenin uluslararasi birligi
anlamina geldigini, emekgiler
arasinda uzakliklar yaratmaya dayal
bir sistem oldugunu vurgularken,
Temel Demirer ise, “Is¢i Sinifi,
Kapitalizmin Krizi ve Miicadele
Yollar1” baslikli sunumunda, diinyada
ve Turkiye'de kapitalizmin seyrinin izini
siirerek bu sistemin siirekliliginin
neden olanaksiz oldugunu
vurgulayarak, diinyay1
degistirecek tek sinifin is¢i
sinifl olduguna isaret etti.
Ibrahim Nihat Bayer ise,
taseron sistemde, is
davalarindaki hak ihlallerine
ve kazanim deneyimlerine
odaklanirken, hukuksal
boyutta taseronla miicadele
yontemlerine iligkin bilgi
verdi.
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EGITIM.
2 5. Grup
— <
:_,L_'___ - P t— 25-27 Ekim tarihleri arasinda

— - egitimleri gerceklesen besinci
CﬁGENELMNDFm grubu Istanbul 1, 2, 3 ve Istanbul
SVERI SENDIKA TEWSILOILF Konut Subeleri ile Siirt-Mardin ve
gt Kocaeli Sube'lerimizden 65 isyeri
temsilcisi olusturdu.

Kil -9 KASIM 2014, ORE

Besinci grubun egitim
seminerlerinin agiligini DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko
gerceklestirdi. Beko konusmasinda,
tilkemizdeki ve diinyadaki toplumsal ve
sinifsal gelismelere odaklanirken, her
iki acidan da durumun kaygi verici
olmasina karsin DISK/ Genel-Is
olarak her zaman oldugu gibi bugiin
de dik ve onurlu bir durus
sergileyerek emekgilerin ve ezilen
halklarin yaninda olarak biitiin
gerici, emek diismani ve fasist
gliclerle miicadele icinde olacaklarini
soyledi.

Egitimler boyunca Sendikamiz
uzmanlarinin gesitli basliklar altinda
verdigi seminerler disinda Prof. Dr.
Nergis Miitevellioglu “Kiiresellesme
ve Sosyal Haklar”, Do¢. Dr. Mustafa
Kemal Coskun, “Kapitalizmin
Gelisimi ve Sinif Miicadelesi”, Yar.
Dog. Dr. Taner Akpinar egemen bir
soylem olarak “Sosyal Diyalog”
konularinda ve Dr. Servet Glin ise “Yeni
Bir Istihdam Stratejisi olarak
Toplum Yararina Calisma”
konusunda sunum yapti.

 DISKIGENEL.i$ SENDiKas) 27 Ekim'de
ISYERI SENDIKA TEMSiLCLR] sertifikalarini alan grubun
EGITIM SEMiNER] & kapanig toreninde Egitim
13 EKIM - 9 Kasiv 7 Dairesi Baskani Hiiseyin
. ™ Yaman'in yani sira

Orgiitlenme Daire Baskani
Cetin Caliskan ve Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani
Mehmet Giilerytiz de hazir
bulundu. Mehmet Giileryiiz
yaptig1 konusmada, bu
egitimin isyeri
temsilcilerimizin ¢alisma ve
yasam alanlarinda sendika
arkadaslari ve diger
emekecilere aktarimiyla anlam
kazanacagini soylerken,

Cetin Caliskan ise, sendikamizin
stirekli sokaklarda ve hak arayisi
icinde oldugunu vurgulayarak sinifin
dinamik ve onurlu yiizli olmaya
devam edeceklerini sdyledi.

6. Grup

6. Grup c¢alismalar1 31 Ekim-2
Kasim arasinda Mugla ve Zonguldak
subelerimizden gelen 52
temsilcimizin katilimi ile gerceklesti.

6. Grubun egitimleri boyunca ilk
giin Sendikamiz Midiirleri Faruk
Ozdemir “DISK'in ve Genel-Is'in
Tarihi ve Isgiicii Piyasasinin
Esneklestirilmesi ve Ulusal istihdam
Stratejisi”, Sendikamiz Orgiitlenme
Daire Miidiirti Candan Er "Taseron
Sirketlerde Sendikal Orgiitlenme”
baslig1 altinda, DiSK'ten Uzman
Tevfik Giines “Isci Saghgindan Is
Saglig1 Glivenligi'ne Dontlisiim ve
Yasal Diizenlemeler” baslig1 altinda
sunumunu gerceklestirdi.

Ikinci giin “Kriz, Uluslararasi
Emek Karsit1 Iktisadi ve Sosyal
Politikalar” baslig1 altinda Prof. Dr.
Mustafa Durmus ve “Sinif, Biling-
Degisim” basligi ile Prof. Dr. Nejla
Kurul sunumlarini gerceklestiler.
Son giin Yard. Dog. Dr. Ibrahim Nihat
Bayar “Kamu ihale Hukukunda ihale
Sozlesmelerinin Kapsami ve
Calisanlarin Haklari/Sinirhliklart”
baslikli sunumuyla basladi.
Ardindan “Smnif Bilinci ve Is¢i Sinifi
Kiiltiri” tizerine odaklanan
sunumuyla Dog¢. Dr. Mustafa Kemal
Coskun'un egitim seminerleri sona
erdi.

Kapanis konusmasini Egitim Daire
Bagkani Hiiseyin Yaman yaptu.
Gerceklestirilen toren ile egitime
katilan temsilcilere sertifikalari
verildi.




Sendikamiz Sinif Miicadelesini
Egitim Seminerleriyle Taclandird:

7. Grup:

3-5 Kasim’da gerceklesen
egitimlerin 7. grubunda, Ankara 2
No'lu ve Ankara Konut Iscileri Sube'si
ile Samsun, izmir 4 ve 5 No'lu
Sube'lerimizden toplam 78 isyeri
temsilcisi egitimlerini tamamlayarak
sertifikalarini aldi.

Ug giinliik egitim seminerleri
boyunca diger gruplarda oldugu gibi
sendikamiz uzmanlarinin yaptigi
sunumlar disinda gesitli
Universitelerden akademisyenler de
tartismaya actiklari konular ve
yaptiklar: sunumlarla egitime katki
sunarken temsilcilerimizin yogun
ilgisi ile karsilandilar.

Egitimde TOBB Universitesi'nden
Doc. Dr. Ibrahim Nihat Bayer
“Taseronlarla Ilgili Kamu Ihale
Hukukunda Ihale Sézlesmelerinin
Kapsami ve Calisanlarin Haklar1
tizerine” bir sunum gergeklestirirken,
Ankara Universitesi Iletisim Fak. Ogr.
Gor. Gokhan Bulut, “Medya, Se¢imler
ve Sinif” basliginda bir seminer verdi.
Ozgiir Universite'den Temel Demirer
ise “Kapitalizmin Krizi, Emek Karsiti
Politikalar ve Ulusal Istihdam
Stratejisi” konularina deginerek
Kapitalizmin stirdiiriilemezligine
vurgu yapti.

8. Grup:

S

[zmir 3 No'lu, Sinop, Trakya smg:&m.“m
Subelerinden gelen 82 isyeri EGITIM SEMINER]

temsilcisinin katilimi ile 6-8 Kasim
tarihleri arasinda gerceklesen son
grubun egitiminde de diger gruplarda
oldugu gibi sendika uzmanlarimizin
sunumlarinin yaninda Ankara
Universitesi Dog. Dr. Mustafa Kemal
Coskun “Sinif Bilinci ve Is¢i Sinifi
Kiiltiirii” tizerine odaklanirken, Ankara
Universitesi Ars. Gor. Yasin Durak
“Enformallesme ve Kiiltiirel
Hegemonya” konulu sunumlar yapti.
Egitimin kapanis dersini ise Gazi
Universitesi'nden Prof. Dr. Aziz
Konukman verdi. “Emek Karsiti
Iktisadi ve Sosyal Politikalar” baslikh
seminerden sonra sertifika téreni
gerceklestirildi.

=
-_—

Son grubun egitimlerinin de
tamamlanmasinin ardindan “2014
Oren Isyeri Sendika Temsilcileri
Egitim Seminerleri” hedeflendigi tizere,
yogun bir egitimi basariyla
gerceklestirmis oldu.
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ORGUTLENME Orgiitleniyoruz, Giigleniyoruz!

Simdi sendikali olmak zamanidir!
Genel-is'in simif miicadelesinde tasidig1 bayrag:
daha da yiikseklere tasima zamanidir!

Bu donem

Bu Dénem Orgiitlenilen Yeni Isyerleri

Sendikamiza, tabloda

ad1 gecen yeni

Isyeri ad1 ili . _ AN
isyerleri ile birlikte
1 |Arinna Tem. Yemek Uretim Bilgisayar Oto. Ozel Egit. Ltd. Sti. Agn toplam 6.500'ii agkin
2 |Dragon Tem. Insan Kaynaklari Ozel Saghk Hizm. Bilgi Ltd. Sti. Agr isci iiye olmustur.
3 |MNA Tabldot & Delta Ort. Agri
4 |Protep Destek Hizm. Ltd Sti. (Akdeniz Universitesi Hastanesi) Antalya
Simdi kuralsizliga,
8 |Mars & CMS Ort. Diyarbakir . .
: : : giivencesizlige,
9 Turkuaz Sosyal ve Destek Hizm. Tem. San. Tic. Ltd. Sti. Divarbakur
(Dicle Universitesi Hastanesi) y taseronlastirmaya,
11 | Geylani Medikal ing. Gida Tem. San. Tic. Ltd. Sti. Hakkari igsizlige, yoksulluga
12 Haktok Ing. Taah. Egit. Turz. Saghk Tem. Hizm. San. Tic. Ltd. Sti. istanbul ve her giin icimizi
(Kanuni Sultan Siileyman Egt. Aras. Hast. ve Basaksehir Dev. Hast.) yakan isci
13 Piripak End Tem.Turz. In$.Paz.San:ve Tic."AV.§. istanbul cinayetlerine dur
(Fatih Sultan Mehmet Hast. ve Yedikule Gogiis Hastaliklar1 Hast.) .
) demek icin
15 | Rose Marine Toplu Yap1 Yo netimi Istanbul o
: : orgiitlenme
16 Seven Ins. Tem. Turz. ve Tic. A.S. istanbul zamanidar!

(istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hast.)
17 | Vurallar Tem. Teks. Gida ve Dayanikh Tiik. A.S. (Capa Tip Fakiiltesi) | istanbul

18 | Mete Tem. Ozel Saglik Hiz Bilg. Gid Ins. San. Tic. Ltd Sti. Izmir SENDIKALI OL
19 | Ozan Gurup & MNA Tabldot Ort. [zmir DiSK'Li OL!
20 |Aydin Atilm Tasarim Turz. Seyahat Ins. Tem. San. Ltd. Sti. Mardin

21 |Asi Efe Tem Peyj Turz ilag Akary. Giiv Sistem Bilg. Tic Ltd. Sti. Hatay

22 |Is1l Gida Tem. ins. Otom. Sayag Ayar. Ist.San.ve Tic Ltd. Sti. Sirnak 3 g

23 |Alan Sosyal Hizm. Gida ins ve Nak. San Tic. Ltd. Sti. Van ?

24 | Park Yemek & Alan Ort. Van

SINIF MUCADELESI ICIN

DISK/GENEL-IS'TE ORGUTLEN!
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Ulkemizde taseronlastirma,
hizmetlerin kamu kurum ve
kuruluslarindan 6zel sektore devri
amaciyla 1990l yillarin basinda
ortaya ¢ikmis ve bugiin devletin
temel hizmet ve istihdam
politikasina déniismiistiir. Ozellikle
son on yilda kamu kurum ve
kuruluslarindaki basta temizlik,
giivenlik, bilgi islem ve yemek
hizmetleri gibi bir¢ok yardimci isin,
0zel sektor alt isverenlerin
yaptirilmasi hizlanmistir. Bu
durum, bir yandan kamu
hizmetlerinin kalitesinin
diismesine ve piyasalasmasina
neden olurken, diger yandan da
iscilerin kamuda kadrolu ve
glivenceli calisma hakkini
zayiflatmistir.

Taseron ya da diger adiyla alt
isveren yoluyla is gordiiriilmesi,
bugiin is¢ilerin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlarin basinda
gelmektedir. Kamuda ve 6zel
sektorde calisan binlerce taseron
isci basta is giivencesi ve
orglitlenme hakki olmak iizere
bir¢ok haktan mahrum, kotii
calisma kosullarinda ve diisiik
ucretlerle calistirilmaktadir. Ayrica,
taseron iscilerin kamu ya da 6zel
sektorde ¢alisma kosullarina gore
ekonomik ve sosyal haklari
degismekte ve yasal mevzuattan
kaynaklanan sorunlar
yasanmaktadir. Ozellikle 4734
say1l1 Kamu [hale Kanunu
cercevesinde ihale edilen
hizmetlerin 6nemli bir kismini
olusturan is¢i calistirmaya dayali
hizmet alimlart ile is iliskilerini
diizenleyen 4857 sayili [s Kanunu
arasinda bir uyumun olmamas,
uygulamada dnemli dl¢lide
sorunlara yol agmakta ve isciler
kanundan dogan is¢ilik
haklarindan mahrum kalmaktadir.
Kamu idaresi ile taseron firma
arasinda ihale dokiimaninda
belirtilen hizmetin ifasina iliskin
sozlesme imzalanmakta ve 4857
say1l1 Is Kanunu'nun 2. maddesi
cercevesinde is iliskisi

“Kamu Ihale Mevzuat1 ve Isci Haklar” Kitabi Ciktu...

kurulmaktadir. Bu is iliskisinde
kamu kurumu asil isveren, taseron

firma ise alt isveren konumundadir.

Asil isveren ile calisacak isciler
arasinda herhangi bir s6zlesme
imzalanmamakla birlikte s
Kanunu'nun 2. maddesi
cercevesinde asil isveren, alt

isverenin iscilerine karsi o isyeri ile

ilgili olarak Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan
yukiimliiliiklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur.

Uygulamada, kamu idareleri
cesitli sebeplerle ihale konusu iste
calistirilacak personeli kendileri
belirlemekte, ise almada ve isten
cikarmada etkin olmakta ve uzun
yillar ayni personelle taseronlarin
iradesi disinda ¢alismaktadirlar.
Bunun i¢in idareler, ihale
dokiimanini hazirlarken idari
sartname, teknik sartname ve
sozlesme tasarilarina ¢alistirilacak
personelin sayi, nitelik, gérev
dagilimi ve ise alim ve isten
cikarma stiregleri ile ilgili detayli
sartlar koymaktadirlar. Ayni
taseron firmanin ilgili kamu
kurumundan ayni ihaleyi uzun
yillar kazanmasi sik rastlanan bir
durum degildir. Kamu
kurumlarinin hizmet aldiklari
taseronlar degismekte ancak
taseronlarin ¢alistirdigl personel
degismeden kalmaktadir. Bunun
yaninda taseronlar mevcut
personeli muhafaza ederek yeni
personel aramak zorunda
kalmamaktadir. Ayrica eski
personel hem deneyimli hem de
ilgili kamu idaresi tarafindan
taninan kisiler oldugu i¢in eski
personelin muhafazasina sicak
bakilmaktadir. Uzun siire ayni
isyerinde ayn1 hizmeti goéren
taseron firma personeli ile idare
personeli arasinda maas, statil ve
calisma sartlar1 agisindan ciddi
farklarin olmasi mevcut
uygulamalardan kaynaklanan
ikinci 6nemli sorundur.

ARASTIRMA

KAMU IiHALE
MEVZUATI

ok
ISCI
HAKLARI

Sendikamizin 6ncelikli talebi
taseron sisteminin kaldirilmasi ve
sonlandirilmasi yoniindedir. Ancak
Hiikiimet, isveren orgiitleri ile
birlikte taseron sisteminin
kaldirilmasina sicak bakmadigi
gibi, alt isveren uygulamasini
yayginlastirmaktadir.

Ozellikle kamu hizmetlerinde
taseron isc¢ilerin haklarina yonelik
diizenlemeler yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle, Sendikamiz tarafindan
kamu hizmetlerinde ve 6zellikle
sendikamizin oérgiitlendigi genel
hizmetler iskolunda ihaleler yolu
ile taseronlarda ¢alistirilan is¢ilerin
¢alisma kosul ve haklarinin neler
oldugu ve kamu ihalelerinde
taseron isciler lehine hangi
diizenlemeler yapilabilecegi
tizerinde durularak, liyelerimizin
bilgilendirilmesi amaci ile “Kamu
Thale Mevzuati ve Is¢i Haklar1”
kitab1 hazirlanmistir. Hazirlanan
yayinda kisaca; kamu ihale siireci
ile ilgili genel bilgiler, kamu
ihalelerinde is¢i lehine
yapilabilecek diizenlemeler,
imtiyaz sozlesmesi yontemi ile
kamu ihaleleri ve is¢i haklari,
ornek idari s6zlesme ve 6rnek
kamu ihale kurulu kararlar1 yer
almaktadir. Yayinimiza internet
sitemizden ulasabilirsiniz.

www.genel-is.org.tr
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ARASTIRMA

Hiikiimet Orta
Vadeli Programi
(2015-2017) agikladi.
Program biitiiniiyle sermaye
kesimlerinin beklentilerine gore
sekillendirilirken, is¢i sinifi i¢in
fazla somiiriiniin ve
yoksullagsmanin isaretlerini verdi.
Programin temel amaci biiytime
performansina, cari islemler
acigini diisiirmeye, enflasyon
hedefine ulasmaya kilitlenirken,
refahin paylasilmasi, gelir
dagiliminin diizeltilmesi, iicretlerin
ekonomik biiyiimeden pay almasi,
insan onuruna yarasir nitelikli isler
yaratarak issizlikle miicadele gibi
hususlar goz ardi edildi.

Ekonomik biiyiime adina “emek
maliyetleri’nin diistiriilmesi yani
somiriiniin yogunlastirilmasi
amaci agik¢a ortaya kondu. Is¢i
sinifini daha da yoksullastiracak,
giivencesizlestirecek ¢calisma
yasamini “esneklestirme”
politikalarinin daha 6nceden adi
anilan tiim unsurlar1 Orta Vadeli
Program'da yer aldi. Modern
kolelik biirolar1 ad1 verilen ve
iscileri toplu halde gecici stirelerle
kiralama esasina dayali, gecici
isciligin kurumsallagsmasi anlamina
gelen 6zel istihdam biirolarinin
yayginlastirilmasi hedefi
programda yer aldi. Kidem
tazminatinin fona devri adi altinda
is glivencesinin ortadan
kaldirilmasi da programin
hedefleri arasinda. Sonuglarini
vahim bir bicimde yasadigimiz
taseronluk sisteminde “is¢i
haklari”na dikkat ¢cekerken
“rekabet giicii” goz 6niline alinarak
diizenleme yapilacaginin
sdylenmesi bu konuda bir
iyilestirmeyi olanaksiz kilmaktadir.
Zira “rekabet giicli” geregi emegin
degersizlestirilmesi ve
glivencesizlestirilmesi programa
damgasini vurmaktadir.

324, EMEK 133

Programidir

Her giin is cinayetlerinde ortalama
4-5 iscinin yasamini yitirdigi bir
tilkede is¢i saghg: giivenliginin tek
bir maddeyle gegcistirilirken
“rekabet” kavraminin 17 yerde
gecmesi dikkat ceken konulardan
biri olmustur.

Bu kapsamda 2015-2017
programina dair goriislerimiz
ana bashiklarla sdyledir:

1) EKONOMIDE KRONIK

SORUNLARLA “YOLA DEVAM”

Tiirkiye ekonomisi ithalata ve sicak
para akisina dayali yapisi ile
kirilgan bir 6zellik gostermektedir.
Tasarruf oranlar siirekli olarak
azalmakta, kredi sistemi ve cari
islemler agig1 tehlike sinyalleri
vermektedir. AKP doneminde
uygulanan ekonomi politikalar1 bu
sorunlari derinlestirmektedir. Bu
durumun sorumlusu olan siyasal
iktidar faturayi yine genis halk
kesimlerine kesme niyetindedir.
Tiiketim harcamalarinin ve yurt ici
talebin sinirlandirilmasi yoluyla
cari agi8in diistriilmesi
stratejisinin en temel bileseni
emekci kesimlerinin alim gliciiniin
dusiirilmesidir. Nitekim
programda buna dair ipuglari
acik/kapali verilmektedir. Benzer
sekilde “enflasyonla miicadele”
vurgusunun 6ne ¢ikmasi da bu
kaygilar1 artirmaktadir.

2) DISA BAGIMLI BUYUMEYE

DEVAM

Programda Tiirkiye'nin biiytime
performansinda yasanan diisiise
isaret edilmektedir. Ote yandan
belirlenen biiyiime hedefleri
iyimser beklentiler iizerine
sekillendirilmistir. Bu iyimser
beklentiler kiiresel ekonomide
biiyiime, ABD faizlerinin etkileri,
yabanci sermaye girisleri gibi
biiytik oranda dis etmenlere
baglanmis durumdadir. Bu da
Tiirkiye ekonomisinin bagiml
karakterini somut olarak ortaya
koymaktadir.

DiSK-AR: Orta Vadeli Program Giivencesizlik ve Yoksulluk

3) iSCi SINIFINI YOKSULLASTIRAN,

GUVENCESIZLESTIREN, OLDUREN
BUYUME

Programda 2013 yilinda biiytimeye
katkinin tamamen sermaye stoku
ve yiiksek oranda artis gosteren
istihdamdan geldigi ifade
edilmektedir. “Toplam faktor
verimliliginin bliylimeye negatif
katk1” yaptig1 soylenmektedir ve
2014 yilinda da benzer bir beklenti
oldugu belirtilmistir. Bu tespitler
sunu gostermektedir ki Tiirkiye
ekonomisi teknolojik sicramayla,
verimlilik artisiyla degil emek giicii
maliyetlerini asag1 cekerek
biiytimistiir. Boylesi bir
biiylimenin is¢i sinifi icin anlami
ise artan yoksulluk, giivencesizlik
ve is cinayetleri olmustur.

4) MUTFAKTA ALIM GUCU iKi

YILDA EN AZ YUZDE 5 AZALACAK

Programda enflasyon hedefi de
tanimlanmaktadir. Enflasyon
verileri biiylik oranda ticretler
acisindan da belirleyici olmaktadir.
2015 yilinda gida fiyatlarindaki
artisin yiizde 9, genel enflasyonun
ylzde 6,3, 2016 yilinda gida
fiyatlarindaki artisin ytizde 8,
genel enflasyonun yiizde 5 olacagi
tahmin edilmektedir. Bu durum
enflasyona dayali ticret artisi
halinde mutfaktaki alim giiciiniin 2
yilda ylizde 5 azalacagi anlamina
gelmektedir.
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5) OZELLESTIRME YAGMASI

SI"JRECEK,‘\_/ERGi YUKU YINE
EMEGIN SIRTINDA

Adaletsiz bir vergi sistemine isaret
eden dolayl vergilerin agirlig:
meselesinde ise bir yaklasim
degisikligi gozlemlenememektedir.
Gelire gore alinan dolaysiz
vergilerin artirilmasi hedefinden
bahsedilse de, bu hedef tiketimi
azaltacak politikalar nedeniyle
vergi kaybi yasanacagi 6ngoriisi
lizerinden tartisilmaktadir. Tim
vergi gelirlerinin yiizde 70'ini
olusturan KDV-OTV gibi dolayh
vergilerin adaletsizligine vurgu
yapilmadan, gelirleri artirmak
lizerinden bu tartismanin
yapilmasi dikkat cekicidir. Gelir
vergisinin de ytlizde 60'1n1
ticretlilerin 6dedigi bir ortamda
“adalet” tartismasi yapmadan
gelirler politikasi tartisilmasi,
dolaysiz vergilerde de ticretlilerin
yukiin biiyiik bolimiinii gekmeye
devam edecegini gostermektedir.

6) ORTA VADEDE

EMEGIN HAKLARI YOK

Istihdam politikalari rekabetci
bir isgiicii piyasasinin
olusturulmasini hedeflenmektedir.
Halbuki isciler arasinda yaratilan
rekabet ortami dibe dogru bir
yaris anlamina gelmektedir.
Rekabetci isgiicii piyasasi sdylemi
programin istihdam alanina dair
yaklasiminin 6zetidir. Programda
yer alan 6zel istihdam biirolarina
gecici is iliskisi kurma hakki
taninmasi ve yayginlastirilmasi,
gecici calismanin kurumsallasmasi
anlamina gelecektir.

Yine programin hedeflerinde
amag taseron ¢alistirmayi asli bir
istihdam bi¢imi haline getirmektir.
Is¢i saghg ve giivenligi gibi temel
bir mesele sadece denetim, tesvik,
biling ve giivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi tizerinden
tanimlanmakta ve tek bir ciimle ile
gecistirilmektedir.

Kidem tazminatinin fona devri ile
islevsizlestirilerek ortadan
kaldirilmasini amaglayan uygulama
“sosyal taraflarla diyalog icerisinde
tiim iscilerin faydalanacagi ve
bireysel hesaba dayanan bir kidem
tazminati sistemi gelistirilecektir”
soylemi ile programda yerini
almaktadir. Mevcutta tek bir climle
degisikligi ile kidem tazminatindan
herkesin faydalanabilmesi
saglanabilecekken, fon uygulamasinin
glindeme gelmesi iyi niyetli bir
girisim degildir. Amag dncelikle
kidem tazminatinin is giivencesi
saglayan yoniiniin yok edilmesidir.
Bunun yani sira diisen birikim
oranlari nedeniyle is¢inin kidem
tazminati 6zel emeklilik fonlarini
besleyecek bir gida olarak
diistintlmektedir.

Sonug olarak Orta Vadeli Program
AKP hiikiimetinin emegin kazanilmis
haklarina yonelen saldirisinin agik
ifadesidir.

DiSK-AR: Yontem Degisikligi de Issizligi Durduramadi

Genis taniml issizlik oran yiizde
20'ye, issiz sayis1 5,5 milyon'a
dayandi

Sanayi ve insaat sektorlerinde
istihdam krizde

Egitimli kadinlar icin issizlik
erkeklerin 2 kati

Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu Arastirma
Enstitiisii (DISK-AR), TUIK
tarafindan agiklanan Hanehalki
Isgiicii Anketi Temmuz 2014

déonem sonug¢larim degerlendirdi:

1) Tirkiye ekonomisinde biiytime
oranlarinda yasanan diisiis issizlik
verilerine de yansidi. Mevsim
etkilerinden arindirilmis issizlik
verileri iki haneli rakamlara tasindi
ve issizlik orani bir énceki aya gore
ylzde 0,4 puan artis gosterdi ve
yiizde 10,4'e ulasty. Issiz sayisi ise 3
milyon kisinin lizerine ¢ikti.

2) Temmuz 2014 doneminde resmi
issizlere, umudu olmadigi i¢in ya da
diger nedenlerle son 4 haftadir is
arama kanallarii kullanmayan ve
ise baslamaya hazir oldugu halde bu
nedenle issiz sayllmayanlar
(umutsuzlar) dahil edildiginde
issizlik orani yiizde 9,8 degil, ylizde
18,8, issiz sayisi1 da 2 milyon 867 bin
degil, 5 milyon 446 bin kisi olarak
gerceklesti. Eksik ve yetersiz
istihdam edilen kadinlar dahil
edildiginde bu oran yiizde 31
seviyesine ytikseliyor. Genis tanimli
igsizlik kadinlar i¢in ise ytizde 28,2
gibi ¢cok yiiksek bir seviyede
gerceklesti.

3) Caresizler, umutsuzlar ve resmi
issizlerin toplam sayis1 6 milyon 471
bin kisiye ulasti. Genis istihdam
icinde umutsuzlarin, ¢aresizlerin ve
resmi igsizlerin pay1 ylizde 22,3
diizeyinde gerceklesti.

4) Kadinlar resmi issizlerin yiizde
37'sini olustururken, issizlik
kapsami disinda tutulan umutsuz ve
diger issizlerin ylizde 62'si kadinlar
oldu. Lise ve tizeri egitim diizeyine
sahip kadinlardaki resmi issizlik
orani yiizde 17,9 iken erkeklerde
yiizde 8,8 seviyesinde kaldi. Egitimli
kadin issizlik gercegini daha agir bir
bicimde yasadi.

5) Yiiksek 6gretim mezunlari arasinda
issiz say1s1657 bine ulasti. Buissizlerin
¢ogunlugunu (ytizde 54) kadinlar
olusturdu. Toplam issizlerin ytzde
22,95' yuksek 6gretim mezunu.

6) Mevsim etkilerinden armdirilmis
istihdam verilerine gore insaat ve
sanayi sektoriinde istthdam subat
donemine gore daraldi. Daralma
insaat sektoriinde 218 bin, sanayi
sektoriinde 116 bin kisi oldu. Bu da
s0z konusu sektorler i¢in isttihdamda
krize isaret ediyor.
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Dog¢. Dr. Mustafa Durmus ile Soylesi

iktisadi krize, is¢i sinifina ve
ezilenlere yonelik olarak
yapmis oldugunuz bilimsel

calismalarinizi ilgi ile izliyoruz.

Oncelikle krizde gelinen son
durum nedir, bunun hem
diinya is¢i sinifi hem de

Tiirkiye isc¢i sinifinin
miicadelesinde etkileri neler
olabilir?

Ve Tiirkiye icin giincel bir soru:
Su siralar goriisiilmekte olan
asgari uicrete dair goriisleriniz
nelerdir?

Oncelikle resmin biiyiigiinden
baslamakta fayda var, ¢linkii
bizler daha ¢ok ice gomiiliip,
disarida olan biteni ihmal
ettigimizde olaylar1 tam olarak
kavrayamiyoruz ya da pratige ¢ok
yogunlastigimizda kuramsal
gelismelerin ne oldugunu
yakalayamiyoruz, hayati
anlamakta da zorlaniyoruz. Her
ikisini birlikte ve dengeli
gotiirmek durumundayiz. Bu
acidan kiiresel kapitalist krize
baktigimizda, bunun muhtemelen
2015 yilindan itibaren biittin
diinyay: etkileyecek bir asamaya
geldigini soyleyebiliriz. Bir bagka
anlatimla 6niimuzdeki yillarda
diinyadaki is¢i sinifi hareketi de
dahil olmak tizere her seyi
etkileyecek en 6nemli
degiskenlerden biri kiiresel
kapitalist kriz olacaktir.

Uzunca bir suredir, 6zellikle
gelismis kapitalist ekonomilerde
bir iktisadi durgunluk
yasaniyordu. Iktisadi durgunluk,
stirec icerisinde 2008'de oldugu
gibi bir krize doniistii. Kriz
sonrasinda gelen resesyonla
ekonomilerin fiilen kii¢clilmesine
tanik olduk. Tiim bu
gelismelerden sonra, yani 2008
yilindaki o kriz anindan sonra,
sunu gordiik ki diinyada artik
'Biiyiik Resesyon' olarak
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adlandirilabilecek bir durum var
ve bu da aslinda iktisadi
durgunluk ile birlikte kalic1 hal
almaya basladi.

[1k tespitimizi somutlarsak,
diinyadaki iktisadi durgunlugun
kalic1 bir hal aldigin
soyleyebiliriz. Bunun birinci
kanity, gelismis diye tabir edilen
metropol kapitalist tilkelerdeki
veriler. Bunlarin basinda da
biiyiime verileri geliyor. Ornegin;
Avrupa'da, ozellikle de 18
tilkeden olusan avro bélgesinde
¢ok ciddi bir daralma yasandigini,
yeni bir resesyonun ortaya
ciktigini, genel olaraksa bliylime
hizinin binde 5'lere kadar
geriledigini gorebiliyoruz.
2015-2016 yili icin IMF ve Diinya
Bankasi gibi uluslararasi 6rgiitler
iyimser degiller.

Bu noktada Avrupa ekonomisinin
motoru konumundaki Alman
ekonomisinin durumu ¢ok 6nem
kazaniyor. Clinki Alman
ekonomisi 6zellikle sinai ihracat
ve liretim acisindan ilk kez
Agustos 2014'te ylizde 5- 6
civarinda bir kiigtilme yasadi.
Ihracat siparisleri geri dsnmeye
basladi. Yani ¢ok saglam olarak
bilinen Alman ekonomisinin ciddi
bir daralma dénemine girdigi
kabul ediliyor. ikinci biiyiik
ekonomi olan, -simdilik ABD'yi
disarida tutarsak- Japon
ekonomisi de uzun stiredir
resesyondaydi, yeni bir
resesyona, yani ekonomik
kiiciilmeye girdigi de resmi olarak
gecenlerde aciklandi. Tabi bu
arada stirpriz olmayan bir
bicimde bir baska biiyiik
ekonomiden kotii haber geldi:
Rusya. Bu tilkede, 6zellikle petrol
fiyatlarindaki sert diisiisiin
durgunlugu daha da
derinlestirecegini diistiniiyorum.
0 da hali hazirda resesyona
girmis durumda.

Burada bir araya girip
durgunluk, resesyon ve Kkriz
gibi kavramlari acmamzi

isteyecegim. Bunlar genelde
birbirinin yerine
kullanihiyorlar.

Haklisiniz bu kavramlar bazen
birbirine karisiyor. Oncelikle
iktisadi durgunluktan kasit
ekonominin yeterince hizl
biiyliyememesidir. Ornegin son
ylllarda kapitalist gelismis
ekonomilerin biiylime hiz1 yiizde
1'lere kadar geriledi. Avro
Bolgesi'nde bunun da altina
diistii. Resesyon, fiili bir
kiiciilmeyi anlatir. Yani bir
ekonomi iki ceyrek iist liste (yani
alt1 ay) kiiciiltirse bu ekonominin
resesyona girdigi soylenir. Kriz
ise, daha farkli bir durumdur.
Adeta bir niteliksel doniisiim
asamasidir. Genellikle de finansal
sektorde baslar ve hizli bir
finansal ¢okiise neden olur.




Bankalar ve diger finansal
kurumlarla baslayan bu ¢okiis,
hizla ekonominin diger
sektorlerine yayilir ve
asilamadiginda da kendini
resesyon ve durgunlukla
strdiirtr. Su an boyle bir sicak
kriz anindan s6z etmek miimkiin
degil. Diger iki gosterge
durgunluk ve resesyon daha
goriniir durumda. Ancak yeni bir
finansal krizin gelmekte
oldugunun isaretleri de mevcut.

Diinyada iyi durumda olan

ekonomi yok mu? Cin,
Hindistan gibi?

Evet, isterseniz biraz da goreli
olarak daha iyi durumdaki
tilkelere bir gz atalim. Ornegin
Cin, diinyanin en biiytik
ekonomilerinden biri, ama 2013
yilina kadar ortalama
ylizde10'larda biiyiiyen bu
ekonomi artik biiytimesini yiizde
7 - 7.5"lara kadar geriletmis
durumdadir. Dahasi bu iilkede
bir gayrimenkul kredi balonunun
patlamasindan endise ediliyor.
Yani Cin ekonomisi i¢in de
istikrarsizlik endisesi yasaniyor.

Geriye bir tek ABD kaliyor. ABD
ekonomisine iliskin haberler
biraz geliskili. Ciinkii ilk ceyrekte
ylzde 3'e yakin bir daralma
gorildy, ikinci ceyrekte yiizde
4'in lizerinde bir biiylime,
tclincii ceyrekte ise yiizde 3
civarinda bir bliyiime yasandi. Bu
verilere bakildiginda ABD
ekonomisinin durgunluktan
cikt1g1, toparlandigi ileri
stiriilebilir. Ama bu yaniltici bir
durum. Ciinki kar oranlarindaki
gelisim ve 6zel yatirimlardaki
gelisim nasildir ve buna paralel
olarak da tabii ki 6zel tiiketim
harcamalarindaki durum nasildir,
asil olarak bunlara bakilmali. Bu
verilere baktigimizda 6zellikle
2014 yilinda ABD'de karhiligin
diistiigiinii goriiyoruz. Paralel bir
bicimde 6zel yatirim ve dzel

tiiketim harcamalarinda da bir
diislis var. Bu da aslinda
toparlanmanin kalici
olmayacagini, bir y1l belki
gecikmeli olarak da olsa ABD
ekonomisin tekrar durgunluga
girecegini hatta resesyona
girebilecegini gosteriyor. Tabi ki,
ylzde 70'i tiikketimden olusan bir
ekonomide 6zel tiikketim
harcamalarinin diismesi ciddi
sikint1 olusturacaktir. Buna
ragmen ekonomi nasil bliytidii?
iki tane sebebi var. Savas
harcamalari ve ihracat. ABD
ekonomisi bu yil as1l olarak savas
harcamalari ve ihracat tizerinden
biiytidii.

Azgelismislere baktigimiz zaman,
aralarinda Tiirkiye de var. Bir
doénem biliyorsunuz bunlara
'yikselen ekonomiler' ya da
'ayrisan ekonomiler' denildi. Ama
2012 yilindan itibaren bunun
boyle olmadigl, ayrisma olmadigi
bunlarin aslinda ciddi bir bigimde
azgelismislik zinciri icerisinde
kaldiklar1 goriildii. Ve bu
tilkelerde de biiytime oranlari
diistii. Bu da kiiresel biiytimenin
yarisinl olusturan bir tlkeler
grubunun da iniste oldugunu
gosteriyor. Bu gelisme de kiiresel

durgunlugun artmasina ve kalici
hale gelmesine katki saghyor.

Tiirkiye ekonomisi goreli

olarak daha iyi durumda
olabilir mi?

Tiirkiye ekonomisi 2013'ten bu
yana iniste. Yani daha énce
telafuz edilen yiizde 5-6 biiyiime
oranlar artik yok. 2014 'lin
Uclincii ¢ceyrek biiylimesi sadece
ytizde 1,7 oldu. Dolayisiyla da
orta vadeli programda belirtildigi
gibi bu y1lin yiizde 3,3 biiyiime ile
kapatabilmesi ¢ok zor gibi
goziikiiyor. Yiizde 3 biiylime
olursa basari sayilir. Niifus
artisinin ylizde 2'ye yakin oldugu
bir tilkede bu oranda bir biiytime
gercek refah artisi anlamina
gelmez. Tiirkiye ekonomisinin
sikintili halinin reel ve parasal
gostergeleri var. Ornegin issizlik
ve hayat pahaliligi bunlardan
bazilaru. Issiz sayisi cok ciddi bir
sekilde artti, 6 milyon civarinda
issiz var, DISK-AR'in da zaten bu
konuda bir ¢alismasi var.
Enflasyon iki haneli rakamlarda
ve buna paralel olarak da hayat
pahalilig1 da ¢ok ciddi bir sekilde
artmis durumda.
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Bu yapisal gostergelerin disinda
Tiirkiye'de tabi ki bir de
ekonominin krize dogru
kirilganligini arttiran baska
gostergeler var. Mesela hane
halklarinin bor¢lanmasi, toplam
borg¢ stoku, dis borg stoku,
finansallasma oranlari ve
ozellikle de 6zel sektoriin dis
borg stoku ¢ok yiiksek
boyutlarda. Toplam borg stoku,
2003 yilinda AKP iktidar
oldugunda 100 milyar dolar
civarindan bugiin 402 milyar
dolara ¢ikmis durumda. Bu arada
da milyarlarca dolarlik dis borg,
anapara taksidi ve faizi 6denmis,
buna ragmen borg¢lar dérde
katlanmis; simdiye kadar bu
capta bir kaynagin disariya
transferi s6z konusu olmamistir.

Hocam, sizde biliyorsunuz, bu
biitce de emekgilerin biitcesi
olmadi. Tam da bu anlattiginiz
kriz ile birlikte DiSK'in ¢cok da
makul bir talebi vardi : “Asgari
iicretin net 1800 Lira olacak
diizeyde yiikseltilmesi”. Ancak
15 kisiden ve daha ¢ok
Hiikiimet ve Sermaye orgiitleri
ve Tiirk-is temsilcilerinden
olusan Komisyon bunun ilk alti
ayda briit 1.201,50 TL ve net
949,07 TL ve ikinci alt1 ayda ise
briit 1.273,50 TL ve net
1.000,54 TL olmasina karar
verdi. Toplamda % 10'u biraz
asan bir zam geldi. Resmi
verilere gore 12 milyon isciyi
ilgilendiren bdyle 6nemli bir
talebin karsilanmamasini neye
bagliyorsunuz? Bu anlattigimiz
kriz ile mi baglantili yoksa isci
siifinin kararl miicadele ve
giic eksikligiyle mi baglantili?

Izniniz olursa éncelikle resmin
biiyligiini bir tamamlayayim.
Ciinkili onun lizerinden bag
kurmaya ¢alisacagim. Simdi
durgunluk bu noktaya gelip, kriz
de artik giindeme gelince, sistem
bunu asmak icin her yolu

denemeye basladu.
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Ancak ticari ¢ozlimlerle, devlet
destekleriyle, kurtarmalarla, para
ve maliye politikalariyla bunu
asamiyor. Bu yavas yavas
netlesmeye basladi. Bunu
asabilmenin nihai ¢6zlimii olarak
askeri ¢ozlimlere yonelmeye
basladi. Baz1 yorumcular buna
“yeni Soguk Savas Donemi” adini
veriyor. Ama bence ondan ote
gelismeler mevcut. Ozellikle
bakiyorsunuz Ortadogu basta
olmak iizere, Rusya lizerinden ve
aslina bakarsaniz Uzak Asya
tizerinden li¢iinci bir paylasim
savasinin asag1 yukari
hazirliklarinin yapildigini
gorebiliyorsunuz. Bunu bir kere
cok onemli bir yere bir yazmamiz
lazim, tipk1 1910'larda oldugu
gibi bir durum gelisiyor.
Biliyorsunuz 1910'larda da ciddi
bir ekonomik durgunluk vardi ve
bir tiirli asilamiyordu, sermaye
birikimini siirdiiremiyordu ve
sinifsal ayrismalar ortaya
c¢ikmaya baslamisti. Buradan
cikisin tek yolu olarak
emperyalist paylasim savasi
glindeme gelmisti ve boyle
cikmislardi iktisadi durgunluktan
biiyiik ekonomiler. Benzer bir
tahlil 2. Diinya savasi icinde
yapilabilir.

0 nedenle diinya ¢capinda
militarizmin yiikselmesi ve artan
savas ¢igliklar1 ve savas
hazirliklar: bana kalirsa tesadif
degil. Kiiresel ekonomik
durgunlukla beraber gelen seyler
bunlar. Tabii bunun iceriye dogru
yansimalari da var, belki biitceyi
oradan okumamiz lazim. Bunun
iceriye dogru yansimasi
demokrasi biciminde olmuyor. Bu
yansima otoriterligin, fasizan
egilimlerin artmasi, baskilarin
artmasi biciminde oluyor. Ciinkii
kriz donemlerinde halkin
mubhalefeti de yiikselmeye
basliyor. Ve egemen siniflar o
mubhalefeti susturmaya doniik
olarak devletin yapisinda ve hatta
toplumun yapisinda

degisikliklere gitme ihtiyaci
duyuyorlar. Bunun ad1
otoriterlesmedir. ABD, ingiltere
hata Almanya dahil olmak tizere
¢ikartilan yasalara bakin,
Tirkiye'dekine benzer giivenlik
yasalarinin olusturulmaya
baslandigini gorirsiiniiz. Ve
Tiirkiye'de bu ¢ok daha sert bir
hal almaya basladi. Ozellikle de
2012 yilindan sonra iktidarin
soylemleri ve eylemleri giderek
sertlesmeye basladi. Alinan
onlemler, ¢cikartilan yasalar bu
otoriterlesmeyi gosteriyor.

Biitge ile ilgili sorunuza gelirsek,
bu gelismelerin tabi ki biitce
lizerinde yansimalari var.
Biitcenin yaklasik 473 milyar
TL'lik harcama kisminin ytlizde
13- 14'liik bir kisminin savas,
polis ve yargi harcamalarina,
aciktan, gittigini goriiyoruz.
Bunlar yasalasanlar. Bir de fiilen
yil icerisinde aktarmalar var,
onunla beraber bu oran bir iki
puan daha artabiliyor. Ikincisi bu
biitcede dinsellesmenin ¢ok 6n
plana ¢iktigini goriiyoruz.
Nitekim imam-Hatip'lerin
sayisinin arttirilmasi, onlara
ayrilan kaynak, Diyanet Isleri
Baskanligina ayrilan kaynak, Milli
Egitim Bakanhgi'ndaki Din Isleri
Genel Midirligiine ayrilan 2.7
milyar TL'lik bir kaynak, biitiin
bunlar aslinda ciddi bir
otoriterlesme, savas egilimleriyle
beraber toplumun da
dinsellestirilmesine, asagidan
yukari dogru bir projenin hayata
gecirilmesine baslandigini
goriyoruz.

Dog. Dr. Mustafa Durmus ile
yapmis oldugumuz sdylesinin
II. boliimiinde Kriz, isci
sinifinin krize karsi

miicadelesi ve biitgenin halka
yansimalarini konustuk.
Soylesinin II. boliimii Emek
Gazetesi'nin 134. sayisinda
yayinlanacaktir.




yasamini yitirdi

Istanbul Isci Saghg ve Is
Guivenligi Meclisi,
www.guvenlicalisma.org
sitesinin “Is Cinayetleri
Raporlar1” b6liimiinde AKP
iktidarinin 12 yilini is cinayetleri
bakimindan degerlendiren bir
rapor yayinladi.

Raporda;

Bu dénemde her gegen yil
emeKkcilerin aleyhine ¢ikarilan
yasalar, giderek azalan alim giicti,
hak ve 6zgiirlik miicadelelerine
karsi stireklilesen bir baski
rejimi, giivencesiz ¢alisma
kosullarinin yasama gegirildigi
bir Tageron Cumhuriyeti'nin
kuruldugu, 12 yilin 6zetinin
bundan ibaret oldugu belirtildi.

Raporda; Tuzla'da tersane
iscileri, Caglayan'da kot kumlama
iscileri, Davutpasa ve Ostim'de
kimya iscileri, Soma, Kozlu,
Karadon ve Ermenek'te maden
iscileri, Esenyurt ve Torunlar'da
insaat iscileri, Isparta ve
Diizce'de mevsimlik tarim
iscilerinin ve daha nicelerinin bu
12 yilda is cinayetlerine kurban
edildigi vurgulaniyor.

Patronlarin is¢i sagligi
onlemlerini almadiklari, bunun
nedenin de isci sagligi
onlemlerinin bir maliyet unsuru

olma51veQu3u Loranini

e 2
Ayrica isg

.!"" a U'i
recinde

AKP Donemi: 12 Yilda en az 14 bin 455 is¢i

ARASTIRMA

ediliyor ve denetim islevini yerine
getirmemesi nedeniyle giderek
artan is cinayetlerinin bu siirecte
devletin hangi tarafta oldugunu
ortaya koydugu ifade ediliyor.

3 Kasim 2002 — 3 Kasim 2014 / AKP’li 12 Yilda isci Oliimleri
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Son 1k Ay

146 811 843 1096 1601 1044 866 1171 1454 1710 878 1235

2014  Olim
11k On Ay
1600 14455

* Is¢i 6liimil verilerinin ilk on yili
SGK, son ii¢ yili ise Isci Saghgi ve s
Giivenligi Meclisi kayitlaridir.

Raporda; iktidarin 12 yilinda 14
bin 455 isc¢inin, 2014 yilinin Kasim
ayina kadar 1600 iscinin ve sadece
2014 / Ekim ayinda en az 160
iscinin yasamini yitirdigi ifade
ediliyor.

2014 / is Cinayetlerinin Aylara Gire Dagilim
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Oliim
101 84 122 124 425 150 130 158 146 160* 1600

Raporda, a¢iklanan verilerin bir boliimiiniin devlet kayitlarina
dayandigy, bir béliimiiniin de kayitlara gecmeyen ve Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Meclisine ulasan verilerden olustugu belirtiliyor.

_Ekim 2014/ Ijgllerin |}ko|lama Gire Olnm Nedenleri

% E ] Tl

- Rapora gore insaat, tarim,
Tikaln a- n-- n-'—-n T~ c\..,—.. u.—- Raulma e
g~ maden ve tasimacilik
; - S iskollar1 alarm veriyor.
Raporda ayrica is

Tekath, Bk

Ei}i |

o

e . cinayetlerinin 6nemli

Lapnen Vol .. . -

. » oranda azalmasi i¢in

mL : onerilere yer veriliyor. Buna
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Ok N i} 1 L3 £ L] - n 1" L3

& - bl Isciler aclik ile 6liim arasinda bir tercihe zorlanmaktadir. Bu yiizden

iscilerin@rgu

tlenme o6zgiirliigi oniindeki engeller kaldirilmalidir.
ika secme Ozgtirligi ve is giivencesi saglanmalidir.
eI lastirma olmak tizere her tiirli giivencesiz ¢alistirma

aghg1 kurulu isler hale gelmeli ve kurul is¢i

- her hususuna miidahale edebilmelidir.
olusturmalidir. Yine sendikalar, meslek
ustirdugu heyetler soz ve karar sahibi
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Edremit Belediyesi'nde
calisan iscileri kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi imzalandi.

imza torenine Edremit
Belediye Baskani Kamil Saka,
Konfederasyonumuz DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Egitim Daire Baskani
Hiiseyin Yaman, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani
Mehmet Giileryiiz, Orgiitlenme
Daire Baskani Cetin Caliskan,
CHP Edremit Ilge Bagkani Yurt
Yildirim, Belediye Meclis tiyeleri,
isciler ve aileleri katild1.

Sozlesmeyi, Edremit Belediye
Baskani Kamil Saka ile Genel
Baskanimiz Kani Beko imzaladi.
Edremit Belediye Baskani Kamil
Saka yaptig1 konusmada,
oncelikle laik demokratik
Cumhuriyetin kazanimlarina
dikkat cekerek, imkanlari
zorlayarak emekcilere en iyisini
sunmaya ¢alistiklarini ve bu
dogrultuda ¢alisanlarin giinliik

licretlerinde ve sosyal haklarinda

iyilestirmeler yaptiklarini ifade

Edremit Belediyesi'nde Toplu S6zlesme Sevinci

TOPLU i$
SOZLESMELERI

Genel Baskanimiz Kani Beko
ise, ozellikle 6zellestirmelerin
emekeciler icin en biiyik zarar
oldugunu belirterek, “Dilerim bir
gilin emekten, demokrasiden,
baristan ve kardeslikten yana
olan bir siyasal parti iktidara
gelir de bu satilanlari tek tek
kamulastirir” dedi.

Beko sdzlerini, toplu
sozlesmenin liyelerimize hayirh
olmasini diliyerek ve Belediye
Baskani1 Kamil Saka’ya tesekkir

ederek bitirdi.

Imzalanan sézlesmeye gore,
en diisiik is¢i ticretleri 2,400 TL
olacaktir.

etti.

Tekirdag Biiytiksehir
Belediyesine bagh Tekirdag
Su Kanalizasyon idaresi
Genel Miidiirliigii (TESKI) ile
Trakya Subemiz arasinda
stirdiiriilen ve 307 is¢iyi
kapsayan toplu is sozlesmesi
goriismelerinde anlagsmaya
varilarak 4 Kasim 2014
tarihinde imzalandu.

Toplu s S6zlesmesi
gorliismelerine Trakya Sube
Bagkani Salim Sen, Sube
Sekreteri Kenan Akkan, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri Nihat
Cakal ve Erdem Katiranci ile
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isyeri temsilcileri Sedat
Hasar, Kamil Demir ve
Mehmet Cakir katilirken,
isveren adina da Tekirdag
Biiytiksehir Belediye Baskani
Kadir Albayrak, TESKI Genel
Miidiirii Prof. Dr. Halim Orta
ve Idarenin biirokratlari
katildi.

14 Ocak 2016 tarihine
kadar gecerli olacak
sozlesmeye gore, taban licret

Toplu s S6zlesmesi'nde agir hizmet primi,
sosyal denge tazminati, yemek parasi, iki adet

95,00TL olarak belirlenirken,
her yil icinde 38 Krs. kidem
zammi elde edilmistir. Ikinci
y1l zammyrise Tiife+3 Puan
olarak kabul edilmistir.

30'ar glinliik sendika ikramiyesi, birlestirilmis
sosyal yardim, yakacak yardimy, izin yardimi
ve 1 Mayis 6demesi gibi sosyal haklar yer
almaktadir.




Avrupa Birligi 2014 ilerleme
Raporu'nda Anayasa
Mahkemesi'nin Youtube, Twitter
yasaklar1 ve Hrant Dink cinayeti
gibi miihim davalarda énemli
kararlara imza attig1 belirtildi.

Raporda hiikiimet
yetkililerinin medya ve
gazetecilere yonelik korkutucu
soylemleri ve baskilarina dikkat
cekildi. Medya iizerindeki bu
baskilarin genis ¢apli oto sansiire
donilismesi ve bu nedenle
gazetecilerin isten ¢ikarilmasi
elestirildi.

8 Ekim'de aciklanan raporda
one cikan degerlendirmelerde,
aile i¢i siddet, namus cinayetleri
ve ¢ocuk yasta zorla
evlendirmelerin ciddi endise
nedeni olmayi siirdiirdiigi,
ozglirligl, demokrasiyi, esitligi,
hukukun istiinliglind, azinliklar
da dahil olmak iizere insan
haklarini garanti altina alan
kuvvetler ayrimini ve kontrol ve
dengeleri saglayacak olan bir
anayasal reform siirecinin
beklemeye alindig1 belirtildi.
Toplanma 6zgiirliigii alaninda
takinilan yaklasimin kisitlayiciligi,
gosterilerde siklikla asir1 gii¢
kullanimi ve tutuklamalarin
endise konusu olduguy,
Tiirkiye'nin Ek Protokol'den
kaynaklanan yiikiimliiltiklerini
yerine getirmesinin 6zellikle 8
baslikta ilerleme kaydedilmesine
olanak taniyarak katilim
stirecinde yeni bir ivme
saglanabilecegi ifade edildi.

Avrupa Birligi'nin ilerleme
Raporu'nda sendikal haklara
yonelik degerlendirmelerden
bazilari ise soyle oldu:

* Sendikal haklara iliskin
diizenlemeler tekrar gozden

AVRUPA BIRLiGI 2014 TURKIYE ILERLEME
RAPORUNDA ONE CIKANLAR

gecirilmeli ve haklarin 6zgiirce
kullanimina elverisli bir ortam
olusturulmalidir.

* Orgiitlenme, toplu pazarlik ve
kamu ve 6zel sektdr i¢in grev
hakki uluslararasi standartlara ve
AB miiktesebatina uygun hale
getirilmelidir.

* Tiirkiye Is Kanunu'nun AB
standartlarina uyumu igin
ilerleme kaydedilmelidir.

* Kayit dis1 istihdam yiizde 33,6
olup sektorlere, istihdam bicimine
ve cinsiyete baglh olarak
farklhiliklar gostermektedir.
Ozellikle taseron isciler, kayit dis1
istihdama, kotii calisma
kosullarina mahkum olma,
gerekcesiz isten ¢ikarilma ve
sendikali olmada gii¢liiklerle
karsilasma riski tasiyor.

* Tiirkiye'de hem taseron
calismaya hem de gecici calisma
gibi diger istihdam bigimlerine
yonelik AB miiktesebati
dogrultusunda diizenlemelere
ihtiya¢ vardir.

* Tiirkiye 187 No.'lu ILO
sozlesmesini imzalamis, is saghigi
ve giivenligi konusunda bazi
diizenlemeleri kabul etmis olsa
dahi uygulamada eksiklikler
mevcuttur.

* Soma maden faciasinda
goriildigi lizere, maden sektori
insaat sektdrili yaninda en riskli
sektor olarak yerini korumaktadir.
Yiiksek riskli isyerlerinin
denetimi daha seffaf
yurutilmelidir.

* E-Devlet sistemi 2013
Temmuz'undan bu yana sendika
liye sayisinda bir artis saglamis
olsa da sistemde katiiye
kullanimin engellemesi i¢in bilgi

ULUSLARARASI
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glivenligi dnlemlerinin
artirllmasina ihtiyag vardir.

*

* Toplu s6zlesmelerin kapsami
oldukga sinirli kalmistir. Toplu
pazarligin 6niindeki ikili baraj
sistemi, sendika liyesi iscilerin is
glivencesine iliskin belirsizlik ve
orgilitlenme, pazarlik ve grev
haklar1 6nemini koruyan konular
arasindadir. Sendikalar i¢in toplu
sozlesme barajinin ytizde 1
olmasi, sendikalarin toplu
pazarlik siireclerine ket vurmakta
ve sendikalarin gelisiminin 6niinii
kesmektedir.

* Kamu calisanlarinin grev
hakkina ve meslek ya da isyeri
diizeyinde sendika kurmalarina
yonelik yasak devam etmektedir.

* “Ulusal giivenlik”, “kamu saghg1”
gibi gerekcelerle grev yasagi
orantisiz sekilde
uygulanabilmektedir.

* Sendikacilara yonelik davalar ve
sendikal faaliyetlere polis
miidahaleleri; dogasi geregi
siddetsiz sendikal faaliyetler olan
grev, basin agiklamasi, protesto ve
gosterilere karsi ol¢iistiz gii¢
kullanim1 devam etmistir.
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BRUKSELLI

EMEKCILER

HAKLARININ

KISITLANMASINA KARSI

SOKAKLARDAYDI

6 Kasim 2014 gilinti on binler
Briiksel'de bir araya gelerek
hiikiimetin kemer sikma
politikalarini protesto etti.
1986'dan bu yana gergeklesen en
biiytlik hiitklimet karsit1 eylem
olarak tarihe gecen gosterilere
polisin tahminine gore 100 bin,
sendikalarin tahminine gore ise
120 bine yakin kisi katild1.

Yeni hiikiimetin emek karsiti
programi tepkiyle karsilandi

Belcika'nin Ekim ayinda goreve
gelen merkez-sag hiikiimeti,
emeklilik yasini ytikseltme, erken
emekliligin kapsamini daraltma,
ticret artis1 iptali, saglik ve sosyal
glivenlik biitcelerinde kesinti gibi
planlarini agiklamisti. Hiikiimet bu
kesintiler araciligiyla 11 milyar
Euro tasarruf edebilecek. Yeni
hiikiimette sosyalistler ise 26 yildir
ilk kez temsil edilmiyor. Sendikalar
hiikiimetin bu planlarini “toplum
karsiti, dengesiz ve adaletsiz”
olarak tanimladi.

Gosteri, polis siddetiyle sonra
erdi

Iki saat boyunca bariscil
yuriyislerle siiren eylem Belgika
polisinin gostericilerle catismasiyla
sonlandi. Cok sayida araba atese
verildi, polis biber gazi ve tazyikli
su ile miidahale etti. Polis ve
gostericilerden aralarinda agir
yaralananlar da bulunmak iizere 20
kadar yarali oldugu bildirildi.
Eylemcilerden gozaltina alinanlarin
da oldugu belirtiliyor.
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Eylemler devam ediyor:
isciler 24 Kasim'da is birakti

6 Kasim'daki eylemin bir diger
ozelligi ise, ilerleyen haftalarda
yapilmasi planlanan gdsterilerin
ilkini olusturmasi. Sendikalar, 24
Kasim, 1 Aralik ve 8 Aralik'ta
bolgesel, 15 Aralik'ta ulusal
diizeyde grev planliyor. Bunlardan
ilki 24 Kasim'da gergeklesti. Pek
cok sektorden isci is birakti.
Avrupa'nin en islek limanlarindan
biri olan Antwerp Limani'na
gemilerin girip ¢ikmasina izin
verilmedi. Belgika'nin 10
eyaletinden 4'linde gerceklesen
grevlerde Paris ve Briiksel
arasindaki hizli tren seferleri de

kesintiye ugrarken, Hollanda'nin en

biiyiik kenti Amsterdam'a ulasim
iptal oldu. Bazi fabrikalarda da
grevler gerceklesti.

EPSU Baskan Yardimcisi ve EPSU

Genel Sekreteri de eyleme katilarak

Belcikali tiyelerine dayanisma ve
destek mesajlarini iletti.

PSI ve EPSU'dan Ebola Salgini
Aciklamasi: “Ebola viriisii saghk
iscilerinin canim aliyor,
onlemler ve ekipman yetersiz”

Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalari Federasyonu (EPSU)
ve Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (PSI), basta Bati
Afrika'da olmak iizere, bolgede
ve diger iilkelerde saglik iscileri
de dahil binlerce yasama mal
olan Ebola salginina iliskin 16
Ekim 2014 te ortak bir agiklama

yapti.

Ebola salgini, Mart 2014'te patlak
verdi ve en ¢ok Bat1 Afrika'daki
Gine, Liberya, Sierra Leone gibi
iilkeleri etkiledi. PSI ve EPSU'nun
aciklama yapildig: tarihte 416
saglik iscisi Ebola viriisiinden
etkilenmis, 233 saglik iscisi
yasaminl yitirmisti. 27 Kasim
itibariyle ise yasamini yitiren
saglik iscisi sayis1 yine PSI'dan
gelen aciklamaya gore 315'e
ytikseldi.

Diinya Saglik Orgiitii'niin
verilerine gore 8 Ekim
itibariyle, Ebola viriisii 4 binin
lizerinde insanin 6liimiine ve 8
bin 300'den fazla insanin
hastaliga yakalanmasina yol
actl. Kasim ayina gelindiginde
ise oliimlerin 9 bine yaklastigi
diistiniiliyor.

Saglik iscileri viriise
dogrudan maruz kaliyor

PSI'in, salgindan etkilenen
tilkelerde yaptig1 arastirmaya
gore, saglik iscileri en temel
onlemlerin alinmasi i¢in dahi
yeterli kaynaga sahip degil.
Isciler bu nedenle viriise
dogrudan maruz kaliyorlar. Bu
durum, saglik hizmetlerinin
eksikliklerini, saglik
hizmetlerine gerekli yatirnmin
yapilmayisini ve saglik
personeli kadrolarinin
yetersizligini bir kez daha
ortaya ¢ikariyor.
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Hizmetlerin Serbestlestirilmesi
Anlasmasi PSI'in Giindeminde
Sendikamizin iist kuruluslarindan PSI
(Kamu Hizmetleri Enternasyonali),
hiikiimetlerin hizmetlerin
saglanmasindaki roliinii yok eden ve
uluslararasi sirketlere rahatca hizmet
ticareti saglayacak olan Hizmetlerin
Ticareti Anlasmasi'na (The Trade in
Services - TiSA) kars1 kamuoyunu ve
iiye sendikalar1 uyardi.

Diinya Ticaret Orgiitii tiyesi tilkeleri
ve Tiirkiye'yi de i¢ine alan bu anlasma
ile, hiikiimetlerin hangi alanlarda
ozellestirme ve kuralsizlastirma
iceren diizenlemeler yaptigi bes yil
stireyle aciklanmayacak. Ayrica kamu
sektoriinde saglik, egitim, kiiltiir, su
kaynaklari ve bankacilik gibi
sektorlerde piyasalasmanin 6nti
acilacak.

EPSU, Avrupa Komisyonu'nun
Yakinda A¢iklayacagi 2015 Yilhik
Bilyiime Anketini ve Yatirim
Planini1 Degerlendirdi

Avrupa Komisyonu 2015 Yillik
Biiyiime Anketi'ni ve Avrupa
Komisyonu'nun yatirim planini
aciklamadan 6nce EPSU konuyla ilgili
24 Kasim 2014 tarihinde basin
aciklamasi yapti. EPSU Genel
Sekreteri Jan Willem Goudriaan
tarafindan yapilan agiklamada,
Avrupa'nin ekonomik sorunlarinin
nedeninin gosterildigi gibi yiiksek isci
icretleri ve kati is glivenligi
yasalarindan degil, kemer sikma
politikalarindan kaynaklandigi
belirtildi. Ayrica, ekonomik
biiyiimenin kamu harcamalarini
kisarak saglanamayacagi ve krizin
bedelinin is¢ilere 6detilmemesi
gerektigi vurgulandi.

Ingiltere'de Saglhik Sektoriinde
Calisan Isciler Haklarini Ariyor
ingiltere'de teknisyenler, hademeler,
ebeler, biiro ¢alisanlari, bakim
elemanlari, hemsireler ve ambiilans
calisanlari dahil binlerce saglik
¢alisani ytizde 1'lik licret zammi i¢in
greve gitti. Saglik hizmetlerinde
orgiitlii sendikalar, 13 Ekim'de
gerceklesen 4 saatlik grevlerine
biiytik destek gordii. Saglik iscilerinin
ikinci tur eylemleri ise 24 Kasim'da
yine 4 saatlik bir grev ile gerceklesti.
Bu defa eyleme diyetisyenler,
danismanlar, bazi yoneticiler ve
hapishane psikiyatri servislerinde
calisanlardan da katildi.

Ingiltere'de Bakim Hizmetleri
Iscileri 90 Giinliik Grevini
Sonlandirdi

Ingiltere'de bakim hizmetlerinde
calisan isciler tlicretleri konusundaki

DUNYADAN EMEK HABERLERI

taleplerini li¢ilincii kez Londra'daki
isveren sirketlerine tasidi. Engelli,
hasta, yash ve ¢cocuklarin bakim
islerini yapan bu iscilerin yerel
nitelikte baslayan eylemi kisa siirede
genisleyerek, yasanan hak ihlallerine
karsi iilke diizeyinde eylemlilige
doniistii. Yapilan 90 giinlik grevin
ardindan bakim hizmetlerinde ¢alisan
isciler 12 aylik iicret giivencesi,
onumiizdeki ti¢ y1l icin tiiketici fiyat
endeksine bagl ticret artis1 gibi
onemli kazanimlar elde etti.
italya'da Sendika Federasyonlar1
Ulusal Diizeyde Eylemler
Diizenliyor

18 Ekim'de italya'nln FP-CGIL, CISL-
FP, UIL-PA ve UIL-FPL adli sendikalar:
bir araya gelerek kamu hizmetlerinde
calisan kamu ve 6zel sektor iscileri
icin daha iyi calisma kosullari
talebiyle ulusal diizeyde eylem
diizenledi. Federasyonlar eylemde,
kamu hizmetlerinde c¢alisan iscilere
kamu sektorii faaliyetlerine uygun
bicimde ticretler ve ¢alisma kosullari
saglanmasini talep etti.
Federasyonlar, 8 Kasim'da ise tekrar
ortak bir eylem diizenleyerek
hiikiimetin kemer sikma politikalarini
protesto etti. Eyleme 12'den fazla
federasyon katilarak hiikiimetin dort
yildir engelledigi toplu sozlesme
stireclerini de protesto etti.
Sendikalar, nitelikli kamu
hizmetlerinin 6nkosulu olarak is¢i
egitimine yatirimin 6nemini
vurguladi.

Ukrayna'da Sendikalar Hiikiimetin
Emek Karsiti1 Politikalarina ve
Yoksulluga “Hayir” Dedi

Ukrayna Sendikalar Konfederasyonu,
15 Ekim giinii hiikiimetin
politikalarini protesto etmek i¢in
eylem yapti. Ukrayna hiikiimetinin
eyleme konu olan politikalar ise isten
cikarmalar, licretlerin dondurulmasi,
kemer sikma politikalari oldu.
Konfederasyon ayrica hiikiimetin
sosyal diyalog gelistirmedeki
basarisizligi ve sendikalari 6nemli
karar siire¢lerinde dikkate almamasi
gibi konularda da elestirdi.
Portekizli Hemgireler Istihdam ve
Ucret Eylemlerine Devam Ediyor
Portekiz'de hemsireler daha fazla
istihdam yaratilmasi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve
ticretlerin artirilmasi i¢in eylemlerine
devam ediyor. Hemsirelerin orgiitli
oldugu SEP adli sendika, 14 ve 21
Kasim'da gercgeklestirdikleri eyleme
biiyiik destek aldiklarini bildirdi.
Hemsirelerin 15 Aralik'ta saghk
bakanligiyla yapacaklari goriisme i¢in
hazirliklar siiriiyor.
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Romanya Sendikalarindan Toplu
S6zlesme Basarisi

Romanya'nin sosyal hizmetler
alaninda orgiitli ii¢ sendikasi Sanitas,
Columna ve Publisind sosyal
hizmetlerde ¢alisan iscileri kapsayan
bir s6zlesme imzalayarak biiytik bir
basariya imza att1. S6zlesme, iicretler,
¢alisma siiresi gibi is¢i haklarinin yani
sira; izinler, is giivenligi, mesleki
egitim gibi isverenin
sorumluluklarina yonelik de
maddelere sahip.

Hollanda'da Bakim Hizmetleri
Iscileri Eylemde

Evde verilen bakim hizmetlerinde
calisan 3000 bakim iscisi 8 Kasim'da
bir araya gelerek uzun dénemli bakim
hizmetine iliskin yeni kabul edilen
yasay1 protesto etti. S6z konusu yasa
uygulandigi takdirde kamu
harcamalarinda kisinti olacak. Ayrica,
bakim merkezilerinin kapanmasina
ve pek cok isyerinde isten
cikarmalara yol acabilecek. Eylemde,
biscilerin korunmasi i¢cin 159 binden
fazla imza topladi. EPSU Genel
Sekreteri de eylemde konusma
yaparak EPSU Yonetim Kurulu'nun
dayanisma mesajini is¢ilere iletti.
Yunanistan'da Kemer Sikma
Politikalarina Karsi Grev
Diizenlendi

Yunanistan'in kamu ve 6zel sektorde
orgitli sendika konfederasyonlari,
hiikiimetin siiregelen kemer sikma
politikalarina kars1 27 Kasim'da grev
yapti. Sendikalar, ticretleri ve toplu
pazarlig1 olumsuz etkileyen yasal
diizenlemelerin kaldirilmasini talep
etti.

ingiliz itfaiyecilerden Kobane'ye
Destek

Ingiliz itfaiye Iscileri Sendikas1 (FBU),
9 Kasim'da, ISID'in Kobane
saldirilarini kinayan bir basin
aciklamasi yapti. Bu katliam tehdidi
karsisinda sessiz kalinamayacagini
ifade eden FBU, Tiirkiye, iran ve
Irak'taki isciler ile Kiirt is¢ilere
dayanisma mesaj1 gonderdi ve
“Ortadogu'da Kiirt halkinin kendi
kaderini tayin etme ve kendilerini
ISID terériine karsi savunma
haklarini destekliyoruz” dedi.

FBU ayrica, Tiirk hiikiimetine
siginmacilara siirdaki engelleri
kaldirmasi ve Kobane'yi savunan
giiclere -bir yasam koridoru a¢ilmasi
da dahil- yardim girisimlerine izin
vermesi ¢agrisinda bulundu.
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KULTUR
SANAT

“Gayri gider oldum

gardaslar
Ve de kiz kardaslar
Gayri haram bu can

bana
Bu toprak damlar bu

yollar bana
Bu sevdalar bu agaclar

haram bana
Ogul usak birde karim
Kurt bana hastir ¢ceker
Yilan bana ¢iyan bana
Hastir ceker yilan

bana
Lan kardas bu nasil
yara
Lan kardas bu nasil
yara
Kanar her yerimden
Doévilmisim
sOvilmisim
kovulmusum ben
Hastir ¢ekilmisim yani
kendi 6z yurdumdan
Ceker giderim.”
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Isci Simifinin Biiyiik Sairi: Enver Gokce
(1920; Kemaliye, Erzincan - 19 Kasim 1981)

Gazetemizin bu sayisinda
“iscinin ve emekginin sairi”
olarak nitelendirilen Enver
Gokge'yi tanitacak ve 6liim
yildoniimiinde anmis olacagiz.
Enver Gokge, 1920 yilinda
Kemaliye'de dogar. Sair, Ortaokul
ve lise yillarinda edindigi
edebiyat sevgisi sonucu Ankara
Dil Tarih Cografya Fakdiltesi
Tiirkoloji Boliimiine kayit
yaptirir.

Universiteye devam ederken
devrimci fikirlere yakinlasti.
Edebiyat1 sevmesi nedeniyle
Ulkii dergisi adli iinlii Halkevi
dergisinde calismaya basladi. O
zamanlar Ankara'da bulunan Arif
Damar, Mehmet Kemal ve
Ceyhun Atif Kansu ilk edebiyat
arkadaslaridir. Donemin 6nde
gelen devrimci hocalarindan,
Pertev Naili Boratav, Behice
Boran, Niyazi Berkes'le iliskileri,
talebe 6gretmen resmiyetini
asmis siyasi bir iliskiye
biiriinmiistiir. Yine bu devrede
Asik Ali Izzet, Asik Veysel, Habib
Karaaslan gibi donemin halk
ozanl ve sairleriyle tanisip
onlarla mesai yapar. Kendi
deyimiyle bir tarafta suya sabuna
dokunmayan bir sanat anlayisi,
diger yandan ise bizzat
ezilenlerin icerisinden gelen
ozanlar vardir.

1948 yilinda, arkadaslari ile
birlikte anti-fasist bir dernek
kurarlar. Enver Gokge ve
arkadaslarindan bazilari
komiinizm propagandasi
yaptiklar1 gerekeesiyle
tutuklanirlar. Ancak ti¢ ay sonra
haklarinda somut bir sey
bulunmadig icin serbest
birakilirlar. Hapishane
glnlerinde "Gorusmeci” isimli
siirini yazar, bu siiri daha sonra
“Goris Giini” adiyla yayinlanir.
Yine bu donemde "Faktiltenin
Onii"adh siiri kendi deyimiyle en
glizel siirlerindendir.

951 tevkifatinda tutuklanarak
dénemin Istanbul Emniyet'i

1. Subesi'nin gecici hapishane
olarak kullanilan kisminda ¢ok
agir iskencelere maruz kalir.
Adina TKP tevkifati denilen
davaya dahil edilerek askeri
mahkemede yargilanir ve yedi
seneye mahkum olur.

Hapishanede 6nemli
yapitlarindan birisi olan "Yusuf
ile Balaban"1 yazmaya baslar.
“Zaman akar, zaman gecer,
zaman zindan i¢inde” dizeleriyle
baslayan siirleri destana
doniismistiir. Ancak siirlerinden
biiytlik kismi cezaevinden
cikarildiktan sonra kaybolur.
Bugiin destandan geriye
“Baslangic”,

“Uy Kirpi Kiz Kirpi”,

“Bu Balaban'in Diinyadan
Goctigudir” ve “Kirtim Kirt”
siirleri kalmistir. Destanini ilk
okuyan Ahmet Arif olmustur.

Gokge, Istanbul Beyazit'ta
Adnan Menderes'e karsi yapilan
gosterilerde Turan Emeksiz'in
oldiiriilmesi tizerine “Turan
Emeksiz” adli siiri yazar. Yine
tutuklanir ve siirgiine yollanmak
kaydiyla serbest birakilir. Stirgiin
yeri olarak kendi memleketi olan
Erzincan'i seger. 27 Mayis'ta
askerler yonetime el koyarak
yeni bir donem baslatirlar.
Siirgiinliigii sona erer.
Istanbul'da ¢ocuk yayinlari
yapan bir yayinevinde “Diinya
Masal ve Efsaneleri” adli Cin,
Hint, Eski Misir gibi diinya
uluslarinin masal ve efsane
kolleksiyonlarini ¢cevirir. Ancak
ekonomik kriz bas gosterince
kitabin basilmayacagi soylenir ve
verdigi emegin karsiligini
alamadig gibi aldatilir da.
Yokluktan kdyiine doner. Sinifin
sairi, yokluk, yoksulluk ve
yalnizlik icerisinde Ankara'da bir
huzurevinde 1981'de yasama
veda eder.




DiSK Kadin Komisyonu Destek i¢in Surug¢’taydi!

[stanbul'dan, Ankara'dan ve
Diyarbakir'dan yola ¢ikan 16 kisilik DISK

Kadin Komisyonu Uyeleri Surug'a gidip baris
ve 6zglrliik icin direnen kadinlari selamladi.

Sinir hattindaki direnis nébetine katilan
DISK'li kadinlar, Kobani direnisinin ayni
zamanda emekcilerin ve kadinlarin direnisi
oldugunu soyledi.

“Emekgiler ve sendikacilar bu direnisi
sahiplenmeli”

Kobani-Surug sinir hattina yapilan
ziyaretin ardindan direnisi degerlendiren
DISK Kadin Komisyonu Uyesi Nebile Irmak
Cetin, direnisin 6zellikle emekgiler ve
kadinlar i¢in biiytlik bir anlam ifade ettigini

Cetin, Kobani direnisini
emeKkcilerin ve sendikalarin
sahiplenmesi gerektigini
soyleyerek, direnisin zaferle
sonuc¢lanmasinin emekgiler
icin de 6nemli bir kazanim
olacagini kaydetti.

“Kobani direnisi tiim
emekci kadinlarin
direnisidir”

Ankara'dan gelen Komisyon
Uyesi Hatice Ozarslan ise,
bir taseron iscisi olarak
calistigini bu yiizden Kobani
direnisinin tiim emekgci
kadinlarin direnisi oldugunu
soyledi.

Diyarbakir'dan gelen bir
diger komisyon liyesi
Remziye Yiince, Diyarbakirli
emekci kadinlar olarak
gelen cenazelerin onlarda
¢ok ciddi bir direng

yarattigini, Diyarbakir'i
Kobani'ye dontistiglini
ozelikle 6-7 Ekim
eylemlerinin doniim noktasi
oldugunu hatirlatti.

“Direnisi yiikseltmeye
devam edecegiz!”

[stanbul'dan gelen DISK
Kadin Komisyonu Uyesi Sema
Barbaros ise, hala devam
eden bu direnisi 6zellikle
batiya anlatmanin 6nemli
oldugunu, dondiikleri zaman
direnisi ylkseltmek i¢in
miicadele edeceklerini
vurguladi. Kadinlarin bu
direnisi sahiplenme
noktasinda eksik kaldigini da
sOzlerine ekleyen Barbaros,
bunda AKP politikalarinin
etkili oldugunun altini ¢izdi.

belirtti.

Kadin Emegi Platformu, Isparta Yalva¢’ta hayatim kaybeden kadin tarim iscileri icin

eylem yapti

is cinayetlerine kurban giden,
kayitdis, giivencesiz
calistirilan kadinlar icin
buradayiz!

DiSK Kadin Komisyonu'nun da
icinde yer aldig1 Kadin Emegi
Platformu, is cinayetinde 6len
kadinlar i¢in 6 Kasim 2014
tarihinde Istanbul Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii 6niinde
eylem gergeklestirdi.

Eylemde “Evde, iste, sokakta

6lmek istemiyoruz!” pankarti

acildi ve taleplerin yer aldig1
dovizler tasind1. Ayrica “Yalvagl
kadinlar yalniz degildir!’,

“Kadinlar éliiyor devlet koruyor!”
sloganlari siklikla atild1.

“Yalvac¢'ta Kadinlar trafige
degil, is cinayetine kurban
gitti!”

“Is cinayetlerine kurban giden,
kayitdisi, giivencesiz calistirilan
kadinlar i¢in buradayiz” denilen
eylemde basin agiklamasini sci
Saglig1 ve Is Giivenligi
Meclisi'nden Neslihan Karatepe
okudu. Aciklamada, Yalvag'ta
kadinlarin trafige degil is
cinayetine kurban gittigini ve
27 Kkisilik aracta 46 kisinin
tasindigina 18 kadin is¢inin
hayatini kaybettigine dikkat
cekildi. Daha once de benzer is

““Cinayetlerinin yasandigina ¥
‘deginilerek, 2014"in ikk 10 «&

ayinda 64t tarim emekgisi
olmak iizere 101 kadin is¢inin
hayatini kaybettigi vurgulandi.
Basin aciklamasinda, is
cinayetlerinde sorumlulugun
kapitalist sistemde ve hicbir
onlem almayan, esitsiz ¢alisma
kosullariniyaratan AKP
iktidarinda oldugu vurguland.
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Kadinlar, “Savasa, ISID vahsetine, erkek egemenligine, kadin katliamlarina,

nefret cinayetlerine kars1” yuriidiiler

25 Kasim “Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararasi
Dayanisma ve Miicadele Giinii”
kapsaminda Ankara'da binlerce
kadin, siddete, kadin
katliamlarina ve savasa karsi bir
araya geldi.

Ankara Kadin Platformu'nun
cagrisiyla 22 Kasim Cumartesi
giinli Toros Sokak'ta bulusan
kadinlar, “Savasa, ISID vahsetine,
erkek egemenligine, kadin
katliamlarina, nefret
cinayetlerine kars1” pankarti ile
Kolej Meydani'na yiiridii.

Kadina yonelik siddetin giin
gectikee arttigini ifade eden
kadinlar, hiiklimetin kadinlara
yonelik politikalarina da tepki
gosterdi.

"ROJAVA' DA prahRRN S
KADINLAR 1SYRWNOR

"ISTE, EVODE, e
KADIN Kl’\’“-"apg_—;s:l,.
DURDWY

DIiSK Kadin Komisyonu'ndan
kadinlarin da katilim sagladig:
eylemde, DISK'li kadinlar,
“Rojova'dan Ankara'ya Kadinlar
Isyanda” ve “Iste Evde Sokakta
Kadin Katliami Var Durduralim”
pankarti altinda yirtdiiler.

Kadinlar adina ortak agiklamay1
KESK Es Genel Baskani Saziye
Kose yaptu.
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Aciklamada, Isparta Yalvag'ta
is cinayetiyle katledilen
mevsimlik tarim is¢isi kadinlar
da, Yirca'da zeytin agaclarinin
katledilmesine karsi
miicadeleden vazge¢cmeyen
Yircali kadinlar da unutulmada.
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Cocuk isciligi, Emegi ve Alternatif Politika Arayisi

Egitim-Sen Malatya Subesi
tarafindan diizenlenen
“Tiirkiye'de Cocuklara iliskin
Alternatif Politika Arayisi
Uluslararas1 Sempozyumu” 29-
30 Kasim 2014 tarihlerinde
Malatya'da gerceklestirildi.

Sempozyumun temel
basliklarini ¢ocuklarin egitimi
basta olmak tlizere ¢ocuklari
olumsuz etkileyen uygulamalar,
cocuk isciligi, cocuk somiirisii
gibi toplumun yarasi haline
gelmis konular olusturdu.

40 bilim insaninin konusmaci
olarak katildig1 sempozyum
kapsaminda yapilan calisma
cocuga dair her konuda 6rnek
sayllabilecek ya da kaynak
olusturulabilecek bir kitap
haline getirilecek.
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Kapitalizm ve Paternalizm

Cocuk Emegini Ucuz Emek
Oznesi Haline Déniistiiriiyor

Paternalizm, ¢ocuk ve gencin

refahini gerekce gostererek onun

iradesini, 6zgiirliklerini
sinirlamak amaciyla devletin ve
ebeveynlerin ¢ocuklar

uzerindeki iktidarini ve baskisini

ifade etmektedir. Esitsiz liretim
sekli olan kapitalizm ve
paternalizm ¢ocuklar tizerinde
olumsuz bir etkiye sahiptir. Bu
sistemler ¢ocuk emegini ucuz
emek dznesi haline
getirmektedir. 21. yiizyilin en aci

gercegi; cocuklarin cok biiytik bir

cogunlugunun egitim ve saglk
hizmetlerine ulasamamasi,
siddete, istismara, oyun
zamaninda ¢alisma
zorunluluguna sahip olmasi ve
acliga varan cesitli sorunlar

icinde yasiyor olmasidir. Yaganan
bu gergekligin diger bir yonii de
esitsizliklerdir. Bir yanda
milyonlarca ¢ocuk goziint aclik,
yoksulluk ve hayatta kalma
miicadelesiyle acarken, diger
yanda kii¢tik azinlik bir grup
refah icinde dogup yasamini dyle
surdiirmektedir.

Cocuklarin yasadigi sorunlar
toplumsal sistemin
esitsizliginden bagimsiz olarak
ele alinamaz. Sorunun
kaynaginda toplumsal
esitsizlikler vardir ve esitsizlik
lireten sisteme dokunmadan
¢ozlim iiretmenin yolu yoktur.
Cagimizda “cocuk merkezli” aile
modellerinin artmasi, gocuk
emeginin somiuriilmesi, bireysel
tercihlerle ya da kiilttirel
farkliliklarla agiklanamaz.




Cocuklarin esitsiz kosullarda
yasamalari ve biiyiimeleri
ailelerinin "sinif konumunu"
paylasmalari nedeniyledir. Bu
nedenle, cocukluk deneyimini ve
cocuklukla ilgili sorunlari
toplumsal sistemin ve yasamin
biitiiniinden ayirmak olanakl
degildir.

Calismada Tiirkiye'de
cocuklarin yasadigi sorunlar iki
temel baslikta toplanmistir:
Bunlarin ilki, neoliberalizm
uygulamalariyla sosyal devletin
cokmesi, toplumun orgiitsiizligi,
ekonomide kayit disililik,
cocuklarin karsilastigi sorunlarin
daha da derinlesmesine neden
olmaktadir.

ikincisi ise, ailenin, giinliik
yasam pratikleri ve devletin
dokularina yerlesmis olan
paternalist kiiltiirtin, kadinlar,
LGBTI bireyler, engelliler,
dezavantajli etnik gruplar gibi
toplumun diger kesimlerine
oldugu gibi cocuklar iizerinde de
kurdugu baskidir.

Cocuklara ve ¢ocukluga iliskin
sorunlar, yukarida 6zetlenen
mekanizmalardan bagimsiz, cogu
zaman ailelerin ve bireylerin
yanlis secimlerine dayandirilarak
sunulmaktadir. Bu sorunlarin
kaynaginin yanlis
degerlendirilmesi ¢oziimiin de
yanlis yerlerde aranmasina neden
olmaktadir. Ornegin "¢ocuk
is¢iligini", "¢cocuk hakki
ihlallerini" sorunsallastiran bu
ana akim gorus, ¢6ziim olarak
hukuk yoluyla sinirlamalar
konularak ¢ocuk isciligine iliskin
sorunlarin ¢oziilebilecegine, hatta
yine piyasa araclariyla
(etiketleme, standartlar gibi)
cocuk emegi somiiriistiniin
onlenebilecegine, aile yapisina ve
egitim olanaklarina iliskin kimi
sorunlarin giderilebilecegine
isaret etmektedir.

Kapitalizm ve paternalizm
sarmalinin, ¢ocuklar tizerinde
cesitli sorunlara neden oldugu
saptanmistir:

Cocuklarin fiziksel ve ruhsal
sagligl bozulmakta, egitimden
kopmalarina neden olmaktadir.

®
Egitim sisteminin zengin ve

yoksul kamu okullar1 seklindeki
bir sinifsal karaktere biirinmesi,
yoksul aile cocuklarinin daha agir
sorunlara maruz kalmasina neden
olmaktadir. Bu sistemler
¢ocuklarin cinsel istismara
ugramasina sebep olup,
uyusturucu ticareti, fuhus ve diger
sug sayllan eylemlerde bir ara¢
olarak kullanilmaya zemin
hazirlamaktadir.

Kapitalizm ve paternalizm,
yaygin bir ¢ocuk isciligine ve
emek somiiriisiine neden
olmaktadir.

Kiiresel olarak 18 yas alt1
ekonomik olarak aktif calisan
cocuk orani, ILO'ya gore diinya
cocuk niifusunun ytizde 17'sidir.
Cocuk isciligi ise ylizde 11,2dir.
Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi orani
ylzde 6-10 arasindadir. Ancak
cocuk isciligi konusundaki veriler
saglikli bir bicimde
tretilmemektedir. Cocuk
isciliginin giderek azaldig1
konusundaki veriler ise kayit
disilik, stajyer calistirma, mesleki
egitim gibi adlar arkasinda
gizlendigi icin son derece
sagliksizdir. Cocuk isciligi sinifsal
bir sorundur. Sadece emekgi
siniflarin ve yoksullarin
cocuklarinda goriilmektedir.

Cocuk emegi somiiriisiiniin
onlenmesi ve cocuklarin
toplumda var olmasi i¢in; var olan
cocuk algisinin degismesi
gerekmektedir. Cocuklar,
goruslerini rahatca ifade
edebilecek kosullara, onlari
dinleyip aldiklar1 kararlari ciddiye
alacak ebeveynlere ihtiyag
duymaktadir. Okullar arasindaki
sinif karakterli ayrismanin
nedenlerinden biri olan okul
icinde bagisa (para toplayarak
kaynak yaratma) son verilmelidir.
Demokratik, laik, bilimsel, parasiz,
anadilde, kamusal finansmana
dayali egitim talep edilmelidir.
Cocuklar hayatlarini kazanmak
icin emeklerini satmak zorunda
birakilmamali, cocuk isciligi

engellenmelidir.
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6 Kasim 2014 gecesi
Manisa'nin Soma flgesi Yirca
Koytli'nde, Kolin Termik
santralinin yapilacagi bolgede
bulunan zeytin agaclarini
kestirmemek icin nobet tutan
koyliilere sirketin 6zel giivenlik
gorevlileri saldirmis ve sabahin
erken saatlerinde baslayan
kesim sonucu 6 bine yakin
zeytin agaci sokilerek
katledilmisti. Zeytin agaclarinin
zor kullanilarak apar topar
kesilmesinin nedeni de
kesimden hemen sonra a¢iga
¢ikmis, termik santral
yapiminin durdurulmasi, zeytin
agaclarinin kesilmemesi icin
mahkemeye yapilan
basvurunun kabul edilmesi,
Kolin sirketinin hukuku hice
sayan tavrini da gozler 6niine
sermisti.

Bu doga katliami, 10 Kasim
2014 tarihinde Miilkiyeliler
Birligi'nde DiSK Ankara Bolge
Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu, TMMOB iKK
ve TTB Ankara Tabip Odas1
tarafindan bir basin
aciklamasiyla kinandi.

“Bu gidise dur demek
insanlik borcudur”

10 Kasim Tiirkiye
Cumbhuriyetinin kurucusu

Soma Yirca Kdyii'nde Gergeklestirilen 6000 Adet
Zeytin Agaci Katliamini Kinadik!

Mustafa Kemal Atatiirk'iin 61im
y1ldoniimiiniin animsatildigl
aciklamada, “Soma'da 6000
zeytin agacin kesilmesi demek
yabani hayvanlarin yasam
alanlarini terk edip sehre
inmesi, kuslarin konacak
dallarinin olmamasi,
irmaklarimizin kurumasi,
iklimin degismesi ve insanligin
sonu demektir. Bu gidise dur
demek insanligin boynunun
borcudur” denildi.

“Biz 500 Kisi idik, simdi
milyonlariz”

Basin aciklamasinda, “Bir
zeytin agaci 22 yil sonra liriin
veren bir agac¢ olmasi nedeniyle
gencliginden kopartilmis ve
hayatlarina son verilmistir. Bu
vahsi kapitalizm kosullarinda
insanligin hayatini devam
ettirmesi imkansizdir.
Yoksulluk, aglik, sefalet, issizlik
icerisindeki bir toplum daha
fazla hayatini stirdiiremez.
Soma Yirca Kdyii Muhtari'nin
dedigi gibi biz 500 Kkisi idik
simdi milyonlariz . Buradan
AKP'ye sesleniyoruz.
Kentimizden, dogamizdan,
derelerimizden, havamizdan ve
zeytinimizden kanli ve kirli
elinizi ¢ekin!” cagrisinda
bulunuldu.

“Derelerimiz, Yaylalarimiz,
Ormanlarimiz Satilik Degil!..
Yasami Savunuyoruz, 9 Kasim'da
abzon'da Bulusuyoruz”
grisiyla diizenlenen miting 9
sim'da yapildi. Mitinge;
-de§en Filistin Gonullileri,

g NOBAATHR g RS i
sil Gerze Cevre Platformu,
muau emeﬂﬂ VB mm nop Niikleer Karsiti Platform,
tvin Cevre Platformu, Ogane
sa ’” G’k,”ﬂr &ﬁglkl Derelerin Kardesligi
latformu, Derelerin Kardesligi
Platformu Ankara Bilesenleri,

> Gezitlen Som

Karadeniz isyandadir
Platformu, Fatsa-Unye Doga
Koruma Platformu, Arhavi Doga
Koruma Platformu, Tonya Cevre
Platformu, Savsat Derelerin
Kardesligi Platformu, Hopa
Platformu, Findikli Derelerini
Koruma Platformu, Yesil Artvin
Dernegi, KESK gibi orgiitlerin
yani sira KTU égrencileri ve cok
sayida yasl, gen¢ ve cocuk
katilim gosterdi.
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“Gezi'den Soma'ya, Kobani'den
Karadeniz'e, dogaya, emege ve
insanliga sahip ¢ikiyoruz”

Tasinan doviz ve pankartlarda
Gezi, Soma ve Kobani unutulmadi:
“Gezi'den Soma'ya, Kobani'den
Karadeniz'e, dogaya, emege ve
insanliga sahip ¢ikiyoruz”,
“Uegmuyorsa kuslar, dliiyorsa
baliklar, nasil yasar insan”,
“Doganin katili AKP hesap
verecek”, “Derelere degil,
hirsizlara-katillere barikat”,
“Findikl dereleri 6zgiir akacak”,
“Ne cimento, ne tas ocagl, yasasin
tereyagl”, “Ferman bakanin, Tonya
bizimdir”, “Somiirti, yagma, talan,
bu pisligi ancak devrim temizler”,
“Sularimizi HES'cilere
vermeyecegiz”, “Ha bu akan
dereler denizlere akacak” “Vira
vira hewal, doga i¢in, yasam icin

» o«

sokaklara”, “Dogay1 vahsi

» o«

kapitalizme karsi koru”, “Gezi
daha baslangic, yagma yok, diren

» o«

Karadeniz”, “Yesil yol istemiyoruz,

patika yol yeter”, “Munzur'dan
Kamilet'e, HES'lere kars1

=5

direnisteyiz”” Su benim, toprak
benim, hava benim, ¢ek elini
kapitalizm”, “Yasasin derelerin ve
halklarin kardesligi”, “Sosyalizmi
seviyorum” gibi ¢cok sayida

yaratici slogan alana tasindu.

“Suyumuzu, agacimizi,

zeytinimizi sermayedarlara
vermeyecegiz!”

Burada konusan Derelerin
Kardesligi Platformu Sozciisii
Omer San, dogay1 korumak icin
miicadele verenleri selamladi. San
“Buradan hiikiimete ve
yetkililerine sesleniyoruz.
Bilsinler ki biz ne suyumuzu, ne
agacimizi ne zeytinimizi
sermayedarlara vermeyecegiz”
dedi.

Tonyalilar adina yapilan
konusmada da 10 y1l1 askin
stiredir verilen miicadeleye
dikkat ¢ekildi. Aciklamada “Yeni
dogum yapmis bir kadin bile
yavrusunu sirtina alarak bu
miicadelede yer aliyor. Bizi kolay

kolay piiskiirtemeyecekler. Kadini
erkegi, colugu cocuguyla
dogamiza sahip ¢ikacagiz” dendi.

Siyaniirle altin arayan madene
kars1 miicadele veren Fatsa Unye
Dogu Koruma Platformu'ndan
Haliye Yorulmaz da “Hep birlikte
olursak kazanabiliriz” dedi.
Tonya'da verilen miicadeleye aktif
olarak katilan ve miting giinii
gecirdigi kalp krizi sonucu
yasaminli yitiren egitim emekcisi
Bekir Elvan'in cenazesi de miting
sonunda alana getirildi. Elvan i¢in
yapilan anmanin ardindan miting
sona erdi.
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Size bu sayimizda kendini doga
ve hayvan haklarina adayan bir
orgutu tanitiyoruz.

Resmi kurulus tarihi 2008 yili
olan HAYTAP (Hayvan Haklar1
Federasyonu) icin hayvan haklari
kadar orman, sulak alan, bozkir,
yar1 ¢ol, deniz, nehir, tarim,
yuksek dag ekosistemleri de ayni
oneme sahiptir.

HAYTAP, yasam alanlarinin yok
olmasindan zarar goren ve
ekolojik biitlinliik acisindan kritik
o6nemi olan kimi canli tiirlerinin
yasamini devam ettirebilmesi icin
gerektiginde dava agar, hukuksal
yollara basvurur. Nesli tehlike
altinda olan bitki ve hayvan
tlirlerinin ticaretine karsi alinan
onlemleri destekler ve gelistirir.

HAYTAP, Ulusal Parklarda ve
korunmasi gereken alanlarda
dogaya ve insana zarar veren
maden arama, endiistriyel tiretim,
kitle turizmi gibi faaliyetlerin
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Hayvanlarin da haklari oldugunu savunan bir orgiit:
HAYTAP-Hayvan Haklari Federasyonu

yluriitiilmesine her kosulda
karsidir. Bu nedenle, doganin
korunmasi i¢in yerel ekoloji
miicadelelerine giicli oraninda
destek verir.

HAYTAP'tan hayvan haklarina
dair:

HAYTAP Hayvan Haklar1
Federasyonu, insan tiirtiniin
gezegeni baska canlilar ile
paylastigindan hareketle insanin
bu diinyanin efendisi degil
digerleri arasinda bir tiir
oldugunu kabul eder. insanlara
taninan tiim haklardan (ahlaki ve
hukuki olarak) hayvanlarin da
yararlanmasini olagan goriir ve
bunun bir hak olmaktan 6te bir
gereklilik oldugunu diistiniir.

HAYTAP, insanlarin kendi
yasam alanlarini gezegeni
paylastigi komsulari aleyhine
genisletmesini, onlarin hayat
alanlarini isgal etmesini ve

HAYTAP

HAYVAN HAKLARI
FEDERASYONU
\/c\.s.rﬁvx. ellecinizole

&

kentleri birlikte paylastigl
ortaklarina karsi zulmetmesine
kesinlikle karsi ¢ikar.

HAYTAP, hayvanlarin deney
konusu olamayacagini savunur,
hayvanlarin kiirkleri i¢in
yetistirilmelerine, petshoplarda
satilmalarina, avlanmalarina,
ticaret konusu olmalarina, sportif
avciliga ve tiirlerinin sona
ermesine yol acacak bir kiyima
tabi tutulmalarina karsidir. Yararh
bir 6rgiit olduguna inandigimiz
Dernegin ¢alismalarini
www.haytap.org sitesinden takip
edebilirsiniz.
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Konfederasyonumuz DISK ve
Sendikamizin Genel Baskani Kani
Beko ve Sendikamiz Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri 12 Kasim
2014 tarihinde CHP Grup
Baskanvekili Levent Gok'li
Meclis'teki makaminda ziyaret
etti. Grup Baskanvekili
secilmesinden dolay1 Gok’ii tebrik
ederek, son zamanlarda artarak
ytlikselen is¢i cinayetleri, taseron
calistirma ve sendikal miicadele
ontindeki engeller konusunda
goriismeler yaptilar.

Beko: “Ermenek’teki maden
tam bir gecekondu”

Genel Baskanimiz Beko, is
kazalarinin gelinen siirecte
cinayete donistiigiini, alinmasi
gereken dnlemler konusunda
hazirladiklar1 dosyay1 daha 6nce
CHP Genel Baskani Kemal
Kiligdaroglu'na ilettiklerini
animsatarak, “Madenlerin taseron
tarafindan isletilmesinin kesin bir
sekilde oniine gecilmesi
gerekiyor. Taseronun oldugu
yerde isci saghgi ve is giivenligi
onlemlerinin alinmadigini tespit
etmis bulunuyoruz. Ermenek'te
kaza meydana gelen madende
isciler icin asansoriin dahi
olmadig ortaya ¢ikti,
Ermenek'teki maden tam bir
gecekondu” dedi.

Sendikamizdan CHP Grup Baskanvekili Levent Gok'e Ziyaret

CHP Grup Bagkanvekili Gok de
Genel Baskan Kiligdaroglu'nun,
DISK'in sundugu dosya
cercevesinde yasa calismasi
yapilmasi i¢in talimati verdigini,
yasa teklifi calismalarini en kisa
zamanda tamamlayacaklarini
soyledi.

Sendikalasmanin 6nemine
deginen Gok, is kazalarinin
sendikalasmanin sorunsuz
isledigi isletmelerde ytlizde 8'e
kadar diistiigiini, sendikanin
olmadig yerlerde ytzde 92'ye
kadar ¢iktigini kaydetti. Ulkelerin
gelismislik diizeyinin
belirlenmesinde ele alinan
parametrelerden birinin de is
kazalari olduguna isaret eden
Gok, Tirkiye'de baska tilkelerin

DISK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko, DiSK Konya
Bolge Temsilcisi Ali Ozcelik,
Genel-Is Konya Sube Baskani
Mustafa Tamer ile birlikte Nigde
Ulukisla iscilerine bir ziyaret
gerceklestirdi.

Ziyarette DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko, isci
saglig ve is glivenliginin
O6nemine ve artan igsizlige

calistirma ve son zamanlarda

ZIYARETLER

anlayamadigi kazalarin meyd
geldigini ifade etti. Tlirkiye bu
konuda kendini sarsmalidir diyen
Gok soyle devam etti: “Isci saghgl
ve is giivenligi saglanana kadar
madenlerde ¢alismalarin
durdurulmasi gerekir. Maden
ocaklarindaki ¢alisma kosullari,
21. yiizyilda Tiirkiye'nin ayibidir.
Kacgak saraylar insa edecegimize,
orada harcayacagimiz paralari bir
kisinin gorkemli liiks yasantisina
harcayacagimiza, maden
ocaklarini iyilestirebiliriz, yasam
odalar1 kurabiliriz”.
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artan isci 6ltimlerinin tiim
Tiirkiye'yi yasa bogdugunu,
sermayenin is¢i sagligi ve
giivenligini bir maliyet unsuru
olarak gordiigiinu belirterek,
isci sinifinin ytirtitmekte
oldugu sendikal miicadelenin
onemine vurgu yapti.
Sinirlarimizda sayilar 2
milyona yaklasan Suriyeli
miilteciler ve Ortadogu'da

Nigde UluKisla iscilerine Ziyaret

deginerek, taseronlasma, kuralsiz yasanan gelismelere iliskin

aciklamalar yapti.
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ZIYARETLER

DIiSK ve
Sendikamiz Genel

Baskani Kani Beko ve
Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Kartal Belediye
Baskani Altinok Oz'ii makaminda
ziyaret ederek, Kartal
Belediyesi'nin taseron iscilerin
sendikalasmasi yontindeki 6rnek
tutumunu kutladilar.

Ziyarette bir konusma yapan
DISK Genel Baskani Kani Beko,
Kartal Belediye Baskani Altinok
Oz'lin insan odakh projelerini
takdir ettiklerini belirterek
kendisine yeni yonetim doneminde
basarilar diledi.

Beko, “Baskan Altinok Oz, sosyal
belediyecilikte 6rnek projelerle
Kartal'a 6nemli yol kat ettirdigi
kadar taseron personelinin
sendikalasmasi yoniinde 6nemli
adimlar atmis 6rnek bir yerel
yoneticidir. Sayin Baskanin yeni

Sendikamiz Genel-is'ten Kartal Belediye Baskanlhigina Ziyaret

donemde de Kartal'a, 'once insan' temelli projelerle hizmetler
verecegine olan inancimiz tamdir” dedi.

Kartal Belediye Baskani Altinok Oz ise, Sendikamizin
gerceklestirmis oldugu ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek heyetimize tesekkiir etti ve Kartal'1 6rnek ilce olma
yolunda daha da ileri tasimak i¢in calismaya devam edecegini
soyledi.

Kartal Belediye Baskani1 Altinok Oz, Bagkan Yardimcilari
Giilcemal Fidan ve Av. Hiisni Yesilyurt'un da yer aldig1 goriismede,
DiSK Genel Baskani Kani Beko ve Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Caliskan ile goreve geldigi 2009 yilindan bu yana Kartal'da hayata
gecirdigi calismalar ve projeleri paylasti.

DiSK'ten isci Direnisine Verdigi Destekten Otiirii Odunpazari Belediye Bagkani'na

DISK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko ve
beraberindeki DISK heyeti
Odunpazari Belediye Baskani Av.
Kazim Kurt'a bir ziyaret
gerceklestirdiler.

ICF Is1 Cihazlar1 Fabrikasi'nda
calisan ve DISK'e bagh Birlesik
Metal-Is Sendikasi'na iiye olduklar1
icin isten atilan 5'i kadin 13 is¢inin,
5 Agustos 2014'te baslayan ve
halen devam eden direnisine destek
olmak icin Eskisehir'e gelen Baskan
Beko ve beraberindeki DISK heyeti,
Odunpazari Belediye Baskani
Kazim Kurt'a is¢ilerin direnisine
verdigi destek icin tesekkiir etti.
DIiSK'in ¢alismalar1 hakkinda
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bilgi veren Kani Beko, Odunpazarti

tebrik etti. Bagskan Kurt'un 6zellikle

yonetim kurulu tiyeleriyle

Tesekkiir

bir arada olmaktan duydugu
memnuniyeti dile getiren Baskan
Kurt, isci haklarinin korunmasinda
sendikalarin 6nemine vurgu
yaparak; “ICF iscilerini
O6nemsiyoruz ve hakl
direnislerinde her zaman
iscilerimizin destekgisi olacagiz"
dedi.

Belediyesi'nin basaril
calismalardan dolay1 Baskan Kurt'u

sendikal ¢alismalari son derece
onemsedigini belirten Beko, “sosyal
demokrat belediyecilik iste boyle
olur” ifadelerini kullandi. Beko ve




Cumhuriyet Gazetesi Ankara
Temsilciligi'nde 22 Kasim
Cumartesi giinii Cagdas Genglik
ve CYDD tarafindan diizenlenen
“Iscinin Fitratinda Oliim Yoktur”
konulu soylesi diizenlendi.
Soylesiye, Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Cagdas Genglik Ankara
Goniilliisii Irem Nur Hatirnaz ve
Is Hukuku Avukati Unal
Demirtas'in katildig1 soyleside,
son zamanlarda doruga ¢ikan isci
cinayetleri masaya yatirilarak,
isci cinayetlerinde Avrupa'da
birinci, diinyada da ti¢iinii sirada
yer alisimiza dikkat cekilerek,
AKP Hiikiimeti'nin gerekli
onlemleri almamasi elestirildi.
Islenen isci cinayetlerinin kader
olarak gecistirilemeyecegini
vurgulayan Baskan Beko, is
cinayetlerinin “iscinin fitratinda
6lim var” diye goriilemeyecegini,
bunun sorumlusunun Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve AKP
Hiikiimeti oldugunu belirtti.

Isci Saghgi ve Is Glivenligi'nin
isverenlerce “maliyet unsuru”
goriilerek sorumluluktan
kacinildigini, Hiikkiimetin ise buna
g6z yumdugunu, gerekli
onlemleri almadig ve
denetimleri yapmadig icin
islenen cinayetlerde
sorumlulugunun bulundugunu
belirtti.

Toplumda travma yaratan bazi is

kazalarindan da 6rnekler veren
Beko, naylon cadir yangininda
can veren iscilerin 6ldiikleri giin
sigortalarinin yapildigini
belirterek, Turkiye'de sadece
2014 yilinda bin 500'e yakin
iscinin giivenliksiz calisma
kosullar1 nedeniyle hayatini
kaybettigini ifade etti.

Beko, 17 Mayis 2010 tarihinde 30
iscinin 6limii ile sonuglanan
Karadon Grizu patlamasindan
sonra Yargitayca su¢lu bulunan
TKI Tas Komiirii isletmesinde
gorevli 3 blirokrattan birinin
daha sonra ayni kurumun Genel
Mudiirt olarak atandigini, bunun
da kurumlarin ne denli siyasi rant
kapisina doniistiigiiniin kaniti
oldugunu soyledi.

Baskan Beko, DISK olarak
Tiirkiye'de hizla artan is
cinayetlerini durdurmak icin
yapilmasi gerekenleri soyle
straladr:

1- Taseronluk kesinlikle
yasaklanmalidir. Madenleri Kamu
isletmelidir.

2- Rodovans Anayasaya aykiridir.
Hukuksuz olarak yapilan bu
sozlesmeler fesh edilmelidir ve
tekrar1 olmamalidir.

3- Sendikalasmanin 6ntindeki
engeller kaldirilmalidir. Maden
iscilerinin sendikali olmasinin
onti agilmalidir.

4- Madenlerin Denetim
Mekanizmasi bagimsiz olmalidir

ve harcamalar1 kurulacak bir
fondan karsilanmalidir. Ayrica
devletin denetimi giiclii bir hale
getirilmelidir.

5- ILO'nun madencilikle ve diger
calisma alanlariyla ilgili
sozlesmeleri ve diger uluslararasi
mevzuat en uygun bir sekilde
diizenlenmelidir. Madenlerde
yasam odalarinin kurulmasi hizla
gerceklestirilmelidir.

6- Madencilikte havza iiretimine
gecilmeli ve havza bazl tiretim
haritasi ¢ikarilarak biitiinliikli
bir madencilik iiretimi kamu
eliyle stirdiiriilmelidir.

7- Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Maden isleri Genel
Mudiirligiiniin tasra teskilatlari
olusturulmali ve merkezden
yonetilmesi anlayisindan
vazgecilmelidir.

8- Yapilan denetimlerin
raporlarinin birer 6rneginin
sendikalara gonderilmesi
o6nemlidir ve bu konuda
diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

9- Egitim ve uygulama ile ilgili
maden ocagi sistemi gelistirilmeli
ve bu ocaklarda egitim ve
uygulamay1 tamamladiktan sonra
madenci sifati kazanilmalidir ve
tiretimde ¢alistirilmanin
diizenlemesi yapilmalidir.

10- isci Saghg ve s Giivenligi
Konseyi etkin hale getirilmeli;
temsiliyetinde esitlik ilkesi
gozetilmelidir. Bu konseyin catisi
altinda, sendikalarin, meslek oda
ve birliklerinin ve tiniversitelerin
yer aldigi mali yapisi bagimsiz,
ozerk-demokratik bir ISG kurumu
olusturulmalidir.

11- Ve son olarak saglik, glivenlik
ve cevreyle ilgili 6zerk-
demokratik bir kurumsal yapinin
sendikalar, meslek oda ve
birlikleri ve liniversiteler ile

olusturulmasi gerekmektedir.
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Tuncer Ucarol’u Saygiyla Aniyoruz...

&/ MOLKIYELILER BiRLIGI

MLJU(I'fE SANAT Mmr.m
VAT BULLY

VERAT)

Van Mavikent A.S.de
calisan ve yakin zamanda
aramizdan ayrilan Harun
Demir’e Allah’tan rahmet,
ailesine, yakinlarina ve isci
sinifina bassaglig diliyoruz.
Anisi 6nlinde saygiyla
egiliyoruz.

Miilkiyeliler Birligi tarafindan 25 Ekim 2014 tarihinde Tuncer Ugarol’un 1. 6liim y1ldoniimiinde Edebiyat
Bulusmalar1 kapsaminda “Siirin Sevgilisi” basligiyla bir anma etkinligi diizenlendi.
Abdullah Bastiirk isci Edebiyat1 Yarismasi’ni diizenleyen ve bu etkinligin yasatilmasina biiyiik katkilarda

bulunan Tuncer Ugarol’u 6liimintn 1. yildéntimiinde saygiyla aniyoruz.

GRS A ST A

Kartal Belediyesi Park ve Gecirdigi hastalik
Bahgeler Miidiirliigii'nde nedeniyle vefat eden
park onarim isgisi olarak Sendikamiz

- DISK/Genel-Is Mersin
Subesi Eski Sekreteri
1962 dogumlu Yunus

AK’a Allah’tan rahmet,

ailesine, yakinlarina ve

isci sinifina bassagligi
diliyoruz. Anisi 6niinde
saygiyla egiliyoruz.

calisan liyemiz Ayhan Isik
yakalandig1 hastalik
nedeniyle 29 yasinda
hayatini kaybetti. Ayhan
I[sik’a Allah’tan rahmet,
ailesine, yakinlarina ve
isci sinifina bassaghgi
diliyoruz. Anisi oniinde
saygiyla egiliyoruz.

DiSK/ Genel-is web sayfamiz yenilenmistir.
www.genel-is.org.tr adresinden

ve Facebook/Twitter hesaplarimizdan takip ederek
Sendikamiz ve isci simifi giindemi ilgili

en giincel haberlere ulasabilirsiniz.

Bize ulastirmak istediginiz haberleri,

basin@genel-is.org.tr ya da bilgi@genel-is.org.tr adreslerine

e-posta yoluyla génderebilirsiniz.

o DiSK/ Genel-is
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2014 Doénemi icin Asgari Ucret Tutarlar:

2014 Yilinin ilk Alt1 Ay1 icin Asgari Ucret Tutarlar:

ASGARIi UCRETIN NET HESABI VE iISVERENE MALIYETI

GALISMA GENEL MUDURLUGU / iSTATISTIK VE YETKi OTOMASYON DAIRESi TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2014 - 30.06.2014

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1071,00

SGK PRIiMi % 14 149,94 iISVERENE MALIYETi (TL/AY)

iSSIZLIK SiG.FONU % 1 10,71

GELIR VERGISIi %15 56,22 (*) |ASGARi UCRET 1071,00
ASGARI GEGIiM iNDIRiMi 80,33 SGK PRIMi % 15.5 ( isveren Pay1 ) (***) 166,01
DAMGA VERGISI % 07,59 8,13 ISVEREN iSSIZLIK SIGORTA FONU % 2 21,42
KESINTILER TOPLAMI 225,00 iSVERENE TOPLAM MALIYET 1.258,43
NET ASGARI UCRET 846,00 ()

KONUT iSCILERI iCIN ASGARI UCRETIN HESABI VE iISVERENE MALIYETI (TL/AY)
(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun IV.
bélumiindn (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)
NET ASGARIi UCRETIN HESABI ISVERENE MALIYETI

ASGARI UCRET 1071,00 ASGARI UCRET 1071,00
SGK PRIiMi % 14 149,94 SGK iSVEREN PRIiMi % 15.5 166,01
iSSiZLiK SiG.FONU % 1 10,71 iSSIZLIK SiG.FONU % 2 21,42
KESINTILER TOPLAMI 160,65 ) )

ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.258,43
NET ASGARI UCRET 910,35

Not 1: 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Lirasi degerlerin yeni Tiirk Lirasina déniisiim islemlerinin ve Yeni Tirk
Lirasi cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa
tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.
Not 2: 16 yasini doldurmamis isciler igcinde ayni hesaplamalar yapilmistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca is¢inin, bekar ve gocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gegen asgari licrete 80,33 TL asgari ge¢im indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin (1) bendine goére, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi igveren
payinda 5 puanlik indirim 6ngérildiigiinden hesaplamalar buna gore yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan igverenler igin, SGK

primi igsveren pay1 %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gecerli oimak
tizere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir.

HESAPLAMALAR BILGi iGINDIR. Hi¢ BiR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ
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2014 Yilmn ikinci Alt1 Ay1 i¢in Asgari Ucret Tutarlan

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVERENE MALIYETI

CALISMA GENEL MUDURLUGU / iSTATISTIK VE YETKi OTOMASYON DAIRESiI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.07.2014 - 31.12.2014

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1134,00
SGK PRIiMi % 14 158,76
iSSIZLiK SiG.FONU % 1 11,34
GELIR VERGISi %15 64,26
ASGARI GEGiM iNDIiRIMi 80,33
DAMGA VERGISI % 07,59 8,61
KESINTILER TOPLAMI 242,97
NET ASGARi UCRET 891,03

)

(**)

iISVERENE MALIYETI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1134,00
SGK PRIMi % 15.5 ( isveren Payi ) (***) 175,77
iSVEREN iSSiZLiK SiIGORTA FONU % 2 22,68
iSVERENE TOPLAM MALIYET 1.332,45

KONUT iSGILERI iCIN ASGARI UCRETIN HESABI VE iSVERENE MALIYETi (TL/AY)
(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun IV.

bélimunin (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)

NET ASGARi UCRETIN HESABI

ASGARI UCRET 1134,00
SGK PRIMi % 14 158,76
iSSIiZLiK SiG.FONU % 1 11,34
KESINTILER TOPLAMI 170,10
NET ASGARi UCRET 963,90

iSVERENE MALIYETIi

ASGARI UCRET 1134,00
SGK iISVEREN PRIMi % 15.5 175,77
iSSiZLiK SiG.FONU % 2 22,68
iSVERENE TOPLAM MALIYET 1.332,45

Not : 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Turk Lirasi degerlerin yeni Tiirk Lirasina doniigiim islemlerinin ve Yeni Tiirk

Lirasi cinsinden yapilan igslemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa
tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.
Not 2: 16 yasini doldurmamis isciler icinde ayni hesaplamalar yapiimigtir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca is¢inin, bekar ve cocuksuz oldugu ve sadece

kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gegen asgari licrete 80,33 TL asgari gecim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi igsveren
payinda 5 puanlik indirim 6ngériildigiinden hesaplamalar buna gére yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan isverenler icin, SGK

primi igsveren payi %20,5'dir.

6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak

tizere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir.
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1 -Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT’den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi
almaniz gerekmektedir.

2 -e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada

sag Ustte yer alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak

giris sayfasini a¢iniz.

@tﬁrkivﬂ.gnv.tr
() e tumettr ﬂ
—

W irte Bdarrs B Seruians

3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi
ilgili kutucuklara yazarak, “sisteme giris”
butonuna basiniz.

Tiirkiye C Vatandas Kimlik Do Sistemi

Girig Vapacadinz Adres www_turkiye.gov.tr

Giri Yapacaginz Uygulama  e-Deviet Kapisi

ES) e-Deviet ifresi || 8 mobiimza || @ Hekvonkimza || [ T.C.Kimikkart

T.C. Kimik Numarani ve e-Deviet Sifrenizi kulanarak kiniiginiz dogrulandiktan sonra isieminize kaldigiriz
yerden devam edebilrsiniz. Eger farkl bir yortem ie kimlk dogrulamas: yapmak stiyorsaniz, yukanda
bulunan diger seceneker kullanarak da sisteme gir vapabilrsiniz.

@turkiya.gnv.:r

Sifre Nasi Alrr?
Sifremi Unutium

T.C. Kamlk Mo | | B sanel Kavye 22 Numarami G

&-Devlet sifresi | | = Sifvemi Unuteum
= ]

(9) 160 == © 2014, Ankara - Tim

4- Sayfanin iist kismindaki “e-hizmetler‘e
tiklayiniz.

Sendikamiza e-devlet iizerinden nasil iiye olunur ?

@ tlrkiye.gov.tr _ ﬁ o __f._

[E) e-tumetier

3 wemo Kurumlan

-~ . Vargh borcis veya trafik cazang vas nu?
-d - Vg bortu ve ¥tk crislen ola ving dareierme denstien L
W AP =

E-UYELIK

5- Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanlhgi
boliimiiniin altindaki

“Isci Sendikalar iiyelik islemleri”
boliimiine tiklayiniz.

** " Cumburba;

6- Calistigin iskolunda tiye olunabilecek
sendikalarin listesinden “Genel-Is“i secerek, listenin
altindaki “iiyelik basvurusu” butonuna basiniz.
(Daha onceden bagka bir sendikaya {iyeliginiz varsa,
oncelikle o sendikadan istifa islemini
gergeklestirerek, ardindan sendikamiza iiyelik
kaydiniz1 yapabilirsiniz.)

kalar Uyelik Iglemlert

7- Acilan sayfada, ilgili boltimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin
altindaki “Basvur” butonuna tiklayiniz.

iletisim Bilgiler

Telefon

E-posta

Adresi

iptal Ba§vur\?
8- “Uyelik basvurusu yapildi. Gegerli Bagvuru”

mesajini gorunuz.
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Bagkanlsr A yapan DiSK Genel Bagkars
arhndan bir ek deviel yatidsi hakiunda dava acdmadi” diyersk adaiet isiedi
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GENEL-IS EMEK GAZETESI Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Aylik Yayin Orgami EKIM - KASIM 2014 Sayi: 133
Sahibi: GENEL-IS Sendikasi adina Genel Baskan Kani Beko - Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Remzi Caliskan
Yayina Hazirlik: Basin Birosu - Yayin Tiirii: Yerel Sureli Yayin - Yayin Sekli: Aylik- Turkce
Yonetim Yeri: Cankiri Caddesi No: 28/8 Ulus/ANKARA Tel : (0312) 309 15 47 Fax : (0312) 309 10 46
www.genel-is.org.tr e-posta: bilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr
Basim Yeri: Avsaroglu Matbaasi Adres: Kazimkarabekir Cad. No: 87/7 Iskitler/ANKARA Tel: (0312) 384 54 88
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