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GENEL-IS EMEK GAZETESI

Tiirkiye Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi
Aylhik Yayin Organi
ARALIK 2014 - OCAK 2015
Sayi: 134

Sahibi:
GENEL-IS Sendikasi adina
Genel Baskan Kani Beko

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii:
Remzi Caliskan

Yayina Hazirhk:
Basin Bilrosu

Yayin Tiirii:
Yerel Sureli Yayin

Yayin Sekli:
Ayhk- Tirkce

Yonetim Yeri:
Gankin Caddesi No: 28/8
Ulus/ANKARA
Tel : (0312) 309 15 47
Fax : (0312) 309 10 46
www.genel-is.org.tr
e-posta: bilgi@genel-is.org.tr
basin@genel-is.org.tr

Basim Yeri: ARCS Ofset Matbaacilik

Basim - Yayin - Dagitim

Adres: Kazimkarabekir Cad. Tuna Han

101/2G Iskitler/ANKARA
Tel: (0312) 384 24 01

Baski Tarihi:

DIiSK/GENEL-IS$ / Pratik Bilgiler

01.01.2015-30.06.2015 Siiresi icin:

SGK AYLIK ALT SINIR

40,05.-TLX30 GUN = 1.201,50.-TL

SGK AYLIK UST SINIR

7.809,90-TL

ASKERLIK BORCLANMASI

1.201,50.-TLX % 32 = 384,48.-TL X 18 AY = 6.920,64.-TL
iSTEGE BAGLI SIGORTA PiRiMi

En Distik : 1.201,50.-TL X %32 = 384,48.-TL

En Yiiksek: 7.809,90.-TL X %32 = 2.499,17.-TL
ASGARI UCRET NET

Briit :1.201,50.-TL / 949,07-TL + (90,11)= 1.039,18.-TL
(Bekar calisan icin hesaplanmistir.)

KIDEM TAZMiNATI TAVANI

3.541,37.-TL

2014 YILI VERGI DiLIMLERI

12.000 TL'ye kadar 15 %
29.000 TL'nin 12.000 TL'si icin 1.800 TL, Fazlasi 20%

66.000 TL'nin 29.000 TL'si icin 5.200.- TL

(Ucret Gelirlerinde 106.000 TL'nin 29.000 TL'si

icin 5.200 TL) Fazlas 27 %
66.000 TL'den fazlasinin 66.000 TL'si igin 15.190 TL

106.000 TL'den fazlasinin.106.000.-TL'si icin 25.990.TL)Fazlasi 35 %

Kadinlar icin Emeklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangig Siire Yasi  Giin Sayisi
24.05.1988-23.05.1989 20 45 5300
24.05.1989-23.05.1990 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 47 5450
24.05.1991-23.05.1992 20 48 5525
24.05.1992-23.05.1993 20 49 5600
24.05.1993-23.05.1994 20 50 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 51 5750
24.05.1995-23.05.1996 20 52 5825
24.05.1996-23.05.1997 20 53 5900
24.05.1997-23.05.1998 20 54 5975
24.05.1998-23.05.1999 20 55 5975
24.05.1999-08.09.1999 20 56 5975
09.09.1999-Reformun Yok 58 7000
Yararlik Tarihi

Reformun Yururluk Tarihi Yok 58 9000

- 2035'e kadar
(Kademeli gecisler var)
Erkekler icin Emeklilik Hesaplama Tablosu

Sigorta Baslangig Siire Yasi  Giin Sayisi
24.05.1988-23.11.1989 25 51 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 52 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 53 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 54 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 55 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 56 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 57 5900
24.11.1998-08.09.1999 25 58 5975
09.09.1999-Reformun Yok 60 7000
Yurarlik Tarihi

Reformun Ydrirlik Tarihi Yok 60 9000
- 2035'e kadar

(Kademeli gecisler var)
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1- Turkiye is¢i sinifi agisindan 2015 yili miicadele ile basladi. Son yillarin en biyilk grevi olarak baslayan Birlesik
Metal-is Grevi daha ilk giiniinde Bakanlar Kurulu Karari ile ertelendi. 38 fabrikada calisan 15 bin isciyi kapsayan
grevin erteleme gerekgesi, 12 Eylil fasizmi ile 6rglitli emek tGzerinde kurulan baski rejiminin AKP iktidarinca
sahiplenildigini gostermektedir.

Bakanlar Kurulu, grevin “milli glivenligi bozucu nitelikte oldugu gorildigiinden” 60 giin siireyle ertelenmesine
karar vermistir. Fasizme 6zgl bu beylik cimlenin Gzerinde fazlaca durmaya ve bu climleyi uzun uzadiya
irdelemeye ihtiya¢ bulunmamaktadir. Higbir demokratik diizende siyasi iktidar 6rgiitli emek ile sermaye orgutleri
arasindaki ¢ikar catismasina bu diizeyde miidahale hakkina sahip degildir.

Grev ertelemesi karari, Birlesik Metal-is'in de cok dogru olarak saptadigi gibi kiiresel sermaye ile ic ice gecmis
tekelci sermayenin orgiliti olan MESS'in gikarlari dogrultusunda alinmistir. Bu kararin gerisinde bir yandan da Tiirk
Metal isimli sari sendikanin bulundugu iddiasi da yaygin kabul gérmektedir. Boylece tekelci sermaye egemenligi
tekelci sari sendika ile tamamlanmakta isgi sinifi miicadelesi zayiflatilmaya galisiilmaktadir.

12 Eylll Darbesini “simdiye kadar isciler glildi simdi glilme sirasi bizde” diyerek alkislayan ve bugtinkd talan,
somiri ve kaos diizenine kapi acan tekelci sermayenin darbeci karakteri hi¢ degismedi. Bugiin de rahatlikla isci
sinifinin grev ve toplu s6zlesme hakkina saldirma ciiretini gostermektedirler. Grev erteleme kararini alanlara-
aldiranlara sunu soyliiyoruz: 12 Eylilciilerin giicti yetmedi, sizin de yetmeyecek!

2- Bilindigi gibi 10 Eylil 2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliige giren ve kamuoyunda “Torba
Yasa” olarak bilinen 6552 sayili Yasa ile alt isverende c¢alistirilan isgileri kapsayan bazi diizenlemeler yapilmis;
konuyla ilgili olarak 22 Ocak 2015 tarihinde de Maliye Bakanligi tarafindan bir uygulama Yonetmeligi ¢cikariimistir.
Yeni mevzuata gore, her bir ihale s6zlesmesine konu olan islerin ylrituldtga isyeri ayri bir isyeri olarak
degerlendirilecek ve ayni alt isveren tarafindan ayni iskolunda yapilan her bir ihale s6zlesmesine konu islerin
yaratildigu isyeri icin isyeri diizeyinde yetki tespiti verilecektir.

Diger bir diizenleme ile de toplu s6zlesmelerin alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin tiyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi (KAMU-i$ veya TUHIS)
tarafindan Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesi ve sonuclandiriimasi
saglanmaktadir. Alt isveren yetkilendirmesi olmaksizin toplu s6zlesme imzalamak yine mimkundir ancak bu
durumda ihale s6zlesmesi ile toplu sdzlesme arasinda ¢ikan fiyat farkinin kamu idaresince 6denmesi mimkiin
olmayacakdir.

Bu yeni mevzuatin taseron iscilerin sendikal haklari konusunda ileri bir adim oldugu iddiasi bir kandirmacadir.
Yapilan diizenlemelerle taseron isgilerin agzina bir parmak bal calinmakta ama diger yandan kamuda taseron
isciligi, ipler timuyle Maliye Bakanligi, kamu isverenleri ve taseronlarda olmak kaydiyla kurumsallastiriimaktadir.
Bir baska anlatimla, toplu s6zlesmede haklar Maliye Bakanligi'nin ¢izdigi cercevede kamu isveren sendikalarinca
belirlenecek; alt isverenin izin vermesi (bunu kamu isvereninin izni olarak okumak daha dogru olur) durumunda
sendika kamu isveren sendikasi ile toplu sozlesme imzalayabilecektir.

Taseron isciligini kaniksatmaya, taseron iscileri Gzerindeki agir emek sémirisiini kurumsallastirmaya donik bu
diizenlemenin evrensel haklarimizi geriletmesine izin vermeyecegiz.

Kimse sendikamizdan toplu s6zlesme hakkini isverenin iradesine terk eden bir diizenlemeyi bir hak olarak
alkislamamizi beklemesin. Bu konuda bizim pusulamiz onyillardir savundugumuz evrensel nitelikli haklardir.
Diktatorlik rejimlerine 6zgl diizenlemeleri kabul etmiyoruz.

3- Sendikamizin 16. Olagan Genel Kurul siireci sube olagan genel kurullari ile baslamistir. Bu slrecte, dogal olarak,
Orgltli micadele azmi tazelenecek, miicadele hedefleri glincel gelismeler 1siginda yenilenecektir.

Bu sirecin Turkiye isci sinifinin cok 6nemli bir kesimini olusturan 20 no'lu iskolunda yeni bir doneme baslangic¢
olmasint istiyoruz. Bugiline kadar belediye hizmetleriyle anilan iskolumuz, basta hastane olmak tizere kamu-6zel
sektor isyerlerinde(taseron sirketlerde olmak Uzere) ¢alistirilan temizlik iscilerini de kapsayacak bicimde
genisletilmistir. 20 no'lu iskolunda ¢alisan is¢i sayisi Ocak 2015 istatistigine gore 853.279'dur; ¢ok degil 1-2 yil
sonra bu sayl 1 milyona rahatlikla ulasilabilecektir.

Bu rakamlar, kamu hizmetlerinde giivencesiz istihdam demek olan taseron isciliginin iskolumuzdaki blytkliguni
de gostermektedir: is kolumuzda belediyelerde kadrolu ¢alisan iscilerden olusan kismen giivenceli istihdam
sadece 125 bin diizeyindedir. Bugtinkii glivenceli istihdam orani yiizde 15 diizeyindedir.

853 bin is¢inin ¢alistigl 20 no'lu iskolunda sendikalasma orani ylizde 23'tur.

Bu sayisal veriler ve yaygin giivencesiz iscilik ortami Genel-is'in 16. Olagan Genel Kurul siirecinin en 6nemli
konusudur. Orgiitlenmek ve iscileri toplu sézlesme hakkiyla bulusturmak, giivenceli is ile tanisirmak Genel Kurul
strecinin ana temalari olacakdtr.

Bu slirecin tamamlanmasiyla birlikte 6niimizdeki donemin miicadele hedefi iskolunun en gigli 6rgiitlenmesine
sahip sendikasi olmakdr.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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16. Olagan Genel Kurul Siirecimiz Basladi

Sendikamizin en Ust karar organi Genel Kurul'dur. toplantilari 4 yilda bir yapilmaktadir. Sendikamizin
Sendikalarin bitgesi, gelecege yonelik politikalari bu Genel Kurul'unu olusturan delegeler, subelerimizin
organda alinan kararlarla olusturulur. Genel Kurul'da genel kurullarinda secilmektedir.
ayrica yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin En son 26-27 Kasim 2011 tarihinde yapilan 15.
calismalari degerlendirilir ve bu ¢alismalar uygun ve Olagan Genel Kurulumuz 'un 16'ncisi bu yilin sonbahar
yeterli bulunursa, Genel Kurul'u olusturan delegelerin aylarinda yapilacaktir. Bu gergevede; subelerimiz de
oylariyla aklanir. hem kendi yonetimlerini belirlemek hem de Olagan

Sendikamizin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurul Genel Kurul'u olusturacak delegeleri se¢mek lizere
Uyeleri Genel Kurul'da yapilan segimle Genel Yonetim Kurulunca olusturan takvime goére
belirlenmektedir. Tizliglimize gére Genel Kurul olagan genel kurullarini toplamaya baslamistir.

Diyarbakir 1 No'lu Sube Ankara 2 No'lu Sube
Olagan Genel Kurulu Toplandi 3. Olagan Genel Kurulu Toplandi

DiSK/Genel-is Diyarbakir 1 No'lu Sube Olagan Sendikamiz Ankara 2 No'lu Sube 3. Olagan Genel
Genel Kurulu 4 Ocak 2015 tarihinde Baglar Kurulu 18 Ocak 2015 tarihinde Yenimahalle
Belediyesi Konferans Salonu'nda yapildi. Belediyesi ilkadim Salonu'nda yapildi.

Kongreye DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Kongreye Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi

Beko, DiSK/Genel-is Genel Sekreteri Remzi Caliskan, Mali isler Daire Baskani Cafer Konca,
Caliskan ile sivil toplum érgitleri temsilcileri Orgutlenme Dairesi Baskani Cetin Caliskan, Trakya
katildi. Sube Baskani Salim Sen, Kocaeli Sube Baskani Vedat

Kugiik ile Ankara Milletvekili izzet Cetin, Yenimahalle

Yapil iml da; ; . .
aprian segimier sonunca Belediye Baskani Fethi Yasar ve ¢ok sayida sivil

Mehmet Salih Dogrul 2. kez $ube Bagkanhgina, toplum érgiitlerinden yéneticiler katildilar.
Yonetim Kurulu Uyeligine; Zeynep Demir Akger, Yapilan secimler sonunda;
M. Latif Mikailogullari, Yasemin Aytek, Sedat

Rl Turan Kitlikbas 2. kez Sube Bagkanligina,

Yonetim Kurulu Uyeligine; Ali Pasa Tiirkyilmaz, Aytac

Denetim Kurulu Uyeligine; Bilsem Sevgi, Yiiksel
SULALEL Sty IR eXaaly 1L Akkaya, Hasan Nazim Ekemen, Veli Coskunytrek,

Dogmus, M. Selim Erez, Arif Ocakhanoglu, b
Menduh Bal, Denetim Kurulu Uyeligine; Yildiz Kocakanat, Murat

Disiplin Kurulu Uyeligine; Piroz Resitoglu, Nilgiin IO, W CITPRED e LT LU,

Kurttekin, Fatma Yildirim, Mehmet Unsal, Ahmet L 5

GoOnen segilmistir. Disiplin Kurulu Uyeligine ise; Mert Akkaplan, Sefa
Yoriikoglu, Haydar Akgtil, Melek Aras, Cemil Elgin
secilmistir.
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Artvin Sube 2. Olagan Genel Kurulu Toplandi

DiSK/Genel-is Artvin Sube Olagan Genel Kurulu 18 Ocak 2015 tarihinde Ozel idare is Merkezi Beyaz Saray

Salonu’nda yapildi.

Kongreye Genel Baskanimiz Kani Beko, Sendikamiz Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Genel-is/Samsun Sube
Baskani Fahrettin Cankaya, Artvin Belediye Baskani Mehmet Kocatepe, Ardanug Belediye Baskani Yildirim
Demir, Artvin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Kurtul Ozel ile sivil toplum érgiitlerinden yodneticiler katildilar.

Yapilan secimler sonunda;
Selim Bilgin 2. kez sube baskanligina,

Yonetim Kurulu Uyeligine; Tekin Ozmen, Orhan
Oztiirk,Hakan Oztiirk, Kemal Erdogan,

Denetim Kurulu Uyeligine;Hasan Altun, ismet
Gokdemir, Evren Aygiin, Burhan Yigittap, Nazim
Mutlu

Disiplin Kurulu Uyeligine; Kadir Kéksal, Serkan
Yerlikaya, Ali Kani Demirci, Turgut Dursun, Dursun
Yazgan secilmistir.

EE— -
SRR Q
S| DiSK/GENEL SNDIKAS

SINOP SU

Sendikamiz Sinop Sube 7. Olagan Genel Kurulu 18
Ocak 2015 tarihinde Asiklar Digiin Salonu'nda
yapildi.

Kongreye Sendikamiz Toplu S6zlesme Daire Baskani
Mehmet Glleryliz, Arastirma Daire Baskani Hakki
Karabulut, Zonguldak Sube Baskani Enis Dizdaroglu,
Sinop Belediye Baskani Baki Ergil ve sivil toplum
orgutlerinden yoneticiler katildilar.

Yapilan secimler sonunda;
Biilent Eroglu 4. kez Sube Bagkanligina,

Yonetim Kurulu Uyeligine; Senol Oztiirk, Erhan
Cetkin, Ozcan Kalafat ve Ahmet Ergiin,

Denetim Kurulu Uyeligine; Erdem Giil, Tayfun
Cuhadaroglu, Tarik Yildiz, Ali Cor ve Recep Yeni,

Disiplin Kurulu Uyeligine; Necmi Akgiil, Ahmet
Yetkin, Siileyman Gilil, Fikret Danaci ve Sait Oztiirk
secilmistir.

Sinop Sube 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi
- — 3

Sendikamiz Ankara 1 No'lu Sube 7.0lagan Genel
Kurulu 25 Ocak 2015 tarihinde Cankaya Belediyesi
Vedat Dolakay Kokteyl Salonu'nda yapildi.

Kongreye Genel Baskan Kani Beko, Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, Mali isler Daire Baskani
Cafer Konca, Egitim Daire Baskani Hiseyin Yaman,
Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Mehmet Glileryiiz,
Orgiitlenme Daire Baskani Cetin Caliskan, Arastirma
Daire Baskani Hakki Karabulut ve Sendikamiz Ankara
Konut iscileri Baskani Hiiseyin Kabaca ile ¢ok sayida
sivil toplum 6rgutlerinden yoneticiler katildilar.

Yapilan segimler sonunda;
Ozan Erglin Dogan 2. kez Sube Bagkanligina,

Yénetim Kurulu Uyeligine; Ayhan Nayir, Murat
Ozbek, Arzu Kaya Dikmen, Ismail Yildirim,

Denetim Kurulu Uyeligine; Deniz Altas, Giiltekin
Alag6z, Hatice Ozarslan, Dursun Oztiirk, Dogan
Glnes,

Disiplin Kurulu Uyeligine; ishak Temiz, Filiz Yilmaz,
Haydar Karaman, Savas Akpinar, Serkan Kili¢
secilmistir.
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Asgari Ucret Esittir Sefalet!

Il il asgari iicret eylemleri

Adana'da Inénii Parki'na yapilan yiiriiydsiin ardindan DISK Cukurova Bélge
Temsilcisi Kemal Arslan basin agiklamasini okudu

Ankara'da Kizilay Sakarya Meydani'ndaki basin aciklamasini DISK Ankara Bélge
Temsilcisi Remzi Caliskan okudu.

FS AR

istanbul'd;-&d A;Igcidiekﬁy’deki merkezi basin &;lk/amas: ve
disinda farkli noktalarda bildiri dagitimlari yapild.

bildiri dagitimi

lanan DISK iyeleri adina agiklamay!
DISK Bélge Temsilcisi Ali Gidiicii okudu.

Calisanlara bir ¢alisma giinii karsilig1 olarak
odenen ve calisanin gida, konut, giyim, saglik, ulasim,
kiiltiir vb. gereksinimlerini giiniin fiyatlari tizerinden
en az duzeyde karsilamaya yeten asgari licret zammi
gectigimiz giinlerde belli oldu.

Sonug Yine Sefalet!

Asgari Ucretliler, isci statlistinde galisan niifusun
onemli bir kismini olusturmaktadir. Bu anlamda asgari
Ucret dlizeyi, halkin refah diizeyini de
belirlemektedir. Halkin refahini yiikseltmenin
yolu asgari Ucrette gerceklestirilecek
artislara baghdir. Buna karsin asgari
Ucrete yapilan artislar ylizdelik
artislarla ihtiyaci karsilamayan
diizeylerde seyretmektedir. 2015
yiliicin aylik net asgari Ucret ilk
alt ay igin 949 TL; ikinci alti ay
icin ise 1000 TL olarak
belirlenmistir. Bu rakam,
asgari lUcretle ¢alisan
milyonlarca is¢ginin sosyal,
kiltirel gereksinimlerini bir
kenara birakildiginda
barinma, beslenme ya da
saghk gibi en temel
ihtiyaclarini karsilayacak
diizeyde bile degildir.

Asgari Ucret Net 1800 TL

Olmalidir!

Asgari Ucretin belirlenme kriteri,
asgari Ucretlinin alim giiclini temsil
etmekten ¢ok uzak olan Tiiketici Fiyat
Endeksi degil, kisi basina diisen milli gelir,
ekonomik buyime ile aglik ve yoksulluk siniri olmalidir.
DiSK-AR'in yapmis oldugu arastirmaya gore, dort kisilik
bir ailenin aylik zorunlu gida harcamasina denk gelen
istatistik birimi olan aclik siniri 1283 TL iken, yoksulluk
sinirtise 4057 TL'dir. Asgari Ucretteki artis 1977 yilindan
bu yana ekonomik bliyiime oraninda gerceklesseydi
bugtin yaklasik 1800 lira olmaliydi.

Sonug olarak asgari licretin bu diizeyde belirlenmesi,
sefalette israr anlamina geliyor. Ekonomik degerleri
yaratan, tim zenginliklerin kaynagi emektir. Ancak
emege yarattigl zenginliklerden pay verilmemektedir.
iscilerin talebi asgari ticretin, bir iscinin ailesi ile birlikte
asgari olarak temel ihtiyaclarini karsilayacak, isciyi
kimseye muhtag¢ etmeyecek bir diizeyde belirlenmesi ve
sefaletin son bulmasidir.

KENDILERINE GELINCE SARAY, HAN, HAMAM
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DiSK/GENEL-i$ P Genel-is'ten Haberler
“ASGARI UCRET 1800 NET” talebi, iilkenin dort bir tarafinda yankiland!

Asgari lcretin belirlenme sirecinin basladigi
giinlerde DiSK Bolge ve il Temsilciliklerimizin bulundugu;
Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa, Antalya, Konya, Diyarbakir,
Kayseri, Samsun, Adana, Gaziantep, Eskisehir, Trakya
bolgelerinde "Asgari ticret 1800 net!" talebiyle eylemler

il il asgari iicret eylemleri

diizenlendi, basin acgiklamalari yapildi ve bildiriler
dagitild.

Ulke ekonomisi isginin alinteriyle biiyiiyor!

“Halk icin Biitce, Demokratik Tiirkiye”,
“Asgari Ucret 1800 Net” talebiyle 13
Aralik 2014'te DiSK ve KESK
tarafindan Ankara Sihhiye
meydaninda diizenlenen
mitinge sendikalar, siyasi
partiler ve meslek orgtleri
katild.

“Asgari lcret 1800 net!”

“Zafer direnen emekginin
olacak” sloganlari atildi.

Mitingte Genel Baskan
Kani Beko bir aciklama
yapti. Beko agiklamasinda,
Ulke ekonomisinin isginin alin
teriyle bluyldugini
vurgulayarak; “Ekonomi
blyurken biz alin teri dokiyoruz,
calisirken biz 6liyoruz, biz
sakatlaniyoruz, biz hastalaniyoruz.
Madem Turkiye ekonomisi buylyor, bizim
asimiz, bizim ekmegimiz neden blylimuyor?
Blylimeden payimizi alsaydik simdi asgari lcret
yaklasik 1800 lira olacakti. 1800 liranin altinda Gcret
iste bu nedenle kabul edilemez!” dedi.

Yasanabilir bir asgari licret icin alanlardayiz!

“ASGARI UCRET 1800 DiSK Genel Baskani Kani
NET” kampanyasi Beko, DiSK Genel
cercevesinde 26 Aralik Sekreteri Arzu

Cuma giinii DiSK'liler Cerkezoglu, DiSK yesi
Calisma ve Sosyal sendikalarin yonetici ve
Guvenlik Bakanhgi 6niine  Uyeleri ile KESK Genel
yuridu. Yuruyilse ve Sekreteri Hasan Toprak
sonrasinda ve KESK yoneticileri
gerceklestirilen basin katildi.

aciklamasina

pankart ve dovizleri tasindi.

Diyarbakir'da Genel-is 1 No’lu Sube éniindeki aciklamayi DISK Diyarb;lar
Bélge Temsilcisi Serdar Ekingen okudu

Edirne PTT éniindeki basin agiklamasini DISK Trakya Bélge temsilcisi
Arif Kuday okudu.

DISK Genel-is Sendikasi Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube, “Asgari iicret 1800 net”
kampanyasi kapsaminda 19 Aralik'ta Kadikdy'de yiiriyis dizenledi

DiSK Ankara Bolge Temsilcisi ve Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan'in agilis konusmasini yaptigi basin
actklamasinda, Turkiye'nin dort bir yaninda insanca
yasanabilir bir asgari licret igin alanlara ¢iktigini belirtti.
Caliskan’in acilis konusmasinin ardindan Genel Baskan
Kani Beko’nun yaptigl konusmada, Hikiimetin iscilere
emekgilere glinde 1 liralik zammi yeterli gordiigiini
aciklayarak, gecmiste oldugu gibi bugtin de asgari Ucretin
insanlarin temel ihtiyaclarini giderecek bir lcret
olmadigini, asgari licrete Cumhurbaskanligi blitcesindeki
artis kadar zam istediklerini, bunun da asgari licrete
yansimasi olan 1800 TL'ye karsilik geldigini soyledi.

MILYONLARCA ISCIYE GUNLUK 1 LIRA ZAM!
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Mersin Biiyiiksehir Belediyesi'nde isten gikarilan isgiler: Direne direne kazanacagiz!

Mersin Blyuksehir Belediyesi
blinyesinde taseron firmalarda
calisirken yerel secimlerin
ardindan isten cikarilan iscilerin
hak arayislari devam ediyor.

Sendikamiz DiSK/Genel-is'e
bagl Mersin Subemizde orgutli
yaklasik 2 bin isginin sozlesmeleri
bittigi gerekgesiyle islerine son
verilmisti.

Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz, Belediyenin acimasiz
isci kiyimina karsi iscilerin sesi
olmak icin 5 Kasim'da genis
katilimli bir eylem
gerceklestirmisti.

Daha sonra glivenceli ¢calisma
ve atilan iscilerin geri alinmasi
talebinde bulunmak amaciyla
Sendikamiz Mersin Subesi
tarafindan bir imza kampanyasi
baslatildi. Ozgiir Cocuk Parki'nda
baslatilan imza kampanyasinin
Bliylksehir Belediye Meclisi'ne
sunulacagi agiklandi.
imza standi 6niinde “isten atmalar
durdurulsun, orgitlenme ve
sendikalar tizerindeki baskilar
kaldirilsin, isten atilan isgiler geri
alinsin” talepleriyle bir araya gelen
Sendikamiz Genel is tyeleri,
Mezitli Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Yenisehir
Belediyesi'nde calisan belediye
¢alisanlari, KESK Mersin Subeler
Platformu, IHD Mersin Subesi ve
cok sayida siyasi parti temsilcisi ve
Uyeleri de destek verdi.

“Miicadelemiz demokrasi
miicadelesidir”

imza standi acilisinda konusan
Sendikamiz Mersin Sube Baskani
Kemal Goksoy, isten atmalarin
durdurulmasi ve atilan iscilerin
geri alinmasi igin talepleri yerine
getirilene kadar miicadele etmeye
devam edeceklerini belirtti.
Goksoy, “isimize, ekmegimize

28 . EMEKI134

kentimize sahip ¢ikma
mucadelesini demokrasi
miicadelesi olarak goriyoruz.
Bunun igin ise donene kadar
miicadelemize devam edecegiz”
dedi.

“Taseronlagtirma lilkeyi yoksul
isci mezarligina gevirmistir”

Goksoy, “Mersinli iscilerin
kiyimina sebep olan
taseronlastirma Ulkeyi yoksul isci
mezarligina gevirmistir. Mersinli
isciler saray istemiyor, gemi
istemiyor, ayakkabi kutularinda
paralari yok, sadece kendi islerini
yapmak istiyorlar. Mersinli
emekgiler bu somiiri ¢arkina karsi
omuz omuza olmali ve bu carki
kirmak icin miicadele etmek
durumundadir” dedi.

“Taseronlagtirma, somiirii, zuliim
ve 6liimdiir, yasaklanmalidir”

imza standi acilisina katilan
Sendikamiz Mali isler Daire
Baskani Cafer Konca
taseronlastirmadan oncelikle
hikiimetin sorumlu olduguna
dikkat cekerek, “12 yil icerisinde
taseronlastirma ve ozellestirme
sonucunda binlerce emekgi
yasamini yitirdi. Bugiin
Ozellestirme ve taseronlastirma
ucuz isglicine neden oluyor”
dedi.

Taseronlastirmanin somiuruyle,
zuliimle, oliimle esit oldugunu

ifade eden Konca, sozlerini sdyle
surdlrdi: “Taseronlasma
kesinlikle yasaklanmalidir. Higbir
hakh gerekgesi yokken isgileri,
emekcileri isinden asindan etmek
bir cinayettir. Bu devirde keyfi
olarak bir isginin ekmegiyle
oynamak o iscinin hayatiyla
oynamaktr.”

isci Kiyimi Meclis Toplantisi
Giindeminde

isten ¢ikarilan isciler islerine
geri donebilmek icin topladiklari
29 bin 134 imzay1 Mersin
Blyiiksehir Belediyesi Meclis
toplantisina sunmak igin 12 Ocak
Pazartesi ginl yurayus yapt.

Meclis toplantisinin yapildigi
Mersin Blyliksehir Belediyesi
dniine gelen DiSK/Genel-is
Mersin Sube Baskani Kemal
Goksoy meclis salonuna
sokulmazken, isgiler ile glivenlik
glcleri arasinda bir anlasmazlhk
yasandi. Cevik kuvvet barikati
dniinde DiSK/Genel-is Mersin
Sube Baskani Kemal Goksoy
tarafindan yapilan acgiklamada:
“Bu mucadele iscilerin lehine
sonuglanana kadar miicadelemiz
devam edecektir. Bu konuyu
belediye meclisinin ardindan
Turkiye Blylik Millet Meclisi'ne de
taslyacagiz. Toplanan 29 bin 134
imzayl Meclise gonderiyoruz”

isciler tarafindan toplanan
imzalari Mezitli Belediye Baskani
Ne§et Tarhan ile Akdeniz
i éﬂ'ﬁs Baskani Yiksel Mutlu
er’smTBuyuk§eh|r
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Antalya Biiyiiksehir'in isgilere aci1 yeni yil hediyesi: iSSIZLIK

Yerel segimlerin ardindan isgi
kiyimiyla strekli glindeme gelen
Antalya Bliylksehir Belediyesi yine
sasirtmadi.

DiSK/Genel-is Antalya Sube
Baskani Cemal Aybar, Antalya
Blyiiksehir Belediyesi iscilerinin yeni
yila umutla baslayacakken park
bahce, fen isleri, ulasim dairesi, atik
birimlerinde ¢alisan yaklasik 850
iscinin issiz kaldigini ve iscilerin yeni
yila aciyla basladiklarini soyledi.

isyerinizi terk etmeyin!

Antalya Bliylksehir Belediyesi'nde
yasanan bu isci kiyimina yonelik bir
actklama yapan Cemal Aybar,
belediyede isten cikarilan personeli

uyardi: “Elinize resmi evrak ulasana
kadar isyerlerinize gitmeye devam
edin. isyerlerinizi terk etmeyin!”
dedi.

“Taseron lisgisi Baska Yasaya Tabi
Degildir”

Aybar aciklamada, s6zlesme sonu
oldugu icin isten cikarilmalarin
normal oldugunu ve tazminat
haklarinin olmadigini diisiinenler
icin sunlari soyledi: “ Kesinlikle
taseron iscisi baska bir yasaya tabi
degildir. Calisma yasasindaki butin
haklara sahiptir. Defalarca giris ¢ikis
yapilmis olsa da normal kadrolu isci
gibi tazminat hakki ve ise aide davasi
acma hakki vardir.”

DiSK, KESK,TTB’den “TMMOB’a Dokunma!”

DiSK Bolge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu ve Ankara
Tabip Odasi, TMMOB'u pargalayarak
islevsizlestirmeye yonelik yasa
degisikligi girisimlerine karsi TMMOB
Genel Merkezi 6nlinde 22 Ocak 2015
tarihinde bir basin agiklamasi yapt.
TMMOB'nin bu llkenin onurlu
gecmisinin ayrilmaz bir pargasi oldugu

vurgulanan agiklamada, “Bu ulkenin
onurlu bir sesinin, emek
miuicadelesinin bir kalesinin, aydinlik
Tuarkiye'yi kuracak bir glictin
susturulmasina, etkisizlestiriimesine
asla seyirci kalmayacak ve buna izin
vermeyecegiz” denildi.

Orgiit temsilcileri daha sonra
TMMOB'u ziyaret ederek Yonetim
Kurulu Gyeleri ile goriserek
dayanisma dileklerini ifade ettiler.
Gorismede TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, torba
yasalarla getirilmek istenen
diizenlemeler ve TMMOB Yasasi'nda
yapilmak istenen degisiklikler
hakkinda bilgi verdi.

Canakkale
Belediyesi'nden
taseron iscilerine
yeni haklar

Canakkale Belediyesi, park
ve bahgelerin bakimlariyla
ilgili hizmet alim ihalesinde alt
isveren iscileri lehine yeni bir
uygulama baslatti. Belediye
Baskani Ulgiir Gékhan, bu
yeni uygulamayi tanitmak
Uzere Sendikamiz Canakkale
Sube Baskani Erding Uslan ile
birlikte bir basin toplantisi
dizenledi.

Basin toplantisinda Baskan
Gokhan; ihale edilen hizmet
aliminin 3 yil stireligine
yapildigini, boylece alt isveren
iscilerinin kidem tazminati hak
edeceklerini, izin haklarini
kullanabileceklerini
soyleyerek ayrica ihale
sartnamesinde yapilan
diizenlemeyle iscilere yilda iki
kez ikramiye verilecegini
acikladi.

Belediyenin hizmet alimi
ihalesinde sartnamelerle
iscilere yilda iki kez asgari
Ucretin yarisi kadar ikramiye
verilmesine, yapilacak fazla
mesailerin ddenmesine
yonelik diizenlemelere yer
veriliyor. Sartname ile iscilere,
yaptiklari goreve gore asgari
Ucretin ylizde 50'si ila 30'u
fazlasi kadar lGicret 6denmesi,
koruyucu giyim ve esya
verilmesi ongoruliyor.

Basin toplantisinda s6z
alan Erding Uslan ise izmir ve
Diyarbakir Belediyeleri'nden
sonra Canakkale'de bu adimin
atilmasindan gurur ve
mutluluk duyduklarini ifade
etti.

 EMEK134 |9
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Genel Bagkan

Kani Beko'dan
Kusadasi ve Soke
Belediyesi’ne Ziyaret

Genel Baskanimiz Kani
Beko Kusadasi Belediye
Baskani Ozer Kayali'yi ziyaret
etti. Gerceklestirilen ziyarete
Sendikamiz Orgiitlenme
Daire Baskani Cetin Caliskan,
DiSK Ege Bolge Temsilcisi
Memis Sari da katildi.

Genel Baskan Kani Beko
son yerel secimleri kazanan
CHP'li Soke Belediye Baskani
Suleyman Toyran'i ziyaret
etti. Gergeklestirilen
ziyarette, DISK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sari,
Sendikamiz Orgiitlenme
Daire Baskani Cetin Caliskan,
DiSK/Tekstil S6ke Sube
Baskani Cemal Poyraz, DiSK
lyesi Emekli-Sen Soke
Temsilcisi Celal Gimus hazir
bulundu.

.0/ EMEK134

Saldirilara karsi izmir kenetlendi: Sofériime Dokunma!

izmir Biyiiksehir Belediyesi
otobs soforlerine yonelik olarak bir
hafta icinde yapilan alti saldirinin
ardindan Sendikamizin 17 Ocak

Cumartesi giinli saat 12:30'da Konak
Pier'den izmir Biyiiksehir
Belediyesi'nin 6niline dogru
duzenledigi ylrlyus ve basin
aciklamasina, katilan ESHOT ve
IZULAS soforleri ve aileleri "sizin
caniniz bize, bizimki kime emanet?",
“babama dokunma”, “biz sopa degil
can tasiyoruz” yazili dovizler tasidilar.

Genel Baskanimiz Kani Beko ile
izmir Biyiiksehir Belediye Baskani
Aziz Kocaoglu'nun da hazir
bulundugu yiiriyise izmir
milletvekilleri Mustafa Moroglu, Prof.
Dr. Hillya Guven, Alaattin Yiksel,
DiSK Ege Bélge Temsilcisi Memis
Sari, Konak Belediye Baskani Sema
Pekdas, Buca Belediye Baskani
Levent Piristina, Karabaglar Belediye
Baskani Mubhittin Selvitopu, Bornova
Belediye Baskani Olgun Atilla, Cesme

Belediye Baskani Mubhittin Dalgig,
Bayindir Belediye Baskani Ufuk Sesli
ve Karaburun Belediye Baskani
Ahmet Cakir ve ¢ok sayida izmirli
vatandas da katilarak destek verdiler.

Beko: Soférlere kalkan eller kirilir!

izmir Biylksehir Belediyesi
onlinde topluluga seslenen Genel
Baskanimiz Kani Beko, soforlere
yapilan saldirilari kinadigini ifade
ederek izmirlilere hizmet veren,
onlari sabahlari karsilayan, bu kutsal
gorevi yapan soforlere saldiranlara
seslendi: “Biz o elleri kirmasini da
biliriz. Soforlere yapilan bu
saldirilarin artik 'organize'
oldugundan stiphemiz yok. Bizim
miucadelemiz bireylerle degil, bize
karsi baski uygulayan siyasal
iktidarlara karsidir. Gelin asgari
Ucretle ¢alisanlara 1 lira zam
yapanlara karsi miicadele edelim.”




DIiSK/GENEL-i JP DISK’ten Haberler

Je Suis
CHARLIE

Je suis Charlie / I am Charlie / Hepimiz Charlie'yiz

7 Ocak Carsamba glinli Paris'te
Charlie Hebdo adli mizah dergisine,
Muhammed Peygamber’in
karikatlirini gcizmis olmasi
bahanesiyle bir saldiri
gerceklesmisti.

Yapilan saldirida on dergi calisani,

iki polis oldirtldu, besi agir olmak
lizere on kisi yaralandi.

Gergeklesen bu saldiriyi kinamak
icin Konfederasyonumuz DiSK
Fransiz Sendikalarina bir taziye
mesajl gonderdi.

DiSK génderdigi mesajda, yapilan

bu saldirinin gergeklestigi
tlkeninkinden farkli devletlerin

destegiyle gliclenen politik gruplar
tarafindan gercgeklestirildigi,
hedefinin sadece dergi
¢alisanlarindan intikam almak degil,
diinyanin her yerinde islam'i
elestirmek isteyenlere yonelik bir
gozdagi oldugunu vurguladi.

Fransa’da yapilan bu saldiriyi
kinadigini belirten DiSK, “Basin ve
ifade 6zglrliglnin kisitlanmasina
yol acan hiikiimet/devlet
uygulamalarinin karsisinda yer
aldigimiz gibi bu temel haklarin
kisitlanmasina yol agcan
siyasal/ideolojik hareket ve
eylemlerin de ayni sekilde kabul
edilemez olduguna inaniyoruz” dedi.

Cumbhuriyet'e DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'den destek
ziyareti

Charlie Hebdo Dergisi’'nde
vayimlanan karikattire kdselerinde
yer vermeleri tGizerine Cumhuriyet
Gazetesi yazarlarina karsi bir saldiri
baslatiimist.

Cumhuriyet Gazetesi’'ne yapilan
bu saldiri lizerine DiSK, KESK,
TMMOB ve TTB’den olusan heyet
Cumhuriyet Gazetesi'ne destek
ziyaretinde bulundu.

7 |

Cumbhuriyet'te yapilan ziyarette heyet

Genel YayinYonetmeni Utku Cakiroz,
yazar Can Dindar, Ekonomi Servisi
Muduru Olcay Biytiktas ve diger
yoneticiler tarafindan karsilandi.

Konfederasyon ve meslek 6rgliti
temsilcileri Cumhuriyet Gazetesi'ne
yonelik baskilara karsi temsil ettikleri
kurumlarin yanlarinda oldugunu ifade
eden konusmalar yaptilar.

HDP'den

Halklarin Demokratik Partisi
(HDP) yoneticileri Genel
Baskan Kani Beko ile
goristl. HDP yoneticileri
partinin segim tavri hakkinda
bilgi verdiler. Ayrica, MESS
Grevi ve 1 Mayis
durusmasina iliskin
desteklerini sundular.

HDP Es-Genel Baskani Figen
Yiksekdag, HDK Es-Sozciisi
ve Mersin Milletvekili
Ertugrul Kirketi, MYK Gyeleri
Zeynep Karaman ve Ali
Urkit'tin katildigi heyeti
Genel Baskan Kani Beko'nun
yani sira Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan,
Egitim Daire Baskani Hiiseyin
Yaman ile Toplu Sézlesmeler
Daire Baskani Mehmet
Guleryuz karsiladi.

Birlesik Haziran Hareketi
DISK'i ziyaret etti

Kaya Guveng, Gamze Ylcesan,
Erkan Yildiz ve Serpil
Guveng'ten olusan Birlesik
Haziran Hareketi (BHH)
heyeti, 20 Ocak Sal giini
DiSK Ankara Bolge
Temsilciligi'ni ziyaret etti.
Heyeti Genel Baskan Kani
Beko, Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan,
Egitim Daire Baskani Hiiseyin
Yaman ile Toplu Sézlesmeler
Daire Baskani Mehmet
Guleryuz karsiladi.
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Taksim 1 Mayis Alanidir Yargilanamaz

EMEKCILER FASiZMi YARGILIYOR!

3 « .'

2014 1 Mayis'yla ilgili
DiSK Genel Bagkani Kani
Beko, DiSK Genel
Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, KESK Es
Genel Baskani Lami
Ozgen, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci ve
donemin TTB Merkez
Konseyi Baskani Ahmet
Ozdemir Aktan
hakkinda

= TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR

YARGILANAMAZ!

istanbul 28. Asliye Ceza
Mahkemesi'nde dava
acildi.

Emek ve meslek
orgutlerinin yoneticileri,
2911 sayili Toplanti ve
Gosteri Yuruyasleri
Kanunu'na muhalefet
ederek “Halki kanuna
aykiri toplanti ve
gosteri yiiriiyiisiine
kiskirtma” ile suglaniyor.

Gelismeleri kamuoyuyla
paylasmak icin, DiSK,
KESK, TMMOB ve TTB
genel baskanlarinin
katihmiyla 26 Ocak 2015
Pazartesi gunl saat
11:00'da DiSK Genel
Merkezi'nde bir basin
toplantisi diizenlendi.

DiSK, KESK, TMMOB ve
TTB tarafindan “6
Subatta Emekgiler
Caglayan’da fagizmi
yargilayacak” siariyla
tim emek ve demokrasi
glclerine ¢agri yapildi.

Birlesik Metal-Is iscilerinin Onurlu Grevini Selamliyoruz!

“MESS
DAYATMALARINA
KARSI” DiSK/Birlesik
Metal iscileri
Sendikasi'nin 29 Ocak
Persembe giind,
Gebze'de Cengiz Makine
isyerinde baslayacak
grevine ve devaminda
Osmaniye, Hatay,
Mersin, Konya, Kocaeli,
Bursa, izmir, Bilecik,
istanbul ve Gebze'de
baslayacak grevlerine
destek ve dayanisma igin
DiSK Ankara Bolge
Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu,
TMMOB Ankara iKK ile
Ankara Tabip Odasi'nin
Ankara Sakarya
Meydani'nda birlikte
duzenledigi basin
aciklamasi coskulu bir
sekilde kutlandi.

Coskulu bir kitlenin
sloganlar esliginde
ylriyerek Sakarya
Meydani'na geldigi basin
aciklamasina DiSK tyesi

sendikalarin yonetici ve
dyeleri, cesitli sivil
toplum 6rgltleri, siyasi
parti yonetici ve Uyeleri
de destek verdi.

Basin agiklamasinda,
“Iscilerin Birligi
Sermayeyi Yenecek”,
“Metal grevi
Onurumuzdur”, “Yasasin
Sinif Dayanismasi”,
Baskilar Bizi Yildiramaz”
sloganlari atildi.

Ortak basin agiklamasini
dért kurum adina DiSK
Ankara Bolge Temsilcisi
ve Sendikamizin Genel
Sekreteri Remzi Caliskan
yapti. Caliskan
aciklamaya Birlesik
Metal-is iscilerinin

e e
WESE i P Tap e
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METAL ISCILERININ
ONURLU GREVI!

L

Gebze'de baslattigi grevi
selamlayarak basladi.
DiSK Ankara Bolge
Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu,
TMMOB Ankara il
Koordinasyon Kurulu ve
Ankara Tabip Odasi
olarak, 15 bin metal
iscisinin baslatmis
oldugu calisma
kosullarinin ve
Ucretlerinin
iyilestirilmesi icin
surdirdugi grev
micadelesine
dayanisma selamlarini
ileten Caliskan’in
konusmasi atilan
sloganlar ve gekilen
halaylarla son buldu.

Taseron Toplu

Sozlesmelerinde Yeni
Diizenleme

Personel Calistiriimasina Dayali
Hizmet Alimlarinda Toplu is
Sozlesmesinden Kaynaklanan
Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik 22 Ocak 2014 tarihli
Resmi Gazetede yayimlandi.
Yonetmelikte 6ne gikan hususlar
soyledir:

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligl tarafindan kamu
kurumlarinin personel
¢alistirmasina dayal yardimci
ihale alan alt isverenlere ait her
bir ihale s6zlesmesi ayri bir
isyeri olarak degerlendirilecek.
Ayni alt isveren tarafindan ayni
iskolunda yapilan her bir ihale
sozlesmesi igin isyeri diizeyinde
yetki tespiti verilecek.

Alt isveren, is¢i sendikasl igin
yetki belgesi kendisine teblig
edildikten sonra merkezi
yonetim kapsamindaki kamu
kuruluslarinin tyesi bulundugu
kamu isveren sendikalarindan
birisini (KAMU-iS veya TUHIS)
yetkilendirebilir.

Bu yetkilendirmenin 6356 sayili
Kanunun 44 Gincii maddesine
gore verilen yetki belgesinin alt
isverene tebligi tarihinden
itibaren alti is glinli icerisinde
yapilmasi zorunludur.

Alt isverenlerin yetkilendirdigi
bu kamu isveren sendikalariyla
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmeleri Yasasina gore
yuritulerek sonuglandirilan
toplu is s6zlesmelerinden dogan
iscilik alacaklari icin ihaleyi
yapan kamu kurumlarinin fiyat
farki 6demesi zorunlu olacaktir.
Fiyat farki ile ilgili 6demeler, ilgili
kamu kurum ve kurulusunun
bltgesinden yapilacak.

So6zi edilen yonetmelik
11.09.2014 tarihinden sonra
imzalanan ihale s6zlesmelerini
kapsamaktadir.
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ILO Tiirkiye Temsilcisi DISK Genel Baskanini

Ziyaret Etti

4P DISK’ten Haberler

Pirelli‘de tageron
sistemine son verildi

Goreve yeni gelen ILO Tirkiye Ofisi
Gegici Direktori Leyla Tegmo-Reddy,
Genel Baskani Kani Beko'yu
Sendikamiz Genel Merkezi'nde ziyaret
etti. Toplantida Genel Baskanimiz Kani
Beko, DiSK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, Egitim Daire
Baskani Hiseyin Yaman, Toplu
Sozlesme Daire Baskani Mehmet

.}

Y. ol =\
Guleryilz, Arastirma Daire Baskani
Hakki Karabulut, DiSK Uluslararasi
iliskiler Dairesi Miidiirii Kivang Eliagik
ve ILO Ankara Bolge Temsilciliginden
Ozge Berber Agtas bulundu.

Toplantida, yeni donemde o6ncelikli
konular ise isci sagligi ve is glivenligi
ile Turkiye'de sayilari glinden giline
artan Suriyeli gogmenler ve ¢alisma
yasami iliskisi oldu.

DiSK uyesi Lastik-is Sendikas,
taseron isciligini ortadan
kaldirmak icin stirdlirdQgu
miuicadelede Brisa isyerinden
sonra isten ¢ikarilan ve Tiirk
Pirelli Lastikleri A.S.'de taseron
iscisi olarak galistirilan isgiler
icin dnemli bir adim atti.

isten cikarilan Pirelli
taseronlarinda calisan iscilerin
Lastik-is’e tiye olmalari
kosuluyla yeniden ise
alinmalari ve asil isverende
calismalari saglandi.

1 Ocak 2015 tarihinden
itibaren gecerli olan bu
uygulamada, Pirelli sinirlari
icinde yapilan tiim isler ve bu
islerde ¢alisan isgiler igin
taseron uygulamasi s6z konusu
olmayacak.

Boylece Pirelli'de taseron
firmalarda ¢alisan isgiler, asil
isverenin iscisi olarak, kendi
islerini yapmaya devam
edeceklerdir.

“Osmanl Imparotorlugu’nda isci Sinifinin Olusumu” Konferansi

DiSK, Tarih Vakfi ve TUSTAV tarafindan
diizenlenmesi kararlastirilan emek tarihi
konferanslari dizisinin ikincisi “Osmanli
imparatorlugu'nda isci Sinifinin Olusumu”
konulu konferans 17-18 Ekim 2015'te
istanbul'da diizenlenecektir.

Konferansin amaclar::
1. Isci sinifinin olusumu sorunsalini

Osmanl Imparatorlugu tarih yazicihginin

glindemine tasimak,

2. Osmanli Imparatorlugu tarihini ve

bunun basta Tirkiye olmak
Uzere Ortadogu ve
Balkanlar'da kurulan ulus
devletlere biraktigi mirasi

yeniden dusinmek,

3. Osmanli imparatorlugu
emek ve isci sinifi
tarihgiliginde simdiye kadar
ortaya cikan bilgi birikimini
elestirel bir cercevede ele
almaktir.

Konferans dili Ttrkce'dir.
Teblig sunmak isteyen
adaylarin, 18 Mayis 2015
tarihine kadar,
0zgegmisleriyle beraber,
250 -500 kelimelik sunum
Ozetlerini

emekkonferans2015@gmail.com

asagidan tarih perspektifiyle

gerekmektedir. Kabul edilen
teblig onerileri 2015 Haziran
ay! ortasinda aciklanacaktir.
Sunumlar, son halleriyle, 28
Eylil 2015 tarihine kadar,
emekkonferans2015@gmail.com
adresine iletilmelidir.
Istanbul disindan gelen
katihmcilarin kisith bir
bolimindn yol ve/veya
barinma masraflar konferans
cagricilan tarafindan
karsilanabilir. Katiimcilarin
bu konudaki ihtiyaclar (yol,
barinma ya da her ikisi),
basvurularinda belirtildigi
takdirde dikkate alinacaktir.

Aynintili Bilgi:
http://www.disk.org.tr/2015/02/
osmanli-imparatorlugunda-isci-
sinifinin-olusumu-konferansi-

adresine gondermeleri

cagri-metni/
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Adalet Bakanhgi Arabuluculuk Daire
Baskanligi'ndan DISK’e Ziyaret

W

ziyarette Genel Baskan
Beko'nun yani sira,
Sendikamiz Egitim Daire
Baskani Hiseyin Yaman,
Sendikamiz Arastirma Daire
Baskani Hakki Karabulut,
Sendikamiz Hukuk Daire
Mudurd Av. Selguk Ertan da
hazir bulundular. Heyet
uyeleri, ziyarette Arabuluculuk
Daire Baskanhgi'nin ylrittuga
calismalar hakkinda
bilgilendirme yapt.

Adalet Bakanligi Arabuluculuk
Daire Baskanligi'ndan,
Arabuluculuk Daire Baskani
Hakan Oztatar, Arabuluculuk
Kurul Uyesi Yakup Erikel,
Arabuluculuk Daire Bagkanligi
Tetkik Hakimi ismail Nacak'in
da aralarinda bulundugu
heyet Genel Bagskanimiz Kani
Beko'ya bir ziyaret
gerceklestirdiler.

DiSK Ankara Bolge
Temisilciliginde gergeklesen

TBB'den Konfederasyonumuz DiSK’e Ziyaret

Dr. Necdet Basa; DiSK'ten
Sendikamiz Mali Daire
Baskani Cafer Konca, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glileryiiz,
Orgiitlenme Daire Baskani
Cetin Caliskan, Arastirma
Daire Baskani Hakki
Karabulut ile Sendikamiz
Hukuk isleri Midiri Av.
Selcuk Ertan hazir bulundular.

Turkiye Barolar Birligi (TBB)
Baskani Av. Prof. Dr. Metin
Feyzioglu ve beraberindeki
TBB Heyeti,
Konfederasyonumuz DiSK'e
bir ziyaret gerceklestirdiler.

Ziyarette TBB Baskani ve
DiSK Genel Bagkaninin yani
sira, TBB'den Yonetim Kurulu
Uyesi Av. Kiirsat Karacabey,
TBB Baskan Danismani Prof.

DISK Heyeti:

isten cikarmalar ve
sendikal yasaklar son bulsun!

DiSK Genel Baskani Kani Beko ve
beraberindeki DiSK Heyeti, 3-4 Aralik 2014
tarihlerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz'i ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’i makamlarinda ziyaret
ederek bir goriisme gerceklestirdi.

Gorlismelerin genel basliklarini, Soma'da
isten gikarilan 2800 isci, BEDAS'ta is¢i saghgi
ve is glivenligi talepleri nedeniyle isten
¢ikarilan isgiler, 6356 sayili sendikalar
kanununun yarattigi sorunlar, is¢i saghgi ve is
glivenligi olusturdu.

Gorismede, Genel Baskanimiz Kani Beko,
iskolu birlesmeleri nedeniyle yiizde 10
civarinda sendikanin yetki barajinin altinda
kalacagina, daha 6nceden toplu
sozlesmelerle ekonomik, sosyal haklar elde
eden on binlerce is¢inin 6nemli hak
kayiplarina ugrama tehlikesiyle karsi karsiya
kaldigina isaret etti.

Gittikge artan is cinayetleri kapsaminda, isci
saghgi ve is glivenligi sorununa deginen
Beko, ILO standartlarina, uluslararasi
sozlesmelere uyum saglanmasinin dneminin
altini gizdi.

Genel Baskan Kani Beko
“Is kazasi degil, Cinayet!”

Baslikli Panele Katildi

Genel Baskanimiz Kani Beko, GENC-SEN'in
(Ogrenci Genglik Sendikasi) diizenledigi
“Genglik Yeni Turkiye'yi Tartisiyor”
panelinde bir konusma yapt.

Konusmada; Tirkiye’de isci sinifi
miicadelesi, 6rglitlenme, taseronlastirma,
egitim ve saglik gibi konulara deginen Beko,
bugtin Turkiye’de gelinen noktada isgi
sinifini sendikal hareket ile bulusturacak ¢ok
yonli yaklagimlar gelistirilmesinde ve buna
uygun bir miicadele gizgisinin
olusturulmasinda genclere biyik gorev
dustiguni vurguladi.
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T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/51887
Karar No. 2014/2792
Tarihi: 03.02.2014

TiS'IN ART ETKiSi
TiS SONA ERMEDEN SENDIKA UYELiIGINDEN
AYRILAN iSCININ TiS'IN ART ETKiSINDEN
YARARLANAMAYACAGI

OZETI: Birisyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin
sona ermesi halinde, o toplu is s6zlesmesinin hizmet
akdine iliskin hikimlerinin yenisi yirirlige girinceye
kadar hizmet akdi hilkmu olarak devam etmesi

TiS'in art etkisi olarak nitelendirilir. Davacinin, toplu is
sozlesmesinin sona ermesinden 6nce sendika
Uyeliginden ayrildigi icin toplu is s6zlesmesinin art
etkisinden yararlanmasi miimkin degildir. Bu nedenle,
mahkemece, davacinin fark kidem tazminati talebinin
reddi yerine kabulline karar verilmesi hatali olup,
bozmayi gerektirmistir.

DAVA: Davaci, fark kidem tazminati, fazla mesai
Ucreti, hafta tatil Gicreti, ulusal bayram ve genel tatil
Ucreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina
almistir. Hikiim suiresi icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
D. Ozcan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davacil, davaliya ait komir deposunda depo memuru
goreviyle calisirken haksiz sekilde isten gikarildigini ve
kidem tazminatinin, toplu is s6zlesmesi uyarinca her
yil icin 45 glinlik Ucret esaslyla hesaplanmasi
gerekirken 30 glinlik lcret tGzerinden 6dendigini iddia
ederek, fark kidem tazminat, fazla ¢alisma Ucreti,
hafta tatili Gcreti ve genel tatil Gcreti alacaklarinin
odetilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali Belko Kémiir isl. Ltd. Sti. vekili, tim iscilere ayni
uygulamanin yapildigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna
feshedildigi, fazla calisma yapilmadigi, ikramiye
odemesi olmadigi sonucuna varilarak, kidem-ihbar

tazminati ve Uicret taleplerinin kabulline, diger
taleplerin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin
dayandigl kanuni gerektirici sebeplere gore davalinin
asagidaki bent kapsami disindaki temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Somut olayda davaci, davaliya ait komir deposunda
depo gorevlisi sifatiyla 30.11.1998-03.09.2009
arasinda belirsiz suireli is sozlesmesi ile calismistir.
Davacinin is sozlesmesi, kidem tazminati her yil igcin 30
glnlik tcret esaslyla hesaplanip 6denerek 03.09.2009
glnl feshedilmistir. 30.06.1996 tarihinde sona eren ve
yenisi yapilmayan toplu is s6zlesmesinde, isgilerin
kidem tazminati hesabinin her yil icin 45 glinlik Gcret
esaslyla hesaplanacagi diizenlenmistir. Davaci,
26.03.1996 tarihinde sendika tyeliginden ayrilmistir.

isveren, 27.07.2004 tarihinde aldigi karar ile kidem
tazminat ve diger alacaklarin hesabi konusunda is
Kanunu hikiimlerinin uygulanacagini kabul edip
iscilere duyurmustur. 30.05.2004 tarihinden sonra
isten cikarilan davaci dahil bitin isgilerin kidem
tazminatlari, her yil igin 30 glinllk Gcret tutarindan
hesaplanmistir.

Davacinin, toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden
once sendika tyeliginden ayrildigi icin toplu is
sozlesmesinin art etkisinden yararlanmasi mimkin
degildir. Bu nedenle, mahkemece, davacinin fark
kidem tazminati talebinin reddi yerine kabultine karar
verilmesi hatal olup, bozmayi gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden
dolayl BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 03.02.2014 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.
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22. Hukuk Dairesi 2011/8784 E., 2012/1776 K.

FESHIN GEGCERSIZLIiGi

ISE IADE

VIiZELI GECICi iSCININ ISE IADESI

Davacinin daimi isci olup olmadigi taraflar arasinda
tartismalidir. Bu nedenle 6ncelikle davacinin daimi isgi
mi yoksa gecici isci mi oldugu acikliga
kavusturulmalidir. Gegici is¢i oldugunun anlasiimasi
halinde gecici iscilerle bagitlanan is sozlesmesinin
gecerli olabilmesi icin vize alinmis olmasi gerektigi
gozetilmelidir. Vizeli iscilerle yapilan is s6zlesmeleri
uygulamada belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul
edilmektedir. is sézlesmesinin belirsiz stireli olmasi
isciye daimi isci statlist kazandirmayacagi da ayrica
nazara alinmahdir.

5620 sayili Kanun'a gore vizeli isci olma kosulu ile
daimi kadroya gegirme islemi ancak belediyece
yapilabilecek idari bir islemdir. Belediyece sartlari
uygun olmasina ragmen daimi iscilige gecirilme
hususunda islem tesis etmemesi halinde bu isleme
karsi idari yargiya basvurulabilecegi keza dikkate
alinmalidir. Anilan Kanun'daki diizenleme itibari ile
surekli isci kadrolarina gegirilemeyen is¢inin gegici is
pozisyonunda calistirilabilmesi icin vize alinmasi
gerekmektedir. Daha acik bir anlatimla belediyeler vize
alinmasi sarti ile ancak gecici isci calistirabilirler.
Davacinin vizeli is¢i olmasi halinde ancak vizesi
alinmak sarti ile ve gecici olarak calistirilmak lizere ise
iade edilebilecegi distintlmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere ve mahkemenin kararinda
dayandigi gerekcelere gore, davacinin is s6zlesmesinin
feshi gecerli sebebe dayanmadigi anlasildigindan
mahkemece feshin gecersizligine iliskin olarak verilen
karar dosya icerigine uygundur.

Ancak davacinin, davali belediyede vizeli gegici isgi
statlisiinde calistirildig1 anlasiimaktadir. 5620 sayili
Kanun'la yapilan diizenleme ve getirilen hikiimlere
gore belediyelerde vizeli gegici iscilerin ancak bes ay
yirmi dokuz giin siire ile ¢calistirilabilecegi
ongorlldiginden davacinin ise vizeli isci statlistinde
iadesine karar verilmesi gerekirken bu yonde bir
acitklamaya yer verilmeden olusturulan ise iade hiikmu
hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili is Kanunu'nun 20.
maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikmiin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

H U k G m: Yukarida aciklanan gerekge ile;

1- Mahkeme kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2- Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin vizeye bagl
gecici is pozisyonunda ise iadesine,

3- Davacinin kanuni siire icinde basvurusuna ragmen
davali isverence suiresi icinde ise baslatiimamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin
davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak
takdiren davacinin dort aylik briit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4- Davacl is¢ginin ise iadesi igin isverene siresi icinde
miracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aya kadar Ucret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,
5- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

6- Davacinin yapmis oldugu 364,70 TL yargilama
giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine,
7- Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gore
1.200,00 TL Ucreti vekaletin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine
iadesine,

Kesin olarak 13.02.2012 gliniinde oybirligi ile karar
verildi.

2015 Yilinda Uygulanacak Kidem
Tazminati Tavani

Kidem Tazminati, 1475 sayil is Yasasinin 14.
maddesi hiikiimlerine gore; is¢inin isveren
tarafindan isten haksiz olarak gikarilmasi, isginin
is akdini hakh olarak feshetmesi, emekli olarak
isten ayrilmasi gibi hallerde isyerinde gegirdigi
zaman gozetilerek isveren tarafindan 6denmesi
gereken tazminat olarak tanimlanmaktadir.

Kidem Tazminati Tavani Devlet Memurlari
Kanuna tabi en yliksek devlet memuruna bir
hizmet yil icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gegcememektedir.

Kidem 2015 yili Kidem Tazminati Tavani 1
Ocak'tan itibaren 3.541,37 TL olarak
belirlenmistir.
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Izmir 2 No'lu Sube Isyeri Sendika Temsilcileri Egitim Seminerleri Yapildi

INEL - 15 SENDINASI -?Z‘
TEMSHLC ESITIMI "o

{53 oees

6-8 Ocak 2015
tarihlerinde 32 Isyeri
temsilcisinin katiimi ile Isyeri
Sendika Temsilcileri
Egitim Semineri
gerceklestirildi.

Egitim seminerin agilis
konusmasini Egitim Daire

Baskani Hiseyin Yaman yapt.
Yaman konusmasinda,
Turkiye isci sinifi ve toplumun
ezilen kesimlerinin ¢ok zorlu
bir siireg ile karsi karsiya
bulundugu bir donemde
sendikal egitimi
gerceklestirmenin 6nemine
vurgu yapt.

2014 sendika isyeri temsilci
egitimlerinin lGzerinden
heniiz kisa bir stire
gec¢mesine karsin, birgok
kisinin is cinayetlerine, savasa
ya da polis teroriine kurban
gittigini dile getirerek, bu
durumun iginde
bulundugumuz siireci 6zetler
nitelikte oldugunu soyledi.

Neo-liberalizmin ve
emperyalizmin kirli yzinin
her zamankinden ¢ok daha
acik bir bicimde gortindtgini
soyleyen Yaman, buna karsi
isci sinifinin tek ¢aresinin sinif
miicadelesi oldugunu soyledi.
Bu nedenle is¢i sinifinin

dayanismasina bugiin diinden
daha fazla ihtiya¢ duyuldugu
bir donemde sendika isyeri
temsilcilerimize buyuk bir
gorev ve sorumluluk
dustiguni dile getirdi.

Egitimde ilk glin Egitim
Daire Muduri Faruk Ozdemir
“DISK ve Genel-lg Tarihi” ve
“Ulusal Istihdam Stratejisi”
Uzerinde dururken, DISK Isgi
Saglig ve Is Guvenligi Uzmani
Tevfik Glines, “Isci Saghgi ve
Guvenligi” hakkinda mevcut
yasa ve degisiklikler hakkinda
sunum yapti.

Egitimin ikinci giintinde,
Ankara Universitesi'nden Dog.
Dr. Mustafa Kemal Coskun,
“Sinif Bilinci ve Micadelesi” ve
“Kapitalizmin Tarihi Seyri ve
Isci Sinifi Miicadele Tarihi”
lizerine bir seminer verdi.

Egitimin kapanis
bolimiinde ise Gazi
Universitesi'nden Prof. Dr. Aziz
Konukman “Emek Karsiti
Iktisadi Politikalar” tizerine
sunum yapti.

izmir 2 No'lu Sube isyeri
Temisilcileri egitim seminerine
soru ve Oneriyle yogun ilgi

gosterdi.

miicadelesine, birligine ve

i izmir 4 No’lu Sube’nin talebi - - Larl < b
" {izerine Sendikamiz Egitim Dairesi ; €gitime Cesme Belediyesi’'nden 239 Faruk Ozdemir is¢i olmanin anlami,

10- 11 Aralik 2014 tarihlerindeki Ardindan Egitim Daire Mudri

sendika ve sendikali olmak
siirecleri, DISK ve Genel-is'in tarihi
ve sendikal politikasi, neo-liberal
politikalar baglaminda isgi istihdami
ve mevcut problemler ve miicadele
yontemleri baslkli bir sunum
gerceklestirdi.

 tarafindan programlanan 10-11-12 ; is¢i, 12 Aralik 2014 tarihindeki
Aralik 2014 tarihlerinde egitime Bayindir Belediyesi’'nden

: gerceklestirilen Cesme ve Bayindir ; 104 is¢i katild.
Belediyesi’nde galisan sendika Gerceklestirilen egitimlerde

: tiyelerine doniik egitimler basariyla : izmir 4 No'lu Sube Bagkani Stikret
- tamamlanmistr.

. Sevgener'in kadrolu isciler ile
sendikamiza yeni liye olmus ve
toplu s6zlesme kapsaminda yer F
almayan lyelerimize yonelik -
konusmasinin ardindan Egitim Daire T
Baskani Hiseyin Yaman iscilere
sendikanin ve sendikal egitimin
Onemi, orgltll olmanin 6nemi ve
son donem neo-liberal uygulamalari
temel alacak sekilde sinif bilincini
icine alan bir konusma yapt.
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Oliimiiniin 23. Yildoniimiinde Abdullah Bastiirk’ii Andik... ]

Abdullah Bastiirk’ii
Mezan Basinda andik

21 Aralik'ta, 23. yil 6nce
yitirdigimiz DiSK ve Sendikamiz
Genel Baskani Abdullah Bastiirk
sayglyla anildi.

Zincirlikuyu'daki anit mezari
basinda yapilan anma térenine esi
Ayten Bastirk, oglu Bulent ve
torunlari Zeynep ile Ece Bastlrk'in
yani sira DISK Genel Baskani Kani
Beko, DiSK Yénetim Kurulu tyeleri,
eski DiSK Genel Baskani Ridvan
Budak, DiSK tiyesi sendikalarin
genel baskanlari, merkez ve sube
yoneticileri, isyerlerinden temsilciler
ile cok sayida sendikali ve miicadele
arkadaslari katildi.

“Abdullah Bastiirk'ii

Aniyoruz” Paneli

25 Aralik 2014'te Ankara Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar
Merkezi'nde Abdullah Bastiirk'u
anmak amaciyla anma etkinligi
yapildi.

Anma etkinligi, DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko'nun acilis konusmasiyla
basladi. Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan'in yonetiminde, Dog.
Dr. Mustafa Durmus, Prof. Dr. Aziz
Konukman, Dog. Dr. Aziz Celik'in
katildig1 “Sendika Hareketinin
Glincel Sorunlari ve Miicadele
Hedefleri” konulu panel diizenlendi.

Panel sonrasinda Gnli sanatgl
Yildiz ibrahimova ve piyanist Kaan
Biyikoglu gesitli eserlerden olusan
bir konser dinletisi yaptilar.

Anmaya katilan katilimci ve
sanatgilara plaketlerin verildigi
etkinlik kokteyl ile sona erdi.

Abdullah Bastiirk’iin Hayati

Genel Baskanimiz Abdullah Bastiirk,
Yalova'nin Gliney Koyu'nde 29 Mayis
1929'da dogdu. Ortaokulu maddi
glglukler nedeniyle yarida birakt,
iscilige basladi. Cesitli islerde
¢alistiktan sonra 1950'de askere
gitti. Donlince sihhi tesisatgiliga

basladi. 1955 yilinda istanbul
Belediyesi Fen isleri'nde sihhi
tesisatgl olarak galismaya basladi.
1961 Yilinda istanbul Belediyesi Fen
isleri Sendikasi'na tiye oldu ve ilk
genel kurulunda genel sekreterlige
secildi. Bu sendikanin adi daha
sonra istanbul Belediye iscileri
Sendikasi olarak degistirildi.
Basturk'lin Genel Sekreteri oldugu
sendika 1962'de milli tipe
donustlirtldi; adi Turkiye Genel
Hizmetler iscileri Sendikasi (Genel-
is) olarak degistirildi. Genel-is'in
kuruculari arasinda yer alan Bastlirk,
Kasim 1962'de yapilan genel
kurulda Genel-is'in Genel
Bagkanligina, 1964'de Tiirk-is
Yonetim Kurulu Gyeligine secildi.

1963 yilinda Bursa belediye
iscileri onun 6nderliginde 274 ve
275 sayih yasalarin ¢ikmasindan
sonraki ilk yasal grevi yaptilar.
1966'da Yalinayaklarin Ylrtydsu

olarak da anilan “Corum Belediyesi

Temizlik scileri Yiriyiisu” ve
1967'de Manisa Belediyesi
iscilerinin grevi ve “Anayasa
Yirlsi”ne onderlik etti.

1969'da Yozgat Milletvekilligi'ne
secildi. 1971 yilinda
Kizilcahamam'da toplanan Tiirk-is
Yénetim Kurulu'na Petrol-is, Deniz
Ulas-is, Yol-is genel baskanlari ile
birlikte Dortler Raporu'nu sundu,
Tiirk-is yonetimini elestirdi. Bu rapor
daha sonra yeni katilimlarla 12’ler
ve 24'ler Raporu adini aldi ve Tirk
isci Hareketi icin Sosyal Demokrat
Diizen Raporu'na donustl. Bastirk,
1973 secimlerinde CHP'den istanbul
Milletvekilligi'ne segildi.

Sendikamizin 1976 Hazirani'nda
Turk-is Giyeliginden ayrilmasi ve
DiSK'e katilmasi karari almasina
onculik etti. Aralik 1977'de yapilan
DiSK 6. Genel Kurulu'nda DiSK
Genel Baskanligi'na ve PSI yonetim
kurulu tyeligine secildi. 1979 ve
1980 1 Mayis kutlamalari nedeniyle
iki kez tutuklandi. 12 Eylil 1980
askeri darbesinin ilk saatlerinde
gobzaltina alindi, daha sonra
tutuklandi ve 4 yili askin bir stire
cezaevinde kaldi. DiSK davasinda
“Anayasal diizeni yikmaya tesebbis”
ettigi iddiasiyla TCK'nin 146.

‘once bir kez

D

maddesinden idam talebiyle
yargilandi ve beraat etti. Bu arada
1987’de istanbul Milletvekili
secildi. 1991 yilinda Askeri
Yargitay'in beraat kararyla
yeniden faaliyete baslayan ;
DiSK'in basina gecti. '

T .9

Abdullah Bastirk, uluslararasi
diizeyde de agirligi olan bir
sendika lideri olarak tanindi. 12 )
Eyliil 1980 askeri darbesinden
sonra 4 yillik tutuklulugun
ardindan cezaevinden ¢ikti ve
DiSK'in yeniden faaliyete
baslamasi kampanyasini b
uluslararasi diizeye de
tasidi. DiSK, 1985'te
ETUC lyeligine kabul
edilince, ETUC
Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne secildi.
Bu gorevi
olinceye kadar
surdd. 1987 yili
sonunda, daha

. B
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Nelson Mandela'ya verilen isve¢

Sendikal Hareketi Ozgiirlik Odli ile

ddiillendirildi. DiSK Davasi'nda
yapmis oldugu savunma 1986'da
“Turkiye'de Sendikacilik
Yargilaniyor: Abdullah Bastirk'iin
Savunmas!” adiyla yayimlandi ve
1987'de*PS| tarafindan ingilizce
olarak (Defence of Abdullah
Basturk) basildi.

7 Aralik 1991'de DiSK'in 8. Genel
Kurulu'nu hazirlamak tizere DISK
Tuzlik Genel Kurulu'nu topladi.
Sendikalarin mal varliklarinin
yeniden geri alinmasi ¢alismalarini
yaparken beyin kanamasi gecirdi ve
21 Aralik 1991 giinii yasama veda
etti.

devam ediyor!

Konfederasyonumuz DiSK, isci
sinifi miicadelesinde 48 yil geride
birakt.

¥

13 Subat 1967 yilinda sinif
sendikacihigr anlayisiyla Tiirk-is’ten
ayrilan Tiirkiye Maden-is, Lastik-is,
Basin-is, Tiirk Maden-is ve
bagimsiz sendikalardan Gida-is’in
katilimi ile kurulan DiSK, her
seyden once sendikaciligi bir sinif
hareketi olarak gormis ve sinif
micadelesinin toplumu
degistirebilecek bir donlsiim araci
oldugunu kabul etmistir. DISK'in
temel felsefesini yansitan
belgelerde de, isci sinifi
micadelesi ekonomik, politik ve
ideolojik butlinlik icinde
degerlendirilmistir.

DiSK iilkede uygulanmakta olan
ekonomik ve sosyal politikalarin
degistirilmesi icin yapilan
eylemlere onciluk etmistir.
Yiizbinlerce emekgi DiSK bayragi
altinda 15-16 Haziran 1970
Direnisi'nde, 1 Mayislarda, DGM
direnislerinde alanlarda miicadele
vererek bircok demokratik hak
kazanmistir. DiSK, verdigi kararli
miicadele ile kisa slirede isci
sinifinin ve tim yoksul halk
kesiminin glivenini saglamistir.

L]

Surekli saldiri altinda miicadelesini
siirdiiren DIiSK, 12 Eylil darbesiyle
ebediyen susturulmak istenmis,
batin yoneticileri tutuklanmis,
iskencelerden gecirilmis, idam
cezalariyla yargilanmis, tim
malvarhigina el konulmus ve
faaliyetleri durdurulmustur.

12 yil faaliyetleri durdurulan DiSK,
1991 yilinda yeniden alanlara
dénmuistiir. Kisa zamanda DiSK,
fabrikalari ve isyerlerini yeniden
zorlu bir ugrasla orgilitlemeye
girismis, her seye ragmen dimdik
ayakta oldugunu, dislincelerinden
ve miicadele anlayisindan 6diin
vermeyecegini dosta dismana bir
kez daha gostermistir.

DiSK yeni siirecte de, lilkenin tiim
sorunlarini kendi sorunu olarak
gormis, toplumun orgiitli ve onci

DIiSK, Kurulusu'nun 48. yilinda miicadeleyi yiikseltmeye

glcl olmanin bir geregi olarak bu
gorevini yerine getirmeye
calismistir.

DiSK, 12 Eylil rejimiyle yasanan
sendikal hak ve 6zgurliklerde,
orgutlenme sorunlarinda,
glivencesiz ¢alisma bigimlerinde,
yoksulluk ve issizlikle
micadelede emekgilerin sesi
olmustur.

DiSK, sosyal giivenlik ve kidem
tazminati gibi kazanilmis haklarin
korunmasinda her zaman basi

cekmistir. o

iste bu nedenledir ki DISK
kuruldugunda bir ihtiyact, bugiin
daha biyik bir ihtiyag.

DiSK'e sahip ¢ikmak
demokrasiye, hak ve
ozgiirliiklere sahip ¢ikmaktr.

* Clinkl DISK tarihi miicadeleler
tarihidir.

* DiSK, 15-16 Haziran'dir.

* DiISK demokrasi miicadelesidir.
* DISK 1 Mayis'tir.

* DISK fasizme dur diyebilme
cesareti ve iradesidir.

* DISK 12 Eyliil'e ve
glinimuzdeki surdiricilerine
karsi 6zgurligu, bagimsizligi ve
demokrasiyi simgeleyen bir
direnistir.

* DISK, esitligin, 6zgurltgin,
kardesligin, demokrasinin,
bagimsizligin, dayanismanin,
emegin, paylasmanin, adaletin,
yoksullarin, dislananlarin,
emekgilerin, issizlerin, kadinlarin,
genclerin, emeklilerin, aydinlarin,
sanatgilarin, gazetecilerin ve her
trld hukuksuzluga karsi hukuku
ve adaleti savunanlarin UMUDU
ve SESIDIR!

VE DiSK, BU UMUDU
BUYUTMEYE DEVAM
EDECEKTIR!..

YASASIN DiSK!
YASASIN MUCADELEMIZ!
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Orgiitliiliigiimiizii giiclendirmeye devam ediyoruz!

Sendikamiz 6rgitlilagund arthirmaya devam ediyor.

%6.30'a yukseltti.

Iskolumuz Nereye Gidiyor?

2003 yih Temmuz istatistiklerine gore iskolumuzda yaklasik 400 bin isci
calismaktaydi. Bugiin ise iskolunda calisan sayisi 853 bine ylikselmistir. Yani
iskolunda galisan isgi sayisi iki katina ¢ikmistir.

Temmuz 2014 ve Ocak 2015 iskolu istatistigine ve yetki tespitlerine gore
sendikalarin 6rgiitlenme oranlari tablodaki gibidir.

Iskolumuzun Kapsami

iskolumuz diin ¢ok biyiik bir
agirhkla belediyelerle anilan bir
iskolu iken, bugiin belediyelerin
yaninda basta saglk kurumlari
olmak Uizere kamu ve 6zel tim
kurumlarin temizlik ve bakim
onarim hizmetleri de iskolumuzun
kapsami icindedir.

2015 yil Ocak itibariyla
belediyelerde galisan kadrolu isgi
sayisi 120 binin biraz lizerindedir.
Buna 5 ay 29 giin calistirilan iscileri
de dahil edersek galisan sayisi 130

binlerdedir. iskolumuzda 650 binin
Uzerinde taseron sirket iscisi
calismaktadir.

Ontimiizdeki dénemlere iliskin
gercek; iskolumuzun taseron
sirketlerin mutlak egemenligi altina
girecek olmasidir.

Uyelerimizin % 86,14'( belediye
hizmetlerinde c¢alisirken,

% 9,69'u hastane, % 4,16's| konut
iscisidir. Uyelerimizin %86,14'tiniin
hizmet verdigi belediyeleri ele
aldigimizda, belediye hizmetlerini

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin 24 Ocak 2015 tarihinde Resmi Gazete'de yayinladigi
teblige gore, Sendikamiz Uye sayisini 53.756'ya, iskolunda galisan isci sayisina gore Uye ylzdesini

iskolundaki Orgiitlenme Orani

. 2014 2015 Ocak
Sendika Temmuz : n
: e Istatistigi

Istatistigi
Genel-is 5,3 6,3
Belediye-is 5,3 5,27
Hizmet-is 9,61 11,89
Toplam 20,21 23,46

veren isciler, 15 yil dncesinde
belediyelerin kadrolu iscisi iken,
buglin belediyelerin taseron
iscileridir.

Bugiin belediyede calisan
Uyelerimizin %37,6'si kadrolu,
%62,4'U taseron isgisidir.

Bu genel 6zetin ortaya koydugu gibi
onumuzdeki yillarda belediyelerde
kadrolu is¢i sayisi 100 binin altina
disecek ancak iskolunda galisan isgi
sayisi milyona dogru yikselecektir.

Bu Dénem Orgiitlenilen Yeni isyerleri

isyeri Unvani ili
Hanoglu-Adonis-Ahmera Ortakligi Adana
MNA Tabldot ve Delta Ortakhgi Agri

Bersu ve Beker Ortakhgi Ankara

Ce Ba ve SFK Ortakligi Ankara
Worldtep Destek Hizmetleri-Protep Ortakligi Antalya
Bel Yap Ltd. Sti. Artvin
Ankyra? Organizasyon Turizm Saglik Reklam ins. DTl
Ltd. Sti.

Dermar Temizlik Nakliyat Gida Tic. Ltd. Sti. Canakkale
Dorate Grup Bilisim Egt.Sag.Nak.Tem.Tic.Ltd.Sti. Canakkale
Dorate Grup Bilisim Egt.Sag.Nak.Tem.Tic.Ltd.Sti. Diyarbakir
UPS Nak.ve Cevre Kat1 Yon. Ortakhigi Diyarbakir
OR SEL Turizm Temizlik Peyzaj ilag. Ltd. Sti. Hatay
Protep Destek Hizmetleri Ltd. Sti. Isparta
Barka Atik Yonetim ve Tagimacihk Ltd. Sti. istanbul
Karahan Group ve SiM Cagri Ortakhig istanbul
Paysan ve Paytem Ortakhgi istanbul
Mehmet Karadéngel Karabik
SYR Grup Yapi Tur. Ltd.Sti. Sirnak
Abayrak Temizlik Hizm. Ltd. Sti. Tekirdag
Cerkezkoy Belediyesi Tekirdag
Emay Temizlik insaat Tekstil Ltd. Sti. Van

Ercis Belediyesi Van

Bersu ve Beker Ortakhgi Zonguldak
Cerit Guvenlik Sosyal Hizm. Ltd Sti. Zonguldak

Bu dénem, tabloda adi gecen yeni isyerleri ile birlikte
toplam 3000'i askin is¢i Sendikamiza iiye olmustur.

Simdi kuralsizliga, giivencesizlige, taseronlagsmaya,
issizlige, yoksulluga ve her giin icimizi yakan isci
cinayetlerine dur demek icin 6rgiitlenme zamanidir!

S CALISMAK
Z YASAMAK icin
DISK/GENEL IS TE

ORGUTLEN!
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Asgari luicret ile yasam raporu: 75 kurusa bir 6giin

DISK Arastirma Enstitiisii'niin
(DiSK-AR) yapmis oldugu
arastirmaya gore, esi calismayan
ve iki cocuklu bir asgari tcretli elde
ettigi geliri ile gidaya ancak 9 TL
ayirabiliyor. Buna gore asgari
Ucretlinin Gg 6gun icin kisi basina
ayirabildigi tutar 2,25 TL olurken,
0gun basina bu tutar sadece 75
kurus dizeyinde kahyor.

1 Kasim 2014 tarihinde Resmi
Gazete'de yayinlanan hikimetin
2015 programinda yilin ilk alti ay
icin 6n gorilen ylzde 3'luk Gcret
artisi 6glin basina sadece 2,25
kurusluk bir artisa denk geliyor.
En yoksul ylzde 20'lik kesim
yasamini stirdiirebilmek icin
gelirinin ancak ylizde 29'unu gida
harcamalarina ayirabilirken, esi
galismayan ve 2 ¢ocuklu bir asgari
Ucretli, asgari gecim indirimli aylik
931 TL'lik gelirinden gida igin
gunlik ayirdig1 9 TL ile hem esinin
hem kendinin hem de ¢ocuklarinin
karnini doyurmak zorunda.

Ozetle asgari licretliden, kisi
basina bir 6glin basina 75 kurusla
karnini doyurmasi, 1 buzdolabi igin
27 ay ¢alismasi, 311 TL'ye
barinmasi ve 1sinmasi, gocuk
basina 2,9 TL'lik egitim harcamasi
ile cocuklarini yetistirmesi
bekleniyor.

DiSK-AR: Aghk Siniri 1283,

Yoksulluk Sinir1 4057 TL

DiSK-AR 2014 Kasim ayi icin achk
ve yoksulluk sinirin verilerini
acikladi. TUIK Hanehalki Harcama
Kahbi, TUIK madde fiyat
ortalamalari ve 4 kisilik bir hanenin
saglkli bir bicimde almasi gereken
kalori miktari Gzerinden
hesaplanan beslenme kalibi
dikkate alinarak hazirlanan
raporun sonuglarina gore, 4 kisilik
bir hane icin aclik siniri 1283,
insanca yasam siniri ise 4057 TL
olarak gerceklesti.

4 kisilik bir hanenin saglikli ]

- beslenmesi igin yapmasi gereken !

giinliik gida harcamasi 42,77 TL.

Arastirmanin sonuglarina gore;
saglikli beslenmek igin yetiskin bir
kadinin yapmasi gereken giinlik
harcama tutari 10,67 TL olurken,
bu rakam yetiskin bir erkek icin
11,52 TL, 15-19 Yas erkek ¢ocuk
icin 12,21 TL, 4-6 yas bir kiz
gocugu icin 8,37 TL oldu. Buna
gore 4 kisilik bir hanenin saglikli
beslenmesi icin yapmasi gereken
glnlik gida harcamasi 42,77 TL.
Ayni hesaplamaya gore 4 kisilik
hanenin saglikh beslenmek ve
insanca yasayabilmek icin yapmasi

gereken asgari harcama tutari ise
ayhk 4057 TL'dir. S6z konusu
ailenin gereksinimlerini
karsilamasinda “gida, icecek vb.”
icin ayirmasi gereken tutar 1283,
giyim ve ayakkabi icin ayirmasi
gereken tutar 254 TL'dir. Diger
harcama kalemleri ve ayrilmasi
gereken tutarlar ise soyledir: kira,
su, elektrik vb. igcin 1148, mobilya,
ev bakimi vb. icin 232, saglik igin
90, ulastirma icin 396, haberlesme
icin 174, eglence ve kiltir
hizmetleri igin 89, egitim igin 79,
lokanta, yemek, otel vb. icin 168,
cesitli mal ve hizmetler igcin 143 TL.
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DISK-AR: Asgari iicretli alim giiciinii kaybetti

{ jm;hk Simin Nedir? - * Asgari licretli mutfakta yoksullash
Aclik sinir dort kisilik bir * Asgari licretli gidada all;?tﬁi(fli(i:ﬁnﬁ yiizde 3.31 oraninda

! ailenin asgari mutfak | !
' giderlerini saglamasi igin . % . e . . we gse_sapgo !
' gereken harcama miktarint | Asgari tcretlinin ekmegi kilgllda
' gosteriyor. Achk siniri calisan, | . . N

] i : (O-g) ve (%_15) 3 salizan, ; DISK-AR'IN TUIK (Turkiye Istatistik Kurumu) Madde Fiyatlari, TUFE ve
jesl . y § | Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri tizerinden yaptigi

' gruplarindan iki gocugun . i .

- Clp ey ; hesaplamaya gore, asgari licret son

DI el S IR ' 1 yilda gidada alhim gliciin( yizde 3.31 kaybetti

" belirledigi asgari kalori miktari | Ll : H ’ i '

! dikkate alinarak tesbit edilir. N o - :
] | Asgari tcretlinin alim glicinia en ¢ok arttirdigi Grdnler ise yizde 19 ile

Ll o telefon, faks gibi ekipmanlar oldu.
/" Yoksulluk siniri nedir? \‘. Pazar Sepetine Giren Uriin Azald:
i Yoksulluk siniri, yeterli hayat E Gegtigimiz yilin Kasim ayi ile bu yilin Kasim ayini karsilastirdigimizda geliri
' standardinda yasayabilmek : bir dnceki yila gore ylizde 10.7 artan asgari licretli gecen yil 100 TL'ye
: icin gerekli olan minimum : yaptigi bir alisverisi bugtin ancak 114.6 TL'ye yapabiliyor. Buna gore asgari
: gelir miktaridir. Yoksulluk : Ucretli mutfakta alim gliclinii ylizde 3.31 yitirdi.
E sinirinin hesaplanmasi ya da : Asgari Ucretlinin en ciddi kayip yasadigli harcama grubu ise ylizde 10 ile
: belirlenmesi, genelde normal ; yatakh tedavi hizmetleri oldu. Saglik sektoériiniin giderek piyasalagsmasi
: bir yetiskin bireyin kabul : sonucunda bu tip hizmetlerin fiyatlarinda yasanan artislar son derece can
: edilebilir bir yagam strmesi i yakici bir hale gelebiliyor.

icin bir sene zarfinda .
' tiiketecegi tim kaynaklarin
. degerinin toplanmasiyla .
* bulunur ve zamanla enflasyon
. oraninda artis arz ederler. Bu |
: kaynaklarin en 6nemlisini
. yasamak icin kullanilan yerin !
 kirasi ya da gideri
i olusturmaktadir. .

Asgari licretlinin alim glictintin distigl toplu ulasim araclari ise yiizde 26
) ile sehir hatlari vapurlari ve ylzde 5 ile tramvay Ucretleri. Diger ulasim
araglarinda ise alim gliclinde artis yasandi.
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DIiSK/GENEL-| I Genel-Is/ Toplu Is S6zlesmeleri

Cesme Belediyesi ile Imzalanan Toplu is S6zlesmesi: “Kadina Yonelik Siddete Hayir”

kendisinin emegin yiice degerini bilen bir insan

vAsASI N D is K " oldugunu belirterek, “Emek veren
- _ - - arkadaslarim sunu bilmelidirler ki; bu artis, bu
YASASIN GENEL:i$

kurumun imkanlar1 dahilinde verilmistir.
Insanca yasamanin gerektigi maddi yapiyi, is
barisini ve niteliklerini saglamakla

yukiimliiyiiz. Ben ¢alisan arkadaslarimi her
zaman kendi ailemden bir birey olarak
gormiisiimdiir. Isci arkadasimin yasadigi sikinti
ne ise ben de aynisini yasiyorum” dedi.

Cesme Belediyesi ile Sendikamiz arasinda
imzalanan toplu s6zlesme ile bir is¢inin taban
licreti ortalama % 100 artisla 105.00 TL'ye,
ciplak maasi ise net 3 bin TL'ye yaklagti. DISK
Genel Baskani Kani Beko ve Cesme Belediye
Baskani Muhittin Dalgi¢'in hazir bulundugu
imza toreninde sendika ve belediye yoneticileri
ile cok sayida tiyemiz hazir bulundu.

Genel Bagskanimiz Kani Beko, Cesme Belediyesi ile
imzalanan toplu s6zlesmenin tiim iilkeye 6rnek olmasi

gerektigini soyleyerek, Belediye Baskan1 Muhittin

Dalgi¢'1 boyle bir sézlesmeye imza attig1 i¢in ylirekten Bildirim onellerinin kidemlere gore 16, 22,
kutladigin belirtti. Beko, imzalanan toplu sézlesmenin 34, 40 hafta olarak belirlendigi so6zlesmede,
diger sozlesmelerle kiyaslandiginda rekor diizeyde bir kidem tazminati giin sayis1 65 oldu ve Disiplin
artis icerdigini ve toplu sozlesmeye eklenen 'Kadina Kurulunca verilecek isten ¢cikarma cezasina,
Yonelik Siddet' iceren bir maddeyle kadinlar lehine sendikanin 3 kurul liyesinden 2'sinin oluru ile
pozitif ayrimcilik yapilarak esine siddet uygulayan karar verilebilecegi hiikme baglandi.

erkegin maaginin 6 ay boyunca siddet goren ese Toplu so6zlesme toreninden hemen sonra
verileceginin altini ¢izdi. Beko ve Dalgig iscilerle birlikte yemek yiyerek

Cesme Belediye Baskani Muhittin Dalgig ise, halay cektiler.

Diyarbakir DEMTAS TEMIZLIK'te Taseron iscilere Yiiksek Oranh Ucret Zammi

Sendikamiz ile Diyarbakir 2 No'lu Subemizin
sorumluluk alanindaki Demtas Temizlik Mak. ins.

Gida Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda 12.09 2014
—11.10.2015 doénemini kapsayacak toplu is
sozlesmesi 15.09.2014 tarihinde Sube Baskani
Ramazan Kiziltepe, Sube Sekreteri Seher Eylipoglu

ve Sirket Yetkilisi Firat Demir'in katilimiyla
imzalandi.

Sozlesme ile iscilere, yaptiklari isin niteligi
dikkate alinarak asgari Ucretin ylizde %45, %70 ve
%90 oraninda fazlasi tcretler hiilkme baglandi.
Ayrica, koruyucu gida olarak sut yardimi ve gerekli
demirbas ve koruyucu esyanin isverence verilmesi

kararlastirildi.
Onceki dénem toplu is sézlesmelerinde bulunan “Disiplin Kurulunca isten cikarma cezasina ancak oybirligiyle
karar verilebilecegi” hiikmu varhgini stirdirmeye devam etti.
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I Genel-Is/ Toplu Is S6zlesmeleri DISK/GENEL-i

Atasehir Eston 75 Camlievler'de 8 Mart Ucretli Izin Giinii Oldu

edildiklerini sdyledi. 1996 yilindan bu yana
istanbul'un iki yakasinda konut iscilerinin tiye
yapildigi ve haklari igin faaliyetler yaratildugina
sozlerine ekleyen Beko, 12 Eylil sonrasi konut
iscileri icin toplu is s6zlesmesi imzalayan ilk
Sendika oldugumuzu vurguladi.

Atasehir Eston 75 Camlievler Sitesi'nde, 7.
Donem bagitlanmis toplu is sozlesmesinde
iscilerin ylizde 13'lik Ucret artisi, yemek ve yol
yardimi, bayram ikramiyeleri gibi 6nemli
kazanimlar elde ettigini soyleyen Baskan Beko,
ozellikle Gniversite okuyan ¢cocuklara verilen

Sendikamiz istanbul/Atasehir Eston 75 Camlievler'de egitim yardiminin altini cizdi. Sézlesmede 8 Mart
01.01.2015—31..12.2016 yurarlilik stiresini kapsayan 7. Diinya Kadinlar Giini’niin kadin isciler icin ticretli
Dénem Toplu Is S6zlesmesi 08.01.2015 tarihinde imzalandi. ;i glinii olarak kabul edildigine dikkat cekti.

DISK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko'nun Atasehir Baskan Beko, biitiin konut iscilerine seslenerek
Eston 75 Camlievler Toplu S6zlesme téreninde yaptigl sigortali 105 bin konut iscisine ve kayit disi
konusmada, Calisma Bakanligi verilerine gore, Tiirkiye kosullarda calisan on binlerce konut iscisine bir
genelinde 105 bin konut is¢isi bulundugunu, 1970 yilina cagri yapti: “Sizler de insanca bir yasam icin, daha
kadar konut iscilerinin isci olarak kabul edilmemekle beraber iyi calisma kosullari ve iicretler icin DiSK'e iiye
is kanu'nunun onlari kapsamadigini soyleyerek, 44 yil 6nce olun. Sendikali olun hayat degistirin, sendikall
Genel-Is Sendikasi 6nciliginde yurutilen micadele olun hayatinizi degistirin” dedi.

sonunda konut iscilerinin is¢i olarak kabul

Samsun/Kinik'ta ve Samsun/Atakoy’de:
"Isten Cikarmada Disiplin Kurulu'nun oybirligi gerekiyor”

Kinik'ta 12.12.2014 Atakoy’'de
tarihinde imzalanan ve 12.12.2014 tarihinde
15.12.2014 - imzalanan ve
14.12.2016 donemini 15.12.2014 -
kapsayan toplu 14.12.2016 donemini

sozlesme ile 1. y1l icin
iscilerin ticretleri 60 TL,
kidem zammi her
hizmet yil1 igin 60 kurus
olarak belirlendi; her ay

kapsayan toplu is
sozlesmesi ile taban
ticret 75 TL, kidem
zammi 50 kurus
olarak hiitkme

net 180 TL yemek baglandi ve 1. y1l icin
yardimi, yine her ay net taban Ucreti yiizde 5
180 TL yakacak oraninda zam
yardimyi, her yil net 200 yapilmasi

TL giyim yardimi, kararlastirildi.

Ramazan ve Kurban
Bayramlari'nda

Iscilere ayrica, her

' ) _ ay net 80 TL
n?t "180 sler'TL pay}‘a'm yal"dlml, vasifli gorevleri sorumluluk zammy, iki
ylriiten isciler ile tiniversite mezunlarina her ay 200 yillik yiiksek okul

TL sorumluluk zammi 6denmesi kararlastirildi. mezunlarina her ay

Ayrica, bildirim onelleri 16, 24, 30, 36 hafta olarak net 80 TL 6grenim yardimi; tiim iscilere her ay net
hiikme bagland: ve ilk toplu sézlesmede de varolan 100 TL yemek yardimi ile her ay net 80 TL yakacak
“Disiplin Kurulunca isten ¢ikarma cezasina ancak yardimi verilmesinin yani sira sézlesmelerimizin
oybirligiyle karar verilebilecegi” hitkmil yeni toplu biiyiik cogunlugunda var olan “isten ¢ikarma
sozlesmede de varhigini korudu. cezasinda oybirligi sart1” sozlesmede yer aldi.
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DIiSK/GENEL-iS 4P Uluslararasi Haberler

EPSU Toplu Pazarlik Konferansi'na Katildik

13-14 Ocak 2015 tarihlerinde Briiksel'de “EPSU
Toplu Pazarlik Konferansi” yapildi. “Kamu
hizmetlerinde ekonomik yonetisim ve toplu pazarlik”
alt bashgiyla diizenlenen konferansa Sendikamiz
adina Toplu Sozlesmeler Daire Bagkani Mehmet

Gulerylz katild1.

iki giin siiren toplantida birinci giiniin ana
basliklarini, “Yapisal reformlarin ¢alisma kosullari,
Ucretler ve toplu pazarliga etkisi”, “Ekonomik
yonetisim ve toplu pazarlk”, “Kamu-6zel sektor tcret
tartismalari”, “Kamu yonetiminin modernlestirilmesi
ve kamu hizmetlerinde sosyal diyalog” konulari

olusturdu.

ikinci giin ise; “Calisma siireleri ve calisma
sirelerine yonelik toplu pazarhigin gelecegi”, “Sosyal
hizmetlerde calisma kosullari ve Ucretler”, “Avrupa

asgari lcret politikasi”, “Kamu

belirlendi.

hizmetlerinde toplu pazarlk hakki” konulari ele alindi. Konferansin
sonunda ise 2015 yili igin toplu pazarlk giindeminin oncelikleri

Konferansta Genel-is, Bes, Ses, Tiim Bel Sen, Yapi-Yol Sen

sunduklari bildiride, Tlirkiye’de yasanan isgi 6ltimleri, is yasami ve isgi
haklarindan bahsederek; istanbul’da 1 Mayis 2014 tarihindeki
gosterilere karsi agilan davada 6 Subat 2015 tarihinde gerceklesecek

mahkemeye iliskin desteklerini beklediklerini bildirdiler.

25 Ulkeden Uzman ve Sendikacilarla “Kamu Hizmetlerinin Ticarilesmesine Hayir” Dedik

15-16 Ocak 2015 tarihlerinde
Viyana'da EPSU (Avrupa Kamu
Hizmetleri Sendikalari Federasyonu),
ETUCE (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu Egitim Komitesi), AK
(Avusturya isci Odalari) ve OGB
(Avusturya isci Sendikalari
Konfederasyonu) tarafindan Kamu
Hizmetlerinin Liberallesmesine Karsi
Cikmaya Yonelik Seminer diizenlendi.

Seminerde 25 lilkeden 100'e yakin
uzman ve sendika temsilcisi bulundu.
Seminere Sendikamizdan Mali isler
Daire Baskani Cafer Konca ve
Uluslararast iliskiler Uzmani Gonca
Acaray katildi.

Toplantinin giindemini, Avrupa
Birligi'nin ABD ve Kanada ile
mizakerelerini yarittigi ticaret
anlasmalarinin yani sira Diinya Ticaret
Orgiitii Giyesi llkeleri iceren ve
Turkiye'nin de taraf oldugu Hizmet
Ticareti Anlasmasi (TiSA) olusturdu.

Toplantida “Ticaret politikalari isgiler
ve kamu hizmetleri igin neden
onemlidir?”, TTIP, CETA ve TiSA neler
getiriyor ve bunlar karsisinda
“Sendikalar nasil konumlaniyor?”
sorusuna yanit arandi. “Ticaret
anlasmalarinda nitelikli kamu

hizmetlerinin teminati igin stratejiler”
konulu panelde kamu hizmetlerinin
ticaret anlagmalarinda glivenceye
alinmasina yonelik ulusal, Avrupa ve
kiresel dizeyde stratejiler gelistirilmesi
tzerinde konusuldu.

Farkli Glkelerden sendikalar ticaret
anlasmalarinin kamu hizmetleri
Uzerindeki olasi etkileri ve Ulkelerindeki
durum Gzerine sunumlar yapti. Bu
boélimde Cafer Konca da bir konusma
yaparak, Tirkiye'de kamu hizmetleri ve
belediye hizmetlerinde yasanan
Ozellestirme, taseronlastirma sirecleri
hakkinda bilgi verdi. Tiirkiye'de kamuda
calisan isci sayisinin 350 binin altina
dusttgind, taseron isgi sayisinin ise 1
milyonu astigini ifade eden Cafer
Konca, TiSA uygulandigi takdirde isgi
sinifini ve kamu hizmetlerini bekleyen
tehlikelerin daha da fazlalasacagina
degindi.

Konca, egitim seminerine gelmeden
hemen 6nce Turkiye'de Ekonomi
Bakanligi ile TISA'da yiiritilen
calismalar ve hilkiimetin taahhtleri
konusunda bilgi almak igin katildiklar
toplantida, isgilerin ve diger toplumsal
kesimlerin goruslerine bagvurulmadigi
gibi, TISA'ya sunulan taahhiit listesinin
ise bakanlik¢a erisime sunulmamasinin
kendilerini daha da kaygilandirdigini
belirtti.

Turkiye'de sendikalarin blylk
cogunlugunun bu olumsuzluklara ses

cikarmadigini belirten Konca, bu
toplantiya Turkiye'den yalnizca iki
sendikanin katilmasini da elestirdi.
Kamu hizmetlerinin gelistirilmesi,
erisilebilir ve nitelikli hale getirilmesi
gerekirken, hizmetlerde daha fazla
liberallesme, ticarilesme; daha fazla
esitsizlik getirecek diizenlemelerin
glindemde olmasinin endise uyandirici
olduguna dikkat ceken Konca,
DiSK/Genel-is olarak tiim toplumsal
esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi ve
kamu hizmetlerinin tiim yurttaslarin
kolaylikla erisebilecegi bir nitelige
kavusturulmasi taraftari olduklarini
belirtti.

Konca, kamusal hizmetlerin piyasaya
teslim edilerek, emegin kazanimlarinin
sermayeye peskes ¢cekilmesinin
hedeflendigini, bunun da neo-
libarelizmin temel prensipleri arasinda
yer alan; kuralsizlik, glivencesizlik ve
taseron c¢alisma olarak iscilere daha
fazla yoksulluk, daha fazla esitsizlik ve
daha fazla is cinayeti olarak donecegini
belirtti. Konca, DiSK/Genel-is'in bu
sermaye yanlisi anlasmalara karsi
uluslararasi isci hareketiyle ortak
¢alismalar yapma karari aldigini
belirttigi konusmasini, uluslararasi
dayanismay buyuterek; 6zgdr,
demokratik, somurusiiz ve baskisiz bir
diinya umudu ile egitim semineri
katilimcilarini selamladi.
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P Uluslararasi Haberler DIiSK/GENEL-I$S

TiSA nedir?

TiSA (Trade in Services Agreement),

Turkee ifadesiyle Hizmet Ticareti
Anlasmasi, ABD ve Avustralya'nin

girisimleri ile muzakereleri baslamis

bir anlasmadir. Hizmet ticaretine
yonelik diizenlemeler icermektedir.
Anlasma mizakereleri, toplumsal
kesimlerin gorusleri alinmadan ve
kamuoyundan gizli bicimde
yurutulmektedir. Tirkiye sirece
2012 yilinda dahil olmustur.

Anlasmaya kimler taraf?

Turkiye, Avustralya, ABD, Kanada,
Sili, Tayvan, Kolombiya, Kosta Rika,
Avrupa Birligi (28 Uye Devleti
temsilen), Hong Kong, izlanda,
israil, isvicre, Japonya, Lihtenstayn,
Meksika, Yeni Zelanda, Pakistan,
Panama, Paraguay, Peru, Kore
Cumbhuriyeti, Isvigre.

isiler icin bu anlasma ne anlama
geliyor?

TiSA, Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi (GATS)'in devami olarak
gorilmektedir. Kiiresellesme
politikalarinin dnemli bir ayagini
olusturan bu anlasma, ylrirlige
girdigi takdirde kamu hizmetlerine
yonelik saldiry1 siddetlendirecektir.
Ozellestirmeleri tesvik edecek ve
iscilerin yasam ve galisma
kosullarini kotilestirecektir.
TiSA'nin uygulanmasi,
Ozellestirilmis hizmetlerin tekrar
kamulastirilmasini yasa disi hale
getirecektir.

Ne yapmaliyiz?

Biz, toplumsal esitsizliklerin ve
yoksullugun ortadan kaldiriimasi
icin kamunun gugclendirilmesi ve
kamu hizmetinin tim yurttaslarin
kolayca ulasabilecegi bir nitelige

kavusturulmasi taraftariyiz.
Konfederasyonumuz DiSK ve
sendikamiz Genel-is dzellestirmeye,
taseronlastirmaya karsidir. Kamu
hizmetleri mevcut durumda
ticarilesmekteyken, kiiresel hizmet
ticaretinin bir pargasi haline
gelmisken “TiSA'ya nigin ihtiyacimiz
var?” sorusunu sormalyiz.

GCunk, emek igin, isci sinifi igin
liberallesme demek,
glvencesizlesme demektir; taseron
demektir. Kamusal hizmetlerin
piyasaya teslim edilmesi demek,
iscinin elindeki son sosyal haklari da
geri almak demektir. Bitln bunlar
da daha fazla yoksulluk, esitsizlik ve
is cinayeti demektir.

Biz de en temel insan haklarindan
biri olan kamu hizmetlerini
korumak icin miicadele vermeli,
insan haklarina, is¢i haklarina
yapilan saldirilarin karsisinda
durmalyiz.

ILO RAPORU: Kiiresel igsizlik

artmaya devam edecek

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
“Diinyada istihdam ve Sosyal Bakis
— Egilimler 2015” (WESQ) raporu
20 Ocak 2015 tarihinde yayinlandi.

Turkiye icin igsizlik orani tahminleri

Rapordaki issizlik orani
tahminlerine gore Tirkiye icin
issizlik oranlari 2015, 2016 ve 2017
yillari icin sirasiyla ylzde 9,2; ylizde
8,9 ve ylzde 9 olarak
ongorilmektedir.

Rapor, Tirkiye'nin, Suriye'deki
krizden kaynakl olarak 1,6 milyona
yakin miulteciyi kabul ederek insani
yardim, ev ve is verme konusunda
blyiik katkida bulundugunu
vurgulamaktadir.

Kiiresel gelir esitsizligi artacak
Rapora gore, kiiresel krizin basladigl

2008 yilindan bu yana 61 milyon is
kaybi yasanmistir ve 2019 yilina

kadar ise 212 milyondan fazla kisi
daha issiz kalacaktir. Krizden bu
gliniimuize gelir esitsizligi cogu
Ulkede artmistir.

Diger taraftan rapor gelir
esitsizliginin artmaya devam
edecegi uyarisinda
bulunmaktadir. Buna goére
nifusun en varlikli yiizde 10'luk
kesimi toplam gelirde ylzde 30-
40 paya sahipken en yoksul ylizde
10'luk kesimin toplam gelir pay!
ylzde 2 ile ylizde 7 arasinda
kalacakdtir.

Kiiresel Sendikalardan
Sengal ve Kobane halkina
destek ziyareti

Kiresel Sendika Federasyonlari
tarafindan Diyarbakir-Surug
ziyareti yapildi. 18 Aralik’ta
baslayip 3 glin siiren ziyarette
heyet Diyarbakir, Urfa ve
Gaziantep'te temas ve
gozlemlerde bulundu. Ayrica
heyet orada bulunan miiltecilerle,
iscilerle ve belediyelerle
gorlismeler yapti.

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC),
Uluslararasi Nakliyat iscileri
Federasyonu (ITF) Avrupa
Nakliyat iscileri Federasyonu
(ETF) ve ingiltere Nakliyat iscileri
Sendikasi (RMT) temsilcilerinin
bulundugu heyete DiSK Genel
Baskani Kani Beko, KESK Es-
baskanlari Saziye Kose, Lami
Ozgen, DISK/Gida-is Genel
Baskani Celal Ovat, KESK-BTS
Genel Baskani Nazim Karakurt
eslik etti.

Heyet miiltecilere destek icin bir
bagis kampanyasi baslatma ve
diinya genelinde isgileri,
sendikalari ve hiikiimetleri
bilgilendirmek Uzere gesitli
etkinlikler diizenleme karari ald.
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DiSK ve Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko’'nun

degerli annesi ESMA BEKO’yu kaybettik.

Ismet Ozturan’i Kaybettik...

Gebze Belediyesi
iscisi ve bir
donem
DiSK/Emekli-Sen
il Gebze Sube
Baskanligini
yapmis, 1955 yili
Menemen dogumlu ismet
Ozturan gecirdigi hastalik
nedeniyle 8 Ocak 2015 tarihinde
yasamini yitirmistir.

ismet Ozturan’in yakinlarina,
dostlarina ve isci sinifina
bassaglig diliyoruz.

DiSK ve Genel-is'in eski Genel Baskani
Abdullah Bastirk'lin yegeni ve
Sendikamizin da dlzenleyicilerinden

Genel Bagskanimiza, yakinlarina, dostlarina ve

isci sinifina bagsaghgi diliyor, acilarini paylasiyoruz.

o GENEL-IS GENEL YONETIM KURULU

AYTUL UCAROL'U KAYBETTIK...

Edebiyati Yarismasi”’nda esi
Tuncer Ugarol ile birlikte biylk
emegi bulunan sevgili Aytl
Ucarol'u kaybettik...

Aydin ve emekgi kisiligine buyik
deger verdigimiz Aytil Ucarol’u
aniyor, basta Bastlirk ve Ucarol,
yakinlarina, dostlarina ve isgi
sinifina bassaghg diliyoruz.

Bu vesileyle Tuncer Ugarol’u da
aniyor, aramizdan ayrilisinin
Gzlntuasund hissediyoruz. Ugarol
¢iftini unutmayacagiz...

birioldugu “Abdullah Bastiirk isgi

Kadinlar Asgari Ucreti Degerlendiriyor:

“S6z Hakkimiz da Yok Yagam Sansimiz da Yok!”
]

Kadin Emegi Platformu,
29 Aralik’ta diizenledigi
basin toplantisinda kadin
iscilerin asgari Gcretle
ilgili talepleriniigceren bir
raporunu sundu.

/Asgar Deret hakkimiz
KADIN EMEGI PLATFORNU

Raporda, cifte somiri yasayan ve cogunlukla esnek,
glivencesiz ¢alisan kadinlarin asgari licret diizeyinde
dahi Gcret alamadigina dikkat gekildi.

Toplantida konusan DiSK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, “AKP iktidari ile birlikle emege donik tiim
talan ve yagma politikalarinin hiz kazandigi bu
sirecte, glivencesizlestirme ve yoksullastirma
politikalarinin kadin emekgileri daha derinden
etkiledigini biliyoruz. Asgari tcret de bu alanlardan bir
tanesi” dedi.

Raporu sunan Sendikal Gug Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonundan Neslihan Tasoluk Nakas,
Turkiye'de 2014 Agustos verilerini degerlendirdi.
Buna gore; ylizde 17.1 olan issizlik oraninin, kadinlar
icin ylzde 25.46 oldugu, calisma gagindaki her dort
kadindan sadece birinin ekonomik faaliyette
bulundugu, Ekim 2013 déneminde yiiksekokul
mezunu kadinlarda issizlik oraninin yiizde 17,
erkeklerde ise ylizde 8.3 oldugunu dile getirdi.

Kadin Emegi Platformu:

A|Ieye koIe sermayeye kul olmayacagiz”

T pisk kadin
Komisyonu'nun da iginde
. bulundugu Kadin Emegi
g Platformu, AKP hikimeti
tarafindan agiklanan
| Ailenin ve Dinamik
= \ Ndfusun Korunmasi
Programi'na iliskin gorislerini bir basin toplantisi ile
acikladi.

28 Ocak Carsamba giinii DiSK Genel Merkezi'nde
gerceklestirilen toplantida Basbakan Davutoglu
tarafindan aciklanan program degerlendirildi.
Platform agiklamasinda, programin kadinlari bir
yandan aileye bir yandan esnek ve gilivencesiz
¢alismaya mahkum etmeyi amagladigi belirtildi.

DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, aciklamada
iktidarin hazirladigi yasalarla esnek ve gilivencesiz
¢alismayi yerlesik hale getirmeye galistigini, Aile ve
Nufus programinin da bu cercevede hazirlandigini
ifade etti.

Sosyalist Feminist Kolektif'ten Hiilya Osmanagaoglu,
Tek Gida is Sendikasi Kadin Komisyonu Bagkani
Neslihan Tasoluk, isci Saghgi Guvenligi Kadin
Meclisi'nden Neslihan Karatepe, KESK Kadin Sekreteri
Gulistan Atasoy programa iliskin degerlendirmede
bulundular.
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3 Kadin isgiler DISK/GENEL-I$§

Kadin istihdaminda Masallar:
“Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Paketi”

Adalet ve Kalkinma Partisi hiikiimeti, kadin istihdaminin artirilmasi yoniinde vaatler iceren “Ailenin ve
Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi” adli yeni istihdam paketini agikladi.

Goriunuste, kadinin calisma yasamina katihminin 6niindeki engelleri ortadan kaldiran, kadina hem
calisma hayatindaki kariyerini siirdlirmesini hem de annelik gorevlerini siirdiirmesini saglayan
planlamalar olarak sunulmus olsa da; paketin ardindaki gercek béylesine iyi niyetli, yapici ve
masum niyetler tasimamakta. Basbakan Davutoglu'nun ifadesiyle; "ailenin korunmasi ve
kadin istthdamini kolaylastiriimasi lizerinden niifus dinamizminin yapisinin ve dinamik
niteliginin muhafaza edilmesi" hedefleniyor, bu da su anlama geliyor; kadinin toplum
icindeki birincil fonksiyonu niifus artisini saglayan bir dogum makinesi olmasi, ikincil
fonksiyonu ise aile hayatinin gereklerini yerine getirerek kalan stirede hiikiimetin
ve isverenlerin belirledigi bicim ve sinirlar icinde ¢alisma hayatinda varlik
gostermesidir.

Yasal Diizenleme Ne Diyor, Gercekte Ne Anlama Geliyor?

“Kadinlarin iicretsiz dogum izninde gegen siirelerinin bor¢clanma yapmaksizin
derece ve kademe ilerlemesinde sayilmasinin saglanmasi.”

S6z konusu 6neri, kamu c¢alisanlarinin ¢alisma siiresine bagh kademe
ilerlemesinde ve SGK primlerinin 6denmesinde kadinlara bir avantaj saglamakla
beraber calisma hayatinda ilerleyebilmesi adina olumsuz sonuglar yaratacaktir.
Kamuda ¢alisan kadin agisindan kademe ilerlemesine engel olmamak disinda
maddi olarak belirgin bir artis olusmayacaktr.

“Analik izni bitiminden sonra ilk ¢ocuk icin 2 ay, ikinci ¢cocuk igin 4 ay, ii¢ ve lizeri
cocuklar icin 6 ay olmak iizere yari zamanli ¢alisma imkani taninmasi,

0-12 aylik bebekleri evlat edinenlerin de kapsama alinmasi,

Bu siirenin engelli ¢gocuk doguranlar icin 12 aya ¢ikarilmasi,

Cogul gebelik halinde yukaridaki siirelere birer ay eklenmesi,

Yari zamanli ¢alisilan siire icin mevcut siit izninin uygulanmamasi, bu iznin yari zamanli ¢alisma siiresinden
sonra kullanilmasi (dogumdan sonra 1 yil tamamlanana kadar)

Yari zamanli ¢alisilan siire igerisinde iicretin tam olarak 6denmesi 5
Ozel sektérdeki kadin isginin iicretinin yarisinin ve sigorta priminin issizlik Fonundan karsilanmasi.”

Kisa vadede dogum yapan kadin agisindan bu durum avantajli gibi goriinse de gercek yasamda 6zel sektorde
¢alisan kadin isgilerin is glivencesini zora sokmaktadir. Yari zamanli galisan kadin isginin ¢calismadigi sirelerde
sigorta primi ve Ucretinin yarisinin issizlik Fonu'ndan karsilanacagi sdylenmekteyse de bu durumun biitge ve
mali agidan surdurdlebilirligi belirsizdir. Ancak isverenlerin bu planlamaya sicak bakmadigi ortadadir, kaldi ki
hicbir isveren calisaninin yari zamanli Gretim yapmasini istemeyecek, bu da isvereni tam zamanli ¢alisan, dogum
yapma riski olmayan erkek galisanlarin istihdamina yonlendirecektir. Ancak isveren iskolunda kadin galistirmak
durumundaysa da bu takdirde disilik primle, yari zamanli, yarim licret 6deyerek veya tamamen kayit disina
yonelerek kadin istihdami yoluna gidecektir. Bu durum ise kadinlarin glivencesiz, yari zamanl, disik Gcretli
islere mahkum birakilmasi anlami tasir.

Kadinlar bu 2-6 aylik siirede yari zamanli galisirken licret ve prim agisindan tam zamanli ¢calismaya oranla

kisa vadede bir hak kaybi yasamayacak gibi gosterilse de uzun vadede gorevde ilerleme, kidem alma ve nitelikli
islere getirilerek yiikselme imkanini kaybedeceklerdir. Zira 6zel vasif ve nitelik gerektiren islerde calisan
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kadinlarin, is yerinde yonetici pozisyonundaki kadinlar basta olmak tizere isin denetim ve yirttiilmesinden sorumlu
kadinlarin, yari zamanli galismasi s6z konusu dahi olamayacaktir. Bu uygulamaile kadinlar hem yari zamanli galisma
bahanesiyle yogunlastiriimis bir calisma programiile karsiya kalacaklar hem de niteliksiz islerde ve ylikselme imkani
taninmadan galistirilacaktr.
“Okul cagina kadar memur ve isci ebeveynlere giinliik calisma siirelerini yari siirelere kadar azaltma imkaninin
saglanmasi.”
Yasada getirilecek bu dizenleme hem kadin hem erkege taninmis bir hak olsa da Avrupa

Ulkelerindeki uygulamalarda bile erkeklerin ¢ok az bir kismi ebeveyn izni kullanmayi tercih

etmektedir. Dolayisiyla okul ¢cagina kadar ¢ocugun bakim yikimltlGgu yari zamanl olarak
yine kadinin omuzlarindadir.

Taleplerimiz Neler Olmali?

Sendikalar ve kadin 6rgiitleri olarak:

e Cocuk bakim ylikumlaligi kadin ve erkegin ortak 6devidir, hiikiimet topluma

bu anlayisiyaymakile ise baslamalidir.
e Turkiye ILO'nun 183 sayili “Anneligin Korunmasi Sozlesmesi”ni
oncelikleimzalamalidir.
e Okul 6ncesi cocuk bakim hizmetleri yerel yonetimler ve kamu
kurumlarinin kres ve giindiiz bakim evlerinin tekrar islevsel hale
getirilmesiyle saglanmalidir. is yerlerindeki calisma diizeni,
kadinlarin ve erkeklerin ¢ocuklarina bakma ytukimluligine uygun
sekilde diizenlenmelidir.
e Kadin ve erkek galisanlarin, kendilerine ve ailelerine zaman ayirabilmeleri
icin yasal gunliik/haftalik calisma sireleri giinde en fazla 7, haftada en fazla
35 saate indirilmeli, toplu ya da bireysel is sozlesmeleri ile (hicbir yasal hak
kaybina izin verilmeksizin) daha altinda sireler kararlastirilmasi
ozendirilmelidir.

” “

“Aile sorumluluklar”, “cocuk bakim yukimldlakleri” gibi bahanelerle
kadinlara esnek calisma formlari dayatmak yerine, kadinlarin is ve aile
dengesini kurmasini saglayacak glivenceli istihdam olanaklarini saglayarak

secimikadinlariniradesine birakacak kosullar olusturmak gerekir.

Faydali Bilgiler

" Evlilik nedeniyle is sozlesmesini tek tarafli olarak sona erdiren kadin isci issizlik 6deneginden
. faydalanabilir mi? ;

+ Kadin igci evlendigi tarihten itibaren 1 yil igcinde isterse is s6zlesmesini tek tarafli olarak sona erdirebilir. Bu durumda
- kadin is¢i kidem tazminati almaya hak kazanacaktir, ancak ihbar tazminat talep edemez. isveren evlilik nedeniyle is -
' sézlesmesini sona erdiren kadin isciden ihbar tazminati talep edemez. Kidem tazminatini alarak isten ayrilan kadin - '
|§r;| istedigi bir isyerinde calisma hayatina devam edebilir. isveren bu nedenle kadin isciye karsi herhangi bir dava '
agamaz Ancak kadin isci evlilik nedeniyle is sézlesmesini kendi istegiyle sona erdirdigi takdirde issizlik Sigortasi
] “Fonundan saglanan “issizlik 6deneginden” faydalanamaz. |
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Bireysel Emeklilik Sistemini (BES)
6zellestirmelerin bir pargasi

sayabilir miyiz?

Kesinlikle. Sistem yaslilari sirtinda
bir yiik olarak gériyor. Onun igin
de sirtindan atmak istiyor. Sirtindan
atmanin yolu da emeklilik
sistemlerini 6zellestirmek.
Ozellestirmeyi, bireysel emeklilik
sistemini olusturmayi savunurken
ic tasarruflarin yetersiz oldugu
gerceginden hareket ediyor.
Gergekten de Tirkiye'de i¢ tasarruf
orani ylizde 13 civarinda. Ama
bunu soylerken su gercegin de
altini gizmek lazim, AKP iktidara
geldiginde Tirkiye'de tasarruf orani
ylzde 18.6 idi. Yani i¢ tasarruflarin
AKP iktidari doneminde
dustrulduglini net bir sekilde
soylemek mimkin. Simdi hem
ylzde 13 duslk, bunun igin 6zel
emeklilik sigortasina gegcmek
istiyoruz diyeceksiniz, hem de var
oldugunuz 12 yil boyunca Ugte bir
oraninda ozel tasarruflari
dustreceksiniz. Bu ¢cok temel bir
celiskidir. Peki, o halde gergek niyet
nedir? iki tane niyet var burada.
Bunlardan bir tanesi biraz evvel
soyledigim gibi, devlet artik
sirtinda yasli ve emekli istemiyor.
Cunkd devlet batindyle giderek
sermayenin istekleri, talepleri
dogrultusunda yeniden tasarlanmis
durumda; bitcesini de,
kaynaklarini da yaslilar igin
kullanmak istemiyor. ikincisi, bagka

bir sey daha var burada devlet
bununla birlikte uluslararasi finans
piyasalarinin 6nlinii agmak istiyor.
Uluslararasi finans piyasalarinin...
Evet uluslararasi finans
piyasalarinin, ¢iink( Tirkiye'de
fazla bilinen bir sey degil, ama
diinyada sigortacilik faaliyeti
bankacilik faaliyetinin 6niine gecen
bir faaliyettir. Diinyanin en biiyuk
finansal kuruluslari sigorta
sirketleridir. Bankalardan ¢ok daha
blyuk aktifleri vardir. Sigorta
sirketleri birinci sirada, bankalar
ikinci sirada gelir. Ve bu buyik
sigorta sirketleri Turkiye'deki
ortaklariyla beraber Turkiye'de ¢cok
blyuk bir pazar oldugunun
farkindalar. Bu gevreler bu
nedenden dolayi da hiikiimete
stirekli olarak su talepte
bulunuyorlar: Kamucu sosyal
givenlik sistemlerinden vazgegin,
bunu sirtinizdan atin ve gerekli
diizenlemeleri yaparak bizim 6zel
emeklilik sigortalarinin piyasasini
olusturmamizi saglayin. iste BES
boyle bir ihtiyaci karsilamak Uzere
kurulmustur, hayata gecirilmistir.
Biliyorsunuz BES primlerinin ylzde
25'ini aslinda devlet bizim
vergilerimizden karsilamaktadir. Bu
nedenle de somutlarsak, sunu
soylemek mimkin;

i) Devlet sosyal sigortayi sirtindan
atmak istiyor.

ii) TUrkiye'nin bu alanda da
uluslararasi finans kapitale
eklemlenmesi ve bu piyasalarin

gelistirilmesi isteniyor. Siphesiz
buna karsi ¢cikmamiz lazim.

Bu sistemin agmazlarindan bir
tanesi, ozelikle de kriz
dénemlerinde bu sistemin
sigortaliya her hangi bir 6deme
yapamamasi degil mi? Latin
Amerika 6rneginde oldugu gibi...
Latin Amerika'dan 6nce bu
sistemin en gelismis oldugu
ABD'de insanlar magdur oldu,
2008 krizinden sonra. Cuinki
krizden sonra 6zel hayat sigortasi
sirketleri, 6zel emeklilik sigortasi
sirketleri, ciddi zarar ettiler. Tuirev
piyasalarda yatirrmlara
yoneldikleri, yani spekiilatif
sermaye bigimleri icerisinde yer
aldiklariigin krizle birlikte yatirim
yaptiklari kagitlarin degeri dislince
ciddi bicimde zarar ettiler. Séyle bir
sey var bakin poligelerde.
Genellikle insanlar bilmiyor,
zannediyor ki BES yaptirdigl zaman
bunun bir garantisi var. Hayir, boyle
bir garantisi yok. Yani BES'i
aldiginiz zaman imzaladiginiz
sozlesmede size soylenen sey
sudur:

Bizim size bir taahhiidiimiiz
yoktur. Sadece sirketimizin
gecmisteki performansi gelecekte
size saglamayi 6ngordiigiimiiz
getiriler igin bir referanstir, bu
kadar. Bu ne demektir, biz zarar
ettigimiz zaman siz de zarar
edeceksiniz ve sizin geleceginiz
kararacak. Ayrica baska bir sey
daha var burada. Asla kar
etmiyorlar belli bir noktadan sonra,
ya da cok az kar ediyorlar, ¢linki
karin 6nemli bir kismi yonetici
lUcretleri denilen bir bicimde
hortumlaniyor. Dolayisiyla da bu
durum bir aldatmacadir. Tasarruf
sorununu ¢ozebilecek bir kaynak
da degildir. Maalesef buna biitce
de yizde 25'lik katkiyla alet
edilmektedir.
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Mesela vakti zamaninda bir issizlik
fonunda birikimler oldu. Yani
deprem vergisi, igsizlik fonu gibi
kalemlerden toplanan bu biiyiik

paralar nerelerde kullaniliyor?
Ciinkii issizlik fonuna aktarilan
paralar konusunda bir seffaflik
yok...

Bu issizlik fonu butge igi bir fon
aslinda. Su an bu fonun aktifi 80
milyar TL'yi asmis durumda. Peki,
kurulusundan bu yana bu fondan
ne kadar para issizlere 6denmis? 8
milyar TL civarinda. Bu fonun
kaynaklarinin agirlikli olarak nerede
kullanildigl noktasinda da ¢ok fazla
bir bilgi yok. Ger¢i tam olarak
denetlenemedigi icin de dogru
dirust bir bilgi yok, mesela bazen
GAP'a bir kisminin aktarildig
soyleniyor. Bir baska kaynaga gore
bltce aciklarinin kapatilmasinda
kullanildi. Ortiilii 6denekte
kullanildigini biliyoruz. Simdi Ak
Saray'a da bir kisminin aktarildigina
dair de iddialar var. Kisacasi seffaf
degil, ama burada 6nemli olan bu
fonun temel kaynagi olan isgilerden
yapilan kesintiler. Bir de
biliyorsunuz bu paralar bankalarda
degerlendiriliyor. Hangi bankalarda
degerlendirildigi konusu da ayri bir
soru isareti.

6 milyon issiz var diyoruz, peki bu
6 milyon issizin istihdami igin bu

fonun kaynaklarini neden
kullanmiyoruz?

Baska oncelikler var, oralarda
kullaniliyor. Bunu sermaye
kesimleri talep ediyor. Orada bir
tuzak var, dikkatinizi cekerim.
Sermaye diyor ki bu fonda biriken
paralari bize faizsiz kredi biciminde
verin, biz bunlari yatirima
donistirelim, istihdam yaratalim.
Bu fonun eger yonetimi,
kaynaklarinin kontrolli, nereye
harcanacagi gibi hususlar iscilerin
kontroliinde olsaydi, onlarin
kararina bagli olsaydi, bu fonlar
kismen yeni istihdam yaratacak

yatirimlarin yapilmasinda
kullanilabilirdi. Ama direkt olarak
kesilip merkezi idarenin
inisiyatifine geciyor, sendikalarin
da soyleyecek sozleri kalmiyor. Bu
nedenle en biyuk tartismali
alanlarin basinda bu issizlik fonu
dedigimiz fonun kullanimi geliyor.

Yine tabi birinci oldugumuz
seylerden bir tanesi de is
cinayetleri. is cinayetlerinde

Avrupa'da birinci, diinyada
tiglinciiyliz. Bu ekonomik modelde
isci 6limleri stirecek midir?

Bu alanda yapilan diizenlemeler
aslinda egemenler agisindan bir
ihtiyacin karsiligl. Alt yapida ne
oluyor ki Ust yapida bu yasalar
cikartiliyor? Torba yasalardan s6z
ediliyor, ayni zamanda bu esnek
calismayi, kuralsiz ¢calismayi,
taseronlastirmayi ortaya koyan
yasalarda bu artisin sebebi ne?
Yatirimlarin yapilmasinda
kullanilabilirdi. Durup dururken ne
oldu da bunlarda bir artis
goriuliyor? Bunun arka planinda da
olan sey aslinda, net bir sekilde
goziiken sey su: Ciddi bir bicimde
emekcilerin Ucret taleplerinin
bastirilmasi, maliyetlerin bu
anlamda disurulmesi ve boylece
de piyasada rekabet gliclinlin
arttirilmasi ve kar oranlarinin
yukseltilmesi gayreti var. Yani
kapitalizmin temel mantigi burada
isliyor. Sirasiyla; sermaye olarak
karhligimi arttiracagim, bununla
kalmayacak, baskalariyla rekabet
edebilmek icin iceride ve disarida
bu maliyetleri de minimize
edecegim.

Bunu nasil yaparsiniz? Emekgiye
daha fazla lcret vermezsiniz, asgari
Ucrette tutarsiniz ve Ucret
taleplerini reddedersiniz. Sosyal
haklarini reddedersiniz, bir de onu
asiri calistirarak, isyeri gtivenligini
almayarak, onu esnek ve kuralsiz
calistirarak, onu uykusuz, yorgun
calistirarak, onun bir 6gle yemegi
yemesine, bir tuvalete gitmesine
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bile izin vermeyecek kosullarda
yani aslina bakarsaniz Engels'in
anlattigi 19. yuzyil kosullarina
benzer kosullarda calistirirsiniz.
Bunu yaptiginiz takdirde maliyetleri
asagi cekiyorsunuz ve karinizi
ylkseltiyorsunuz. Sistemin
mantiginda bu var. is cinayetleri de
bunun Uzerinde yiikseliyor. Yani
korumayi ve énlemleri ortadan
kaldirirsaniz, iscileri agir kosullarda
kuralsiz ve glivencesiz
¢alistirirsaniz, higbir is glivenligi
saglamazsaniz, tabi ki is cinayetleri
kacinilmaz hale gelir. Bu daha fazla
kar ve diisik maliyet arayisinin
dogal bir sonucu bana kalirsa.

Gegmis yillarin biitcelerine
bakildiginda isci saghgi ve is
glivenligine ayrilan payin oldukga
disik kaldigi goriliyor. 2015

biitcesinde de bu agidan durum
nedir? Hiikiimet bu kazalardan
ders ¢ikartip, bunlari 6nlemek icin
2015 biitgesine yeterince kaynak
koydu mu?

isci Saghgi ve is Glivenligi’'ne ayrilan
pay sizin belirttiginiz gibi hep
disiktd. En son 2015 butgesi
incelendiginde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'na ayrilan
odenegin azaltildigl goze carpiyor.
ikinci olarak biitcedeki 6denegin
¢ok az kismi personele ayrilmig
durumda. O kadar az sayida
personel galistiryorlar ki, isyeri
denetimlerinin yapilmasi fiilen
imkansiz hale geliyor. Oyle ki 2014
yilinda yapilan denetimlerin ylizde
95'i ihbar Uzerine yapilmis olan
denetimler. Denetimlerin yalnizca
ylzde 5'i planli denetimler. Ancak
bu denetimlerin icinde taseron
isyerlerinde yapilan denetimler
sadece binde 8 oraninda yer
tutuyor. Ve ¢cok enteresandir, bu
denetimlerde bir tek taseron
isyerine rastliyorlar. Bu
denetimlerde gocuk isciye ise hig
rastlanmiyor! BUtiin bunlara
baktiginizda sorunun ne kadar
ciddiye alindigini da gorebiliyoruz.
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Cagdas Turk resminin 6ncilerinden
ressam, karikatirist, yazar ve film
yonetmeni Abidin Dino 1913
istanbul dogumludur.

I. DUnya Savasi sirasinda ailesi
Avrupa'da oldugundan, bir sire icin
Cenevre'de bulunur, bu nedenle
cocuklugu isvicre ve Fransa'da gecer.

Abidin Dino 1925'te ailesiyle
beraber istanbul'a déner. Bir siire
Robert Kolej'de 6grenim gorir
ancak sanata olan ilgisi nedeniyle
O0grenimini yarida birakir, agabeyi
sair Arif Dino'nun destegiyle resim,
karikatir ve yazi alaninda kendini
gelistirmeye baslar.

-nyasma ilk adim

ilk cizimleri Yarin Gazetesi’nde, ilk
yazilari Artist Dergisi’'nde 1930'lu
yillarin basinda yayimlanir. Bu
yillarda Nazim Hikmet'in siir ve oyun
kitaplarina kapak desenleri gizer.

Abidin Dino 1933 yilinda sanatin
gelismesini ve yayllmasini saglayan,
dislince yani agir basan resimler
yapmay! hedefleyen “D Grubu”
isimli sanat gurubunun
kurucularindan biri olur.

Ayni yil "Ankara Tirkiye'nin kalbidir"
isimli belgesel filmi gekmek igin
Turkiye'ye gelen Sovyetler Birligi'nin
GnlG yonetmenlerinden Sergey
Yutkevic bir sergide resimlerini
gorip begenir. Yutkevig'in filmini
izleyen Atatlirk, kendisinden bir Tirk
gencini yetistirmesine olanak olup
olmadigini sorar. Boylece Yutkevicg,
Dino'dan dekorator ve ressam
olarak calismak Gzere kendisiyle
SSCB'ye gelmesini ister. Dino, 1934
yilinda sinema 6grenimi gormek
Uzere SSCB'ye gider ve kaldigi 3 yil
boyunca tim yonleriyle sinema
egitimi alir. Yutkevic'in yonettigi
“Madenciler” filminde galisir.
1937'de Il. Dlinya Savasi nedeniyle

Abidin Dino (1913 - 1993)

Sovyetler Birligi tim yabanci
ogrencileri geri gonderince
Leningrad'dan ayrilmak zorunda
kalir. Dino, Sovyetler Birligi'nden
sonra Londra ve Paris'e gider.
Paris'te ressam ve dekorator olarak
film ¢ekim galismalarinda bulunur.
Gertrude Stein, Tristan Tzara,
Eisenstein, Andre Malraux ve Pablo
Picasso gibi donemin 6nde gelen
sanatgilariyla dostluklar kurar.

Abidin Dino 1939'da Tiirkiye'ye
doner. 1941'de Yeniler Grubu’nu
arkadaslariyla kurar. Cesitli
dergilerde ¢izgi ve yazilariyla halktan
yana, gercekgi bir sanat gortsini
savunur. Cizgi ve desenlerin on
plana ¢iktigi resimlerinde isgi ve
koylu tiplerini 6zglin bir Gslupla isler.
Onceleri Picasso'dan etkilenen
sanatgl, daha sonralari eserlerinde
0zglin ve yerel bir senteze ulasir.

ilk sayisi 18 Kasim 1938'de cikan
S.E.S (Sanat, Edebiyat, Sosyoloji) adli
derginin ¢cikmasina buyik katki
veren sanatgl, bu derginin
kapanmasindan sonra bircok dergi
cikarir. Amaci, fasizm ile
micadelede mimkiin oldugunca
cok kisiyi harekete gegirmektir.
Donemin Tlrkiye Kominist
Partisi'nin dnemli Gyelerinden birisi
olur.

Yeniler Gurubu'nun Liman
cevresindeki balik¢ilari konu alan ilk
sergisini actigl 1941 yilinda Abidin
Dino, siyasi nedenlerle dnce
Mecit6zi-Corum'a, sonra Adana'ya
surgline gonderilir. Adana'da Turk
S6zU Gazetesi'ni yonettir. "Kel" adli
bir oyun yazar, ancak oyun hemen
toplatilir. Cukurova'nin pamuk
iscilerini konu alan resimler yapar ve
heykel ile ilgilenmeye baslar. Stirgiin
sona erince istanbul'a déner.

1952'de yurt disina cikis yasagi
kalkinca kesin olarak Paris'e yerlesir.

1968 6grenci olaylari sirasinda Paris
sokaklarinda yiriyuslere,
toplantilara katilir, sokaklardaki
etkinlikleri gizer. Turkiye'deki ilk
kisisel sergisini 1969'da agarak Paris
¢alismalarinin bir bolimiini
gosterir.

Zaman zaman Tirkiye'de kisisel
sergiler acan Abidin Dino'nun
sergileri arasinda "Eller, Parmaklar,
Acllar, Acayipler, Tedirginler,
Domatesler" baslikli sergisi (1984,
istanbul) ve "Bu Diinya Sergisi"
(1987, istanbul) vardir. El
motiflerinden olusan heykeli
1993'te Macka'ya yerlestirilir. Ayni
yil, 'Bicimden Ote' ve 'Aciyi Cizmek'
adh kitaplari yayimlanir.

'iskence’, 'Atom Korkusu', 'Savas ve
Baris', 'Ciplaklar', 'Dort Kent', 'Dag-
Deniz' gibi bircok yapiti cesitli galeri,
mize ve koleksiyonlarda yer alir.

Nazim Hikmet'in kendisine "Bana
mutlulugun resmini yapabilir
misin?" demesi lizerine ona siirle
karsilik verir.

7 Aralik 1993 giinii Paris'te yasamini
yitirir. Cenazesi istanbul'a getirilerek
Asiyan'daki aile mezarliginda
topraga verilir.

Ressamin 1995 senesinde yapilan
heykeli Kadikdy'deki Ozgiirliik
Parki'nda yer almaktadir.
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DIiSK/GENEL-IS I Genel-Is/e-iiyelik

1 -Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT’den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi almaniz
gerekmektedir.

2 -e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada sag
Ustte yer alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak giris
sayfasini aginiz.

@tﬁrkiw.gnv.w = a o a a

i) Veargl borcu veys trali casam var md
- w POy b vw Wl e gl
= T e o Do e g e G et

3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili
kutucuklara yazarak, “sisteme giris” butonuna
basiniz.

Tiirkiye C i Vatandas Kimlik Dog Sistemi

Girig Vapacadinz Adres www_turkiye.gov.tr

@turklyu.gnv.:r

Giri Yapacaginz Uygulama  e-Deviet Kapisi

e-Devlet Sifresi | [ mobiimza || B Eektronkimza | 22 T.C. kimlk kart

T.C. Kimik Numarani ve e-Deviet Sifrenizi kulanarak kiniiginiz dogrulandiktan sonra isieminize kaldigiriz
yerden devam edebilrsiniz. Eger farkl bir yortem ie kimlk dogrulamas: yapmak stiyorsaniz, yukanda
bulunan diger seceneker kullanarak da sisteme gir vapabilrsiniz.

Siffe Nasi Alrir?
Sifremi Unutium

T.C. Kimiik Mo i-l ‘ ] Senal Klavye [0 Numarami Gide
e-Deviet sifresi i-l ‘ ] Senal Klavye "5 Sifremi Unuttum
| iptal £2 | I Sisteme Girig Yap ]

Gizlilik ve Guvenlik
© 2014, Ankara - Tim Haklan Sakhidir

4- Sayfanin Ust kismindaki “e-hizmetler“e tiklayiniz.

- Hos geldiniz, sunulan hizmetlerden faydalanmak igin sisteme giris yap!

@ tiirkive.gov.tr § o =&
5 Kmmiy | Bedyeler | fersm

@ e-Hizmetler
m Kamu Kurumilari
@ Belediyeler

Q) Detism Merkez

Vergi borcu veya trafik cezaniz var m?

-
5 a4 @ Vergi borcu ve trafik cezalan gibi vergi dairelerine ddenebien tim [
ﬁ ﬁ borglarnz ar ik e-Deviet Kapsinda gorintuleyebilirsiniz,
y

5- Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bolumunin
altindaki “Isci Sendikalari liyelik islemleri” bolimiine
tiklayiniz.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi
B
c Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhd Ar-Ge Destekleri

Kiimelenme Destek Program

-

¥ A Cumhurbaskanhg

: Cumhurbaskanina Yazn

i alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
L O e e ool oo v >

CcsSGB 1s¢i Sendikalan Uyelike Islem\g‘

u S
15 Sendikalan Uyelik Dogrulama

15 Sadhd ve Guvenlidi Kavit, Takip ve Izleme Program ISG-KATIP

Yabanalarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi

6- Calistigin iskolunda Uye olunabilecek sendikalarin
listesinden “Genel-is“i secerek, listenin altindaki
“liyelik basvurusu” butonuna basiniz.

(Daha 6nceden baska bir sendikaya tyeliginiz varsa,
oncelikle o sendikadan istifa islemini
gerceklestirerek, ardindan sendikamiza tyelik
kaydinizi yapabilirsiniz.)

Catyme v S e Bakae
G lzet Sendikalan Uyelik Igtemler

>
csom
A Hateh tar s
Sondds Bayvuru Tarbs Omary Tariki Ashdams ylem
F3INEL GulR * || G
‘ o L B
e e Sendiks [ —
oxemEst ToRK 45

oasameETdy nandy

[ M T ]
348 Pun BOLEDETE 4§ & r
I DT B
BT 155,
S ———

7- Acilan sayfada, ilgili bolimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
“Basvur” butonuna tiklayiniz.

iletisim Bilgiler

Telefon

E-posta

Adresi

iptal Ba§vur\?

8- “Uyelik basvurusu yapildi. Gegerli Basvuru” mesajini
gorunuz.
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M Asgari Ucret /2014 Son Alti Ay DISK/GENEL-I$§

2014 Yih ikinci Alt1 Ay1 igin Asgari Ucret Tutarlar

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

GALISMA GENEL MUDURLUGU / iSTATISTiK VE YETKi OTOMASYON DAIRESiI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.07.2014 - 31.12.2014

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARIi UCRET 1134,00

SGK PRIiMi % 14 158,76 ISVERENE MALIYETIi (TL/AY)

iSSIZLiK SiG.FONU % 1 11,34

GELIR VERGISi %15 64,26| (*) |ASGARI UCRET 1134,00
ASGARI GEGiM iNDIiRiMi 80,33 SGK PRIiMi % 15.5 ( isveren Payi ) (***) 175,77
DAMGA VERGISI % 07,59 8,61 iSVEREN iSSIiZLiK SIGORTA FONU % 2 22,68
KESINTILER TOPLAMI 242,97 iISVERENE TOPLAM MALIYET 1.332,45
NET ASGARIi UCRET 891,03| (*)

KONUT iSGILERI iGIN ASGARiI UCRETIN HESABI VE iSVERENE MALIYETI (TL/AY)
(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayil Tablonun IV.
bélimunun (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)
NET ASGARIi UCRETIN HESABI iSVERENE MALIYETIi

ASGARI UCRET 1134,00 ASGARI UCRET 1134,00
SGK PRIiMi % 14 158,76 SGK iSVEREN PRIiMi % 15.5 175,77
iSSizZLiK SiG.FONU % 1 11,34 iSSiZLiK SiG.FONU % 2 22,68
KESINTILER TOPLAMI 170,10

iSVERENE TOPLAM MALIYET 1.332,45
NET ASGARi UCRET 963,90

Not : 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tirk Lirasi degerlerin yeni Tirk Lirasina doniisiim iglemlerinin ve Yeni Tirk
Lirasi cinsinden yapilan iglemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve iizerindeki degerler bir Yeni Kurusa

tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.
Not 2: 16 yasini doldurmamis isciler icinde ayni hesaplamalar yapiimistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca is¢inin, bekar ve ¢cocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gegen asgari licrete 80,33 TL asgari gecim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi isveren
payinda 5 puanlik indirim 6ngériildiigiinden hesaplamalar buna gére yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan isverenler icin, SGK

primi igsveren payi %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gecerli olmak
tizere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir.

HESAPLAMALAR BILGI iCINDIR. Hi¢ BIR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ
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DISK/GENEL-IS M Asgari Ucret /2015 ilk Alti Ay

2015 Yihi Ik Alt1 Ay1 i¢in Asgari Ucret Tutarlar

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

GALISMA GENEL MUDURLUGU /SENDIKA UYELIGi ve ISTATISTIK DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2015 - 30.06.2015

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1.201,50

SGK PRIiMi % 14 168,21 ISVERENE MALIYETIi (TL/AY)

iSSiZLiK SiG.FONU % 1 12,02

GELIR VERGISI %15 63,08 (*) |ASGARIi UCRET 1201,50
ASGARI GEGIM iNDIRiMi 90,11 SGK PRIiMi % 15.5 ( isveren Payi ) (***) 186,23
DAMGA VERGISI % 07,59 9,12 iSVEREN iSSIiZLiK SIGORTA FONU % 2 24,03
KESINTILER TOPLAMI 252,43 iISVERENE TOPLAM MALIYET 1.411,76
NET ASGARIi UCRET 949,07 (*)

KONUT iSGILERI iGIN ASGARiI UCRETIN HESABI VE iSVERENE MALIYETI (TL/AY)
(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayil Tablonun IV.
bélimunun (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)
NET ASGARIi UCRETIN HESABI iSVERENE MALIYETIi

ASGARI UCRET 1201,50 ASGARI UCRET 1.201,50
SGK PRIiMi % 14 168,21 SGK iSVEREN PRIiMi % 15.5 186,23
iSSizZLiK SiG.FONU % 1 12,02 iSSiZLiK SiG.FONU % 2 24,23
KESINTILER TOPLAMI 180,23

iSVERENE TOPLAM MALIYET 1.411,76
NET ASGARi UCRET 1.021,27

Not 1: 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Lirasi degerlerin yeni Tiirk Lirasina doniisiim islemlerinin ve Yeni Tiirk Lirasi
cinsinden yapilan iglemlerin sonuglarinda ve 6deme agsamalarinda yarim Kurus ve iizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir;
yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayil G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca ig¢inin, bekar ve ¢ocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gegen asgari licrete (90,11) TL asgari gecim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi igveren payinda 5
puanlik indirim éngériildiigiinden hesaplamalar buna gére yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan isverenler i¢in, SGK primi igsveren
payi %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gecerli olmak ilizere 5510 sayil
kanunun 81.maddesi "Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2'sidir.

HESAPLAMALAR BILGi iCiNDIR. Hi¢ BiR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ

EMEK 134



55

%‘F‘" t\m. N\ \\x Q
\5 m\‘\,\\%* @ - *V

'\..' r""%‘\.—u

: ﬁ‘:‘.}ﬁ'&‘“ \ \ '

w}‘

BU |$YER|NA__
ot F GREV VAR

.

DiSK / BIRLESIK METZ js _

DiSK/ Genel-is web sayfamiz yenilenmistir.
www.genel-is.org.tr adresinden

ve Facebook/Twitter hesaplarimizdan takip ederek
Sendikamiz ve is¢i sinifi giindemi ile ilgili

en giincel haberlere ulasabilirsiniz.

Bize ulagtirmak istediginiz haberleri,

basin@genel-is.org.tr ya da bilgi@genel-is.org.tr adreslerine
e-posta yoluyla génderebilirsiniz.

DiSK/ Genel-i
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