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PEMEK ten I

1- DISK, 1 Mayis 2015'i Taksim 1 Mayis Meydaninda kutlama hazirliklarini yiiriitirken yine Devletin yillardir
strdurdigu yasaker tavir gindeme geldi. Turkiye isci sinifi 1 Mayis't 6zgtirce kutlama hasretini bu yil da
bitiremeyecek gibi gértintyor.

Bizim 1 Mayis kutlamalarimiz aslinda bir anma, 1977 1 Mayis'inda yitirdigimiz isci sinifinin aydinlik yizli bireylerine
bir saygl durusudur. Sadece onlara degil ayni zamanda 1 Mayis ile somutlasan isci sinifi miicadelesinde yasamini
yitiren Dlinya'nin iscilerine bir saygi durusudur: Dil farki, din farki, milliyet farki, etnik kdken farki, irk farki, cinsiyet
farki bilmeden... Bizi, emek gliclini satarak yasamini stirdiirenleri bir araya getiren sinif kardesliginin de geregidir bu
saygl durusu.

Biz Diinya'nin tiim ezilenleri ile birlikte isci sinifinin birlik, miicadele ve dayanismasini hedefliyoruz.

1 Mayis Meydani tiim bu degerlerin semboli ve Devlet de aslinda isci sinifinin hafizasindan bu degerleri silmek
istiyor. Bu yasak bu acgidan anlamsiz bir yasak degil, Devlete egemen olanlar icin son derece anlamli bir yasak. Devlet
1 Mayis'i siddetle anilir bir eyleme donustirmek istiyor ve bdylece 1 Mayis ile somutlasan sdmdurisiiz bir diinya
talebini is¢i sinifi ve emekgi halktan uzak tutmak, bu talebin emekgilerin talebi olmasini engellemek istiyor.

Biz bu tuzaga dismeyecegiz. 1 Mayis hakhdir, 1 Mayis mesrudur, 1 Mayis somirtye karsi micadeledir. 1 Mayis
Meydani, hakliligin ve mesruiyetin ve micadelenin simgesidir, yasaklanamaz.

2- Genel-is, 22 Nisan 1962'de kuruldu. 53 yilin ortaya cikardigi miicadele birikimi ve emegi bize gelecek icin yol
g6steriyor. Bugiiniin en dnemli gérevi iskolumuzda sayilari milyona yaklasan taseron iscilerini Genel-Is ile
bulusturmak ve giivencesiz calisma kosullarini glivenceli hale getirmektir. Bunun icin ilk hedef sendikalasma ve
isyerlerinde toplu s6zlesmeli calisma diizenini hakim kilmaktir.

Kamu isyerlerinde taseron sirketlerin araciligi ile sendikasiz, toplu s6zlesmesiz olarak galismaya mahkum edilen
milyonluk isci sinifi ailesine yeni dénemde ayni zamanda saglikli isyeri kosullari saglamak da temel gérevimiz
olacaktir.

Taseron sirketlerde calisan iscilerin toplu s6zlesme haklari icin kurulan yeni diizen evrensel sendikal haklarin
uzagindadir ve icinde bircok boslugu barindirmaktadir: Toplu s6zlesme ile elde edilen haklarin kamu idaresinden
alinabilmesi icin taseron sirketin 6nceden belirlenmis iki kamu isveren sendikasindan birisini yetkilendirmesi sarti,
sendikanin toplu s6zlesme yetki talebinde bulunurken ihale sézlesmesi ile ilgili bilgileri de talebe ekleme zorunlulugu
gibi diizenlemeler ilk akla gelen olumsuzluklardir ve serbest toplu s6zlesme hakki icinde degerlendirilebilecek
diizenlemeler degildir.

Tim bunlara karsin kamudaki taseron sirketlerde calisan isciler icin bu yeni diizen bir 6rgttlenme istegi ve talebi
yaratmustir. Sirket iscilerinden gelen bu talep ayni zamanda insanca galismak ve insanca yasamak igin bir haykiris,
somuruye karsi isyan olarak da degerlendirilmelidir.

Isyerlerinde ayrimciliga ugrayan, en temel haklari ihlal edilen, issizlik tehdidi en basit hak talebinde yiize vurulan,
insan yerine konulmayan, issizlik korkusu her an hissettirilen yiiz binlerce iscinin cagrisina kulak vermek, insanca
kosullarda calisma istegine terciiman olmak ve énder olmak DiSK/Genel-Is icin yok sayilamaz asli bir gérevdir.
Genel-Is'i var eden ve koklii bir isci sinifi 6rgiitii haline getiren de iscilerin miicadele 6rgiitii olmasi dzelligidir. Bu
dzellik sayesinde ilk toplu sézlesme, ilk grey, ilk direnis bu iskolunda Genel-Is bayragi ile olmustur; belediye iscisi
amelelikten iscilige bu bayrak ile ulasmistir; kapicilik bu bayrak ile sonlanmis, konut isciligi donemi baslamistir.

Bir taseron sirkette calisan iscinin deyimiyle simdi sendika zamanidir, simdi Genel-Is zamanidir.
Genel-Is'i 53 yil nce kuranlari minnetle ve saygiyla aniyoruz.

Yasasin DISK

Yasasin Genel-Is

Genel Yonetim Kurulu

D
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D Sendikamiz Sube Genel Kurullari Devam Ediyor

Kocaeli Subesi 3. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz KocaeliSubesi'nin3.0lagan Genel
Kurulu, 31 Ocak Cumartesi glinii Lastik-Is Sosyal
Tesisleri'ndeyapildi.

Genel Kurula, Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Orgltlenme Daire Baskani Cetin
Caliskan, Genel-is/Ankara 2 No'lu Sube Baskani
Turan Kiiclikbas, Genel-Is/Sinop Sube Baskani
Biilent Eroglu, Genel-Is/Trakya Sube Baskani Salim
Sen ile sivil toplum 6rguitlerinden yoneticiler
katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Vedat Kuicuk,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Ali Aba Topcu,
Hasan Annika, Yasin Tolga Guven, Hanifi Artut,
Denetim kurulu liyeliklerine; Aydin Basaran,
Ertolga Ozbey, Mehmet Tavli, Murat Sandalli, Ugur
Arslan,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Avni Batmaz, Ahmet
Tiirk, Omer Faruk Aktiirkoglu, Yusuf Hakan
Aydin,Burhan Sahin secilmistir.

Samsun Subesi 7. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Samsun Subesi'nin 7. Olagan Genel

Kurulu, 31 Ocak Cumartesi ginu yapildi.

Genel Kurula, Sendikamiz Egitim Daire Baskani
Hlseyin Yaman, Arastirma Daire Baskani Hakki
Karabulut ile sivil toplum orgutlerinden yoneticiler
katild.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Fahrettin Cankaya,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine;ismail Tashan, Berat
Ozdemir, Derya Kizilkaya, Mutlu Karabacak
Denetim Kurulu Uyeliklerine; Yasar Aslankaya,
Mustafa Altay, Gultekin Caglar, Baykal Yuksel, Onur
Yildirim,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine;Ali Ayhan
Demirkilig,Harun Murat Aydin, Derya Sefik
Tugluogulu, Oktay Hun, Safak Cebeci

secilmistir.

Zonguldak Subesi 7. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Zonguldak Subesi'nin7. Olagan
GenelKurulu, 1 Subat Pazar ginu yapildi.

Genel Kurula; Sendikamiz Egitim Daire Baskani
Hiseyin Yaman, Toplu S6zlesmeler Daire Baskani
Mehmet Gulerylz, Arastirma Daire Baskani Hakki
Karabulut, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem
Akdemir, Zonguldak Milletvekili Ali Thsan Koktiirk,
DISK Marmara Bélge Sorumlusu ve Kocaeli Sube
Baskani Vedat Kicuk, Sinop Sube Bagkani Bilent
Eroglu ve sivil toplum kuruluslarindan yoneticiler
katildilar.

Yapilan secimler sonunda;

Sube baskanhgina Enis Dizdarogluy,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Recep Terzi, Hakan
Ergiin, Biilent Ozelli, Kutay Sungur,
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Denetim kurulu iiyeliklerine; Gence Sarikaya,
Kemal Evlekoglu, Cetin Alkan, Oguz Duman, Sinan
Dirmand,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Volkan Kizilcik, Barig
Ozkan, Nizamettin Goniiltas, Hiseyin Kacar, Zeki
Demir secilmistir.

Ankara Konut iscileri Subesi 6. Olagan Genel
Kurulu Toplandi
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Sendikamiz Ankara Konut Iscileri Subesi'nin
6. Olagan Genel Kurulu,8 Subat Pazar ginu
Genel-Is Genel Merkezi Toplanti Salonu’nda

yapildi.

Genel Kurula, Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Egitim Daire Baskani Huseyin
Yaman, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Mehmet
Giileryiiz, Orgiitlenme Daire Baskani Cetin
Caliskan, Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut
ile Ankara 1 ve 2 No'lu Sube yoneticileri de katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Hiiseyin Kabaca,

Yonetim kurulu iyeliklerine; Nermin Yurttas,
Nihat Saru, Mehmet Sari, Giil Ozdemir,
Denetim kurulu iiyeliklerine; Nuran Giler,
Mustafa Ugar, Fatma Turkcan, Dilek Guil, Kenan
Savci,
Disiplin kurulu tyeliklerine; Atalay Ugurly,
Bayram Kabaca, Sabir Sahin, Miyassa Sahin, Hatice
Demirel secilmistir.

Antalya Subesi 6. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Antalya Subesi’'nin 7. Olagan Genel
Kurulu, 14 Subat Cumartesi guini yapildi.

Genel Kurula, Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Mali Isler Daire Baskani Cafer
Konca, Orgiitlenme Daire Baskani Cetin Caliskan
ile sivil toplum orgutlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;

Sube baskanlhgina Cemal Aybar

Yonetim kurulu tyeliklerine; Vedat Kuctk, Vel
Yaman, Ali Yilmaz, Erol Sahin,

Denetim kurulu liyeliklerine; Ulas Kunt, ibrahim
Alici, Esra Volkan, Cicek yilmaz, Mustafa Dizenli,

Disiplin kurulu iyeliklerine; Hakki Efe, Hasan
Deveci, Bilal Ozcan, Hikmet Dikici, Raziye Selam
secilmistir.

Kars Subesi 6. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Kars Subesi'nin 6. Olagan Genel
Kurulu 15 Subat Pazar guini Kars Subesi
Salonu’nda yapildi.

Genel Kurula, Sendikamiz Egitim Daire Baskani
Hulseyin Yaman, Toplu Sézlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glleryiiz, Arastirma Daire Bagkani Hakki
Karabulut ile sivil toplum &rgutlerinden yoneticiler
katild.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Mesut Ozer,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Zafer Muratoglu,
Zafer Kepenekgi, Reis Merhan, Erding Yesilyurt,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Feridun Yesilyurt,
Oktay Ozer, Biilent Aydemir, Hakan Kavsut, Necat
Altun

Disiplin kurulu iiyeliklerine; Erkan Celebiler,
Gurbiz Otlinctemur, Yener Erben, Ramazan
Miiciik, izzet Orhan Kazi secilmistir.
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istanbul Konut iscileri Subesi 6. Olagan Genel
Kurulu Toplandi

Sendikamiz Istanbul Konut Iscileri Subesi'nin
6.0lagan Genel Kurulu 22 Subat Pazarginu
yapildi.

Genel Kurula Genel Bagkanimiz Kani Beko,
Orgutlenme Daire Baskani Cetin Caligkan,
Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut ile sivil
toplum drgutlerinden yoneticiler katild.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Nebile Irmak Cetin,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Cemal Yildiz, Hamit
Tung, Ramazan Ozkan, Dulzgun Cimen

Denetim kurulu liyeliklerine; Hamide Gedik,
Serdar Uludag, Riza Glines, Hasan Kurnaz, Seyfi
Babayigit

Disiplin kurulu liyeliklerine; Muammer Kaymak,
Soner Aydin, Hanim Bahadir, Ayhan Baysal, Saban
Tunc secilmistir.

Gaziantep 1 No'lu Sube 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi
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Sendikamiz Gaziantep 1 No'lu Subesi
7. Olagan Genel Kurulu 7 Mart Cumartesi ginu
yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Egitim Dairesi Baskani
Hulseyin Yaman, Toplu Sézlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glleryuz ile sivil toplum érgutlerinden
yoneticiler katildi.

Yapilansecimlersonunda;

Sube baskanhligina Sileyman G6¢men,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Oktay Kellecioglu,
Niyazi Dogan, Nazmi Dogan, Mehmet Oviing
Denetim kurulu liyeliklerine; Erdal Metin, M. Ali
Kalpar, Ali Erdogan, Tahsin Cakir, Muzaffer Baran

Disiplin kurulu iiyeliklerine; Celal Tagkesen,
Bilent Subasi, Ferhat Okten, Gazi Ciftci, Enver
Gunes secilmistir.

Gaziantep 2 No'lu Sube 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi

Sendikamiz Gaziantep 2 No'lu Subesi 7. Olagan
Genel Kurulu 1 Mart Pazar guini Sahinbey
Belediyesi Salonu'nda yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Egitim Dairesi Bagkani
Hulseyin Yaman, Toplu Sézlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glleryuz ile sivil toplum érgutlerinden
yoneticiler katildi.

Yapilansecimlersonunda;
Subebaskanhgina Ali Murtaza Kaygusuz,

Yonetim kurulu tyeliklerine; Rifat Bozkurt,
Cuma Aclkbas, Fevzi Sahin, Eylp Dalkiran,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Kemal Sulker,
Ozmen Yagmurlu, Bahri Kurt, Mehmet Avcu,
Cumali Cay,

Disiplin kurulu tyeliklerine; Zeki Malal, Hasan
Aksoy, Abuzer Hizyolu, Baris Cagdas, Zekeriya
Ozdemir secilmistir,
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Gaziantep 3 No'lu Sube 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi
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Sendikamiz Gaziantep 3 No'lu Sube'si 7. Olagan
Genel Kurulu 15 Mart Pazar guinu Sehitkamil
Belediyesi Konferans Salonu'nda yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Orgltlenme Daire
Baskani Cetin Caliskan ile sivil toplum
orgutlerinden yoneticiler katild.

Yapilansecimlersonunda;
Subebaskanhgina AliGuducy,

Yénetim kurulu iiyeliklerine;Mehmet Ozcelebi,
Mehmet Yanar, Selahattin Yildirim, Ramazan
Keklikgi,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Halit Onel, Ali Kurt,
Ramazan Yildiz, Ismet Karatas, Mustafa Yilmaz,
Disiplin kurulu liyeliklerine;Mustafa Sert, Halil
Kurt, Fesih Caglayan, Abdullah Kurt, Halil Korkmaz
secilmistir.

Mugla Subesi Olagan Genel Kurulu Toplandi

ENTESE

Sendikamiz Mugla Subesi Olagan Genel Kurulu
1 Mart Pazar giini Iskender Alper Kiltir Merkezi
yapildi.

T W T W T ke W ns) eI W, el Wy

Genel Kurula Sendikamiz Mali isler Daire
Baskani Cafer Konca, Orgiitlenme Daire Bagkani
Cetin Caligskan ile sivil toplum 6rgutlerinden
yoneticiler katild.

Yapilan secimlersonunda;

Sube baskanligina Uzay Kocabas,
Yonetim kurulu iyeliklerine; Sedat Aslanoglu,
Gokhan Ozalin, Ali Osman Cimen, Ahmet Kansiz,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Mehmet Keser,
Bulent Parlu, Nurettin Tan, Nurdogan Tokat,
ibrahim Vuraler,

Disiplin kurulu iiyeliklerine; Ozge Coskun,
Mehmet Gokkaya, Ozgiir Giindiiz, Hiiseyin Serin,
ibrahim Tutar secilmistir.

istanbul Avrupa Bélgesi 1 No'lu Sube 7. Olagan
Genel Kurulu Toplandi

G
Sendikamiz Istabul Avrupa Bélgesi 1 No'lu Sube
7. Olagan Genel Kurulu 1 Mart 2015 tarihinde
yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, Arastirma
Daire Baskani Hakki Karabulut ile sivil toplum
orgutlerinden yoneticiler katild.

Yapilan secimler sonunda;

Sube baskanliginaMehmetPehlivan,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Taner Yayla, Erol
Akarslan, Veysel Yilmaz, Ugur Aydin,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Canan Uysal,
Hiseyin Celebi, Selim Uzuncay, Ozcan Ercan,
Fadime Piskin,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Cengiz Yiicetepe,
Hami Caliskan, Dursun Glnel, Memetaz Yerli,
Kadriye Cakir secilmistir.
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Sendikamiz Istabul Avrupa Bélgesi 3 No'lu Sube
7. Olagan Genel Kurulu 7 Subat Cumartesi glini
yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Caliskan, Orgiitlenme Daire Baskani Cetin Caliskan,
Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut ile sivil
toplum orgtitlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;
SubebaskanhginaZeynelYigit,

Yonetim kurulu tyeliklerine; Ali Cakin, S. Savas
Baran, Kakil Yazar, Cem Bahadir Diktas,

Denetim kurulu liyeliklerine; Nese Karacimen,
Turan Yildinm, Haci Ali Yagmur, Veysi Yilmaz,
Ramazan Celik,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Reyhan Celik,
Fadime Cimen, Bilal Calik, Turan Yildirim, Celal
Caglayan secilmistir.

Sendikamiz Istanbul Anadolu Yakasi 2 No'lu
Sube 7.0lagan Genel Kurulu 28 Mart Cumartesi
glini Beykoz OMKA Egitim ve Spor Tesisleri'nde
yapildi.
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Genel Kurula Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Mali Isler Daire Baskani Cafer Konca,
Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut ile sivil
toplum orgttlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanligina NevzatKaratas,

Yonetim kurulu iliyeliklerine; Ayhan Colakoglu,
Yengiil Ozen Dolgun, Bilent Oztiirk, Hiiseyin
Gumus,

Denetim kurulu tiyeliklerine; Melih Subasi,
Safiye Uzun, Riza Rifat, Mehmet Boral, Yuni
Kéroglu,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Erdal Yilmaz, Zehra
Altuntas, Fatih Alkan, Saim Glinet, Mehtap Akkaya
secilmistir.
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Sendikamiz Izmir 1 No'lu Sube Olagan Genel
Kurulu 7 Mart Cumartesi guni Dr. Selahattin
Akgicek Esrefpasa Kultlir Sanat Merkezi'nde
yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Mali Isler Daire
Baskani Cafer Konca, Orglitlenme Daire Baskani
Getin Caligskan ile sivil toplum 6rgitlerinden
yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;
SubebaskanlhiginaEngin Topal,

Yonetim kurulu tyeliklerine; Sedat Mutlu,Fuat
Koldas, Unsal Sahin, Fahri Yiiksel,

Denetim kurulu liyeliklerine; Ercan Yetis, Galip
Boztoprak, Omer Tatlibas, Gékhan Uzer, Vahid
Cakar,

Disiplin kurulu tyeliklerine; Abdullah Kepeli,
Ilhan Biilbiil, Gekhan Cokbankir, Yildiray Ozkara,
Recep Yalgin secilmistir.
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Sendikamiiz Izmir 5 No'lu Sube Olagan Genel
Kurulu 15 Mart Pazar giinli Dr. Selahattin Akgicek
Esrefpasa Kiltir Sanat Merkezi'nde yapild.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Baskani Kani
Beko, Genel Sekreter Remzi Caliskan, Mali Isler
Daire Baskani Cafer Konca ile sivil toplum
orgutlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;

Subebaskanhgina Ali Haydar Kara,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Ahmet Savas Aras,
Ayhan Tural, Erhan Kursun, Omer Sénmez,

Denetim kurulu liyeliklerine; Atacan Birdal, Gani
Alpar, Ulas Kantarci, Ali Gliney, Nazan Turgut,
Disiplin kurulu liyeliklerine; Biilent Balaban,
Emrah Tarla, Hasim Karakayun, Tilay Oztiirk, Baris
Okur secilmistir.

Sendikamiz Bursa Subesi Olagan Genel Kurulu
15 Mart Pazar gunu yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Egitim Daire Baskani
Hilseyin Yaman, Arastirma Daire Baskani Hakki
Karabulut ile sivil toplum érgutlerinden yoneticiler
katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Selahattin Atak,

Yonetim kurulu iyeliklerine; Abdullah Varol,
Suat Demirbag, Tolga Murat Bayraktar, Ulvi
Karakaya,

Denetim kurulu liyeliklerine; Serafettin Dikbas,
Osman Kurt, Ferdi Kur, Hikmet Aydin, Burhan
Karahasanoglu,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Sema Demircan
Saribal, Aydin Giiler, Erkut Dagli, Fahrettin Guner,
Semra Aratman segilmistir.

Sendikamiz Adana 1 No'lu Sube Olagan Genel
Kurulu 15 Mart Pazar glina yapild.

Genel Kurula Sendikamiz Toplu S6zlesmeler
Daire Baskani Mehmet Glleryuz, Hatay Sube
Baskani Yusuf Berkyurek ile sivil toplum
orgutlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;

Subebaskanhgina Ismail Akgl,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Sabri Firat, Mehmet
Ali Giiler, Meryem Afacan, Omer Goksu,

Denetim kurulu liyeliklerine; Mehmet Karabulut,
Mehmet Demirbas, Binyamin Salman, Isa Colak,
Osman Delimazi,

Disiplin kurulu iliyeliklerine; Nebi Metin, Celil
Bozkurt, Ali Okten, Haci Ekrem irek, Halil Karaca
secilmistir.
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Bandirma Subesi 6. Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Bandirma Sube 6. Olagan Genel
Kurulu 14 Mart Cumartesi giini yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Egitim Daire Baskani
Hlseyin Yaman, Arastirma Daire Baskani Hakki
Karabulut ile sivil toplum orgutlerinden yoneticiler
katild.

Yapilan secimler sonunda;
Subebaskanligina Recep Kum,

Yonetim kuruluiiyeliklerine; MufitEfe, Aytag
Honca, Mustafa Ozmen, MesutKabak,

Denetim kurulu iiyeliklerine; Murat Koseoglu,
Ozgiir Tung, Ergin Pacali, Gékhan Tan, Aziz
Aydogmus,

Disiplin kurulu iiyeliklerine; Levent Ekici, Tamer
Sari, Sevki Yildinm, Savas Daghan, Cemil Sari
secilmistir.

Siirt- Mardin Subesi 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi

Sendikamiz Siirt- Mardin Subesi Olagan Genel
Kurulu 22 Mart Pazar giina yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Sekreter Remzi
Caliskan ile sivil toplum drgutlerinden yoneticiler
katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube baskanhgina Zeynep Idin,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Fikret Cin, Mehmet
Sait Geliskan, Ahmet Adirbeli, Edanur Bazancrr,

Denetim kurulu liyeliklerine; Seref Bayat, Yakup
Ike, Hatice Katilmis, Stikran Ceter, A. Rahman Cakar,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Yeliz Sadak, Lokman
Tokay, Ulkii Peker, Sahile Esmeray, Sabir Ertak
secilmistir.

istanbul Avrupa Yakasi 2 No'lu Sube 3. Olagan
Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Istanbul Avrupa Yakasi 2 No'lu Sube
3. Olagan Genel Kurulu 4 Nisan Cumartesi giinl
yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Caliskan, Arastirma Daire Baskani Hakki Karabulut,
Istanbul Konut Iscileri Sube Baskani Nebile Irmak
Cetin ile sivil toplum 6rgitlerinden yoneticiler
katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Subebaskanhgina Adil Ciftgi,

Yonetim kurulu liyeliklerine; Mustafa Okutan,
Hasan Ucer, Ersin Korkmaz, Senol Dursun,
Denetim kurulu tiyeliklerine; Nilgiin Yagmur,
Huaseyin Yildinm, Yasar Savak, Nejdet Bakan,
Hakan Kurudere,

Disiplin kurulu liyeliklerine; Kemal Sanl, Filiz
Kip, Orhan Sahin Kaya, Atilla Akgonul, Aytil Uysal
secilmistir.
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' Sermaye iktidarindan isgiye; isten ¢cikarma, baski, zuliim ve polis saldirisi

Mersin Buyuksehir
Belediyesi'nde isten cikarilan
isciler, stiren isci cikartmalarina
ve yargl karariyla ise iade
edilmelerine ragmen ise
baslatiimamalarina karsi bir
araya gelerek sendikamiz
onculiginde 12 Subat
Persembe glinu kitlesel ylruyus
ve sonrasinda bir basin
aclklamasi gerceklestirmek
istediler.

Basin aciklamasina
Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, Egitim Daire
Bagkani Hiseyin Yaman, Toplu
So6zlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glleryiz ile Arastirma
Daire Baskani Hakki Karabulut
katildi.

Ozgiir Cocuk Parki'nda
pankartlarinin arkasinda
sloganlarla toplanan Sendikamiz
uyesi isciler, yogun yagmura
ragmen, “Direne direne
kazanacagiz”, “Fasizme karsi
omuz omuza!”, “Bu daha
baslangi¢ miicadeleye
devam!”, “Iscilere degil
cetelere barikat!”, “Iscilere
degil hirsizlara barikat”,
“Isciler burada Kocamaz
nerede!”, “Baskilar bizi

yildiramaz!” sloganlarini atti.

Sendikamizin ¢agrisi ile bir
araya gelen iscilere, Mersin
Buyuksehir Belediyesi’'nde isten
cikartilan ve halen calisan
iscilerin yani sira Akdeniz ve
Mezitli Belediyeleri'nde galisan
isciler Mersin emek ve
demokrasi bilesenleri ile cok
sayida Mersinli yurttas da
destek verdi.

BUYUKSEHR RELES

QLRRIER

o TaX
W oaw leel TReE
WLRN A \\of

Iscilerin bir an 6nce isbasi

yapmasini istiyoruz!

Basin agiklamasini okuyan
Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, sermaye
iktidarindan gli¢ alan Blyuksehir
Belediye Bagkani Burhanettin
Kocamaz'in isci diismani
tavrindan bir an 6nce
vazge¢mesi gerektigini, polise
bu emri verenler hakkinda sug
duyurusunda bulunacaklarini
ifade etti. Iscilerin bu hakli
taleplerinin bir an 6nce
karsilanmasini ve hukuksuz bir
kararla isten cikartilan iscilerin
geciktirilmeksizin isbasi
yapmalarinin da saglanmasini
istedi.

_ #
'\ﬁ_s\m%'t‘“‘\

Direnen isciler yalniz

degildir!

Genel Baskanimiz Kani Beko,
Mali Isler Daire Baskani Cafer
Konca, Toplu Sézlesmeler Daire
Baskani Mehmet Guleryiz ve
Sendikamiz boélge yoneticileri
Mersin Buyuksehir Belediyesi'nde
isten atilmalara karsi direnen
Sendikamiz Uyelerine dayanisma
ziyaretinde bulundu.

BUOYUKSEHIR'DE ATILAN iSCILERIN |

DIRENIS CADIRI

L s
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Isten atilmalar son bulana kadar miicadelemiz siirecek! ‘

' At:la Isgller Gerl Almsm'

* DISK/GENEL-iS .ﬁx
MERSIN SUBESI -

Sendikamiz DISK/Genel-Is
Genel Yonetim Kurulu, Mersin
Blyuksehir Belediyesi ile Isparta
Belediyesi tarafindan siyasi ve
sendikal nedenlerle isten
cikanlan isgilerle ilgili 12 Mart
Persembe glini bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Basin acgiklamasi dncesinde
Ankara Subeleri 6ntinde bir
araya gelen Sendikamiz yonetici
ve Uyesi isciler ile aralarinda
milletvekilleri ve sivil toplum
orgutu yoneticilerinin de
bulundugu topluluk, Mithatpasa
Caddesi'nden Olgunlar Sokak'ta
bulunan Madenci Aniti'na kadar
sloganlar esliginde yuridu.

“Is ekmek yoksa baris da
yok”, “Mersin iscisi yalniz
degildir”, “Zafer direnen
emekgcinin olacak”, “Yasasin
mucadelemiz, Yasasin
Sendikamiz Genel-Is, Yasasin
DISK", “Isciyiz, haklyiz,
kazanacagiz” sloganlarinin
atildigr yartyts yagmura
ragmen kalabalik ve coskulu bir
sekilde devam etti.

Basin acgiklamasi 6ncesinde bir
konusma yapan Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caligkan,
Mersin ve Isparta
Belediyeleri'nde isten atilan
iscilerin iglerinin basina donene
kadar mucadeleyi
strdureceklerini ifade ederek,
isci sinifinin bu hakli ve mesru
direnisinin mutlaka basariya
ulasacagini soyledi.

Sendikamiz Mali Isler Daire
Baskani Cafer Gonca ise yaptigi
konusmada, iscilerin sabriyla
kimsenin oynayamayacagini,
onlari issiz ve ekmeksiz
birakanlara karsi micadeleyi
mutlaka kazanacaklarini ifade
etti

ihale siiresi doldu bahanesiyle

bugiine kadar 2000'e yakin
isci isini kaybetti!

DISK ve Sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko ise yaptigi
konusmada, Mersin Buyuksehir
Belediyesi'nin actigi ihaleleri
ustlenen taseron sirketlerde
calisan iscilerin Mart 2014 Yerel
Secimlerinden hemen sonra
“ihalelerin siiresi doldu”
bahanesiyle isten cikarildiklarini
ifade ederek, bugline kadar
2000'e yakin is¢inin isini
kaybettigi Mersin Buyuksehir
Belediyesi'nde iscilerin, aylardir
aileleriyle birlikte issizlige ve
acliga terk edildigini belirtti.

Beko konusmasinin
devaminda isten cikartilan isciler
hakkinda verilen yanlis karardan
bir an 6nce donilmesini
isteyerek, basin aciklamasi
sonrasinda TBMM'de grubu
bulunan siyasi partilerle bir
gorisme gergeklestireceklerini
ve sorunun ¢dzulmesi igin
mucadeleyi strdireceklerini
ifade etti.
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Taseronlagsmaya ve taseron isciligine karsi dimdik ayaktayiz!

Sendikamiz DISK/Genel-Is'e
bagli Ankara 1 No'lu Sube,
orgutli bulundugu Cankaya
Belediyesi 6nlinde,
taseronlagma ve taseron
calistirma ile ilgili bir basin
aciklamasi dizenledi.

Basin aciklamasinda
taseronlagsmaya karsi sloganlarla
birlikte son glnlerde AKP
Hakdmeti'nin ¢ikarmaya calistigi
Ic Giivenlik Yasasi'na karsi da
sloganlar atildi.

Diizenlenen basin
aciklamasina, Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, Egitim
Daire Baskani Hiiseyin Yaman,
Orglitlenme Daire Baskani Cetin
Galiskan ve Arastirma Daire
Baskani Hakki Karabulut ile
Ankara 1 No'lu Sube Baskani
Ozan Ergiin Dogan ile Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Cankaya
Belediyesi'nden Uyelerimiz
katildilar.

Basin aciklamasinda
konusma yapan Sendikamiz 1
No'lu Sube Baskani Ozan Ergiin
Dogan, tagseronlasmaya ve
taseron isciligine karsi
sendikamizin dimdik ayakta
oldugunu, son giinlerde
belediyenin taseron sirketi olan

ve Genel-Is dostu olan Cankaya
Belediyesi'nin kabul
etmeyecegini belirterek, isgilerin
tekrar isbasi yapmalarinin
saglanacagini acikladi.

Taseronlasma ortadan

kaldirillana kadar
miicadelemiz siirecek!

Sendikamiz Heyeti adina bir
konusma yapan Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caliskan
ise, Belediye Baskani Alper
Tasdelen'e tesekkdr etti. AKP
Hikumetinin gittikce
yayginlastirdigi taseronlasmaya
karsi micadeleye devam
edeceklerini belirterek,
taseronlasma ortadan
kaldirilana kadar mucadelelerini
surdureceklerini belirtti.

Norm Altas'ta 4 taseron iscinin
isten ¢ikariimasi ile ilgili
gelismeleri takip ettiklerini ifade
etti.

Basin aciklamasinda sonra
Sendikamiz heyeti ile Cankaya
Belediye Baskani, Norm Altas'ta
is akdi fesh edilen iscilerle
gorustuler.

Gorlsme sonrasinda bir
aciklama yapan Cankaya
Belediye Baskani Alper Tasdelen,
kendi tasarruflari disinda
gerceklesen isten ¢ikarmalardan
haberdar olundugu an
mudahalede bulundugunu, isten
cikarilan isgilere randevu
verdigini ve bu uygulamayi DISK

e
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' Diyarbakir 1 ve 2 No'lu Subelerine Yonelik Egitim Gerceklestirildi

Sendikamiz Egitim Dairesi
tarafindan 20-22 Subat 2015
tarihleri arasinda Diyarbakir 1 ve
2 No'lu sube yoneticileri ve
isyeri sendika temsilcilerine
yonelik bir egitim semineri
dizenlendi.

Seminerin acilis konusmasini
Egitim Daire Bagkani Hiiseyin
Yaman yapti. Hiseyin Yaman,
konusmasina yonetimde ve
isyerlerindeki yeni kadrolar ile
birlikte yeni ddnemin micadele,
dayanisma ve zaferle
ordigimuz bir érgitlenme

sureci olmasini dileyerek basladi.

iktidarin, Ulusal istihdam
Stratejisi belgesinin buitiin
maddelerini tek tek yurirlige
koymakta kararl davrandig,
Ozel istihdam biirolarina gecici
is iliskisi kurma yetkisi verilmek
istendigi, kidem tazminatini
ortadan kaldirmak igin bayuk
¢aba harcadigini, bolgesel asgari
Ucret sistemine gegerek
amaclarinin yasal asgari Ucreti
ortadan kaldirmak oldugunu
dile getirdi. Bolgede 30 yili
askindir stiren catisma ortamina
ve bir taraftan da Ortadogu'da
suren savasin yikimina dikkat

' Bordro Hesaplama ve Okuma Uzerine Bir Egitim Semineri Gergeklestirildi

tarihinde Ankara 1 No'lu subemize bordro hesaplama &
ve okuma uzerine bir egitim semineri dizenlendi.

Egitim seminerine Sendikamiz Egitim Daire
Baskani Hiseyin Yaman, Ankara 1 No'lu sube
yoneticileri ve temsilcileri ile sendikamiz tyeleri

katild.

Mali isler Dairemiz tarafindan hazirlanan egitim
seminerinin detayli notlarini gazetemizin 52. ila 53.
sayfalar arasinda ve bundan sonraki sayilarimizda

bulabilirsiniz.

ceken Yaman, hiklimetin, i¢
guvenlik paketini meclisten
gecirmeye calisarak isci sinifina
saldinsini yikselttigini dile
getirdi. Bu saldirilar karsisinda
isci sinift micadelesinin
dneminin, bir kez daha gugclu bir
bicimde hissedildigini vurguladi.

flk giin Sendikamiz Egitim
Dairesi'nden Pinar Abdal,
“Osmanli'dan 1980'li yillara
Tirkiye Isci Sinifi ve DISK/Genel-
Is Tarihi” Gizerinde dururken,
Egitim Dairesi calisani Gokhan
Alpugan ise “1980'den
Guntimize Isci Sinifi Miicadelesi,
DiSK/Genel-is Tarihi — Ulusal
Istihdam Stratejisi Amaci ve
Hedefleri” Gizerine bir sunum
yapti. Egitimin ilk gund, Temel
Demirer'in “Kapitalizmin Krizi,
Krizden Cikma Stratejileri ve Isci
Sinifinin Durumu” Gzerine
gerceklestirdigi seminerle
tamamlandi.

Egitimin ikinci ginunde, Dog.
Dr. Sibel Ozbudun “Etnisite ve
Sinif” Gzerine bir seminer
gerceklestirdikten sonra, Tunceli
Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri fliskileri
Bolimi'nden Yrd. Dog. Dr.
Servet GUn “Taseronlastirma
Baglaminda Hukuk Devleti”
Uzerine bir sunum yapti.

Egitimin son giiniinde DISK
Isci Saghgi ve Is Guvenligi
Midiri Tevfik Glines, “Isci
Saghgi'ndan ‘Is Saghgi ve
Guvenligi'ne D6nlstiim —
Kapitalizmde Isci Saghiginin
Anlami” hakkinda sunum yapti.
Ardindan Pinar Abdal
“Sendikanin Orgiit Yapisi ve
Islevleri” (izerine bir sunum
gerceklestirdi. Uc glin boyunca
sube yoneticilerinin ve igyeri
sendika temsilcilerinin soru ve
Onerileriyle yogun bir sekilde
gegen egitim semineri sertifika
téreni yapilarak tamamland.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2012/36916 Karar No. 2014/7357
Tarihi: 06.03.2014

* ISYERI DEGISIKLIGI ISLEMI

* IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIGI ISCININ
KABUL ETMEMESI UZERINE FESIH

* ISE IADE

OZETI: 4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi
uyarinca, “Isveren, is sézlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash
bir degisikligi ancak durumu isciye yazil olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alti isgind icinde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire icinde
kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir
nedene dayandigini veya fesih igin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aclklamak ve bildirim stresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir” Bu maddeye
dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde;
degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi ve
sebeplerinin de yazili gosterilmesi gegerlilik
kosuludur. Davacinin is sdzlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca feshedildigi, 22.
maddeye uygun sekilde fesih bildiriminde isyeri
degisikliginin sebeplerinin agiklanmadigi buna
gore feshin gegerli olmadigi anlasiimakla davanin
kabulu yerine yazili sekilde reddi hatalidir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme,
davanin reddine karar vermistir. Hikim siresi
icinde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakila,
dava dosyasi igin Tetkik Hakimi E.Sevgi tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distunildi:

E) Gerekce:

Oncelikle her ne kadar karar basliginda Coruh
Edas Il Midrligu ile Coruh Elektrik Dagitim A.S.
ayri ayri davali gosterilmisse de, bunlarin her
ikisinin ayni isverenlik oldugu anlasiimaktadir.
Somut olayda davali isverenligin Macka'da
bulunan isyerinde gegici olarak galisan davacinin is

sozlesmesi 28.11.2011 tarihli yazili fesih
bildirimine gore yeni gorev yerinde goreve
baslamamasi nedeniyle 4857 Sayili Is Kanunu 17.
maddesi uyarinca ihbar tazminati 6denecegi
bildirilerek feshedilmistir.

Fesih 6ncesi 18.11.2011 tarihinde daval
isverenligin Macka'da bulunan isyerinde gegici
olarak calisan davaciya Artvin Il Midurlaginin
acil personel ihtiyaci bulundugu ve is
sdzlesmesindeki hiikiim gozetilerek Artvin Ili'nde
gorevlendirildigi hususu teblig edilmistir. Davaci
18.11.2011 tarihli yaziyla

GUmushane'de calismaktayken il mudurdyle
aralarinda ¢ikan anlasmazliktan dolayr 01.08.2011
tarihinde Macka Ilcesine gecici olarak
gorevlendirildigini, 3 ay 27 giin sonra Artvin ilinde
gorevlendirildigi hususunda teblig yapildigini,
gorevlendirmenin iyi niyetten uzak oldugunu,
Glmishane veya Torul lice Isletme Sefliginde
calisabilecegini belirterek s6z konusu
gorevlendirmeyi kabul etmemistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca,
“Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan alti isglinl iginde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci
degisiklik 6nerisini bu sire iginde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini
veya fesih icin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazil olarak aciklamak ve bildirim
stresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir” Bu maddeye dayanilarak yapilacak
degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih
bildirimlerinin yazili yapilmasi ve sebeplerinin de
yazili gosterilmesi gecerlilik kosuludur (Dairemizin
02.06.2008 gilin ve 2007/39341 Esas,2008/13324
Karar sayili ilani).

Davacinin is sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu'nun
17. maddesi uyarinca feshedildigi, 22. maddeye
uygun sekilde fesih bildiriminde isyeri
degisikliginin sebeplerinin aciklanmadigi buna
gore feshin gecerli olmadigi anlasiimakla davanin
kabulu yerine yazili sekilde reddi hatalidir.
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4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca
Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GEGERSIZLIGINE ve davacinin iSE
IADESINE,

3. Davacinin yasal slre icinde basvurusuna
ragmen davali isverence suresi icinde ise
baslatiimamasi halinde 6denmesi gereken
tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni
dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit
Ucreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene slresi
icinde muracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar
Ucret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin
GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

6. Davacinin yaptigi 400.00 TL yargilama giderinin
davalidan tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin
yaptigi yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina,
7. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde
ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile 06.03.2014 gunu karar
verildi.

TASERON ISCILERINE KIDEM
TAZMINATINDA YENI DUZEN

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, 8 Subat'ta
Resmi Gazete'de “Kamu fhale Kanununa Gore
Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlar Kapsaminda Istihdam Edilen
Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi
Hakkinda” bir Yonetmelik yayimladi.

Yonetmelik belediyeler, devlet hastaneleri gibi
kamu kurumlarinda taseron sirketler degisse

de siirekli calisan iscilerin kidem tazminatlarina
hangi diizenlemeyi getiriyor?

*Bu taseron iscilerin kidem tazminatlari, yapilan
ihaleler kapsaminda gecen toplam galisma siresi
Uzerinden hesaplanacak. Bu isciler, son calistiklari
taseron sirketten kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde ayrilirlarsa kidem tazminatlari,
ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan
ddenecek.

Ayni taseron sirkette farkh kamu
kuruluslarinda calistirilan 6rnegin bazen devlet

hastanesinde, bazen belediyelerdeki ihaleler

kapsaminda calistinlan iscilerin kidem

tazminatinda durum ne olacak?

*Bu iscilerin kidem tazminatlar, calistinldiklan
kamu kurumlarindaki hizmetlerin toplami
uzerinden hesaplanacak. Bu sekilde calisan
iscilerin is s6zlesmesi kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona erer ise kidem
tazminatlari, calistinldigi son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan 6denecek.

Ayni taseron sirkette kamu kuruluslarinda
calistirildiktan sonra 6zel sektorde calistirilan

iscilerin kidem tazminati ne sartlarla
o6denecek?

*Bu iscilerin kamu kurum ve kuruluslarinin
timinde gegen hizmetleri icin kidem tazminati;
cahstirildiklar son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan kendi isyerindeki en son Ucretinin,
yillari itibariyla asgari Ucret artis oranlar dikkate
alinarak guincellenmis miktari Gizerinden
hesaplanarak 6denecek. Bu isgilerin 6zel sektorde
calismalarindan dogan kidem tazminatini taseron
sirketten talep hakki sakli kalacak.

Taseronda calisan isciler kidem tazminatini

nasil talep edecek?

*Bu Yonetmelige gore kidem tazminatina hak
kazanan taseron iscileri, ilgili kamu kurum veya
kurulusuna banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte
dilekceyle basvuruda bulunacak. Cahstigr kamu
kurum veya kuruluslarinin listesini verecek ve is
sOzlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin
olarak taseron sirketten alacagi belgeyi verecek.
Bu belge yoksa SGK kayitlari esas olacak.

Odemeler nasil yapilacak?

*Kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yapilacak
olan kidem tazminati 6demeleri, dogrudan isginin
banka hesabina yapilacak.

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten

once ihalelerle calistirilan taseron isciler
Yonetmelikten yararlanacak mi?

*Is s6zlesmesi Yonetmelik yirirlige girdikten
sonra ¢alismaya devam ediyorlarsa yonetmelikteki
hikimlerden yararlanacak.

Yonetmelik ne zamandan itibaren gecerli

olacak? Kimler kapsam disinda kalacak?

*Yonetmelik 11/9/2014 tarihinden gecerli olmak
Uzere yuarirltage girmistir. Bu Yonetmelik
kapsaminda tespit edilen hizmet siiresine iligkin
kidem tazminati, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun yururlige girdigi tarihten once is
sozlesmesi feshedilmis olan iscilere
6denmeyecektir.
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oybirligi sarti GENEL-IS Var!

' Konak/Merbel'de isten ¢ikarmada ' Burdur Belediyesi'nde Artik

Sendikamiz ile izmir/Konak Belediyesi'ne ait Daha Once baska sendikanin yetkili oldugu
MERBEL A.S arasinda 26.02.2015 tarihinde Burdur Belediyesi'nde 01.01.2015-31.12.2015
imzalanan ve 01.10.2014- 30.09.2016 yururlalik doénemini kapsayan toplu is s6zlesmesi
doénemini kapsayan (6. Dénem) toplu is Sendikamizca 28.01.2015 tarihinde imzalandi.
sozlesmesi ile; Bildirim Gnelleri 12, 16, 20, 28 hafta, kidem

Bildirim &nelleri kideme gore 10, 15, 20, 36 tazminati gin sayisi 70 olarak hikme
hafta olarak; kidem tazminati giin sayisi 5'er yillik baglandiktan baska; is kazasi ve meslek hastaligi
kidemlere gore degismek Uzere 45, 50, 55; is sonucu 6lim halinde kidem tazminatinin yani sira
kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6lim halinde bunun 5 kati tutarinda 6lim yardimi 6ngéraldi.
90 giin olarak belirlendi. Gece calismasi ve fazla ¢alismalarin %100

Disiplin Kurulunca isten ¢ikarma cezasina zamli 6denmesi, her ay 80 TL yemek yardimi, net
ancak “oybirligi” ile karar verilebilecegi 100 TL 1 Mayis 6demesi, kanalizasyon ve temizlik
diizenlemesi varhgini korudu. Iscilerin giinliik islerinde calisanlara her ay 100 TL koku parasi,
Ucretlerine 1. Yil icin %15 oraninda, IL. Yil icin Ramazan Bayrami'nda 500 TL, Kurban
(TUFE+UFE ortamalasi)+2 puan oraninda cret Bayrami'nda 750 TL bayram yardimi, yazlik ve
zammi yapilmasi kararlastinildi. Ayrica; glinlik kishk ayri ayri olmak tizere 350'ser TL giyim
22,36 TL emek yardimi, temizlik islerinde arag yardimi gibi parasal maddelerin yani sira isten
arkasinda calisanlara aylik 105 TL agir is primi, cikarma cezalarinda “oybirligi” sarti da s6zlesme
y|Iba§| ve l Mayls I§§I Bayraml'nda net 200TL hukUmleri arasinda yer aldi.
bayram yardimi gibi parasal maddeler de hiikme
baglandi.

Arsuz'da imzalanan toplu s6zlesmeye gore;
is¢i yevmiyelerinin 113 TL olarak belirlendigi, yilda
iki kez 15'er glinlik olarak verilen sendika
ikramiyelerinin yilda iki kez olarak 30'ar gline
cikanldigl, taban Ucretin ise 3400-3800 TL
araliginda belirlendigi, gesitli sosyal ve kdlturel
haklarin belirtildigi s6zlesme Arsuz Belediyesi ile
bagitlanarak imzaland.

Imzalanan Toplu Is Sézlesme belediye iscileri > A e ;
. Toplu Sézlesme torenine Genel Baskanimiz Kani Beko ve
tarafindan sevincle karsilandi.

Sendikamuz Toplu Sézlesmeler Daire Baskant Mehmet Glileryiiz
katuld..

ie)EMEKis
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So6zlesmemiz Imzalandi

Baglar Belediyesi'nde Toplu S6zlesme
Imzaladik

' Hazro Belediyesi'nde II. D6nem

23.03.2015 tarihinde imzalanan ve 01.06.2015-
31.05.2017 doénemini kapsayan toplu is
sozlesmesinde, bildirim onelleri; 8, 12, 16, 20
hafta, kidem tazminati miktari 60 giin /yil olarak
kararlastirildi. Is kazasi ve meslek hastaligi halinde
kidem tazminatindan baska bunun 3 kati
tutarinda 6lim tazminatina da yer verildi.

GUnlUk Gcret tabani 90 TL'ye (ayrica her kidem
yilrigin 30 kurus kidem zammi) ¢ikarildiktan sonra
gunluk Gcretlere L yil igin %10 oraninda, Ucret ve
diger parasal maddelere IL. Yil i¢in %10 oraninda
zam yapilmasi, ilave tediyeler disinda yilda 30'ar
gunluk Gcret tutarinda 2 sendika ikramiyesi, yilda
400 TL giyim yardimi ddenmesi toplu is
sozlesmesinin hikidmleri arasinda yer aldi.

So6zlesmelerin blyik cogunlugunda oldugu
gibi Hazro'da da isten ¢ikarma cezasinda
“oybirligi” sarti varligini korudu.

Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi'nin hizmet
alim yaptigi MAR NUS- OZGORKEM Adi Ortakhig
ile 17.02.2015 tarihinde imzalanan ve 02.07.2014-
31.07.2015 dénemini kapsayan toplu is
sozlesmesinde;

Isyerindeki yonetici ve temsilcilerine 52 isguinii
sendikal izin verilmesi, Disiplin Kurulunca isten
ctkarma cezasina “oybirligi” ile karar
verilebilmesi, kidem tazminatinin 40 gunlik Gcret
tutarinda, bildirim 6nellerinin 8, 12, 16, 20 hafta
olmasi gibi hiikiimlerden baska; zengin icerikli
giyim yardimi maddesi ve yurutulen isin niteligine
bagli olarak asgari Ucretin %45 ila %80 fazlasi
tutarinda Ucret 6denmesini 6ngdren
dizenlemeler yer aldi.

Diyarbakir/Baglar Belediyesi alt isvereni olan 3
Hill Miihendislik Ltd. Sti.- Ezel Iletisim Ltd. Sti.
Ortakhgi ile Sendikamiz arasinda 01.09.2014-
30.09.2015 doénemini kapsayan toplu is
sozlesmesi 18.03.2015 tarihinde imzaland..

Isyerinde calisan sube yéneticileri ve isyeri
Sendika Temsilcilerine yilda 52 isgiinu sendikal
izin; 4, 8, 12, 16 haftalik bildirim onelleri, Disiplin
Kurulunca isten ¢ikarma cezasina karar
verilebilmesi icin “oybirligi” sarti sozlesmede yer
aldu.

Iscilere yiruttikleri isin niteligine bagh olarak
asgari Ucretin %45 ila %200 fazlasi arasinda
gunluk Gcret, calisilan her giin icin 3 TL yol
yardimi hitkkme bagland. Ucretlere 01.01.2015
tarihinden itibaren %6 ve 01.07.2015 tarihinden
itibaren yine %6 oraninda zam yapilmasi
ongoruldi.

e s &
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INSANCA CALISMAK VE INSANCA YASAMAK ICIN DiSK/GENEL-I$'TE ORGUTLEN!

Isyeri Unvami

1Guney Park Gida Ltd. Sti. Agn
2{ARC Sosyal Hizm. Elek. Ltd. Sti. Ankara
3{Norm Sanayi Uriin. Ltd. Sti. Ankara
4iDorate Grup Bilisim Ltd. Sti. Antalya
5{Emin ve Adonis Ort. Aydin
6{Emin ve Ilhan Ort. Aydin
7{Vatoz- Has Kusadasi Ort. Aydin
8{DMD Temizlik ve Anege Iletisim Ort. Bolu
9iBilginay Temizlik Hizm. Ltd. $ti. Bursa
10{Eskercan Ins. Tem. Ltd. Sti. Bursa
11|Beyaz Temizlik Ins. Med. Ltd. Sti. Diyarbakir
12{Serdar Peyzaj Oto. Eg. Ltd. Sti. Diyarbakir
13{Dikey Petrol- Onar Aras.- CEIP Gida Ort.  |{Edirne
14;{Aysis Atik Yon. Sis. AS. Giresun
15{Abayrak Temizlik Hizm. Org. Ltd. Sti. Isparta
16;Acemoglu Sosyal ve Tunahan Ort. Istanbul
17}Atlas Ins. San. Tic. Ltd. Sti. Istanbul
18{Biyosid Cevre Saglig Ltd. Sti. Istanbul
19{Delta Giicii Temizlik Ltd. Sti. Istanbul
20iVurallar Tem. Teks. Gida ve Kral Tem. Ort. |Istanbul
21iErhan Nakliyat ve Yavuz Selim Er Ort. Izmir
22{Hazal Otomasyon Temizlik Ltd. Sti. Izmir
23{Onar Arastirma Yon. Ins. Kay. Tem. Ltd. Sti. |lzmir
24{Vira Temizlik Ins. Turz. Ltd. Sti. izmir
25{Emin Mut. -Adonis Mit. Ve Usta Yemek Ort.{Sivas
26iDelta Giicii Temizlik Uretim Ltd. Sti. Sanliurfa
27{Abayrak Temizlik Hizm. Ltd. $ti. Tekirdag
28iDelta Gucl Temizlik ve ARC Temizlik Ort.  {Tunceli
29{Hayat Temizlik Taah. Hiz. Ltd. Sti. Zonguldak

Bu donem Sendikamiza, orgiitlii oldugumuz isyerlerine ek

olarak yukarida adi gecen yeni isyerleri ile birlikte toplam

5,000'i askin isci liye olmustur.

HAYDI,
KENDi SENDIKAMIZA!

HAYDI, DiSK'E!
HAYDIi GENEL-IS'E!

2014 yil Eylul ayindan itibaren
iskolumuzdaki hastanelerde
calisan iscilere iliskin
orgutlenme calismalarn
yuratilmektedir. Son alti ayda
Ankara, Istanbul, Antalya,
Isparta Agri, Bursa, Diyarbakir,
Bolu, Kocaeli ve Mersin
illerindeki Universite ve devlet
hastanelerinde 6rgitlenme
calismalan yurattlms ve
hastanelerde calisan ve
iskolumuzdaki 7.000' askin isci
Sendikamiza Uye yapilmistir.

Ayrica basta Anadolu
Universitesi olmak (izere
Universitelerde ve devlet
dairelerinde iskolumuzdaki
iscilerin 6rgitlenmesi calismalar
strdurilmektedir.

Orgiitlenme calismalari
sonucunda drgutlenilen ve
orgutlenme calismasi devam
eden hastanelerden baslicalan
yanda listelenmistir.

Bu hastanelerden ihale alan
sirketin calisanlari Sendikamiza
tiye olmuslardir Uyelerimize hos
geldin diyoruz.

It
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Asagida ismi yazili hastanelerden
ihale alan taseron sirketlerde

orgiitlendik ve orgiitlenmeye
devam ediyoruz!

Dicle Universitesi Hastanesi
Hacettepe Universitesi Hastanesi
Akdeniz Universitesi Hastanesi
Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hast.
Istanbul Meslek Hataliklari Hastanesi
Numune Hastanesi

Selahattin Eyyubi Devlet Hastanesi
Sisli Etfal Hastanesi

Kocaeli Universitesi Hast.

Uludag Universitesi Hastanesi
Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi
Capa Tip Fakultesi Hastanesi
Okmeydani Egitim Arastirma Hastanesi
Mersin Universitesi Hastanesi

Agr Merkez ve Ilce Devlet Hastaneleri
SDU Arastirma ve Uygulama Hast.
Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kartal Kosuyolu Kalp Hastanesi
Cerrahpasa Tip Fakdiltesi Hastanesi
Fatih Sultan Mehmet Hast.

Yedikule Gogus Hastaliklari Hastanesi
Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve Aras.Hast.
Maltepe Sureyyapa Hastanesi
Hacettepe Universitesi Hastanesi
Yiiksek Ihtisas Hastanesi

Kartal EGitim ve Arastirma Hast.

Diyarbakir Kadin Dogum Hastanesi

Bayrakl Belediyesi’'nde artik DISK/Genel-Is var! Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi
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D DISK-AR: GECICI CALISMA MEYVESINI iSSiZLIK OLARAK VERIYOR!

DISK Arastirma Enstitiisti (DISK-AR), TUIK
tarafindan aciklanan Isgiicii Anketi Aralik 2014
doénem sonuglarini degerlendirdi ve kamuoyu ile

paylasti.

ISSiZLIK REKOR KIRMAYA DEVAM EDiYOR

Turkiye ekonomisinde blylime oranlarinda
yasanan dusus issizlik verileri kriz donemi
verilerinin Gzerinde kalmaya devam ediyor. Resmi
issizlik orani yuzde 10,9 ile gectigimiz yila gore
% 1,3 puan artis kaydetti. Tarim disi igsizlik orani
ise % 12,9 oldu. Resmi issiz sayisi yeni seriye gore
gecen yilin ayni dénemine gore 563 bin kisilik
artis gosterdi ve 3 milyon 145 bine ulasti. Bu veri
krizin en agir sekilde yasandigi 2009 yilinin ayni
dénemi icin 3 milyon 15 bindi. Issiz sayisi bu
verilere gore kriz dénemindeki sayiyi asarak bu
dénem icin de rekor kird. Is talep edenlerin sayisi
gectigimiz yilin ayni dénemine gore 1 milyon 807
bin kisi artarken issiz sayisindaki artis isglcu
artisinin ytzde 29,8'i oldu.

i$SiZLIK ARALIK DONEMLERININ ZiRVESINDE:

GENIS TANIMLI ISSizLiK YUZDE 21,4

Aralik 2014 déneminde resmi issizlere, umudu
olmadigi i¢in ya da diger nedenlerle son 4
haftadir is arama kanallarini kullanmayan ve ise
baslamaya hazir oldugu halde bu nedenle issiz
sayllmayanlar da (umutsuzlar ve diger) dahil
edildiginde issizlik orani yizde 17,8, issiz sayisi da
5 milyon 563 bin kisi olarak gergeklesti.

Isinden memnun olmayan ya da daha fazla
calismak istedigi halde duizgun isler bulamadigi
icin garesiz kisa sureli isler yapanlar (eksik ve

& Sendikamiz
kurulusundan bu yana
iscilerin temel hak ve
o 5zgirliiklerine iliskin
bilgilerin, sendikacilik
felsefesine uygun bir
sekilde ele alinmasina
ve saptanacak hedeflerle glinin ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir sekilde aktariimasina 6nem
vermektedir. Isci haklari ve uluslararasi
dayanaklarinin ele alindigi bu kitap ile insan

yetersiz istihdam edilenler) ilave edildiginde
issizler, gizli issizler ve garesizlerin toplam sayisi 6
milyon 665 bin kisiye ulasti. Bunlarin genis isglcu
icindeki payi ise % 21,4 oldu.

GECICI CALISTIGI ICIN I$SiZ KALANLAR
iSSIZLIK RAKAMLARINA DAMGASINI
VURDU:

YENI ISSIZLERIN YUZDE 45'i GECICI BIR ISTE
CALISTIGI VE i$ BITTIGI iCIN issiz!

Gegici bir iste calisip is bittigi icin issiz kalanlar
toplam issizler arasinda en agirhkh kesimi
olusturdu. Toplam issizlerin ylizde 36'si yani 1
milyon 131 bini gecici islerde calisanlar. Yeni
issizlerde (1-2 aydir is arayanlar) ise gecici bir iste
calisip, is bittigi icin issiz kalanlarin orani yuzde
45'e ulasti. Gegici calisma meyvesini issizlik olarak
verdi. Aralik doneminde 286 bin kisi ise isten
ctkartildidi icin issiz kalanlar kategorisinde yer
aldi. Bunlarin 183 bini yeni issizler arasinda. Isten
kendi istegi ile ayrilmak durumunda kalan yeni
igsiz sayisi ise 233 bin.

KADINLARDA GENIS TANIMLI iSSiZLIK ORANI

YUZDE 25 OLDU

Kadinlar icin ise issiz sayisi bir dnceki aya gore
azalsa da issizlik daha agir bir bicimde yasanmaya
devam etti. Kadinlarda tarim disi issizlik orani
ylzde 16,7 olarak gerceklesti. Kadinlar icin resmi
issizlik orani ise bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore 1,1 puan artarak % 12,6'ya yukseldi. Kadinlar
genis tanimli issizlik orani ise % 25 olarak oldu.

g ¢ PY VE ULUSLARARASI YASAL DAYANAKLARI KIiTABI CIKIYOR!

haklari kapsaminda calisma hakki ve 6zgurlagu ile
sosyal glivenlik, isglivencesi, sendikal hak ve
ozgurlukler, toplu pazarlik, is¢i sagligi ve
glvenligi, kadin iscilerin haklari gibi bazi temel
haklara iliskin Gyelerimizi bilgilendirmek
hedeflenmistir; 6zellikle de is¢i haklarinin
uluslararasi sozlesmelerdeki yeri ve Tirkiye
tarafindan onaylanmis s6zlesmeler dikkate
alinmistir. Caismada, kapsamli ve bir kismi teknik
olan konular olabildigince kisa 6zetler haline
getirilmeye calisiimis, basit ve anlasilir olmasina
dikkat edilmistir.

20) EMEKZ3S
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D ISYERLERINDE MOBBING

Calisanlara Yargitay'dan
iyi haber var!

Galistigr bankada uzun sire
mobbinge maruz kalan, bu
nedenle hastalanan, olusan
psikolojik rahatsizligini doktor
raporlariyla kanitlayan, ancak
buna ragmen is akti feshedilen
calisanin hukuk micadelesi
Yargitay'da sonuca ulasti.
Yargitay gerekcesinde:
“Mobbingin ylzde yiz
kanitlanmasi gerekmez"” diyerek
bu yizden magdur olanlar igin
onemli bir kapi aralad,
dolayisiyla isverenlere de dnemli
bir uyarida bulunmus oldu.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi
21.02.2014 tarih, 2014/2157 E
2014/ 3434 sayili kararyla
mobbinge ugradigini
kanitlayamadigi gerekgesiyle is
aktini fesheden bankaya hak
veren yerel mahkeme kararini
bozdu.

Yargitay'in benzer davalara
ornek olusturacak karari,
soyle gerekcelendirildi:

“Somut olayda davacinin
isyerinde mobbinge maruz
kaldigi icin hastalandig,
rahatsizli§i sebebiyle sevk
edildigi hastanede davaciya
Saglik Kurulu Raporu ile
anksiyete bozuklugu teshisi
konuldugu ve dinlenmesi
gerektigi icin rapor verildigi,
davacinin hastalanmakta ve
rapor kullanmakta herhangi bir
kusurunun bulunmadig,
dolayisiyla anilan madde hikmi
geregince isverenin is
sOzlesmesini hakli sebeple
feshetmesinin hukuka uygun
olarak degerlendirilemeyecegi

aciktir. Mahkemece, davacinin,
davali isyerinde, isveren
tarafindan sirekli ve sistematik
bir bicimde asagilandig,
kisiliginin ve sayginhginin
zedelendigi, koti muameleye
maruz kaldigi ve mobbinge
ugradig sipheden uzak bir
sekilde ispat edilemedigi
gerekgesiyle hikiim kurulmus
ise de iddia, birbirini dogrulayan
ve tamamlayan davaci ve davali
sahit anlatimlari, davacinin ayni
mahiyette olan ve ayni bulgulara
isaret eden birbiriyle ve
anlatilanlarla uyumlu birden
fazla doktor raporu g6z 6niine
alindiginda, mobbing olgusunun
acik bir sekilde ispat edildigi;
kaldi ki, hukuk yargilamasinda
ve Ozellikle de mobbinge
dayanan iddialarda ylzde yuzlik
bir ispatin aranmadigi,
sipheden uzak delil aramanin
ceza yargilamasina ait oldugu
da kararda vurgulandi. Kararda
ayrica, "6zel hukuk ve is hukuku
yargilamasinda vicdani kanaatin
olusmasina yetecek kadar bir
ispatin yeterli oldugu, taraflarca
ileri stirtlen delillerin sihhat ve
kuvvetinde tereddit edilmesi
halinde isci lehine yorum
ilkesinin uygulanmasi gerektigi,
mobbing gibi diger dava
turlerine gore ispati nispeten
daha zor olan bir konuda kesin
ve mutlak bir ispatin
aranmayacagl, bu konuda isgi
lehine ispat kolayhg:
gostermenin hakkaniyet ve
adalete daha uygun olacagi
kanaat ve sonucuna varilmistir”
denildi.

Ise iade edin

Karar metni su ifadelerle son
buldu: “Yukarida belirtilen
sebeplerden dolayi isveren
tarafindan 4857 sayili Kanun'un
25/1. maddesine dayanilarak
yapilan feshin gecersizligine ve
davaci iscinin talebinin kabull
ile ise iadesine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hikiim
kurulmasi hatalidir”

F gl

Mobbing, bir veya bir grup
insanin, bir kimseye veya
baska bir gruba sosyal
kabaday!lik yapmasi.

Mobbing
nedir?

Latince kokenli sozciik;
psikolojik siddet, baski,
kusatma, taciz, rahatsiz etme
veya sikinti vermek
anlamlarina gelir. En iyi ifade
eden anlamiyla yildirarak isten
ayrilmaya zorlamadir.

Ozellikle hiyerarsik yapilanmig
gruplarda ve kontroliin zayif
oldugu érgiitlerde, giicii elinde
bulunduran kisinin ya da
grubun, digerlerine psikolojik
yollardan, uzun siireli
sistematik baski
uygulamasidir. Son donemde
sosyoloji ve hukuk basta olmak
lizere gesitli alanlarda
disiplinler arasi galisilan bir
konu haline gelmistir.

Kaynak:
http.//www.adaletbiz.com/hukuk
/yargitay-mobbingde-kesin-
kanit-aramadi-h18007.html
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ISYERLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU OLUSTURULMASI

Calistigimiz isyerlerinde,
6331 sayil Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve is saghgi
ve guvenligi ile ilgili ¢ikarlan
yonetmeliklere gore, is saghgi ve
glvenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek ve bunu bir
rapor haline getirerek isverene
sunmak, isverenin sunulan
raporun gereginin yerine getirip
getirmedigini izlemek icin IS
SAGLIGI ve GUVENLIGI
KURULU kurulmasi
gerekmektedir.

Isyerlerinde kurulacak Is
Sagligr ve Guvenligi Kurulu'nun
hangi kosullarda olusturulacagi
ve kurulun gorev ve yetkilerinin
neler oldugu “Is Saghgi ve
Gulvenligi Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik” ile belirlenmistir. Bu
cercevede;

Asil isveren ve alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde
is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmasi;

(1) Elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla
suren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak Gzere kurul olusturur.

(2) Alti aydan fazla stiren asil
isveren-alt isveren iligskisinin
bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin
calisan sayilari ayri ayri elli ve
daha fazla ise asil isveren ve alt
isveren ayri ayri kurul kurar. Is
saghgi ve guvenligi
faaliyetlerinin yuritilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi
ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asll
isverenin calisan sayisi elli ve
daha fazla ise bu durumda kurul
asil isverence kurulur. Kurul
olusturma yukimlilugu
bulunmayan alt isveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli
ve daha fazla, asil isverenin
calisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence
olusturulur. Asil isveren alt
isverenin olusturdugu kurula
isbirligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

¢) Aslil isveren ve alt isverenin
calisan sayilari ayri ayri ellinin
altinda ve toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla bulundugu
durumlarda ise koordinasyon
asil isverence yapilmak kaydiyla,
asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur. Kurulun
olusumunda tyeler 6. maddeye
gore her iki isverenin ortak
karari ile atanir.

Yonetmelige uygun olusturulan
Kurul, asagida belirtilen kisilerden
olusur:

a) isveren veya isveren vekili,
b) is glivenligi uzmani (isveren
tarafindan atanir),

c) isyeri hekimi (isveren tarafindan
atanir),

¢) insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiritmekle gorevli bir kisi (isveren
tarafindan atanir),

d) Bulunmasi halinde sivil savunma
uzmani (isveren tarafindan atanir),
e) Bulunmasi halinde formen,
ustabagi veya usta (Segimle
belirlenir, segimle belirlenemezse
isveren atar),

f) Calisan temsilcisi, isyerinde
birden cok calisan temsilcisi olmasi
halinde bas temsilci.

Kurulun baskani isveren veya
isveren vekili, kurulun sekreteri ise
is giivenligi uzmanidir. is giivenligi
uzmaninin tam zamanlh ¢alisma
zorunlulugu olmayan isyerlerinde
ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
goreVvli bir kisi tarafindan yiirditdldr.

Kurulun gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir
is saghgi ve guvenligi i yonerge
taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve yonergenin
uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul glindemine
almak,

b) Is saghgi ve giivenligi
konularinda o isyerinde
calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghgi ve
glivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek,
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tedbirleri belirlemek, isveren
veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her
is kazasi ve isyerinde meydana
gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is
sagligi ve guvenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla
tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve
guvenligi egitim ve 6gretimini
planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak,
isveren veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik gorilmesi
halinde geri bildirimde
bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve
onarim ¢alismalarinda gerekli
glvenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini
kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet,
sabotaj ve benzeri tehlikeler igin
alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghigi ve
guvenligi durumuyla ilgili yilhk
bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi
yilin calisma programinda yer
alacak hususlari degerlendirerek
belirlemek ve isverene teklifte
bulunmalk,

§) 6331 sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanununun 13 Gncu
maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki
talepleri ile ilgili acilen

toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is
organizasyonu, ¢alisma sartlari,
sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak.

(2) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle
kendilerine verilen gorevleri
yapmalarindan dolayi haklar
kisitlanamaz, kéti davranis ve
muameleye maruz kalamazlar.

Kurul inceleme, izleme ve
uyarmayi 6ngoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslari
go6zoniinde bulundurarak
calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere
toplanir. Ancak kurul, isyerinin
tehlike sinifini dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu surenin
iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise
¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri,
glind ve saati toplantidan en az
kirk sekiz saat 6nce kurul
Uyelerine bildirilir. Gindem,
sorunlarin ve varsa is saghgi ve
glvenligine iliskin projelerin
Odnem sirasina gore belirlenir.
Kurul Gyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goraldiuginde
glindem buna gore degistirilir.

¢) Olimld, uzuv kayipli veya agir
is kazasi halleri veya 6zel bir
tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul Gyelerinden
herhangi biri kurulu olaganuistu
toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin glnltk
calisma saatleri icinde yapilmasi

asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek sireler glinliik calisma
stresinden sayilir.

d) Kurul, Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile isveren veya
isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi
hallerde durumu belirten bir
tutanak dizenlenir.

e) Her toplantida, gorisilen
konularla ilgili alinan kararlari
iceren bir tutanak duizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. imzal tutanak
ve kararlar sirasiyla ozel
dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar
geregi yapilmak tzere ilgililere
duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydah gorilen
konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki
toplantiya iliskin kararlar ve
bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve glindeme
gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen
kararlar isverenleri ve calisanlari
baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil Is Saghgi ve
Guvenligi Kanununun 13 dncu
maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki
taleplerinde birinci fikranin (a)
bendine gore belirlenen sire
dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar
calisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.
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Miicadeleyi kazanima doniistiirmek icin 8 Mart'ta alanlardaydik!
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Ankara'da kadinlar Kurtulus Itfaiye
onlnde bulusup Ziya Gokalp
Caddesi'ne yurudu.

Antalya'da Aydin Kanza Parki'nda
toplanan kadinlar Cumhuriyet
Meydani'na yuridu.

Diyarbakir'da da DISK'li kadinlar
Sumerpark Resepsiyon Salonu'ndak
etkinlikte bir araya geldi.

Tarkiye'deki tim 8
Mart etkinlikleri on
binlerce kadini
bulustururken,
DiSK'li kadinlar da
kuralsiz, glivencesiz
calismaya,
ayrimciliga ve
kadin cinayetlerine
karsi sokaklarda,
meydanlarda,
etkinliklerde
bulustu. Illerdeki
merkezi
etkinliklerin disinda
DISK lyesi
sendikalarin
orgutli oldugu is
yerlerinde bildiriler
okunarak,
toplantilar
dizenlenerek
emekgi kadinlarin
mucadele glini
kutland.
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Istanbul'da kadinlar Kadikdy
Meydani'nda bulusurken DISK
Kadin Komisyonu da meydanda
yerini ald.

Izmir'de kadinlar 8 Mart'ta
Glndogdu Meydani'nda bulustu.

Kayseri'de kadinlarin 8 Mart igin
bulusma noktasi Forum 6nu idi.
Forum alaninda toplanan kadinlar
Cumhuriyet Meydani'na yurudu.
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DiSK/Genel-is'li Kadinlar Haykirdi: Oz

ecan’in atesi katilleri yakacak!

Sendikamiz DISK/Genel-Is
Ankara Kadin Komisyonu, “Evine
gitmek isterken tecavize
ugrayarak vahsice katledilen
Ozgecan Aslan cinayetine
iliskin” 18 Subat 2015'te TBMM
Dikmen Kapisi Onii'nde bir
basin aciklamasi yapti.

Basin Aciklamasi 6ncesi bir
araya gelen kadinlar, “Kadinlar
yiiriiyor, miicadele biiyiiyor”,
“Kadina kalkan eller kirilsin”,
“Yasta degil isyandayiz”,
“Ozgecan Aslan, yirmisinde
bir fidan”, "Katillerden hesabi
kadinlar soracak”,
“Ozgecan’in atesi katilleri
yakacak” sloganlari atarak,
Ozgecan icin hazirlanan dévizler
tasidilar.

Kadinlarin hakh
miicadelesinde daima
yanlarinda olacagiz!

Basin aciklamasi 6ncesinde
bir aciklama yapan Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caliskan,
Ozgecan'in alcakca katledilmesi-

DiSK/Genel-Is Ankara Kadin
Komisyonu'nu tanitmak
amaciyla yapilan toplanti 19
Subat Persembe gini Vedat
Dalokay Kokteyl Salonu’nda
gerceklestirildi.

Toplantiya, Genel Baskanimiz
Kani Beko, Genel Sekreter Remzi

ni kinayarak, kadin bedenine ve
kimligine yonelik koruyucu bir
tedbir almayan, kadini ikincil
olarak degerlendiren ve cinsiyet
esitsizligine yonelik kadinlarin
taleplerini karsilamayan, kadina
yonelik tim bu saldirlan
gormezden gelen, islenen bu
cinayetleri olagan cinayetler
olarak degerlendiren siyasi
iktidarin sorumlulugunu
vurguladi. Ayrica, DISK/Genel-Is
olarak kadinlarin hakh
mucadelesinde daima
yanlarinda olacaklarini belirtti.

DiSK/Genel-is Ankara Kadin Komisyonu: Yasta Degil! ISYANDAYIZ!

Caliskan, Orgiitlenme Daire
Baskani Cetin Caliskan, Genel-
Is/Ankara 1 No'lu Sube Baskani
Ozan Ergiin Dogan, DISK/Genel-
Is Ankara Kadin Komisyonu
yoneticileri ile Sendikamiz kadin
ayeleri katild.

Acilis konusmasini DISK/Genel-
Is Ankara Kadin Komisyonu
adina Hatun Ozarslan yapti.
Konusmasinda, Glkemizde son
yillarda kadina yonelik siddete,
kadin cinayetlerinin ulastigi
boyuta ve Ozgecan Aslan’in
vahsice katledilmesine degindi.

S INIL-05 L

ADIN CINAYETLERS 8 E
il soN BULSUN! ! ]
r
g sy ©
- [}

Basin aciklamasini Genel-Is/
Ankara Kadin Komisyonu adina
okuyan Hatun Ozarslan, her
kadin cinayetini
olaganlastirmaya calisan
zihniyeti asla kabul etmediklerini
belirterek, “Isin fitratinda ne
olursa olsun vicdanda adalet
olmali” dedi. Ozarslan, “Kendi
bedeninin 6zglrligind ve umut
vaat eden gelecegini
yasayamadan hunharca
katledilen OZGECAN ASLAN'In,
adaletsiz, dayatmaci, erkekten
yana ve gerici sistemin kurbani”
oldugunu soyledi.

DISK/Genel-Is Ankara Kadin
Komisyonu olarak Genel-Is
Sendikasi ile yuriimekten onur
duyduklarini ifade eden Arslan,
konusmasini “Yasta degil,
ISYANDAYIZ", “Yasasin DISK!
Yasasin Genel-Is! Yasasin Kadinin
Onurlu Mucadelesi!”
sloganlariyla bitirdi.

Tanitim toplantisi Mustafa
Ozarslanin konseri ve kadinlarin
sloganlari esliginde halaylarla
devam etti.
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D Genel-is Istanbul Kadin Komisyonu Kuruluyor

DISK/Genel-Is Genel Merkez

Disiplin Kurulu Baskani Gllderen

Cebi ve Genel-Is Istanbul Konut
Iscileri Sube Baskani Nebile
Irmak Cetin’in cagrisi Uizerine,
sendikanin 6rgitli oldugu
belediye, Universite ve
hastanelerde calisan kadinlar, 11
Subat Carsamba giini Konut
Iscileri Subesi'nde bir araya
gelerek sorunlarini tartistilar.

Kadin calisanlarin
elinde kalan son hak
kirintilan da yok olacak!

20'den fazla kadin tyenin
katildigi toplantida bir konusma
yapan Nebile Irmak Cetin,
gectigimiz glinlerde TBMM'ye
sunulan "Aile ve Dinamik Nufus
Yapisinin Korunmasina Dair
Kanun Tasarisi” ile kadin
calisanlarin elinde kalan son hak
kirintilarinin da yok olacagina
dikkat ¢ekerek “Bu tasari kadin
emek piyasalarini daha da
esneklestirilmesini getirecek.
Amaglari 6zel istihdam burolar
araciligiyla gegici is iligkisini
yayginlastirmak. Yeni dogum
yapmis kadinlarin icinde
bulundugu durumdan
yararlanarak kadinlara yari
zamanh calisma sistemi
getiriliyor. Bunu yaparken de
muhafazakar ideolojiden
hareket ediyorlar” dedi.

Oncelikli gorevimiz kadin
komisyonlari olusturmak

Genel-Is Disiplin Kurulu
Baskani Gllderen Cebi ise,
kadinlarin sendikalarda gorinar
olmasinin yolunun sendika igi
kadin 6rgltlenmelerinden
gectiginin altini gizerek “Bizler
sendikal calismalarda 6zne
olmaliyiz, bu nedenle aktif
gorevlerden kagcinmamaliyiz.
Kadin calisanlarin sendikal
politikalara etki etmesi igin
oncelikli gérevimiz kadin
komisyonlari olusturmaktir”
dedi.

Toplu s6zlesmelerde kadin

istanbul’un cesitli
hastanelerinde calisan kadinlar
sorunlarini ve taleplerini dile
getirip, bunlarin toplu
sozlesmelere nasil
yansitilabilecegini tartistilar.

Toplu s6zlesme taslak
komisyonlarinda mutlaka
kadinlarin da bulunmasinin ¢ok
onemli oldugunu vurgulayan
kadinlar, taslaklarin erkek
temsilciler tarafindan
hazirlanmasi halinde kadinlara
yonelik sorunlarin
yansitiimadigina da dikkat
cektiler.

8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Guni‘'nde kadinlara
Ucretli izin verilmesi, isyeri
kreslerinin acilmasi, regl izinleri
gibi taleplerin de toplu
sozlesmelere girmesi gerektigi
konusulanlarin arasinda yer ald.

Karsilikli goris alisverisi ve
tartismalar sonucunda, Istanbul
Anadolu Yakasi'ndaki kadin

iscilerle de bir araya gelerek
DiSK/Genel-Is Istanbul Kadin
Komisyonu'nun kurulmasina
karar verildi.
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D DiSK’li Kadinlar Bulustu!

DISK Ankara Kadin
Komisyonu'nun
“Guvencesizlestirmeye Karsi
Haklarimiz icin Miicadeleyi
Buyutuyoruz” sloganiyla
orgutledigi Kadin Konferansi
7 Subat'ta Genel Is Genel
Merkezi'nde toplandi.

Esnek ve giivencesiz
calismaya gecit yok!

DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu yaptigr agihs
konusmasinda, iktidarin
kadinlara yonelik yasalarinin ve
kadin digsmani uygulamalarinin
kadinlari aile icine hapsedip,
esnek calismaya ve
glvencesizlige mahkum ettigini,
ifade etti. Dogum/annelik gibi
gerekgelerle diizenlenen “Ailenin
ve Dinamik Nufusun Korunmasi”
paketi ile 6zel istihdam
burolarinin dayatildigini,
glvencesiz ¢alismanin,
kadinlardan baglayarak sinifin
geneline yayginlastirimaya
calisildigini belirtti. Cerkezoglu,
esnek ve guivencesiz ¢alismaya
gecit vermeyeceklerini, saldirinin
odaginda kadinlar varsa
direnisin odaginda da kadinlarin
olacagini, soyledi.

Arzu Cerkezoglu'nun acihs
konusmasinin ardindan
toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet iliskilerinin
derinlestirilmesi, kadin emegi ve
calisma yasamini degerlendiren
bir sunum yapildi. Bu sunumun
ardindan "Aile ve Dinamik Nifus
Yapisinin Korunmasina Dair
Kanun Tasarisi” icerigine iliskin
sunumu ile birlikte paket
degerlendirildi.

Kadinlari glivencesizlestiren,
kismi zamanli calisma ile distk
Ucrete mahkum ederken
emeklilik hakkini gasp eden
paketin bu sekliyle kabul
edilemeyecegi degerlendirildi.

“Ailenin ve Dinamik Niifusun
Korunmasi” Paketi

Konferansin ikinci
boliminde farkli sektorlerde
calisan kadinlar isyerlerinde ve
iskollarinda kadin isciler olarak
yasadiklari sorunlari ifade etti,
¢6zUm Onerileri gelistirildi.

"Ailenin ve Dinamik Nufusun
Korunmasi” paketinin kadinlara
anlatilmasina dair yapilabilecek
calismalar ile 8 Mart sirecine
iliskin yapilacak calismalar
kararlastirildi. Konferans
sonunda bir sonug bildirgesi
yayinladi.

Bu bildirgeye gore;
* BUtlin kadinlar icin tam
zamanli ve tam gtivenceli
istihdam saglanmali, cocuk
bakim izinleri hicbir dayatma
olmadan kadin ve erkekler igin
esit hak ve sorumluluklarla
dizenlenmelidir.

* Kres, cocuk ve yasli bakim evi,
saghk hizmetleri herkes icin
ulasilabilir, Gcretsiz, nitelikli,
kamusal bir hizmet olarak
verilmelidir.

* Ozel istihdam biirolari
aracihgiyla gecici is iligkisi
kurulmasina dair diizenleme ile
annelik izinleri gerekge
gosterilerek kadinlar tGzerinden
baslatilan ve isci sinifinin
geneline daha fazla
guvencesizlik ve 6rgltsuzlik
dayatan tasar kabul edilemez,
geri cekilmelidir.
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GENEL-IS 53 Yasinda...

Sendikamiz, bu yil 53 yasina
girecek. 22 Nisan 1962'de
kurulan Sendikamiz, Glkenin
cesitli yorelerinde bulunan
Sendikalarla birleserek kisa
strede gelisti. Kurulduktan
sonra Tirk-Is'e lye olan
Sendikamiz, ilk Genel Kurulunu
15-16 Kasim 1962'de yapti.
Abdullah Basturk Genel
Baskanliga, Ertan Andas ve
Mustafa Sigan Genel Baskan
vekilliklerine, Hasan Okyar Genel
Sekreterlige, Hasan Togay Mali
Sekreterlige secildi.

274 ve 275 sayili Yasalarin
yurdrlige girmesinden sonra
hizli bir 6rgitlenme ve toplu is
sozlesmesi calismasi baslatildi.
Ilk grevimiz Kayseri'de
uygulandi.

27 Temmuz 1966 tarihinde
Gorum Belediyesinde isten
ctkarilan tyelerimizin ise
baslatiimamalari tzerine
Ankara'ya yurlyus eylemi
yapildi. Sendika onciligindeki
Corum Belediyesi temizlik
iscilerinin yrdyudsu Ankara'dan
sonra Istanbul'a devam etti. Bu
eylem basariya ulasti ve isciler
yeniden ise baslatildilar.

4 Haziran 1967 tarihinde
Manisa Belediyesinde grev
sirasinda isverence grev hakkina
aykiri hareketlerine karsi 90 isci
ile 930 km'lik Ankara yuriyusu
baslatildi. Yurtyus 44 gln sonra
24 Temmuz 1967 tarihinde sona
erdi.

Bu iki eylem dénemin en
etkili is¢i hareketleri arasinda yer
aldu.

Genel-Is'in ortaya koydugu

miicadele siirecinde Genel-ls ile
Tirk-Is yonetimi arasindaki
anlayis farkliliklar da giderek
derinlesti. 1971'de Dortler
Raporunu hazirlayan
Sendikalardan birisi Genel-Is'ti.
Tirk-Is'in partiler Usti politikasi
elestiriliyordu.

Tiirk-Is ile yasanan derin
anlagsmazlik sonucunda
3 Agustos 1975'te yapilan
olaganustu genel kurul
sonucunda 226 delegeden
223'Unin oylariyla Tirk-Is'ten
ayrilma karar verildi.

Genel-Is, 5 Haziran 1976'da
bir olaganusti genel kurul daha
yaparak DiSK'e iye olma karari
aldi. Genel Baskanimiz Abdullah
Bastuirk, 22-26 Aralik 1977'de
toplanan DISK'in 6. Genel
Kurulu'nda DISK Genel
Baskanligina segildi.

Genel-Is, 1975-1978 arasinda
19 grev uyguladi. Bu donemde 1
Mayis kutlamalarina etkin olarak
katilan Genel-Is, bircok eylemde
yer aldi. 1976 yilindaki “DGM’ye
Hayir” direnisi ve 20 Mart
1978'deki Fasizme Ihtar
eylemleri bunlardan en
onemlileridir.

12 Eylal 1980'deki askeri
miidahaleden sonra DISK ve
bagh Sendikalarin faaliyetleri
durduruldu. Yoneticileri
gozaltina alindi, tutuklandi,
sendikalar kayyim yonetimlerine
devredildi. Tutuklu yargilama
sureci 1984 yilina kadar sirdq,
tutuklu yoneticilerimiz 1984
yilinda cesitli tarihlerde serbest
birakildi.

16 Temmuz 1991'de DISK

davasi beraatla sonugland.
Bastiirk, 21 Aralik 1991'de
yasamini yitirdi.

Genel-Is, 1-2 Subat 1992'de
9. Genel Kurulunu topladi. Ismail
Hakki Onal Genel Baskan,
Mehmet Din¢ Genel Sekreter,
Ismail Ozbicer Mali, Ekrem
Akkus Egitim, Cemal Arslan
Toplu S6zlesme, Belglizar Can
Orgiitlenme ve Ismail Caliskan
Arastirma Daire Baskani oldular.
Sendikanin malvarhg:
kayyimlardan teslim alind.
Orgiitlenme calismalarina
baslayan Genel-Is 48 giin icinde
iskolu barajini asmayi basardi ve
yaklasik 40 bin tye kaydetti.

Sendikamiz bugiin, yurt
genelinde yaklasik 1000'e yakin
isyerinde 6rgitli olup, 44 sube
ve 7 temsilcilik ile calismalarini
stirdirmektedir. Genel-Is, DISK
(Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu); EPSU (Avrupa
Kamu Hizmetleri
Konfederasyonu) ve PSI
(Uluslararasi Kumu Hizmetleri
Konfederasyonu) tyesidir.

Basta Abdullah Basttirk
olmak lizere Genel-is'i kuran,
yasamasina, gelismesine katki
sunan, ge¢miste ve giinimuzde
emek veren tum yonetici,
temsilci ve Uyelerimize
tesekkiirli borg biliyoruz.
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' 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

8 Mart'in anma giinu olmasi
iki olaya dayanir. Birincisi, 8 Mart
1857'de New York'lu tekstil iscisi
kadinlarin grevidir. Grevci isciler,
16 saatlik isgliniiniin 10 saate
indirilmesi ve Ucretlerin
yukseltilmesini talep
etmekteydiler. Bu grevin
ardindan tekstil ve titiin
sanayiinde de birbiri ardina
grevler patlak verdi.

Ikinci olayda ise, bu direnisi
anmak Uzere, 8 Mart 1908
yilinda yine New York'ta bir
tekstil fabrikasinda kadin isciler
daha iyi calisma kosullari igin
greve ¢ikmiglardi. Bu grevde
patronlar kadin iscileri, disaridan
destek gérmelerini engellemek
lzere fabrikaya kilitledi. Cikan
yanginda 129 kadin emekgi can
verdi.

26 - 27 Agustos 1910
tarihinde Danimarka'nin
Kopenhag kentinde 2.
Enternasyonale bagli kadinlar
toplantisinda Almanya Sosyal
Demokrat Partisi
onderlerinden
Clara Zetkin, 8
Mart 1857
tarihindeki tekstil
fabrikasi

yangininda 6len kadin isgilerin
anilmasi onerisini getirdi ve
oneri oybirligiyle kabul edildi.

Ik yillarda belli bir tarih
saptanmamisti. Tarihin 8 Mart
olarak saptanmasi, 1921'de
Moskova'da yapilan
“3. Uluslararasi Kadinlar
Konferansinda” gerceklesti. Adi
da "Dunya Emekgi Kadinlar
GUnu" olarak belirlendi. Birinci
ve Ikinci Diinya Savasi yillari
arasinda bazi Ulkelerde
yasaklanan Duinya Kadinlar
GUnd, 1960'h yillarin sonunda
Amerika Birlesik Devletleri'nde
de anilmaya baslanmasiyla daha
guclu bir sekilde giindeme
geldi. Birlesmis Milletler Genel
Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihinde
8 Mart'in "Diinya Kadinlar
GUnu" olarak anilmasini kabul
etti.

KADINLARIN 8 MART
TALEPLERI

Sendikali kadin, gui¢lu
kadin!

Savasa, yoksulluga,
kadin katliamlarina
karsi 6rgutleniyoruz!

Calisma saatleri giinde
7, haftada 35 saate
indirilsin, aile- is
yasami dengesi
gOzetilsin!

Kadin erkek ayrimi
yapilmaksizin 50
calisani olan tiim kamu
ve Ozel sektor
isyerlerinde Ucretsiz
kres ve bakimevi
acilsin!

Tam zamanli ve
glvenceli istihdam, esit
ise esit Ucret hakki!

Isyerinde, sokakta,
evde kadina yonelik
her tirll siddete hayir!

8 Mart resmi tatil
olsun!

Aile degil "Kadin
Bakanligi” istiyoruz!

Devlet erkek
egemenligini degil,
kadinin 6zgurligund
korusun!
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Diinya Kadin Yiiriyiisii'niin Ardindan...

4. Uluslararasi Kadin Yiiriiyiisii
Eylem Programi Bu Yil
Tirkiye'den Basladi

18 Avrupa ulkesinden 60
kadinin katildigi Dinya Kadin
YurGyUsu 2015 Eylem Yili
Ortadogu'da uygulanan
emperyalist savas politikalarinin
odaginda olan ve bu politikalara
direnen kadinlar ile dayanismak
amaciyla, Mardin'in Nusaybin
ilcesinde baslatildi.

6 Mart'ta Nusaybin'den
baslayan Diinya Kadin Yurtyusu
Turkiye programi; Mardin,
Diyarbakir, Antakya, Mersin,
Alanya, Antalya, Mugla ve Didim
yolculugunu tamamlayarak 15
Mart'ta Izmir'e ulasti. Izmir'de
16 Mart'ta gorkemli bir finalle
DKY'nin Turkiye ayagi sona erdi.
Ardindan DKY Tirkiye'den genis
bir katilimla Yunanistan'a
gecilirken 3 Glnlik Yunanistan
programinin ardindan
Turkiye'den katilimcilar geri
dondi.

Diinya Kadinlan Yiiriiyor,
Miicadele Biiyiiyor!

Almanya, Sirbistan, Portekiz,
Yunanistan, Fransa, ispanya,
Afganistan, Arjantin, Libnan,
Katalan, ingiltere, Bask,
Turkiye'den ¢ok sayida kadinin
olusturdugu ve "Esitlik, adalet,
ozgurlik, dayanisma ve baris
igin yurtyoruz” siariyla yola
¢ikan 4. Uluslararasi Kadin
YurlyUsu'niin ana gundemi ise
“Siddet ve Militarizm", "Kadin
Emegi", "Ekoloji" ve “Baris” oldu.

Savasa, kadin katliamlarina,
doganin yagmalanmasina ve
emek somurisune karsi, baris ve
ozgurlik muicadelesinde
kadinlarin kararhhklarinin
vurgulandigi etkinlik ve
yurlyuslerde, Turkiye'de eylem
glizergahinin gectigi her durakta
binlerce kadin bir araya gelerek
dayanismayi blyutti. DKY'nin
Tarkiye programi boyunca
eylemlilik programi belirlenmis,
kadinlar haftalar 6ncesinden
hazirliklara baslamisti.

Eylem Programinda yer alan her
bdlge kendi micadele
deneyiminin sesini ylkseltirken;
isci kadinlardan, ekoloji
mucadelesi veren kadinlara,
savas karsitt miicadeleden
kadina yonelik siddete karsi
mucadele veren kadinlara kadar
pek cok kadin deneyimlerini
paylasip dayanisma kanallari
ordu. Sendikamiz da ,kadin
emekcilerin micadelesinin sesini
yukseltmek ve s6ziinl séylemek
amaciyla Turkiye ve Yunanistan
programi boyunca Diinya Kadin
Yurdyisi' ne kurumsal katilim
saglarken ayni zamanda eylem
glizergahinda sendikamiz UGyesi
kadinlar da yuruyuse katildi ve
destek verdi.
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Diinya Kadinlari Emek
Miicadelesiyle Dayanismada
Diinya Kadin Yurayusid' niin
4. Duragi olan Mersin'de
katledilen kadinlarin mezar ve
ailelerini ziyaret eden kadinlar,
ardindan Mersin Buyuksehir
Belediyesi'ndeki islerinden atilan
Genel-Is lyesi iscilerin kurdugu
cadin ziyaret etti. Burada,
iscilerle bulusan kadinlar Genel-
Is yesi iscilerin ise geri ddnmek
icin yurattigu hakh ve onurlu
micadelelerinden 6tirl iscileri
kutlarken, yanlarinda olduklarini
belirterek dayanisma mesajlari
verildi.

of A

Diinya Kadin Yiiriylisii nedir?

Dinya Kadin Yurayusu
surekliligi olan gesitli konferans
ve bulusmalar disinda 5 yilda bir

dizenlenmektedir. Dlinya
kadinlari bir tlkeyi hareket
baslangi¢ noktasi olarak
belirleyip yaklasik 8 ay boyunca
farkh bircok tlkeye
gitmektedirler. Ilki Brezilya'nin
Sao Paulo kentinde
gerceklestirilen DYK, Quebec
Kadin Federasyonu'nun 1995
yllinda dizenledigi “Ekmek ve
Guller” Yurlylstinden
esinlenerek kurulur ve 2000
yihindan bu yana her bes yilda
bir 8 Mart-17 Ekim arasinda
dinyanin farkli Glkelerinde
eylemler yapmaktadir. Yoksulluk
ve kadina yonelik siddetle
mucadele eden gruplari bir
araya getiren Dinya Kadin
YurlyUsu dunya ¢apinda orgutlu
tek anti-kapitalist kadin
orgutlalagudur.

Diinya Kadin Yiiriiylisu

ve Emekci Kadinin Yeri

Kapitalizmin krizinin gittikce
derinlestigi, derinlesirken de
hem ekonomik hem de sosyal-
politik anlamda krizin faturasinin
emekcilere, ezilen halklara
ctkarildigr guinlerden gegiyoruz.

Boyle bir strecte kadinin
somdirisi ise birden cok
cepheden geliyor. Emegdi daha
fazla somuraluyor kadin isginin,
daha ucuza, daha guivencesiz
calistinhyor. Her gegen giin yeni
bir yasa, yeni bir dismanlik
¢ikiyor hiikkiimet kanadindan. En
cok da savaslarin ortasinda
birakihp, kirli pazarhklarin,
hesaplarin ortasinda birakiliyor.
Bedeni her zamankinden cok
somurlye ugruyor kadinin;
Turkiye'de, Ortadogu'da
tacizlerin ve tecavizlerin sayisi
bile bilinmiyor. Iste tim bunlarin
ortasinda, en yogun saldiriya
ugrayanlarin en cok miicadele
edenler de olmasi gerekiyor.

Kadinligimiza, emegimize ve
gelecegimize sahip cikabilmenin
tek yolu 6rgltli ve dayanisarak
buyuttigumiz micadeleden
gegiyor. Bu ytzden butin
alanlardan kadinin ezilisine karsi
¢ikan, kadinin sesini ylkselten
ve mucadeleyi buyitmeye
cagiran Diinya Kadin Yirtyusd'
nde, isci kadinlarin da
taleplerini, isyanlarini ve
mucadelelerini haykirmasi
onemlidir.

- K151
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' KIDEM TAZMINATI HAKTIR! SON KALEMIZi YIKTIRMAYACAGIZ!

Hakdmetin “Kidem Tazminati
Fonu” adi altinda getirmek
istedigi sistem isciler icin kolelik
demektir, yagma demektir.
Kidem tazminati isten atilan,
hakli nedenle kendi isten ayrilan,
evlenen, askere giden, 15 yil
calisan ve 3600 guin prim
odeyen iscilerin kazandigi bir
haktir. Ancak fon sistemi ile tim
bu haklar ortadan kalkacaktir.
Sadece emekli olunca (65
yasinda!), konut kredisi alirsa 15
yil sonra, 6liince de varisler
tarafindan fondaki para
alinabilecektir.

iste kidem tazminati fonu ile
ilgili hayati gercekler:

Kidem tazminati fonu iscilerin
degil patronlarin talebidir...

Patronlar, iscileri kapinin éniine
koyarken, kidem tazminati
ddemek istemiyor. Hikimet de
bu talep dogrultusunda kidem
tazminatini isverenin
yukimluligu olmaktan cikariyor.
Isverenin, iscinin ve hiikiimetin
para aktaracagi bir fon
olusturmak istiyor.

Kidem tazminati isginin
glivencesidir

“Fon"un amaci isgilerin tazminat
almasi degil, tazminatsiz isten
atilmasidir. Birgok isveren kidem
tazminati nedeniyle iscileri isten
atamiyor. Iste bu nedenle
patronlar kidem tazminatinin
kaldirilmasini istiyor. Fon gelirse,
patronlar tazminat 6demeden
iscileri isten atabilecekler. Is
glivencemizin son kalesi de
yikilacak. Ekmegimiz, agimiz
patronun iki dudaginin arasinda

oIacak
@ @
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isten atildigimiz giin ag
kalacagiz...

“Kidem tazminati” isci isten
cikarildiginda isveren tarafindan
ddenecek bir Ucrettir.
Hikumetin “fon” tasarisina gore
isveren, iscinin kidemi karsiligi
tazminat 6demeyecektir.
Olusturulmak istenen fon ile
kidem tazminati ortadan
kalkmakta, yerine emeklilik
benzeri bir sistem getirilecek.
Isten atildigimizda, yeni is
bulana kadar evimize ekmek
gotirmemizi saglayan bir
tazminat artik 6denmeyecek.

DiSK’iN{-

KIDEM TAZMINATI HAKTIR!
Son KALEMIZ| yiktirmayacagiz!

OKOMETIN “Kodem

men fon e Radern taeminty
eradan kalkmakea, yerine
ekl berzerl bir sisterm
etindecek. bgen ackdg-
e, yeni by

H maktan Gikaryo, lgverenin,
[ Tazminats Fonu® a8 ik ve et pass
altnda getimmek Btedg) aktaracagy bir fon olughur.
st igcler ign kol de. ek istyer

ek, yadrea deeneki. 2

) ‘sagfaryan bir tagminat artikc
hakh redenke bendl ignem “Fon"un amaa igilerin

denmeyecek.
A, ol Aekine: ARGt abmans defl, 1az- : o
B, 15 0 G0 YR 00 i e ankare, KGR KZmmingh fonnda
B ok tyveren oderm tagm- PPRPe oo Kitellt

. bt fodem ¥ K Taman
tazreinan fonu e Bl hayatl  megimiz, mman pacronun il qalgrn, sbediker] Zaman
gemekler; dusanm arasnd oGk
1 2l Esnekik patronlar kin key
Isglerin dejfi patronann.  klosagie.. e scler iin stk ten
Talebidir._ Ny A e Mt
e Cuaomr i
harkapnd fremn ars-

i Oeresir, 5 el
Cazmminats e stemiyor.  HiBcemesin “on” e 9000 S5ica e fezmlngt yol!
Hadkiimet de bu tilep donad-  glne iveren, igcinin kidemi Mewcut yasada hakh geeek-

meann  Eargi e demeye- Qe Igten iy, asken
et e @énce, kadnlar eviendide-

Kidem tazminati fonunda
gercek amag: Kolelik!

Hikimet kidem tazminati fonu
olustururken gergek niyetini tim
resmi belgelerde itiraf ediyor:
Kidem tazminatinda degisikligin
amaci isgucu piyasalarinda
esnekligi saglamaktir. Esneklik,
iscileri istedikler zaman calistirip,
istedikleri zaman kapinin 6niine
koymaktir. Esneklik patronlar igin
keyfiyet, isciler igin stirekli isten
atilma korkusudur, kolelik
dizenidir.

Evlenince, askere gidince,
dava acinca kidem tazminati
yok!

Mevcut yasada hakh gerekceyle
isten ayrilinca, askere gidince,
kadinlar evlendiklerinde de kidem
tazminatini aliyoruz. Mevcut
sistemde isveren tazminat
odememek icin ise giris-cikis
yaptirdiginda dava acarak tazminati
alabiliyoruz. Fon sisteminde bu
kosullarda tazminat verilmeyecek.

Kidem tazminatini
mezara gomecekler...

Bugiin mevcut sistemde 15 yil
calistiktan sonra kosulsuz hak
kazanabildigimiz kidem
tazminati, fon sisteminde ev
almak gibi "kosullara”
baglanacak. 15 yillik kidemle,
yani 15 aylik Ucretle ev almak,
fondaki paramizi almak
imkansiz.

Fon gelirse “tazminat”
azalacak...

Kidem tazminati iscinin bir
yildaki 13. ayhigidir! Ancak
hikimet bunu “isverenler
Uzerinde yUk" olarak gérmekte
ve fon sistemine gecis ile
beraber blyik oranda
azaltilmasini dayatmaktadir.
isverenler fona yilda 30 giinliik
Ucret degil daha az 6deme
yapmak istemektedir. Hikimet
ve isverenler bunun pazarligini
dayatmakta, DISK ise bu
pazarligi reddetmektedir.

TAZMINATI
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“Kidem tazminati fonu”
yagma demektir...

Hlkdmet “fon” sistemi igin
gerekge olarak “tasarruf
orani”nin yukseltilmesini gos-
termektedir. Fonlar yillarca
hikimetler tarafindan yagma
edilmistir. Fakir-Fukara Fonu
dediler kendileri doydular. “Siz
tasarruf edemezsiniz, Tasarruf
Tesvik Fonu kuralim” dediler,
paralarimizi pul ettiler. “Konut
Edindirme Fonu” dediler, tek bir
isci bile bu fonla konut sahibi
olmadi. “Issizlik Fonu” dediler,
issizlerin blyuk bolumu
faydalanamadi, yediler bitirdiler.
Simdi de kidem tazminatimizin
“fon” adi altinda les kargalarina
yem olmasina direniyoruz.

Tiim iscilerin kidem tazminati
almasi icin fona gerek yok!

Her iscinin kidem tazminat
alabilmesi icin yapilmasi
gerekenler bellidir:

* Iflas nedeniyle 6denmeyen
kidem tazminatini devlet 6desin
ve isverenden haciz yoluyla
tahsil etsin.

* {flas halinde bankalarin,
devletin degil iscilerin ala-
caklarinin 6denmesi oncelikli ve
imtiyazh olsun.

* Mevcut yasada tek kelimelik
degisiklik yapilsin ve bir giin
calisana bile kidem tazminati
ddenmesi saglansin.

* Kidem tazminati 6demeyen
isverenlere agir yaptinmlar
getirilsin.

* Sendikalasma onlndeki
engeller/barajlar kaldirlsin!

Boylece 6rgltlenen isciler
haklarini savunabilsin.

Tdm bunlari yapmayarak “fon”
dayatmak, kidem tazminatimiz

isci arkadas! Evde, sokakta,
kahvede, isyerinde, carsida,
pazarda herkese anlat!

Taseronu neden getirdilerse
kidem tazminatini o ylizden
kaldirmak istiyorlar. Bu da
yetmiyor 6zel istihdam bui-
rolarina is¢i simsarhgi yetkisi
vermek istiyorlar! Tum bu
saldinlar ayni amaca hizmet
ediyor: AKP emekgilere kolelik
dayatiyor!

Kidem tazminati bizden dnceki
kusaklarin bedeller 6deyerek
kazandiklari haktir,
cocuklarimizin bize emanetidir.
Cocuklarimizin geleceklerinin
calinmasina izin vermeyecegiz!
Biz is glivencesi istiyoruz. Biz
tim iscilerin kidem tazminati
hakki icin miicadele ediyoruz.
Kidem tazminati is gliven-
cemizin son kalesidir.

Calisma Bakanlig “jg(;iler kidem calan isverenlerle kol kola girip Kolelige ve yagmayo
tazminati alamiyor” diyerek kowrspy,

. s gaspa ortak olmaktir. : )

sikayet etme makami degildir. #Durendyer

' Ankara Grev Yasagina Karsi Haykirdi: Grev Haktir Yasaklanamaz!

DISK Ankara Bdlge
Temsilciligi- KESK Ankara
Subeler Platformu- TMMOB
Ankara IKK- Ankara Tabip Odasi
2 Subat'ta, Hikimetin Metal
iskolunda uygulamaya koydugu
anti-demokratik grev yasagina
karsi; “Grev Haktir
Yasaklanamaz! Metal
iscilerinin grev hakki derhal
iade edilmelidir!” pankartlari
esliginde DISK/Genel-Is Ankara
Subeleri 6ninde toplanarak
Sakarya Meydani'na yiridu ve
bir basin aciklamasi diizenledi.

DISK-KESK-TMMOB ve
ATO'nun Ankara bilesenlerinin
ortak basin aciklamasini okuyan
DISK Ankara Bolge Temsilcisi ve
Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan,

Hlkdmetin anti demokratik bir
sekilde metal iscilerinin grevini
yasakladigini belirterek, bunun
ilk olmadigini, bunun AKP'nin
gecmis yillarda da sistematik
olarak sirdurdigi emek
dismani politikalarinin bir
parcasi oldugunu belirtti.

Caliskan, Bakanlar Kurulu'nun
son toplantisi 26 Ocak'ta oldugu
halde 29 Ocak'ta metal grevini
yasaklayarak hayali Bakanlar
Kurulu toplantisi yaptigini
belirttigi konusmasinda grev
yasaginin hukuksuz oldugunun
altini gizdi.
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Hukuksuz grev yasagini
tanimayarak sokaklara
ciktiklarini sdyleyen Caligskan,
konusmasinin devaminda, “12
Eyll fasist darbesinin 6rguti
Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) ile 12 Eylul'ln
artin AKP'nin ¢ikarlari ve
zihniyeti aynidir. Ancak, DISK
buna yabanci degildir. DISK, 12
Eylil askeri darbesinde
kapatilarak ve diizmece 12 Eylul
mahkemelerinde idamla
yargilanan sendika dnderleriyle
daha once de ‘'milli givenligi
tehdit ettigi’ iddialarina maruz
kaldi. Ancak "Hikimet de, MESS
de unutmamalidir, DISK bu
baskilarin hi¢birine boyun
egmemis, demokrasi ve sinif
micadelesini her kosulda
strdirmeye devam etmistir ve
devam da edecektir” dedi.

DiSK/Birlesik Metal-Is'in
baslatmis oldugu metal grevinin
Bakanlar Kurulu tarafindan
yasaklanmasi 4 Subat'ta
Ankara'da diizenlenen
eylemlerle protesto edildi.
ilk protesto sabah saatlerinde
L20 toplantisinin yapildigi Rixos
Otel 6nlindeydi. Grev yasagini
ve altinda imzasi olan Al
Babacan'i protesto eden Birlesik
Metal Is tyelerine DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu ve
DISK Genel Baskan Yardimcisi
Celal Ovat da destek verdi.

soEMEkis

Caliskan'in konusmasindan
sonra KESK Ankara Subeler
Platformu, TMMOB Ankara Il
Koordinasyon Kurulu ve Ankara
Tabip Odasi adina birer aciklama
yapan emek ve meslek
orgutlerinin temsilcileri, metal
iscilerinin grevini
desteklediklerini, uygulanan
grev yasaginin anti- demokratik
oldugunu ifade ederek grev
karari alan metal iscilerini
selamladilar.

Basin aciklamasina, ¢ok sayida
sivil toplum kurulusu, siyasi parti
yOnetici ve Uyelerinin yani sira,
bir cok Ankarali yurttas da
destek verdi. Basin
aciklamasinda sik sik “Iscilerin
Birligi Sermayeyi Yenecek”,
“Metal Grevi Onurumuzdur”,
“Yasasin Sinif Dayanismasi”,
“Baskilar Bizi Yildiramaz"
sloganlari atildi.
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Daha sonra Milli Kittiphane'nin
arkasinda toplanan isciler,
"Emegimizden elinizi ¢ekin, grev
hakkimizi yasaklayamazsiniz”
pankartiyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi 6niine
yuradu. Isciler yiriyis boyunca,
“Acliktan 6lmeyiz, bu yoldan

donmeyiz”, “Grev hakkimiz soke
soke alinz’, “Metal Iscisi yalniz
degildir”, “Direne direne

"n o

kazanacagiz’, “Zafer direnen
emekginin olacak sloganlari
esliginde yuruduler. Yurtyuse,
DISK iiyesi sendikalarin yonetici
ve Uyeleri, KESK ve TMMOB
yOnetici ve Uyeleri, milletvekilleri
ile cesitli siyasi parti yoneticileri
katihm gosterdi.

Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi 6ntinde ilk agiklamayi
yapan DISK Ankara Bélge
Temsilcisi ve Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, metal
iscilerinin onurlu grevlerinin
“milli givenlige zarar verdigi”
gerekgesiyle yasaklanmasini asla
kabul etmeyeceklerini, Birlesik
Metal-Is'in grevinin tiim isci
sinifinin grevi oldugunu
belirterek, birlesik metal
iscilerinin bu onurlu direnislerini
beraberce blylteceklerini ve
mucadeleye devam edeceklerini
ifade etti.
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GREV HAKKIMIZ
YASAKLANAMAZ

BiRLEsiK METAL-IS

DiSK/Birlesik Metal -Is Genel
Bagkani Adnan Serdaroglu ise,
Rixos Otel'deki L-20
toplantisinda kendilerine
"Greviniz ekonomiyi zorladigi igin
ertelendi” denildigini,
kendilerinin ise “Madem 06yle
zorlamaya devam edecegiz”
dediklerini anlatti. Serdaroglu,
MESS'le goriismeyeceklerini bir
kez daha belirtirken, arabulucuyu
da kabul etmeyeceklerini sdyledi.
Serdaroglu, 12 Eylul darbesi ile
ertelenen grevleri hatirlatarak, 35
yil aradan sonra bir kez daha
grev haklarinin ellerinden
alinmaya calistigini ifade ederek,
iscilerin sadece kendi haklari icin
degil bundan sonra karsilasilacak

her turlu saldirnya karsi da dur
demek icin micadele ettiklerini
belirtti. Serdaroglu, metal
iscilerinin aylardir stiren
micadeleyle elde etmeye
calistigr kazanimlarin hiikiimet
tarafindan calindigini ifade etti.
Serdaroglu'nun ardindan
uluslararasi isci sendikalari
temsilcisi de bir konusma
yaparak metal isgilerinin hakli
grevinin yaninda olduklarini dile
getirdi.

Bakanlik 6nlinde yapilan
basin aciklamasinin ardindan,
aralarinda DISK ve Sendikamiz
Genel Baskani Kani Beko'nun da
bulundugu heyet, daha 6nce
“yarutmeyi durdurma karari” igin
basvurduklar Danistay'in 6niine
gitti. Grevi erteleme kararina
yapilan itirazin ne asamada
oldugunu 6grenmek icin
hukukgularin da oldugu bir
heyet Danistay'a girdi. Ancak
grev yasagina yapilan itirazla
ilgili hicbir gelisme olmadigi ve
Danistay'in henliz basvuru ile
ilgilenmedigi avukatlar
tarafindan bildirildi. Avukatlar
basvurularinin sadece bir dosya
olarak kalmamasini ve acil
olarak gorusulmesini, adaletin
iscilerin lehine bir an 6nce
gerceklesmesini talep ettiler.

e e 155 G|



DiSK/Genel-is \DISK'ten Haberler

25-26 Mart 2015 tarihinde Bolu'da toplanan DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu

' Sonug Bildirgesi

Sermaye iktidari milyonlarca
isciye karsi blyuk bir taarruza
hazirlaniyor. Yiizde 95'i 6rgutsuz
olan, aclik sinirinin altinda
Ucretlerle 6limiine calistirilan,
kayitdisi calismaya, diinyanin en

uzun calisma saatlerine mahkum

edilen, taseron cehennemine
surlklenen isci sinifinin mevcut
kolece calistirma bicimlerini
yeterli gérmeyen iktidar, yeni
saldirilara tesebbus edecegini
secim oncesi acik acik ilan
etmektedir. Kidem tazminatinin
kaldiriimasi, 6zel istihdam
birolarina isci kiralama yetkisi
verilmesi, kadinlarin gegici-
glivencesiz islerde calistiriimasi
gibi diizenlemelerin en geg
secim sonrasinda glindeme
gelecegi ilan edilmektedir. Bu
tespitlerden hareketle
Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz su kararlari almistir:

#Direnlsci cadirlari ile
dayanismaya devam!

Tarkiye'de sendikali olmak en
yaygin isten atilma gerekcesi
haline gelmistir, barajlari-yetki
sureclerini asip toplu is
sozlesmesi hakkina kavusmak
neredeyse olanaksizlastiriimistir.
Bu kosullar altinda,
sendikalarimizin gosterdigi
Ozverili cabalarin da 6tesinde,
DISK olarak akil birligi ile el
birligi ile drgitlenmek tarihi bir
gorevdir. Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz Toplu Is Sézlesmesi
icin yetkinin Bakanliktan,
mahkemelerden degil isciden
alinmasi icin “referandum”
talebimizi yikseltme

kararlihgindadir. Isten atilan
DIiSK'li iscilerin tilkenin dért bir
yaninda actigi ve DISK'in onuru
olan tiim #Direnlsci cadirlari ile
dayanismanin blyutilmesine
karar verilmistir. Genisletilmis
Baskanlari Kurulumuz, taseron
dlzenine karsi son déonemde
onemli kazanimlar elde eden
sendikalarimizi selamlar.

Grev Anayasal haktir,
yasaklanamaz!

Birlesik Metal Is sendikamizin
MESS grevinde de goruldigu
Uzere Anayasal bir hak olan
grey, tlkemizde fiilen
yasaklanmistir. Genisletilmis
Baskanlar Kurulumuz grev hakki
ve ILO normlarinin Glkemizde
gecerli kilnmasi igin
mucadelenin blylttulmesine
karar vermistir.

Konfederasyonumuz DiSK'e
Uye sendikalardan biri olan
Emekli-Sen'in kapatiimasiyla
ilgili olarak AIHM'de acilan
davanin sonuclanmasinin
beklendigi glinlerde,
sendikamiza yonelik "kendinizi

fesh edin” yonundeki baskilar
kabul edilemezdir. Dava
sonucunda dogacak
yaptirimlardan kurtulmak icin
Emekli-Sen sendikamiza
yoneltilen bu baskilara karsi
DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulu emeklilerin érgitlenme
hakkina sonuna kadar sahip
¢ikacagini, sendikamizin yaninda
olacagini deklare eder.

“Kolelige karsi #Direnisci”

Basta kidem tazminatinin
gaspl olmak lizere 6nimuzdeki
donemdeki saldirilara karsi
yasamsal bir muicadele bizleri
beklemektedir. Genisletilmis
Baskanlar Kurulumuz, kidem
tazminatinin gaspina karsi
"Kidem tazminatlarimiz is
glvencemizdir; yok edilemez!”,
“Koélelige karsi #Direnlsci”
sloganlariyla baslatilan ve
hikidmeti duraksatan
micadelemizin yeniden
yukseltilmesine karar vermistir.
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Kendi déneminde 15 bin
iscinin 6limune ragmen hicbir
sorumluluk tstlenmeyen, isci
saghgi ve is glvenligi
konusunda hicbir 6nerimizi
dikkate almayan bir iktidarla
karsi karsiya iken surasi aciktir ki,
Isci Saghgr ve Is Guvenligi, sinif
mucadelesinin en énemli
mucadele alanlarindan biridir.
Bu kapsamda Soma davasi kritik
bir 6neme sahiptir ve DISK,
diger dost emek ve meslek
orgutleriyle birlikte bu davanin
takipgisi olacaktir. Bunun yani
sira 13 bolgede yapilacak
egitimlerle, DISK'in Isci Saghig
ve Is Guivenligi alanindaki
taleplerinin ve yaklasiminin
yayginlastirnlmasina karar
verilmistir.

Ailenin ve Dinamik Nifusun
Korunmasi adi altinda sunulan
yasa tasarisi, kadini toplumsal
yasamdan dislayarak kadina
yonelik siddeti kiskirtan hakim
anlayisin emek dismani yonuni
gostermektedir. Kadinlari daha
esnek, daha glivencesiz
calistirmaya yonelik planlarin
devreye sokuldugu bir dénemde
sendikalarimizdan baglamak
uzere Kadin Komisyonlari'nin
drgutlenmesine ve var olanlarin
blyutilmesine karar verilmistir.

1 Mayis'ta alanlardayiz!

DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulu 1 Mayis Birlik-Mtcadele
ve Dayanisma guandndn
Tarkiye'nin dort bir yaninda
yaygin, kitlesel ve coskulu bir
bicimde kutlanmasi icin
calismalara baslanmasi kararini
almistir. Is cinayetlerine karsi
yasami; taseron calisma basta
olmak Uzere tim koélece

calistirma bicimlerine karsi
insanca calismayi; grev ve
orgutlenme hakkinin, kidem
tazminatlarinin gaspina karsi
haklarimizi savunmak icin 1
Mayis'ta alanlardayiz.

istanbul'da Taksim 1 Mayis
alanidir!

Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz kararhhkla bir kere
daha ifade eder ki Istanbul'da
Taksim 1 Mayis alanidir.
Taksim'de 1 Mayis kutlama
kararliligimiz bir meydan
tartismasi degildir. Hukuk disi
Taksim yasadi isgi sinifinin
hakkinin, hukukun
cignenmesidir. Tek tarafli olarak
1 Mayis'in Istanbul'da nerede
kutlanacagina hikimetin karar
vermesi, tarihiyle, orgutleriyle,
degerleriyle, haklariyla beraber
isci sinifinin yok sayilmasi
anlamina gelmektedir. Yillarca
gaz yiyerek, kursunlara hedef
olarak, cani ve kani pahasina
mucadele ederek 1 Mayis'in
resmi tatil olmasini saglayan isci
sinifinin, hicbir iktidara duydugu
bir “minnet” yoktur. DISK
Genisletilmis Baskanlar Kurulu 1
Mayis'i bize armagan eden sehit
isciler basta olmak Uzere bu
mucadelede bedel 6deyen isgi
sinift micadelesinin her bir
neferine “minnet”lerini ifade
eder.

DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulu 1 Mayis'in Taksim'de
sarkilarla, turkdlerle, ciceklerle,
cocuklarimizla beraber
kutlanabilmesi icin DISK 1 Mayis
Komitesi'nin olusturulmasina,
dost emek-meslek 6rgutleriyle,
siyasi parti liderleriyle
gorismeler yapilmasina karar

vermistir. Bunlarin yani sira
Istanbul Valiligi ve hikiimet
nezdinde de temaslarda
bulunulmasi uygun
bulunmustur. Insanca calisma ve
insanca yasam icin, sendikal hak
ve 6zgurluklerimizin kazanilmasi
icin isci sinifinin hakkini,
hukukunu koruyabilmek icin, bu
akil disi ve hukuk disi 1 Mayis
meydani yasagini ortadan
kaldirmak onemli bir esik
olacaktir.

Hedefimiz: “Anonim Sirket

degil Demokratik bir
Cumbhuriyet”

Isci sinifi acisindan énemli bir
esik de kuskusuz 7 Haziran'daki
genel secimdir. Bu secimde
iktidarin hedefleri ve vaatleri
bellidir. iktidar partisi, tek adama
dayal bir rejim insa ederek,
sermayenin rekabet gucu
kazanmasi adina yeni
“reformlan” hizla hayata
gecirmeyi vaat etmekte, bir
sirket gibi yonetilen ulke hayal
ettiklerini dile getirmektedir.
iktidar partisi kendi hedeflerini
hayata gecirmek icin
darbecilerden kalma yuizde 10
barajinin arkasina saklanmakta,
Anayasaya aykiri bir bicimde
Cumhurbaskani'nin meydan
meydan oy istedigi, devletin
tum kurumlaniyla bir parti lehine
seferber edildigi adaletsiz bir
secim slrecinin sonuclarina
glvenmektedir. Bizim hedefimiz
ise "Anonim Sirket degil
Demokratik bir Cumhuriyet“tir.
Demokratik bir cumhuriyetin ise
ancak esitlikci-halkci-kamucu-
Ozgurlikcu-sosyal-laik bir
cumhuriyet olarak var
olabileceginin altini giziyoruz.
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Ulkeyi, barisin, demokrasinin ve
dzgurlagun hikim strdiagu bir
ulke olarak yeniden kuracak
olanin isci sinifinin birlik-
mucadele ve dayanismasi
oldugunun bilinciyle, tim emek-
baris-6zgurlik ve demokrasi
glglerini DISK'e glig vermeye
¢agiryoruz.

DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz, tek adamin yonettigi
bir sirket rejiminin son bulmasi
hedefini paylagsmaktadir. Bu
hedef dogrultusunda 7
Haziran'da emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilerin
mecliste daha gugli temsilini
dnemsemektedir. Bu nedenle
tim iscileri, kendilerine savas
ilan eden ve bu savasi
secimlerden sonra buytitecegini
gizlemeyen iktidara karsi
emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilere oy
vermeye cagiriyoruz. DISK
Genigletilmis Baskanlar Kurulu
mevcut iktidarin isci sinifina
verdigi zararlan hatirlatmak ve
ilan ettigi saldir programini
genis kitlelere anlatmaya yonelik
cesitli yazili-gorsel materyaller
icin calismalara baslanmasini
uygun goérmektedir.

Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz, sinif miicadelesini 1
Mayis'tan 31 Mayis'a, 7
Haziran'dan 15-16 Hazirana
uzayan bir slire¢ olarak
gordugunu ifade ederek tim
dostlarini zorlu bir micadele
déneminde omuz omuza
vermeye cagirmaktadir!

Bu daha baslangic
miicadeleye devam!

Yasasin 1 Mayis!
Yasasin DISK!

' 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak suctur!

Istanbul Valisi'nin Taksim
Meydani ile ilgili agiklamalar
Uzerine diizenlenen basin
toplantisinda konusan DISK
Genel Baskani Kani Beko:
"Cocuklarimizin ve Glkemizin
gelecegi icin micadele etmek,
ahlaki, sinifsal ve siyasal bir 6dev
oldugu icin Taksim'de olmak
istiyoruz.

1977'de yitirdigimiz isci
kardeslerimizin ve 2013'te
yitirdigimiz gencecik
evlatlarimizin anisini yasatmak
icin Taksim'de olmak istiyoruz.
Unutulmasin ki emek, hak ve
demokrasi micadelesi verenler
hep kazanmistir. Biz
kazanacagiz!" dedi.

1 Mayis 2014 davasinda beraat:
Iscileri 1 Mayis'ta Taksim'e cagirmak suc degildir!

DISK-KESK-TMMOB-TTB
yoneticilerinin “Halki kanuna
aykiri toplanti ve gosteri
yurlyusine kiskirtmak” ile
suglandigi 2014 1 Mayis'i
davasinin ikinci durugmasinda 1
Mayis'ta iscileri Taksim'e
¢agirmanin sug olmadigini,

1 Mayis'i Taksim'de kutlama
hakkinin engellemesinin sug
oldugunu dile getirmeleri
sonrasinda Mahkeme Heyeti
saniklar hakkinda “Suc¢ unsuru
olusmadigi” gerekcesiyle beraat
karari verdi.
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“Istihdam, Sanayi Yatinmi Ve Uretimi Destekleme Paketi”, toplumsal kaynaklari ve

issizin parasini yagmalatma paketidir!

DISK Genel Baskani Kani Beko, Basbakan
Ahmet Davutoglu'nun acikladigi “Istihdam, Sanayi
Yatirimi ve Uretimi Destekleme” paketine iliskin bir
degerlendirme yapti. Beko, Bagsbakan Ahmet
Davutoglu tarafindan 3 Nisan 2015 tarihinde
“Istihdam, Sanayi Yatinimi ve Uretimi Destekleme”
paketi olarak yapilan aciklamanin, toplumsal
kaynaklari ve issizin parasini yagmalatma paketi

oldugunu ifade etti.
Genel Baskan Kani Beko'nun aciklamasi:

Tarkiye kar, servet ve gelir Gizerinden alinan
vergilerin pay! bakimindan 34 OECD (ilkesi
arasinda sondan ikinci siradadir. Servet ve kar
uzerinden alinmayan vergilerin ytku dolayli
vergilerle yani gelire bakilmaksizin herkesten
alinan vergilerle halkin genis kesimlerinin (izerine
yikilmaktadir. Diinya'da vergi adaletsizligi
bakimindan Ust siralarda yer alan Turkiye, bu
yolda bir adim daha atmistir. Bu diizenleme ile
glindeme gelen vergi tesviki, halkin tGzerindeki
vergiler artinlarak karsilanacaktir. Bu durum kaygi
vericidir. Ekonomik kalkinmadan sadece sermayeyi
tesviki anlayan, kamu iktisadi kuruluslarini yok
yere elden cikartan, kamu sanayi yatinmlarini
giderek kisan hikimet bu yolla ekonomiyi
canlandirmayi mi hedeflemektedir, Yoksa iktidarini
borc¢lu oldugu sermaye kesimlerine sirin gorinme

¢abasinda midir? Gorlinen odur ki, 6zellestirmeci,
yagmaci sanayi politikalari iflas etmistir.

Diger yandan pakette yer alan “Toplum Yararina
Calisma” ya da “Isbasi Egitim” gibi uygulamalar,
issizlerin, parasi issizlik fonundan karsilanarak,
isverenlerin keyfi kullanimina sunulmasidir.
Issizlere bir liituf gibi sunulan bu uygulamalarla
isciler, isci olmaktan dogan haklarini hig birini
kullanamamakta, yasal olarak isci bile
sayllmamaktadir.

Tarkiye'de kar oranlari hizla artmakta ancak
sermaye doymamaktadir. Imalat sanayiinde
sirketlerin karlilik oranlarina bakildiginda vergi
sonrasi karlilik 2006-2014 arasinda ylzde 3,4'den
ylzde 5,7'ye firlamistir. Yani somart artmistir. Ayni
zamanda sirketler vergi de vermemektedir. Kardan
alinan vergi orani ortalamada ytizde 20'den yuzde
3,4'e dismUs gorinmektedir. Turkiye sirketler icin
AB ulkeleri arasinda en karl tlkeler arasindadir.
Yani somurt yogundur.

AKP hikimetlerinin isci dismani
uygulamalarinin son noktasi diyebilecegimiz bu
paket, derhal geri ¢cekilmelidir.Kar ve servet
uzerindeki vergiler artiriimali, elde edilen
kaynaklar, issizlerin, emeklilerin, engellilerin,
sosyal guvenlik sisteminin piyasalastirilmasinin
bedelini agir bir bicimde 6deyen genis halk
kesimlerinin ihtiyaclari icin kullanilmalidir.

Issizlerin, insan onuruna yarasir islere
kavusturulmasi icin dncelikle calisma stireleri
dusdrtlmeli, iscilerin en temel hakki olan sendika
ve toplusdzlesme haklari taninmalidir.

Konfederasyonumuz daha 6nce de isverenlerin
isci Uzerindeki keyfiyetini genisleten, issizlik
fonunu amaci disinda yagmaya acan paketlere
karsi cikmisti. Bu cercevede konfederasyonumuz
glndeme gelen bu pakete karsi toplumsal
mubhalefeti ve tim is¢i konfederasyonlarini uyanik
olmaya cagirmaktadir.
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ITUC'dan 18 Subat Kiiresel Eylem Giinii Karari: Grev Hakkimdan Elini Cek!

ITUC Genel Konseyi, 18 Subat 2015'in Kiresel Eylem GUnl olmasi igin karar
aldi. Dunya genelinde 6rgutlu isci sendikalar ITUC 6ncilugunde 18
Subat'ta grev hakkini savunmak icin eszamanli eylemler yapti. Sendikamiz
ust kuruluslarindan PSI da bir basin aciklamasi yaparak tyelerini, ITUC, ITF,
EI ve diger kiresel is¢i sendikalariyla ile isbirligi icinde bu eyleme katilmaya
cagirdi: "Grev hakki olmadan toplu pazarlk, dilenmekten farksizdir”

18 Subat gunu altmistan fazla tGlkede sendikalar, pek cok yerde politikacilar, insan haklar kuruluslari ve
toplumsal gruplardan da destek alarak, grev hakki icin yaptigi eylemlerde, hak ihlallerini protesto etti ve
grev hakkinin giivenceye alinmasi talebinde bulundu. Etkinlikler Twitter adli sosyal medya agi tzerinden
#right2strike etiketi ile paylasildi.

' DISK/ Birlesik Metal is de Grev Hakki icin Kiiresel Eylem Giiniine Destek Verdi

18 Subat'ta Birlesik Metal Is ydneticileri ve grevi ertelenen metal
iscileri Ankara'da meclis éniinde bir basin aciklamasi yapt. Isciler
adina konusmayi yapan Birlesik Metal-Is Sendikasi Bagkani Adnan
Serdaroglu, "Bugiin milyonlarca is¢i 'Grev hakkima dokunma' diyerek
ylirtiyts ve mitingler yaptyor. Bugiintin anlamwna uygun olarak
sendikamuz grev hakkimizin geri verilmesi icin on binlerce imzanun yer
aldigu dilekgeleri Basbakanlik'a verdi, érgiitli oldugumuz tim is

EKMEGiMiZDEN ELINIZL
yerlerinde ise girislerde hazirladigimiz bildiriler okundu, TBMM Insan G R E \I H AK‘K\.
Haklart Komisyonu ziyaret edilerek grev hakkimz geri istendi” dedi. S

Iste farkl iilkelerden 18 Subat 2015 Kiiresel Eylem Giinii kareleri: Grev Hakkima Dokunma!
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| > i¢ GUVENLIK YASASI UZERINE iHD GENEL BASKANI OZTURK TURKDOGAN iLE SOYLESI

i¢ Giivenlik Yasasi Isci Sinifini, sendikalar
ilgilendiriyor. Sendika olarak cesitli zamanlarda
gerek Meclisin oniinde gerekse cesitli illerde
emek ve meslek orgiitleri olarak ¢cok sayida
basin aciklamalan gerceklestirdik.. Siz, ic
Giivenlik Yasasina iligkin neler soylemek
istersiniz?

“Giderek otoriterlesen siyasal iktidarin bu
yasa ile varacagu yer bir polis devletidir”

TBMM Icisleri Komisyonu I¢ Giivenlik Yasasina
iliskin goruslerimizi almak Gzere bizi davet etmisti.
Biz yazili gorislerimizi hem ana komisyona hem de
alt komisyona iletmistik. Ilk giinden beri, yani ic
glvenlik yasasinin komisyonda gorisulmeye
baslandigi glinden beri en 6nemli itiraz noktamiz
su, bir bitun olarak giderek otoriterlesen siyasal
iktidarin bu yasa ile varacagi yer bir polis devletidir.
Dolayisiyla sadece belirli yasalarda yapilan
degisikliklerle polisin, kollugun yetkilerinin
arttinlmasi veya toplumsal muhalefetin bir bitin
olarak baski altina alinmasi degil, daha kapsaml
bir elestirimiz s6z konusu, bu da insan haklar
alaninda en 6nemli kaygilardan biri olan bir korku
toplumu yaratiimasidir. Oysa insan haklar
biliyorsunuz korkudan ve yoksulluktan kurtulmay:

icerir. Bunun icin vardir. Insanhgin korkudan
kurtulmasi icin vardir. Ve yine 6zellikle ezilen
kesimlerin, isci sinifinin, yoksul halkin yoksulluktan
kurtulmasi icin vardir. Ama siz simdi 6yle bir yasa
tasarisi getiriyorsunuz ki, bir butlin olarak
toplumun tamamini korkutacak, stirekli korku
hissini yayginlastiracak ve bdylece bizim polis
devleti dedigimiz otoriter devleti yasatacak bir
yasa tasarisi getiriyorsunuz. Hani 6nce bu elestiriyi
yapmak gerekiyor. Turkiye bu noktaya kolay
gelmedi. Son bir kacg yildan beri bu siyasal iktidar
MIT, HSYK, Yargitay ve Danistay kanunlarinda
yaptigi degisikliklerle, internet kanununda yaptigi
ve yine cesitli yargl paketleriyle ceza kanunlarinda
yaptigi degisiklikle aslinda bu otoriter yonetim
anlayisinin altyapisini olusturdu. Yani su anda
ashinda I¢ Guvenlik Yasasi olmazsa bile, pekala
mevcut yasalarla otoriter bir anlayis
surdurilmektedir. Clinkl Terorle Micadele Kanunu
yurdrlikte, bakin ¢ok ilging bir sey oldu,
biliyorsunuz 2014'lGn en dnemli kazanimi
Turkiye'nin Ozel Yetkili Agir Ceza
Mahkemeleri'nden kurtulmasiydi ve bu ¢ok
onemliydi. Sikiydnetim mahkemelerinin devami
olan 6nce DGM, sonra CMK 250, sonra TMK 10
kaldinldi. Fakat bu cok kisa stirdd, 17 Subat 2015
tarihli HSYK karari ile Turkiye'de Ozel Yetkili Agir
Ceza Mahkemeleri yine kuruldu. Geri donduk
bakin. Peki bu asamaya nasil déndiik? Iste 2014
yihinda bir kanunda yaplan degisikliklerle bunun alt
yapisi hazirlandi. Cinkd HSYK'da siyasal iktidar
daha rahat hareket ediyor, Yargitay'da ve
Danistay'da bu siyasal iktidar daha rahat hareket
ediyor, bltun yargi atamalari istedikleri gibi
gerceklesti. Simdi geriye ne kaldi? TMK'y1 eskisi
gibi uygulayacak Ozel Yetkili Agir Ceza
Mahkemeleri'nin pratikleri kaldi. Simdi ona gecildi.
Sunu demek istiyorum, Ic Giivenlik yasasi tiim
bunlarin Gzerine konan adeta bir sapka gibi olacak.
Yani resmi tamamlayacak.

Adi konulmamus bir otoriterlik, buyurganhk

sonrasi acik bir ‘polis devleti'ne dogru mu
gidiyoruz ?

Tabii. Yani su anda o polisin bir sapkasi yoktu,
tabiri caizse I¢ Giivenlik Yasasi ile o sapka basa
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gecmis olacak ve biz o polisi daha net gormus
olacagiz. Zaten su anda cok fazla yetkiler var. Yani
vatandasin aleyhine devlet goérevlilerinin lehine
korkunc dizenlemeler var. Simdi bu diizenlemeler
yetmiyormus gibi, cok spesifik bazi gerekcelerle I¢
Guvenlik yasasi dayatildi. Simdi bu spesifik
gerekeeleri aslinda tartismak gerekiyor. Bunlar
dogrudan dogruya Turkiye'de devam eden Kirt
Sorununda tartisilan ¢6zim sureciyle alakalidir.
Yani aslinda bu yasa tasarisi kendini suradan ele
veriyor; Kiirt sorunun ¢ézimiinde bu siyasal iktidar
soruna terorle micadele eksenli bakiyor, guivenlik
eksenli bakiyor. Devlet siddet araclarini kiminle
kullaniyor, polis ile, jandarma ile, istihbarat
elemanlariyla kulaniyor. Yani zor gtctna kullaniyor
ve yine devlet bitln bu baski politikasini yargiy
kullanarak yapiyor. Biz hak savunucular olarak
buna yargi yoluyla baski politikasi diyoruz. Simdi
devlet I¢ Gulvenlik Yasasi ile hem polisin elindeki
zor kullanma yetkisini, silah kullanma yetkisini
genisletiyor, hem de yargi anlaminda bazi yetkileri
kolluga vererek yani kendisine direkt bagh
jandarma ve polise vererek yargi yoluyla baski
politikasini daha da kurumsal bir hale getirmek
istiyor.

Bizim bir hak arama eylemimiz olan izmir'de
diizenledigimiz bir basin aciklamasinda DiSK ve
Sendikamiz Genel Baskani Kani Beko, polis
miidahelesiyle yaralanarak hastaneye kaldiniidi,
yine Istanbul'da hastane iscilerinin hak arama

eylemine katilan DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu gozaltina alindi. Yine grev hakkinin
Bakanlar Kurulu'nca yasaklanmasi ve gasp
edilmesine dair neler sdyleyeceksiniz?

Aslinda dogrudan o konuya gelmek istiyorum ben
de. Simdi zaten bir korku iklimi bunun icin
yaratilmak isteniyor. Hak arayan emek ve meslek
orgutlerinin, hakkini arayan isci sinifinin sokakta
hakkini aramasinin 6niine gegmek isteniyor. Simdi
bu aslinda cok vahim bir durum, nicin vahim bir
durum? Simdi biz 12 Eylil 1980 askeri darbesinden
sonra topluma dayatilan 12 Eylil anayasasini
henlz asamamis bir Ulkeyiz. Simdi bu siyasal
iktidar 12 Eylul anayasasini ok sevdi ve onun
kendisine tanidigi otoriter yetkileri sonuna kadar
kullanmak istiyor. Fakat anladigim kadariyla bu

yetmiyor. Yani toplumun, toplumsal muhalefetin
hak arama yontemlerini baski altina almak istiyor.
Burada da en 6nemli hak toplanma ve gosteri
hakki. Clinkl siz kendinizi ancak bu sekilde ifade
edebiliyorsunuz. Aslinda dogrudan dogruya ifade
6zgurligl hakkiyla da baglantil, ki toplanma ve
gosteri hakki, ifade 6zgurlugu hakkinin 6zel bir
cesididir aslinda. Bunu topluca, birlikte, eylemli
olarak ifade etmektir. Simdi buna baktigimizda bu
ulkede gergekten isciler ve emekgiler, sendika ve
konfederasyonlari araciligiyla yaygin eylemlikler
yapip haklarini arayamayacaklarsa, zaten artik bu
toplumdan ¢ok fazla bir beklentimizin olmamasi
gerekir. Bu vahim bir durum. Eger sendikalar ve
konfederasyonlar sokaga her ¢iktiginda polis
mudahalesiyle karsilasacaklarsa burada zaten hak
arama 6zgurliglu tamamen ortadan kaldiriimig
demektir. Ic Giivenlik Paketi tam da burada ciddi
manada duzenlemeler getiriyor. Simdi 6yle ki,
bakin her gosteride biber gazi kullaniliyor ve
insanlar da biber gazindan korunmak igin ytzlerini
kapatmak zorunda kaliyorlar. Yasa yururlige
girdiginde insanlara denilecek ki, siz yuzinuzi
kapatarak gosteri yaptiniz ve agir cezalar
verecekler. Yani korkutuluyorlar simdiden. Sonra bir
bakacaksiniz artik eylemlere katilan insan sayisinda
azalma olacak. Yani iktidar bunu hedefliyor. Bakin
ben su 6rnegi vermiyorum size, bir grup yuzinu
kapatti gitti molotof kullandi surayi yakti, hayir.
Bunun igin 6zel bir yasa yapmaniza gerek yok.
Mevcut yasalarda zaten yuzinU kapatip gidip
dogrudan dogruya saldiri eylemi yapan gruplarla
ilgili devletin elinde her tirlli 6nleyici hem yasa
hem tedbir hem de kolluk glicl var. Simdi burada
iktidar kafa karistiriyor. Tam tersi siddete
basvurmadan hakkini arayan emek-meslek
orgutlerinin, cevre 6rgutlerinin, genglik
orgutlerinin, halkin hak arama eylemlerini baski
altina almak igin bu yasal diizenlemeleri getiriyor.
Oyle ki bakin polisin TOMA'lar vasitasiyla basincli
su kullanmasi ile ilgili 6zel dizenleme getiriyor,
boyali su tabiri getirerek. Aslinda bu sivilastiriimis
kimyasal gazin su vasitasiyla kullaniimasi demektir.
Iste bunlardan korunmak icin ne yapacagiz, dogal
olarak ytiziimiizii kapatacagiz. Iste ylizimizi
kapattigimiz zaman da hemen TMK devreye
girecek ve Toplanti ve Gosteri Yirlylst Kanunu'na
muhalefet etme gerekgesi ile agir cezalarla
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karsilasacagiz. Amaclari bu. Ve bu agir cezalar
verilmeye baslandiginda iste o korku egemen
olacak, boylece siz sokakta hak arayamayacaksiniz.

“Iktidar olarak korku yaratmak
istiyorsunuz ama tam tersi karst tarafta
da nefret uyanduriyorsunuz”

Bu dlzenlemeler, o begenmedigimiz mevcut 12
Eylll Anayasasina bile aykir. Clinkli orada ¢ok agik
bir sekilde, 6nceden izin almaksizin toplanma ve
gosteri hakki diizenlenmistir. Turkiyenin taraf
oldugu Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'ne
aykirdir. Kaldi ki AIHM'nin ytzlerce kez Turkiye
aleyhine verdigi kararlara da apacik aykirdir. Iste
tam da bu noktada siyasal iktidar aslinda toplumu
ikiye bollyor. Yani bir yandan korku salarak
toplumun belli bir kesimini baski altina almak
istiyor, ama bir yandan da tipki Gezi slirecinde ve
Kobani ile dayanisma eylemlerinde goéraldigu gibi
artik bu korkuyu ciddiye almayan tam tersine
direnme hakkini sonuna kadar kullanan yaygin bir
kitle var, bu da bir kinlma yasatacak toplumda.
Evet, siz iktidar olarak korku yaratmak istiyorsunuz
ama tam tersi karsi tarafta da nefret
uyandiriyorsunuz. Dolayisiyla bu aslinda toplumda
ciddi kinlmalara sebep olabilir. Ben Tirkiye'nin son
bir kag yilda yasadigi deneylerde sunu
go6zlemliyorum, Gezi strecinde olsun, Kobani ile
dayanisma sureglerinde olsun artik siyasal iktidarin
bu tip yonelimlerinden korkmayan milyonlar var.
Siyasal iktidarin bu baski araclarini ¢ok net bir
sekilde kullandigini biliyorlar, hangi amacla
kullandigini da biliyorlar. Bu nedenle de bundan
sonraki strecte bu tip toplumsal gosterilerde sert
karsilasmalar meydana gelebilir. Biz agik bir
sekilde komisyonda da, siyasal iktidar
mensuplarina da, sayin Basbakan'a da soyledik
hatta bizzat ben sdyledim: Bakin siz yanlis
yapiyorsunuz, molotof kullanan g&stericiye karsi
polise silah kullanma yetkisi tanirsaniz bu olcululik
ilkesine aykiridir. Fakat bunu bilen gosterici
bundan sonra o eyleme molotof ile
katilmayacaktir, eger o eylemi yapacaksa silahla
katilacaktir. Siz dogrudan dogruya sokaklarda
gostericilerle polis arasinda silahli ¢atisma
yasanmasina sebep olacaksiniz.

Bu durumun uluslararasi yansimalari nedir?

Bakin bizim hikimetimiz sunu yapmis. Gitmis
Alman Ceza Kanunundan bir madde, Avusturya
Ceza Kanunundan bir madde, Ingiltere'den bir
madde, falan tlkeden bir madde, iste Avrupa’da da
bunlar var diye almis getirmis, yani cimbizlama
yapmis, birbirine monte etmis, iste ben
Avrupa'daki yasalar getirdim demis. Burada
duralim. Simdi Avrupa Ulkelerindeki demokrasi
kaltdrd ile demokratik yonetim anlayisiyla hesap
verebilen devlet anlayisiyla, hukukun Gstinlugu
ilkesine baglh idare anlayisiyla Turkiye'yi mukayese
etmemiz lazim. Avrupa’daki hesap verebilen devlet
anlayisi Turkiye'de yok. Ve oradaki hukukun
astanlugu ilkesi Turkiyede yok. Simdi bunlar
yokken siz nasil oluyor da oradaki falan ceza
maddesini getirip burada bunu uygulayacagim
diyebilirsiniz. Simdi bltliin mesele uygulamadadir.
Avrupada bu kadar keyfi bir sekilde bu uygulamayi
yapamazsiniz ki. Ve AB temsilcileri bunu agik
soyluyorlar. Bakin diyorlar, bizdeki uygulamalarla
sizdeki cok farkli, siz daha temel sorunlariniz
¢ozemediniz, siz hala darbe anayasasi ile
yonetiliyorsunuz, siz hala Kiirt Sorununu
¢O6zememissiniz, siz hala ifade 6zgurlagu ile ilgili
sorunlusunuz. Siz din ve vicdan 6zgurligu ile ilgili
alani daha ¢c6zememissiniz. Simdi bunlari
¢6zememissiniz, kalkiyorsunuz, Avrupa
ulkelerindeki bazi maddeleri alip getirdik
diyorsunuz. lyi de oradaki demokrasiyi oradaki
hukukun 6zgurligu anlayisini niye
getirmiyorsunuz. AB-Turkiye muzakereleri
biliyorsunuz su an katilim ortakhgi strecinde. 1999
Helsinki Zirvesi sonrasi AB siirecimiz yeniden
canlandi. 2004'te katilim muzakerelerine gecildi,
biz gliya 2013'te tam Uye olacaktik. Bakin yil 2015,
bugtinki siyasal iktidar 2023'U hedef gdsteriyor. Bir
dakika, yani siz daha AB'ye tam Uye olamamissiniz.
Tam uye olamadiginiz AB ulkelerindeki ceza
mevzuatini alip getirip bize nasil dayatabilirsiniz?
Burada buyuk bir problem, biyik bir yanilsama,
buyuk bir manipilasyon var. Bunun altini 6zellikle
cizmek gerekiyor. Biz dernek olarak sik sik gerek
AB Turkiye delegasyonu ile gerek AB Karma
Parlamenterler Heyeti ile, gerek AB Komisyonu ile
dogrudan dogruya gorisen insanlariz. Olayin
boyle olmadigini, AB'nin bu konuda Turkiye'yi cok
sert bir sekilde elestirdigini biliyoruz.
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G20, yani 20 Grubu (Group 20), diinya
ekonomisi siralamasinda milli geliri ilk 31'de olan
19 ulke ve Avrupa Birligi ile olusturulmus
toplulugu ifade eder ve temelde 20 Maliye Bakani
ve Merkez Bankasi yoneticilerinden meydana
gelir.

Ilki 1999'da gerceklesen ve 2008 krizinden
sonra Zirve toplantilarina donlsen G20
platformunun ana hedefi, dlinya ticaretinin yiizde
doksanina yakinini temsil eden bu ulkelerin diinya
ekonomi politikasina yon vermesidir.

L20, iscilerin hak ve cikarlarini G20 duizeyinde
temsil etmek Gzere olusturulmustur ve 2008
yilindan bu yana G20 ile eszamanli olarak
dizenlenmektedir. Bu yapi igerisinde G20
ulkelerinde faaliyet gosteren sendikalar ile
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve
OECD Sendikalar Danisma Komitesi (TUAC)'In bir
araya getirdigi kiresel sendikal drgutler yer
almaktadir. Boylece uluslararasi sendikal hareket,
temel mesajlarini G20 Zirvelerinde yapilan Calisma
ve Maliye Bakanlar toplantilarina iletmektedir.

44) EMEK 135

G20, bakanlar ve merkez bankasi yoneticileri
dlzeyinde olurken, buna paralel olarak farkli
toplumsal kesimlerin de goruslerini olusturdugu
ve G20 gundemine aktardigi kanallar mevcuttur.
Disa acihm gruplari diyebilecegimiz bu kanallar
sunlardir: Isverenleri temsil eden Business-20
(B20), dustince kuruluslarini temsil eden Think 20
(T20), sivil toplum kuruluslarini temsil eden Civil
20 (C20), gencleri temsil eden Youth 20 (Y20) ve
bizim de dahil oldugumuz, iscilerin temsil edildigi
Labour 20 (L20) gruplaridir.

L20 2015 TURKIYE DONEM BASKANLIGI

2015 Kasim ayinda G20 2015 Zirvesi, Turkiye ev
sahipliginde Antalya'da gerceklesecek. Bu nedenle
L20 dénem baskanhginin da Turkiye'de olmasi
dolayisiyla, tic isci konfederasyonu DISK, Turk-Is ve
Hak-Is'ten olusan L20 Tiirkiye Organizasyon
Komitesi, ITUC ve TUAC koordinasyonunda ve
Tirk-Is baskanhginda calismalar yiriitmektedir.
L20 Turkiye, baslangi¢ toplantisini 4 Subat'ta
yapmistir ve 25-26 Subat tarihlerinde Istihdam
Galisma Grubu ve Kaliteli Cirakhk Toplantilarina

katilmistir. ITUC

B | cordinasyonunda belirlenen
L20 Turkiye oncelikleri
arasinda ise, nitelikli isler,
resmi asgari Ucret, is¢i haklan
ve sosyal koruma zeminleri,
kayit disi istihdamla
mucadele, is glvenligi,
glvenceli isler, gelir
dagiliminda adalet, kadin
katihmi gibi konular
bulunuyor.
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B20 NEDIiR?

B20 ise, is dunyasinin
taleplerini G20 glindemine
tasimaktadir. TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, B20 Turkiye
YurGtme Kurulu Baskanligini
yurGtmektedir. B20 Yonetim
Kurulu tyeleri MUSIAD, Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi, TUSIAD,
TISK, Istanbul Sanayi Odasi ve
Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu
yoneticilerinden olusmaktadir.

G20 Politikalari Uygulanmiyor,

Uygulansa da Isciye Degil
Sirketlere Yariyor

ITUC ve TUAC, 2014
Avustralya G20 Zirvesi dncesi,
G20 politikalarinin
uygulanmasini ve verimliligini,
isciler ve calisma — yasam
kosullar bakimindan inceleyen
bir calisma yapti. Calisma, G20
Ulkelerindeki sendikal
merkezlere Haziran — Eylul 2014
doéneminde gonderilen anket
sonuglarina dayaniyor.

L20 koordinasyonun yaptigi
bu calisma, G20 politika
taahhutleri ile istihdam, Ucretler,
sosyal glivence ve calisma
kosullari arasindaki agigin
giderek blylidigina gosteriyor.
G20 ulkeleri, verdigi s6zleri en
azindan isgiler ve calisan kesim
icin yerine getiremiyor.

Arastirmadan ¢ikan sonuca
gore, politikalarin ylizde 56'si ya
sinirh bir etkiye sahip ya da
olumsuz etkiye sahip. Bu da
demek oluyor ki, politikalar G20
ulkelerindeki ekonomik ve
sosyal sorunlara yanit olmaktan
cok uzak.

2014 G20 ZiRVESINDE
NELER OLDU?

Kasim 2014'te Avustralya'nin
Brisbane kentinde dlizenlenen
G20 Zirvesi, pek ¢ok protestoya
tanik oldu. Sendikalar, sivil
toplum orgutleri ve toplumsal
muhalefetten pek ¢ok grup
“Halklarin Zirvesi” adi altinda
alternatif bir zirve diizenledi.
Konfederasyonumuz DISK hem
L20 toplantilarina hem de
Halklarin Zirvesine ve alternatif
toplantilara katilim gosterdi. L20
toplantilarinda DiSK ve ITUC'un
yani sira pek ¢ok sendikaci, 2015
doénem baskanligi vesilesiyle
Turkiye'deki is cinayetlerine,

w|L20
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sendikal hak ihlallerine ve is
sagligr ve guvenliginin 6nemine
dikkat cekti.

G20 NASIL ELESTIRILIYOR?

G20 Zirveleri, toplumsal
mubhalefet tarafindan dislayici
olmakla, yeterince seffaf
olmamakla elestiriliyor. Clink
G20 sinirli sayida ulkeyi iceriyor,
yani belli Glkeler tim dinya
ekonomisi icin kararlar aliyor.
Ayrica toplantilar sonucunda
G20 ulkelerinin verdigi
taahhutleri yerine getirmemesi,
koyulan hedeflere ulasilmasi icin
gerekli adimlari atmamasi da
G20'ye yonelen elestirilerin bir
baska 6nemli yonu.

In partnership with

e

S

i

muccsiice TUAC

L20 Policy Tracking 2013-14
Surveying the Impact

of G20 Commitments

on Working Families

M

Anket sonuclar ayrica, isveren ve isletmelerin yararina olan

politikalarin, isgilerin ve ailelerinin kosullarini gelistirecek politikalara

oranla daha hizli uygulandigini gosteriyor.
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Yeni Kiiresel Egilim:
Suyun Yeniden Belediyelerin
Yonetimine Ge¢cmesi

Ust kuruluslarimizdan PSI'in
da yayincilari arasinda

bulundugu “GERI DONUS YOK:

KURESEL BiR EGIiLiM OLARAK
SUYUN YENIDEN
BELEDIYELERIN YONETIMINE
GECMESI” baslikli arastirmaya
gore suyun yeniden
belediyelestiriimesi yiikselen bir
karesel egilim.

2000 yilinda 3 olan yeniden
belediyelestirme vaka sayis,
2014 yili Ekim ayina
gelindiginde 180'e ulasiyor.
Ancak bunlar yalnizca tespit
edilebilenler. Arastirma
kapsaminda yeniden
belediyelestirme 6rnekleri
haritalandirilmaya devam
edecek. Suyun yeniden
belediyelestirilmesinin
sebeplerini ise; Ozel sirketlerin
kotu performansi, disik hizmet
kalitesi, yetersiz yatirim, ylksek
su faturalarn, seffafliktan uzaklik
gibi sorunlar olusturuyor.

Arastirma gosteriyor ki;
yeniden belediyelestirme
kaliteyi ve su hizmetlerine
erisimi artiriyor ve yeniden
belediyelestirme demokratik bir
yonetim firsati sunuyor.

DUNYA SsU GUNUNDE
ISCILER “SU HAKKI" ISTEDI

1993 yilinda 22 Mart
Birlesmis Milletlerce Diinya Su
GUnU olarak ilan edilmistir.
Dinya Su Gunu etkinlikleri her
yil BM tarafindan belirlenen bir
tema ile dizenlenmektedir.
2015 yili temasi “su ve
surdurulebilir kalkinma” olarak
belirlenmistir.

Birlesmis Milletler “su ve
strdurulebilir kalkinma” temasi
kapsaminda, suyu kamu sagligi
ve esitlikci gelisme agisindan ele
almis ve suyun gida ve enerji
glvenligi ile sanayi etkinlikleri
bakimindan dnemini
vurgulamistir.

Su GUnu sendikalar ve su
adaleti aktivistleri agisindan ise
farkl bir anlam tasiyor. 22 Mart
2015'te sendika ve iscilerin
gundemi, su hakki, is¢i haklari ve
Ozellestirmeler oldu.
Duzenlenen etkinliklerde, su
hizmetlerinde calisan iscilerin
haklarina vurgu yapildi. Isciler,
dinyanin pek cok sehrinde
suyun bir insan hakki oldugu
soylemiyle eylemler yapti, su
hizmetlerinin ozellestirilmesini,
suyun ticarilestirilmesini
protesto etti. Iscilerin talepleri
ise, su hizmetlerinin yeniden
belediyelestirilmesi, kamu-kamu
isbirliginin 6n plana ¢ikmasi ve
neoliberal su politikalarinin terk
edilmesi oldu.

Endonezya'da

Suya Ozellestirme iptali

24 Mart 2015 tarihinde
Cakarta Merkez Bolge
Mahkemesinin verdigi kararla,
Endonezya'nin baskenti Cakarta
da, Paris, Berlin, Budapeste gibi
su hizmetlerini yeniden
belediyelestiren sehirler arasina
girdi. Mahkeme, kamu-6zel
isbirliginin Cakarta halkinin su
hakkina hizmet etmedigi
gerekgesiyle Suez ve Aetra adl
iki sirketin s6zlesmesini iptal etti.

Mahkemenin bu kararinda,
yillardir Cakartalilarin,
sendikalarin ve su adaleti
aktivistlerinin verdigi micadele
de etkili oldu. Ozellestirmeye
karsi miicadele, 1997'de kapal
kapilar ardinda yapilan
ozellestirmelere, su
hizmetlerinin kalitesi artmadan
yalnizca sirket karlarinin artista
olmasina, su fiyatlarinin
Ozellestirmeden bu yana 4 kat
artmasina karsi yurituliyordu.

PSI Genel Sekreteri Rosa
Pavanelli, bu karari soyle
degerlendirdi: “Bu karar, hem
Cakarta vatandagslari ve isgileri
hem de kiresel su hareketi igin
bir basaridir. Ayrica Diinya
Bankasi ve Asya Kalkinma
Bankasi'nin 6zellestirme
politikalarinin sadece basarisiz
degil ayni zamanda yasa disi
oldugunun TSN :
da goster- 5
gesidir.”
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» Belcikali Belediyeler Serbest Ticaret Anlagmalarina Hayw Diyor

Son birkag ayda 30 civarinda Belcikali belediye, Avrupa Birligi ve Amerika arasinda imzalanmasi
planlanan Transatlantik Ticaret ve Yatinm Ortakligi (TTIP) anlasmasi mizakerelerinin sonlandiriimasini

talep ediyor.

Turkiye icin, Emek Gazetesinin bir dnceki sayisinda s6z ettigimiz TiSA (Hizmetlerin Ticareti Anlagmasi)
ne anlama geliyorsa, Avrupa ulkeleri icin de TTIP o anlama geliyor. Bu nedenle, belediyelerin bu girisimi,
oncu nitelik tasiyor ve genis etkilere sahip olacak gibi gértiniyor.

Belediyeleri harekete geciren ise, bu anlasmanin olasi etkilerinden endiselenen vatandaslar.
Muzakerelerin seffaf olmamasi ve anlasmanin Belgika'daki saglk, cevre ve sosyal standartlara olasi
olumsuz etkisi konusunda kaygili vatandaslar, secimle goreve gelmis temsilcilerine bu hirsli ticaret
projesine karsi ¢ikmalari igin bir stiredir baski yapmaktaydi.

Baskilar sonug verdi ve belediyeler harekete gecti.
Briksel'de bir belediye, yalnizca TTIP'e degil ayni
zamanda Kanada ile AB arasinda yapilacak CETA ve

hizmetlerin ticaretini dizenleyecek TiSA anlasmalarinin
da muzakere sureglerinin sonlandiriimasini talep ediyor.

Yine Briksel'de bir baska belediyede ise, bu
anlagsmalarin yerel demokrasiye ekonomik, sosyal,

saglk, cevresel ve kiltirel dizeylerde getirdigi tehdit
nedeniyle muzakerelerin sonlandiriimasi yoniinde talep

olustu.

S6z konusu anlagsmalarin ve mizakere sureclerinin medyada yeterli yer bulmamasi da tepki ¢eken
baska bir konu. Bu nedenle girisimde bulunan iki kadin, adresi treatthetreaty.org olan bir internet sitesi
acti ve vatandaslari, mizakereleri biytk bir gizlilikle ylrttilen bu anlagsmalarin etkileri hakkinda
bilgilendirmeye basladi. Ayni zamanda bir imza kampanyasi baslatan aktivistler, konunun yerel otoritelere
tasinmasi igin gerekli olan sayinin on kati imza topladilar. Bu girisimin diger Ulkelerde de belediyeleri

harekete gegirmesi umuluyor.

SR | T

Danimarka'nin 193 bin Uyeye sahip kamu
hizmetlerinde 6rgutli FOA adli sendikasi, belediye
iscileri icin 6numuzdeki 3 yilda yuzde 5.42 zam
almayi hedefliyor. FOA, ekonomik krizin baskisi
altinda imzalanan dnceki iki toplu s6zlesmeye
gore, bunun iyi bir hedef oldugunu distnuyor.
Yeni s6zlesme ayni zamanda 6zellikle vasifsiz
iscilerin egitimi icin taahhutler ve dogum izinlerine
iliskin daha iyi duzenlemeler iceriyor. Yeni
sozlesmelerle, isyerindeki psikolojik riskler de ele

alinacak. Bu 3 yil icerisinde |

devlet sektoriinde ise
Ucretler ylzde 6.50
artmis olacak.

PA ‘Y:
RAISE

Isvec'in 500 binden fazla tiyeye sahip en biiyiik
sendikasi Isvec¢ Belediye Iscileri Sendikasi
Kommunal'in Isve¢ Belediye Emeklileri Dernegi ile
birlikte Ocak ayinda yayimladigi bir rapora gore,
belediyeden emekli kadinlarin blytk cogunlugu,
emekli ayligi ile gecinemiyor. Belediyeden emekli
10 kadindan 7'si, devletin emekli ayligi olmayanlar
ya da distk emekli ayligi olanlara “garanti
emekliligi” kapsaminda 6dedigi aylik sayesinde
geginebiliyor. S6z konusu ayliklar, bir erkeginkine
gore ise ¢ok daha dustk. 150 bin belediye
emeklisi isci ile yapilan arastirma gdsteriyor ki,
emeklilik maaslarindaki bu Ucret farkina calisma
yasamindaki esitsizlikler yol aciyor. Bu farkin
kapatilmasi icin, yerel yonetimlerde calisan
kadinlarin UGcret ve calisma sireleri acilen esitlikgi
bir bicimde yeniden diizenlenmelidir.
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D Yasar Kemal Tiirkiye'dir, basimiz sagolsun!

Her seyin bir bedeli vardir ya,
Yasar Kemal bu bedeli
cocuklugundan beri géze almis,
cekmis oldugu sikintilardan,
yargilamalardan,
engellemelerden yilmamis,
yasaminin iskenceye
cevrilmesine boyun egmemistir.
Iste bu yiizden émriini verdigi
dustincelerini yargilanmak ve
cezalandinlmak pahasina
uretmeye devam etmistir.

Yasar Kemal, Ocak 1995'te
Alman Der Spiegel dergisinde
yayimlanan Kirtlere yonelik hak
ihlallerini elestiren makalesinden
dolayi Terérle Miicadele
Yasasi'nin (TMY) 8. maddesine
gore "bolucilik propagandasi”
yapmaktan yargilandi. OHAL
kosullarinin strdtgu, faili
mechullerle dolu o karanhk
yillarda "Kirt Sorunu”ndan s6z
etmek her babayigidin isi
degildi. Yasar Kemal, koca
yuregiyle bunu yapmisti.

“Yasar Kemal Tiirkiye'dir,

yargilanamaz!”

“Dustince Ozgirligi ve
Tarkiye” bashkli derleme kitapta
Yasar Kemal'in yazdigi “Turkiye
Uzerinde Kara Bulutlar” makalesi
icin “Irk farkhhgr gozeterek kin
ve dismanliga tahrik” ettigine
hiukmedilerek Yasar Kemal'e 1 yil
8 ay hapis ve 466 bin 666 lira
para cezasi verildi, cezasi
ertelendi. Ceza ertelenerek Yasar
Kemal'e "Kirt Sorunu” hakkinda
bir daha yazar ya da konusur ve
yargilanirsan bu cezayi da
yatarsin deniyor, yani oto sansir
uygulamasi isteniyordu. Bu karar

AIHM'e tasindi ve Tiirkiye,
Avrupa Insan Haklari
S6zlesmesi'nin ifade
6zgurliglnu dizenleyen
maddesini ihlal ettigi
gerekcesiyle mahkam edildi.
Kendisinin yargilandigi davadan
aldigi maddeyi ihlal ettigini
soyleyen 80 bin kisi “Yasar
Kemal Turkiye'dir, yargilanamaz!”
kampanyasi acarak kendini ihbar
etti.

“Benim isim, bu biiyiili
diinyay, bu biiyiilii

diinyada olup biteni
anlatmaktir.”

Adi Turkiye ile 6zdeslesen
Yasar Kemal, uluslararasi bir tine
sahip olmasina karsi mutevazidir
de, O icinden geldigi gercekligi
tarif etmez, romanlari igin
gergekgi bir tutuma da sahiptir.

"Insan,
evrende

Eﬁvdesi
adar deqil,
yuregdi kadar
¥er kaplar...
asar Kemal

“Yilmayan insanin korkung
salginlardan, kinmlardan,
yokluklardan, kitlik ve
acliklardan insanligi ginimiuze
tasiyan insanin direncidir; Yasar
Kemal'in hayran kaldigi ve
destanini yazmak istedigi insan
direncidir. Yasar Kemal'in
tanikligi mitosun gercege donik
yuzind, kurdugu oyku ise
Utopya ylzini temsil eder”

Yasar Kemal, bir edebiyatci
olarak yarattigi oyku ve
romanlari icin ustadir da,
ustaligini su sozlerle ifade eder:
“Okur kimdir? Butdn insanlik mi?
Onun neyi sevecegini ya da ne
okumak istedigini nasil
bilebiliriz? Benim isim, bu
blyuli dinyayi, bu buyuli
diinyada olup biteni anlatmaktir;
kendimi doganin ve insanin
gercekliginin alip gotiirmesine

D
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Gozleri kocaman cocuklar igin deger...

Miicadeleye deger...

Bir hayat pahasina da olsa; deger!..

birakmak, anlatinin buylu
gercekligine, sézcuklerin
blylstne birakmak; bu buyuli
dinyanin gercekligine,
gercekten ¢ok daha gercek bir
gerceklik eklemektir”

Yazar ¢cagina, dogup
buyudugu topragina,
toplumuna ve toplumunu var
eden tim cesitliligine karsi
sorumludur ya, iste Yasar
Kemal'de bunlarin timi oldugu
gibi, O buyuk yazarlara mahsus
ozellikler geregi, gdrmeyenin
g06zU, duymayanin kulagi,
konusmayanin sesidir de... Iste
bu yiizden taraftir da “Ince
Memed"” romaninda oldugu gibi
kendisini kahramanlariyla
Ozdeslestirir.

Sémurlye ve zorbaliga, her
tirden ayrimciliga, esitsizlige,
otekilestirmeye ve zulme karsi
baskaldirmayi yazarin 6devi
olarak gorur, umudu ydceltir,
karanliga mesale olur, butinlesir
onunla, iste Yasar Kemal'i
Turkiye yapan budur. Kemal'e ne
kadar minnet duysak azdir.

BIR CINARI (=
KAYBETTIK /

-

Omriini insanhiga adayan Yasar
Kemal, bu cografyanin vicdani,
en gur sesiydi; gur, adil ve
isyankardi. Kuskusuz teorisi de
pratigi de ezilenden ve
mazlumdan yanaydi. Kendisini
kaybetmedik, sonsuzluga
ugurladik, eserleri bize
insanlasmayi ve yasamimizda
nasil saf tutmamiz gerektigini
ogretmeye devam edecek,
kuskusuz ki is¢i sinifimiz
kendisinden yana saf tutan ulu
¢inari asla unutmayacak,
unutturmayacaktir.

Yasar Kemal'in en 6nemli

eserleri asagidadir:

Agrndagi Efsanesi,

Al G6zim Seyreyle Salih,
Binbogalar Efsanesi,
Deniz KUstu, Filler Sultani

Huayukteki Nar Agaci,

Kuslar da Gitti, Yilani Oldiirseler,

Teneke, Ince Memed (4 cilt),
Firat Suyu Kan Akiyor Baksana,

.

Karincanin Su Ictigi,

Tanyeri Horozlar (Bir Ada
Hikayesi),

Ortadirek,

Yer Demir Gok Bakir,

Olmez Otu (Dagin Ote Yiizi),
Yagmurcuk Kusu,

Kale Kapisi,

Kanin Sesi (Kimsecik),
Demirciler Carsisi Cinayeti,

Yusufcuk Yusuf (Akcasazin
Agalari).

Diger Calismalar:

Nuh'un Gemisi, Yanan
Ormanlarda Elli Gun, Peri
Bacalari, Bir Bulut Kayniyor,
Allah’in Askerleri, Yasar Kemal
Kendini Anlatiyor-Alain Bosquet
ile Gorusmeler, Agitlar, Gokyuzi
Mavi Kaldi, Agacin Cariguq,
Baldaki Tuz, Zulmin Artsin,
Ustadir Ari, Uc Anadolu Efsanesi,
Yasamoykusu, Cakircali Efe, Sari
Sicak, Ayisigi Kuyumculari,
Thilda Kemal-Yasar Kemal
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SADUN AREN’iN ANISI ONUNDE SAYGIYLA VE MINNETLE EGILIYORUZ.

OZLEMLERI YOLUMUZU ANISI MUCADELEMIizi AYDINLATMAYI SURDURECEK!

DISK Arastirma Enstitlisii'n
kuran, is¢i sinifinin devrimci bir
nitelige erismesi ve bilinglenmesi
igin yurt ve diinya olaylarinin
emekgiler agisindan
yonlendirilmesi gerektigine
inanarak, isci sinifina bilimin yol
gosterici aydinligini sunan,
Tarkiye'de sosyalizmin
onctlerinden, degerli bilim insani,
bilge, aydin, guvenilir dost, dava,
mucadele ve hapishane
arkadasimiz, yoldasimiz SADUN
AREN'I aramizdan ayrilisinin 7.
yilinda saygi ve 6zlemle aniyoruz.

O’'nu, sinifsiz, sémirisiz, barisgl, 6zglrlikcl ve esitlikci bir toplum diizenine olan 6zlemini hig
yitirmeyen, emege, gelecege, birlik ve dayanismaya inanan, yilmayan yorulmayan, cevresine her zaman
umut yayan, yaln duruast, duyarh ve inangli bir aydin olarak daima hatirlayacagiz.

' Miicadele Yoldasimiz Remziye Yiince'yi Kaybettik!

Sinif miicadelesinin yilmaz
savascisl, emek ve demokrasi
mucadelesinin kararli proleteri,
miicadele yoldasimiz, DISK/
Genel Is Diyarbakir 2 No'lu Sube
Yoneticisi Remziye Yince'yi
yurattiagu sendikal miicadele
calismalarinda goreve giderken
trafik kazasinda kaybettik.

Ailesinin, mensubu oldugu
isci sinifinin, emek ve demokrasi
glglerinin ve tim miicadele
yoldaslarinin basi sag olsun.
Kendisini saygi ve rahmetle
aniyor, yakinlarina sabirlar
diliyoruz. Yoldasimizi asla
unutmayacak,
unutturmayacagiz!

soeMekis
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MUCADELEMIiZi BUGUNLERE ULASTIRAN DEMOKRATIK SINIF VE KITLE SENDIKACILIGI

iCIN UZERLERINE DUSEN SIRA NEFERLIGINI ESIRGEMEYEN iSCi KARDESLERIMizi
SAYGI SEVGI VE MINNETLE ANIYORUZ...

1950 dogumlu Sendikamiz Izmir
2 No'lu Sube uyesi ve IZENERJI
iscisi Ali Dereli gecirdigi kalp krizi
sonucu 02.03.2015 tarihinde
yasamini yitirmistir.

Kendisine Allah'tan rahmet, isci
sinifina, yakinlarina ve ailesine
bassagligi dileriz.

1963 Sirnak dogumlu Abdullah
Giftci is kazasi sonucu 17.11.2014
tarihinde yagsamini yitirmistir.
Kendisine Allah'tan rahmet, isci
sinifina, yakinlarina ve ailesine
bassaghg dileriz.

1955 Yilinda Agri'nin Diyadin
ilcesinde diinyaya geldi. Uc
cocuk babasi olan Mehmet
Meric 2001 yilinda Agn
Belediyesi'nde is¢i olarak ise
baslamis ve cesitli birimlerde
calismistir. Is hayati boyunca
iscilerin yaninda yer alarak
mucadele etmis ve 2009 yilindan
beridir de Sendikamizin Agri
Belediyesi Isyeri Bastemsilcisi
olarak gorev yapmis, her zaman
haksizliga ve zulme karsi
direnmistir. 2011 yilinda Torba
Yasa ile Milli Egitim
Muadurltigi’'ne gonderilmis
mahkeme karariyla tekrar Agri
Belediyesi'ne geri donmustur.

1964 Sirnak dogumlu Kadri
Yildinm gegirdigi kalp krizi
sonucu 21.01.2015 tarihinde
yasamini yitirmistir.

Kendisine Allah'tan rahmet, isci
sinifina, yakinlarina ve ailesine
bassaghg dileriz.

Baskilara ve AKP zulmine
direnen arkadasimiz 2013 yilinda
tekrar isten atilmis ve 9 aylik
hukuk mucadelesinden sonra
tekrar ise iade edilmistir. AKP'nin
baski ve zulimleri karsisinda hep
dik duran ve sendikal
mucadeleden 6diin vermeden
direnen Mehmet Meri¢ gecirdigi
fel¢ nedeniyle kaldinldigi
Erzurum Bolge Arastirma
Hastanesi'nde 13 glinlik yogun
bakimdaki hayat miicadelesine
yenik diserek 17.03.2015
tarihinde yagsamini yitirmistir.
Kendisine Allah'tan rahmet, isci
sinifina, yakinlarina ve ailesine
bassagligi dileriz.
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UCRET

Ucret/ Bordro Calismalari ve Yasal Dayanaklari

Ucret Terimlerinin

ODEMENIN TURU SSK GELIR VERGISI  |DAMGA VERGISI TR

Aile Yardimi Genel 120.15 TL muaf |\/ar Yok

Asil l']cfret Ssk Tavani Var |Var Var Briit /Net Ucret:

Askerlik Yardimi Var Var Var .. .
Avanslar (licret) Yok Kesilmiyor Yok I§<;.|. aijlna tahakkuk eden crete
Bayram Harchgi Var Var Var briit Ucret, tahakkuk eden
Bayram Yardimi Var Var it Ucretten yasalar veya s6zlesme
Ciraklik Ucreti Yok Sinirh (Gvk 25/5) |Yok (3308 sayili) hakumleri dogrultusunda kesinti
Cocuk Yardimi Genel 24.05 TLmuaf |Sinirli (Gvk 25/4) |Yok yapilarak isciye 6denen reel
Dogum Yardimi Yok Sinirh (Gvk 25/5) |Var Ucrete de net licret denir.

Egitim Ogretim Yardimi  [Var Var Var

Elbise Bedeli Yok Var Gvk 27/2 hrg [Var Maktu Ucret Nedir:

Evlenme Yardimi Yok Sinirh (Gvk 25/5) |Yok isveren ile isci arasinda yapilan i
Fazla Mesal Var Var var sozlesmesine gore iscinin her ay
Gece Zammi Var Var Var . . .

- - ayni Ucreti almasi (hafta tatili,
Giyecek Yardimi (Ayni) Yok Var Yok lusal b | tatil .
Giyecek Yardimi (Nakdi) _ |Var (4958/36) |Var Var ulusal bayram, genel tatil, mesal
T Yok Var Var dahil) anlamini tasiyan Ucrettir.
ihbar Tazminat Yok Var Var .
ikramiye Var Var Var Ayni/Nakdi Ucret:
istirahat Yardimi Yok Var Var Yeme, igme, giyim, barinma,

Is Riski Zammu Var Var Var Isitma ve aydinlatma gibi

izin Harghg Var Var Var o0demeler ayni; fazla

Jiibile ikramiyesi Yok Var Var §a||§ma, ulusal bayraml gene|
Kardan hisse iicret Var Var Var tatil, prim, provizyon, ikramiye
Kasa Tazminati Yok Var Var gibi ddemeler ise nakdi Uicrettir.
Kidem Tazminati Yok Sinirh (Gvk 25/7) |Var

Konut (Nakdi) Var Var Var

Konut Lojman Yok Sinirl (Gvk 23/9) |Yok Ucret Ekleri Nelerdir:

Makam Tazminati Yok Var Var Hafta tatil Gcreti, ulusal

Oliim Yardimi Yok Yok Var bayram, genel tatil, yillik izin,
Primler Var Var Var provizyon, ikramiye, yolluk,
Saglik \fardlml (?Vrfi) Yok Yok Yok temetti,kasa tazminati, unvan
Sahis Slfgorta Primi Yok Sinirh (Gvk 89)  |Var tazminati, cocuk yardimi, aile
Satis Primi Var Var Var .

Tabii Afet Yardim Yok Var Var yardimi, evlenme dogum

Tasit (Nakdi) Yol Var Var Var yardimi, erzak, gida yakacak
Tastt (Servis) Yok Yok Yok yardimi, 1sitma aydinlatma vb.
Personelin evinden ise gelif Yok Yok Yok

Temettii ikramiyesi Var Var Var £ @
Temsil Odenegi Yok Var Var !

Tesvik Ikramiyesi Var Var Gvk 29/1 hrg |Var (D.

Toplu S6zlesme Zam F. Var Var Var A
Yakacak (Ayni) Yok Var Var :
Yakacak (Nakdi) Var 4958/36 |Var Var o e iy

Yemek (ayni) Yok Yok Yok —Tlc -
Yemek (Nakdi) Giinliik 2.40 TL muaf |\V/ar Var T T e

Yilbasi ikramiyesi Var Var Var s A%

Yillik izin Ucreti Var Var Var Skl AT

Yolluk Yok Sinirh (Gvk 24/2) |Var X

spEMekis
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Ucret/ Bordro Calismalari ve Yasal Dayanaklari

Ucret ne ile nasil 6denir?

Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkak kural
olarak, Turk parasi ile isyerinde
veya Ozel olarak acilan bir banka
hesabina édenir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak, yabanci para
olarak kararlastirilmis ise 6deme
glnlndeki rayice gore Turk
parasi ile deme yapilabilir.

Cahstirilan iscilerin Gcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢gesit istihkakinin 6zel olarak
agilan banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denmesi hususunda
18 Kasim 2008 tarihinde bir
Yonetmelik gikariimistir. Buna
gore; 10 ve daha Uzeri isci
calistiran Is Yasasina tabi
isyerlerinde iscilerin Ucretleri,
yasal kesintiler yapildiktan sonra
net olarak bankalar araciligiyla
Oddenecektir.

Ucret nerelerde 6denmez?

Galistirdigi iscilerin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini 6zel olarak
acllan banka hesaplari vasitasiyla
6deme zorunluluguna tabi
tutulan isverenler veya Uglncu
kisiler, iscilerinin Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaklarini 6zel olarak
acllan banka hesaplari disinda
0deyemezler.

Ucret alacaklarinda
zamanasimi siiresi var mi?

Ucret alacaklarinda
zamanasimi suresi bes yildir.

Ucret en gec ayda bir édenir.
Is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme stresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Ucretin unsurlar nelerdir?

* Ucretin gercek kisiye
odenmesi,

* Ucretin bir is karsiiginda
verilmesi,

* Ucretin isveren veya ticlincii
kisiler tarafindan saglanmasi,
* Ucretin para ile 6denmesidir.

Asil Gicret nedir?

Buna ciplak ticret de denir. Isciye
olagan calismasinin karsiliginda

yapilan nakit 6demeye asil Ucret
denir.

Giydirilmis ticret nedir?

Asil Ucretin eki veya
tamamlayicisi niteliginde olan
(fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatil
Ucreti, prim, provizyon,
ikramiye, yeme,
icme, barinma, 1sitma,
aydinlatma gibi) bu menfaatler
(Gcret ekleri) ile asil Gcret
toplamina giydirilmis icret
denir.

Ucret bakimindan kadin ve
erkek calisanlarda cinsiyete
dayali ayirim olur mu?

4857 Sayili is kanunun 5.
maddesi, Esit davranma ilkesi
Madde 5 - Is iliskisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal dustince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirnm
yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler
olmadikca tam sureli galisan isci
karsisinda kismi sureli galisan
isciye, belirsiz sureli ¢alisan isci
karsisinda belirli stireli calisan
isciye farkl islem yapamaz.
Isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha disuk
ucret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel
koruyucu hikimlerin
uygulanmasi, daha dusuk bir
Ucretin uygulanmasini hakli
kilmaz.

- M5
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UCRET

Is iliskisinde veya sona
ermesinde yukaridaki fikra
hikimlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya
kadar Ucreti tutarindaki uygun
bir tazminattan baska yoksun
birakildigi haklarini da talep
edebilir.

Asgari licret nedir?

Bir iscinin calistirilabilecegi
en dislk Ucreti ifade eder.
Asgari Ucret, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhigr Asgari Ucret
Tespit Komisyonu araciligiyla en
geg iki yilda bir belirlenir.
Asgari licret;

2015 yihi ilk 6 ayi icin,
brit 1.201,50 TL

2015 yih ikinci 6 ayi icin,
brit 1.273,50 TL olarak
belirlenmistir.

UCRETIN KORUNMASI

iscinin ayhk iicretinin tamami
haczedilebilir mi?

Is Kanunu 35. maddesine
goOre maasin ¥'iinden fazlasi
haczedilemez. Nafaka 6demeleri
bu durumun istisnasidir.

Iscinin iicretinin tamami
devir ve temlik edilebilir mi?

Ucretin %'tinden fazlasi
devir ve temlik edilemez. Edilse
dahi isveren ancak ¥%'lni
odemekle mikelleftir.

Borclar Kanununun 410.maddesi
iscilerin Ucretlerinin ¥4'linden
fazlasinin haczedilemeyecegi,
rehin edilemeyecegine
hiikmettiginden, uygulama Is
Kanunu kapsami disindaki
Ucretlileri de korumaktadir.

Ucret/ Bordro Calismalari ve Yasal Dayanaklari

TATIL CALISMA UCRETI

Isci iicreti takas edilebilir mi?

Borglar Kanununa gore,
isveren, isciden alacagi ile
isciye olan Ucret borcunu iscinin
rizasi olamadikca takas edemez.

isgiye iicret kesme cezasi
verilebilir mi?

iK.md.38/1'e gore, isveren
toplu s6zlesme ve is
sozlesmelerinde gosterilen
sebepler disinda isgiye Ucret
kesme cezasi
veremez. Yapilacak kesinti bir
ayda iki guindelikten fazla
olamaz.

FAZLA CALISMA UCRETI

Is Kanununun 41/1.
maddesine gore; Haftalik 45
saati asan calismalar fazla
calismadir. Is Kanunun 41/3.
maddesine gore; haftalik
calisma stresinin 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda,
belirlenen calisma saati ile 45
saatlik stire arasindaki farka fazla
surelerle calisma denir.

Fazla calisma Ucreti normal
calisma Ucretinin %50 fazlasi
iken, fazla strelerle calisma
Ucreti normal galisma Ucretinin
%25 fazlasi ile odenir.

Fazla calisma suresinin toplami
bir yilda 270 saati

asamaz. (Ik.md.41/8)

Hafta sonu galismasi
IK. md.46'a gore,

L Isci hafta tatilini hak ettigi icin
calismamis olsa dahi bir glinlik
Ucretini alacaktir.
II. Haftalik dinlenme
sliresinde yani hafta tatilinde
calistigr icin bir gunlik Gcret hak
edecektir. Burada is¢inin yapmis
oldugu calisma karsiliginda
ayrica bir gunluk tcret
daha 6denecektir.
III. Is Kanununun 41.
maddesinde, fazla calisma
halinde, her bir saat fazla
calisma icin verilecek normal
calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yizde elli
fazlasi olacagi ifade edilmistir.
Iscinin haftalik normal calisma
stresinin tamamlanmasindan
sonra hafta tatili glininde
calismasi bir fazla ¢alisma
oldugui igin, o glinkl calismasi
nedeniyle 6denecek Ucret ylzde
elli arttinlacaktir.
Ozetle, hafta tatilinde calisan
isciye bir hafta tatili tcreti, bir
normal glinlik calisma Ucreti ve
yarim Ucret calisma olmak lzere
toplamda 2,5 gunlik
Ucret 6denecektir.

Ulusal bayram ve genel
tatil Gicreti

iK.md.47/1'e gére Is Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilere ulusal bayram ve
genel tatil gtinlerinde
calismasalar dahi bir is
karsiligr olmaksizin o

glnln Ucreti tam odenir.
Calisilmasi halinde ise
calisilan her guin igin

glnlik Gcreti bir kat arttirimli
odenir.

SEMekis
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1 - Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir 5- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bélimintn
PTT'den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi almaniz altindaki "Isci Sendikalari tiyelik islemleri” bolimine

gerekmektedir. tiklayiniz.
2 - e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada sag
Ustte yer alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak giris

sayfasini aciniz. : s SRRV
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Yabanalarn Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi
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‘*"w = e s e 5s 6- Calistiginiz iskolunda Uye olunabilecek sendikalarin

listesinden “Genel-is"i secerek, listenin altindaki “iiyelik
basvurusu” butonuna basiniz.

(Daha 6nceden baska bir sendikaya Uyeliginiz varsa,
SO e R @St oncelikle o sendikadan istifa islemini gerceklestirerek,
ardindan sendikamiza Uyelik kaydinizi yapabilirsiniz.)

3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili

kutucuklara yazarak, “sisteme giris” butonuna Bilje sandbian Ui ylantir
basiniz. o0
CHom
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-Devlet Sifresi i-l ‘ B Sansl Mavye: T35 e Unotiuin

7- Acilan sayfada, ilgili bolimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
“Basvur” butonuna tiklayiniz.

| intal £t I I sisteme Girig Yap l

Giliik ve Giivenlik
© 2014, Anlara - Tim Haklar Sakhdir

lletisim Bilgiler

4- Sayfanin Ust kismindaki "e-hizmetler”e tiklayiniz. Telefon

= ‘Hos geldiiz, sunuan hizmetlerden faydalanmak iin sisteme s yapi E-posta
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1880'li yillar, isciler icin ¢calisma sartlarinin ¢cok kot oldugu yillardi. Kadinlar ve ¢ocuklar karin
tokluguna, isciler cok diisuk tcretlerle ginde 14-15 saat olaganustu kotu kosullarda calistirimaktaydh.
Kapitalizmin en vahsi yasandigi yillardi.

Sermaye sahipleri varliklarini hizla-artirirken; isciler ise, heniiz hicbir temel hakka sahip degildiler.
1881'de kurulan, 1886'da ismini Amerikan Emek Federasyonu olarak degistiren, ABD ve Kanada Orgutli
Meslek Esnaf ve Isci Sendikalar Federasyonu 1884'de toplandi. Toplantida “giinliik ¢alisma siiresinin
1 Mayis 1886'den itibaren yasal giinliik calisma siiresi giinii ‘sekiz saat’ olarak’ kabul edildi.

1 Mayis 1886'deki yapilan grev ¢agrisi, bu talebi desteklemek igin yapilmisti. ,L

ABD'nin Chicago kentinde 40 bin, Amerika ve Kanada'da400 bin isci bu greve katildi. Eylemler kanla
bastirildi. Binlerce is¢i isten atildi. Chicago'dagreve cikanlara karsi isverenlerin tuttugu ceteler ve polis
birlikte hareket ediyordu. Polis tarafindan acilan ateste 4.i asamini yitirdi. Hikimet ve isverenler, bu

biyuk isci eylemini iglerine sindiremediler. Baskilar y 1. Olaylara neden olduklari gerekgesiyle 8

isci hakkinda idam istemiyle dava acildi. Isciler i ezasina garptirildi.

Dort isgi onderi Albert PARSONS, Adolph FISCHER, rge ENGEL ve August SPIES, 1 Mayis 1886
yihinda 8 saatlik is glini micadelesine dnderlik Win idam edildi. Is¢i 6nderlerinin cenaze
torenine yUz binlerce insan katildi. ABD'de yasan olaylar sonrasinda II. Enternasyonal 1889'da
Paris'te diizenledigi kongrede, 1890'dan baglamak tzere 1 Mayis'i, " Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnU" olarak kabul etti. Emek micadelesindeki &neminin yaniisira 1 Mayis bizim igin ayri bir 5nem
tasimaktadir. Bilindigi gibi Konfederasyonumuz DISK'in emegm'jcadelesini en Ust dlizeyde sirdirdigu
1977 yihnda Taksim Meydani'nda ¢ok gorkemli bir miting gerceklesirken karanhk eller bu gorkemli
kutlamaya goélge diisirmek istediler. DISK Genel Bagkani Kemal Tiirkler'in konugsmasinin sonlarina dogru,

cevredeki binalardan halkin Uzerine ates acildi. Yasanan panigi an 37 insanimiz yasamini yitirdi ve
200'den fazla kisi yaralandi. Olayin failleri hala yakalanmadi.

GENEL-IS EMEK GAZETESI Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Aylik Yayin Orgami SUBAT - MART 2015 Sayr: 135
Sahibi: GENEL-iS Sendikasi adina Genel Baskan Kani Beko - Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Remzi Caliskan
Yayina Hazirlik: Basin Blrosu - Yayin Tiirii: Yerel Sureli Yayin - Yayin Sekli: Aylik- Turkce
Yonetim Yeri: Cankiri Caddesi No: 28/8 Ulus/ANKARA Tel : (0312) 309 15 47 Fax : (0312) 309 10 46
www.genel-is.org.tr e-posta: bilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr
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