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1- 7 Haziran'da yapilan Milletvekili Genel Secimleri sonrasinda hicbir parti TBMM'de tek basina cogunluga ulasamadi. Turkiye,
bu sonuclarla uzun siirecek bir siyasi belirsizlik ortamina girmistir. Koalisyon secenekleri sinirlidir ve olusacak bir koalisyon
hikiimetinin kalici olmasi beklenmemektedir. Icinde AKP'nin olmayacagd bir koalisyon hiikiimeti olanagi bulunmamaktadir.
Sayet bir hiikiimet kurulamaz ise secimlerin yenilenmesi giindeme gelebilecektir.

Bu belirsizlik ortaminda en 6nemli sorun, bir hukuk devletine olan yakici gereksinimdir. Bu ihtiyag, aslinda bir siyasi rejim
bunalimina da isaret etmektedir. Cumhurbaskani'nin Anayasa sinirlarini asan yetki kullanimi ve parlamenter sistemi otoriter
bir baskanlik sistemine ddnistirme gayretleri AKP'nin tek basina iktidari kaybettigi secimin sonrasinda da ayni bicimde
strmektedir. Cumhurbaskant ile temsil olunan otoriter bir devlet zorlamasi belli ki bundan sonra da slirecektir.

AKP'nin tek basina iktidar olanagini yitirmesi son derece dnemli bir gelisme olarak degerlendirilmelidir. Bununla birlikte
AKP'nin erken secimi zorlayacagini bilmeliyiz. Clnki iktidar paylasmak AKP'nin bugline kadar oligarsiye doénisen
yonetiminde kullandigi yetkilerin dagitilmasi anlamina gelecektir. Tarihte hicbir oligarsi yonetiminin yetkilerini paylastigi
gorulmus degildir.

2-Yeni TBMM, toplumdaki belli bagli ana akim siyasetlerin temsil edildigi bir yapi olarak olusmustur. Ancak milletvekili secimi
icin siyasi partilere konulan ytzde 10 barajini asma zorunlulugu, oylari baraji asma ihtimali olan partilere dogru da
yonlendirmistir, bu da bir olgudur. Se¢im baraji toplumun tiim siyasi renklerinin TBMM'de temsilini olanaksiz kilmaktadir. Bu
nedenle demokratik bir TBMM olusumu icin dniimuzdeki secimlere barajsiz bir se¢im sistemi ile gidilmesi bizim baslica
talebimizdir.

3-Bu uzun sireli siyasi belirsizlik ortaminda isci sinifinin gincel sorunlarinin gtindem disi kalmasi tehlikesi buyuktar. Segim
oncesi donemde 6zellikle kamuda taseron uygulamasi tizerine ortaya ¢ikan duyarlilik partilerin secim bildirilerine de yansimis
ve ylizbinlerce taseron iscisi beklentiicine girmistir.

AKP'nin taseronlugu ortadan kaldirmak degil yardimci islerle sinirlandirma s6zi verdigi secim 6ncesi dénemde ana
muhalefet partisi ve diger muhalefet partileri ise taseronlugu kaldirma s6zi vermislerdi. Simdi sendikalarin segim 6ncesi
verilen sozlerin takipgisi olarak tageron iscilerin sorunlarinin kalici ¢6ziimiine donuk bir etkinlik icinde olmalari gerekmektedir.
Sendikamiz bu ¢aba icinde olacak ve kurulacak hiikimete bu talepleri hatirlatacaktir.

4-Yeni dénemin bir siyasi belirsizlige ve koalisyona isaret etmesi is¢i sinifinin daha iyi ¢alisma ve yasam kosullari icin verecegi
mucadeleyi olumsuz etkileyecek bir durum degildir. Aksine bu dénemde sendikalar olarak taleplerimizi daha etkili olarak
ortaya koyma firsatina sahip olacagimizi disiinliyoruz. Siyasal iktidarin yeniden bicimlenecegi bir siregte isci sinifi
orgutlerinin bu sirece etkin olarak katilmasi ve isci sinifinin ¢ikarlari dogrultusunda stirece yén verme cabasi icinde olmasi
gerekmektedir. Isci sinifinin sendikal érgiitleri bu siirece seyirci kalamaz.

5-Sendikamiz son aylarda yogun bir 6rgiitlenme cabasi icindedir. Kamudaki taseron sirketlerde kurulan yeni toplu s6zlesme
dizeninin taseron sirket iscilerinde sendikalagsma konusunda bir canlanma yarattigini gériiyoruz. Ancak, bu stirecte merkezi
idareye bagl kamu kuruluslarinda, somut olarak hastanelerde ve ¢esitli kamu isyerlerinde yeni toplu sézlesme dulzenini
sekteye ugratma yoniinde kamu idarecilerinin isglizarligina tanik oluyoruz. Alt isveren yonetimlerinin sendikal ayrimcilik
yapmalari, iscileri alenen yandas sendikaya Uye olmaya zorlamalari, Sendikamizin érgitlenme calismalarini engellemek icin
iscilere baski yapmalari, dncu iscileri isten atmakla tehdit etmeleri gibi sorunlar artik glinltik vakalara dontsmustur. Ayrica alt
isverenlerin kamu isveren sendikalarini yetkilendirme stirecinde aksamalar ortaya ¢ikmaktadir.

6-Bunlarin disinda dogrudan ihale mevzuati nedeniyle taseron sirket drgiitlenmelerinde sorunlar yasanmaktadir. Bilindigi
gibi toplu sozlesme ile ortaya ¢ikan farkin kamu idaresinden alinabilmesi icin ihalenin personel calistirmaya dayali ihale
sozlesmesi olmasi sarti bulunmaktadir. Bu bilginin edinilmesinin zor oldugu durumlarda érgiitlenme calismasi ve dolayisiyla
toplu s6zlesme siireci olumsuz etkilenmektedir.

7-Bazi belediyelerin kanuna karsi hile yaparak toplu soézlesme siirecini akamete ugratmak icin cesitli kurnazliklara
basvurduklarini da gériyoruz. Zamani gelince bu konulari giindeme getirecegimizden ve iscilerin temel haklarini ihlal etmeyi
kurnazlik sayan belediye yoneticilerine gereken dersi verecegimizden kimsenin kuskusu olmasin.

8-Bu siirecte KAMU-IS ve TUHIS isimli kamu isveren sendikalarinin da kendilerini yasa koyucu yerine koyarak iscilerin toplu
sozlesme haklarinin ihlaline zemin hazirladiklarini gériiyoruz.

9-Bugtine kadar taseron iscileri sadece bir maliyet kalemi olarak géren ve iscilere sendikalasma ve toplu sézlesme haklarini
liks olarak degerlendiren, sanki onlara bir sey bahsediyormus havasiyla davranan tim kamu ydnetimlerine ve onlarin

yoneticileri olanisglizar beylere isci sinifinin gliciini gdsterecegiz. . .
DISK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu

D EMEK 136 Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt




Genel-is'ten Haberler / DiSK/GENEL-iS

Sendikamiz Sube Genel Kurullari Tamamlandi
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Sendikamiz Canakkale Subesi 6. Olagan Genel
Kurulu 19 Nisan 2015 Pazar giini Canakkale
Belediyesi Turkan Saylan Sosyal Tesisleri toplanti
salonunda yapild.

Genel Kurula Sendikamiz Egitim Dairesi Baskani
Hiseyin Yaman ile sivil toplum orgutlerinden
yoneticiler katildi.

Yapilan se¢imler sonunda;
Sube Baskanligina Erding Uslan,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Canan Can,
Metin Acar, Esra Ersak, Salih Sargin,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; ibrahim
Yildinm, Ferdi Giines, Ferhat Kutlu, Uzeyir Kotan,
Mehmet Kurt,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Selma Uysal,
Huseyin Avcl, Cafer Cesur, Atilla Tutlinctoglu, Fatih
Erol secilmistir.

Y i NN
Sendikamiz Trakya Subesi 7. Olagan Genel
Kurulu 19 Nisan 2015 Pazar glinu yapild.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

Genel Kurula Genel Baskanimiz Kani Beko,
Sendikamiz Mali Daire Baskani Cafer Konca,
Orgutlenme Daire Baskani Cetin Caliskan, DISK
Trakya Bolge Temsilcisi Arif Kuday, Ankara 2 No'lu
Sube Baskani Turan Kutikbas, Sinop Sube Bagkani
Bulent Eroglu, Kocaeli Sube Baskani Vedat Kiiguk
ve Edirne Belediye Baskani Recep Gurkan,
Ahmetbey Belediye Baskani Mustafa Altintas ile
sivil toplum 6rgutlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube Baskanligina Salim Sen,

Yonetim Kurulu ﬁyeliklerine; Kenan Akkan,
Necmi Arda, Baris Giline, Caner Makascl,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; R. Cigdem
Ozyiirek, Mehmet Cetin, ilker Dag, Hasan Kiral,
Cetin Sahin,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Fikret Ozdemir,
Ali Gulseren, Ersan Cetin, Taner Bagatarhan, Sabri
Bayrakli secilmistir.

Sendikamiz Batman Subesi Genel Kurulu 28
Subat 2015 Cumartesi glini Batman Belediyesi
Konferans Salonu’'nda yapild.

Genel Kurula Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Galiskan ile sivil toplum orgitlerinden yoneticiler
katild.

Yapilan segimler sonunda;
Sube Baskanligina Ferhat Ataca,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Narin Erol,
ikram Gornii, Aklime Aybek, Harbiye Ucar,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; Sirin Celik,
Sohbet Aslan, Stileyman Karabulut, Leyla Hazar
Sahin, Irfan Tufan,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Ruken Kanat,
Ismet Basalak, Deniz Baris Gazioglu, Canan Baran,
Mustafa Kizilbulut secilmistir.
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izmir 4 No'lu Sube Olagan Genel Kurulu
Toplandi

Sendikamiz Izmir 4 No'lu Sube Olagan Genel
Kurulu 31 Ocak 2015 Cumartesi glinii Fuar Ici
Genglik Tiyatrosu Kulttrpark'ta yapildi.

Genel Kurula Sendikamiz Mali Isler Daire
Baskani Cafer Konca ile sivil toplum orgutlerinden
yOneticiler katildi.

Yapilan secimler sonunda;
Sube Baskanligina Sikret Sevgener,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Aydin Tekin,
ismail flhami Akin, Erdal Yay, fbrahim Aktas,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; Mehmet Kaya,
Ozcan Iscen, Serkan Kog, Ibrahim Borla, Hakan
Basaran,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Hakan Yapici,
Zafer Gostak, Emin Ayvaz, Gékhan Oz, Kazim Kas
secilmistir.

Hatay Sube Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Hatay Sube Olagan Genel Kurulu 5
Nisan 2015 Pazar gunu Serbest Muhasebeciler
Odasi Konferans Salonu’'nda yapildi.
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Genel Kurula Genel Baskanimiz Kani Beko,
Sendikamiz Toplu Sozlesmeler Daire Baskani
Mehmet Glleryiz ile sivil toplum orgutlerinden
yoneticiler katildi.

Yapilan se¢imler sonunda;
Sube Baskanhgina Yusuf Berkyurek,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Mehmet Emin
Dogruel, Ismail Yildiz, Semih Berrak, Engin Kér,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; Fatma Daduk,
Naci Yikar, Servet Kababiyik, Yelda Altay, Ferhat
Beyaz,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Cengiz
Micoogullari, Metin Demir, Gokhan Randa, Vahide
Akdogan,Cihan Yurtsever segilmistir.

Adana 2 No'lu Sube 7. Olagan Genel Kurulu
Toplandi

Sendikamiz Adana 2 No'lu Sube Olagan Genel
Kurulu 31 Mayis Pazar giini Seyhan Iice Belediyesi
Yasar Kemal Kultlr Merkezi'nde yapildi.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Kani Beko,
Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi Caliskan, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Mehmet Glleryiz ile
sivil toplum 6rgltlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan se¢imler sonunda;
Sube Baskanligina Huseyin Yasar Glindogdu,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Tufan Tercan,
Veysel Simler, Abdurrahman Celiker, Serdal Capar,

Denetim Kurulu Uyeliklerine; Nuh Kaplan,
Ahmet Aydemir, Benhur Yaliniz, Isil Akyol, Yasar
Emir,

Disiplin Kurulu Uyeliklerine; Halil Yiimaz,
Hisnl Deger, Muhsin Babakaya, S. Dogan Artuk,
Tarik Safali segilmistir.
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1 Mayis 2015, ANKARA ‘

IL IL 1 MAYIS KUTLAMALARI

1 Mayis'ta Ankara isciler, emekgiler tarafindan zapt edildi!

DISK, KESK, TMMOB, TTB ve Tiirk-Is'in
cagristyla Ankara'da Sihhiye Meydani'nda yapilan
1 Mayis kutlamasi gegen yillara gore oldukga
kalabalik ve coskulu bir kutlamaya tanik oldu. Bir
ay boyunca stiren 1 Mayis c¢alismalari kapsaminda
on binlerce bildiri, binlerce afis ve ylizlerce pankart
dagitimi yapildi. Yine Ankara'nin is¢i havzalari
basta olmak Uzere ses araclari ile 1 Mayis'a katihm
istenerek, bircok ilgede iscilerle emekgilerle
bulusmalar saglandi.

Ankara 1 Mayis't Gezi eylemleri sirasinda
polisin attigi mermiyle basindan vurularak hayatini
kaybeden Ethem Saristltk'lin vuruldugu yer olan
Guvenpark'ta dizenlenen anma ile basladi. Ethem
Sarisiliik'tin vuruldugu yere 'Isciyiz Ethemiz'

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

pankarti ile beraber karanfillerin konuldugu
anmada Ethem Saristlik'ln ailesi ve 1 Mayis
Tertip Komitesi, milletvekilleri, siyasi parti
yoneticileri ile STK'lardan temsilciler hazir
bulundular.

Anma sonrasi alana gecen heyetle beraber
hazirliklarin devam ettigi miting, Gar Meydani'nda
toplanan onbinlerce is¢i ve emekginin ylruyusu ile
basladi. Sthhiye Meydani'na kadar ¢oskulu
kortejlerle devam etti. Sthhiye Meydani'nda
kortejlerin alana sigmamasi nedeniyle sik sik
anonslar yapilarak alana yerlesimin tamamlanmasi
sonrasinda, Enternasyonal Marsi esliginde saygi
durusu ile 1977 1 Mayis'inda katledilen isciler ile
emek, demokrasi ve 6zgurlik micadelesinde

kaybettiklerimiz anildi.
EMEK 136 (5 |
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1 Mayis Tertip Komitesi adina acilis
konusmasini KESK Ankara Subeler Platformu
Dénem Sézciisii Ozgiir Bozdogan yapti.

DISK Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu, TMMOB IKK, Ankara Tabip
Odasi adina ortak aciklamayi okuyan DISK Ankara
Bblge Temsilcisi ve Sendikamiz Genel Sekreteri
Remzi Caliskan, emek, demokrasi ve 6zgurlik
micadelesinde katledilenleri anarak basladigi
konusmasinda, ylreklerinin Taksim'de 1 Mayis'i
kutlamak icin meydanlara ¢ikan gostericilerin
yaninda oldugunu, isci ve emekgilerin haklarina,
islerine, ekmeklerine ve 6rgitlii micadelelerine
karsi yogun saldirilarin sirdugind ifade etti.

Galiskan, "Yeralti ve yerlsti zenginliklerimizin
Ozellestiriimek istenmesi, calisma ve yasam
kosullarimizin agirlasmasi, kentsel dontisiim,
nukleer santral ve HES'lerle yasam alanlarimizin
talan edilmesi, is cinayetlerinin giderek artmasi ve
sermayenin saldirganhgina karsi tek cikis yolu
birlik, dayanisma ve mucadele olmalidir” dedi.

Istanbul'da 1 Mayis bu yil da tim
engellemelere ve yasaklara ragmen kutlanmak
istendi.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB 6nciiligiinde
emek ve meslek 6rgutleri mesru ve demokratik
haklari olan miting icin Taksim Meydani'na dogru
yurlyuse gecti. Ancak hikimetin talimatlar
dogrultusunda kitleye toma ve gaz fisekleriyle
mudahale edildi. Hikimetin bu tutumunu
protesto eden heyet Besiktas'ta ortak bir basin
aciklamasi yapti. Aciklamayi yapan Genel Baskan
Kani Beko "Emek, hak ve demokrasi micadelesi
verenler hep kazanmistir. Biz kazanacagiz! Isci
sinifina hayati zindan edenler, Ulkeyi bir acik hava
hapishanesine cevirmek isteyenler kaybedecek!
Isci sinifinin birlik-miicadele ve dayanismasi,
Ulkemizi er ya da ge¢ demokratik bir tilke olarak
yeniden kuracak!" dedi.

Sendikamiz Heyeti 1977 1 MaYIS Katliami SEhidi Kiymet Kocamis'in Mezarini Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Kani Beko,
Sendikamiz Egitim Daire Baskan!
Hiseyin Yaman, Toplu Sozlesmeler
. Daire Baskani Mehmet Guleryiz ve
beraberindeki heyet 1 Mayis

' 1977'de Kazanci Yokusu'nda
katledilenlerin arasinda bulunan

~ Kiymet Kocamis'in Bozcaada'daki

¥ anit mezarini ziyaret etti. 1952
dogumlu ve gbgus cerrahisi

#% hemsiresi olan Kocamis, katledildigi
sirada 4 ayhk hamile idi.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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19771 Mayls inda katledilenleri sayglyla anlyoruz

Adana'da 1 Mayis kutlamalart Genel-is Adana 1 ve 2 No'lu
Subelerimizin katilimiyla inénii Parki'nda baslayip Ugur
Mumcu Meydani'nda sona ermistir.

D/SK/Genel Is 1 Mays't 1.500 kisinin katiimuiyla cogkulu
bir sekilde kutlandt.

IASASIH
DlSK/Genel is 1 Mayis't Cumhuriyet Meydani'nda
kutland..

BURSA

1 Mayts DISK/Genel-is énciiliigiinde Kent
Meydant'nda kutland..

BANDIRMA
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DISK/Genel-is énciiliigiinde 1 Mayis Bandirma'da
coskulu bir sekilde kutland..

1 Mayts Sabaht 17 otobtis ile Diyarbakir'dan Batman'a
yola ctkan kortej 1 Mayus't coskulu bir sekilde kutlad.

DISK/Genel-is onculugunde /skele Meydam ‘nda
kutlandt.
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GAZIANTEP KAYSERI

DISK

1 Mays Diinya Iscilerinin Birlik, Dayanisma ve Miicadele _ KHYSERi
glinti, Gaziantep istasyon Meydani'nda DISK-KESK-TURK- adll GOLGE TF_MSILCILI"
IS dncliliigtinde yaklastk 8.000 kisilik katilimct esliginde

cosku ile kutlanmustir 1 Mayts, Kayseri Mimar Sinan Parki'nda kutland..

GIRESUN
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. lﬁ niew unnncil RAIRE ﬁl‘“m
1 Mayls Per§embe Pazart Meydani'nda kutland..

SAMSUN

1 Mayts D/SK/Genel /§ onculugunde Glindogdu
Meydant'nda kutland..
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Turkiye genglik hareketinin
devrimci dnderleri Deniz
Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiseyin
Inan idam edilislerinin 43. yil
donlimiinde Ankara'da
bulunan mezarlarinin basinda
anildi. Karsiyaka Mezarliginda
DISK, KESK, TMMOB ve TTB'li
emek ve meslek 6rgutlerinin
temsilcilerinin yani sira
Ankara'da bulunan STK
temsilcileri ve Uyeleri, siyasi
parti yoneticileri ve Uyeleri ile
binlerce isci, emekgci ve gencin
katilimiyla saygi durusunda
bulunularak kitlesel bir anma
toreni dizenlendi.

Diizenlenen térende DISK
ve Sendikamiz Genel Baskani
Kani Beko, Halit Celenk'in esi
Sekibe Celenk ve Celenk ailesi
ile Denizlerin yoldasi Mustafa
Yalciner hazir bulundu.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

Icerisinde DISK Ankara
Bolge Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu, Ankara
Tabip Odasi, TMMOB, Devrimci
78'liler Federasyonu, 68'liler
Dayanisma, Pir Sultan Abdal
Kultdr Dernegi, Alevi Bektasi
Federasyonu, Halkevleri ve
siyasi parti ve gevrelerin
bulundugu imzacilar adina
ortak aciklamayi DISK Ankara
Bblge Temsilcisi ve Sendikamiz
Genel Sekreteri Remzi Caliskan
yapti.

Katilimci kurumlar adina
diizenlenen basin agiklamasini
okuyan Remzi Caliskan; emek,
demokrasi ve 6zgurlik
mucadelesinde kaybettigimiz
tim devrimcileri anarak
basladigi konusmasinda,
“Denizler ve Halit Celenk'in
mucadelesinin emperyalizmi ve

kapitalizmi yerytziinden silene
kadar surecegini soyledi.
Emekgilerin ¢alisma ve yasam
kosullarinin giderek
kotulestigini, isci cinayetlerinin
ve yoksullugun arttigini buna
karsin isci sinifi ve emekgilerin
mucadelesinin surdiginu
belirten Caliskan, bugiin
Denizlerin yolundan gidenlerin
de tipki onlar gibi isci sinifina
glivenmeye devam edecegini
dile getirdi. Caliskan, “Isci sinifi,
tim halkin talepleriyle
birleserek kapitalizmi mezara
gOmecektir. Yoldaslara
s6zimiz; umudu buyuUterek,
gelecegin sinifsiz, somurisiiz
diinyasini mutlaka kuracagiz”

dedi.
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Manisa Soma'da Soma Kémurleri A.S Linyit Ocagi'nda 13 Mayis _Z-Bﬁtarihinde meydana gelen
madenci katliaminda yasaminiyitirenler basta Soma olmak Gzere Tuirkiye'nin dort bir tarafinda
gerceklestirilen eylem ve etkinliklerle anildi. Soma katliaminin birinci yil doniminde alanlara
cikanlar Soma'nin sesine ses katti, acisini paylasti. DISK-KESK-TMMOB-TTB cagrisiyla
gerceklesen anmalarda is cinayetlerinin geldigi boyuta dikkat cekildi, iktidarin sorumlulugu
hatirlatild.

SOMA

13 Mayis'ta DISK-KESK-
TMMOB-TTB genel baskanlar
ve yoneticilerinden olusan
heyet, glin boyu Soma'daki
etkinliklere katildi.

301 maden isgisinin yasamini
yitirdigi katliamin birinci yilinda
Soma ve cevre ilgelerde
gerceklesen anmalar sabahin
erken saatlerinde mezarliklarda
basladi. Bunlar arasinda en
kitleseli Soma Belediyesi
Mezarligi'ndaydi. Madenci
aileleri, yakinlari ve maden
iscileriyle cesitli kurumlar
tarafindan yapilan anmalar giin
boyunca surdu.

TMMOB/Maden Mihendisleri
Odasi'nca gergeklestirilen ilk
anma saat 11:00'da TKI ELI
onldnden Madenci Heykeli'ne
yurlyusle basladi. Madenci
Heykeli'ne gelen kitle heykele
karanfiller birakti, saygi durusu
ve devaminda agiklama yapild.

10 EMEK 136

Giiniin ikinci anmasi saat
12:00'da DISK, KESK, TTB ve
TMMOB tarafindan Madenci
Heykeli 6niindeydi. Saygi
durusuyla baglayan anmada
karanfiller birakildi ve basin
aciklamasi gerceklestirildi.
Burada emek ve meslek
orgiitleri adina yapilan ortak
basin agiklamasini DISK
Genel Baskani Kani Beko
yapti. Beko konusmasinda
yeni Soma'lar, Ermenek'ler
yasanmamasi icin yapilmasi
gerekenleri soyle siralad::
“Isci saglige ve is giivenlidi
sorunlart piyasact yaklasimlarla
coziilemez. Sendikalarin, meslek
odalarinin, tniversitelerin karar
stireclerinde ve ybnetiminde yer
aldigy, idari ve mali yénden
bagimsiz, demokratik bir isleyise
sahip Ulusal lsci Saglidt
Glivenligi Kurumu bir énce
olusturulmalidir. Emekcilerin
glivencesiz ve kayitdist

calistirilmast engellenmelidir.

Sendikalasmantn éntindeki ILO
standartlariyla celisen
engellemeler kaldwrilmalidur.

Isci sagligi ve is giivenligi
kavramlariyla temelden celisen
ve Ozellikle kamuya ekonomik
anlamda da yiik olan, iscileri
kolelestiren taseron ve rédovans
sistemlerine son verilmedir”

Burada yapilan anmanin
ardindan kitle Soma Belediye
Mezarldi icinde bulunan Soma
Madenci Sehitligini ziyaret etti
ve mezarlara karanfiller birakti.

Madenci Sehitligi ziyaretinin
ardindan katliamin
gerceklestigi Eynez Linyit
Ocagina hareket edildi.
Guvenlik gorevlileri basta iceri
almak istemedi ancak kitlenin
kararh tutumu karsisinda geri
adim atmak zorunda kaldh.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt



Eynez Linyit Ocagi
sahasina giren kitle
burada katliam
bolgesinde aciklama
yapip karanfil
birakmak istedi ancak
burada da 6zel
glivenlik zorluk cikard.
Zaman zaman ciddi
gerginliklerin yasandigi
Eynez Ocaginda o6zel
glivenligin miidahalesi
protesto edilerek saat
15.30 civarinda
baslayan anma saygi
durusuyla baslad.
Saygi durusunun

Lami Ozgen aciklama
yaptu.
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GUn boyu ve aksam
saatlerinde Kinik'ta,
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anmalar slrerken
devletin destekledigi
anmada konusan Manisa
Valisi Erdogan Bektas
protesto edildi.

: Gaziantep M

Soma'da buyuk katliamin
yil donidmuiinde iscilere
arkadaslarini anmasi icin
Ucretli izin verilmedi.

DISK-KESK-TMMOB-
TTB'nin ¢agrisiyla
Tarkiye'nin dort bir
yaninda Soma
katliaminda yasamini
yitirenler anilirken,
hukumetin iscilerin
canini degil patronlarin
karini 6ne cikaran
politikalar protesto
edildi.
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Som{a"daki dev mitingde
' “yasami savunmak” icin on binler bulustu

16 Mayis'ta Soma'da bulusan
onbinler yasamini yitiren
madencileri andi

DISK-KESK-TMMOB-TTB
tarafindan 16 Mayis'ta Soma'da
dizenlenen mitingde on bini
askin isci ve emekgi “IS
CINAYETLERINE, TASERON
KOLELIGINE VE SEFALET
UCRETINE KARSI” yasam!
savundu.

Gogunlugu Ege Bolgesi'nden
olmak Uzere Tirkiye'nin cesitli
yerlerinden yola ¢ikip Soma'da
bir araya gelen binlerce insan,
AKP'nin milyonlari is
cinayetlerine, taseron kéleligine

12) EMEK 136

ve sefalet licretine mahkum
eden uygulamalarini protesto
etti.

Sabah saatlerinde Tren
Garinin bulundugu Istasyon
Meydani'nda bulusan emek ve
demokrasi gucleri, 13 Mayis
2014 tarihinde meydana gelen
madenci katliaminda yasamini
yitirenleri and.

Duzenleyici 6rgutlerin
Izmir'den Soma'ya insan tasimak
amaciyla Devlet Demir
Yollarindan kiraladiklari 10 tren
vagonu AKP hikimetinin
mudahalesiyle iptal edildi.
Ancak, AKP'nin bu tutumu

Izmir'den katilimi engelleyemedi.

Izmir Emek ve demokrasi giicleri,
70 otobdisle yurlyuse katilarak
AKP'ye yanitini verdi.

Sehit Madenci Aileleri yurtyuse;
“ADALET ISTIYORUZ HESAP
SORACAGIZ" yazili pankartin
arkasinda yuruyerek katildi.

Yurdyus yapilan yol tzerinde
bulunan Turkiye Kémur
Isletmeleri Genel Midiirligi'ne
bagli Ege Linyit Isletmesi
MudarlGga (TKT ELD) éniinde
oturma eylemi gerceklestirildi.

Sonra Besyol'da bulunan
Madenci Heykeli dniinden
gegerken buraya karanfil
birakildi.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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Buradaki isci arkadaslarim
cocuklari a¢ kalmasin diye
sefalet Ucretleriyle, kdlece,
olimune calisiyor.

Bir kez daha hatirlatalim:
Hakdmet ilk olarak bu
bblgede tarimi yerle bir
etti. Titund, pamugu,
zeytini bitirdi. Burada

bir sosyal cinayet

islediler. Boylece

insanlar acliga

mahkum ettiler. Sonra

o glizelim insanlari

hicbir 6nlem alinmayan
maden ocaklarina inmeye
zorladilar. Yani insanlar diri
diri gdmduler.
1§yerlerinde, ocaklarda
madencinin cani icin 6nlem
alirken devleti gérdiiniz
mu? Isciyi 6lime

surlkleyenbuirokratlarindan,

bakanlarindan hesap soran

bir devlet gordiiniz miu? Soma'da devleti,
katliamdan sonra gordik. Bakani, basbakani
korumak igin gelen TOMA'lari, polis ordusunu
gorduk. Devleti, Somaliya tekme atarken, kufir
ederken gordiik. Isciler Soma'da, Ermenek'te,
Torunlarda 6lurken birileri zengin oldu.

Miting alaninda da 301 siyah balon
goOkyuzlne birakildi.

Mitingin alaninda 13 Mayis'ta meydana
gelen madenci katliaminda oglunu yitiren
Elmas Kaya, DISK Genel Baskani Kani Beko,
KESK Es Genel Baskani Saziye Kose,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ve TTB Genel Sekreteri Bayazit
flhan birer konusma yapti. Konusmalarin
ardindan madenci ¢ocuklarinin
olusturdugu Soma Madenci Evi Cocuk
Korosu'nun séyledigi iki sarkiyla miting
sona erdi.

Evet 'birileri konustu, AK Parti yapti'. Ne mi yapti: 15 bin is¢i 6lirken 40
kisi milyarder oldu! Bu diizenin 6zeti budur! 'Devlet

teftis raporlari
tamamlana kadar
kimse madenlere
inmeye zorlanmayacak.
Gerekirse 6nce biz
inecegiz, sonra siz
ineceksiniz' dediler.
Yaptilar mi? Yapmadilar!
'Kimseye bu sure icinde
cikis verilmeyecek'
dediler. Yaptilar mi?
Yapmadilar! 3 bine yakin
isciyi isten attilar.
'Haftalik calisma saati 36
saati asla gegmeyecek'
dediler. Yaptilar mi?

siralamaya kalksak

sabaha kadar

konusuruz: Cozim

madenleri TKi'nin

isletmesidir. Cozlim taseron, hizmet alimi ve
rodovansin yasaklanmasidir. C6zim tim maden
iscilerinin TKI iscisi olmasidir. Céziim
sendikalasmanin 6ntindeki engellerin
kaldinimasidir. Maden iscilerini sari sendikalara
mahkum eden diizenin degismesidir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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Abdullah Bastiirk Biistii
Torenle Acildi

Diyarbakir'da “Is Saghigi ve Giivenligi”
semineri diizenlendi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Avrupa Birligi
Bilgi Merkezi tarafindan Sendikamiz DiSK/ Genel Is
Sendikasi, Il Genc Girisimciler Kurulu ve Diyarbakir
Tabip Odas! tarafindan “Is Saghgi ve Giivenligi”
semineri diizenlendi.

DTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Mesut Altin ve Metin Aslan'in ev sahipliginde
gerceklestirilen seminere, Sendikamiz Diyarbakir 1
ve 2 No'lu Sube'ler adina M. Salih Dogrul, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Is gtivenligi Uzmani
Sehmus Unverdi, Diyarbakir Tabip Odasi Igyeri
Hekimi Dr. Nevruz Giircegiz ve ¢ok sayida isveren
ile Sendikamiz tyeleri katildi.
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1929 yili Yalova dogumlu, yasantisini isci sinifi
miicadelesine adayan DISK ve Sendikamiz Genel
Baskani Abdullah Basturk anisina Yalova Belediyesi
tarafindan daha 6nce ismi verilmis olan parka
alinan karar geregi bistu de yapildi.

Abdullah Bastirk busttinin agilisina Sendikamiz
Egitim Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Istanbul
Milletvekili ve DISK Eski Genel Baskani Siileyman
Celebi, Yalova Milletvekili Muharrem Ince, Yalova
Belediye Baskani Vefa Salman, Istanbul Eski
Belediye Bagkani ve ayni zamanda Abdullah
Basturk ile darbe doneminde cezaevinde yatmis
olan Ahmet Isvan, Merhum Bastiirk'iin ailesi ile
vatandaslar katildi.

Dicle Universitesi geleneksel bahar futbol
turnuvasinin sampiyonu Genel-Is Spor!

e
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6. GELENEKSEL

Dicle Universitesi tarafindan bu yil 6.'si diizenlenen
geleneksel bahar futbol turnuvasinda mutlu sona
Genel-Is calisanlarinin takimi ulast.

Dicle Universitesi'ndeki tyeleri tarafindan kurulan
futbol takimi, 20 takimin katildigi turnuvada finale
kaldh.

Finalde Gogus ve
Taberkuloz Klinigi
calisanlarinin kurdugu
takimi 7- 3 gibi bir skorla
gecen Genel-Is Spor
sampiyonluga hak kazandi.

Turnuva sonunda sampiyon
olan Genel-Is'e
sampiyonluk kupasi ve
madalya verildi.




Sendikamiz tarafindan taseron
iscilere kadro verilmesi ile ilgili olarak
Genel-Is Genel Yénetim Kurulu'nun
goris ve degerlendirmelerini
kamuoyuyla paylasmak Utzere Calisma
Bakanligi 6ntinde bir basin agiklamasi
dizenlendi.

Basin aciklamasina Sendikamiz
Genel Yénetim Kurulu Uyeleri,
Sendikamiz Ankara Subeleri Yonetim
Kurulu Uyeleri ve cok sayida tiyemiz
katildi. Basin aciklamasinin yapilacagi
yer olan Calisma Bakanligi 6niine bir
yurlyis gerceklestiren Sendikamiz
yonetici ve Uyeleri sik sik; “Susma
haykir taserona baskaldir!”,
“Taserona karsi omuz omuza!”,
“Kadro bizim hakkimiz s6ke s6ke
alinz”, “Taseron demek 6liim
demektir”,
ya hep beraber ya hicbirimiz”,
“Soma'nin hesabi sorulacak”,

“Iscilerin birligi sermayeyi yenecek”

sloganlarini haykirdilar.

i Taseron Calistirma Yasaklansin! »
Kamuda Calisan Tuim Iscilere Kadro Verilsin! '

Kurtulus yok tek basina

] 1
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Basin aciklamasini okuyan Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Galiskan taseron sisteminin ¢oktigina ve hukuk disi oldugunu
ifade etti. Caliskan, 30 yillik bir ge¢cmisi bulunan kamudaki
taseron isciliginin artik strdirdlmesinin miimkin olmadigini,
taseron calistirmanin kaldirilip yasaklanarak tim kamuda
calisan iscilere kadro verilmesi gerektigini ifade etti.
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T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2273 Karar No. 2014/14184

Tarihi: 05.05.2014

ISE IADE DAVASI DEVAM EDERKEN
YAPILAN ISE DAVETIN GECERLI
OLMAYACAGI

OZETI: Somut uyusmazlikta, mahkemece,
davacinin, davali isveren tarafindan yapilan ise
daveti kabul etmeyerek ise iade talebinde samimi
olmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmis ise de davali isveren tarafindan dava
kabul edilmemis olup, yargilama devam ederken
yapilan ise davet gecerli degildir. Yine davali
tarafindan feshin hakli ya da gecerli oldugu da
ispat edilememistir. Bu sebeplerle davaci isginin
ise iade talebinin kabulu gerekirken yanilgili
degerlendirme ile reddine karar verilmesi
hataldir.

E) Gerekge: Somut uyusmazlikta, mahkemece,
davacinin, davali isveren tarafindan yapilan ise
daveti kabul etmeyerek ise iade talebinde samimi
olmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmis ise de davali isveren tarafindan dava
kabul edilmemis olup, yargilama devam ederken
yapilan ise davet gecerli degildir. Yine davali
tarafindan feshin hakli ya da gegerli oldugu da
ispat edilememistir. Bu sebeplerle davaci isginin
ise iade talebinin kabulu gerekirken yanilgih
degerlendirme ile reddine karar verilmesi
hatalidir. 4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi
uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan gerekce ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE
IADESINE,

3. Davacinin yasal sire icinde basvurusuna
ragmen davali isverence suresi icinde ise
baslatiimamasi halinde 6denmesi gereken
tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylhk
brit Ucreti tutarinda BELIRLENMESINE,
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4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde
muracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ucret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,
5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

6. Davacinin yaptigr 439.60 TL yargilama giderinin
davalidan tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin
yaptigi yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina,
7. Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gore
1.500 TL ucreti vekaletin davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde
ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 05.05.2014 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

Kamudaki Taseronlastirmanin

Yeni Giindemi:
Bakanlar Kurulu Yardimai Islerin

Hangi isler Oldugunu Belirleyecek

Bu baslik ne anlama geliyor?

Bilindigi gibi Is Yasasinin 2. maddesinde “asil isin
boliinlip alt isverene verilemeyecegi” hiikme
baglanmistir. Yani asil islerde taseron isci
calistinlmasi mimkiin degildir. Ancak yardimci
islerin alt isverenler, yani taseronlar araciligiyla
yapilmasinda yasal engel yoktur.

Kendisi de bir isveren olan devlet, kamu
kurumlarinda taseron isci calistirma konusunda
zaman zaman bazi duzenlemeler yapmaktadir. Bu
kapsamdaki son diizenleme hepimizin yakindan
bildigi Torba Yasa diye adlandirilan 6552 sayili
Yasanin 10. maddesi ile yapilmistir. Bu madde
4734 sayili Kamu Ihale Yasasinin 62/1-e fikrasinda
degisiklik yapmustir.
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Bu degisiklik sunlart
icermektedir:

a-Idareler, mevzuatlarina gére
yeterli nitelik veya sayida personel
olmamasi halinde yardimci
hizmetler icin ihaleye cikabilecektir.

b-Bakanlar Kurulu bu yardimci
hizmetlerin neler olacagini, hangi
hizmet turlerini kapsayacagini;
yerlesik yargi kararlari, isgi, isveren,
kamu gorevlileri
konfederasyonlari, Calisma
Bakanhgi, Hazine, Devlet Personel
Baskanhgi gorusuni almak
suretiyle ve Maliye Bakanligi'nin
teklifiyle belirleyecektir.

Secim doneminde verilen vaatler
yasama ge¢mez ve kamuda
taseronluk sistemi kalkmaz ise
kamuda galisan taseron iscilerin
glindemini galistiklari isin Bakanlar
Kurulu tarafindan asil is mi
yardimci is mi olarak belirleyecegi
konusu olusturacaktir.

Bakanlar Kurulu'nun belirlemedeki
Olcutlinin neler olacagi merak
konusudur. Bakanlar Kurulu,
ornegin Universitelerde iscilerin
yaptigi hangi isleri asil is
sayacaktir? Yine ornegin devlet
hastanelerinde calisan isgilerin
yaptigi hangi isler yardimci
islerden sayilacaktir? Bu konularda
bircok sorun ve uyusmazhk
¢tkmasi beklenmektedir.

Iskolumuzda énemli yer tutan
belediyeler bakimindan duruma
bakilacak olursa; Torba Yasa
dizenlemesi ile 5393 sayili
Belediyeler Yasasinin 67. madde
hikm sakli tutulmustur.
Belediyeler Yasasinin 67. maddesi,
belediyelerin asil islerinden sayilan
bircok hizmetin ihale
edilebilmesine olanak
tanimaktadir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

B
Dogum yardimi
uygulamasi
yurirliage girdi!

D

15/05/2015 tarihinden itibaren dogan her ¢ocuk icin 1
kereye mahsus olmak iizere dogum yardimi parasi verilecek.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg tarafindan ilk ¢ocuk icin
300-TL, ikinci ¢ocuk icin 400 TL, ligiincii ve daha sonraki
cocuklar icin 600 TL dogum yardimi yapilmasi uygulamasi

yiirurliige girdi.

Basvurular Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg: 1i
Mudurltklerine, kamu isgisi
olanlar igin calistigi Kamu
Kurumuna sahsen, iadeli
taahhitli posta veya kargoyla
yapilabilecek. Dogum
yardimina hak kazanmak icin
¢ocugun sag dogmus olmasi,
anne ve babanin Turk
vatandasl olmasi ya da anne
veya babadan birinin Tark
vatandasi olmasi yeterlidir.
Dogum yardimi 15/05/2015
tarihinden sonra gerceklesen
dogumlar icin s6z konusu olsa
da, 6deme miktarina esas olan
gocuk sayisinin tespitinde bu
tarihten 6nce dogmus
cocuklar da dikkate alinacaktir.
Evlat edinme halinde dogum
yardimi yapilmayacak.

Kamu iscilerinde bireysel is
sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi hikimlerine gore
iscinin kendisi veya esinin
dogum yapmasi nedeniyle
isciye bir 6deme yapilmasi
kararlastiniimis ise, toplu
sozlesme ile kararlastirilan
tutar bu madde uyarinca
yapilacak 6deme tutarindan
fazla ise bu kanuna gore ayrica
o0deme yapilamaz.

Basvuru dilekcesinde yer
alan dogruluk beyaninda,

basvuran kisinin kendisinin
veya esinin kamu kurum veya
kuruluslarinda isci stattistinde
istihdam edilip edilmedigi,
kendisinin veya esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda isci
statlstinde istihdam
durumunda ise kendisinin veya
esinin dogum yapmasi
nedeniyle bireysel is
sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi uyarinca aldigi veya
alacagi 6deme tutarina iliskin
bilgiler yer alir.

Dogum yardimi herhangi
bir vergi, resim ve harca tabii
olmadigi gibi hicbir sekilde
haczedilemez. Dogum
yardimindan yararlananlarin
gercek disi beyanda bulunmus
olmalar sonucunda yersiz
o0deme yapilmasi halinde 6183
saylll Amme Alacaklarinin
Tahsil Usult Hakkinda
Kanun'un 51. maddesinde
belirlenen gecikme zammi
oraninda faiz isletilerek
o0demelerin 1 ay icinde 6deme
yapan idareye geri 6denmesi
gerekir, aksi takdirde 6183
sayili Kanun geregince icra
muddurlikleri araciligiyla tahsili
yoluna gidilerek gercege aykiri
belge diizenleyenler hakkinda
da genel hikimler
cercevesinde islem yapilir.
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Ankara 1 No'lu Subemizde |
Egitim Semineri
Diizenlendi

Sendikamiz Egitim Dairesi tarafindan
20-22 Nisan 2015 tarihleri arasinda Ankara 1
Nolu Sube toplanti salonunda Cankaya Belde A.S.,
Cankaya Imar A.S. ve Cankaya Belediyesi'nde
calisan isyeri sendika temsilcileri ve Isci Saghgi ve
Is Guvenligi kurul Gyelerine yonelik egitim
semineri dizenlendi.

Egitim seminerinin agilis konusmasini Egitim
Daire Baskani Hiseyin Yaman gerceklestirdi.

Egitim Daire Miduru Faruk Ozdemir'in
sunumuyla gerceklesen ve 3 guin siiren egitimin
ilk bélimiinde tyelerimize “Is Saghg ve Giivenligi
Kurullarinin Gorevleri”, ikinci boliminde ise
“Maas Bordro Okumasi ve Hesaplama Pratigi”
konulari anlatildi.

Egitimin ilk giini Cankaya Belde A.S.'de
calisan; ikinci giinii Cankaya imar A.S.'de calisan;
Ucuincl gunu Cankaya Belediyesi'nde calisan
isyeri sendika temsilcisi ve Isci Saghgi ve Is
Guvenligi kurul Gyelerimiz katilmistir.

™
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Uyelerimizin soru ve katkilariyla aktif bir sekilde katildigi egitim seminerine ilk giin 26, ikinci giin 21 ve
dglincti guin 31 dyemiz katilmstir.
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Istanbul Anadolu Yakasi
2 No'lu Subemiz
Uyeleriyle Egitim

Gerceklestirildi

Egitimi Dairesi 28 Nisan'da Istanbul Anadolu
Yakasi 2 No'lu subemizden 500'U askin taseron ve Yaman ile Orgiitlenme
kadrolu Gyemiz ile bir egitim gerceklestirdi. Geng Daire Baskani Cetin
ve kadin isgilerin agirlikli oldugu egitimde Egitim Caliskan tarafindan birer
Daire Baskani Hiiseyin Yaman, Orgiitlenme Daire plaket verildi.

Baskani Cetin Caliskan ve Sube Baskani Nevzat
Karatas, iscileri selamladiklari konusmalarinda isgi

sinifinin mevcut
sorunlari ile 1 Mayis'in
dnemine degindi.
Hizmet verdigi
mahallede biistii
dikilen liyemize plaket
verildi!

Sendikamiz Uyesi Gazi
Cosar'in 17 yildir
sokaklarini temizledigi
mahallenin sakinleri,
Cosar'in mahalleye
verdigi emeklerden
oturl Maltepe
Bescesmeler Meydani'na
bir blstlini diktirmisti.
Egitim sunumlarinin
oncesinde Uyelerimiz
Gazi Cosar ve Ali Ergiin‘e
emek mucadelesine
vermis olduklari

Egitimin ilk sunumunu
gerceklestiren Egitim
Daire Muduirl Faruk
Ozdemir, “Orgutlilugin
Onemi ve Gerekliligi,
DISK ve Genel-Is'in Kisa
Mucadele Tarihi ile 1
Mayis'in Tarihsel
Gercekligi ve Onemi”
Uzerine odakland.
Ardindan DISK
Arastirma Mudura
Serkan Ongel, “"Emek-
Sermaye Celiskisi ve
Ulusal Istihdam
Stratejisi” hakkinda bir
sunum yapti. Maltepe
Belediyesi Turkan Saylan
Kultir Merkezi'nde
gergeklestirilen ve
iscilerin de sendikamizin
politikalari, 6nimuzdeki

katkidan otard Egitim

Daire Baskani Hiiseyin donem mucadele hatti

ve is¢i sinifinin glincel
sorunlarina iliskin soru,
gorus ve Onerileri ile
katildigi egitim yogun
ilgi gorda.

Sendikamiz Egitim
Dairesi, 7- 9 Mayis
tarihleri arasinda Bayrakli
Belediyesi'nde calisan

taseron iscilere yonelik bir

egitim gerceklestirdi. Uye
cogunlugunun saglandigi
ve yetki tespiti icin
basvuruda bulunulan
Bayrakli Belediyesi
iscilerine hem toplu
sozlesme slireci ve
isyerinde sendikanin
kurulmasi slirecini iceren
hem de DISK ve Genel-
Is'in politikalari, sinif ve
kitle sendikaciligr odakh
bir egitim programi
hazirlandi.

Bayrakli Belediyesi
Taseron Iscilerine
Egitim Verildi

Uc giin siiren egitime
yaklasik 600 isci katilirken,
isciler sunumculara toplu
sozlesme siireci ve
sendikanin isleyisi ile ilgili
sorularini yoneltmis,
ayrica isciler salonda sik
sik “Yasasin Orgitli
Micadelemiz!” "Kimseye
Teslim Olmayacagiz!” ve
“Bayrakli, Direnisin
Simgesi!” sloganlari
atarak Genel-Is'li 6rgutli
isciler olarak yeni donem
sendikal
mucadelelerindeki
kararliliklarini
belirtmislerdir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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Bandirma Belediyesi ile imzalanan s6zlesmede iicretlere %20 artis

Bandirma Belediyesi ile Sendikamiz
DISK/Genel-Is Bandirma Subemiz arasinda
yaklasik 2 aydir devam eden toplu is
sozlesmesi gorusmeleri mutlu sonla
noktalandi. Belediye iscilerinin ekonomik
kosullarini iyilestiren yeni s6zlesme,
Belediye Nikah Salonu altinda diizenlenen
torenle imzalandi.

Yapilan yeni dizenlemeyle birlikte isgi
maaslarinda %20'lik bir artis

Imza térenine Bandirma Belediye Bagkant Dursun Mirza, Genel ‘ gerceklestirilirken bir Belediye I§§i5inin

Baskanumiz Kani Beko, Sendikamiz Egitim Daire Bagkant maasinda net 500 TL'lik bir artis sagland.
Hiseyin Yaman ile Toplu S6zlesmeler Daire Bagskant Mehmet
Glileryiiz katuld.

Esine siddet uygulayan iscinin maasinin yarisi magdur edilen ese 6denecek!

Sendikamiz ile Beylikdiizli Belediye Bagkanligi
arasinda yeni donem toplu is s6zlesmesi 20 Mayis
2015 tarihinde yapilan térenle imzaland.

Imzalanan Toplu Is S6zlesmesi ile tyelerimizin
glnluk Gcretleri 115,00 TL 'ye ¢ikartilmis, her yil
icin isgiye 1,25 TL kidem zammi eklenmis, ikinci yil
ticret zammi ise TEFE+TUFE+3 puan oraninda
iyilestirilerek karara baglanmistir.

Ayrica s6zlesmede her yil 1 Mayis Dayanisma ve
Micadele giintinde isgilere 1,000,00 TL ek
ikramiye, esine siddet uygulayan iscinin maasinin
yarisinin ise magdur edilen ese 6denmesi gibi
maddelere yer verildi.

imza térenine Beylikd(izii Belediye Bagkant Ekrem imamoglu
ile Genel Baskanimiz Kani Beko ile DISK Eski Genel Baskant
Stileyman Celebi katuld.

Defne Belediyesi ile imzalanan toplu s6zlesmede taban licret 3000-3800 araliginda!

Defne Belediyesi ile 12 ayri belediyenin birlesmesi
sonrasi ilk sozlesmemizi imzaladik.

Sozlesmeye gore; belirlenen taban Ucret yevmiyeleri
115 TL olarak belirlendi; 6772 sayili Yasaya gore verilen
52 gunlik ilave tediyenin disindaki 30'ar glinluk
(2x30=60) Sendika ikramiyelerinin Mayis ve Kasim
aylarinda 6denmesi hikme baglandi. Aylik taban
ticretin 3000-3800 TL araliginda bagitlandigi Toplu Is
So6zlesmesi 12 belediyenin birlesmesinin getirdigi
Imza toérenine Defne Belediye Baskant [brahim Yaman, ~ kaynasmayla isciler arasinda seving yaratti.

Genel Baskanimiz Kani Beko ile Sendikamiz Toplu
Sézlesmeler Daire Bagskant Mehmet Giilerytiz katuld..
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Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan toplu s6zlesmede esine siddet uygulayan ve ¢ok

eslilik yapan isciye yaptirim!

Sendikamiz Diyarbakir 2
No'lu Sube'mizin 6rgitli oldugu
Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi'nin hizmet alimi
yaptigi Park Yildiz Sos. Hiz. Gida
ins. Tem. ve Maden. San. Tic.
Ltd. Sti. ile yaptigi ve 285 isciyi
kapsayan Toplu Is S6zlesmesi
imzalanmustir.

Imzalanan toplu sézlesmeye
gore, iscilere 6denecek gunlik
Ucretler 21.06.2014 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere
asagidaki gibidir:

Sofor
Asgari Ucretin %80 fazlasi,

Harekat Memuru
Asgari Ucretin %110 fazlasi,

Bas Sofor
Asgari Ucretin %140 fazlasi,

Bas Kontrol
Asgari Ucretin %110 fazlasi,

Yikama ve Temizlik Elemani
Asgari Ucretin %45 fazlasi,

Meydanci
Asgari Ucretin %45 fazlasi,

Atolye “Usta5| (oto mekanik)
Asgari Ucretin %150 fazlasi,

Atolye Ustasi (oto elektrik)
Asgari Ucretin %140 fazlasi,

Atolye Ustasi (oto kaporta)
Asgari Ucretin %140 fazlasi,

Atélye Ustasi (oto boya)
Asgari Ucretin %140 fazlasi,

Atolye Ustasi (oto lastik)
Asgari Ucretin %140 fazlasi,

Usta yardimcisi (oto elektrik)
Asgari Ucretin %110 fazlasi,

Usta yardimcisi (oto mekanik)
Asgari Ucretin %110 fazlasi,

Ara eleman
Asgari Ucretin %110 fazlasi
olarak kararlastiriimstir.

S6zlesmeye eklenen bir
madde ile 01.07.2014 tarihinden
itibaren yukardaki Ucretler %6
oraninda, 01.01.2015 tarihinden
itibaren ile 31.12.2014
tarihindeki Gcretler %6 oraninda
artirtlir.

Yine s6zlesmeye eklenen gegici
bir madde ile "cocugunu
okutmayan, ¢ocuk yasta evlilige
zorlayan, esine siddet uygulayan
calisan ile cok eslilik yapan
calisana yevmiye kesintisinden
isten ¢ikarmaya kadar her tarli
yaptinm taraflarca
uygulanabilecektir"denildigi
dikkat cekti.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan toplu s6zlesmede licretlere % 40-% 120 oraninda zam!

Sendikamiz Diyarbakir 2
No'lu Subemizin 6rgitli oldugu
Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi'ne bagl olan
Diyarbakir Su ve Kanalizasyon
Idaresinin disaridan hizmet alimi
kapsaminda ihaleyi alan sirket
Nepar Ilaclama Temizlik Turizm
Insaat Sosyal Hizmetler Sanayi
Tic. Ltd. Sti. ile calisan 152 isciyi
kapsayan 31.12.2015 tarihine
kadar siirecek Toplu Is
Sozlesmesi imzalanmistir.

Uyelerimizin iicretlerinde
artislar;

Total Station Operatorii
Asgari Ucret %120 fazlasi,
Topograf

Asgari Ucret %110 fazlasi,

Kanal Goriintiileme Operatorii
Asgari Ucret %100 fazlasi,
Loder Operatorii

Asgari Ucret %100 fazlasi,
Tesis Ustasi

Asgari Ucret %100 fazlasi,
Vidanjor Operatorii
Asgari Ucret %80 fazlasi,
Kamyon Soforii

Asgari Ucret %80 fazlasi,
Kompresor Operatorii
Asgari Ucret %70 fazlasi,

Asfalt Kesme Makinesi
Operatorii

Asgari Ucret %65 fazlasi,

Parke Tasi Ustasi
Asgari Ucret %65 fazlasi,

Demirci Ustasi

Asgari Ucret %65 fazlasi,
Mekanik Ustasi

Asgari Ucret %70 fazlasi,
Elektrik Ustasi

Asgari Ucret %65 fazlasi,
Erbab

Asgari Ucret %65 fazlasi,
Isci

Asgari Ucret %65 fazlasi,
Diiz Isci

Asgari Ucret %45 fazlasi olarak
gerceklesmistir.
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Urla Belediyesi ile yapilan toplu s6zlesmede esine siddet uygulayan iscinin iicreti
6 ay boyunca esine 6denecek!

\]- \ ;ASl N DiSK Urla Belediyesi ve Sendikamiz Izmir 4 No'lu
Sube arasinda yapilan toplu is s6zlesmesi

SIN G NEL'Is 08.05.2015 tarihinde imzalandi.

\ lz ) U $UBE ) 130 ka<.1lrolu.§<;|y'| k.aps.ayan Toplu Is )
: _ Sozlesmesine gore, iscilerin maaslarinda ylzde
30 ve kidemlerinde ise 20 kurus artis yapildi.

Maas zammina ek olarak s6zlesmede esine
siddet uygulayan iscinin Ucreti 6 ay boyunca
esine 6denecek ibaresi konuldu.

Imza térenine Urla Belediye Baskant Sibel Uyar, Genel
Baskantmiz Kani Beko ile Sendikamuiz Mali Isler Daire Baskant
Cafer Konca katuld.

Kulp Belediyesi ile Toplu Is S6zlesmesi imzaladik

Isveren adina Kulp Belediyesi Es Baskanlari
Sadiye Sier Baran ile Metin Dinar, Belediye Meclis
uyeleri, sendikamiz Diyarbakir 1 No'lu Sube Mali
Sekreteri Latif Mikailogullari, Sendikamiz Isyeri
Temsilcisi Ihsan Akdeniz'in katimiyla yapilan
goérismenin neticesinde butin édemelere 1 yil icin
brit %8 oraninda zam yapilmasi tzerinde
mutabakata varildi.

imzalanan sézlesme 15 Mayis 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konacaktir.

imzalanan sézlesme ile 114 iscinin taban
yevmiyesi 80 TL'ye yukseltildi. 149 isciyi kapsayan
sozlesme ile de sosyal haklar dahil en disuk isci
maasi net 3 bin 80 TL'ye, en ylksek maas da 4 bin
134 TL'ye cikti.

Iscilere birinci yil ilk 6 ay icin yiizde 5, ikinci 6 ay
icin de %5 oraninda zam uygulanacak. Ikinci yil da

Niltfer Belediyesi ile Sendikamiz Bursa Subesi zam oranlari ilk 6 ay %6, ikinci 6 ay %5 olarak
arasinda 149 isciyi kapsayan 2 yillik Toplu Is belirlendi. 1 Mart 2015 tarihinden itibaren
S6zlesmesi imzalandi. S6zlesmeyle en disuk isgi yurdrlige giren sdzlesme 28 Subat 2017 tarihine
Ucreti sosyal haklar dahil net 3 bin 80 TL'ye ¢iktl. kadar gecerli olacak.

Iskolumuzda bagitladigimiz toplu is s6zlesmeleri ile
kazanimlarimizi cogaltiyor, gelecegimize umutla bakiyoruz

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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Karabaglar’'da licretlere %14 zam!

Belediye sirketi KARBEL A.S.'de calisan toplam
903 personeli kapsayan ve iki yil stiresince gegerli
olacak toplu s6zlesmeden isciye sosyal haklarla
birlikte %14 zam yapildi. Buna gore maaslara
200 TL zam yapilirken, 40 TL de yemek zammina
yansidi. Ayrica gida yardim fislerine de ayda
55 TL zam yapildi. Yine toplu s6zlesme
kapsaminda KARBEL personeli, dini bayramlarda
200 TL ikramiye (gida yardimi) alacak. Bu arada

e Karabaglar Belediye Baskani Muhittin Selvitopu,
Imza térenine Karabaglar Belediye Baskant Muhittin belediyenin temizlik isgilerine de bir stirpriz

Selvitopu, Genel Baskanimiz Kani Beko, Sendikamiz Genel yaparak bir sefere mahsus 100 TL ayni yardim
Sekreteri Remzi Caliskan ile Toplu Sézlesmeler Daire Baskant (gida paketi) verilecegini miijdeledi
Mehmet Glileryiiz katuld. 9 P 9 J ’

Foca Belediyesi Toplu is Sozlesmesi Bozcaada Belediyesi Toplu is Sozlesmesi

! i . - e Ll i 4
imza térenine Genel Baskanimiz Kani Beko, Sendikamiz
Egitim Daire Baskant Hiiseyin Yaman ile Toplu S6zlesmeler
Daire Baskant Mehmet Glileryiiz katuldt.

Imzalanan sézlesmeye gére giinliik taban Gcreti
65 TL oldu. Isyerlerinde gegen her hizmet yili icin
bu tabana ayrica 50 kurus kidem zammi
eklenmesi karara baglandi. Aile, gocuk ve 6grenim
yardimi, yemek, yakacak, giyim ve koruyucu egya

Imzalanan toplu sézlesmeye gére; guinliik Gcretin

tabani kidem zammi hari¢ 91 TL'ye s6zlesme yardimi, 6772 sayili Yasa geregince (13 glinx4=52
kapsaminda bulunan iscilerden; 31.12.2014 tarihinde  gin) verilen ilave tediyeden ayri olarak, 65 TL
aldiklari Gcret bu tabanin altinda kalanlarin gtinliik Yevmiye Uzerinden 30 giinltk 1 adet sendika

licretlerinin 01.01.2015 tarihinden itibaren bu tabana  ikramiyesi ile iscilere 6grenim durumlarina gére,
yiikseltilmesi saglandi. her ay icin; 6n lisans mezunu isgiye 100 TL, lisans

mezunu isciye 150 TL 6demesi yer aldi.

o f g 2 Uzgériir Belediyesi ile 3 yillik imzalanan sézlesme
Karayazi Belediyesi ile 1 yullik imzalanan sézlesme sonucu taban o R Gl e S S0 1 i)

ticretlerine %20 oraninda zam yapld.. yapild.
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Tarkiye sinif muicadelesi
tarihine “Turkiye'yi sarsan iki
uzun gun” olarak gecen 15-16
Haziran kuskusuzdur ki, yalnizca
kendi donemine degil,
sonrasinda yuritilen sinif
mucadelesine de ilham ve 11k
olmustur. 15-16 Haziran Direnisi,
devlet ve sermaye gidimiinde
bir sendikal hareket yaratma
girisimine karsi bir baskaldiri, bir
isyandir.

Isci sinifi, o giiniin sermayesi
ve onun hikimetinin kendisine
dayattigi, sarn sendikaciliga karsi
topyekin baskaldirarak,
Turkiye'yi sarsacak olan 15-16
Haziran'da tim Uretim alanlarini
greve cikarak zapt etti. Istanbul,
Izmit ve Gebze'de 100 bine yakin

isci is birakarak baslattiklari
direniste, ilk olarak Kartal-Gebze
bdlgesindeki sanayi iscileri,
Ankara asfalti Gzerinde yuriytse
gecerek, tren ve karayollarini
kestiler. Faaliyete devam eden
fabrikalari isgal ederek isci
kardeslerini direnise kattilar.
Iscilerin karsisina coplu, tabancali
toplum polisleri ve tankli, tifekli,
stingUlu askerler gikarild.

Taksim'de bulusmak Uzere
dort bir yandan dalgalar halinde
sehrin merkezine akan isci
kafilelerinin, Hali¢'teki kdpriler
glipegiindiiz agilmak ve araba
vapur seferleri iptal edilmek
suretiyle, onleri kesildi. Ayrica

~ DEVLET VE SERMAYE SENDIKACILIGINI SARSAN

askeri birlikler seferber edilerek
merkezi yerlerde, ozellikle vilayet
onlnde iscilere karsi tanklar ve
zirhli arabalarla barikatlar
kuruldu. Levent'te ve Kadikdy'de
engelleme daha da ileri
goturilerek, polisler ve askerler
tarafindan iscilere ates acildi. Bu
saldinlar sonucunda Turkiye isci
sinifinin yigit neferleri katledildi.

Sermaye hukimeti olarak
adlandinlan dénemin “Demirel
Hakameti” bu eylemlerle bas
edemedi. Isten cikarmalar,
tutuklamalar, iskenceler, acilan
davalar isci sinifi ve emekciler
Uzerinde estirilen teror bu sanli
baskaldiry 6nleyemedi.
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iki uzun gon: 15-16 HAZIRAN

Uc ay stiren sikiydnetim sonunda
isten cikarilan isci sayisi bes bini
asmis olmasina ragmen direnisin
glcl kirllamadi. Yeni sendika
yasasl, uygulamaya sokulamadan
yukselen direnis ve grevlerin de
etkisiyle TIP ve CHP tarafindan
iptal istemiyle Anayasa
Mahkemesine gotirild.
Mahkeme 9 Subat 1972 tarihli
karariyla “lgcte birlik” olarak da
bilinen kanunu iptal etti.

Ancak isci sinifi kazanimlarini
blyutmeye calisirken sermaye ve
onlarin hikiimetleri, o da
yetmedigi zamanlarda darbeler
eliyle bu yikselis bogulmak
istendi. 12 Eylul Askeri Fasist
Cuntasi isci sinifinin cani
pahasina kazandigi mevziiye
karsi bir yok etme sirecine
giristi. Dénemin TISK Baskani
Halit Narin, “Simdiye kadar isciler
guldu, simdi sira bizde!” deme

curetini dahi gosterebildi. Tim
bunlarin sonucunda isciler,
kazanimlardan yoksun,
Uzerlerinde her tirlt tasarrufun
yapildigi tcretli koleler haline
getirildi. Saglksiz, kuralsiz,
glvenliksiz, glivencesiz ve
sendikal miicadeleden yoksun
calisma yasami, isgileri
kaginilmaz olarak -gittik¢e artan
Ozellestirmeler ve yukseltilen
issizlik baskisiyla- kaderine
boyun egen suskunlar ordusu
haline dondstardu.

Bugtin de isci sinifi, sermaye
ve devlet denetimindeki sendikal
yapilara karsi micadelesini
yukseltiyor. Emekgilerin hak ve
gikarlarini korumak bir yana,
iscileri denetleyen kurumlara
donlsen geleneksel sendikalara
kars iscilerin tepkisi yakin
dénemde Soma'da ortaya
¢tkmisti, simdi de metal
iskolunda suruyor.

Bursa'dan baslayan ve cok sayida
kente yayilan, binlerce is¢inin
katildigi ve halen devam eden
eylemlerin glindemlerinden birisi
de, sendikal birokrasiye karsi,
sendika secme hakki ve sendika
ici demokrasi talebidir.

Metal Iscileri, zorla
hapsedildikleri, iskolu ve isyeri
barajlariyla gliclendirilen bu
hapishanelerden kurtulma
mucadelesi veriyor. Bu
mucadelenin diger iskollarina
yansimasi da kac¢inilmaz
gorunuyor.

Isci sinifinin uyanisi, her tirli
engellemeye ve baskiya karsi
biyuyor. Isciler kendilerine
dayatilan devlet ve sermaye
yanhsi sari sendikaciliga karsi
din oldugu gibi bugiin de
direnmeye devam ediyor.

Yasasin Sanli
15-16 Haziran Direnisimiz!

Yasasin Miicadelemiz!

% Yasasin DISK!
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INSANCA CALISMAK VE INSANCA YASAMAK ICIN DiSK/GENEL-iS'TE ORGUTLEN!
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Bu donem Sendikamiza, orgiitlii oldugumuz isyerlerine ek olarak yukarida adi gecen yeni isyerleri ile birlikte toplam

8.000'i askin isci liye olmustur.

ODTU'de iki Taseron Firmada Calisan Isciler Sendikamiz DISK/Genel-Is'te Orgiitlendi

ODTU'de taseron firma ON IS ins. Temizlik Ltd.
Sti.'nde calisan iscilerle Sendikamizin ilk toplantisi
27 Nisan 2015 tarihinde yapild.

Birkac toplantidan sonra, kisa sure icerisinde
isciler Sendikamiza Uye olmaya basladi. Yetki belgesi
alabilmek i¢in yeterli sayiya ulasan Sendikamiz, 12
Mayis 2015 itibariyle de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'na yetki tespiti icin basvurdu.

26) EMEK 136

ODTU'de ON IS Ins. Temizlik Ltd. Sti."ten sonra
TEM SER isimli tageron sirkette ¢alisan isciler de
Sendikamizda érgitlendi. TEM SER'de calisan ODTU
iscileri kisa stirede toplu s6zlesme yetkisi alabilmek
icin gogunluga ulastilar.

Yetki belgesi alabilmek icin TEM SER Sirketi'nde
yeterli sayiya ulasan Sendikamiz, 15 Mayis 2015
glini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na yetki
tespiti icin basvurdu.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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IBNi SINA HASTANESI

Ankara Ibni Sina Hastanesi Andac-
Ankyra Ortakligi'nda calisan isciler
Sendikamizda érgutlendi.

Kisa strede toplu s6zlesme yetkisi
alabilmek i¢in yeterli cogunluga
ulasan Sendikamiz 29 Nisan 2015
tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi'na yetki tespiti icin
basvurdu.

TEPEBASI BELEDIYESI

Tepebasi Belediyesi “Eko Sov” Ritim Grubu

Eskisehir Tepebasi Belediyesi DISK/Genel-Is tiyesi Tepebasi Belediyesi iscileri tarafindan
Akdeniz Temizlik Sirketi'nde calisan yaklasik 7 yil 6nce kurulmus ritim grubu haftada bir yarim giin
isciler Sendikamizda 6rgutlendi. calismakta ve cesitli etkinliklerde yeteneklerini sergilemektedir.
Kisa strede toplu sozlesme yetkisi Tepebasi Belediyesi temizlik iscilerinin glinlik ¢alisma
alabilmek igin yeterli cogunluga ortaminda kullandigi arag-gereclerle olusturdugu “Eko-Sov”
ulasan Sendikamiz 22 Mayis 2015 adli ritim grubu Engelliler Haftasi sebebiyle Eskisehir ES PARK
tarihinde Calisma ve Sosyal alisveris Merkezi 6ninde bir konser verdi.

Guvenlik Bakanhgi'na yetki tespiti
i¢in basvurdu.

Toplu sozlesme yetkisinin
alinmasi ile birlikte

Tepebasi
Belediyesi, Ibni
Sina Hastanesi ve
ODTU'deki

taseron iscileri

icin yeni bir donemin
baslayacagina inaniyor ve
Sendikamiza iiye olan isci

arkadaslara hos geldiniz
diyoruz.

e

A"}'@-} HAYDI, KENDI SENDIKAMIZA! HAYDI DISK'E! HAYDI GENEL-I$E! /f)?"i(j:

\




DiSK/GENEL-i§ \ Genel-is'ten Haberler/iSCi SAGLIGI ve i$ GUVENLiGi

iS KAZALARININ %98'I ONLENEBILIR, %2'si ONLENEMEZ KAZALARDIR

Isyeri ortam, Giretim araclari ve iscileri tiretim siirecinde bir araya getiren mekanlardir. Bunun sonucunda ise
isciler acisindan cesitli sorunlar giindeme gelmektedir. Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile
mekanik ve ergonomik etmenler iscilerde farkl farkli etkilere yol agmaktadir. Isyerindeki olumsuz calisma
kosullarinin etkileri is kazalari seklinde kendini gostermektedir.

Is kazalar rakamlarinin bu kadar ylksek seyrettigi tilkemizde %98'inin &nlenebilir olmasina ragmen gerekli
onlemlerin alinmamasi nedeniyle yasanan isci 6limleri ve agir yaralanmalar isverenlerin kar hirsi ytziinden
artarak devam ediyor. Hem 6nlenebilir olmasi hem de bu kar hirsi yliziinden is kazalar terimi Glkemizde “is
cinayetleri” olarak adlandinimaktadir.

Giivensiz Davranislar

Iscinin bedensel ve zihinsel

gucunu dikkate almadan is

yukunin dizenlenmesi ve

¢alisma hizinin saptanmasi

sonucunda isginin makine ile

uyumlu bir sekilde calismasi

olumsuz yonde etkilenmekte

ve bunun sonucunda

glvensiz davraniglar ortaya

cikmaktadir.

Ornek olarak;

* Isi Bilingsiz Yapmak,

* Dalginlik ve Dikkatsizlik

* Makine Koruyucularini
Cikarmak

* Tehlikeli Hizla Cahsmak

* Gorevi Disinda Is Yapmak

* Is Disiplinine Uymamak

* Ise Uygun Makine
Kullanmamak

* Yetkisiz ve izinsiz Olarak
Tehlikeli Bolgede
Bulunmak

* Kisisel Koruyuculari
Kullanmamak

* Tehlikeli Hizda Arag
Kullanmak

Gilivensiz Ortamlar

Uretim siirecinde kullanilan

teknolojinin ve Uretim

araglarinin niteliginden, is

dizensizligine, bakim ve

kontrollerin noksanligindan

denetim ve yonetim

hatalarina, depolama ve

istifleme yanligliklarindan

sagliksiz cevre kosullarina

kadar bircok etkenden dolayi

glvensiz ortamlar ortaya

citkmaktadir.

Ornek olarak;

* Glvensiz Calisma Yontemi

* Glvensiz ve Sagliksiz Cevre
Kosullari

* Topraklanmamis Elektrik
Makineleri

* Ise Uygun Olmayan El
Aletleri

* Kontrol ve Testleri
Yapilmamis Basingli Kaplar

* Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme

* Kapatilmamis Bosluklar

* [syeri Duizensizligi

* Koruyucusuz Makine ve
Tezgahlar

* Parlayici Patlayict Maddeler

Bu giivensiz davranis ve
ortamlardan dolayi
meydana gelen is kazalar
sonucunda isciler,
yaralanma, sakatlanma ve

oliimle karsi karsiya
kalmaktadir.

Is kazasinin, uluslararasi
orgutlerdeki ve 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunundaki
tanimina bakacak olursak;

Uluslararast Calisma Orglitii
(ILO)

Belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan
beklenmeyen ve dnceden
planlanmamis bir olaydir.

Diinya Saglik Orgiitii ( WHO)

Onceden planlanmamis, cogu
kez kisisel yaralanmalara,
makinalarin, arag ve gereglerin
zarara ugramasina, Uretimin
bir stire durmasina yol agan
bir olaydir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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5510 Sayuli Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu;

5510 Sayult Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'nun 13. maddesine
gére;

a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan
yuratilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu
is nedeniyle,

c) Bir isverene baglh olarak
calisan sigortalinin, gorevli
olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince cocuguna
sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin
yapildigr yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt
hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olaydir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
SGK'ya da en ge¢ kazadan sonraki ti¢ isgiini icinde bildirilmelidir.

Eger is kazasi isverenin kontroli disindaki yerlerde meydana
gelmis ise, bildirim sureleri is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
baslar.

Sigortali bakimindan ise; kendisi tarafindan, bir ay gegmemek
sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden
sonra (¢ isgunu icinde, is kazasi bildirgesi ile dogrudan ya da
taahh(tli posta ile SGK'ya bildirilmesi zorunludur.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda
bir karara varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlar tarafindan veya Calisma
Sosyal Guvenlik Bakanligi is mufettisleri vasitasiyla sorusturma
yapilabilir.

Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege
uymadigi ve olayin is kazasi olmadigr anlasilirsa, Kurumca bu olay
icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi
tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan tahsil
edilir.

Iscilerin karsilastiklari veya karsilasacaklari ciddi ve yakin
tehlikelerden dolayi 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun
Calismaktan kacinma hakki baslikli 13. maddesine gore;

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazih olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan
kaginabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki tcreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklar kanun
hiukimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme
veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin
durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

EMEK 136 {29 |
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TURKIYE'DE COCUK iSCiLiGi GERCEGI RAPORU-2015

Cocuk isciligi, insani gelisim acisindan ciddi bir
sorun olarak goriilmektedir. Istatistikler calisan
cocuklarin énemli oranda egitim hakkinin da gasp
edildigini ortaya koymaktadir.

Diinya'da her 5 cocuktan biri calismak zorunda
birakilirken, bu cocuklar saglikl bir cevreden ve
temel 6zgurliklerden de mahrum kalmakta,
fiziksel, sosyal, kiilturel, duygusal ve egitsel
gelisime zarar veren kosullarda galistirnlmaktadir.

Gocuk isciligine karsi ve ¢ocuk istismarinin
ortadan kaldirilmasi icin diinyanin pek cok yerinde
projeler yuritilmektedir. “Asgari Yas Sozlesmesi
ve Cocuk Isciligin En Kotii Bicimlerinin
Bitirilmesi”ne yonelik ILO s6zlesmeleri bu alanda
atilan adimlardan bazilanidir. Cocuk Isciliginin
Onlenmesine Yénelik Uluslararasi Program
(IPEC) bu amaca hizmet eden bir programdir. Bu
programlar sorunun ¢éziimunde ¢ok etkili araglar
olarak gorilmemektedir. Glivencesizligin ve
esnekligin calisma yasamini giderek daha fazla
baski altina aldigi bu surecte, kalicr adimlarin
atilmasi icin emekten yana programlara ihtiyag
duyulmaktadir.

Nitekim Turkiye bu tip projelere dahil olsa da
izlemeye calistigr istihdam stratejisi cocuk isciligi
acisindan son derece olumsuz bir tabloyu agiga
cikartmaktadir.

DUSUS EGILIMI DURDU

1999-2006 yillari arasinda
istihdamdan cekilen cocuk
isci sayisi yillk ortalamada
74 bin olarak
gergeklesmistir. 2006-2012
yillari ise ¢ocuk isciliginde
azalma egiliminin durdugu
ve Ozellikle tarim
kesimindeki artis ile
birlikte cocuk is¢i sayisinin
tekrar arttigi bir donem
olmustur. 2012 yilinda
cocuk is¢i sayisi 893 bine
ulasmistir.

* OKULA GITMEYEN
GCOCUKLAR HAFTADA ORTALAMA
54 SAAT CALISIYOR
* CALISAN COCUKLARIN YUZDE 3,4'U
YARALANMIS YA DA SAKATLANMISTIR
* COCUKLARIN UCTE BIRINE iISYERINDE
YEMEK VERILMIYOR
* CALISAN COCUKLARIN YARISINDAN
COGU 400 TL'NiN ALTINDA
UCRET ALIYOR

1) Cocuk Emegi Ev icine Kaymaya Devam
Etmektedir:

5-17 yas arasi toplam ¢alisan cocuklarin
(istihdama katilan ve ev icinde calisan) sayisi 8
milyon 397 bine ulagmistir.

Grafik 1- istihdamda Olan, Evde Calisan, Toplam Calisan
Cocuklarnin Yillara Gore Sayist

9.000

8.000

mistihdamdaolan

M Evislerinde calisan

m Toplam galisan

1999 2006 2012

Kaynak: TUIK Cocuk isglicti istatistikleri

TUIK Cocuk isgiicii istatistiklerine gére ev isleri,
hane halkt fertleri tarafindan kendi evlerinde
gerceklestirilen ve ekonomik faaliyet tanuminin disinda
kalan faaliyetlerdir. Bu faaliyetler, hane halkt fertleri
tarafindan (cocuklar da dahil olmak lizere) licretsiz
olarak gergeklestirilen evle ilgili isleri kapsamaktadur.
hane halku icin alisveris yapma, yemek pisirme,
camasur ytkama, iitii yapma, kiiciik kardeslere
veya hanede bulunan hasta fertlere bakma, evi
temizleme, hanede bulunan esyalart onarma vb.
faaliyetler

Tiirkiye Genel Hizmetler Isgileri Sendikast Yayin Organt
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2) Tiirkiye Icin Cocuk Isciliginde Artis Cocuk
Emeginin En Kotii Bicimlerinde Yasanmaktadir:

Cocuk iscilerin ¢cok genis bir kesimi hala tarim
sektortindedir. Yoksulluk ve egitim politikalari
gocuk emeginin acimasiz dongusiini besleyen
unsurlardir. Diinya genelinde ¢ocuk iscilerin 129
milyonu tarim sektoriindedir. Tarim sektori
meslek hastaliklari ve is kazalari agisindan en
tehlikeli sektorlerden biridir. En kotl bicimlerde
calisan ¢ocuklarin 3'te 2'si Ucretsiz aile iscileridir.

Grafik 2- Iisteki Duruma ve Yas Grubuna Gére Cocuk
iscilerin Orant
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Kaynak: TUIK Cocuk Isgiicii Istatistikleri, (Kendi hesabina veya isveren
olarak ¢alisan cocuklarin sayist az oldugu icin grafikte gosterilmemistir)

3) Hem Oku Hem Calis Donemi:4+4+4

Okula devam ederken calisan ¢ocuklarin sayisi
2006-2012 yillan arasinda % 64 oraninda artarak
272 binden 445 bine yikselmis durumda. Okuyan
cocuklarin 2006 yilinda % 2'si ekonomik bir
faaliyette calisirken 2012 yilinda bu oran % 3'e
ulasti.

4) is Cinayetleri Cocuklan da Oldiiriiyor:

Istanbul Is¢i Saghg ve Is Guvenligi Meclisi
verilerine gore 2013 yilinda yasamini yitiren 1235
iscinin 59'u ¢ocuk iscidir (18'i 14 yas ve alti, 41'i
15-17 yas arasi).

2014 yihnda bu sayi 54 olarak gortlmektedir
(19'u 14 yas ve alti, 35'i 15-17 yas arasi). 2014 yih
icin her 100 is cinayetinden Ugl ¢ocuk isgileri
bulmustur.

Yani can veren her 30 isciden yaklasik birisi
yoksulluktan dolayi calisan cocuk iscilerdir (iSIG
2014, ISIG 2015). Cocuk isciler giivencesiz isci
havuzunun 6nemli bir kaynagidir ve ¢ocuk isgi
cinayetleri oraninin artacagi da asikardir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

5) Calisma Kosullari Agir:

Tarkiye genelinde ekonomik islerde calisan
cocuklarin haftalik ortalama fiili calisma streleri
son derece yuksektir. 6-17 yas grubundaki
cocuklarin haftalik ortalama fiili calisma stresi 40
saatti bulurken, bu sure 15-17 yas grubundaki
cocuklar icin 45,8 saattir (ortalama haftalik fiili
calisma suresi 6-14 yas grubundaki cocuklar icin
28 saattir). Erkek cocuklar haftada ortalama 43,2
saat calisirken, kiz cocuklar 33 saat calismaktadir.

Ancak en trajik streler okula devam etmeyen
cocuklar icin gorilmektedir. Haftalik ortalama fiili
calisma suresi okula devam etmeyen cocuklar icin
haftalik 54,3 saat ile Turkiye ortalamasinin
Ustindedir (TUIK 2013, s.23).

Grafik 3- Calisma nedenine gore okula devam eden ve
etmeyen cocuklar, 2012

Calisma nedenine gore okula devam eden ve etmeyen cocuklar, 2012
Children attending/not attending school by their reason of working in economic activity, 2012
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Kaynak:TUIK 2013, 5.21

SORUNSAL YAPI

Gocuk isciliginin 6nlenmesine
yonelik ortaya konulan ¢abalara
ragmen yeterli bir sonug
alinamamasinin arkasinda, emek
piyasasinin esneklesmesi ve
kuralsizlasmanin yayginlasmasi
gelmektedir.

CGocuk isciligi, yoksulluk ve guvencesizlik
zemininde yukselen istihdam stratejilerinin yapisal
olarak Urettigi bir sonug olarak gérilmelidir.
Dolayisiyla cocuk isciligi ile miicadele bu strateji
ile miicadeleden ge¢cmektedir.

Hazirlayan: Dr. F. Serkan ONGEL

Raporun ayrintult haline www.disk.org.tr ya da
www.genel-is.org.tr'den ulasabilirsiniz.
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29. iS SAGLIGI
ve GUVENLIGI
HAFTASI

Genel Bagkanimiz Kani
Beko'nun “29. is Saghg: ve
Giivenligi Haftas1” acilisinda
yaptigi konusmadan ozetler:

"ILO'nun iki temel s6zlesmesinin
kabul edildigi 2004 yilindan,
2012 yilinda 6331 sayili yasanin
kabultine kadar gegen zamana
bakildiginda, her yil ortalama
1316 calisan yasamini yitirmistir.
2004-2014 yillan arasi ise, yani
6331 sayili yasanin kabuliinden
2 yil sonra, bu ortalama yillik
1377 sayisina ulasmistir”

“Temel Ozelligi taseron ve
glvencesizlik olan kalkinma
modelinin 6zellikle maden,
enerji ve insaat sektorlerinde
yukselmesi ve bu sektorlerde
Uretim zorlamasi, uzun galisma
saatleri, isci saghgi ve is
glvenligi 6nlemlerinin yoklugu,
yuksek karlar elde edilmesini

bu calisma kosullari arasinda
dogrudan bir baglantinin
oldugunun gorilmesi
gerekmektedir”

E EMEK 136

Ulusal Konseyde kabul edilmis
3 Politika Belgesine doniik
kisa tespitler yaparak
onerilerimize gegecegim.
Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Konseyinde kabul edilen
2006-2008 ve 2009-2013
Ulusal Eylem Planlarina gore;

*ILO ve AB normlarina uygun
bir yasa cikarilamamistir.

* 2012 Haziraninda kabul
edilmis olan 6331 sayil Is Saghg
ve Guivenligi Yasasi sosyal
taraflarin mutabakatini
saglamadan cikarlmistir.

*Yasa kamusal bir ISG alanini
yaratmaktan ¢ok uzak oldugu
gibi, isverenlerin ve piyasa
aktorlerinin beklentilerine uygun
cikarlmistir.

*Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi
Konseyinde kabul edilen 2006-
2008 ve 2009-2013 Ulusal Eylem
Planlarindaki hedeflere
ulagilamamistir.

*Zaten, 19 Aralik 2014 tarihinde
kabul edilen 2014-2018 Politika
ve Eylem Plani Belgesi, diger
belgelerin tekrari niteliginde

olup, 8 yilda yasanin kabul
edilmesinden baska hig bir
hedefin gerceklesmediginin bir
gostergesi durumundadir.

Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalari Konfederasyonu
olarak diyoruz ki; Kamusal bir
isci saghg ve is giivenligi alani
yaratmak icin butiinlikli bir
sistem gerekmektedir. Bunun
olmasi icin ise;

"Ozgur ve demokratik bir
sendikal 6rgitlenmenin 6niind
agmaktan uzak 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu yeniden
dizenlenmeli, 6zgurlikgl ve
katilimci bir demokratik
dizenleme gergeklestiriimelidir”

“Saghk, guvenlik ve cevreyle ilgili
Ozerk-demokratik bir kurumsal
yapinin sendikalar, meslek oda
ve birlikleri ve tniversiteler ile
olusturulmasinin politikasinin
yaratilmasi icin artik israrci bir
cabanin gosterilmesi
gerekmektedir. ilgili kamu
kurumlarinin da boéyle bir sistemi
artik disinmesinin zamani
gelmistir”

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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Tiirkiye ve Avrupa Birligi'ndeki
Isci Sendikalan Arasinda Geng

Isciler Odakh Diyalog Projesi'nin e

Ankara Ayagi Tamamlandi!

Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ve DISK,
Tirk-Is, Hak-Is tarafindan birlikte
yurutdlen “Turkiye ve Avrupa
Birligi'ndeki Isci Sendikalari
Arasinda Genc Isciler Odakli
Diyalog” projesi kapsaminda egitim
seminerlerinin ilki 27-30 Nisan
2015 tarihleri arasinda Ankara'da
gerceklestirildi. Proje kapsaminda
yapilan bu ilk egitim seminerinin
konu basligi “Emek Piyasasindaki
Genc Isciler: Istihdam ve Issizlik
Konular” oldu.

Projenin acilisinda DISK Genel
Baskani Kani Beko da bir konusma
yapti. Beko, yaptigi konusmada
“Kuresel 6lgekte uygulanan yeni-
liberal politikalar ve bu politikalarin
yol actigi ekonomik krizlerin, en ¢ok
gengleri olumsuz etkiledigine”
dikkat cekerek “Sendikalar olarak,
kiresel rekabete karsi emegin
kiresel dayanismasini insa etmek
zorunda oldugumuzu” vurguladi.

.

"Gelecegin isci sinifini
olusturacak genclere
sendikalarimizin kapilarini
sonuna kadar agmak, genclere
Ozel sendikal politikalar
uretmek, gencleri emek
mucadelesine kazandirmak
zorundayiz” diyen Kani Beko,
projeye katilan geng sinif
kardeslerimizin getirecegi
onerilerin sendikalar icin 6n
acici oldugunu ve bu anlamda
projenin ¢iktilarini heyecanla
bekledigini dile getirdi. Proje
kapsaminda, Turkiye'deki

Kani Beko

NI Giomal Baham

5 ilde (Ankara, Istanbul, izmir,
Trabzon ve Diyarbakir) 4 ginluk
egitim semineri ve 5 Avrupa
ulkesine (Almanya, Fransa,
Polonya, ispanya ve Danimarka)
calisma ziyareti
gerceklestirilecek. Turkiye'de
yapilacak her bir egitim
seminerine katilan grup takip
eden ayda bir Avrupa Ulkesine
yapilacak ¢alisma ziyaretine de
katilacak. Boylece 5 farkli grup,
biri Turkiye'de biri Avrupa'da
olmak Uzere iki farkli etkinlige
katilmis olacak.
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’ Sendikamizdan Belediyelere Yapilan Ziyaretler
. . _
i

Hgi 2 Genel Baskanimiz Kani Beko ve
i | beraberindeki heyet belediye
baskanlklarina ziyaret
gerceklestirdiler.

Gergeklesen ziyaretlerde
taseronlagsma, guvencesizlik, is
cinayetleri ve sendikal
engellemeler konusularak,
emek ve demokrasi guiglerinin
birlikte micadele etmelerinin

e — memnuniyet verici oldugu
Genel Baskanimiz Kani Beko ve beraberindeki heyet Mugla Belediye Baskani vurgulandi.
5 Opr. Dr. Osman Giiriin'ii ziyaret etti. | Bagkan Beko ziya retler sirasinda

yaptigi konusmada, Turkiye isgi
sinifinin sermayeye karsi ylrtitmus oldugu
mucadelenin gittikge yikseldigini, Snimuizdeki
doénemde “birlik, miicadele ve dayanisma”nin
haklar, 6zgurlukler ve emek mucadelesinde neminin
artacagini soyledi. Belediye baskanlari da yaptiklan
konusmada DISK'in yiiritmis oldugu micadelenin
yaninda olduklarini belirterek ziyaretten
memnuniyetlerini dile getirdiler.

Genel Baskanimiz Kani Beko ve beraberindeki heyet
Tepebasi Belediye Baskani Dt. Ahmet Atag'i ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Kani Beko ve beraberindeki heyt Bodrum
Belediye Baskani Mehmet Kocadon'u ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Kani Beko ve beraberindeki heyet Mentese
Belediye Baskani Bahattin Giimiis'ii ziyaret etti.

‘Genel Baskanimiz Kani Beo Genel Baskanimiz Kani Beko ve beraberindeki heyet Milas
Didim Belediye Baskani A. Deniz Atabay’i ziyaret etti. . Belediye Baskani Muhammet Tokat': ziyaret etti. ]

E EMEK 136 Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt
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ILO Heyeti DISK'i Ziyaret Etti

ILO Tiirkiye Ofisi, 9 Nisan 2015'te DISK Genel
Baskani Kani Beko'yu ziyaret ederek Tirkiye'de
Isci Saghgr ve Is Guvenligi alanina dair sorunlar
Uzerine goris alisverisinde bulundu.

ILO Tirkiye Ofisi Is Saghgr ve Guvenligi Bas
teknik Danismani Catherine Brakenheilm ile ILO
Tiirkiye Ofisi — Is Sagligi ve ve Givenligi Ulusal
Program Sorumlusu Burcu Akca'nin DISK Ankara
Bolge Temsilciligindeki ziyaretinde, Genel
Baskanimiz Kani Beko'nun yani sira DISK isci
Saghgi ve Is Givenligi Daire Miduri Tevfik
Gulnes de yer aldI.

Ankara'da Cumhuriyet Kiltir Merkezi'nde
verilen bir kokteyle Genel Baskanimiz Kani Beko,
demokratik kitle 6rgutleri temsilcileri, gazeteciler
ve ¢ok sayida Cumhuriyet okuru katildi.

Cumhuriyet Gazetesi, Cumhuriyet ile yasit bir
gazetedir. O guinlerden buglinlere darbe
dénemleri hari¢ kesintisiz yayin yapabilen bir
gazete olma dzelligini korumaktadir.

Kendilerine daha nice yillar dileriz.

Kongreye, DISK Genel Baskani Kani Beko,
Turkiye Barolar Birligi Bagkani Metin
Feyzioglu, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, HAK-IS Konfederasyonu Genel
Baskani Mahmut Arslan, ¢cok sayida hukukgu,
akademisyen, sendika baskanlari ve basin
mensuplari katildi.

iki giin stiren toplantida “Artan Is Kazalart
Cagristirmastyla Is Giivenligi ve Is Sagligt’,
“Emege Etkileri Baglamwinda Ozellestirmeler,

Konfederasyonumuz DISK, Barolar Birligi ve TURK-I$ ve  Taseronluk ve Ozel Istihdam Biirolar’, "Yargt
HAK-IS'in ortaklasa dizenledigi Emegin Hukuku Kurultayr Kararlart Isiginda Iscilik Haklart ve Isgilik
27-28 Mayis'ta Ankara'da yapildi. Haklarinin Tahakkuku ile s Giivencesi” ve
27.05.2015 tarihinde Barolar Birligi Av. Ozok Kongre ve “Uluslararast Normlar Karstsinda Tiirk

Mevzuat: ve Uygulamasinda
Sendikasizlastirma” konu bashklari altinda
oturumlar diizenlendi.

Kultir Merkezinde gerceklestirilen Emegin Hukuku
Kurultayi acilis konusmalariyla baslad.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt EMEK 136 @
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GENEL SECIMLERE iLISKIN ISCI SINIFININ TUTUMU

Genel secimlerden hemen 6nce
25-26 Mart 2015 tarihinde
Bolu'da toplanan DiSK
Genisletilmis Baskanlar
Kurulu'nun 7 Haziran'da
gerceklesecek secime iliskin
tutumunu kisaca soyle idi:

“Isci sinifi acisindan énemli bir
esik de kuskusuz 7 Haziran'daki
genel secimdir. Bu secimde
iktidarin hedefleri ve vaatleri
bellidir. iktidar partisi, tek adama
dayal bir rejim insa ederek,
sermayenin rekabet glicl
kazanmasi adina yeni “reformlar”
hizla hayata gegirmeyi vaat
etmekte, bir sirket gibi yonetilen
ulke hayal ettiklerini dile
getirmektedir. iktidar partisi kendi
hedeflerini hayata gecirmek icin
darbecilerden kalma ytizde 10
barajinin arkasina saklanmakta,
Anayasaya aykiri bir bicimde
Cumhurbaskani'nin meydan
meydan oy istedigi, devletin tim
kurumlariyla bir parti lehine
seferber edildigi adaletsiz bir
segim slrecinin sonuclarina
glivenmektedir. Bizim hedefimiz
ise “Anonim Sirket degil
Demokratik bir Cumhuriyet”tir.
Demokratik bir cumhuriyetin ise
ancak esitlik¢i-halkci-kamucu-
Ozgurlikcu-sosyal-laik bir
cumhuriyet olarak var

°
olabileceginin altini giziyoruz. D E M o KRA I I K
Ulkeyi, barisin, demokrasinin ve
°®

CUMHURIYET!

ulke olarak yeniden kuracak
B EMEK 136 Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

olanin is¢i sinifinin birlik-
mucadele ve dayanismasi
oldugunun bilinciyle, tim emek-
baris-6zgurlik ve demokrasi
gliclerini DISK'e giic vermeye
cagiriyoruz”
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“DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuz, tek adamin yonettigi
bir sirket rejiminin son bulmasi
hedefini paylasmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda 7 Haziran'da
emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilerin
mecliste daha guclu temsilini
onemsemektedir. Bu nedenle tim
iscileri, kendilerine savas ilan eden
ve bu savasi secimlerden sonra
biyutecegini gizlemeyen iktidara
karsi emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilere oy
vermeye cagiriyoruz. DISK
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
mevcut iktidarin isci sinifina
verdigi zararlar hatirlatmak ve
ilan ettigi saldiri programini genis
kitlelere anlatmaya yonelik gesitli
yazili-gorsel materyaller icin
calismalara baslanmasini uygun
gormektedir”

Secime girecek siyasi parti
yoneticilerinin Konfederasyonumuza
yaptiklari ziyaretlerde gerceklesen
/ DsP konusmalarda, DiSK Baskanlar
Hf:‘yeti'nin Kurulu kararlari esliginde
DISK hatirlatmalar yapilarak karsilikh
Ziyareti gorus ahsverisinde bulunuldu.
Konfederasyonumuza yapilan
ziyaretlerde, Genel Baskanimiz Kani
Beko ve beraberindeki DiSK heyeti,
Anadolu isci sinifinin ve emekgilerin
sorunlarini dile getirerek,
yasanilabilir demokratik bir Tlrkiye
vurgusu yaparak, isci sinifi ve
emekciler Gizerinde siiregelen
baskilarin kaldirilmasi, demokrasinin
tim kurumsalligi ile uygulanmasi,
esitlik, 6zgurlik ve adalet
kavramlarinin igeriklerinin
doldurulmasi ve bunlarin yalnizda
Birlesik sozde kalmamasi gerektigini
/ Haziran belirterek tim bu vazgecilmez
TPt ;] ilkelerin takipgisi olacaklarini da
DiSK ayrica belirttiler.

Partisi

, Heyeti'nin
DisSK
Ziyareti

Ziyareti

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt EMEK 136 a
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DiSK’ten ILO’ya: Metal iscilerinin Eylemleri ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
icin Acil Cagri

Kaynak: http://www.disk.org.tr/2015/06/metal-iscilerinin-eylemleri-ve-orgutlenme-ozgurlugu/

METAL ISCILERI cigerlerine soluduklar kanserojen agir metallere ve MESS’in kolelik
kosullarinda calistinimalarina karsi

INSANCA YASAYABILECEKLERI ONURLU BiR GELECEK icin

DIRENIYORLAR

Turkiye'de, su anda otomotiv endustrisinde }rﬁg - _
bir dizi “fiili grev” devam etmekte, isciler tiye CoF perko /g 5
olmaya zorlandiklari ve kendilerini temsil H ’ N 4 ¢
etmedigini iddia ettikleri sendikadan istifa 1 ' z _ e
etmekteler ve bu kurum tarafindan ]
imzalanan toplu s6zlesmenin iptalini \

istiyorlar. Bu grev dalgasindan etkilenen 5 ~aue . 5

sirketler arasinda, Renault, Ford, FIAT, Case = 4 = ¥ ' =

New Holland ve otomotiv sektériinde pek -~ 1 7 Y | =

cok sirket daha var.

; e ; N ; Hiikiimet yetkilileri ve isverenler sunlar
Otomotiv sektdriinde, sirket yonetimleri

tarafindan desteklenen ve kontrol edilen
sendikalarin varl|g|, demokratik sendikal 1. Bu eylemler yasad|§|d|r ve bu eyleme katildiklari i(;in
hareketi ve genel olarak érgiitlenme isciler isten atilabilir.

6zgurlugunun altini Gnemli bir dlglide
bosaltmaktadir. Isciler kendi temsilcilerini
dzglirce secememektedirler. Isciler bagimsiz
bir sendikay! se¢me cesaretini
gosterdiklerinde, sirket yonetimi tarafindan
yaptirimlarla karsilasmaktadirlar. Otomotiv 3. 2017'ye kadar toplu s6zlesmede herhangi bir
sektoriinde, sendika tercihleri nedeniyle degisiklik yapilamaz.

gecmiste cok sayida isten ¢ikarma
yasanmistir. Sendikal mevzuat bu tarz
ihlallere karsi yeterli bir koruma

soylemektedir:

2. Tum calisanlar bu sendikadan istifa etmelerine ragmen,
bu isyerlerinde Eylul 2017'e kadar gecerli bir toplu is
sozlesmesi vardir dolayisiyla isciler istifa etmelerine
ragmen bu sendikaya uyelik aidati 6demelidir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi benzer konulara
gecmis kararlarinda deginmektedir;

saglayamamaktadir. L Fiili grevlerin mesrulugu konusunda Komite diyor
Grevdeki iscilerin ¢6zim aradigi en 6nemli kl'

konu, kendi sendika temsilcilerini 6zgtirce * Iscilere yasaklanan belli tip grevlerle ilgili (is birakma,
secebilmeleridir. Turrkiye'de sendikal mevzuat ~ sendika tarafindan cagrilmayan grevler, is yavaslatma ve
bir ]§yerinde birden fazla sendika oldugu |§yer|n| terk etmeme eermIeri), bu tarz yasaklamalar
durumlarda, en fazla temsiliyete sahip olan sadece grevler bar|§<;|l olmaktan glkarsa haklidirlar.

sendikanin belirlenmesi igin gizli oylama
yontemini uygulamamaktadir. Isgiler ise
sendika tercihlerini secim yoluyla belirlemek
istemektedirler. Isciler ayni zamanda
katildiklari grev nedeniyle, ¢cok sayida iscinin
isten atilabileceginden korkmaktadirlar.

* Grev hakki, sadece toplu s6zlesmenin imzalanmasi
sonucunda ¢ozilecek grevler ile sinirli olmamalidir; isciler
ve Orgltleri daha genis baglamda gerekli gordikleri
takdirde Uyelerinin ¢ikarlarini etkileyen ekonomik ve
sosyal konularda memnuniyetsizliklerini dile
getirebilmelidirler.

38 EMEK 136 Tiirkiye Genel Hizmetler Isgileri Sendikast Yayin Organt
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Iscilerin benimsemedigi toplu
sozlesmenin iptali ile ilgili olarak;

Eger toplu sozlesmeyi imzalayan sendikantn
disinda bir sendika, ara siirecte cogunluk
sendikast olursa ve toplu sézlesmenin iptalini
isterse, yetkililer isverene ilgili sendikantn
taninmast i¢in girisimlerde bulunmalidirlar.
Yukarida bahsedilen kararlara gore, bu
sorunun ¢ozllmesi icin en uygun yol, Turkiye
Hakdmeti'nin iscilerin en fazla temsiliyete
sahip olan sendika tercihlerini belirtmeleri
icin uygun mekanizmalari kurmasidir. Bu da,
iscilerin sirket yonetimi tarafindan kontrol
edilen sendikadan topluca istifa ettikleri
isyerlerinde bir gizli oylama mekanizmasinin
kurulmasidir. Mevcut sendika, herhangi bir
gizli oylama yapilmadan, toplu s6zlesmeye
yetkili sendika olarak belirlendiginden,

igin Yiiksek Hakem Korulu, g villik sézlesme karan

nun\'nkhiikmii‘nd(‘nlrluﬁ.nnuﬁii\-'lr:li, seglmln ardlndan bagka b|r Sendlka gogunluk
| I)/I|e§tlrme |Sted| send?ka5| olarak ortaya cikarsa, yeni. .

i e sendikanin mevcut toplu sézlesmenin iptali
ve yenisinin gorismelerine baslanmasi
gerekir.

vil- S

Dolayisiyla, ILO'dan beklentimiz Tirkiye'de
orgutlenme 6zglrligind derinden etkileyen
bu konulara aciklik getirmesi ve Turkiye

II. Cogunluk temsiliyetine sahip sendikanin hiukumetiyle temasa gecerek isyerlerinde
belirlenmesi sendikal temsiliyetin belirlenmesi igin
secimlerin diizenlenmesi ve bu acil konunun
¢Ozilmesi icin harekete gegme ¢agrisi
yapmasidir.

* Bir isyerinde toplu s6zlesme icin, en fazla temsiliyeti
olan sendikay: tek yetkili sendika olarak taninmast tek
basina 87 No'lu Sézlesme ile uyumsuzluk anlamwina

gelmez. Ancak, bu durum sadece bir dizi glivencenin Bu e bicim endika
§ tahrikada

saglandigt kosullarda gecerlidir;

* Yetkilendirme bagimsiz bir kurum tarafindan
yapumaldr,

* Temsil yetkisine sahip olan sendika o 5 yerinde iscilerin
oylamadaki oy cokluguyla belirlenmelidir

* Belirli bir stirenin ardindan,oylamada yeterli sayida oy
afam%an bir sendikanin yeniden oylama isteme hakki
olmalidur.

* Temsil yetkisine sahip sendikalarin digsindaki bir
sendikanin 6nceden belirlenmis bir siirenin, genellikle bir
onceki oylamann lizerinden12 ay ge¢mesinin, ardindan
yeniden oylama isteme hakkt vardir.

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt EMEK 136 39
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EPSU YONETIM KURULU'NA KATILDIK

Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikasi
(EPSU) Yonetim Kurulu 50. Toplantisi
28-29 Nisan 2015 tarihlerinde Belcika'nin
baskenti Briksel'de gergeklesti.
Toplantiya Tirkiye'deki EPSU uyesi
sendikalar adina Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan katildi.

Toplanti gindeminde; 28 Eylil - 2 Ekim
2015 tarihlerinde duzenlenecek ETUC
Kongresi, PSI faaliyetleri, uluslararasi
serbest ticaret anlasmalari, vergiden
kaginma, geng issizligi, kadin istihdami,
kamu hizmetlerine ve kamu sektori
iscilerine yonelik saldirilar gibi konular yer
aldi. EPSU Genel Baskani Annelie
Nordstrom yaptigi acilis konusmasinda
sendikalarin genclere yonelmesinin
onemine dikkati cekti.

TTIP, CETA ve Tirkiye'nin de taraf oldugu
TiSA gibi uluslararasi serbest ticaret
antlasmalarinin degerlendirildigi glindem
maddesinde, bu anlasmalarin temel haklara
erisimin ticarilestirilmesi ve isciler icin
glvencesizlik, kdtu galisma kosullari ve
disuk Ucretler anlamina geldigi vurgulandi.
HakUmetlerin yurttaslara gerektigi kadar
bilgi vermedigi ve tartisma slreclerinin
seffaf olmadigi belirtildi. Belediyelerin bu
surecle ilgili bilgilendirilmesi ve harekete
gegirilmesi 6nerildi. 23 Haziran Kamu
Hizmetleri Giiniinde bu konuda kdiresel
dizeyde eylem ve faaliyetler yapilmasi
ongoraldu.

—4

U
5ot Meeting of the EPS

Executive committee

EPSU Yonetim Kurulu Uyesi ve Sendikamiz Genel
Sekreteri Remzi Caliskan, Yonetim Kuruluna Turkiye'den
guncel bilgiler aktardi. Caliskan, yaklasan 1 Mayis'ta Taksim
Meydani'na yonelik hilkiimet yasagina; Soma madeninde
yasanan isci katliaminin 11 ay sonra gortlmeye baslanan
davasina; Ic Giivenlik Yasasinin insan haklarina ve sendikal
haklara yonelik saldir niteligine ve dniimuzdeki genel
secimlere degindi. Mersin Belediyesi'nde isten atilan ve
7 aydan fazla sliredir ise iade icin micadele eden isciler
hakkinda bilgi verdi. Ayrica EPSU Yonetim Kuruluna bu
konularda bir rapor sunuldu.

AVRUPALI SENDIKALAR KAMU HiZMETLERI ICIN MUCADELEDE

] L e
ITALYA'da kamu yonetiminde yeniden yapilanmaya karsi eylemler @ Conem.
Italyan kamu hizmetleri federasyonlari FP-CGIL, CISL-FP, UIL-PA and UIL- R=

FPL 11 Nisan'da italya'da ulusal diizeyde eylemler diizenleyerek eyalet ve
buyuk sehirlerde kamu yonetiminin icine girdigi yeniden yapilanma siirecinin
etkilerini protesto etti. Sendikalara gore, yatinm ve kaynak aktarimindaki
kesintiler hizmetlerde gerilemeye yol aciyor. Yeniden yapilandirma ise, gecici
iscilerin artmasina ve kadrolu personelin ise islerini kaybetmesine neden
oluyor. Isci sendikalari, hizmetlerin iyilestiriimesi ve sektérde calisan nitelikli

personelin is glivencesi igin gerekli mizakere sureclerinin devreye — 11 APRILE
sokulmasini istiyor. RPN DL T RETOPOLTE
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BELCIKA'da kamu hizmetlerinde grev

ALGEMENE STAKING : . N .
IN DE OPENBARE SECTOR Kamu hizmetleri federasyonu CGSB/ACOD 22 Nisan'da kamu sektori

TEGEN besparingen en pensioenafbouw iscilerine grev cagrisi yapti. Sendikalar, emeklilik yasini yukselten ve
in de openbare sector e e ee o oo oy . . .
VOOR sterke openbare diensten emeklilik maaslarini distiren hikiimet politikalarina tepki gosteriyor.

Ayrica kamu sektoriinde Ucretlerin dondurulmasini ve istihdamin
azaltilmasini protesto eden sendikalar, kamu yatinmlarinda artis talep
ediyor.

FRANSA'da yiiz binler sokakta

Fransa'nin CGT, FO, FSU ve Solidaires isimli
sendika 6rgutlerinin, 9 Nisan'da Ucretlerde
ve istihdamda artis talebiyle yaptigi cagri
300 bine yakin gostericiyi harekete gecirdi.
Eylem, kemer sikma politikasi karsiti olma
ozelligi tasirken kamu hizmetlerinin
korunmasi da talepler arasinda yer buldu.
80'den fazla eylemin yapildigi glin, en
buyuk yuriyls 120 bin kisinin katilimiyla
Paris'te gerceklesti.

AVRUPA'DA

2013 EKIM'INDEN BU YANA

150 BIN ISCI

isyerlerinde kimyasal
maddelere maruziyete
yasal sinir istiyoruz!

Avrupali sendikalar, Avrupa

Komisyonu'ndan kansere
sebebiyet veren, kadin ve
erkeklerde dogurganlhgi ve

dogacak cocuklarin saghgini

olumsuz etkileyen kimyasal
maddelerin en tehlikelilerinin
belirlenerek bunlara maruz kalma

Avrupali

sendikacilar 28 Nisan Diinya
Is Saghigi ve Giivenligi
GUnud'nde bu yil, calismaya dayali,

doIay!3|yIa da 6n!er1.ebi|ir kanser 28 April 2015 sinirinin diizenlenmesini talep
tiirlerinden 6len isci arkadaslarini andi. lntematiunat Workers’ ediyor. Bunlarin arasinda

.. Memoria Day Ozellikle kanserojen ve mutajen
Avrupa Komisyonu, 2013 yilinin Ekim B maddeler yer aliyor.

ayindan bu yana, isyerinde zararli
kimyasallara maruziyetin yasal
sinirlarini belirleyecek
diizenlemeleri sonuca baglamadi.
Bu esnada ise Avrupa Birligi'nde
150 bin isci bu maddelere maruz
kalmaktan kaynaklanan
hastaliklardan yasamini yitirdi.

Avrupa Komisyonu'nun bu

dizenlemleri hayata gecirmeyi
ertelemesini kinayan Avrupali
sendilacilar ayni zamanda bu

onlemlerin isverenler icin maliyet
unsuru olarak gorilmesini de
elestiriyor.

St

.
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inceliklerin Sa eli Kiz,
Siirin Oz Annesi, Ozan Ana ya
da o donemlerde “erkek isi”
olarak gortlen ve Ucretsiz
olarak yaptigi avukathk meslegi
nedeniyle Haymana (Ankara)
halkinin “Pasa Abila"si Gulten
Akin. Fazil Hisni Daglarca'nin
olumuinden sonra Milliyet
Gazetesinin anketiyle secilen
“Yasayan En Buyuk Tark Sairi”.

Ancak bu sifatlara ragmen
kendisini “Kirk Ozanin Bacisi”
olarak tanimlayacak kadar
alcakgonullt sairimiz. Bu
sayimizda Gulten Akin'i kisa
yasam Oykusunun yani sira
siirleriyle tanitmaya calisacagiz.

Gulten Akin, 1933 yilinda
Yozgat'da dogar. Cocuklugu
kalabalik bir ailede gecer.
Babasinin memuriyeti nedeniyle
aile Ankara'ya go¢ eder ve
Ankara Hukuk Fakdltesi'nden
mezun olur. Gllten Akin igin
"gogebe” hayati bu kadarla
sinirli kalmaz. 1956'da
universite yillarinda tanistigi,
“Sosyalist Kaymakam” olarak
Unlenecek olan Yasar Cankogak
ile evlenir. 4'G kiz 5 cocuklu
genis bir aile olurlar. “Pinl pinil
bes cocuk yetistirdim.

42) EMEK 136

yetistirmeye calistim. Bunun
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Inceliklerin Sairi
Yetistirdigim cocuklara halkinizi,
insanlart sevin, kimseyi incitmeyin
dedim. Onlart sosyalist olarak

Glilten AKIN

Esinin kaymakamlik meslegi ve
elbette muhalif kisilikleri nedeniyle
Tarkiye'nin farkh ilcelerinde stirglin
yasami surer aile. “Kadin Olanin
Turkisu” adh siirinde yasadiklar
hayati ve o stirgiin hayatta kadin
olmayi da anlatir.

sonunda en bliyiik actyt da orada
gordim” der sair.(**) Clnkud oglu
devrimcidir ve 1978-1986 yillari
arasindaki yasamini neredeyse oglu
ile birlikte Mamak Cezaevi'nde

gegirir.

“qit oldu can, sirgin geldi dayandi
Stirgin yine geldi dayandi

Kitaplari topladim, ¢ocuklart giydirdim
“42 Gin"” adh kitabinda Mamak
Cezaevi'nde suren ve oglunun da
katildigr achk grevini anlatir. Kitapta
kisa dykduler esliginde siirleri vardir.
Iceride aclik grevindeki
mahk{mlari, disarida onlar icin aci
¢eken mahkdm yakinlarinin
cektiklerini anlatir. Kitapta yer alan
12 Eyldl'de bir gecede yasi
blydtulerek idam edilen Erdal Eren
icin yazilmis ve bestelenmis “Blyu”
siiri, yasanan utanci ¢ok glzel dile
getirmistir. Bestelenen siirlerinden
biri de, Sezen Aksu'nun 1993 tarihli
albimune adini veren “Deli Kizin
Tarkusa"dar.

Hadi de dogrulalim Dranazin karina

Selam olsun bizden once gegene

Selam olsun dosta, hasa, ¢ile ¢ekene
Selam olsun dayanana, disene
Yiiregim yiirektir, bakma gozim yasina
Git oldu can, siirgin geldi dayandi

Sorulmasin vatanimiz ilimiz.”’

Sosyalist kisilikleri nedeniyle
sorgulama ve sorusturmalarin yani
sira surekli tehdit altinda yasar aile.
Hatta bir gtin pek ¢ok evin de
camlarini kiracak bir el bombasi
atilir evlerine ancak kimse zarar
gormez. Gulten Akin bu ilcelerde
avukatlik ve 6gretmenlik yaparak
strdlrdr yasamini. Kasaba hayati
boyunca karsilastigi sorunlar
siirlerine yansiyacaktir. Yasag
yasanin, térenin eleg';c'rri-s,-_i nin.
“Kestim Kara Saclarimi” sii inde
oldugu gibi.

BUYU
Biiyii de baban sana

Biyu de

Actlar alacak

Biiyii de baban sana

Biyu de

Yokluklar alacak

Biiyi de baban sana biyi de
Bitmez issizlikler agliklar alacak
Biiyt de

Biiyi de baban sana

Baskilar iskenceler alacak

Kelepgeler gozaltilar zindanlar alacak

Biiyt de
Biyuyip onyedine geldiginde
Biiyi de baban sana

[damlar alacak
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Gllten Akin'in, yasadigi
toplumun sorunlarina kayitsiz
kalmayan bir sair oldugunu
gosteren siirlerinden biri de
Ankara'da yasamaya basladigi
\)Zrl‘!arda yazilir. 1960 dncesinde

ikinci yeni” olarak adlandirlan
siirleri sonrasinda toplumsal
gercekgi bir ¢izgi izleyecektir.
Siirlerindeki bu degisimi Seyran
(***) adli kitabinin kapak
yazisinda soyle anlatir sair:

“..Onceleri beni daha cok
kendi yasamum ilgilendiriyordu.
Gozlerim icime cevrikti. (...)
Gerek kendi yasamimda,
gerekse toplum yasaminda ¢ok
onemli degismeler, gelismeler
oldu. Siirlerimin konusu, 6z,
bicimi de degisiklige ugradi. Oz,
bireyselden cok toplumcu
olunca dil de yalinlast...”

% Rijzgar Saati (1956)

Yozgat'ta blyuk bir konakta mutlu
ve huzurlu bir yasam surerken
Ankara'ya tasinmasiyla kent, go¢ ve
gecekondu olgusu ile tanisan sair,
kayitsiz kalamayarak bu olgulari
siirine yansitir. “Natoyolu” siirinde
oldugu gibi:

“..Dortkose bir toprak pargasini
Cizip ayirdi kendine

Oturdu bekledi butiin gece
Beklediler sonraki geceler

Bir duvar érdiler bir ¢ivi

Caktilar bir kap: agtilar

Bir pencere

Ovdiiler bir duvar yine bir pencere
Bir ¢ati ¢attilar

Uzakta soluyan baskenti duydular
Oyle irpermediler korkuyla
Dostlar komsular yoldaslar

Orda birlikte ¢ogaldilar

Cogaldi gecekondular...”

“Ilkyaz" adli siirinde de kent
yasaminin elestirisi, kentte bireyin
var olma, para kazanma isteginin
ve kent kultirinin birey Gzerindeki
yozlastiran etkisinin elestirisi vardir.
Kimsenin vakti yoktur incelikleri
anlamaya.

“Ah, kimselerin vakti yok

Durup ince seyler anlamaya

Baba evleri, ilk kez givilen irmaga
donus

Topraga tutku, kendinden dolay:
Kulaklarimizi tikiyoruz: Para para
para

Kulaklarimizi agiyoruz:

Kavga kavga kavga

Sorar belki biri: Kavga ama neden

kavga

Sair, buglin Ankara'da ve
Burhaniye'de (Balikesir) yasiyor ve
siir yazmaya devam ediyor.

KAYNAKLAR

(*) AKIN, G. (1992).
Seyran Toplu Siirler Adam Yaynlart
Sayfa 398. (42 Guintin Siirleri)

(**) SENTURK, S (2008)
inceliklerin Sairi Giilten Akin.
Milliyet Gazetesi11.12.2008.

(***) AKIN, G. (1992).
Seyran Toplu Siirler
Adam Yaywnlar.

* Seyran (Toplu Siirler, 1992)

Kestim Kara Saclarimi (1960)

h'“‘ﬂ. Kirmizi Karanfil (1971)
* Maras'in ve Okkes'in Destani (1972)
4 Agltlar ve Turkuler (1976)
-.....,(Yédltepe Siir Armagani)
"#*Seyran Destani (1979)
_ Seyran (ilk yedi siir kitabi, 1979)
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:Slgda (1964) (Tirk Dil Kurumu Siir Odili)

(Sedat Simavi Edebiyat Odiili)
* Sonra Iste Yaslandim (1995)
* Toplu Siirler 1956-1991 (1996)
* Sessiz Arka Bahceler (1998)
(Akdeniz Altin Portakal Siir Odiilii)
* Gulten Akin Toplu Siirler II (2000)
* Uzak Bir Kiyida (2003)
(Diinya Gazetesi Yilin Telif Kitabi Odil(i)
* Sevdigim Yaz Geldi Yine (2003)
* Kus Ugsa Golge Kalir (2007)
* Celaliler Destani (2007)

~ *Beni SargauQOB) (Metln‘;&msﬁr Odulu)qa
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Ucret/ Bordro Calismalari ve Yasal Dayanaklari

AYLIK UCRET BORDROSU/
MAAS BORDROSU

1.a- Aylik Ucret Bordrosu

Bordro, isciye 6denmesi
gereken Ucreti ve kesintileri
gOsteren isveren tarafindan her
isciye ayri diizenlenmesi gereken
belgedir. Bir kimseye bir is
karsihginda isveren veya uclincu
kisiler tarafindan saglanan ve
para ile ddenen tutara Ucret
denir.

Ucret, kural olarak, Tiirk
parasi ile is yerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina
ddenir. Ucret yabanci para olarak
kararlastiriimis ise 6deme
gunundeki doviz kuruna gére
Tirk parasi ile ddenebilir. Ucret
en ge¢ ayda bir 8denir. Ucret
alacaklarinda zamanasimi siresi
bes yildir.

Asgari Ucret, is sOzlesmesi ile
calisan ve Is Kanunu'nun
kapsaminda olan veya olmayan
her turld iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin
dizenlenmesi icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligi ile Ucretlerin asgari
sinirlar en geg iki yilda bir
belirlenir. Komisyon kararlar
kesindir. Kararlar Resmi
Gazete'de yayimlanarak
yurdarlage girer.

Iscilerin aylik ticretlerinin
dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina
devir ve temlik olunamaz. Ancak,
iscinin bakmak zorunda oldugu
aile uyeleri icin hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya
dahil degildir. Nafaka borcu
alacaklilarinin haklar saklidir.

m EMEK 136

1.b- Maas Bordrosu 3. Normal Ucret Hesaplamasi

657 sayili Devlet memurlari
Kanunu kapsamina giren, Emekli
Sandigina tabi memurlar icin
pesin 6denen paralari
gostermek amaciyla diizenlenen
cetvellere denir.

Yapilan 6demenin iicret
sayilabilmesi icin;

* Isin isverene bagl olarak
yapilmis olmasi gerekir.

* Belli bir is yerine kanunen bagl
olmak gerekir.

* Hizmet karsiligi bir 6deme
yapilmis olmasi gerekir.
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2. Aylik Ucret Bordrosu Sekli

Ucret bordrosu; aylik olarak
isveren tarafindan 6denen
ucretler ile yapilan kesintileri
gostermek Uzere diizenlenmesi
zorunlu olan belgedir. Belgeyi
isveren ve isci imzalar. Bordro
muhasebe kayitlarinda esas
alinan belgeler arasindadir.

Ucret bordrosunda mutlaka
bulunmasi gereken
bilgiler sunlardir:

* Is yeri sigorta sicil numarasi

* Sigortalinin adi, soyadi ve sicil
numarasi

* Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasi

* Bordronun iliskin oldugu ay ve
Ucret 6denen glin sayisi

* Sigortalinin gunluk kazanci ve
ddenen Ucret tutar

* [sverenin imzasi

Tiirkiye Genel Hizmetler Isgileri Sendikast Yayin Organt

Genel bakimdan calisma
sUresi haftada en cok 45 saattir.
Aksi kararlastirilmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine esit 6lglide bolinerek
uygulanir. Taraflarin anlagsmasi ile
galisma suresi, isyerlerinde
haftanin galisilan ginlerine,
glinde on bir saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stre icinde iscinin haftalik
ortalama calisma suresi, normal
haftalik calisma sliresini asamaz.
Denklestirme suresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

Galisma surelerinin yukaridaki
esaslar cercevesinde uygulama
sekilleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle
dizenlenir. Saglik kurallari
bakimindan glinde ancak yedi
bucuk saat ve daha az galisiimasi
gereken isler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Saghk
Bakanligi tarafindan mistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle
dizenlenir.

* 2015 yiliicin sigortali
calisanlar igin asgari Ucretin aylik
brut tutari, 2015 yilhinin ilk
yarisinda 1.201,50 TL, ikinci
yarisinda ise 1.273,50 TL'dir.
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ASGARI GECIM INDIRIMI

01.01.2008 Tarihinden itibaren
uygulanmak Uzere 265 sayili
Gelir Vergisi Tebligi ile yartrluge
girmistir.

Ana tema, ¢alisanin maasindan
kesilen gelir vergisinden, es ve
cocuk durumu dikkate alinarak
uygulanan bir vergi iade
sistemidir.

Isverene ekstra maliyeti olmayip,
hazine finansmanidir.
Uygulanacagi yilin basindaki
asgari Ucret dikkate alinarak
hesaplanir.

* Mukellefin kendisi icin %50

* Calismayan ve geliri olmayan
es icin %10

* Cocuklarin her biri igin ayri
ayn (2 cocuk) %7,5 (3. cocuk)
%10

* Diger cocuklar icin %5

Asagida sayilan licret geliri
elde edenler asgari gecim
indirimi uygulamasindan
yararlanamazlar

* Ucretleri diger (icret
kapsaminda vergilendirilen
hizmet erbabi (GV.md.64)

* Dar mukellefiyet kapsaminda
Ucret geliri elde edenler

* Baska bir kanun hikma
(3218,4490,4691 vb.) uyarinca
Ucretlerinden gelir vergisi
tevkifati yapilmayanlar

* Ucret geliri elde etmeyen diger
gercek kisiler

* Gelir vergisinden muaf olan
konut iscileri

Asgari gecim indirimi
hesaplanmasi

Ucretin elde edildigi yil basinda
gecerli olan 16 yasindan
buyukler icin uygulanan asgari

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikast Yayin Organt

Ucretin yillik brat tutari,

Agl Orani ile carpilmasi sonucu
bulunan tutarin,

Gelir vergisi tarifesinin birinci
gelir dilimindeki oran ile carpimi,
Bulunan tutarin 1/12'si AGI
tutandir.

2015 YILI UCRETLERINE

UYGULANAN GELIiR
VERGISI TARIFESI

12.000 TL'ye kadar

29.000 TL'nin 12.000 TL'si
icin 1.800 TL, fazlasi
106.000 TL'nin 29.000 TL'si
icin 5.200 TL, fazlasi
106.000 TL'den fazlasinin
106.000 TL'si icin 25.990
TL, fazlasi

ENGELLILIK INDIRIMi
PARAMETRESI (2015 yili)

I. Derece Engeliler igin
II. Derece Engeliler igin

III. Derece Engeliler icin

SGK PRIiM ORANLARI

Normal Calisanlar igin;

Sigorta Kollari Isci Payi Isv. Payl
Kisa vadeli
2

sigorta kollari = 2
primi

Genel saglik

sigortasi 5 7,5
primi

Uzun vadeli

sigorta 9 11 20
primi

12,5

Primler 14

20,5
Toplam

Issizlik primi 1 2

GENEL

TOPLAM &= ges

SGK PRiM ORANLARI

Emekli Calisanlar icin;

Sigorta Kollari Isci Payi Isv. Pay|

Kisa vadeli
sigorta kollari = 2 2
primi

Sosyal

glvenlik 7,5
destekleme
birimi
GENEL
TOPLAM

Issizlik primi = = =

2015 YILI iLK YARI ASGARI

GECIM INDIRIMi TUTARLARI

UCRETLININ MEDENI
DURUMU

BEKAR 90,11 TL
EVLI ESi CALISAN VE
GOCUKSUZ 90,11 7L

EVLi ESi CALISAN (1 GOCUK) 103,63 TL
EVLi ESI GALISAN (2 COCUK) 117,15 TL
EVLi ESi CALISAN (3 GOCUK) 135,17 TL
EVLI ESI CALISAN (4 COCUK) 144,18 TL

EVLI ESI CALISAN (5 COCUK) 153,19 TL

EVLi ESi CALISMAYAN 108,14 TL
EVLi ESi CALISMAYAN

(1 COCUK) 121,65 TL
EVLI ESI CALISMAYAN

(2 COCUK) 135,17 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 15319 TL
(3 COCUK) !

EVLI ESI CALISMAYAN

(4 COCUK) 153,19 TL
EVLI ESI CALISMAYAN 153 19 TL
VE 5 COCUKLU UST SINIR '

GELECEK SAYIMIZDA

1. Bordro okuma 6rnegi
* Isciden ve isverenden
yapilacak kesintiler
2. 2015 yili yasal bordro
parametreleri
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Miicadele
yoldasimiz
Saim

Akbulut’u Fo Genel se¢cim éncesi siyasi partilerin
Kaybettik! kadin adaylarindan isbirligi mesaiji

DISK Ankara Kadin Komisyonu, siyasi

1936 dogumlu M. Saim Akbulut 1970'li partilerin kadin milletvekili adaylarini isgi
yillarda ESHOT'da Konak Karsiyaka hattinda kadinlarla bulusturmak amaC|yIa'21 May.|s 2015
sofor olarak calismistir. 1972 yilinda Aliaga persembe glind forum dizenledi. Emekli-Sen

Rafinerisi'nde sendikal calismalara katilmistir. Genel Merkezi'nde yapilan foruma HDP'den
Gulsen Ulker, Songul Abdil Erol, Nursel Ozttirk

CHP'den ise Senal Saruhan ve Gamze Tasgler
katildi. Foruma katilan kadin milletvekili adaylar,
secimlerden sonra parlamentoda kadinlarin
sorunlarinin ¢6zimu konusunda birlikte
. calisacaklari, isbirligi yapacaklari mesajini

1979 yilinda bir stire DISK Ege Bolge verdiler.
Temsilciligi gérevini strdirmis bir middet Forumun acilis konusmasini yapan Emekli-
sonra gérevi baska bir arkadasina birakmistir. Sen Genel Sekreteri Nevin Kizilz, foruma 4

12 Eylil 1980'de DISK ve bagl Sendikalarin siyasi partinin kadin adaylarini davet ettiklerini
yoneticileri ile birlikte tutuklanmis uzun stre ancak 4 siyasi partiden HDP ve CHP'nin
cezaevinde kalmistir. davetlerini kabul ettigini séyledi. Kizil6z, AKP'nin
13 yilhk iktidar stresince kadina ydnelik siddetin
ve baskinin arttigini dile getirdi. Mevcut iktidarin
yonetim anlayisindan kaynakli kadin emeginin
degersizlestirildigini, yok sayildigini ve
saldirilarin yogunlastigini belirten Kizil6z, "Bu
secimlerde tekgi, otoriter yonetim bigiminin
geriletilmesi cok dnemlidir. Bu nedenle
ozgurlikten, demokrasiden, baristan yana

Kendisine Allah'tan rahmet, is¢i sinifina, partilerin iktidar olmasi temel hedefimizdir" diye
yakinlarina ve ailesine bagsaghgi dileriz. konustu.

Forumda, yasadiklari sikinti ve sorunlari
anlatan kadin isciler, milletvekili adaylarina

U N UTMAYACAGIZ! secildikleri zaman kadinlar icin ne tur calismalar

yapacaklarini, taseron isgisi kadinlarin haklarini

U \| UTTU RMAYACAGIZ! nasil koruyacaklari ve ev emekgisi kadinlara

iliskin nasil bir politika izlenecegi yoniinde
sorular yoneltti.
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Genel-Is'te yeni agilan Izmir Kapi ve
Kaloriferciler Subesi'ne Sube Baskani olarak
atanmistir. Sube adi daha sonra Izmir 4 No'lu
Sube olarak degismistir ve burada sube
baskanhgi devam etmistir.

1991'de DISK'in faaliyete baslamasiyla
birlikte Genel-Is Izmir 4 No'lu Sube'de uzman
olarak gorev almistir ve Genel-Is Sendikasi
orglUtlenmesinde buyuk katkisi olmustur.

Mucadele yoldasimiz Saim Akbulut gegirdigi
rahatsizlik nedeniyle 21 Nisan 2015 tarihinde
yasamini yitirmistir.




E-UYELIK / DiSK/GENEL-is

1 - Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT'den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi almaniz
gerekmektedir.

2 - e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada sag
Ustte yer alan "Sisteme Giris” tusuna tiklayarak girig
sayfasini aginiz.

@tﬁrkiw.gnv.w = & o a a
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Varg! borcu vevs trad corans var md
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3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili
kutucuklara yazarak, “sisteme giris” butonuna
basiniz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas Kimlik Dogrulama Sistemi

Giis Yapacaginiz Adres www.turkiye.gov.tr
i  eurkiye.gov.tr
Girls Yapacaginiz Uygulama  e-Deviet Kapisi

E=Z e-Devlet Sifresi || B mobitmza | [ Bektronkinza | (L2 T.C. KimikKart

7., Kimlk Mumaraniz ve =-Devlet ifrenii kullanarsk kirliiniz dogrulandictan sarra igleminize kaldiiniz
verden devam edebilrsiriz. E3er farkl bir yontem e kimlk dodrulamas yapmak istiyorsaniz, yukanda
bulunan digier segenekler kullanarak da sisteme girs yapabiirsiniz,
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Sifremi Unuitium

.. kil o % | Esssittaye @ Normamica
-Devlet Sifresi ;-| ‘ B Sansl Mavye: T35 e Unotiuin
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4- Sayfanin Ust kismindaki “e-hizmetler”e tiklayiniz.

Hos aeldiniz, sunulan hizmetlerden faydalanmak icin sisteme giris yap!

@ tlrkive.gov.tr 8§ o n
> fmmsr | Beldyele | fersm

@ e-Hizmetler

D Kamu Kurumlari
@ Belediyeler

{6 Tletisim Merkezi

Vergi borcu veya trafik cezaniz var miz

a4 @ Vergi borcu ve trafik cezalan gibi vergl dairelerine 6denebien tim |
. /:) borglarnin artk e-Devlet Kapsinda gbriintiieyebilrsiniz,

etler Iscileri Sendikast Yayin Organt

5- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi bolimdnin

altindaki “Isci Sendikalari tiyelik islemleri” bolimune
tiklayiniz.
5 :‘ ‘*1‘ Cumhurbaskanhg
': +  Cumhurbagkanina Yazn

o

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdn
QS o v Sooval civeni sakanid >

cseB tsci Sendikalan Oyelik iglem\E

atsmead 1 y
- tsdi Sendikalan Uyelik Dogrulama

t5 Sadhd) ve Glvenlidi Kayit, Takip ve fzleme Program: I5G-KATIP

Yabancllarn Calsma Izinleri Qtomasyon Sistemi
6- Calistiginiz iskolunda Uye olunabilecek sendikalarin
listesinden “Genel-is"i secerek, listenin altindaki “iiyelik
basvurusu” butonuna basiniz.
(Daha 6nceden baska bir sendikaya Uyeliginiz varsa,
oncelikle o sendikadan istifa islemini gerceklestirerek,
ardindan sendikamiza Uyelik kaydinizi yapabilirsiniz.)
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kalars Uyelik Igtemleri

>
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i D
Samies Bayeury Tarsh Onwy Tarks Agklams Tylem
Fromry * || Garimin
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7- Acilan sayfada, ilgili bolimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
“Basvur” butonuna tiklayiniz.

iletisim Bilgiler

Telefon

E-posta

Adresi

Not

iptal Ba§vur\?

8- Dogrulama kodunu girdikten sonra “Uyelik
basvurusu yapildi. Gecerli Basvuru” mesajini goriniz.

**x* Jlk kez e-Devlet sifresi alip sisteme girecekler
liyelik isleminden énce cep telefonu numaralarini
sisteme kaydetmelidir. Bunun icin “cep telefonu
dogrulama”ya tiklanarak telefonlarina gelen
“dogrulama kodu”nun girilmesi gerekir. Bu islem
icin niifus ciizdani seri ve sira no bilgileri
istenmektedir. Bu nedenle cep telefonu ve nlifus

clizdaniniz yaninizda olmalidir.
EMEK 135 {47
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GENEL-IS EMEK GAZETESI Tiirkiye Genel Hizmetler I;gllerl Sendikasi Aylik Yayin Orgami NISAN - MAYIS 2015 Sayi: 136
Sahibi: GENEL-IS Sendikasi adina Genel Baskan Kani Beko - Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Remzi Caliskan
Yayina Hazirlik: Basin Blrosu - Yayin Tiirii: Yerel Sureli Yayin - Yayin Sekli: Aylik- Tirkce
Yonetim Yeri: Cankiri Caddesi No: 28/8 Ulus/ANKARA Tel : (0312) 309 15 47 Fax : (0312) 309 10 46
www.genel-is.org.tr e-posta: bilgi@genel-is.org.tr basin@genel-is.org.tr
Basim Yeri: Berk Matbaasi Ozer Han No:31/104 Iskitler/ANKARA Tel: (0312) 342 19 13 Fax: (0312) 342 19 14

Baski Tarihi:
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