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1- 20 Temmuz 2015 Pazartesi, Tiirkiye'nin katliamlarla dolu tarihine bir karanlik halkanin daha eklendigi giin oldu.

Ezilenlerin Sosyalist Partisi'nin (ESP) genclik kolu Sosyalist Genclik Dernekleri Federasyonu’'nun (SGDF) cagrisiyla biraraya gelen 300
gencimizin Surug'ta Amara Kiltir Merkezi bahcesinde Kobani'nin yeniden insa calismalari konusunda yaptigi basin aciklamasina

sizan bir celladin intihar saldirisi sonucu 33 geng sosyalisti kaybettik.

Bu gaddarca ve insanlik disi katliama tepkiyi sozlerle ifade etmek yetersiz kalir; insanhgin kanini donduran cinsten bu eylemin
sorumlulari, biliyoruz ki yine bulunamayacak, yine bilinemeyecek; yani yine faili mechul bir eylemle bu sefer de 33 gencimizi yitirmis
olduk. Eylemi yapan ISID'li celladi bu eyleme siiriikleyenler kimdir? Tiirk vatandasi ve seceresi bilinen bu katile karsi neden énlem
alinmamistir? ISID'i, Orta Dogu halklarinin basina bela eden kiskirticilar kimdir? Bu ve benzer sorularin yanit, elbette, demokratik bir
hukuk devletinde aranabilir ancak, bu vasfini coktan kaybetmis bir devlette bu sorular ve katliamlar faili mechul olarak ortada kalir.

33 sosyalist gencin sirgit iktidar icin kurban edildigi de demokratik kamuoyunun yaygin bir kanisidir. Bir Glkenin yurttaslarinin
devlette iktidar olanlara iliskin bu tirden bir kaniya sahip olmalari, hem iktidarin mesruiyetine hem de adalet ve hukuka olan inancin
kokten sorgulanmasini da beraberinde getirecektir.

2- 7 Haziran secimlerinin Gzerinden 2,5 ay gibi uzun bir siire gecti. Anayasa'nin, Tirkiye Buylk Millet Meclisi secimlerinin
Cumhurbaskaninca yenilenmesini diizenleyen 116.maddesine gdre, yeni secilen Turkiye Buylk Millet Meclisinde Baskanlik Divani
seciminden sonra kirkbes giin icinde Bakanlar Kurulunun kurulamamasi halinde Cumhurbaskani Turkiye Blytk Millet Meclisi
Baskanina danisarak segimlerin yenilenmesine karar verebilir. Yenilenme karari Resmi Gazetede yayimlanir ve secime gidilir.

Bu dlizenlemeye gore 9 Temmuz glini yapilan Baskanlik Divani secimlerinden 45 giin sonra yani 23 Agustos gliniine kadar Bakanlar
Kurulunun kurulamamasi halinde Cumhurbaskani secimlerin yenilenmesine karar verecektir.

Isin Anayasal geregi bir yana icinden gectigimiz siirec siyasal demokrasinin ruhunu 6ldirerek sirdirilmektedir. 7 Haziran'da
TBMM'de tek basina iktidar olma ¢ogunlugunu yitiren AKP, aradan gecen 2,5 aylik stirede sanki se¢im olmamis gibi hikimet
etmekte, cok sayida kararin altina, demokrasi geleneklerinin ve adabinin aksine, imza atmaktadir; kaynagini ve mesruiyetini halktan
almayan fiili bir hikiimet isbasindadir.

Secimlerden bu zamana isleyen siireg, secimlerin yenilenmesi icin gereken 45 glinliik siirenin koalisyon gorismeleri ile oyalanarak
gecirilmesi niyetini agik¢a ortaya koymustur. CHP ile stirdirilen koalisyon gortismelerinde CHP'nin yapici tutumuna ragmen AKP
Genel Baskani CHP'ye koalisyon teklifi dahi yapmamistir.

Koalisyon gortsmeleri stirerken bir anda llkenin kanli bir catisma ve kaos ortamina striklenmis olmasi, secimlerin yenilenmesi ve
AKP'nin tek basina iktidara getirilmesi yoniinde kamuoyu olusturma ¢abasina da hiz vermistir.

Gorunen odur ki, bu kaos ortamindan bir segim karari ¢ikarilmak ve halki seceneksizlige stiriklemek ve segimlere kadar iktidari terk
etmemek planivardir.

Kirt sorununda bariscl ve sivil ¢c6zim umudu olarak TBMM'de gugli bir temsil olanagina kavusan HDP'nin de bu siirecte
hirpalanarak gicsizlestiriimesi ve secimlerde oy kaybi yasamasi istenmektedir. Boylece sorun yeniden silahlarin gdlgesinde
belirsizlige ve karanliga dogru suriklenmek istenmektedir. Bu degirmene su tasiyanlarin glici baris ve demokrasi gliclerine
yetmeyecektir.

3- Bu siyasi kargasa ortaminda en dnemli konu yapilacak secimlerin gtivenligidir. Bu kosullarda yapilacak secimler, 6zellikle dogu ve
glney dogu bolgelerinde en basitinden sandik ve segmen glvenligi olmayacadi icin saibeli olacaktir. Tirkiye'nin demokratik ve
baris¢i glclerinin, demokrasiden ve hukuk devletinden yana olan glclerinin bu karanlik dénemde tzerinde duyarli olmasi gereken
en 6nemli konulardan birisi secimlerin glvenligidir. 21. ylizyihn basinda Ulkede halen se¢imlerin glivenliginden ve saibelerden
bahsediliyor olmasi da iktidar partisinin demokrasiden uzakhgini gésterir bir durumdur.

4- isci sinifi sendikalarinin bu kosullara teslim olmamasi ve hakli ve mesru sendikal haklar miicadelesini kesintisiz stirdiirmesi
kacinilmaz bir gérevdir. Stireci izlemekle yetinmek demek siyasi belirsizligin sona erecedi zamana kadar beklemek demektir. Oysa en
azindan 20 no'lu genel isler iskolunda taseron iscilerin toplu s6zlesme haklarinin kararlilikla savunulmasi gereken énemli bir
doénemdeyiz ve bu miicadele yaklasik 700 bin taseron iscisinin kaderini yakindan ilgilendirmektedir.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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izmir 2 No'lu Sube Olagan Genel Kurulu Toplandi

Sendikamiz Izmir 2 No'lu Sube

Olagan Genel Kurulu 25 Temmuz 2015
tarihinde Dr. Selahattin Akgicek
Esrefpasa Kiltlr Sanat Merkezi'nde
yapildi.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Kani
Beko, Sendikamiz Genel Sekreteri Remzi
Galiskan, Toplu S6zlesmeler Daire
Baskani Mehmet Giileryiiz, Orgiitlenme
Daire Baskani Cetin Caligkan ile sivil
toplum orgutlerinden yoneticiler katildi.

Yapilan segimler sonucunda Taner Sanli
yeniden sube baskani secildi.

Yénetim Kurulu Uyeligine; Ercan Guil, Arif Yildiz, Suat Kandemirci, Umit Giiltekin

Denetim Kurulu Uyeligine; Imam Riza Giizel, Kadri Kavut, Deger Kartal, Zeynep Irgat, Adem Ilhan

Disiplin Kurulu Uyeligine; Ali Asker Yorulmaz, Bayram Kesgin, Hiikmet Tokay, Ayfer Tokgéz, Tekin Giil

secilmistir.

Anayasa Mahkemesi Grev Ertelemesini Hak hlali Saydi

Kristal-Is Sendikasinin 20
Haziran 2014 tarihinde
Sisecam'a bagli isyerlerinde
baslatmis oldugu grev
“genel sagligi ve milli
guvenligi” bozucu nitelikte
oldugu gerekgesiyle
Bakanlar Kurulunca 60 gin
streyle ertelenmis,

fiillen yasaklanmisti. Bunun Uzerine Sendikaca
Danistay'a yuritmeyi durdurmasi i¢in basvurulmus
bu basvuru reddedilmis ve mevzuat geregi toplu
is sozlesmesi Yuksek Hakem Kurulu tarafindan
bagitlanmis idi. Bunun Uzerine Sendikaca Anayasa
Mahkemesine bireysel basvuru yapilmis; 60
gunlik erteleme stresinin hak distrtci bir stre
oldugu ve bu nedenle Danistay'in bu sire
icerisinde karar vermemesi durumunda i¢ hukuk
yollarinin tiikenecegi gerekgesiyle, Danistay'in
karari beklenmeden Anayasa Mahkemesi
tarafindan hak ihlali karari vermesi talep edilmis
idi.

Bu basvuru neticesinde Anayasa Mahkemesi
Sisecam grevinin Bakanlar Kurulunca
ertelemesinin hak ihlali olduguna karar vererek;

ekonomik gerekgelerle yapilan grev ertelemesinin
hukuksuz olduguna hikmetti. Anayasa
Mahkemesi Genel Kurulu'nun oy birligi ile verdigi
karar 12 Agustos 2015 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi.

Bu karar ile Bakanlar Kurulu'nun ekonomik
gerekgelerle ve keyfi olarak grevleri ertelemesinin
onulne gecilmis oldu.

Anayasa Mahkemesi Kararlarinin tim idari ve
yargi organlarini baglayici olmasi sebebiyle,
bundan sonra grev erteleme kararlarina karsi
yapilan yuritmeyi durdurma basvurusunda
Danistayca bu karar emsal olacaktir.

S6z konusu karar; basvuruya konu grev (Sisecam)
ertelemesini engelleyememesine ragmen, bundan
sonra Bakanla Kurulunca keyfi sekilde grev
ertelenmesinin 6nline ge¢mesi agisindan énemli
bir karardir; tabii ki bu durum hukuk devletinin
gecerli oldugu devletler agisindan béyledir.

Anayasa Mahkemesi'nin kararina buradan
ulasabilirsiniz.

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://
www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150812.htm&
main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08,
150812.htm EMEK 137 a
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YARGITAY KARAR VERDI: iZELMANDA TEK SOZLESME OLACAK

Sendikamizin yeni dénem toplu is s6zlesmesi
icin 6 Ocak 2015'te yaptigi basvuru lzerine
Calisma Bakanhg), izelman Genel Miidiirliigi'nin
butindnde isletme toplu s6zlesmesi yapmak igin
gerekli cogunlugu sagladigini belirlemisti.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin 18
Subat tarihli bu yetki tespitine izelman Genel
Mudurltgu itiraz ederek Izmir Biyiiksehir
Belediyesi'nden ihale almak suretiyle faaliyet
yurattiklerini, bu nedenle yeni mevzuat
degisikligine uygun olarak her bir ihale bazinda
ayri yetki tespiti yapilmasini istemisti.

izelman Sirketinin itirazi tizerine Izmir 5. Is
Mahkemesi, Sirketin Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'nin actigi ihaleler kapsaminda faaliyet
yurattigunu, toplu sé6zlesme bakimindan bu
konuda yeni mevzuat diizenlemesinin s6z konusu
oldugunu ve yeni diizenlemeye goére her bir ihale
icin ayri yetki tespiti yapilmasi gerektigine karar
vermisti. Izmir 5. Is Mahkemesinin 14 Mayis'ta
verdigi bu karar Sendikamizca temyiz edilerek
Yargitay'a tasindi. Sendikamiz, yaptigi temyiz
basvurusunda; yeni diizenlemenin amaci itibariyle
isciler lehine yapilan istisnai bir dizenleme
oldugunu ifade ederek "6rgiitlenme ve toplu
pazarlik hakkinin” kaynagini dnce uluslararasi
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sozlesmeler, Anayasamiz ve 6356 sayili Yasadan
aldiginin altini gizmistir. Temyiz basvurusunda
ayrica isgilerin bu haklari 6356 sayili Yasada
ayrintili olarak diizenlenmis bulunmaktadir
denilerek sendikalarin, tGyelerinin hak ve menfaati
bakimindan getirilen bu istisnadan yararlanip
yararlanmamakta secimlik hakka sahip olduguna
dikkat cekilmistir. Zira asil olan drgutlenme ve
toplu pazarlik hakkidir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, temyiz bagvurumuzu
hakli bulmus ve Izmir 5. Is Mahkemesi kararinin
Yasaya aykiri olduguna hikmederek bozulmasina
kesin olarak karar vermistir.

Bu kararin anlami sudur:

Sendikamuzin savundugu gibi izelman
isyerlerinde ayrt ayri toplu sozlesmeler yerine
daha once de oldugu gibi tek bir isletme toplu
sozlesmesi bagitlanacaktiwr. Yeni mevzuata
uygun yetki tespiti, Sendikalarun iradesine
bagli olarak yapilacaktur.

Yargitay'in bu bozma kararindan sonra
izmir 5. is Mahkemesi, bozma karart kesin
oldugu icin karara uyarak yeni bir karar
verecek, bu kararun kesinlesmesi ile Calisma
Bakanligt'ndan yetki belgesi alinarak toplu
sozlesme siireci baslayacaktur.
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ISCININ CANI KIME EMANET?

6331 sayili Is Saghgi ve
Glvenligi (ISG) Yasasi'nin 2012
Haziraninda kabul edilmesinin
ardindan is cinayetlerine tanik
olmaya devam ettigimiz bir 3 yil
gecirdik. Isci Saghgi ve Is
Guvenligi Meclisi'nin sundugu
bilgilere gore “2014 yilinda en az
1886 isci” ve "2015 yihinin ilk 7
ayinda 971 isci” is cinayetlerinde
yasamlarini yitirdi. Sadece
gectigimiz Temmuz ayinin
bilancosu ise 166 isci slamal’
Yasanin telkin ettigi nleyici
guvenlik/saglik uygulamalarina
ragmen pek de i¢ agici olmayan
bu tablonun sorumlulugu
konusunda cesitli fikirler mevcut.

Yasanin kabul edilmesinden
3 ay sonra Is Sagligi ve Givenligi
Hizmet Egitim Kurumlar Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Mesut
Toraman, “is kazalarinda asil
sorunun is givenligi saghg:
mevzuatinin bir tirli yerine
oturtulamamasindan
kaynaklandigini” belirtmisti.
Ustelik ayni demecinde Toraman,
2014 yili igerisinde gorev
yapmakta olan 120 bin ISG
uzmanindan Bakanliga tek bir
olumsuz raporun gelmedigini de
ifade ediyordu. Yakin tarihli bir
ornek ise bu durumun bir diger
boyutunu sergiler nitelikte.

IThmaller Siralandi,
Onlem Alinmadi!

Temmuz ayinda 11 is¢inin can
verdigi, Istanbul/Esenyurt'taki
alisveris merkezi insaati faciasiyla
ilgili gazete haberinde; faciadan

8 ay 6ncesinde gerceklesen
ISG Kurulu toplantisinda
ihmallerin timundn “tek tek
siralanmasina” ragmen
onlemlerin alinmadigi ortaya
cikti. Ustelik eksiklikleri tutanaga
titizce geciren 1ISG uzmanlari ilgili
mahkemeden ceza alirken
“kararlan yerine getirmesi
gereken isveren temsilcisi beraat
etti.”?

ISG Uzmani Bagimsiz Degil!

Gerek on binlerce ISG uzmani
istihdamina ragmen
gerceklesmeyen rapor
alisverisleri gerekse de is
cinayetlerinin sonucunda islerini
dizglin yapsalar da isveren
yerine cezalandirlan ISG
uzmanlarinin yer aldigi manzara
onemli bir eksikligi isaret ediyor.
Ilgili mevzuat geregince ISG
uzmanlarinin, isverenin iscisi
veya ticari bagimlisi olarak
istihdam edilmesine olanak
tanimasi ve isverenden bagimsiz,
Ozerk bir denetim
mekanizmasinin kurulamamasi
yasal ISG uygulamalarini islevsiz
hale getiriyor. ISG uzmanlari
kendi is glivenceleri ile yasal
sorumluluklari arasinda muglak
bir konumda calismak zorunda
birakiliyor. Sendikalarin ISG
uygulamalarina miidahale
olanagi ise tim sorumlulugu
isverenden alip ISG uzmanlarinin
sirtina yukleyen uygulama
tarafindan kisith hale getiriliyor.

TUum bu sorunlarin Gstlne,
6552 sayili Torba yasa ile birlikte
29 Haziran 2015'te, “10'dan az
calisani bulunan ve az tehlikeli

sinifta yer alan isyeri isverenleri
veya isveren vekili'nin” ISG
uzmani gorevlendirme
zorunlulugundan muaf
kilinmasinin yolu acik hale
getirildi.*

Kamu iscileri de Giivende Degil!

Avrupa Birligi tlkelerinde ISG
uygulamasi uzmanlara ve
sendikalara gorece daha genis
bir olanak tanisa da durum daha
parlak degil. DISK'in de yesi
oldugu Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun (ETUC)
raporunda, isci saghgi/gtvenligi
uygulamalarinin 2016'ya dek
tamamiyla diizelemeyecegi ifade
ediliyor.®

Rapor, Tirkiye'de Genel-Is'in
uye kapsamina da girebilecek is
alanlarinda (kati atik toplayicihgr,
temizlik isciligi, saglik hizmet
iscileri vb.) bilhassa kadin iscilere
yonelik yogun risk arz eden,
“zararli maddelere maruz kalma”
riskine dncelikli hususlar
arasinda yer veriyor ve kamu
hizmeti iscilerinin gtvenlikli
alanlarda istihdam edildigi
yanilgisina karsi cikiyor.

1
2
3
4
5

http.//bianet.org/bianet/toplum/162752
http.//www.milliyet.com.tr/120-bin-tane-is-guvenligi-uzmani-var
http://www.radikal.com.tr/turkiye/konusma_pekiyi_uygulama_sifir_sonuc_11_olu-1409434
http://www.isvesosyalguvenlik.com/bazi-isverenleri-hekim-ve-uzman-gorevlendirmekten-kurtaracak-yonetmelik-yayimlandi/

https.//www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/document/files/07_-_en_-_health_-_resolution_def pdf

EMEK 137 a



DiSK/GENEL-is \ EGITIM

Darbeciler Oldu, Fikirleri Iktidarda

12 Eylul Askeri Darbesi'nin is¢i diismani
generallerinden geriye kalan son iki Uyesi de
oldu. Darbenin bas mimari Kenan Evren 9
Mayis'ta, Tahsin Sahinkaya ise Kenan Evren'den
sadece 2 ay sonra 9 Temmuz'da oldu.

12 Eyldl, 1960'l ve 1970'li yillanin glicli isgi
sinif micadesi karsisinda sermaye sinifinin elini
rahatlatmak igin yapilmis bir darbeydi. Bu darbe,
isci sinifi hareketini gegici olarak bastirmayi degil,
uzun yillar micadele ile alinmis ekonomik ve
siyasi kazanimlari yok etmeyi hedef almistir.

Vehbi Kog, Kenan Evren'e mektup yazarak
DISK'in kapatiimasini memnuniyetle karsiladigini,
DISK'in tekrar faaliyete gecmemesi icin gerekli
kanunlarin ¢ikarilmasini istemis ve yapilacaklar
konusunda da darbecilerin “emrine amade”
oldugunu ilan etmisti.

Darbenin hemen ardindan DISK ve iiyesi
sendikalar ile birlikte bazi sendikalarin mallarina
el konularak faaliyetleri durduruldu, yonetimleri
kayyuma devredildi. Yuzlerce sendika yoneticisi
tutuklandi, iskence gérdii. DISK'i ve DISK'e bagl
sendikalarin yillarca faaliyet yiritmesi
engellenerek, sari sendikalar araciligiyla
isverenlerin istekleri iscilere kabul ettirilmeye
calisildi.

Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu'nun o dénemde basinda olan
tekstil patronu Halit Narin, 1982'de ¢alisma
yasalari kabul edildiginde soyle demisti:
“Bugiine kadar hep isciler giildii, bundan
sonra sira bizde"!

12 Eylul Devam Ediyor

Uzun uzun anlatmaya gerek yok. Kenan Evren
ve cuntasinin kurdugu rejim hala devam ediyor.
Tirkiye'de sendikalasmak gittikce zorlasiyor. Ozel
sektorde kim sendikaya Uye olursa isten atiliyor.
Kim sari sendikalardan kurtulup DiSK'e lye
sendikalara gecerse isten atiliyor; grev hakki
gasp ediliyor.

12 Eylul darbesiyle birlikte kidem tazminatina
bir “tavan Ucreti” getirildi. Bugln siyasal iktidar,
patronlarin istekleri dogrultusunda kidem
tazminatini tamamen ortadan kaldirmayi
programina almis durumda.

B EMEK 137
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Askeri darbenin gerceklestigi giinlerde DISK'e
bagli sendikalara tye 60.000'e yakin is¢i grevdeydi.
Darbeyle birlikte grevler yasaklandi. Bugiin de
isverenlerin talepleriyle bitiin 6nemli grevler
“erteleme” adi altinda yasaklaniyor ve toplu is
sozlesmeleri Yiksek Hakem Kurulu'nda bitiriliyor.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na
gore Bakanlar Kurulu, genel sagligi ve milli

glvenligi bozucu nitelikte gdrmesi halinde grevi 60

gln sureyle erteleyebilme yetkisine sahiptir. Fakat
grevi ertelenen isci sendikasi, 60 gliniin sonunda
greve kaldigi yerden devam edemiyor ve toplu is

sozlesmesinde Yuksek Hakem Kurulu'nun verecegi
karar gecerli oluyor. Bu uygulamanin hukuki olarak

adi "erteleme” olsa da, fiilen “yasaklama“dir.

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu
Madde 63

“(1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt genel saghgi veya milli gtivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlhkta grev ve lokavti altmis gun sire ile
erteleyebilir.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
Madde: 51/2

"Yiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is

sozlesmesi hiikmuindedir.”

|
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Bazi islerde ve isyerlerinde ise greve ¢cikmak kanun hiikmiiyle yasaklanmistir. Grevin yasak oldugu
isler ve igyerleriyle ilgili kanun maddesi su sekildedir:

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Madde: 62

“(1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal
gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanhginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yurutilen itfaiye ve sehir ici toplu
tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli 6lgliide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu
durumun devami siresince yururlukte kalmak kaydiyla gerekli gordugu isyerlerinde grev ve lokavti
yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin icinde alti is gini 6nce karsi tarafa bildirilmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma
araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.”

2003'ten gunumuze “yasaklanan” grevler

eTemmuz 2003: Petrol-Is Sendikasi'nin 6rgitli oldugu Petlas A.S'de grev, “milli giivenlik gerekgesiyle
yasakland.

eAralik 2003: Kristal-Is Sendikasi'nin Pasabahce'de calisan 5 bin iscinin grevi daha baslamadan

“milli glivenlik” gerekgesiyle yasaklandi.

eSubat 2004: Actigi davayi kazanan Kristal-Is Sendikasi tekrar greve gitti. Fakat bu sefer “milli gtivenlik
ve genel saghk” gerekgesiyle Bakanlar Kurulu karariyla 2. kez yasaklandi.

eMart 2004: DISK/Lastik-Is Sendikasi'nin ciktigi grev “milli giivenlik” gerekgesiyle yasaklandi.

«Eyliil 2005: Turkiye Maden-Is Sendikasi'nin Erdemir Madencilik A.S.'de ¢ciktigi grev “milli gtivenlik”
gerekgesiyle yasaklandi.

eHaziran 2014: SISECAM'da calisan 5 bin 800 cam iscisinin 20 Haziran 2014 tarihinde baslattigi grev
“genel sagligi bozdugu ve milli gtivenligi tehdit ettigi gerekcesiyle” grevin 8. glinii yasaklandi.

eTemmuz 2014: Bakanlar Kurulu, Céllolar Kémiir Sahasi isyeri ile Cayirhan Kémdr Isletmesinde alinan
grev kararini, “genel saglgi ve milli gtivenligi bozucu nitelikte” oldugu gerekgesiyle yasaklandi.

eOcak 2015: Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin MESS'in 3 yillik toplu sézlesme dayatmalarina ve distik licret
artislarina karsi 10 ilde 22 fabrikada 15 bin isci ile gikmis oldugu grev, daha 2. glintinde “milli glivenligi
bozucu nitelikte” oldugu gerekcesiyle yasaklandi. Bu grev yasaklari bizzat 12 EylGl'Gn Grinuddar.

12 Eylul'G yargilamanin yolunu actigini [HEr - I i o 1. 'j-_ q lf
sOyleyenler yalan sdyliyorlar. Haklarinda S e ‘jx \ & —— =3
gostermelik bir dava actilar, fakat ‘ﬁk*‘ = ey i o - el
mahkemeye bile getiremediler. Mahkeme ‘ g S . :

salonuna getiremedikleri gibi ikisi de devlet
téreniyle ugurlandi.

Kenan Evren ve Tahsin Sahinkaya'nin da
olumuyle birlikte 12 Eyltl 1980'de darbe
kararini veren generallerin artik hicbiri
hayatta degil. Fakat arkalarindan gelen siyasi
iktidarlara; iscilerin, emekgilerin haklarini bir
“sorun” olarak goren anlayisi ve despot

hikimet anlayisini miras biraktilar. EMEK 137 a
Kendileri 6ldu ama fikirleri iktidarda.
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YARGITAY 22. HUKUK DAIRESi
Esas No. 2014/9111 Karar No. 2014/7922 Tarihi: 14.04.2014

ISE IADE DAVALARINDA ASIL iSVEREN VE ALT ISVERENLER BIRLIKTE DAVALI GOSTERILMELIDIR

OZETI: ise iade davasinin yalnizca asll isveren veya alt
isveren aleyhine agllmasi durumunda, mahkemece, dava
hemen reddedilmemeli, davali olarak gdsterilmeyen asil
isveren veya alt isverene davanin tesmili (davanin
kapsamina almak) icin davaci tarafa stire verilmeli,
verilen sire icinde, diger dava arkadasina tesmil edilirse
davaya devam edilmeli, aksi halde dava sifat
yoklugundan reddedilmelidir. Taraf teskili saglandiktan
sonra isin esasina yonelik olarak yapilacak inceleme
sonucunda, asil isveren-alt isveren iliskisinin gecersiz
veya muvazaaya dayanmasi sebebi ile feshin
gecersizligine yonelik karar gercek isveren hakkinda
kurulmali, gecersiz veya muvazaaya dayali iliskinin diger
tarafi hakkinda sifat yoklugu davanin reddine karar
verilmelidir. Ancak, 6100 sayili Kanun'un 327.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca taraf sifati olmadigi
halde, davaclyi, davali sifati kendisine aitmis gibi
yaniltarak kendisine karsi dava agilmasina sebebiyet
verdigi icin, davanin sifat yoklugu sebebi ile hakkindaki
davanin reddine karar verilen taraf lehine vekalet Ucreti
takdir edilmemelidir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

Hikim stresi icinde davaci, davali ve midahil avukatlari
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin
Tetkik Hakimi D. Polat tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disinulda:

Davaci vekili, davacinin resmi kayitlarda Assistt Rehberlik
ve Musteri Hizmetleri A.S.'nin galisani olarak
gorinduguni ancak davali sirketin ¢cagri merkezi
isyerinde calistigini, davali anilan sirketler arasindaki
iliskinin muvazal oldugunu, davacinin sendika
uyeliginden ayrilmamasi nedeniyle is sdzlesmesinin
haksiz olarak feshedildigini belirterek, davaci isginin ise
iadesi ile 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu'nun 25/5. maddesi uyarinca lehine sendikal
tazminata karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin Assistt Rehberlik ve Musteri
Hizmetleri A.S.'nin iscisi oldugunu davali gosterilen
sirkete husumet yoneltilemeyecegini beyanla davanin
reddini savunmustur.
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Assistt Rehberlik ve Musteri Hizmetleri A.S.'nin sundugu
dilekge ile davaya muidahale talebinde bulundugu
anlasiimistir.

Mahkemece, mudahil Assistt Rehberlik ve Misteri
Hizmetleri A.S. hakkinda agilan davanin kabulu ile
davacinin bu sirketteki isine iadesine, davali Turk
Telekom A.S.'nin tazminat ve Ucretin ddenmemesinden
muteselsilen sorumlu tutulmasina karar verilmistir.

Karar davaci, davali ve midahil vekilleri tarafindan
temyiz edilmistir.

1-Alt isveren iscisi tarafindan, feshin gegersizligine karar
verilmesi istemiyle yalnizca alt isveren hakkinda veya
gecersizlik yahut muvazaa iddiasiyla sadece asil isveren
aleyhine acilan davalarda, asil isveren-alt isveren
iliskisinin gecersiz veya muvazaaya dayandiginin
belirlenmesine bagli olarak, davali olarak gdsterilen
kisinin iscinin gercek isvereni olmadiginin belirlenmesi
halinde taraf sifati sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Davanin
taraf sifati yoklugu sebebi ile reddedilmesi halinde,
gercek isverene karsi acilacak davada is¢i, cogunlukla ise
iade davalari icin 6ngorilen bir aylik dava agma stresini
kacirma tehlikesi ile karsilasmaktadir. Boyle bir sonug
isciyi magdur edecegi gibi, bir aylik slire gecmemisse
yeni bir dava acgilmasini gerektirmesi sebebi ile usul
ekonomisine de uygun diismez. Dairemiz tarafindan
davacinin temsilcide yanildigi veya taraf sifatinda maddi
hataya dustigu kabul edilmek suretiyle taraf degisikligi
konusunda mulga 1086 sayili Hukuk Usuld
Muhakemeleri Kanunu'nun kati kurallari asilarak sorun
¢ozllmeye calisiimistir.

Ne var ki, ise iade davasi asil isveren ve alt isverene karsi
birlikte agildiginda asil isveren hakkinda taraf sifat
yoklugu gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmezken, sadece asll isveren hakkinda dava acilmissa
taraf sifatinin bulunmadigi ve taraf sifatinda yanilgi
oldugunun kabuliine karar verilmesi sozl edilen
cdzlimiin celiskisi olarak dikkat cekmistir. Ote yandan,
01.10.2011 tarihinde yurtrlige giren 6100 sayil Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 124. maddesinde kabul
edilebilir yanilgiya dayanan iradi taraf degisikligi
taleplerinin mahkemece kabul edilmesi yontinde
diizenleme yapilmistir. Ancak s6zii edilen diizenlemede
taraf degisikliginin talep sartina baglanmasi karsisinda,
hakim tarafindan bu hususta taraflara hatirlatmada
bulunulmasi miimkiin degildir.
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Bu sebeple talep olmadigi halde, taraf sifatinda maddi
hataya dusuldiginden sz edilmek suretiyle mahkeme
kararinin bozulmasina ydnelik uygulamaya devam
edilmesinin, kanunun belirtilen acik diizenlemesi
karsisinda, mimkiin olmadigi gorilmektedir.

Hal bodyle olunca, dairemizde yukarida belirtilen
ictihadin yeniden gbézden gecirilerek degerlendirilmesi
ihtiyaci dogmustur.

Mahkemece verilecek hilkmuin etkisi bakimindan
mecburi dava arkadashgi, maddi bakimdan mecburi
dava arkadasligi ve sekli (usili) bakimdan mecburi dava
arkadasligi olarak ikiye ayriimaktadir. Maddi bakimdan
mecburi dava arkadashgi, maddi hukuka gore bir hakkin
birden fazla kimse tarafindan birlikte kullaniimasi veya
birden fazla kimseye karsi birlikte ileri stiriilmesi ve
tamami hakkinda tek hikim verilmesi zorunlu hallerde
s6z konusu olur (6100 sayili HMK.md.59). Sekli (usali)
bakimdan mecburi dava arkadashgi ise, kanunun 6zel
hikidmleri ve davanin niteliginden kaynaklanan, birden
fazla kisiye karsi dava acilmasinin ve yurittlmesinin
zorunlu oldugu hallerde olusan dava arkadasligina denir
(PEKCANITEZ Hakan/ATALAY Oguz/OZEKES Muhammet,
Medeni Usul Hukuku, 12. Basi, Ankara 2011, s.223). Sekli
dava arkadasligi, gercegin tam olarak ortaya cikariimasi
ve taraflar arasindaki iliskinin dogru karara baglanmasini
saglamak icin kabul edilmistir. Bu durumda, dava
konusu hukuki iliski hakkinda biitlin dava arkadaslarina
yonelik tek ve ayni dogrultuda bir karar verme
zorunlulugu yoktur. Ayrica dava arkadaslarinin yaptiklari
usuli islemler birbirinden bagimsizdir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin altinci ve
yedinci fikralarina gore asil isveren-alt isveren iliskisinin
gecerli olup olmadigi veya muvazaaya dayanip
dayanmadigina yonelik re'sen yapilmasi gereken
yargisal denetim, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarini
koruyacak aciklama ve ispat haklarini zorunlu
kilmaktadir.

Aksince bir diisiince Avrupa Insan Haklari
S6zlesmesi'nin 6. maddesinde diizenlenen adil
yargilanma hakkina ve 6100 sayili Kanun'un 27.
maddesinde 6ngorilen hukuki dinlenilme hakkina
aykirilik teskil eder. Buna gore ise iade davalarina 6zgu
olarak, aslil isveren-alt isveren iliskisinin s6z konusu
oldugu davalarda, davali taraf yoniinden bir gesit sekli
(us0li) bakimdan mecburi dava arkadashginin mevcut
oldugu kabul edilmelidir.

Goruldugu Uzere, bu ¢6ziim tarzi hem isci hem de
isveren yoniinde hukuka uygun maddi ve usGli
bakimdan her iki tarafin haklarini korumasini saglayan
bir ¢cozimdur.

Boyle olunca, ise iade davasinin yalnizca asil isveren
veya alt isveren aleyhine agilmasi durumunda,
mahkemece, dava hemen reddedilmemeli, daval olarak
gOsterilmeyen asil isveren veya alt isverene davanin
tesmili icin davaci tarafa stire verilmeli, verilen stire
icinde, diger dava arkadasina tesmil edilirse davaya
devam edilmeli, aksi halde dava sifat yoklugundan
reddedilmelidir.

Taraf teskili saglandiktan sonra isin esasina yonelik
olarak yapilacak inceleme sonucunda, asil isveren-alt
isveren iliskisinin gegersiz veya muvazaaya dayanmasi
sebebi ile feshin gecersizligine yonelik karar gercek
isveren hakkinda kurulmali, gegersiz veya muvazaaya
dayali iliskinin diger tarafi hakkinda sifat yoklugu
davanin reddine karar verilmelidir. Ancak, 6100 sayil
Kanun'un 327. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca taraf
sifati olmadigi halde, davaciyi, davali sifati kendisine
aitmis gibi yaniltarak kendisine karsi dava agilmasina
sebebiyet verdigi icin, davanin sifat yoklugu sebebi ile
hakkindaki davanin reddine karar verilen taraf lehine
vekalet Ucreti takdir edilmemelidir.

Yukarida belirtilen kistaslar cergcevesinde taraf teskili
yapilarak hiikim olusturulmasi gerekirken davaya
mudahale yoluyla sonuca gidilmesi isabetsizdir. Ayrica,
dosya icerisinde sunulmus bilgi ve belgelerden, Assistt
Rehberlik ve Misteri Hizmetleri A.S.'nin iskolunun
degistirildigine dair yargi karari bulundugu anlasiimakta
olup, bu durumun da yeniden yapilacak yargilamada
degerlendirilmesi gerekir. Taraf teskili saglanmadan ve
eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi
hatali olmustur.

2-Bozma nedenlerine gore temyiz eden davaci, davali ve
mudahil vekillerinin sair temyiz itirazlarinin
incelenmesine gerek gorilmemistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili
sebeplerden BOZULMASINA, bozma nedenine goére
davaci, davali ve mudahil vekillerinin diger temyiz
itirazlarinin incelenmesine simdilik yer olmadigina, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
14.04.2014 glinunde oybirligi ile karar verildi.




DiSK/GENEL-i§ \ Genel-is'ten Haberler/ORGUTLENME

INSANCA CALISMAK VE INSANCA YASAMAK ICIN DiSK/GENEL-iS'TE ORGUTLEN!

Bu Dénem Orgiitlenilen Yeni isyerleri

EGE UNIVERSITESI

1 : iZMiR ilk Orgutlalik
1.5.A.D - HAKTOK -DGS - DNA - Ortakligi

,  ARTUKLU BELEDIVESI ‘ . MARDIN ilk Orgatliiliik
HANOGLU Tem.HizLtd.Sti. - TUANA Yén.Hiz ASS. - ADONIS Miit. ins. Ltd. Sti.

5 SALIH AKTAS ZENGI LTD STI DURU ELA LOISTIK ORTAK —— iik Orgitialik

EGE UNIVERSITESI
4 BA_\_KIRKOY VRUH VE SINIR HASTALIKLARI HAS. ISTANBUL ik Orgitlaliik
GOKKUSAGI Sosyal Hizmetler AS.

CERKEZKOY BELEDIYESI TEMIZLIK ISLERI

5 . . . TEKIRDAG Ik Orgutlaluk
BOGAZICI - HASEL Is Ortakhig Tic. Isl.

. NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI MD. . AT ik Orgitialik
ACILAY Kurumsal Hizmetler Egitim Dan. Isletmesi

; KADIKOY BELED“IYESI OTOPARK ISLERI . {STANBUL iik Orgatialik
KASDAS KADIKOY Saglik Tur. Egt. Cevre Tem. Otopark Hiz. Ins.

8 VARIO PACK END. TEMIZLiK KALITE KONTROL AS. BURSA ilk Orgatlilik
ITU AYAZAGA KAMPUSU : ik Srattlilik

9 SALIH AKTAS - HARMANSA ins. Ltd.Sti - BAYSAN Temizlik Ortakligs ISTANBUL rgutiuiu

- MARDIN BUYUI$$EHIR BE.LEDIYESI MARDIN iik Orgatialik
ROZA Sos. Hiz. Ozel Sag. Ins. Nak. Ltd. Sti. M.N.A. Tabldot Ltd. Sti. Ort.

" KARTAL BELEDIYESI FEN iSLERi MUD. ISTANBUL ik Grgitiilik

GELIKLER TEM. INS. GIDA YEMEK PET.URN.BILG. SAN. TiC. LTD. STI.

ARTUKLU BELEDIYESI 5 P P
12 . . : MARDIN Ik Orgutlulik
ASMIN Grup Tas. Petrol Ins. Tur. Yem. Ltd. Sti.
BITLIS BELEDIYESI TEMiZLIK ISLERI MUDURLUGU
MAR NUS Tem.Oz.Sag.ve Sos.Hiz.Yem.Tic. Ltd. Sti.

14 MALTEPE BELEDIYESI DESTEK HIZMETLERI ISTANBUL ilk Orgatlalik

SALIH AKTAS ins. San. Tic. Ltd. Sti. - HARMANSA ins. Nak. San. Tic. Ltd. Sti.
SULEYMANPASA BELEDIYESI

13 BITLIS flk Orgutliilik

; . i € flk Orgutltlik
15 PANAROMA Temizlik Ins.Tic. Ltd. Sti. - DEMSAN ISTANBUL Ltd. Sti. TEKIRDAG 2
16 SISLI HAMIDIYE ETFAL ARASTIRMA HASTANESI ISTANBUL ik OrgUtIUIUk
KARAHAN GROUP Ins.Nak.Taah.San. Tic. Ltd. Sti.
MALKARA BELEDIYESI FEN ISLERI MUD. . = A
17 . TEKIRDAG ilk Orgatlalik
ESLEM Personel Hizm. Tem. Bilg. Islem Otom San.
18 ISTANBUL UNIL.REKTORLUGU BAGLI BIRIMLER ISTANBUL ik OrgUtIUIUk

YAZAR Sosyal Hizm. Yem. Gida Bilg. Isl. ins. Tem. Ltd. Sti.

19 IDIL BELEDIYESI SIRNAK Ik Orgitlilik

NASLAR Teks. Nak. ins. Gida Tarim vePetrol Ur. Ltd. Sti.
ARTVIN BELEDIYESI FEN iSLERI MUD.

20 . ARTVIN ik Orgitliiliik
M.A.C Tem. Tas. Ltd. - KIRAZ Tasima Ltd. Sti. Ortakligi

21 RS , VAN ilk Orgtlalik
AZC Ins. Tem. Hiz. Yem. Ur. Pey. Ltd. Sti.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI TEMIZLIK iSL. MUD. . . .

22 TEKIRDAG Ik Orgutlulik

PANAROMA Tem. Ins. Tas. Tur.Tic. Ltd. Sti.
Bu donem Sendikamiza, orgiitlii oldugumuz isyerlerine ek olarak yukarida adi
gecen yeni isyerleri ile birlikte toplam 4500'ii askin isci yeni iliye olmustur.
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“GENEL ISLER” ISKOLUNDA

SENDIKALILIK ORANLARI
2014 Iskolumuzda 2014 yili toplam
sendikali is¢i sayisi 174.661 (% 9,68)
200.000 172,661 iken, 2015 yili toplam sendikal isgi
iggg - sayisi 255.399 (%11,21) artarak
140,000 yukselmistir. Sendikamizin 2014 yil tye
120.000 sayisi 45.810 (%5,30) iken, 2015 yili
100.000 oy verilerine bakildiginda bu sayi 63.154
80.000 T P = UYE SAYISI (%6,73) olarak artis gostermistir.
60.000 (% 5,30) (% 5,30) W ORAN
40.000 -
20.000 E. . * Daha iyi Ucret, daha iyi calisma
0 - T — — kosullari ve is gtvenligi igin,
BELEDIYE-IS HIZMET-IS  GENEL-iS S;ﬁEE?ANII.I * Konut, beslenme, egitim, sosyal
isCi guvenlik ve saglk hizmetlerinden
layikiyla yararlanmak igin,
2015 *Taseronlastirmaya, 6zellestirmeye son
300000 vermek igin,
255.399 * Ucretlerimizin zamaninda édenmesi
250000 U icin,
00000 * Her tlrlG sendikal faaliyete, toplu is
139.553 sozlesmesine kendimiz karar vermek
150000 a2 . icin
m UYE SAVISI g
100000 — = ORAN * Grevde, direniste, her tirli sendikal
R (%673) eylemde bize sahip cikilsin istiyorsak
50000 ] I
0 - . . . DISK/GENEL-IS'te ORGUTLEN!
BELEDIYE-IS  HiZMET-iS GENEL-iS TOPLAM
SENDIKALI
isCi

UYELERIMiZ NERELERDE CALISIYOR?

Sendikamiz uyeleri belediyeler, bagh kuruluslar, belediyeler,
hastaneler, Universiteler agirlikli olmak tGzere tim kamu kurum
ve kuruluslarinda yardimci hizmetler olarak tanimlanan (cogu
temizlik hizmetleri) isleri ihale ile alan taseron sirketler ve
konutlarda ¢alisanlardan olugsmaktadir.

Belediyeler ve bagl kuruluslarin (GASKI, DISKI, TESKI, EGO vb.)
toplam Uyelerimize orani %26'dir.

Taseron sirketleri; hastane sirketleri (Numune, ibni Sina, Ok
Meydani, Bakirkdy Ruh ve Sinir vb.), belediyelerden is alan
sirketler (izelman, Merbel, Ye Pa, Cankaya imar vb.) ve Universite
sirketlerinden (ODTU, Ege, Dicle, Hacettepe, Anadolu vb.)
olusmaktadir ve toplum Uyelerimize orani %71'dir.

Konutta calisan tyelerimizin ise toplam Uye sayisina orani
%3'tur.

HAYDI, KENDI SENDIKAMIZA!
HAYDI DiSK'E! HAYDi GENEL-ig'E! EMEK 137
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Cerkezkoy Belediyesi ile imzalanan toplu s6zlesmede iscilere 150 TL'lik 1 Mayis 6demesi

Trakya Subemiz tarafindan 2015 yili Ocak ayi icerisinde yeniden
orgutlendigimiz Tekirdag iline bagh Cerkezkdy Belediyesi'nde yaklasik iki
aydir siirdiiriilmekte olan Toplu Is S6zlesmesi gériismelerinde anlagsma
sagland. Iki yillik olarak anlagsmaya varilan ve 86 liyemizi kapsayan toplu
sOzlesmeye gore; 94 TL ile 112 TL arasinda bulunan taban tcret 115 TL'ye
¢ikariimis ve 50 kurus kidem zammi eklendikten sonra her alti ay igin %4
oraninda zam uygulanmustir. Yine bitiin sosyal yardimlara %10 oraninda
zam uygulanirken 150 TL'lik net 1 Mayis 6demesi de s6zlesmede ilk defa
yer almistir. Yine Ramazan ve Kurban Bayramlari 6ncesi net 297 TL

bayram ikramiyesi, 535 TL net
izin yardimi, 6grenim
durumlarina gore 208 TL ile
404 TL egitim yardiminin yani
sira yemek yardimi,
birlestiriimis sosyal yardim gibi
hikdmler de toplu sézlesme
maddeleri arasinda yer

E almistir.

Genel Baskanimiz Kani
Beko'nun da Cerkezkdy
Belediye Baskani'ni ziyaret
edip basari diledigi toplu
sozlesme gorusmelerine
subemizi temsilen Trakya Sube
Baskani Salim Sen, Sube
Sekreteri Kenan Akkan, Isyeri
Bas Temsilcimiz Semra Ozen
ve Isyeri Temsilcimiz Mehmet
Civan katilirken isvereni
temsilen Cerkezkoy Belediye
Baskani Vahap Akay, Belediye
Baskan yardimcisi Imdat
Ozgiir ve Belediye Meclis
Uyesi Ugur Erem katilmistir.

Saray Belediyesi Toplu S6zlesmesi ile “iscilere 4 yevmiye tutarinda 1 Mayis 6demesi”

Sendikamiz Trakya Subesi tarafindan Tekirdag iline bagh Saray
Belediyesi'nde yaklasik iki aydir surdirtlmekte olan toplu s6zlesme
gorusmeleri anlasmayla sonuclandi. Bir yillik olarak anlasmaya varilan ve
44 Gyemizi kapsayan sozlesmeye gore; 93 TL ile 115 TL arasinda bulunan
taban Ucret 105 TL'ye ¢ikarilmis ve 60 kurus kidem zammi eklendikten
sonra her alti ay icin %5 oraninda zam uygulanmasi kararlastiriimistir.
Butln sosyal yardimlara %10 oraninda zam uygulanirken, 4 yevmiye
tutarinda 1 Mayis 6demesi de sézlesmede yer almistir.
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6 yevmiye izin yardimi gibi
maddelerin yani sira 6grenim
durumlarina goére her cocuk igin
600 TL'ye kadar 6grenim
yardimi ile 450 TL yemek
yardimi s6zlesmede bagitlanan
maddeler arasinda yer almistir.

Genel Baskanimiz Kani
Beko'nun da Belediye Baskani'ni
ziyaret edip basari diledigi
toplu s6zlesme gorusmelerine
Trakya Sube Bagkani Salim Sen,
Trakya Sube Sekreteri Kenan
Akkan, Isyeri Bas Temsilcisi
Namik Akbayir ve Isyeri
Temisilcisi Gurkan Malkog
katilirken, belediyeyi temsilen
Saray Belediye Baskani Nazmi
Coban ile Belediye Baskan
Yardimaisi Arif Naci Ongéren
imza torenine katilarak
sozlesmeyi imzalamiglardir.
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Istanbul Konut Iscileri Subesi ile Arya Sitesi arasinda toplu s6zlesme imzalandi

Ogrenim yardimi
ilkogretim 600 TL, lise ve
dengi okullar 700 TL,
yuksekodgrenim gorenler
icin 800 TLdir. Ayrica
yaslarina bakilmaksizin
ayda 3 gunluk tcret
tutarinda engelli cocuk
yardimi verilir. Yemek
yardimi 16 TL, her ay 1
aylik Istanbul Kart bedeli
yol yardimi, yillik izine

Istanbul Konut Iscileri Subesi érgiitliliginde bulunan Arya Sitesinde ~ Glkacak olan her isciye 350
01.07.2015-30.06.2017 tarihleri arasinda gecerli olacak yeni dénem toplu ~ TL yol yardimi yapilir.

is sszle§mesi 08.06.2015 tarihinde imzalanmistir. 8 Mart (Diinya Emekgi
Imzalanan s6zlesmeye gore; Kadinlar Glnd) ve 21 Mart
Taban Ucret gunlik 51 TL ye ¢ikartilmis ve bu Ucret Gzerinden .1. yil (Nevroz bayrami) giinleri

dcret zammi %11, 2. yil tGcret zammi %10 olarak kabul _edilmistir. Ikramiye  de genel tatilden

50 gunluk tutarinda iki esit parcaya bdlinerek édenir. Iscilerin kidem sayilacaktir.

tazminatlar 45 glin Gzerinden hesaplanir.

Baglar Belediyesi'nin hizmet alimi yaptig: sirket ile toplu s6zlesme imzaladik

Makine Teknikeri, Harita
Teknikeri: Asgari Ucretin
%100 fazlas;,

Biiro Sorumlusu: Asgari
Ucretin %85 fazlasi,

Sofér Asgari Ucretin %80
fazlasi,

Biiro Elemani: Asgari Ucretin
%50 fazlasi,

Vasifsiz Isci: Asgari Ucretin
%45 fazlasi.

. Toplu s6zlesme imza
Sendikamiz Diyarbakir 2 Nolu Subesi'nin 6rgutli oldugu Baglar térenine, Diyarbakir 2 No'lu
Belediygsi’nin hizmet alimi yaptigi Arg. Tem. Hiz. Ltd. Sti. Dragon Tem. Sube Baskani Ramazan
Ltd. Sti. Is Ortakhgi ile toplu s6zlesme imzalan(;h. 106 isgiyi kapsayan ve Kiziltepe, Sube Sekreteri
31.03.2016 tarihine kadar stirecek olan Toplu Is S6zlesmesi ile Pelda Arsimet, Sube Mali
iscilerimize yeni Ucret diizenlemesi séyle olmustur: Sekreteri Mehmet
Psikolog: Asgari Ucretin %275 fazlasi, I?iringgioglu, Sube
Proje Danismani ve Sosyal Hizmet Uzmani: Asgari Ucretin %180 Orgltlenme Sekreteri Ahmet
fazlasi, Okkan ile Sirketi temsilen
Halkla iliskiler ve Ziraat Teknikeri: Asgari Ucretin %165 fazlasi, Mehmet Ali Arag katihm
Hemsire: Asgari Ucretin %140 fazlasi, gosterdiler.

Ogretmen, Topograf, Cocuk Gelisimi: Asgari Ucretin %115 fazlasi,
Sosyolog, Sinema Egitmeni: Asgari Ucretin %150 fazlasi, EMEK 137 a
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Yenisehir Belediyesi'nin hizmet alimi yaptigi sirket ile toplu s6zlesme imzaladik
: VRN
;{b SOSYALIZMDE 1SRAR
] OLMAKTA

Sendikamiz Diyarbakir 2 No'lu
Subesi'nin 6rgutli oldugu Yenisehir
Belediyesi'nin hizmet alimi yaptigi Serdar
Peyzaj Otomasyon Egitim Insaat ve
Temizlik Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. ile Toplu Is
So6zlesmesi imzalandi.

45 isciyi kapsayan ve yurarlagu
31.12.2015 tarihine kadar slrecek olan
toplu s6zlesmede iscilere; yardimci zabita
personeline: asgari Uicretin %65 fazlasinin
verilmesi karara baglandi.

imza térenine Sendikamiz Diyarbakir
2 No'lu Sube Baskani Ramazan Kiziltepe ile
Sube Kadin Sekreteri Seher Eytupoglu ve
sirketi temsilen Nezir Cakir katihm gosterdi.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'nin hizmet alimi yaptig sirket ile toplu s6zlesme imzaladik

blnyesinde calisan ve 45 isciyi kapsayan,
yurdrlik tarihi 17.09.2015 tarihine kadar
bagitlanan Toplu Is Sézlesmesi
imzalanmustir. Iscilerimize;

Destek Hizmet Elemani: Asgari Ucretin
%70 fazlasinin Ucret olarak verilecegi toplu
sozlesmede iscilere yol Ucreti olarak ise,
calisan tum personele aylik 26 giin
uzerinden gunlik 3 TL verilmesi, fazla
mesai olarak ise 2520 gtin verilmesi
kararlastirildi. Imza térenine Sendikamiz

2 No'lu Sube Bagkani Ramazan Kiziltepe ile
Sube Sekreteri Pelda Arsimet, Sube Mali
Sendikamiz Diyarbakir 2 No'lu Subesi'nin 6rgatlt oldugu Sekreteri Mehmet Piringgioglu, Sube
Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi'nin hizmet alimi yaptigi 3 Orgltlenme Sekreteri Ahmet Okkan ve

Hil Mihendislik Ins. Bilg. Sos. Hizm. Tas. San. Tic. Ltd. Sti. sirketi temsilen Ferit Hillez katiimistir.

(24
B o
L AL | O

o
(3]

-

— et
i

»~
) -
———
-
77

L
*.: -

-

-—A

lg ~




Genel-is'ten Haberler/TOPLU SOZLESMELER / DiSK/GENEL-i§

Demokrasi kiltirinin
yerlesmedigi tlkemizde, genelde
her tlrlG demokratik 6rgltlenme
faaliyetine hor bakildig,
sendikalarin ise 6zellikle 6cl gibi
goruldigu bir gercektir. Bu
nedenle, sendikal 6rgitlenme
modern ¢alisma hayatimizin her
doneminde cileli bir is olmustur.
Ama, ozellikle son yillarda
calisma hayatimiza giren ve kisa
strede baskin ¢alisma sekline
donusen taseronluk sisteminde
sendikal orgutlenme, bilinen cile
ve bedelleri birkac katina
ctkmistir.

Taseronlardaki 6rgttlenmenin
diger isyerlerinden, 6rnegin
belediyelerden daha zor
olmasinin bir nedeni hi¢ kuskusuz
bunlarin (gercek veya tiizel) ozel
kisilere ait olmasi dolayisiyla
sendikali is¢inin, isveren kar marji
bakimindan potansiyel bir tehlike
olarak gorilmesidir. Ama asil
zorluk buradan, yani taseron
isverenin bakis agisindan degil,
mevzuatimizdaki
dizenlemelerden
kaynaklanmaktadir. Soyle ki:
Bilindigi Uzere, iscilerin sendika,
toplu is s6zlesmesi ve grev
haklari ile ilgili konular 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sé6zlesmesi
Yasasinda diizenlenmistir.

Bu diizenlemelere gore:
Sendikalar kurulduklari iskolunda
faaliyette bulunur; tGlkemizde
halen 20 iskolu mevcuttur;
Sendikamiz 20 sira numarali
genel isler iskolunda kuruludur;
ilgili yonetmelige gore
belediyelerin saglikla ilgili olanlar
disindaki butdn isleri bu iskoluna
girmektedir.

Uzun ince Bir Yoldayiz...

Yine 6356 sayili Yasaya gore; “Bir
toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda
bir veya birden cok isyerini
kapsayabilir” Ancaaak; “Bir
gercek ve tiizel kisiye veya bir
kamu kurum ve kurulusuna ait
ayni iskolunda birden cok
isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi
ancak isletme diizeyinde
yapilabilir.” (iffade Yasadan

aynen alinti olup “birden ¢ok
isyerinin bulundugu isyerleri”
tabiri tarafimiza ait degildir!).

Meselenin ¢iktigr yer tam da
burasidir: Yani, isverene ait ve
ayni iskolunda birden ¢ok
isyerinin bulunmasi halinde, bu
isyerlerinin tamami icin tek bir
(isletme) toplu is s6zlesmesi
yapilabilecegi kurali veya
yapilmasi zorunlulugu. O
isverenin gercek kisi veya tuzel
kisi (ama sirket gibi bir 6zel
hukuk tlzel kisisi, ama belediye
gibi bir kamu hukuku tuzel kisisi)
olmasi durumu
degistirmemektedir.

Pratige dokecek olursak: Birer
kamu kurulusu olan belediyeler,
neredeyse her zaman fen isleri,
park ve bahceler, sosyal isler ve
benzeri bir¢ok isyerinden olusan
birer isletmedirler. Belediyelerin
isletmesini olusturan isyerlerinin
tamami bir belde, bir ilce,
bilemediniz bir il merkezi sinirlari
icinde yer aldigindan, buralarda
sendikal 6rgutlenmeyi
gerceklestirmek, yani cogunluk
tespiti alacak sayida Uye
kaydetmek gorece kolaydir.
Oysa bir gercek kisiye yahut
sirket gibi bir tuzel kisiye ait
isyerlerinde durum genellikle
boyle degildir. Oyle ki, yaptigimiz

yetki tespiti basvurularina
Bakanlikca verilen cevaplarin
bazilarinin ekinde, ayni isverene
ait ve ayni (genel isler) iskolunda
115(yanhs yazmadik yiiz on bes)
isyerinin bulundugu, dahasi bu
isyerlerinin 13-15 ilin sinirlarina
dagildigr gértlmastur. Sayi her
zaman elbette bu kadar kalabalik
degildir; ama tek veya iki
isyerinden ibaret alt isveren
(taseron) sayisi ihmal edilecek
kadar azdir. Yasal kural (dogrusu
zorunluluk) geregi bu isyerlerinin
tamami icin tek bir (isletme)
toplu is sozlesmesi
yapilabilecegine gore, ama 115,
ama 15 isyeri i¢in; ama 15 ilde,
ama 8 ilde birden drgutlenmek
zorundasinizdir.

Iste bu yasal kural/zorunluluk
yuziinden taseronlarda
orgutlenmek imkansiz denecek
kadar zordu, bu zorluk yGzinden
ciddi bir toplumsal-sosyal
huzursuzluk yasaniyordu ve bu
sosyal huzursuzlugu
sontimlendirmek icin mevzuatta
yeni duzenlemelere kaginilmaz
olarak ihtiya¢ duyuldu.

Yeni Mevzuat Diizenlemeleri
Nelerdir?

a) 11 Eylul 2014 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yuruarlige
giren (uzun ismi lazim degil)
Torba Yasanin 13 Gnci maddesi
ile 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Yasasinin 8 inci
maddesine iki fikra (lclincl ve
dordinci fikralar) eklendi.

b) Eklenen Uglncu fikra uyarinca
22 Ocak 2015 tarihinde Maliye
Bakanhginca “Personel
Galistinimasina Dayali Hizmet
Alimlarinda Toplu Is

emek 137 €1
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Sézlesmesinden Kaynaklanan
Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik” yayimland.

) Bu yonetmelik uyarinca da
kamu isveren sendikalari olan
TUHIS ve KAMU-IS tarafindan-
Maliye Bakanhginin uygun
gorisl alinmak suretiyle-"Alt
Isverenlerce Yapilacak
Yetkilendirmeye Iliskin Esas ve
Usuller” yurirlige konuldu.

Yeni Diizenlemenin
Getiridigi Yenilikler

1-Cogunluk Tespiti ile Ilgili
Degisiklik

Personel calistirlmasina dayal
yardimci islere iliskin hizmetlerde
bir kamu kurum veya
kurulusundan (asil isverenden)
ihale s6zlesmesiyle is almis bir alt
isverende (taseronda)
drgutlenildiginde, cogunluk
tespiti yapilirken, o alt isverenin
ulke capindaki butin isyerleri
degil, sadece s6z konusu ihale
sozlesmesi kapsamindaki isyerleri
dikkate alinacaktir.

Ornegin; alt isveren (A) sirketi
Izmir/Konak Belediyesi Park ve
Bahgeler Mudurligiinden ihale
ile bir is almis olsun ve bu ihale
kapsaminda 300 isci galistirsin.
Ayni sirket, yine ayni belediyenin
Spor Isleri Midirliginden ayri
bir ihaleyle bir is daha almis ve
burada da 200 isci calistiriyor
olsun. Son olarak, alt isveren (A)
sirketinin baska baska illerdeki
belediye yahut diger kamu
kurum veya kuruluslarindan
aldigr muhtelif ihaleler
kapsaminda calistirdigi ayrica
toplam 4000 iscisi bulunsun.
S6zu edilen tim iscileri genel
isler iskolunda farz ettigimizi de

lirtelim.
EMEK 137

6356 sayili Yasaya gore ayni tuzel
kisiye (sirkete) ait ayni
iskolundaki bu isyerleri tek bir
isletme gibi kabul edilerek
cogunluk tespiti bu isyerlerinin
tumu Gzerinden
hesaplanacagindan, yetki almak
icin (4500 toplam iscinin %40’
olarak) en az 1800 Uye
kaydetmek gerekir; daha dogrusu
gerekir idi. Ama yukarida s6zinu
ettigimiz yeni yasal
diizenlemelere gore, (A) alt
isvereninin diger illerdeki iscileri
soyle dursun, Konak Belediyesi
Spor Isleri Mudiirliigiindeki
iscileri bile dikkate alinmaz; Park
ve Bahgeler Mudurligundeki
ihale kapsaminda calistirilan 300
iscinin 151'ini (hatta bu ihale
birden fazla isyerine iliskin ise
120'sini) Uye yapmak o
mudurlikte yetki almak icin
yeterlidir. Ve bu nedenle de
taseronlarda 6rgltlenmek, yani
cogunluk tespiti almak eskisiyle
kiyaslanmayacak 6l¢lide
kolaylagmistir, bunu teslim etmek
gerekir.

2- Fiyat Farkinin Asil Isverence
Karsilanmasi Zorunlulugu
Mevzuat degisikliginin getirdigi
yeni uygulamanin ikincisi, hizmet
alimina iliskin bir ihale
kapsaminda yetki alan isgi
sendikasiyla imzalanacak toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan
fiyat farkinin, asil isveren (ihale
makami olan kamu kurum veya
kurulusu) tarafindan alt isverene
6denmesi zorunlulugudur.

Ancak fiyat farkinin asil isverence
alt isverene 6denebilmesi icin,
toplu is s6zlesmesinin isgi
sendikasi ile alt isveren arasinda
degil, alt isverenin
yetkilendirecegi (ve merkezi

yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin tyesi bulundugu) bir
kamu isveren sendikasi arasinda
imzalanmasi kosulu getirilmistir.
Hemen belirtmeliyiz ki, ihale
sozlesmesi kapsaminda alinan bir
yetki belgesine istinaden
yurutulecek toplu is s6zlesmesi
gorismelerinin is¢i sendikasi ile
kamu isveren sendikasi arasinda
yuritdlmesi, yani alt isverenin
mutlaka bir kamu isveren
sendikasini yetkilendirmesi
zorunlu degildir.

Yetkilendirme konusu, alt
isverene taninmis secimlik bir
haktir sadece. Alt isveren fiyat
farkini asil isverenden alabilmek
icin bu yola gidebilecegi gibi,
kendi mali gticinin sinirlari
icinde ve bizzat kendisi bir
toplu pazarlik yiiriitme yolunu
da secebilir.

Uygulamada, alt isverenlerin ezici
bir cogunlukla kamu isveren
sendikalarini yetkilendirmeyi
tercih ettiklerini de eklememiz
gerekir. Aslinda "yetkilendirmeyi
tercih etmek” yerine
“yetkilendirmeye calismak”
deyimini kullanmak daha isabetli
olur. Cuinku birkag aylik kisa
strede yasadigimiz onlarca
ornekte, henliz neredeyse higbir
alt isveren kamu isveren
sendikalarini bizimle muhatap
kilacak sekilde yetkilendirmeyi
basaramadi ve bu isveren
sendikalari ile masaya
oturamadik.

Nedeni, 4735 sayili Yasanin 8 inci
maddesindeki tanima uyan iki
kamu isveren sendikasinin, (Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi)
KAMU-IS ve (Turk Agir Sanayi ve
Hizmet Sektoéri Isverenleri
Sendikasi) TUHIS'in, alt
isverenlerin yetkilendirme
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istemlerini haksiz-hukuksuz
reddetmeleridir.

Adi gecen isveren sendikalari, alt
isverenlerin yetkilendirme
istemlerini sistemli olarak Ug¢
nedenden dolayi reddetmektedir:

1- Yetkilendirme Yazisinin
Kendilerine On Giinden Sonra
Ulasmasi

Yetkilendirmeye yonelik yazinin,
yetki belgesinin alt isverene
tebligi tarihinden itibaren on giin
gectikten sonra isveren
sendikasina ulasmasi halinde
yetkilendirme reddedilmektedir.
Oysa, ilgili yonetmelikte belirtilen
on gunluk sure alt isverene
taninmis bir stre olup, alt isveren
dilerse yetkilendirme yazisini
onuncu glin bile postaya
verebilir. Bu yazinin isveren
sendikasi kayitlarina girdigi tarih
gozetilecek olursa, yetki belgesini
aldiginin ertesi giinde
yetkilendirme yazisini postaya
veren bir alt isveren, postadaki
muhtemel bir gecikme nedeniyle
yazisi on gunden sonra igveren
sendikasina ulastiysa Yasanin ve
Yonetmeligin kendisine tanidigi
haktan yoksun kalmis olacaktir.
Boyle bir sonucun hukuk ve
hakkaniyet 6lctleriyle kabul
edilebilir bir yani yoktur.

2- [hale Sozlesmesinin
Siiresinin Bir Yildan Kisa
Olmasi

Ihale sdzlesmesi siiresinin bir
yildan kisa oldugu durumlarda,
bir yildan kisa sureli toplu is
sozlesmesi yapilamayacagi
gerekgesiyle yetkilendirme istemi
reddedilmektedir. Oysa, “toplu is
sozlesmesinin en az bir ve en ¢ok
uc yil sureli olarak yapilabilecegi”
belirtilen 6356 sayili Yasa
maddesinde, bunun hemen

devaminda; “faaliyetleri bir yildan
az slren islerde uygulanmak
lzere yapilan toplu is
sozlesmelerinin siresinin bir
yildan az olabilecegi” acikca
belirtiimektedir. Dolayisiyla bu ret
nedeni de hukuksal temelden

yoksundur.

3- Ihale S6zlesmesinin Yetki
Belgesi Diizenleme Tarihinden
Sonraki Boliimiiniin Bir Yildan
Kisa Olmasi

Alt igverenlerin yetkilendirme
istemleri ihale sozlesmesi
stresinin bir yildan fazla oldugu
durumlarda da, bu kez siirenin
yetki belgesi diizenleme
tarihinden sonraki kismi bir
yildan kisa oldugu (ve yine bir
yildan kisa sureli toplu is
sozlesmesi imzalanamayacagdi)
gerekgesiyle reddedilmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin slresinin
ihale s6zlesmesi suresini
gecemeyecegi kurali
Yonetmelikte vardir. Ancak,
yurarlik stresini yetki belgesinin
dizenlendigi tarihten uygun bir
miktar geriden baslatarak bir
yillik bir toplu is s6zlesmesi
imzalanmasina hicbir hukuksal
engel yoktur. Kamu isveren
sendikalarinin bu ret gerekceleri
de hakkaniyete aykiridir ve
bahaneden baska bir sey degildir.

Kamu isveren sendikalarinin ihale
sozlesmesi slresine siginarak ileri
strdukleri bu yetkilendirmeyi ret
bahanelerinin tutarsizligi bir
tarafa; aslinda ihale
sozlesmelerinin neden hala Ug
yildan kisa sureli, Ustelik sikca iki-
uc ayhk yapilageldiginin
sorgulanmasi daha anlamhdir.
Gunkl 6552 sayili Torba Yasa,

4735 sayili Yasanin yani sira 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 28 inci
maddesine de bir fikra eklemis ve
bu fikrada, stirekli nitelikteki
hizmet alimlarinda ihale
(yUklenme) suresinin g yil
olacagi ana kural olarak
belirtilmistir.

Gerek bu konu, gerekse kamu
isveren sendikalarinin direngen
ve gegistirici tutumlar konusunda
Sendikamizca Maliye Bakanligi,
Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Kamu hale Kurumu
nezdinde gerekli girisimler
yapilmistir.

Sikayetimizi “anamizi aglatan
kad” ya yapip yapmadigimizi
zaman gosterecek; ama biz
olumlu yansimalar alma
yonundeki iyi niyetimizi korumak
durumundayiz; en azindan
simdilik!

Tabii bu arada, ihale
sozlesmelerinin iki-tg aylik
oldugu durumlarda dahi, stirecin
bir toplu s6zlesme imzalanarak
sonlanmayacagini, daha dogru
ifadeyle sonugsuz kalacagin bile
bile, toplu s6zlesme
prosedurinun butin gereklerini
yurattyoruz, bundan sonra da
yurltecegiz. Kararlilikla, inancla
ve inatla! Bu sefer olmazsa bir
dahaki, yine olmazsa ondan
sonraki sefere...

Hepimize kolay gelsin!
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DiSK-AR: ASGARI UCRET DUZEYi DERHAL YUKSELTILMELIDIR!

YETMIYOR

348 TL

CALISMALI

DISK-AR'In Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg Istatistikleri tizerinden yaptigi hesaplamaya gore, esi
calismayan ve iki cocuklu bir asgari Ucretli elde ettigi geliri ile gidaya
ancak 10 TL ayirabiliyor. Buna gore asgari Ucretlinin tGg 6gun igin kisi
basina ayirabildigi tutar 2,5 TL olurken, 6glin basina bu tutar sadece 83
kurus dizeyinde kalmakta.

ASGARI UCRETLI NEYE NE KADAR AYIRABILIYOR?

Harcama miktari  Gunlik harcama

Harcama Grubu Harcama Kalibi (%)

(TL) (TL)
Gida ve alkolsuiz icecekler 28,84 301,6 10,1
Alkollu icecek, sigara ve titin 5,25 55,7 19
Giyim ve ayakkabi 3,87 40,5 13
Konut ve kira 33,26 347,8 11,6
Ev esyasi 5,63 58,9 2,0
Saglik 2,11 22,1 0,7
Ulastirma 8,14 85,1 28
Haberlesme 3,04 31,8 11
Kultur, eglence 1,62 16,9 0,6
Egitim hizmetleri 0,66 6,9 0,2
Otel, lokanta, pastane 4,03 42,1 14
Cesitli mal ve hizmetler 3,47 36,3 12
Toplam 1045,6 34,9

Asgari Ucretin bu dizeyde belirlenmesi, sefalette israr anlamina
geliyor. Iscilerin talebi asgari ticretin, bir iscinin ailesi ile birlikte asgari
olarak temel ihtiyaglarini karsilayacak, isciyi kimseye muhtag etmeyecek
bir diizeyde belirlenmesi ve sefaletin son bulmasidir. "Asgari Ucretliyi
enflasyona ezdirmedik” soylemi, aslinda asgari Ucretliyi daha da
yoksullastirmadik anlamina gelmektedir. Dinyanin hicbir yerinde
hikimetler tcretlerde erimeye yol agmadik diye éviinmezler.

Asgari ucretin ekonomik biyime ve verimlilik artisindan pay
almamasi, Uretilen kaynaklarin belirli ellerde toplanmasi anlamina
gelmektedir. Gelir dagihmini diizeltici bir rol oynamasi beklenen asgari
Ucretin, achk sinirinin bile altinda belirlenmesi vicdanlari zedelemektedir.
Asgari Ucretin, temel gereksinimleri karsilayacak bir bicimde ele alinmasi
gerekmektedir.
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* ASGARI UCRET KiSi BASINA BiR SIMITE BiLE
* ASGARI UCRETLININ KiRAYA AYIRABILDiGIi TUTAR
* ASGARI UCRETLI BiR BUZDOLABI iCIN 26 AY

* ASGARI UCRETLI COCUK BASINA EGITIM iCIN
ANCAK 3,45 TL AYIRABILIYOR

ASGARI UCRET

NET 1800 TL OLMALIDIR!

DISK Aralik 2014'te asgari
Ucret tespit doneminde 1800
TL net talebini kamuoyuna
gerekgeleri ile paylagsmisti.
Secim doneminde su an
TBMM'de bulunan ve mecliste
¢ogunlugu bulunan AKP harig
Ug parti asgari ucretin 1400 TL
ile 1800 TL arasinda rakamlara
cikartilmasi vaadinde
bulunmustur. S6z konusu
partilere vaatlerinin arkasinda
durma talebini buradan dile
getiriyoruz. DISK séz konusu
vaatlerin takipgisi olacaktir.

Asgari licret icin
"sosyal haklar sart”

Asgari Ucretle calisanlar
icin elektrik, su, dogalgaz
kullanimi asgari ihtiyag sinirina
kadar Uicretsiz olmalidir. Ise
gidis gelislerde ulasim Ucretsiz
olmaldir. Egitimde hicbir ad
altinda para alinmamali,
egitim, saglk timuyle parasiz
olmalidir. Calisanlarin
cocuklarini birakabilecekleri
kamusal parasiz kres sarttir.
Tum bu taleplerimizin yaninda
en 6nemli taleplerimizden biri
de asgari Ucretin belirlenme
strecinde isci sinifinin s6z
hakkidir!
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DISK-AR: YENI ISSIZLERIN YARISI
| UNIVERSITE MEZUNU

Mezuniyet Toreni

GUVENCESIZ i$ iSSiZLiK GETIRIYOR!
isSizLIGIN EN BUYUK NEDENI GECICI
ISCILIK
HER UC iSSizDEN BiRI GECICI BIR ISTE
CALISTIGI ICIN issiz

DISK-AR, TUIK tarafindan aciklanan Isgiicii Anketi
Nisan 2015 dénem sonuclarini degerlendirdi. TUIK

* GENIS TANIMLI iSSiZLiIK ORANI Isglicti Anketi Nisan 2015 dénemi verilerine gore issizlik
YUZDE YUZDE 16, i$SiZ SAYISI 5 MILYON hem goriinen hem gériinmeyen boyutlariyla tehlike
78 BIN sinyalleri vermeye devam etmektedir. Gelecek donem
acgisindan uzun calisma sureleri, dustk tcret dayatmasi,
* KADINLARDA GENI$ TANIMLI iSSiZLiK glvencesiz calismanin yayginlastiriimasi temelinde
ORANI %22,7 sekillenen istihdam politikalar terk edilmezse istihdam

alanindaki krizin stirecegi gorilmektedir.
* GENC KADINLARDA iSSiZLiK YUZDE 32

Turkiye'de 5 kisinin yapacag isi 4 kisi yapiyor

* YENI iSSIZLERIN YARISI UNIVERSITE MEZUNU,
IssizLERIN UCTE iKiSi KADIN,

B o : Turkiye haftalik calisma strelerinin emsallerine gére ¢ok
1$SI1Z KADINLARIN YARISI UNIVERSITE MEZUNU

daha yuksek oldugu bir tlkedir. Avrupa Birligi tlkeleri
ile kiyaslandiginda haftalik calisma surelerindeki fark 12
saati bulmaktadir. Turkiye'de 5 kisinin yapacadi isi 4 kisi
yapmaktadir.

* {SSIZLERIN UCTE BiRi GECICi ISTE
CALISTIGI iCiN iSSiz

Issizlikle miicadeleyi, calisma kosullarini kétiilestirerek,
Ucretleri duslrerek ¢c6zmeye calisan bu anlayisa karsi
emegin taleplerini gindemine alan bir anlayisla
cikilmahdr.

* SON BIR YIL iCINDE iS TALEP EDEN
106 BIN GENG KADINDAN SADECE
20 BiNi BiR iSE YERLESEBILDIi

isSizLiKLE MUCADELE iCIN;

1-Haftalik calisma siresi gelir kaybi yasanmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate
dusurdlmelidir.

2-Herkese en az 1 ay Ucretli izin hakki taninmahdir.

3-Herkes icin is glivencesi ayrimsiz bir bicimde uygulanmalidir.

4-Sendikal hak ve 6zgurlukler glivence altina alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin sendika hakkini 6zgtrce
kullanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

5-Taseronlasma ve kayit disi istihdam engellenmelidir.
6-Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmalidir.

7-Kamuda personel agigi derhal kapatilmalidir.

8-Kadin istihdaminin artiriimasi ve issizliginin azaltiimasi icin isglicti piyasalarindaki cinsiyetci uygulamalara son verilmeli,
ev ici bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve lcretsiz bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gzerinden alinmalidir.

emek 137 €1)
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isci sinifi giderek daha cok giivencesizlesiyor!

Guvencesiz is, her turli emniyetsiz, glivencesi
olmayan, esnek bir sémtiri bicimini ifade eder.

Guvencesizlik deyince ilk akla gelen sey issizlik,
isini kaybetme korkusu olmasina ragmen
glvencesizlik daha genis ve toplumsal bir kavram.
Isginin, isin gelecegiyle ilgili kaygisi, mevcut isin
strekliligine yonelik kaygi, calisma kurallarinin ve
isci haklarinin giivence altina alinmadigi durumlari
kapsayan glvencesiz istihdam, en carpici
boyutlariyla mevsimlik iscilik, gegici iscilik, ev
isciligi, gd¢men isciligi, kagak istihdam gibi pek
cok alani ve sdmirme bicimini kapsamakta.
Glvencesizlik en genis anlamiyla ise dair her
duruma iliskin potansiyel tehdit algisidir.

Emegin glvencesizlestirilmesi; is kaybi tehlikesini, sendikasizlasmayi, koruyucu dizenlemelerden yoksun
kalmayi, calisanin kendisi ve bakmakla yikimli oldugu kisiler igin disik geliri beraberinde getirirken
iscilerin is, licret ve sosyal haklari ile ilgili temel giivenceleri fiillen ortadan kaldirmaktadir. Isci sinifinin
buglinki ve gelecek kusaklarina modern koélelik kosullarinda ¢alismayi dayatmaktadir. Turkiye'de
guvenceli islerin dahi yerini giderek taseron isciligi ve gecici isciligin aldigi gorulirken guivencesiz islerde
calisan iscilerin Ucretleri ve ¢calisma kosullari son derece yetersiz, sendikalagsma ve toplu s6zlesme
oranlarinda ise ¢ok disuk bir tablo gorilmektedir.

Tarihi eski, uygulamalar guncel!

Kapitalizmin, 1970'lerde girdigi yapisal krizini ¢6zimlemek icin ortaya koydugu ve yeni liberal
diizenlemelerin bir uzantisi olan guvencesizlik, bugliniin calisma yasaminda isciler Gzerindeki etkisi gitgide
artan bir somura bicimidir. Glvencesizligin ortaya ¢ikardigi en tipik sonug ise emegin degersizlestirilmesidir.
Bu anlamda glivencesizlik diye tarif ettigimiz sey, sermayenin emegi ucuzlastirmak ve degersizlestirmek icin
basvurdugu bir aractir. Clinkl esnek ¢alisma sermaye acisindan emek degerinin en verimli halde kullanimi
anlamina gelmektedir.
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Guvencesizlik, Tirkiye'de 6zellikle AKP'nin 13 yillik iktidari déneminde yasal ve fiili uygulamalarla
yayginlastirilmistir. Buglin gelinen noktada, glivencesizlik mesrulastiriimis olup is glivencesi ise tamamen
ortadan kalkma tehdidi ile karsi karsiyadir. Calisma yasamini diizenleyen yasalarin énemli bir bolimu son on
yil icerisinde degismistir. Yapilan degisikliklerin neredeyse tamaminda, ¢alisanlara iliskin yasal korumanin
zayiflatilmasi ortak paydayi olusturmustur. Esnek c¢alisma sistemi, 2002 segimleri sonrasi yasal giivence
altinda alindi. Bugiin de gecerli olan 4857 sayil Is Yasasi yirirlige girmistir. Bu sekilde, yasal giivenceden
yoksun fakat fiili olarak is hayatinda varlik gésteren tim esnek calisma uygulamalari yasal giivence altina
alinmis oldu. Yine bu dénemde, bircogu énceki Is Yasasi'nda yer almayan ancak bir kismi fiilen uygulanan
esnek istihdam bigimleri yasalastinldi; kismi sireli is sézlesmesi, belirli streli is s6zlesmesi, 6diing ¢alisma,
cagr Uzerine calisma gibi bir dizi diizenleme ile calisma iliskisi kuralli bir kuralsizlik haline getirildi.
Guvencesizlik politikalari 6zellikle son yillarda issizligi azaltan, istihdami artiran bir formil olarak sunulmus,
ancak bundan fayda saglayan isci sinifi degil, sermaye sahipleri olmustur.

Kadin ve gécmen emegi
guvencesiz emegin
bas siralarinda!

TUIK verilerine gére Tirkiye'de yaklasik
9 milyon kisi sosyal guivenlik kapsami disinda, kayit
disi ya da mutlak anlamda glivencesiz calisiyor.
Kayit disi istihdam orani resmi verilere gore yiizde
35. Erkeklerin yaklasik yuzde 29'u, kadinlarin ytzde
48'i kayit disi istihdam ediliyor.

Is cinayetlerini tetikleyen ve érgiitlenme
onundeki en biyik engellerden birini olusturan
glvencesizligin en yogun oldugu gruplarin
basinda kadin ve gé¢cmen emegi geliyor. Kadin
emegi bir yandan piyasanin ihtiyaclarina cevap
verecek bir bicimde en ucuz isgiicl olarak
vazgegcilemez bir kaynak olarak somdrilirken
diger yandan cinsiyetci isbolimu ile gerici ve
cinsiyetci zihniyet pekistirilmeye devam ediyor.
Kadin emeginin yani sira tamamina yakini kayit disi
istihdam edilen go¢gmen emegi de glivencesiz
kosullarin en agir sémurusine maruz kaliyor.

Gocmen iscileri givencesizlikle anlamak:

Ortadogu'da yasanan savas go¢menler Turkiye'de calisma
Turkiye'ye go¢ eden multecilerin hakki olmadigi icin kagak isci
sayisini her gegen gun artirirken, statusuindeler ve hak ihlallerinde
Turkiye'ye Suriye Savagi ile birlikte basvurabilecekleri hicbir merci
2 milyona yakin gé¢men giris yapti. yok. Aylarca calisip daha sonra
Gog¢menler bir yandan beslenme, isverenden maaslarini alamayan
saglk, ilac temini, giyim gibi sorunlar  bircok gé¢men var. Emeklerini
ile bogusmak durumunda kalirken koruyan herhangi bir yasal
diger yandan da is bulma, calisma cerceve olmadigi icin de bu

gibi bir dizi yasamsal problemle karsi  durumlarda haklarini aramalari

karsiya. Turkiye'de patronlarin ucuz imkansiz.
isglicli pazari haline déniisen EMEK 137 e
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Suriyelilerin daha ucuza calistiriimalari
sonucu is imkanlarinin gé¢menlere kaymasi,
kiralarin pahalanmasi gibi sebepler go¢cmen
karsithgini besliyor. Oysaki, emek degerini
dusuren ve isci sinifinin kazanilmis haklarinin
geriye dismesine neden olan gé¢men isciler
degil, emegi ucuza mal etme stratejileri igin
gog¢men iscileri kullanan sermaye sahipleri ve
devlet politikalaridir. Savasin yarattigi
tahribata maruz kalan go¢menlerin
Tiirkiye'ye yasal yollarla gecisi ve calisma,
ikametgah gibi izinleri alabilmeleri neredeyse
imkansiz. Suriyeli go¢gmenlerin calisma izni
alabilmeleri icin ikamet iznine sahip olmalari,
sonra da isverenlerinin basvuru yapmasi
gerekiyor. Ikametgah izni icin ise, llkeye yasal
yollardan giris yapma, bankada kendi yasamini
surdurebilecek kadar para bulundurma sarti
araniyor. Bu para ayda yaklasik 900 TL. Yani
hesabinda yillik yaklasik 11 bin lira bulunmayan
miilteciler, ikamet izni alamiyor. Isverenlerin
cogu, calisma izni alindigi takdirde asgari Ucret,
sigorta, vergi gibi yuktumluliklerden kagmak
adina, calisma izni alabilecek ikamet tezkereli
olanlar icin bile calisma izni basvurusunda
bulunmuyor. Calisma izni almadan dusuk Ucretle
calistirmayi tercih ediyorlar. Tim bu sebeplerden
oturt 2014 yilinda sadece 13 gégmen calisma
izni alabildi.

Gogmen isciler cok dustk Ucretlerle uzun
saatlerce, egitim ve becerileri ne olursa olsun
genellikle beden glicline dayanan gegici islerde,
sosyal guvencesiz bir sekilde calistirihyorlar.
Gahstirildigr isveren tarafindan parasini
alamamak, yaralanma, is glici kaybiyla hatta
olumle sonuglanan is kazalarinda sikayet
edebilecek bir kosullarinin olmamasi,
isyerlerinde irklarindan dolayi yasadiklari
ayrimcihk da batin bu koéti ve glvencesiz
calisma kosullarina ekleniyor.

Gocmen Bir Iscinin Hikayesi...

Ankara Siteler'de belediyenin yikim karari aldig;
kapisiz penceresiz evlerden birinde bagka 2
aileyle birlikte yasayan 30 yasinda, evli ve 4
gocuk babasi Cihad Ahmad ile gazetemizde yer
vermek lizere Tiirkiye'ye gelisi ve ¢alisma
hikayesi lizerine konusuyoruz. Su glinlerde yikik
ve harabe bir binada bakkal diikkani igleten,
ancak krizin esiginde oldugunu séyleyen Cihad,
Tiirkiye'ye 1,5 yil 6nce ailesi ile kagak olarak
girmis. Suriye'de iken otobiis firmalari ve
marketleri bulundugunu sdyleyen Cihad, orada
durumlarinin gok iyi oldugunu, ancak savasta her
seylerini kaybedip, canlarini kurtarmak igin
Tiirkiye'ye geldiklerinde cebinde yalnizca 10 TL
oldugunu soyliiyor. Bir is arama siirecinden sonra
mobilya atolyesinde is bulmus, giinliik 12
saat,haftada 7 giin galistigi isyerinde diger
is¢ilerin sigortalari varken ve 600 TL haftalik
alirken, kendisine verilen 150 TL haftalik ile 4
gocugu, esi, annesi ve babasinin gegimini
saglamaya galigtigini, kazancinin 250 TL'sini
kiraya vermek durumunda kaldiklarini ve bu
paranin ailesini gegindirmeye yetmedigini
anlatiyor. Mobilya atélyesindeki en agir ve kirli
islerin kendisine yaptirildigini, Suriyeli oldugu igin
ayrimciliga ve koti muameleye maruz kaldigini
anlatiyor. Atélyedeki is yogunlugu bitince isten
gikarilan Cihad, birkag aydir islettigi bakkal
diikkanini agtigini, ancak islerinin gok kot
gittigini soyliiyor ve en ¢ok bu yasadiklari igin

ekliyor. Savas bittikten sonraya dair planini ise
"Savas biter bitmez tek istedigim gitmek, burada
hayatlarimiz gok zor" diyerek 6zetliyor
Tiirkiye'de emegin gogmen halini...
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KADIN ISCILERIN i$ HUKUKUNDAN DOGAN HAKLARI

Isgliciniin kullaniminda diinyanin cogu (lkesinde oldugu gibi cinsiyet
bakimindan Turkiye'de de erkek lehine dengesiz bir dagilim s6z konusudur.
Diinya genelinde son 20 yillik déneme bakildiginda isglctine katilan kadin
sayisinda duzenli bir artis gorilmektedir. Fakat Turkiye icin ayni durumdan s6z
edilememektedir. Ulkemizde kentlerde emek piyasalarina katilan kadin sayisi
oldukca disukken Ucretsiz aile isgisi olarak calisan kadin sayisi %80'in

Uzerindedir.

Gizim: Vincent Van Gogh L %

Kadin iscilerin cinsiyete dayali olarak ayrimciiga maruz kalmamasi, iscinin
kadin olmasindan dolayi, 6zel olarak korunmasi gereken alanlarda taninan
haklari hukukun her alaninda oldugu gibi is Kanunu'nda da diizenlenmistir.

Kadin isciler, Erkek isciler ile Esit Haklara Sahiptir!

Is hukukunun temel &zelliklerinden biri, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5.
maddesi olan isverenin esit davranma ilkesidir. Madde sdyle demektedir; “ Is
iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal duslnce, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.”

Ayrica kadin iscileri ilgilendiren kisimlar da ayni madde icinde diizenlenmistir. Séyle ki; “Isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya

dolayl farkliislem yapamaz.”

Isveren sadece cinsiyetim nedeniyle

daha diisiik licret 6deyebilir mi?

Ya da isveren sadece cinsiyetim nedeniyle
hizmet akdimi feshedebilir mi?

Sorularinin cevabi 4857 sayili Is Kanunu'nun 5.
maddesinden de anlasilabilecegi gibi 'hayir'dir.
Kadin isci ayni veya esit degerde bir iste calisiyor
ise, isveren, sadece cinsiyet nedeniyle erkek
isciden daha dusuk tcret 6deyemez ve sadece
cinsiyeti dolayisiyla is akdinin feshi s6z konusu
olamaz. Kanun'da "Ayni veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastirlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel
koruyucu hukidmlerin uygulanmasi, daha disuk
bir tcretin uygulanmasini hakh kilmaz.”
denilmektedir.

Kadin isciler gece postalarinda calistirilabilir mi?

18 yasini doldurmus olan kadin iscilerin gece
postalarinda calistirimasi '‘Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirlma Kosullari Hakkinda
Yonetmelik' ile dizenlenmis olup, “Kadin galisanlar
her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi
bucuk saatten fazla calistirllamazlar” seklinde ifade
edilmistir.

Kadin is¢inin dogum izni ne kadardir
ve yeterli midir?

Kadin iscinin dogum izni Is Kanunu'nun 74.
maddesi ile duzenlenmistir. “Kadin isgilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam on alti haftalik sire icin
calistinlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calstinimayacak sekiz haftalik
streye iki hafta stre eklenir. Ancak, saghk durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir Bu durumda, kadin isginin
calistigr streler dogum sonrasi sirelere eklenir”
denilmektedir.

Ulkemizde dogum izni sireleri Avrupa
ulkeleriyle kiyaslandiginda oldukga dusik oldugu
gorilmektedir. Ornegin; Isvec ve Almanya'da ticretli
dogum izni 47 haftadir. Norvec'te ise babalarin da
14 hafta olmak uzere (Ucretli dogum izinleri
bulunmaktadir.
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Kadin isciler maden ocaklarinda calistirilabilir
mi?

Hayir. Her yastaki kadin is¢ci maden ocaklarinda,
kablo désemelerinde, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi yer alti veya su alti islerinde ¢alistinlamazlar. Bu
konu ise 4857 sayili Is Kanunu'nun 72. maddesinde
soyle belirtilmistir; “Maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda calisilacak islerde on sekiz
yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistinlmasi yasaktir”

Gebe ve emziren kadin giinde kag saat calisabilir ve muayene izni
nasildir? Siit izni ne kadardir?

Yonetmeligin 9. maddesinde “Gebe ve emziren calisan ginde 7,5
saatten fazla calistirlamaz.” ve muayene izni ile ilgili “Gebe calisanlara
‘) gebelikleri siresince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir”
Dogum hikiimlerine yer verilirken, analik ve siit iznine iliskin madde Is
ey (8 Kanununda yer alir. “Kadin iscilere bir yasindan kuicuk cocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu stirenin hangi
saatler arasinda ve kaga boltnerek kullanilacagini isgi kendisi belirler.
Bu sire gunlik calisma suresinden sayilir” denilmistir. Avrupa ve
Iskandinav iilkelerinde analik ve siit izni stireleri daha esnektir.

Sendikamizin istanbul Avrupa Yakasi 1-2-3
No'lu Subeleri ve istanbul Konut iscileri
Subesi'ne iiye kadinlarin olusturdugu Genel-is
Sendikasi istanbul Kadin Komisyonu
calismalarina egitimle devam ediyor.
Komisyonumuz ve KADAV (Kadinlarla
Dayanisma Vakfi) 13-14 Haziran 2015 tarihinde
ortak bir egitim calismasi gerceklestirdi.

Egitime cesitli hastanelerde taseron iscisi olan kadin Gyelerimiz katildi.

iki giinliik egitim calismasinda basta kadin emegi olmak (zere, kadin bedeni ve kimligi (izerindeki
baski ve kadinlarin isyerlerinde yasadiklari sorunlar konusuldu. Hayati zorlastiran eril zihniyetin her gegen

gln glclendigi ve muhafazakar politik yasal diizenlemelerle hayatin tahakkiim altinda oldugunu bu
egitim bir kez daha hatirlatti.

Genel-Is Istanbul Konut Iscileri Sube Baskani Nebile Irmak Cetin eril sistemin kadini ucuz is giici
olarak gordugu icin en ¢ok da hizmet is kolunda kuralsiz bir bicimde tagseronun vicdansiz inisiyatifine
mahk{m ettigini ancak Genel-Is ve (iyesi isciler olarak taseron sistemine karsi; emegimizi, bedenimizi ve
alin terimizi korumak icin miicadele etmekte kararli olduklarini ifade etti.

B emex 137
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TAKSIM iSCI SINIFININDIR! GASP ETTIRMEYECEGIZ!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB
baski, adaletsizlik ve
hukuksuzlugu ilke edinen, basta
Basbakan, icisleri Bakani ve
istanbul Valisi olmak tizere, 1
Mayis'ta yurttaslarin haklarini
kullanmasini engelleyen kamu
gorevlileri hakkinda yapacaklar
su¢ duyurusu éncesi bir basin
aciklamasi yaptilar.

Genel Bagskanimiz Kani Beko
tarafindan okunan ve AKP'nin
2014 1 Mayis'ini baskiyla,
zuliimle, siddetle, kan dokerek
kutladigi dile getirilen
aciklamada, 39 bin polis ve 50
TOMA'yla Taksim 1 Mayis
Alani'nin abluka altina alindig
vurgulanarak, “"Emekgilere
barikatlar kurup, gaz bombalari,
plastik mermiler, coplar ve
basingl kimyasal sularla
saldirdilar ve en az 60 insanin
yaralanmasina neden oldular.
260 kisiyi gozaltina aldilar,
bircoguna iskence yaptilar,
hukuksuz bir sekilde g6zaltinda
tuttular” denildi.

AKP Hikimetinin, “1 Mayis
Taksim'de kutlanirsa kent
yasami olumsuz etkilenir,
trafik aksar”, “1 Mayis
Taksim'de kutlanirsa,
provokasyon olur, kamu
diizeni bozulur” dedigini,
ancak kent yasami olumsuz
etkilenmesin, trafik aksamasin
gerekgesiyle insanlarin evlerine,
islerine, hastanelere gitmesinin
engellendiginin belirtildigi
aciklamada, yasaga karsi
ctkanlarin gaza bogulup
dovildigd, 15 milyon
Istanbulluya iskence cektirildigi
ifade edildi.

Basin Aciklamasindan:

Tam bu gerekgeleri 2008

1 Mayis'inda da 6ne
stirmuslerdi. Insan Haklari
Avrupa Mahkemesi ise bariscll
bir gésterinin engellenmesi igin
bu gerekgeleri yetersiz ve
“farazi” bulmustu. 2012 yilinda
alinan mahkeme karari, Taksim
Meydani'nda 1 Mayis
kutlamasinin diizenleyici
kurumlar agisindan bir hak ve
sorumluluk oldugunu ifade
etmisti. Mahkemenin bu
kararinin Anayasa'nin 90.
maddesine gore baglayici
oldugunu yetkililere defalarca
soyledik. Ancak Ulkeyi ve kenti
yonetenler sug islemekte israrci
oldu. 2010, 2011 ve 2012'de yine
bu meydanda sorunsuz bir
bicimde yiz binlerce insanla
kutlanan 1 Mayis'lari defalarca
hatirlattik. 2008'de 6ne
strdukleri ve mahkemenin ikna
edici bulmadigi yasaklama
gerekgelerinin bu kutlamalarla
beraber daha da gegersiz hale
geldigini ifade ettik. Ama
akhmizla dalga gecerek hukuken
manasi kalmamis ayni
gerekgeleri tekrar 6ne surddler.

Biz biliyoruz ki ne akillarini ne de
hafizalarini yitirdiler. Gayet
bilingli bir sekilde, bilerek,
isteyerek bu sucu islediler. Ve bu
nedenle de tim uyarilarimiza
ragmen islenen bu sucun
cezasini gekmek zorundalar.

Mahkemelerin AKP'nin baski ve
sindirme politikalarina teslim
olmadan, hukukun gerektirdigi
bicimde davranmasi igin slirecin
takipgi olacagimizi duyurmak
istiyoruz.

1 Mayis'ta 1 Mayis
meydaninda olmak i¢in
miicadeleye devam!

Yasasin isci sinifinin birlik,
miicadele ve dayanisma giinii!

Yasasin 1 Mayis!

1 MAYIS ALANI'na
OZGURLUK'

OZGURLUK!
Emekgiler Fagizmi
Yargiliyor”

kitabi

DiSK'in yayinladig:
"1 MAYIS ALANI'NA
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DISK'i kuran ISCI SINIFIDIR! DISK isci sinifinin eseridir!
DISK'i var eden 15-16 Haziran'lardir!

15-16 Haziran Sanli Isci
Direnisinin 45. yildonimu
kutlamasi, Bursa'dan baslayarak
yogunlasan Metal isgilerinin sari
sendika esaretinden kurtulmak
icin verdikleri miicadelelerine
destek ve dayanisma igin Bursa
bdlgesinde yapildi. 14 Haziran
Pazar ginu Fomara
Meydani'ndan baslayan
yurlyusin ardindan Kent
Meydani'nda Genel Baskanimiz
Kani Beko'nun da aralarinda
bulundugu DISK Uyesi
sendikalarin yonetici ve Uyeleri
tarafindan gerceklestirilen
kitlesel bir ylrtyus sonrasinda
basin aciklamasi yapildi.

Basin aciklamasini okuyan
DISK ve sendikamiz Genel
Baskani Kani Beko; Bursa'nin isgi
sinifinin sanh direnisiyle dolu bir
tarihi kent oldugunu ifade etti.
Metal isgilerinin sefalet
Ucretlerine, kdlece galismaya ve
sari sendika kusatmasina karsi
ayaklandigini belirterek metal
iscilerinin onurlu micadelesini
selamladi.

Beko, 2015 yilina direnerek
giren metal iscisinin aglik ve
yoksulluk sinirinin Gstiinde bir
tcret alabilmek, cocuklarina
daha cok ekmek gotirebilmek,
onlara daha iyi bir gelecek
sunabilmek, onlarla daha cok
vakit gecirebilmek istedigini,
patronlar ve hiikiimetin ise
metal iscisinin bu sesine kulak
vermek yerine, yasadisi bir
sekilde bu sesi bastirmaya
giristigini ifade etti.
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15-16 HAZIRAN'IN rslé o
’S CINAYETLERINE ve TASEw« -

@ DIRENIYORUZ'

DISK/Trakya Bolge Temszlczltgt

Bundan tam 45 yil dnce de isci sinifinin onurlu bir direnigle ayaga
kalktigini ifade eden Beko konusmasini sdyle stirdtird:

"0 yillarda da patronlar iscileri sari sendikalara mahkum etmek
istemisti. Clnki o sendikalar guicint is¢iden degil patronlardan ve
devletten aliyordu. Oysa isciler DISK catisi altinda birlesmek
istiyordu. Clinkii sadece DISK giictinii isverenden veya devletten
degil isciden almaktaydi. Clinkii sadece DISK'te iscilerin séz ve karar
hakki vardi. Ctinkii sadece DISK iscilerin kendi érgiittyd(i.

Ancak patronlar ve iktidar, iscilerin haksizliga direnen, somduruye
meydan okuyan DISK'te bir araya gelmesini istemiyordu. DISK'i
kapatmak lzere hazirladiklari yasayr Meclis'e getirdiler. DISK'i
kapatmak isteyen yasa karsisinda iscilerin tavri net oldu. Istanbul'da
ylzlerce fabrikada on binlerce isci is birakti, kentin sokaklarina akti.”
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Direnis duyulunca diger kentlerde de isciler salterleri indirdi,
isyerlerini, fabrikalari bosaltti. Isciler dnlerine ¢ikan tanklar bir bir
astilar, barikatlari bir bir yiktilar. Isci sinifinin cogkun akan selini
hicbir glic durduramadi. Ve o yasa tarihin ¢coépligiine atildi. Isciler

DiSK'e sahip ciktilar ciinkii DISK'li olmak ekmegine sahip cikmaktir,

gelecegine sahip cikmaktir, onuruna sahip cikmaktir. DISK'i kuran
isci sinifidir! DISK isci sinifinin eseridir! DISK'i var eden 15-16
Haziran'lardir.

J 1s|mseu£nmmmm ey
] "II.KLAHIN

DiS/Genel—i§ Mersin Sube

Hacibektas Belediyesi Calisanlarina isci Saghg: ve Is Guvenligi

Bugtin de patronlar ve iktidar bir
olarak iscileri DiSK'ten uzak
tutmak istiyorlar. Clinka
biliyorlar ki isciler DISK'li
oldugunda daha fazla ekmek,
daha fazla hak, daha fazla
ozgurlik kazanacaklar. Clinku
biliyorlar ki isciler DISK'li
oldugunda onlar adina kararlar
alamayacaklar. Ctnku biliyorlar
ki isciler DISK'li oldugunda,
kapali kapilar ardinda sari
sendikalarla satis sozlesmeleri
imzalayamazlar.

Giin, 15-16 Haziran 1970'teki
kararhhigi gésterme, ‘Inadina
sendika, inadina DISK’ diye
haykirma giiniidiir!

Yasasin iscilerin birligi!
Yasasin Halklarin Kardesligi!
Yasasin 15-16 Haziran
direnigimiz!

Yasasin DISK!”

—

v-- -

Hacibektas Belediye Baskani
Selmanpakoglu yaptigi acilis

konusmasinda Isci Saghgi ve Is Guvenligi
alaninda sendikalarin egitim vermesinin
cok dnemli oldugunu belirterek, yasanan
sorunlarin ¢ozimdinde ciddi rol
oynayacaklarini belirtti.

DISK Genel Bagkani Kani Beko ise yaptig
konusmada, tilkemizde Isci Saghgi ve Is
Guvenligi alaninda yasanan devasa
sorunlara deginerek, hizli ve sonug alic
diizenlemelerin yasama gecirilmesinin
onemine dikkat cekti. Baskan Beko,
DiSK'in 13 bélge kapsaminda
gerceklestirmeye basladigi egitimlerin
basariyla stirdiiriildigini belirterek, Isci
Saghg ve Is Glvenligi egitimlerinin
Konfederasyonumuz agisindan énemine
ve kalici olusuna vurgu yapti.
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DISK 2015 Isci Saghigi ve Is Guvenligi egitimleri
cercevesinde DISK Kayseri Bolge Temsilciligi,
Hacibektas Belediyesi calisanlarina Isci Saghgi ve Is
Guvenligi egitimi verdi. Iscilerin yani sira egitime
DISK Genel Bagkani Kani Beko ve Hacibektas
Belediye Baskani Ali Riza Selmanpakoglu da katildi.
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Katledilisinin 35. yilinda, Tiirkiye isci sinifinin ' S
unutulmaz 6nderi, DiSK'in Kurucu Genel Baskani Sabahat Tiirkler'i Unutmayacagiz!
Kemal Tiirkler'in mezan basindaydik DISK'in Kurucu Genel Baskani Kemal
DISK'in Kurucu Genel Baskani Kemal Tiirkler, Istanbul Tirkler'in Sevgili Esi Sabahat Turkler 25
Merter'deki evinin dniinde ugradigi silahli saldiri sonucu Temmuz 2015 tarihinde yasamini yitirmistir.
hayatini kaybedisinin 35'inci yilinda DISK Gyeleri ve ailesi Kendisine Allah'tan rahmet, ailesine,
tarafindan Topkapi Mezarligi'ndaki kabri basinda anildi. yakinlarina ve is¢i sinifina bassagligi dileriz.
Kenan Budak’t mezari basinda andik! Ozcan Kesge¢'i Unutmadik!
= Unutturmayacagiz!
25 Temmuz
1981 tarihinde
12 Eyldl _
¥ darbesine karsi Sosyal-Is
miicadele | Sendikamizin
icindeyken bir Genel Bagkan!
pusuda Ozcan Kesgeg 19
katledilen Temmuz 2007
LW lerici Deri-Is tarihinde
2 5 PESSLLT T Sendikasi'nin aramizdan

ayrildi.

Genel Baskani Kenan Budak icin Silivrikapi .
Ozcan Kesgec¢'i saygi ve 6zlemle aniyoruz.

Mezarligindaki kabri basinda bir anma téreni yapildi.

Vefat Eden Uyelerimiz

Kerem Ozdil, 1981 Yiksekova [
Dogumlu, Yiiksekova

Zibeyt Yildiz, 1963 Bagkale

- Dogumlu Yiksekova Belediye
Belediye Baskanligi'nda 2012 |~ Baskanliginda 2000 yillinda
yillinda ise baslamis, 2 cocuk e : ise baslamis, 6 cocuk
babasidir. 04/07/2015 | _ babasidir. 21/07/2015
tarihinde gecirdigi trafik tarihinde gecirdigi beyin
kazasinda yasamini kanamasi sonucu yasamini
yitirmistir. Kendisine yitirmistir. Kendisine Allah'tan
Allah'tan rahmet, isci sinifina, rahmet, isci sinifina,
yakinlarina ve ailesine yakinlarina ve ailesine
bassagligi dileriz. ‘ bassaghgi dileriz.
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Konfederasyonumuz Genel Baskan Vekili ve Sendikamizin Genel Baskani
ismail Hakki Onal’i Oliimiiniin 13. Yildéniimiinde Sevgi, Saygi ve Ozlemle Andik

ismail Hakki Onal'i, 12 Eyltil 1980 Darbesi [t ¥ L
sonrasinda acilan ' ¢ ]
DISK ve GENEL-IS davalarinin hukuk ve
demokrasi savascisi olarak;
Konfederasyonumuz ve Sendikamizin
yeniden 6rgltlenmesinin
baslica mimarlarindan birisi olarak ve
Tarkiye isgi sinifinin
demokrasi, baris, sendikal hak ve
ozgurlikler, somurlsiz bir dliinya
mucadelesinin kararl bir neferi olarak,
daima hatirlayacak ve yoklugunu
hissedecegiz.

DISK Genel Baskan Yardimcimiz ve Genel-is Genel Bagskanimiz Mahmut Seren’i
Aramizdan Ayrilisinin 8. Yilinda Sevgi, Saygi ve Ozlemle Andik

Yasami boyunca Tirkiye isci sinifinin ve emekgi
halkin esitlik, 6zgurlik
ve sinifsiz-somurisiz bir diinya miicadelesinde
aydin sendikaci olarak saf tutan;
halklarin baris, kardeslik ve birlik icinde
yasamasini yasam ilkesine donusturen,
Tarkiye isci sinifinin ve belediye iscilerinin basini
One egdirmeyen;
yasam ve mucadele ilkelerinin izinde yrtdugu
nice DISK'li gibi kavganin ortasinda ve gérevi
basindayken aramizdan ayrilan
DISK Genel Baskan Yardimcimiz ve Genel-Is
Genel Bagkanimiz
Mahmut Seren’i aramizdan ayrilisinin
8. yilinda sevgi, saygi ve 6zlemle
aniyoruz...

Gezi Sehitlerini Unutfifyacag:!

Abdullah Coémert
Ahmet Atakan

Ali ismail Korkmaz
Berkin Elvan
Ethem Sarstiliik
Hasan Ferit Gedik
Mehmet Ayvalitas
Medeni Yildirim

emex 136 €5
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ITUC, isciler icin en kotii uilkeleri belirledi

)

ITUC CSI IGB

Hukuksal aksamalar sebebiyle haklarin garantisi olmayanlar

n Haklarin garantisi olmayanlar
Sistematik hak ihlalleri
Diizenli hak ihlalleri:

Tekrar eden hak ihlalleri
Diizensiz hak ihlalleri:

Bilgi yok

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) “Kiiresel
is¢i Haklart Endeksi” isimli
arastirmasiyla tlkeleri isci
haklarina gosterdikleri saygiya
gore derecelendirdi. Rapora gore
Korfez Ulkeleri isciler igin en kota
yerler olurken, Avrupa'da
uygulanan kemer sikma
politikalari is¢i haklarinda dususe
yol acti. Turkiye'de yasanan hak
ihlalleri de raporda yerini aldi.

ITUC Kuresel Isci Haklari Endeksi,
141 ulkeyi, hukuksal ve
uygulama yonlerinden isci
haklarinin en ¢ok korundugu
ulkeden en az korundugu ulkeye
dogru siraladi. ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow'a gore:
“Korfez iilkelerindeki insanlik
dist 'kafala’ sistemi, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika
iilkelerini isciler icin en kotii
yerler haline getiriyor.
Avrupa'da ozellikle son 1 yuldwr
uygulanan ve endiselendirici
hale gelen kemer stkma
politikalar is¢i haklarinda
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gerilemeye yol acti.”

30 yildir diinya genelinde
sendikal haklarin durumu ile ilgili
veriler toplayan ve raporlar
hazirlayan ITUC son iki yildir
Kiresel Isci Haklari Endeksi
yayimliyor. Boylece hiikiimetlere
ve sirketlere, yasalarinin ve
tedarik zincirlerinin son 12 ayda
nasil kotulestigini veya
iyilestigini gdrme sansi veriyor.

Isciler icin en kotii 10 (lke:
Belarus, Cin, Kolombiya, Misir,
Guatemala, Pakistan, Katar, Suudi
Arabistan, Swaziland ve Birlesik
Arap Emirlikleri.

Isci haklarinin en gelismis
oldugu ulkeler ise: Uruguay;,
Finlandiya, Hollanda, Norveg ve
Avusturya...

Kolombiya ve Guatemala'daki
isciler daha iyi calisma kosullari
icin mizakere etmeye calisirken
katledildiler. Katar ve Suudi
Arabistan'da ise go¢men isciler
modern kolelik kosullarinda
hukuksuzca calistiriliyor.

141 ulkenin 73'lGnde isciler daha
iyi cahisma kosullari talep ettikleri
icin isten ¢ikarma, ceza, maas
kesintileri ile karsilasirken, 84
ulkede isverenler yasa disi
stratejilerle sendikalari
gormezden geliyor.

Rapordaki onemli
noktalar:

* 141 Ulkede iscilere yonelik
tutuklamalar 35'ten 44'e
yukseldi.

* Ulkelerin yaklasik %60'inda
isciler temel haklarindan
yararlanamiyor

* 11 Ulkede sendikacilar
oldurdldu. Bu cinayetlerin
22'si Kolombiya'da
gerceklesti.

* Ulkelerin %70'inde iscilerin
grev hakki gasp ediliyor.

* Ulkelerin Gcte ikisi iscilerin
toplu pazarhk haklarini
tanimiyor.
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Kambocgya, Kosta Rika, Paraguay ve Ukrayna'da gibi tlkelerde bariscil sendika gosterileri siddet ile
bastirldi. Katar'da yaklasik 100 isci dusuk Ucretlere karsi greve gittikleri gerekcesiyle Kasim ayinda
tutukland. Filipinler'de ise Mart ayinda bir sendikaci dldurilerek 2010'dan bu yana bu tlkedeki 18.
cinayet islenmis oldu.

2015 ITUC Kiiresel Haklar Endeksi tilkeleri 97 gostergeye gore siraladi ve lilkeleri birden bese
kadar siraladi.

1 Diizensiz hak ihlalleri: Finlandiya ve Uruguay dahil olmak tzere 16 tlke

N

Tekrar eden hak ihlalleri: Japonya ve irlanda dahil olmak tizere 26 iilke

w

Diizenli hak ihlalleri: Israil ve Avustralya dahil olmak tizere 36 iilke

Sistematik hak ihlalleri: ABD ve Polonya dahil olmak Gzere 27 llke

TURKIYE: iISCI HAKLARININ GUVENCE ALTINDA OLMADIGI BiR ULKE

Turkiye'deki sendikal hak ihlalleri ve sendikalarin bariscil gosterilerine yonelik polis midahalesi de
raporda yerini aldi. Jandarma'nin Sutas direnisine yonelik midahalesi ve sirketin eylem alanina gtibre
dokmesi gibi 6rneklerin yani sira Bakanlar Kurulu karariyla grevlerin yasaklanmasi ve 1 Mayis'i Taksim
Meydani'nda kutlamak isteyen sendikalara yénelik polis siddeti gibi konular da Kiiresel Isci Haklar
Endeksi'ne gecti.

Diinya giindemine tasinan hak ihlalleri arasinda DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Somali
madencileri anmak icin diizenlenen bir yiiriyiiste polis tarafindan yaralanmasi ve DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu'nun Maltepe Universitesi iscileriyle birlikte gézaltina alinmasi da bulunuyor.

T.C. Hiikiimetini

*Isci Sagligi ve Is Giivenligi Yasast'nt iscilerin yakin ve ciddi
tehlike durumunda isten kactnma hakkwint da icerecek
bicimde, 155 Sayli S6zlesme'nin kapsamwna uygun olarak
yeniden diizenlemeye

*Ulusal Eylem Plant'nda yer alan ve isyeri glivenligini
arttirmayt hedefleyen tedbirlerin etkisini arttirmaya
*Saglik ve giivenlik alaninda, meslek hastaliklart dahil
olmak Ulizere, kayit ve gézlem sistemlerinin gelistirilmeye
*Alt-isverenler dahil olmak lizere, is denetimlerinin sayica
artturlmasy,; yasalara ve yonetmeliklere aykurt durumlarda
caydurict yaptirimlarin uygulanmasint garanti altina
almaya

*[sci sagligi ve is glivenligi talepleriyle diizenlenen yasal,
bariscil ve mesru sendikal faaliyetlere miidahale etmekten
vazgecmeye ve bunun yerine lilke icindeki blitiin toplumsal
taraflarla gergek bir diyalog siirecinin tesis etmeye
*Sozlesmeyle ilgili raporunu yisonuna kadar Uzmanlar
Komitesi'ne teslim etmeye ve ILO'nun Teknik Yardimi'ndan

faydalanmaya davet ediyoruz.

Tarkiye, 155 Sayili ILO s6zlesmesini ihlal ettigi igin ILO
Konferansi'nda mercek altina alindi, ILO hiuktumeti
uyard. Isvicre'nin Cenevre kentinde diizenlenen 104.
Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Tiirkiye bu yil “fsgi
Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortanuna iliskin
155 Sayult Sozlesme” nedeniyle glindeme geldi.
Uluslararasi isgi ve isveren gruplarinin ortak onerisiyle
hazirlanan sonu¢ metninde Tirkiye ile ilgili su ifadelere
yer verildi:
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Avrupali Sendikalar 23 Haziran KAMU HIZMETLERI GUNU'nde
Kamu Hizmetlerinin Ticarilesmesine 'HAYIR' Dedi

23 Haziran 2015 Kamu Hizmetleri Glinii

EPSU bu yil 23 Haziran Kamu Hizmetleri Gind'nu faaliyetlerinden kareler séyle oldu

muzakereleri stiren uluslararasi ticaret ve yatirm
anlagsmalarinin kamu hizmetlerine yonelik icerdigi
tehdide dikkat cekmeye ayirdi.

Nisan ayinda toplanan EPSU 50. Yonetim Kurulu da
bu dogrultuda bir karar almis ve basta “Kamu
hizmetlerinin ticaret anlasmalarinin disinda
tutulmasi” olmak Gzere bir dizi talep dile getirmisti.

Bu yil 23 Haziran Kamu Hizmetleri Glini'nde
EPSU'nun cagrisiyla, Uye sendikalar, eylemler yapti.
“KAMU HIZMETLERI TiSA'NIN DISINDA
TUTULSUN!", “KAMU HIZMETLERININ
TICARILESMESINE SON VERIN!”,
“TTIP/CETA/TiSA'YI DURDURUN!" gibi
sloganlarin yazih oldugu pankartlarla dolu kareler
EPSU tarafindan bir internet sayfasinda bir araya
getirildi.

Bilindigi Uzere TTIP, CETA ve TiSA uluslararasi
ticaret ve yatirnm anlagmalandir. Turkiye mevcut
durumda yalnizca TiSA'ya (Hizmet Ticareti
Anlasmasi) taraftir. TiSA, Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi (GATS)'In devami olarak gorilmektedir.
Kuresellesme politikalarinin dnemli bir ayagini
olusturan bu anlagsma, yururlige girdigi takdirde
kamu hizmetlerine yonelik saldiriyi
siddetlendirecektir. Ozellestirmeleri tesvik edecek
ve iscilerin yasam ve calisma kosullarini
kotilestirecektir. TISA'nin uygulanmasi,
Ozellestirilmis hizmetlerin tekrar kamulastiriimasini
yasa disi hale getirecektir.

verD; ALMANYA
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nublirnsin dac canudas aducacdo. S

/ STAL, PORTEKIZ




Tiirkiye'den Haberler / DiSK/GENEL-i§

Baris Bloku: AKP'nin
halklar ve kiiltiirleri
yikima ugratmasina

izin vermeyecegiz!

Aralarinda DISK, KESK, TMMOB, TTB ile cesitli
sivil toplum kuruluslar, siyasi parti temsilcileri,
milletvekilleri, akademisyenler, aydin ve
sanatcilardan olusan Baris Blok'u Istanbul
Cezayir Toplanti Salonu'nda kuruldu.

“AKP SURIYE'DEKI SAVASA MUDAHIL
OLMAYA GCALISMISTIR”

Baris Bloku adina basin aciklamasini
okuyan Gencay Gursoy, "Ortadogu uzun
stredir emperyalist ¢ikarlar dogrultusunda
dayatilan politikalarin eseri olan bir ates
¢emberinin ortasinda bulunuyor. Bu savas
bilangosu ile ylzbinlerce insanin 8limg,
yerinden edilmesi sonuclarini dogrudan
yasayan Ulkelerden biri de Turkiye olmustur”
ifadelerini kulland.

AKP'nin ISID'in giiclenmesinde dogrudan
ya da dolayl olarak etkili oldugunu
vurgulayan Gursoy, "AKP, Suriye'deki savasa
birinci dereceden mudahil olmak icin elinden
geleni yapmistir” diye konustu. C6ziim R/
surecinin askiya alinmasina da tepki gosteren R)ch’ﬁg
Gursoy, "Buna g6z yumamayiz. AKP'nin
halklari ve kulturleri yikima ugratan,
milyonlarca insani yerinden yurdundan eden

bu kirli savasi sinirlarimiz igine tasiyacak

karanlik maceralara hazirlananlar karsisinda

‘Baris Bloku’ olusturuyoruz” sézleriyle Baris m
Bloku'nun kurulusunu duyurdu. &fﬂ_g

“SAVAS CIGLIKLARI ATANLARA KARSI, BARIS CIGLIKLARI”

Blok'un bilesenlerinden DISK adina konusan DISK Genel Baskan Kani Beko, "DISK ve DISK iiyesi
sendikalar olarak Blok'un ve bu metnin arkasindayiz. Hikiimetin giindeminde erken secim ve savas var.
Savasin, yalnizca askerlerin karsi karslya gelerek yaptiklar bir miicadele olarak degerlendirilmemesi
gerekir. Toplarin, tanklarin arkasindaki mahalleleri, kresleri, okullari, oradaki insanlari, savas sonrasi orada
olabilecekleri, o cocuklarin enkaz altinda dokecegi kani, yaralanacak, sakat kalacak insanlari distinelim.
Biz DISK olarak savaslara karsi gelen, her zaman baristan, kardeslikten, dostluktan yana bir
konfederasyonuz. Ortadogu'nun isgaline kesinlikle karsi oldugumuzu ifade etmek istiyorum. Biz
Ortadogu'daki tlke yonetimlerinin demokratik sekilde yonetilmesinden yanayiz. Savas ¢igliklari atanlara

karsi baris ¢igliklar atacagimizi belirtmek istiyorum. Bizim insanlarimiz kana doydu, simdi demokrasi,
barig, insan haklari zamani. DISK olarak bize diisen ne gorev varsa biz bu gérevleri yapmaya haziriz"

ifadelerini kullandi.
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20 Temmuz 2015

DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Genel Bagkani Saziye Kose,

TTB Merkez Konseyi Baskani Beyazit lhan ve TMMOB Genel Sekreteri
Dersim Gul'in emek ve meslek 6rgutleri adina katildiklari ortak basin
aciklamasinda, “AKP'nin etnik, milliyetci ve hegomonik Ortadogu
politikasi can almaya devam ediyor... Kobané'nin Yeniden Insa
calismalarina katiimak tizere Istanbul'dan Urfa'nin Suruc ilcesine
gelen SGDF'li 300 gencimizin konakladigi Amara Kultir Merkezi'nde
din kelimelerle ifade edilemeyecek kadar algcakga bir saldiri sonucu
meydana gelen patlamada 33 gencimiz yasamini yitirdi, cogu agir
olmak Uzere onlarcasi yaralandi. Bu vahsi saldiriyi nefretle ve siddetle
kiniyor, protesto ediyoruz.”

KESK-DISK-TMMOB-TTB
SURUGC KATLIAMINI KINIYORUZ

ETUC: Surug saldinisi barbarca!

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, ETUC ve ETUC Genglik
Komitesi adina ETUC Genel Sekreter Yardimcisi Patrick Itschert
yaptigi yazil aciklamada:

‘Tiirkiye halklarina bassaghgr’ Eh/ #SURUC TMTLIAM\J“R&
“lyi insanlarin, geng aktivistlerin, dostlarin ve aile tyelerinin e/ SESSiz KALMA
canina kiymak tarifi imkansiz bir suctur. Bu, genclerin iyi birer '
insan olmalarina ve daha iyi bir diinya kurmak i¢in sorumluluk
almalarina yonelik dogrudan bir saldiridir. Avrupa'li sendikacilar,
Turkiye halklarina bassagligi ve bu agza dahi alinamayacak siddet
eylemlerine karsi ve toplumsal ilerleme icin surdurdukleri DISK/Genel-Is [zmir 5 No'lu Sube Suru¢ Katliamunt
mucadelelerinde cesaret dilemektedir.” Lanetledi

o Ly

Tirkiye Barolar Birligi Av. Ozdemir Ozok
Kongre ve Kultlir Merkezi'nde “Sivas
Katliaminin 22. Yildoniimiinde
Katliamlarla Yiizlesme” paneli diizenlendi.

Genel Baskanimiz Kani Beko, Sivas
Katliami'nin 22. Yildonimunde '2 Temmuz
Madimak Katliami'ni Unutmayacagiz' baslikli
aciklamasinda, acilarin hala taze oldugunu
belirterek, katliami, gerici irk¢i dustinceyi
lanetledi ve Madimak'in, insanlik suglarinin
teshir edilmesi, gericilige ve irkciliga karsi bir
“Utang Miizesi"nin insa edilmesi gerektigini
vurguladi.
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DISK: “Tek adamin yonettigi sirket rejimi son bulmal!”

' 4

Turkiye'nin tek adam diktatorligu ile
demokrasi arasinda se¢im yaptigi 7 Haziran
dncesi DISK Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
toplandi. Se¢im dncesi degerlendirmesinde, “Tek
adamin yonettigi bir sirket rejiminin son
bulmasi hedefini paylasildi. Bu hedef
dogrultusunda 7 Haziran'da emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilerin mecliste daha gucli
temsili onemsenmektedir. Bu nedenle tim iscileri,
kendilerine savas ilan eden ve bu savasi
secimlerden sonra buyutecegini gizlemeyen
iktidara karsi emekten, baristan ve
demokrasiden yana partilere oy vermeye
cagiryoruz” denmistir.

7 Haziran 2015 genel se¢iminde alinan oylarin
dagilimina bakildiginda; AKP: 18.864.864, CHP:
11.518.070, MHP: 7.519.168, HDP: 6.057.506 oy
almistir. Bu se¢imde ciddi bir artisla en ¢ok oy
arttiran parti HDP'dir. AKP'nin oylarinda ise ciddi
bir diisis olmus, oy orani %40,87'lere inmistir.
Secimde baraji asan HDP, yakaladigi oy orani ile
AKP'nin heveslendigi baskanlk sistemini
engelledigi gibi yine AKP'nin 13 yillik tek parti
diktatorligline de son veren parti olmustur.

Secimin hemen ertesinde ise MHP, HDP'nin
icerisinde olacagi ya da disaridan destekleyecegi
bir hilkiimetin icerisinde olmayacagini belirterek,
AKP'nin 13 yillik stren iktidarinin getirmis oldugu
“talan ve yolsuzluk” hiikimetine dolayli destek
verdi. MHP, AKP'nin nefes almasini saglamakla
kalmamis, mesruiyeti olmayan bir gegici
huktumetle Turkiye'yi bas basa birakmistir.

5 Agustos'ta DISK/Genel-Is'te bir araya gelen
DISK, KESK, TMMOB ve TTB secim sonrasi beliren
bu durumu diizenlenen basin toplantisi ile
Ozetlemistir: Se¢cim sonucunu hazmedemeyen ve
iktidarint paylasmak istemeyen AKF, basta
Cumhurbaskanligt sarayt ve savas isteyen
cevrelerden aldigt destekle koalisyon seceneklerini
islevsizlestirmeye, parlamentoyu devre dist
birakmaya ¢abalamaktadir. Surug katliamuwyla
baslayan kirli senaryo (lilkeyi kana ve gbzyasina
stirtiklemistir. Ulkenin her yanindan agitlar
ytikselirken, tilke adim adum savasa stiriiklenirken
TBMM tatile sokulmus, milletvekilleri dagimus,
secim sonuclart kurnazlikla atilan adimlarla
islevsizlesmistir. Tim glic tek bagsina iktidar
heveslisi, iktidarint geri almak ve pekistirmek icin
savasmaktan, acilardan ¢ekinmeyen bir kisinin
eline teslim edilmistir. Kuskusuz basta isci sinifi
olmak Uzere demokrasi ve 6zgurlik bilesenlerinin
icerisinde bulundugu tiim toplumsal muhalefet
gugleri kendilerine zorla kabul ettirilmeye calisilan
bu ara rejime asla misaade etmeyecektir.

Savasa karsi baris; baski, siddet ve zora
karsi 6zgiirliikler ve demokrasi
miicadelesini yiikseltecegiz...

2015 Turkiye Geneli Se¢cim Sonuclari

Diger

.
@

AKP

AKP  40.87% @ cr 24.95%
@ vHP  1629% ® or 13.12%
@ Diger  477%
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Geleneksel Evvel Temmuz Festivali’ne Katildik

Samandag Kalkindirma Dernegi Geleneksel Evvel
Temmuz Festivali etkinlikleri kapsaminda diizenlenen
“Sec¢im Sonuglari, siyasi durum ve yeni yasam projesi”
konulu Panel gerceklesti. Mehmet Karasu'nun
moderatorliginde gerceklesen panele konusmaci olarak,
HDP Mersin Milletvekili Cilem Kiiclikkeles Oz, SYKP Es
Genel Baskani Prof Dr. Necla Kurul ile Sendikamiz Toplu
Sozlesmelar Daire Baskani Mehmet Gilerytiz de katild.

Giileryiiz, konusmasinda “Oniimiizdeki giinlerin devletin kendi ic diizenini tesis etmesi bakimindan da
catismali bir stire¢ olacagi ve halkin 6rgitli gliciini koruyamadigi durumda mutlak suretle ezilenlerin bir
bltin olarak bundan olumsuz sonuglarla ¢ikacagi da bir baska gergekliktir. YurlyUstn devam ettirilmesi;
basta isci sinifi miicadelesinin buyutllmesi, demokrasi ve 6zgirlik glglerinin ortak bir potada tim
toplumsal muhalefet gli¢lerinin bir araya gelmesi ile saglanabilecektir” dedi.

ismine ';\et:'::nzz:l;zn:r::et::Z:Ir:ﬁsalcT:f :i:)el;(emiyor! Y E SI L Yo L !

AKP'nin yeni rant ve talan projesi Yesil Yol! Ismine 'yesil' demek bu projenin asil amacini gizleyemiyor. Yesil
Yol'un; Karadeniz sahilinde Samsun'dan Artvin'e 2600 km boyunca 2000 — 2600m irtifada, dag sirtlarindan
gec¢mesi ve 7m genisliginde yapilmasi planlaniyor. Ayrica bélgedeki turizm potansiyelinin de artacagi
distnuluyor. Bu planla Karadeniz'in ormanlari tiraslanmis ve HES'lerden sonra bdlgenin ekolojisine bir
darbe daha vurulmus olacak.

Su anda Karadeniz bélgesinde
yolu agilan yaylalarin biytik bir
kisminin betona teslim
oldugunun, turistiklesmenin
getirdigi kalabahgi kaldiracak
bir altyapiya sahip olmadigi icin
yaylalarin (Uzungol, Ayder
orneklerinde oldugu gibi) hizla
yapilastiginin, a¢ gozlu
yetkililer disinda herkes
farkinda olmakla beraber
bdlgenin kabine hancer
saplamak anlamina geliyor.
Bolge halki da durumun bilincinde. Oyle ki
direnisiyle simgelesen Havva Ana'nin "Devlet nedir?
Devlet yok halk var. Kimdir devlet? Devlet bizim
sayemizde devlettir. Yaylalarin yolu birlesmeyecek.
Biz buralarin hamurunda yogrulmusuz. Biz
cocuklugumuzdan beri burada yastyoruz. Vali,
Kaymakam kimdir? Ben, ben, ben, halkum ben"
sozleri adeta bdlge halki adina séylenmis bir isyan
tlrkdsa.
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NAZIM HIKMET'IN ISCI SINIFINA SELAMI VAR!

1921'de gittigi Moskova'da devrimin ilk yillarina tanik ~ Selam yaratana!

oldu. Emperyalizm ve hiikiimet karsiti siirleri nedeniyle ~ Tohumlarin tohumuna, serpilip gelisene
13 yil mahpus hayati yasadi. Oldiiriilecegi endisesi ile ~ seldm!

1950 yilinda Sovyetler Birligi'ne gitti ve 1951 yilinda  Biitiin yemisler dallarinizdadr.

Tuirkiye vatandasligindan cikarildi. icinde memleketine ~ Beklenen giinler, giizel giinlerimiz

ve oglu Mehmet'e duydugu 6zlemle 3 Haziran 1963'te  ellerinizdedir,

hayata gozlerini yumdu. haklu giinler, biiyiik giinler,
Ozaiirlidin b ik P, | e — giindiizlerinde somiiriilmeyen, gecelerinde
zgurligln, barnisin Ulkeye isci tulumuyla gelecegini P atiimayan,

soylerdi Nazim, kaderini isci sinifinin kaderiyle
O0zdeslestirmis yasamini mucadeleye adamis bir
devrimciydi. Tarlalarda ekip bicenlerin, fabrikalarda
dokuyanlarin dostuydu, onlari sémurenlerin ise
dismani. Nazim Hikmet'in “Tiirkiye Isci Sinifina
Selam!” siiri Turkiye Isci sinifina bir neviarmagandir.

ekmek, giil ve hiirriyet giinleri”

Ayni zamanda barisa her zamankinden daha ¢ok ihtiyag
duydugumuz su gunlerde bize drnek teskil edebilecek
nitelikte tim dlnya halklarinin baris 6zlemlerini dile
getiren bir baris elgisiydi. Nazim Hikmet Uluslararasi
Baris Odili sahibi bir sanatci olarak, baris hareketi
icinde aktif yer almistir. Diinya Baris Konseyi Baskanlik
Divanina secilir, Unli Sostokovic'e, Sarlo'nun yaraticisi
Charlie Chaplin'e ve Fransiz Parlamentosu Baskani
Eduard Heriot'a Uluslararasi Baris Oduilii'nii veren jiirinin
baskanligini yapmistir. En cok da ¢ocuklar icin geregine
inanirdi barisin, “Kiz Cocugu” siirinde bunu dile getirir:
. 2 S

— -
“Kapular: ¢alan benim
~ “* Kapulart Birer birer:

Goziiniize goriinemem
goze goriinmez oliiler.
Hirosima'da éleli
oluyor bir on yu kadar.
Yedi yasinda bir kizum,
biiyiimez olii cocuklar”

Siirlerinin yani sira bircok roman, senaryo ve tiyatro oyunu yazmistir. Bunlarin basinda;
Memleketimden insan Manzaralan (siir kitabi), Giinesi icenlerin Tirkiisi (siir), Kurtulus Savasi Destani
(destan), Yasamak Giizel Sey Be Kardesim (roman), Ivan Ivanovic Var miydi Yok muydu? (tiyatro) gibi eserleri

yer almaktadir.
emex 137 €44



JIUDP 949||9A}DD
uaus|uaznp ejAiewe
Jowua3s0b 1ejesed ususpQ
uisad uid1 seanwaw

Iqey eulbipues Ippw3‘ualib
euiwesdey unuey|

nsoupiog Seep

JIUSP NSOIPIOQ 334010 949|[9AID
Ua49350b6 NUNWINXOP ULIB|1IUISY
uejideA |1 49[3240nN OA UB|IPD
WIZUe} uIdl J3[384oN Uauapo

Ae Jay uepuijese) usian]

219 uIsd)] edejidel uapid3]
13|13uIsa)] yedejides udpuIAAS] SN UIPII3] nso.ip.iog 3343

TLO6'TI ANUND = |OA  «
7109°£S = (unb $Z X 11 0t'z ) uehewo igey suiwud YOS 1L 0G'STANIUND = YBWBA  «
lWiI3e 0G9% 3242N INiq Jees =isele 00'zZ -0€°LT 191 eyey lesaw ejze{

: NZOT WJZNVL

199217 [11'06 9¥'L88 oL 8I'TT|1T's9e  |IL'verT  |v9'ST 1010y |oc'vosz  [osizer  Jorozz _2 _S.n...m _x o'tz |stjoo'ziiz o |8 |ezz| zor  [edmmasxls ETISEOTTISORE | NOMAA

NYHVH

I.-.ﬂnvl'ﬂ

19921 |11'06|  |9v'Lss Tr'oL si'zz|i'eoe  |ivepr  |po'sT w'or  |oc'vesz  [os'izez  |or'ezz |61 [oo'zee |vz |9zuizsifos’zuiz o |8 |zT| vlor [Ammsals  feTISe9TzISOsE awur)
5 g m 1 | owvevx Awuming |oms | 1y wmng [ams| T mmm H o
e wog |7 | 2] mviaor | mvaw = [*AO pvirvi |ty s r.:n:wﬁ vy 11 muviaon 10 g m VAN luwsan| onpaiseuosg | TSP
BN IR0 m HIATLLNISTIN | VAJONIS m. ﬁ ﬁ e AN HATINIGY | 0 HAWIA _ﬂLﬂE F4
HATPINJSIH qa___mm__me.___ st HVIWITEVA TVASOS HITAWAAY TA [STUNS VINSTTVD _ NILIHD] NINIEYEHI LAWTTH
nsoIplog 1219() 19S]

AV N9NT10 1V 5 E ¥ ONI[DIS YLHODIS H3A 5]
‘ON dVSFH [D¥3IA i 1S3UAY NINTHIAS]
JSAUIVA [OUEA E INVAND NINTHIAS]

16au1Q ewm|Q oipiog

DiSK/GENEL-is \ Genel-is’ten Haberler/ MALI-UCRET KONULARI /Pratik Bilgiler
:




iSK/GENEL-i$S

k Bilgiler /D

Genel-Is'ten Haberler/ MALI-UCRET KONULARI /Prat

-'66'999°¢ | -'95'999°¢€
(Nn3pjeyel 12400 1Ae znwiwiay )
"gA |13e) IWISaYy
lesaw e|ze4
-'Tv'oL Iqesay Japnnjwmina 1361q }323uspQ 69€ s :
- IUIS 1YL ¥OS
62’1 G:1Aed usiansi 1seiobis 1|ziss]
%9'gz 1Aed 1581 1se11061s 1|zIs$] 'YEREN DS
6T'/8S :1Aed uaians! HSS 1310n 1n.ig
T0'T0Y :1Aed 158 v_\mm feueng
740} 1 1jJuaAn :
ETV/0T qesaH NIUSAND |eASOS >333UapQ T9E IUBAR) 1}RUILIZE} WAPTY|
81'z ‘1sibian ebuieg 11eIny 1sibisA ebweq
12'S9¢€ :Is1b1an 41199 .
-'6£'/8€ IqesaH Jejuod aA 1619\ )[323UspQ 09€ 1eny [wnipul yijiexes
T9'vZT'T 1P3I'T 11eny 1s16JaA 41199
-19vZTT IqesaH Jejdiog 9|2uosidad SEE Iwipul wi>sb Lebsy
06 (68) 1sau1eq 1BIo (SZ%) 1INy j3ex ljIPews
1106 IqesaH Jepjedely 11 1361 9ET SRS RIS [0
IJe|JeIny Iwwez 3ndo?
62'LG 1Aed uaiansi 1seiobis 31|ziss]
6T'/9¢ Ihed UsIoAd YSs lejJeiny iwwez oy
96'TZ6°C 49)3940n 1NIg lejaeiny 1sesed yowWaA
-¥1'995°€ IqessH LIS|I9PID WIBUQA [9U3H 0LL PRSI R BRI ol
T 1210n ebsy
.................................... CT0Z'/0°TE
jedely  diog ewepjidy ON'PeIN Jsppnsweled

yeduije ajexpjip epoapiog

1Aed UBIBAS] NSS
lwilld eHobIS UB|Isa) uspISs]
Iwtd enobis yijbes |suan

Iwtd epobIS wnjQ “fifIjSeA njinjen
IWlid 14e||0y 1se1lobIS 1|apeA esiy

7% X 32100 1ug =1Kked uaiansi 1sey061s N1jziss] -z
G'0C% = V1% - S'7€% = [ S'CT% + 0C% + T% ] X 110N 1Nug=

:9[uIs)) dedejidek uapuaiansdy

1ked uaians) twnd )SS T

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

65'L

11 86'60L°€
11 00'00C
1L 00°0tY
1L 00°088
1L 00'€T
1L OE'LLT

w 1L SY'TY
w11 ££'0T

1L S0'Z8¢

msn 1L 100'90T

(Ulu,1L 00099
apJa1|ab D1y 33100)
11000901 - 11 T00'6C
11 000'6Z- 1L TO0CT
11000°CT-1L0
LSS

1L S€'LeT

1L L¥'ST

1L06'LLT8

1L O0S'€ELTT

1L €6'SLT

L SY'ey

1L O0S'€LTT

LS’y

GLOZ'ZL'LE-SLOZ LO'LO

waueqge

1ueJo I1sibiap ebweq

INVAVL ILVNINZVL INIAD
ANAD/TINTIIANI NTTLYAVS 30343d €
MAD/INTHIANI ILYMVS 30343 T
AAD/TATIIANI TTLYAVS 3D3¥3d T

NAD/ISYNSILST INIQYVA NINIA
NNYI/HAD/ISYNSILST INIQYVA 3TV
uid1 ngnub ek 9-o

JAD/ISYNSLLSI INIQ¥VA ¥ND0D.

Suezey| sess awlid/iseusnsi jwid
1se31001s Y1|bes [9zo+3Ij1awa [9sAaiig

SE€ %/AVIONVZY SYST ANISIOYIA ¥[13D

LT %/4VIINVZYH SYST INISIDYIA dI139

0Z %/4VIONVZY) SVS3 INISIOYIA ¥I139
ST %/4VIINVZY SYST INISIOYIA ¥[13D

ASS/ISYNSILST INIQYVA NINIA
ASS/ISYNSILST INIQYVA 3TV
MISS/ISYNSILSI IWIQ¥VA XND0D
HINIS

LSN/ASS/INVZYM SVYST INTYd MITAY
HINIS

LIV/NSS/ONVZYY SYSI IR MITAV

HINISLSO/MSS/ONVZ Y
SVS3 FATAd ANTNND

YINISLIV/NSS/ONVZYM
SVS3 FATAd ANTNND

13420 [VOSY LNY9 AITAY

13400 [HVOSY LNEG ANTNND

1av VIWVIN9AN

u3jas3aweled oipioq jeseh 1)1k STOZ



GUVENLE QALISMA;,‘(AK ‘}“A/ {*\R‘W'K OJLIV EK
ve GOVENLYASAMAST .~ jorEMivVORUZ

GﬂVENCESiZ MUTLU ¢ALIspA ISTivoryz
(;ALISMAK i$ KAZALARI SON BULSUN!

SEFALET UCRETINE HAYIR!

MUTLU GALISMAK isTIYORUZ | : |
ARTIK OLMEK lSTEMIYO_:_{:SZERoN CALISMAYA SON:

. ISTEMiYORUZ So N B U LS U N

AK iSTIYORUZ OLMEK ISTEMIYORUZ MUTLU CALS

SON!

VENLI CALISMAK VE GUVENLL YASAM

K LISMAYA .
AMAK AGERON GALIS - GCRETINE

MUTLU CALISMAK ISTIYVORUZ SEF AL

IS KAZALARI SON BULSUN! VIR
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