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1- Yeni yila gectigimiz yilin agir demokrasi sorunlari ve isci sinifini ilgilendiren bir o kadar agir hak ihlalleriyle giriyoruz. Hikimet
tarafindan “ulusal istihdam stratejisi” hedefleri dogrultusunda gindeme getirilen diizenlemeler ise isci sinifi agisindan son 40 yilin
en agir kayiplar olabilecek niteliktedir, kapida bekleyen girisimleri kati piyasaci politikalarin zirvesi sayabiliriz.

2- Demokrasi sorunu esas olarak 7 Haziran Milletvekili Genel Secimleri sonrasi sirecte agirlasti. AKP'nin iktidar kaybettigi bu
secim sonrasindaki strec 1 Kasim'da secimlerin yenilenmesiyle yeni bir asamaya geldi. lki secim arasi yasananlarin herhangi bir
demokratik Glkede yasanmasi séz konusu bile edilemez. Secimi kaybeden AKP'nin anayasal konum itibariyla tarafsiz olmasi
gereken Cumhurbaskani destegiyle iktidar birakmamasi ve farkli bir iktidar seceneginin cesitli ayak oyunlariyla engellenmesi
Ulkede agir aksak isleyen parlamenter demokrasiye biyik bir darbe indirmistir.

Bu dénemin bir diger vahim boyutu ise siddetin ve terérin siyasete egemen olmasidir. Gerek Suruc ve gerekse Ankara katliamlari
ve genel olarak iki secim arasi dénemde siddetin siyaset gindemine yerlesmesiyle AKP yeniden tek basina ikfidar koltuguna
oturmustur.

Yasadigimiz olaylar demokrasiyi rafa kaldirmistir. Bugiinse demokrasi sorununu agirlastiran cok daha farkli bir ortamdayiz.

3- Dogu ve Gineydogu illerinin énemlice bir bsliminde olaganisti bir durum séz konusudur. 15 bin Gyemizin bulundugu bu
memleket topraklarinda yasananlara duyarsiz ya da seyirci kalmamiz mémkin degildir. Cinky belediye hizmetlerinde ¢alisan
uyelerimiz iglerini yapiyorlar diye gézaltina aliniyorlar; kanalizasyon hizmetlerinde calisan iscilere su patlaklarina midahale
ettirilmiyor. Kent ici temizlik hizmetleri sokaga cikma yasaklar, givenlik bélgesi vb. nedenlerle durmus durumdadir. Bu
hizmetlerde calisan iscilerimiz can givenligi endigesi yasamaktadir. Ornegin, énceden kaymakamlik ve emniyet midirliginden
izin alinarak bir su patlagina midahale etmeye giden Gyemiz acilan atesle kolunu kaybetmistir.

Bu illerimizde Sendikamizin kapisina kilit vurulmus durumdadir. Sendikal calismalarimiz durmus, sendikal etkinliklerimiz
dondurulmustur. Bu durum sadece Sendikamiz igin degil tim sendikalar icin béyledir. Sendikal nitelikteki basin agiklamalarina
bile izin verilmeyen bir otamda; sendikacilaricin cok sayida dava acilmis durumdadir.

Belediyeler mali kiskac altina alindiklarindan iscilerin Gcret vb. édemelerini sadece kendi 6z gelirleri ile yapmak zorunda
kalmakta; bu durum iscilik 8demelerinde olumsuzluklara neden olabilmektedir.

Uyelerimizin icinde bulundugu bu vahim ortam yetmezmis gibi bir yandan da DISK/Genel-Is Gyeleri, kendine sendikaci diyen
ama emek micadelesi ile uzaktan bile ilgisi olmayan bir takim sézde sendikacilarca hendek kazanlar olarak itham ediliyor, zan
altinda birakiliyorlar. Bu toz duman icinde DISK ve Genel-ls'in verdigi isci sinifi micadelesine camur atarak zayiflatmaya calisan
bu kafayi gecmisten beri cok iyi taniyoruz ama énemsemiyoruz; isci sinifi da zaten onlari &nemsemiyor.

Yasanan olaganisti durumun ekonomik boyutu da izerinde durulmaya degerdir: catismalarin yasandigr bélgelerde 11 bin
isyerinin kapanmak zorunda kaldigr bilinmektedir. Kapanan isyerleri, issizlik anlamina gelmektedir. Catismalarin yaklasik 500 bin
yurttagimizi etkiledigi; bolge icinde veya bagka bélgelere kitlesel géclerin basladigi da bir gercektir. Yagam hakkinin ortadan
kaldinldigr agir insan haklari ihlalleri altinda sendikal haklar micadelesi de biyik bir darbe yemis ve gerilemistir. Bu orfamda
éncelik can givenligindedir.

Bslgeden gog etmek zorunda kalan yurttaslarin gelecegi ne olacaktire Bu yurttaglarimizin gég ettikleri yerlerdeki yagsam kosullar
ve goécin bu bélgelere etkisi ne olacaktire Milyonlarca Suriyeli miltecinin sorunlarina ek olarak yerinden yurdundan edilen
yurttaslarla ilgili bir devlet plani var midirg Devlet erkénina bu sorular simdiden soruyoruz ciinki, Turkiye'de biyik bir milteci ve
ic gé¢ hareketine neden olan Hikimet, ortaya cikacak ekonomik ve sosyal sorunlarin birincil derecede sorumlusu olmasi
gerekirken her zamanki gibi ve her iktidar gibi faturayi da iscilere ve emekcilere ddetmek isteyecektir. Simdiden ifade ediyoruz ki
bu faturayi 6dememek icin de tim giicimzle micadele edecegiz.

Bu illerimizdeki olaganisti durum tim Glkeyi etkisi altina almistir. Ulkede olusan atmosfer bagimsiz yargi, basin 6zgirligu,
disince 6zgurligu, barsc toplanti ve gésteri hakki gibi klasik demokrasiye 6zgi ilke ve haklarin agir ihlali sonucunu
dogurmustur. Ulkede baris istemek, demokrasi istemek, yargisiz infazlara karsi cikmak, sivil insanlarin, cocuklarin 8ldirilmesine
karsi cikmak suc haline getirilmek istenmektedir.

Bu konudaki son sézomiz sudur: Isci sinifi drgitleri, savassiz ve sémurisiz bir dinyayr savunur, demokrasiyi savunur ve savasin
karsiti olan barigi, 8limin karsiti olan yasami savunur. Biz de bu degerlerin karsisinda olan her gice karsi bunlar savunuyoruz.
Tarihimizin de gésterdigi gibi sayet bunlan savunamazsak bir giin sendikalarin da elimizden alinacagini gayet iyi biliyoruz.

4- Hokiomet kidem tazminatini fona devretmeyi; &zel istihdam birolarina isci kiralama yetkisi vermeyi, taseronlastirmayi
kaldirmayi degil kalicilagtirmayi ve calisma mevzuatini doha da esneklestirmeyi istiyor. Sermaye sinifinin teden beri dile getirdigi
bu taleplerin Hikimet tasarisi olarak kargimiza gelmesinde sasilacak bir durum yoktur. Sermaye taleplerine éncelik veren
Hikimet'e her firsatta isci sinifinin yasadigi gercekligi anlatiyor ve uyariyoruz. Hikimet'in eylem plani ile getirdigi sermaye lehine
dizenlemelericin mutabakatimiz yoktur. Tim giicimizle karsi koyacak ve micadele edecegiz.

Taseronlugun kaldinlmasi icin yorottigimiz micadelemizi kesintisiz sirdirecegiz. Bu konuda baslathgimiz kampanya
hedeflerimizin kararlilikla takipgisi olacagiz.

Yeni yil emekle ve micadeleyle dolsun.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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ABDULLAH BASTURK’U ANDIK!

DISK Genel Baskani, Sendikamiz GeneHis'in kurucusu ve Genel Baskani Abdullah Bastiirk's gliminin 24. yilinda Ankara
Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet Kiiltir ve Sanat Merkezi'nde duzenledigimiz panel ve Suavi konseriyle andik.

endikamizin
duzenledigi
etkinlige,

Abdullah Bastirk'tn
esi Ayten Bastirk ile
oglu Bulent Basturk,
DiSK Genel Baskani
Kani Beko,
Sendikamiz Gyeleri ve
calisanlari ile CHP
Grup Baskanvekili ve
Ankara Milletvekili
Levent G&k, siyasi
parti temsilcileri,
Cankaya Belediye
Baskani Alper
Tasdelen, Yenimahalle
Belediye Baskan Vekili
Mehmet Kartal, emek
ve meslek 6rgiti
yoneticileri ile
demokratik kitle
drgutlerinden
temsilciler katildi.

Sendikamiz Genel
Baskani Remzi
Caliskan, anma
etkinligi acis
konusmasina,
Abdullah Bastirk'on
ailesini, konuklari ve
etkinlige katilan
herkesi selamlayarak

basladi. Caliskan,
Abdullah Bastirk's
anma etkinliklerinin
Sendikamiz Genel-Is,
Bastirk ailesi,
Edebiyatcilar Dernegi
ile birlikte 2003
yilindan itibaren
duzenlenmeye
baslandigini, isci
dykileri yarigmasi ve
isci edebiyati adulleri
ile devam ettigini
séyledi.

Bu etkinliklerin
dizenlenmesinde
biyik emegi gecen ve
her ikisini de
yitidigimiz Tuncer
Ucarol ve sevgili esi
Aytil Ucarol’u bir kere
daha saygi ve dzlem
ile andiklarini ifade
etti.

Abdullah Bastirk'in
omrunin sonuna
kadar kendisini isgi
sinifina ve onun
micadelesine adamig
bir isci 6nderi
oldugunu belirten
Genel Bagkanimiz

Remzi Caliskan,
Sendikamizin
kurucusu ve ilk Genel
Baskani olan Abdullah
Bastirk'on, ilkeleri ve
dusinceleriyle
sendikal hareketin
rehberi ve isci sinifi
micadelesinin
unutulmaz ismi
oldugunu séyledi.

Abdullah Bastirk
anma etkinliginde,
DISK Genel Baskani
Kani Beko, CHP Grup
Baskani ve Ankara
Milletvekili Levent
Gék, Cankaya
Belediye Bagkani
Alper Tasdelen,
Yenimahalle Belediye
Baskan Vekili Mehmet
Kartal'da yaptiklar
konusmalarda
Abdullah Bastirk'on
micadeleci anisi
éninde saygiyla
egildiklerini ve
kendisini asla
unutmayacaklarini
ifade eftiler.

“Taseronlasma, Bitce ve Sinif Micadelesi”
basligi ile dizenledigimiz panelin yéneticiligini
Sendikamiz Genel Sekreteri Cafer Konca
yapti. Panelde; “isci Sinifinin Durumu” konulu
sunumu Prof. Dr. Korkut Boratay, “Orta Vadeli
Program ve Bitce Belgeleri Isiginda
Taseronlasma” konulu sunumu Prof. Dr. Aziz
Konukman “Sermayeye Degil Emekciye Butce
Siari ile Bitce Gérismeleri” sunumunu ise

Doc. Dr. Mustafa Durmus gerceklestirdi.

Panel sonrasinda Unli sanatgi Suavi,
Sendikamiz Kurucu Genel Baskani Abdullah
Bastirk's anarak sinif miicadelesinde
unutulmaz bir isim oldugunu belirtti. Emek,
baris ve demokrasi micadelesinde sinif
sendikaciliginin dnemine deginerek; DiSK ve
Genel-Is'in yorottogo calismalann daima
yaninda oldugunu ifade etti. Suavi, cesitli
eserlerden olusan konserinde bars,
demokrasi ve 6zgurlik sarkilarini seslendirdi.

Anma etkinliginde, emek, demokrasi ve barig
micadelesinde emegi gecenlere plaket
verildi.
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HUKUMETIN EYLEM PLANI NEYI AMACLIYOR?

Hiikimet aciklomis oldugu “eylem planiyla” ucuz, esnek ve giivencesiz calisma bigimlerini yayginlastirarak “2013 Yili Programi”

kapsamina dahil ettigi Ulusal Istihdam Stratejisi‘ni uygulamaya devam ediyor.

Ulusal Istihdam Stratejisi emegin kazanimis haklanna yénelik, en dnemli saldindrr. Sermayenin beklentilerinin neredeyse
biitiinGnii karsilayan bu stratejiyle emegin kazanilmis biitin haklan yok edilmeye calisimaktadir.

]
GUVENCESIZ
CALISMA
YAYGINLASIYOR
]

Basbakan'in
aciklamalariyla
amaglanan, kayit
disi sektorlerdeki
kuralsizhgin,
sémuUrdndn ve
guvencesizligin,
yasal cerceveye
kavusturularak
calisma yasaminin
bUtinine
yayllmasidir.

OZEL iSTIHDAM
BUROLARINA
iISCi KIRALAMA
YETKISI
|
Eylem planinda &zel
istihdam burolarina
dzel vurgu
yapilmigtir. Haziran
2015 itibariyle 28
ilde sayisi 482'yi
bulan &zel istihdam
birolan Turkiye'de
10 yili askin stredir
faaliyet yoritiyor.
i§veren ve isGi
arasinda aracilik
goérevi yapan bu
birolar, kar amaci
guden kuruluslardir.
Eylem planina gére
dzel istihdam
burolarinin islevi
sadece aracilikla

sinirli tutulmayarak
ayrica taseron
uygulamasinin
“kiralik isci” olarak
adlandinlabilecek
yeni bir
uygulamasina
gecilecektir.

E—
ESNEK CALISMA

ESAS OLACAK
|

Hukimet sikca
bahsettigi esneklik
modeli ile olumlu
bir algi yaratmaya
cahsiyor. Esneklik,
sanki calisanlarin
istedigi dogrultuda
ve calisanlarin
isteklerine gore
dizenlenecekmis
gibi yansihiliyor.
Oysaki isci sinifina
dayatilan esneklik,
tamamen igverenin
ihtiyaclarina gére
duzenlenecektir.
Esnek calisma
bicimleri anlatildig:
gibi issizligi ortadan
kaldiracak bir
calisma bigimi de
degildir.

TASERONA

DEVAM
I

Eylem planinda
tageron calismanin
ortadan

kaldinlmayacag:
ama asil islerde
calisanlarin kadroya
alinacagr ilan
edilmistir. Isci
sinifinin gézuno
boyamaya dénik
bu plan esasinda
taseron isciligini
kalcilaghiracaktr.

Hukomet
yetkililerinin ortaya
athgi taseron iscileri
kadroya aliyoruz
sdyleminin dogru
olmadigr bir kez
daha ortaya
gtkmigtir.

Hikimetin tageron
sistemini ortadan
kaldirma diye bir
derdi olmadigi gibi
taseron iscilerinin
tGminin kadroya
alinmasi da
gindemde degildir.

|
KIDEM
TAZMINATINA
SALDIRI VAR
|
26. Hokimetin
calisma yasamiyla
ilgili olarak sundugu
eylem plani ile
bizlerin can simidi
olan kidem
tazminatlarimiza da

g6z dikilmis
durumdadir.
Defalarca
séyledigimiz gibi
kidem tazminati bir
“mali yok” degildir,
haktir. Bu tazminat,
iscinin ddenmesi
sonraya birakilmig
Ucretidir.

Isci icin kidem
tazminat, isyeri ile
isin surekliligine dair
kurdugu en énemli
guvence iligkisidir.
Kidem tazminatlar
kaldirilirsa iscilerin is
gUvencesi
olmayacak. Bizim
dnceligimiz is
guvencesidir.

Iscinin kidem
tazminat alacagi
yoksa kesinlikle is
guvencesi de olmaz.
Hukiumetin eylem
plani karsisinda isci
sinifi rgitlerinin de
gucli bir eylem
plani olacakthr.

Tom bu saldinlarin
amacl, emegi
gUvencesiz,
drgutsiz, ucuz hale
getirmektir.
Anlasilan o ki
hikimet isciyi daha
da kélelestirmek ve
ucuzlatmak
istemektedir.

ISCI SINIFININ

2016

EYLEM PLANI
NE?

TOm tageron
iscilerin kadroya
alinmasi icin
micadele edecegiz.
Uzun calisma
sireleri, dusik Ucret
dayatmasi ve
glvencesiz
calismaya karsi
haklarimizi
koruyacagiz.
Is cinayetlerinin son
bulmasi icin daha
cok srgutlenecegiz.
Kidem tazminatinin
fona devredilmesine
izin vermeyecegiz.
Kuralsizliga, esnek
calismaya ve kiralik
iscilige gecit
vermeyecegiz.
Isci sinifinin
guvenceliis,
drgutlenme
6zgurligu, insanca
calisma ve insanca
yasam talepleri
dogrultusunda bir
mucadeleyi
bUyGtmeye devam
edecegiz. Emegin
haklarinin gaspina
karsi her tGrl0 mesru
direnme hakkimizi
kullanacagiz.
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| SIRKET ISCILERI ESIT HAK
INSANA YARASIR DAVRANIS TALEP EDIYOR

Emek maliyetini ddstiren taseron sgiligi gibiistihdam bicimlerinin yayginlasmasi calisanlarin hak ihlallerini artirmaktadr.
Taseron iscilerin calisma kosullanndaki sikintilar sadece givencesizlik, dsik tcret ile sinirli kalmayip aynca agir is yokd, isverenin aynm

DiSK/GENEL-i$

uygulamalan ve kadrolu isciler tarafindan dislanma seklinde genislemektedir.
Dayatilan esnek calisma kosullannda taseron iscilere neredeyse kendi isleri haric her is yaptinimaktadr.

aseron sirket iscisi;

disik Gcret,

givencesizlik,
drguitsiizlik ve keyfi
uygulamalarla bogusurken
calistiklan kurumlarda
somut birtakim aynmailiga
maruz kalmaktadir.

Taseron sirket iscileri
calistiklarn kamu
kurumlarindaki
memur ve kadrolu
iscilerin
faydalandiklari
bircok olanaktan
mahrum
birakilmaktadirlar.

Kres, havuz,
otopark gibi sosyal
tesisler, internet gibi
haklar, kadrolu
isciler icin Ucretsiz
ya da ¢ok az bir
bedelle
karsilanirken
taseron sirket
iscilerine ya hig
verilmemekte ya da
kadrolu iscilerin 10
kah gibi yoksek bir
fiyatla
kullandinlmaktadir.

Ornegin bazi
yerlerde kadrolu
calisanlar
yemeklerini bitirip
karinlarini doyurana

kadar
yemekhanenin
éninde sessizce
beklemek zorunda
kalmaktadir.

Buna benzer bir megi
yakin zamanda Hacettepe
Universitesi‘nde yasadik.
Hastanenin olanaklarndan
yararlanamayan ve
aynmailiga ugrayan isciler
bir basin agiklamasiyla bu
tepkilerini dile gefirdiler.

Bazi yerlerde isimleri
ile degil de
“personel” diye
caginlan taseron
isciler diglanmanin
ve ayrimcih@in en
agir boyutlarini
yasamaktadir.
Personel olarak
seslenilen isciler
bazen sadece
yénetimden degil,
kadrolu
cahsanlardan da
baski ve asagilayici
muamele
goérmektedir. Bu
durum, taseronluk
sisteminin caligsanlar
arasinda yarathg
kutuplasmaya da bir
drnekir.

Tom bunlar gdsteriyor ki
taseron sistemi ve esnek
calisma bicimleri ile isci
sinif icinde belirgin bir
farkllasma ortaya
akmaktadi.

Kadrolu ve taseron
isciler arasinda
yaratilan bu
farkhlasma ile mavi
ve beyaz yakali
isciler arasindaki
catismaya benzer
bir asil isci- yardimci
isci catismasi da
dogmaktadir.
Ornegin saglhk
kuruluslarinda
destek hizmetlerinin
taserona verilmesi,
ayni saglk
kurulusunda ikinci
sinif bir isci tabakasi
yaratmaktadir.

Ayni isyerinde, ayni
hizmeti Gretenler
arasindaki ayrimei
uygulamalar sinif bilincini
parcaliyor, is bansini
hozuyor.

Calisanlar arasinda
kadrolu, sézlesmeli
ve sirket iscisi gibi
ayrimlar hizmetin
sunulmasinda da

aksakliklara ve
calsanlar arasinda
cok ciddi
huzursuzluklara yol
aciyor.

Tim bunlara kars
miicadele etmek icin tek
ctkar yol iscilerin
drgitlenmesi ve sinif haline
gelebilmesidir.

Sendikal haklar,
gerek uluslararasi
sézlesmelere
konulan
cekincelerle, gerek
sendikal yildirma,
sendikal nedenlerle
isten ¢ikartma,
sendikal eylemlerin
isveren ve hiukimet
politikalaryla
engellenmesi
yoluyla ihlal
edilmektedir.
Unutmayalim ki asil
isleri disinda bitin
angarya isleri
yapan, asil isveren

iscilerinin de iglerini
yapmak zorunda
kalan taseron
isilerinin ve tom
guvencesiz iscilerin
sendikal
drgutlenmesi, iscileri
piyasanin
baskilarindan ve
tehditlerinden
koruyabilecek tek
yoldur.

Bu bilincle
sendikamiz bir
sUredir Universiteler
ve hastanelerde
calisan taseron
sirket iscilerini
érgutleyerek onlarin
da sendikali bir
hayata sahip
olmalar icin
calismaktadir.
Ankara, Istanbul,
izmir, Diyarbakirda
bircok sirkette yetkili
sendika olunmus ve
toplu is sézlesmesi
asamasina kadar
gelinmistir.
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TOPLU i§ SOZLESMESIYLE IS YASASINDAKI I§§II.ERE TANINAN HAKLAR
PROTOKOL ILE GENISLETILEBILIR
iSCi ALEYHINE SONUC DOGURAN PROTOKOLLERE GECERLIK TANINAMAZ

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/5470 Karar No. 2015/20861 Tarihi: 08.06.2015

OZETI - Toplu Is Sozlesmesi fle ancak s Kanununda iscilere tanimis haklar isci lehine genisletilebilecek, aksine dizenlemeler gecerlilik
tasimayacaktir. Bu sebeple isi uleyhme sonuc dogurun proTokoIIere gecerllllk taninmasi mimkan degildir. Yine Borclar Hukukuna genel ilkeleri
itibariyle bagh olmasina karsm ondan ayrlloruk bir alt (6zel) hukuk dali olarak Is Hukukunun ortaya gikisinin temel sebebl yapilar itibariyle esit

olmayan taraflar arasindaki hukuki iliskileri dizenliyor olmasidr.

E) Gerekce: Davaci vekili, muvekkilinin gecici isgi
statisinde calismakia iken 2001 yilinda daimi
kadroya alindigini ve bu surette calismasini emekli
olana kadar sirdirdigini ancak daimi kadroya
alindigi tarihe kadar calismis oldugu surelerin dikkate
alinmamasi sebebiyle intibakinin yanlis yapildigini
belirterek gecici isci statUsinde calishgr sirelerin de
dikkate alinmasi suretiyle derece ve kademesinin tespit
edilmesini ve séz konusu yanls intibak sebebiyle
olusan bir kisim fark iscilik alacaklarinin htkim altina
alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin taleplerinin zamanagimina
ugradigini ayrica ilgili dénem toplu is sézlesmesi ve ek
protokollere gére davacinin intibakinin yapilarak ise
baslatildigini, davacinin emekli olmadan sonraki toplu
is sozlesmesi hiukimlerinden faydalanmasinin
reddini

miUmkin olmadigini savunarak davanin
istemistir.

Mahkemece, davacinin kadroya gecmesiyle birlikte
yeni calisma sartlarini suskun kalarak zimni olarak
kabul ettigini ve uzun yillar boyu anilan sartlara tabi
olarak calishktan sonra gegmis dénemin Ucret
intibakini talep etmesinin is hukuku ilkeleri ile
bagdasmadigi: isletme toplu is sézlesmesinde,
davacinin talep ettigi alacaklarin édenecegine dair
hokom bulunmadign, isveren ile Tork Is Sendikas
arasinda imzalanan 26.10.2000 tarihli protokol
uyarinca davacinin  konumunda bulunan  gecici
iscilerin  mevcut Ucretleri  Gzerinden surekli isci
kadrosuna gecirilecekleri acik ve &zel olarak
belirtildiginden davacinin gecmise yénelik taleplerinin
yerinde olmadigi gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Calismanin  sadece yilin belirli bir déneminde
sOrdirildigo veya tom yil boyunca calisilmakla birlikte
calismanin yilin belirli dénemlerinde yogunlashg:
isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak

tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine
gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda
isci cahstirmaya elverisli isyerinde
yUrGtilen faaliyetin niteligine gére iscilerin her yil belirli
strelerde yogun olarak calistiklari ve fakat yilin diger
dénemlerinde is sézlesmelerinin, ertesi yilin faaliyet
dénemi basina kadar ara vermeyi gerektirdigi isler
mevsimlik is olarak degerlendirilir.

olmayan ve

Mevsimlik is sézlesmeleri 4857 sayili is Kanunu'nun
11. maddesindeki hikimlere uygun olarak, belirli
sUreli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz streli olarak da
kurulabilir. Tek bir mevsim icin yapilmig belirli soreli is
sdzlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer
ve bu durumda isci ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste
belirli streli is sézlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da
zincirleme mevsimlik is sézlesmeleriyle caligilmissa,
deginilen maddenin son fikrasi uyarinca is sézlesmesi
belirsiz sureli nitelik kazanacaktr.

Dosya kapsami nazara alindiginda: baslangicta
taraflar arasindaki isin  mevsimlik nitelik tagidig
gerekcesiyle; her yil degisen tarih ve sirelerde
davacinin  sigorta primlerinin  yatinlmis  oldugu,
davacinin yaph@i is degismeksizin kadroya alinmasi
suretiyle tom yili kapsar sekilde sigorta primlerinin
yahinlmaya devam edildigi anlasilmaktadir. Yukaridaki
mevsimlik ise dair aciklamalar ile s6z konusu tespit
birlikte degerlendirildiginde; davali idare tarafindan
davaci ve arkadaslarinin kadroya alinmasi suretiyle
tom yil benzer islerde calishrliyor olmasi daha énceki
mevsimlik calismalarinin niteligini degistirmez ise de
hukuken yok sayilmasi adaletsiz sonuglar dogurur.
Keza zincirleme olarak yenilenen bu sézlesmeler
belirsiz streli hal almigtir ki; kadroya alinmadan énceki
calisma ile kadroya alinmadan sonraki calisma
arasinda niteliksel bir fark yaratiimasi ya da kadroya
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alinmadan evvelki calisma yok
sayilarak davaci ve arkadaglar
hakkinda yeni ise girmis gibi iglem
yapilmasinin kanuni bir dayana@ da
bulunmamaktadir.

Ayrica mahkemece davali idare ile
davacinin  Uyesi bulundugu sendika
arasinda imzalanan 26.10.2000 tarihli
protokole atif yapilmis ise de Toplu s
Sézlesmesi ile ancak Is Kanununda
iscilere tanminmig haklarn isci lehine
genisletilebilecegi, aksine
dizenlemelerin gecerlilik tagimayacag:
unutulmamalidir. Bu sebeple isci
aleyhine sonuc doguran protokole
gecerlilik taninmasi mimkin degildir.

Yine Borglar Hukukuna genel ilkeleri
itibariyle bagli olmasina karsin ondan
ayrilarak bir alt (6zel) hukuk dali olarak
Is Hukukunun ortaya cikisinin temel
sebebi; yapilar itibariyle esit olmayan
taraflar arasindaki  hukuki iliskileri
dizenliyor olmasidir. Bu sebeple
isverene bagimli ve ekonomik gelecegi
isverene bagl olarak calisan iscinin
kadroya alindigr tarihten sonra mevcut
uygulamayi zmnen kabul etmis oldugu
varsayilamaz.

Keza hak arama 6zgirligi Anayasal
teminat altinda olup bu hakki kullanma
zamani hak sahibi aleyhine
degerlendirilemez.

Tum bu tespitler karsisinda, davacinin
kadroya gecirilmeden evvelki
cahsmalarinin calisma siresine déhil
edilmesi suretiyle derece ve
kademesinin belirlenerek eger var ise
fark alacaklarinin hokim altina
alinmasi gerekirken yazili gerekce ile
davanin reddine karar verilmesi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.

F) Sonug: Temyiz olunan kararin,
yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
08/06/2015 tarihinde oybirligiyle

karar verildi.

TI(V[/@l GENEL-IS'TEN HABERLER

YENI KIDEM TAZMINATI TAVANI
4.092,53 TL'YE YUKSELDI

Kidem tazminati, 1475 sayili eski Is Yasasinin halen yororokteki
14. maddesi htkimlerine gére; iscinin isveren tarafindan isten
haksiz olarak cikarilmasi, iscinin is akdini hakli olarak feshetmesi,
emekli olarak isten ayrilmasi gibi hallerde isyerinde calish@i sire
gozetilerek isveren tarafindan édenmesi gereken tazminat olarak
tanimlanmaktadir. Yasaya gére kidem tazminati, iscinin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siresince her
gecen tam yil icin 30 gunltk Gcreti tutarinda édenir. Bu tutar toplu
sdzlesmelerle artinlabilmektedir. Ancak kidem tazminatinin yillik
tutari bir tavana tabi tutulmustur.

Kidem tazminati tavani, Devlet Memurlan Kanunun tabi en yitksek devlet memuruna bir
hizmet yil icin 6denecek azami emeklilik ikramiye tutan olarak belirlenmistir. 2016 yil
icin kidem tazminati tavani 1 Ocak'tan ifibaren 4.092,53 TL olarak belirlenmistir.

BUNU BILIYOR MUYDUNUZ ?

Isciler, isyerinde ya da islerini gérdukleri sirada “ciddi ve yakin bir
tehlike” ile karsi karsiya kalirlarsa (6rnegin freni bozuk bir isyeri
aracinin  kullanilmasi istenirse veya gécik riski tasiyan  bir
kanalizasyon arizasinin giderilmesi istenirse) durumu isyerindeki is
saghgi ve guvenligi kuruluna, isyerinde bdyle bir kurul yoksa igverene
basvurarak durumun tespiti ve gereken énlemlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu basvuru Gzerine durum ivedilikle incelenerek
iscinin talebi konusunda karar verilir.

Iscinin talebi hakli gérilirse, iscinin gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinma hakki vardir. lscinin calismaktan kacindig
dénemde Ucret ile yasadan ve is sézlesmesinden dogan haklari
sakhidir. iscilerin tedbirlerin alinmamasi halinde is akdini hakli olarak
feshedip tazminat alma haklar vardir. Toplu sézlesme ile calisan
kamu personeli calismaktan kacinilan bu dénemde fiilen calismig
sayilir. (6331 sayili s Saglig ve Guvenligi Kanunu madde-13)
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BOLGESEL KADRO VE TASERON ISYERLERI EGITiMi

Sendikamiz Egitim Dairesi‘nin hazirladigr, 11 bélgeyi kapsayacak ve 2016 Mart ayi sonuna kadar stirmesi planlanan, her bdlgede hem sube
yoneticilerimiz ve isyeri temsilcilerimize hem de taseron isyerlerine yonelik egitimler 8 Aralik 2015 tarihinde baslad.

Sube yoneticileri ve isyeri sendika
temsilcilerimize yénelik
gerceklestirilen kadro egitimleri
Torkiye isci sinifinin gincel
durumu, toplu is sdzlesmesinde
yeni dizen ve iscilerin is
guvencelerini tamamen ortadan
kaldirmayr amaglayan kidem
tazminatinin fona devredilmesi ve
dzel istihdam birolarinin faaliyet
alanlarinin yayginlastinimasi
planlarina yénelik son
dénemdeki saldin politikalar
konularinda
gerceklestiriimektedir.

Egitim Konulan

“Isci Sinifinin Yapisal Dénisimi”,
“Son Dénem lsci Eylemlerinin
Karakteri”, “Toplu ls
Sézlegsmesinde Yeni Dizen”,

“Ulusal Istihdam Stratejisi”.

Taseron ls¢i Egitimlerindeki Konular
Taseron igyerleri Gye egitimleri
“Taseron lscisinin Haklan”,
“Emege Yénelik Saldir
Politikalan” ve “Toplu Is
Sézlesmesinde Yeni Dizen”
konulan kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu
egitimlerde zellikle taseron
iscilerinin yasadiklar sorunlar
tartisilmakta ve taseron iscilerinin
sordugu sorular
yanitlandinlmaktadir.

Sendikamiz Egitim Daire Bagkani
Mahmut Sengil yaph@i acilig
konusmalarinda, emek
mucadelesinin sadece sahada
olmadigini ifade ederek, egitim
ve taban bilinclendirmesinin
muicadelede cok énemli
oldugunu, birlikte hareket ederek
kendimizi gelistirmemiz
gerektigini ifade etmektedir.
Mahmut Sengil, hikimetin
secim oncesi genel olarak
'taserona kadro' dedigini ancak
segim bittikten ve tek basina
iktidar olduktan sonra simdi asil
is-yardimei ig tanimi, belirli
kriterler, belirli kurumlar diyerek
ayrnim yapmaya basladigini dile
getirmekte ve kidem tazminat
fonu ile is hayatinda yeni bir
sayfa agmak istediklerini ama
bunun da iscilere biytk zararlar
verecegini vurgulamaktadir.
Egitimler, egitim daire midiry
Faruk Ozdemir, egitim uzmanlari
Pinar Abdal ve Gékhan Alpugan
tarafindan gerceklestirilmektedir.
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Karadeniz Egitimleri

09 Aralik 2015 Giresun I
Temsilciligi, Samsun ve Artvin
Subeleri kadro egitimi

10 Aralik 2015 Giresun
Belediyesi taseron Uye egitimi

11 Aralik 2015 Artvin
Kemalpasa Belediyesi ve cesitli
belediyelerden taseron Uye
egitimi

Marmara Egitimleri

15 Aralik 2015 Bursa Subesi
kadro egitimi

16 Aralik 2015 Nilufer
Belediyesi ve Mudanya
Belediyesi kadrolu ve taseron
Uye egitimi

17 Aralik 2015 Bandirma

Belediyesi taseron Uye egitimi

18 Aralik 2015 Canakkale
Belediyesi taseron Uye egitimi
Akdeniz Egitimleri

23 Aralik 2015 Désemealh

Belediyesi taseron Uye egitimi

24 Aralik 2015 Burdur

Belediyesi taseron Uye egitimi

25 Aralik 2015 Akdeniz
Universitesi Hastanesi tageron
Uye egitimi

26 Aralik 2015 Manavgat
Belediyesi taseron Uye egitimi

27 Aralik 2015 Antalya Subesi
kadro egitimi

YASASIN
DISK!
YASASIN
GENEL-I$
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Tarihten sayfalar:
1980 oncesi DISK Egitimleri

Kuruldugu
giunden beri,
sinif ve kitle
sendikaciligini
n ilkelerine
uygun
micadele
yoriten DISK,
egitim
anlayigini da
bu temelde
olusturmustur.

DISK,
sémuUruyU
ortadan
kaldirmays
hedefleyen bir
isci 6rguty
olarak
sendikalarin
isci sinifinin
okulu
oldugunu her
zaman
vurgulamugtir.

Bu okulun; isyerinde en ufak hak aramadan grev alanlaring,
genis kitle eylemlerine kadar uzandigini séyleyen DISK, bu okulda
dgrenilen ve gelistirilen seyin ise sinif bilinci oldugu gérisinde
olmustur.

Konfederasyonumuz, tarihi boyunca sendikal micadelede iscilerin
sinif bilincinin gelismesi icin sendikal egitime hep &zel bir dnem
gostermistir. Isci sinifi bilincini yokseltmek hedefindeki egitimler,
cesitli asamalara ve programlara tabii tutularak sistematik bir
bicimde verilmistir. Bu cercevede, 1980 &ncesinde DISK
egitimlerinde;

A Tipi Yetigstirme (temel) Egitim Seminerlerinde iskolunun
dzelliklerine gore egitimler,

B Tipi Gelistirme Egitim Seminerlerinde &rgitlenme, cok uluslu
sirketler, kadin ve genc emekciler egitimleri,

C Tipi Olgunlastirma Egitim Seminerleri'nde diger tlkelerdeki sinif
ve kitle drgutleriyle ortak egitimler gerceklestirmeyi amaghyordu.

A,B ve C Tipi egitimlerden gecenler ve egitimci olmaya elverisli
olanlar ise “Egitimci Egitimi”ne tabii tutulmakta ve egitimci olmalar
amaglanmaktayd.
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TOPLU SOZLESMELER
CESME BELEDIYESi’NDE TURKIYE'YE ORNEK SOZLESME!

Zihinsel engelli cocugu olan iscilere ¢cocuk yardimi

30.11.2015 tarihinde imzalanan bir yillik toplu is sozlesmesinde, giniin kosullarina uygun ticret ve diger parasal maddelerin yani sira; sendikal
givenceler basta olmak tzere, doyurucu idari maddeler tekraren hitkme baglandi.

DiSK/GENEL-i$

Disiplin  Kurulunca verilecek isten
ctkarma icin, Sendikanin
kuruldaki 3 Uyesinden 2'sinin olurunun
olmasi &n kosulu varligini korudu.

cezasl

Zihinsel engelli cocugu olan iscilere, her
ay icin 200 TL engelli cocuk yardimi
6ngéroldu.

Esine siddet uygulayan iscinin maas ve
diger alacaklarinin 6 ay boyunca esine
ddenmesini  éngdéren pozitif ayrimci

hikim de sézlesmede yer aldi.

BESIKTAS BELEDIYESI’NDE TOPLU SOZLESME SEVINCi

Besiktas Belediyesi Park ve Bahceler Mudirliigi'nde galisan Sendikamiz Gyesi tageron iscilerin toplu sdzlesme torenine Genel Baskanimiz Remzi
Cahskan, DISK Genel Baskani Kani Beko, Besiktas Belediye Baskani Av. Murat Hazinedar ile Gyelerimiz katild.

04.12.2015 tarihinde imzalanan ve 01.05.2015-
30.04.2016 yirirlik donemini kapsayan is sozlesmesi ile;

Is Yasasinda 2, 4, 6, 8 hafta olan bildirim énelleri 4,
7, 10, 12 hafta olarak;

Kidem tazminati gin sayisi, normal hallerde 34 gin,
is kazasi sonucu 8lim halinde 44 gin olarak;

Haftalik calisma siresi 40 saat olarak;

Gece calismasi Gcreti, normal Ucrete ek olarak bir
yevmiye édenmesi seklinde;

Fazla calisma dcreti,
normal Gcretin %50
fazlasi olarak karara
bagland:.

Toplu sézlesmede;
31.12.2015 tarihine
kadar, vasifsiz isgilerin
yevmiyelerinin 44.00 TL,
vasifli iscilerinki ise 48.00
TL olarak belirlendi ve bu
yevmiyelerin 01.01.2016
tarihinden itibaren 47.00
ve 51.00 Tl'ye
ctkarilmasi kararlagtinld.

Iscilere ayrica, fillen
calisilan gunler igin net
16.50 TL yemek bedeli;
Seker Bayramindan énce
100.00 TL,

Kurban Bayramindan
dnce ise 220.00 TL gida
yardimi; Eyldl ayinda
400.00 TL birlestirilmis
sosyal yardim paketi;
yilda 60 ginlik tcretleri
tutarinda ikramiye ve
servis araci tahsis
edilmedigi takdirde IETT
aylik mavi kart bedeli
ddenmesi ile banka
promosyonlarinin
%50'sinin (esit sekilde
bélinmek suretiyle)
iscilere 6denmesi de
karara bagland:.

Yillik Geretli izin sireleri
ise, kideme gére, 17, 22,
28 ve 30 is ginu olarak
belirlendi.
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SENDIKAMIZ ile BISMIL BELEDIYESi
ARASINDA TOPLU i$ SOZLESMESi

SENDIKAMIZ jle BAGLAR
BELEDIYESI ARASINDA
TOPLU I$ SOZLESMESI

IMZALANDI

Sendikamiz Diyarbakir 2 Nolu Sube ile (Baglar Belediyesi'nden ihale
alan) Sagnak Ltd. Sti. arasinda 31.12.2016 tarihine kadar gegerli toplu

is sozlesmesiimzalanmist.

imzalanan toplu is
sozlesmesine gore;
Bildirim &nelleri
kidemlere gére 4, 8,
12, 16 hafta olarak
belirlenmistir.

Kidem tazminatinin her
kidem yili icin 30 gunltk
Ucret tutarinda
ddenmesi
kararlagtiriimighr.
Calisan isgilerin yol,
giyecek ve sut tcretleri
yUklenici tarafindan
karsilanmasi, personele
ayni giyim yardimi
yapilmasi, iscilere ayda
26 gun Uzerinden yol
bedeli verilmesi, yol
bedelinin brit gunltk 3
TL tutarinda nakdi
olarak 6denmesi
kararlagtiriimighr.

Ayrica Ucret olarak da;
* Vasifli isgilere (cevre
mihendisi), asgari
Ucretin % 200 fazlasi,

* Soférlere (C sinifi
sUrico belgeli ve E sinifi

sUrici belgeli), asgari
Ucretin % 80 fazlasi,

* Mini is makinesi
operatérine (G sinifi ig
makinesi kullanma
ehliyetine sahip olacak),
asgari Geretin % 90
fazlasi,

* |s makinesi
operatérine (G sinifi ig
makinesi kullanma
ehliyetine sahip olacak),
asgari Ucretin % 90
fazlast,

* Kontrol ¢avusuna
(bslge sorumlusu),
asgari Geretin % 115
fazlast,

* Vasifsiz temizlik
isgisine, asgari Ucretin
% 50 fazlasi,

* Cevre koruma iscisine,
asgari Ucretin % 60
fazlasi,

* Vakumlu yol stpirme
araci ve traktér hamarat
sofériine, asgari Gcretin
% 90 fazlasinin
ddenmesi
kararlagtinlmighr.

IMZALANDI

Sendikamiz Diyarbakir 2 Nolu Sube ile (Bismil Belediyesi'nden ihale
alan) Delta Giict Ltd. Sti. Ortakhgr arasinda 31.01.2018 tarihine kadar
gecerli topluis sozlesmesiimzalanmistir.

Imzalanan toplu is s6zlesmesine gore;

Bildirim &nelleri
kidemlere gére 8, 12,
16, 20 hafta olarak
belirlenmistir.

Kidem tazminatinin her
kidem yili icin 40
gunluk Ucret tutarinda
ddenmesi
kararlaghinlmighr.

Ucret ve yemek
Ucretleri;

* Fen iscisi asgari
Ucretin %35 fazlasi,
+ Yemek bedeli Brit
5,00 TL,

* Sofér asgari Ucretin
%50 fazlasi, + Yemek
bedeli Brit 5,00 TL,

*Operatdr asgari
Ucretin %50 fazlasi,
+ Yemek bedeli Brit
5,00 TL,

* Usta asgari Ucretin
%50 fazlasi, + Yemek
bedeli Brit 5,00 TL,

* Imam asgari Geretin
%50 fazlasi, + Yemek
bedeli Briit 5,00 TL,

* Bekgi asgari Gcretin
%50 fazlasi, + Yemek
bedeli Briit 5,00 TL
olarak verilecektir.

Ayrica bu maddelere ek
olarak giyim ve
koruyucu esya yardimi
yapilmasi
kararlastiriimighr.
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INSANCA CALISMAK VE INSANCA . YASAMAK ICIN
DISK/GENEL-IS'TE ORGUTLEN!

Bu Dénem Orgutlenilen Yeni isyerleri

10

11

12

13

14

15

16

17

Bu danem Sendikamiza, drgiitli
oldugumuz isyerlerine ek olarak

MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KEMALPASA BELEDIYESI

HAKKARi BELEDIYESi

TEPEBASI BELEDIYESi- HARMANSA INSAAT NAKLIYAT SAN. VE TiC. LTD. STi.

CANAKKALE BELEDIYESI-ALTAS YAPI SAN. VE TEM. HIiZ. TiC. A.S.

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi- NEFEL iNS. GID. SAN. LTD. STi.

X Hizmet-is'ten
MARDIN istifa edip Sendikamiza
gecmistir.
X Hizmet-is'ten
ARTVIN istifa edip Sendikamiza
gecmistir.
. Hizmet-is'ten
HAKKARI istifa edip Sendikamiza
gecmistir.

ESKiSEHIR | ik Orgutlulik

CANAKKALE | ilk Orgutlolok

DIYARBAKIR ilk Orgutlulik

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi- YEDi RENK KULTUR SANAT ORGANIZASYON DiYARBAKIR | ilk Orgutlolok

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi- OZAN GURUP OTOMASYON PEY.

KIRKLARELI BELEDIYESi- DIKEY PETROL-ONAR ARAS.- CEiP GIDA ORT.

TEKIRDAG ilk Orgutluliok

KIRKLARELi | i1k Orgutloluk

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi- iISTANBUL MUZAYEDE ORGANIZASYON SOSYAL = TEKIRDAG | Ik Orgutlolok

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi- PANAROMA TEM.-DEMSAN ORT.
KIRKLARELI BELEDIYESi- iLHAN SOSYAL - ARI TEL CiVi - ADONIS ORT.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi- ER MA SOS. HiZ &Z. GUV.

BITLIS BELEDIYESi- MEFA TAAHHUT EGITIM BILG. SAN.

VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESi- ILKE TEMIZLiK SPOR ORG INS. MEDIKAL
VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESi- ANT PA END.YEM.TEM.GI.OTO.iNS.BIL.

VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESi- FER SAY INSAAT TAS. TiC. LTD. STi.

BIR SORU

yukanda adi gecen yeni isyerleri ile ?

birlikte toplam 2700 askin isci Uye e
! o Sendika
OlmU§TUT. uyeliginin

sartlan
nelerdir?

TEKIRDAG ilk Orgitlolok
KIRKLARELi | ilk Orgutlolik

TEKIRDAG ilk Orgutlolok

BiTLiS ilk Orgitluliok

VAN ilk Orgutlulok

VAN ilk Orgutluluok

VAN ilk Orgutluluok
BIR CEVAP

4857 Sayili is Kanunu’nun 2.
maddesine gére “Bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan gergek kisiye isci
denir.

16 yagini doldurmus olup da 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlegsmesi
Kanunu'na gére isci sayillanlar Gye
olabilirler. 16 yasini doldurmamig
olanlarin Gyeligi kanuni temsilcilerin
yaziliiznine baglidir.
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KADIN
#25Kasimkadinasiddetehayir!

SIDDETE, GUVENCESIZLIGE, KADIN KATLIAMLARINA KARSI YASAMI SAVUNUYORUZ!

Ankara Kadin Platformu tarafindan dizenlenen
“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi

Micadele Gini” yiriyigine ve basin agiklamasing
DISK'i kadinlar da katildr.

Cok sayida kadin inisiyatifinin icerisinde
yer aldigr Ankara/Kolej'de baslayan
yUriyUs; “Kadinlar yiriyor, micadele
buytyor!”, “Kadin, yasam, 6zgirlik”
gibi sloganlar esliginde devam etti.

10 Ekim'de yasanan katliamin ardindan
kendi givenliklerini saglamak igin
guvenlik kordonu olusturan gérevli
kadinlar alana giren tom katilimcilan
arad.

YiriyUs sonrasi Sakarya Meydani'nda
toplanan kadinlar, basin agiklamasi
dncesinde katledilen tom kadinlar
anarak, saygr durusunda bulundular.
Saygi durusu sonrasinda, Tirkee,
Kurtce ve Arapca basin agiklamasi
yapildi.

PSI’'DAN “GUVENCESIZ CALISMA ve KADIN EMEGi” KONFERANSI

Sendikamizin da Gyesi oldugu PSI (Kamu Hizmetleri Enternasyonali), 19 Aralik'ta Kadin Emegi ile ilgili 5 konusmaci ve PSI Gyesi sendikalardan kadinlanin
katiimi ile “Givencesiz Calisma ve Kadin Emegi” bashkli bir konferans gerceklestirdi.

Sendikamiz Ankara
Subelerinden kadin Gyelerin de
kahldigr konferansta kapitalizm
kosullarinda kadin emeginin
tarihsel gelisimi ve yapisi Uzerine
yogunlasan sunumlar
gerceklestirilmis, éte yandan
PSI’nin 2015 Mayis ayindan
itibaren, Turkiye projeleri
faaliyetleri kapsaminda
“Guvencesiz Kadin Emegi” ile
ilgili surdirdigu aragtirmanin
ciktilan tartigilmigtir.

PSI Gyesi 11 sendikaya Uye kadinlarla yGrutilen ve givencesizligin kadin
emegine etkisi Uzerinde yogunlasan calisma ile givencesizligin en agir
bicimiyle kadin emegi Uzerinde yasandigina bir kez daha dikkat cekilmistir.
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eslek hastaliklan

da is kazalan gibi

gerekli Gnlemler
alindiginda Gnlenebilirdir.

lsci muayene olurken
doktorun mutlaka
isciye

“ne is
yapiyorsun?”’
diye sormas|
dnemlidir,

bu soru tani ve
tedavinin hizlanmasini
saglayacakdr.

ESLEK

HASTAI'IGI Meslek hastaliklan, isyeri ortaminda bulunan faktarlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklarn
NEDIR? ortak adidr.

Dinya Saglik Orgits  (WHO) ve Uluslararasi 1. Kimyasal kaynaklh meslek hastaliklan
Calisma Orgity (ILO) gibi uluslararasi kuruluglar AQ_Ir_mt_?{O“er
meslek hastaliklarini; zararli bir etkenle bundan %zzzfocru er

etkilenen insan viicudu arasinda, calisilan ise 6zgi
bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlamaktadir.

2. Fiziksel kaynakl meslek hastaliklar
GUrilts ve titresim
Yiksek ve alcak basincta calisma

Soguk ve sicakta calisma
Meslek Tozlar
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel hastaliklar: Radyasyon

Saglik Sigortasi  Kanunu'nun 14.
maddesine gére; meslek hastalig,
sigortalinin calishgr veya yaphg isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yUrGtim sartlar

_neden olan 3.Biyolojik kaynakli meslek
eimenlere hastaliklan

ore Bakteri kaynakli olanlar
Viris kaynakli olanlar

yizonden ugradig gecici veya sorekli %ﬂdl"- Sy slamele) eyred el
i labilir: 4.Psikolojik kaynakh olan meslek
halleridir. .

hastahikl
Meslek hastaliklari etkenle iscinin ilk LUl L
temasindan 1 hafta ile 30 yl sonra ortaya 5. Ergonomiye ézensizlikten kaynaklanan meslek
cikabilmektedir. Bu nedenle calisirken isyerindeki hastahiklar.

tom kayitlarin dizenlitutulmasi gerekmektedir.
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Meslek hastaligina neden olan etmenlerden nasil korunmali?

Oncelikle caligilan isyerinde yapilan isin tehlikeleri ve bu tehlikelerin yaratacag risklerin isveren tarafinda risk
degerlendirmesi ile ortaya gikarilmasi gerekmektedir, bu isverenin sorumlulugudur.

Bu risk degerlendirilmesi sonucunda igverenin isyerinde teknik ve tibbi énlemleri almasi gerekmektedir, alinacak her
tiirli onlemler icin igveren igciden hichir sekilde herhangi bir iicret talep edemez.

DiSK/GENEL-i$

TEKNiK ONLEMLER TIBBi KONTROLLER
Ikame Ise Giris Muayeneleri
Ayirma Periyodik Muayeneler
Kapatma Ise Doniis Muayeneleri

Havalandirma
Islak Calisma
Kisisel Koruyucu Donanimlar Kullanmak

Iscinin sorumluluklan;

Kisisel olarak hijyen kurallarina uyacak, is cikisi dus alacak, isyerindeki elbise dolabinda is kiyafetleri ile ginlik
kiyafetlerini ayr bolimlere koyacak, gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari usuliine gére ve sirekli kullanacak,
periyodik muayenelere ve kontrol muayenelerine zamaninda gidecek ve hekimin bildirdigi tavsiye ve tedaviye

mutlaka uyacak.

Meslek hastaligi nasil belirlenir?

Bu konu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 14.
maddesinde agiklanmistir.

Sigortalinin  calishgr isten dolayr meslek
hastaligina tutuldugu;

a) SGK'nin yetkilendirdigi saglk hizmet
sunuculan  tarafindan  dizenlenen saglhk
kurulu raporuiile,

b) SGK'nin gerekli gérdigiu hallerde, SGK
Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.

Meslek hastaliginin isci isten ayrildiktan sonra
meydana gtkmasi durumu:

Sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin  meydana cikmasi
arasinda bu hastalik icin SGK tarafindan
cikanlacak yénetmelikte belirtilen sireden
daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi
sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli
belgelerle SGK'ya miracaat edebilirler.
Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuvar bulgulanyla  belirlendigi  ve
meslek hastaligina yol acan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki
yOkumloluk suresi asilmis olsa bile, séz
konusu hastalik SGK'nin veya ilgilinin
basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulu'nun onayr ile meslek hastaligi
sayilabilir.

Meslek hastaliginin SGK'ya bildirilmesi nasil yapilir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
14. maddesine gére:

a) Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu
durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) Sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan, bu durumun
dgrenildigi giinden baslayarak ¢ isgini icinde, is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesi ile SGK'ya bildirilmesi zorunludur. Bu
yukomloliogu  yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen
hususlar kasten eksik ya da yanls bildiren isverene veya
sigortaliya, SGK tarafindan bu durum icin yapilmis bulunan
masraflarile ddenmisse gecici is géremezlik ddenekleri rico edilir.
Yénetmelikle belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda cikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

Meslek hastaliginda saglanan haklar nelerdir?

5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu'nu
16. maddesine
gore;

a) Sigortaliya, gecici is géremezlik sresince ginlik gecici is

géremezlik 6denegi verilmesi,

b) Sigortaliya strekli is géremezlik geliri baglanmasi,

¢) Meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi,

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme édenegi verilmesi,

e) Meslek hastaligi sonucu élen sigortali icin cenaze &denegi
verilmesi seklindedir. 5
SAGLIKLA KALIN...
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TUM TASERON ISCILERINE KADRO!

TASERONLUK SISTEMI KALDIRILINCAYA KADAR MUCADELE!

Sendikamiz is¢i sinfina musallat olan taseronluga karsi 9 Aralik'ta Glke genelinde baslathigi “taseron iscilerine kadro” kampanyast ile eylem ve
etkinlikler dizenleyerek, emegin hak ve hukukunun yok edilmesine izin verilmeyecegini alanlarda haykirds. lsci sinifinin aglik sinimnin altinda
dcretlerle, kayit dist, dinyanin en uzun calisma saatlerine mahkom edilerek 6limine cahistinldiginin belirtldigi basin aciklamasi ile baslayan
kampanyada yiz binlerce imza toplanarak, afisleme ve bildiri dagitimi yapild.

Taseron iscilerine kadro talebiyle alanlardaydik

Sendikamiza bagl subelerimizde “TUM TASERON ISCILERINE KADRQ” talebiyle eylemler, etkinlikler, imza
kampanyasi dizenlendi ve basin aciklamalari yapild:.

Oniim Arkam Sagim Solum
Taseron!

Taseron isci sayisi AKP déneminde 400 binden
1 milyon 700 bine gikh, her tarafimiz tageron
oldu.

ANKARA

“Herkese givenceli is, givenli gelecek;
insanca yasam istiyoruz!” dedi.

ADANA, l_VIERSiN, ANTALYA, GAZIANTEP
SUBELERI TASERONA KARSI AYAKTA!

Subelerimiz taseronluk
sistemi kaldirlsin ve tom
taseron iscilere kadro
verilsin diyerek
kampanyamiza imza
topladilar. Subelerimiz
sokakta ve igyerlerinde
tagseronlagmanin temel
nedenlerini anlattilar.
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IZMIR’de On binler “TASERONA HAYIR” dedi

enel-Is lzmir subelerinin
cagnisiyla, sendika
binasinin éninde

toplanan on binlerce isci
Gindogdu alanina yorodu.

Emek ve meslek drgutleri, sivil
toplum &rgutleri ve siyasi
partilerden milletvekilleri ve
temsilcilerin de destek verdigi
mitingde Sendikamiz Genel
Baskani Remzi Caliskan da bir
konusma yapti.

Remzi Caliskan konusmasinda;
htkimetin eylem planini

elestirdi. Caliskan, “Eylem plani
tamamen sermayenin isteklerini

yerine getirmek icin hazirlanmis.

Bakin neler var; iscinin can
simidi ve is glvencesi olan
kidem tazminatinin gaspi varl!
Ozel Istihdam Birolarina kiralik
isgi calishrma yetkisi verilmesi;
yani isci sinifi icin yeni sémur(
duzeni var!l” dedi.

Taseron iscilerin aslinda
tek bir talebi vardir:
“Taserondan kurtulmak!”

Caligkan, “Taseronlagma
Ulkemizin en can yakici
sorunlarindan biridir.
Sendikamiz, taseronlastirmanin
yasaklanmasi, tim taseron
iscilerin asil isverenin iscisi
sayilmasini savunmustur.
Taseron iscilerin aslinda tek bir
talebi vardir: “Taserondan
kurtulmak!” Taseron sistemi bir
tor batakliktir, bu bataklik
kurutulmadan sineklerin énine
gecilmesinin imkani yoktur.”

dedi.

ISTANBUL, TRAKYA VE KOCAELI SUBELERI

“TASERON YOKSULLUK VE ORGUTSUZLUKTUR” DEDI

Yapilan aciklamalarda kayitsiz sartsiz kamudaki, belediyelerdeki
tom iscilere kadro verilmesini, taseron dizeninin tamamen son

bulmasini talep ettiler.

GENEL-iS'TEN HABERLER

AGRI, BATMAN, KARS:
TASERONLASMAYA KARS|
ORGUTLENMEYE CAGIRDI!

Subelerimiz taseronlasma
sendikasizlastirma araci haline
getirilirken taseron iscilerin inadina
sendika istedigini soyledi.

ESKISEHIR, KONYA, KAYSERI:
TASERON GUVENCESIZLIKTIR!

Subelerimiz taseron sisteminin
durdurulmasi ve bu esitsiz, giivencesiz
calisma biciminin ortadan
kaldinlmasini talep etti.
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15 YIL CALISMIS, 3600 PRiM ODEME GUNUNU DOLDURMUS iSCINiN
KIDEM TAZMINATI ALMA HAKKI

idem tazminati, iscinin
calishigi sirede haksiz
bicimde isten ¢ikartilmasi

sonucu aldigr tazminattir.

Kidem tazminatini dizenleyen ve
halen yirurltkte olan 1475 Sayili
eski Is Kanunu'nun 14.maddesine
25.08.1999 tarihinde bir ek
yapilmigtir. Bu dizenleme ile yas
disinda sigortalilik siiresi ve prim
gUn sayisini tamamlayan iscilerin,
kendi istekleri ile isten ayrilmalar

Kidem Tazminatim Alarak
Isten Ayrilmus Bir is¢i
Tekrar Baska Bir Yerde
Cahisabilir

B

baska bir iste tekrar calismaya
baslayabilirler. Bu durumda
isverenlerin kidem tazminatlarini

u dizenlemeden
yararlanarak isten ayrilan
ve kidem tazminati alanlar

geri isteme haklar yoktur. Yargitay ) ‘

kararlari da bu yéndedir.
Ornegin, 9. Hukuk Dairesinin
31.01.2014 Tarih ve
2011/51535 E., 2014/52 K.
sayili kararinda bu durumdaki
iscilerin yeni bir isyerinde
calismasinin hakkin kétiye
kullanimi olarak kabul
edilemeyecegine karar verilmistir.

KIDEM
TAZMINATI

EMEGIMIZDIR

y

halinde kidem tazminat
almalarina olanak saglanmstir.
Bu duzenleme ile isci emeklilige
yastan dolayi hak kazanamasa da
15 yillik sigortalilik ve 3600 prim
guni kosulunu saglamasi ve isten
ayrilmasi halinde kidem
tazminatim alma hakk taninmighir.
Ancak bu hak yasanin yirirlige
girdigi 08.09.1999 tarihinden once
sigortal olan isciler i¢in gecerlidir.

Yil ve prim gin sartini sagladiktan
sonra sigortalinin, kidem
tazminati alabilmesi igin;

1- isten aynlma dilekgesinde,
emekli olmak icin yas disindaki
diger sartlar yerine getirdigi ve
yasi beklemek Uzere isten
ayrildigini belirtmesi,

2- Bagl oldugu Sosyal Givenlik

Midirligi'nden alinacak kidem

tazminati almaya hak kazandigini
belirtir bir yaziyi isverene sunmasi
gerekir.

BU KOSULLARI
SAGLAYAN iSCi KIDEM
TAZMiNATINI HAK EDER.

Baska Bir Yerde Calismak
igin isten Ayrilma Halinin
Tespitinde Kidem Tazminah
Alma Durumu

Sigortalinin is degistirmek icin ayrilmig
olmasinin tespit edilmesi halinde
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
04.04.2006 Tarih ve 2006/2716 E.,
2006/8549 K. sayili kararina gére
tazminatin geri iade edilmesi séz
konusu olabilir. Eger baska bir iste
calismak Uzere ayriliyorsa kidem
tazminatina hak kazanmasi séz konusu
olamaz. Bununla birlikte Yargitay 22.
Hukuk Dairesi'nin 14.12.2015 Tarih ve
2015/6303 E., 2015/34351K. Sayih
Kararina gére de; kidem tazminati
hakkini emeklilik nedeniyle
kullanabilecegi gibi bu hakkin kendisi
igin daha olumlu sonuglar
dogurabilecegini disindigi bir baska
isyerinde galismak igin kullanmasinin
da mimkin oldugu yéninde kararlar
verilmeye baslanmistr.
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IS KAZALARINA
YAZILI BASIN
DUYARSIZ!*

Farkli niversitelerde calisan Ggrefim
gorevlileri tarafindan basinda cikan is
kazalan icerik acisindan incelemis ve is
kazalannin gazetelerde yeterince yer
almadigr sonucuna ulasilmist,

73T\ GENEL-IS'TEN HABERLER

1300 TL YETERSIZ:
YENI YILDA DA ASGARI SEFALET

DEVAM EDIYOR

DISK'in Arashrma Enstitisis DISK-AR, 1300 TL olan yeni asgari Gcret ile iscilerin en temel ihtiyaclanni nasl

karsilayabilecegini aragtirds:

Tiraji en yUksek U¢ ulusal
gazetenin 1 Temmuz -

31 Aralik 2013 tarihleri
arasinda ve 14 Mayis 2014
tarihinde ¢ikan haberlerinde
yapilan arashrmaya gére;

* |s kazasi haberlerinin
% 75'i gazetelerin ara
sayfalarinda yer almigtir.

* En cok is kazasi haberi
%31'lik oranla insaat
sektorindedir. Can kaybi ve
yaralanmanin fazla olmasi
haberlerin gérionurliguni
arthrmaktadir. incelenen
haberlerde yaralanmali is
kazalar haberleri orani

% 49.3, can kaybi olan ig
kazalar haberleri ise

% 46,3'dor.

* En az haber olan is
kazalari ise %6,6 oranla
metal iskoluna aittir.

* Incelenen is kazasi
haberlerinde insan saglig
veya ¢6zUm dnerileri konu
edilmemistir. Yaklagik
%59'luk bir oranla insan
saghg én plana
gtkartilmamigken, %80'inde
ise gelecege dair énerilerde
bulunulmamistr.

* Sted Sirekli Tip Egitimi Dergisi'nde Euymlunun “Soma Maden Kazasi Sonrasi

Farkl Yoy Grubuna Ait Tirajt Yuksek Gazetelerde Secilmis Zaman Diliminde

Yaymlanan Is Kazasi Konulu Haberlerin Icerik Acsindan Incelenmesi”

érlusglr‘msusmdSu)n derlenmistir. (Sted Sirekl Tip Egitimi Dergisi Eyldl - Ekim 2015
il1:24 Soy:

ASGARI UCRETLININ
KiRAYA AYIRABILDIGi
TUTAR 418 TL

TUIK'e gére Kasim 2015 tarihi
itibari ile ortalama kira bedeli 666
TLYyi bulurken, asgari Geretlinin kira
ve diger konut harcamalari igin
ayirabildigi tutar sadece 418 TLdir.

ASGARI UCRETLI COCUK
BASINA EGITIM I(;IN
ANCAK 5 TL AYIRABILIYOR

Asgari tcretlinin okul tercihleri
buyik oranda, yoksul ve kaynak
yoklugundan egitim veremez
durumdaki okullar. Yani asgari
ucretlinin cocugunu okutmasi, aylik
cocuk basina 5 Tl'lik ayrilan pay ile
yokluktan dolayi neredeyse mucize.

ASGARi UCRETLI
BiR BUZDOLABI iCiN
23 AY CALISMALI

Asgari Ucretlinin ortalama fiyath bir
buzdolabini almasiicin, ev esyasi icin
ayirabildigi 71 TL ile baska higbir
esya almaksizin 23 ay calismasi
gerekiyor.

ASGARI UCRETLI

BIR BOGAZ ICiN
OGUN BASINA
1,25 TL AYRILABILIYOR

Esi calismayan ve 2 cocuklu bir
asgari Ucretli, asgari gecim indirimli
aylik bin 300 TL'lik gelirinden gida
igin gunltk ayirdigi 15 TL ile hem
esinin hem kendinin hem de
cocuklarinin karnini doyurmak
zorunda.

ASGARI UCRETL]
ULASIMDA BUYUK SORUN
YASIYOR

Tek bir belediye otobis biletinin
Turkiye ortalamasinda 1,79 TL
oldugu kosullarda, asgari Geretlinin
ulagim igin ayirabildigi gunltk pay
sadece 3,5 TL, bu gelirle sadece tek
yon bilet alinabiliyor.

ASGARI UCRETLI
KULTUR SANATTAN UZAK

Kultor ve eglence icin ayirabildigi pay
toplamda aylk sadece 17 TlYyi
buluyor.

ASGARI UCRET
NET 1900!

Iscilerin talebi asgari Geretin, bir
iscinin ailesi ile birlikte asgari olarak
temel ihtiyaclarini karsilayacak
dizeye gelmesidir. Bunun icin
asgari Ucret isciyi kimseye muhtag
etmeyecek bir dizeyde belirlemeli
ve NET 1900 TL olmalidir!
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Sendikamizin Arastirma Dairesi, Tirkiye” deki cocuk isgiligini gdriinr kilmak icin hazirladigi “Cocuk Isciler Raporu”nda carpict sonuclara ulasti.
Arastirmada TUIK Istatistiklerle Cocuk 2014, Cocuk Isgiici Anketi 2012, Gelir ve Yasam Kosullar Anketi 2014 verilerinin kullanild.

COCUK iSCILER, TOPLAM COCUK

NUFUSUNUN YUZDE 5,9'UNU
OLUSTURUYOR!

Ulkemizde 4857 sayili Is
Kanunu'nun 71. maddesi
ile 15 yasini doldurmamisg
cocuklarin calismasini
yasak oldugu belirtilmistir.
Ancak TUIK'in hazirlamis
oldugu istatistiklerle
Cocuk 2014 Bulteni'nde,
Torkiye nifusunun 22
milyon 838 bin 482'sinin
cocuk nifusu ve 2012
yilinda 893 bin cocuk isci
oldugu ortaya cikmugtir.
Cocuk iscilerin toplam
cocuk nifus icerisindeki
orani ise % 5,9'dur.

EV iCINDE KARSILIGI OLMADAN

EMEGI SOMURULEN
COCUKLARIN ORANI YUZDE 49,2!

Ev icinde, karsihg
olmadan calisan cocuklar,
toplam cocuk sayisinin

% 49,2'sini
olusturmaktadir. Ev icinde
yapilan igler, evde hasta
fertlere bakma veya
evdeki esyalar onarma
vb. olarak
tanimlanmigken bu igleri
yapan kiz cocuklarin
sayisi erkek cocuklarinin
sayisindan daha fazladr.

Bu verilere, kayit digi, aile
islerinde, sokakta, gecici
ve mevsimlik islerde
cahsan cocuklar dabhil
edildiginde gercegin cok
daha can yakicr oldugunu
sdyleyebiliriz.

YOKSUL FERTLERIN
YUZDE 44,3'0 COCUKTUR!

Cocuk isciliginin temel
nedenini yoksulluk
olusturur. Turkiye
nifusunun da % 15
yoksulluk sinirnin altinda
yasamaktadir. TUIK'in
hazirlamis oldugu,
Istatistiklerle Cocuk 2014
verilerine gére, yoksul
fertlerin % 44,3'0n0
cocuklar olusturmaktadir.
Bolgesel capta incelersek,
cocuk nifusunun % 43 ile
en yogun oldugu bdlge
Giney Dogu Anadolu
Bolgesi'dir. Bu bdlgede
yoksul fertler icinde
cocuklarin orani %55,8'dir.

MEVSIMLIK TARIM isisi
COCUKLARIN SAYISI ARTIYOR!

Cocuk isciliginin en kot
bicimlerinden biri olan
mevsimlik tarm isciligi,
Turkiye'de son yillarda
artma egilimindedir. Bu
artigin temel
sebeplerinden biri
ekonomik faktérler
oldugu kadar Orta
Dogu'da yasanan savas
sonucunda gé¢ eden
ailelerin gocuklar ile
birlikte mevsimsel tarim
islerinde calismalandr.
Cocuk iscilerin %45'i
tarnm iglerinde
cahsmaktadir. 399 bin
mevsimlik tarim isgisi
cocuk vardir.

HEM CALISIP HEM OKUYAN COCUK iSCi SAYISI

% 63,6 ARTTI!

444 +4 egitim sistemi cocuk isciligi Gzerinde
etkili olmustur. 2006-2012 verileri
karsilastinldiginda, hem calisip hem okuyan
cocuk isci sayisi % 63,6 oraninda artig
gorulmustir. Carpicr olan bir diger artis da,
okula devam edemeyip ekonomik islerde
cahsan cocuk isci oranindadir. Bu oran 2006
senesinde % 27 iken, 2012 senesinde %35'e
yUkselmistir.

COCUK EMEGI SOMURUSUNE SON!

COCUK iSCILIGININ SONLANDIRILMASI
IGIN MUCADELEYE!

DISK/Genel-Is Sendikasi olarak, daha iyi bir
toplumun, ancak cocuklarin daha saglikl,
guvenli ve egitim olanaklarindan esit sekilde
yararlanabildigi ve cocuklarin cocuk gibi
yasayabildigi nesiller ile mGmkon
olabilecegine inaniyoruz. Cézim ise
yoksullukla micadele basta olmak Gzere
cocuk isciliginin kuralsiz ve givencesiz bir
alandan vzaklastinlarak koruma altina
alinmasidir.
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KAMU ISTIHDAM RAPORU

Sendikamiz Arasfirma Dairesi, Maliye Bakanlig BUMKO Genel Midirligi tarafindan hazirdanan Kamu Sektari Istihdam Verileri . Dénem (Eylil 2014-
Eylil 2015) ve TUIK Hanehalki Isgtici Anketi Eylil 2015 verileri degerlendirilerek kamu sektdriinde istihdam ve temel isgiici istatistikleri aragtinldi.

Kamu sektoriinde istihdam
edilen isci sayisi

% 3,4'e gerilerken,
kadrolu isci sayisi ise
% 4,6 diisti...

Turkiye'de 1980'lerde
kamuya ait igletmelerin
ve fabrikalarin
dzellestirmeleri ile
baslayan sirec bugin
tim kamu hizmetlerinin
daraltilarak
ticarilestirilmesine yol
acmigtir.

Nitekim, Eylul 2014'te
kamudaki isci sayis
(kadrolu+gecici) 372
bin 554 'ten 2015
Eylul'de % 3,4 duserek
360 bine geriledi. Bu
dagilimda kadrolu isci
sayisi % 4,6 diserek
324 bin 265'e
gerilerken, gegici isci % 9
artarak 35 bin 738'e cikh.

Sozlesmeli personel
sayisindaki arhs memur
sayisindaki arhisin 5 kah.
Memur istihdami % 3
artmigken sézlesmeli
personel istihdam

% 16,1 artti. Memur
sayisi 2 milyon 889 bin
iken sozlesmeli
personel sayisi 139 bin
725Mir.

Kamuda hangi
sektérde calistigr belli
olmayan, givencesiz
bir calisma bicimi
oldugunu sdéyleyebile-
cegimiz "Diger"
bashginda calisanlar 100
bini buldu...

Belediyelerde Kadrolu Isci Sayisi % 13 disti...

Yerel ydnetimlerde toplam istihdam Eylil
2014'%en Eylul 2015'e % 7 gerileyerek 241
bin 713'e dismustir. Bu disusten en fazla
kadrolu isciler etkilenmistir. En fazla disis
kadrolu iscilerdedir. Kadrolu isci sayisi 1 yilda
%13 gerileyerek 104 bin 492 olmustur.

Memur sayisi % 4,5 dismis 118 bin 168
gerilerken, sozlesmeli personel sayisi %73,8
artarak 1 yilda 9 bin 820 olmustur.

TASERONA
SON!

_ GUVENCELI IS
GUVENCELI GELECEK!

Genel Hizmetler iskolunda Calisanlar
Taserona Mahkom!

Yerel ydnetimlerde calisan isci sayisi 113 bin
725 iken, kamuda belediyelerde, hastanelerde
ve Universitelerde calisan taseron isciler ile
konut iscilerinin sayisinin toplami 871 bin
865'ti Goruldigu gibi, kamu kesiminde
taseron ya da konut iscisi olarak calisanlarin
sayisi yerel ydnetimlerde calisanlarin yaklasik
sekiz katina denk gelmektedir.

iggiicii ve istihdam Artarken,

Issizlik ve Kayit Disi
Calisma da Artt...

Eylil 2014'ten Eylul 2015'e

*lsgict % 3,5 artarak 30
milyon 259 bin,

* [stihdam 3,7 artarak 27
milyon 156 bin,

*Issizlik % 1,2 artarak
3 milyon 103 bin,

* Kayit digi calisma % 1
artarak 9 milyon 439 bin
olmustur...

SONUC OLARAK...

Turkiye isci sinifi taseron,
glUvencesiz, esnek ve
kuralsiz calisma kosullarinin
giderek arttgi,
sendikalagmanin giderek
azaldigi, calisma yasaminin
emekgiler acisindan
kotilestigi bir strectedir. Bu
strece dur demek bizim
dncelikli gérevimizdir.
Bunun icin de taleplerimiz,
1. Kamuda givencesiz
calisma bicimlerine son
verilmelidir.

2. Belediye calisanlarinin
nitelikli calhisma kosullari
temel istihdam ilkesi olarak
belirlenmelidir.

3. Kamu hizmetlerinde
calisan bitin taseron
iscilere kadro verilmelidir.
4. Is giivencesi hakki tim
calisanlar kapsayan bir hak
olarak dizenlenmelidir.

5. Taseron iscilerin
sorunlarinin ¢ézimi icin s
Kanunu'nun 2. maddesi
uygulanmal

ve keyfi uygulamalar, basta
kamu sektérinde olmak
uzere cezalandinimalidir.
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SAVASA, KATLIAMLARA,
BASKI POLITIKALARINA
HAYIR!

DiSK CUMHURIYET’IN
YANINDA!

DISK, KESK ve TMMOB 25 Aralik 2015 Cuma saat 12:00"da DISK Genel Merkezi'nde bir basin foplantisi
yaparak, savas politikalarina karst ortak miicadele programini kamuoyuyla paylasti. Agiklamaya DISK
Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Baskanlan Lami Ozgen ile Saziye Kdse, TMMOB Yanetim Kurulu
Baskani Mehmet Sogana’nin yani sira Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan da katild:.

Cumhuriyet Gazetesi Genel Yaymn
Yanetmeni Can Diindar ve Ankara Temsilcisi
Erdem Gal'Gn yaptiklan haberler gerekce
gosterilerek futuklanmalarina karsi
Konfederasyonumuz DISK ydneticileri
Cumhuriyet Gazetesine bir dayanisma
ziyareti yapt.

Ortak basin
toplantisinda kurumlar
adina agiklamay:
okuyan DISK Genel
Baskani Kani Beko,
AKP'nin savas ve baski
politikalarina karsi
iscilerin emekgilerin
uretimden gelen
gucleri ile bir ginlok
hizmet Gretmeyecekleri
belirtildi. Akan kan ve
gozyaslarini
durdurmanin tek
caresinin halklara karsi
acilan bu savasi derhal
durdurmak oldugunu
sdyleyen Beko,
“Duymayan kulaklara,
goérmeyen goézlere de
sesleniyoruz: Bu
topraklarda KIMSENIN
OLMESINI
ISTEMIYORUZ!
Sendikalar olarak,
meslek érgitleri
olarak, demokratik
kitle 6rgutleri olarak
biz BARISIN
TARAFINDAYIZ!

Gérevimiz,
insanlarimizin
dldirilmesine seyirci
kalmak degil, insanlar
yasatmaktirl” dedi.

Basin aciklomasindan:

Biz emek ve meslek
érgutleri olarak,
duydugumuz
sorumluluk geregi,
gidilen yolun, kan ve
gézyasglarinin sel olup
akacagi bir yol
oldugunu; bu kirli
savasta cocuklarin,
kadinlarin, yoksullarin,
iscilerin, emekgi halk
kitlelerinin en agir
bedeller deyecegini
bir kez daha
yineliyoruz.

e Savas, 8lim, aci,
gézyasi ve yikim
demektir!

e Savas, cinayet
demektir!

e Savas, baski, siddet
ve somurinin
katmerlenerek artmasi
demektir!

e Savas, emekgilerin
ekmegi kiculurken
zenginlerin kasalarinin
dolmasi demektir!

e Savasg, emegin
haklarinin tamamen
ortadan kaldirilmasi
demektir!

e Savas, demokrasi ve
ozgurluklerin bitirilmesi
demektir!

e Savas, insan
haklarinin, hukuk ve
adaletin hige
sayilmasidir!

OLDURULENLER Bizim
COCUKLARIMIZ!

SAVASI DURDUR, BARISI iNSA
ET!

YASATMAK iCiN BARISA SES
VER!

YASASIN HALKLARIN
KARDESLIGI!

Ziyarette bir konusma yapan
DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu'nun mesaiji:
“Gercekler tutuklanamaz.
Gazeteciler tutuklansa da
gercekler apacik ortada.
Bizler namlunun ucunda,
sansdrin kiskacinda,
mahkemede, iceride-disarida
nerede olursak olalim, bu
Ulkenin onurlu, insanlari, bu
dlkenin iscileri, emekgiler, bu
dlkenin ¢ocuklarini findik
toplayarak biyiten analari
gercekleri sdylemeye devam
edecek”

10 EKIM DAVASI
HESAPSIZ
KALMAYACAK!

10 Ekim Barng Mitingi'nde
Emek-Baris-Demokrasi
diusmanlarinin saldinsina
maruz kaldik. Bu saldinlar
karsisinda teslim olmadik,
boyun egmedik, hesap
gUninin bir giin gelecegini
hic aklimizdan cikarmadik.
Ancak 100'Gn Uzerinde
arkadasimizi aramizdan alan
katliamin ardindan “Gin
gelecek, devran dénecek”
demekle yetinmiyoruz! Bu
hesabi her gin sormaya,
iktidar ugruna
arkadasglarimizin
katledildigini her giin
hatirlatmaya séz veriyoruz!
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DiSK iGi SAGLIGI
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VE G}N!ENI.IG!
EGITIMLERI

DISK’in 2015 Nisan ayinda baslattig Isci
Sagligr ve Is Govenligi Egitimleri devam
ediyor. Turkiye'nin dort bir yanindan
iscilerin katildigr egitimlerin Divrigi ayag
4 Aralik Cuma giind Sivas Divrigi‘de
gerceklesti.

Divrigi Belediyesi'nin toplant
salonunda gergeklesen egitimde
DISK Genel Bagkani Kani Beko'nun

konusmasindan:

“Unutmayalim ki asgari Gcret biraz
olsun artacak ise bu micadelemizle
saglandi. Biz bu kavgada vardik,
variz ve var olacagiz! Taseron
duzeni bagli basina bir yolsuzluk
duzenidir! Iscinin emegi tzerinden
birileri zengin edilmektedir. Tageron
duzeni aclik dizenidir! Taseron
sisteminin amaci en az sayida
isciyle, en fazla isi en ucuza
gordirmektir. Taseron dizeni 6lim
duzenidir! Tirkiye'de son 13 yilda
16 bin isginin galisirken 8lmesinin
en 6nemli sebebi tageron dizenidir.
Taseron diizeni kéleliktirl insan
emeginin ihale masalarinda alinip
satilmasi her seyden énce insanlik
onuruna aykindir. Bu tageron dizeni
elbet yikilacaktir. Gelin taseron
kéleligine de sefalet tcretlerine de
kol kola, omuz omuza son
verelim!”
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DISK’IN

CALISMA MECLISI’NE
SUNDUGU GORUSLERI

DISK Genel Baskant Kani Beko, Calisma ve Sosyal
Govenlik Bakanhgi'nin dizenledigi 11. Calisma Meclisi
toplantisina katilarak bir konusma yapt.

onugmasinda
64'Unci
hikimetin

eylem planindaki
basliklara deginen
Kani Beko, bu planda
yer alan “esneklik”
vurgusunun cagdis
bir calisma bicimini
iscilere dayathgini
séyledi. Eylem
planinin tim
maddelerinin Ulusal
Istihdam Stratejisi
dogrultusunda
belirlendigine dikkat
ceken Kani Beko
kidem tazminatinin
gasp edilmesi, dzel
istihdam birolar ve
taseron caligtirma ile
esnek calisgmanin
yayginlastinlmak
istendigini ifade etti.

Kidem tazminatinin
fona devredilmesinin
is gUvencesini
ortadan kaldiracagini
ve bu nedenle kabul
edilemez oldugunu
bir kez daha
vurgulayan Beko,
daha énceden
olusturulan fon

drneklerine de
deginerek, bu fonlarin
yagmalandigini
hatirlath.

AKP'nin Kamu
Yénetimi Temel
Kanunu'ndaki
degisikliklerle 2003
yilindan itibaren
taseron calistirmayi
yayginlagtirdigina, bir
“Taseron
Cumbhuriyeti”
kurduguna dikkat
ceken Kani Beko,
taseronlagmayla
beraber is
cinayetlerinin de
arthginin altini cizerek
DISK'in “Ayrimsiz,
kayitsiz, sartsiz tim
taseron iscilere
kadro” talebini bir
kez daha ifade etti.
Turkiye'de yogunlasan
catismalar sonucu
akan kana ve
g6zyasina da deginen
Kani Beko, her
zamankinden daha
fazla barisa ve
kardeslige ihtiyac
duydugumuzu da
vurguladr.

gullimu
Meclisi
Nedir?

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’nin
Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun geregi
Bakanlik teskilati
icerisinde strekli kurul
olarak gérev yapan bir
yapidir. Yilda en az bir
kez toplanmasi
dngoérilmistir. Toplant
gin ve gindemini
Bakanlik olusturur.
Toplantiya Bakan veya
yoklugunda mustesar

baskanlik eder.

Calisma Meclisi;
Bakanhga bagli Genel
Mudurler; DPT
temsilcisi,
Universitelerin is
hukuku, sosyal
ekonomi, calisma
ekonomisi, sosyal
siyaset, is fizyolojisi, is
sagligr ve givenligi ve
gindemindeki
konularla ilgili
dallardan
Yikseksgretim
Kurulunca secilecek bes
dgretim Uyesinden;
isveren sendikalari
konfederasyonlarindan
Ug; en fazla Gyeye sahip
isci sendikalar
konfederasyonundan
iki; diger isci ve kamu
gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarindan
birer; Turkiye Esnaf ve
Sanatkérlar
Konfederasyonundan
Ug; Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden t¢
temsilci ile
gindemindeki
konularla ilgili olarak
cagirlan kamu ve ézel
kurum ve kuruluslar ile
meslek odalari ve sivil
toplum érgitleri
temsilcilerinden olusur.
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TUFE'de Aralik'ta yiizde 0,21, 2015'te
yizde 8,81 oldu

TUIK Aralik ayi enflasyon verilerini
acikladi. Buna gére TUFE'de
Aralik'ta yozde 0,21, 2015'%e
yizde 8,81 oldu.

Ayhik en yiiksek artis %1,24 ile gida ve
alkolsiiz icecekler grubunda oldu

Ana harcama gruplan itibariyle 2015
yil Aralik ayinda endekste yer alan
gruplardan ev esyasinda %0,53, cesitli
mal ve hizmetlerde %0,45, konutta
%0,43 ve lokanta ve otellerde %0,33
arhs gergeklesti.

Aylik en fazla disiis gosteren grup %1,98
ile giyim ve ayakkabi oldu

Ana harcama gruplarn itibariyle 2015
yil Aralik ayinda endekste yer alan
gruplardan ulastirmada  %0,57,
haberlesmede %0,22 ve eglence ve
kiltorde %0,17 disis gerceklesti.

Yillik en fazla arhs %13,23 ile lokanta ve
oteller grubunda gerceklesti

TUFE'de, bir dnceki yilin ayni ayina
gore eglence ve kiltir (%11,56),
cesitlimal ve hizmetler (%11), ev esyasi
(%10,95), gida ve alkolsiz icecekler
(%10,87) arhigin yuksek oldugu diger
ana harcama gruplandir.

DiSK-AR'in gegmis yillardaki
araghrmalarina gore ise,

TUIK enflasyon sepetinde yaphg
oynamalarla enflasyon rakamlarini
oldugundan daha az gésteriyor.
Ucretliye yozde 10 kaybettiren
hesaplama yéntemi gizli
yoksullagsmaya neden oluyor.

ALINTERLERI ile KARANLIK MADEN OCAKLARINI
AYDINLATANLARA, HAYATI YARATANLARA
SELAM OLSUN!

Roma Imparatorlugu’nun zulmiinden kacip madencilere siginan Santa Barbara, 4 Aralik’
bijtiin dinya madencilerine armagan etti. Ctinkii en yogun emek madencinindi; bunun

sonucunda, en bisyik dfke de madencinin oldu.
Unyanin her yerinde 4
Aralik Dunya
Madenciler Gini'ni

coskuyla kutlayan
madenciler; maalesef ki
Ulkemizde yasadigimiz is
cinayetlerinden dolay
acilar icerisindedir.
Soma'da yasanan
madenci katliaminda
kaybettigimiz 301 maden
iscisi bunun en aci érnegi
olarak halen karsimizda
duruyor. Basta Soma ve
Ermenek'te, Sirnak'ta,
Zonguldak'ta, Bartin'da, Elbistan'da, Yatagan'da ve adini
sayamadigimiz onlarca yerde yasanan is cinayetlerinde canlarini
kaybeden maden emekgilerini saygiyla aniyoruz.

10 ARALIK INSAN HAKLARI GUNU

Birlegmig Milletler ~ Sendika hakki, toplu sézlesme ve grev

Genel Kuruly, hakki artik insan haklar kapsamindadir.
10 Aralik 1948 Calisan siniflar bu hak sayesinde diger
tarihinde 'Insan Haklar  sosyal haklara kavusma imkéanini

Evrensel Bildirisi'ni bulabilirler. Cunkd sosyal haklar bir "lGtuf"
kabul etmistir. Insan degil, sosyal, sinifsal micadele ve kolektif
Haklarn Bildirisi ile eylem sonucu elde edilen haklardir.

diunyadaki bitin
insanlarin, sadece
insan olduklari icin
6zgir ve esit oldugunu
ve hicbir insanin
aynmcihga maruz
birakilamayacagini
ortaya koymustur. Bu
énemli bildiri insan

haklarinin her gecen ouunlu BiR YA§AM
gun daha fazla ihlal S = - 7
edildigi tlkemiz icin E§|'|', OZGUR VE
guncelligini ve dnemini O
korumaya devam D.EMQKRA.TIK
ediyor BIR TURKIYE!

insan Haklar Evrensel Bildirgesinde yer
alan hak ve &zgurlukler temelinde
taseronsuz, givenceli, saglikli, onurlu bir
calisma yasami igin esit, 6zgr, demokratik
bir Turkiye micadelemiz devam edecektir.
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BARIS ELGILERIMIZI
KATLIAMIN 2. AYINDA
ANDIK!

TURKIYE’'DEN HABERLER

DIYARBAKIR BAROSU BASKANI
TAHIR ELCI’NIN KATLEDILMESINi

NEFRETLE KINIYORUZ!

Diyarbakir Barosu Baskani Tahir Elci"nin yasamini yitirmesinden biyik
ziinti duyuyoruz. Bir bans elcisini kaybettik.

10 Ekim 2015'te DISK-KESK-TMMOB-TTB
torafindan dizenlenecek “Emek, Demokrasi,
Bans” mitingi icin Ankara’da bir araya gelen on
binlerce bans elcisini hedef alan bombal saldinda
kaybettigimiz canlanmizi katliamin ikinci ayinda
Ankara Gan dninde saygiyla andik.

Ankara Katliami'nin ikinci ayinda
katliamin gerceklestigi saat olan
10:04'te Gar 6ninde bulusan sehit
yakinlar, Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz yénetici ve Gyelerinin de
icerisinde bulundugu emek ve meslek
érgutleri ile siyasi parti temsilcileri,
katledilenlerin anisina sayg:
durusunda bulunarak alana
karanfiller biraktilar.

Kaybettigimiz baris elcilerimizin
yakinlari tarafindan yapilan
konusmalar ve yakilan agitlar sik sik
atilan sloganlarla destek verildi.
Katliamin sorumlularinin tim
unsurlaryla aciga cikarilmasinin
takipgisi olunacaginin dile getirildigi
aciklamalar sonrasinda yizlerce
insandan olusan kitle, acili, tzgin ve
otkeli bir sekilde anmays
gerceklestirerek alandan ayrild.

Oldirilmeden
dnceki son
dakikalarinda dahi
baris isteyerek; “Bu
tarihi bolgede;
bircok medeniyete
besiklik etmis, ev
sahipligi yapmis bu
kadim boélgede;
insanligin bu ortak
mekaninda silah,
catisma, operasyon
istemiyoruz.
Savaslar,
catismalar, silahlar,
operasyonlar bu
alandan uzak
olsun, diyoruz”
diyen sagduyulu bir
sesi kaybettik.

Sayin Tahir Elgi ve
onun gibi barig
micadelesini
surdirenlerin
cabalarini her
zaman destekleyip
omuz verecegimizin
bilinmesini
istiyoruz. Bu Ulkede
dogusundan
batisina,
kuzeyinden
guneyine her
zaman bir arada,
esit haklara sahip,
dzgir ve kardesce
yasayan yurttaglar
olarak yasamak
igin yilmadan
calisacagiz.

Ulkemizin
demokratik bir
hukuk devleti
olmasi icin
micadelemizi
kararlilikla
sUrdirecegiz. Tahir
Elgi'nin 8lumu ile
ilgili bitin karanlik
noktalarin
aydinlatilmasini,
yeni bir faili mechul
durumuna meydan
verilmemesini ve
sorumlularin tespit
edilerek adaletin
yerine gelmesini
bekliyor ve
istiyoruz. Sayin
Tahir Elci'nin
katledilmesini
nefretle kiniyoruz.
Tahir Elci'nin ve
onun katledilmesi
olay sirasinda
yasamini yitiren
polislerin aileleri,
yakinlari ile hukuk
camiasina
bassaghgr diliyoruz.
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BELEDIYE HIZMETLERI TEKRAR

BELEDIYELERE MI DONUYOR?

RUSYA ve TURKIVE'DEKI
SENDIKALARDAN
ORTAK BARIS CAGRISI

DISK ve Rusya Emek
Konfederasyonu (KTR) ortak
bir agiklama yaparak iki tlke
arasindaki gelismelerden
endise duyduklarni
belirttiler.

KTR Genel Baskani
Boris Kravchenko ve
DiSK Genel Baskani
Kani Beko'nun
imzalanyla
yayimlanan
aciklamada yukselen
gerilimin sadece
8lum ve yoksulluk
getirecegdi
sdylenirken, sorunun
barscil ydntemler ile
cozilmesi gerektigi
vurguland.

“Savas 6lim ve
yoksulluk demektir”

“Her iki Glkenin
politikacilart soguk
savas gunlerine
dénise neden
olacak politikalardan
titizlikle kaginmali ve
aksine komsuluk
iliskilerini
guclendirmelidir.
Cok iyi biliyoruz ki;
iki Glke arasindaki
siyasal, ekonomik ve
sosyal iligkilerin
bozulmasi, savas
tehdidinin ortaya
ctkmasi dncelikle isci
ailelerini
etkileyecektir. Bu
gerilim sadece
yoksulluk ve 8lom
getirecektir” diyen
sendika baskanlar
bitin iscileri barigi
savunmaya cagirdr.

2000 yilinda 2 vaka:

2000 yilinda yeniden
belediyelestirilen su hizmetleri
1 milyondan daha az insani

kapsiyordu. ulastr.

2015 yilinda 235 vaka:

Avrupa Sendika Enstitisi (ETUI) Arastirma Birimi Bolgma
tarafindan 3 Aralik 2015 tarihinde Belcika'nin Briksel
kentinde diizenlenen “Yeniden Belediyelestirme” konulu
seminere Sendikamiz Uluslararasi lliskiler Uzmani Gonca
Acaray katild:.

Seminerde kamu dzel isbirliklerinin belediye hizmetlerini
saglamadaki basansizligh ve tlkelerin buna hizmetleri
yeniden belediyelestirerek nasil yanit verdigi izerine
sunumlar ve tartismalar yer ald:.

2015 yilinda yeniden
belediyelesfirilen su hizmetleri
100 milyondan daha fozla insana

GUNEY KORE'DE

SENDIKALAR SALDIRI ALTINDA

Kore Sendikalar
Konfederasyonu
(KCTU), yeni is yasasina
ve uluslararasi serbest
ticaret anlagmasi TPP'ye
karg! yOorottogo
mucadele nedeniyle
Guney Kore
hikimetinin baskisi
altinda.

6 Kasim 2015 gini
yuzlerce polis KCTU
Uyesi Kamu Hizmetleri

Cinki

Kamu Ozel Isbirliklerinin
basansizhgr ortada:

Dusuk kalite!
Yiksek fiyat!
Dustk yatinm!

Sendikasi KPTU Genel
Merkezi'ni basarak cok
sayida sendika Uyesi isgi
tutuklamisgtir.

Guvencesiz calisma

DISK tyesi sendikalar
kosullari!

G. Kore hikimetine
protesto mektuplari
gondermis, kiresel
sendika federasyonlari
da KCTU'ya destek icin
bir dayanisma
kampanyasi baslatmustir.

Dunyanin en gelismis
sehirlerinde belediyeler
dzel sektorin halka ve
isgiye yasathgi zulme son
veriyor!
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ILO KONFERANSINA KATILDIK:
“Insana yalasir bir is diyoruz!”

Adil Gcret
Is givenligi
Sosyal koruma

Bireysel ?eli§im

ve sosya
entegrasyon
imkam

Orgitlenme
ozgirligi
Kararlarda soz
sahibi olma

Firsat ve

muamele esitligi

onferansta, ILO

standartlarinin

kamu hizmetlerine
uygulanmasi; Is yasasi
reformlari ve endistriyel
iliskiler sistemlerine etkisi;
Kamu hizmetlerinde toplu
pazarlik; Sendikalarin
internet siteleri ve sosyal
medya kullanimi ve AB
Uyesi ve aday Ulkelerde
sendikal érgitlenmeyi
gelistirme temel bashklar
ele alindi.
Mehmet Gileryiz
konferansta bir sunum
yaptl ve artan
tutuklamalar, yokselen
polis siddeti, sokaga
ctkma yasaklar gibi
insanlarin yagam
haklarina yénelik
saldinlarin yani sira
yasanan siyasi
istikrarsizlik, savas sireci,
Suriyeli milteci sorunu

ULUSLARARASI HABERLER

14-16 Aralik 2015 tarihlerinde Italya’nin Torino kentinde L0 Uluslararast Egitim Merkezi forafindan EPSU
ishirligi ile Kamu Hizmetlerinde Insana Yakisir Is konulu projenin kapanis konferansi diizenlendi. Konferansa
Sendikamiz adina Arastirma Daire Baskani Mehmet Gileryiiz katild.

gibi Turkiye'deki yagsam
ve calisma kosullarin
etkisi altina alan
sUreclere degindi.
Gileryuz, sendikal
micadeleye dair ise

toplu is sézlesmesi sureci,

grev hakki gasplarr,

calisma yasamina yoénelik

yasal dizenlemelerin
guvencesizligi
pekistirmeye nasil hizmet
ettigi konularinda gérus
bildirdi.

Gileryuz son olarak da
Sendikamizin baglathig:
Taseron Iscilerin Kadrolu
Isci Statustne alinmasi
igin baslathgr eylem
programini anlatti. Bu
surecte yurutttgumuz
imza kampanyasi, basin
aciklamalarr gibi
calismalara deginerek
Avrupali meslektaglardan
da destek istedi.

Gengler de uluslararasi sendika gindeminde!

PSU'nun son
dénemde
uyelerinin genclik

faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik calismalarinin
bir parcasi olarak ise
konferans kapsaminda
genc temsilciler icin
paralel bir calistay
duzenlendi ve genclere
"is yerinde geng haklan"
konusunda egitim
verildi. Bu calistaya
EPSU Genclik Agi'nda
Sendikamizi temsil eden
Uluslararasi iliskiler

Uzmani Gonca Acaray

katildi.

Tum dinyada genclerin
sendikalasma oraninin
dusuklogi vurguland.
Genclerin esnek
calisma, kisa sureli
sdzlesmeler, esnek Ucret
duzenlemeleri gibi emek
piyasasi kosullarindan
daha fazla etkilendigine
dikkat cekildi ve bu
baglamda ILO
uluslararasi calisma
standartlar ele alindi.
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ASGARI GECiM iNDIRiMi

01.01.2008 Tarihinden itibaren
uygulanmak Uzere 265 sayili Gelir
Vergisi Tebligi ile yortrltge
girmigtir.

Ana tema, calisanin maasindan
kesilen gelir vergisinden, es ve
cocuk durumu dikkate alinarak
uygulanan bir vergi iade
sistemidir.

Isverene ekstra maliyeti olmayip,
hazine finansmanidir.
Uygulanacag yilin basindaki
asgari Ucret dikkate alinarak
hesaplanr.

* Mikellefin kendisi icin %50

* Calismayan ve geliri olmayan
es icin %10

* Cocuklarin her biri icin ayr
ayn (2 cocuk) %7,5 (3. cocuk)
%10

* Diger cocuklar igin %5

2015 YILI iLK YARI ASGARi
GECiM iNDIRIMi TUTARLARI

UCRETLININ MEDENi AYLIK
DURUMU TUTAR
BEKAR 123,53 TL
EVLi ESi CALISAN VE
COCUKSUZ 123,53 TL

EVLI ESi CALISAN (1 COCUK) 142,03 TL
EVLI ESi GALISAN (2 COCUK) 160,58 TL
EVLi ESi CALISAN (3 COCUK) 185,29 TL
EVLi ESi CALISAN (4 COCUK) 197,64 TL

EVLi ESi CALISAN (5 COCUK) 209,99 TL

EVLI ESi CALISMAYAN 148,23 TL
(Elv:.;o Ec§llj I%u.lgMA\rAN 166,76 TL
(E;nélo Egllj %-\LI§MAYAN 185,29 TL
(E;nélo Ecgll’ %-\LI§MAYAN 209,99 TL
(EI‘III(;'IO Eg:l I%‘;-\LIgMAYAN 209,99 TL
EVLi ESi CALISMAYAN 209,99 TL

VE 5 GOCUKLU UST SINIR

ASGARI UCRET GERCEGI

“Biiyik artis yaptik” diye sunulan asgari Geretin 1300 TL olarak belirlenmesi ile sanki asgari cretlilere
uygulanan adaletsizlik giderilmis gibi bir algi yaratimaya calisilyor.

1300 TL'nin kimin cebinden, nasil ve hangi hesaplamalarla ortaya cikhigina
bakhgimizda asgari cretin hala bir sefalet Gcreti olarak kaldigi gériltyor.
Aslinda asgari tGcret konusunda isverenin cebinden arti bir para cikmadigi gibi
iscilerin lehine hakkaniyetli bir artis yapildigi da séylenemez. Oncelikle her yil
alti aylik belirlenen asgari Gcret artigi 2016 yili igin yillik olarak belirlenmistir.

Bu yiuzden Temmuz ayinda yeniden bir artig
s6z konusu olmayacaktir.

Asgari tcret net olarak 1177,44 TL'dir.
Buna Asgari Gecim indirimi (AGI) dahil
edilerek bekar ve cocuksuz olanlar igin
1301 TL olmaktadir.

Asgari Gcret esas olarak yizde 15'lik vergi
dilimi baz alinarak belirlenir, yizde 20'lik
vergi dilimine girmez ve dolayisiyla yilin ilk
ayinda iscinin eline net kag lira geciyorsa,
yilin sonunda da ayni tutar gecerdi. Oysa,
2016 yili igin asgari tcretli yilin son 3
ayinda yizde 20'lik vergi dilimine girecek ve
ele gececek net asgari Gcret azalacaktir.
Asgari Gcretli yilin son 3 ayinda aylik net 70
TL daha az Gcret alacak ve Gereti (AGI

dahil) 1231 TL olacaktir.
SSK PRIMINE ESAS TAVAN ve TABAN UCRET (Vergi Sirkileri No: 2016/15)

Uygulanacak Donem

$SK Taban Ucreti
SSK Tavan Ucreti

01.01.2016 - 31.12.2016
1.647,00 TL
10.705,50 TL

2016 YILI ASGARi UCRET BORDROSU

g S s QLG Damga  VOmSlel e ggplam
Pay1 Is¢i Payr Vergisi Vergisi Matrahs indirim Ele Gegen
1647,00 230,58 16,47 209,99 12,50 1399,95 1177,46 123,53 1300,99

2016 YILI iLK YARISINDA UYGULANACAK KIDEM TAZMiNATI (Vergi Sirkileri No: 2016/19)

Donem 01.01.2016 - 31.12.2016
Ayhk Katsay: 0,088817
Taban Aylik Katsayisi 1,390277
Yan Odeme Katsayis: 0,028165

2016 yilinin ilk yanisinda vygulanacak; Kidem Tazminati Tavam ve Cocuk
Zammu tutari 01.01.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak ézere
asagidaki olacaktr:

Tutan (TL)
4.092,53 TL

Donem
01.01.2016 - 31.12.2016
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PERSONEL OZLUK iSLERI - SGK - BORDROLAMA ve
SGK UYGULAMALARI

Iscilerimizin hak kayiplarina ugramamalan ve ileride dogabilecek olumsuz siprizlerle karsilasmamalan, isveren kadar iscinin de
takip etmesi , denetlemesi ve sorumlulugunun da olmasi adinaiscilerimize bu bilgilendirmelerin uygun olacagi disinImstir.

PERSONEL OZLUK ISLERI DOSYASI

* Personel Ozlik isleri Dosyas: Hangi Kanunla
Dizenlenmistir?

Isci o6zluk dosyast hakkindaki  dizenlemeler
10.06.2009 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4857 saylli  Is Kanununun 75.
maddesi ve 104. maddesi ile calisma hayatimiza
girmis ve isverenlerce bu belge ve formlarin
duzenlenmesi ve saklanmasi zorunlu hale
getirilmistir.

* Personel 6zlik dosyas: dizenleme
zorunluluguna uyulmamasi halinde isveren igin
ne gibi yaptinmlar vardir?

Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin
yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca
dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve
kayitlar saklamak ve bunlarn istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

Is Kanunu 75. maddesi uyarinca isveren calistirdigs
her isci icin isci 6zluk dosyasi dizenlemek
zorundadir. Isci calistiran her isveren tarafindan
yasal olarak yapilmasi zorunlu olup, isci 6zItk
dosyasi dizenlenmemesi halinde her isgi icin
2016 yilinda 1,560.47 TL idari para cezasi soz
konusudur. Ozltk dosyasi olmamasi cezayi
gerektirmekle birlikte, ayrica 6zIik dosyasinda
bulunmasi zorunlu olan belgeleri dizenlememek
veya zamaninda ilgili kuruma vermemek de cezays
gerektirmektedir. Bazi belgelerin  bulunmamasi
dogrudan idari para cezasi gerektirmemekle
birlikte, hem denetimlerde, hem de ihtilafh
hallerde ispaticin bulundurulmasi gerekir.

s Kanunu 109. maddesi uyarinca isciye yapilacak
tom  bildirimlerin yozili olmasi gerekir. Bildirim
yapilacak kisi bunu imzalamazsa, bu husus orada
tutanakla tespit edilir. Tutanak en az iki kisi
tarafindan imzalanir. isciye yapilan bildirimlere
iliskin imzali 6rnek veya imzadan kacinmis ise
dizenlenen tutanak eklenerek bunlarin da &zlik
dosyasinda saklanmasi gerekir.

* Personel Ozlik isleri Dosyasinda Bulunmas:
Gereken Belgeler Nelerdir?

1 se basvuru formu

2 Hizmet sézlesmesi

3  Sigortali ise giris bildirgesi 4/1 a

4 GSS giris bildirgesi

5 SCKsigortali bildirim belgesi

6 Sigortali isten aynilis bildirgesi 4/1 a

7  Aile durum bildirimi formu

8 sci kimlik bilgileri, nifus cozdan sureti

9  ikamete dayal nifus kayit drmegi

10 Yabana uyruklu isci calisma izin belgesi

11 Ucret hesap pusulasi

12 Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

13  Referanslar ve Ozgecmisi

14 Demirbas malzeme teslim belgesi

15 Saglk raporu

16 Kon grubunu gésterir belge

17 Adlisicil kayd

18 Askerlik durumunu gésterir belgeler

19 18 yasindan kicik calisan var ise ebeveyninin muvafakatnamesi

20 Ucretsiz izinler ve yillik ocretli izin ile ilgili dilekce veya formlar

21  Yillik Geretli izin cetveli

22 Hizmet sozlesmesinin sona ermesine iliskin dizenlenen tutanaklar

23 2 adet vesikalik fotograf

24 Dogum yapan kadinin 6 aylik Geretsiz izin talep dilekcesi

25 Dogum yapan kadinin emzirme izin talep dilekgesi

26 s kazalaninda yapilmasi gereken idari islemler ve is kazasi bildirimi

27 s kazasi tutanag

28 Calisma belgesi

29 Fazla calisma onay belgesi

30 ise izinsiz gelmeme / Ise gec gelme tutanag ve ihtar,

31 istifa dilekgesi

32 ibraname

B A Ga e velacak you A oen Torive s

34 ise gelmeyen iscinin en son adresine gonderilecek
noter tebligati ihtarname

35 Daha ewvel isten cikarilan iscinin tekrar ise alinma daveti

BBl £33 ol St e Giveni Kouny e e vermes

37 IF Skqgl'@. ve Guvenligi ile ilgili gerekli arag ve gereclerin verildigine
iliskin iscinin imzasini tasiyan belgeler

Kaynak: http://www.slideshare.net/hyilmaz1983/zlk-ileri-sgk-bordrolama-eitimi-1
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ISE GIRIS VE ISTEN CIKIS ISLEMLERI

* ise giren iscinin ise girisi ne zaman
bildirilecektir?

Ise giris bildirgelerinin iscinin ise giris tarihinden 1 gin
dnce verilmesi gerekir. Bildirgenin verilmesi resmi tatil
ginime rastlarsa, bildirge verme siresi izleyen ilk
gunin sonuna kadar uzar. Pazartesi gini ise girecek
iscilericin, pazar gini resmi tatil ginine rastladigr iin
pazartesi gunU ise giris bildirgesi verilirse bildirge
zamaninda verilmis sayilir.

Diger bir husus ise ilk defa isyeri bildirgesi verilecekse,
sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay
icinde ise girecek isci icin “sigortali ise giris
bildirgesinin” en gec isyerinin tescil tarihinden itibaren
bir ay icinde verilmesi halinde ise giris zamaninda
verilmis sayilir. Yani 01.12.2015 tarihinde 2 calisan ile
ise baslayan birisyeri, 07.12.2015 tarihinde ise aldig
bir iscinin ise giris bildirgesini 07.12.2015 tarihli
olarak 30.12.2015 tarihine kadar geriye déntk olarak
vermek zorundadir.

* ise giris bildirgesinin iceriginde hangi bilgiler
vardir?

Oncelikle TC Kimlik numarasi, kisi yabanci uyruklu ise
kurumun verdigi numara yazilir. TC kimlik numarasi
yazildiginda kisinin nifus bilgileri ekrana gelecektir.
Devam edildiginde bildirge ekrani acilir. Bu ekranda en
Ustte kisiyi ise aldiginiz sirketin ismi yer alir. Birden fazla
sirket varsa, isciyi dogru sirkete aldiginizdan emin
olunmalidir. Daha sonra sirayla ise giris tarihi, sigorta
kolu kalemleri bulunur. Sigorta kolu igin kullanilan 2
genel kod vardir. “Sifir” “tim sigorta kollan” (zorunlu)
alani genel olarak kullanilan alandir.

Eger alacaginiz isci halihazirda kurumdan aylik
aliyorsa (emeklilik gibi) ; emekli ayhginin kesilmemesi
icin 8 nolu “Sosyal Givenlik Destek Primi” secilmelidir.
Ancak daha uygun olani, emekli calisana sigorta kolu
tercihinin sorulmasidir. Sifir mi, sekiz mi2 Alacaginiz
cevaba gére islem yapilmasi dogru olacaktir.

“4857 sayilli Kanun” seklinde baslayan cimledeki
soruya “Evet ya da Hayir” cevabinin verilmesi gerekir.
Eger isci part-time calisacaksa “Evet”i secerek ayda
kag gin calisacagini da burada belirmesi gerekir.
Mesela isci giinde 2 saat calisacaksa, bu rakami 30 ile
carpip ardindan 7,5'e bélip cikan sayiyi da tamsayiya
cevirerek gin hanesine yazilir. Kismi calisma durumunu
“Eksik Gun Bildirimi” ve kismi sireli is sdézlesmesi ile

SGK'ya bildirmelidir.

Ise giris bildirgesinde “Isyeriiskolu” ve “Sigortali meslek
kodu” da girilmeli ve sigortalinin “Gérev kodu” ile
adres ve telefon bilgilerini girdikten sonra, istisnai bir
durum da bildirilmiyorsa son bir kez kontrol ederek ise
giris bilgirgesi tamamlanir. Eger “ise giris bildirgesi”ni
iptal etmek istersenirse ayni gin icerisinde iptal
edilebilinir. Onaylanan ise giris bildirgesinin bir drnegi
isciye verilmeli, bir 6rnegi de 6zIik dosyasina
konulmalidir.

* ise girig bildirgesini zamaninda vermezsem
ne olur?

Her bir sigortaliicin,

1) Yasal sire gectikten sonra verilirse 1 aylik asgari
Ucret;

2) Kurum tarafindan tespit edilirse 2 asgari Gcret;

3) 1 yil igerisinde kurum tarafindan tekrar tespit edilirse
5 asgari Geret; idari para cezasi séz konusudur.

Ancak ise giris bildirgelerinin yasal verilme siresinin
sona erdigi tarihten itibaren otuz gin icinde
kendiliginden verilmis olmasi ve teblig tarihinden
itibaren en gec on bes gin icinde asgari Gcretin
1/4'6n0n édenmesi durumunda geri kalan kisim ceza
ile iptal edilmektedir. Iscinin ileride dogabilecek hak
mahrumiyetine ugramamasi igin ise giris bildirgesinin
zamaninda ve dogru olarak verilip verilmediginin takip
edilmesinde yarar olacaktir.

Kaynak: http://www.muhasebedr.com/mali-musavirler-icin-ise-giris-ve-ayrilis-bildirgelerinde-
ozellikli-konular-ahmet-metin-aysoy-sgk-e-basmufettisi-13-04-2015/

. GELECEK SAYIMIZDA...
\. o is sézlesme tirleri ve onemi
o Calisma tirleri
o Hafta tatili, genel tatil, fazla
mesai cahsmalarinda
puantaj hesaplamalan

VEFAT/ANMA

1971 dogumlu Cankaya Belediyesi
A.S. Park Bahceler Midirligu calisani
Ferhat Yice gecirdigi kalp krizi
sebebiyle 05.12.2015 tarihinde vefat
etmistir.

Kendisine Allah'tan rahmet, ailesine,
sevdiklerine ve yakinlarina bassaglig
dileriz.

1968 dogumlu, Karsiyaka

Belediyesi Turnam-

Sanitazasyon Ortaklig

calisani Nebiha Melda

Ataman gecirdigi beyin
kanamasi sonucu 27.12.2015 tarihinde vefat etmistir.
Kendisine Allah'tan rahmet, ailesine, sevdiklerine ve
yakinlarina bassaghg dileriz.
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1 - Oncelikle, e-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT'den, 2 TL karsiliginda e-Devlet sifrenizi almaniz
gerekmektedir.

2 - e-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine giriniz ve bu sayfada sag
Ustte yer alan "Sisteme Giris” tusuna tiklayarak girig

sayfasml aciniz.

3- TC Kimlik numaranizi ve e-devlet sifrenizi ilgili
kutucuklara yazarak, “sisteme giris” butonuna
basiniz.

4- Sayfanin Ust kismindaki “e-hizmetler”e tiklayiniz.

-

SENDIKAYA NASIL UYE OLURUM?

5- Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr bélimunin
altindaki “Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri” bolimiine
tiklayiniz.

S ——

P——

6- Calistiginiz iskolunda Uye olunabilecek sendikalarin
listesinden "Genel-Is"i secerek, listenin altindaki “iiyelik
basvurusu” butonuna basiniz.

(Daha 6nceden baska bir sendikaya Uyeliginiz varsa,
oncelikle o sendikadan istifa islemini gerceklestirerek,
ardindan sendikamiza Uyelik kaydinizi yapabilirsiniz.)

-~

7- Acilan sayfada, ilgili bolimlere telefon, e-posta ve
adres bilgilerinizi mutlaka yaziniz ve sayfanin altindaki
“Basvur” butonuna tiklayiniz.

Telefon

E-posta

Adresi

iptal Basvur\?

8- Dogrulama kodunu girdikten sonra “Uyelik
basvurusu yapildi. Gegerli Basvuru” mesajini gériiniz.

**x Jlk kez e-Devlet sifresi alip sisteme girecekler
liyelik isleminden énce cep telefonu numaralarini
sisteme kaydetmelidir. Bunun icin “cep telefonu
dogrulama”ya tiklanarak telefonlarina gelen
“dogrulama kodu”nun girilmesi gerekir. Bu islem
icin niifus ciizdani seri ve sira no bilgileri
istenmektedir. Bu nedenle cep telefonu ve nlifus
clizdaniniz yaninizda olmalidir.
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