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TASERONLUK SISTEMI KALDIRILSIN!
TUM TASERON ISCILERE KADRO VERILSIN!
KAMPANYAMIZA BIR IMZA ILE SIZ DE DESTEK OLUN!

Son glinlerde kamuoyuna yansiyan haberler ile kamuda galisan taseron isgilerin asil is- yardimci is ayrimi yapilarak

kadroya gecirilecegi ifade edilmektedir. Sendikamiz da konuya iliskin gorus ve bilgilerini ifade etmek, iscilerin
sesini duyurmak ve bu amacla "kamuda calisan tim taseron isgilere kadro” verilmesi igin bir imza kampanyasi
baslatmak geregi duymustur.

Turkiye'de taseron uygulamasi, hem bir Ozellestirme yontemi olarak hem de iscileri diisik Ucretle, haklari
kisitlanarak, sendikal 6rglitlenme ve is glivencesinden yoksun bigimde galistirmanin bir araci olarak 2002 yilindan
bu yana hizla yayginlastirilmistir. Sadece kamuda calisan taseron isci sayisinin ise en az 750 bin ila 1 milyon
arasindadir. Mahkemeler, Is Yasasina aykiri taseron uygulamalarina dur demis, iscilerin basindan beri calistiklari
kurumun isgisi sayllmalarina karar vermistir.

Haklmet, bu mahkeme kararlarinin mali yiki nedeniyle sikismis, Ust Uiste gelen secim dénemleri ve muhalefetin
taseron isciler ile ilgili vaatleri nedeniyle bazi adimlar atmaya zorlanmistir. Ancak bunlar pansuman tedbirlerdir ve
soruna kalici bir ¢ozim getiremeyecegi agiktir.

Nitekim kamuda ihale kapsaminda calisan iscilerin toplu s6zlesme yapmalarina iliskin diizenlemenin islemedigini,
bu mevzuat degisikliginin ise yaramadigini, bu kapsamdaki isgilerin bir tirll toplu s6zlesmeye kavusamadiklarini
yaslyor ve goruyoruz.



Hakdmet, 10 Eylil 2014 tarihinde bir Torba Yasa cikarmis, asil islerde personel alimina dayali hizmet alimi ihalesi
yapilamayacagina; asil is- yardimci is ayriminin devlet kademesindeki bazi kurumlar ve sosyal taraflardan gorus
alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca yapilacagina dair bir diizenleme getirmistir. Son glinlerde ortaya ¢ikan
haberlerin kaynagi da bu diizenleme geregi yapilan ¢alismalarin sonuclanma asamasina gelmesidir.

S6z konusu diizenlemeye bagli olarak yapilan ve yapilacak calismalar, taseron iscilerin sorununu ¢6zmeyecek,
c6zemeyecektir. Iktidarin son secim dncesi “taseron iscilere kadro” vaadi bu diizenlemeyle gerceklestirilemez. Zira
bu dizenleme bazi kamu kurumlari ile kamuda calisan bazi isgileri daha baslangicta saf disi birakmaktadir.
Ornegin bu Torba Yasa ile asil islerde personel calistirilmasi ihalesi yapilamayacagi seklinde getirilen yasaktan
Belediyeler muaf tutulmustur. Yani yeni bir diizenleme yapilmazsa belediyelerce yapilan bitiin islerde taseron isci
calistinlmasi diin oldugu gibi bundan sonrada devam edecektir.

Bu durum birer kamu kurumu olan belediyeler ve bu belediyelerin yaptigi hizmetleri yerine getiren taseron isgilere
haksizlik ve Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik olusturmaktadir. Yine bitiin kamu kurumlarinda temizlik hizmeti
adi altinda her tirlG is gordirtilen taseron isciler de yardimcr iste calistinldiklari gerekcesiyle saf disi
birakilmaktadir. Bu isciler bakimindan da bir haksizlik s6z konusudur.

Sendikamiz, belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda galisan tiim taseron iscilerin kadroya alinmasi igin
TBMM'de grubu bulan tiim siyasi partiler ile yasal diizenlemelerin yapilmasi konusunda gesitli goriismeler
gerceklestirmis ve yasa Onerileri hazirlayip sunmustur. Ayrica 9-16 Aralik tarihleri arasinda yurdun her yaninda
imza kampanyasi baslattik. Isciler ve halkin taleplerini bu yolla hiikiimete ulastiracagz.

Bu yasa Onerisi ve imza kampanyasinda; iskolumuzda taseron uygulamalarina tiimuiyle son verilmesi ve
sirketlerde calisan iscilerin galistigi kurumlara alinmasi, belediyelerdeki norm kadro uygulamasinin kaldirilmasi,
taseron sisteminin durdurulmasi ve bu esitsiz, glivencesiz calisma biciminin ortadan kaldiriimasi talep edilmistir.
Sendikamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da stirecin takipgisi olacak ve bu miicadelede lizerine diiseni

yapmak igin var gticliyle calisacaktir.

KAMU HIZMETLERINDE CALISTIGI iCIN TASERON SIRKET iSCiSi KAMU iSCiSIDiR!
KAMU HiZMETI SUREKLI OLDUGU iCiN KAMU ISLERI DAIMI ISLERDIR!

DAIMi NITELIKTEKIi KAMU HiZMETLERINDE iHALE OLMAZ!
KADRO LUTUF DEGIL HAKTIR!

KAMUDA ASIL IS YARDIMCI iS AYRIMI YAPILMADAN TUM TASERON iSCILERINE
GREVLI TOPLU SOZLESMELI SENDIKA HAKKI VE KADRO iSTIYORUZ!
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