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KOLECI CALISMA DUZENI GETIREN YASA TASARISI
TBMM'DEN GERi CEKILSIN!

Bircok isciyi kole dizeninde calismaya mahkim edecek olan Kanun
Tasarisi 8 Subat 2016 tarihinde Hikimet tarafindan TBMM Basgkanligi'na
verildi.

Yasa tasarist AKP Hikimeti'nin emek karsiti ve isveren yanhsi bakis acisini
bir kez daha ortaya koymaktadir.

Yasa tasarisi, isverenlerin talepleri dogrultusunda &zel istihdam barolarini
kirahk isci pazarlarina dénistirmektedir. Isciler, isverenlerin ihtiyaclar
dogrultusunda kéle dizeninde calismaya mahkdm edilmektedir.

Yasa tasansinda gegici is iliskisi dedikleri calisma bigiminin Tirkcesi
kiralik isciliktir.

HUKUMET TASARISI

- Mevsimlik tarim isleri ve ev hizmetlerinde calisan iscilerin siire sinir
olmaksizin kiralk isci olarak calistinlmasina;

- Kamu kurum ve kuruluslan ile belediyelerdeki taseron sirketlerde kiralik
iscilik ddneminin baslamasina;

- Ayrica ucu agik tanimlamalarla neredeyse butin isyerlerinde igverenlerin

kiralik isci calishrmasina

FIRSAT TANIMAKTADIR

Yasa tasarisinda is¢i sinifi agsindan en ciddi konu kiralk iscilik yani
Hikimet'in deyimiyle gecici is iliskisinin, istisnai bir calisma bi¢imi olmaktan
akarilarak temel bir istihdam bi¢imi haline getirilmesidir.



YASA CIKARSA

- Is banisi bozulacaktr.
- Gecici isci diye adlandirlan iscilerin is givencesi ortadan kalkacaktir.

- Gecici iscilerin kidem tazminat, issizlik sigortasi, emeklilik hakki, analik
sigortasi ve emzirme &denegi, ihbar tazminat, gecici is géremezlik
ddenegi, malulen emeklilik, yillik Geretli izin hakki gibi haklari ortadan
kalkacaktr.

- Gegici iscilerin saghgr ve guvenligi tehlike altina girecektir.

- Gecici iscinin sendikali olma ve uzun sireli toplu is sézlesmesinden
yararlanma ve greve cikma hakki fillen ortadan kalkacaktir.

- Toplu isten cikarmalarda gecici is iliskisi kurulmasi momkion kilinarak,
toplu isten cikarmalarin kétiye kullanilmasina firsat taninacakhr.

DISK/Genel-Is, ozellikle mevsimlik tanm isgileri ile ev hizmetlerinde
calisan iscilerin Tirkiye Is Kurumu araciligiyla istihdam edilmesi
gerektigini savunmaktadir.

Kayit digt istihdami énleme, issizlige ¢dzim olma, genc ve kadin ve nitelikli
isgucine istihdam yaratma gerekgeleri ile bir ihtiyagmis gibi sunulan yasa
tasanisiisci sinifina kurulan birtuzaktir.

Hedef isci sinifinin givencesizlestirilmesi ve calisma hayatinin
kuralsizlagtinlmasidir.

Yasa tasarisi Meclisten derhal geri cekilmelidir.

Siyasi partiler, sendikalar, meslek érgiutleri ve demokratik érgitlerin iscinin
emek degerini disirecek ve calisma kosullarini yizyil ncesine déndirecek
bu yasa tasarisina karsi tavir almasini isci sinifina kargi tarihsel
sorumluluklar olarak gériyoruz.

Herkes tarih éninde sorumludur.

DISK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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