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INSANCA CALISMAK ICIN
INSANCA YASAMAK ICIN
DISK/GENEL-1S'TE
ORGUTLEN

} NEDEN SENDIKA UYESi OLMALIYIZ?

Her birimiz Glkenin degisik
yorelerinden geldik. Belki farkli
inanclarimiz, farkh dustincelerimiz var.
Farkli siyasi partilere oy veriyoruz.
Kimimiz geng, kimimiz yasliyiz.
Kimimiz evli, kimimiz bekar ya da
nisanlyiz.

Kimimiz ilkokul aydinligi bile
gormedik, kimimiz Universite
siralarindan gectik.

Tdm bu farkliliklara ragmen ortak bir
tarafimiz var;

Yasamak ve ailemize bakmak icin
calismak zorundayiz.

Ucret bizim tek gecim kaynagimiz,
Emegimiz bizim tek dayanagimiz,

Ucret karsiliginda emek giicimiizii
satmak zorundayiz.

Kendimizin ve ailemizin yasamini
uUcretle kazaniyoruz.
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Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortak.
Cunku biz isciyiz.

Belediye hizmetlerinde calisiyoruz,
hastanelerde calisiyoruz, kamuya ait
tim isyerlerinde biz hizmet
uretiyoruz. Hayati biz Uretiyoruz.
Emek glicimuzle, alin terimizle
yasadigimiz topluma hizmet
uretiyoruz.

Her insan gibi emegimizin karsihigini
almak, bu toplumun basi dik alni agik
yurttasi olmak istiyoruz.

Issiz kalmak, assiz kalmak, evsiz-
barksiz kalmak istemiyoruz.
Gocuklarimiz icin parasiz ve iyi
egitim, ailemiz igin parasiz saglk
hizmeti, insanca yasayabilecegimiz
bir Dlnya istiyoruz.

Borgsuz yasamak, zamaninda ve iyi
bir Gcret almak istiyoruz.

Insan olan herkesin sahip olmak
istedigi bir hayat istiyoruz.

Hayati Uretenler olarak Urettigimiz
degerden adilce bir pay almak
istiyoruz. Acaba ¢ok sey mi istiyoruz?
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Asla! Talebimiz sadece adaletli bir
toplum ve esitlik.

Boyle bir hayat icin birlik icinde
olmaliyiz. Birlik icinde olmak, dirlik
icinde olmak icin ilk adimdir.

Tek basimiza olunca glicimuz
yettigince ayakta kaliriz, distik mu
yerden kaldiranimiz olmaz;

Hep beraber olursak ne diseriz; ne
de caresizlik biliriz.

Iste bir olmanin, birlik icinde olmanin
yani dirlik icinde olmanin yoludur
SENDIKA.

Sendika ben degil biz olmaktir, tek
degil cok olmaktir; hep beraber
olabilmektir.

Isciler olarak tek basina kaldigimizda
insan kalabalgi, hep beraber
oldugumuzda is¢i sinifi oluruz. Tek
basimiza evin yolunu ancak buluruz,
isci sinifi olursak Dlinya'da adalete ve
esitlige yol oluruz.

Sendikali olmakla daha iyi bir hayata
merhaba deriz; yeni bir yola ¢ikar,
yeni bir Dlinya'ya kapi acariz.
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Sendikali olmakla, dostluga,
kardeslige, dayanismaya, muicadele
ederek kazanmaya, alin terimizin
karsihigini almaya merhaba deriz, kol
kola girerek guclerimizi birlestirmeye
baslariz.

SENDIKA UYELIGI ICIN iziN

ALMAK GEREKIR Mi?

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile uluslararasi sozlesmelere
gore; isciler olarak, serbestce sendika
kurma, sendikalara Uye olma hakkina
sahibiz. Hi¢ kimse bizi bir sendikaya
Uye olmaya da Uyelikten ¢ikmaya da
zorlayamaz.

Demek ki her birimiz sendika Uyesi
olmakta serbestiz. Hi¢ kimseden izin
almak zorunda degiliz. Sendika
udyeligi 6zgur irademizle sadece bizim
verecegimiz bir karardir.

Isverenler, isveren vekilleri ya da her
kimse ve hig kimse bize sendikaya
Uye olamazsin, sendikadan istifa et ya
da su sendikaya Uye olabilirsin, suna

azsin mez; e benden
cak L@lyeme en
ye baskaniyim, | §|ri '
uduruyum ben hastane '
yOneticisiyim diyerek sendikaya tye
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olma hakkimizi elimizden alamaz,
hangi sendikaya Uye olacagimiza
karisamaz.

Kim karisirsa Ceza Kanununa gore sug
isler, sirket sahibi karisirsa bir daha bir
ihaleye giremez.

SENDIKASIZ TOPLU SOZLESME
OLUR MU?

Sendika Uyesi olursak bireysel is
sozlesmesinin yani sira esas olarak o
isyerinde calisan tim isciler olarak
isverenin karsisina sendikamizla
cikariz ve isverenle toplu is
sozlesmesi imzalariz. Sendikasiz
toplu is s6zlesmesi olmaz.

Toplu is sozlesmesi ile Ucretlerimizi
artirabilir, calisma kosullarimizi
iyilestirebiliriz; isverenlerin
onemsemedigi saglik ve guvenlik
onlemlerini aldirabilir, izin strelerimizi
artirabilir, keyfi isten ¢ikarmalara karsi
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onlem alabilir, calisma saatlerimizi
azaltabilir, hafta sonu ve resmi tatil
glinl calismalarimizin diizene
girmesini saglayabiliriz.

Kisacasi insanca calismak icin toplu
is sozlesmesi gerekir, toplu is
sozlesmesi icin de sendika gerekir.

SIRKETLERDE YENI TOPLU
SOZLESME DUZENI NASIL

ISLEYECEK?

11 Eylul 2014 tarihinde yururltge
giren Torba Yasa ile taseron
sirketlerde yeni bir toplu s6zlesme
dizeni kurulmaktadir. Buna gore her
bir ihale konusu isyeri icin bir toplu is
sozlesmesi imzalanacaktir. Yani her
ihaleye konu hizmet alani bir isyeri
kabul edilecek ve o isyeri igin toplu
sozlesme yetkisi alinacaktir.
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Yeni diizenlemeye gore sirket ile
imzalanacak toplu is s6zlesmesiyle
iscilik giderlerinde meydana gelecek
artis farki kamu idaresi, yani belediye
veya hastane yonetimi ya da ilgili
kamu kurumu tarafindan
karsilanacaktir. Iscilik maliyetinde
ortaya cikan farkin kamu kurumu
tarafindan 6denebilmesi icin sirketin
bir kamu isveren sendikasini toplu is
sozlesmesi yapmak uzere
yetkilendirmesi ve sendikanin bu
isveren sendikasi ile toplu is
sozlesmesini imzalamasi
gerekmektedir.

' SENDIKASIZ HAK ALINIR MI?

Tek basimiza hak alamayiz. Hak
almak icin birlik olmak, sendikali
olmak gerekir. Tek basimiza isverenle
ancak bireysel is sozlesmesi
yapabiliriz. Sendika Uyesi olmayan
bircok isci kardesimiz isverenle
bireysel is sozlesmesi
yapmak gerektigini bile
belki bilmez.

Hak almanin tek
yolu sendika Uyesi
olmaktir.
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KIDEM TAZMINATLARIMIZI KiM
ODEYECEK?

Taseron sirketlerde yillarca kidem
tazminatlarimiza haksiz bigcimde el
konuldu. hale sireleri gerekce
gOsterilerek kidem tazminati
hakkimizin olmadigi sdylendi. Ancak
taseron sirket iscilerinin sorunlari ile
ilgilenen sendikalarin hukuk
mucadelesi sonucunda mahkemeler
bir isyerinde 1 yildan fazla calisan
iscilere kidem tazminatlarinin
o0denmesi yoniinde karar verdiler.

TAZMINATI

KIDEM &

Soma'da taseron olarak calisan 301
madenci kardesimizin 6limu de
eklenince Hikimet taseron
sirketlerde calisan iscilerin kidem
tazminatlar konusunda bir
dizenleme yapmak zorunda kaldi.
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11 Eylul 2014'te yurirlige giren
Torba Yasa ile Is Kanunu'nda
diizenlemeler yapildi. 8 Subat 2015
tarihli Resmi Gazete'de bu konuda bir
Yonetmelik yayimlandi. Buna gore:

Belediye, devlet hastanesi vb.
kamu kurumlarinda taseron
sirketler degisse de siirekli calisan
iscilerin kidem tazminatlarini kim
odeyecek?

* Taseron iscilerin kidem tazminatlar,
yapilan ihaleler kapsaminda gecen
toplam calisma suresi lizerinden
hesaplanacak. Bu isciler, son
calistiklari taseron sirketten kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde
ayrilirlarsa, kidem tazminatlari ilgili
kamu kurum veya kurulusu
tarafindan 6denecek.

e kit
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Ayni taseron sirkette farkli kamu
kuruluslarinda calistirilan 6rnegin
bazen devlet hastanesinde, bazen
belediyelerdeki ihaleler
kapsaminda calistirilan iscilerin
kidem tazminatinda durum ne
olacak?

* Bu iscilerin kidem tazminatlari,
cahistinldiklar kamu kurumlarindaki
hizmetlerin toplami Gzerinden
hesaplanacak. Bu sekilde galisan
iscilerin is s6zlesmesi kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek
sekilde sona erer ise, kidem
tazminatlari, calistinldiklari son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan
odenecek.

Ayni taseron sirkette kamu
kuruluslarinda calistirildiktan
sonra o6zel sektor isyerinde
calistirilan iscilerin kidem
tazminati ne sartlarla 6denecek?

* Bu isgilerin kamu kurum ve
kurulusglarinin timunde gecen
hizmetleri icin kidem tazminati;
calistinldiklari son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan kendi isyerindeki
en son Ucretinin, yillar itibaryla
asgari Ucret artis oranlar dikkate
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alinarak glincellenmis miktari
uzerinden hesaplanarak 6denecek.
Bu iscilerin 6zel sektorde
calismalarindan dogan kidem
tazminatini taseron sirketten talep
hakki sakl kalacak.

Taseronda calisan isciler kidem
tazminatini nasil talep edecek?

* Bu Yonetmelige gore kidem
tazminatina hak kazanan taseron
iscileri, ilgili kamu kurum veya
kurulusuna banka hesap/IBAN
numarasiyla birlikte dilekgeyle
basvuruda bulunacak. Cahstigi kamu
kurum veya kuruluslarinin listesini
verecek ve is sozlesmesinin hangi
nedenle sona erdigine iligskin olarak
taseron sirketten alacagi belgeyi
verecek. Bu belge yoksa SGK kayitlari
esas olacak.

Odemeler nasil yapilacak?

* Kamu kurum veya kuruluslarn
tarafindan yapilacak olan kidem
tazminati ddemeleri, dogrudan
iscinin banka hesabina yapilacak.

i
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Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten once ihalelerle calistirilan
taseron isciler Yonetmelikten
yararlanacak mi?

* Is sozlesmesi Yonetmelik yirirlige
girdikten sonra da devam eden isciler
yonetmelikteki hiikiimlerden
yararlanacak.

Yonetmelik ne zamandan itibaren
gecerli olacak? Kimler kapsam
disinda kalacak?

* Yonetmelik 11 Eyltl 2014 tarihinden
gecerli olmak Gzere yururlige
girmistir. Bu Yonetmelik kapsaminda
tespit edilen hizmet suresine iliskin
kidem tazminati, 10 Eylil 2014 tarihli
ve 6552 sayili Kanunun ydrdrlage
girdigi tarihten 6nce is s6zlesmesi
feshedilmis olan iscilere
odenmeyecektir.
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' YILLIK iZIN HAKKIMIZ VAR MI?

Aynen kidem tazminatinda oldugu
gibi mahkeme kararlariyla yillk izin
haklari kabul edilmek zorunda
kalinan taseron sirket iscilerinin izin
haklari konusunda 10 Eylil 2014
tarihli Torba Yasa ile Is Kanunu'nda
bir diizenleme yapilmistir. Is Kanunu
56. Maddeye gore;

Alt igveren iscilerinden, alt isvereni
degistigi halde aynt isyerinde
calismaya devam edenlerin yulik
ticretli izin siiresi, aynt isyerinde
calistiklar siireler dikkate alinarak
hesaplamur. Asu isveren, alt isveren
tarafindan calistirilan isgilerin hak
kazandiklar: yullik iicretli izin
siirelerinin kullandyp

kullanidmadigunt e
kontrol etmek ve ilgilt mmm

yu icinde

kullandmasunt ﬂm M“
saglamakla, alt
isveren ise altinct
fikraya gore tutmak
zorunda oldugu izin
kaytt belgesinin bir
ornegini asul isverene
vermekle
yiikiimliidiir.
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22 Nisan 1962'de kurulan
Genel-Is 53 yillik bir isci
sinifi miicadelesini ve
birikimini temsil eder.

Bu iskolunda ilk toplu is sozlesmesini
imzalayan, ilk greve cikan, ilk direnisi
yapan sendika DISK/Genel-Is'tir.

DISK/Genel-Is, iskolunda tilke
capinda orgitlenen ilk sendikadir.

DISK/Genel-Is, giivenin,
mucadelenin, kardesligin,
dayanismanin adidir.

DiSK/GENEL-IS'E UYE OL!

Cunkd DISK/Genel-Is;

Bu karmasik sirecte sendika
dyesi olarak toplu s6zlesme
hakkini kullanabilmen ve
haklarini koruyabilmen igin
seni her asamada
bilgilendirecek, sana hakki ve
hukuku anlatacak; sana karsi
acik olacak, seni
oyalamayacak bir sendikadir.
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Isyerlerinde ve toplumda bize saygi
gOsterilmesini istiyorsak;

Keyfi isten atma, strglin ve kiyim
korkusundan kurtulmak istiyorsak;

Daha iyi Ucret, daha iyi calisma
kosullari ve is glivenligi istiyorsak;

Ucretlerimizin zamaninda
0denmesini istiyorsak;

Kendimize ve ailemize daha fazla
zaman ayirmak, yeterli izin ve
dinlenme hakki kazanmak
istiyorsak;

Konut, beslenme, egitim, sosyal
guvenlik ve saglik hizmetlerinden
layikiyla yararlanmak istiyorsak;

Egitilmek, bilingli ve kiltirli olmak
istiyorsak;

Sendikada s6z ve karar sahibi olmak
istiyorsak;

Her tirlt sendikal faaliyete, toplu is

sozlesmesine, kendimiz karar vermek
istiyorsak;
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Devletten ve isverenlerden bagimsiz,
kendi glcuyle ayakta duran, kimseye
diyet borcu olmayan, yolunu ve
yontemini bizim belirledigimiz bir
sendikamiz olsun istiyorsak;

Taseronlastirmaya, 6zellestirmeye
son vermek istiyorsak;

Her eylemimizde halkla bitinlesmek
ve halkin destegini kazanmak
istiyorsak;

Sendikal micadeleyi demokrasi
mucadelesi ile birlikte ytritmek
istiyorsak;

Grevde, direniste, her tirli sendikal
eylemde bize sahip ¢ikilsin
istiyorsak;

Odedigimiz aidatlar carcur edilmesin,
dar glinde bize yardimci olacak
sekilde degerlendirilsin istiyorsak

DISK/GENEL-IS'TE ORGUTLENELIM.

HAYDIi, KENDi SENDIKAMIZA!
HAYDI, DiSK'E
HAYDI, GENEL-IS'E!
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