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EMEK ARASTIRMA RAPORU-6

KADIN EMEGI RAPORU
(Mart-2016)

> Kadmnlarin Isgiicine Ve Istihdama Katilma Oranlar1 Diinya Genelinde Yiiksek,
Tiirkiye’de Diisiik!

> Tiirkiye’de 12 Milyona Yakin Kadin, Ev Isleri Nedeniyle Calisma Hayatinin Disinda!

> Tiirkiye’de 1,5 Milyon Kadin Kayit Dis1 Ve Yar1 Zamanh Calisiyor!

> Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksinde Son Siralarda!

Giris:

Sendikamizin Arastirma Dairesi tarafindan 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii'ne atfen
“Kadin Emegi Raporu” hazirlanmistir. Bu rapor, 8 Mart nedeni ile Tiirkiye’de esnek, gilivencesiz ve
orglitsiiz ¢alismaya neden olacak 6zel istihdam biirolar1 aracilig ile ¢alisma veya uzaktan caligma
gibi caligsma bigimlerinin kadinlara dayatilmasina karsi, kadin emekgilerin sorunlarini goriiniir kilmak
icin hazirlanmistir. Ciinkii, Turkiye’de kadinlar, kapitalist sistemin yarattifi calisma kosullari
icerisinde ¢alisma hayatinin disina itilmis ve emegi degersizlestirilmistir. Bu nedenle raporumuzda,
Diinya’da ve Tirkiye’deki kadin emeginin durumu, giincel veriler 1s1ginda karsilagtirmali olarak

ortaya konulmaya calisilmistir.

Son s6z olarak bu ¢alismayi, 8 Mart’1 yaratan, 8§ Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’nii bize

armagan eden ve hayatin her alaninda miicadele etmek zorunda kalan tiim kadinlara adiyoruz.



> KADINLARIN ISGUCUNE KATILMA ORANLARI DUNYA GENELINDE

YUKSEK, TURKIYE’DE DUSUK!

Kadimlarin isgiiciine katilma diizeyleri ve istihdam igerisindeki yeri, ayn1 zamanda toplumsal
yapi igerisinde kadinlara verilen 6nemi de ortaya koymaktadir. Gelismis lilkelerde kadinlarin ¢alisma
hayatina girisi Sanayi Devrimi’ne kadar uzanmaktadir. Kadinlar 6nceleri daha ¢ok geleneksel rolleri
icerisinde {iretim siirecinde yer alirken, Sanayi Devrimi ile birlikte iicretli bir is¢i olarak tarih
sahnesine ¢ikmistir. Ancak kadinlarin ¢alisma hayatinda girisi ve burada konumlanisi, erkeklerle esit
kosullarda ger¢ceklesmemistir. Clinkii kadinlara yiiklenen toplumsal roller ile kadinin esas gorevinin
ev isleri-bakim hizmetleri oldugu diisiincesi, kadin isgiiciinii ikincil isgiicli, kadin emeginin ikincil

emek olarak goriilmesine neden olmustur.

Tablo 1. Se¢ilmis OECD Ulkelerinde Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Oranlari (%)

ISGUCUNE KATILMA ORANI 2014

%

Ulkeler Erkek Kadin
Avusturya 66,4 55,3
Belcika 59,2 48,1
Danimarka 66,4 58,1
italya 59,4 40,5
isve¢ 74,7 69,1
Ispanya 65,8 53,7
Hollanda 70,5 58,5
Almanya 66,3 54,8
Fransa 61,1 51,8
Tiirkiye 71,3 30,3
OECD Ortalama 69,2 57,0

Kaynak: OECD (2014). Employment. http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GENDER EMP (Erisim: 25.02.2016)

Ancak 1980’lerden sonra kiiresellesmenin etkisiyle birlikte, uygulanan yapisal uyum
programlar1 ve ihracata dayali biiylime stratejilerine bagl olarak tiim diinyada kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 artmustir’. Ulkemizde ise sanayilesme politikalarinin yetersizligi ve toplumsal yap1
icerisinde kadin emegini ikincillestiren ataerkil anlayisin etkisi ile kadinlarin isgiiciine katilim

oranlar diisiik kalmstir.

! Giilay Toks6z (2007), Tiirkiye de Kadin Istihdaminin Durumu. Ankara: Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Yayin.
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Tablo 1°deki tlilke Orneklerine baktigimizda, 2014 yili itibariyle genel olarak gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde kadin-erkek isgiicii oranlarmnin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
OECD ortalamasinda erkeklerin isgiiciine katilim oran1 % 69,2 iken, kadinlarin isgiicline katilim
orani % 57°dir. Ancak {ilkemizde erkeklerin isgiiciine katilimi, kadinlarin isgiliciine katiliminin 2
katindan fazladir ve {ilkemizde kadinlarin isgiiciine katilim orani diinya orneklerine gore oldukga
diisiiktiir. Ornegin Fransa’da kadinlarin isgiiciine katilim oran1 % 51,8, Almanya’da % 54,8, Isve¢’te
% 69,1, Avusturya’da % 55,3 gibi yiiksek oranlardadir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi

nerdeyse bu iilkelerin yaris1 kadardir.

> TURKIYE’'DE 12 MILYONA YAKIN KADIN, “EV ISLERIYLE MESGUL”
OLDUGU iCiN CALISMA HAYATINA KATILAMIYOR!

Ulkemizde kadmlarmn isgiiciine katilimm etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. Bunlarm
basinda da toplumun kadinlara bakis acisini etkileyen sosyo-kiiltiirel yap1 gelmektedir. Bu yap1
icerisinde kadinlarin konumu hem geleneksel toplum yapis1 hem de uygulamaya konulan ekonomik
ve siyasi kararlar ile belirlenmektedir. Ozellikle bu sosyo-kiiltiirel yap1 icerisinde son yillarda
uygulamaya konulan muhafazakar politikalar, kadinlarin toplumsal yap1 igerisinde yerinin yeniden
sekillenmesine yol agmustir. Ornegin hiikiimet yetkilileri kadinin toplumdaki roliinii sadece “bdrek

3

yapma”yla iligkilendirip iistiine de “li¢ cocuk dogurmali” telkinlerinde bulunmaktadir. Cinsiyet¢i
sOylemle bigimlenen politikalar, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarini artiric1 politikalar tiretmek

yerine, kadinlarin daha ¢ok ev ve bakim hizmetlerine yonlendirilmesine yol agmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye’de Isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri

isgﬁciine Dahil Olmayanlar (Bin) Erkek Kadin
Is Bulma Umidi Yok 370.000 246.000
gﬁgfgggp Caligmaya Hazir 614.000 1.255.000
Mevsimlik Caligtyor 27.000 67.000
Ev Isleri ile Mesgul Bilgi yoktur 11.589.000
Egitim ve Ogretime Devam Ediyor 2.220.000 2.250.000
Emekli 3.003.000 824.000
Oziirlii, Yash veya Hasta 1.410.000 2.512.000
Ailevi ve Kisisel Nedenler 217.000 1.276.000
Diger 228.000 93.000

Kaynak: TUIK(2014), Isgiicii Istatistikleri, Isgiiciine Dahil Olmayanlar,-Isgiiciine Dahil Olamama Nedeni.



Nitekim TUIK’in (2014) yapmis oldugu arastirmada kadimlarin isgiiciine dahil olamama
nedenlerinin basinda “ev isleriyle mesgul” olma gelmektedir. 12 milyona yakin kadin ev isleriyle
mesgul oldugu i¢in isgiiciine dahil olamamistir. Bununla birlikte, erkeklerde ev isleriyle mesgul
olmalarindan dolay isgiicline dahil olamama kisminda bilgi bulunmamaktir. Bu durum agikca ev
islerinin kadin isi olarak goriildiiglinii gostermektedir. Yine “ailevi ve kisisel nedenler” ile isgiiciine

katilmadigini sdyleyen kadinlarin sayisi, erkeklerin sayisinin alt1 kat1 katidir.

> TURKIYE KADIN ISTIHDAMI ACISINDAN OECD ULKELERI iCERISINDE
SON SIRALARDADIR!

Tirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilimin etkileyen faktorler, kadinlarin istthdama katilimini
da kisitlamistir. Ulkemizde kadinlarin istihdama katilimi 1950°1i yillarda baslamis, kentlesme ve
sanayilesmeyle birlikte artmistir. Ancak lilkemizde kadin istthdami hala istenilen konumda degilken
birgok OECD iilkesine gore de diigiiktiir.

Tablo 3. Secilmis OECD Ulkelerinde Cinsiyete Gore istihdam Oranlar

ISTIHDAM ORANI (%)

Ulkeler Erkek* Kadin*
Avusturya 75,0 67,3
Belgika 66,0 58,0
Danimarka 76,5 69,8
italya 65,9 472
isve¢ 76,9 74,1
Ispanya 63,2 52,9
Hollanda 78,9 69,3
Almanya 77,9 70,0
Fransa 66,9 60,6
Tiirkiye 69,9 30,5
OECD ortalama 73,6 61,8

#2015 (3 iincii 3 AYLIK)
Kaynak: Kaynak: OECD.(2015). Employment: Employment and unemployment rate(quarterly data), by sex.
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GENDER_EMP (Erigim: 16.02.2016)

OECD iilkelerinde kadinlarin istihdama katilim ortalamasi 2015 yilinin iigiincii ¢eyreginde %
61,8’dir. Tirkiye’de ise bu oran kadinlarda % 30,5, erkeklerde ise % 69,9’dur. Goriildigi gibi,
kadinlarin istihdama katilim orani, erkeklerin yaris1 kadardir. Oysa OECD iilkelerinde kadin ve erkek
istthdam oranlar1 arasindaki fark genelde azdir. Fransa’da kadinlarin istihdama katilim oran1 % 60,6,
erkeklerin % 66,9’dur. Ayni sekilde Avusturya, Belgika, Danimarka, isvec, Ispanya, Hollanda,

Almanya ve Italya’da da kadinlarla erkekler arasindaki istihdam oranlarindaki fark diisiiktiir.



> TURKIYE'DE 1,5 MILYON KADIN KAYITSIZ VE YARI ZAMANLI
CALISIYOR!

Kadimlarin, istihdama katilma oranlarin1 olumsuz etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi de
esnek ve kayit dis1 sektdrlerde calistiriimalaridir. Ulkemizde 1980'li yillardan itibaren uygulamaya
konulan neo-liberal politikalar ve esneklesen calisma bicimleri en c¢ok kadinlari etkilemistir.
Hiikiimetler ve igveren ¢evreleri tarafindan issizligi azaltma, kayit dis1 caligmay1 6nleme ve kadinlari
daha ¢ok istthdama katma gerekcesiyle tam zamanli ve gilivenli calisma kosullar1 yerine kismi
zamanl esnek calisma modelleri, 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu ile yasalasmstir. Asil
amaci, igverenlerin iggiicii maliyetlerini diistirmek olan bu diizenlemelere ek olarak da bugiinlerde
TBMM’de olan 6zel istihdam biirolari ile gegici is iliskisi kurma ve uzaktan ¢alisma bicimine yonelik
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin hayata gegcmesi durumunda daha fazla kadin, daha fazla
kotiilesmis ¢alisma kosullarina mahkim olacaktir. Tablo 4’te goriildiigii tizere, 2014 yilinda kayith
ve tam zamanli ¢alisan erkek sayisi, kayith ve tam zamanh ¢alisan kadin sayisinin 4 katidir. Bunun
yaninda kadinlarin gecici ve gilivencesiz ¢aligma bigimlerinde istthdam edilmelerinin bir sonucu

olarak 1,5 milyon kadin da kayit dis1 ve yar1 zamanli istihdam edilmektedir.

Tablo 4. Tiirkiye’de Cinsiyete ve Kayithhga Gore istihdam Oranlar

Istihdam
Kayith Kayith Kayit Dis1 Kayit Dis1
2014 Tam Zamanh Yari Zamanh Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Erkek 12 milyon 603 bin 297 bin 4 milyon 352 bin 992 bin
Kadin 3 milyon 728 bin 236 bin 2 milyon 222 bin 1 milyon 502 bin

Kaynak: TUIK (2014) Isgiicii Istatistikleri, Istihdam-Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik

> ISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMINDA; KADINLAR DAHA COK KAYIT
DISI SEKTORLERDE CALISIYOR!

Erkek egemen iiretim orgiitlenmesinin baskin oldugu kapitalist sistem de toplumsal cinsiyete
gore sekillenmis istihdam bi¢imlerini ortaya ¢ikarmistir. Toplumdaki sosyo-ekonomik yapidan da
beslenen bu bakis acisi, kadimi fiziksel ve duygusal acidan erkekten daha giigsiiz bir konuma

getirirken istthdamda erkek isi-kadin isi ayrimina yol agmustir.

Tirkiye'de isttihdaminin sektorel dagilimina bakildiginda toplumsal cinsiyete dayali
1sboltimiiniin etkileri agikca goriilmektedir. Toplam istihdam i¢inde kayith kadin istihdami %27’lik

bir oranla en fazla hizmetler sektoriinde iken, en az %5’lik oranla insaat sektdriindedir. Insaat




sektoriinlin erkek isgiiclinden olusan bir sektor olarak goriilmesi kadin istihdamini ve kadinlarin bu
iskollarinda tercih edilmesini azaltmistir. Kayith istthdama baktigimizda en ¢ok kadin istthdaminin
hizmetler sektoriinde yer almaktadir. Bunun sebebi, hizmetler sektoriindeki bakim, temizlik, egitim,
saglik ve prezantabl goriinmenin siirekli vurgulandigi finans iskolu gibi islerin, toplumsal roller

cercevesinde kadina atfedilen isler olarak goriilmesidir.

Tablo 5. Cinsiyete ve Kayithhga Gore istihdamin Sektorel Dagilimlar: (2014)

Sektorel Dagilim Kayith

Tarimm Sanayi insaat Hizmet
Erkek %85 %80 %94 %72
Kadin %15 %20 %35 %27

Kayith Dis1

Tarimm Sanayi insaat Hizmet
Erkek %47 %63 %98 %69
Kadin %353 %37 %1,5 %33

Kaynak: TUIK, (2014),Isgiicii Istatistikleri. Istihdam, iktisadi Faaliyet Kolu (4 Grup) Rev- 2.

Ote yandan kayith erkek istihdam oranlari, kayit disi erkek istihdamindan fazladir. Ancak
kadin istthdaminda durum tam tersidir. Kayit dis1 kadin istthdam orani, kayithh kadin istihdam
oranindan fazladir. Ornegin tarim sektédriinde kayitl kadin istihdam orami %15 iken, kayit dis1 kadin
istihdam1 %353 tiir. Bunun baslica nedeni kadinlarin, tarim sektdriinde ev i¢i iiretimde yer alirken aym

. . . . o . 2
zamanda licretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasidir”.

> TURKIYE’DE KADINLARIN iSSiZLiK ORANI, ERKEKLERDEN FAZLA!

Ulkemizde kirdan kente go¢, tarim alanlarinda ki ¢dziilme, ekonomik krizler ve
sanayilesmenin yetersizligi gibi etkenler, kentlerde issizligin kadinlasmasina neden olmustur. Kirsal
kesimlerde, tarimda c¢alisan kadin isglicii, goclerin ve tarimdaki ¢oziilmelerin etkisiyle issizlesmis,
kentlerdeki is giliciinde ise toplumsal cinsiyete dayali ayrimei politikalar nedeniyle istihdam igerisinde
yeterince yer alamamigslardir. Var olan islerde ise erkek istthdamini besleyen “eve ekmek getiren,
aile reisi, eve bakmakla yiikiimlii kisi” gibi ataerkil diislince yapisinin etkisi, kadin istthdamina engel

olmakta ve issizligi arttirmaktadir.

? KEIG (2009). Tiirkiye’de Kadin Emegi ve istihdami Sorun Alanlari ve Politika Oneriler Raporu. s. 10.
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Tablo 6. Secilmis OECD Ulkelerinde Cinsiyete Gore issizlik Oranlar:

ISSILIK ORANI % %
Ulkeler Erkek Kadmn
Avusturya 6,3 5,2
Belgika 8,6 7,4
Danimarka 6 6,8
Italya 11,3 12,6
Isveg 7,7 7,1
Ispanya 20,5 23,2
Hollanda 6,6 7,4
Almanya 5,1 4,0
Fransa 11,1 12,0
Tirkiye 9,5 12,9
OECD Ortalama 7,8 8,3

#2015 (3 iincii 3 AYLIK)
Kaynak: Kaynak: OECD.(2015). Employment: Employment and unemployment rate(quarterly data), by sex.
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GENDER_EMP (Erisim: 16.02.2016)

OECD iilkeleri igerisinde issizlik oranlarma baktigimizda degisken bir tabloyla karsi
karstyayiz. Kadin igsizlik oranlarinin daha az oldugu tilkelerde kadin istthdaminin da ytiksek oldugu
ortadadir (Bknz. Tablo 2). Bu durumda kadin istthdamimi saglayici ve istthdami koruyucu
politikalarin uygulandig1 sdylenebilir. Secilmis iilke orneklerinde en fazla issizlik orani, ilk olarak
Ispanya’da (%23,2), ikinci olarak ise Tiirkiye’dedir (%12,9). Bu iki iilkede de kadm issizlik orani
erkeklerden fazladir. En az issizlik oran1 Almanya’dadir. Burada kadin issizligi erkeklerden azdir

(%4,0). OECD ortalamasinda da kadin issizlik oran1 erkeklerden fazladir.

> TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGi ENDEKSINDE DE SON
SIRALARDAYIZ!

Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal, kiiltiirel ve tarihsel
yapi ile sekillenen toplumsal rolleri igerir. Cinsiyetlere biyolojik acidan baktigimizda kadin ve erkek
arasinda bir esitsizlik s6z konusu degilken, toplumsal agidan baktigimizda kadin ve erkekler

ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve tarihsel acidan farkli rollere biiriindiiriilmiistiir. Bu nedenle kadinlarin



gecmisten gliniimiize miicadele etmek zorunda kaldiklari sorunlar, toplumsal cinsiyet sonucu
sekillenmis kadin ve erkek rollerinden kaynaklanmaktad1r3.

Kiiresel olgekte yapilan toplumsal cinsiyet aragtirmalari, Tiirkiye’de kadinlarin caligma
hayatindan kaynaklanan sorunlarinin temelinin toplumsal cinsiyet esitsizligine dayandigini ortaya
koymaktadir. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2015 yilinda yaptigi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi sonuclarina gore; Tiirkiye 145 iilke i¢cinde 130. sirada yer almaktadir.

Ayni arastirmada, calisma hayatindaki kadinlarin durumunu ortaya koyan “ekonomik katilim
ve firsat esitligi” gostergesine baktigimizda da Tiirkiye 145 iilke i¢inde 131. siradadir. Egitim ve
politikada cinsiyet esitligi siralamasinda 105. siradayiz. Ucret esitsizligi acisindan ise Tiirkiye 145
iilke arasinda 82. siradadir.

Bu durum agikga gosteriyor ki, iilkemizde kadinlar egitimden politikaya, isttihdamdan {icrete,
genel olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmadigr kosullarda calismaya ve yasamaya
calisiyorlar.

Tablo 9. Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Ulke Ornekleri (2015)

2015 Toplumsal Ekonomik Ucret Esitligi Egitimde Politika

Cinsiyet Katilim Cinsiyet

Esitligi ve Firsat Esitligi Esitligi
Avusturya 37 52 104 1 39
Belcika 19 34 39 1 35
Danimarka 14 29 28 1 29
italya 41 111 109 58 24
isve¢ 4 4 42 54 5
ispanya 25 67 106 47 26
Hollanda 13 39 37 1 13
Almanya 11 38 101 88 11
Fransa 15 56 132 1 19
Tiirkiye 130 131 82 105 105

Kaynak: World Economic Forum.(2015). The Global Gender Gap Report 2015. http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-
2015/ ( Erigim 23.02.2016)

> GENEL DEGERLENDIRME:

Kadmm emeginin durumuna iliskin sundugumuz veriler gostermektedir ki, Tiirkiye’de kadin
emekgilerin sorunlart ¢ok boyutludur. Ulke 6rneklerini kullanarak yaptigimiz karsilastirmada,
Tirkiye’de kadinlar; toplumsal cinsiyet esitliginde, isgiliciine katilmada, istthdamda son siralarda yer

alirken, 1issizlik ve giivencesiz ¢alisma bicimlerinde ilk siralarda yer almaktadir. Bu durum,

? Fatmagiil Berktay (1995). Tek Tanrili Dinler Karsisinda Kadin-Hristiyanlik ve Islamiyette Kadinin Statiisii Uzerine
Karsilastirmali Bir Yaklasim. Metis Yaymlari. s. 16.



Tirkiye’de kapitalist diizen, muhafazakar ve gerici politikalar ve erkek egemen anlayisin
ortaklasmasi ile kadin emeginin, bedeninin ve kimliginin ikincillestirilmesinin bir sonucudur.
Ozellikle son dénemlerde AKP Hiikiimeti'nin yiiriitmiis oldugu erkek egemen politikalar ile kadin
hayatlarinin sarmalanmasi; savasin, siddetin, sOmiirliniin, ayrimciligin ve esitsizligin en agir
hallerinin kadinlarca yasanmasina neden olmustur. Kadmin toplumdaki roliinii sadece ‘“borek
yapmast’yla iligkilendiren ‘bakanlar’, kadinlarin “li¢ ¢ocuk dogurmalar1” i¢in kismi siireli ¢alisma
kosullar getirerek kadini yeniden eve mahkum etmistir.

Diinyanin yarisin1 olusturan kadinlar i¢in evde, sokakta, okulda, iste ve hayatin her alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 gerekir. Bunun i¢in de Oncelikli talebimiz, kadin-erkek
ayrimi yapilmadan herkese giivenceli is ve giivenceli istthdam kosullarinin yaratilmasidir.

Bu taleplerimizle beraber;
1. Kadin istthdamini artirmak i¢in Onerilen esnek calisma bicimlerine karsi tam zamanh ve
giivenceli istihdam olanaklar1 yaratilmalidir.
2. Kadmlarin ise alim ve yiikselmelerinde cinsiyet¢i politikalardan vazgecilmelidir.
Kadin ve erkek arasinda yasanan licret esitsizligi giderilmelidir.

4. Ebeveyn izni ticretli bir hak olarak taninmalidir.

5. lIsyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve taciz engellenmeli, bunlar1 yapanlar
cezalandirilmalidir.

6. Sendikalarin oldugu isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli toplu sézlesmeler
yapilmalidir.

7. Kadinlara 6zgii goriilen ev ici sorumluluklarin ¢6ziimii i¢in kamu politikalar1 hayata
gecirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlari ve yerel ydnetimler tarafindan kres, giindiiz bakim
evi, hasta ve yash bakim evleri gibi merkezler acilarak tim kadin ve erkeklerin iicretsiz
yararlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.

8. Egitim politikalar1 toplumsal yapinin dayattigi ataerkilligin 6tesine gecerek esitlik temelinde

yeniden diizenlenmeli ve egitimde firsat esitligi saglanmalidir.

9. 8 Mart tiim kadinlara resmi ve tcretli tatil glinii ilan edilmelidir.
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