SENDIKALAR ve TOPLU IS
SOZLESMESI KANUNU’NDA
NELER DEGISTI?

SENDIiKA ve TOPLU IS SOZLESME
HAKKININ DAYANAKLARI

Iscilerin sendika kurmasi, sendikaya iiye olmasi, sendikal
faaliyetlere katilmasi, sendikalarin toplu is s6zlesmesi yapmasi, grev
karar1 almasi, is¢ilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi, greve
katilmasi ulusal ve uluslararasi dayanaklari olan temel hak ve
ozgirliiklerdendir.

Nitekim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’smin “Sendika kurma
hakki” bashikli 51. maddesi “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek igin onceden izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge tiye olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme
haklarina sahiptir” denilerek sendikal haklarin genel c¢ercevesi
cizilmis; yine “Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki” baslikli
53. maddesinde “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarint ve ¢alisma sartlarin diizenlemek amacuyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahiptir” diizenlemesiyle toplu is s6zlesme
hakkinin genel cergevesi ¢izilmistir. .

Tiirkiye’nin de onayladigi Uluslararasi Cahsma Orgiitii,
ILO’NUN 87 sayih “Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina Iliskin Sézlesme”sinin 2. maddesi “Calisanlar ...
herhangi bir ayirim yapimaksizin onceden izin almadan istedikleri
kuruluglar: kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu
ile bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler” hitkmii haizdir.
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Yine Tiirkiye’nin de onayladigi ILO’NUN 98 No’lu “Sézlesme
Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakkt Prensiplerinin
Uygulanmasina Miiteallik Sézlesme”sinde “Isciler ¢calisma hususunda
sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tirlii fark gozetici
harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir... Calisma sartlarum
kollektif mukavelelerle tanzim etmek iizere isverenler veya igveren
tesekkiilleriyle isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari miizakere usuliinden
faydalanilmasini ve bu usuliin tam bir surette gelistirilmesini tegvik
etmek ve gergeklestirmek icin liizumu halinde milli sartlara uygun
tedbirler alinacaktir denilerek bu S6zlesme ile de toplu is s6zlesmesi
hakkinin genel ¢ergevesi ¢izilmistir.

Tiirkiye’nin altina imza attign Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nde “Herkesin ¢cikarini korumak igin sendika kurma ya da
sendikaya tiye olma hakki vardir.” seklinde bir belirleme yapilmusgtir.

Tiirkiye’nin de Kkabul ettiS§i Avrupa Sosyal Haklar
Sozlesmesi’nde, “Tiim calisanlar ve ¢alistiranlar ekonomik ve sosyal
ctkarlarmi  korumak amaciyla ulusal ve uluslararast kuruluslar
diizeyinde orgiitlenme ozgiirliigiine” sahip oldugu ve yine S6zlesmeci
Taraflar, toplu pazarhik hakkinin etkin bi¢cimde kullaniimasini
saglamak lizere: “Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme
yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi amaciyla ¢alistiranlarin veya
calistiran orgiitlerinin ¢alisanlarin orgiitleriyle ozgiirce goriismeleri
yontemini gelistirmeyi; Cikar uyusmazligi durumunda ¢alisanlarin ve
calistiranlarin,  bir onceki toplu sozlesmelerden dogabilecek
yiikiimliiliikler sakli kalmak iizere grev hakki dahil, ortak hareket
hakk:” taninacag hiikiim altina almistir.

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii), Birlesmis Milletler’e bagl,
devletlerin iiye oldugu uluslararasi uzmanlik kurulusudur.

Diger yandan Anayasamiza gore, Tiirkiye’nin altina imza attig1
milletleraras1 soézlesmeler kanun hiikmiindedir; bu sdézlesmelerden
temel hak ve ozgiirliiklerle ilgili olanlarin kanunlarla ¢elismesi halinde
milletleraras1 sozlesme hiikiimlerinin esas alinmasi da Anayasa
hiikmtidiir.
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Yukarida bahsettigimiz ILO’nun 87 ve 98 sayili sozlesmeleri
ile belirtmeye gerek yok ki Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve
Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi temel hak ve ozgiirliiklerle ilgili
sozlesmelerdir.

T.C. Anayasa’nin “Milletlerarast andlasmalari uygun bulma”
baslikli Madde 90/5’de, “Usuliine gore yiiriirliige konulmus
Milletlerarasi andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz.
(Ek ciimle: 7/5/2004-5170/7 md.) Usuliine gore yiiriirliige konulmusg
temel _hak ve ozgiirliiklere _iliskin _milletlerarast andlasmalaria
kanunlarin aymi konuda farkly hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarast andlasma hiikiimleri esas alinir”
hiikmii haizdir.

Dolayisiyla Tiirkiye’de sendika ve toplu is sozlesmesi
mevzuati, temel hak ve Ozgiirliiklerle ilgili ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uygun olmak, dayandirilmak, bu diizenlemelere aykiri
olmamak durumundadur.

Biz, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile yapilan
degisiklikleri ve getirilen yeni unsurlar1 bu ilkeler 1s18inda
degerlendirdik.  Dolayisiyla  yeni  Kanun’u  degerlendirirken
referansimiz basta 12 Eyliil doneminin iiriinii olan 2821 ve 2822 sayili
kanunlar ve bu donemde yiiriirlige konulan mevzuat degildir.
Referansimiz, uluslararast normlar ile sendikal hayatin uygulamada
karsilastig1 sorunlar ve zorluklar olacaktir.

TBMM’de 18 Ekim 2012 tarihinde kabul edilen 6 Kasim 2012
tarihinde Cumhurbagkani’nin onay1 ile yiiriirliige giren 6356 sayili
SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU calisma
yasamim biiyiik 6lciide degistirecek 6zellikler sahiptir.

12 boliimden olusan 6356 sayili Kanun, 6’s1 gecici ve 89
maddeden ibarettir.

Asagida 6356 sayili Kanun, 2821 ve 2822 sayili kanunlarin
hangi maddelerini degistirmistir, bu kanunlardan farkli olarak “yeni”,
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“farkl’” hangi hiikiimleri icermektedir, bu hususlar analiz edilerek
sunulmaktadir. 2821 ve 2822 sayili kanunlarin degigmeyen,
degistirilmeyen hususlarmma deginilmemistir.

Kanun 12 ana boélimden olusmakta, her bir bolim birkag
maddeden olusmaktadir.

I1- KANUN NELERi DEGiSTiRDIi?

I. BIRINCI BOLUM: Ama¢ ve Tanmmlar kismindan
olusmaktadir.

1. Ama¢ maddeleri degismemis

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’nu degistirmistir. Daha dogrusu her iki kanunun yerine tek bir
kanun olarak ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kanun’un ama¢ maddesi de her
iki kanunun ama¢ maddesinin birlesiminden ibarettir.

2. Grup toplu is sozlesmesi ve Cerceve sozlesme tanmimina
yer verilmig

Yeni Kanunda daha 6nceki 2822 sayili Kanunda yer almayan
ancak ¢ok eski yillarda uygulamada hayat bulan “grup toplu is
sozlesmesi” ile “cerceve sozlegsme” tanimina yer verilmistir.

Grup toplu is sozlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok tiye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini
ve isletmeleri kapsayan toplu ig sozlesmesini” ifade eder.

Cerceve sozlesme: “Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil
edilen is¢i ve igveren konfederasyonlarina iiye is¢i ve isveren
sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan sézlesmeyi ifade eder”.
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II. IKINCI BOLUM: Kurulus Esaslari ve Organlar
kismindan olusmaktadir.

1. Sendika kurulus kosullar: degistirildi

“Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek
icin en az yedi isci veya_igverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette  bulunmak iizere olusturduklar: tiizel kigilige sahip
kuruluslardr.” Daha 6nceki Kanundaki diizenlemede kurucu sayisinda
“en az” smirlamasi yoktur.

2. Iskollarimin kapsami ve sayisi degistirildi

Daha onceki Kanunda 28 olan iskolu sayis1 20’ye indirilmistir.
Asagidaki tabloda yeni igkollari ile yeni iskollarina ilave edilen isler ve
kaldirilan iskolu verilmistir.

Iskolu sayisinin 28’den 20’ye indirilmesi, iskolu barajmin
uygulandig1 sistemde ¢ok ciddi sorunlar yaratacaktir. Ciinkii iskolu
sayisinin 28’den 20’ye diisliriilmesi iskolu barajimn kendi ic¢inde
yaklasik %30 zorlastirilmast sonucunu dogurmaktadir. Ayrica igkollari
“listesi” ILO normlarina da aykiridir.

Iskollar1 diizenlemesini su sekilde aciklamak miimkiindiir:

e 5 No’lu Seker iskolu kaldirilarak 2 No’lu Gida sanayi iskoluna;

e 7 No’lu Deri iskolu kaldirilarak 5 No’lu Dokuma, hazir giyim ve
deri iskoluna;

e 9 No’lu Kagit iskolu kaldirilarak 6 No’lu Aga¢ ve kagit
iskoluna;

e 27 No’lu Gazetecilik iskolu kaldirilarak 8 No’lu Basin, yayin ve
gazetecilik iskoluna;

e 18 No’lu Kara tagimaciligi kaldirilarak, 19 No’lu Demiryolu
tasimaciligl, 21 No’lu Hava tasimaciligi iskolu kaldirilarak 15
No’lu Tasmmacilik iskoluna;
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20 No’lu Deniz tasimaciligr kaldirilarak 16 No’lu Gemi yapimi
ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk iskoluna
eklenmistir.

9 No’lu Banka ve sigorta igkoluna finans;

5 No’lu Dokuma iskoluna hazir giyim;

17 No’lu Saglik iskoluna sosyal hizmetler eklenmistir.

Simdiye kadar genel isler iskolunda sayilan “gilivenlik”
hizmetleri, yeni Kanun’da 19 No’lu Savunma iskoluna eklenmis
ve 19 No’lu iskolu Savunma ve giivenlik iskolu adin1 almustir.

TABLO-1: ISKOLLARI

ILAVE EDILEN | KALDIRILAN

YENTISKOLU ISLER ISKOLU

1 Avcilik, balikeilik, tarim ve ormancilik -

2 Gida sanayi Seker

3 Madencilik ve tas ocaklari

4 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

5 Dokuma, hazir giyim ve deri Hazir giyim Deri

6 Agac ve kagit Kagit

7 Tletisim Haberlesme

8 Basin, yayin ve gazetecilik Gazetecilik

9 Banka, finans ve sigorta Finans

10 Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal

13 | Ingaat

14 Enerji

15 Tasimacilik Kara tagimacilig1
Demiryolu
tagimaciligt
Hava tagimaciligt

16 Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, Deniz tasimacilig:

ardiye ve antrepoculuk

Ardiye ve
antrepoculuk

17 Saglik ve sosyal hizmetler Sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence isleri

19 Savunma ve giivenlik Giivenlik

20 Genel isler
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Orgiitlenmeyi ve toplu is sdzlesmesini engelleyici bir hal alan
iskollar1 listesi ILO normlarma aykiridir. ILO denetim organin
“Orgiitlenme hakkinmin korunmasi amaciyla, sinirlayict nitelik tasiyan
bir iskollart listesinin olusturulmasi, ¢alisanlarin  hicbir ayrim
gozetmeksizin sendikalar kurma ve onlara iiye olma hakki ilkesine
aykiridir.” seklindeki karari agiklayicidir.

“Orgiitlenme hakki tamma amaciyla simirli  bir meslekler
listesinin olusturulmasi, is¢ilerin herhangi bir ayrim olmaksizin, kendi
istedikleri orgiitleri kurma ve onlara katilma hakkina sahip olmalari
gerektigi ilkesine aykiri olacaktir.” (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi Yonetim Kurulu’nun Karar ve ilkeler Ozeti 1985 karar dzeti,
par. 259)

ILO, iskollar1 listesi olusturulmasia degil, iskollar1 listesinin
orgiitlenmeyi engelleyici tarzda olmasini oOrgiitlenme Ozgiirligiine
aykirt bulmaktadir.

3. Iskolu tespit talebi ve davalari bekletici neden olmayacak

Kanun’a gore “Yeni bir toplu is sozlesmesi igin yetki siireci
baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki donem icin gegerli
olur. lIskolu tespit talebi ve buna iliskin ac¢ilan davalar, yetki

islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.”
(Md. 5)

“Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sézlesmesini etkilemez”.
(Md. 5)

Toplu is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in kamu makamlarinda
“yetki alinmas1” da ILO normlarmna aykiridir. ILO denetim organi
karart: “Orgiitlenme hakkimn kullamilmasini, bakanligin bir biriminin
tiimiiyle takdirine bagl olarak izin vermesine bagl tutan bir kanun
kurall sendika ozgiirliigii ilkesiyle bagdasmaz.’’
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4. Kuruculuk sartlar: degistirildi

Eski Kanun’da sendika kurucusu olabilmek igin; Tirk
vatandasi olmak, medeni haklar1 kullanmaya ehil ve sendikalarin
kurulacagi iskolunda fiilen ¢aligir olmak; Tiirk¢e okur-yazar olmak
...sartlar1 degistirildi ve yeni Kanun’da “Fiil ehliyetine sahip ve fiilen
calisan gergek veya tiizel kigiler...” sendika kurabilirler, dolayisiyla
yeni Kanun’da sendika kurucusu olabilmek i¢in Tiirk vatandasi olma,
Tirkge okur-yazar olma, sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen
caligir olmak ve belli siireler gegse de “casusluk” sugundan hiikiim
giymemis olma sartlar1 kaldirilmigtir. (Md. 6)

Kurucu olma sartlarini tagiyanlarin belge yerine yazili beyanda
bulunmalar1 yeterli goriilmiis, eksik belge tespiti halinde “bir ay”
icinde tamamlanmasi sart1 getirilmistir.

Bakanligin kurulus durumunu internet ortaminda ilan etmesi
duyuru igin yeterli goriilmiistiir.

5. Sendika ve konfederasyon organlarina secilecek iiye
sayisina sinirlama getirilmis

Yeni Kanunda kuruluslarin organlarina segilecek sayilara
kisitlama getirilmistir.

Kanuna gore,

o “Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

e Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin itiye sayilari
ticten az dokuzdan fazla;

e Konfederasyonlarin yonetim kurullarinin iiye sayilart besten
az yirmi ikiden fazla,

o Ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin iiye sayiart
ticten az besten fazla olamaz”. (Md. 9)

Diizenlemeler ILK GENEL KURULDA hayata gegirilecektir.
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ILO’nun Orgiitlenme Ozgiirliigii ne iliskin 87 sayili Sézlesmesi
ve organ kararlarma goére sendikalar ihtiyaglarma gore Ozgiirce
organlar olusturur, organlarini dzgiirce belirleyebilir.

Yonetici sayisinda belirleme yapilmasi da ILO normlarma
aykiridir. ILO’NUN 87 sayili “Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme
Hakkimin Korunmasina Iliskin Sozlesme “sinin 2. ve 3. maddelerine
aykiridir.

87 sayili Sozlesmenin 2. Maddesi yukarida agiklanmusti.
Soézlesmenin 3. Maddesi;

“l. Caliganlarin ve isverenlerin orgiitleri tiiziik ve i¢
yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce se¢mek, yonetim
ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina
sahiptirler.

2.Kamu makamlart bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin
yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her
tiirlii miidahaleden sakinmalidirlar”. hiikmii haizdir.

3. “Sendikalar kurma ve onlara katilma hakkinin ozgiir
kullanimi,  sendikalarin  yapisimin  ve olusumunun o6zgiirce
belirlenmesini ifade etmektedir”. (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi Yonetim Kurulu’nun Karar ve ilkeler Ozeti. Olay.
1326, par. 818)

6. Sendika ve konfederasyon yineticilerinin milletvekili ve
mabhalli idare secimlerinde aday olmalart ve secilmeleri

Milletvekili ve mahalli idare secimlerinde adaylik halinde
sendika yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin gorevleri askiya
alimmaktayken yeni Kanunda, disiplin kurulu tiyeleri de bu kapsamda
degerlendirilerek, belediye ve il genel meclisi iiyeligine segilmek
kurulus yoneticiligini etkilemeyecegi hitkmii getirilmis; kurulus ve
sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gorevleri ancak
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milletvekili veya belediye baskani secilmeleri halinde kendiliginden
son bulacaktir hitkkmii varligim1 korumustur.

“Kurulug ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
tiyelerinin gorevieri, milletvekili veya belediye baskani secilmeleri
halinde kendiliginden son bulur.” (Md. 9)

7. Disiplin kurulu iiyeleri “dogal” delege sayilmis, genel
kurullarin delege sayist kurulus tiiziigiine birakilmg

“Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
tiyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilr.”

(Md.10)

Genel kurul delege sayisinda, daha dogrusu genel kurullarin
olusumuna iliskin bir diizenleme yapilmamistir. Kuruluglar bunu
tiiziiklerinde belirleyecektir.

8. Sendika ydnetim kurulu, genel kurulun yetki vermesi
kosuluyla, sube acilmasina, birlestirilmesine ve kapatilmasina karar
verebilecek

2821 sayili Kanun’un 11. Maddesine gore sendika yoOnetim
kurullari, genel kuruldan sadece sube agma yetkisi alabilirken, yeni
Kanunda, yonetim kurullari, tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
genel kurullardan yetki almalar1 kosuluyla, subelerin birlestirilmesi
veya kapatilmasi kararmi alabileceklerdir.

Sendikalar, sube birlestirme ve kapatmaya iliskin esaslar
tiiziiklerinde agikca belirleyecek ve ihtiyag halinde bu esaslar
dogrultusunda da genel kurullarinda sube birlestirme ve kapatma
yetkisi alacaklardir. (Md. 11)
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9. Olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmast halinde olaganiistii genel kurula gidilemez

“Olaganiistii genel kurul, yoénetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da genel kurul iiye veya
delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmis giin i¢inde yazili
istekteki konulari oncelikle goriismek iizere toplamr. Talep tarihi
itibaryla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmas1 hdlinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar olagan genel kurul giindemine alvmir.” (Md. 12)

Eski Kanunda olaganiistii genel kurul, Dernekler Kanunu ve
Medeni Kanundaki hiikiimlere gore, cagridan itibaren en geg otuz giin
icinde yapilmasi gerekirken, yeni Kanun’da bu siire altmis giine
cikarilmustir.

10. Bazi hallerde genel kurullar iiye ya da delege sayisinin
salt cogunlugunun altanda sayi ile karar alamazlar

“...Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayi belirlenmemisse, tiiziik
degisikligi, fesih, birlesme, katima, iist kurulusun veya uluslararast
kurulusun kurucusu olma, tist kuruluslara ve uluslararast kuruluslara
tiyelik ile iiyelikten cekilme hdllerinde karar yeter sayisi iiye veya
delege tamsayisimin salt cogunlugudur.”

Kanun’un saydigir hallerde genel kurula katilanlarin degil,
delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu/yaridan fazlasinin oyu ile karar
alabilir.

Dogaldir ki, kuruluslar tiiziiklerinde daha yiiksek bir oran
ongorebilirler.

11. Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslarda
degisiklik yapildi

Genel kurulda hiikiimet komiseri bulundurma zorunlulugu
kaldirildi. Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan 6nce ...yetkili
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secim kurulu bagkanlig: ile birlikte miilki idare amirine bilgi verme
zorunlulugu kaldirilmas.

Toplant: tarihleri giindemde yer alan diger konular géz oniinde
bulundurularak, goriismelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar
sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz -
onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunlulugu kaldirilmigtir. Konfederasyonlar/Sendikalar (subeleri)
uygun bulduklar1 giin ve saatte kongrelerini yapabileceklerdir.

Genel kurulda oy kullanacaklarm resmi kimlik belgesi disinda
tiyelik veya delegelik kart1 gosterme zorunlulugu kaldirilmis; onalti
yasini doldurmamis olan lyeler genel kurullarda oy kullanamazlar ve
delege olamazlar kurali on bes yasa indirilmistir.

12. Genel kurul disinda yapilan delege secimi

Genel kurul diginda (isyerlerinde) yapilan delege se¢imlerine
iliskin yargi denetimi yolu getirilmistir.

“Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir.

Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine segim
sonuglarimin ilanindan sonra iki giin icinde yapilacak itirazlar,
mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢iminin
mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler on bes giin iginde
yenilenir.”(Md.16)

Daha once (genel kurul disindaki-isyeri) delege segimlerine
iligkin itirazlar i¢in yargr yoluna gitmek i¢ basvuru yollarinin
tilkketilmesinden sonra kanunda yazili olmasa da miimkiindii. Yeni
hiikiimle birlikte sendikalarin i¢ basvuru yollarinin 6nemini ortadan
kaldiracak bir bicimde itiraz olduk¢a kisa sayilacak bir siireye
baglanmis ve temyize kapali bir yargi yolu 6ngdriilmiistiir.
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1. UCUNCU BOLUM: Iiscilerin sendika iiyeligi ile
kuruluslarin {ist kuruluglara liye olma hususlar1 diizenlenmistir.

1. Upyelik ve iiyelikten ayrilma kosullar: degistirildi
Sendikaya iiye olma yas1 16’dan 15’¢ indirildi.
Sendika {iyeliginde noter sart1 kaldirild.

“Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Deviet kapist iizerinden tiyelik basvurusunda bulunulmasi
ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet
kapist tizerinden kazanilir”. (Md. 17)

“Her iiye, e-Devilet kapisi tizerinden c¢ekilme Dbildiriminde
bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilir. E-Deviet kapisi tizerinden
yapulan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulastr.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire igcinde baska bir sendikaya
tiye olmast hdlinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig
sayulir.” (Md. 19)

Sendika tiyeliginin kazanilmas1 ve sendika iiyeliginden ¢ekilme
igslemlerinin e-Devlet kapisi {izerinden yapilmasi;; bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga
2821 sayili Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Bir yi1l sonra yiiriirliige girecek sisteme gore iiyelik islemleri
asagidaki sekilde yiirtiyecektir.

Bakanlik, elektronik ortamda iiyelik islemlerinin yapilabilmesi
i¢in bir sistem olusturacak.
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o Upyelik islemleri asagidaki sekilde gergeklesecek:

o Isci, kisisel sifresini kullanarak e-Devlet kapisi
tizerinden, elektronik ortamda tercih ettigi sendikaya iiye
olacak.

o Uyelik Bakanliga ve iiye olunan sendikaya ulasacak.

o Sendikanin yetkili organinin onayi ile iyelik e-Devlet
kapisi lizerinden kazanilmis olacaktir.

***e-Devlet kapist tizerinden, kigisel sifre kullanilarak sendika
tiyeligi otomatik tiyelik anlamina gelmez, sendika tiiziigiinde belirlenen
yetkili organin iiyeligi kabulii gereklidir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde liyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin
icinde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararmmin alindigi tarihte
kazanilmis sayilir.

o Uyelikten ¢ekilme islemleri asagidaki sekilde gerceklesecek:

o  Uyelikten gekilen isci, iiyelik islemlerinde oldugu gibi,
kisisel sifresini kullanarak e-Devlet kapisi tizerinden,
elektronik ortamda, lye oldugu sendikadan istifa
edecektir.

o Cekilme islemi hem sendikaya hem de Bakanliga
ulasacaktir.

o  Uyelikten ¢ekilme islemi sendikaya ulastiktan bir ay
sonra gegerlilik kazanacaktir.

***Kanunda her ne kadar {iyelik islemlerini, kigisel sifre
kullanilmas1 suretiyle kisinin bizzat kendisinin yapmasi diizenlenmisse
de, bu islem en azindan basit bir bilgisyar ve internet kullanimini
gerektirmektedir.  Sendikalarin, iyelik islemlerinin  kolaylikla
yapilabilmesi i¢in bu islemeler icin internet baglantilar1 vb. islere
dikkat etmeleri, gbzden gegirmeleri gerekecektir.

Sendikalarin genel merkez ya da subelerinin bulundugu
merkezden internet baglantisinin oldugu her ortamda bu islem
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yapilabilir. Ancak islemlerin basit bir bilgisayar kullanimi ve internet
ortaminda islem yapma bilgisini gerektirdigi icin sendikalarin genel
merkez ve sube diizeyinde bu hususta donanimlarini gelistirmeleri
gerektirecektir.

Elektronik islemlerde kotii niyetli/maksatli islem yapmak her
zaman miimkiin oldugu igin sistem iizerinde ¢ok ciddi bir ¢aligma
gerekmektedir. Ornegin miikerrer ya da baska kisiler iizerinden iiyelik
ya da fyelikten ¢ekilme islemlerinin kisisel sifre {izerinden
yapilmasinda dikkatli olunmasi gerekecektir.

Sanal ortamda, diger bir ifade ile elektronik ortamda, Bakanlik
merkezli iiye kayit sisteminin objektif ve giivenilir oldugu sdylenemez.

Ciinkii bu sistem manipiilasyona agiktir. Hele siyasal iktidarmn
kendisine yakin sendikalari1 bu sistemde korumasi ¢ok kolay olacaktir.
Ozellikle AKP hiikiimetleri doneminde “belli amaclar” icin dijital
verilerin {iretilmesi, degistirilmesi ve kullanilmasi ¢ok yaygin,
acimasiz ve aragsal bir bicimde kullanilmustir.

Ornegin AKP’ye yakinligiyla bilinen Memur-Sen'in iiye sayisi
2003'te 98 bin 146 iken bu say1 2011'de 515 bin 378'e ¢ikmustir. Yine
AKP’ye yakin is¢i konfederasyonu olan Hak-Is’in iiye sayis1 da 2003
yilinda 316 bin iken 2009 yilinda bu say1 418 bine ¢ikmistir. Biitiin
diinyada sendikalasma oranlar1 diiserken bu iki sendikanin son on
yildaki hiikiimetlerin koruma ve kollamasiyla biiyiidiigli ortadayken,
hiikiimetin bir unsuru olan bakanliga itimat etmek safdillik olur.

Bu konuda ILO’da daha denetime agik, objektif kriterler
istiyor. “Iscilerin ve isverenlerin orgiitlerinin temsil diizeylerinin
belirlenmesi icin Onceden tespit edilmis, kesin ve nesnel kistaslar
yasalarda yer almali ve bu belirleme hiikiimetlerin takdirine
brakilmamalidir”. (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi Yonetim
Kurulunun Karar ve ilkeler Ozeti 255. Rapor. Dava No. 1129, 1298,
1344, 1351 ve 1372, para 63,)
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2. Bir yili agmayan issizlik sendika iiyeligini diisiirmeyecek

Kanuna gore, “is¢i sendikasi tiyesinin bir yili gecmemek tizere
issiz kalmasu iiyeligini etkilemez”. (Md. 19)

3. Uyelik aidati miktarim belirleme yetkisi genel kurullara
birakilmus

Eski Kanunda yer alan “liyelik aidatinin isginin bir giinlik
ciplak ticretinden fazla olmayacagr” kisiti kaldirilmig, iyelik aidat
miktarmi belirleme yetkisi kurulus tiiziiklerinde belirtilen usul ve

esaslara gore genel kurullara birakilmustir.

Sendikalar tiiziiklerinde aidat ile ilgili olarak usul ve esaslari
belirlemek durumundadir. Ancak sunu sdyleyebiliriz. Sendikalar aidat
belirleme konusunda daha serbest olacaklardir.

Kanuna gore, “Yetkili is¢i sendikasimin yazili bagvurusu tizerine
tiyelik ve dayanmigma aidatlarini iscinin iicretinden kesmeyen veya
kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i sendikasina odemeyen
isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte o6demekle
yiikiimliidiir”.(Md. 18)

Bu diizenlemede yeni olan husus “bildirim sarti aranmaksizin”
hiikmiidiir; ancak uygulamada yargi kararlarmin bu yonde oldugu
soylenmektedir. Ama bu hususun “eski” aligkanliklarini siirdiirmek
isteyen igverenler i¢in daha somut ve etkili olacak bir ifadedir ve
yerindedir, iyi anlatilmasi1 gerekir.

4. Uluslararasti isci ve isveren kuruluglarina iiyelik kosullart
degistirilmis

Eski Kanunda bu husus su sekilde diizenlenmistir: “Sendika ve
konfederasyonlar Tiirkiye Devletinin sekline, insan haklarina saygili,
milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine; Devletin
tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiine; Tiirk Ulusuna ait
egemenligin kullanmilmasinin hi¢ bir suretle belli bir kisiye, ziimreye
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veya swinifa bwrakilamayacag ilkelerine; vicdan ve din ézgiirliigiine;
aykirt faaliyet gostermeyen uluslararasi is¢i ve igveren kuruluslarina
serbestce tiye olabilirler ve iiyelikten ¢ekilebilirler. ”

Yeni Kanuna gore sendika ve konfederasyonlar bu ozellikleri
tagimayan uluslararasi kuruluglara iiye olabilirler.

“Kuruluglar tiiziiklerinde gosterilen amaglarin gerceklestirmek
tizere uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarmin kurucusu olabilir, bu
kuruluglara serbestce tiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir, isbirliginde
bulunabilir, iiye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis
temsilcilik agabilir.” (Md. 21)

“Uluslararast is¢i ve isveren kuruluslart Disisleri Bakanliginin
goriigii alinmak suretiyle Igisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye'de
temsilcilik acabilir ve tist kuruluslara iiye olabilir.” (Md. 21)

IV. DORDUNCU BOLUM: Bu bolimde, Isci kurulusu
yoneticiliginin  giivencesi, isyeri sendika temsilciliginin
giivencesi, sendika Ozgiirliglinlin  giivencesi  konular1
diizenlenmistir.

1. Yénetici giivenceleri yeniden diizenlenmis

“Is¢i kurulusunda yonetici oldugu icin calistgr isyerinden
ayrilan isc¢i...dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim
siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin
fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi
icerisinde iy sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal ticret iizerinden hesaplanmr.”’ (Md.23)

Sendika yonetimine secilen is¢inin kidem tazminati glivence
altina alinmustir.
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“Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanin  tiizel
kigiliginin sona ermesi, segcime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona
erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildigi igyerinde ise
baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler
siiresi icinde ise baslatilmadigr takdirde, is sozlesmeleri isverence

feshedilmis sayilir.” (Md.23)

Sendika yoneticiligi sona eren is¢inin, ise donmek istemesi
halinde, ise baslatilmasi zorunluluk haline getirilmis, {i¢ aylik hak
diistiriicii siire bir aya diisiiriilmiistiir.

“Yukarida sayilan nedenler disinda ydneticilik gorevi sona
eren sendika yoneticisine ise basvurulart hdlinde isveren tarafindan
kidem tazminati odenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmig stireler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri

icin gecerli olan iicret ve diger haklari esas alimir. Iscinin is
kanunlarindan dogan haklar: saklidir.” (Md.23)

Eski Kanundaki “Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki
gorevieri ile ilgili fiillerinden dolayr hiikiim giymis olanlar bu haktan
yararlanamazlar.” hiikiim kaldirilmistir.

2. Sendika temsilcilerinin giivencesi giiclendirilmis

“...Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz
sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklart odenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alti isgiinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi
sartiyla, alti iggiinii icinde ise baslatilmamast halinde, is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince
odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde
de uygulanir.” (Md.24)

Isyeri sendika temsilcilerinin giivenceleri, eski 2821 sayili
Kanundaki 2002 yilindaki degisiklilerden onceki haline getirilmistir.
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Kanun maddesine gore “Bu madde hiikiimleri isyerinde
calismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.”(Md.23).

Yani temsilcilere taninan bu giivence uygulamada amator
yonetici diye tabir ettigimiz sendika yoneticileri i¢in de gegerlidir.

TURKIYE iSCi SINIFININ YARIDAN FAZLASI
SENDIiKAL GUVENCEDEN YOKSUN
BIRAKILMIS!

Uyelerin sendika ozgiirliigii giivencesi zayiflatilmis, 30’dan
az igci calhstiran igyerlerindeki isciler sendikal giivence kapsami
disinda tutulmus.

“Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde iggi, 4857
sayily Kanunun 18, 20 ve 21’inci madde hiikiimlerine dava a¢ma
hakkina sahiptir.”

4857 sayth Is Kanunu'nun “Feshin gecerli sebebe
dayandirilmasi” baglikli 18. maddesi “Otuz veya daha fazla isgi
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesini fesheden isveren, igcinin yeterliliginden veya
davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadyr.” hitkkmii haizdir.
Kanun, sendikal giivenceyi 4857 sayili Kanun’un 18, 20 ve 2I.
maddeleriyle  iliskilendirdigi  i¢in, is¢inin bu  hiilkiimden
yararlanabilmesi 30 ve daha fazla sayida is¢i calistiran isyerinde
calistyor olmasina baglidir.

Dolayisiyla otuz ve daha az is¢i calistiran igyerinde c¢alisan
isciler bu giivenceden yoksun birakilmiglardir.

Bu da, 2010 yil1 verilerine gore isyerlerinin %96’s1 ve kayith
iscilerin  %51’nin sendikal glivence kapsamu disinda tutuldugu
anlamina gelir.
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TABLO-2: SOSYAL GUVENLIK KURUMU 2010 YILI
ISTATISTIKLERINE GORE iSYERi BUYUKLUKLERI ve
SIGORTALI CALISAN SAYISI

ISYERI ISYERI

BUYUKLUGU SAYISI % ORAN CALISAN SAYISI % ORAN
1-29 Kisi 1.273.221 | 96,04% 5.159.766 51,44%
30 ve tizeri 52.528 3,96% 4.871.044 48,56%
Toplam 1.325.749 | 100,00% 10.030.810 100,00%

Iscilerin yaridan fazlasmin sendikal giivencenin disinda
tutulmasmi  igkolu barajlar1 gerg¢evesinde degerlendirdigimizde,
barajlarin kanunda yazildig1 oranlarin fiilen iki kat1 diizeyine ¢iktigini
soyleyebiliriz. Dolayisiyla YUZDE UC baraji en az YUZDE ALTI
demektir.

Meseleyi somut veriler 1s1g1inda gercgekgi bicimde ele almak!

Kanun yapict sendikal barajlarla ilgili diizenlemeyi yaparken
giinliik yasamda yasanan sorunlart ve somut gergekleri gbz ardi
etmistir. Asagida, yasamda somut olarak var olan olaylar/olgular
temelinde durum agiklanacaktir.

Oncelikle sunu belirtmeliyiz ki, bir iskolunda toplam calisan
sayisinin tamami sendikal orgiitlenmenin hedef kitlesi degildir. Ciinkii
yukarida da bahsedildigi gibi 30°dan daha az is¢inin calistigi
igyerlerinde calisanlarin sendikal giivenceden yoksun birakilmasi
Tirkiye’de is¢i olarak calisanlarin %51°nin sendikal orgiitliiliigiin
hedef kitlesi disinda oldugu anlamina gelir, fiilen!

Ikincisi, Tiirkiye bir tageron cennetidir; taseron sadece kamuya
musallat olmus bir sorun degildir. Belli bir biiylikligiin iistiindeki 6zel
kesim igyerleri de emek maliyetlerinden ‘“tasarruf’ igin stratejik
olmayan islerini tagserona vermektedirler.
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Asagidaki alint1 giinliik bir gazeteden yapilmustir:

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik’in bir soru
onergesine verdigi cevap, tageron is¢i sayisindaki biiyiik artisi ortaya
koydu. Bakan Celik’in verdigi bilgilere gére kamu ve ézel sektorde
taseron firmalara bagl olarak ¢alisan sayist her yil artis gosteriyor.
2002 yilinda 387 bin kisi olan tageron is¢i sayisi, 2005 'te 657 bine
yiikseldi. Bu sayt 2006°da 907 bin, 2010°da 1 milyon 293 bin oldu.
2011 yiinda 1 milyon 611 bin kisi ile rekor kiran taseron is¢gi sayisi,
2012'’nin ilk alti aylik doneminde ise 427 bin oldu. Tageron is¢i
sayisindaki artista, kamu kurumlarinmin hizmet alimina ilgi géstermesi
etkili oluyor. Bir¢ok kamu kurumunda daha énce memurlarin yaptigi
isler artik taseron firmalarin elemanlar eliyle yiiriitiiliiyor. Ozellikle
hastanelerde geg¢mis yularda memurlar tarafindan yapilan evrak
kaydi ve sekreterlik gibi bircok hizmeti taseron firmalarinin
elemanlart sunuyor. Havaalanlar,, bakanliklar ve belediyeler de
hizmet alimina yogun ilgi gésteren kurumlar arasinda. Kamu, daha
ucuza geldigi icin hizmet alimi ydntemiyle tageron isgi ¢alistirma
yoluna gidiyor.

Kamu kurumlarmin yami swra biiyiik holdingler ve sirketler de
temizlik, giivenlik, ikram, yemek ve ulasim bagsta olmak iizere ¢egitli
hizmetleri tageron is¢iler eliyle yiiriitiiyor. Hizmet aliminda dogrudan
is¢ci ¢alisgtirmak yerine bir firma ile sézlesme yapwp, o firmanin
iscileri calistirlyyor. Bu yontem ucuz olmasinin yani sira isveren igin
‘sorunsuz’ oldugu icin tercih ediliyor. Iscinin yemek, sigorta, maas
gibi biitiin yiikiimliiliikleri taseron firmada oluyor”.

Gazete haberinden yola ¢ikarak 2012 i¢in taseron isgisinin 2
Milyon civarinda olacag: sdylenebilir. Dolayisiyla sendikal giivence
disinda kalan iscilere taseron iscileri de ekledigimizde is¢i sinifinin
yiizde 80’e¢ yakimin sendikal orgiitliiliigiin disinda kaldigini
sOyleyebiliriz.

Bu tezimizin dayanagi sudur: Her bir tagseron firmasinin, ana
igverenden farkli olarak, ayr1 bir igyeri olarak kabul edilmesi ve
tageronlarin farkli yerlerdeki islerinin de bir igyeri kabule edilmesi
toplu is sozlesmesi yetkisi icin aranan igyerinde c¢alisan iscilerin
yaridan fazlasim iiye yapma (%50+1) zorunlulugunun yerine
getirilmesini nerdeyse imkansiz hale getirmektedir.
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Diger yandan her bir iskolunda {i¢ konfederasyona bagli birer
sendikanin oldugunu ve her birinin baraji gegme zorunlulugu oldugunu
diistindiigiimiizde %3 barajinin fiilen ti¢ kati olarak gecerli olacagi ve
“HER BIR SENDIKA ICIN” fiilen asilmasi zor bir hedef oldugunu
sOyleyebiliriz.

Zaten DISK-AR’1n bazi iskollar1 igin yaptig1 6zel ¢alisma da
bunu ortaya koymustur. DISK-AR arastirmasina gére, % 3 baraji ile 5
milyon 70 is¢i, yani tim kayith is¢ilerin % 46’s1 icin toplusdzlesme
hayal haline gelirken, bu is¢ilerin bulundugu 6 iskolunda isciler yetkili
sendika bulamayacaktir.

Bu tahmini  Ornegimizi DISK-AR  arastirmalariyla
somutlayalim.

e Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar iskolu: 3’i yetkili 5
sendikanin bulundugu iskolu 2,5 milyon kayith is¢i ile en
bliyiik is koludur. Buna karsm toplam toplu is sézlesmesi
kapsamindaki is¢i sayist 32 bin 849’dur. Yani % 3’liik ve 75
bin kisilik barajin 3’te 1’i civarindadir. Toplu is sozlesmesi
kapsamindaki is¢i sayisi sendikalara esit dagildigi varsayimi
altinda sektordeki sendikalarin bes yilda liye sayisimi 8 kat
artirmak durumundadirlar.

Eski Kanun’a gore yeni sayilabilecek bir diizenleme de, “fesih
disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasint is¢i ispat
etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.” fikrasidir.

Bu diizenleme kulaga hos gelse de uygulama da ¢ok fazla bir
anlam ifade etmeyecektir.
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V. BESINCIi BOLUM: Besinci bélimde; kuruluslarm
faaliyetleri ve igyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve
gorevleri hususlar1 diizenlenmistir.

1. Kurulus faaliyetlerinde bazi degisiklikler yapilmuis

Uyeligin sona ermesi halinde de kuruluslar {iyelerinin haklarmi
takip edebilirler. Yeni Kanunda bu husus “...Yargilama siirecinde
tiyeligin sona ermesi tiyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi
etkilemez. ” geklinde diizenlenmistir.

Isci sendikadan istifa etse de, yazili onay vermesi, sendika bu
is¢inin mahkemelerde temsil edebilir.

Kurulusglara cinsiyet esitligini gbzetme zorunlulugu getirilmis.
“...Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yiikiimlidiir. Kuruluslar,
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir”.

Ilkesel bir énemi olsa da, uygulama da etkili olamayacak bir
diizenlemedir.

2. “Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla, yurtici ve
yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracthigiyla konut, egitim ve saglhk tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir”.

3. Isyeri sendika temsilcileri secimi Kanunda yer almistir

“Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin segimle
belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmast hdlinde, segilen iiye temsilci
olarak atamr.” (Md.27)

Dolayisiyla isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde,
sendika tiiziiklerinde hiikiim olmasi halinde, se¢im bir yol olarak
kullanilacak ve se¢im sonug¢larina uygun davranmak ayni zamanda
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kanun geregi olacaktir. DISK’e bagh sendikalarin yillardir “tabanin
50z ve karar ilkesi” geregi uyguladig1 yontem Kanunda yer bulmustur.

VI. ALTINCI BOLUM: Bu béliimde kuruluslarin gelirleri
ve giderleri, denetimi ve seffaflik, tutulacak defter ve kayitlar,
kapatma, kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri
hususlar1 diizenlenmistir.

1. Denetimde yeminli mali miisavir donemi!

Yeminli mali miisavir denetimi, dolayli yoldan devletin
sendikalart denetim altina almasi demektir’

“Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en
ge¢ iki yilda bir 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’'na gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin
yapumis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii  ortadan
kaldirmaz.” (Md.29)

3568 sayili Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan YoOnetmelige gore
yeminli mali miisavirlerce denetim yapilmasi i¢in sézlesme yapilmasi
gerekmektedir.

Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduklar1 bilgilerin gergege
uygun, dogru ve giivenilir oldugu tarafsiz meslek mensubunca;

o Kurum ve kuruluslarin varliklarmin kurum ve kuruluslarin
yararma kullanilip kullanilmadiginin,

o Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip
gosterilmediginin,

o Varliklarn ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun
ve dogru olarak degerlendirilip, degerlendirilmediginin,

o Varliklara giren ve ¢ikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru
olarak yer alip almadiginin,
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o Isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azaliglarin tam
ve dogru olarak gosterilip gosterilmediginin,

o Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik
artis ve azaliglarinin kayitlar ile mali tablolarda tam ve
dogru olarak hesaplamp hesaplanmadiginin,

o Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gdrmiis
muhasebe prensiplerine uygun diizenlenip
diizenlenmediginin,

o Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger
beyanname ve belgelerinin ilgili mevzuata uygun olup
olmadiginin tespiti ile gerceklesir.

3568 sayili Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak c¢ikarilan
yonetmelige gore sendikalarm ilk dnce bir yeminli mali miisavir ile
sozlesme yapmasi ve iki yil icinde denetimi gergeklestirmesi
gerekmektedir.

Yeminli mali miisavir denetimi ILO normlarma aykiridir. «...
Komite, devlet denetiminin herhangi bir ¢esidinin orgiitlenme
ozglirliigii ilkeleriyle bagdasmadigint ve yetkililer tarafindan
sendikalarin  mali yénetimine miidahale edilmesine izin
vermesi nedeniyle iptal edilmesi gerektigini diisiinmiistiir.”
(ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi Yonetim Kurulu’nun
karar ve Ilkeler Ozeti 283. Rapor. Dava No. 1584, para 174,)

Yeminli mali miisavir denetimi devletin sendikalar
giivensizligin bir gostergesidir. Yeminli mali miisavir hangi Olgiitlere
gore “Kurum ve kuruluslarin varliklarmm kurum ve kuruluslarin
yararma kullanilip kullanilmadiginin” denetimin yapacaktir. Sinifin
cikarindan uzak, smifsal ve ideolojik higbir getirisi olmayan ama
“usuliine” uygun kaynak kullaniminin denetimini ancak kurumun
gergek sahipleri yapabilirler!
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VII. YEDINCI BOLUM: Bu béliimde; toplu is s6zlesmesi ve
gergeve sOzlesmenin icerigi, toplu is s6zlesmesinin kapsami ve
diizeyi, toplu is soOzlesmesinin sekli ve siiresi, toplu is
sozlesmesinin  hiikmii, taraflarn  durumunda degisiklik,
Isyerinin veya bir béliimiiniin devri, toplu is sézlesmesinden
yararlanma ve tesmil konular1 diizenlenmistir.

1. Isyeri ve isletmenin devri halinde toplu is sozlesmesinin
hiikmii

Kanuna gore, “Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan ya
da toplu is sozlegmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir béliimiiniin
devrinde, devralan igverenin aym iskoluna giren isyeri veya
isyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is sozlesmesi var ise; devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak
ve borglar, iy sozlesmesi hiikmii olarak devam eder. Devralan
isverenin igyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is sézlesmesi
yok ise; devralinan isyerinde yiiriirliikteki toplu is sozlesmesinden
dogan hak ve borg¢lar, yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar
toplu ig sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.”

Yine Kanun’a gore, “Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir
isyerinin isletme toplu is sozlegmesi tarafi olan bir isverence
devralinmast durumunda isyeri, isletme toplu is sézlesmesi kapsamina
girer.”

Bu maddede yazilanlari su sekilde acik hale getirebiliriz:

1. Birinci durum: Devralinan isyerinde veya isletmede toplu is
sozlesmesi var ise, devralan igverenin ayni igkoluna giren igyeri veya
isletmelerde yiiriirlikte bir toplu is sozlesmesi olmasi halinde
devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglar, is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder. Yani
devir ile gelen iscilerin kendi toplu is s6zlesmeleri her bir is¢i i¢in tek

tek yapilmis bireysel sozlesme olacaktir.
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2. Ikinci durum: Devralinan isyerinde veya isletmede toplu is
sozlesmesi var ise devralan igverenin isyeri ya da igyerlerinde
uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok ise; devralinan igyerinde
yiirlirliikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir
toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hitkmii olarak
devam eder.

3. Ugiincii durum: Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir
isyerinin devrinde eger devralan isverenin taraf oldugu yiirtirlilkte bir
ISLETME toplu is sdzlesmesi var ise devralinan isyeri isletme toplu is
sozlesmesi kapsamina girer.

2. Toplu iy sozlesmesinden yararlanmada bazi degisiklikler
yapilmis

“Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda
is sozlesmesi sona eren iiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sozlesmesinden yararianir”.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihinden Once ancak toplu is
sozlesmesinin yiriirlik tarihinden sonraki bir tarihte is akdi fesih
edilen is¢i, fesih tarihi ile yiiriirlik tarihi arasindaki siirede toplu is
sozlesmesinin getirdigi yeni haklardan yaralanir. Burada Kritik soru
sudur: Is akdi feshinden once yiiriirlik tarihine sahip toplu is
sozlesmesi, parasal hiikiimler disinda, yani is akdi feshinde yeni
hiikiimler getirmis ve is akdi feshi bu hiikiimlere aykir1 olarak
sonlandirilmigsa durumun ne olacagidir!

Eski Kanunda dayanigma aidati iiyelik aidatinin 2/3’siyken
yeni Kanunda “Dayanisma aidatimin miktari, tiyelik aidatindan fazla
olmamak  kaydiyla  sendika  tiiziigiinde  belirlenir”.  Seklinde
diizenlenmistir.

“Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi
goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesinden
yararlanamaz.”
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VIIl. SEKIZINCI BOLUM: Bu béliimde; yetki, yetki tespiti
icin bagvuru, yetki itirazi, yetki belgesi, yetki belgesi
bulunmaksizin yapilan toplu is s6zlesmesi, toplu goriismeye
cagrl, toplu gorligmenin baglamas1 ve siiresi, toplu is
sozlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve isyerinde ilam
konular1 diizenlenmistir.

1. Toplu is sozlesmesinin yapimasi: Yetki ve barajlar
konusu

Gorintlide yiizde on iskolu baraji yiizde lice; isletme baraji

yiizde kirka diistriildii; isyeri baraji degismedi.

“Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin EN AZ YUZDE
UCUNUN iiyesi bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is
sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde
calisan iscilerin YARIDAN FAZLASININ, isletmede ise
YUZDE KIRKININ kendi iiyesi bulunmasi hdlinde bu isyeri
veya igletme icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.” (Md.
41)

“Isletmede birden ¢ok sendikamn yiizde kirk veya fazla
tiyesinin olmasi durumunda bagvuru tarihinde en ¢ok iiyeye
sahip sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.” (Md.
41)

Ancak iskolu barajinin uygulanmasinda 2018’in Temmuz’una

kadar istisna getirilmis. Soyle ki,

Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iiye konfederasyonlara

(DiSK’e, TURK-I$’e ve HAK-IS’E) bagh is¢i sendikalart igin Ocak
2013 istatistiginin yayimi tarihinden 1.7.2016 tarihine kadar YUZDE
BIR, 1.7.2018 tarihine kadar ise YUZDE IKI olarak uygulanir.”
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Bu sendikalarin yetki belgesi almak {izere basvurularinda
iskolu baraji yukaridaki sekilde uygulanir.

Kanun’un 43. maddesine gore yiizde {i¢ iskolu barajim
asamayan sendikalar yetki itirazinda bulunmazken; yine iskolu
barajinda istisnaya tabi (DISK’e, TURK-IS’e ve HAK-IS’e iiye)
sendikalar yiizde ti¢ iskolu barajimi agmamuis olsa bile 1.7.2018 tarihine
kadar yetki itirazinda bulunabilecekler.

Yine Bakanlik yetki bagvurularinda 1.7.2018 tarihine kadar,
iskolu barajinda istisnaya tabi (DISK’e, TURK-IS’e ve HAK-ise iiye)
sendikalar i¢in yiizde {i¢ sartin1 aramayacaktir.

Sendikalarin toplu is sozlesme yapmasi belli sayida lye
sayisina sahip olmasi kosulu getirilmesi ILO normlarina
aykinidir. “Her bir kurulusa, iste veya meslekte tek bir
sendikayr gerektiren hiikiimler, 87 No’lu Sozlesme’nin 2.
maddesine uygun degildir.” (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi Yonetim Kurulu'nun Karar ve Ilkeler Ozeti 218.
Rapor. Dava No. 1088, para 149,)

Isletmede bir sendika iiyelerin %49’unu, bir diger sendika
%48’ini iiye yapmis olsa bile, %48 oraninda iiyeye sahip sendika kendi
iiyeleri icin sozlesme yapamayacaktir, ¢linkii toplu is sozlesmesi icin
yetki alamayacaktir.

“Isletmede, ikinci bir sendika kurulmasina izin vermeyen bir yasal
hikiim So6zlesme’nin, iscilere Onceden izin almaksizin kendi
tercihleriyle orgiitler kurma ve onlara katilma hakkini garanti eden 2.
maddesi ile bagdasmaz.” (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi
Yoénetim Kurulu’nun karar ve ilkeler Ozeti 218. Rapor. Dava No.
1088, para 149,)

“Yasalar, sendika eger is¢i sendikasi ise isgilerin %350’sinden
fazlasindan... olugmasini sart kostugunda, Komite, boyle bir sinir-
lamanin 87 No’lu Sézlesme’nin 2. maddesiyle uyumlu olmadig1 ve
(kuruluglarin) {yelerinin  ‘cikarlarmi  gelistirme ve savunma’
yetenegine sahip sendikalarin olusmasinin 6niinde biiylik bir engel
olusturdugunu; ayrica, sartin, dolayli olarak, ilgili isletme veya
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kurulusta bir sendikanin bulunmasi halinde yeni bir sendikanin
kurulmasmi _engelleme sonucu oldugunu anim-satmustir.” (ILO
Orgiitlenme Ozgiirliigi Komitesi’nin 1985 Ozeti, para 228)

Amag sendikal hak ve ozgiirliikler ise yapilacak sey basittir:
KAPALI OY, ACIK TASNIF esasina dayali yargt denetiminde
REFERANDUM!

E-Devlet kapist ya da baska bir yolla {iye yapma, yetkili
sendikay1 belirlemede derin kuskular uyandiracaktir. Biitlin tartismalari
sonlandiracak, isgileri aylarca oyalama sikintisini sona erdirecek olan
REFERANDUM miiessesidir. Referandum, ger¢ek anlamda tabana
dayanan, miicadeleci sendikalar1 giiglendirecek, igveren ve devlet
karigmasini biiyiik 6l¢iide sona erdirecek Bdylece, sendikalar isveren
yerine is¢iye glivenmeyi, is¢iye dayanmayi tercih edeceklerdir.

2. Toplu goriismenin baglamasi ve siiresi

“Cagrimin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alti
isgtinii icinde taraflar toplu goériismenin yer, giin ve saatini aralarinda
anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yazi ile bildirir. Anlasmaya
varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu tizerine, yapilacak ilk
toplantinin yeri, giinii ve saati gorevli makamca DERHAL belirlenir
ve taraflara bildirilir.” (Md.47)

Eski Kanunda “Toplanti yer, giin ve saati bakimindan taraflar
arasinda bir anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin ii¢ isgiinii
icinde basvurmasi iizerine gorevli makamca toplanti yeri, giinii ve
saati bagsvurma tarihinden baslayarak alt isgiinii icinde tespit edilir ve
taraflara bildirilir.” seklindeydi. Yeni Kanunda siireler kaldirilmig ve
DERHAL ifadesi eklenmis.

Yeni Kanunda toplu goriismelere bir siire sinirt konulmustur
“Toplu gériismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis
giindiir.”(Md.47)
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Xl.  DOKUZUNCU  BOLUM: Bu  béliimde;
uyusmazligin tespiti, arabuluculuk, yiiksek hakem kuruluna
bagvurma, Ozel hakeme basvurma, yorum davasi ve eda
davasinda faiz konular1 diizenlenmistir.

1. Uyusmazhigin tespiti

“Toplu gériisme igin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan
biri gelmez veya geldigi hdlde goriismeye baslamazsa, toplu
gortismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar
toplu goriisme siiresi icerisinde anlagamadiklarint bir tutanakia tespit
ederlerse ya da toplu goriigsme siiresi anlagma olmaksizin sona ererse,
taraflardan  biri uyusmazligi alti iggiinii icinde gorevli makama
bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser”.

Taraflarn  uyusmazlhigr halinde durumu gorevli makama
bildirme YUKUMLULUGU is¢i sendikasina yiiklenmis, bu bildirimin
yapilmamas1  halinde ise ISCi SENDIKASININ YETKISI
DUSECEKTIR.

Eski 2822 sayili Kanunda ilk toplanti tarihinden itibaren 60
giin i¢inde taraflar arasinda anlagsma saglanamazsa resmi arabulucu
istemek olanak dahilindeydi. Yeni Kanunda ise zorunluluk vardir.
“.toplu gériisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan
biri uyusmazlhigr altr isgiinii icinde gorevli makama bildirir. Aksi
takdirde is¢i sendikasimin yetkisi diiser .* (Md.49)
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X.ONUNCU BOLUM: Bu boliimde: yiilksek hakem
Kurulu’nun kurulusu, yonetim yapisi, ¢caligma esaslari, hakeme
ve arabulucuya bagvurma yonetmeligi konular1 diizenlenmistir.

1. Yiiksek Hakem Kurulu’nun yapisinda degisiklik

Yiiksek Hakem Kurulu, .. Isci sendikalari
konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca segilecek iki iiyeden olusur”.

“...Ancak UYUSMAZLIK konusunun tarafi olan sendikanin
baglh bulundugu is¢i konfederasyonun FARKLI olmast halinde,
uyusmazitk konusunun tarafi konfederasyonun... sececegi bir iiye,
ikinci tiyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilur”.

“Secimle gelen tiyeler, iki yil igin segilir ve yeniden se¢ilmeleri
miimkiindiir”.

Yiksek Hakem Kurulu’nun Oniine gelen uyusmazlik
dosyalarinda uyusmazlik dosyasinin tarafi sendikanin iyesi oldugu
konfederasyon temsilcisinden bir kisi, is¢i kesimini temsilen Kurula
katilan ikinci iiyenin yerine toplantilara katilacaktir. Ornegin DISK
iiyesi bir sendikanin toplu is soézlesmesi Kurulda gorisiiliirken, bu
toplantiya TURK-IS iiyesi ikinci iiyenin yerine DISK’in 6nerdigi iiye
katilacaktir.
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X1. ON BIRINCI BOLUM: Bu boliimde: grevin tanimi,
lokavtin tanimi, kanuni grev ve lokavt kararmin alinmasi ve
uygulamaya konulmasi, grev oylamasi, grev ve lokavt yasaklari,
grev ve lokavtin ertelenmesi, grev ve lokavtin uygulanmasi,
kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler, grev hakkinin ve
lokavtin giivencesi, kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine
etkisi, is¢i alma ve bagka ise girme yasagi, kanuni grev ve
lokavtin konut haklarina etkisi, kanun dis1 grev ve lokavtin
sonuglari, tespit davasi, grev hakkinin ve lokavtin kotiye
kullanilmasi, grev ve lokavt gozciileri, grev ve lokavt halinde
miilki amirin yetkileri, grev ve lokavti sona erdirme karari
konular1 iglenmistir.

1. Grev yasaklari ve zorluklar: devam ediyor

Kanun yapicilarin iddiasi, yeni Kanun’un, eski Kanun’un
yasaklardan arindirilmig, haklar1 gelistirici, “liberal” bir diizenleme
oldugu yoniindedir.

Eski Kanunla karsilastirinca boyle de goriiniiyor. Ve insanlar
buna dayanarak hak grevi, dayamsma grevi, siyasal amagli grev
yapilabilecegini diislinebilir. Ama 12 Eylil’iin iriini Kanun’da ¢ok
acik, kaba bir bi¢cimde siralanan yasaklar, yeni Kanun’da hemen
anlasilabilecek “bir kurnazlikla” “kanuni grev”’ tammi igine
gizlenmistir.

Kanuna bir bakalim:

“Iscilerin, topluca calismamak suretiyle igyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gére énemli ol¢iide aksatmak amaciyla,
aralarinda anlasarak veya bir kurulusun aym amagla topluca
calismamalary igin verdigi karara uyarak igi birakmalarina grev
denir.”

“TOPLU IS SOZLESMESININ YAPILMASI SIRASINDA
UYUSMAZLIK CIKMASI halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlart ile ¢alisma sartlarim korumak veya gelistirmek amaciyla,
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bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve KANUNI GREV
denir”.

“Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev
KANUN DISIDIR.”

Dolayisiyla yeni Kanun’da da grev, sadece toplu is sozlesmesi
goériismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde basvurulacak “tek
grevdir”.

Degisen bir sey yok! Menfaatin i¢in grev yapacaksim, hakkin
icin grev yapamayacaksin, yaparsan “kanun disi” is yapmis olacaksin!

“Grev hakki sadece, bir toplu is sozlesme imzalamakla
¢oziimlenebilecek olan is uyusmazliklariyla simirlanmamalidir,
isciler ve orgiitleri, eger gerekliyse, daha genis bir baglamda,
tiyelerinin menfaatlerini etkileyen ekonomik ve sosyal konular
hakkindaki memnuniyetsizliklerini ifade edebilmelidirler.”
(ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi 1985’in dzeti. para
388; ve 292. Rapor . Dava No. 1698, par 741(M9).)

“Iscilerin sosyoekonomik ve mesleki menfaatlerini savunmakla
sorumlu olan orgiitler, genel olarak iiyeleri iizerinde ve isgiler
tizerinde dogrudan etkisi bulunan, ézel olarak istihdam, sosyal
koruma ve yasam standarti hakkindaki biiyiik ¢apl sosyal
ekonomik  politika  yonelimleri  tarafindan  olusturulan
sorunlara ¢oziim ararken, konumlarint desteklemek icin, grev
eylemini kullanabilmelidirler.” (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi Yonetim Kurulu’nun karar ve Ilkeler Ozeti 295.
Rapor. Dava No. 1793, para 603.)

“Iscilerin grev hakkini kullanarak savunduklar: mesleki ve
ekonomik menfaatler, sadece daha iyi ¢calisma kosullar: ya da
mesleki nitelikli ortak taleplerle ilgili degildir, ayni zamanda
iscilerle dogrudan ilgili olan, isletmenin karsi karsiya kaldig
ekonomik ve sosyal soru ve sorunlara ¢éziim arayislaryla da
ilgilidir.” (ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi 1985 Ozeti.
para 368.)
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2. Grev kararinin alinmasi

Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
(arabulucunun tuttugu) uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde aliabilir ve bu siire igerisinde alt1 is giinii
onceden kars:1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu
stire igerisinde, grev kararmmin alinmamasi veya uygulanacag: tarihin
kars1 tarafa bildirilmemesi halinde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi
diiser.

Boylece grev karari, resmi arabulucu uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren, 2822’ye gore ikinci 6 is giinii i¢inde alinmak
zorunda iken, yeni Kanun’a gére 60 giin i¢cinde alinabilmektedir.

Onceki Kanun’a goére hem grev karar1 hem de grevin
uygulanacag tarih (grev uygulama karar1) noter araciligi ile karsi
tarafa teblig edilmek zorunda iken, yeni kanuna gore grev kararmin
notere tevdii zorunlu degildir.

3. Grev ve lokavt yasaklart

Eski Kanun’a gore Onemli bir degisiklik yoktur. Sadece
noterlik hizmetleri ile egitim ve Ogretim kurumlari ile hastane
disindaki kimi saglikla ilgili isyeri (6rnegin eczaneler) grev yasagi
kapsamindan ¢ikarilmis, grevin yasak oldugu isler ve igyeri ayrimi
kaldirilmustir.

Yangin, su baskini, deprem vb. doga olaylarinin gergeklestigi
hallerde, bu durumun devamu siiresince Bakanlar Kurulu’nca
konulabilecek gecici grev yasaginda, 2822°ye gore bu yasagin alt1 ay1
doldurmasindan itibaren 6 is ginii icinde YHK’ya bagvurmak
gerekiyor iken, yeni Kanun’a gore, yasagin kalkmasindan itibaren 60
giin icinde (6 is giinii once karsi tarafa bildirilmek kaydiyla) grev
uygulamasina devam edilebilecektir.

Ancak grev yerinde afig, pankart agma vb. ilan vasitalar1 asma
yasagi da kaldirilmastir.
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“isci ya da sendikanin taraf oldugu bir toplu uyusmazlik ile
baglantili olmayan grev eylemi iizerindeki bir yasak,
orgiitlenme Ozgiirligi ilkelerine aykiridir.” (284. Rapor. Dava
No. 1575 para 696.)

“Sempati grevierinin genel olarak yasaklanmasi suistimale yol
agabilir ve igciler, destekledikleri bastaki grevin yasal olmast
kosuluyla boyle bir eylem yapabilmelidir.” (248. Rapor. Dava
No. 1381 para 417; ve 277. Rapor, Dava No. 1549, para 445)

“GENEL GREYV s6z konusu oldugunda, Komite, grev eyleminin
iscilerin orgiitleri tarafindan kullanilabilir eylem tiirlerinden
biri olmast gerektigini kabul etmistir. Asgari iicretin
yiikseltilmesi, yiiriirliikteki toplu sozlesmelere uyulmast (HAK
GREVI) ve ekonomik politikada degisiklik (fiyatlarin ve
igsizligin azaltilmasi) igin ¢abalayan 24 saatlik bir genel grev
vasaldir ve sendikal drgiitlerin normal faaliyetleri icindedir.”
(284. Rapor. Dava No. 1381 para 412 ve 413.)

3. Grev ve lokavt ertelenmesi

“Karar verilmis veya baslanmis olan Kanuni bir grev veya
lokavt genel sagligt veya milli giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar
Kurulu bu uyusmazhikta grev ve lokavti altmig giin siire ile
erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baglar.”

Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme kararina karsi yargiya
basvuru hususunda diizenleme yapilmamus, eski Kanundaki “Bakanlar
Kurulu’nun erteleme kararlari aleyhine Danistay’da iptal davasi
agulabilir ve yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmesi istenebilir.”
kanundan ¢ikarilmustir.

“Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti
isgiinii icinde taraflardan birinin basvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek
Hakem Kurulunca c¢oziiliir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi
diiser.”
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4. Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

“Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan
veya lokavta ugrayan isgilerin oturduklari ve kendisi tarafindan
saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.”

Eski Kanunda “Bu yasak, grev ve lokavtin igyerinde
uygulanmaya baglamasindan itibaren doksan giin devam eder.”
seklindeydi.

“Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi
icinde konutlarm onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma giderleri ile
rayi¢ kiray: talep edebilir.” ifadesi eski Kanunda ...isverene 6demek
zorundadirlar.” seklindeydi. Dolayisiyla greve katilan isgilerden grev
ve lokavt siiresi i¢inde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve
isitma  giderleri ile rayi¢ kirayr isteme isverenin keyfiyetine
birakilmigtir.

5. Tespit davasina karst temyiz yolu

“Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan
bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini
mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay icinde karar
verir. Kararin temyizi hdlinde, YARGITAY BIR AY ICINDE KESIN
olarak karara baglar.” Eski Kanunda temyiz yolu kapaliydi.

6. Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

“Mahallin en biiyiik miilki amirleri halkin giinliik yasami igin
zorunlu olan ve aksamast muhtemel hizmet ve ihtiyaglar: karsilayacak
isyverinde faaliyetin devamint saglayacak tedbirleri alir.”

Burada yeni olan, mahallin en biiyiik miilki amirinin “grev
yapilan igyeri baglaminda” halkin giinliik yasami i¢in zorunlu olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglart karsilayacak tedbirleri
almasidir.
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Bu  hiikiim, grevi fiilen sonlandiracak ihtimali iginde
barmdirmaktadir. Ciinkii son derce muglak ve kétiiye kullanilacak bir
ifadedir. Zaten toplu yasami ve saghgi bakimindan grevin yasak
oldugu isler sayilmis ayrica Kanunda “Taraflardan birinin veya
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani 'nin bagvurusu tizerine mahkemece,
grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum
zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullamildigimn tespit
edilmesi  hdlinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin
durdurulmaswina karar verilir.” seklinde bir diizenleme varken miilki
idare amirlerine bu yetkinin verilmesi anlasilir degildir.

“Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik
miilki amirinin kamu diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev
veya lokavtin uygulanmasin engelleyici nitelik tasiyamaz.’’ seklindeki
diizenlemenin yukaridaki hiikiim karsisinda bir nemi yoktur.

7. Grev oylamasinin sonuclarint bildirme, grevin sona
erdigini mutad vasitalarla ilan etme ve bazi yasaklarin ihlali halinde
ongoriilen hapis cezalar: kaldirdmug

XII.ON 1KINCIi BOLUM: Bu bélimde sendikanin
faaliyetinin durdurulmasi, tutanaklar ve sicil, ceza hiikiimleri
konular1 ile gegici maddeler diizenlenmistir.

1. Kuruluglar tiiziiklerini yonetim kurulu kararwla bir yil
icinde bu Kanun’a uydurmak zorundadirlar

“Kuruluglar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklar: tiiziik
degisikliklerini bu Kanun'un yayumi tarihinden itibaren bir yil icinde
yonetim kurulu karariyla gerceklestirir. Tiiziik degisiklikleri yapilacak
ilk genel kurulun onayina sunulur.” (GECICI MADDE 1)

Kuruluslar, Kanun’un yayim tarihinden itibaren bir yil i¢cinde
tiiziiklerini, yonetim kurulu karariyla, Kanun’a uygun hale getirmek ve
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ilk genel kurulun onaymna sunmak zorundadirlar. Sendikalar en kisa
stire i¢cinde bu hususta ¢aligmalidirlar.

2. Iskolu uyumu BIR AY icinde yapilacaktir

“...Ancak, sendikalar faaliyet gosterecegi is kolunu, bu
Kanun'un  4’iincii  maddesinin  iigtincii  fikrasinda  belirtilen
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icerisinde yénetim
kurulu kararyla belirler.”

Kanun’un 19. maddesine gore, iyeligin kazanilmasi ile
tiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenecektir.

“Bakanlik, 19 'uncu maddede belirtilen yénetmeligin yayimi
tarihinden itibaren alti ay iginde kayitlarinda yer alan iiye listelerini
isci sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarim bir ay iginde
Bakanlik’a bildirir. Bakanlk, itirazlart en ge¢ bir ay icinde karara
baglar.” (GECICI MADDE 2)

***Sendikalar hazirlikly olmali

Sendikalar, {yeliklerle ilgili reddedilemeyecek Dbelgeleri
hazirlamali ve Yonetmelik ¢iktiktan sonra hizli bir bigcimde varsa
itirazlarmi ortaya koymalidirlar.

3. 2821 ve 28222 sayili kanunlar uygulama bakimindan bir
yil daha yiiriirliiktedir

“Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ~ diizenlemeler, bu
Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bir yul icinde yiiriirliige konulur.
Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, miilga 2821 ve 2822 sayili
Kanunlar’a dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemelerin  bu
Kanun’a aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.”
(GECICIi MADDE 3)
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4. Devlet kapist iizerinden e-sifre ile iiyelik bir yil sonra
yiiriirliige girecek

“... sendika tiyeliginin kazanilmas: ve ...sendika iiyeliginden
cekilme islemlerinin e-Devlet kapist iizerinden yapilmasi, bu Kanun 'un
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren birinci yiulin sonuna kadar, miilga
2821 sayli Sendikalar Kanunu’nun 22°nci maddesinin iigtincii ve
besinci fikralar ile 25 inci maddesinin ikinci fikrast hiikiimlerine gore
yapilir.” (GECICI MADDE 4)

**#*Sendika iiyeligi ve sendika iiyeliginden ¢ekilme bir y1l daha
noter huzurunda beyan yoluyla olacaktir.

5. Sendika yoneticiliginin sonlanmasi nedeniyle isyerine
donen ve ise baslatilmayanlar ya da kidem tazminati édenmeyenler
icin bir hak getirildi

“Kanun'un yayum tarihinde sendika yéneticisi oldugu igin is
sozlesmesini feshetmis olan yoneticiler hakkinda 23 ’tincii maddenin
ikinci (ise baslatilmayan yoneticiler) ve iiciincii fikra (kidem tazminati
O0denmeyen yoneticiler) hiikiimleri uygulamir. Ancak 23 ’iincii
maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi sona eren
yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene basvurmak
kaydiyla emsal iicret iizerinden kidem tazminatina hak kazanir.”
(GECICI MADDE 5)

6. HAK-IS’in yeni kurulmus iki sendikasina “ozel”
diizenleme

“En son yaymmlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15.9.2012
tarihine kadar kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iiye
konfederasyonlara iiye olmug is¢i sendikalarimin bu Kanun'un
yiirtirliik tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe
kadar yapacaklar: yetki tespit talepleri, 41'inci maddenin birinci
fikrasinda yer alan isyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarmma gore
Bakanlik¢a sonuclandirnilir.” (GECICI MADDE 6)
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Yeni kurulan Hak-Is’e bagli Oz Biiro Is ile Oz Orman Is yeni
Kanundaki yiizde kirk isletme barajina tabi olacak ve yetki alacaklar!

7. DISK, TURK-IS ve HAK-IS’e bagh sendikalarinin
simdiye kadar yerine getirilmeyen cogunluk tespit ve yetki talepleri
eski Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilecek. Boylece 3 yildir “rehin”
alinan 350 bin is¢i icin sozlesme yapilabilecek

“Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar,
Bakanliga yapilmis olan yetki tespit basvurulart ile taraf olduklar: bu
Kanunun yiiriirliigiinden once imzalanmis toplu is sézlesmesi Ocak
2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan
sendikalarin, bir sonraki toplu is sozlesmesiyle sinwrli olmak tizere
yapacaklari yetki tespit basvurular: miilga 2822 sayili Kanun’un 12'nci
maddesine gére Bakanlik¢a yayimlanmig Temmuz 2009 istatistiklerine
ve miilga 2822 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere gére
sonuclandirilir.” (GECICI MADDE 6)

“Bu Kanun'un yiirirliik tarihinden once baslamig toplu is
sozlesmesi goriismeleri ve toplu is uyusmazhiklart miilga 2822 sayili
Kanun ve bu Kanuna dayali tiiziik ve yonetmeliklere gore
sonuclandirilir.” (GECICI MADDE 6)

Sendikalarin taleplerini karsilamayan, giiniimiizde sendika
iyeligi ve toplu is sozlesmesi yapma ve bu haklardan yararlanma
hususlarinda herhangi bir acilima kap1 aralayacak bir kanun degildir.

Kanun aym zamanda Anayasa ve uluslararasi normlara da
aykiridir.

Isveren kesiminin talep ve arzulari dogrultusunda hazirlanip
kabul edilen bir kanundur.

Barajsiz, isgilere gergek sendikal giivence saglayan, a-tipik
calisma Dbicimlerini engelleyen, taseron is¢ilerin Orgiitliligiini
mimkiin kilan bir diizenleme degildr. BU NEDENLE BU
KANUN’A KARSIYIZ!
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KANUN

SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESi KANUNU

Kanun No. 6356 Kabul Tarihi: 18/10/2012
BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Tammmlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve igveren sendikalari ile
konfederasyonlarm kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma ve
orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile isgilerin ve igverenlerin karsilikh
olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarmi belirlemek {izere
toplu is sozlesmesi yapmalarma, uyusmazliklar1 bariggr  yollarla
¢oziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarma iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Tanmlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen
is¢i ve igveren konfederasyonlarina iiye is¢i ve igveren sendikalari arasinda
iskolu diizeyinde yapilan s6zlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin, isletme
toplu is sdzlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve s
Kurumu i1 Miidiirliigiinii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin yetki
alanina giren igyerleri igin yapilacak grup toplu is sdzlesmelerinde bu
isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, birden
fazla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi icin ise Bakanligi,
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¢) Grup toplu is sozlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok liye igverene ait ayni iskolunda kurulu igyerlerini ve
isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) Isletme toplu is sozlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir
kamu kurum veya kurulugsuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini
kapsayan sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adma isletmenin biitiiniinii yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya
gelerek olusturduklart tiizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

&) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi
isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere
olusturduklart tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sdzlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona
ermesine iligkin hususlar1 diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile isveren
sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan igveren arasinda yapilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

1) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren
sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i, igveren ve isyeri
kavramlar1 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 is Kanununda tamimlandig: gibidir.

(4) Is sozlesmesi disinda iicret karsiifi is gormeyi tasima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak
mesleki faaliyet olarak yiirliten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct
boliimleri bakimindan is¢i sayilir.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar
Kurulus serbestisi

MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina
uyarak onceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklar iskolunda
faaliyette bulunur.

(2) Kamu igveren sendikalarinin, ayni igskolundaki kamu igverenleri
tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

igkollarl

MADDE 4 — (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmisgtir.

(2) Bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi
iskolundan sayulir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin
goriisii  alinarak ve uluslararasi normlar goz o6niinde bulundurularak
Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5 — (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a
yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararmi Resmi Gazete’de yayimlar. Bu
tespite karst ilgililer, kararmn yayimindan itibaren on bes giin i¢inde dava
acabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararmi verir. Kararin temyiz edilmesi
halinde Yargitay uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi igin yetki siireci baslamis ise iskolu
degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gegerli olur. Iskolu tespit talebi ve
buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda
bekletici neden sayilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sézlesmesini etkilemez.
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Kuruculuk sartlan

MADDE 6 - (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek veya
tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
su¢larmdan birinden mahk{miyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel
kisiyi temsil eden gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kurucularmm kurulusun merkezinin
bulunacag: ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigini
vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme
sartlarma sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; iist kuruluslar i¢in ilgili
kuruluglarin genel kurul kararlar1 dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tiizik ve kurucularin listesini on bes giin icerisinde
Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii on bes
giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tiziglin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin
kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngériilen kurulus
sartlarinin saglanmadigmimn anlagilmasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik
veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini ister. Bu siire i¢inde kanuna
aykirthgm veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili
valiligin bagvurusu iizerine mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kurucular1 da
dinleyerek ii¢ is giinii i¢inde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar
verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis
giinii agmayan bir siire verir.

(4) Tuzik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi iizerine
mahkeme durdurma kararmi kaldirir. Verilen siire sonunda tiizik ve
belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi halinde ise mahkeme kurulusun
kapatilmasina karar verir.
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(5) Tiiziik degisiklikleri ikinci fikra hilkmiine gore ilan edilir. Tiiziik
degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de
yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Kuruluslarin tiiziigii

MADDE 8 — (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer
almas1 gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi

b) Amaci

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve
sanatlar1 ve yerlesim yerleri; iist kuruluslar1 kuran sendikalarin igkollar ile ad
ve adresleri

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢cikarilmanin sartlari

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, liye
ve delegelerinin oy kullanmalari, ¢alisma usul ve esaslari ile toplanti1 ve karar
yeter sayilari

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarn olusumu, gérev,
yetki ve sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslar1 ile toplanti ve karar yeter
sayilar

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya
kapatilacag, gorev ve yetkileri, genel kurullarmin toplantilarina ve kararlarma
iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube ve bolge subelerinin

nasil temsil edilecegi

g) Uyelerce ddenecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile
ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

1) i¢ denetim usulleri
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1) Tiiziigiin degistirilme usulleri
j) Sona erme hélinde mallarmnin tasfiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulugun islerini yiiriitmeye ve
kurulusu temsile yetkili gegici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile
yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 — (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul,
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel
kurul disinda kalanlarm iye sayilar1 ligten az dokuzdan fazla;
konfederasyonlarin yonetim kurullarinin iiye sayilar1 besten az yirmi ikiden
fazla ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin iiye sayilari iigten az
besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil liye sayis1 kadar
yedek iiye secilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore bagka organlar da kurabilir. Ancak genel
kurul ile yonetim, denetim ve disiplin kurullarmin gorev ve yetkileri bu
organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlaria segilebilmek icin 6
nct maddede aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan
birinin segcildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin basvurusu iizerine
mahkeme, bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara segilen {iyelerin ad ve soyadlar
ile agilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci
fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nci maddede
sayilan suglardan biri ile mahkiim olmalar1 hélinde goérevleri kendiliginden
sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin
gorevleri, milletvekili veya belediye bagkani secilmeleri halinde kendiliginden
son bulur.
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(7) Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayr ongdriilmemigse, genel kurul
disinda kalan organlar igin; toplanti yeter sayisi kurul {iye sayisinin salt
¢ogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore liye veya
delegelerden olusur. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin

kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege
se¢imi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege se¢iminin usul ve esaslart kurulusun tiiziigii ile belirlenir.
Ancak tiiziiklere delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi

b) Tiiziik degisikligi

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek

diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali
miisavir raporlarinim goriisiilmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
e) Biitcenin kabuli

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine
verilecek ticret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin almmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi
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&) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya
iyelikten ¢ekilme

h) Sube ac¢ma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte
belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlegsme veya katilma

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye
olma veya iiyelikten ¢ekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiiziikkte genel kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger
islemleri yerine getirme ve bagka bir organa birakilmamis konular1 karara
baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranm (a), (¢), (d) ve (k)
bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarmin mali ibra
yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplant1 zamam

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin
kazanilmasidan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alti
ay i¢inde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en geg¢ dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu, yeminli mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek
doneme ait biitge teklifi toplanti tarihinden on bes giin 6nce genel kurula
katilacaklara gonderilir.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin
beste birinin yazili istegi {izerine altmis giin i¢inde yazili istekteki konulari
oncelikle gortismek tizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplant1 tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
almnir.
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(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden kurulus veya sube
yonetim kuruluna; kurulugun iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden
Bakanligin basvurusu Tlizerine, mahkeme karartyla isten el cektirilir.
Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa
zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu
yonetmekle gorevli olmak tizere 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13 - (1) Genel kurulun toplant1 yeter sayisi liye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugudur. Tizikte daha yiiksek bir yeter sayi
belirlenebilir. i1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ok on
bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege
tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya fiiyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya
delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayi
belirlenmemisse, tiizikk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st kurulusun
veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve uluslararasi
kuruluslara iiyelik ile tiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 — (1) Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kuruluna iiye se¢imi ile delege secimi, yargi gozetimi altinda
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikkiimlerine gére
yapilir.

(2) Sec¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin
once genel kurula katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin
glindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu
bagkanligina verilir.
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(3) Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri
belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasin
ilgili kurulus veya subeye verir. Ilgili kurulus onayl listeyi genel kurul
toplant: tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak
suretiyle ilan eder. ilan siiresi ii¢ giindiir.

(4) Tlan siiresi icerisinde secim kurulu baskanligina yapilacak
itirazlar, en ge¢ iki giin i¢inde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu
suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak ilgili kurulug veya subeye gonderilir.

(5) Secim kurulu bagkanligi, kurulusun fiiyesi olmayan Kkisiler
arasindan bir baskan ve se¢imlerde aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye
belirleyerek se¢im sandik kurulunu olusturur. Secim sandik kurulu yedek
baskan ve tiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, segimlerin
yapilmasi ve oylarin sayimu ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca
diizenlenerek ilgili se¢im kurulu baskanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede ad1 bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi
imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylar
gosteren ve secim kurulu baskanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye sayisindan
fazla adaymn isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar
gegersiz sayilir.

(8) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu
tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishasi se¢cim yerinde asilmak
suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishast ile birlikte
ii¢ ay siireyle saklanmak tizere yetkili se¢cim kurulu baskanligina verilir. Se¢im
sonuglart anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya
subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve liyelerine karsi
islenen suglar, kamu goérevlilerine karsi iglenmis sayilir.

(11) Secimde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu
iiyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
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Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili kurulusca
iicret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 - (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege
secimlerinin devami sirasinda yapilan iglemlere iligskin olarak se¢im sonug
tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin ig¢inde yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
siresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
14 iincii madde hiikiimlerine gore kesin sonuglart ilan eder ve ilgili kurulus
veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve
tiiziikk hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya segim
sonuglarmi etkileyecek dlgiide bir usulsiizlik ya da kanuna aykir1 uygulama
iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden
itibaren bir ay igerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki
ay igerisinde sonuglandirilir. Kararmn temyizi halinde Yargitayca on bes giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin
iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikkiimlerine gére en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak ve yeni
yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak iizere,
4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢c kayyim tayin eder ve
gorev siirelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16 — (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege se¢imlerine se¢im sonuglarmin
ilanindan sonra iki giin i¢inde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin
olarak karara baglanir. Delege se¢iminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi
halinde, secimler on bes giin i¢inde yenilenir.
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UCUNCU BOLUM
Uyelik
Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazamlmasi

MADDE 17 — (1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine
gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye
olabilir.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya {iye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak ayni igkolunda ve ayni
zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢alisan is¢iler birden ¢ok sendikaya
liye olabilir. Isci ve igverenlerin bu hiikme aykir1 sekilde birden ¢ok sendikaya
tiye olmalar1 halinde sonraki iyelikler gegersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimei islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi
iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilir.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi itizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve
sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi
iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin icinde dava acabilir. Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hélinde iyelik, red
kararmin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidati

MADDE 18 — (1) Uyelik aidatmin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde
belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin isverene
yazili bagvurusu iizerine, is¢inin iicretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya
odenir.
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(3) Yukaridaki hiikiimlere gore ddenmesi gereken aidati kesmeyen
veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde ilgili is¢i sendikasina ddemeyen igveren,
bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19 — (1) Isc¢i veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya
tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden c¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle liyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan
¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulagur.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya iiye
olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

(4) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars1 iiye, kararin tebliginden itibaren
otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve iist
kuruluglardaki iyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen igsveren vekili sifati ile
isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel
kisiligin tiyeligi dismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki
gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da
toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika iyeligi sona erer. Ancak
calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaglilik veya malulliik aylig1 ya da
toptan Odeme alanlarin iyeligi, goérevleri siiresince ve yeniden secildikleri
stirece devam eder.
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(7) iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Isc¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak iiyeligi
sona erdirmez.

(9) Isci sendikasi iiyesinin bir yili gecmemek iizere issiz kalmasi
iyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alman iiyenin
tiyelik iligkisi bu siire i¢inde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmas: ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve
esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20 — (1) Ust kurulus iiyeligine basvuru genel kurul kararmna
baghdir. Ust kurulus iiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle
kazanilir. Ayn1 zamanda birden fazla iist kuruluga {iye olunamaz. Aksi halde
sonraki tiyelikler gegersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden cekilme genel kurul kararma baghdir.
Cekilme, st kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik
kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden cikarilma, iist kurulus genel kurulu
karartyla olur.

(4) Uye olma, iiyelikten cekilme ve ¢ikarilma kararlari, iist kurulus
tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21 - (1) Kuruluslar tiiziikklerinde gosterilen amaglarini
gerceklestirmek tizere uluslararasi is¢i ve igveren kuruluslarmim kurucusu
olabilir, bu kuruluslara serbestce iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir, is
birliginde bulunabilir, {iye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis
temsilcilik agabilir.
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(2) Uluslararast is¢i ve igveren kuruluglart Disisleri Bakanligmin
goriisii alimmak suretiyle igisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik
acabilir ve Uist kuruluglara iiye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde Igisleri Bakanhginca
iyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya
kapatilmasi i¢in, kurulug merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde dava
agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren isgi ve
igveren kuruluslar Tiirkiye’de kurulu iist kuruluslara iiye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 - (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa
katilmas1 hélinde, katilan kurulusun biitin hak, borg, yetki ve c¢ikarlar
katildig1 kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulugla birlesen kuruluslarin biitiin hak,
borg, yetki ve ¢ikarlar1 birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel
kisilige kendiliginden geger.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklar
veya yeni meydana getirdikleri kurulusun {iyesi olur.

(4) Katilimm yapildig1 ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu
bir ay igerisinde Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Giivenceler
Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23 — (1) Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigt
igsyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten
ayrildig: tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya soézlesme
stiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik stiresi igerisinde is sodzlesmesini feshederse kidem
tazminat1 fesih tarihindeki emsal iicret lizerinden hesaplanir.
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(2) Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanim tiizel kisiliginin
sona ermesi, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile
¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi hélinde, sona erme tarihinden
itibaren bir ay i¢inde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene
basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri
igverence feshedilmig sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gdrevi sona eren
sendika yoneticisine ise bagvurulari halinde igveren tarafindan kidem
tazminat1 ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmis siireler
g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve
diger haklar1 esas almir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24 — (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve
kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir. Mahkemece
verilen kararm temyizi hilinde Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak
temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti
is glinii iginde temsilcinin ige bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii icinde ise
baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden
temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya iginde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler
hakkinda da uygulanir.
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Sendika ozgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25 - (1) lscilerin ise almmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki {iyeligi siirdiirmeleri veya
iyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalar1 sartina bagl tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan
isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlart veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda
veya igverenin izni ile is saatleri icinde is¢i kuruluslarmm faaliyetlerine
katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz
veya farkli igsleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih diginda yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi
halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata
hikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde isgi, 4857
sayilt Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina
sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu,
igverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857
sayilh Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hitkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava
acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias ile acilacak
davada, feshin nedenini ispat yiikiimliliigli isverene aittir. Feshin igverenin
ileri siirdiigli nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene
dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigr iddiasini isgi
ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigii giicli
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle ylikiimlii olur.
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(8) Yukaridaki hiikiimlere aykirt olan toplu is sodzlesmesi ve is
sozlesmesi hiikiimleri gegersizdir.

(9) Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari
saklidr.

BESINCI BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslarin faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Kuruluslar, tiiziiklerinde yer alan konularda
serbestge faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan
uyusmazliklarda is¢i ve igverenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurulari
tizerine is sozlesmesinden ve g¢aligma iliskisinden dogan haklar1 ile sosyal
giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirascilarmi temsilen dava agmak ve bu
nedenle agilmig davada davayr takip yetkisine sahiptir. Yargilama siirecinde
diyeligin sona ermesi {iyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi
etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarma uymakla yiikiimlidir. Kuruluslar,
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile {iyelerine sagladiklar1 hak ve
¢ikarlarin iyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci
boliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarma
baglhdir.

(5) Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaclar1 disinda faaliyette
bulunamaz.

(6) Isciler ve isci kuruluslar1 isveren kuruluslarina, isveren kuruluslar
da ig¢i kuruluslarina iye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri
veya mensuplart veya araya koyacaklar1 diger kimseler aracilifiyla biri
digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.
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(7) Kuruluglar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul
karariyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi
ve ticaret kuruluslarina yatirimda bulunabilir.

(9) Kuruluglar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplari arasinda
dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore
tiyelerine yapacaklari yardimlar ile kuruluslarin egitim amacgli yardimlart bu
hiikmiin disindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Toplu is sozlesmesi yapmak iizere Yyetkisi
kesinlesen sendika; isyerinde is¢i sayis1 elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz
arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yliz arasinda ise en ¢ok ii¢, bes yiiz bir
ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki
binden fazla ise en ¢ok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde ¢alisan
tiyeleri arasindan atayarak on bes giin iginde kimliklerini igverene bildirir.
Bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi,
sendikanm yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin segimle
belirlenmesine iligkin hiikiim bulunmasi halinde, secilen iiye temsilci olarak
atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile smirli olmak
kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve
igsveren arasindaki is birligini, ¢alisma barisini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin
hak ve cikarlarin1 gozetmek ve is kanunlari ile toplu is sdzlesmelerinde
Ongoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasima yardimer olmakla gorevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde,
sendika temsilcilerine goérevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarma imkan
verecek kolayliklar saglanir.
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ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi
Kuruluslarin gelirleri ve giderleri
MADDE 28 — (1) Kuruluslarin gelirleri;
a) Uyelik ve dayanisma aidatlari,
b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c¢) Bagislar,

¢) Mal varhigr gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogan kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve
kiicik sanatkdr kurulusglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) Isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gére
kurulan igveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da isgilerden ve bu Kanun
ve diger kanunlara gore kurulu is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.
Kuruluslar, yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden
bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Ancak, is¢i kuruluslart
yurt diginda kurulu igveren ve igveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise
is¢i ve is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve
bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak yardim ve bagis alimasi
halinde iiyelerden birinin veya Bakanlhigin basvurmasi iizerine, mahkeme
karartyla, alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.
Zorunlu giderleri i¢in kasalarinda tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca
belirlenir.
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(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluglar; yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde
onunu agsmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 - (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik
hiikkiimlerine gore denetleme kurullar: tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim
ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun,
tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en gec
iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa goére denetim yetkisine
sahip yeminli mali misavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi,
denetleme kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluglar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlart ile
genel kurul kararlarmi uygun vasitalarla derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri
ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990
tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Y olsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

(5) I¢ ve dis denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin
goriisleri alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 - (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak
zorundadir:

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
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b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
karar defterleri

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir
d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbas
sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarm tutmak zorunda olduklar1 dosya, iiye kayit ve iiyelik
sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve
esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykir1 faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin
bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi {izerine mahkeme karari ile
kapatilir.  Aykir1  davranig  bireysel olarak  yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gdrevine son
verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle mahkeme,
yargilama siiresince talep Tlizerine veya resen kurulusun faaliyetlerinin
durdurulmasma ve ydneticilerinin gecici olarak gorevden alinmasina karar
verebilir.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda ongdriilen diger faaliyeti
durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin  yonetimi ve ¢ikarlarinin
korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi igin
genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak
bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 32 - (1) Tiziigiinde hikkiim bulunmasi kaydiyla tiizel
kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna goére kurulmus ayni
nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi bulundugu iist kurulusa; iist kurulus iiyesi
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degilse ayn1 nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona
ermesi hélinde, mal varlig: iiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte
hiikkiim bulunmamasi hélinde feshe karar veren genel kurul, mal varligini
yukaridaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tiziikkte hikkim olmamasi ya da fesih hélinde; genel kurul
kararmin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi
hélinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilir
ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

YEDINCIi BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Genel Esaslari
Toplu is s6zlesmesi ve cerceve sézlesmenin icerigi

MADDE 33 — (1) Toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglar1 ile
sozlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarn ¢dziimii icin
basgvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.

(3) Cergeve soOzlesme, sozlesmenin tarafi olan isgi ve isveren
sendikasinin iiyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is sagligi ve
giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri
igerebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrist ve karsi tarafin
¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve gergeve sozlesmeler, Anayasaya ve
kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri diizenlemeler iceremez.

Toplu is s6zlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is sozlesmesi ayni igskolunda bir veya
birden ¢ok igyerini kapsayabilir.
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(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kuruluguna ait
ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi lizerine bir isgi
sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni
iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak iizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige
sahip olup olmadiklarina iligkin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemede on bes giin iginde karara baglanir. Kararin temyizi
halinde Yargitay on bes giin icinde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35 — (1) Toplu is sdzlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sozlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ yil siireli olarak
yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra
taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve soOzlesme siiresinden Once sona
erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak tizere yapilan
toplu is s6zlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi hélinde bu
sozlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiiz yirmi giin
icinde, yeni sozlesme icin yetki bagvurusunda bulunulabilir. Ancak, yapilacak
toplu is sdzlesmesi 6nceki sdzlesme sona ermedikge yiiriirliige giremez.

Toplu is s6zlesmesinin hiikmii

MADDE 36 — (1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is
sozlesmeleri toplu is sdézlesmesine aykir1 olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler
alir. Toplu is sdzlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi
halinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

(2) Sona eren toplu is so6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar ig sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.
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Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 — (1) Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi
kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin uygulandig: isyerlerinde isverenin veya
igyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sdzlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye cagri tarihinde bir igveren sendikasina iiye
bulunan igveren, sendika iiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis
olan ¢agri ile baglh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf igveren sendikasmnin
liyesi olan isveren, sendikasi ile iligkisinin kesilmesi halinde yapilmis olan
sozlesme ile bagh kalir.

isyerinin veya bir boliimiiniin devri

MADDE 38 — (1) isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan ya da
toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devrinde,
devralan igverenin ayni iskoluna giren igyeri veya isyerlerinde yiiriirliikte bir
toplu is sozlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is sozlesmesi hiikmii olarak
devam eder. Devralan igverenin igyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir toplu
is soOzlesmesi yok ise; devralinan igyerinde yiiriirlikteki toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya
kadar toplu is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

(2) Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is
sozlesmesi tarafi olan bir igverence devralinmasi durumunda isyeri, igletme
toplu is sdzlesmesi kapsamina girer.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma

MADDE 39 — (1) Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin
iiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmast tarihinde taraf
sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar
ise iiyeliklerinin taraf isci sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanir.
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(3) Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren iiyeler de, i sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar
toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye
olmayanlar, sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf is¢i sendikasmna iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi olan isgi
sendikasina dayanigma aidati O0demelerine baglidir. Bunun igin isgi
sendikasinin onayr aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir. Imza tarihinden
onceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur.

(5) Dayanigsma aidatinin miktari, iiyelik aidatindan fazla olmamak
kaydiyla sendika tiiztigiinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi
goriismelerine igvereni temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesinden
yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sdzlesmesinden, 65 inci maddeye
gore zorunlu olarak ¢alisanlar disinda igyerinde ¢aligmis olanlar aksine hitkiim
bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40 - (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak igyerinin
kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir
toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki is¢i veya igveren sendikalarinin veya ilgili
igverenlerden birinin ya da Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi
iizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra tamamen veya
kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is sézlesmesi
bulunmayan isyeri veya igyerlerine tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu
konudaki goriisiinii on bes is giinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiirtirliige girecegi
tarih de belirtilmek suretiyle tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak
yirtirliik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden Onceki bir tarih olarak
belirlenemez.
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(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karart
da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de agiklayarak
gerekli gordiigiinde yiirtirliikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarint diizenleyen
hiikiimleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki igin bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar
veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren
igyerleri i¢in tesmil karari alinamaz.

(7) Toplu is sdzlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her
zaman yetki i¢in basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla
birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

SEKIZINCi BOLUM
Toplu is Sozlesmesinin Yapilmasi
Yetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en az
yiizde ti¢iiniin liyesi bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sdzlesmesinin
kapsamina girecek isyerinde bagvuru tarihinde calisan isgilerin yaridan
fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi iiyesi bulunmasi halinde bu
igyeri veya isletme igin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(2) Isletme toplu is s6zlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate
alinir ve yilizde kirk ¢ogunluk buna gore hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla {iyesinin
olmasi durumunda bagvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir igveren sendikasi, liyesi isverenlere ait igyeri veya isyerleri,
sendika {iyesi olmayan bir igveren ise kendi igyeri veya isyerleri i¢in toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkilidir.
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(5) Bir iskolunda ¢alisan isgilerin yiizde tigiiniin tespitinde Bakanlikca
her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu
istatistiklerde her bir igkolundaki toplam is¢i sayisi ile iskollarindaki
sendikalarn liye sayilar1 yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is sdzlesmesi ve
diger islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki
belgesi almak ilizere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin
yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik
kesinlesir. Istatistigin ger¢ege uymadig1 gerekgesiyle bu siire iginde Ankara Is
Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes giin icinde
sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz
edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin iginde kesin olarak karara
baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine gonderilen {yelik ve iiyelikten c¢ekilme
bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru

MADDE 42 — (1) Toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikast
Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya
sendika tiyesi olmayan igveren de Bakanliga bagvurarak yetkili isci
sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarma gore basvuru tarihi itibariyla bir isci
sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki is¢i ve iliye sayisini, o igskolunda kurulu is¢i sendikalar ile taraf
olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene alt1 is giinii
iginde bildirir.

(3) Isci sendikasmin yetki sartlarina sahip olmadigmin ya da
igsyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadigmin tespiti
halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden
yasal siiresi i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili isci
sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.
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(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen
tespit yazisini alan is¢i veya igveren sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan
igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi
veya kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de
gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giini
iginde mahkemeye yapabilir.

(2) Iltiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan isgilerin yiizde
tictinden daha az iiyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi
halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. Is¢i ve iiye sayilarmm tespitinde
maddi hata ve siireye iligkin itirazlari mahkeme alt1 is gilinii i¢inde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin
mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde
Yargitay tarafindan on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin tgiincii fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarina
sahip olmadig1 bildirilen is¢i sendikasi, alti i giinii i¢inde yetkili olup
olmadigmin tespiti i¢in dava acabilir. Mahkeme acilan davayir o iskolunda
calisan iscilerin en az yiizde tgiinii liye kaydeden is¢i sendikalari ile isveren
sendikas1 veya sendika {iyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davayi
iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
Yetki belgesi

MADDE 44 — (1) Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemigse
stirenin bitimini takip eden alt1 i giinii i¢inde; yapilan itiraz reddedilmisse ya
da kendisine yetki sartlarma sahip olmadigi bildirilen sendikanin itirazi
sonucunda yetki sartlarma sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme
kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde; ilgili sendikaya,
Bakanlikc¢a bir yetki belgesi verilir.
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Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sozlesmesi

MADDE 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is
sozlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi
ve bu nedenle sozlesmenin hiikiimsiizliigii, Bakanlik¢a durumun tespitinden
itibaren kirk bes giin iginde, ilgililerce veya Bakanlik¢a mahkemede dava yolu
ile ileri siiriilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is sozlesmesinin uygulanmasini
dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46 — (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig: tarihten
itibaren on bes giin i¢inde kars1 tarafi toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi,
cagriy1 yapan tarafca derhal gérevli makama bildirilir.

(2) Bu siire igerisinde cagr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hiikmii
kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin
biitiiniinii ¢cagr1 siiresi i¢inde kars1 tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin
toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma haklart
saklidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47 - (1) Cagrinin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is giinli icinde taraflar toplu goriismenin yer, giin ve saatini
aralarinda anlagarak belirler ve bunu goérevli makama yazi ile bildirir.
Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu iizerine, yapilacak ilk

toplantinin yeri, giinii ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara
bildirilir.

(2) Isci sendikasi, ¢agr1 tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yapilacak
olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire i¢inde toplu goériismeye baslamazsa
yetkisi diiger.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmig
giindiir.
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Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve isyerinde ilam

MADDE 48 — (1) Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa
dort niisha olarak diizenlenecek olan toplu is sdzlesmesi, taraf temsilcilerince
imzalanir ve iki niishas1 alt1 is giinii i¢inde c¢agriyr yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilir. Gorevli makam s6zlesmenin bir niishasin1 Bakanliga
gonderir.

(2) Isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi
hilkmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak
uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, igyeri veya
igyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimlidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu is Uyusmazhiklarimin Coziimii
Uyusmazhgin tespiti

MADDE 49 — (1) Toplu goriisme i¢in kararlastirilan ilk toplantiya
taraflardan biri gelmez veya geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu
goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu
goriisme siiresi igerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da
toplu goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri
uyusmazhg alti ig giinii icinde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde is¢i
sendikasinin yetkisi diiser.

Arabuluculuk

MADDE 50 - (1) Uyusmazlk yazismi alan gorevli makam alt1 is
giinii i¢inde taraflardan en az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa resen,
resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarmm resmi arabulucu
listesindeki bir arabulucu ismi iizerinde anlagsma saglamalar1 halinde,
belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak
gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmasi icin her tiirli ¢abayi
harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.
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(3) Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on
bes giin siirer. Bu siire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alt1 is giinii uzatilabilir
ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamigsa,
arabulucu ii¢ is giinii iginde uyusmazlig: belirleyen bir tutanak diizenler ve
uyusmazhigin sona erdirilmesi ig¢in gerekli gordiigii onerileri de ekleyerek
gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg ii¢ ig giinii i¢inde
taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagmazlik konusu
ile ilgili istedigi her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimlidiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate
alarak arabulucuya ddenmesi gereken iicreti yonetmelikte belirtilen alt ve {ist
sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51 - (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi
yoniindeki kararm kesinlesmesinden itibaren alti ig giinii i¢inde is¢i sendikast;
grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin
uyusmazlikla sonuclanmasi hélinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan
biri alt1 ig giinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde
is¢i sendikasmin yetkisi diiger.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is sézlesmesi
hiikmiindedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 - (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya ¢ikar
uyusmazliklarinin her sathasinda 6zel hakeme bagvurabilir.

(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel
hakeme gidilecegine dair hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine
hilkkim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
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Kanununun o6zel hakeme iligkin hiikiimleri uygulanir. Toplu hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 genel hiikiimlere tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma
hususunda yazili olarak anlagma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev
ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu ¢ikar
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi hitkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak
Yiksek Hakem Kurulunu da segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 — (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sdézlesmesinin
yorumundan dogan uyusmazliklarda sdzlesmenin taraflarinca dava agilabilir.
Mahkeme en ge¢ iki ay i¢inde karar verir. Kararin temyiz edilmesi halinde
Yargitay uyusmazlhigi iki ay iginde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit
tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari
Kurulusu

MADDE 54 — (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan
dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarmmdan en
kidemli olaninin bagkanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya isveren
kuruluglar1 ile higbir sekilde baglantist bulunmayan ve siyasi parti
organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is
hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali &gretim
iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bir iiye,

c¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiirti,
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¢) Isci sendikalar1 konfederasyonlarmdan kendisine mensup isci
sayist en yiiksek olan konfederasyonca secilecek iki iiye,

d) Isverenler adma en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalart
konfederasyonunca biri kamu igverenlerinden olmak iizere secilecek iki
iiyeden,

olusur. Ancak uyugsmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl
bulundugu is¢i konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu
konfederasyonun sececegi bir {iye, uyusmazlik konusunun tarafi olan
sendikanin bagli bulundugu bir baska isveren sendikalar1 konfederasyonu
bulunmasi hélinde de sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun sececegi
bir iiye, ikinci liyenin yerine Kurul {iyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Se;g:imle gelen iiyeler, iki y1l i¢in secilir ve yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Is¢i ve isverenler adina segilecek iiyelerde 6 nci maddedeki
kurucular i¢in 6ngoriilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir liye i¢in ayni sekilde ikiser yedek tiye
secilir. Kurul Baskanligi i¢in birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel
Kurulunca hukuk daireleri bagkanlari arasindan segilir. Yiiksek Hakem
Kuruluna katilacak iiyelerin segilmesi, her secim doneminden ii¢ ay Once
Bakanlikea ilgili makam ve kuruluglardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55 - (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazigsma ve uzmanlk
hizmetlerini yiiriitmek tizere Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligina bagl olarak
bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi lizerine genel
usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Basbakanlik¢a yeteri
kadar raportdr ve uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren
kuruluglarinda  galigmakta olanlar, raportér veya uzman olarak
gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56 - (1) Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilek¢esinin
almdig1 giinden baglayarak alt1 i glinii icinde bagkan ve en az bes {iyenin
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katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya iiyenin yerini
ayni gruptan yedek bagkan veya yedek iiyelerden biri alir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya iizerinde inceler.
Gerekli goriildiigii durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her
tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitlin ilgililer, Yiiksek
Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidir. Yiiksek
Hakem Kurulu, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya
bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili
Kanunun taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge
sunabilir.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak 6demeleri kargilamak iizere gerekli
o0denek Bakanlik biit¢esine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57 — (1) Yiiksek Hakem Kurulunun g¢alisma usul ve
esaslar;; Yiiksek Hakem Kurulunun bagkan ve diyeleri ile bu Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportorlere d6denecek tazminatlar; bilirkisi ve
taniklara verilecek iicretler ve toplu cikar uyusmazliklarinda 6zel hakem
incelemesinde uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, secimi,
tcretleri ve gorevlendirilmeleri Maliye Bakanhigmin goriisii almarak
Bakanlikea cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ON BIRINCi BOLUM
Grev ve Lokavt
Grevin tammm
MADDE 58 — (1) iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore Onemli Olgiide aksatmak

amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca
galigmamalari igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.
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(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi
halinde, isgilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma sartlarini korumak
veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev
kanun disidir.

Lokavtin tanim

MADDE 59 — (1) Isyerinde faaliyetin tamamen durmasma neden
olacak tarzda, igveren veya isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir
kurulusun verdigi karara uyarak, isgilerin topluca isten uzaklastirilmasina
lokavt denir.

(2) Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve
is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine
uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan lokavt
kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararimin alinmasi ve uygulamaya
konulmasi

MADDE 60 - (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin iginde
almabilir ve bu siire igerisinde alt1 ig giinii onceden kars1 tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararmim alinmamasi
veya uygulanacagi tarihin kargt tarafa bildirilmemesi halinde toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika liyesi
olmayan igveren, grev kararmnin kendisine tebliginden itibaren altmis giin
icinde lokavt karari alabilir ve bu siire igerisinde alt1 is giinii onceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca isyeri veya
igsyerlerinde derhal ilan edilir.
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(4) Bildirilen tarihte baglamayan grev hakk: veya lokavt diiser. Siiresi
iginde grev karar1 uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karar da
yoksa veya lokavt da siiresi iginde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin
hiikmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari alan tarafca
kars1 tarafa teblig edilmek {izere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi
edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica igyeri veya igyerlerinde
derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu ig sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari,
uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi i¢in alinmus olsa dahi lokavt
karar1 uyusmazligin kapsamindaki baska igyerleri i¢in de alinabilir.

(7) Kanuni grev karar1 alinan bir uyusmazlikta Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakani uyusmazligin ¢dzlimii igin bizzat arabuluculuk yapabilecegi
gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gorevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61 - (1) Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o
igsyerinde ¢alisan iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 is
giinii i¢inde igyerinin bagli bulundugu gorevli makama yazili basvurusu
tizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is giinii icinde
grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak lg is
giinii icinde mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece ii¢ is giini i¢inde kesin
olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilanmm yapildigi tarihte isyerinde c¢alisan
iscilerden oylamaya katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde
karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz. Bu durumda
60 mc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar anlasma
saglanamazsa veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire
icerisinde is¢i sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmazsa yetki
belgesinin hiikmii kalmaz.

(4) Isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazhkta grev
oylamas talebi, isletmenin her bir igyerinin bagl bulundugu gorevli makama
yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip
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ulagmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglar1 isletme merkezinin bagh
bulundugu goérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu ig sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev
oylamasi talebi, grubun her bir igyerinin bagli bulundugu gorevli makama
yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip
ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasmin sonuglari her igyeri i¢in ayrica
belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62 — (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve
mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi
ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanlhig: ile Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanlifinca dogrudan isletilen
igyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir ici toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli 6lgiide etkileyen doga
olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince yiiriirliikte
kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir.
Yasagin kalkmasindan itibaren altmig giin icinde alt1 is glinii 6nce kars tarafa
bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis
deniz, hava, demir ve kara ulagtirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 — (1) Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev
veya lokavt genel sagligi veya milll giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar
Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir.
Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararmnin yiiriirlige girmesi iizerine, 60 inct maddenin
yedinci fikrasma gore belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢ézimii igin
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erteleme siiresince her tiirlii cabayi gosterir. Erteleme siiresi igerisinde taraflar
aralarinda anlasarak uyusmazlig1 6zel hakeme de goétiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is giinii
iginde taraflardan birinin bagvurusu f{izerine uyusmazlik Yiiksek Hakem
Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 — (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve
katilan isciler ile lokavta maruz kalan isgiler igyerinden ayrilmak zorundadir.
Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin igyerinde ¢alismalar1 higbir
sekilde engellenemez. Ancak, igveren bu isgileri galistirip calistirmamakta
serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin igyerine giris
cikist engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan Once iiretilen iriinlerin satilmasina ve isyeri
disina ¢ikarilmasina engel olunamaz.

(4) Greve katilmayip ¢alisan iscilerin {irettigi tirlinlerin satilmasina ve
igyeri disma ¢ikarilmasina, igyeri icin gerekli maddelerin, arag ve gereclerin
isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya gore islerin goriilmesinde 68
inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi
sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika
sorumludur. Yetkili ig¢i sendikasinin karari olmadan is¢i ya da yoneticilerin
bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da
is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65 — (1) Higbir surette iiretim veya satisa yonelik olmamak
kaydiyla niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan
islerde faaliyetin devamliligini veya igyeri giivenligini, makine ve demirbas
esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci,
kanuni grev ve lokavt sirasinda calismak, isveren de bunlari g¢aligtirmak
zorundadr.
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(2) Grev ve lokavt diginda kalacak iscilerin niteligi, sayist ve
yedekleri, igveren veya igveren vekili tarafindan toplu goriismenin
baslamasindan itibaren alti is giinii i¢inde igyerinde yazi ile ilan edilir ve bu
ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1 is
giinii iginde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri
kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alt1 is giinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun
kanuni siire iginde tespit edilmemis ise igveren veya is¢i sendikasi galigacak
is¢i sayisinin tespitini siire gectikten sonra da gorevli makamdan isteyebilir.
Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder.
Gerekli héllerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli makamin
tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye alt1 is giinli iginde itiraz
edebilir. Mahkeme alt1 ig giinii icinde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde hangi isgilerin isyerinde
calismaya devam edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararmin
bildirilmesinden itibaren ii¢ is giini i¢inde resen tespit edilerek ilgili isverene
ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde galisan ve toplu goriismede taraf olan
isci sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hitkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilamayacak isgilerden herhangi bir
nedenle c¢alismayanlarin yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni isci
alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66 — (1) Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine, grev
hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasma dair
konulacak hiikiimler gegersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararmmim alinmasina katilma, tesvik etme, greve
katilma veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is sdzlesmesi
feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isgiler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ilgili hiikiimlerine gore yararlanir.
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Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67 - (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta
maruz kalan iscilerin ig sdzlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan
is¢ilerin grev veya lokavtin baglamasimdan once isleyen iicretlerini ve eklerini
olagan d6deme giiniinde 6demek zorundadir. Odemeyi yapacak personel de
bunun i¢in ¢aligmakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65 inci maddenin besinci
fikrasi hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri askida kalan isgilere bu
donem igin igverence licret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is soézlesmelerine ve is
sozlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

isci alma ve baska ise girme yasagi

MADDE 68 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67
nci madde hilkmii geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine,
stirekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya bagkalarmi ¢alistiramaz.
Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden,
olen, kendi istegi ile ayrilan veya is sOzlesmesi isveren tarafindan hakl
nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci almabilir. Isverenin bu yasaga aykiri
hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde goérevli makamca
denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi
islerinde ¢alistirilabilir. Bu isgilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan
isciler, grev veya lokavt siiresince bagka bir igverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi
halde is¢inin is s6zlesmesi isverence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi
sireli is sozlesmesi ile c¢alisan isgiler, kanuni haftalik ¢alisma siiresini
tamamlayacak siireyi agmamak {izere baska bir isverenin igyerinde caligabilir.
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Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince
greve katilan veya lokavta ugrayan isgilerin oturduklart ve kendisi tarafindan
saglanmig olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi
iginde konutlarm onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma giderleri ile rayig
kiray talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarm su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini,
kanuni grev ve lokavt siiresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin
kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olanlarinin devami, isgiler
tarafindan istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70 — (1) Kanun dis1 grev yapilmas: halinde igveren, grevin
yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya
katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle igverenin
ugradig1 zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun disi grev
herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmigsa, bu greve
katilan isciler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini hakli
nedenle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is
sozlesmesinden dogan biitiin haklarini bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve
ugradiklar1 zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dis1 olup olmadiginin
tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde karar
verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karara
baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin iiyelerini baglar
ve ceza davalar i¢in kesin delil teskil eder.
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(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin
durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kotiiye kullanilmasi

MADDE 72 - (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanmin bagvurusu tizerine mahkemece, grev hakki veya lokavtin
iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararmma veya milli servete zarar
verecek sekilde kullanildigmin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan
grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla
yapildig1 kesinlesmis mahkeme karartyla belirlenirse, mahkeme kararinin
lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt
durdurulur. Mahkeme kararma ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, is¢ilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73 — (1) Isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi,
kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak i¢in giic kullanmaksizin ve
tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi {iyeleri arasindan
en cok dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve
¢ikanlar1 kontrol amaciyla dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir
lokavt kararina uyulmasini saglamak icin gii¢ kullanmaksizin ve tehditte
bulunmaksizin kendi {iyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarimi
denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler
gonderebilir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri
MADDE 74 — (1) Mahallin en biiyiikk miilki amirleri halkin giinliik

yasami ic¢in zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglar
karsilayacak, igyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri alir.
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(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki
amirinin kamu diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin
uygulanmasini engelleyici nitelik tasiyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karan

MADDE 75 — (1) Kanuni bir grev veya lokavtt sona erdirme karart,
karar1 alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli
makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan
igyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasma son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasmi gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasmin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev ve alinmis bir
karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden
sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte
igsyerindeki iiyesi isgilerin dortte iigiiniin sendika {iyeliginden ayrildiklarmin
tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye
bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci
fikradaki usule gore ilan edilir.

ON iKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi
MADDE 76 — (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde,
yedinci ila on ikinci boliimlerde belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma

karariyla birlikte askiya almir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin
faaliyete gegmesi ile kaldig1 yerden devam eder.
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Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 — (1) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii bu Kanun
geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve yazilari aldig: tarihten baslayarak
ii¢ is gilinii i¢inde Bakanliga gonderir. Bir niishasin1 da dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sozlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is
sozlesmesinin metni lizerinde anlagsmazlik ¢iktigi takdirde, Bakanlikga sicile
kaydedilmis metin esas almir. Sicilin tutulmasma iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri
MADDE 78 — (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme sartlarina
sahip olduguna iligskin gercege aykir1 beyanda bulunanlar, fiilleri daha agir bir
cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

b) 14 iincii maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu
oylamalarin sayim ve dokiimiine hile karistiranlar, fiilleri daha agir bir cezayr
gerektirmedigi takdirde begbin Tiirk Lirasi,

¢) 17 nci maddeye aykir1 olarak iiye kaydedenler ile 19 uncu maddeye
aykiri olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha
agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir liyelik i¢in yediyiiz Tiirk Lirast,

¢) 26 nc1 maddenin altincr fikrasina aykiri hareket edenler ile yedinci
fikrasina goére siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin
kullanilmasina karar veren veya kullananlar begbin Tiirk Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve {iglincii fikralarina aykirt hareket eden
kurulusglarin yetkili sorumlulari binbesyiiz Tiirk Lirasi, fiilin tekrar1 halinde ise
ayrica bagis miktar1 kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sartlar
gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin uygulanmasi halinde;
grev veya lokavta karar verenler, bdyle bir grev veya lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama
zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri
daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,
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f) Kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz Tiirk Lirasi,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararmim bu Kanunda yazili usul ve
esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina
veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin Tiirk Lirast,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegici,
tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmayanlar,
uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar, katilan ve
katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
besbin Tiirk Lirasi,

h) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar1 halde, grev veya
lokavtin uygulandig: isyerlerinden ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere
zorlayan veya tegvik edenler fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi
takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni ig¢i alan isveren,
izinsiz aldig1 her bir is¢iyle ilgili olarak yediyiiz Tiirk Lirasi,

i) 68 inci madde hiikmiine aykiri olarak grev yapan iscilerin yerine
is¢i calistiran igveren veya igveren vekili, aldigi her bir is¢iyle ilgili olarak
binbesyiiz Tiirk Lirasi,

j) Isci sendikasmin iiyesi olmayan grev gozciileri ile 73 {incii madde
hiikiimlerine aykir1 davranan grev gozciileri binbesyiiz Tiirk Lirasi,

idari para cezast ile cezalandirilir.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen
fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin kesinlesmesinden itibaren bes yil

stireyle sendika organlarinda gérev alamaz.

(3) Birinci fikrada 6ngoriilen idari yaptirimlar, gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriince verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde
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goriiliir. Ancak yedinci ila on birinci boliimlerin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar i¢in, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili
Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan
hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu ile is sdzlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykir
olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi ongériilmedikce, bu Kanunun uygulanmasina
iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81 — (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu,
5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 1 inci
maddesinin ikinci fikrasiin (A) bendi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak
zorunda olduklar1 tiiziik degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil i¢inde yonetim kurulu karartyla gerceklestirir. Tiiziik
degisiklikleri, yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur. Ancak, sendikalar
faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4 iincli maddesinin {igilincii
fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay igerisinde
yonetim kurulu karariyla belirler.

GECICi MADDE 2 — (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay iginde kayitlarinda yer alan
iiye listelerini is¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarmni bir ay
icinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlar1 en ge¢ bir ay iginde karara
baglar.
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GECICi MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasima iliskin
diizenlemeler, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l iginde yiiriirlige
konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, miilga 2821 ve 2822
sayilt kanunlara dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemelerin bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICIi MADDE 4 — (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen sendika iiyeliginin kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci ve
dordiincii fikralarinda belirtilen sendika iiyeliginden ¢ekilme islemlerinin e-
Devlet kapisi tizerinden yapilmasi; bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga 2821 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin ti¢lincli ve besinci fikralart ile 25 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikiimlerine gore yapilir.

GECICi MADDE 5 - (1) Kanunun yaymm tarihinde sendika
yoneticisi oldugu igin is sdzlesmesini feshetmis olan ydneticiler hakkinda 23
tincii maddenin ikinci ve liglincl fikra hiikiimleri uygulanir. Ancak 23 {incii
maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gérevi sona eren yoneticiler,
bu tarihten itibaren bir ay icerisinde igverene basvurmak kaydiyla emsal ticret
tizerinden kidem tazminatina hak kazanir.

GECIiCi MADDE 6 — (1) 41 inci maddenin birinci ve besinci
fikralari ile 43 {incii maddenin ikinci ve dordiincii fikralarinda yer alan kurulu
bulundugu iskolunda en az yiizde ii¢ liye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye
iiye konfederasyonlara bagli isci sendikalar1 i¢in Ocak 2013 istatistiginin
yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yiizde bir, 1/7/2018 tarihine kadar
yiizde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012 tarihine
kadar kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara iiye
olmus is¢i sendikalarmin bu Kanunun yirirlik tarihinden Ocak 2013
istatistiklerinin yayimlandig: tarihe kadar yapacaklari yetki tespit talepleri, 41
inci maddenin birinci fikrasinda yer alan isyeri veya isletme g¢ogunlugu
sartlarina gore Bakanlik¢a sonuglandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandig: tarihe kadar, Bakanliga
yapilmis olan yetki tespit bagvurulari ile taraf olduklar1 bu Kanunun
yurirliigiinden once imzalannmig toplu i3 sozlesmesi Ocak 2013
istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan sendikalarm, bir
sonraki toplu ig sozlesmesiyle sinirli olmak iizere yapacaklari yetki tespit
bagvurulart miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlikca
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yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine ve miilga 2822 sayili Kanunda
belirtilen hiikiimlere gére sonuglandirilir.

(4) Bu Kanunun vyirirlik tarihinden Once baslamis toplu is
sozlesmesi goriismeleri ve toplu is uyusmazliklart miilga 2822 sayili Kanun
ve bu Kanuna dayali tiiziik ve yonetmeliklere gore sonuglandirtlir.

Yiiriirliik

MADDE 82 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 83 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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