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Emekci kadinlarin sorunlari giin be guin artmaktadir.
Kapitalizmin yogun saldirilari ve ataerkil sistem, kadin ve
erkek arasindaki esitsizligi derinlestirerek, kadinlari hem
evde hem de iste cifte sémuUrtlmesine neden olmaktadir.
Kadinlar is hayatinda cinsiyetlerinden 6turt ayrimci poli-
tikalara maruz kalmakta; gtivencesiz iglerde, kayit disi
sektbrlerde, ucuz isgiict ve yedek isglcl ordusu olarak
g6rulmektedir.

Bu nedenle, emekgi kadinlarin ev ve ¢alisma hayatin-
dan kaynaklanan sorunlarin gérunur kilinmasi ve kalicl,
uygulanabilir ¢dztmler Gretilmesi gerekir.

KADIN EMEKCILERIN TALEPLERI...

- Evici emegin ve tanimda
iicretsiz aile iscisi olarak
calisan kadinlarn
emeklerinin goriiniir
kilinmasini istiyoruz...

Kadinlarin ¢ogu bugiin hala istihdam icerisinde yer al-
mamakla birlikte ev i¢i hizmetlerde ve tarim sektériinde
Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. 2010 Haziran ay
Hanehalki Isgiicii Anketi'ne gére; iicretsiz aile isgisi olan
kadinlarin orani % 37.4’dir ve kadinlarin %68’i sosyal
glvenlik kapsami disinda kalmaktadir. Bu durum kadin-
larin hem yasamlarini siirdirulebilecek bir gelire sahip ola-
mamalarina hem de sigortalari olmadid icin saglik
hizmetlerinden yararlanamamalarina neden olmaktadir.

- Kadinlann isgiiciine ve istihdama katilhiminin
oniindeki engellerin kaldinimasini istiyoruz...

Kadinlarin isgtini katihm ve istihdam oranlari giin
gectikge dismektedir. Kadinlarin isgicine katilma orani
1990’da yuzde 34,1 civarindayken, 2010 Haziran ay1 Hane
Halki isgiicii Anketine gére kadinlarin istihdama katilim
orani % 29,1’e dismausgtar.



Buna ragmen, kadinlarin egitim dlzeyi arttik¢a, isglcune
katilim olanaklari artmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarin
isgUcune katilma orani % 25,6 iken, yiksekdgretim mezunu
kadinlarin isglcune katilim orani % 70'dir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirici ve tesvik edici 6zel
Onlemlere ihtiyac vardir.

- Cinsiyete dayal
) aynmci politikalarin
¢ engellenmesini ve esit
1 1 degerde ise esit iicret

istiyoruz...

Tuarkiye’de 6zellikle 1980 sonrasinda uygulanan neo-
liberal politikalar, vasifsiz kadin emekgilerin istihdama
katilimini artiramadigi gibi vasifli kadin emekgilere de “cam
tavan” olarak adlandirilan belirli olanak ve sinirda is ve istih-
dam olanagi yaratmistir. Bu model igerisinde isler “kadin isi”,
“erkek isi” olarak ayrilmigtir. Kadinlar daha ¢cok yardimci
islerde calistirimaya baslanmis, terfi ve
yukselmelerde ikincil gérilmustdr.

Bunun yaninda yine cinsiyet eksenli politikalar nedeniyle
kadin isciler, erkek isciler ile ayni degerde is yapmalarina
karsin esit Ucret alamamaktadirlar. Bu konuda yapilan bir
calismada erkeklerin, kadinlara oranla % 40 daha fazla tcret
aldigini ortaya koymustur.

is Kanunu’nun 5. maddesinde “is iliskisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim” yapilamayacag belirtiime-
sine karsin halen yasalara aykiri uygulamalar sirmektedir.

- Ucuz isgiicii olmak ve giivencesiz calismak
istemiyoruz...

Halen toplum igerisinde kadinlarin birincil gérevi “iyi bir
anne, iyi bir es” olarak gérilmektedir. Bu nedenle kadinin is
hayatina katilimi ikincil gérilmekte ve emegi degersizlesti-
rilmektedir. Kadinlar kayitdisi sektérlerde, esnek ve givence-
siz calisma kosullarinda az bir Ucretle ¢alismaya zorlanmak-
tadir. 2010 Haziran ayi Hanehalk isglicii Anketi’ne gére;
Kadinlarin % 60.7’si kayit-disi calismaktadir. Ozellikle tarim
sektériinde calisan kadinlarin % 96.3°0 kayit disidir.



- Galisma kosullarimizin yeniden diizenlenmesini
istiyoruz!

Yasal haftalik
calisma suresi en
fazla 45 saattir.
Ancak kadinlarin
yogun olarak
calistirildigi tekstil,
tarim, gida ve doku-
macilik gibi emek
yogun sektorler ile
hizmetler sektdriinde
bu sureler asiimakta
ve hicbir mesai Ucreti
alamadan dusuk
Ucretlerde calismak
zorunda birakilmak-
tadirlar.

Bu nedenle;
kadinin cinsiyete dayali farklilklari g6z 6niine alinarak
yapilan Yasalar dikkate alinmali ve uygulanmasi igin
yaptinmlar getirilmelidir.

- Yasalarda kadin iscilere yonelik maddelerin
uygulanmasini istiyoruz...

- Emziren iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece
calistirimasi ve gebe olduklarinin hekim raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen strede gece
calistinlamacag,

- Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin glinde
yedi bucuk saatten fazla calistirilamayacagi,

- Kadin ig¢i dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak (izere toplam onalti hafta siire ile
calismama hakkini kullanacag,

- Hamileligi stresince kadin isciye periyodik doktor
kontroll icin Ucretli izin verilmesi,

- Doktor raporu ile gerekli géraldugu takdirde, hamile
kadin isci sagligina uygun daha hafif iglerde ¢ahlstiriimasi,

haklarinin kullaniimasini istiyoruz...



- Siit izni siiresinin glinde 3 saate cikariimasini
istiyoruz...

Mevzuatta kadin is¢ilere bir yasindan kuguk cocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam 1,5 saat st izni taninmak-
tadir. Bu suire guinliik calisma suresinden sayilir. Ancak
kadinin yolda gecirdigi stire ve gocugun gelisimi g6z
oOnlne alinirsa bu sure yetersizdir.

- Kres hakki ve emzirme odasi istiyoruz...

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok
kadin isci calistirilan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢cocuklarin
birakiimasi ve bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, emzirme odasi ve kres
kurulmasi zorunludur. Ancak Yénetmeliklerde bu sorun
sadece kadinin sorunu olarak gértlmustir. Ayrica 150’den
fazla kadin is¢i calistiran isyeri sayisi oldukg¢a dasuktir. Bu
nedenle Yénetmeligin bu dizenlemesi gercekei ve uygu-
lanabilir degildir. Kadin ve erkek is¢i ayrimi yapmaksizin
50 is¢inin ¢alistigi durumlarda kres acgilmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

- Kriz donemlerinde ilk isten atilan olmak
istemiyoruz...

Kadinlarin istihdamda yeteri kadar yer almamasi ne-
deniyle issizlik oranlari yiiksektir. TUIK’in Ekim 2010
itibariyle yaptig1 arastirmada, Turkiye genelinde, 15 yas
Uzeri ¢aligabilir nlfus icin kadin issizlik oraninin %14,0 ve
erkek issizlik oraninin %12,7’dir. Bu durum issizligin daha
¢ok bir kadin sorunu oldugunu géstermektedir.




BU TALEPLER ISIGINDA
SON S0ZUMUZ ILK SOZUMUZ OLACAKTIR...

Simdi en one gecme zamani, siranin en dniinde
yiiriime, en yilksek sesle haykirma ve insanca hir
yasamin isciligini yapma zamanidir!

Simdi kafamizi cevirmeden, korkmadan,
bikmadan ileriye bakma ve yan yana gelme
zamanidir!

Simdi DISK/Genel-Is Sendikamizdan aldigimiz giic
ile kadin dayanismasini arme ve kadinlari
miicadeleye cagirma zamanidir!™™ .




