ARASTIRMA NEDEN YAPILDI?

Sendikamiz; i¢inde belediyelerin de ol-
dugu Genel Hizmetler iskolunun en eski, en
etkili sendikasidir. Sendikal anlayisimiz isko-
lunun, daha dogru ifadeyle is¢i siifinin, biitiin
sorunlartyla ilgilenmemizi gerekli kilmaktadir.

Taseron is¢ileri, kapitalist sOmiiriiniin
genel igleyisine ilave olarak diizeninin “goriin-
tiideki” zayif koruma mekanizmalarinin digin-
da“kabul” edildikleri i¢in de “ekstradan” so-
miiriilen bir kategorinin adidir.

Taseron iscileri icin koleci
calisma kosullar gecerlidir!

Tageron isgiler araciligiyla kapitalizmin
baslangi¢ yillarina ait vahsi ¢alisma kosullari
geri gelmistir. Kavramsal olarak olmasa da,
insani degerler bakimindan “kéleci calisma
kosullarr” gegerlidir tageron iscileri igin!

Sendikamiz iste bu taseron uygulamasi-
nin, calisanlar bakimindan, somutta hangi so-
nuglart ortaya c¢ikardigini kamuoyu ile pay-
lagmak i¢in bu arastirmay1 yapmistir.
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ARASTIRMA NASIL YAPILDI,
KIMLERI KAPSADI?
Arastirma, Sendikamizin orgiitlii oldugu
belediye, belediyeye bagli kurulus, belediye

sirketi ve belediye isyerlerinde is yapan tase-
ron firmalarda calisan is¢ileri kapsamustir.

Taseron uygulamasi

her bolgede var!
Arastirmaya konu olan isyerlerinin bolge-
lere gore dagilim
Bolge Belediye | Belediye | Taseron
Sirketi | Sirketi
Dogu-
Giineydogu 42 4 11
Ic Anadolu 14 3 8
Akdeniz 46 0 9
Karadeniz 34 6 2
Marmara 54 12 22
Ege 35 14 13
Toplam 225 39 65
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CALISAN SAYISI

Belediyelerde cahisan isc¢ilerin
%50’den fazlasi
belediye sirketi ve
taseron sirket iscisi

Calisanlarin Dagilimi (%)

Belediye Belediye Belediye Taseron
Statiisii Iscisi Sirket Sirket
Iscisi Iscisi
Bityiiksehir | 7, 57% 17%
Belediyesi
Biiyiiksehir
flge 35% 27% 38%
Belediyesi
. L 65% 9% 26%
11 Belediyesi
iice 0 0 0
Belediyesi 4% 4% B
Bk 88% 1% 11%
Belediyesi
Toplam 49% 29% 22%

Iscilerin %49°u belediye; %29’u beledi-
ye sirket ve %22’si taseron sirket isgisidir.
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Belediye olcegi biiytidiikce
taseron iscinin orani artiyor

Yukaridaki tablodan da agikca goriilece-
gi gibi belediye Olgegi biiylidiikce belediye
sirket ve taseron sirket is¢isi sayisi artmakta-
dir. Ornegin Biiyiiksehir ¢alisan iscilerin sade-
ce %27’si belediye iscisiyken bu oran biiyiik-
sehir ilce belediyelerinde %35; il belediyele-
rinde %65; ilge belediyelerinde %74 ve belde
belediyelerinde %88 dir.

Sirket kuramayan Kkiigiik
belediyeler taserona yoneliyor!

Bu sonug sasirtict degildir: Ciinkii niifus
ve gelir bakimindan belli bir dl¢egin altinda
olan belediyelerin sirket kurmasi ya da sir-
ket/sirketlere ortak olmasi zordur. Ancak, sir-
ket kurulmasindaki zorluga karsin her diizeyde
belediye gerek Belediye Kanunu, Kamu Ihale
Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligi madde-
lerinde agikca ifadesini bulan yasal hiikiimlere
gerekse Hiikiimetin mali ve idari acik yonlen-
dirmesiyle belediyeler islerini “hizmet satin
alma” adi altinda “icat” edilen tuhaf bir yon-
temle taseronlara  gordiirmekte oldukga
“hiir diirler.
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Taseron firmalar belediye
yonetimleri icin
manipiilasyon araci

Tageronlar araciliiyla is yapilmasi bele-
diye yonetimlerinin rahat hareket etmesinde
ciddi kolayliklar saglamaktadir. Birincisi, her
seyden once Is Kanunu ve Sendikalar Kanu-
nu’ndaki isyeri tanimindan dolayi taseron sir-
ketlerde sendikal orgiitlenmenin “zorlugu”
isverenler icin bir avantajdir. Ikincisi, belediye
yonetimleri taseronlar araciligiyla hem mali
hem de insan kaynaklarin1 rahatca yonetebil-
mekte hatta manipiile edebilmektedirler.

Sendika Uyeligine gore ORTALAMA Ucret-TL

Belediye Iscisi Belediye Taseron
Sirket Iscisi Sirket Iscisi
Sendika | Sendika Sendika Sendika | Sendika
Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
Degil Degil
1.093 652 679 665 576

Taseron iscilerinin ortalama ticreti ben-
zer isi yaptig1 sendikal orgiitliilige sahip bele-
diye is¢isinin %50’si civarindadir.
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Yiiksek hak almanin
tek yolu gercek
SENDIKAL ORGUTLULUKTUR!

Birincisi, is¢iler hangi tiir belediyede ve
cografi olarak hangi bolgede istihdam edilmis
olurlarsa olsunlar is¢ilerin iicret diizeyini belir-
leyen temel faktdr gercek anlamda SENDI-
KAL ORGUTLULUKTUR. Dolaysiyla gii-
niimiizde zaman zaman telaffuz edilen “sendi-
ka iiyesi olmak, sendikali olmak cok da fark
yaratmazyor” lafi ideolojik bir bilgi kirliligi
degilse, cahilligin disa vurumudur. Elbette ki
her sendika iiyeligi gercek anlamda sendikal
ORGUTLULUK degildir. Onemli olan ne
olursa olsun sendika tiyeligi degil gercek an-
lamda sendikal orgiitliiliiktiir.

Ikincisi, belediye diinyasinda iicretleri
etkileyen bir diger faktor ise igverenin statiisii-
diir. Tabloda goriilecegi gibi en yiiksek licret
sendika tiyesi belediye iscileri, bunlari sendika
iiyesi belediye sirket ve ardindan taseron sirket
iscileri takip etmektedir. Tablodan da dikkati
cekmistir: Taseron is¢isi olup da ayn1 zamanda
sendika iiyesi olan isciler dogu-giineydogu ve
Akdeniz bolgesindeki isyerlerinde vardir. Bu
cok 6zel bir durumu ifade ettigi i¢in esasinda
yok sayilabiliriz. Taseron iscilerinin c¢aligsma
kosullarinin temel karakteristi§i asgari iicret

Genel-Is Sendikas1 Egitim Daire Baskanlig 6



civarinda bir tiicrete koleci kosullarda calis-
maktir.

Haklar ve Sendikal orgiitliiliik

) Sendika Uyesi
Sendika Uyesi Degil

Belediye | Belediye | Taseron | Belediye | Taseron
Sirketi | Sirketi sirketi

Ayhk

Uieia, 1.112 691 662 805 618

Aylik
Ucret

Dis1 137 237 113 107 0
Parasal
Haklar

Aylik
Ucret+
Ucret
Dis1
Parasal
Haklar

1.217 770 700 844 618

Yillik
Ikramiye
Giin
Sayisi

78 66 0 47 0

Haftalik
Ortalama
Caligma
Saati

42 42 46 44 45

Sendikal orgiitliiliige gore iicret ve diger
sosyal haklara baktigimizda yine gercek bir
sendikal orgitliliglin yiiksek haklar elde
edilmesinde onemli bir faktor oldugunu gorii-
yoruz.
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Taseron iscilere
ikramiye de yok

Yillik ikramiye gilin sayisinda da farklili-
g1 yaratan temel faktor sendikal orgitliliktir.
Omegin sendikal orgiitliiliige sahip belediye
iscileri yilda ortalama 78 giin; belediye sirket
iscileri 66 giin ikramiye alirken, sendikal or-
gutliliigii olmayan belediye iscileri ise 47 giin
ikramiye almaktadirlar. Taseron isgilerine ik-
ramiye 6demesi ise s6z konusu degildir.

Taseron iscileri daha ¢cok
calisiyor az uicret ahyor

Dikkate deger bir durum da ¢aligsma saat-
lerinde goriilmektedir. Sendikal orgiitliiliige
sahip belediye ve belediye sirket isgileri hafta-
da ortalama 42 saat ¢alistyorken, sendikal or-
giitliiliigli olmayan belediye iscisi 44, taseron
iscileri ise, daha diisiik {icret almalarina rag-
men, 45-46 saat yani digerlerinden yaklagik
%10 daha fazla ¢calismaktadirlar.

Ozellestirme-taseronlastirma yoluyla
emek maliyetlerine neredeyse dogrudan “siya-
si” miidahale s6z konusudur, Dolayisiyla bele-
diyelerin taseronlastirmaya yonlendirilmeleri
ideolojiktir. Belediye baskanlarmin da bu du-
rumu benimsemeleri ve igsellestirmeleri de
emek karsisindaki somut konumlart bakimin-
dan normaldir, dogaldir.
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BOLGELERE GORE UCRET VE

DIiGER SOSYAL HAKLAR

Bolgelere gore Ucret ve Diger Sosyal

Haklar-Ortalama Degerler-TL

dogu-giineydogu

lic anadolu

marmara

lege

aylik
ticret

971

83

w

[
o .
g |karadeniz

=
o
]
i\

906

tcret dist
parasal hakla-
rmn

aylik

tutari

160

169

31

116

181

263

licret+
tcret dist
parasal
haklarin
aylik
tutari

1.055

921

1.100

1.083

1.109

1.060

yillik
ikramiye
giin
sayist

85

87

68

65

87

76

haftalik
caligma
siiresi

43

45

42

43

44

43
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isciler icin Tiirkiye’nin
her yeri ayn1!

BELEDIYE TI"JRI"JN}E GORE
UCRET VE DIiGER

BUYUKSEHIR Belediyesinde Haklar-Ortalama
Sendika Uyesi Sendika Uyesi Degil
: Belediye . Tageron
B;!Ie?sliye Sirket B?Ie?sliye Sirket
5¢ Isgisi 5¢ Isgisi
Aylik Ucret 1.452 786 1.275 652
Ucret Dis1 Parasal
Haklarm Ayhk 298 199 150 40
Tutar
UCRET+Ucret Dist
Parasal Haklarin 1.750 985 1.425 692
Aylik Tutar:
Yllll_l_( Ikramiye 103 55 33 0
Giin Sayis
Haftall}f Ca}llsma 42 44 44 47
Siiresi
Isci Sayist 1.130 1.126 4 795

Tablodaki verilere gore isci iicretleri,
diger sosyal haklar1 ve ¢alisma saatleri baki-
mindan olumludan olumsuzluga dogru bir sira-
lama soyle olacaktir: Biiyiiksehir, biiyiiksehir
ilge, bu ikisi kimi yerlerde degismektedir, il,
ilce ve belde belediyeleridir. Ikinci bir sirala-
ma belediye, belediye sirket, taseron sirket
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is¢isi seklinde yapilabilir. Ama bu iki sirala-
may1 da belirleyen sendikal orgiitliiliiktiir.

Biiyiiksehir belediyesinde
calismak 6nemli!

En yiiksek ticreti de en yiliksek haklar1 da
sendikal orgiitliiliige sahip biiyiiksehir beledi-
yesi iscileri almaktadir. Biiyliksehir belediyesi
igyerlerinde calisan sendikal orgiitliiliige sahip
is¢ilerin yillik ikramiye giin sayis1 bakimindan
da daha avantajli oldugunu gérmekteyiz.

BUYUKSEHIR ILCE
Belediyesinde Haklar
Sendika | Sendika | Sendika | Sendika
Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
Belediye | Belediye | Taseron | Olmayan
Iscisi Sirket Sirket | Taseron
Iscisi Iscisi Sirket
Iscisi
Aylik Ucret 1.333 830 619 580
Ucret Dis1
Parasal Hakla-
rin Ayhk e A
Tutar:
UCRET+Ucret
Das1 Parasal
Haklarm 1.509 1.035 619 580
Aylik Tutari
Yillik ikramiye
Giin Sayisi e = )
Haftahk
Cahsma Siiresi e 5 G 6
Isci Sayis1 289 358 330 275
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Tablodan anlasilan biiyiiksehir ilge bele-
diyelerinde sendika iiyesi olmayan is¢i yok.
Biiytliksehir ilge belediyelerinde {icretler bii-
yiiksehir belediyelerine gore nispeten daha
diistiktiir. Bunun anlasilir sebepleri vardir.
Ciinkii biiyliksehir belediyelerinin mali olanak-
lar1 daha genistir. Tabloda dikkati ¢eken bir
diger husus biiyiiksehir ilge belediyelerine
baglh sirketlerde ¢alisan iscilerin genel ortala-
manin Ustiinde ikramiye haklarina sahip olma-

laridir.
IL Belediyesinde Haklar
Sendika Uyesi Sendika Uyesi Degil
Belediye | Belediye | Taseron | Belediye | Taseron
Iseisi Sirket Sirket Iscisi Sirket
Isgisi Isgisi Isgisi
Aylik Ucret 1.229 924 546 875 587
Ucret Dis1
Parasal
Haklarin 255 195 113 250 =
Ayhk
Tutar:
UCRET+
Ucret Dis1
Parasal | 484 | 1110 | 659 | 1125 .
Haklarmn
Ayhk
Tutar
Yilhk
ikramiye 101 52 52 -
Giin Sayisi
Haftahk
Cahsma 42 44 45 42 46
Siiresi
isci Sayisi 315 85 287 7 151
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i1 belediyelerinde ¢alisan belediye iscileri
hem iicret hem de yillik ikramiye giin sayisi
bakimindan ortalamanin iistiinde hak almakta-
dirlar. Yeri gelmisken bir hususa agiklik ge-
tirmek gerekiyor: Taseron is¢ilerin {icretlerinin
baz1 hallerde asgari iicretin lizerinde olmasinin
nedeni, bu is¢ilerin haftalik normal ¢alismanin
tizerindeki g¢alismalarinin iicretinin 6denmesi-

dir.

ILCE Belediyesinde Haklar

Sendika | Sendika Uyesi | Sendika Uyesi
Uyesi Olmayan Olmayan
Belediye | Belediye Iscisi | Taseron Sirket
Iscisi Isgisi
Aylik Ucret 1.100 733 548
Ucret Dis1 Parasal 153 28 95
Haklarin Aylik Tutari
UCRET+Ucret Dist
Parasal Haklarin Ayhik 1.253 761 645-
Tutar:
Yillik ikramiye Giin 79 52
Sayisi
Haftalik Caligma Siiresi ‘9 e i
Isci Sayist = v 2

flge belediyelerinde belediye sirketi ol-
madig1 i¢in o siitunlar bos kalmistir. Ancak bu
kategorideki belediyeler i¢in de sdylenebilecek
en 6nemli husus sendikal orgiitliiligiin bu tab-
loda da farki yaratan en 6nemli unsur olmasi-
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dir. Niifus bakimindan kiictik 6l¢ekli belediye-
lerde sendika {iyesi olmayan belediye iscileri-
nin {icreti sendika iiyesi olanlara gore daha
diistiktiir.

Diger yandan yine niifus bakimindan kii-
ciik olcekli belediyelerde taseron firmalar be-
lediye “pakin” kisilerin oldugu i¢in ¢alistirdig
isciler de belediyeye “yakin” kisilerdir. Bu
nedenle bu yerlerde taseron is¢ilerine asgari
iicret lizerinde bazi haklar “hatira” binaen
verilmektedir diyebiliriz.

BELDE Belediyesinde Haklar

Sendika Sendika Uyesi | Sendika Uyesi
Uyesi Olmayan Olmayan
Belediye Belediye Is¢isi | Taseron Sirket
Iscisi Iscisi
Ayhik Ucret 1.022 561 548
Ucret Dis1 115 - -
Parasal Haklarin
Aylik Tutarn
UCRET+Ucret
Dis1 Parasal 1.137 561 548
Haklarmn Ayhk
Tutari
Yillik ikramiye 70 0
Giin Sayisi
Haftalik Caliyma 43 30 44
Siiresi
isci Sayist 25 2 18
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Belediyelerde calisan is¢ilerin durumu
birka¢ agidan analiz edildi. Gortldigi gibi, 10
milyonu askin niifusa sahip metropolde de, 2
bin niifusa sahip belde de iscilerin haklar1 ba-
kimindan fark yaratan unsur SENDIKAL
ORGUTLULUKTUR. Ornegin biiyiiksehir
belediyesinde c¢alisan sendikal orgiitliiliige
sahip bir belediye iscisiyle belde belediyesinde
calisan sendikal orgiitliiliige sahip bir belediye
is¢isinin tcreti arasinda %30-40 arasinda bir
fark var. Buna karsin, biiyiiksehir belediyesin-
de ¢alisan sendikal orgiitliiliige sahip bir bele-
diye iscisiyle ayni belediyeye is yapan tase-
ronda yan yana calistig1 sendikal orgiitliiliige
sahip olmayan taseron isgisinin ticreti arasinda
%300-400 fark vardir.

Ancak, belediyenin statiisii ve biiyiikligii
ne olursa olsun belediye sirketi ya da taseron
sirket iscisi olmak baslangicta bazi haklar ba-
kimimdan geri kalmak demektir. Sendikal 6r-
giitliilik bu tabloyu olumluya cevirebilecek
yegane aragtir.

Gerek belediye sirketleri gerekse taseron
sitketler araciligiyla “hizmet satin alma” adi
altinda muglak ve tanimsiz bir kavramin sem-
siyesi altinda hem yerel kamu hizmetleri alani
ozellestiriliyor hem yerel diinyada SENDI-
KAL HAK ve OZGURLUKLER yok ediliyor.
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