ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISi EYLEM PLANI (2012-2014)

EGITIM iSTIHDAM iLiSKiSININ GUCLENDIiRiLMESIi

1.Erisilebilir Bir Egitim Sistemi icerisinde Herkese Okul Oncesinden Baslayarak Temel Beceri ve Yetkinliklerin Kazandirilmasi

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/KURULUS
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6zel
1.1. Egitime erisimde 6zel gruplara MEB Aile ve Sosyal Stirekli | egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi
(kiz ¢ocuklari, engelli c¢ocuklar, Politikalar Bakanlig1 icin rehber Ogretmen istihdam
cografi konum veya  sosyo- Maliye Bakanlig1 edilmesi  ile ilgili  caligmalar

ekonomik acidan olumsuz
kosullarda  yasayan  cocuklar)
odaklanilarak, bu gruplarin egitime
erisim ve devaminin Oniindeki
engeller kaldirilacaktir.

yapilacaktir. Kiz cocuklarmin
okullastirilmalariyla  ilgili  projeler
yiiriitiilecektir. Niifusa kayith
olmayan cocuklarin tespiti ile ilgili
calismalar  yapilacaktir. Tasimali
egitimin yaygimlastirilarak
uygulanmasi ile ilgili diizenlemeler
yapilacaktir. Ortadgretimde kizlarin
ve dezavantajli bireylerin egitime
erisimini arttrmak i¢in pansiyon ve
yurt  hizmetlerinden daha ¢ok
yararlanmalari ile ilgili diizenlemeler
yapilacaktir. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitime erisimlerini
artrmak ve sunulan 0zel egitim
hizmetlerinin niteligini 1yilestirmek
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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Kamu envanterlerine kayith ve atil

1.2 Okul  oOncesi egitimde MEB Icisleri Bakanlig1 Stirekli | durumdaki binalar1  okul Oncesi
yayginlastirma caligmalar1 Maliye Bakanlig1 egitim kurumu olarak kullanilmasina
gelistirilerek siirdiiriilecektir. Yerel YoOnetimler yonelik caligmalara agirlik
STK’lar verilecektir.  Egitim  personelinin
nitelik  ve  niceligini  arttirma
calismalar1  yapilacaktir.  Ihtiyag
dogrultusunda bagimsiz anaokulu
yapimi ve anasinifi acilmasi ile ilgili
caligmalar devam edecektir. Okul
oncesi egitimde toplumsal
farkindaligin artirilmast icin tanitim
faaliyetleri, devam eden projeler ve
yeni projeler yliriitiilecektir.
Yasal alt yap1 hazirlanarak, yatirim,
1.3. Zorunlu egitim okul Oncesi MEB Icisleri Bakanlig1 Stirekli | donatim ve program alt yapisi
egitimi de kapsayacak sekilde 13 Kalkima Bakanligi olusturulacaktir.
yila ¢ikarilacaktir. Maliye Bakanlig1
Yonetici ve 0gretmenlerin hizmet igi
1.4. Orta ve yiiksek oOgretimdeki MEB Aile ve Sosyal Stirekli | egitim faaliyetlerine katilmas1
okullagma orani yiikseltilecektir. YOK Politikalar Bakanlig1 saglanacaktir. Okullarm ve yliksek
Cevre ve Sehircilik Ogretim kurumlarmin alt yap1, bina ve
Bakanligi tesis  eksiklikleri  giderilecektir.
Icisleri Bakanlig1 Ailelerin bilinglendirilmesi ile 1ilgili
Kalkinma Bakanlig1 caligmalar  yapilacaktir.  Meslek

Maliye Bakanhigi

yiiksek okullarinin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlartyla
entegrasyonu  giiclendirilecek  ve
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meslek yiliksekokullar1 daha islevsel
hale getirilecektir. Mesleki egitim
merkezlerinin  ve  programlarmin
modernlestirilmesi meslek liseleri ve
meslek yiiksek okullarnin is giicii
piyasast ile igbirligi icinde egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

2. Genel ve Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/KURULUS

Odalar, meslek kuruluslari ile is¢i ve

2.1. Kamu kesimi, mesleki MEB CSGB Stirekli | isveren kuruluslarinin  mesleki ve
egitimden kademeli olarak Maliye Bakanlig1 teknik egitimde daha fazla Oncelik
cekilerek bu konudaki inisiyatifi YOK almalar1  saglanarak 0zel sektor
yerel aktorlere ve/veya 6zel sektore TESK tarafindan verilen uygulamali egitimi
birakacaktir. TOBB tesvik etmeleri ve destek olmalari
Meslek Kuruluslari saglanacaktir. Ozel sektoriin

isletmelerde egitim birimi kurmasi
tesvik  edilecektir. Ozel sektor,
meslek kuruluslar: ile is¢i ve isveren
kuruluslarinin meslek egitimi
vermeleri O6zendirilecektir. Mesleki
egitimi okul/kurumlarinin 1§ giicii
piyasast ile is birligi i¢inde egitim
yapmalar1  saglanacaktir. Meslek
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kuruluglar1  ve vakiflarm  egitim
kapasitesi  olusturma  ¢aligmalari
desteklenecektir.

2.2. Ulke genelinde mevcut olan MEB CSGB 2014 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
atolye, laboratuar, makine, donanim Maliye Bakanligi, yer alan 1ilgili birimlerle isbirligi
ve techizatin ortak ve daha etkin icerisinde yatirim, donatim, program
kullanimin1  saglayacak  “Hayat gibi konularin alt yapisi
Boyu Ogrenme Merkezleri” olusturulacaktir.
olusturulacaktir.
2.3. 11 Ozel Idareleri biitgelerinin MEB Cevre ve Sehircilik Bak | Siirekli | 3308 sayili Kanun ve Diger Bazi
ylizde besinin mesleki egitime I¢isleri Bakanlig1 Konularda Degisiklik Yapilmasina
tahsisi saglanacaktir. Kalkima Bakanligi Dair Kanun taslaginda tedbir ile ilgili
Maliye Bakanlig1 gerekli degisiklik yapilmasi
YOK planlanmustir.
BSTB Siirekli
2.4. 11 Sanayi ve Ticaret Odalarinin TOBB Gumriik ve Ticaret Mesleki ve Teknik Egitim Genel
da mesleki egitime katki yapmasi Bakanlig1 Miidiirliigiine bagh okul/kurumlarda
saglanacaktir. MEB mevcut atdlye, laboratuar, makine,
Meslek Kuruluslari donanim ve techizatin daha etkin ve
2.5. MEB Mesleki ve Teknik verimli kullanilmas1 amaciyla ilgili
Egitim Genel Midiirliigiine bagh MEB BSTB Stirekli | kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
okul/kurumlarm atolyeleri Gilimriik ve Ticaret
modernize edilerek, orgiin ve Bakanlig1
yaygm  Ogretim  ile  isglicii Maliye Bakanlig1
egitimlerinde kullanilacaktir. Miilki Idareler
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2.6. Meslek yiiksekokullar1 yap1 ve
isleyis olarak etkinlestirilmek tizere
yeniden yapilandirilacaktir.

YOK

MEB
TOBB
Meslek Kuruluslari

2013

Isgiicii talebinin ihtiyaglarmni
karsilama konusunda yeterli olmayan
meslek yiiksek okullar1  yeniden
yapilandirilacaktir.

3. Hayat Boyu Ogrenme (HBO) Kapsaminda Acik Ogrenme Ortamlarimin Olusturulmasi ve Hayat Boyu Ogrenmenin Ozendirilmesi

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/KURULUS
3.1. Zorunlu egitim dismdaki MEB YOK 2013 Yaygin egitim kurumlarinca zorunlu
O0grenme firsatlar ISKUR egitim disinda kalan bireylere yonelik
cesitlendirilecektir. diizenlenen  sertifika  programlari
degisen ve gelisen ihtiyaglara gore
artirilacaktir.
3.2. Bilgi ve iletisim MEB YOK Strekli | Milli Egitim Bakanliginda uzaktan
teknolojilerinden yararlanilarak TUBITAK Ogretim yOntemiyle yaygm egitim
uzaktan  egitim  uygulamalari BTK faaliyetlerinin uygulamaya konulmasi
yayginlastirilacaktir. yoniinde  Yenilik ve  Egitim
Teknolojileri  Genel — Miidiirligii
koordinasyonunda hazirlanan
mevzuat tasarist revize edilerek

uygulamaya konulacaktir.
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3.3. Hayat boyu Ogrenme portali MEB ISKUR 2013 Milli Egitim Bakanliginin yeniden
kurulacak, bu cergevede kamu ve TUIK yapilandirilmasi c¢ercevesinde hayat
0zel kesim ile sosyal taraflar ve YOK boyu Ogrenme portalinin
STK’lar tarafindan gerceklestirilen olusturulmasi yoniinde ilgili
tim egitimlere iliskin bilgiler bu birimlerle is birligi yapilacaktir.
portalda toplanacaktir.
4. Egitim-Isgiicii Piyasas1 Arasinda Uyumun Saglanmasi
TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK

KURUM/KURULUS
4.1. Ulusal Yeterlilik Cercevesi MY K BSTB 2012 2012 wyili sonuna kadar AYC ile
(UYC) hazirlanacaktir. MEB uyumlu UYC raporu hazirlanacak ve

YOK, ISKUR ilgili taraflarm bilgisine sunulacaktir.
STK lar, Isci Isveren
Orgiitleri ve Meslek
Kuruluslari

4.2. Is piyasasinin Onceliklerine MY K BSTB 2012 Standartlarin hazirlanacagi
gore belirlenen ulusal meslek MEB mesleklerin belirlenmesinde Isgiicii
standartlar1 hazirlanacaktir. YOK, ISKUR Piyasasi Ihtiyag Analizleri sonucunda

STK lar, Isci Isveren elde edilen verilerden

Orgiitleri ve Meslek yararlanilacaktir.

Kuruluslari
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4.3. MYK’nin kurumsal MYK BSTB 2013 MYK’nin  etkinliginin  artirilmasi

kapasitesinin idari ve mali yonden Maliye Bakanligi amaciyla kurumsal kapasitesi idari ve

giiclendirilmesine iligkin  gerekli MEB mali yonden giiglendirilecektir.

hukuki diizenlemeler yapilacaktir.

4.4.Resmi  Gazete’de yayimlanan MEB YOK Siirekli | Resmi Gazetede yayimlanan ulusal

ulusal meslek standartlar1 MYK meslek  standartlart  ilgili  tiim

ortadgretim diizeyinde bir yil icinde ISKUR taraflarm katilimi ile alan uzman

egitim programlarina yansitilacak STK’lar O0gretmenler tarafindan egitim

ve takip eden egitim yilinda programlarina yansitilacak ve Talim

uygulamaya konulacaktir. Terbiye Kurulunun onaymdan sonra
uygulamaya konulacaktir.

4.5. Resmi Gazete’de yayimlanan YOK MEB Stirekli | Ulusal meslek standartlarini yiiksek

ulusal meslek standartlar1 MYK Ogretim programlarina yansitmaya

yiiksekogretim dilizeyinde bir yil ISKUR yonelik caligmalarin etkinligi

icinde egitim programlarina STK’lar artirilacaktir.

yansitilacak ve takip eden egitim

yilinda uygulamaya konulacaktir.

4.6. MBRD Hizmetleri

cercevesinde ISKUR ve MEB ISKUR MEB Siirekli | ISKUR’un  MBRD  hizmetlerini

hizmetleri artirilip sunma  kapasitesi ile  sunulan

yaygmlastirilacaktir. Bu cercevede
ISKUR s6z konusu hizmetleri kisa
vadede gerektiginde hizmet alimi
yoluyla saglayacaktir.

hizmetlerin yaygmligr ve Kkalitesi
artirilacaktir.
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4.7. Bireylere egitimde yatay ve MEB MYK Siuirekli | Mesleki Egitim ve Halk Egitimi
dikey hareketlilik firsatlar1 ISKUR Merkezleri programlar1  egitimde
saglanacaktir. YOK yatay ve dikey gegcisleri saglayacak
sekilde hazirlanacaktir.
5. Aktif isgiicii Piyasas1 Politikalarinin Yayginlastirilarak Etkinliginin Artirilmasi
TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/KURULUS
5.1. Isgiicii  piyasast ihtiyag ISKUR CSGB Siirekli | Isgiicii  piyasas1 ihtiya¢ analizi
analizlerinin periyodik olarak ve TUIK modeli revize edilerek yillik olarak
etkin  bir  sekilde  yapilmasi TOBB yapilacak analizlerde isglicti
saglanacaktir. piyasasinin  gercek ihtiyaglarmin
belirlenmesi ve uygun politikalarin
uygulanmasi saglanacaktir.
5.2. Tim AIPP’lere iliskin bir ISKUR CSGB 2013 ISKUR biinyesinde tiim
analiz  yapilip, veri  bankasi Kalkinma Bakanligi kurum/kuruluslarin  aktif istihdam
olusturulacaktir. MEB programi niteligi tasiyan verilerinin
MYK toplandig1 bir veri tabani
TUIK olusturulacaktir.
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5.3. AIPP’lerin hedef gruplara gore ISKUR MEB 2013 Hizmet verilen her bir grubun
ozellestirilmesi saglanacaktir. ozelligine gore AIPP’ler
gelistirilerek sunulacaktir.

5.4.  Aktif  igglici  piyasasi ISKUR CSGB 2013 Bilgi islem alt yapisini giiglendirmek
programlari  i¢in  izleme  ve MEB tizere nitelikli  personel sayisi
degerlendirme sistemi gelistirilerek TESK artirilarak elektronik ortamda izleme
programlar  daha etkin  hale TOBB ve degerlendirmeye imkan saglayan
getirilecektir. Meslek Kuruluslari bilgi sistemi olusturulacaktir.

5.5. Ozel Istihdam Biirolar1 ile ISKUR CSGB 2014 Ilgili kurum/kuruluslarm is ve
AIPP hizmet  saglayicilarinin meslek danigmani c¢alistirilmasiyla
blinyelerinde i3 ve  meslek ilgili gerekli diizenlemeler yapilarak
danigmani bulundurmalar1 veya bu hizmetin kalitesi ve etkiligi artirilmig
hizmeti sunmalar1 saglanacaktir. olacaktir.

5.6. Uygulanacak plan ve ISKUR Maliye Bakanlig1 2014 Nitelikli uzman alimi yapilarak
programlarin belirlenmesi, izleme- Devlet Personel merkezi diizeyde gerceklestirilen
degerlendirme ve Baskanlig1 faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi

koordinasyonunun etkin sekilde
saglanmast  amaciyla  merkezi
diizeyde nitelikli uzman
personelden olusan bir yapiya
gecilecektir.

artirilacaktir.
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5.7. Yerel diizeyde uygulanacak ISKUR Maliye Bakanlig1 2012 Yerel diizeyde hedef gruplara
plan ve programlarm  hedef Devlet Personel yonelik hizmetlerin daha aktif ve
gruplarin 6zelliklerine uygun, etkin Bagkanlig1 etkin bir sekilde yerine
sekilde sunulmas1 amaciyla, ¢alisan getirilebilmesi i¢in nitelikli personel
bagma diisen issiz/isveren orani alimi yapilacaktir.

kademeli olarak AB ortalamalarina

cekmek iizere, hedef gruplarin sayi,

talep ve niteliklerindeki doénemsel

degisikliklere uyum saglayabilecek,

nitelikli personel alimi yapilacaktir.

5.8. Il Istihdam ve Mesleki Egitim ISKUR [IMEK ’te yer alan tiim 2012 Yerel diizeyde istihdam1
Kurullarinin iglevselligi ve etkinligi taraflar gelistirmeye yonelik  tedbirler
artirilacaktir. almakla ve bu tedbirleri

uygulamakla yiikiimli IIMEK lerin
etkinligini  smirlayan  unsurlar1
gidermeye yonelik tedbirler alinarak
Kurullarin etkinligi artirilacaktir.
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6.Egitim Sistemi ve Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalari ile Proje Merkezli Yenilik¢igin ve Girisimciligin Desteklenmesi

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/KURULUS

6.1.Yiiksekogretim miifredatlarinda YOK MEB 2013 | Yiiksekogretimden is
yenilik¢ilik ve girisimcilik boliimlerine yer KOSGEB hayatina gececek genglerin
verilecektir. MYK yenilik¢ilik ve girisimcilige
TOBB iligkin 1ilgilerini artrrmaya,
Meslek Kuruluslari bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yoOnelik olarak
yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularmin  yiiksekogretim
miifredatlara dahil edilmesi

saglanacaktir.
6.2. Yiiksekogretimdeki tiim boliimlere YOK MEB 2014 | Geng ve bilingli
girisimcilik segmeli ders olarak konulacaktir. KOSGEB girigsimcilerin artirilmast ve

desteklenmesi perspektifiyle
yiiksekdgretim Ogrencilerine
girisimcilik derslerini se¢cme
imkani tanmacak, bu konuda
genclerin  biling  diizeyi
gelistirilecektir.




ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISi EYLEM PLANI (2012-2014)

EGITIM iSTIHDAM iLiSKiSININ GUCLENDIiRiLMESIi

MEB’in yayimladig1
6.3.1kdgretimden itibaren tiim  dgretim MEB MYK 2014 | Girisimcilik EI Kitab1 ile
stireglerinde yer alan ogrencilerde YOK KOSGEB Girisimcilik modiillerinin
girisimciligin 6nemi konusunda farkindalik TOBB giincellenerek  kullanilmasi
yaratilacaktir. Meslek Kuruluslari saglanacaktir.

6.4. Girisimcilik egitimleri ISKUR tarafindan ISKUR KOSGEB 2012 | ISKUR  koordinasyonunda
koordine edilecek ve biitceden kaynak yiriitiilecek girisimcilik
ayrilarak bu egitimlerin AIPP’ler icindeki egitimlerinin AIPP’ler
pay1 artirilacaktir. icindeki pay1 artirilarak daha
fazla sayida issizin kendi
isini kurmasi

Ozendirilecektir.

6.5. KOSGEB’e yapilan girisimcilik egitimi ISKUR KOSGEB 2013 | Girisimcilik egitimleri

basvurular1 ayn1 zamanda ISKUR portalinda konusunda ISKUR ve

yer alacaktir. KOSGEB isbirligi
gelistirilecektir.

6.6. Girisimcilik egitim talepleri, talebin belli ISKUR KOSGEB 2012 | Konunun  yeni istihdam

bir minimum sayiya ulasmas1 halinde aninda
karsilanacaktir.

yaratma noktasindaki 6nemi
dolayistyla girisimcilige
iligkin egitim talepleri hizla
karsilanacaktir.
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6.7. Girisimcilik egitimlerine katilacaklarin ISKUR KOSGEB 2012 | Girisimcilik bilgi ve
belirlenmesi ve egitimlerin her asamasinda becerilerinin artirilmasi
ISKUR-KOSGEB  temsilcileri  birlikte gerek KOBI’lerin gerekse
calisacaktir. istihdamin gelistirilmesi
agisindan son derece onemli
oldugundan bu konularda en
onemli iki uygulayici
kurumun isbirligi her
diizeyde gelistirilecektir.
6.8. Girisimcilik egitimi alanlarin  ve ISKUR BSTB 2012 Tlgili kurum/kuruluslarla
girisimcilerin izlenebildigi bir veri tabani Gilimriik ve Ticaret yapilacak isbirligi ile
olusturulacaktir. Bakanlig1 girisimcilerle ilgili bilgilerin
KOSGEB paylasimi saglanacaktir.

SGK

TESK

TOBB

CSGB
6.9. Girisimcilik ve AIPP izleme ve ISKUR BSTB 2013 | Olusturulacak komisyon 6
degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir. Giimriik ve Ticaret aylik periyotlarla toplanarak
Bakanlig1 girisimcilik ~ egitimleri  de
KOSGEB dahil olmak iizere tiim
SGK AIPP’leri  izleyecek  ve
TESK degerlendirecek, uygulamay1
TOBB gelistirmeye yonelik

onerilerde bulunacaktir.
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6.10. 2015 yilma kadar 25 adet yeni KOSGEB TOBB 2014

Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Meslek Kuruluslar

kurulacaktir.

6.11. 2012 yilinda 15 adet Is Gelistirme KOSGEB TOBB 2012

Merkezi (ISGEM) kurulacaktr. Meslek Kuruluslari

6.12. Girisimcilik egitim ve destekleri KOSGEB Sanayi Bakanlig1 2014 | Zaman iginde girisimcilik

oncelikle yeni isletme kuran girisimcilere egitim ve desteklerinden yeni

verilecektir. isletme kuran girisimcilerin
oncelikle yararlanmasi
saglanarak bu ¢alismalarin
yeni istihdami destekleyici
rolii gliglendirilecektir.

6.13. Girisimcilik egitimi alan girisimciler KOSGEB Maliye Bakanligi 2014 | Egitimli  girisimcilerin  is

tarafindan yeni kurulacak isletmeler ig¢in
Odenecek gelir ve kurumlar vergisi oranlar1
iki yil boyunca %50 indirimli olarak
uygulanacaktir.

kurmasi ve yeni kurulan

isyerlerinin piyasaya
tutunabilmesi, iki yil
boyunca saglanacak vergi
indirimleriyle

desteklenecektir.
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6.14. Girisimcilik bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri yaygimlastirilacaktir.

KOSGEB

ISKUR

2012

KOSGEB’in girigimci
adaylarina yonelik hizmetleri
yaygimlastirilacaktir.
Bununla birlikte ISKUR
tarafindan  yliriitilen 1§
danmigmanligi faaliyetlerinde
KOSGEB hizmetleri
hakkinda genel bilgilendirme
ve gerektiginde yonlendirme
yapilacaktir.  Bdylece is
arayan potansiyel
girisimcilerin KOSGEB
hizmetlerine erisim imkanlar1
gelistirilecektir.

6.15. KOBI’lere rehberlik hizmetlerinin
verilmesine yonelik hizmetler artirilacaktir.

KOSGEB

TOBB
TESK

2012

KOSGEB tarafindan
saglanacak rehberlik
hizmetleri yayginlastirilarak
KOBI’lerin is siireclerinin
iyilestirilmesi ve KOBI’ler
tarafindan yaratilan
istihdamin gelistirilmesi
saglanacaktur.
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6.16. Girisimci KOBI’lerin birleserek
biiylimesini 6zendirmeye yonelik bir ¢alisma
tasarlanacaktir.

KOSGEB

TOBB
TESK

2013

Yaklasik % 95’1  mikro

isletmelerden olusan
KOBI’lerin olcek
ekonomilerinden

yararlanabilmelerini ve
rekabet gliclerini
artirmalarin1 saglamak tizere
birlesmek suretiyle
biiylimelerinin 6zendirilmesi
gerekliligi Onemini
korumaktadir. Bu
gerekliligin  karsilanmasina
yonelik bir ¢alisma
tasarlanacak ve ilgili
kurumlarm destegiyle

uygulanacaktir.




