ULUSAL iSTIHDAM STRATEJISi EYLEM PLANI (2012-2014)

ISGUCU PIYASASINDA GUVENCE VE ESNEKLiGIN SAGLANMASI

1. Yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alam1 olmayan esnek calisma bicimlerinin uygulanabilirligi

artirllacaktir.
ISBIRLIGI
: SORUMLU "
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS | g GRUM/KURULUS

Isgiicii piyasalarma  esneklik
1.1 Belirli siireli is s6zlesmeleri i¢in Sagla}’an blr. Sf'izlesme tird ngn
belirlenen siire icerisinde belirli siireli is sozlesmelerinin
tekrarlanma imkani saglanacaktir. CSGB Sosyal Taraflar 2012 kullanimmin  kolaylastirilmasi
amacityla Is Kanunda gerekli

diizenleme yapilacaktir.

Maliye Bakanligi

Kgg{éﬁﬁj?gfliﬁ?glgl Uygulamada karsilagilan
1.2 Alt isveren uygulamasina iliskin Hazine Miistesarhg1 s1‘1‘<1nt¥lar1 ortadan  kaldirmaya
kisitlamalar hafifletilecektir. CSGB SGK 2012 yonfel.lk' olarak i3 mevzuatinda

Kamu fhale Kurumu degisiklik yapilacaktir.

Sosyal Taraflar

Kismi siireli c¢alisanlarin fazla
calisma yapmasimi yasaklayan Is
1.3 Kismi siireli calisanlarin, Kanunu hikkmii uygulamada
calistig siire ile orantili olarak fazla CSGB Sosyal Taraflar 2012 ciddi sikintilara yol agtigindan

calisma  yapabilmesine  imkan
tanmacaktir.

kismi siireli calisanlarin
fazla/fazla siirelerle  calisma
yapabilmesine yonelik  yasal
diizenleme yapilacaktir.
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2. Tiirk Mevzuatinda diizenlenmemis olan esnek calisma bicimleri icin yasal diizenlemeler yapilacaktir.

ISBIRLIGI
: SORUMLU "
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS | ¢ GRUM/KURULUS
Isgiicii  piyasalarma  esneklik
; saglayan calisma bicimleri is
2.1 ls paylagim, -esnek zamar%hf Hazine Miistesarligi mevzuatina eklenecektir. So6z
evden ve wuzaktan calisma gibi SGK Konusu mevzuat
esnek ¢alisma bigimleri i¢in gerekli CSGB ISKUR 2012 diizenlemelerinde AB
yzs?ﬂecek(gilrlzenlemeler hayata Sosyal Taraflar Miiktesebat1 ve uygulamalari
8e¢ ’ dikkate alinacaktir.
Is Kanununda olduk¢a smirh
Kalkinma Bakanligi 'ch'lzgn@el.lm.l‘s Qlap geciel 19
L . Hazine Miistesarhg! iliskisinin 6zel istihdam ‘burol‘arl
2.2 Ozel istihdam biirolarinin gecici SGK araciligiyla da yapilabilmesine
is iliskisi kurabilmelerine yonelik CSGB ISKUR 2012 imkan taninacaktir.
yasal diizenleme yapilacaktir. Sosval Taraflar Diizenleme, 2008/104/EC sayili
y AB Direktifi ve uygulamalari
dikkate alinarak yapilacaktir.
3. Esnek ¢calisma bicimlerine iliskin is¢i ve isverenlerin bilin¢ diizeyi artirilacaktir.
ISBIRLIGI
. SORUMLU -
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS KURUM/KURULUS
3.1 Is¢i ve isverenlerin esnek Sosval Taraflar Is Kanunda diizenlenmis ve
calisma bigimlerine iliskin biling CSGB y 2013 diizenlenecek olan esnek ¢alisma

diizeylerini  artirmaya  ydnelik

Sivil Toplum Kuruluslar1

bi¢imlerinin uygulanmasinin
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etkinlikler diizenlenecektir.

artirllmas1 amaciyla; is¢i  ve
isverenlere yoOnelik, konferans,
seminerler diizenlenmesi, brosiir
vb. hazirlanmast  faaliyetleri
yiriitiilecektir.

Isci  ve isverenlerin, esnek
calisma bi¢imlerine iliskin hangi
hususlarda aydinlatilmaya
ithtiyaclarmin oldugunun tespiti

3.2 CSGB ve SGK ile is¢i ve CSGB SGK ve Dbiling artirmaya yoOnelik
isveren orglitlerinin isbirligi Sosyal Taraflar 2013 etkinliklerin organizasyonu
kanallar1 gelistirilecektir. Sivil Toplum Kuruluslari konusunda  kurumlar  arasi
isbirligi kanallar1
gelistirilecektir.
4. Ekonomik kosullara uygun olarak asgari iicretle ilgili diizenlemeler yapilacaktir.
ISBIRLIGI
TEDBIR KUR%CI)\/T/lIJ{%IIEELUS YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS
4.1 Asgari iicretin belirlenmesinde Is mevzuatinda 16 yasi altinda
16 yasin  doldurulmus olup calisma 1mkan} ‘oldu'k(;a ‘smlrl%
olmadigina goére mevcut durumda oldpgundan egltlm__ 51sten31nflek1
uygulanmakta olan yas CSGB Sosyal Taraflar 2012 | gelismelerde — goz  oniinde
farklilasmast yeniden bulundurularak asgari iicretin
diizenlenecektir. farklilasmasinda esas alman 16

yas Shilisl yeniden

diizenlenecektir.
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5. Esnek ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklara erisebilme imkanlan gelistirilecektir.

ISBIRLIGI
: SORUMLU .
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS KURUM/KURULUS
5.1 Esnek c¢alisanlarin emeklilik CSGB
hakkina  erisebilme  imkanlari SGK 2013
. : Sosyal Taraflar
gelistirilecektir.
5.2 Esnek c¢alisanlarin issizlik CSGB
o0denegi hakkina erisebilme ISKUR Sosval Taraflar 2013
imkanlar gelistirilecektir. y
Tim esnek c¢alisanlarin  esit
muamele ilkesine uygun olarak
5.3 Esnek calisanlarin is yillik dicretli izin, hafta tatili,
mevzuatinda  bulunan  haklara giinlik dinlenme siiresi, kres,
erisebilme imkanlar1 ¢SGB Sosyal Taraflar 2013 | fesleki egitim gibi haklardan
gelistirilecektir. faydalanmalar1  giivence  altina
almacaktr.
6. AKktif isgiicii piyasasi tedbirlerinden faydalandirilmak suretiyle esnek ¢calisanlarin istihdam edilebilirligi artirilacaktir.
[SBIRLIGI
. SORUMLU -
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS KURUM/KURULUS
6.1 Esnek calisanlarin ISKUR’un ISKUR CSGB 2012 Esnek calisanlarin istihdam
verdigi  mesleki egitimlerden edilebilirligi  artirilarak  istthdam
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faydalanmalarina imkan verecek
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

glivencesi saglanacaktir.

ISKUR
olarak

6.2 Esnek c¢alisanlar
hizmetleri  ile ilgili
bilgilendirilecektir.

ISKUR

CSGB
Sosyal Taraflar

2012

istthdam
istthdam

Esnek calisanlarin
edilebilirligi  artirilarak
glivencesi saglanacaktir.

7. Tim iscilerin erisebilirligini

giivence altina alan bir kidem tazminati reformu yapilacaktir.

ISBIRLIGI
: SORUMLU .
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS KURUM/KURULUS
Istihdam {izerindeki mali yiikleri
azaltacak, isletmelerdeki finansal
Kalkinma Bakanhg: ongorule.b'lwl.lrl.lgl artrracak ve isgiici
. N ¥ hareketliligini  hizlandiracak  bir
. Hazine Miistesarligi .
7.1 Kidem tazminati  fonu kidem tazminat1 fonu kurularak,
CSGB SGK 2012 e e e

kurulacaktir. ISKUR tiim iscilerin erisebilecegi bireysel
Sosval Taraflar hesaba  dayali mali  ac¢idan
y sirdiiriilebilic ~ bir  sistem

olusturulacaktir.

8. Calisanlarin bilgilendirilme ve yonetime katilma haklarn giivence altina alinacaktir.
ISBIRLIGI
TEDBIR KUR%C;E/UK%;BLUS YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS

8.1 Esnek calisanlarin isyerindeki Hazine Miistesarligi, Belirli ve kismi siireli ¢alisanlarin
belirsiz siireli ac¢ik isler hakkinda CSGB Sosyal Giivenlik 2012 belirsiz  ve tam siireli islere
bilgilendirilmesine yonelik Kurumu, Tiirkiye s gecisinin kolaylastirilmasi

diizenlemeler hayata gecirilecektir. Kurumu, Sosyal Taraflar amaclanmaktir.
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9. Asiri calismanin 6nlenmesine yonelik tedbirler ahinacaktir.

ISBIRLIGI
; SORUMLU y
TEDBIR YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS | ¢ yRUM/KURULUS
9.1 Yasal haftalik azami calisma . . -
. .. . . Denetimlerin ~ yayginhigmm  ve
stirelerinin iizerindeki asirt -
caligmalarin engellenmesine doniik SGK caydcihgmn artiriimast yoluyla
olarak denetim otkinligi CSGB ISKUR 2013 esnek gahs;anlarln haklarmin
korunmasi saglanacaktir.
artirilacaktir.

10. Denetim faaliyetlerinde rehberlik roliiniin gii¢clendirilmesi, denetimin yayginhg ile caydiricihginin artirilmasi yoluyla kayit
dis1 istihdamin azaltilmasi ve esnek calisanlarin haklarinin korunmasi saglanacaktir.

ISBIRLIGI
TEDBIR KUR%?\I/I?/lIJ(%IIiBLU S YAPILACAK SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS

CSGB Is Teftis Kurulu tarafindan
10.1 is teftiginde rehberlik roliiniin gergeklestirilen ~ denetimlerde, i
. .. . . 1 . SGK miifettislerinin is¢i ve isverenlere

giiclendirilmesine  yonelik  idari CSGB | fi 2012 hberlik .
snlemler alnacaktir Sosyal Taraflar rehberli etme roliinii vurgulamak

' tizere bir genelge yayimlanacaktir.

Is miifettislerine yonelik olarak is
102 is miifettislerinin rehberlik tefliginde rehberlik roliiniin gnem,
etme yeterliligini artirmaya yonelik | fi renberlik hlzm?tlnlp kii litesinin
biling ve duyarhlk artirma CSGB Sosyal Taraflar 2012 grtlmmasma yonghk Onlemler,
alismalart vapilacaktir iletisim  becerileri  konularinda
calig yap . seminerler, egitim programlari

diizenlenecektir.
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