ULUSAL iSTIHDAM STRATEJISi EYLEM PLANI (2012-2014)

OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI

1.Kadinlarn isgiiciine katihm oram ve istihdamm artirilacaktir.

ISBIRLIGI
. SORUMLU KURUM/ YAPILACAK -
TEDBIR KURULUS KURUM/ SURE ACIKLAMA
KURULUS

1.1 Kadmlar {izerindeki bakim | Aile ve Sosyal Politikalar | Kalkinma Bakanligi Siirekli | Cocuk bakim evlerinin sayis1

yiikiimliiliiklerini azaltmaya Bakanlig1 CSGB artirilacaktr.  Yashlar i¢in  gilin

yonelik tedbirler almmacaktir. SGK boyu ev  disinda  sosyal
aktivitelerde  bulunabilecekleri
hobi evleri kurulacaktir.  Bu
amaclara yonelik olarak yerel
idareler ve merkezi idarenin tasra
teskilat1 biitgelerinin tam ve etkin
kullanimi saglanacak, dis
kaynakli projeler desteklenecek,
O0zel sektore yatrim destegi
verilecektir.

1.2 Cocuk bakim hizmetlerinin Aile ve Sosyal CSGB 2012 Kamu kurumlarindaki kreslerin

yayginlagtirilmasi konusunda Politikalar Bakanlig1 MEB etkin sekilde kullanilmas1 ve 6zel

biirokratik engeller kaldirilacaktir Kalkinma Bakanlig1 sektor calisanlarinin  da  esit
sartlarda bu kreslerden
faydalanmasi saglanacaktur.

Kamu kurumlarina ait kreslerde
yer olmamasi durumunda G6zel
sektor  kreslerinde belli  bir
kontenjan  ayrilarak  destek
saglanacaktir.
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1.3 Ev hizmetlerinde ve ev eksenli SGK CSGB 2013 Ev hizmetlerinde ve ev eksenli
calisan kadinlarin kayitl Aile ve Sosyal calisan  kadmlarin  6dedikleri
caligmaya gegmeleri Politikalar Bakanlig1 istege bagli sigorta primlerine
ozendirilecektir. MYK yonelik tesvik saglanarak
ISKUR emeklilik ve diger sosyal
haklardan faydalanmalar1
saglanacaktir.
1.4 Mevzuatta, isgiicli piyasasinda Aile ve Sosyal ISKUR 2013 2006/54 ve 2010/18 sayii AB
toplumsal cinsiyet esitligini Politikalar Bakanlig1 Isci ve Isveren Direktifleri g0z Oniinde
gozeten diizenlemeler AB normlar1 CSGB Sendika/ bulundurularak  Is  Kanunu,
ile uyumlastirilacaktir. Konfederasyonlari Devlet Memurlar1 Kanunu ile s6z
konusu kanunlarm ikincil
diizenlemelerinde gerekli yasal
degisiklikler yapilacaktir.
1.5 Isyerinde psikolojik tacizi CSGB Aile ve Sosyal 2012 19 Mart 2011 tarihli ve 27879
Onlemeye  yonelik  yaptirimlar Politikalar Bakanlig1 sayill Resmi Gazete’de
etkinlestirilecektir. Insan Haklar1 yayinlanan “Isyerlerinde
Bagkanlig1 Psikolojik  Tacizin (Mobbing)
Sosyal Taraflar Onlenmesi” konulu 2011/2 sayili
DPB Basbakanlik Genelgesinde yer
alan tedbirler hayata
gecirilecektir.
1.6 Kadinlarin isgiiciine CSGB TRT 2012 Bilinglendirme caligmalar1
katiliminin ve istihdaminin Aile ve Sosyal Sosyal Taraflar kapsaminda ulusal diizeyde yazili
onlindeki  kiiltiirel ~ engellerin Politikalar Bakanlig1 ve sozel basmm  organlar
azaltilmast amaciyla, toplumun kullanilacaktir.
ilgili kesimlerine yonelik
bilinglendirme caligmalar1

yapilacaktir.
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1.7 Kirdan kente go¢ eden ISKUR CSGB Sirekli | Kentsel alanlarda belirli kadin

kadmnlarin,  isgiici  piyasasina Aile ve Sosyal gruplarma  yonelik  istihdam

uyumlarint saglayict programlar Politikalar Bakanlig1 garantili kurslar acilacaktir

gerceklestirilecektir. Sosyal yardimlardan faydalanan
kadinlar  tespit edilerek bu
kadmnlar icin i ve meslek
danigsmanligi hizmetleri meslek
edindirme faaliyetlerine
odaklanilacaktir.

1.8 Iller bazinda yapilacak isgiicii ISKUR Yerel Yonetimler 2013 2012 yilinda AB fonlamas:1 ile

piyasasi analizlerinden hareketle Sosyal Taraflar yiiriitiilen “Kadin Istihdammin

kadin istthdami i¢in 6n plana ¢ikan Desteklenmesi Operasyonu”

sektorlere yonelik isglicii kapsaminda segilen 5 pilot il i¢in

yetistirme  kurslarma  Oncelik yapilan analizler 1s18inda hedef

verilecektir. kadm gruplarina yonelik kurslar
acilacaktir.
2013 yihinda isgiicii piyasasi
analizlerinin yurt capinda
kadinlara yonelik uygulanmasi
gerceklestirilecektir.

1.9 Siddet magduru kadinlar, Aile ve Sosyal CSGB 2013 Bu amagla gerceklestirilecek

konukevinde kalanlar, eski Politikalar Bakanlig1 Kalkinma Bakanligi projelere dncelik tanmacaktir.

hiikiimliiler ile kocas1 6lmiis veya ISKUR

bosanmis kadinlarin ekonomik ve Adalet Bakanlig1

sosyal yasama katilimlar1

desteklenecektir.

1.10  Istihdam  yaratma ve Aile ve Sosyal CSGB Stirekli | Caliysma gruplar1 temsilcilerine

artirmaya yonelik mevzuat Politikalar Bakanlig: Kalkinma Bakanlig1 cinsiyete duyarl politika
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calismalari, politika belgeleri ve
stratejilerde  cinsiyete  duyarh
yaklagim ve biitceleme yapilmasi
saglanacaktir.

Maliye Bakanlig1
Hazine Miistesarlig1

olusturma ve biitge hazirlama
konularinda egitimler
verilecektir.

Istihdama yonelik taslak mevzuat
caligmalari, politika belgeleri ve

stratejiler  KSGM  tarafindan
cinsiyet esitligi ve cinsiyete
duyarlilik  agisindan  gbzden
gecirilecektir.

1.11 Cocuk sahibi olan kadinlarin
isgiicii piyasasindan kopmalarinin
engellenmesine doniik tesvik edici
diizenlemeler yapilacaktir.

CSGB

SGK
ISKUR
Sosyal Taraflar

Kismi siireli ¢alisma gibi esnek
calisma bi¢imlerinin kullanilmasi
yoluyla, aile ve is hayat1 arasinda
denge kurulmasi, cocuk bakimi
yiikliniin ~ ebeveynler arasinda
paylasilmasi, kadinin  uzun
stireler ile isgiici piyasasinin
disinda kalmasmin engellenmesi

amaglanmaktadir.
2. Geng issizligi azaltilacaktir.
TEDBIR SORUMLU KURUM/ ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURULUS YAPILACAK

KURUM/

KURULUS
2.1 Kariyer planlamasi, i arama ISKUR CSGB Stirekli | Kisiye 6zel bir yaklagimla
yardimlari, eslestirme ve MEB genclerin kendilerine en uygun
danismanlik hizmetleri Universiteler ise en kolay bicimde
sunulacaktir. ISKUR erisebilmelerini miimkiin kilacak
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hizmetler sunulacaktir. “Kisisel
eylem planlarr” hazirlanacak,
genclerin okuldan ise gegisleri
kolaylastirilacak, isglicii
piyasasina girisleri saglanacaktur.

2.2 Gengler Aktif Isgiicii Piyasasi ISKUR CSGB Siirekli | Meslek  egitim  faaliyetleri
Politikalar (AIPP) ile Universiteler yiiriitiilmesi  suretiyle genglerin
desteklenecektir. Mesleki ve teknik mesleki  bilgi ve becerileri
egitim kurumlar1 diizeylerinin yiikseltilmesi
saglanacak, teorik bilginin pratige
dontistiiriilerek isgilicii
piyasasinda  kullanabilir  hale
getirilmesi saglanacaktir.
Egitimler verilirken 6zellikle
geng isgiiciine en fazla ihtiyag
duyulan, isgiicii talebi yiiksek
sektorler g0z Oniinde
bulundurulacaktir. Isveren
destegiyle staj ve isbasi egitim
faaliyetleri saglanacaktir.
2.3 Geng girisimeiligi ISKUR CSGB Stirekli | Geng girisimciligini desteklemek
desteklenecektir. Bilim, Sanayi ve amaciyla egitimler verilecek,
Teknoloji Bakanligi egitim ayagi mali kaynaklara
KOSGEB erisim hakkinda bilgilendirme ve
Sanayi ve Ticaret yonlendirme  hizmetleri  ile
Odalar1 desteklenecektir. Genglere yasal

Kalkimma Ajanslar

diizenlemeler hakkinda rehberlik
hizmetleri ve mali kaynak
saglanacaktir. Ayrica gencler ile
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isverenlerin bulusturulmasi
amaciyla fuarlar diizenlenecektir.

2.4 Bolgesel bazda  sektor ISKUR CSGB 2012

analizleri yapilarak gencler igin Kalkmma Bakanligi

elverisli meslek alanlarmin tespiti [lgili meslek odalar:

yapilacaktir.

2.5 15- 24 yas grubu bireylerin CSGB ISKUR Stirekli | Okuldan ise gecisin zorlugundan

kayit dis1 calismasiyla miicadele SGK kaynaklanan  sebeplerle kayit

edilecektir. Miilki idareler disina yonelen genclerin  kayit
altina alinmasmi saglamak amagl
denetimler siklastirilacak, yasal
yaptirimlar  etkin bir sekilde
uygulanacaktir.  Bilinglendirme
faaliyetleri yoluyla gerek
genglerin, gerekse ailelerinin ve
isverenlerin konuyla ilgili
hassasiyetlerinin artirilmasi
amaclanacaktir.

3.Ouziirliilerin isgiiciine katihm oram ve istihdam artinlacaktir.

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/
KURULUS

3.1 Ozirli istihdam eden o6zel Hazine Miistesarlig1 Maliye Bakanligi, 2012 Yapilacak bu degisiklikle, ister

sektor  igverenlerinin  Oziirli SGK kontenjan  dahilinde  isterse

calisanlar1 icin Odedikleri sigorta kontenjan  haricinde Oziirli
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primine ait igveren hisselerinin
tamami devlet tarafindan
karsilanacaktir.

calistiran  igverenlerin  sigorta
primine ait igveren hisselerinin
tamami Hazinece
karsilanacagindan Oziirli
istthdam edilmesi i¢in 1yi bir
tesvik olacaktir.

3.2 Ogzirli memur calistirma MEB Aile ve Sosyal Stirekli | Kamu kurum ve kuruluslarinin
yikiimliliglni yerine getirmeyen ISKUR Politikalar Bakanlig1 Oziirli memur calistirma
kamu kurum ve kuruluslarina Oziirlii Sivil Toplum zorunlulugu konusunda 657 sayili
yaptirim uygulanacaktir. Kuruluslar1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Universiteler kapsaminda gerekli diizenlemeler
Yerel Yonetimler yapilmasia karsin halen
kamudaki 0Oziirli memur acgig1

Onemli bir sayidadir.
Diizenleme ile ilgili kamu kurum
ve  kuruluglarma ve  ilgili
personele yasal yiikiimliiliiklerine
yerine getirmemeleri durumunda
yaptirim uygulanmasini

amaclamaktadir.

3.3 Oziirliilerin isgiiciine katilimini CSGB ISKUR Siirekli | ISKUR sunacagi is ve meslek
ve istihdam edilebilirligini Maliye Bakanlig1 danigsmanlig1 hizmetleri ile 6ziirki
artirmak icin genel ve mesleki Hazine Miistesarligi issizlerle birebir ilgilenip
egitim, mesleki rehabilitasyon ve TISK durumlarmm1  daha dogru tespit

is ve meslek danigsmanligi
hizmetleri gelistirilecektir.

ederek onlarin daha iyi mesleki
egitim almalarmi ve daha 1iyi
istihdam edilmelerini
saglayacaktir. Karar ile
Oziirlillerin egitim sisteminde ve
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sonrasinda ¢aligma  hayatinda
ayrimciliga  ugramadan  yer
almalarin1  saglayacak  yeni
yaklasimlarin ortaya konulmasi
amaclanmaktadir.
3.5 Isyerlerinin fiziksel ortami CSGB Aile ve Sosyal 2012 Oziirlii istihdam eden isverenlerin
ozirli bireylere gore Maliye Bakanlig1 Politikalar Bakanlig1 Ozirliiniin igyerlerinde verimli bir
diizenlenecek, kullanilacak arag¢ ve Hazine Miistesarligi sekilde c¢alismasi igin yapacagi
gereclerin  ergonomik  tasarimi Yerel Yonetimler diizenlemeler, kullanacaklar1 arag
konusunda igverenler teknik ve Oziirlii Sivil Toplum ve gereglerin tasarimi konusunda
mali yonden desteklenecektir. Kuruluslar1 teknik ve mali yonden
desteklenmesi Oziirlii istihdamima
daha sicak bakmalarini
saglayacaktir.
3.6 Normal isgiicii piyasasmna ISKUR MEB 2012 Ulkemizde oziirliilerin
kazandirilmalarinda glicliik Universiteler istthdamma iligkin  politikalar
cekilen Oziirlillere yonelik biiyik 0Olciide kota ve ceza

korumali igyerlerinin teknik ve
mali yonden devlet tarafindan
desteklenmesine yonelik
diizenlemeler yapilacaktir.

sistemine dayanmaktadir. Izlenen
bu politikanin Oziirlilerin
istihdaminda istenilen sonuglari
saglayamamasi1 baska istihdam
yontemlerinin de ele almmasi
gerekliligini ortaya koymustur.
Bu yontemlerden birisi de normal

isgiicii piyasasina
kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel
Oziirliler ve agir derecede
Oziirliler icin gelistirilen

korumali istthdam yontemidir. Bu
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kapsamda, korumali igyerlerinin
kurulmasi ve devamliliklarinin
saglanabilmesi i¢in gerekli olan
teknik ve mali  desteklerin
icerigine iliskin yasa c¢aligmasi

amaclanmaktadir.
3.7 Oziirliilerin bireysel I¢isleri Bakanlig1 Aile ve Sosyal 2012 ISKUR sunacagi is ve meslek
becerilerini, mevcut Politikalar Bakanlig1 danigmanhigi hizmetlerinin
potansiyellerini ve fonksiyonel Yerel Yonetimler etkisini artirmak i¢in  Oziirli
kapasitelerini  ortaya c¢ikaracak Oziirlii Sivil Toplum igsizlerin  bireysel becerilerini,
giincellenebilir bir calisma Kuruluslar1 mevcut  potansiyellerini  ve
kabiliyeti sistemi gelistirilecektir. fonksiyonel kapasitelerini ortaya
cikaracak  gilincellenebilir  bir
calisma kabiliyeti sistemi
gelistirecektir.
3.8  Yerel yonetimlere  ait ISKUR Sosyal Taraflar 2012 Kendilerine  ait  igyerlerinin
isyerlerinin isletilmesinde isletilmesinde Oziirlillere 6ncelik

Ozurlilere oncelik tanmacaktir.

tanima amacinda olan kimi yerel
yonetimler, mevzuattan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle
bu amaclarma ulasamamaktadir.
Diizenleme ile yerel yonetimlere
ait  igyerlerinin  isletilmesinde
Ozirlillere  Oncelik  taninmasi
oniindeki engellerin kaldirilmasi
amaclanmaktadir.
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4. Uzun siireli issizlerin ise doniisii hizlandirlacaktir.

TEDBIR SORUMLU ISBIRLIGI SURE ACIKLAMA
KURUM/KURULUS YAPILACAK
KURUM/
KURULUS
4.1 Yogunlastirilmis is koglugu ve ISKUR CSGB Strekli | Uzun siireli issizler issiz kalma
1s kuliipleri uygulamalar1 Yerel Yonetimler stireleri, vasif ve becerileri ile
yayginlastirilacaktir. Sosyal Taraflar sahip olduklar1 nitelikler
bakimindan gruplandirilacak ve
is danmismanhigi  portfoylinde
gruplarin istihdam edilebilirlik
diizeyleri dogrultusunda hemen
istihdam  edilebilir  olanlara
oncelik  tanmacaktwr.  Diger
gruplar icin Ozel egitim ve
uyumlastirma programlart1
gelistirilecektir
4.2 Uzun siireli issizlik ISKUR CSGB 2012 ISKUR iginde illerde ve biiyiik
niteliklerine ya da sebeplerine gore TUIK iller i¢in ilge bazli is koglugu

yeniden tanimlanarak var olan is
danigmaligi hizmetleri bu
tanimlara gore diizenlenecektir.

meslek tanimlamasi yapilarak is
danismanlar1 arasindan secilecek;
s0z konusu is koglar1 haftalik is
kuliibi toplantilarinda haftada
bes grup ile calisacak ve uzun
stireli igsizlerin istthdama giris ve
kalma becerilerinin gelistirilmesi
ve takibi alaninda ¢alisacaktir.
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