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ARASTIRMALARI

KAMU ISTIHDAM BULTENI

Giris

Tiirkiye is¢i smifi giivencesiz, esnek ve kuralsiz ¢aligma kosullarinin giderek arttigi,
tagseronlagsmanin yayginlastigi, sendikalagsma olanaklarinin giderek azaldigi, ¢calisma yasaminin
emekgiler agisindan kotiilestigi bir siireci yasamaktadir. Bu raporda, 2007 ve 2013 yillarinda
Tiirkiye is¢i siifinin istthdamda yasadigi sorunlar, ¢alisma hayati istatistikleri ¢ercevesinde
karsilagtirmali olarak incelenmistir. Rapor kapsaminda Oncelikle temel isgiicti istatistikleri,
kamu ve 6zel sektorde istihdamda artis diizeyleri ve kamu sektoriinde istthdamin degisen yapisi
tizerinde durulmustur. Ayrica, Sendikamizin 6rgiitlendigi genel hizmetler iskolunda kamu ve
0zel sektorde istihdamin yapisi ve taseronlastirmada gelinen boyut, giincel veriler 1s18inda

degerlendirilmistir.

DISK/Genel-Is Arastirma Dairesi tarafindan alt1 ayda bir yaymlanmas:1 planlanan bu
calisma, is¢i sinifinin kamu sektoriinde istihdamina iliskin gergekleri ortaya ¢ikarmak amaciyla
hazirlanmistir. Ayrica, Aragtirma Dairesi’nin ilk yaymni olmasi dolayisiyla, sizlere bir

“Merhaba” niteligi de tasimaktadir.



> SON YEDI YILLIK DONEMDE iSSIZLIiK ARTTI...

Diinya’da ve Tiirkiye’de emegin genel goriinlimiine, sermaye sinifi ve is¢i sinifi agisindan
bakildiginda, durumun orantisiz bir sekilde emekgi siniflar aleyhine degistigi goriilmektedir.
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) her yil yaymladigs Kiiresel Istihdam Egilimleri
Raporu’na(2014) gore, Diinya’da 2007 yilindan 2013 yilina kadar 63 milyon kisilik bir
istihdam a¢181 olustu.2013 sonu itibariyle de toplam issiz sayisinin 202 milyon kisiye ulastigi
belirtilmistir.

Ulkemizde ise diinyadaki gelismelere paralel bir egilim goriilmektedir. TUIK ’in Hane Halki
Isgiicii Istatistiklerine gore, 2007 den 2013 yilina kadar issizlik orani siirekli artmistir. Son yedi
yillik stirecte isgiiciine katilma orani yiizde 22,3 artarak 2013 yilinda 28 milyon 271 bine,
istihdama katilim orani ise yiizde 23 artarak 25 milyon 524 bine ulasirken, issizlik orani ise
yiizde 15,6 artarak 2 milyon 747 bine bulmustur.

TUIK tarafindan aciklanan issizlik sayilari, gercek issizlik sayilarmi aciklamada
yetersizdir. DISK-AR tarafindan yapilan arastirmaya gore, 2013 yilinda umudu olmadig igin
ya da diger nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarin1 kullanmayan ve ise baslamaya hazir
oldugu halde issiz sayilmayanlar (umutsuzlar) da dahil edildiginde gercek issizlik orani yiizde

9,7°den ylizde 16’ya yiikselmektedir.

Tablo 1. Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii, istihdam Ve Tssizlik Durumu (2007-2013
Donemi)

Isgiiciine Istihdama Issizlik
Isgiicii Katilma Istihdam Katilma Issiz Orani
Orani (%) Orani (%) (%)
2007 23.114.000 46,2 20.738.000 41,5 2.376.000 10,3
2013 28.271.000 50,8 25.524.000 45,9 2.747.000 9,7
2007°den 2013’e s
degsisim orany + yizde 22,3 + yiizde 23 T yiizde 15,6
(%)
DISK-AR’a gore 2013 yilinda issizlik tahmini orani: Yiizde 16

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketlerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.



> TOPLAM ISTIHDAM iCERISINDE ISCILER
AGIRLIKLI...

2007 yilinda 12 milyon 534 bin olan iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin sayisi, 2013 yilinda
yiizde 30,5 artarak 16 milyon 353 bine yiikselirken, isveren konumunda ¢alisanlarin orani
2007°den 2013’¢ binde 6 azalmistir. Ayni donemler igerisinde kendi hesabina calisanlar ve

iicretsiz aile iscilerinin sayis1 da artmuistir.

Tablo 2. istihdam Edilenlerin isteki Durumu (2007-2013 D6nemi)

Ucretli veya Kendi Hesabina

Yevmiyeliler Isverenler Calisanlar Ucretsiz Aile Iscisi
2007 12.534.000 1.189.000 4.386.000 2.628.000
2013 16.353.000 1.182.000 4.773.000 3.217.000
2007’den 2013’e
degisim oram (%) | + yiizde 30.5 -binde 6 + yiizde 8,9 + ylizde 22,4

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketlerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Bu durum, emeginden baska ge¢im kaynagi olmayan is¢ilerin sayisinin her gecen giin
arttigin1 gostermektedir. Nitekim toplam istihdam igerisinde en genis tanimiyla is¢i (iicretli ve
yevmiyeli) olarak g¢alisanlarin oran1 2007 yilinda yiizde 60,4 iken 2013 yilinda yiizde 64’¢
yiikselmistir.

> KAMUDA ISTIHDAM DUSMEYE DEVAM ETTI...

Diinya’da 1980°1i yillardan itibaren uygulamaya konulan yeni liberal politikalarla kamu
kiiciiltilmistiir. Sosyal devlet, bu saldirilarla zayiflatilmig, 1990’1 yillarda kamuya ait
isletmelerin ve fabrikalarin 6zellestirilmesi ile hizlanan bu siireg, bugiin egitimden sagliga,
ulagimdan haberlesmeye, belediye hizmetlerinden kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere kadar hemen

hemen tiim alanlarda kamu hizmetlerinin daraltilarak ticarilesmesine yol agmustir.

Tiirkiye’de kamuya yonelik yeniden yapilandirma siireci 1980’li yillarda baslamistir.
Tiirkiye ekonomisinin, kiiresel kapitalist sisteme uyum gostermesi amaciyla ihracata dayali
ekonomi politikalari, uluslararas1 kuruluslarin (IMF, Diinya Bankasi vs.) “yapisal uyum
programlar1” ile yonetilmistir. Tiim kamusal alanlarin, ulusal ve uluslararasi tekelci sermayenin

istek ve Dbeklentileri dogrultusunda yeniden bigimlendirilerek, kamu hizmetlerinin



piyasalastirilmas1 hedeflenirken, emekgilerin en temel giivenceli calisma ve insanca yasama
haklar1 birer birer ellerinden alinmaya baslanmistir. Ozellikle Kamu iktisadi Tesebbiislerinin
ozellestirmeler yoluyla kapatilmasi, bir¢ok emek¢inin igsiz kalmasina ya da giivencesiz ¢alisma
kosullarina mahkim olmasina neden olmustur. Bu sistemi isletebilmek i¢in 1990’11 yillardan
itibaren ¢alisma yasalar1 esneklik temelinde yeniden diizenlenmistir. 2002 yilinda tek basina

iktidara gelen AKP, bu politikalarin yasal zeminini giiglendirmistir.

Tablo 3. Kamu ve Ozel Sektorde Istihdama liskin Veriler (2007-2013 yillar)

Ozel Sektorde Kamu Sektoriinde
Toplam Istihdam Istihdam
Yillar .,
Istihdam Savi Oran Savi Oran(%)
ay %) ay 0
2007 20.738.000 | 47419604 | g59 | 2925306 14.1
2013 25524000 | o9 o0a 416 | g7 | 3319584 13
2007’den 2013°e . N N
degisim orani (%) + yiizde 23 + ylizde 24,7 + yiizde 13,5

Kaynak: Maliye Bakanligi BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii Istihdam Verileri IV. Dénem (Aralik) ile TUTK
Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri ile hazirlanmstir.

Tablo 3’de goriilecegi tizere, bu politikalar sonucunda kamu sektoriinde istihdam orani
yillar igerisinde azalmis, Ozel sektorde istihdam orani ise artmistir. 2007 yilinda kamu
sektoriinde istihdam sayist 2 milyon 925 bin iken 2013 yilina gelindiginde yiizde 13,5 artarak
3 milyon 319 bin olmustur. Buna karsin, 6zel sektorde istihdam 2007 yilinda 17 milyon 812
bin iken 2013 yilina gelindiginde yiizde 24,7 oraninda artarak 22 milyon 204 bini bulmustur.
Bu yillarda kamuda 394 bin 278 kisilik istihdam yaratilirken, 6zel sektérde 4 milyon 391 bin
kigilik istihdam artis1 saglanmistir. Yani ozel sektorde istihdam, kamu sektoriindeki
istihdama gore 10 kat daha fazla biiyiimiistiir. Bu demek oluyor ki, toplam istihdam
icerisinde her yiiz Kkisiden sadece 13’ii kamu sektoriinde istihdam olanag

bulabilmektedir.



> KAMU SEKTORUNDE ISCILIK GERILEDI...

2007-2013 donemleri arasinda kamu sektdriindeki islerde giivenceli istihdam bigimleri
zayiflamistir. 2007 yilinda kamu sektoriinde is¢i sayisi (kadrolu-gegici) 484 bin 497 iken, 2013
yilinda ytizde 22,8 diiserek 373 bin 942 olmustur. Ayni yillarda sadece kadrolu is¢i sayisindaki
diisiis oran1 ise yiizde 8,3’diir. Gegici is¢i sayisinda ilk etapta bir diisiis goriilmesine karsin,

bunun 2007 yilinda gegici is¢ilerin kadroya gecirilmesinden kaynaklandigini soyleyebiliriz.

Tablo 4. Kamu Sektoriinde Istihdama liskin Veriler (2007-2013 Yillar)

2007 2013 2007°den 2013’e
degisim orani (%)
Memur 2.077.699 2.719.967 + yiizde 30,9
Sozlesmeli Personel 223.812 105.284 -yiizde 53
Isci (Kadrolu-Gegici) 484.497 373.942 - ylizde 22,8
Kadrolu Isci 375.211 343.932 -ylizde 8,3

Gegici Isci 109.286 30.010 -yiizde 72,5
Gegici Personel 17.024 20.391 + yiizde 19,8
Diger 122.274 - yiizde 18,2

100.000

Toplam 2.925.306 3.319.584 + ytizde 13, 5

Kaynak: Maliye Bakanlizi BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii Istihdam Verileri IV. Dénem
(Aralik) sonuglarindan derlenmistir.

Gegici personel statiisiinde calisanlarin oran1 2007°den 2013’e yiizde 19,8 artmustir.
Bilindigi gibi, bu statiide ¢alisanlar; bir y1ldan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlar1 icinde sozlesme ile calistirilan ve is¢i
sayllmayan kimselerdir. 4/C’li olarak da adlandirilan bu grupta calisanlar, 2010 yilinda TEKEL
Direnisi ile ekonomik ve sosyal haklar acisindan 6nemli kazanimlar saglamistir. Ancak 4/C,

kamu sektdriinde giivencesiz istthdam bi¢imi olarak uygulanmaktadir.



Kamu istihdaminda bir diger sorunlu istthdam bi¢imi ise “Diger” bashigi altinda
caligsanlardir. 657 sayili Kanun’un 4. maddesinde kamuda c¢alisanlarin statiilerini agikca
belirtmesine! ve 5. madde de “Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede yazili dort
istihdam sekli disinda personel c¢alistiramazlar” ibaresi yer almasina ragmen, kamu
hizmetlerinde “Diger” bashigi altinda birgok kisinin g¢alistirildign goériilmektedir. Nitekim,
Tablo 4’de goriildiigi gibi, 2013 yilinda “diger” baslig1 altinda ¢alisanlarin sayis1 100 bin’dir.

S6zlesmeli memur sayisi yillar igerisinde bir diisiis gdstermis, memur sayisi ise artmistir.
Fakat bu durumun 4 Haziran 2011 tarihinde ¢ikarilan 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

ile sozlesmeli memurlarin “memur” kadrosuna gegirilmesinden kaynaklandigi bilinmektedir.

> KAMUDA iSTIHDAM EGITiM, SAGLIK, ADALET,
EMNIYET VE DIYANET HIiZMETLERINDE
YOGUNLASIYOR...

Kamu sektoriinde istthdamin dagilimina bakildiginda, en fazla istihdamin Milli Egitim
Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri
Bagkanligi’nda oldugu goriilmektedir (Tablo 5). Ayrica bu kurumlardaki istihdam orani, 2013

yilinda kamuda toplam istihdamin yiizde 63’iinii olusturmaktadir.

Bu kurumlar arasinda 2007°den 2013 yilina gore en fazla istthdam artis1 Adalet
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanligi’nda olmustur. Son yedi yillik dénemde Diyanet Isleri
Bagkanligi’nda istthdam artis1 yiizde 52, Adalet Bakanligi’nda istihdam artig orani ise ylizde
64’tiir. Milli Egitim Bakanlig1i, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Saglik Bakanligi’ndaki istithdam

artis oranlartysa bu artig oranlarinin oldukga altinda kalmustir.

1657 sayili Devler Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesine gére kamuda dort tiir istihdam bigimi bulunmaktadir. Bunlar: Memurlar (4-A),
Sozlesmeli Personel (4-B), Gegici Personel (4-C), Isciler (4-D). Memurlar, sézlesmeli personeller ve gegici personellerin calisma hak ve
kosullar1 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na gore diizenlenirken, iscilerin galisma hak ve kosullar1 4857 sayili Is Kanunu’ndaki
diizenlemelere dayanmaktadir. 657 sayili Kanuna gore isciler isesiirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan
stirekli ig¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is
pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak tizere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirilan gegici is¢ilerden olugsmaktadir.



Tablo 5. Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idarelerinde En Fazla istihdamin Oldugu
Kamu Kuruluslar: (30 Haziran 2007 — 30 Haziran 2013 Dénemi)

2007°den 2013’e

2007 2013 degisim orani (%0)
Milli Egitim Bakanhgi 789.430 988.942 + ylizde 25
Emniyet Genel Miidiirliigii 241.348 308.024 + yiizde 28
Saghk Bakanhg? 383.515 496.600 + ylizde 23
Adalet Bakanhg 94.625 154.978 + yiizde 64
Diyanet Isleri Baskanhg 93.619 141.911 + yiizde 52
Toplam 1.602.537 2.090.455 + ylizde 30,4
Bes kamu kurulusundaki
toplam istihdam/Kamuda yiizde 55 yiizde 63 -
toplam istihdam (%0)

Kaynak: Maliye Bakanlizt BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan 30 Haziran 2007 ve 30 Haziran 2013 tarihleri
itibariyle hazirlanan Kamu Idarelerinin Kadro Ve Pozisyon Sayilarina iliskin verilerden derlenmistir.

202/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 663 sayih Saghk Bakanlhigi ve Baglt
Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Saghik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii seklinde yeniden
yapilandirilmisdir. Bu nedenle, Saglik Bakanligi’ndaki 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle istihdam sayisini, 30 Haziran 2007 dénemi ile
karsilastirabilmek i¢in, Saglik Bakanhigi, Tiirk Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirk Halk Sagligi Kurumu’nda ¢alisanlarin sayisi toplanarak
Saglik Bakanligi’ndaki toplam istihdam sayis1 bulunmustur.



> TASERONLASMA EGEMEN OLDU, TASERON iSCi
SAYISI YUZDE 316 ARTTI...

Ucuz isgiicli istihdami anlamina gelen tageronluk, AKP Hiikiimeti doneminde kamuda

istisna olmaktan ¢ikmis, egemen istihdam bigimi haline gelmistir.

Isgiicii maliyetlerini diisirmek amaciyla ayni isin, benzer isin ya da yardimci isin alt
isverenler eliyle yaptirilmasi anlamina gelen taseronlastirma, isgiler agisindan calisma
haklarinin zayiflatildigi, ¢alisma kosullariin kétiilestigi, toplu soézlesme ve sendikalagma
hakkinin yok sayildigi, glivencesiz ve korumasiz bir isttihdam aracidir. Sadece kamuda degil,
ozel sektorde de yaygin olan taseron istihdamina iligkin resmi veriler yetersiz olmakla birlikte,

AKP Hiikiimeti doneminde taseron is¢i sayisi iki katina ulagsmaistir.

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yanitlanan soru 6nergesine gore,
2002 yilinda kayitl taseron isci sayist 387 bin 118 iken 2011 yilinda bu say1 yiizde 316 artarak

1 milyon 611 bini bulmustur.

Tablo 6.0zel Ve Kamu Sektoriinde Kayith Taseron Isci Sayisi

Y1l Alt Isverenler Tarafindan Alt Isverenler
Bildirimi Yapilan Sigortali Tarafindan Bildirimi
Sayis1 Yapilan Toplam
Erkek Kadin Sigortal: Sayis1
2002 358.511 28.607 387.118
2003 410.135 38.876 449.011
2004 537.471 44.019 581.490
2005 620.680 36.997 657.677
2006 862.528 44.625 907.153
2007 1.114.806 49.112 1.163.917
2008 1.207.785 53.846 1.261.630
2009 1.008.009 41.956 1.049.960
2010 1.240.128 53.775 1.293.898
2011 1.550.304 60.905 1.611.204
2012 (6. Ay) 406.541 21.306 427.845

Kaynak: Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal’mn 7/9123 sayili soru énergesine verilen yanit.

Ancak bu rakamlar gergegi yansitmamaktadir. Kamuoyuna yansiyan haberlere gore,

bugiin kamu ve 6zel sektorde tageronlarda ¢alisan is¢i sayisi 2 milyonu agmis durumdadir.


http://www.kesk.org.tr/sites/default/files/uploads/2014/03/tablo1.png

> BELEDIYELERDE CALISAN ISCI SAYISI YUZDE 30
DUSTU...

Kamu hizmetlerinin daraltilmasi sonucunda belediye hizmetleri, halkin ihtiyaglarindan
ve taleplerinden uzaklasmig, kamu hizmeti anlayisindan kopartilarak piyasalastirilmistir. Bu
durum, bir yandan kamu hizmetlerinin kalitesini distiriirken, diger yandan da yerel
yonetimlerde kadrolu ve giivenceli istihdam olanaklarinin zayiflamasia yol agmistir. 2006
yilinda baglatilan norm kadro uygulamasi, yerel yonetimlerde istihdam olanaklarini sinirlayan

bir diizenleme olmustur.

Tablo 7. Yerel Yéonetimlerde Istihdama Iliskin Veriler (2007-2013 yillar)

2007 2013 2007°den 2013’e
degisim oram
(%)
Memur 90.638 112.074 + yiizde 23,65
Sozlesmeli Personel 5.659 3.941 - yiizde 30, 3
Isci (kadrolu-gecici) 179.424 125.553 - yiizde 30
Kadrolu Isci 80.348 112.860 + yiizde 40,5
Gegici Isci 99.076 12.693 - yiizde 87,1
Gecici Kamu Personeli - - -
Diger 12.082 - -
Toplam 287.800 241.568 - yiizde 19

Kaynak: Maliye Bakanligi BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektorii Istihdam Verileri IV. Dénem (Aralik)

sonuglarindan derlenmistir.

Tablo 7’de goriildigii iizere, yerel yonetimlerde toplam istihdam 2007’ye gore 2013
yilinda yiizde 19 diiserken, en fazla diisiis is¢i statiisiinde ¢alisanlarda olmustur. Belediyelerde
isci olarak calisanlar 2007 yilinda 179 bin 424 iken, 2013 yilinda yiizde 30 diiserek 125 bin 553

olmustur.

> GENEL HIiZMETLER iSKOLUNDA TASERON ISCi
SAYISI YUKSELDI...

Belediye hizmetleri, genel temizlik, gevre diizenlemesi ve bakimi faaliyetleri, itfaiye
hizmetleri, cenaze hizmetleri ve konut isleri gibi isleri kapsayan genel hizmetler iskolunda

tageron is¢i sayist 650 bini buldu.



Tablo 8. Genel Hizmetler iskolunda istihdama iliskin Veriler (Ocak 2014)

Say1 Oran (%)
Yerel yonetimlerde calisan isciler 125.553 Yiizde 16,2
(kadrolu-gegici)
Sirketler ve konut hizmetlerinde ¢ahisan isciler 649.262 Yiizde 83,8
Genel hizmetler iskolundaki toplam isci 774.815 100

Kaynak: Maliye Bakanligt BUMKO Genel Miidiirliigii Kamu Sektorii Istihdam Verileri IV. Dénem sonuglari ile CSGB tarafindan hazirlanan
iskollar istatistiklerine iliskin Teblig’den derlenmistir (Ocak 2014 Tebligi).

Tablo 8’de goriildiigii iizere, Ocak 2014 tarihi itibariyle genel hizmetler iskoluna bagh
sirketlerde ve konut iscisi olarak calisan is¢i sayis1 649 bin 262 iken, yerel yonetimlerde ¢alisan
is¢i sayist 125 bin 553 diir.

CSGB tarafindan 14 Temmuz 2014 tarihi itibariyle Sendikamiza genel hizmetler
iskolunda calisan iscilere iliskin verilen istatistiklere gore, genel hizmetler iskolunda calisan
is¢i sayist 880 bini bulmustur. Bunlar igerisinde yerel yonetimlerde yaklagik 120 bin isgi
calisirken, 760 bini de 6zel sektdrde istihdam edilmektedir.

Ozel sektorde istihdam edilenlerin igerisinde ise 105 bini konut is¢isi, geriye kalan 655
bin iscinin ise tageron is¢isi olarak calistigini sdyleyebiliriz.

Rakamlardan da goriildiigii lizere, genel hizmetler iskolunda ¢alisan iscilerin biiyiik bir
cogunlugu taseron firmalarda ucuz, giivencesiz ve oOrglitsiiz olarak calistirilmaktadir. CSGB
2014 Ocak ay1 iskolu istatistiklerine gore, genel hizmetler iskolunda sendikali is¢i sayist 145
bin 760’dir. Bu demek oluyor ki, genel hizmetler iskolunda galisan isgilerin sadece yiizde 18,8’
sendika iiyesidir. Sendikali is¢ilerin biiylik bir cogunlugu, belediyelerde ve kismen belediye
sirketlerinde ¢alisan isgilerden olusmaktadir. Tablo 8’de goriildiigii tizere, belediyelerde ¢alisan

1s¢i1 sayist (% 16,2) sendikalagma oranina yakindir.

Tageronlastirma yalnizca genel hizmetler iskolunda degil, sagliktan egitime, insaattan
ulasima bir¢ok iskolunda temel istihdam bigimi olurken, “emek” degersizlestirilmis, isgiler ise
“yeni koleler” haline getirilmistir. Bunun sonucu olarak, sendikasiz yani korunaksiz yeni bir
isglicli ordusu yaratilmistir. Belediye iscilerinin i¢inde bulundugu bu karanlik tabloya karsi

oncelikli taleplerimiz sunlardir:
- Kamuda giivencesiz ¢alisma big¢imlerine son verilmelidir.

- Emegin degerini diisliren taseronlastirma tiirii uygulamalar durdurulmali; belediye
calisanlarinin nitelikli hizmet liretmesi i¢in nitelikli calisma kosullar1 temel istthdam

ilkesi olarak belirlenmelidir
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Haftalik calisma siiresi higbir licret indirimi olmaksizin 45 saatten 37,5 saate

distriilmelidir.
Sendikal hak ve 6zgiirliikler 6niindeki tiim engeller kaldirilmalidir.
Is giivencesi hakki tiim ¢alisanlar1 kapsayan bir hak olarak diizenlenmelidir.

Taseron isgilerin sorunlarinin ¢dziimii i¢in Is Kanunu’nun 2. maddesi uygulanmali

ve keyfi uygulamalar, basta kamu sektoriinde olmak {izere cezalandiriimalidir.

Belediye Kanunuyla diizenlenen norm kadro uygulamasi belediyeler agisindan
zorunlu olmaktan c¢ikarilmalidir. Belediyeler kendi kadrolarimi serbestce
belirleyebilmeli ve belediye hizmetlerinin tamami kendi personelleri tarafindan

yapilmalidir.
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