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“MESS DAYATMALARINA KARSI” DiSK/Birlesik Metal iscileri
Sendikasi’'nin Gebze’de Cengiz Makine isyeri'nde baglayacak grevine
ve devaminda Osmaniye, Hatay, Mersin, Konya, Kocaeli, Bursa, izmir,
Bilecik, istanbul ve Gebze’de baslayacak grevlerine destek ve
dayamisma icin DiSK Ankara Bélge Temsilciligi- KESK Ankara Subeler
Platformu- TMMOB Ankara IKK- Ankara Tabip Odasi olarak basin
aciklamasi metnidir:

KE s K Degerli Basin Emekgileri

DISK iiyesi Birlesik Metal-is Sendikasi; bugiin 10 Kent, 22 Fabrika ve 15
Bin metal iscisiyle “MESS DAYATMALARINA KARSI insanca Calismak,
tm mo b Insanca Yasamak ve Cocuklarinin Gelecegi I¢cin: GREVDE!”

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Grevler, Osmaniye’de, Hatay’da, Mersin’de, Konya’'da, Kocaeli’de, Bursa’'da,
Izmir’de, Bilecik'te, Istanbul’da, Gebze’de 22 fabrikada gerceklestirilecek...
Bu isyerlerinde 15 bini sendika iiyesi 20 binin tizerinde ¢alisan bulunuyor.
Basin agiklamasi yaptigimiz bugiin Gebze’de Cengiz Makina’da ilk grev
DISK Genel Bagkan1 Kani Beko ve Birlesik Metal-Is Genel Bagkan1 Adnan
Serdaroglu ve isyerinde ¢alisan is¢ilerin katilimi ile baslamis
bulunmaktadir.

Birlesik Metal-Is'in is¢inin alin terini, hukukunu, hakkini gasp ettirmemek
icin baslattig1 bu hakli, onurlu direnisi, grevi Ankara’nin emek ve meslek
orgiitleri olarak buradan selamliyoruz.

Degerli Basin Emekgileri

Metal iskolu grup toplu is s6zlesmeleri emekle sermaye arasindaki
miicadelenin 6nemli alanlarindan bir tanesidir.

Metal iskolunun ekonomide kapsadigi alan ve islevselligi nedeniyle grup
toplu is s6zlesmeleri iskolunun kapsadig1 alanin ¢ok tizerinde bir etkiye
sahiptir.

Bu etki listelik sadece ekonomik degil, siyasi nitelikler de tasimaktadir.
Metal iskolunda kazanilan ya da kaybedilen haklar tiim tilkedeki emek
sermaye iliskisini belirleyici niteliktedir.

Gerek yerli, gerekse yabanci biiytik tekellerin hakimiyetindeki metal
iskolundaki sendikal miicadele kapsamli etkiler yaratir.

Bu nedenle sermaye 12 Eyliil darbesinin ardindan, DiSK ve Maden-Is’in
kapatildig1 donemde isyerlerini kendi giidimiindeki bir sendikal yapiya
devretmistir, onu beslemis biiylitmiis ve bu egemenligin sarsilmamasi icin
her tiirli seyi goze almistir.

Metal iskolunda toplu s6zlesme diizeni bu nedenle isbirlik¢i ve dayatmaci
bir diizendir.

Bu diizenin magduru bir biitiin olarak metal iscileridir ve bu diizenin
degismesi i¢in varini yogunu ortaya koyan tek sendika vardir: O’da
Birlesik Metal-Is Sendikasi’dir.

DISK Birlesik Metal-Is verdigi miicadelelerle metal iscilerinin hak
gasplarini engellemeye ¢aba sarf eden tek sendikadir.

Sary, isbirlik¢i ve sermaye taseronu sendikanin sézlesmeleri daha koti
bitirmesine engel olan tek sendikadir.

Diger iki sendika s6zlesmeyi Aralik ayinin ortasinda imzaladilar.
Birlesik Metal-Is, o giinden itibaren, tiim isyeri kurullar1 ile defalarca bir
araya gelerek ortaya ¢ikan durumu tartisti.




Degerli Basin Emekgileri

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin bu dénem en ¢ok éne ¢ikardig baslik, diisiik iicretli
iscilere iyilestirme yapilmasi idi.

Clinkt isyerlerinde ayni isi yapan isg¢ilerin licretleri arasinda higbir seyle
aciklanamayacak kadar biiyiik ugurum olusmus durumda.

Kisacasi licret zamlar1 6ncesinde tlicretlerde bir iyilestirme yapilarak daha adil bir ticret
dagilimi talep edildi.

MESS ise imzaladig1 s6zlesmelerle ticretler arasindaki makasi daraltmak yerine iyice
actl. Bununla da yetinmedi, 6 zammin 5’inde ytlizdeli zam yontemi kullanarak makasin
daha da agilmasina neden oldu.

Diisiik iicretliler miktar olarak daha az; ytliksek ticretliler miktar olarak daha fazla zam
aldiklar icin ve diistik licretliler toplam ¢alisanlarin ytizde 70’lerine yaklastiklari i¢in,
ucuz is¢ilik sistemini iyice koklestirdi.

Biitiin bunlara ek olarak toplu s6zlesme siirecini 2 yi1ldan 3 yila uzatarak, ucuz is¢ilik
kalicilagstirmaya ¢alisildu.

Degerli Basin Mensuplari,

Bu fabrikalar arasinda uluslararasi ve yerli tekeller var.

Bu fabrikalar ekonominin belkemigini olusturuyorlar.

Bunlar Ihracat rekorlari kiran, karlarini katlayan fabrikalar.

Diger taraftan bu fabrikalarda insanlar ¢alisiyor.

Bu fabrikalarda ¢alisan is¢iler insanca yasamak ve calismak istiyorlar.

Ciinki bu isciler agir calisma kosullar1 ve uzun ¢alisma stireleri nedeniyle ciddi saglik
sorunlar1 yasiyorlar. Metal is¢ileri canlarini vererek, kanlarin1 dokerek calisiyorlar.
Bu fabrikalarda ¢alisan is¢ilerin karsilig1 6denmeyen emekleri, sermayenin karlarinin,
devletin vergilerinin kaynagini olusturuyor.

Onlar biiytiyiip zenginlesirken, is¢iler siirekli yoksullasiyor.

Metal iskolunda ¢alisan bir is¢inin aylik en diisiik ¢iplak tlicreti net 866 liradir. MESS bu
iscilere net 100 lira artis 6neriyor. Bu is¢iler iskolunun yiizde 60’'1in1 olusturuyor.
MESS, ucuz iscilik sisteminin kalicilastirmak, is¢ilerin en 6nemli hak arama araci olan
toplu s6zlesmelerini etkisiz kilmak i¢in diisiik ticret artislarina ek olarak 3 yillik
sozlesme Oneriyor.

Refah payi adi altinda 3 yillik s6zlesmeyi kabul ettirmek i¢in ayakbasti parasi
verdiklerini soyliiyor.

MESS, ayni isi yapan isciler arasindaki ticret farklarinin kapanmasini istemiyor. Ciinkii
iscilerin birligini istemiyor.

MESS metal is¢ilerinin kendi licret zamlarini 6rgiitsiiz, sendikasiz kesimlerin licret
zamlariyla kiyaslayip halinize stikredin demeye getiriyor.

Metal is¢ileri MESS’in zam tekliflerini isyerlerinin karlari ile cirolar ile kiyaslayacak
bilince sahip!

Metal is¢isi licret maliyetlerinin toplam maliyetler i¢inde ¢ok kii¢iik bir orana denk
geldigini biliyor!

O nedenle dayatmalar1 kabul etmiyor!

O nedenle greve cikiyor!

Degerli Basin Emekgileri
MESS, diger sendika tiyelerinin imzalanan s6zlesmeden memnun olduklarini
iddia ediyor...



Iscilerin hi¢bir detay1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklari, imzalanmasi konusunda
goruslerini sormadiklar: metal is¢ilerine bir firsat verilsin. S6zlesmenin bu kosullarda
bitmesini istiyorlar mi1 istemiyorlar mi1?

Biz dneriyoruz sandik kurulsun!

Metal iscileri sandikta goriislerini ortaya koysunlar!

MESS; metal iscilerinin gercek temsilcisi olan Birlesik Metal-Is’in sorunlar tespit eden
ve makul ¢6ztim yollar1 6neren higbir teklifini dikkate almadan, on binlerce is¢iyi ve
ailesinin yok sayarak isbirlik¢isine imzalattig1 s6zlesmeyi bize de imzalatacagini
zannediliyor.

Birlesik Metal-Is’in grev karari iiyeleriyle birlikte alinmis bir karardir ve kimse baska
bir amagla hareket etmiyor! Birlesik Metal-Is, iiyelerinin onay verecegi bir toplu
sozlesme imzalamanin miicadelesini 6riiyor, metal iscilerinin de ekmeklerini
biiytitmekten baskaca bir amaclar1 yok!

DISK Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler Platformu, TMMOB Ankara I
Koordinasyon Kurulu, Ankara Tabip Odasi olarak, 15 bin metal is¢isinin bugiin
baslatmis oldugu ¢alisma kosullarinin ve ticretlerinin iyilestirilmesi i¢in

stirdiirdiigii grev miicadelesinde onlarla dayanisma ile omuz omuza durdugunu
belirtmek istiyoruz...

Yasasin Metal iscisinin Hakli ve Onurlu Grevi!
Yasasin Emek ve Demokrasi Miicadelemiz!
Yasasin Sinif Dayanismasi!



