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CiGLI'DEKi UYELERIMiZE

Bilindigi Uzere (Cigli Belediyesi Sosyal Hiz.Tic.Ltd.Sti.) KAFESAN'da 02.05.2013 tarihinde imzaladigimiz son toplu is
sOzlesmesi 01.01.2013-31.12.2014 yirurlik donemini kapsamaktaydi.

Bu so6zlesmenin bitim tarihinden 120 giin 6nce, yani 03.09.2014 tarihinde, hem rutin giinliik
calismalarimizin bir geregi olarak, hem de 01.01.2015 tarihinden sonraki ihalenin en kuvvetli aday:
KAFESAN oldugundan, cogunluk tespiti icin Sendikamizca Bakanliga basvurulmustur.

Bu basvuru tarihi itibariyla Bakanlik kayitlarinda KAFESAN adina kayith is¢i gériinmediginin, dolayisiyla bir
¢ogunluk tespiti alinmasinin mimkiin olmadiginin anlasiimasi tizerine, Bakanlik kayitlarinda KAFESAN adina isci
gorindr gorinmez (03.11.2014 tarihinde) ikinci bir basvuru yapilmistir. Bu basvurumuza 02.12.2014 tarihli
Bakanlik yazisi ile olumlu yanit verilmis, yani cogunluk tespiti alinmistir.

Daha sonra, Izmir Iskur Il Muadirligu tarafindan Sendikamiza génderilen 15.12.2014 tarihli yazi ile;
" ..KAFESAN...isletmesi ile ilgili olarak 6356 sayili Kanun'un 42. maddesi geregince GENEL-IS Sendikasi'na
gonderilen...Yetki Tespit yazisina ayni kanunun 43.maddesi geregince isveren vekili...tarafindan itiraz
edildigi...itiraz dilekgesinin 15.12.2014 tarih ve 81917 varide numarasi ile kayda alindigs...” bildirilmistir.

6356 sayili Yasa'nin 43. maddesi incelendiginde de gorilecektir ki, bir sendika Iehine verilen yetki tespitine karsi
6is giinii icinde isverenin (ve o iskolunda kurulu diger sendikalarin) itiraz hakki vardir.

Aciktir ki, lehine yetki tespiti yapilan sendikanin bu yasal itiraz hakkini ortadan kaldirmasi da, fiilen 6nlemesi de
mumkin degildir.

Ayrica; cogunluk (yetki) tespitinin hangi tarih icin ve kag kisi Gzerinden verildiginin de zerre kadar 5nemi yoktur.

Durum bu iken; haricen alinan duyumlardan, s6z konusu isveren itirazina sanki bir taktik hata veya 6ngorii
eksikligi neden olmus gibi Sendikamizi suclayan veya tohmet altinda birakan sdylemlerin ortalikta
dolastigi 6grenilmistir.

Cehaletten mi, art niyettin mi kaynaklandig: belli olmayan bu tiir hezeyanlarin nedeninin Sendikamizca
bilinmesi miimkiin degildir; ancak yukarida 6zetlendigi iizere, Sendikamizin, bundan sonra olacag gibi,
bugiine kadar da sorumlu sendikaciligin gereklerine gore hareket ettiginin herkesce bilinmesinde yarar
vardir.

Cigli'deki tyelerimizin bilgi ve dikkatlerine saygi ile sunariz.
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