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iSSiZ KALMAK iSTEMiYORUZ
TASERON iSCiLiGi YAPMAK iSTEMiYORUZ!
iZMiR HALKINA SESLENiYORUZ...

Degerli izmirliler,

Belediye hizmetlerinin taseron sirketlere yaptirilmasi ozellikle AKP iktidarlar1 déneminde
cikarilan kanunlar nedeniyle cok biiyiik bir artis gostermistir.

Belediye hizmeti kamu hizmetidir. Kamu hizmeti siirekli hizmettir, bu hizmeti veren iscinin de
siirekli calismasi ve egitilmesi sarttir.

Kent halkiyla her an yiiz yiize bakan, kente su hizmeti saglayan, kanalizasyon borusu doseyen,
belediye otobiislerinde soforliikk yapan, sokaklar1 temizleyen, parklara bakan, mezarhklarda
calisan, kentte yasayan yurttaslarin ginliik ihtiyaci olan her tiirlii hizmeti saglayan iscilerin
taseron sirketlerde calismaya zorlanmasi kadar akil dis1 bir uygulama olamaz.

Taseron sirketler her yil, Kimi zaman 3-5 ayda bir degisir. Her yeni ise baslayan isci icin is egitimi,
ise alisma donemi gereklidir. isciise alisincaya kadar taseron sirketin siiresi dolar ve isci issiz kalir;
yeni bir sirketise baslar ve bu bdylece devam eder gider...

Bu uygulama belediye hizmetinin mantigiyla, kamu hizmeti anlayisiyla bagdasan bir uygulama
degildir.

Taseronluk uygulamasi, kentte yasayan yurttaslarin aleyhinedir; kamu hizmetlerinin kalitesini
diisuiriir ve belediye hizmetinde calisan emekgcinin tiim haklarini ortadan kaldirir.

Halen TBMM'nin giindeminde bulunan torba yasadaki hiikiimlerle taseronluk artik esas calisma
bicimi haline getirilmek istenmekte, isverenler taseron is¢i calistirmaya tesvik edilmektedir.
Kamu isverenleri ise uzun zamandir ince ince islenen mevzuat degisiklikleriyle kamuda calisan
sayisil norm kadro uygulamalariyla sinirlandirilarak, kamu hizmetlerinin taserona devrine adeta
zorlanmaktadir. Kamu Ihale Mevzuatinda zorlayia hiikiimler konularak basta Belediye
sirketlerinin de devre dis1 kalmasi ve Belediyelerin yiiriittiigii kamu hizmetlerinin tiimiiyle 6zel
sektore acilmasi hedeflenmektedir.

Sendikamiz, iilke capinda oldugu gibi izmir'de de belediye hizmetlerinde ¢alisan is¢ilerin taseron
istihdamindan Kkurtarilmasi icin miicadele etmis, bu konuda kamuoyunu bilin¢clendirmis,
taseronlugunisciler, toplum ve belediyeler acisindan sakincalarini siirekli giindeme getirmistir.

Cunkii isciler taseronlastirma nedeniyle islerini kaybediyor, evrensel sendikal haklarim
kaybediyorsa ve isciler taseronlastirma nedeniyle toplumsal acidan, ekonomik a¢idan geriliyorsa
bu sorun elbette halkin, hepimizin sorunu olacaktir. Kimse bu soruna gozlerini kapatamaz.



Degerli Izmirliler,

DiSK/Genel-Is Sendikasi olarak taseronlastirmanin yikic etkilerinin kisa vadede hafifletilmesi
icinacilen atilmasi gereken onerilerimizi bir kez tekrarhyoruz:

1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: torba yasa ile Is Kanununda degisiklik yaparak
taseronlastirmay1 iyice serbestlestirmeyi planlamakta idi. Sendikamiz ve
Konfederasyonumuz diger orgiitlerle birlikte simdilik bu girisimi kismen engellemistir.
iktidarin bu tiir girisimlerden tamamen vaz gecmesi gerekir.

2- Belediye Kanunu belediyelere serbestce sirket kurmak hakki tanimistir ancak Bakanlar
Kurulu bu hakki engellemektedir. Bakanlar Kurulunun bu engellemeleri kaldirmasi gerekir.
Ayrica belediyeler, kendi sirketlerine serbestce hizmet gordiirememekte; belediye
sirketleri de ihalelere girmek zorunda kalmaktadirlar. Kamu ihale yasasinda bu tiir
engelleyici diizenlemeler kalkmahdir.

3- Belediye Kanunuyla diizenlenen norm kadro uygulamasi belediyeler a¢isindan zorunlu
olmaktan c¢ikarilmalidir. Belediyeler kendi kadrolarin1 serbest¢ce kurabilmeli, boylelikle
belediye, sirketiscilerini de belediye kadrosuna alinabilmelidir.

4- Kamu hizmetleri, en iyi kamu calisanlar: eliyle yerine getirilebilir. Hiikiimet taseron
calismasina sonvererek, taseron sirketlerde calisaniscilere kadro vermelidir.

5- AKP iktidarlar1 doneminde sermaye sinifinin ¢ikarlar1 dogrultusunda isc¢i sinifi aleyhine
bir¢ok yasal diizenleme yapilmistir. Kamuoyunun da bildigi iizere ¢ok sayida torba yasa
cikarilmistir. DISK/Genel-Is olarak taseronlastirmanin yol ac¢tifi sorunlarin ortadan
kaldirilmasi icin yukarida siraladigimiz oneriler dogrultusunda ilgili kanunlarda
degisiklikler yapilmasini basta AKP olmak iizere TBMM'de grubu bulunan tiim partilerden
bir kez daha talep ediyoruz.

DiSK/Genel-is Sendikas1 bu miicadeleyi kazanmaya azimlidir; biitiin vatandaslarin, emek
orgiitlerinin, sivil toplum Kkuruluslarinin yanimizda olmalarini istiyor, miicadelemize
¢agIrlyoruz.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
TASERONDA CALISMAYA HAYIR!
YASASIN DISK, YASASIN GENEL-IS

DiSK/GENEL-iS SENDiKASI
IZMIR SUBELERI
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