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TURKIYE GENEL HIZMETLER ISCILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

MART - NISAN 2016

KIRALIK
ISCILIGE
SONUNA KADAR
DIRENECEGIZ!

Sendikamiza Gye isgiler “Kamuda
asil is yardima is ayrimi yapiimadan
tim taseron igcilerine grevli toplu
sozlesmeli sendika hakki ve kadro
istiyoruz” dedi.

“Kiralik iscilik Yasa Tasarisi"na karg J]’
dizenledigimiz eylemler ve yaptigi- _#_-;,:;
miz basin agklamalar sayfa 6da..

SAYI: 141

~ ONURLU BIR
GECMIS'TEN AYDINLIK
BiR GELECEGE!

Sendikamiz 22 Nisan 2016 giini 54 mica-
dele yilini geride birakt...

Devami sayfa 2'de...

ADALETTE OZELLESTIRME
HAZIRLIGI

Hikiimet bir siiredir yeni bir diizenleme
hazirhginda. Dizenleme ile adalet de
ozellegiriliyor. Is mahkemelerinde dava
aglmadan dnce arabulucuya gidilmesi zo-
runlu hale getiriliyor.

Devami sayfa 9'da...

TURKIYE'DE
ve DUNYA’DA
SURIYELI
MULTECILER

2011 yihndan bu yana dinyanin esit-
li ilkelerine gog eden Suriyeli sayisi 4
milyonu ash. Subat 2016 verilerine gore
Tiirkiye'de kayith olarak bulunan Suriyeli
sayisi ise 2 milyon 656 bin 456. Tiirkiye, su
an diinyada en fazla Suriyeli milteciye ev
sahipligi yapan ilke...

Devami 18. ve 19.
sayfalarda...
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EMEK'TEN

Gelecegimizi is¢i simifinin emegi iizerine insa ediyoruz...
Sendikamiz 22 Nisan 2016 gini 54 micadele yilini geride birakt.

Onurlu, micadeleci, kararli bir gegmisten aydinlik bir gelecege yiriyoruz. Tirkiye isci sinifinin bas egmez gicli sesi;
esitlik, 6zgirliok, sémirisiz bir dinya micadelesinde isci sinifinin yilmaz micadele 6rgitt olduk.

54 yillik micadele tarihimizin 1980’lere kadar uzanan bslimi gelecegimize 1gik tutan mithis bir deneyim sunuyor.
Biliyoruz ki, kazandigimiz her sey emek gicinin Grintdir. Biliyoruz ki, bugiinki 70 bin Gyemiz her ay bir ginint sendi-
kasi icin cahsiyor; ayda bir ginlik emegiyle isci sinifinin sémirisiz dinyasina bir tugla koyuyor, alinterini harg yapiyor.
Bu yapinin harcinda alin teri var, emek var... Ama yine biliyoruz ki, bu hargta sadece buginin 70 bin Gyesinin degil,
gecmisin yiz binlerce, belki de birkac milyon Gyesinin de payi var.

Genel-Is, emek giicinin sémuirilmesine karsi bilincle yola cikan iscilerin eseridir. Isciyi sémiren her siyasi ve sinifsal
guce karsi yilginliga dismeden akilla, bilincle ve érgitsel giciyle micadele eder.

Genel-ls, sermayenin toplum Uzerindeki sinifsal egemenligine karsi isci sinifini savunur, insanin ve doganin sémirilme-
sine kargi micadele eder. Sermaye sinifindan ve isverenlerden bagimsiz hareket eder.

Genel-Is, kapitalist toplumun yarathg: bireyci ve bencil kiiltire, sémoriyt mesrulastiran ideolojik ve kiltirel iklime karsi
isci sinitfinin ortaklastinci, dayanismaci, bireysel yaraticilik ve zenginligi ve bireyi dnemseyen, insana odakli kilirini
éne cikarir.

Genel-Is, isci siifinin sendikal orgutudur. Kapisi her goristen ve her ozellikten isciye agiktir. Dil, din, irk, etnik kimlik,
siyasi goris, cinsiyet aynmlan Genel-Is icinde siliklesir, isci sinifi kimligi ne ¢ikar.

Genel-ls, siyasi partilere saygi gésterir ama hicbir siyasi gérisin semsiyesi altina girmez. Demokratik sinif ve kitle sen-
dikaciligr temel ilkedir.

Genel-Is, micadeleden korkmaz, micadele edilmeden hak alinamayacagini kendi tarihinden bilir.

Halka baski kuran, halki ezen, sémiriye yol veren, zulmeden, zalim iktidarlara karsi bas egmeyiz. Bunlara karsi demok-
ratik haklari, evrensel haklari, isci sinifinin mesru ve dogal haklarini kararlilikla savunuruz.

Bu nedenlerle ve gercek bir isci sinifi 6rgitt oldugu icin, bas egdirilemedigi icin muhataplarimizin akildan, izandan
yoksun saldirlaryla, ufak hesaplarin Grini mesnetsiz suclamalaryla ugrasmak zorunda kaliyoruz.

iskolumuzdaki sézde sendikalar, cesitli yollarla kandirdiklari [smpen proleterlerle (diskin isci) isyerlerinde érgitli go-
cimiz0 ortadan kaldirmaya calisiyorlar. Ya da gergek bir sendikayi karsisinda gérmek istemeyen igverenlerin ayak
oyunlari ve tehditleri ile ugrasiyoruz.

2016 22 Nisaninda bir kez daha ilan ediyor, dostlarimiza ve dismana duyuruyoruz: esitlik, 6zgirlik, adalet ve sémi-
rGstz bir dinya micadelemiz 22 Nisan 1962 ruhuyla devam edecektir.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu

DiSK/Genel-Is: Onurlu bir gegmisten aydinlik bir gelecege

Turkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi, kisaltilmis adiyla Genel-Is, 54 yil énce, 22 Nisan 1962 gunU Mustata Sigan,
Abdullah Bastirk, Cemil Uludag, Cemil Altan, Mustafa Biyikcesme ve Bekir Biyikcan tarafindan Istanbul’da kuruldu.

Kuruculardan 5% -4’0 Fen Islerinden olmak tzere- Istanbul Belediyesi’nde isciydi. Sadece Bekir Biyikcan Konya Be-
lediyesi Fen lIslerindeydi.

Belediyelerin tamircileri, marangozlari, boyacilarindan olusan isciler bir araya geldiler ve Genel-is’i kurdular. Kurucu-
larin amaci lkenin degisik yorelerindeki belediyelerde ayri ayri isimler altinda érgutlenen belediye iscilerini tek bir cat
altina toplamakti. Cunkd igyeri sendikalart ancak bir dernek gibi islev gérebiliyordu.

Genel-is kuruculan érgitlenme calismalarina baslayinca bin bir engelle karsilasmaya basladilar. Bu engellere yanit
14 Haziran gini yapilan bir basin aciklamasiyla verildi. Yasanan sorunlar ortaya dékildi ve micadele kararlihigr 1im
ilkeye ilan edildi. Bu aciklama belediyelerdeki isyeri sendikalarinin Genel-is catisi altinda bir araya gelmesine neden
olacak kadar giicli bir etki yapti. Sendika kisa sirede gelisti ve merkezi Ankara’ya tagind.

Sendika ilk genel kurulunu 8354 Uyeyi temsilen 93 delege ile yapti. Genel Baskan Abdullah Bastirk, Genel Baskan Ve-
killeri Ertan Andas ile Mustafa Sigan, Genel Sekreter Hasan Okyar ve Mali Sekreter Hasan Togay ilk yénetim kurulunu
olusturdular.
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Bdylece Genel-ls tarihi yazilmaya baslandi. Simdi bu onurlu gecmisten bugiine kalan ve
gelecege akacak olan degerlere bir géz atalim:

1- ilk Genel Kurul yénetim kurulu yelerine 1750 lira Gcret takdir etti. Yénetim Kurulu ilk
toplantisinda 1750 lirayr 1000 liraya indirme karar aldh.

2- Belediye iscileri ilk grevi Genel-Is catisi altinda Kayseri Belediyesi’nde yasadilar. 15 Ey-
[6l'de baslayan greve 413 isci katildi, 20 Ekim 1964 gini grev anlasmayla sona erdi.

3- 21 Eyltl 1965 gunt 235 isciyle cikilan Malatya Belediyesi grevinin 7. gininde belediye
disandan getirdigi iscilere ve Bayindirlik il Mudorlogonon kamyonlaryla ¢cép toplatmaya
kalkinca catigsmalar cikti, gézaltlar ve yaralanmalar oldu. Belediye, devlet olanaklanyla
grev kinaih@i yapti, 31 ginin sonunda mahkeme grevi durdurdu.

4- 1 Mayis 1965 giini Genel-Is Emek Gazetesi’nin ilk sayisi yayimland.

5- Corum Belediyesi'nde isten cikarilan 72 temizlik iscisi Abdullah Bastirk ile birlikte 27
Temmuz 1966’da Ankara’ya ve buradan da istanbul’a yalin ayak 750 km yorodoler. Hem
yerel dizeyde hem de uluslararasi alanda biyik yanki uyandiran yiriyis 28 Agustos’ta
sona erdi, isciler islerine geri dénduler.

6- Manisa Belediyesi'nden 306 isci hak hukuk tanimayan belediye isverenine karsi ciktiklar
grevi ve haklliklarini duyurmak icin 4 Haziran 1967'de Ankara’ya dogru “Anayasa Yriyi-
s0”ne basgladilar. 930 km’lik yolu 44 ginde yuridiler. Manisa Belediyesi grevi 221 ginle
dénemin en uzun grevi oldu.

7- 15 itfaiyeciyi isten cikaran ve 178 isciye kanunsuz lokavt ilan eden Adana Belediyesi
isverenine kargi 5 Kasim 1967'de 518 isci greve gikh, Adana halki grevi sahiplendi, grev
g6zciligu yapt. Isveren 5 gin dayanabildi.

8- Genel-is Kutsal Kol. Sti"de kanunsuz lokavt ilan eden isverene karsi 13 Mayis 1969'da
greve cikhi. Bu sendikanin ézel sektérdeki ilk grevi oldu.

9- 4 Mart 1971'de baslayan Antalya Belediyesi grevinde grevci iscilere sopali bir grup
saldirdi.

10- Tork-Is'in 14 Ocak 1971 tarihli Yénetim Kurulu toplantisina sunulan Tork-Is'in partiler
Usty sendikacilik anlayigini elestiren Dortler Raporu’nu hazirlayan sendikalardan birisi Ge-
nel-Is oldu. Abdullah Bastirk bu raporun yazimina énemli katkilarda bulundu.

11-1972-1975 yillari arasinda uygulamaya konulan 5 grevden 4’0 ertelendi ya da yasak-
landi.

12- 3 Agustos 1975 ginu toplanan olaganisti genel kurulda Tirk-Is'ten ayrilma karan
alindi; 10 ay bagimsiz kalindiktan sonra 5 Haziran 1976’da toplanan olaganisti genel
kurulda DISK’e katilma karari alind.

13- 22-26 Aralik 1977"de toplanan DiSK 6. Genel Kurulunda Abdullah Bastiirk DISK Ge-
nel Baskanligina secildi.

14- 1975-78 yillan arasinda 19 isyerinde; 1978-80 yillan arasinda 44 isyerinde greve
gikild.

15- Isciler ilk kez Genel-Is catisi altinda iscilere ek sosyal givenlik saglayan Genel-Is Emekli
Sandigi ile tanighlar.

16- Belediye iscileri ilk kez Genel-Is catisi alinda egitim yapmak ve dinlenmek icin bir te-
sise kavustular. Balikesir/Oren’deki Genel-Is tesisleri belediye iscilerinin alin teri ve emegi
Uzerine insa edildi.

17- 12 Eylol 1980’de yapilan askeri darbe ile Sendikanin calismalar durduruldu; yénetimi
kayyuma devredildi. Yéneticiler idamla yargilandilar; sikiydnetim mahkemeleri tarafindan
mahkum edildiler ancak 1991 yilinda askeri yargitay beraat karari verdi.

18- Abdullah Bastirk 21 Aralik 1991 ginG aramizdan aynildi.

19-1-2 Subat 1992 tarihinde toplanan 9. Genel Kurul ile calismalar yeniden baslad:. Is-
mail Hakki Onal yeni dénemin ilk Genel Baskani olarak secildi.

Genel-Is'in ikinci ddnemi 24 yildir kesintisiz sGriyor; bu donemi hep birlikte gegmisin biriki-
mi Uzerine insa ettik. Genel-ls, micadele ilkelerinden taviz vermeden giclenerek biyiyor.
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GENEL-IS'TEN HABERLER

BASKANLAR KURULU ANKARA'DA TOPLANDI

Baskanlar Kurulu, 18-19 Mart 2016'da Ankara'da toplandi. Emek ve demokrasi miicadelesinde kaybettiklerimiz
icin yapilan saygi durusuyla baglayan Bagkanlar Kurulu, iki giin boyunca emek ve demokrasi miicadelesinde izle-

necek yol ve yontemler izerinde yogunlagh.

Baskanlar Kurulu Sonuc Bildirgesi

18-19 Mart 2016 tarihinde toplanan Baskanlar
Kurulu asagidaki goruslerin Gyelerimiz ve kamu-
oyu ile paylasiimasina karar vermistir:

1- Cikis Hukuk Devleti ve Acil Demokrasidir

2- Devleti otoriterlegtiren bir siyasi anlayis demokratik bir
anayasa yapamaz

3- Tiirkiye isgi sinifi evrensel sendikal haklardan uzaklas-
tinlmaktadir

Anayasa’ya konulan ve yasalarda da ifadesini
bulan sendikal haklar, Turkiye'nin imzaladig
ILO sézlesmelerinin 6z0 itibariyle uzagindadir.

Turkiye isci sinifi, 6zgir sendikalagsma ve dzgir
toplu sézlesme haklarindan uzaklashinlmistir.

Grev hakkina getirilen sinirlamalar, evrensel
dlcitler baglaminda grev hakkinin ézine ayki-
nliklar tasimaktadir. Isciler greve sadece toplu
sézlesme uyusmazh@ kosullarinda ve bin bir en-
geli asarak cikabilmektedirler. Hak grevi yasak-
tir. Ayrica, genel grev, dayanisma grevi gibi grev
tirleri yasa disi grev olarak degerlendirilmis ve
yasaklanmistir.

€ DISK/GENEL-i5 & |
BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI

18-19 MART 2016
ANKARA

o
.

Toplu sézlesme hakki barajlara takilmistir; toplu sézles-
me hakkindan yararlanan isgi sayisi sendikalagsma orani-
nin da altindadir. Oysa sendikal haklarin gelismis oldu-
gu Ulkelerde toplu sézlesmeden yararlanan islerin orani
sendikalagsma oraninin cok Gzerindedir.

Kamudaki taseron sirketlerde toplu sézlesmeleri dizenle-
yen 2014 Eylul dizenlemesi toplu sézlesme hakkinin ev-
rensel icerigine taban tabana zithr. Bu toplu sézlesmeler
Hukimet'in belirledigi cerceveye mahkumdur ve icerdigi
birokratik dizenlemeler, hakki ortadan kaldiracak nite-
liktedir. Bu dizenleme timuyle géstermeliktir. Bu haldeki
dizenlemeye bile tahammil géstermeyen belediye yone-
ticilerinin bulundugunu da kayda gecirmek isteriz.

Sendikalara midahale, iscilerin sendika tercihine mida-
hale hem merkezi dizeydeki hem de yerel ydnetimlerdeki
kamu isverenlerinin baslica aliskanligidir. Merkezi yone-
time ait kamu idarelerinde taseron sirketlerde drgitlen-
meye yandas sendikalarin lehine midahale edilmektedir.

4- Geidi isgi uygulamasi isci sinifina kurulan bir tuzakhr

Hukimet TBMM Baskanligina verdigi tasanida gecici is
iliskisi olarak tanimlanan, asli kiralk iscilik olan dizenle-
me tumUyle isveren ihtiyaclarina gére tasarlanmugtir.

Gecici is iliskisindeki kapsam, kiralik isciligin istisna ola-
rak dusintlmedigini ortaya koymaktadir.

Yasa tasarisi ev hizmetlerinde calisanlar ve mevsimlik ta-
nm iscileri Uzerinden isci sinifinin bitinini tehdit eden

bir gecici iscilik dizeni kurmaktadir. Ozel istihdam bo-
rolan bu dizenin araci olarak kurumsallastinlmaktadir.

Ev iscileri ile mevsimlik tanm iscileri Gzerinden kurulan bu
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tuzaga dikkat ceken Baskanlar Kurulu, Hokimet'e bu
iscilerin Turkiye Is Kurumu araciligyla istihdam edi-
lerek kayit altina alinmasi ve sosyal givenliklerinin
saglanmasi cagrisinda bulunmaktadir.

5- Asil is-Yardima is Aynimina Son: Taseron Sirket isgilerine Kad-
ro

Hiokomet, isci sinifinin mesru ve hakli eylemleriy-
le gindeme gelen taseron iscilerinin kadro talebini
karsiliyor gérintisi vererek taseron sirket iscilerini
asil-yardimci olarak ayirma yéninde bir dizenleme
hazirhgindadir.

Baskanlar Kurulu, Hokomet'i bu dizenlemeden vaz-
gecmeye, tum taseron sirket iscilerine kadro vermeye
cagirmaktadr.

6- Kidem tazminati fonu 77 yilin kazammlarindan geriye gidigtir

Kidem tazminati micadelemiz, sosyal haklarin farkli
boyutlaryla ve farkli bakis acisiyla ele alinmasini da
gundeme getfirmeyi hedeflemektedir. Turkiye'de isci
sinifi vardir, isci sinifi drgitleri vardir, bizi yok sayarak
sosyal siyaset gelistirilemez.

Baskanlar Kurulu, Hokimet'i bu cagrimiza kulak ver-
meye davet etmektedir; iscilerin kazanilmis haklarina
dokunulmamalidir.

7- 1 Mayis Meydani 1 Mayis'in Sembolidiir

Ulkenin siddet ve terér sarmalina soriklendigi ko-
sullarda T Mayis’a hazirlaniyoruz. Baskanlar Kurulu,
Hukomet'ten 1 Mayis'in 1 Mayis Meydaninda kut-
lanmasi yéninde isci sinifi drgiutlerinin bugine ka-
dar ortaya koyduklar hassasiyete saygr géstermesini,
hukuk devleti ilkelerine, Avrupa insan Haklar Mah-
kemesi’'nin verdigi kararin ruhuna ve mahkeme ka-
rarlarina uygun davranmasini talep etmektedir.

8- Kadin isgilerin Sorunlarini Gériiyoruz

Baskanlar Kurulu, iskolumuzda, &zellikle taseron
sirketlerde sayilar giderek artan kadin iscilerin so-
runlarini saptamak ve c¢ézmek, kadin iscilerin &r-
gutlenmesini tegvik etmek icin subelerimizde kadin
komisyonlarinin kurulmasi igin dizenleme yapmasini
Genel Yénetim Kurulu’na tavsiye etmeye karar ver-
mistir.

DiSK/Genel-Is Baskanlar Kurulu, Sendikamizin, Tor-
kiye isci sinifinin kararli sesi ve gicli nefesi olarak isci
sinifinin tarihsel ve toplumsal cikarlar dogrultusunda
isci sintfinin birligini temel alarak micadeleyi strdi-
receg@ini bir kez daha vurgular.

GENEL-IS'TEN HABERLER

CANKAYA BELEDIYE BASKANI ALPER
TASDELEN GENEL BASKANIMIZ REMZI
CALISKAN’I ZIYARET ETTI

Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen ve
beraberindeki heyet Sendikamiz Genel Basgkani
Remzi Caliskan’i ziyaret etti.

Yapilan ziyarette Sendikamiz Genel Yénetim

Kurulu Gyeleri de bulundu.

Ziyarette isci sinifinin sorunlarina ve gikarimak
istenilen emege saldin niteligindeki yasalara iligkin
goris alisverisinde bulunuldu.

Maltepe Belediyesi iscileri ve Temsilcileriyle
Tanisma Toplantisi Yapild:

Sendikamiz istanbul Anadolu Yakasi 2 Nolu Su-
be'de 6rgitly Maltepe Belediyesi taseron sirket is-
cileri ve yeni secilen igyeri sendika temsilcileri ile
tanigma toplantisi gergeklestirildi.

Toplantiya Egitim Daire Baskani Mahmut Sengdl
ile Istanbul Anadolu Yakasi 2 Nolu Sube Basgkani
Nevzat Karatag kahld.
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KIRALIK ISCILIGE SONUNA KADAR DIRENECEGIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko TBMM gindemin-
deki ozel istihdam burolar ile ilgili 5 Nisan 2016
tarihinde DISK/Genel-ls Genel Merkezi'nde basin

aciklamasi yapti.

Basin aciklamasina DISK/Genel-is Genel Baskani
Remzi Caliskan, Dev Maden Sen Genel Baskani
Tayfun Gérgin, Emekli Sen Genel Baskani Veli Bey-
stlen, Sosyal-is Genel Baskani Metin Ebetiirk, BTO-
Sen Genel Baskani Ayvaz Seker, Genel-ls Genel
Yoénetim Kurulu ile cok sayida isci kahld.

Basin aciklamasinda Kani Beko TBMM’de gorisi-
lecek yasa tasansinin Meclis'ten gecmesi halinde
tarihin en buytk insanlik suglarindan biri olan insan
ticaretinin yasal hale gelecegini sdyledi.

KIRALIK i$CILIK YASA TASARISI TBMM
GUNDEMINDEN CEKILMELIDIR!

TBMM giindeminde olan Kiralik iscilik Yasa Tasari-
si'na karsi DISK, 6 Nisan 2016 tarihinde Genel-Is
Genel Merkezi'nde yapt@i basin agiklamasindan
sonra Sakarya Meydani'ndan Meclise seslendi. Ya-
pilan kitlesel basin aciklamasina DISK bagl sendi-
kalar, CHP ve HDP milletvekilleri ve parti yoneticile-
ri, Genel-Is Genel Yénetim Kurulu ile subelerimiz ve
cok sayida DISK'li isci katildi.

El — o : 'l: ¢

Sendikamiz Genel Bagkani Remzi Caliskan yaptig
konusmada “Emek dismani politikalara karsi asla
teslim olmayacagiz, direnecegiz” dedi. Kéleci bir
dizen getirecek olan bu yasaya karsi tim iscilerin
birlikte micadele etmesi vurgusunda bulundu. Ta-
seron iscilere ayrimsiz, kayitsiz, sartsiz daimi isgi kad-
rosu hakki icin hep beraber micadele cagrisi yapt.

DISK Genel Baskani Kani Beko “Ozel istihdam Bi-
rolari kaleliktir, insan ticaretidir. Kaleligin kosullariy-
la ilgili pazarlik yapmak, kaleligi kabul etmektir. Biz
bu kélelik duzenini reddediyoruz. Talebimiz nettir:
Ozel istihdam Burolarina isci kiralama yetkisi veren
yasa tasarisi kayitsiz sartsiz TBMM gindeminden ce-
kilmelidir” dedi.
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HACETTEPE VE iBNi SINA HASTANELERI TASERON iSCILERi: KADRO HAKKIMIZ ENGELLENEMEZ!

Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi’nde diizenlenen basin acik-
lamasinda bir konusma yapan Sendikamiz Genel Sekreteri Ca-
fer Konca, modern kéleler yaratacak ‘Ozel Sézlesmeli Personel’
yasa tasarisina karsi micadele edeceklerini belirterek, givenceli
ve sendikali calisma taleplerini 1 Mayis alanlarina tasiyacaklarini
dile getirdi.

ibni Sina Hastanesi &ninde yapilan basin aciklamasinda ise,
Sendikamiz Egitim Daire Baskani Mahmut Sengil yaptigi konus-
mada, Hokimetin secimlerden énce vermis oldugu “taserona
kadro” sézontn tutulmadigini, simdi énerilen “Ozel Sézlesmeli
Personel” tasarisinin buginks taseron calisma sisteminden daha
geri bir calisma sistemi oldugunu séyledi. '

Basin aciklamasini okuyan Sendikamiz Ankara 3 Nolu Sube Sek-
reteri Nermin Yurttas ise, 720 bin taseron iscinin yillardir kadro
micadelesi verdigini, ancak hikimetin kadro yerine gecici séz- ¢
lesme dayathgini hatirlath.

oDTU I§§II.ERI “EMEK DUSMANI YASAI.ARA HAYIR'”

2 Kolelik yasalanina karsi siren micadelemiz cercevesinde, Ozel istihdam Bo-
" rolar ve Taseron sirket iscilerine kadro ile ilgili Sendikamizin Ankara 2 Nolu
Subesi ODTU’de yuriyis ve basin aciklamasi dizenledi. Yoroyise Sendikamiz
Genel Baskani Remzi Caliskan ve Genel Yénetim Kurulu Gyeleri de katild.

Yizlerce kisinin kahldigi yorGyuste isgiler “Taserona ayinmsiz, sartsiz kadro”,
“Ozel statoly sdzlesme degil, kamuda givenceli kadro!” diye haykirdi. Basin
agiklamasinda konusma yapan Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan
“DIiSK/Genel- |§ olorok Turklye nin dort bir yaninda bu yasalara ‘HAYIR’ dedik,
~ , 'HAYIR" demeye de devam edecegiz. Meclise
i ©zel istihdam burolan getiriyorlar. Buradan
M mezun olan yillarca emek verip dirsek curot-
T mis bilim insanlar ve gencler, 6zel istihdam
“4 burolarinin iscisi olarak sendikasiz, geleceksiz,
o 6rgitsiz calisinlmak isteniyor. B|z b )
etmeyecegiz. Emek ve demokrasi
| den hicbir zaman vazgegmeyecegiz ‘

7 isclLiGE

HAYII!'

T W HAYIR! sq
b ,‘_ D-,REh-hi 4 =\ 4D} o %‘? #D‘RENIS(I
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GENEL-IS'TEN HABERLER

EDIRNE AYRIMSIZ ISTISNASIZ

KADRO TALEP ETTi

Edirne Merkez’'de ve Kesan'da
kiralk iscilige ve taseron sirket
iscilerine kadro icin basin acikla-
malar yapildi. Yapilan aciklama-
larda taseron sirket iscilerinin var
olan haklarinin dahi ellerinden
alinacagr séylendi.

ANTALYA'DA iSCILER “GUZEL

VE AYDINLIK GUNLER

EMEKLE GELECEK” DEDI

Sendikamiz  Antalya  Subesi,
Antalya  Universitesi  Hastanesi
éninde “Kéle degil isciyiz. Kira-
lik iscilige hayir” pankarti agarak
yaphg basin aciklamasinda tase-
ron sirket iscilerinin kadroya alin-
masini istedi. Basin aciklamasini
okuyan Genel-Is Antalya Sube
Baskani Cemal Aybar aciklama-
sinda iscilere ve emege yonelik
kusatmayi “Isciler, inanci ve mo-
cadelesiyle kiracakhir” dedi.

BATMAN “OZEL ISTIHDAM

BUROLARI KOLE
PAZARLARIDIR”

Sendikamiz Batman Subesi Sube
Sekreter Narin Erol “TBMM'de
gorusilecek yasa tasarisi ile Tor-
kiye'de emegi ile gecinen mil-
yonlar kéle haline getirilmek is-
tenmektedir” dedi.

IZMIR: “KAZANILMIS HAKLARIMIZI ELIMIZDEN ALACAK
TASARI YASALASIRSA HAYATI DURDURURUZ”

DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Sen-
dikamiz Genel Sekreteri Cafer Konca,
AKP iktidarinin yillardan beri isci sinifinin
kazanimlarini yok ettigini belirtti. Konca,
kiralik iscilige karsi sonuna kadar dire-
neceklerini belirtti.

Sendikamiz Orgitlenme Daire Baskan
Taner Sanli da, énce Bagbakan son-
ra Maliye Bakani tarafindan aciklanan
dizenlemenin taseron iscileri simdiki

lzmir'de taseron sirket iscileri “Kiralik Iscilik” yasa tasarnisina karsi basin
aciklamasi yapti.

halinden daha geriye go-
tirecegi  anlasiimaktadir.
Yapilacak  dizenlemenin
taserona kadro verilecegi
seklinde sunulmasi tama-
men aldatmaca ve ucuz bir

propaganda olarak nite-
lendirilmelidir” dedi.

DISK Ege Bolge Temsilcisi
Memis Sar ise, “Bir yan-
dan insanlanmiz  8lurken
bir yandan da emekgilerin
elindeki haklari almak icin
mecliste yasalar gikarmaya
ugrasiyorlar” dedi. Diger
sendikalar gibi sessiz kal-
mayacaklarini  kaydeden
Sar, “1 Mayis'ta yiz binler-
le hakli taleplerimizi alan-
larda haykiracagiz” dedi.

MERSIN: “ALDATMACA DEGIL KADRO iSTIYORUZ!”

Sendikamiz Mersin Subesi, Hikimetin
kamuda calisan taseron iscilere iligkin
duzenlemesi icin kitlesel bir basin acik-
lamasi yapti. Mersin Kicik Hamam
éninde bir araya gelen isgiler, Atatirk

Caddesi’'nde bulunan SGK binasi éni-
ne kadar yorodo.

YUriyUs sonrast alanda isgilere seslenen
Sendikamiz Mali Isler Daire Basgkani
Cetin Caliskan, Maliye Bakani tarafin-

dan acgiklanan taseron isci-
lere yonelik diuzenlemenin
tamamen aldatmaca ol-
dugunu soéyledi. Caligskan,
iscilere kadro verilmeyece-
gini ve isgilerin ne oldugu
belli olmayan “Ozel sézles-
meli personel” statisinde
olacaklarini belirtti.

Sendikamiz Mersin  Sube
Baskani Kemal Géksoy ise
yaphgr konusmada, “Séz
konusu yasa, taseron siste-
mini aratacak cinsten, keyfi
isten  kovulmalar  kolay-
lagtiracak ve belediyelerin
isci emegini daha fazla s6-
mirmesine sebep olacak”

dedi.
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INSANCA CALISMAK INSANCA YASAMAK ICIN

DISK/GENEL-I$'TE ORGUTLEN!

syeri Unvan il Durumu
] POLO OZEL GUVENLIK OZEL EGT. TEM. GIDA. INS. SAN. | ERZURUM ik Orgutluluk
TIC. LTD. STI.
(Karayazi Belediyesi Mali Hizmetler)
2 KENTAS A.S. ESKISEHIR ilk Orgitlolok
(Eskisehir BuyUksehir Belediyesi Toplu Tagima)
3 ROZA SOSYAL HiZ.-DELTA GUCU TEM.-MNA TABLDOT MARDIN ilk Orgutlulok
ORTAKLIGI
(Omerli Belediyesi)
4 ANT PA END. YEM. TEM. TIC.VE SAN. LTD. STi. VAN ilk Orgutlulok
(Van Buyuksehir Belediyesi Zabita Mid.)
Bu dénem Sendikamiza, 6rgiitli oldugumuz isyerlerine ek olarak yukarida ad
gecen yeni isyerleri ile birlikte toplam 1150yi askin isci ye olmustur.

ol

LV Pt e
Qn:nn-"“.&g

. _ M) e

KIDEM TAZMiNATI NEDIR?
NASIL HESAPLANIR?

Kidem tazminati; isyerinde en az bir yil calisan iscinin hizmet akdinin kanunda sayilan nedenlerden
biriyle son bulmasi halinde isverence isciye ya da yasal mirascilarina édenen paradir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda temel Gcrete ek olarak isciye saglanmig olan para ve pa-
rayla 8lgilmesi mimkin hizmet akdinden veya toplu is sézlesmesinden ya da yasadan dogan tom
menfaatler géz éninde bulundurulur.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda iscinin ise basladigi tarih esas alinir. Ise basladigi tarihten
itibaren hizmet akdinin devami siresince her gecen tam yil icin otuz ginlUk brit Geret tutarinda ki-
dem tazminati &denir. Bu sire asgari olup sdzlesmelerle artirllabilir. Su kadar ki; ddenecek kidem
tazminatlarinin yillik miktar, Devlet Memurlar Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna (Bas-
bakanlk Mistesan) ilgili mevzuatina gére bir hizmet yili icin édenecek azami emeklilik ikramiyesini
gecemez.

Kidem tazminati iscinin son Ucreti Uzerinden hesaplanir. Hesaplanan kidem tazminatindan yalniz-
ca damga vergisi kesilir.
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ISCININ HER DAVRANISI GECERLI FESIH NEDENI MiDIR?
ISCININ DAVRANISI, URETIM SURECINE HERHANGI BIiR OLUMSUZ ETKi

YAPMIYORSA GECERLI BIR FESIH SOZ KONUSU OLUR MU?

YARGITAY 22. HUKUK DAIRESi
E. 2015/2256 K. 2015/4116 1. 9.2.2015

OZET: Iscinin davranisi ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebep olabilir. Iscinin sos-
yal agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu is yerinde Gretim ve
is iliskisi sUrecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayillamaz.

4857 Sayili Kanunun 20. maddesinin 2. fikrasina gore feshin gegerli sebebe dayandigini ispat yokimlologo
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yokumlidir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

Hikom suresi icinde davac avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tara-
findan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregdi konusulup disinildi:

KARAR: Davaci, is sézlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini, feshe gerekce yapilan davacinin esi-
ne ait isletmenin davali sirket ile herhangi ticari iligki icerisine girmedigini ileri strerek, isine iadesine karar
verilmesini istemistir.

Davali, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, yapilan yargilama, toplanan deliller ve sahit beyanlar birlikte degerlendirildiginde; davali sir-
kette tarimsal Uretim gelistirme proje yoneticisi olarak calisan davaciya, E... calisanlan ile calisanlarin aile
vyelerinden birinin, E..."ye karsi sorumluluklar ile celisebilecek kisisel faaliyetlerden ve mali ¢ikarlardan ka-
¢inmasi, konumu ve gérevi icabi edindigi bilgilerden faydalanarak kendisine veya baskalarina kisisel cikar
saglamamasi, bu sekilde ¢ikar catismasina sebebiyet verebilecek mahiyetteki ticari faaliyetlerde bulunmaktan
imtina etmesi gerekfiginin kendisi tarafindan da bilindigi ancak davacinin esi adina kurulan A... T... Gnvanl
kisi sirketinin, davali isverenin ilkelerine aykin olmasi ve calisma etigine uygun olmamasi, isci agisindan sa-
dakat borcuna aykirilik teskil etmesi sebeplerinden dolayi davanin reddine karar verilmistir.

Karar davaci vekili temyiz etmistir.

Is sézlesmesinin, iscinin dogruluk ve bagliliga aykin davranislar sebebiyle isverence gecerli olarak feshedilip
feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

4857 Sayili is Kanunu’nun 18. maddesine gére otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sdzlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarin-
dan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorunadir.

4857 Sayil Kanunun 18. maddesi bakimindan iscinin davranislarindan kaynaklanan sebepler, iscinin ayni
Kanun'un 25/1l. maddesinde éngorilen sebepler niteliginde ve agirhiginda olmayan, isyerinde isin goéril-
mesini dnemli élcide olumsuz etkileyen, sézlesmeye aykin davranislandir. Iscinin davranisi ancak isyerinde
olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebep olabilir. iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, top-
lumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu is yerinde Uretim ve is iliskisi sirecine herhangi bir olumsuz
etki yapmiyorsa gecerli sebep sayillamaz.

4857 Sayili Kanunun 20. maddesinin 2. fikrasina gore feshin gegerli sebebe dayandigini ispat yokimlologo
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yokimlidir.
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Dosya iceriginden davali isyerinde proje yone-
ticisi olarak calisan davacinin is sézlesmesi da-
vali sirketin kurumsal ilkelerine aykin olarak esi
aracih@i ile cikar catismasina sebebiyet verebi-
lecek mahiyette ticaret yaptigindan bahisle ca-
lisma etigine uymayan davraniglarindan dolays
gecerli sebeple feshedildigi anlasiimaktadir.

Mahkemece davacinin faaliyet gésterdigi dava-
i sirket ile uyusmazliga konu A... T... arasinda
citkar catismasina ve menfaat zedelemeye se-
bep olacak nitelikte ortak faaliyet alani bulunup
bulunmadigr arastinimali, neticeye gére hikim
kurulmali iken séz konusu inceleme yapilma-
dan istigal konularinin ayni oldugu kabul edile-
rek sadakat borcuna aykiri davranildigi gerek-
cesiyle davanin reddine karar verilmesi hatali

olup bozmayr gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukanda yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin isten-
mesi halinde ilgiliye iadesine, 09.02.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

ADALETTE DE OZELLESTIRME HAZIRLIGI
ZORUNLU ARABULUCULUK DUZENLEMESi iLE iS MAHKEMELERi DEVRE DISI

Hiokomet bir stredir yeni bir do-
zenleme hazirhginda. Duzenle-
me ile adalet de &zellestiriliyor.
Is mahkemelerinde dava acil-
madan  énce arabulucuya  gi-
dilmesi zorunlu hale getiriliyor.
Buna gére bireysel veya toplu is
sdzlesmesine dayanan isci ala-
cagi ile ise iade talebiyle acila-
cak davalarda, dava acilmadan
dnce arabuluculuga basvurmak
zorunlu hale gelecek. Hokime-
tin Eylem Plan’nda bu dizen-
lemeye iliskin ipuclar verilmis,
bu dizenlemenin gerceklesme-
si icin 2016 Haziran ayr hedef

gosterilmistir.  Adalet Bakanlig
bu amacla hazirliklarini strdo-
royor. Bu amacla isci ve isveren
konfederasyonlarinin gérislerine
basvuruldugu 6grenildi. Konfe-
derasyonumuz, Adalet Bakanhg:
nezdinde devletin Uc erkinden
en dnemlisi olan “yargi erkinin”
dzellestirilmesi anlamina gelecek
bu dizenlemeye karsi oldugunu
ifade etmis, is davalarinda zo-
runlu arabuluculuk uygulamasini
kabul edemeyecegimizi  bildir-
mistir. Zira ekonomik bakimdan
zayif konumdaki iscinin yargr erki
disindaki  olusumlarda isveren
karsisinda her zaman hak kaybi-
na ugrayacadl konusu tartisma-
sizdir.

Heniz kamuoyuna aciklanmis,
Meclise sevk edilmis bir tasari
bulunmamaktadir. Ancak basina
sizan haberlere gére; is uyus-
mazliklarinda, taraflar  zorunlu

olarak isin yapildigi yerdeki ara-
buluculuk birosuna basvuracak,
anlasabilirlerse listede yer alan
bir arabulucu Gzerinde anlasa-
cak. Anlasamazlarsa arabulu-
culuk birosu kendiliginden bir
arabulucuyu  gérevlendirecek.
Arabuluculuk Gcretinin ilk iki otu-
rum digindaki  kismi taraflarca
karsilanacak. Basina yansiyan
bilgilere gére alacak zaman asi-
mi sUreleri de iscilerin aleyhine 2
yilla sinirlandinlacak.

Sendikamiz, yargi erkinin dzelles-
tirilmesi, is mahkemelerinin devre
disi birakilmasini, arabuluculu-
gun zorunlu hale getirilmesini, is
akitlerinin zayif tarafini olusturan
iscilerin mahkeme disi olusum-
lara teslim edilmesini kabul edi-
lemez bulmaktadir. Bu dizenle-
menin yasalasmamasi icin bitin
girisimlerde bulunulacak, mica-
dele edilecektir.
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EGITIM CALISMALARIMIZ SURUYOR...
SALONLARDAN SOKAKLARA HER YERDE

TASERONA KADRO TALEBIMIZI

HAYKIRMAYA DEVAM EDIYORUZ!

Sendikamiz Egitim Dai-
resi'nin hazirlayip prog-
ramladigir  hem sube
yoneticileri  ve isyeri
sendika temsilcilerini
hem de taseron isyerle-
rini kapsayan egitimlerin
besincisi T — 15 Nisan
2016 tarihleri arasinda
Ankara ve lstanbul’da
gergeklestirildi.

1 Nisan 2016 tarihinde
Genel Merkezimizde An-
kara subeleri ile Sinop
ve Zonguldak subeleri-
mizden ydnetici ve tem-
silcilere yénelik egitimle
baslayan program, daha
sonraki ginlerde 6rgitly
oldugumuz isgyerlerin-
de taseron Uyelerimize
yénelik  gerceklestirildi.
Yenimahalle Beled|ye5|,
Hacettepe  Universitesi
Beytepe Kampust, Nu-
mune, Yiksek ihtisas,
Ankara Tip, Ankara FTR,
ibni Sina ve Hacettepe

Genel-is Genel Merkezi, Ankara

Universitesi Tip Fakilte-
si Hastanelerinde ger-
ceklestirilen taseron Uye
isyeri egitimlerine 800’0
askin Gyemiz kahlmighr.

Egitim  Daire Baskani
Mahmut Sengil, Daire
Midorg Faruk Ozdemir
ve Egitim Uzmanlan Pi-
nar Abdal ve Goékhan
Alpugan’in = yer aldigi
egitimlerde TBMM Ge-
nel Kurul’'unda gérisil-
meyi bekleyen “Kiralik
Iscilik” duzeni  getiren
yasa tasarisinin isci sini-
fina yénelik saldinlarinin
boyutlari ile Basbakan
Ahmet Davutoglu  ve
Maliye Bakani Naci Ag-
bal’in aciklamis oldukla-
n “Taseron Iscilere Kad-
ro Yalan” konularinda
egitim verildi.

Kiralik isci Olmayacagiz!

Egitimlerde  hikimetin
hazirladigi  ve emege

yonelik saldinlarin = en
kapsamli belgesi niteli-
gini tasiyan “Ulusal Is-
tihdam Stratejisi” belgesi
dogrultusunda  TBMM
gundemine getirilen ve
“Ozel lIstihdam Birola-
rn”na isci kiralama yetki-
si veren yasa tasarisinin
yasallagsmasi halinde isci
sinifinin elinde kalan son
haklarin da nasil tirpan-
lanmaya caligildigr tom
detaylaryla anlatldr.
Ozel istihdam birolar-
na isci kiralama yetkisi
getirecek olan tasarn,

yasallashgr takdirde is-

cilerin kidem tazminati,
ihbar tazminat, yillik Gc-
retli izin gibi en temel ya-
sal haklarini kullonama-
yacaklari, issiz kaldiklar
dénemlerde de issizlik
sigortasindan  yararlan-
maya hak kazanama-
yacaklari ve emekliligin
de tamamen bir hayal
olacagi anlahldi. Kiralik
iscilik sisteminin ayni za-
manda  sendikalagmayi
da tamamen ortadan
kaldiracagi ve sendikal
haklarin da sadece kagit
Uzerinde kalan bir hak
olacagi ortaya konuldu.

Tageron Isgiler Kadro lstiyor!

Basbakan Ahmet Da-
vutoglu, 22 Mart'ta
TBMM'de grup toplan-
tisinda 1 Kasim secimle-
rinde “Taserona Kadro”
s6zU verdiklerini ve simdi
bu sézU yerine getire-
ceklerini agikladi. Da-

vutoglu  agiklamasinda
ayrica daha énce sade-
ce kamuda asil isi yapan
taseron iscileri kadroya
gecireceklerini soyledik-
lerini, ancak daha sonra
kapsami genisletip ka-
muda yardimcr iglerde
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EGITIM

calisan iscileri de kadro-
ya alacaklarini aciklad.
Aradan daha 24 saat
gecmeden Maliye Baka-
ni Naci Agbal, katildig

bir televizyon progra-
minda bunun bir kadro
olmadigini ve taseron is-
cileri yeni bir statiye ge-
cireceklerini kamuoyuna
duyurdu.

Egitimlerimizde Basba-
kan ve Maliye Bakaninin
yapmig olduklar agik-
lamalar  cercevesinde
taseron iscilere kadro
verilmeyecegini Ucer yil-
lik sézlesmeler yapilarak
“Ozel Sézlesmeli  Per-
sonel” statUstyle iscileri
guvencesiz calistrmaya
devam etmek istedikleri
anlatildi. Ayrica tim ta-
seron iscileri de bu kap-
sama almayacaklarini,
devlet ~ memurluguna
atanmak icin éngérilen
genel sartlan  tasiyan,
kamu kurumlarinin ken-
di inisiyatiflerinde yapa-
caklar sinavlarda basar

saglayan iscilerin bu sta-
tiye alinmasi yéninde
bir planin oldugu konu-
sunda bilgilendirme ya-

pildr.

Egitimlerimizde, henuz
bir kanun tasanisi hali-
ne getirilmemis, sadece
s6zI0 olarak yapilan bu
aciklamalar cercevesin-
de, milyonlarca iscinin
gézini  kulagmi dikip
givenceli kadro bekle-
digi bir ortamda iscilerin
yine givencesiz calis-
maya mahkOm edilmek
istendigi anlatildi.

Isci sinifinin karsi kar-
siya oldugu bu saldirn-
lar konusunda yapilan
egitimlerimize  katilan
uyelerimiz daha sonra
igsyerlerinde  yuruyUsler

dizenleyerek Kiralik Is-
cilik Yasasinin geri ce-
kilmesi ve ayrimsiz tGm
taseron iscilere given-
celi kadro verilmesi icin
taleplerini haykirdilar.

[s¢inin Mektubu
EMEGIN ANLAMI

5 yili agkin bir siredir Giresun Belediyesi’nde tageron
isci olarak caligmaktayim. Taseron isci olarak gérev
yaptigim yillar icinde emek kavraminin ne anlam ifade
eftiginin daha dogrusu, aslinda yasadigimiz dinyadaki
tim adaletsizliklerin kilidi konumunda oldugunun bilin-
cinden yoksun oldugumun farkinda bile degildim. Benim
icin her sey, yasamis oldugum adaletsizligin karanlik
zindanindan bir 1sik ararcasina tageron isgilerin sikinfi-
larina odaklanmam ile bagladi. Belediye iscileri olarak
tageron sorununu ¢ézme ve 6rgitli olma hedefiyle der-
nek catisi altinda &rgitlendik. Dernek sirecinde sinif
érgitlenmesinin éneminin farkina vardiktan sonra bizi
daha ileri bir noktaya tasiyacagini disindigimiz Ge-
nel-Is ile érgutlenme adimimizi attik. Bu birliktelik sureci
icerisinde sendikanin tarihi, olusumu, yapisini 6grendik.
Alanlarda, mecliste, her tirli gic olusumundan bagimsiz
gucind yalniz isciden alan bir sendika oldugunu gézlem-
lerimizden, sahiplenislerinden, vermis olduklari egitimler
ve birlikteligimizle bizzat yasadim. ilk adim yasal daya-
naga kavusarak toplu sézlesme yapmamizla bagladh.
Alanlarda, meydanlarda ve bu cati alinda hangi hedefi
amacladigimizin bilinciyle bu ugurda micadele etmenin

onurunu gérdim.

Olen, sagliktan yoksun, kazaya kurban olan, hala bu
riskler altinda calisan, emegi sémirilen bizlerin ve isci
kardeglerimizin yarinlarini yiregimizde hissederek aslin-
da her seyin, bu sinifin elinde oldugunu anlatan Genel-is
Sendikasi tyesi olmaktan ¢ok mutlu oldugumu tim kal-
bimle bir kez daha belirtmek isterim, Emegin tek semboli
olan sendikamizla gizel gunlere el birligiyle erisecegimi-
ze inaniyorum. Tim isci kardeglerimize kazanacagimiza
olan inanci her daim sahip olmalarini dileyerek sonsuz

sevgi ve selamlarimi iletirim.
Tesekkirler Genel-Is. ..

Giresun il Temsilciligi'nden Taseron Sirket isgisi
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TOPLU SOZLESMELER

Cukurova ve Seyhan Belediyeleri ile imzaladigimiz toplu s6zlesmelerde, iscilere iicretsiz isci

o v

servisi, ardimi

Adana 2 Nolu Sube, Cukurova ilce Belediyesi ile 18.03.2016, Seyhan ilce Belediyesi ile 22.3.2016 tarihlerinde
yiirirligi iki yil olmak iizere toplu is sozlesmesi imzaland.

g & 1 a _I o PP Toplu is sézlesmelerinde; iscilere 1.yil seyyanen 17 TL, 2.yl
a4 B ' i A 488 13 TL bOr0t Geret zammi, Geretsiz isci servisi ve paso verilme-
si htkme baglandi. imzalanan her iki toplu sézlesmede de
iscilere aylik kira yardimi ve yillik izine ciktiklarinda 1.yil icin
burit 350 TL, ikinci yil 400 TL birit izin yardimi verilmesi de
kararlaghinldi.

' A - & » o« W
Toplu is sozlesmesi torenine Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin
ile Adana 2 Nolu Sube Bagkani Hiiseyin Yasar Giindogdu katild:.

Toplu sézlesmelerde cocugu olan isciye 1.yil 450 TL, 2.yl
her ay 600 TL brit kres yardimi, engelli cocugu olan iscilere
her ay 150 TL brit engelli yardimi ve iscilerin 6grenim géren
cocuklarina 8grenim durumlarina gére yilda bir kez olmak
{ Uzere 1.yil icin 500 TL- 1500 TL, 2.yil icin ise 550 TL-1700
8§ TL arasinda brit 8grenim yardimi verildi. Ayrica sézlesmeye
eklenen bir maddeyle, belediyede calisan iscinin; aile ici sid-
dete basvuran, esini déven, hakaret eden, evden uzaklash-
ran iscinin Ucretinin yansinin esine édenmesi de imza altina
alind.

Toplu i sozlesmesi torenine Seyhan Belediye Bagkani Zeydan Kara-
lar ile Adana 2 Nolu Sube Bagkani Hiiseyin Yasar Gindogdu katildi.

Antalya Sube ile Burdur Belediyesi arasinda 07.01.2016 tarihinde bir yil siireli toplu is sozlesmesi imzaland.

Toplu Is Sézlesmesi'nde iscilerin yevmiyelerine kidem zammi ilave edildikten sonra olusan yevmiyelerine %7
oraninda Ucret zammi ve uzun hizmet siresini dzendirmek amaciyla hizmet sireleri toplami kadar hizmet yili
primi olarak 25-30 ginlik yévmiye tutar édenmesi karar altina alind:.

Imzalanan toplu sdzlesmeye gére; iscilere her ay &grenim géren
cocuklar igin 75 TL, yakacak yardimi 180 TL, yemek yardimi 90
TL, ayrica Ramazan Bayrami’'nda 500,00 TL, Kurban Bayrami én-
cesinde 750 TL net bayram yardimi ile 1 Mayis’ta 100 TL édeme
yapilmasi da sagland.

ST
<

Toplu s sozlemesi gorisme i ST e Bagkan Toplu sézlesmeye konulan ek maddeyle aile ici siddete basvurdu-

Ecz. Ali Orkun ERCENGZ ile Antalya Sube Bagkant Ceml Ju belirlenen iscinin maasginin yarisinin siddete ugrayan ese éden-
Aybar katildi. ) mesi de karara baglanarak imzalandi.

Kayseri Sube ile Divrigi Belediyesi arasinda 19.04.2016 tarihinde
iki yil olarak imzalanan toplu sézlesmede iscilerin gunlik Gcretleri-
ne 1. yil ve 2.yil igin seyyanen 9 TL Ucret artigi, vasifli iscilere her ay
net 165 TL sorumluluk zammi, 330 TL yemek yardimi, birlestiriimis
sosyal yardim olarak her ay 57 TL, 5-15-25 yilini dolduran iscilere
kademeli olarak 20-25-30 ginlik tcretleri tutarinda kidemli isci-
ligi tesvik primi, T Mayis 6demesi olarak 100 TL, yakacak yardimi
330 TL, egitim yardimi ise isci cocuklarnin égrenim durumlarina
gére yilda birkez 185 TLila 490 TL net grenim yardimi verilmesi
kararlagtinldi.

Toplu s sozlesmesi goriismelerine Divrigi Belediye Bagko-
ni Hakan Gak ile Kayseri Sube Baskani Ramazan Benian
katld.
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TOPLU SOZLESMELER

Yenimahalle Belediyesi Toplu Is Sozlesmesinde konut ve arsa destegi ile iscilerin en az % 10'una

lojman desteqi

Yenimahalle Belediyesi'nde ¢alisan Sendikamiz iiyesi 231 kadrolu belediye iggisi icin yiritiilen toplu is s6zlesmesi
goriismeleri 25.03.2016'da anlagmayla sonucland.

ki yil olarak imzalanan toplu sézlesmede, taban Gcret
yUzde 17, sosyal yardimlar yizde 25, yemek bedelleri
yuzde 25, dogalgaz yakit yizde 10 ve Gcretler birinci
yil igin % 10, ikinci yil ise %10 olarak artirildi.

Sézlesmede ayrica butin isgilere, fiilen calistiklar her
gun igin ginluk giplak tcretlerine % 8’i oraninda so-
rumluluk zammu, riskli islerde calisan iscilere yipran-
@& ma tazminat, 5-10-15-20-25 yilini dolduranlara 20

Toplu is sozlesmesi forenine; g: Yenimalialls Belediye Bu§kun|Feth| Yu§ur pisk lo 4_1'0 g'un'luk ciplak Geret ’ru‘ror'mdo kidemli isciligi

Genel Bagkani Kani Beko, DiSK/Genel-is Genel Bagkani Remzi Caligkan, fesvik primi, kurulacak kooperatiflere konut ve arsa

DiSK Genel Bagkan Yardimasi ve Sendikamiz Genel Sekreteri Cafer Konca ile destegi, iscilerin en az % 10’una lojman destegi veril-
Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Turan Kiitiikbas katilds. mesi de htkme baglandi.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'nin hizmet alimi yaphgi MAR-NUS, ARC-DELTA ve Ergani

Belediyesi’nin hizmet alimi yaptigi MED-ASIMA ile toplu is sozlesmesi imzaladik

Diyarbakir 2 Nolu Sube'nin Diyarbakir Biyiksehir Belediyesi'nin hizmet alimi yaphgi  MAR-NUS ortakliklars
binyesinde calisan 110 isi ve ARC-DELTA ortakliklari biinyesinde calisan 50 isciyle birer yil, Ergani Belediyesi'nin
hizmet alimi yaphigi MED-ASIMA ortakliklari biinyesinde calisan 189 isgi ile iki yili kapsayan toplu sézlesmeler
taraflarca 31.03.2016 tarihinde imzaland..

imzalanan toplu sézlesme ile cretler; MAR-NUS'ta asgari dcretin % 28 ila % 52 fazlasi, ARC-DELTA'da
osgorl Gcretin % 28 ila % 148 fazlasi, MED-ASIMA'da asgari Gcretin % 35 ila % 80 olarak belirlendi.

Sézlesmelerde, isci Ucretleri 6demelerinde gecikme olmasi
halinde, gecikilen sure icin asil alacaga, bankalarca ilan
edilen ve Merkez Bankasina bildirdikleri en yiksek isletme
kredisi faiz orani Uzerinden faiz uygulanmasi da sézlesmede
karar altina alindi. Yine her ¢ sézlesmede de, 21 Mart'in
tom iscilere, 25 Mart ve 8 Mart’in ise kadin iscilere ida-
ri tatil edilmesi karar altina alindi.  Kadinlara yénelik bir
givence olarak kabul géren “Kadin Ozgirliket Yasam”

Diyarbakir MED KULTUR Toplu I§ Sozlegmeﬂ nden... maddesi de sozlesmelerde yer ald:.

Agn Belediyesi Toplu s Sozlesmesi

Sendikamiz Agri Sube ile Agri Belediyesi arasinda
24.03.2016 tarihinde 3 yil olarak imzalanan toplu
sdzlesmede isci Ucretlerine ginliuk taban Gcreti olan
114,89 Tl'ye 1.yil, 2.yil ve 3.yilllarda % 8’er net Gcret
zammi, her ay maaslarina eklenmek suretiyle 318,00
TL yemek ve 358,00 TL yakacak yardimi, iscilerin 6g-
renim goéren cocuklarinin égrenim durumlarina gére
kademeli olarak 6grenim yardimi ile iscilere Ucretsiz
paso ve 1 Mayis’a fiilen katilan tom iscilere 1 ginlik

Toplu i sézlesmesi goriismelerine Agn Belediye Baskan Yardimalar Omer Scrofler da 1 M 5 d veril -
Polat ile Halef Keklik ve Agri Sube Baskani Ersin Erincik katldi. net Gcreflen futannda ayls odemesi veriimest imza

altina alindr.
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TURKIYE'DE VE DUNYA'DA
SURIYELI MULTECILER

2011 yiindan bu yana dinyanin cesitli Ulkelerine gé¢ eden
Suriyeli sayisi 4 milyonu asti. Subat 2016 verilerine gére Tur-
kiye'de kayitl olarak bulunan Suriyeli sayisi ise 2 milyon 656
bin 456. Turkiye, su an dinyada en fazla Suriyeli milteciye
ev sahipligi yapan olke. Torkiye'yi Libnan (1 milyon), Urdin
(638 bin), Irak (245 bin), Misir (119 bin) ve Libya (28 bin) takip
ediyor.

Suriyeliler aslen iki kategoride kayit altina aliniyor. ilki “duzenli”
diye tarif edilen, pasaportuyla gimrik kapisindan gecis yapan-
lar. Yasalardaki “yabanci” statisinin sagladigi oturma, calis-
ma izni gibi haklardan faydalanan bu grubun sayisi sadece 80
bin! Yizde 5’i bile olusturmuyor yani. Geriye kalanlar ise “ge-
cici koruma statiust” verilen Suriyeliler.

Turkiye’de 10 ayn kentte kurulu toplam 25 gegici barinma mer-
kezi bulunuyor. Gecici barinma merkezlerinde kalan Suriyeli
sayisi 273 bin 423. Bu 273 bin kisi, Turkiye'deki Suriyeli milte-
cilerin yizde 10’unu olusturuyor. Yani yizde 90 gibi buyik bir
kismi teskil eden 2 milyon 400 bine yakin milteci Turkiye'nin
cesitli yerlerine dagilmis durumda.

Kayit disi milteciler iginse hayatta kalmak cok daha zor. Yaka-
landiklar zaman sinir digi edilmek Uzere Geri Génderme Mer-
kezi denilen yerlere génderiliyorlar. Kapasitesinin iki kati kadar
insan bu merkezlerde balik istifi tutuluyor. Disanyla iletisimleri
kesiliyor, dogru dizgin yemek dahi verilmiyor.

Kasim 2015 verilerine gére Turkiye'nin 10 kentinde Suriyeli
multeci sayisi yerli nifusa ulagsmis durumda. Bazi yerlerde yerli
nifusu asiyor. En cok Suriyeli istanbul, Sanhurfa, Hatay ve Ga-
ziantep'te yasiyor.

SAVAS ve MULTE

Bugin Suriye ic savasinin ardindan ortaya ci-
kan “mdlteci Suriyeliler” tablosu emperyalist
devletlerin ve onlarin isbirlikcilerinin kendi ci-
kar ve rantlart ugruna yurittigo savas politi-
kalarindan ayri distnilemez. Savasin ortaya
ctkardigr tablodan élen, yaralanan, evlerin-
den ve Ulkelerinden edilen Suriye halki degil;
kirli savas politikalar yiriten tlkeler ve dev-
letler sorumludur.

18 Mart 2016 tarihinde gerceklesen Avrupa
Birligi ve Turkiye zirvesinde liderler, 20 Mart
2016'dan sonra Turkiye Gzerinden Yunanis-
tan’a duzensiz yollarla gegen ve Yunanis-
tan’da iltica talebinde bulunmamis gécmen-
lerin hizlica Turkiye'ye iade edilmesine ve ilk
iadelerin 4 Nisan 2016’da yapilmasina karar
verdi.

Turkiye ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan
bu “Geri Kabul Anlasmasi” AB'ye yonelik di-
zensiz gocU sinirlamayr amaclamaktadir.
Turkiye'nin 2 milyon 700 bine yaklasan Su-
riyeli milteci konusunda kurumsal ve yapisal
olarak yasadigi olumsuzluklar dikkate alindi-

COCUKLARAKADINLIARWVEENGE

Suriye’de savasin sona erdirilmesi; Suri

di vatanlanina donmesi icin kosullarin
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Cl POLITIKALARI

ginda yapilan bu pazarligin ve sonuclarinin
mevcut tabloyu daha da vahim hale getire-
cegi aciktir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Avrupa
insan Haklan Sézlesmesi ve 1951 tarihli Ce-
nevre Milteci Sézlesmesi basta olmak Uzere
ulusal ve uluslararasi insan haklar hukukunu
ve insan haklar ilkelerini uluslararasi kurum-
lar ve hikimetler arasinda yapilan anlagma-
lara aykin olarak “vizesiz Avrupa” aldatma-
casiyla imzalanan Geri Kabul Anlasmasi’yla
gécmenlerin hayati pazarlik konusu haline
getirilmektedir.

Basta Avrupa Birligi yetkilileri olmak Uzere
uluslararasi kamuoyu sorumluluktan kacma-
mali, artan milteci nifusuna verilecek cevap,
Turkiye'de yasayan yurttaslarin ve miltecilerin
insan haklarinin yok sayilmasi olmamalidir.
Suriye’deki insan haklari ihlallerinin sonlana-
cag bir siyasi cézime katki sunmak, milteci
nGfusunun artmasina ve Suriye’nin insansiz-
lastirlmasina karsi atilacak en etkili adimdir.

LIUERYIGINTKQSULUARIDARAVZQR!

Turkiye'de neredeyse 1,5 milyon Suriyeli milteci
kadin yasiyor. Yani multecilerin %49,2'sini kadin-
lar olusturuyor. Tirkiye'de yasamaya, hayatta kal-
maya calsan kadinlar ya fuhusa zorlaniyor ya da
evlendirilip kéle olarak kullaniliyorlar.

Malteci cocuklarn biytk cogunlugu Turkiye'de
egitim alamiyor, dahasi k&t kosullarda caligtinli-
yor. Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD)
verilerine gére Suriyelilerin yizde 55’i 18 yasindan
kicuk, sadece 3 bin 686'si kayith calisiyor ve co-
gunlugu cocuk olan 400 bin Suriyeli kayit disi, di-
stk Ucretli ve sagliksiz kosullarda istihdam ediliyor.
Yaklasik 1 milyon Suriyeli cocugun yalnizca dérite
biri okula gidiyor.

Engelliler icin ise neredeyse hicbir hizmet saglanmi-
yor, sirekli tedavi gerektiren hastaliklarda Ucretsiz
ilac pek cok ilde saglanmiyor.

ye'nin yeniden insasi ve Suriyelilerin ken-

aratilmasi en kalia ¢6ziimdir.

Savasin bir baska sonucu da her sa-
vasta oldugu gibi en cok emekcilerin
zarar gérmesidir. Bugin, emperyalist
midahale ile kigkirtilan Suriye i¢ sava-
sinin failleri Suriye halkinin yersiz, yurt-
suz, geleceksiz, ac kalmasina; dlmesi-
ne razi olmus; bu durumun faturasini
: y da tum dinyada emekgilere ¢ikarmak
D o/ ! istemistir.

Bu durum bir yandan ucuz, givencesiz kayit disi calisan Suriyeli
emegini ortaya cikarmig, diger yandan ise miltecilerin gittikle-
ri_her Ulkenin isci sinifina tehdit olarak sunulan yedek isgici
ordusu olmalarina sebep olmustur. Her iki Glkenin emekcile-
rinin de zarar gérdigi bu durumdan karli cikan ise patronlar
olmaktadir.

Turkiye'deki Suriyeliler cogunlukla distk Geretli ve givencesiz
islerde calismak zorunda kaliyor. Kadinlar temizlik ve tekstilde,
erkekler ise insaat sektérinde yogunlasiyor ve milteciler cogu
zaman o dUsuk Gceretleri bile alamiyorlar. Kayit disi yasadiklan
ya da calistinldiklar igin bir hak da talep edemiyorlar.

Simdiye dek Gecici Koruma Belgesi sahibi olan Suriyelilerin
“kayith” olarak calismasi mimkin degildi. 15 Ocak’ta Resmi
Gazete’de yayimlanan Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Yénetmelik ile bu momkin hale geldi.

Ancak calisma izni hakki kapisi aralanan Suriyeliler ne “yaban-
cl” sayihyor, ne “gécmen isci”, ne de milteci. Bu konumlarin
verdigi haklardan da faydalanamiyorlar. ikamet ettikleri illerde
calisma mecburiyetleri var, ayrica calstiklar isyerlerinde Suri-
yeli sayisinin yizde 10’u agsmamasi gerekiyor. Sadece tarmda
béyle bir siniflama yok, bu da mevsimlik tarm isciliginin tama-
men Suriyelilesmesine yol acabilir.

Devlet ve patronlar Suriyelilerin hayatlar ve emekleri Gzerinde
kendi gikarlari dogrultusunda dizenlemeler yaparken, bir diger
s6z sdylemesi gereken de isci sendikalar ve konfederasyonla-
ndir. Géecmen iscilerin cikarlarini devlet ve sermaye karsisinda
korumak, dayanisma iginde olmak, ortak micadele etmek ve
drgUtlenmek sinif micadelesinin bir gerekliligidir.
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12 MILYONA YAKIN KADIN EV ISLERI NEDENIYLE

CALISAMIYOR, CALISANLAR iSE KAYIT DI, ESNEK
ve GUVENCESIZ KOSULLARDA...

n

Arastirma Dairesi tarafindan 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii'ne atfen “Kadin Emegi Raporu
hazirlandi. Raporda; Diinya’da ve Tiirkiye'deki kadin emeginin durumu, giincel veriler isiginda kar-
silashrmali olarak incelendi.

- Tiirkiye'de 12 milyona yakin kadin, ev isleri nedeni ile ¢calisma hayatinin disinda kaldi!

Kadinlarin  isgiicine kahlma* Tablo 1. Seilmis OECD Ulkelerinde Cinsi- “‘“‘% ‘E
dizeyleri ve istihdam icerisinde- ~ Yete Gére Isgiiciine Kanlma Oranlan (%) ] H—- t
ki yeri, ayni zamanda toplumsal R— L ~ 1 ® !\l-'
yapi icerisinde kadinlara verilen ISGUCUNE 2014 —~ Al

dnemi de ortaya koymaktadir. KATILMA
Tablo 1'deki Ulke &rneklerine ORANI %
bakhgimizda, 2014 yili itibariyle

genel olarak 'gelni§rr1i§ ulkelerde Ulkeler Erkek Kadm
kadin-erkek isgtctne kahlma

oranlarinin birbirine yakin oldugu Avusturya 66,4 55,3
gérilmektedir. OECD ortalama- Belcika 59,2 48,1
sinda ;rlzeglgri.rll i§g(ch[ijne| kohh.m Danimarka 66,4 58,1
orani % 69,2 iken, kadinlarn is- -

gucitne katilim orani % 57'dir. !'alyq 59,4 40,5
Ancak ilkemizde erkeklerin isgi- !sveg e 69,
cune kahlimi, kadinlarin isgico- Ispanya 65,8 93,7
ne katiliminin 2 katindan fazladir Hollanda 70,5 58,5
ve Ulkemizde I(OSJII’]'OFI'I.’] i§gUCQne Almanya 66,3 548
katihm orani dinya &rneklerine

gore oldukca dustktir. Fransa 61,1 51,8
Turkiye'de kadinlarin isgicine Tirkiye /1,3 30,3
katilimi nerdeyse bu  Glkelerin OECD 69,2 57,0
yansi kadardir. TUIK'in (2014) Ortalama

yapmis o|dugu Qro§‘r|rmado ka- Kaynak: OECD (2014). Employment. http://stats.oecd.org/Index.

dinlann isgicine dahil olamama aspx?DataSetCode=GENDER_EMP (Erigim: 25.02.2016)

nedenlerinin basinda “ev isleriyle *fsgiiciine katiim, bir lkede akiif olarak calisma isteginde olanlar gésteren
mesgul” olma gelmektedir. 12 " snemli bir kavramdir ve calisanlar, yani istihdam edilenler ile issizlerin topla-

milyona yakin kadin ev isleriyle " mn; vermektedir. isgiicine katiim, toplam nifus icerisinde, 15-64 yas ara-
mesgul oldugu icin isgicine da-

sindaki Gretken olan nifusu kapsamaktadir.
hil olamamugtir.

*[stihdam, kelime olarak calisma ya da calishrma anlamina gelmektedir. istih-
dam, bir tlkedeki calisma cagindaki nifusun (isgictiniin) ne kadarinin galish-
gini gésteren bir kavram olmanin yani sira tlkelerin istihdam politikalarindaki
basarisini ya da basarisizligini da ortaya ¢ikaran énemli bir géstergedir.
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Tiirkiye Kadin Istihdami Agisindan OECD Ulkeleri ierisinde Son Siralarda!

Turkiye'de  kadinlarin
istihdama katiim* oran
da oldukca dusik, hat-
ta erkeklerin istihdama
katilm oraninin  yarnsi

kadardir.
OECD

Ulkelerinde ka-

dinlarin istihdama kati-
lim ortalamasi 2015 yi-
linin Gglncy geyreginde
% 61,8dir. Turkiye'de
ise bu oran kadinlarda
% 30,5, erkeklerde ise
% 69,9'dur.

iSTIHDAM ORANI (%) Tirkiye’de 1,5 milyon
Ulkeler Erkel” | Kadin® kadin kayit disi ve yar
Avusturya 75,0 67,3 I I I
Belgika 66,0 |58,0 zamanh calistyor:
Danimarka 76,5 69,8 Kadinlarin, istthdama katiimini etki-
: leyen énemli bir faktér de esnek ve
!talya 65,9 47,2 kayit disi sektorlerde calistinlmala-
Isve¢ /6,9 /4,1 ndir. TUIK verilerine gére, 2014 yi-
Ispanya 63,2 52,9 linda kayith ve tam zamanli ¢alisan
Hollanda 78 0 49 3 erkek sayisi, kayitl ve tam zamanl
: : calisan kadin sayisinin 4 katina ulas-
Almanya /7,9 /70,0 mighr. Kayitl ve tam zamanli ¢alisan
Fransa 66,9 60,6 erkek sayisi 12,5 milyon iken kadin
Tiirkiye 49 9 305 sayisi 3 milyon 700 bindir. 1,5 mil-
- - yon kadin ise kayit digi ve yan za-
OECD ortalama | 73,6 61,8 manli islerde calismaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksinde De Son Siralardayiz!

Kuresel dlcekte yapilan toplumsal cinsiyet arastirmalari, Turkiye’de kadinlarin calisma hayatindan kaynakla-
nan sorunlarinin temelinin toplumsal cinsiyet esitsizligine dayandigini ortaya koymaktadir. Dinya Ekonomik
Forumu'nun 2015 yilinda yaph@ Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi sonuclarina gére; Turkiye 145 Glke
icinde 130. sirada yer almaktadir. Egitim ve politikada cinsiyet esitligi siralamasinda 105. sirada, Ucret esit-
sizligi acisindan ise Tirkiye 145 Glke arasinda 82. siradadir.

NE ISTIYORUZ?

1. Kadin istthdamini artirmak icin esnek ¢calisma bicimlerine karsi
tam zamanlh ve giivenceli istihdam olanaklan yaratlmalidir.

2. Kadinlarin ise alim ve yiikselmelerinde cinsiyetci politikalardan
vazgegilmelidir.

3. Kadin ve erkek arasinda yasanan iicret esitsizligi giderilmelidir.

4. Ebeveyn izni icretli bir hak olarak taninmalidir.

5. Isyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve taciz engellenmeli,
bunlan yapanlar cezalandinlmalidir.

6. Sendikalarin oldugu isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine
duyarh toplu sézlesmeler yapilmahdir.

7. Kadinlara 6zgii gorilen ev ici sorumluluklarin ¢6zémii icin kamu
politikalar hayata gecirilmelidir.

8. Egitim politikalan esitlik temelinde yeniden dizenlenmeli ve
egitimde firsat esitligi saglanmahdir.

9. 8 Mart tim kadinlara resmi ve iicretli tatil gini ilan edilmelidir.
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ISSIZLIK SIGORTASI FONU

ISSIZE DEGIL BOLGESEL KALKINMAYA FON:
14 YILDIR FON'UN %14,1’l GAP’A AKTARILDI

issizlik Sigortasi Fonu’nun gelirleri her gecen giin artarken, fonda hiriken paralar issizden daha
¢ok bélgesel kalkinma giderlerine aktanldi. Arastirma Dairesi tarafindan yapilan incelemeye gére;
Issizlik Sigortas: Fonu’nda 14 Yil Boyunca Toplanan Gelirin % 14,1'i Gap'a, % 10,4"i Issizlik Ode-
negine Aktarildi.

TURKIYE'DE |§SIZ”K SIGORTASI’N DAN FAYDALANMA [ iikeler issizlik Sigortasindan Yararlanma Sartlan
K0§U|.|.AR| AGIR! Fransa 50 yas alti kisiler icin son 28 ayda 120

Issizlik sigortasi; sigortalinin issiz kalma durumunda ug- gun, 50 yas Usty kisiler icin son 36 ayda
o . . 610 saat prim 6deme
radigi gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendi-

lerinin ve aile fertlerinin zor duruma dismelerini énleyen Almanya 13 ay calisma ve 2 yilda 365 gin prim
. . . ’ . . oaeme
zorunlu bir sigorta koludur. Dinya’da bircok Glkede uzun
Yunanistan 14 ayda 125 gin calisma ve prim

yillardir uygulanan issizlik sigortasinin Glkemizdeki gegmi-
si oldukca kisa ve issizlik sigortasindan yararlanma kosul-
lari oldukca agirdir.

édeme ya da 2 yilda 200 gin calisma
ve prim ddeme

italya 2 yilda 365 giin prim 6deme
Ornegin Almanya’da issizlik sigortasindan yararlanabil- | slovenya 24 ayda 9 ay prim &deme
mek igin 12 ay calisma ve iki yilda 365 gin prim 6deme [ ispanya 6 yilda 360 gon prim ddeme
6n kosulu, Fransa’da 28 ayda 120 gin calisma ve yas B 1 yida 6 ay cahgma ve 12 ay prim
sartina bagl olarak prim édeme kosulu ve Yunanistan’da sdeme

14 ayda 125 gin calisma ya da 2 yilda 200 gin calisma isvigre

24 ayda 12 ay calisma ve prim ddeme
ve prim édeme kosulu vardir.

Avusturya 24 ayda 12 ay calisma ve prim ddeme
Turkiye'de ise issizlik sigortasindan yararlanabilme igin | Tiirkiye 36 ayda en az 600 gin sire ile issizlik
son ii¢ yilda 600 giin prim 6deme ve son 120 giin sirekli ¢calisma sigortasi primi ddeme ve son 120 gin

sarti vardir. icinde surekli prim &deyerek calisma

ISSIZLER, ISSIZLIK SIGORTASI FONU’NDAN FAYDALANAMIYOR...

Ulkemizde issiz sayisi fazla olmasina karsin issizlik sigortasindan yararlanabilen isci sayisi azdir. TUIK verileri-
ne gore 2014 yilinda issiz sayisi 2 milyon 853 bin iken, 2014 yilinda issizlik ddenegi icin bagvuran issiz sayisi
899 bin 795 ve issizlik sigortasi almaya hak kazananlarin issiz sayisi ise 439 bin 10’dur. Yani issizlerin yizde
31,51 igsizlik 6denegi icin basvurmus ve yalnizca yizde 15,30 hak kazanmishr.

ISSIZLIK SIGORTASINDAN YARARLANMA SURESI KISA!

Ulkemizde issizlik sigortasini hak etme kosullan agir oldugu gibi issizlik &deneginin siresi de kisadir. Uy-
gulamada issizlik sigortasindan yararlanma siresi, hizmet akdinin feshinden énceki son ¢ yil icindeki prim
ddeme giin sayisina gére hesaplanmaktadir ve bu sire en fazla 10 aydir. Oregin 600 gin sigortali olarak
calisip issizlik sigortasi primi édemis olanlar issiz 180 gin, 900 gin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi
primi ddemis olan issiz 240 giun, 1080 gin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan issiz
300 gin sure ile issizlik 6denegi alabiliyor.

OECD Glkelerinde bu sire 36 aya kadar cikmaktadir. Ornegin Fransa’da issizlik sigortasindan yararlanma
suresi en az 24 ay, en fazla 36 ay; Almanya’da en az 12 en fazla 24 ay; ltalya’da en az 10 ay ve en fazla
16 aydir.
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NE iSTIYORUZ?

1. issizlik sigortasinin
sona ermesi ile de-
vam eden is arama
sUreclerinde  issizin
magdur  olmamasi
icin caligsma sireleri
ve prim &deme zo-
runlulugu  olmadan,
finansmaninin  devlet
tarafindan  karsilan-
digr issizlik yardimi
vygulamasi  hayata
gecirilmelidir.

2. Issizlik yardimi uy-
gulamasina gecilene
kadar issizlik ddene-
ginden  faydalanma
sUresinin, igsizin is bu-
lacagr sureye kadar
vzatilmalidir.

3. lssizlik sigortasi
ddeneginin  igsizlerin
insanca yasayabilece-
gi bir Gcret dizeyine
cikartilmalidir.

4. issizlik Sigortasi Fo-
nu’nda toplanan geli-
rin issizligi énleyici ve
istthdami artiricr poli-
tikalara aynlmalidir.

5. lssizlik &denegin-
den yararlanma ko-

sullarinin daha  cok
issizi kapsayacak bir
sekilde yeniden du-
zenlenmelidir.

6. lssizlik  &dene-
gi basvuru siresinin
vzatilmasini  ya da
basvuru suresi digin-
da bagvuru yapildigi
takdirde Gcret kesintisi
yapiimamalidir.

ARASTIRMA/SOSYAL GUVENLIK

MALULLUK SIGORTASI

Malul ve Malullisk Ayligi Nedir?

Calisma gicinin veya is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu meslekte ka-
zanma gucinin %60"in1 kaybettigi
kurum saglik kurullarinca tespit edi-
len isciye “malul” denir.

Malullok ayhgi ise kurumca yetkilen-
dirilmis saglik kuruluslarindaki kurul-
lar tarafindan dizenlenen raporlara
dayanarak calisamayacak durumda
malul oldugu tespit edilen isciye bag-
lanilan ayliktir.

Malullik Ayhgini Hak Etme Sartlan
Nelerdir?

Malullok ayhgi baglanabilmesi igin,

1- Iscinin en az 10 yildir sigortal ol-
masi ve toplamda 1800 ginlik uzun
vadeli sigorta kollar (malulltk, yash-
lik ve 6lum sigortalan) primi 6denmis
olmasi gerekir.

2-Sigortali isci baska birinin bakimi-
na muhta¢ oldugu durumlarda ise
10 yildir sigortali olma sarti aranmaz,
ancak 1800 giin prim édemis olmasi
gerekir.

Malullok Ayliginin Hesaplanmasinda
Aylik Baglama Orani Nasil Hesapla-
nire

Is sdzlesmesi ile calisan isci icin ma-
lullsk ayhgr;

a) Prim gin sayisi 7200 ginin al-
tinda ise 7200 gin Uzerinden, fazla
ise prim gun sayisi Uzerinden (di-
ger sigortallar igin prim gin sayisi
9000’dir) hesaplanir.

b) Malul duruma disen sigortalinin
baska birinin yardimina muhtag oldu-
gunun Saglik Kurulu raporunda tespit
edildigi durumlarda ise yukarida be-
litilen hesaplama tutarina 10 puan
eklenir.

Malullik ve Emeklilik Ayhgi Cakisirsa
Ne Olur?

Malullik ayligi almakta iken emekliligi-
ni de hak eden isgiye, yazili miracaah
halinde emekli ayhg da hesaplanarak
iki aylik karsilastinlir. Hangisi yiksekse o
ayhgi édenir. Diger aylk kesilir.

Malullik  Oraminin  Degismesi
Durumunda Malullik Ayligi Ne Olur?

Saglk kontrolleri, Saghk Kurulunca ihti-
yac duyulmasi halinde ya da sigortalinin
kendisinin ya da hak sahiplerinin itiraz-
lar sonucunda yapilir. Yapilan kontrol
muayenesinden sonra dizenlenen ra-
porda;

a) Sigortalinin maluliyet hali devam edi-
yorsa malullik ayligini almaya devam
eder.

b) Sigortalinin maluliyet hali ilerleyip
muhtag duruma dismis oldugu tespit
edilirse yeni duruma gére malullok ay-
ligi hesaplanir.

Malullik Ayligi Hangi Durumlarda
Kesilir?

Sigortalinin  maluliyet halinin ortadan
kalktigr, bir baska anlamda ¢alisma gi-
cinin ya da meslekte kazanma gici
kayip oraninin %60 altina distigu tespit
edilirse, rapor tarihini takip eden ayba-
sindan itibaren malullik ayligr kesilir.
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MESLEKI YETERLILIK BELGESI

6331 sayil Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu’nun 17’inci maddesine gére mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleye-
meyenler calistinlamaz. Bu kapsamda isverenin tehlikeli ve cok tehlikeli islerde gérevlendirecegi calisanlarina
mesleki egitim aldirmasi gerekmektedir.”Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistinlacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmeligin” 6'nci maddesinde mesleki yeterlilik belgesi dahil olmak Uzere hangi

belgelerin mesleki egitim belgesi sayildigr belirtilmistir.
Mesleki Yeterlilik Belgesi Nedir?

Mesleki yeterlilik belgesi, iscinin ulusal
yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanim-
larina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip
oldugunu gosteren, séz konusu isin
gerektirdigi vasiflan tasidigini gésteren
belgedir.

Mesleki Egitim Alan Calisanin

Mesleki Yeterlilik Belgesi Almasi
Gerekir mi?

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Ka-
nunu’nun 17'nci maddesine gére is-
veren tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
mesleki egitim aldigini belgelemeyen-
leri calishramaz. Bu kapsamda tehlikeli
ve cok tehlikeli islerde calistirilacaklarin
mesleki egitim aldigina dair belgeleri-
nin olmasi gerekmektedir.
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ISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calishmlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmeligin
6'na maddesine gore mesleki egitim belgesi sayilan kurs, egitim ve belgeler sunlardir:

1. 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu'na gére verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagim-
siz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

2. ISKUR Tarafindan kontrol faaliyet gésteren kurslar tarafindan verilen mesleki egitim kurslar ve is basi egi-

timleri sonunda verilen bitirme belgesi,
3. Millt Egitim Bakanligr veya Millt Egitim Bakanligr tarafindan yet-
kilendirilen kurumlarca verilen operatér belgesi ve surici belgesi,

4. Atescilik yeterlilik belgesi,

5.Kurulug kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan dizenlenen egitim faaliyetleri so-

nucunda verilen belgeler,

6. Milli Egitim Bakanligi'nin onayr ile cesitli kurum ve kuruluslarca
duzenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

7. Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanhgi tarafindan denkligi saglanan belgeler,

8. Mesleki yeterlilik belgesi.

25 Mayis 2015 tarihinde yayinlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Ye-
terlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen

40 MESLEK iCiN

MESLEKi YETERLILIK BELGESiIi ZORUNLULUGU

Buna gdre, ahsap kalipgisi, algi
levha uygulayicisi, alcr siva uy-
gulayicisi, alominyum kaynakgst,
bacaci (3. ve 4. seviye), betonar-
me demircisi, betoncu, celik kay-
nakgisi, direnc kaynak ayarcisi,
dogalgaz altyapi yapim kontrol
personeli, dogalgaz celik boru
kaynakgisi, dogalgaz isitma ve
gaz yakicr cihoz servis personeli,
dogalgaz isletme bakim operaté-
ri, dogalgaz polietilen boru kay-
nakcisi (3. ve 4. seviye), duvarci,
endustriyel boru montajaisi, hid-
rolik pnédmatikci (4. ve 5. seviye),
ist yalimaisi, 1sitma ve dogalgaz
ic tesisat yapim personeli, insaat

Mesleklere iliskin Teblig" tehlikeli ve cok

boyacisi, iskele kurulum elemani,
kaynak operatéri, makine ba-
kimci (3., 4. ve 5. seviye), otomo-
tiv elektromekanikcisi, otomotiv
mekanikgisi, ofomotiv montajcist,
otomotiv sac ve gévde kaynakgi-
si, seramik karo kaplamacisi, ses
yalimtimacisi, sivaci, su yalitimaisi,
tinel kalipgisi ve yangin yalmimei-
siicin mesleki yeterlilik belgesine
sahip olma zorunlulugu getirildi.
Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan bazi mesleklerde yeter-
lilik belgesi sarti icin 26 Mayis
2016 son gun. Calisma ve Sos-
yal Govenlik Bakanligr tarafin-
dan 3 gruba ayrilan sektérler, az

tehlikeli sinifta yer alan 40 adet meslege
belge zorunlulugu getirmis ve mesleki
yeterlilik belgesi olmayan calisanlarin
tebligin ekinde yer alan tehlikeli ve ok
tehlikeli iglerde cahgtirlamayacagini di-
zenlenmigtir.

tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli
olarak sinflandinldi. Cok teh-
likeli sinifta yer alanlarin belge
almasi icin 26 Mayis 2016 tari-
hine kadar zaman verilirken, 40
meslek grubunda olanlar uyaril-
di. Milli Egitim Bakanhigi'na bag-
li Mesleki ve Teknik Okullar ile
Universitelerin meslek teknik bo-
|[Gminden mezun olanlardan bu
belge istenmeyecek. Belge almak
isteyenler de illerin ticaret ve sa-
nayi odalarina basvuru yapabile-
cek. Belge ve yeterliligi olmadan
calisanlara énce 500 TL ceza ve-
rilecek, ardindan da calismaktan
men edilecek.
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TAKSIM’E YASAK DU§UNCE VE IFADE

o0 \J oo
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11 Nisan 2016 tarihinde 1T Ma
yis 2016 kutlamalan gindemiyle
DISK Genel Merkezinde toplanan
DISK Baskanlar Kurulu  kamuo-
yuna 1 Mayis Birlik-Micadele ve
Dayanisma Gind ile ilgili bazi
énemli aciklamalarda bulundu.

Yapilan aciklamada; Taksim’de
1 Mayis’t yasaklamanin isci sinifi-
nin sesini bastirma cabasi oldugu
sdylendi. Taksim’de 1 Mayis’i ya-
saklamak hukuku hice saymak-
tir conkd Avrupa Insan Haklan
Mahkemesi’nin ve Tirkiye Cum-
huriyeti Mahkemeleri'nin verdigi
kararlarla birlikte Taksim’de 1
Mayis kutlamalarina iligkin geti-
rilen yasaklamanin higbir hukuki
dayanagi olmadigi vurguland.

DISK Arastrma Enstitis, TUIK
tarafindan agiklanan Isgict An-
keti Ocak 2016 sonuclanni de-
Jerlendirdi.

Ocak 2016 déneminde resmi
igsizlere, umudu olmadigi icin ya
da diger nedenlerle son 4 hafta-
dir is arama kanallarini kullan-
mayan ve ise baslamaya hazir
oldugu halde bu nedenle issiz
sayilmayanlar da (umutsuzlar ve
diger) déhil edildiginde issizlik
orani yizde 18.4, issiz sayisi da
5 milyon 944 bin kisi.

Isinden memnun olmayan ya da
dahafazla calismak istedigi halde
duzgin igler bulamadigr igin

“2010-2011 ve 2012 yillarinda tek bir kisinin burnunun bile kanama-
digi 1 Mayis Taksim kutlamalarinin yasaklanmasi, disince ve ifade
6zgUrligunun gaspidir” dendi. Taksim’de 1 Mayis’i kutlama kararinin
bir hak ve sorumluluk oldugu ifade edildi.

DISK-AR GENIS§ TANIMLI I§SIZ SAYISININ
6 MILYONA YAKLASTIGINI ACIKLADY

caresiz kisa sureli isler yapanlar
(eksik  ve  yetersiz istihdam
edilenler) ilave edildiginde ise
issizler, gizli issizler ve caresizlerin
toplam sayisi 7 milyon 603 bin
kisi.

TOPLUM YARARINA
CALISMA PROGRAMIYLA
ISSIZLIK GIZLENIYOR
Mu?

Issizlik oraninda gectigimiz yilin
ayni ayina gére goreli ozo||§|n
nedeni olarak, yasalarda “igsiz”
kabul edilen yaklasik 380 bin ki-
sinin, TUIK tarafindan “istihdam

ediliyor” olarak kabul edilmesiyle
saglandigr ifade edildi. Kayitli is-
sizlerin calisma hayatindan vzak
kalmamasi amaciyla uygulama-
ya sokuldugu séylenen, ancak
“isci” olarak kabul edilmesiyle
ve en temel haklar taninmadan
calistinlan Toplum Yararina Ca-
lisma Programi (TYCP) kapsa-
mindaki “igsizler”in istatistikte isci
olarak gésterilmesiyle issizlik ora-
ni distk gésterildi. Bu program
dahilinde Ocak 2016 itibaryla
381 bin civarinda kisinin bulun-
dugu ve bu kisilerin isci kapsa-
minda degerlendirilmeyip en te-
mel haklardan yoksun birakildig
aciklandi.
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| KADIN |
GENEL-i§ iSTANBUL SUBELERINDEN KADINLAR, 8 MART ETKINLIGi GERCEKLESTIRDI

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii dolayisiyla Genel-is Sendikast istanbul Subelerinden kadin isgiler etkinlik gercekles-
firdi. istanbul Konut sgileri Sube Baskani Nehile Irmak Cetin'in agilis konusmasini yaptigi etkinlikte, Genel-is Sendikasi
Egitim Daire Bagkani Mahmut Sengiil 6zel istihdam birolariyla kirahk isgilik dizenlemesinin kadin igciler iizerinde yara-
tacag etkiye dair bir konusma gerceklestirdi.

Etkinlikte Necla Akgékce, 8 Mart'in
tarihcesi ve kadin iscilerin micadele
tarihi Uzerine bir egitim sunumu ya-
parken, Kadinlarla Dayanisma Vakfi
(KADAV)'ndan Serap Gire de evde,

iste, sokakta ve sendikada yasamin her

cilik ve bununla micadele yon’remlerl
Uzerine egitim verdi.

Egitimlerin ardindan Genel-is tyesi kadin isciler hep bir agizdan tirkiler séyledi ve kadinlann evde ve is
yasaminda yasadigi sorunlara deginen bir tiyatro oyunu sergiledi. Etkinlik muzik dinletisinin ardindan kadin
dayanismasini ve micadeleyi yikseltme s6z0 verilmesi ile son buldu.

§UBELERIMIZDE 8 MART ETKINI.IKLERI

—

i

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi
—_—
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KAM
Avrupa Kamu Hizmetleri Sen-
dikalari  Federasyonu  (EPSU)

14-16 Mart 2016 tarihlerinde
Briksel'de “Gécmen, milteci ve
siginmacilarin  insan haklarinin
korunmasi ve kamu hizmetlerine
erisiminin saglanmasinda kamu
hizmetleri sendikalarinin rolinG
guclendirmek” alt bashgiyla bir
seminer dizenledi.

Seminere Avrupa ve Afrika’dan
15 Ulkeyi temsil eden yaklagik
50 temsilci katildi.  Seminerin
sirdigu iki bucuk gin boyunca
gocmen, siginmasi ve miiltecile-
tin haklarinin  korunmasi, kamu
hizmetlerine erigiminin giivenceye
alinmasi, sendika faaliyetlerimizin

GUNEY DOGU AVRUPA SENDIKALARI
ROMANYA'DA BIR ARAYA GELDI

pildr.

fotograf cekildi.

gocmen iscileri kapsamasi, ulusal
ve uluslararasi dizeyde sendikal
eylemler diizenlenmesi, her diizey-
de politika yapici ve yerel yonetim-
ler ile isbirligi olanaklarinin aras-
tinlmasi ve o6zel sektoriin siginmaci
ve gocmenlere iliskin calismalar-
daki roli Uzerinde duruldu. Se-
minere Sendikamiz adina Ulus-
lararasi liskiler Uzmani Gonca
Acaray katildi.

PSI Genel Sekreteri, Rosa Pava-
nelli’nin mesaij:

“Multeci sorununa hak temelli
bir yaklasim gelistirilmeli, herke-
sin -gé¢menler, siginmacilar ve
mdlteciler dahil olmak Gzere ni=

Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalari Federasyonu (EPSU) Giiney
Dogu Avrupa Bdlgesi toplantisi 23-24 Martta Romanya’nin Sinaia
kentinde diizenlendi. Arnavutluk, Azerbaycan, Bulgaristan, Mol-
dova, Romanya ve Tiirkiye'den sendika temsilcileri EPSU Genel
Sekreteri'nin de katiimiyla bir araya geldi.
Toplanti gindemini Gineydogu Avrupa Bélgesi kamu sek-
toru sendikalarinin karsilashiklan guglikler, Avrupa Birligi

dizeyinde calisma ve sendikal yasami dizenleyen mev-
zuat, cinsiyet esitligi ve milteciler olusturdu.

Sendikamiz Uluslararasi iliskiler Uzmani Gonca Acaray,
toplantida bir sunum yaparak Hatay ve Gaziantep illerine
yaphg ziyaretler sonucunda Suriyeli multeciler konusunda
edindigi bilgileri aktard.

Katilimcilar tarafindan, Briksel ve Ankara bombali saldiri-
larina yénelik tepkiler dile getirildi ve dayanisma mesajlar
verildi; demokrasi, hosgéri ve sosyal adalet vurgusu ya-

Ayrica yaklasan 7 Nisan Dinya Saglik Gund icin de “Sag-
lik Hizmetlerinin Ticarilesmesine Hayir” yazil pankartlarla

HIZMETLERI SENDIKALARI MULTECI HAKLARI iCIN BiR ARADA

telikli kamu hizmetlerine eriimi
saglanmali; kamu hizmetlerine ye-
terli kaynak saglanmali; sorunun
temel nedenlerine isaret edilmeli
ve multeciler icin giris, gecis ya
da hedef dlkeler sorumluluklarini
yerine getirmeli; gociin toplumsal
cinsiyet yonine dikkat cekilmeli;
sendikal hak micadelesi sirdu-
rilerek gocmen iscilerin orgit-
lenmesi ve sendikalarimizda yer
almasi icin calismalar yapilmali;
gé¢menlerin sémirdlmesi, insan
ticaretine kurban edilmesi ile ma-
cadele edilmeli; givenli ve yasal
go¢ kanallannin insasi desteklen-
meli ve aynmahkla micadele edil-

.

meli.

mes
icir
olarc
gu k¢
st

ta
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7 NISAN DUNYA SAGLIK GUNU’NDE

AVRUPALI SENDiKALAR GREVDEYDI!

Yunanistan kamu hizmetleri sendikasi ADEDY, hikimetin yasam standartlarini giderek daha cok disiiren politi-
kalarina karsi 24 saatlik bir greve gitti. ADEDY iyeleri, benzer nedenlerle 4 Subat'ta genis capli bir grev yapmis,
bunu toplumsal ayaklanmaya giden yolun baglangic ilan etmisti.

ISKANDINAV
ULKELERINDE

ITALYA'DA saglik iscileri uzun yil-
lardir yerinde sayan Ucretlerinde
arhg talebiyle grev yapti.

INGILTERE'DE doktorlar, huko-
metin calisma saatlerinde yapti-
g1 degisiklige karsi 48 saatlik bir
greve cikt.

Son aylarda HIRVATISTAN, KO- |8 ® . _
SOVA, LETONYA, POLONYA, SN
ROMANYA VE SLOVAKYA'da da TOR S
saglik iscileri cok sayida grev ve
eylem dizenledi.

DE i$Ci HAKLARI
TEHDIT ALTINDA

Danimarka ho-
kimeti belediye
kaynaklarinda
milyarlarca
Euro’luk kesin-
tiye gidiyor. Bu

egitim, cocuk ve
yash bakim hiz-

Buyuk kesintilerin ve cok sayida
hastane &zellestirmesinin - uygu-
landigi YUNANISTAN, IRLANDA,
LETONYA, PORTEKIZ VE ISPAN-
YA'da yasanan ekonomik kriz ise
pek cok bulasici hastaligin ve inti-
har vakalarinin artigini getirdi.

. etkileyecek.

Finlandiya’da da

. hedefiyle kamu
hizmetlerinde

lesmeye gidiyor.

Multeci Kime Denir?

Malteci, Birlegmis

politikalar saglik,

metlerini olumsuz

hokimet tasarruf

daha fazla ticari-

FRANSA’DA
ISCILER
HAFTALARDIR

SOKAKLARDA,
SENDIKALAR
GREVDE!

Fransa iscileri, ho-
kimetin is yasasin-
da  esneklestirme
getfirecek, calisma
sUrelerini uzatacak,
fazla mesai Gcretle-
rini disirecek du-
zenlemelerine karsi
haftalardir  sokak-
larda. 10 Mart'tan
bu yana Fransa cok
sayida protestoya ve
greve sahne oldu.
Tren ve ucak sefer-
leri aksadi, Eiffel Ku-
lesi ziyaretcilere ka-
pandi. Isci haklarina
saldin  niteligindeki
bu tasarinin Mayis
ayinda  oylanmasi
bekleniyor.

Gogmen Kime Denir?

Gogun istege bagl

Siginmaci, mal-

teci olarak uluslararasi
koruma arayan ancak statileri
heniz resmi olarak taninmamig
ilere denir. 1951 Cenevre Soézles-
P . . L
i‘'ne gore, bir baska Ulkeye siginmak
 basvuruda bulunanlar “siginmaci”

k tanimlanir, ilgili iddialarin dogrulu-

initlandiginda ise kendisine “ milteci
tusi” verilir. Statileri resmi olarak
ninmamig da olsa, siginmacilar Gl-
celerine zorla geri génderilemez-
ler ve haklarinin korunmasi
gerekir.

gruba mensubiyeti veya siyasi diigin-
celeri nedeniyle zulim gérecegi konu-
sunda hakl bir korku tasiyan ve bu yiizden
Ulkesinden ayrilan ve korkusu nedeniyle
geri déonmeyen veya dénmek istemeyen kisi-
dir. Miltecilerin éncelikli amaci yasamlari-
na yonelik bir tehdidin olmadigi emniyetli
bir cevrede yasamlarini devam ettir-
mektir. Miltecilik, zorlu ve gelecegi

Milletler’in tanimiyla irki,
dini, milliyeti, belli bir sosyal

ve zorunlu olmak Uzere ikiye
ayrldigini séylemek miumkin.
istege bagli gécte, ekonomik, egitimsel,
sosyal ya da baska bir nedenle yasadig:
yerden ayrilarak baska bir yere daha iyi bir
yasam sirmek icin gidilmesi s6z konusudur.
Gécmenler, dzellikle gécmen isciler, kendileri
ve aileleri icin geleceklerini garanti altina almak
adina bulunduklar yeri terk etmeyi secerler.
Zorunlu gég ise siginmaci ve muiltecileri
ifade eder ve savas, catismalar, ayrim-
cilik, cesitli zulimler, dogal afetler,
vb. yiziinden yerinden edilen
insanlari icerir.

belirsizlikler iceren bir yasami
ifade eder.
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TURKIYE'DEN HABERLER

KATLIAMIN 6. AYINDA
OLUMSUZLESENLERI
KARANFILLERLE ANDIK

10 Ekim Barig ve Dayanmisma Dernegi, An-
kara Katliami'nin 6. ayinda 10 Ekim'de
katledilen banis elgilerini anmak igin An-
kara Gari 6niinde anma etkinligi diizen-
ledi. Anmaya DISK, KESK, TMMOB, TTB,
CHP ve HDP milletvekilleri, siyasi parti
yoneticileri, demokratik kitle 6rgiiti tem-
silcileri ile katliamda kaybettiklerimizin
yakinlar ve katliamda yaralananlar ka-

tilds.

Kaybettiklerimiz anisina bir dakikalik say-
g1 durusunun ardindan 10 Ekim Barig ve
Dayanisma Dernegi Baskani Mehtap Sa-
kine Cosgun katliamda kaybettiklerimizin
adlarini okudugu.

Cosgun’un konusmasindan sonra kitleye
seslenen DISK Genel Baskan Yardimci-
si ve Sendikamiz Genel Sekreteri Cafer
Konca, “Cumbhuriyet tarihinin en biyik
alcakca katliami yapilirken hicbir yetkili
mahkemede yargilanmadi. Hicbir hiko-
met gérevlisi istifa etmedi. Basbakan bu
bombalama olayindan sonra oylarimiz
arth” diye konustu.

Konca, DiSK olarak katliamin tim sorum-
lularinin  yargilanip  cezalandirnimasina
kadar davanin takipcisi olacaklarini be-
lirtti. Ankara katliaminda 6limsizlesenle-
rin yakinlar ve katliomda yaralananlarin
konusmalarindan sonra katliam anitina

karanfiller birakild.

NiSAN 2016 ENFLASYON ORANLARI ACIKLANDI. ..

LR

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan Nisan 2016 enflas-
yon oranlar agiklandi. Bu agiklamaya gore;

Nisan ayinda Tiketici fiyat endeksi (TUFE) aylik %0,78 artti. Nisan
ay1 enflasyon oram 7,84 oldu.

2016 yili Nisan ayinda bir énceki aya gére %0,78, bir dnceki
yilin Aralik ayina gére %2,55, bir énceki yilin ayni ayina gére
%6,57 ve on iki aylik ortalamalara gére %7,84 artis gergek-
lesti.

Ayhik en yiiksek artis %12,60 ile giyim ve ayakkabi grubunda ger-
ceklesti.
Ana harcama gruplari itibariyle 2016 yili Nisan ayinda endeks-

te yer alan gruplardan sadece gida ve alkolsiz icecekler gru-
bunda %1,48 oraninda disis gerceklesti.

Ayhk diisiis gosteren tek grup %1,48 ile gida ve alkolsiiz icecekler
gerceklesti.
Ana harcama gruplari itibariyle 2016 yili Nisan ayinda endeks-

te yer alan gruplardan sadece gida ve alkolsiz icecekler gru-
bunda %1,48 oraninda disis gerceklesti.

Yillik en fazla arhs %12,84 ile alkolli icecekler ve tiitiin grubunda
gerceklesti.

TUFE'de, bir &nceki yilin ayni ayina gére lokanta ve ofel-
ler (%11,35), cesitli mal ve hizmetler (%11,25), ev esyasi
(%10,38), saglik (%9,58) artisin yuksek oldugu diger ana har-
cama gruplandir.

Ayhik en yiiksek arhs %1,49 ile Hatay, K.Maras ve Osmaniye ille-
rinde gerceklesti.

Nisan 2016'da endekste kapsanan 417 maddeden; 55 mad-
denin ortalama fiyatlarinda degisim olmazken, 257 maddenin

ortalama fiyatlarinda artig, 105 maddenin ortalama fiyatlarin-
da ise dUsus gerceklesti.
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DISK'te Basin-Yayin ve Halkla lliskiler Daire ASUBvTent
Midiiri olarak uzun yillar emek veren tasa- in Turkey

rima, ¢izer Fahrettin Engin Erdogan’in Tirkiye
emek hareketinin son 16 yilini anlatan afig ve
karikatiir sergisi, 30 Nisan'da Kadikdy Beledi-
yesi Banig Mango Kiltir Merkezi'nde agllds.

Turkiye'de insanca yasam isteginin, demok-
rasi, esitlik, ©6zgirluk, bans taleplerinin, 1
Mayis’larin, 8 Mart’larin, asgari Ucretin, eko-

nomik kriz, savas, issizlik, yoksulluk, sendikal
yasaklar ve emege yonelik saldinlarin yogun-
SAAT 19:00

lashgr bir donemi ifade etmeye calisan afis ve
karikaturleri kapsayan sergi, 13 Mayis 2016 nu‘g‘%k?lgmmm "

tarihine kadar gezilebilecek. 0216 128 16 4 - 0216 438 32 ¥4

TIYATRO

TSN R s AN IR A (VI Birlesmis Milletler'e bagh UNESCO tarafindan 1961°de kurulan
Uluslararasi Tiyatrolar Birligi(ITl) dnerisiyle 1961'de her 27 Mart'in
“Diinya Tiyatro Gini” olarak kutlanmaya baslamasindan sonra ge-
leneksellesen evrensel bildirge yazimi bu yil uluslararasi nld tiyatro
yonetmeni, Rus tiyatrosunun profesorii, Drama Sanatlari Moskova
Tiyatro Okulu kurucularindan Anatoli Vassiliev tarafindan kaleme
alindi.

Bugiin sanati hice sayanlar,
yarin olabilicek mi?

Bildiriden;

“...unutulmus yer altt magara-
larinda mahkémlarin nasil ¢o-
rodiklerini, tutkularin bizi na-
sil yaceltebildigini, agkin nasil
mahvedebildigini, bu dinyada
nasil kimsenin iyi bir insana ih-
tiyaci  olmadigini, aldatmaca-
larin nasil saltanat sirdiging,
multeci  kamplarinda  cocuklar

solarken insanlarin  apartman
dairelerinde  yasadiklarini, o
cocuklarin nasil ¢éle dénmek
zorunda kaldiklarini, hepimizin
her gun sevdiklerimizden ayril-
maya nasil zorlandigimizi... Ti-
yatro her seyi anlatabilir.

Tiyatro her zaman var oldu ve
sonsuza kadar olacak. Simdi,
elli ya da yetmig yildir, ézellikle

gerekli. Cinkd halka acik sanat
dallarina géz gezdirirseniz yal-
niz tiyatronun bize neler verebil-
digini hemen gérirsiniz: agiz-
dan agza bir s6z, gézden géze
bir bakis, elden ele bir jest, gév-
deden gévdeye bir hareket...
insanlar arasinda ise koyulmak
icin tiyatronun araciya ihtiyaci
yok. Kendisi isigin en seffaf ya-
nini olugturur...”
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iS KANUNU’NDA FAZLA CALISMA...

Fazla ¢calisma siiresi nedir?

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir. 4857 Sayili is Ka-
nunu’nda fazla ¢calisma kavramina iligkin acik bir tanim bulunmamaktadir. Ancak Kanun’un 41. maddesinde
fazla calismanin sartlan ve fazla calisma karsihginda verilecek Gceret ile ilgili dizenlemeler bulunmaktadir.
Buradan “ginlik yasal is siresinin asilmasi halinde, fazla calisma séz konusudur” tanimini yapabiliriz. Buna

gore;

1. Fazla saatlerle calisma icin iscinin onayi alinmasi gerekir.

2. Fazla galisma, isverenin istegiyle ve bilgisi altinda yapilmis olmalidir.

3. Fazla calisma siresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla calismalar, isci sagligiyla beraber ekonomik faktérler, isyeri ve toplum ihtiyaclan géz éniinde bulundu-

rularak birtakim kurallara baglanmigtir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢calisma nedir?

Zorunlu nedenlerle fazla calisma is Kanunu’nun 42.
maddesine gére sdyle dizenlenmistir;

1. Gerek bir anza sirasinda, gerek bir anzanin
miimkiin gorilmesi halinde,

2. Makineler veya arag ve gereg icin hemen ya-
pilmasi gerekli acele islerde,

3. Zorlayici sebeplerin ortaya ¢tkmasi durumun-
da (deprem, su baskini, yangin gibi nedenler),
isyerinin normal ¢calismasini saglayacak derece-
yi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yap-
tinlabilir.

Kanun'da bahsedilen ariza, isin gérilmesinde kul-
lanilan her trlG Oretim aracinda olabilecegi gibi,
isyerinin herhangi bir yerinde de olabilir. Bu yizden,
hammaddenin veya gida malzemesinin bozulmasi
yahut is Grinlerinin basanl olmamasi tehlikesinin
oldugu durumlarda da bir zorunlu nedenin varli-
g1 s6z konusu olmalidir. Hatta kazanin énlenmesi,
kurtarma islerinin bir dizene konmasi ve olusan ka-
zanin sonuglarinin giderilmeye calisilmasi gibi du-
rumlarda yani isin acele yapilmasi gerekli ve gecici
nitelikteki islerde zorunlu nedenlerle fazla calisma-
nin kapsamina girer.

Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir
dinlenme siresi ve fazla calisma Gcreti verilir.

Olaganiisti hallerde fazla ¢calisma nedir?

Olaganisty hallerde fazla calisma 4857 Sayili s
Kanunu 43. maddesinde dizenlemistir. Buna gére:
Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak sartiyla
yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
fazla calismaya lizum gérilirse islerin cesidine ve
ihtiyacin derecesine gére Bakanlar Kurulu gunliok
calisma siresini, iscinin en cok calisma gicine ka-
dar cikarabilir.

Olaganisti durum nedeniyle fazla calisma iki yén-
den sinirlandinlmigtir:

1. Bu dénemde fazla calisma, olaganisti durumun
devami siresince yaptirilabilir.

2. Bakanlar Kurulu, bu tirden isyerlerindeki “gunlik
calisma siresini iscinin en cok calisma gicine cika-
rabilir.” Iscinin en cok calisma gucu ile anlatimak
istenen ginlik fazla calisma siresinin azami siniri-
dir. Bu konuda Bakanlar Kurulu’na taninan yetkinin
saglik kurallarnyla sinirli kalacagr aciktir.

EMEGIN SOMURUSUNE SON!
FAZLA CALIS(MA)!..
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Her bir saat fazla calisma icin verilecek Geret nor-
mal calisma Gcretinin saat basina dusen miktarinin
yuzde elli yOkseltilmesi suretiyle ddenir. (IS K. 41/2)

Haftalik calisma siresinin sézlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ca-
lisma sUresini asan ve 45 saate kadar yapilan ca-
lismalar fazla sirelerle calismalardir. Fazla sirelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verile-
cek Ucret normal galisma Ucretinin saat basina di-
sen miktarinin yizde 25 yikseltimesiyle &denir. (IS

K. 41/3)

Fazla calisma ve fazla sirelerle yapilan calisma kar-
sihg, isciler zamli Gcret yerine kanun ile éngérilen
surelerde serbest zaman kullamay: secebilirler. Bu
durumda isci, fazla calishg her saat kargiliginda 1
saat 30 dakikayi, fazla surelerle calishgr her saat
kargiiginda ise 1 saat 15 dakikayr serbest zaman
olarak kullanabilir. Ancak isci serbest zamani, 6 ay
icinde ve calisma saatleri icerisinde kullanmak zo-
rundadir.

Yasak olan durumlarda fazla calisma taraflarin is-
tegiyle yapilmis ise buradaki fazla calisma da zaml
Ucrete tabidir.

Fazla calisma creti yiikseltilebilir mi?

Fazla calisma Ucretini dizenleyen Kanun hikmi
nispi emredici niteliktedir. Yani Kanun'da éngérilen
oran is ya da toplu is sézlesmeleriyle isci yararina
artinlabilir ancak isgi aleyhine azaltilamaz. Yargitay
kararlarinda da fazla calisma Gcretfinin sézlesme-
lerle dustrilemeyecegi belirtilmektedir (Yargitay 9.
HD. 9.6.1973, E.32001, K.19894).

Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptinlamaz;
1. 18 yasini doldurmamus isciler,

2. Is soézlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile dnce-
den veya sonradan fazla calismayr kabul etmis
olsalar bile saglklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen isciler,

MALI/UCRET KONULARI

3. Is Kanunu'nun 88’inci maddesinde éngérilen
Yénetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve
cocuk emziren isciler,

4. Kismi sireli is sézlesmesi ile calstinlan isciler,

(YON. 8)

5. 63'Gnci maddenin son fikrasinda yazili saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde
calisan isciler.

Gece ¢alisma nedir?

Calisma hayatinda “gece calisma”; en gec saat
20.00'da baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve en fazla on bir saat siren dénemdir. Isci-
lerin gece calisma siresi yedi bucuk saati gecemez
(is Kanunu 69/1 ve 3). Bu sirenin asilmasi halinde
haftalik calisma siresine bakilmaksizin iscilere 7,5
saatlik streyi asan calisma icin fazla calisma Gcreti
ddenir.

Gece siresinin belirlenmesi acisindan énemli bir di-
zenlemede Postalar Halinde Isci Calistinlarak Yoro-
tilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
hakkinda Yénetmelik’de yer almaktadir. Buna gére
“gunluk kanuni calisma siresinin yarisindan cogu
gece dénemine rastlayan is gece isi sayilir.” ( YON.

7/b)

Gece calismalarinda kanuni sinirlar nelerdir?

Gece calisma ile ilgili kanuni sinirlamalar séyledir;
1. Gece calismalari 7,5 saati asamaz,

2. Gece caligmalarinda fozla calisma yapilamaz.
Ancak turizm, ézel givenlik ve saglik hizmetlerinde
iscilerin rizasi alinarak 7,5 saatin Uzerinde gece ca-
lismasi yaphirilabilir.

3. Gindiz caligmasinin ardindan yapilan fazla
calismanin bir kisminin gece dénemine rastlamasi
mUmkindur.

4. Kadin iscilerin gece postasinda calistirlmasi icin
gece postasinda calistinlabilcegine iliskin saglik ra-

p . poru alinmak zo-
rundadir.  Isveren
ayrica bu iscilerin
isyeri hekimlerince
belirlenen aralik-
larda saglik mua-
yenelerini yaptirir.
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