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iSYERI DEGISIKLIGi iSLEMI
* iS KOSULLARINDA ESASLI DEGIiSIKLiGi iSCININ KABUL ETMEMESi UZERINE FESIH
* |SE IADE

OZETi: 4857 sayil is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, “isveren, is sdzlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isglinli icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik dnerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim slresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.” Bu maddeye
dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi ve
sebeplerinin de yazili gésterilmesi gecerlilik kosuludur. Davacinin is sozlesmesi 4857 Sayil s
Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca feshedildigi, 22. maddeye uygun sekilde fesih bildiriminde isyeri
degisikliginin sebeplerinin agiklanmadigi buna gore feshin gecerli olmadigl anlasiimakla davanin
kabuli yerine yazil sekilde reddi hatalidir.

DAVA: Davacl, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme,
davanin reddine karar vermistir. Hikim siresi icinde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi E.Sevgi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup distnuldi:

E) Gerekge:

Oncelikle her ne kadar karar bashginda Coruh Edas il Miidiirligi ile Coruh Elektrik Dagrtim A.S. ayri
ayri daval gosterilmisse de, bunlarin her ikisinin ayni isverenlik oldugu anlasiimaktadir. Somut olayda
davali isverenligin Macka'da bulunan isyerinde gecici olarak c¢alisan davacinin is sozlesmesi
28.11.2011 tarihli yazili fesih bildirimine gére yeni gérev yerinde goreve baslamamasi nedeniyle 4857
Sayili is Kanunu 17. maddesi uyarinca ihbar tazminati 6denecegi bildirilerek feshedilmistir.

Fesih 6ncesi 18.11.2011 tarihinde daval isverenligin Macka'da bulunan isyerinde gegici olarak calisan
davaciya Artvin il Mudirltginin acil personel ihtiyaci bulundugu ve is sdzlesmesindeki hikiim
gozetilerek Artvin ili'nde gdrevlendirildigi hususu teblig edilmistir. Davaci 18.11.2011 tarihli yaziyla

GUmishane'de calismaktayken il midiriyle aralarinda ¢ikan anlagsmazliktan dolayr 01.08.2011
tarihinde Macka Ilgesine gecici olarak gorevlendirildigini, 3 ay 27 giin sonra Artvin ilinde



gorevlendirildigi hususunda teblig yapildigini, gorevlendirmenin iyi niyetten uzak oldugunu,
Gumiishane veya Torul ilge isletme Sefliginde calisabilecegini belirterek séz konusu goérevlendirmeyi
kabul etmemistir.

4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, “isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isglini icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik dnerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.” Bu maddeye dayanilarak
yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi ve sebeplerinin de yazil
gosterilmesi gecerlilik kosuludur (Dairemizin 02.06.2008 giin ve 2007/39341 Esas,2008/13324 Karar
sayiliilani).

Davacinin is sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca feshedildigi, 22. maddeye
uygun sekilde fesih bildiriminde isyeri degisikliginin sebeplerinin agiklanmadigi buna goére feshin
gecerli olmadigi anlasilmakla davanin kabuli yerine yazili sekilde reddi hataldir.

4857 sayil is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3. Davacinin yasal sire icinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi icinde ise baslatiimamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak
takdiren davacinin 4 aylk briit ticreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davac is¢inin ise iadesi icin isverene siresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar licret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin
GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigl 400.00 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin
yaptig yargilama giderinin (izerinde birakilmasina,

7. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile 06.03.2014 glinl karar verildi.



