iSCININ HER DAVRANISI GECERLI FESIH NEDENI MiDIR?

iSCININ DAVRANISI, URETIM SURECINE HERHANGI BiR OLUMSUZ
ETKI YAPMIYORSA GECERLI BIR FESIH SOZ KONUSU OLUR MU?

YARGITAY 22. HUKUK DAIRES!
E.2015/2256 K. 2015/4116 T. 9.2.2015

OZET: isAinin davranisi ancak isyerinde olumsuzluklara yol aAmasi halinde geAerli sebep olabilir. isAinin sosyal
aAidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik aAidan onaylanmayacak bir tutumu is yerinde _retim ve is iliskisi

s recine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa geAerli sebep sayilamaz.

4857 Sayili Kanunun 20. maddesinin 2. fikrasina g”re feshin geAerli sebebe dayandigini ispat y k.ml 1.,
isverene aittir. IsAi, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla y_k.ml_d r.

DAVA: Davaci, feshin geAersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

H_k.m s resi iAinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi iAin Tetkik Hakimi tarafindan

d.zenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup d .s.n.Id,:

KARAR: Davaci, is s"zlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini, feshe gerekAe yapilan davacinin esine
ait isletmenin davali sirket ile herhangi ticari iliski iAerisine girmedigini ileri s rerek, isine iadesine karar verilmesini

istemistir.
Davali, davanin reddine karar verilmesi gerekfigini savunmustur.

Mahkemece, yapilan yargilama, toplanan deliller ve sahit beyanlar birlikte degerlendirildiginde; davali sirkette
tanmsal _refim gelistirme proje y"neticisi olarak Aalisan davaciya, E... Aalisanlar ile Aalisanlarin aile yelerinden
birinin, E...fiye karsi sorumluluklan ile Aelisebilecek kisisel faaliyetlerden ve mali Aikarlardan kaAinmasi, konumu
ve g"revi icabi edindigi bilgilerden faydalanarak kendisine veya baskalarina kisisel Aikar saglamamasi, bu sekilde
Aikar Aatismasina sebebiyet verebilecek mahiyetteki ticari faaliyetlerde bulunmaktan imtfina etmesi gerektiginin
kendisi tarafindan da bilindigi ancak davacinin esi adina kurulan A... T... nvanli kisi sirketinin, davali isverenin
ilkelerine aykin olmasi ve Aalisma etigine uygun olmamasi, isAi aAisindan sadakat borcuna aykinlik teskil etmesi
sebeplerinden dolayi davanin reddine karar verilmistir.

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

is s*zlesmesinin, isAinin dogruluk ve baglliga aykin davranislan sebebiyle isverence geAerli olarak feshedilip

feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s*z konusudur.

4857 Sayili Is Kanunuinun 18. maddesine g”re otuz veya daha fazla isAi Aalisiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan isAinin belirsiz s reli is s*zlesmesini fesheden isveren, isAinin yeterliliginden veya davranislarindan ya

da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan geAerli bir sebebe dayanmak zorunadir.

4857 Sayil Kanunun 18. maddesi bakimindan isAinin davranislarindan kaynaklanan sebepler, isAinin ayni
Kanuniun 25/Il. maddesinde "ng”r, len sebepler niteliginde ve agirhginda olmayan, isyerinde isin g"r, Imesini
“nemli "lA de olumsuz etkileyen, s“zlesmeye aykin davranislandir. isAinin  davranisi ancak isyerinde
olumsuzluklara yol aAmasi halinde geAerli sebep olabilir. isAinin sosyal aAidan olumsuz bir davranisi, toplumsal
ve efik aAidan onaylanmayacak bir tutumu is yerinde _retim ve is iliskisi s recine herhangi bir olumsuz etki

yapmiyorsa geAerli sebep sayilamaz.

4857 Sayili Kanunun 20. maddesinin 2. fikrasina g”re feshin geAerli sebebe dayandigini ispat y k.ml 1.,
isverene aittir. IsAi, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla y k. ml_d r.



Dosya iAeriginden davali isyerinde proje y"neticisi olarak Aalisan davacinin is s*zlesmesi davali sirketin kurumsal
ilkelerine aykin olarak esi araciligi ile Akar Aatismasina sebebiyet verebilecek mahiyette ticaret yaptigindan

bahisle Aalisma etigine uymayan davranislarindan dolayr geAerli sebeple feshedildigi anlasilmaktadir.

Mahkemece davacinin faaliyet g~sterdigi davali sirket ile uyusmazliga konu A... T... arasinda Aikar Aatismasina ve
menfaat zedelemeye sebep olacak nitelikte ortak faaliyet alani bulunup bulunmadigr arastinimali, neticeye g“re
h.k,m kurulmali iken s*z konusu inceleme yapilmadan istigal konularinin ayni oldugu kabul edilerek sadakat

borcuna aykir davranildigi gerekAesiyle davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istenmesi
halinde ilgiliye iadesine, 09.02.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



