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Halk “Hayir” Dedi!

Anayasa degisikligi icin 16 Nisan guinu yapilan halk oylamasinda Yiksek Secim Kurulu sonucu “evet” olarak acgikladi. Halk oylamasinin
yapildigi glin, sandiklarin agilmasina kisa bir siire kala YSK’'nin “oyun kurallari’ni degistiren web site duyurusu oylarin sayimi ve oylama
sonuclari ile ilgili ciddi bir kusku yaratti; elestirilere neden oldu. Bu duyuruya temel olan YSK karari ise 18 Nisan glinii kamuoyuna du-
yurulabildi. Yani 6nce duyuru ardindan karari geldi.

Halk oylamasinda secimlerin evrensel ilkelerine aykiri durumlar ve olaylar ortaya ¢ikti: Gizli oy agik sayim ilkesi kimi yerlerde ters yuiz
edildi; kimi sandiklarda oylarin tim “evet” olarak kayda gecirildi. Kimi yerlerde oy kullanmaya gelmeyenlerin yerine iktidar partisinden
olduklarini ifade eden kisilerce alenen oy kullanildi. Kimi sandiklardan YSK'nin halk oylamasi icin kullandirdigi “tercih” mihra yerine
“evet” miihri basili oy pusulalari kullanildi. Kimi sandiklarda miihiirsliz oy pusulasi ve mihrsiiz oy zarfi ile kullanilan oylar gecerli sa-
yildi. Bu vakalar ile olusan halk oylamasi sonuglari oy sayimina ve secimlerin guivenilirligine leke dusurerek secimler tarihine kaydedildi.

Halk oylamasinin sonuclarini ayni zamanda kampanya surecinde yasananlarla degerlendirmek de gereklidir. Ekim 2016 ortalarindan
itibaren baslayan siirecte Devlet tim yetkili kisileri ve kurumlari eliyle “evet” calismasina odaklanmistir. Devletin tum propaganda ay-
gitlan ve iktidarca kontrol edilen tim basin ve medya tekelleri ile sermaye gruplari yogun bir “evet” calismasina girismisler; “hayir”
calismasi ise yine ayni kesimlerce gézden dusiriulmeye calisiimig; “hayir” demek suc olarak gosterilmis ya da “hayir” calismasi yapanlar
Devlet baskisiyla sindirilmeye calisiimistir.

Bu durum her se¢im icin vahimdir ama devletin yonetim yapisi, devlet-yurttas iliskisi, yurttaslarin devlete karsi haklari ile devletin te-
mel islevleri ve organlari arasindaki iligkileri diizenleyen temel yasa olarak anayasanin belirlendigi bir halk oylamasinda daha da vahim
bir durumdur; halk iradesinin devlete egemen olan siyaset eliyle sakatlanma ¢abasidir. Ayrica tiim bu stirecin olagantsti hal hikiimeti
eliyle ve TBMM'nin islevsizlestirilerek kanun hiilkmiinde kararnamelerle yonetildigi distinuliirse Devlete hakim olanlarin halk iradesi-
nin 6zgurce olusmasini nasil engelledikleri de ortaya ¢ikacaktir.

Diger yandan kentlesmenin hizli yiridigu, baslica nifusun kiimelendigi, iscilesme sirecinin hizlandigi metropollerde yasayanlar
anayasa degisikligine “hayir” demistir. Kirt yurttaslarimizin yogun yasadigi ve aylardir Devlet baskisina konu olan iller ve bélgelerde
yasayanlar gui¢lu bir bicimde bu degisiklige itiraz etmislerdir. En dnemlisi isci sinifi“memleketin ve iscilerin gelecedi icin” hayir demistir.

Tum bu degerlendirmeler 1siginda halk bu anayasa degisikligine hem psikolojik dlcutlerle degerlendirildiginde hem de matematiksel
olarak “hayir” demistir. Halk oylamasinda “hayir”in mahri vardir.

Simdi yapilmasi gereken psikolojik olarak kazanilan halk oylamasinda hayir diyen yurttaslari cogaltacak bir siyaset anlayisiyla yeni bir
anayasa talebinde bulusmak ve secimlerde yeni anayasa hazirlayacak bir TBMM cogunluguna ulasmaktir. ilkeler ise bellidir: tek adam
yonetimine izin vermeyen cogulcu parlamenter sistem, hukuk devleti, gticler ayrihigi ve denetlenen bir yuriitme sistemi, bagimsiz yar-
g1, 6zglir basin, 6zglr Universite, barajsiz secim, glivenli, adil ve temiz secim gibi temel siyasal demokrasi diizenlemeleri...

Taseron Sirket iscileri Kadro istiyor

Son yillardaki diizenlemelerle devlet politikasina donusturilen kamu hizmetlerinde taseron sirket isciligi son donem secimlerinin te-
mel glindemlerinden birisi oldu. 16 Nisan halk oylamasinda da durum ayniydi.

ilk uygulamalarindan beri ifade ediyoruz; taseron isciligi emek giiciiniin degerinin diistiriilmesidir. Bu uygulamayi siirdiirmeyi hedef-
leyenler emek glicliniin degerlenmesini istemeyenlerdir. Bu talep ayni zamanda tekelci sermayenin de talebidir. Clinkii kamuda dusiik
Ucret politikasi Uicretler genel seviyesini de asadi ceker.

Taseron sirket iscilerini yillardir kadro vaadi ile oyalayan iktidarlar, miicadele yilikseldiginde ya da secim arifelerinde taseron iscileri ha-
tirlayanlar taseron sirket iscilerinin talepleri Gzerinden oy devsirmeyi hedeflemektedirler.

Artik bu talep hicbir iktidarin gézlerini kapatamayacagi boyuttadir; BUNDAN SONRA YAPILACAKLARI HUKUMETLER DEGIL SiRKET
ISCILERI VE SENDIKALAR YAPMAK DURUMUNDADIR.

Bu konuda tiim taseron sirket iscilerini sendikal orgtitlerin semsiyesi altina almak ve kadro talebi ile birlikte kamuda taseron sirket isgi-
liginin sona erdirilmesi talebini birlestirerek 6rgutli micadeleye girismek artik bizim dnceligimizdir.

Hiikiimet Kidem Tazminati Fonunu Bizim icin istemiyor

2003 yilinda cikarilan 4857 sayil is Kanunu’nun gecici 6. Maddesinde diizenlenen ancak bugtine kadar kurulamayan kidem tazminat
fonu Hukimet tarafindan son donemlerde daha sik¢a glindeme getirilmektedir.

Hukimet fonu savunurken ¢ok sayida isginin kidem tazminatindan yararlanamamasini gerekge géstermektedir. Ayni zamanda fon ile
yurt ici tasarruf oranlarinin artirilacagi séylenerek bunun yatirimlara ve istihdama olumlu yansiyacagi ifade edilmektedir.

Bu gerekcelere son giinlerde bazi yenileri de eklenmistir; ancak bunlar bir nevi gercek niyetlerin itirafi gibidir. Basbakan Yardimcisi
Nurettin Canikli istanbul Sanayi Odas! (ISO) Meclisi'nin aylik olagan toplantisinda, kidem tazminati fonunda sona gelindigini ifade etti.
Kidem tazminatinin sonunu nereye vardirmak istedigini de su cimleyle itiraf etti: “Piyasalara ciddi katkilar saglayacak kidem tazminati
fonunda sona geldik.”
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Sendikamiz, siyasi iktidarin derdinin tim iscilerin
kidem tazminatindan faydalanmasini saglamak
olmadigini, asil derdin, sdylenenin aksine, emegin
alin terinden sermayeye yeni kaynak saglamak ol-
dugunu soyleye geldi. Basindan beri soyledigimizi
simdi itiraf ettiler.

Hikimet kanadinda gergek niyet buysa isci sini-
finin kazanimlarini kaybetmemek icin miicadelesi
mesrudur. iscinin alin teri sermayeye fon olamaz.

Bizim 6nerimiz oncelikle 4857 sayili kanunun ge-
cici 6. Maddesinin kaldirlarak bu konunun giin-
demden ¢ikariimasidir. Bununla birlikte kidem taz-
minatina hak kazanmak icin 1 yil calisma sartinin
kaldirimasi ve 6deme gicliigiine disen isverenin
kidem tazminati ylkuUnun Ucret garanti fonunca
karsilanmasi ve bunun daha sonra isverenden tah-
sil edilmesini talep ediyoruz.

OHALde isten Atilan Calisanlar icin
Hukuk Talep Ediyoruz

Olaganusti hal doneminde yaklasik 150 bin kamu
calisani, akademisyen ve isci isten cikarilmis; be-
lediyelerde ve belediyelerdeki taseron sirketlerde
cok sayida iscinin is akdi askiya alinmistir.

Bu uygulamalan olaganlastiran iktidar evrensel
hukukun temeli olan “masumiyet karinesi” ilkesini
uygulamaya davet ediyoruz. Masumiyet karinesi,
suc¢suzluk ilkesi anlamina gelir ve sucu kesinles-
medigi slirece kimsenin hukimli sifatiyla deger-
lendirilemeyecegini ifade eder.

Muhbir raporlari, ideolojik-politik temelli istihba-
rat raporlarina dayanarak yuzbinlerce calisani ve
aile fertlerini hukuksuz islemlerle isinden ve 6z-
gurliginden etmek zalimce bir uygulamadir. Sen-
dikamizin talebi herkes icin adil yargilanma hakki
ve masumiyet karinesine saygi gosterilmesidir.

Sinif sendikalari sinif miicadelesi
verir

Genel-Is 55 miicadele yilini 22 Nisan giinii geride
birakti. Turkiye isci sinifinin guizide bir sendikasi
olarak yoluna devam eden Genel-is, isci sinifi or-
gutd kimligini her giin daha da gelistirme kararlihi-
gindadir. Bu yil tlkenin dort bir yaninda 1 Mayis'a
kitlesel bir katilim sagladik. Demokrasi ve sendikal
hak taleplerimizi haykirdik; kazanimlarimizi koru-
mak icin mucadele edecegimizi ilan ettik.

Genel-Is'i ve miicadeleyi biiyiitecegiz. Yiizlerce yil-
dir kesintisiz suiren isci sinifinin insanca yasam ve
somurusuz diinya taleplerinin izini stirecegiz.

DiSK/GENEL-i$ GENEL YONETIM KURULU

SCI SINIF

MUCADELESINDE

Gelecegimiziisci sinifinin emegi Uzerine inga ediyoruz

Kuruldugu guin olan 22
Nisan 1962'den bu gline

yarim asiri askin
miicadele gec¢misi-
ne sahip olan Ge-

nel-i§, emek gliciiniin
somurilmesine karsi bi-
lincle yola cikan iscilerin
eseridir.

isciyi somuiren her siyasi
ve sinifsal glce karsi yil-
ginhga dismeden akilla,
bilingle ve orgutsel gu-
cliyle miicadele eder.

Genel—i§, sermayenin
toplum Uzerindeki sinif-
sal egemenligine karsi
isci sinifini savunur, in-
sanin ve doganin somu-
rilmesine karsi mica-
dele eder.

Bu inang ve ilkelerle
onurlu, miicadeleci, ka-
rarl bir ge¢misten ay-
dinlik bir gelecege yu-
rdyoruz.

Kuruldugumuz giinden
bu yana Turkiye isci sI-
nifinin bas egmez glic-
[U sesi; esitlik, 6zgurlik,
sOmurlstz bir dlnya
miicadelesinde isci siI-
nifinin yilmaz micadele
Orgitu olduk.

Micadele tarihimiz, ge-
lecegimize stk tutan
muthis bir deneyim su-
nuyor.

Biliyoruz ki, kazandigi-

miz her sey emek glicu-
ndn Granaddar.

Sermaye sinifindan ve
isverenlerden bagimsiz
hareket eder.

Genel-is, kapitalist top-
lumun yarattigi bireyci
ve bencil kiltlre, so-
murlyld  megrulastiran
ideolojik ve kulturel ik-
lime karsi isci sinifinin

Genel-Is, isci sinifinin
sendikal orgutudur. Ka-
pisi her gorusten ve her
ozellikten isciye aciktir.

Dil, din, irk, etnik kimlik,
siyasi gorus, cinsiyet ay-
nmlar Genel-Is icinde
siliklesir, isci sinifi kimligi
one cikar.

ortaklastirici,  dayanis-
maci, bireysel yaraticihk
ve zenginligi ve bire-
yi Onemseyen, insana
odakh kdltirind 6ne
cikarir.

Genel-is, siyasi par-
tilere saygi gosterir
ama hicbir siyasi
goriisiin semsiye-
si altina girmez.
Demokratik sinif ve
kitle sendikacilig:
temel ilkedir.

Bu Yapinin Harcinda
Alin Teri Var, Emek Var

Biliyoruz ki, buglinkii 70 bin Gyemiz her ay bir gi-
nlinu sendikasi icin calisiyor; ayda bir guinlik eme-
giyle isci sinifinin sémurlistiz diinyasina bir tugla
koyuyor, alin terini har¢ yapiyor. Bu yapinin harcin-
da alin teri var, emek var...

Ama yine biliyoruz ki, bu har¢ta sadece bugiiniin 70
bin Gyesinin degil, gegmisin yiz binlerce, belki de
birka¢ milyon Uyesinin de payi var.

Esitlik, 6zgurlik, adalet ve somdirusiz bir diinya

mucadelemiz 22 Nisan 1962 ruhuyla ve kararliligy-
la stirecektir.
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Afislerimizle, Bayraklarimizla, Umutlar

Ulkenin dort bir yanindaisciler taseron sirket isciligine,
giivencesiz calismaya, issizlige karsi sendikasiyla bir-
likte 1 Mayis'a katild.

1 Mayis'taisciler; "Somduruye, zulme karsi haklarimizi savunmaya,
demokratik ve esit bir gelecek icin inatla ve kararlilikla miicadele
etmeye devam edecegiz” dedi.

Alanlarda, ihra¢ edilen veya is akdi sonlandirlan Gyelerimiz ve
tim emekgiler islerine donene kadar miicadele edecegdimizi bir
kere daha gosterdik.

ISTANBUL

istanbul’da 1 Mayis anmasi dncesi 29 Nisan Cumartesi giinii Ka-
zancl yokusunda 1 Mayis 1977'de kaybettiklerimizi 40. yilinda
andik.

% HABEs

CAFE & RESTAURANT

1 Mayis giinu binlerce isci ve emekgi Bakirkdy'de bir araya gelerek
1 Mayis't kutladi. Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan
1 Mayis'ta Bakirkoy'deydi.

ANKARA

Ankara'da 1 Mayis, gar 6nunde 10 Ekim'de ve 1 Mayis'ta katle-
dilenlerin karanfillerle anilmasiyla basladi. Daha sonra Dikimevin-
de olusturulan kortejler 1 Mayis'in kutlandigi Kolej kavsagina ka-
dar yurida.

: ,.\i;4A HA

TASERONA BAS
(£
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1imizla, Taleplerimizle Alanlardaydik

iZMiR Ulkenin Dért Bir Yaninda Isciler;

“Bizler Adina Kimsenin Karar Vermesine izin Vermeyecegiz” Dedi
izmirde 1 Mayis gorkemli gecti. Bircok noktadan Giindogdu
Meydanr'na isciler yiridi. isciler emek ve demokrasi miicade- ADANA
lesini kararlilikla stirdlrme iradesini ortaya koydu.

",@ DiSK

CUKUROVA BOLGE
TEMSILCILIGH

<< S
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8 Mart'ta AIanIardaydlk'
1l 8 Mart Eylemleri

Kadinlar 8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar Gu-
nd'ni eylem ve etkinliklerle kutlad.

Esitlik, adalet ve 6zgurlik talepleriyle sokak-
lara, meydanlara ¢ikan kadinlar toplumsal ya-
samda yuz yuze kaldiklari tim sorunlara karsi
‘Hayir’ dedi.

8 Mart etkinliklerine DiSK Kadin Komisyonu
semsiyesi altinda Sendikamiz Genel-is de ge-
nis katihm gosterdi.

DUNYA EMEKCI

GUNU

® DISK/GENELIS i

7.1 MILYON iSSIZE IS BULUN!

Siyasal ve ekonomik krizin bugtine kadar olmadigi dlcude i¢ ice gectigi guinlerden gegiyoruz. Bili-
yoruz ki ekonomik ve siyasal krizin birlikte olgunlastigi donemlerde issizlik emek tGzerinde disipline
edici bir islev olarak devreye girer. Siyasal iktidarin “istihdam seferberligi!” kampanyasina ragmen
Tuirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisi’'niin (DiSK-AR) acikladigi rapor
vahim bir issizlik tablosuna isaret ediyor.
Turkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfe-
derasyonu Arastirma Enstitiisti (DISK-AR)
Turkiye istatistik Kurumu TUIK'in 17 Nisan
2017 gunu acikladigr Ocak 2017 dénemi
Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuclari

soyle;

- Gergek issiz sayisi 7,1 milyonu asti

- Bir yilda 700 bin kisi issizler ordusuna katild

- Genis tanimli (gergek) issiz sayisinda rekor: 7 milyon 106 bin
- Resmi issiz sayisi 4 milyona yaklasti

- Resmi issizlik orani yUzde 13, gercek issizlik orani ylzde 21,4
- 718 bin issiz is bulma Umidini kaybetti

- Tarim disl issizlik ylzde 15,2'ye yikseldi

- Tarim disi (kentsel) genc issizligi ylzde 27'yi asti

- Ne egitimde ne istihdamda olan genc orani ylzde 24,3

- Tarim disi (kentsel) kadin issizligi ytzde 20'ye yaklasti

- Son bir ayda istihdam sadece 3 bin kisi artt

BiR SENDIKANIN
ORGUTLENMESI
SUC OLAMAZ

Turk is’e bagh Tum Tasima
iscileri  Sendikasi  (TUM-
TiS), bir basin aciklamasi
yaparak Ankara Subesine
bagl 14 yonetici ve uyesi-
nin “sendikali isci sayisini
¢ogaltmak, sendika aidati
toplamak” gerekgesiyle 1,5
ile 6,5 yil arasinda degisen
hapis cezalarina carptinldi-
gini bildirmistir.

Aciklamada s6zi  edilen
karar gerekcesi sendikal
Ozgurluge vurgu yapan
Anayasamiza, altina imza
attigimiz uluslararasi s6z-
lesmelere ve insan hakla-
rna aykindir. Agiklamada
su¢ gerekgesi olarak ifade
edilen sendika aidati topla-
mak, 6356 Sayili Sendikalar
Kanunu’nun 18. madde-
sinde duzenlenen hukuki
bir olgudur ve ayni yasada
yer alan diizenlemeye gore
toplu is sozlesmesinden
yararlanma hakkinin 6n ko-
suludur. Dolayisiyla aidat
toplamak ve Uye sayisini
¢ogaltmak suc¢ degil, yasa-
larla glivence altina alinmis
orgutlenme hakki kapsa-
mindaki faaliyetlerdendir.

Demokratik hukuk dev-
letlerinde bu gerekgelerle
ceza verilmesi muimkun
degildir ve bir hukuk skan-
dahdir. Bu gerekgelerle
ceza verilmesi tum sendikal
hayati ve 6zgurligu tehdit
eder. Sendikal faaliyetlerin
yasaklanmasi anlamina ge-
lecek bu hukuk skandalinin
yine hukuk cercevesinde
bertaraf edilmesi hukuk
devletinin geregi olacaktir.

mu?
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ITIRAF ETTILER:

ISCININ KIDEMI PIYASAYI FONLAYACAK

Basbakan Yardimcisi Nurettin
Canikli istanbul Sanayi Odasi
(ISO) Meclisi'nin aylk olagan
toplantisinda, kidem tazminati
fonunda sona gelindigini ifade
etti. Kidem tazminatinin sonu-
nu nereye vardirmak istedigini
de su ciimleyle itiraf etti: “Pi-
yasalara ciddi katkilar
saglayacak kidem tazmi-
nati fonunda sona gel-

dik.”

Emegin Alin Teri Nereye?

Sendikamiz, siyasi iktidarin der-
dinin soylenenin aksine tim
iscilerin kidem tazminatindan
faydalanmasini saglamak olma-
digini, asil derdin emegin alin
terinden sermayeye yeni kay-
nak saglamak oldugunu soyle-
di. Basindan beri soyledigimizi
simdi itiraf ettiler.

iscilerin miicadele ederek ka-
zandigi kidem tazminatini bir
proje olarak goren Basbakan
Yardimcisi Nurettin Canikli, ki-
dem tazminatinin fona devri
icin “ayni zamanda Uretim ve
sanayinin icindeki gizli tehdidi,
gizli yuku ve korkuyu ortadan
kaldirilacak, rahatlatacak bir du-
zenleme olacak” dedi.

Turkiye'de kidem tazminati yi-
kinun altindan kalkacak kag
firma var diye sordu?

Bu soruya cevap vermeden
once kidem tazminatini serma-
yeye kaynak olarak sunup “gizli
tehdidi” ortadan kaldiracagini
iddia eden Sayin Nurettin
Canikli’ye bizim bir soru-
muz var:

Emekgiler agisindan kidem taz-
minati kalkarsa iscinin yasa-
yacagl is guvencesi tehdidini
distindinuz mu? Sermaye igin

gizli tehdit ve korku unsuru
olarak gorilen is glivencemiz
mi yoksa?

Gunku biliyoruz ki; kidem taz-
minati uygulamasini asil 6Gnem-
li kilan nokta, patronlarin iscileri
istedigi zaman isten c¢ikarma-
sini zorlastiran ve bu agidan is-
tihdam glivencesi saglayan bir
nitelik de tasiyor olmasidir.

Simdi de Sayin Nurettin
Canikli’'nin sorusuna ce-
vap verelim:

Kidem tazminati Ucretlerimizin
bir parcasidir. Kidem tazmi-
nati is¢inin yillarca birik-

mis emeginin karsihigidir.
Kidem tazminati isverenlere bir
yuk degil, is s6zlesmesinin sona
ermesinin en onemli hukuksal
sonucudur.

KIDEM TAZMINATI
iS GUVENCEMIZDIR

DOKUNMA!

#DIREN

Kidem Tazminati

Bir YUk Degildir

r ATMING
4 &OVENCEMIZDIR
BOKUNMA!

KIDEM TATMIN
is cOVENCEMIZDIR
DOKUNMA!

WDIREN

Kidem tazminatina, is¢inin ddenmesi sonraya birakilmis ya da
ertelenmis Ucreti, tazminat, issizlik tazminati, ikramiye denildi-
gi olur ama kidem tazminatinin bir ylk oldugu sdylenemez.

Siyasi iktidarin kidem tazminati hakkindan yararlanan isgilerin
sayisini arttirmak gibi derdi varsa fon kurulmasi gibi karma-
sik yollara girmesine gerek yoktur. Yapilmasi gereken basittir.
Mevcut yasaya bir cimle koyarak bir yilin altinda ¢alisanlara da
kidem tazminati 6demesi saglanabilir.

Yine isverenin 6demede acze diismesi durumunda issizlik Si-
gortasi Kanunu'nda yer alan “Ucret Garanti Fonu” kapsaminda
0deme yapilmasi mumkindir. Bu kanuna da ek bir madde
koyarak kidem tazminati dahil tim is¢i alacaklarinin kapsami
genisletilmis olur.
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ASBESTLI YIKIM _
ANKARA'DA HALK SAGLIGINI
TEHDIT EDIYOR

Ankara Buyuksehir Belediyesi tarafindan yapisinda 350 ton asbest
bulunan eski Ankara Havagazi Fabrikasinin yikimi, Ankara Tabip
Odasi ve Ankara Mimarlar Odasi'nin 8lumcul hastaliklara yol aca-
cagi gerekeesi ile basvurdugu Ankara Bélge idare Mahkemesi ta-
rafindan durduruldu.

isciler Oliimciil
Risklerle Karsi Karsiya

350 ton asbestli yapi barindiran
Ankara Havagazi Fabrikasi yiki-
mi, bu asbestli malzemenin ne-
relerde bulundugu, hangi yon-
temle sokuldugu, bu sokim
islemleri sirasinda gerceklestiri-
len 6lclim sonuglarinin agiklan-
mamasl, basta sahada calisan
isciler olmak tizere, cevre sakin-
leri ve sehrin tamamini 6lim-
cul risklerle karsi karsiya birakti.
Meslek odalari, siyasi partiler,
demokratik kitle 6rgutleri, Bas-

Asbest nedir?

Asbest, tabiatta dogal olarak bu-
lunan ve lifsi yapida olan bir mi-
neral grubuna verilen ortak isim-
dir. Halk arasinda ak toprak, corak
toprak, gok toprak isimleriyle de
aniimakta olan asbest minerali
cok miktarda kanserojen icer-
mektedir. Asbest ayni zamanda
Istya, asinmaya ve kimyasal mad-
delere karsi son derece dayanikli
kanserojen bir maddedir. Asbest
temasl kansere yol agar.

kent Dayanismasi bilesenleri ve vatandaslar Ankara Buyuksehir
Belediye Baskani Melih Gokcek hakkinda Ankara Adliyesi'nde suc
duyurusunda bulundu.

GENEL-IS BiR CINARINI
SONSUZLUGA UGURLAD

Av. Aydogan Sezer 1 Aralik 1975 ) |
tarihinden itibaren Sakarya ve
izmit Subeleri “Anlasmali Avu-
kat1” olarak Genel-is Merkez icra
Kurulu’'nca atanmasi uygun go-
rilerek Genel Baskanimiz Ab-
dullah Bastiirk ve Genel Sekre-
terimiz Hasan Okyar imzalari ile
aramiza katildi. 12 Eylil sonra-
sinda gorevlendirilen Kayyim Heyeti, 31 Mart 1981 tarihi itibariyle
gorevine son verdi Aydogan Sezer'in. 1992'de sendika tekrar acil-
diginda Genel-is Sakarya 14. Bélge Sube Avukati olarak gorev aldi.
1996-2004 yillari arasinda bir stire ayrilik yasasak da 2004 yilindan
bu yana miicadelemize katki sundu. 15 Nisan 2017'de aramizdan
ayrildi. En kidemli Genel-is'lilerden birini daha ugurladik. Giile giile
Aydogan Agdabey... Isiklar icinde ol.

Mugla Buyuksehir Belediyesi'ni Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Mali isler Daire Baskani
Cetin Caliskan ve Mugla Sube Baskani Uzay Kocabas Mug-
la Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Osman Guriin'u ziyaret
etti. Emek ve demokrasi miicadelesi adina karsilikli gorus
alis verisinde bulunuldu.

DTUde

1 Mayis Hazirhig:

Sendikamiz Ankara 2 Nolu
Sube Baskani Turan Kiituk-
bas ve Sube yoneticilerinin
katilimiyla ODTU'de 1 Mayis
oncesinde basin aciklamasi
diizenlendi. Basin aciklama-
sticin ODTU yurtlari 6niinde
toplanan isciler rektorliik
onune kadar sloganlarla yu-
riyerek taleplerini haykirdi
ve bu yil 1 Mayis'ta kitlesel
bir katilimla alanlarda bulu-
nacaklarini vurguladilar.

Ogretim Uyelerinin, égren-
cilerin, ODTU Egitim-Sen ve
Tez-Koop Uyesi emekgilerin
de destek verdigi yuruyuste
isciler, taseron iscilere yone-
lik ayrnmcihiga dikkat ceke-

rek glivenceli is ve insanca
calisma kosullari istedi. YU-
riyusin en on sirasinda kar-
tondan bir camasir makinesi
tastyan kadin isciler yer aldi.
“Maketini bile burada 4 kisi
tasiyabiliyorken bize bun-
lan yurtlarda tek basimiza
tagitiyorlar. ilerleyen yillarda
hepimizde bel fitigi ¢ikiyor”
diyen kadin isciler, agir ca-
isma kosullarina tepkilerini
dile getirdiler.  Yurlyuste
sik stk “ODTU lscisi Kéle De-
gildir’, “Direne Direne Kaza-
nacagiz” ve “Yasasin Birlik,
Mucadele ve Dayanisma” ve
“Yasasin 1 Mayis” sloganlar
atildu.
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. - ISE GEC GELME IDDIASI SADECE TANIK IFADELERI iLE KANITLANAMAZ.
- ISE GEC GELME VE VAKTINDEN ONCE ISTEN AYRILMA TEK BASINA HAKLI NEDEN OLAMAZ.
ANCAK GECERLI NEDEN OLUSTURABILIR.

KARAR: Davaci vekili, mivekkili iscinin is sozlesmesinin hakli sebep olmadan feshedildigini ileri stirerek, kidem ve ihbar tazmi-
nati alacaklarinin hikim altina alinmasini istemistir.

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazili gerek¢eyle davanin reddine karar verilmistir.

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

Somut uyusmazlikta, davacinin hizmet dékim cetvelinde, 7.7.2005-10.5.2007 tarihleri arasinda dava disi .... Ltd. Stilye ait
isyerinde, 23.5.2007-19.8.2011 tarihleri arasinda davaliya ait isyerinde ve 3.11.2011-27.2.2013 tarihleri arasinda yine davaliya
ait isyerinde ¢calismasi kayitlidir. Tanik beyanlarinin degerlendirilmesinden, davacinin dava disi ... Ltd. Sti. isyerinde gecen kayitli
calismasinda, ayni zamanda davaliya ait isyerinde de calismaya devam ettigi, davali isverenin davaci ve bir kisim ¢alisanlari
vasitasiyla s6z konusu sirkete muhasebecilik hizmeti verdigi, bu dénemde davacinin ¢alismasinin dava disi sirket Gzerinden
kuruma bildirildigi anlasilmaktadir. Bu halde, dava disi sirket nezdinde gecen kayitl calismadan davali sorumlu tutulmalidir.
Diger taraftan, 10.5.2007 - 23.5.2007 tarihleri arasinda kayden kisa sireli bir kesinti mevcut ise de, dosya kapsamina gore, s6z
konusu kesintinin gercek bir kesinti olmadigi, bu ¢alisma doneminin 19.8.2011 tarihine kadar kesintisiz devam ettigi sabittir.
Ayrica, hizmet dokum cetvelinde, 2011 yilinin Mayis, Haziran, Temmuz ve AJustos aylarinda, eksik giin bildirimiyle prime esas
guin sayisi sifir olarak kayitli olup, dosya icerigindeki saglik raporlarindan, davacinin bu siirede, 4857 Sayili is Kanunu’nun 74.
maddesinde dlizenlenen, dogum dncesi ve dogum sonrasi kanuni iznini kullandigi anlasiimaktadir. Aciklanan sebeplerle, dava-
ya konu alacaklarin degerlendirilmesinde, davacinin 7.7.2005 - 19.8.2011 ve 3.11.2011 - 27.2.2013 tarihleri arasinda olmak tzere,
aralikh iki donem halinde calistiginin kabuli gereklidir. Mahkemenin, davacinin aralikh ¢calisma dénemlerinin belirlenmesinde,
bu yone aykiri olan kabulleri isabetsizdir.

Dava konusu olan kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin degerlendirilmesinde, her iki calisma déneminin ne sekilde sona erdigi
hususu, ayri ayri ele alinmalidir.

Davacinin 7.7.2005 - 19.8.2011 tarihleri arasindaki ilk calisma déneminin, davali isverence, devamsizlik hakli sebebi bulundugu
iddiasiyla 4857 Sayilh Kanun’un 25/11-g. maddesine dayanilarak feshedildigi, dosyaya isverence sunulan 25.8.2011 tarihli tutana-
ktan anlagiimaktadir. Mahkemece, ilk calisma dénemindeki isveren feshinin hakl sebebe dayanip dayanmadigi bakimindan,
dosya icerigindeki delillerin degerlendiriimemesi hatalidir. Anilan sebeple, bu déneme dair sunulan tutanak, tanik beyanlari ve
tim deliller birlikte degerlendirilerek, isverence is sézlesmesinin feshinin hakl olup olmadigi bakimindan bir sonuca varilmalidir.
3.11.2011 - 27.2.2013 tarihleri arasinda gecen ikinci calisma dénemi bakimindan ise, isverence is sézlesmesi, yazil fesih bildi-
riminde, davacinin ise ge¢ gelmesi ve vaktinden 6nce isyerinden ayrilmasi, mesai saatlerine uymamasi, Cumartesi gunleri ise
gelmemesi, sabah kahvaltisini isyerinde yapmasi, isverenin tabela unvanini kullanarak sahsi adina gelir getirici isler yapmasi,
isverene karsi yiksek sesle ve tehditkar konusmalari sebepleri gosterilerek feshedilmistir. Mahkemece, bu doneme dair yapilan
degerlendirmede, davali taniklari beyanlarindan, davacinin mesai saatlerine uymadiginin, isine duzenli devam etmediginin ve
bircok kez ikaz edilmis olmasina ragmen bu davranis seklini degistirmediginin anlasilmasi gerekcesiyle, feshin hakli sebebe
dayandigi kabul edilmistir. Yazil fesih bildiriminde gosterilen diger fesih sebepleriyle ilgili ise herhangi bir degerlendirme yapil-
mamistir. Oncelikle su husus belirtilmelidir ki, isverence, séz konusu calisma dénemine dair olarak, davaci iscinin hangi giinle-
rde mesai saatlerine riayet etmedigi, hangi guinlerde ise gelmedigi veya mesai diizenine uymamasi sebebiyle uyarildigina dair
herhangi bir tutanak, ihtar veya isyeri kaydi dosyaya sunulmamistir. Cumartesi gliniiniin ¢alisma giinii oldugu hususu dahi net
bir sekilde ortaya konulamamistir. Kaldi ki, ise ge¢ gelme ve vaktinde 6nce isyerinde ayrilma seklindeki davranis, ancak gecerli
fesih sebebi olup, hakli feshe imkan tanimaz. Anilan sebeple, diizenlenmis herhangi bir isyeri kaydi bulunmamasi karsisinda,
denetlenemeyen soyut tanik beyanlariyla sonuca gidilerek yazili gerekgeyle feshin hakl sebebe dayandiginin kabul edilmesi
hatal olmustur.

Bu halde, yazili fesih bildiriminde belirtilen diger sebepler degerlendirilmeli ve bu doneme dair yapilan feshin hakl olup ol-
madigi belirlenmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarda yazil sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istenmesi halinde ilgili-
ye iadesine, 23.2.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Memleketin ve Iscilerin

Gelecedi

cin:

Trakya Egitimi Bir
Demokrasi Solenine
Donustu!

20-24 Mart tarihleri arasinda
sendikamiz Egitim Dairesi, Trak-
ya Subemizin orgutli oldugu
isyerlerinde Kkitlesel egitimler
yapti. Edirne, Kesan, Kirklareli,
Luleburgaz, Hayrabolu, Cerkez-
kdy ve son olarak da yuzlerce
iscinin katihmi ile Tekirdag'da
gerceklestirilen egitimlerde is-
cilerin ve memleketin gelecegi
icin nasil bir miicadele yolu ¢iz-
meleri gerektigi Uzerinde du-
ruldu.

Egitimlerde c¢alisma hayatini
ilgilendiren son yasal diizenle-
melerin yani sira dnumuzdeki
donem hikimetin izleyecegi
emek politikalari hakkinda bil-
gi verildi. Trakya egitimlerinin
sonuncusu olan Tekirdag uye
egitimine DISK Genel Baskani
Kani Beko da katilarak Baskan-
lik rejimlerinde emekgilerin ya-
sam ve calisma standartlariyla
ilgili bilgiler verdi. 1000’ yakin
iscinin katildigi Tekirdag Egitimi
“Yasasin Orgitlii Miicadelemiz”
sloganiyla sonlandi.

Kadikoy Iscileri:
Aydinlik Bir tlke

Iscilerin

Elleriyle

Kurulacak

9 Mart’ta Kadikdy'de gercekles-
tirilen kitlesel egitimde istanbul
Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube
Baskani M. Sait Tanyeli'nin agilis
konusmasinin ardindan, Egitim
Daire Baskani Mehmet Sengil
ve Egitim Daire Miduri Faruk
Ozdemir konusma yapti. Egi-
tim seminerinde iscilerin kaza-
nilmis haklari, bunlarin hangi
diizenlemeler ve politikalar ile
gasp edildigi Uzerinde durul-

Kadikin

wION/ Lenel - |g {:}

Anadolu Yikasi 1 Nolu Stbe
Beledivesi syer ifly

du. Kidem tazminati, bireysel
emeklilik sistemi gibi konula-
rnn on plana ¢ktigi egitimde
isciler “Kidem tazminati hayati
durdurma sebebidir. Son ka-
lemizdir, sonuna kadar sahip
c¢ikacagiz” dedi. Referandum
sonrasinda planlanan yasal di-
zenlemeler ve politikalar hak-
kinda da bilgi verilirken salonda
sik sik “Inadina sendika, inadina
DISK” sloganlari atild.

e Egitimi

Maltepe Egitimi: GlUvencesizlige ve Kidem
Tazminatinin Gasp Edilmesine “Hayir”!

. -

o

o 2750

4 Nisan'da sendikamiz Egitim
Dairesi ve Anadolu Yakasi 2
Nolu Sube'nin gerceklestirdigi
bir glinlik egitimde 700°G as-
kin Uyemiz bulustu. Yasamini
yitiren isciler anisina bir daki-
kalik saygl durusu ile baslayan
egitimde DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu, sendikamiz
Egitim Daire Baskani Mahmut
Sengiil ve Orgltlenme Daire
Baskani Taner Sanh konusma-
larini yapti. “Memleketin ve
iscilerin gelecegi icin kidem
tazminatinin kaldirlmasina ha-

yir” yazil pankartlarin asildig
egitimde iscilerin emege yone-
lik saldirilara karsi nasil bir kar-
st durus sergilemesi gerektigi
Uzerinde duruldu. Konusma-
cllar ve salondaki isgiler kidem
tazminatinin fona donustiral-
mesi girisimlerinin genel grev
sebebi oldugunu bir kez daha
vurgulayarak DISK ve Genel-Is
olarak her tirli saldirya karsi
en Orgutli micadeleyi sergile-
yeceklerini belirtti. Egitim slo-
ganlar ve muzik dinletisi ile son
buldu.
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Iscinin Nabzi:

Egitim yaptigimiz isyerlerinde ve subelerimiz-
de uyelerimize bir is¢i olarak tilkenin gelecegi-
ne ve referanduma nasil baktigini sorduk. iste
iscilerin yamtl...

Istanbul/Taseron isci: Tek birimza ile sendikalar kapa-
tilabilecek, grevler yasaklanabilecek, kazanilmis haklarimiz
kaldinlabilecek, toplu is sozlesmeleri askiya alinabilecek.
Zaten kiralk iscilik yasasini cikardilar, bireysel emekliligi
zorunlu yaptilar, binlerce taseron iscisi kadro beklerken
vaatlerini gerceklestirmediler. Bu sistem gelirse biz iscile-
ri bekleyen en 6nemli tehlike kidem hakkimiz elimizden
alinabilir, savunmak icin sokaga cikmamiz engellenebilir.
Mevcut sistemde bile zaten isciler, emekgiler secimden se-
cime hatirlanirken, bizim daha ¢cok demokrasi, daha ¢ok s6z
sahibi olmak gibi bir talebimiz olmaliyken neden mevcut
haklarimin da elimden alinmasina g6z yumacagim bir sis-
temi onaylayayim ki? Ben bir emekgi olarak “hayir” diyorum!

Tekirdag/Taseron isci: Mevcut anayasa taslaginda
baktim bir isci olarak, butlin yetkiler tek bir kiside, memle-
ketin, insanlarin kaderi tek bir kisinin elinde. Vallahi ben isci
olarak tek adamin s6ziinlin gectigi bir isyerinde is¢i olmanin
ne kadar zor oldugunu, her seyin ne kadar keyfi oldugunu
gormus insanim. Bu ylzden sendikalastik, iscinin soyleye-
cek s6zl, glict olsun, hakki hukuku olsun diye. isyeri ney-
se memleket odur, ben isterim ki haklarim artsin, aydinlik
glnler gelsin bizim evlerimize de, artik somurilmeyelim.
Bu ylzden benim kararim “hayir"dir!

istanbul/Kadin isci: Bir kadin olarak en basta evimde
tek kisinin bitin kararlar almasina karsiyyim. Buradan ba-
kinca bile ¢cok sebebim var ama emege, kadin emegine
hicbir deger verilmedigini gortiyorum. Kadinlarin gittikce
eve kapatildigi, esnek cahstirildidi, ucuza calstirildigr bir
tabloyla karsi karsiyayiz. “Kadinlar ¢alistigi icin erkekler issiz
kaliyor” diyen bir mantiga benim “hayir"dan bagka yanitim
olamaz. is cinayetleri, kadin cinayetleri durdurulmadigi hat-
ta onlemsizlik ve cezasizlikla beslendigi icin ben “hayir” di-
yecegim. Ama biliyorum ki hayir demek yetmez, biitun isci
arkadaslarimi ve kadinlari da hayir demeye cagiracagim.
Ama her seye ragmen bu sistemi goreceksek de yilmayaca-
Jiz, mucadeleye, haklarimizi savunmaya devam edecegiz!

oM
SIGORTASI /AYLIGI

Olen sigortalilarin hak sahiplerine
olum ayhgi baglanamamasi
durumunda ne yapilir?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Olen sigortalilarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanamamasi:
§durumunda dliim toptan édemesi yapilir. Olen sigortaliya ili§—§
:kin kosullarin gerceklesmemesi 6liim tarihi esas alinmak kay-:
§d|yla kanunun 31. maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan§
: 6lum toptan 6deme tutari, sigortalinin esine, ¢cocuklarina, ana:
§ve babasina yine Kanunda belirtilen hisseler oraninda paylas-:
:tinhir. Olim toptan édemesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin§
§kurumca istenen gerekli belgelerle basvurmasi gerekir. Kisa:
:vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi primleri toptan§
: 6deme yoluyla 6denmez. Sigortalinin, varsa hizmet bor¢lanma- :
§Iar| ile istege bagl sigorta primleri de 6lim ve yashhk toptan§
§6deme|erine dahil edilir. Talep edilmemesi halinde 6deme ya-:
: pilmaz. :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Evlenme 6denegi hangi sartlarda
verilir?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Olim geliri veya ayligi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayll-

§g| kesilen kiz cocuklarina bir defaya 6zgii olmak tizere, evlenme :
:tarihindeki gelir ve ayliginin iki yillik tutan topluca 6denir. iki§
§y|I|n sonunda 6lim ayligi diger hak sahipleriicin tekrar hesapla-:
:nir. Ancak evlenme 6denegi alan kiz cocugu 2 yil icinde yeniden
hak sahibi olursa iki yillik stire dolana kadar gelir ve aylik bagla-:
:namaz, sadece genel saglk sigortalisi olarak saglik hizmetlerin-
: den yararlanabilir. :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cenaze odenegi hangi sartlarda
verilir?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Cenaze 6denedi, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, surekli:
§i§ goremezlik geliri, malullik veya yaslilik aylhigi alirken kendisi§
ticin en az 360 gin malullik, yashhk ve 6lim sigortasi primi bil-:
: dirilmis olan &len sigortalinin ailesine verilir. Verilecek cenaze':
: 6deneginde 6lim tarihinde sigortali olma sarti aranmaz. Ce-:
§naze o0denegi sigortalinin sirasiyla esi, yoksa ¢ocuklarina, o da§
:yoksa ana veya babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. Ce-:
§nazenin bu kisiler disinda gercek veya tuzel kisiler tarafindan:
:kaldinldiginin belgelenmesi durumunda, masraflar gercek veya
§tUzeI kisilere 6denir. Cenaze 6denegi verilebilmesi icin, hak sa-:
:hiplerince 6lum tarihini belirten bir dilekce ile Sosyal GUvenIik§
:Kurumu’na basvurmasi gerekir. Cenaze 6denegi, Kurum Yone-:
§tim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ta—§
§raf|ndan onaylanan tarife Gzerinden ddenir. :

Onemli Not!

Cenaze ve evlenme 6denekleri ile 6lum toptan 6demesi,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse
duser.
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GREV HAKKIMIZ] 5AVUT

20 Mart giinii Tiirkiye yeni bir grev yasagi ile daha tanis-
ti. Bakanlar Kurulu’nun karari ile Basisen Sendikasi’'nin
Akbank’ta almis oldugu grev karari, grev uygulamasina
bile firsat verilmeden yasaklandi. Boylece 2002 yilindan
beri gorevde olan mevcut iktidar tarafindan yasaklanan
grev sayisi 11’e ulagirken grev hakki gasp edilen isci sayi-
st da 55 bine ulasti.

Genel Grev - 1970

KHK ile

Her ne kadar yasada ve Bakan- tikrarini da etkilemesi beklenir.

lar Kurulu kararinda “60 glin
sure ile erteleme” 6ngoriilse de
60 gliniin sonunda yasal olarak
greve tekrar baslanamadigi ve
halen uyusmazlik var ise de zo-

Eger zaten bunlardan birisi ya
da bir kagi olmuyor ise ya bu
greve hi¢ baslanmaz, ya da bas-
lanmigsa bile o grev basariya
ulasamaz... Aksini disinmek

runlu olarak Yuiksek Hakem Ku-
rulu'na gidildigi icin erteleme
kelimesi yerine tam anlamiyla
bir yasaklamadan s6z etmek
gerekir.

ise abesle istigaldir. Simdi bu
yasaklama karari ile ekonomik
ve finansal istikrari etkileyecek
herhangi bir grevin yapilama-
yacadi ilan edilmis oluyor!!

Bakanlar Kurulu “grev ertele-
me” gerekgesi olarak ise “eko-
nomik ve finansal istikrari bo-
zucu nitelikte olmasi’ni ileri
surdu. Akbank grev yasagini
ilging kilan en 6nemli yan da
“ekonomik ve finansal istikrar
bozma” gerekgesiyle yasakla-
nan ilk grev olmasidir. Turkiye
is¢i sinifi bugtine kadar grevle-
rinin “milli givenligi bozucu ni-
telikte” bulunmasindan dolayi
durdurulmasina alismisken bu
sefer Hikimet gercegi hig giz-
leme bile ihtiyaci hissetmeden
“ekonomik ve finansal istik-
rarin” bozulmasi gerekgesiyle
dogrudan yasaklamistir.

isin dogasi geregi ortada bir
grev var ise bu grevin az ya da
cok hayatin olagan akisini sek-
teye ugratmasi, isleri 6nemli
Olclide aksatmasi, isveren ya
da isverenlerin ekonomik is-

Konuyu 6nemli kilan diger bir
« yan ise bu grev yasaginin da-
s yanagi olan diizenlemenin de
+ yine OHAL déneminde ve bir
« KHK ile ¢ikarilmig olmasidir.

Soyle ki; 6356 sayil Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nu 2012 yihinda yasalasirken
bircok diizenlemesi gibi “grev
yasaklar’ni dizenleyen hu-
kiimleri de acgiktan Anayasa
ve Uluslararasi sozlesmeler ile
. glivence altina alinmis “grev
E hakkini”sinirlandirici, ortadan
« kaldirici hiikiimler iceriyordu.
Bu sebeple de 6356 sayil ka-
nunun bu hikimleri ile bera-
ber bircok maddesi iptal iste-
mi ile Anayasa Mahkemesi'ne
« tagindi. Anayasa Mahkemesi
2014 yihinda vermis oldugu
E karar ile 6356 sayih Kanun ile
+ diizenlenen  “bankacilik is-
kolu” ile “sehir ici ulagim hiz-
metleri"ndeki grev yasaklarini
kaldirdi.

Grev Hakkimiz
Yasaklandi

Ancak mevcut iktidar Ka- ¢
sim 2016'da 678 sayili KHK ¢
ile Anayasa Mahkemesinin ¢
vermis oldugu kararin arka- ¢
sindan dolanarak, 6356 sayil
Yasa'nin 63. maddesinde di- ¢
zenlenen grev ertelemeleri
hikmiine; “blylksehir bele- ¢
diyelerinin sehir ici toplu ta- «
sima hizmetlerini, bankaC|I|kE
hizmetlerinde ekonomik veya <
finansal istikrari bozucu nite- s

likte olmasi’ni da ekledi. .

“Meclisten alinan OHAL yetki- ¢
si bu tir dizenlemeleri yap- ¢
maya hak tanir mi?” “Yapilsa s
bile hukuken gecerli midir?”:
bunlarin hepsi ayri birer tar- «
tisma konusu. Bu sorularin '
cevaplarini da elbette ancak <
gercek bir hukuk devleti siste- .
minde alabiliriz. Ancak kanun ¢
haline gelmis bir diizenleme s
ve buna bagh olarak da Ba- :
kanlar Kurulu karari ile alinmis
bir grev yasaklamasi var. Fazla ;
sdze gerek yok. OHAL huku- «
ku grev hakkini gasp ediyor.
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NMAYA DEVAM

Grev yasak!

Grev yasagini elestirmek de!

Grevin yasaklanmasi ile yetin-
meyen banka isvereni, mah-
kemeye basvurarak Sirket
kimliginin zarar gormesi ned-
eniyle grev yasagina iliskin
yayin yapilmasinin durdurul-
masini talep etti.

Hukuk devletimizin guzide
mahkemeleri de yine bir ilke
daha imza atarak “grevin ya-
saklanmasina” dair haber ve
yayin yapilmasina yayin yasagi
getirdi.istanbul 1. Sulh Mahke-
mesi 27 Mart ginu grevin ya-
saklanmasindan 1 hafta sonra
“yazili, gorsel ve internet me-
dyasinda, sosyal medyada her
tarli haber, réportaj, elestiri

ve benzeri yayin yapilmasinin
yasaklanmasina” da karar ver-
di. Mahkemenin gerekgeleri
ise yine en az yayin yasagi ka-
dar ilging: “sirketin itibarinin
zedelenmesi”, “servetine ve
sohretine zarar verilmesi”, “milli
guvenlik” ve “kamu duzeni”.
Bakanlar Kurulu karan ile
ekonomik istikran  sekteye
ugratilmasina izin verilmeyen
gucli bankacilik sektorimiiz,
yayin yasagi ile de sanh ve
sOhretli  donemine kaldigi
yerden devam ediyor. Aynen
Bankamizin ana sloganinda
soylendigi gibi; “Guveninizin
Eseri.”

FDECEGIZ!

Grev nedir?

Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanu-
nu'nun 58. maddesine
gore grev su sekilde ta-
nimlanmistir: “iscilerin,
topluca  ¢alismamak
suretiyle isyerinde faa-
liyeti durdurmak veya
isin niteligine gore
onemli olclide aksat-
mak amaciyla, aralarin-
da anlasarak veya bir
kurulusun ayni amacla
topluca calismamalar
icin verdigi karara uya-
rak isi birakmalarina
grev denir”

Grev bir hak midir?

Grev hakki, Turkiye'nin de
tarafi olugu uluslararasi so-
zlesmelerle glivence altina
alinmis evrensel bir isci ve
insan hakkidir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin (ILO) 87
ve 98 sayili sozlesmeleri ile
Sendika Ozgirligi Komi-
tesi kararlari ile grev hakki
tam bir glivenceye alinmistir.
Anayasanin 90. maddesine
gore “Usuliine gore ydiriirliige
konulmus milletlerarasi and-
lasmalar kanun hiikmiinded-
ir. Bunlar hakkinda Anayasa-
ya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulamaz.
Usultine gére yiirtirltige konul-
mus temel hak ve 6zglirliiklere
iliskin  milletlerarasi  and-
lasmalarla kanunlarin ayni
konuda farkl hiikiimler icer-
mesi nedeniyle c¢ikabilecek
uyusmazliklarda  milletler-
arasi andlasma  htikiimleri
esas alinir”

Grev hakki, Tirkiye Cum-
huriyeti Anayasasi’'nda yer
alan, Anayasanin glivence-
si ve korumasi altindaki
Anayasal bir haktir. An-
ayasamizin  54. madde-
si su sekildedir: “Toplu is
sozlesmesinin  yapilmasi
sirasinda, uyusmazhk ¢ik-
masi halinde isciler grev
hakkina sahiptirler.”

Grev hakki, Sendikalar
ve Toplu Is Sodzlesmesi
Kanunu ile dizenlenen
yasal bir haktir. Kanunun
58. maddesine gore; “Top-
lu is so6zlesmesinin yapil-
masi sirasinda uyusmazhk
¢ikmasi halinde, iscilerin
ekonomik ve sosyal du-
rumlarini  korumak  ve
gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hikimlerine uygun
olarak yapilan greve ka-
nuni grev denir”
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ISCILER ISLERINE DONSUN!

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu OHAL hukuk-
suzlugunun sonucu olarak isten c¢ikarilan iscilerle
ilgili bir dizi eylem, etkinlik ve toplanti diizenledi.
21 Mart'ta Sendikamizin Genel Merkezi’'nde yapi-
lan basin aciklamasindan sonra cesitli illerde is akdi
sonlandirilan veya askiya alinan liyelerimizle bu-
lusarak cesitli degerlendirmeler yapildi, Mersin ve
Diyarbakir'da kitlesel basin aciklamalari gercekles-
tirildi. Tunceli, Mardin, Van ve Sirnak’ta tiyelerimizle
toplantilar yapildi. Diyarbakir Valisi, Sirnak Valisi ve
cesitli belediyeler ile gorigsmeler gerceklestirildi.

Genel Yonetim Kurulumuz: Hukuksuzluk
Bitsin Uyelerimiz Islerine Geri Donsiin

Sendikamiz Genel Merkezi'nde 21 Mart 2017
glinii gerceklesen basin aciklamasinda konusan
Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan
yaptigi aciklamada 6zetle sunlar soylendi:

« Hikiimet, olaganustu hal yonetimini kalicilastirdi. Cikar-
digi kanun hilkmiinde kararnamelerle demokrasi kurum-
larina ve demokratik isleyise buyuk zarar verdi.

« Bu demokrasi disi ve olaganuisti durum sendikalari, sen-
dika Uyelerini ve sendikal haklari da olumsuz etkiledi. Hig
ilgisi olmadigi halde Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Ka-
nunu’nda Bakanlar Kurulu'na verilen grev erteleme yetkisi
genisletildi.

« Binlerce kamu calisani ile birlikte belediyelerde, belediye
sirketlerinde ve belediyelerdeki taseron sirketlerde calisan
binlerce iscinin is akitleri feshedildi ya da askiya alind.

- Diyarbakir, Sanlurfa, Mardin, Van, Batman, Sirnak, Hakka-
ride belediye isyerlerinde 1263 lUyemizin is akdi feshedil-
di;185 Uyemizin is akdi askiya alind.

«Yapilanlar, is hukukunda, uluslararasi hukukta, altina imza
atilan s6zlesmelerde yeri olmayan, keyfi uygulamalardir.

- Uyelerimizin haklarini sonuna kadar savunacak, hukuk ve
demokrasi mucadelesini surdiirecegiz.

Van'da Miicadele Kararhlig:
Ortaya Kondu

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Mali isler Daire Baskanimiz Ce-
tin Caliskan, Orgiitlenme Daire Baskanimiz Taner Sanli Van Sube-
mizde isten cikarilan Gyelerimizle bulustu. is akdi sonlandirilan
veya askiya alinan lyelerimizle degerlendirme yapildi. Genel Bas-
kan Remzi Caliskan, hukuk miicadelesini sonun kadar surdurile-
cegini belirtti.

Mersin'de lktidara Seslendik:
Sorunlarimizin Coziumii
Demokrasi ve Hukuk
Devletinden Ge¢er

Mersin'de is akdi askiya alinan veya feshedilen Uyelerimizle bu-
lusan Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve Genel Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Mersin Akdeniz Belediyesi taseron sirketlerinde calisan
sendikamiz Gyesi 100 iscinin is akitlerinin hukuksuz bir sekilde fes-
hedilmesi lizerine kitlesel basin agiklamasi diizenlend.i.
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22 Mart'ta diizenlenen basin aciklamasina Sendikamiz Genel Bas-
kani Remzi Caliskan, Arastirma Dairesi Baskani Mehmet Glleryiiz,
Mersin Sube Baskani Kemal Goéksoy, DiSK Cukurova Bélge Temsil-
cisi ve Adana Sube Baskani Hiiseyin Yasar Giindogdu, Hatay Sube
Baskani Yusuf Berkyiirek, Sube yonetici ve Uyeleri, siyasi parti ve
demokratik kitle 6rgutleri temsilcileri ile yurttaslar katild.

Basin aciklamasi Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan tarafindan ya-
pildi. Hukukun temel ilkesi olan masumiyet karinesinin ihlal edil-
digini soyleyen Caliskan; “Sadece Mersin'de degil yurdun bircok
yerinde bu sekilde isten ¢ikarmalar, is akitlerinin askiya alinmasi
uygulamalan s6z konusudur. Bu cercevede cesitli belediyeler-
de ve belediye alt isverenlerinde toplam 1263 Uyemizin is akdi
feshedildi, 185 Gyemizin is akdi askiya alindi. Bu durumu iscilere
karsi yirutilen hukuksuzlugun yani sira sendikamiza karsi da bir
hukuksuzluk gostergesi olarak degerlendiriyoruz” agiklamasinda
bulundu.

Tunceli ve Mardinde
Hukuksuz Isten Atmalari
Degerlendirdik

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve Toplu Sézlesmeler Daire
Baskanimiz Mehmet Salih Dogrul, 25 Mart'ta Tunceli, 27 Mart'ta
Mardin'de isten cikarilan yonetici ve tyelerimizle bulustu. is akdi
sonlandirilan veya askiya alinan yonetici, is yeri temsilcisi ve Gye-
lerimizle degerlendirmeler yapildi. Hukuksuz isten atmalara karsi
demokrasi ve hukuk miicadelesini kararlilikla stirdtGrecegimiz vur-
gulandu.
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HUKUKSUZLUK SON BULSUN!

Diyarbakirdan Seslendik:
isciler islerine D6nsiin
Hukuksuzluk Son Bulsun!

Sendikamiz Genel Yonetim Ku-
rulu OHAL hukuksuzlugunun
sonucu olarak isten cikarilan
dyelerimiz ile ilgili 29 Mart'ta
Diyarbakir'da basin aciklamasi
yaptl.

Basin aciklamasina Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan, Genel
Sekreter Cafer Konca, Mali isler
Daire Bagkani Cetin Caliskan,
Toplu Sézlesmeler Daire Bas-
kani M. Salih Dogrul, Orgiitlen-
me Daire Baskani Taner Sanli,
sendikamiz Diyarbakir, Van,
Batman, Tunceli sube baskan
ve yoneticileri ile Uyelerimiz
katildi.

Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan'in yaptigr agiklamada; yuz-
lerce Giyemizin Diyarbakir'da is
akdinin askiya alindigini veya
feshedildigini belirterek, yal-
nizca Diyarbakir'da degil Van,
Mardin, Batman, Agrn, Sanl-
urfa, Sirnak, Tunceli, Mersin,
Hakkari, Erzurum, Bitlis bele-
diyelerinde de 1500 Uyenin
hukuksuz bir sekilde isinden,
asindan edildigini ifade etti.
Remzi Caliskan konusmasinda;
olusan bu tablonun Turkiye'de
sendikal haklarin agir bir tehdit
altinda oldugunun gostergesi
oldugunu belirtti.

Caliskan, ”Uyelerimizin haklarini sonuna kadar savunacak, hukuk
ve demokrasi miicadelesini her ne olursa olsun siirdiirecegiz. ik-
tidari, demokrasi ve hukuk devletinin yoluna yeniden donmeye
davet ediyoruz” diyerek konusmasini bitirdi.

'Y

Gorusmeler
Diyarbakir Valisi ile Goruigtuk

Diyarbakir'da yuzlerce tiyemizin is akdinin askiya alinmasi ve fes-
hedilmesi lizerine Diyarbakir'da yapmis oldugumuz basin agikla-
masi sonrasinda 31 Mart'ta Diyarbakir Valiligi ile bir goriisme ger-
ceklestirdik.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulunun Diyarbakir Valisi Hiseyin
Aksoy ile yaptigi goriismede, is akdi askiya alinan veya feshedilen
Uyelerimizin durumu etraflica gorisilerek UGyelerimizin islerine
bir an 6nce donmesi talep edildi.

Diyarbakir Valisi Huseyin Aksoy’la yaptigimiz goriismede, Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Genel Sekreter Cafer Konca, Mali isler
Daire Baskani Cetin Caliskan, Toplu S6zlesmeler Daire Baskani M.
Salih Dogrul, Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli ile Diyarbakir
sube baskanlari da bulundu.

Sirnak Valisi ve Sirnak
Belediye Baskan Vekili ve
Silopi Belediye Baskan Vekili
ile Gorustuk

Genel Sekreterimiz Cafer Konca ve Toplu Sézlesmeler Daire Bas-
kanimiz M. Salih Dogrul, 31 Mart'ta Sirnak Valisi Ali ihsan Su ve
Sirnak Belediye Bagkan Vekili Turan Bedirhanoglu ile goriismeler
gerceklestirdi. Yapilan iki goriismede de is akdi sonlandirilan tye-
lerimizin islerine geri donmesi talep edildi. Sirnak Belediye Bas-
kan Vekili ile yapilan gorismede toplu is sozlesmesi siireci de ele
alindi.

Silopi'de ise Belediye Baskan Vekili Savas Konak ile goriisme ger-
ceklestirdi. Gorismede is akdi sonlandirilan tyelerimizin durumu
ve toplu is sdzlesmesi streci degerlendirildi.
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Isci Filmleri Festivali:

“Belki sehre bir film gelir, Bir glizel orman olur yazilarda
Iklim degisir, Akdeniz olur Giiliimse...”

Emegin bayrami gecti. Her yil oldugu gibi bir kez daha
bayramimizin umuduyla basladi Mayis. Emek Bayrami'nin he-
men ardindan baslayan Uluslararasi isci Filmleri Festivali ise
umudu ve cesareti daha da yaymaya niyetliydi. Bu yil 12'ncisi
diizenlenen Uluslararasi Isci Filmleri Festivali 1-7 Mayis tarihleri
arasinda izleyicilerle bulustu. istanbul, Ankara, izmir ve Diyar-
bakir'da es zamanli olarak gerceklesecek festivalin bu yilki te-
masi “Cesaret”. Festivalin temasinin neden cesaret oldugunu
ise su sekilde acikhyor festival ekibi:“OHAL ile baskiya ugrayan-
larin, mesleginden ihrag edilenlerin, kapatilan demokratik ku-
rumlarin, filmleri sanstirlenen sinemacilarin, grevleri yasakla-
nan emekgilerin, her glin evde, sokakta, meydanda sesini daha
da yukselten kadinlarin ve sokaklari saran “hayir”in cesareti
beyazperdeye de bulasmali dedik.” isci Filmleri Festivali'nde bu
yil, 15 farkli Gilkeden toplam 61 film cesareti, inanci ve umudu
beyaz perdeden sokaga yaymayi amacladi.

isci Filmleri Festivali Seriiveni

2006 yilinda seriivenine baslayan Uluslararasi isci Filmleri Fes-
tivali film endustrisine karsi iscilerin, ezilenlerin ve direnen-
lerin hikayelerini anlatan filmleri sahneye ve halka tasiyarak
alternatif yaratmayi amaclayan bir baskaldiri festivali. isci filmi
uretimini 6zendirmeyi amaclayan festival 12 yildir Turkiye'nin
cesitli illerinde Ucretsiz ve yarismasiz olarak strduriluyor. Fes-
tival her yil 1 Mayis Emek, Micadele ve Dayanisma Gunu ile
acilisini yaparak emek mucadelesini ve emegin sanatinin sesini
yukseltmeyi amacgliyor.

Kisa Kisa Festival Filmleri...

Yénetmenligini Bo Widerberg'in yaptigi isvec isci sinemasinin en iyi érneklerin-
den biri Adalen 31 filmi, Cin'de akilli telefon tretiminde calisan iscilerin hayatini
sair isciler Gzerinden anlatan Demirden Ay filmi ve yonetmen Satsuo Yamama-
to’nun 1960 yapimi filmi Silahsiz Miicadele Turkiye'de ilk kez gosterildi.

isci filmlerinin 6dilli yénetmeni Ken Loach’un yeni filmi olan ve bir iscinin

g6zinden clrimus sosyal devleti ve
glvencesizligi anlatan Ben Daniel Blake
ise mutlaka izlenmesi gereken filmler
icinde.

Festival  kapsaminda  Ozgirlesen
Seyirci: Emek Sinemasi Micadelesi,
Hosgeldin Lenin, Kara Atlas, Ucyiizbir,
Borklice gibi bircok belgeselin goster-
imi de yapildi. Festivalin Turkiye sine-
masi seckisinde de oldukga cesur film-
ler var. Gectigimiz yil gosterime giren
ve is cinayetlerini anlatan Babamin
Kanatlar’'nin yani sira Ana Yurdu, Tered-
dut, Rizgarda Salinan Nilifer gibi film-
ler izleyiciyle bulustu. Festival filmleri
gOsterimlerini yer ve salonlarda Ucret-
siz yapti.

ULUSLARARASI
ISCI FILMLER}
FESTIVALI

e
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Tepebasi Belediyesi'nde
Toplu Is Sozlesmesi ile Kidem
Tazminati 35 Giine Cikti

liMIlill SUN &
Sendikamiz Bursa Sube ile Tepebasi Belediyesi Harmansa ins.
Nak. San. Tic. Ltd. Sti/nde gecici iscilerle birlikte 330 isciyi kapsa-
yan yururligu 1 Mayis 2016 tarihinde baslayip 31 Aralik 2017'de

sona erecek toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Uyusmazlik sonrasi Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanan
toplu is sozlesmesi ile kidem tazminati 35 gline ¢ikarken, iscilere
her ay verilmek tizere ¢cocuk yardimi ve yakacak yardimi verilme-
si, sofor, operator ve yardimcilarina fiilen ¢alisan guinler icin direk-
siyon pirimi verilmesi gibi kazanimlar saglandi.

imza térenine, sendikamiz Bursa Sube Baskani Selahattin Atak ile
Tepebasi Belediye Baskani Ahmet Ata¢'in yani sira sendika ve be-
lediye yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri ve tyelerimiz katildi.

OO

Koycegiz Belediyesi
Toplu Is Soézlesmesi'nde
Iscilere Ucuz Sosyal

Konut ve Arsa
Destegi

Sendikamiz Mugla Sube ile Kbycegiz Belediye-
si arasinda iki yil streli 19. donem toplu is s6z-
lesmesi 16 Mart 2017 tarihinde imzalandi.

imzalanan toplu is sdézlesmesin gére en di-
stk gunlik Ucret belirlenirken farkli yevmiye
diizeylerine gore farkli miktarlarda seyyanen
artislar yapilmasi kararlastirildi. Sézlesmede
ayrica; yapilan isin vasfina gore tum iscilere
sorumluluk zammi, yemek yardimi, yilhk dort
ikramiye, her kidem yiliicin 60 guinltk Gcret tu-
tarinda kidem tazminati ile belediye isgilerince
kurulacak konut kooperatiflerine ucuz sosyal
konut yapimi ve arsa tahsis edilmesi konularin-
da kazanimlar sagland..

Toplu is sozlesmesi torenine sendikamiz Mugla
Sube Baskani Uzay Kocabas ile Kdycegiz Bele-
diye Bagkani Kamil Ceylan'in yani sira sendika
ve belediye yoneticileri, isyeri sendika temsilci-
lerimiz de katild.

OO OO
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lzmir BlyUksehir Belediyesi
IZENERJi Toplu is Sozlesmesinde Cosku ve Halay

IZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYES!

Sendikamiz ile izmir Blyiikse-
hir Belediyesi IZENERJI A.S/de
calisan 4 bine yakin Uyemizi
kapsayan toplu is soézlesmesi
gorismeleri greve sayili glinler
kala iki yil stireli olarak 24 Mart
2017 tarihinde imzalandi.

Toplu is sozlesmesinde fazla
mesai Ucreti, bayramda ¢alisma
Ucretleri, aile yardimi, egitim
yardimi, yemek Ucreti, bayram
yardimi, izin streleri gibi mad-
delerde de iyilestirmeler yapil-
du. ik kez is riski, koku, kacak su
primi de toplu sézlesmede yer
aldi. Ayrica 60 gunlik ikramiye
tutariise 112 guine cikanldi.

Toplu is sozlesmesi toreni-
ne Sendikamiz Genel Baskani
Remzi Caliskan, izmir Biiyiikse-
hir Belediye Baskani Aziz Koca-
oglu, Genel Sekreterimiz Cafer
Konca, Toplu Sozlesmeler Dai-
re Baskanimiz M. Salih Dogrul,
Orgiitlenme Daire Baskanimiz
Taner Sanl, DISK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sari, izmir 2
Nolu Sube Baskani Arif Yildiz,
izmir subelerimizden yoénetici-
ler ve Uyelerimiz katildi. Beledi-
ye onlindeki térenin ardindan
toplu sozlesmemiz alkislarla
imza altina alindi. DiSKe iiye
sendikalardan Gida is, Lastik is
ve Dev Turizm Is sendikalari-
nin yoneticileri ile KESK’e bagh
Tiim Bel Sen izmir 1 Nolu Sube
yOneticilerinin de katilarak des-
teklerini sundugu térende ko-
nusmalara gecildi.

Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan yaptigi konusmada, kentin
belediye emekgilerinin ellerin-
de sekillendigini dile getirerek
sunlari sdyledi: “izmir'e hizmet
etmek kutsaldir. Bu kutsal gore-
vin karsihdi da olacaktir. Tase-
ron uygulamasina karsi direnen
¢6zum Ureten sayin belediye
baskanimiza emek dostu oldu-
Ju icin taserona karsi oldugu
icin tesekkir ediyorum. iZE-
NERJI is¢isi emegi, demokra-
siyi ve iilkesinin gelecegini
savunur. Genel-is Turkiye'nin
dogusundan batisindan emek
kardesliginde birlesmistir bu-
tinlesmistir. Tlrkiye demok-
rasisine ornektir. Bu kardesligi
bltunligu Glkemizin gelecegi
icin 16 Nisan'da karanliga karsi
duracagimizi buradan bir kez
daha ifade etmek istiyorum. Bu
toplu sézlesmenin basta izmir
halkina, Genel-is’e, DiSK'e hayir-
[ ugurlu olmasini diliyorum.”

IZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYES!

Toplu sozlesme goriismeleri stirecinde emegi gegen herkese
tesekkiir eden izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaog-
lu da yaptigi konusmada, “Bir toplu s6zlesmeyi daha karsilikh

anlasarak imzaladik. 13 yildir
butin sézlesmeleri uzlasarak
imzaliyoruz. Cok o6nemli bir
zam yaptik. IZENERJI sirketi-
mizde sonradan kuruldugu
icin Ucretlerde bir dusukluk
vardi. Bunu telafi etmis olduk.
Taseronlugun kalkmasi icin
miucadele  verebilmelisiniz.
Bunun icin ne yapmaniz ge-
rektigini hem isyerlerinizde
hem de 16 Nisan'da sizler bil-
mek zorundasiniz. Bu sozles-
me isci kardeslerimize hayirli
ugurlu olsun” dedi.
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Eston 75 Parsel Camlievler Konutlar
Toplu Is Sézlesmesi'nde
% 10+ 50 TL Zam

Baglar Belediyesinde iscilere
Asgari Ucretin % 150’sine
Kadar Ucret Diizeyi

Sendikamiz istanbul Konut iscileri Sube ile Eston 76 Camlievler
Konutlarn Yonetim Kurulu Baskanhgi arasinda iki yil streli 7. d6-
nem toplu is s6zlesmesi 2 Ocak 2017 tarihinde imzalandi.

imzalanan toplu is s6zlesmesinde iscilerin ticretlerine ilk yil icin
% 10 +50 TL, ikinci yil icin TUFE+UFE degisim oranlarina % 4 zam
yapildi. S6zlesmede ayrica iscilere Ustlendikleri sorumluluk igin
her ay gorev tazminati, ginlik yemek yardimi, yillik ikramiye, yil-
lik gida, egitim goren isci cocuklar icin yillik 6grenim adi altinda
kazanimlar saglandh.

Toplu is sozlesmesi imza torenine Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, Egitim Daire Baskani Mahmut Sengiil, istanbul Konut iscileri
Sube Baskani Nebile Irmak Cetin, sube baskan ve yoneticileri ile
cok sayida uyemiz katild.

BeylikdUzu Belediyesi ile
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz ile istanbul
Beylikdiizii Belediyesi ara-
sinda iki yil stireli 7. donem
toplu is s6zlesmesi 14 Ni-
san 2017 tarihinde imza-
landh.

imzalanan toplu is sozles-
mesinde iscilerin gunlik
taban ucreti 1 Nisan 2017
tarihinden itibaren gecer-
li olmak Uzere belirlendi.
ikinci yil icin zam orani ise
%7'nin altinda kalmamak
kaydiyla TUIK tarafindan ‘
aciklanacak yurt ici TUFE + . =
UFE ortalamasi oranlarina

gore belirlenmesi kararlastirildi. S6zlesmenin birinci yilinda sosyal yardimlarda 6nemli oranda art|§-
lar saglanirken ikinci yil sosyal yardim artislarinin ise Gcret zammi oraninda yapilmasi kararlastinldi.

Toplu is S6zlesmesi imza térenine Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DiSK Genel Baskani Kani Beko,
DISK eski Genel Baskani Siileyman Celebi, Beylikdiizii Belediye Baskani Ekrem imamoglu, DiSK is-
tanbul Bélge Temsilcisi ve istanbul 2 Nolu Sube Baskani Adil Ciftci ile Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
Sendikamiz istanbul sube baskan ve yéneticileri, belediye ydneticileri ve belediyede calisan lyele-

rimiz katildi.

Sendikamiz Diyarbakir 2 Nolu Sube ile Baglar Belediyesi’'nin hiz-
met alimi yaptigi Star Sos. Hizm. $ti. ve Roza Sos. Hizm. Sti. ortakh-
g1 blinyesinde calisan 124 isciyi kapsayan iki yil sureli toplu is s6z-
lesmesi 10 Nisan 2017 tarihinde imzalandi.

Sozlesmeyle iscilerin Ucretleri yapilan isin vasfina gore asgari Uc-
retin %30 fazlasi ile %150'si arasinda belirlendi. Yol ve giyecek yar-
dimlarinin da yer aldigi sézlesmede, “Kadin Ozgiirliik¢ii Yasam”
maddesiyle esine ve cocuklarina siddet uygulayan iscinin tespiti
halinde Ucretinin %50 sinin gerekli arastirmalar yapilarak belge-
lendirmek kaydiyla 1 yil stireyle esine ve cocuguna 6denmesi de
kararlastirildi.

imza téreninde Diyarbakir 2 Nolu Sube Baskani Selvi Ok, Sube
Sekreteri Hasan Hayri Eroglu ile sirket yetkilileri hazir bulundu.

Van Buyuksehir
Belediyesi
ve VASK]
Toplu is
Sozlesmeleri
imzaland

Sendikamizin 6rgutli oldu-
gu Van Blyuksehir Beledi-
yesi ve VASKi'de 5. dénem
toplu is sdzlesmeleri imza-
landi. Toplu is s6zlesmeleri
ile kazanilmis haklarimiz ko-
runurken, Gyelerimizin sos-
yal ve idari haklarinda kimi
yeni kazanimlar elde edildi.

isyerinde uygulanacak giin-
ik taban Ucretinde artis
saglandi. Uyelerimizin (-
retlerine ve sosyal haklarina
birinci yil icin %7, ikinci yil
icin %8 oraninda zam yapil-
masi kararlastirild.
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Kozlu Belediyesinde 20. Donem

Sendikamiz ile Kozlu Belediyesi arasinda bir yil siireli 20. donem
toplu is sdzlesmesi 6 Nisan 2017 tarihinde imzalandi. Imzalanan
toplu is sOzlesmesinde isci Ucretlerinde ve sosyal yardimlarda
%12 oraninda artis saglanirken ge¢mis yillara ait kazanimlarimiz
korundu.

Toplu is sozlesme imza torenine sendikamiz Toplu S6zlesmeler
Daire Baskani M. Salih Dogrul, Mali isler Daire Baskani Cetin Ca-
liskan, Kozlu Belediye Baskani Kerim Yilmaz, Zonguldak Sube Bas-
kani Enis Dizdaroglu, sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri katild.
Sube Baskanimiz Enis Dizdaroglu Kozlu Belediye Baskani Kerim
Yilmaz'a toplu s6zlesme sirecinde iscinin 6zltk haklarinin korun-
masinda gosterdigi hassasiyete ve emege duydugu saygidan 6tu-
ri tesekkir plaketi sundu.

Bayrakli Belediyesi'nde Toplu is
Sozlesmesi Sevinci

Sendikamiz izmir 6 Nolu Sube ile Bayrakl Belediyesi'ndeki Postas
Sirketinde calisan 255 isciyi kapsayan 3 yil siireli toplu is sdzlesme-
si imzalandi. S6zlesmede isci Ucretlerine her yil asgari Gcret artis
oranina ilave olarak altisar aylik dilimler halinde %4 oraninda zam
yapildi. Toplu is s6zlesmesi Yiiksek Hakem Kurulu'na génderilme-
den dogrudan sirket isverenligi ile imzalandi.

Sozlesmede iscilere, yemek yardimi, yol yardimi, sosyal yardim,
agir koku primi, cocuk ve 6grenim yardimi ve yillik ikramiye veril-
mesi kabul edildi.

Toplu is sozlesmesi térenine, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Bayrakli Belediye Baskani Hasan Karabag, sendikamiz Orgiitlen-
me Daire Baskani Taner Sanli, DISK Bélge Temsilcisi Memis Sari,
izmir 6 Nolu Sube Baskani Emine Yilmaz, Postas sirket yetkilileri
ile sendikamiza bagli subelerin baskan, yonetici ve tyeleri katildi.

Ganakkale Belediyesi Toplu ls
Sozlesmesi'nde Ucretlere Egitim
Destek Farki

Sendikamiz ile Canakkale Belediyesi arasinda iki yil sureli 9. do-
nem toplu is s6zlesmesi 15 Mart 2017 tarihinde imzalandi.

iImzalanan toplu is s6zlesmesinde iscilerin giinliik yevmiyelerine
ve tim sosyal haklara s6zlesmenin birinci yilinda ilk alti ayi igin
% 7, ikinci altr ay1 icin % 7 oraninda Ucret zammi yapilmasi karar-
lastinldi. 2018 yili icin ise yillik bazda % 7 oraninda lcret zammi
yapilmasi ancak TUIK'in Temel Yillik Tiiketici Fiyatlari Tuirkiye Gene-
li indeksinin % 7'yi asmasi halinde aradaki farkin Gicret zammina
ilave edilmesi kararlastirildi. Ayrica sézlesme ile tiim iscilere egitim
destek farki, yilda dort ikramiye ve sosyal yardimlarda kazanimlar
sagland.

Toplu is sozlesmesi imza téreninde Canakkale Sube Bagkani Er-
din¢ Uslan ile Canakkale Belediye Baskani Ulgiir Gékhan hazir bu-
lundu.

Hozat Belediyesi'nde Bayram
Yardimlari ile Birlikte
Muharrem Ayinda Asure
Yardimi

Sendikamiz ile Hozat Belediyesi arasinda bir yil stireli 19. donem
toplu is s6zlesmesi 15 Mart 2017 tarihinde imzalandi.

Sozlesmeyle iscilerin glinliik taban Ucretlerinde artis, tim iscilere
her ay sorumluluk zammi, yemek yardimi, yakacak yardimi, yillik
dort ikramiye, her hizmet yili icin bu tabana kidem zammi, isci ¢co-
cuklar icin 6grenim yardimi, giyecek yardimi ve bayram yardim-
larina ilaveten iscilere Muharrem ayinda asure yardimi verilmesi
kararlastirildi.

Toplu is s6zlesmesi imza toreninde sendikamiz Tunceli Sube Sek-
reteri Stikran Yilmaz ile Hozat Belediye Baskani Celaleddin Polat
hazir bulundu.
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Avrupa Konutlarr Atakent 3
Site Yonetiminde llk Toplu lg
Sozlesmesi Imzalandi

L’ = ~ - L

NS ‘ L = =

Sendikamizin istanbul ilinde site ve rezidans calisanlarina yénelik
orgutlenme ve burada calisan Uyelerimizi toplu is s6zlesmelerine
kavusturma calismalari devam ediyor. Son olarak istanbul Konut
iscileri Subemize bagh Avrupa Konutlari Atakent 3 Site Yonetimi
isyerinde Sendikamiz ilk toplu is s6zlesmesini imzaladi.

15 Temmuz'da yururlige giren ve 2 yil yirurluk sireli toplu is s6z-
lesmesinden yaklasik 80 Uyemiz yararlanacak. Gunluk Ucretlere
altisar aylik dilimler halinde %5 ve %4 oraninda zam saglanirken,
Uyelerimiz ayrica ilk kez bir¢ok sosyal yardima da kavusmus oldu.
Yillik 20 glinliik ikramiye, yol yardimi, yemek yardimi, bayram yar-
dimi, 6grenim yardimi gibi yardimlar Gyelerimizin ilk defa kazanil-
mis haklari oldu.

Avrupa Konutlari Sitesi'nde gerceklestirilen toplu is s6zlesme-
si imza torenine sendikamiz istanbul Konut iscileri Sube Baskani
Nebile Irmak Cetin, DiSK istanbul Bélge Temsilcisi ve sendikamiz
istanbul Avrupa Yakasi 2 Nolu Sube Baskani Adil Ciftci, isyeri tem-
silcileri, Avrupa Konutlari Atakent 3 Site Yonetim Kurulu Bagkani
Muharrem Sarigdl ile site yonetim kurulu tyeleri katildi.

Arsuz Belediyesi Toplu Is
Sozlesmesi'nde iscilere Her Ay i¢in
Sorumluluk ve Vasif Zammi

Sendikamiz Hatay Sube ile Arsuz Belediyesi arasinda iki yil streli
toplu is so6zlesmesi 28 Mart 2017 tarihinde imzalandi.

Toplu is s6zlesmesinde ilk yil icin iscilerin glinltk taban Ucretleri-
ne yiizde 10 oraninda ticret zammi yapildi. ikinci yil ise almakta
olduklari giinliik ticretlerine ve biitiin sosyal yardimlarina TUFE +
3 puan oraninda Ucret zammi yapildi. S6zlesmeyle iscilere her ay
sorumluluk, vasif zammi, koku parasi, yemek yardimi, yilda dort
ikramiye, isci ¢cocuklari icin her yil 6grenim yardimi yapilmasi ka-
rarlastinidi.

imza térenine Hatay Sube Baskani Yusuf Berkytirek ile Arsuz Bele-
diye Bagkani Nazim Culha'nin yani sira sendika ve belediye yoneti-
cileri, isyeri sendika temsilcileri ve Gyelerimiz katildi.

Toplu Is Sozlesmesinden Kaynakl
Fiyat Farklarinin Odenmesi ile
llgili Yonetmelik Kapsaminda Toplu Is
Sozlesmeleri Yapmaya Devam Ediyoruz

Sendikamiz, belediyeler ve bagh kuruluslar, belediye sir-
ketleri, site ve konut isyerlerinin yani sira merkezi ve ye-
rel idarelerde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerine gore faaliyet suirdiiren taseron sirketlerde de
orgutlenmeye ve burada calisan Uyelerimizi hizla toplu
is sozlesmesine kavusturmaya devam ediyor. Hastaneler,
Universiteler, merkezi idareye bagl kamu kurum ve ku-
ruluglari ile belediyelerde calisan binlerce tyemiz ilk defa
toplu is s6zlesmesine kavusuyor.

Sirketlerle dogrudan imzalan toplu is s6zlesmelerinin di-
sinda buylk bolimu Yiiksek Hakem Kurulu'na taginan top-
lu s6zlesme uyusmazliklarinda son karar Yuksek Hakem
Kurulu (YHK) veriyor. Alt isveren toplu is s6zlesmelerinde
Ulke genelinde “standart-tek tip toplu is sozlesmesi” yak-
lasimini benimseyen YHK, kendisine ulasan uyusmazlk
dosyalarini basvuru tarihlerine gore takvime baglayarak
esastan gorusmelerini yapiyor. Toplam 8 Uyeden olusan
Yiiksek Hakem Kurulu'nda 2 (ye isci tarafi adina gorev ya-
piyor. DiSK'e bagl sendikalarin uyusmazlik dosyalarinda
Yuksek Hakem Kurulu heyetinde bulunan 2 isci temsilci-
sinden biri DISK adina gorev yapan kurul tyesi oluyor. Yiik-
sek Hakem Kurulu kararlarini cogunluk ilkesine gore aliyor.

Yuksek Hakem Kurulu'nun alt isveren (taseron) toplu is
sOzlesmesine gore Ucret ve mali sosyal haklardaki uyus-
mazliklari 6zetle; 2016 yili icin %1, 2017 ve 2018 yillari igin
altisar aylik %4+%4 oraninda Ucret zammi, yilda toplam
10 gunlik ikramiye, aylik 25 TL ¢ocuk yardimi, 30 TL ayhk
sosyal yardim (yakacak yardimi), yilik olarak ise bayram ve
ogrenim yardimlarini prensip olarak uyusmazliklarda ka-
rara baghyor.

Son donemde sendikamizda orgiitlenerek
toplu s6zlesme haklarina kavusan,

Artvin Belediyesi- M.A.C.-ISM-Kiraz Sirketleri is Ortakligi,

Agr Belediyesi- Norm Peyzaj Tem. ins. Gid. Nak. ith. ihr.
San.Tic. Ltd. Sti.,

istanbul Universitesi-Merdan - Gokkusagi- Hayme Sultan
Is Ortakhgi

Mezitli Belediyesi- Zengi & Halim Taah Sti. Ortak Girigimi
Hacettepe Universitesi- Anafor A.S ve Aktiiel A.S Ortak gi-
risimi,

izmir Blyliksehir Belediyesi- Denizay - Kontrol Kim. is Or-
takhgu,

Tunceli il Saghk Md.- Aytemurlar ins. Sti.

Karsiyaka Belediyesi-Turnam-Sanitasyon Sti. Is Ortakligi
Buca Belediyesi- AAY Grup Tem. Sti.

Hacettepe Universitesi- Yelken Grup Tem. Sti.

Ddsemealti Belediyesi- Beray-ideali is Ortakligi

Kadikdy Belediyesi-Serdar Pey-Ozgiir Sari is ortakligi
Tekirdag Buiyliksehir Belediyesi- Panorama Tem. $Sti.
isyerlerinde calisan iiyelerimize hos geldiniz

diyor, toplu is sozlesmelerinin hayirli olmasini
diliyoruz.

...............................................................................................................
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Insanca Calismak Insanca Yasamak I¢in

DISK/GEN EL—iSte ﬁRGUTLEN!

Isten aynilma
halinde
kullanilmayan
izin hakki nasil
hesaplanir?

isyerinde ise basladigi giinden itibar-
en, deneme slresi de icinde olmak
Uzere en az bir yil calismis olan iscilere
yillik Ucretli izin verilir. Ayrica isyerinde
yeni yillik izne hak kazanabilmek icin,
bir evvelki yillik izne hak kazanma tar-
ihinden itibaren en az bir yillik stirenin
gecmis olmasi gerekmektedir.

Buna gore izne hak kazanan is¢inin her
ne sebeple olursa olsun isten ayrilmasi
halinde hak kazandigi izin suresinin
Ucreti, isyerindeki son almakta oldugu
ciplak bruat Ucreti Uzerinden hesapla-
narak kendisine nakit olarak 6denir.
Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecile-
mez.

Yillik izin streleri is s6zlesmeleri ve top-
lu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

isveren tarafindan is sdzlesmesinin
feshedilmesi halinde is Kanunu'nun
17. maddesinde belirtilen bildirim
suresiyle, 27. maddesi geregince isciye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik Gcretli izin sureleri ile i¢ ice gire-
mez.

II| er| Unvani

1 AGRI IBRAHIM CAKAN
Patnos Yatili Okulu

ARTVIN §C05KUN PARKOMAT TURIZM TEMIZLIK LTD. STI.

Kemalpasa Belediyesi Mali Hizmetler Miid{rlugu
§ EDIRNE §GUNEY EDIRNE KATI ATIK BIRLIGI

ISTANBUL KURGAN BILISIM INSAN KAYNAKLARI
Nllmar Sinan Universitesi

§ ISTANBUL | AVRUPA KONUTLARI ATAKENT 3 SITE YONETIMI
§ %ISTANBUL %BIZIMKENH 11-111 ETAP 194.ADA PAR YON
§ 7 ISTANBUL | ADA 90 CAMLIK SITESI YONETIMI

8 ISTANBUL . HAS ERDEMKENT SITES| 189 ADA 1 PARSEL

§IIkOrgUtIUIUk

g iZMIR g ULUSAL TEMIZLIK OZEL SAGLIK LTD.STI. g ik Orgutlalik
' Aiaga Belediyesi
g IZMIR §BUR<; YAPI BILGI iSLEM LTD. STI. gilk Orgatliiliik
Glzelbahce Belediyesi
g iZMIR g |.5.A.D YEMEK TEMIZLiK-HAKTOK ORTAKLIGI g ik Orgutlilik
Ege Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi
g KOCAELI 35 INSAN KAYNAKLARI KATI ATIK gilk Orgutlilik
s Kocaeli Universietsi Aras. Ve Uyg. Hastanesi
113 TEKIRDAG gTESKI SAYAC HIiZMETLERI i$ ORTAKLIGI gilk Orgutlilik
: Teski

TEKIRD ALIOGULLARI TEMIZLiK MADENCILIK
. Tekirdag Biiyuksehir Belediyesi Ulasim Hizmetleri

HAYKAM TEMIZLIK OZEL GUVENLIK ISLERI
Akpazari Belediyesi

%ilkérgUtIUIUk

15 TUNCELT ilk Orgiitlalik

g
g000000
g

Bu dénemde yukarldaki isyerleri basta olmak tizere 2500'U askin Gyelik
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DISK’ten Halk Oylamasi Degerlendirmesi

19 Nisan 2017 tarihinde DiSK Genel Merkezinde, Referandum ve 1 Mayis giindemleriyle topla-
nan DISK Baskanlar Kurulu, sonu¢ bildirgesini kamuoyu ile paylasti.

Bilindigi gibi 3 Subat 2017 tarihinde toplanan DiSK Baskanlar Kurulu, halkoyuna sunulan Anayasa degisikligi teklifine dair usulden ve
esastan elestirilerini sunmus ve bu elestiriler 1siginda “Memleketin ve iscilerin gelecegi icin HAYIR” demistir. Bunun hatirlatildigi acikla-
mada, iscilerin 80 yillik kazanimi olan kidem tazminatini isveren lzerinde ‘yiik’ olarak niteleyen bir yaklasimla “Kidem Tazminati Fonu”

dayatmasina DiSK olarak HAYIR denilecegdi uyarisi yapildi ve Bagkanlar Kurulu kararlari séyle siralandi:

1- Meclis slreci, kampanya
sureci, oy verme ve oy sayma
sureci hukuken ve vicdanen
sakatlanmis olan, tartismali,
kutuplastirici  bir Anayasaya
bu Ulkenin sigmayacagi aciktir.
Referandumun  yenilenmesi
cagrisi yapan DISK Bagkanlar
Kurulu, esas olarak kutuplas-
tirnc bir Anayasa yanlisindan,
baskanlk dayatmasindan do-
nilmesi gerektiginin altini ¢i-
zer.

2- Turkiye’nin 6nlini acacak
olan, huzuru, glveni, istikra-
ri saglayacak olan bir Anayasa
toplumsal uzlasmanin Grini
olarak yazilmalidir. Ulkemizin
bugiinku acil ihtiyacini esitlik-
¢i, ozgurlikeu, laik, demokra-
tik ve sosyal bir Anayasa olarak
tarif eden DIiSK Baskanlar Ku-
rulu, béyle bir Anayasa’nin ha-
zirlanmasi icin emek ve meslek
orgutlerinin, siyasi partilerin,
demokratik kitle orgutlerinin,
Universitelerde bu konuda c¢a-
lisma yapmasi engellenen aka-
demisyenlerin, toplumun en
genis kesimlerinin katilhimiyla
bir Anayasa tartismasinin bas-
latilmasi icin DISK'in cabalari-
nin yogunlastirilmasi gerekti-
gine isaret eder.

3- Basta kidem tazminati ol-
mak Uzere isci sinifinin hakla-
rinin tehdit altinda oldugu bir
dénemde 1 Mayis Birlik, Miica-
dele ve Dayanisma Gununun
iscilerin ve toplumun genis
kesimlerinin hak gasplarina,
taseron diizeni basta olmak
Uzere guvencesizlige issizlige,
is cinayetlerine ve antidemok-
ratik duzene “HAYIR” diyecekle-
ri bir giin olarak 6rgitlenmesi
gerektigine isaret eden DISK
Baskanlar Kurulu, bu dénemde
Turkiye capinda olabildigin-
ce yaygin, kitlesel ve coskulu
1 Mayis kutlamalari orgutle-
menin tarihsel dnemine isaret
eder. 1 Mayis 1977 katliami-
nin 40'nc1, DISK'in kurulusu-
nun 50'nci yilinda tarihsel bir
sorumlulukla DISK, 1 Mayis'
bugline kadar beraber o6rgut-
ledigimiz emek ve meslek or-
gutlerinin ve 1 Mayis kutlama-
larina katilan bilesenler basta
olmak lGzere mimkin olan en
genis kesimlerin, tim demok-
rasi guclerinin 1 Mayis mey-
danlarinda bulusmasi icin ¢aba
gosterecektir.

1 Mayis’larda
Kaybettiklerimizi Andik

Konfederasyonumuz DiSK'in de icinde bu-
lundugu 1 Mayis 2017 Komitesi, her yil ol-
dugu gibi bu yil da 1 Mayis Miicadele, Birlik
ve Dayanigsma Giinii kapsaminda katledilen
isci ve emekgileri anmak amaciyla Taksim Ka-
zanci Yokusu, Sishane ve Kadikoy’de anma
etkinlikleri gerceklestirdi.

29 Nisan 2017 Cumartesi gund, saat 11.00da,
1 Mayis 1977'de vyitirdigimiz iscilerin anisina
dizenlenen anma etkinligi Taksim Kazanci Yo-
kusu'ndaki anmaya DISK Genel Baskani Kani
Beko, KESK Es Genel Baskani Lami Ozgen, TTB
Merkez Konseyi Baskani Rasit Tiikel ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz katil-
di. Anmada Konusan DISK Genel Baskani Kani
Beko, “Fasist katiller cezalandirilana dek Taksim
muicadelemiz surecek! Taksim'den vazge¢cme-
dik. Taksim bizim sevdamiz!” dedi.

1 Mayis 1989da katledilen Mehmet Akif Dal-
a’'nin Sishane'de ve 1 Mayis 1996'da katledilen
Hasan Albayrak, Dursun Odabas ve Yalgin Le-
vent'in Kadikdy'de diizenlenen anmalarinda ise
1 Mayis 2017 Tertip Komitesi adina bir konusma
yapan DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Taksim Meydaninin ve 1 Mayis'n 6zgurlesti-
rilmesi miicadelesi oldugunu belirterek, tim
iscileri 1 Mayis meydanlarina ¢agirdi. Her dort
anmada da arkadaslarimizin katledildikleri nok-
talara karanfil birakilan etkinlikler, 1 Mayis ¢ag-
nlariyla son buldu.
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Isyerinde AYDINLATMA

Giivenli bir caligma ortami saglanmasinda, gorsel islerin daha kolay yapilmasinda ve uygun bir goriis alani olusturulmasin-
da en onemli faktorlerden biri aydinlatmadir.

isyerlerinin glin 1511 ile veya yapay aydinlatma sistemleri ile uygun ve yeterli derecede aydinlatiimis olmasi gerekmektedir. Aydinlat-
manin giin 15191 ve yapay olarak birlikte ve dengeli olarak kullanilmasi uygulanabilirlik agisindan en uygun ¢6ziimdyir.

Esas olan calisma ortamlarinin giin 1sigiyla yeter derecede aydinlatilmis olmasidir. isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin
1sigindan faydalanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda, yapay isikla yeterli aydinlatma saglamalidir.

lyi bir aydinlatmanin
nitelikleri nasil
olmalidir?

« Yapilan ise gore yeterli siddette,

- Sabit,

- lyi yayilmis,

- Golge vermeyen,

« Uygun isik rengi,

« GOz kamastirmayan aydinlatma tiru-
dir.

Uygunsuz

veya yetersiz
aydinlatmanin
sonuclari nelerdir?

« Sinirleri gerer,

+ GOz ve viicut yorgunluguna neden olur,
« Gorme etkinligini azaltir,

- is yapmayi zorlastirir,

« isin verimini azaltir,

« Isin kalitesini bozar,

- isyerinde ekonomik zararlara yol acar,

- Tasit araglari ve yayalarin givenligini
tehdit eder.

lyi bir aydinlatmanin
olumlu etkileri
nelerdir?

« Gorme keskinligini (g6zlin ayirt edebi-
lirligini) artinr,

- Bakilan esya daha iyi gorulur,

« is kazasi 6nlenebilir veya azalr,

- Iscilerin basarisini ve performansini ar-
tirr,

- is gérmede cabukluk ve kalite saglar,

* Aydinlatma siddeti:

|Ux =Isik akisi/toplam alan

* Aydinlatmayi 6l¢cen alet:

[Uxmetre

Yapilan islere gore aydinlatma oranlari kagtir?

* isyerlerindeki avlular, acik alanlar, dis yollar, gecitler vb. yerler, en az 20 liiks (lux) ile,

* Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmasi, depolanmasi vb. kaba islerin yapildigi yer-
ler ile is gecit koridor yol ve merdivenler, en az 50 luks (lux) ile,

* Kaba montaj, balyalarin acilmasi, hububat 6gitiimesi ve benzeri islerin yapildigi
yerler ile kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri malzeme stok
ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liks (lux) ile,

* Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin
yapildigi yerler, en az 200 liiks (lux) ile,

* Ayrintilarin, yakindan secilebilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks (lux)
ile,

* Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri surekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi
yerler, en az 500 luks (lux) ile,

* Hassas islerin stirekli olarak yapildigi yerler en az 1000 liks (lux) ile aydinlatilacaktir.

Calisma ortaminin aydinlatilmasi ile ilgili yasal
diizenleme var midir?

Bu konu, 17.07.2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik” ile diizen-
lenmistir.
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3 Mart Is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Gunu

Galisirken
~ Olmek
Istemiyoruz!

“3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Mucadele Gunu”
TMMOB tarafindan 2013
yihinda ilan edildi. Bu gu-
nun tarihsel Gnemi 1992
tarihinde  Zonguldak
Kozlu'da yasanan ve 263
madencinin  yasamini
yitirdigi facianin yild6-
numu olmasi. O tarihten
bugline is cinayetleri ar-
tarak devam ediyor.

2014 yilinda tarihimizin
en blyuk isci katliami
olan Soma’nin yani sira
bircok toplu is¢i OlGimu
yasandi. 2014 yilinda
1886 isci 2015'te 1730,
2016 yilinda ise 1970is¢i
yasamini is cinayetlerin-
de yitirdi.

6331 Sayili
s Saghg
G(jvenligi
Kanunu Is
kazalarini
Onlemede
Yetersiz

6331 Sayil is Saghgi G-
venligi Yasasi ve yasa
cercevesinde  yapilan
dizenlemeler eksik ve
hatalidir. Denetim me-
kanizmalar ve yasanin
yaptirim guci zayif ol-
makla birlikte isciler,
sendikalar ve meslek
odalan bu dizenleme-
lerin hazirlanma stire-
cinden dislanmistir.

GUvencesiz
Calismalsci
Oliimlerine
Acik
Davetiye
Sunuyor

Daha fazla kar ve iscinin
emegini  sOmurmeye
odakli glivencesiz is-
tihdam yontemleri var
oldugu muddetce isci
olumleri artarak devam
edecektir. Bu tehlikeli
calisma bicimleri sadece
iscilerin saghgini degil,
ruhsal ve toplumsal sag-
g1 da olumsuz etkiliyor.

Sendika Olmadan Is Kazalari Durmaz

Sendikal 6rgitlenmenin dnlindeki engeller kaldiriimadikga isci saghgi ve is gu-
venligi konusunda yol almak mimkiin olmayacaktir. Sendika olmazsa is gliven-
cesi de is glivenligi de isci saghdi da saglanamaz.

Kar Icin Olimiine Calisma Degil
Yasam I¢in Insanca Calisma

Is cinayetleri ylizde yiiz dnlenebilirdir. is cinayetlerinin ¢ok aza indirildigi ya da
hi¢c olmadig tlkeler vardir. Yeter ki gercekten 6nlem alinsin. Sermayenin isci ha-
yati Uzerinden kar etmesine yonelik politikalar yerine, insani ve yasami temel
alan uretim ekonomisi icinde, hakca paylasimi, insanca calismayl merkeze alan

politikalar uygulanmalidir.

Kaybettiklerini Unutma,
Kalanlar I¢in Savas

28 Nisan, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan 2001 yilinda Diinya is Saghg ve
Guvenligi Guna kabul edildi. Bu yil yaptig
aciklamada ILO, isyerlerinde isci saghgi ve is
guvenligi konusunda gelisme saglanabilmesi
icin glivenilir verilere sahip olmanin 6nemine
dikkat cekiyor.

28 Nisan, ayni zamanda uluslararasi sendikal
hareket tarafindan is kazalarinda hayatini kay-
beden iscileri anma giini olarak da degerlen-
diriliyor. Sendikalar “Kaybettiklerini unutma,
kalanlar i¢in savas”sloganiyla anmalar gergek-
lestiriyorlar.

is saghgi ve giivenligi tiim diinyada farkin-
dahginin artinlmasi gereken bir konu. Yalniz-
ca kagit uzerinde is¢i saghgi ve is guvenligi
hakkini tanimak yetmiyor, denetimlerin ya-
pilmasi, verilerin tutulmasi, ilgili yaptirnmlarin
uygulanmasi gerekiyor. Ozellikle tilkemiz gibi
kayit disi ekonominin, glivencesizligin yaygin
oldugu, sendikal haklarin ve 6rgutliligin za-
yiflatilmak istendigi yerlerde ulusal verilere ne
yazik ki pek cok is kazasi veya meslek hastaligi
yansimayabiliyor. Bu konuda sorumluluk en
basta devlete diistiyor. Uzerinde biiyiik baski
altinda olan isciler ise hak ihlallerine ugradi-
ginda sesini yiikseltemiyor, bu nedenle sendi-
kalara da blyuk bir gorev dusuyor.

isyerlerimizde yasanan is kazalarini, meydana
gelen meslek hastaliklarini ya da mevcut risk-
leri, saghk ve glivenlik icin gerekli nlemler ve
araclar konusunda yasanan eksikleri mutlaka
bildirmeliyiz. Yasam hakkimizi, saglik hakki-
mizi, insan onuruna yakisir kosullarda ¢alisma
hakkimizi isverenin kar hirsina feda edemeyiz.

Goruyoruz ki, her alanda oldugu gibi bu alan-
da da hakkimizi aramak icin, isyerimizde sagh-
gimizi gtivenligimizi korumak icin sendikalara
ihtiyacimiz vardir, sendikalarda 6rgiitli olma-

miza ihtiyag vardir.

|L]
=

)

¢

¢ DISK: “Bugiin is cinayetlerinde yasamini
¢ yitiren isci kardeslerimizi saygiyla aniyor;

28 Nisan'in Turkiye'de de ‘anma ve yas’
gunu ilan edilmesini talep ediyoruz.”
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Rana Plaza Katliamini Unutmadik:

Rakam Degil Insaniz

4 yil 6nce, 24 Nisan 2013’te Banglades'te diinyaca Unli markalara Gre-
tim yapan tekstil atolyelerinin bulundugu 8 katli Rana Plaza ¢okti ve
tarihin gérdigu en buyuk is katliamlarindan biri yasandi. 1138 is¢i en-
kazin altinda kalarak hayatini kaybetti, 200 iscinin cesetleri dahi bulu-
namadi, resmi kayitlara “kayip” olarak gecti. Kazadan sag kurtulan isci-
lerin pek cogu ise dGmir boyu sakatliga mahkum oldu. Dahasi hayatta
kalan isgilere ve dlen iscilerin yakinlarinin pek ¢coguna hicbir tazminat

odenmedi.

GUvencesizlik
Oliim
Getirdi
Rana Plaza'da calisan 3
binin tzerindeki is¢inin
pek cogu kadin, glinde
12 saat, aylik 30-40 do-
lara calistirilan iscilerdi.
isciler bir giin 6nce fab-
rika sahiplerini ve bina
sahibini catlaklar konu-
sunda uyararak binanin
cOkebilecegini ve iceri
girmek istemediklerini
soylemislerdi.  Ancak
fabrika patronlar isci-
leri isten atmakla tehdit
ederek calismaya zor-
ladi. Bangladesli tekstil
iscilerinin bir gin ise
gelmemesi isten atil-
ma ya da 3 glin Ucret-
siz calismasi demekti.
Sendikasiz ve guven-
cesiz isciler sermaye-
nin aggozluliguinin ve
sOmurldstiinin  kurbani

oldular.

Olen Isciler, Markalar ve Kapitalizm

Kazanin ardindan kurulan ve
Uluslararasi Calisma Orgii-
tu (ILO) tarafindan yonetilen
fona Rana Plaza'da Uretim
yapan markalarin yillik kar-

larinin  %0,2’sini  yatirarak
sorumlulugunu yerine ge-
tirmesi  bekleniyor. Ayrica

Banglades'te Yangin ve Bina
Guvenligi Anlasmasi’ni im-
zalayarak yeni katliamlarin
yasanmamasl icin bir dnlem
alinmasi gerekiyor.

Ancak Turkiye'den de ¢ok sayida ha-
zir giyim markasinin isciligin ucuz
olmasi, sendikal 6rgatltlagin zayif
olmasi, yasalarin iscilere giivence
saglamamasi sebebiyle lretim yap-
tig1 Banglades'te markalar bu so-
rumlulugu tstlenmiyor. Tirkiye'den
De Facto, Colin’s, Collezione, Batik,
Seven Hill, LC Waikiki, Rodi Jeans
gibi buyuk markalarin bir an 6nce
Banglades Anlasmasi'ni imzalama-
lar ve maddi sorumlulugu yerine
getirmeleri gerekiyor.

ILO Cinsiyet
Esitligi: "Esitligi
Destekliyorum” Egitimi

24 Subat'ta Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve sen-
dikamiz isbirligiyle dizenlenen Esitligi Destekliyorum
Egitimi'ne Ankara Subelerimizden ve sendikamiz genel
merkezinden kadin ve erkek 84 kisi katildi. Egitimde top-
lumsal yasamda ve is yasaminda kadin-erkek arasi esit-
sizlige deginilirken bu esitsizligin kaynagi olan toplumsal
cinsiyet rolleri, bu rollerin yasamlarimizi ve algilarimiz,
deger yargilarimizi nasil sekillendirdigi ile ilgili 6rnekler
verildi, drama calismalari ve gorseller ile konu irdelendi.
Kadin ve erkek esitliginin kazanilmasi icin miicadele et-
mesi gereken en dnemli yerlerden birinin sendikalar ol-
dugu vurgulandi.

ILO Uluslararasi Calisma
Standartlari Egitimi

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)'nun 28 Mart - 19 Nisan
tarihleri arasinda diizenledigi ve ikiser gin siiren egi-
timlerde uluslararasi calisma standartlari ile ilgili bilgiler
verilip tartismalar yuritildi. isci, isveren ve ilgili bakan-
hklarin uzmanlarinin katildigi egitimlere sendikamiz uz-
manlari da katim sagladi. Egitimler ILO’nun ortaya ¢ikisi
ve tarihsel misyonu, ILO'nun temel s6zlesme maddeleri,
Turkiye'nin taraf oldugu sézlesmeler ile uluslararasi ¢a-
lisma standartlan ve ILO normlari agisindan Turkiye'nin
calismailiskilerinin degerlendirilmesi gibi konular icerdi.
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TURKIYE'DE
COCUK ISCI OLMAK

Ik kez 23 Nisan 1920'de toplanan Turkiye Buytk Millet Meclisi'nin islevsiz-
lestirilmesinden duydugumuz kaygilarimizla; bu raporu gelecegimiz olan
tum cocuklara armagan ediyoruz.

Cocuk Isci Sayis|
Artiyor!

Ulkemizde cocuk iscilerin sayi-
sinailiskin gtincel veriler sadece
15-17 yas grubunda olan ¢cocuk
isciler icin mevcuttur. 15 yas alti
ve tarimsal alanlarda mevsimlik
olarak calisan cocuklara iliskin
veriler bulunmamaktadir. Ayri-
ca mesleki egitim alan 6zellikle
turizm sektoriinde uzun saatler
calistinlan stajyerler, yani “co-
cukisciler” ve cocuk isciligi sayi-
labilecek uygulamalar ile ¢irak-
hk egitimi alanlar resmi olarak
cocuk isci sayilmamaktadirlar.
Buna karsin 2012 yilindan itiba-
ren ¢ocuk isci sayisi Glkemizde
artmistir. 2012 yihinda 601 bin
olan 15-17 yas arasi ¢ocuk isci
sayisl, 2016 yilina gelindiginde
709 bin olmustur.

P 4 -
il

(;otuklar Calisir

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu

Giraklik, Cocuk
Isciligine
Dontisuyor...

2015 yilinda 17 yasina
kadar cahstirlan c¢irak
sayisi ise 401 bin 464 ola-
rak aciklanmistir.SGK'nin
yayimlamis oldugu veri-
lerde ise cirak isci sayisi
oldukca yuksektir. Aralik
2016 verilerine gore ¢irak
isci sayisi 1 milyon 170
bindir. Bu durum cocuk
emegi somduruisiinin gel-
digi noktayi acik bir sekil-
de ortaya koymaktadir.

15-17 Yas Arasl
Calisan Cocuklarin
YUzde 80% Yakini
Kayit Disi...

Gocuk isgucu kir ve kent ayri-
minda farkh bicimlerde istih-
dam edilse de cocuklar kent-
lerde de kirlarda da kayit disi
calistinlmaktadir. 2016 TUIK
verilerine gore cocuk iscilerin
% 78'i kayit disi calismaktadir.
2016 yihnda 15-17 yas arasi
cocuk isci sayisi 708 bindir. Bu
cocuklarin 558 bini kayit disi ca-
hstirihirken, 150 bini sigortalidir.
Yani ¢alisan her 10 cocuktan 8'i
kayit disidir.

ken Oluyor:

2016 Yilinda 56 Cocuk Isci Hayatini Kaybetti

is cinayetine maruz kalan cocuk
sayisina iliskin Isci Saghgi Is Gu-
venligi Meclisi tarafindan veriler
tutulmaktadir. Bu rapora gore de
is kazasi sonucu hayatini kaybe-
den ¢ocuk isci sayisi artmaktadir.
2012 yilinda 32 cocuk, is cinayet-
lerinde hayatini  kaybetmisken,
2016 yilina gelindiginde 56 cocuk
is cinayetleri sonucu hayatini kay-
betmistir.

“23 Nisan'da
Gocuk isci
Olmak” baghkh
raporun
tamamina web
sitemizden
ulasabilirsiniz.

é0000000000000000000000000000000000
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Kadin Issizligi
Artiyor:
Genis Tanimh
Kadin Issizlik
Orani % 28!

TUIK tarafindan aciklanan dar
tanimli (standart) kadin issizlik
orani bir 6nceki yilin Kasim ayi-
na gore 3 puanhk artis goste-
rerek ylzde 16’ya yukselirken,
genis tanimli issizlik orani yuz-
de 27,9’a ctkmustir.

Kadinlarin Egitim
Duzeyi Arttikca
istihdama
Katilimi da
Artiyor!

Egitim duzeyi arttikca kadinla-
rin istihdama katilim orani art-
mis; kadin issizligi azalmistir.
Egitim dulzeylerine gore istih-
dama katilim oranlarina bakti-
gimizda 2016 Kasim verilerine
gore en yuksek istihdama kati-
lim orani ylzde 57,6 ile yukse-
kogrenim goren kadinlardadir.
Egitim duzeylerine gore issizlik
oranlarina baktigimizda ise is-
sizlik oraninin en dustk oldugu
grup yuzde 20 ile yine yukse-
kogrenim gorenlerdir.

OO OO
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AA HAYATINDA KADINLAR:
DK CALISIYOR, DAHA AZ KAZANIYOR

Tablo 1. Cinsiyete Gére Dar ve Genis Taniml issizlik Oranlari/

Kasim 2016

B Dar Tanimli igsizlik Oram1 EGenis Tanimh issizlik Oran

27,89%

"

15,39%

10,20%
//"
/ '/

Kadin

Erkek

Kaynak: TUIK (2017). Isgicii Istatistikleri.

Ucret Esitsizlidi
Devam Ediyor:
Erkekler,
Kadinlardan 2,5
Kat Daha Fazla
Ucret Aliyor!

Kiuresel Olcekte yapilan top-
lumsal cinsiyet arastirmalarinda
Ucret esitsizligi  siralamasinda
Turkiye 145 Ulke arasinda 98.
sirada yer almaktadir. Ayrica ca-
hsan kadinlarin erkeklere gore
glnlik 23 dakika fazla calistig
ancak emegin karsihgini ala-
madigi belirtilmektedir. Dinya
Ekonomik Forumu (2016) cinsi-
yet esitsizligi 6lcegini kullanarak
yaptigimiz hesaplamada; Turki-
ye'de bir kadinin kazandig or-
talama her 1 dolar icin bir erkek
2,27 dolar kazanmaktadir.

Her 4 Kadindan 3'U
Ucretsiz Calisiyor!
Kadinlar, Ev ve
Aile Bakimina

Erkeklerden 5

Kat Fazla Zaman

Harciyor!

TUIK verileri tizerinden yapmis
oldugumuz hesaplamaya gore
11 milyon 45 bin kadinin evisleri
nedeni ile calisma hayatina kati-
lamadigi gériilmektedir. TUIK'in
2015 Zaman Kullanimi Anketine
gore kadinlar ev ve aile bakimi-
na gunlik 4 saat 17 dakika ayi-
rirken, erkeklerin glnlik sade-
ce 51 dakika ayirdigi sonucuna
ulasilmistir.  Turkiye'de glinde
her 4 kadindan 3’Unun Ucretsiz
calistigi gorilmastir. Yani ev ici
emegin hem toplumsal hem de

Kadinlar Orgutstz: Sendikali Kadin
Isci Orani Yuzde 7,6!

Sendikalagma oranlarinda cinsiyete goére 6nemli farkhliklar vardir.
Erkek iscilerin sendikalagsma orani, kadin iscilerden yuksektir. Ka-
dinlarin sendikalasma orani yiizde 7,6 iken, erkeklerin sendikalas-
ma orani ylizde 13'tir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Sendikalagsma

Cinsiyet Isci
Erkek 9.219.290 1.193.992 13
Kadin 3.353.503 254.121 76

Kaynak: CSGB 2016 Ocak ayi sendikalasma istatistikleri.

PEKI,
NE YAPMALI?

1. Kadin istihdamini artirmak icin 6nerilen esnek ve gecici ¢alisma
bicimlerine (taseron, kiralk iscilik, kismi sureli calisma gibi) karsi
tam zamanl ve guvenceli istihdam olanaklari yaratiimalidir.

2. Kadinlarin ise alim ve ytikselmelerinde cinsiyetci politikalar terk
edilmeli.

3. Kadin ve erkek arasindaki Uicret esitsizligi giderilmelidir.

4, Ucretli ebeveyn izni, kadin ve erkek ayrimi yapiimadan tim cali-
sanlar icin bir hak olarak taninmalidir.

5. isyerlerinde kadinlara yénelik siddet ve tacizde kadinin beyani
esas alinmali, denetim ve ceza mekanizmalari isletilmelidir.

6. Sendikalar, kadinlarin yogun oldugu iskollarina ve istihdam bi-
cimlerini dikkate alan 6rgltlenme modelleri gelistirmelidir.

7.Kadin iscilerin 6zglin sorunlarina yonelik toplumsal cinsiyet esit-
ligine duyarli toplu s6zlesmeler yapilmalidir.

8. Kadinlara 6zgu gortilen ev ici sorumluluklarin ¢6zima icin kamu
politikalar hayata gecirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlari ve yerel
yonetimler tarafindan kres, glindiiz bakim evi, hasta ve yash bakim
evleri gibi merkezler agilarak tim kadin ve erkeklerin Ucretsiz ya-
rarlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.

9. Kadinlarin siirekli egitim olanaklarina kavusmalari icin egitim
politikalari cinsiyet esitligi temelinde yeniden diizenlenmeli ve egi-
timde firsat esitligi saglanmalidr.

OO

OO OO
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Hizmetler
Belediyelere!

Barselonada
kamu hizmetleri
haIktan yana deg|§|yor'

iste size bir hikaye: Bir sehir, su hizmetlerini nasil
Ozel sektorin elinden kurtarir, yeniden kamu-
lastirip yeniden belediye hizmetlerine katar?

Ispanyada yeniden
belediyelestirme
hareketi

Her sey 2015'te yeni bir sehir yonetiminin goreve
gelmesiyle basladi.

1 Aralik 2016'da Barselona sehir konseyi bir konfer-
ans dizenledi ve bu konu tartisildi.

Yeniden belediyelestirme derinlemesine irdelen-
di ve merkeze kamu hizmeti iscileri koyuldu!

Hukuki, finansal ve teknik tim yonleriyle konu pro-
fesyonelce ele alindi!

En 6nemlisi, Barselona “Kamu hizmetleri nasil
yonetilmeli?” sorusu Uizerine ¢ok kafa yordu!

Barselona, 6zel sirketin yerini alacak belediyece
saglanan bir su hizmeti sistemi olusturmaya karar
verdi. Ustelik mevcut sirket resmi bir kontrat ol-
maksizin yonetiyordu sehrin suyunu, tam yuz yildir!

Boylece bu sirketlerde calisan isciler de dogru-
dan belediye tarafindan istihdam edilmis olacakt.
Ozellestirmeler sonlandirilarak, bu sirketlerin iscile-
ri kamu isciligine gecirilecekti.

Bu is icin, sendikalarla da gérisildi. isciler ve sen-
dikalari basta 6zel sirketle yaptiklari sozlesmelerde
elde ettikleri kazanimlan kaybetme endisesiyle
tereddutlu yaklassalar da, belediye her turlu bilg-
ilendirmeyi sagladi sendikalara, sendika konfed-
erasyonlarina. Hizmetlerin  kamulastinimasinin
isciden yana bir adim oldugunu anlattilar.

Boylece Barselona, hem kamudan hem isciden
yana bir belediyecilik anlayisinin cok glzel bir
ornegini vermis oldu.

Dunya Kadinlarinin 8 Mart Grevi
Kadinlar Glinii'ne Damga Vurdu

Bu yil diinya genelinde 8 Mart son yillarin en kitlesel ve
coskulu kutlamalarina sahne oldu. Diinya kadinlarinin
8 Mart’ta “Kadinsiz bir giin” slogani ile baslattiklar bir
glinliik kadin grevi cagrisina diinyanin pek ¢cok yerinden

yanit verildi.

Bu grev cagrisinda kadinlarin her
alanda daha cok ezildigi ve tim
ulkelerdeki kadinlarin  guglerini
birlestirmeleri  gerektigi vurgu-

landi. Kadinlar grev ¢agrisina yanit

verdi: 30’u askin Ulkede kadinlar
Dinya Kadinlar Gini’'nde is birakt.
Gectigimiz yil dinyanin pek cok
yerinde kadina yonelik baski ve
somurinin arttigl, ayrimcaligin
yeni boyutlar kazandigi bir yil
olmustu. Ama ayni zamanda
dinyanin pek cok yerinde ve Tir-
kiye'de kadinlarin bu baski politi-
kalarina, Ucret esitsizliklerine ve
diger hak gasplarina karsi esitlik ve
Ozgurlik mucadelesini yukselttigi
bir yild1.

Bu yilki 8 Mart grevleri ve ey-
lemleri de bu mucadelelerin bir
aynasl oldu. Kirtaj hakki, esit
ise esit Ucret icin ve gerici yasal
dizenlemelere karsi yikselen
sloganlar; irkcilik, glivencesizlik
ve kemer sikma politikalarina
karsi ylUkselen mucadele bu yil-
ki 8 Mart gosterilerinin en belir-
gin yani oldu. ABD'den, Polon-
yaya, izlandadan Arjantine ve
Fransa'ya milyonlarca kadin ‘Esit
ise esit Ucret, ‘Oldiiremediginiz
cadilarin torunlariyiz, ‘Bizim be-
denimiz bizim kararimiz’ slogan-
lan ile esit ve Ozgur bir diinya
kurma kararhhklarini bir kez daha
gosterdi.

SENDIKALAR QAGRI YAPTI,
1 MiLYON <;AL|$AN Ig BIRAKTI

Hindistan gectigimiz
yihn Eylil ayinda 150
milyon kisinin  katil-
digi dinyanin en bu-
yuk grevine sahne
olmustu. Hindistan'da
kitlesel grevler bu yil
da devam ediyor. Son
zamanlardaki hareket-

liligin sebebi ise ban-
kacilik sektoriinde ya-
pilmasi planlanan yeni
dizenlemeler.

Gliniimiizde hemen
hemen her “yeni” dii-
zenlemede oldugu
gibi, Hindistan hukii-
metinin bankacihik
sektoriinde planladi-
g1 yeni diizenlemeler
de haklan zayiflat-
maya yonelik. Gii-
venceli, kadrolu isler
yerine taseron calis-
tirmak da bunlarn
basinda geliyor.

. 85 bin banka subesi
105 bin kooperatif banka subesi
<1 milyona yakin is birakma

Bankacmk sektorindeki 9 sendikayi ¢atisi altinda
barindiran Bankacilik Sendikalari Birlesik Forumu
ise, kazanimlarindan vazgegecege benzemiyor.
Ciddi bir orguitli glice sahip oldugu da acik. Yap-
t1g1 cagri ile 28 Subat giini 85 bin banka subesin-
de, 105 bin kooperatif banka subesinde, yaklasik 1
milyona yakin banka calisani greve cikti. Bas talep-
lerden birini, birikmis fazla mesai ticretlerinin 6den-
mesi olusturuyor.

Sendikal miicadelenin, dayanismanin, grev hakkini
hakkini vererek kullanmanin gtizel 6rneklerini ver-
meye devam eden Hindistan isci sinifi, umuyoruz
ulkemizdeki ve duinyadaki iscilere ilham kaynag:
olacaktir.
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Sili Halki Bireysel
Emeklilik Sisteminden
Kurtulmaya Kararll

Sili, su anda diinya ekonomileri (OECD) arasinda en diisiik emek-
lilik maasi verilen iilke konumunda. 10 milyona yakin kisi asgari
licretten daha diisiik bir emekli ayligi aliyor. Bizde BES olarak bi-
linen sistem, Sili‘de AFP diye geciyor.

Bu sistem Sili'ye Pinochet dik-
tatorliiglic zamaninda getirildi.
1981 yilindan bu yana da Sili
halki tarafindan kabul gérmedi.
CUnku daima esitsizlige, haksizli-
ga ve magduriyete yol acti.

Zenginler daha fazla emekli ma-
ast alrken yoksullar ¢cok daha
disuk aldi. Emeklilik maaslari
kadinlar icin ise genel seviyenin
de cok altinda. Hele ki kayit dis
calistirmanin bu denli yaygin ol-
dugu Sili gibi tlkelerde, kadinlar
glvencesizislerde calistiklariicin
madlup basliyorlar bu kavgaya.

Sili'de bireysel emeklilik siste-
mine karsi yillardir ¢esitli aralik-
larla protestolar duiizenleniyor.
Mevcut hiikiimet ise sistemden
tamamen vazge¢mekten yana
degil. Bunun yerine sistemde
bazi degisiklikler yapmayi 6neri-
yor. Ornegin, isveren fona katki
yapsin diyor, fonun denetimini
sikilastirahm diyor. Ancak pro-
testocular taleplerinde kararlilar:
“Onurlu bir emeklilik” istiyorlar.

Sili'de bu protestolar hedefine
ulasmadan son bulmayacaga
benziyor. En son eyleme Ulkenin
yuzde 10'una yakini katildi. 26
Mart'ta sadece baskent Santia-
go'da 800 bin kisi yurudu.

2016 yil biterken de Sili siddetli
protestolara sahne olmustu. Og-
renciler okullan isgal etmis, iki
otobus yakmis, yollari kapatmis,
tren seferlerini dahi aksatmisti.
Bu isyan kendi geleceklerini ko-
rumak icindi. AFP’ye gencliginde

m ) .' ; 7 3 ‘ 3
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katki yapanlar, calisma hayatin-
daki son 10 yilinda aldiklar tc-

retlerin ylzde 22'si kadar emekli
maasi alabilecekler ¢link.

Sili, bolgesinin ekonomik esit-
sizlikte ilk sirada yer alan ulkesi.
Pinochet diktatorligu sona er-
dikten sonra goreve gelen hu-
kiimetlerden hicbiri bu sistemi
birakin kaldirmayi, degistirmeye
bile ciddi anlamda yanasmadi.
Cunku bu sistem, Sili burjuvazisi
icin hatin sayilir bir kar araci.

AFP adil islemiyor. Karlar artsa da
bu emekli ayliklarina yansitiimi-
yor. Sistem bizimkine ¢cok benzer.
Sili vatandasi, sisteme Ucretinin
yuzde 10'unu aktariyor. Bu oran
belirli. Ancak emeklilikte ne ka-
dar aylk alacagi, AFP yatinmlari-
nin icerde ve disarda ne kadar iyi
performans sergiledigine bagl.

Sili'nin nufusu 17,6 milyon. AFP
kapsamindakilerin sayisi 10 mil-
yon. Demek oluyor ki 10 milyon
Sililinin ne kadar emeklilik ayhgi
alacagr AFP'nin ellerinde. Halk
ise buna son vermek istiyor. Yil-
lardir siiren protestolar giderek
daha buyuyor, yayiliyor. Peki,
protestocular ne talep ediyor?
Protestocular; emekgiler, isci sen-
dikalari, gencler; dayanisma tze-
rine kurulu bir paylasim sistemi;
iscinin, isverenin ve devletin kat-
ki koydugu bir sistem istiyorlar.
Ozel sirketler icin iscilerin emekli
ayligindan kisilmasin istiyorlar.
Onlar, onurlu bir emeklilik isti-
yorlar. Siz de istemez miydiniz?

Arjantin ve Brezilya

DIRENISTE

Arjantinde yuruayusler, grevler
ve genel grevler

« 30 Mart’ta 150 bin isci ve genc Arjantinin Buenos Aires ¢
Ekentinde protesto yirlylisi yapti. iki buyik sendikaf
Ekonfederasyonu CTA ve CGT cagrisiyla yapilan protes-:
. toda sag kanat Mecri hukimetinin kemer sikma poIiti-E
:kalarlna’haylr’dendi Mecri, kamu harcamalarini klsaraks
: « kamu iscilerini issiz birakiyor. :
: + Buenos Aires'te 29-30 Mart glinleri de doktorlar ve sagllk .
. profesyonellerl 80 kamu hastanesinde is birakti. Sagllk.
: « emekgileri, Gcret artisi ve haklariigin taleplerde bulundu. '

:Macrlnln kemer sikma politikalarina karsi protestolar-
- 5-6 Nisan'daki genel grev ile devam etti.

Brezilya'da 26 eyalette eylem

.31 Mart'ta ise Brezilya'nin 26 eyaletinde ve merkez:
°eya|ette emeklilik yasasi ve is yasasi deg|§|kI|kIer|ne-
-kar§| protestolar gerceklesti. Sadece Sao Paulo §e-

+ hir merkezinde 70 bin protestocu bir araya geldi. Rio: :
:de Janeiro'da 15 bin kisi toplandi. Brezilyalilar Temer-
. « htikiimetinin kamusal emekliligi zayiflatacak ve gall§ma

: s kosullarini glivencesizlestirecek yasal duzenlemelerini -
- engellemeye yonelik eylemlerini kararlilikla stirdiirtyor.
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