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15- 16 Haziran'in Isiginda Haydi Ortak Miicadeleye!
15-16 Haziran'i Yaratan Kosullar Hala GUncel
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Turkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Yayin Organ G azeteS|
Mayis - Haziran 2017 Sayi: 148

sayfa 16 ve 17'de...

ISCILER OHALE RAGMEN DIRENIYOR | [Memur-Sen [LOda

Mayis ve Haziran aylari, grev yasaklari ve isten atmalar gibi isci sinifina I§G|Ier| TemS|I
yonelik saldirilar altinda gecti. Ancak isciler saldirilar karsisinda sessiz

kalmadi ve hakli 6fkelerini dile getirmek icin cesitli eylemlerle direndiler. EdemeZ
sayfa 22'de...

Memur-Sen uluslararasi  konfe-
derasyonlara Uyelik basvurusun-
da bulunmus, ancak uluslar arasi
konfederasyonlar tarafindan Me-
mur-Sen’in“hUkUimetten ve serma-
yeden bagimsiz olma” ilkesine ay-
ki bir sendika olmasi gerekgesiyle
Uyeligi reddedilmistir. sayfa 26'da...

Adalet

icin
yuruduk!

Isciler olarak "Bizim de sézimuz var:
Isci sinifi da adalet istiyor" dedik. Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, Ge-
nel Yonetim Kurulumuz, sube bas-
kan ve yoneticilerimiz ile Gyelerimiz
adalet icin yUrudu. sayfa 11'de...

Isten Atilmalara ve Sira Is Mahkemelerinde!
OHAL Adaletsizligine e

once “Adalet de Ozellestiriliyor” bashgiyla

SON haberlestirdigimiz ~ dizenleme  simdi ~ Meclis'te.

Komisyonda gorusmeleri devam ediyor. HUkUmet isci

Turkiye'nin dért bir yaninda yapilan etkinliklerde tarafinin itirazlarini dinlememis, Adalet Bakanhgi'nca

isten atilmalar, kidem tazminatinin gaspr ile tageron hazirlanan taslaktaki dizenlemeyi koruyarak yasa tasarisi
koleligine ve OHAL adaletsizligine tepkiler dile olarak Meclise sevk etmis!

getirildi. sayfa 3'te... sayfa 13'te...
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Her yil Mayis ve Haziran aylan Tiirkiye'de isci sinifi orgiitleri icin tarihten gelen bir eylem gelenegine sahip ¢ikmak anlamina gelir. 1 Mayis her kosulda kutlanir: Ne iktidar yasaklari
ne isveren engellemeleri durduramaz 1 Mayis coskusunu. . .

15-16 Haziran Direnigi'ne kaynaklik eden sendika karsiti devlet durusu hi¢ degismedigi icin tiim zamanlarin sinif eylemlerinde 15-16 Haziran Direnisi'nin izlerine rastlanir. Bu yil da
durum degismedi ve kidem tazminati fonu, taseron sirket iscilerinin devlet kadrosuna alinmasi, yasaklama anlamina gelen grev ertelemeleri, sendikal nedenlerle isten ¢ikarmalar,
sendikalagmanin engellenmesi 15-16 Haziran Direnisi'nin yil doniimiiniin ana giindem konulari oldu.

“Isciler sinif midur, isi sinifi var midir” tiiriinden tartismalan bitiren bir eylem olarak 15-16 Haziran Direnisi, isci sinifinin DISK'e sahip ¢ikarak aslinda yeni yeni elde ettigi sendikal
haklarina sahip ¢ikmasi anlamina geliyordu. Anlami da kendisi de biiyiik bu isci sinifi eyleminden bu dzelligi itibariyla ders ¢ikarmak giiniimiiz sendikalarinin en dnemliiglerinden
birisidir. Direnisin sadece saniyla dviinmek degil onu dogru tahlil ederek sendikal haklar i¢in goziinii kirpmadan greve ¢ikan bir isci bilincinin hangi etkenlerle gelistigini ortaya
koymak gerekmez mi? iscileri sendikal miicadeleden silinmek istenen gercek bir isci drgiitiine sahip clkmaya iten faktorler neydi? Bunu tahlil etmemiz gerekmez mi? DiSK’, isten
atilmay! hatta can vermeyi goze alacak kadar sahiplenen isci bilinci nasil olustu diye kendimize sormamiz gerekmez mi? DISK'i o dénemde bu kadar saygin yapan neydi diye
diisinmemiz gerekmez mi?

Sendikalarin ici sinifinin azinlik bir bolimiinin orgiitleri olmaktan ¢ikarak biitiinii icine alan drgiitlere doniismesi icin isci sinifi tarihinin parlak eylem, donem ve anlarinin tahlilini
yapmak durumundayiz. Onemli isci sinifi eylemlerini gercek anlamda anmak bu eylemlere 6vqii diizmekle degil o eylemleri yaratan isci sinifi bilincine ve niceligine ulasmakla olur.
Bugiiniin gercek sendikal eylemi tiim igcileri sendikalarla bulusturmayi hedeflemektir. Bunun icin de sendikaciligin baglangic zamanlarinin davranis ve diisiinceleri bize kilavuzluk
edecek zenginliktedir.

Bugiinlerde aslinda burjuva medyasina yansimayan ok sayida isci sinifi eylemine de taniklik ediyoruz. Her seyin zapturapt altinda oldugu algisini yerle bir eden bir durum soz
konusudur. Isci sinifi baskiy, adaletsizligi, haklaninin elinden alinmasini, somiiriiyii kabul etmiyor. Bu gercedi herkes gérmelidir. isi sinifi sindirilemez; yeter ki bu miicadele azmine
rehberlik edecek, bu miicadeleyi kitlesellestirerek sinifsal giice doniistiirecek sendikal hedeflerimiz olsun.

» Taseron Sirket iscilerine Kadro Hayal! Gercek Olan Orgiitlenmek!

Kamu hizmetlerinin tageron sirketlere gordiriilmesinin bir vakia haline doniistigi 1990 yillarin baslarindan bugiine kadar bu politikanin hem kamu hizmetlerinin altini oyarak
kamu hizmetinin metalasmasi demek olan piyasa hizmetine doniismesine neden oldugunu hem de diizgiin istihdama rehberlik eden kamu istihdaminin piyasa istihdami
kosullarina gerileyecegini vurguladik. Bugiin bunlari yasiyoruz. Kamu istihdami kosullari artik neredeyse vahsi piyasaya esittir.

AKP doneminde taseron sirketlere kamu hizmeti gordiirme isi iyice yayginlasmis ve kamu hizmetlerinde isi istihdami neredeyse taseron sirket istihdamina doniismiistiir. Bu
olgu bir boyutuyla kamuda esnek ve giivencesiz istihdamin egemen istihdam yontemi olmasi anlamina gelmektedir. Ama diger bir boyutuyla da devletin liberal ve otoriter yonde
donistiirtilmesinin gostergesi olmaktadir. Boylece devlet hizmetlerinde istihdama siyasi iktidarin damgasinin vurulmasinin da 6nii agiimaktadir.

Son zamanlarda yapilan secimlerde taseron isilere kadro talebinin gindeme gelmesi ama bu talebin secim sonrasinda AKP iktidarlarinca bosa ¢ikariimasini iktidarin istihdamda
ipleri elinde tutmak istemesiyle de a¢iklamak miimkiindiir. Bu durumda sirket iscilerinin giivenceli devlet kadrosu beklentisinin iktidar eliyle gerceklesmesi soz konusu olmayacaktir.
Nitekim ilan edilmeyen ama kapali kapilar ardinda konugulan kamuda 657/4-c benzeri, ipleri iktidarin elinde yeni bir giivencesiz istihdam yontemi soz konusudur. Ayrica ihdas
edilecek bu kadrolara da su anda merkezi idarede ¢alisan sirket iscilerinin elenerek alinacagi disari sizan diisiinceler arasindadir.

DiSK/Genel-Is olarak bu kogullarla sirket iscilerine kadro verilmesini kabul etmiyoruz; reddediyoruz. Miicadelemiz su anda evrensel sendikal haklarin kiyisindan bile gegmeyen ve
taseron igcilere reva goriilen sozde sendikal haklari gercek sendikal haklara doniistiirmek miicadelesidir. Bunun icin de taseron sirketlerde calisan iscileri devlet sendikalarinin
boyundurugundan kurtararak evrensel sendikal haklar miicadelesine cekmek ilk gorevdir.

» Devlet Sendikacihgi Uluslararasi Temsil Talep Ediyor!

Bilindigi gibi devlet sendikasi olan Memur-Sen, iiye sayisinin en fazla oldugu iddiasiyla ILO Konferansi'nda Tiirkiye delegasyonunda igci temsilcisi olmayi talep etti. Bugiine kadar
en fazla liyeye sahip isci drgiitii sifatiyla Tiirk-ls isci kesimini temsil ediyordu. Bu temsilin de simdiye kadar Tiirkiye'deki sendikal haklara olumlu bir etkisi gériilmese bile Tiirk-is'in
isci Orgiitii kimligini haiz olup olmadigi tartismaya agiimamisti. Memur-Sen talebi hicbir anlamda igci orgiitii hiiviyeti olmayan bir kurulusun ILO'da isci kesimini temsili anlamina
gelir ki bunu ne biz kabul ederiz ne de uluslararasi orgiitler ve sendikalar buna sessiz kalir. Bu talebi seneye erteleyen Hiikiimet, seneye bu talebin kargilanacag sinyalini vermigtir.
Ancak pesinen bilinsin ki devlet eliyle orgiitlenen, bagimsiz olmayan, sendika vasfi olmayan bdyle bir kurulusun ILO'da temsili bog bir hayaldir.

» Diyalogdan Yanayiz ve Hukuk Talep Ediyoruz

Dogu ve Giineydogu belediyelerinde ve taseron sirketlerde calisan 1645 iiyemiz isten ¢ikarildi; 211 Giyemizin is akdi askiya alindi. Konuyu gerek iktidara gerekse yerel devlet
gorevlilerine dogrudan aktardik. Talebimiz hukuk oldu; hukukun temel ilkelerinden olan masuniyet karinesinin uygulanmasi oldu. Bagka bir ifadeyle su¢lu olanin cezasini cekmesine
karsi olmamiz s6z konusu olamaz ama suclu oldugu mahkeme karariyla kanitlanmayan tyelerimizin nasil hazirlandigi belli olmayan raporlara dayanarak terérle baglantili olduklari
gerekgesiyle islerinden edilmelerine de itiraz ettik.

Uyelerimizin bilgisini gerek Icisleri Bakani gerekse Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanrna dogrudan rapor olarak takdim ettik. il valileri ile gorevden alinan belediye baskanlar
yerine atanan devlet gorevlilerine de durumu aktardik. DISK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu olarak iiyelerimizin haksizliga ugramasina sessiz kalmayacagimizi bir kez daha ifade
ediyoruz. Kisacasi diyalog kapisini her zaman agik tutacagiz ancak haklarimizi savunmaktan hakl olduguna emin oldugumuz taleplerimiz icin miicadeleden de zerre kadar tereddiit
etmeyecegiz.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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Isten Atilmalara ® “E
OHAL Adaletsizligine i

15-16 Haziran Biiyiik isci Direnisinin 47. yildéniimiinde Tiirkiye’nin dort bir yaninda yapilan etkinliklerde isten
atilmalar, kidem tazminatinin gaspi ile taseron koleligine ve OHAL adaletsizligine tepkiler dile getirildi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani M. Salih Dogrul ile birlikte is akitleri
feshedilen ve askiya alinan liyelerimizin islerine donmeleri ve karsilastigi sorunlar icin Diyarbakir, Mardin ve

Batman’da bir dizi goriisme ve toplanti gerceklestirdi ve 15-16 Haziran etkinliklerine katildi.

Diyarbakir'da
Uyelerimizle
Bulustuk

Genel Baskan Remzi
Caliskan, Toplu Sozlesmeler
Daire Baskani Mehmet Salih
Dogrul, Diyarbakir 1 Nolu
Sube Baskani Zeynep Demir
Akger ve Yonetim Kurulu ile
Enerji-Sen Genel Baskani
M.Sirin Glrbiz ve Guvenlik-
Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Sezgin Birel'in de katimiyla
Dicle Universitesi konferans

salonunda Uyelerimiz ile
bulusuldu.
Genel Baskanimiz Remzi

Caliskan, Dicle Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Talip Gl
ile  Universitede calisan
Uyelerimizin sorunlarina
iliskin yaptigi gortismenin
bilgisini verdi.

Yapilan konusmalarda,
iscilerin sendikalarda
Ozglrce orgltlenmesini ve
sendikal haklardan 6zgurce
yararlanmasini engellemeyi
hedefleyen kanuna karsi
gelisen 15-16 Haziran biyuk
isci direnisinin 47. yilinda; isci
sinifinin  sendikal haklarina,
tarihsel kazanimlarina
ve is glvencesine Kkars
stiren saldirilar karsisinda
mucadelesini  ylkseltmesi
gerektigi vurgulandi.

Diyarbakir

Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani ile Gorustiik

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan ve Toplu Sozlesmeler
Daire Bagkani M. Salih Dogrul Batman'da Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani Mehmet Mdiezzinoglu ile bir gorisme
gerceklestirdiler. Goriismede, Batman Valisi Ahmet Deniz,
Batman Belediye Baskan Vekili Ertug Sevket Aksoy’da yer ald.
Yapilan goriismede Bakan Muezzinoglu'na yasanan sorunlar
anlatilarak is akdi feshedilen ve askiya alinan tyelerimizin ise

Mardin Valisi ile Géru-s-rhe_

Mardin Valisi
ile Gorustuk,
Uyelerimizle
Bulustuk

Genel Bagskanimiz Remzi Ca-
hskan, Mardin Valisi Mustafa
Yaman ile iscilerin sorunlari
ve isten ¢ikarmalari gorus-
ti. is akdi feshedilen veya
askiya alinan 1856 tyemizin
islerine geri ddénmelerine
yonelik talebimizi ilettiler.
Gorismede Toplu Soézles-
meler Daire Bagkani M. Salih
Dogrul, Mardin Sube Yone-
tim Kurulu da bulundu.

Mardin Valisi ile goriismenin
ardindan  DISK/Enerji-Sen
Genel Baskani M. Sirin Gur-
biz ve DISK/Guvenlik-Sen
Yonetim Kurulu lyesi Sezgin
Birel ve Uyelerimizin katili-
miyla 15-16 Hazirana iliskin
basin aciklamasi diizenlen-
di.

Genel Bagkanimiz Remzi Ca-
hiskan tarafindan yapilan ba-
sin aciklamasinda; “isci sinifi-
nin birlik icinde, dayanisma
icinde mucadelesini zorunlu
kilan gelismeler yasaniyor.
Hukuksuz isten cikarmalar,
isci sinifinin tarihsel kaza-
nimlarini hedef alan girisim-
ler, sendikal haklarin siyasal
iktidar eliyle cignenmesi, is-
cilerin glivenceli calismasini
tamamen ortadan kaldiran
istihdam yontemlerine karsi
15-16 Haziran'in 1siginda hu-
kuksuzluga karsi direnmek
bir haktir” dendi.
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15-16 Haziran Isiginda
Haklarimiza Sahip Cikiyoruz

Genel Sekreterimiz ve DISK Genel Baskan Yardimcisi Cafer Konca izmir'de, Mali isler Daire Baskani Cetin
Caliskan, Egitim Daire Baskani Mahmut Sengiil, Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, Arastirma Daire Baskani

Mehmet Guileryliz ise 15-16 Haziran etkinlikleri kapsaminda Istanbul'da diizenlenen eylemlere katildi.

Sisli Belediyesi oniinde 15-16 Haziranin isiginda “Ki-
dem Tazminatini Degil OHAL'i ve Taseronu Kaldirin”
dedik

Basin aciklamasina sendikamiz Mali Isler Daire Baskani Cetin Caliskan,
Egitim Daire Baskani Mahmut Sengl, Orgltlenme Daire Baskani
Taner Sanli, Arastirma Daire Baskani Mehmet Glerytiz ile DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DISK istanbul Bolge Temsilcisi ve 2 Nolu
Sube Baskani Adil Ciftci, sube yoneticileri ve tyelerimiz katild!.
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Devletin  fermani  Uyelerimizi aileleri ile birlikte yoksul ve
yoksun birakmistirl Hukuksuz isten atilmalarin sona ermesi ve
isci kardeslerimizin islerine iade edilmesini hukuk adina, baris
adina, demokrasi adina talep ediyoruz. 15-16 Haziranin 1siginda
hukuksuzluga karsi direnmenin hak oldugunun altini ¢iziyoruz.
Taseron sirket iscilerinin umutlariyla oynayanlar bilsinler ki 15-16
Haziranin 1siginda kadro icin direnmek haktir!

istanbul Yogurtcu Parki'nda 15-16 Haziran biiyiik isci
direnisini anarak haklarimiza sahip ciktik.

izmir'de Uretimden Gelen Giiciimiizii Kullandik

Izmirde isciler Genel Sekreterimiz Cafer Konca'nin katilimiyla 15-
16 Haziran In 1si§inda hukuk adina, demokrasi adina, sendikal
hak ve 6zgurlUklerimiz adina yurtduler. yapilan konusmalarda,
"HukUmeti tazminati degil, taseronu kaldirmaya davet ediyoruz”
denildi. Konusmalara sik sik “Greve uzanan eller kirlsin’, "isciyiz

hakllyiz, kazanacagiz" “Birlese birlese kazanacagiz’, “Yasasin sinif
dayanismas!” gibi sloganlar eslik etti.

[ZMIR

Ankara Madenci anitinda 15-16 Haziran etkinligi
yapildi. Ankara’da “Kidem tazminatimiza, sendikal
haklarimiza, is giivencemiz, gelecegimize sahip
cikiyoruz” dedik.
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Sanli 15-16 Haziran Direnisi, DiSK’in kapisina
kilit vurmak isteyen patronlara ve iktidara
karsi isci sinifinin baskaldirisidir. Bugiin, tam
47 yil sonra, 15-16 Haziran'in degerlerine her
zamankinden ¢ok ihtiyacimiz var.
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Bliyiik Isci Direnisinin 47. Yilinda Alanlardaydik!

Bizler OHALIn kaldlrllmasml; Ulkenin kanun hidkminde kararnamelerle yonetilmesine son verilmesini istiyoruz.
OHAL nedeniyle islerinden edilen isci ve kamu ¢alisanlari icin evrensel hukuk ilkeleri ve masuniyet karinesinin gecerli
kilinmasini istiyoruz. Evrensel sendikal haklara saygi gosterilmesini; grev erteleme uygulamasina son verilmesini
istiyoruz. Kidem tazminati fonu kurma girisiminden vazgecilmesini; tim iscilerin kidem tazminatindan yararlanmasi
icin stire kosulunun kaldirilmasini ve tazminata devlet glivencesi saglanmasini istiyoruz.
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Mersin'de 15-16 Haziran'in Isiginda
Kldem Tazminati Paneli

Genel - is Mersin Subesi “15-16 Haziran'in Isiginda Kidem
Tazminatimiza Sahip Cikiyoruz” baslikli bir panel diizenledi.

Panelin acihs konusmasinda emege yonelik saldirilara dikkat
ceken Orgitlenme Daire Baskani Taner Sanli, iscilerin kidem
tazminatinin yaninda, memurlarin is glvencesinin de hedef
alindigini, 657 sayili kanunun tasfiye edilmeye calisildigini belirtti
ve bu saldinlara karsi ortak micadele verilmesi gerektigini
ifade etti. Panelin konusmacilarindan Egitim Daire Muddri
Faruk Ozdemir, hiikiimetin isverenlerin talepleri dogrultusunda
kidem tazminatina yonelik yapmayi planladigi fon sisteminin
emekgiler acisindan ortaya cikaracadi sorunlari aktardi. Ozdemir
konusmasinda ayrica, bir isci icin “kidem tazminatinin is
glivencesi fonksiyonu tasidigini, fona devredilmesi durumunda is
glivencesinin tamamen ortadan kaldiriimis olacaginl” ifade etti.
Panelin diger konusmacisi olan Egitim-Sen Mersin Sube Baskani
Sinan Muslu, kamu emekgilerinin sadece devletin verdigi gorevleri
yerine getiren degil, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde ve
vatandaslarin bu hizmetlerden yararlanmasinda emekleri olan bir
kesim oldugunu vurguladi.
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Kidemi Degil Taseronu Kaldir

Bakanlar Kurulu sonrasi Hiikkiimet S6zciisii Numan Kurtulmus kidem tazminatinin fona devredilme-
siyle ilgili yaptigi aciklamada “ileriki glinlerde kidem tazminati reformu glindeme gelecektir. Su anda

olgunlagsma asamasindadir” diye konustu.

Siyasi iktidarin taseron sirket iscilerine secimlerde vaat etti-
gi kadro soziinli amasiz, fakatsiz tiim taseron sirket iscilerini
kapsayacak sekilde yerine getirmesi gerekirken ustiine “cali-
sanlarin hakki korunmali, giivencede olmali” denilerek kidem
tazminatini kaldirmaya yeltenmek iscilerle alay etmektir. isci-
lerin kidem tazminatini fona devret diye bir talebi yoktur. Bu
iktidarin bir talebidir. iscilerin talebi insanca calisma diizenidir.
Bu ylizden diyoruz ki; kidemi degil taseronu kaldir.

Daha onceki donemlerde Tirkiye'de yasanan fon uygulama-
lar gindemdeki kidem tazminati fonunun gelecegi agisindan
bizleri kaygilandirmaktadir. Yine yakin zamanda olusturulan
Turkiye Varlik Fonu A.S gibi tim kamu kaynaklarini tehdit
eden devasa buyuklikteki denetimsiz bir fonun varligi da bu
kaygimizi arttirmaktadir.

Kidem tazminatinin fona devri ile olusacak havuzda birikecek de-
vasa miktarda paranin isciler icin mi yoksa siyasi iktidarlarin yanhs
politikalar sonucunda olusan ekonomik ve siyasal krizler icin mi
kullanacagini tahmin etmek zor degil. iscilerin alin terinin “fon eko-
nomisine” heba edilmesine izin vermeyecegiz.

Mesele iscilerin hepsinin kidem tazminatindan yararlanmasini sag-
lamaksa, mevcut yasaya bir ciimle koyarak bir yilin altinda calisan-
lara da kidem tazminati 6demesi saglanabilir.

Yine isverenin 6demede acze diismesi durumunda Issizlik Sigorta-
st Kanunu'nda yer alan “Ucret Garanti Fonu” kapsaminda édeme
yapilmasi mumkuindur. Devlet daha sonra bunu isverenden tahsil
edebilir. Bu kanuna da ek bir madde koyarak kidem tazminati dahil
tim isci alacaklarinin kapsami genisletilmis olur.

Galisma Bakanlgi Oninde Haykirdik:
Kidem Tazminati I§ Guvencemizdir, Dokunmal

{Qummwﬁi

“Kidem Tazminati Haktir, Gasp
Edilemez! Kidem Tazminatinda Fon
Degil Garanti istiyoruz!” konulu basin
aciklamasi icin DISK Uyesi  sendikalarin
baskan, yonetici ve Uyeleri, sendikamiz
Ankara subeleri, DISK Uyesi isciler, KESK
yeleri, milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi
ondnde bir araya geldi. “Direne direne
kazanacagiz’, "Kidemi degil taseronu kaldir”,
"Kideme uzanan eller kinlsin”, “Kidemimize
dokunma, sabrimizi tasirma”, “Zafer direnen
iscilerin olacak” sloganlari esliginde stren
yUrUyUs sonrasi basin aciklamasi yapild.

Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan

ve Genel Yonetim Kurulu Gyelerimizin de katildigi basin aciklamasini DISK Ankara Bdlge Temsilcisi Tayfun Gorgan'n acilis
konusmasinin ardindan DISK Genel Baskani Kani Beko okudu. Kani Beko, aciklamasinda kidem tazminati fonunun ¢ikmaz yol
oldugunu, fon dayatmasina karsi sonuna kadar direneceklerini, direnmekle yetinmeyerek, kidem tazminati hakkinin gelistiriimesi
ve garanti altina alinmasi icin talepleri ytkselteceklerini soyledi.

MUGLA EDIRNE
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Kidem Tazminati I¢in Eylemlerimizle Her Yerdeydik

Istanbul, izmir, Mersin, Adana, Gaziantep, Mugla, Edirne ve diger
illerde alanlara ciktik!

DiSK Yénetim Kurulu’nun kidem tazminati konusunda yurt genelinde almis oldugu
eylem karari dogrultusunda cesitli illerde basin aciklamasi diizenlendi.
Ankara’da Genel Yonetim Kurulumuz Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 6niindeydi.
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Abdullah Basturk’un Adi Cankaya’da

Kurucu Genel Baskanimizin anisini yasatacak olan Abdullah Bastiirk Parki Cankaya’da acild.

“Gelecek bizimdir” diyen
is¢ci onderi olan kurucumuz
Abdullah Bastirk’in adinin
verildigi parkin acilisina Ge-
nel Baskanimiz Remzi Ca-
hiskan, DISK Genel Baskani
Kani Beko, Cankaya Beledi-
ye Baskani Alper Tasdelen,
Genel Sekreterimiz Cafer
Konca, Mali isler Daire Bas-
kani Cetin Cahskan, Egitim
Daire Bagskani Mahmut Sen-
gul, Arastirma Daire Bagkani

Mehmet Glleryliz, Ankara 1 No’lu Sube Baskani Ozan Ergiin
Dogan, Ankara 2 No'lu Sube Baskani Turan Kitukbas ve Can-
kaya Belediyesi'nde calisan ¢ok sayida Uyemiz katildi. Agilisa

Genel Yonetim Kurulu Cukurova’da

Genel Bagkanimiz Remzi Caligskan,
Egitim Daire Baskani Mahmut
Sengiil, Orgiitlenme Daire Baskani
Taner Sanl, Arastirma Daire
Baskani Mehmet Gulerytliz, Adana
Sube Bagkani Huseyin Yasar
Gundogdu ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Adana Subemizin isyeri
Temisilciler Kurulu ile bir araya
gelerek degerlendirmelerde
bulundu.

Toplantidataseron sirketiscilerinin
kadro talebi, kidem tazminatinin
fona devri, is akdi feshedilen
veya askiya alinan Uyelerimizin
sorunlari ele alindi. Toplantiya
Adana Sube Bagskani Huseyin
Yasar GlUndogdu, Mersin Sube
Bagkani Kemal Goksoy, Hatay
Sube Bagkani Yusuf Berkyurek
ve Gaziantep Sube Baskani
Suleyman Gé¢men katild.

w
-—

Adana Sube isyeri
temsilcileriyle birlik-
te yapilan degerlen-
dirmeler sonrasinda
bu boélgedeki Ada-
na, Mersin, Hatay
ve Gaziantep Sube
Baskan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile
bolge toplantisi ya-
pildi.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ANKETININ KITABI YAYIMLANDI

iSVERi
SENDIKR
TSI

isyeri, Sendikacilik ve Toplumsal Yasam Deneyimleri

isyeri temsilcilerimizin calisma ve yasam kosullar ile toplumsal
deneyimlerini anlama ve aciklama cabasiyla yaklasik 6 ay
suren ve 632 isyeri temsilcisinin katildigi arastirma kitap olarak
yayimlandi. Arastirmaya internet sitemizden ulasabilirsiniz.

Arastirma sonuglan arasinda isyeri sendika temsilcilerimizin
| genclestigi tespit edilmistir. Temsilcilerin en dnemli sorunlarinin
‘W basinda ise taseronluk sistemi geldigi ve genelde borg sikintisi
icinde olduklar da ortaya ¢ikmistir.

Abdullah Bastirk’in esi Ay-
ten Bastulrk de katildi.
Acilista bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Remzi Ca-
hskan, Abdullah Bastiirk’iin
unutulmaz isci onderligine
degindi ve acilisi yapilan
park icin Cankaya Belediyesi
Baskani Alper Tasdelen’e te-
sekkdir etti. Acilista DiSK Ge-
nel Baskani Kani Beko, Can-
kaya Belediye Baskani Alper
Tasdelen ve Abdullah Bas-
tlrk’in oglu Bilent Bastiirk
de birer konusma yaptilar.

ODTU Rektorii

ile Gorustiik

ODTU Rektérligine, Uyele-
rimizin ekonomik ve sosyal
haklarina iliskin gorts ve 6ne-
rilerimizi ilettigimiz goriisme-
de, iscilerin yasadigi sorunlar
ve devam eden toplu is s6z-
lesmesi slirecine iliskin talep-
lerimiz bir kez daha dile getir-
dik.

5 Haziran Pazartesi gunu ger-
ceklesen gorismede, Genel
Baskan Remzi Caliskan, ODTU
Rektoru Prof. Dr. Mustafa Ver-
san, Ankara 2 Nolu Sube Bas-
kani Turan Kiitiikkbas, ODTU
Genel Sekreter Vekili Dog. Dr.
Turker Ozkan, Ankara 2 Nolu
Sube yonetim kurulu Uyeleri
ile isyeri bastemsilcisi ve isye-
ri temsilcilerimiz de yer aldi.
Ayni giin ODTU yerleskesinde
ODTU isyeri Temsilciligi acihsi
da yapild.
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Gecse de Yolumuz
Bozkirlardan
Denizlere Cikar Sokaklar

Her biri miicadelemizde bir i1sik olan Deniz Gezmis, Hliseyin inan,
Yusuf Aslan Karsiyaka Mezarligi'nda anildi. Anmaya Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, DiSK Genel Baskani Kani Beko, Genel Sekre-
ter Cafer Konca, Mali isler Daire Baskani Cetin Caliskan, Orgiitlen-
me Daire Baskani Taner Sanli, Arastirma Daire Bagkani Mehmet
Giileryiiz, DiSK Ankara Bélge Temsilcisi Tayfun Gérgiin Cankaya
ve Yenimahalle Sube Bagkan ve yoneticileri katildi .

Mardin Sube'de Olaganustu
Genel Kurul Yapildi

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve Toplu Sozlesmeler Daire
Baskanimiz Mehmet Salih Dogrul’un katilimiyla Mardin Sube-
nin Olaganustli Genel Kurulu yapildi. Rahmi Glines Bagkan se-
cildi. Genel Sekreterlige Hazar Doken, Mali Sekreterlige Stkri
Dursun secilirken Kasim Isik ve Sadik Demir yonetim kurulu
uyeleri oldu.

Genel Kurul'da Genel Baskanimiz Remzi Caliskan bir konusma
yapti. Caliskan konusmasinda; olaganustlu hal uygulamasinin
bir an 6nce sonlandirilarak iscilerin islerine donmesi, sendikal
hak ve 6zgurliklerin saglanmasi ve orgltlenme 6zgurligu
onlindeki tim engellerin kaldiriimasi gerektigini ifade etti.

Taseron sirket iscilerine kadro talebimizi yineledi. Kidem tazmi-
natinin fona devredilmesine yonelik siyasi iktidarin tutumunu
elestirerek var olan yasada degisiklik yapilarak tim iscilerin ki-
dem tazminatindan faydalanabilecegini soyledi.

Van Valisine Isciler Islerine
Donsiin Dedik

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Toplu Sézlesmeler Dai-
re Baskani Mehmet Salih Dogrul, Van Sube Baskani Emine
Bozkurt ve Van Sube Sekreteri Omer Tekin Van Valisi ibra-
him Tasyapan ile is akdi askiya alinan veya feshedilen lye-
lerimizin durumunu gérustiler. Uyelerimizin islerine geri
dénmelerini talep ettiler.

Kidem Tazminati

Calistayi’na Katildik

CHP Emek bdurolarinin diizenledigi Kidem Tazminati Calista-
yi'na Sendikamiz Genel Baskani Remzi Caliskan , DiSK Genel
Baskani Kani Beko, Genel Sekreter Cafer Konca, Orgiitlenme
Daire Baskani Taner Sanli, Arastirma Daire Baskani Mehmet
Guileryiiz, DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DiSK’e bagh
sendikalarin baskan ve yoneticileri katildi. CHP Genel Baskani
Kemal Kilicdaroglu’'nun katildigi calistayda DISK Genel Baskani
Kani Beko kidem tazminatina iliskin DiSK'in gériislerini anlatti.

Calistayin sonunda (g is¢i konfederasyonunun ortaklastigi so-
nug bildirgesinde sunlar yer ald;

-Kazanilmis haklara dokunulmadan, tim iscilerin bugiin ve gelecekte
kidem tazminatindan yararlanmasi saglanmalidir.

‘Kidem tazminati 6demelerinde 30 giin hakkindan vazgecilmemeli-
dir.

-Kidem tazminati bir yiik degil, iscilerin kazanilmis hakkidir

-kidem tazminati fonu konusunda taraflar arasinda mutabakat yoktur.
Mutabakat saglanamadigi durumda kidem tazminati fonu kurulma-
malidir.

«Kidem tazminatina tim calisanlarin erisimi saglanmali, bu erisim
onundeki tiim engeller kaldinimahdir.
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Zeytin Agaci Fermanla Olmez

Hiikiimet, 17 Mayis 2017 tarihinde “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve KHK'larda
ri cekti.

TBMM Baskanligina sunulan kanun tasarisinda zeytinleri katlede-
cek olan madde su sekilde degistiriimek istendi:

"Zeytinlik sahalari icinde ve bu sahalara en az 3 kilometre mesa-
fede, zeytinliklerin bitkisel gelisimini ve ¢ogalmalarini engelleye-
cek kimyasal atik olusturacak tesis yapilamaz ve isletilemez. Ancak
kurulun uygun gormesi sartiyla; bakanliklarca kamu yarari karari
alinmis yatinmlar icin ( Elektrik dretimine yonelik yatinmlar, petrol
ve dogalgaz arama isletme faaliyetleri, savunmaya yonelik strate-
jik ihtiyaclar gibi) zeytinlik sahalarinda yatirm yapilmasina Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhidi tarafindan izin verilebilir. Gida, Ta-
rm ve Hayvancilik Bakanligi bu yetkisini gerektiginde valiliklere
devredebilir” denmektedir. Bu degisiklikle kanunun bir cimlesi
zeytinlikleri korurken, “ancak” diye baslayan diger cimlesi koru-
nan zeytinlikleri yok edebilecektir. Burada zeytinlikleri korumaya
degil kiyimi gizlemeye yonelik bir cimle eklendigi gorilmektedir.

Zeytincilik Kanunu’nda Toplumsal Tepkiyi

Halihazirdaki 3573 sayili Zeytincilik Kanununun 20'inci

Bu Kadar Ceken Degisiklik Neydi ?

Oncelikle bu tasar olusturulurken konunun asil muhataplari
yok sayildi. Zeytin Ureticileri kanun surecine aktif bicimde

dahil edilmed..

Eger yasa ¢iksaydi 750 bin zeytin yetistiricisi ailenin ylzde 70’
isini ve asini kaybedecek, yani 500 binden fazla aile issiz, assiz
kalacakti. Zeytinlikler yok olurken dogaya zulim edilecekti.

Soma Katliami, ticiincii yilinda Is-
tanbul ve Ankara'da diizenlenen
etkinliklerle anildi. Dava sureci-
ne vurgu yapilan aciklamalarda
ofke hakimdi.

istanbul’daki anma etkinligi Tak-
sim Tinel Meydani'nda, Anka-
ra'da Madenci Anit'nda gercek-
lestirildi. DISK, KESK, TMMOB ve
TTB tarafindan diizenlenen agik-
lamalari, istanbul’da DISK istan-

SOMAKATLIAMININ 3.YILI:
Yuregimiz Soma'da

bul Bolge Temsilcisi Adil Ciftci,
Ankara'da ise DiSK Ankara Bélge
Temsilcisi Tayfun Gorguin okudu

Soma Katliami'ndan ders cikaril-
madigi belirtilen aciklamalarda,
son Ug yilda artan is cinayetleri-
ne vurgu yapildi. Katliamin asli
sorumlularindan olan hukimet
yetkililerinin  yargilanmasi icin
micadelenin devam edecegi
vurgulandi.

maddesi “Zeytinlik sahalari icinde ve bu sahalara en az 3
kilometre mesafede zeytinyadi fabrikasi hari¢c zeytinliklerin
gelismesine mani olacak kimyevi atik birakan, toz ve duman
cikaran tesis yapilamaz ve isletilemez!" diyor.

Degistirilmek istenen madde zeytin adaglarinin katline

ferman niteliginde.

Zeytin agaci, yaslanmaz; budadikca genclesir ve meyve verir,
onun icin 6lmez agactir!

GREV BIR HAKTIR
YASAKLANAMAZ

Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Petrol-
is Sendikasinin érgiitli oldugu Mefar ila¢ sirketinde alinan
grev karari ‘genel sagligi bozucu’ nitelikte oldugu gerekgesiyle
60 giin sireyle ertelendi. Kristal-is Sendikas'nda orguitlii
cam iscilerinin 24 Mayis'ta baslatacagi grev ertelendi; yani
yasaklandi. Grevin ertelenme nedeni bundan oncekilerde
oldugu gibi, “milli guvenligin tehlikeye girmesi” olarak
gosterildi!

20 Mart gini Bakanlar Kurulu'nun karan ile Basisen
Sendikas’'nin Akbank’ta almis oldugu grev karar, grev
uygulamasina bile firsat verilmeden ertelenmisti. Boylece
mevcut iktidar doneminde ertelenen grev sayisi 13’e ulasirken
grev hakki gasp edilen isci sayisi da 60 bine ulasti.

Her ne kadar yasada ve Bakanlar Kurulu kararinda “60 giin
sire ile erteleme” 6ngorilse de 60 gunun sonunda yasal
olarak greve tekrar baslanamadigi ve halen uyusmazlk var
ise de zorunlu olarak Yiiksek Hakem Kurulu'na gidildigi icin
erteleme kelimesi yerine tam anlamiyla bir yasaklamadan s6z
etmek gerekir.

Unutturmaya calissaniz da biz hatirlatmaya devam edecegiz.
Grev bir HAKTIR!!



Genel-is'ten Haberler 1 1

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi Mayis - Haziran 2017

rkes Icin Adalet!
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isciler olarak "Bizim de soéziimiiz var: isci sinifi da adalet istiyor" dedik.
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Genel Yonetim Kurulumuz, sube bas-
kan ve yoneticilerimiz ile Uyelerimiz adalet icin yurudu.

CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu tarafindan baslatilan Adalet Yi-
riyusu'nlin altinc giintinde Kizilacahamam Bulak Koy mevkiinden ka-
tildik.

Yiriylsiin 23. giiniinde istanbul'a Sayin Kemal Kilicdaroglu ile birlikte
adim attik.

Milyonlarca insanin bulustugu Maltepe'deki Adalet Mitingi'ne ise ¢esitli
illerden gelen binlerce Gyemiz ile birlikte ylrtuduk ve adalet istedik.
Sendikal 6rgutlenme hakki icin adalet!

Kidem tazminatimiz icin adalet!

Taseron sirket iscilerinin kadro talebi icin adalet!

Isten atilan Gyelerimiz icin adalet!

isci saglig ve is glivenligi icin adalet!

Grev hakkini kullanan isciler icin adalet!

Insanca bir calisma diizeni icin adalet!

Capa’da isci Saghgi ve is Giivenligi Miicadelesi Kazand\!
Mahkeme taseron |§<;|S| Cemal Bilgin'in ise iadesine karar verdi.

istanbul Tip Fakiiltesi'nde taseron sirkette hasta bakici
olarak calisan Cemal Bilgin, yemekhanede iscilerin
zehirlenmesinin ardindan isci saghgi ve is guvenligi
isyeri temsilcisi olarak yemekhanedeki zehirlenme
vakasinin Uzerine gitmis, ancak bu sebeple taseron
sirket tarafindan is akdi feshedilmisti. Hastane 6niinde
39 hafta boyunca direnen Cemal Bilgin ise iade davasini
. | — kazandi. Mahkeme emsal niteliginde bir karar vererek
1! gln A ISINE & E_ “Gorevini yapan calisan temsilcisi isten atilamaz”
s | aEdI’Ism! TéK ; dedi. isyeri hekimlerinin, is glivenligi uzmanlarinin ve
E_‘“i?ﬂ sy Oca / calisan temsilcilerinin bagimsiz, her turli baskidan
uzak ve is guvencesine sahip bir sekilde gorevlerini
yapabilmelerinin 6nemi bakimindan bu karar oldukca
onemli.
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T.C.
Yargitay
22. Hukuk Dairesi
Esas No:2016/15460 Karar No:2016/19015 K. Tarihi:23.06.2016
ALT iSVERENLERIN DEGISMESINE KARSIN iSCININ CALISMAYA DEVAM ETMESi
KAMU iSVERENLERI NEZDINDE DEGISiK ALT iSVERENLERE BAGLI CALISAN iSCILERIN KIDEM
TAZMINATLARININ KAMU iSVERENLERCE ODENECEGI
YARGITAYKARARI

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, davallardan Kafkas Universitesi Rektorligi hizmet binasinda
diger davalilarin alt isveren olarak ihale ile aldigi glvenlik hizmetlerinde
11.02.2013 tarihi itibari ile 6zel glvenlik gorevlisi olarak ise basladigini is
sdzlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri strerek, kidem
ve ihbar tazminatlari ile izin ve fazla calisma alacaklarini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali .., davaliidarenin ¢zel glvenlik hizmeti alimiicin degisik tarihlerde
sUreli olarak 4734 sayili Kanun geregince doksan kisilik 6zel koruma ve
glvenlik ihalesi yaptigini, son olarak 04.04.2014 tarihinde yapilan ihale
sdresinin 30.06.2015 tarihinde sona ermesi ve gorllen ltzum Uzerine
glvenlik gorevlisi kadrosunun seksen iki kisiye dtstrtldugind, davacinin
is sozlesmesinin diger davali Ozel Glvenlik Koruma ve Ozel Egitim Hizm.
Ltd. Sti. tarafindan feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.
Davali Ozel Guvenlik Hizmetleri Ozel Egitim Hizm. Ltd. Sti, davali ile Kaf-
kas Universitesi arasinda imzalanan sozlesme kapsaminda; gtivenlik
hizmetinde calisacak personelin calisma saatlerinin, calisma yerlerinin
ve ne kadar personelin calisacagina iliskin hususlarin Universite yone-
timince belirlendigini ve dava konusu alacaklardan davali Universitenin
sorumlu oldugunu savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin
is sozlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekgesiyle davanin kismen ka-
bulline ve davacinin kidem tazminati alacagi talebinden 4857 sayili Is Ka-
nununun 112/2. maddesi uyarinca davacinin calistirildigr kamu kurulusu
olan davali ... Rektorliginun sorumlu tutulmasina karar verilmistir.
Temyiz:

Karari davalilar temyiz etmistir.

Gerekge:

A) Davali Ozel Guvenlik Hizmetleri Ozel Egitim Hizm. Ltd. Sti. temyizi
yoninden;

Gerekceli karar 07.04.2016 tarihinde davali Ozel Givenlik Hizmetleri Ozel
Egitim Hizm. Ltd. Sti. vekiline tebli§ edildigi halde, temyiz slresinin son
glind olan 15.04.2016 tarihinden sonra, 22.04.2016 tarihinde davali vekili-
nin harcini yatirarak karari temyiz ettigi, temyiz talebinin 22.04.2016 tari-
hinde sekiz glnluk temyiz stresi gecirildikten sonra yapildigi anlasildigin-
dan 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun gegici 3. maddesi
uyarinca uygulanmasina devam olunan mulga 1086 sayili Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanunu'nun 432. maddesi geregince, slre asimi sebebi-
yle davali vekilinin temyiz isteminin REDDINE, nisbi temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine,

B) Davali ... temyizi ydoninden;

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerek-
tirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bentlerin kapsami disindaki tim
temyiz itirazlaninin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Davacinin kidem tazminatindan davali son alt isverenin sorumlu olup
olmadigi hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 112. maddesine 6552 sayili Kanun'un 8. mad-
desiile eklenen fikralarda, 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Ka-
nununun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isv-
erenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem tazminatlari bakimindan; alt

OO OO

isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekil-
de calismis olduklari strelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet slrel-
erinin, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
calisma sireleri esas alinarak tespit olunacagl, bunlardan son alt isveren-
leri ile yapilmis olan is sdzlesmelerinin 4857 sayili Kanun'un 120. mad-
desi uyarinca yurirligu devam eden milga 1475 sayili Is Kanunu'nun
14. maddesine gore kidem tazminati ddenmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlarin kidem tazminatlarinin ilgili kamu kurum veya kuru-
luslari tarafindan, iscinin banka hesabina yatirilmak sureti ile ddenecedi
hususlari dUzenlenmistir.

6552 sayili Kanun'un 8. maddesi ile degisik 4857 sayili Kanun'un 112.
maddesinde kamu isverenleri arasindaki rdcu islemi dizenlenmis ol-
makla birlikte, kamu asil isvereninin alt isverenlere riicu islemine dair
herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi anlasilmaktadir. 4857 sayili
Is Kanununun 2/6. maddesi hala ydrarltkte olup, anilan kanun hikma
geregince aslil isveren alt isveren iliskisinde asil isveren, alt isverenin iscil-
erine karsi o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yukimluluklerin-
den alt isveren ile birlikte sorumludur.

Somut olayda; mahkemece 4857 sayili Kanun'u 112. maddesi geregince
davacinin kidem tazminatindan yalnizca Kars Kafkas Universitesi Rek-
torligundn sorumlu tutulmasina karar verilmis ise de; 4857 sayili Kanun'u
112. maddesindeki yeni diizenlemenin ayni Kanun'un 2/6. maddesinde
dizenlenenaltisveren ve asilisverenin isciye karsi birlikte sorumlulugunu
ortadan kaldirmayacagi hususu goz éninde bulundurulmamistir. Kaldi
ki asil isveren ile alt isveren arasindaki ricu iliskisi de bu davanin konusu
degildir. Bu sebeplerle dava konusu kidem tazminati talebinin tamamin-
dan davali asil isverenle birlikte diger davali son alt isveren Ozel Glvenlik
Hizmetleri Ozel Egitim Hizm. Ltd. Sti. de mistereken ve miteselsilen so-
rumlu tutulmalidir. Bu yon gozetilmeden yazili sekilde sonuca gidilmesi
hatali olupbozmayi gerektirmistir.

3-Kabule gore de, davacinin Ucretinin tespiti bir diger ihtilaf konusudur.
Somut olayda; davaci isci kendisine son ay yapilan 6deme dogrultusun-
da Ucretinin 1.012,15 TL oldugunu beyan etmis, bu tutarin net mi brit
mu oldugu hususunda agiklamada bulunmamustir. Hilkme esas alinan
bilirkisi raporunda belirtilen tutar brit olarak kabul edilmis ve dava konu-
su alacaklar ona gére hesaplanmistir. Mahkeme hikmunde hukim alti-
na alinan miktarlarin net mi brit oldugu yazilmamistir. Dosyadaki imzasiz
bordronun incelenmesinde 1.012,15 TL ‘nin asgari gecim indirimi dahil
davacinin net Ucreti oldugu belirlenmistir. Belirtilen tutarin brit old-
ugunun kabull halinde bu tutar dénemin asgari Ucretinin altindadir.
Net oldugunun kabull halinde ise, dava konusu alacaklar hesaplanirken
asgari ge¢im indirimi eklenmemesi gerektigi icin hesaplama hatalidir.
Mahkemece verilen ilk kararn davaci tarafindan temyiz edilmemis ol-
masl sebebi ile hikdm altina alinan miktarlarin davalilar lehine usuli
kazanilmis hak teskil ettigi de dikkate alinarak, tcret hususu acikliga ka-
vusturulduktan sonra dava konusu alacaklar yeniden hesaplanmalidir.
Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.06.2016
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Nerede kalmistik?

Hatirlatalim. Size seslenmis ve demistik
ki; “Siyasi iktidar, glivenceli esneklik, ki-
ralik iscilik, taseron uygulamalari, kidem
tazminatinin fona devir hazirliklari der-
ken is hukuku yargilamasina da el atti.
iscilerin haklari verilmediginde basvu-
racaklari is mahkemeleri ile ilgili koklu
degisimler kapida. Kolayca tahmin edi-
lebilecegi gibi 6ngoriilen diizenlemeler
iscilerin yine aleyhinde.

Adalet Bakanhgi tarafindan hazirlanan
ve internet sitesinde yayimlanan “is
Mahkemeleri Kanun Tasarisi Taslagi” bir
demir leblebi niteliginde.”

S6zunu ettigimiz yazi gazetemizin 142.
sayisinda yayinlanmis, uzunca bir stre
de internet sitemizde yer almisti. Devam
ediyoruz ve sonraki gelismeleri aktariyo-
ruz:

Zorunlu Arabuluculuk Diizenlemesine
Tam Gaz Devam

“Adalet de Ozellestiriliyor” sloganiyla
daha 6nce haberlestirdigimiz bu diizen-
leme simdi Meclis'te. Komisyonda g6-
rismeleri devam ediyor. Hikimet isgi
tarafinin itirazlarini dinlememis, Adalet
Bakanlig'nca hazirlanan taslaktaki du-
zenlemeyi koruyarak yasa tasarisi olarak
Meclis'e sevk etmis. Sasirdik mi1? Hayr.

Bir daha hatirlayalim nedir bu duiizenle-
me. Ozetle; diizenleme, biitiin is uyus-
mazliklarinin 6nce “zorunlu olarak” ara-
buluculara goéturilmesini sart kosuyor.
Biz neden istemiyoruz? E isverenlere
glin doguyor. Uyusmazligi ve davalari
uzatmak icin yeni, yasal ve tertemiz bir
yola sahip olacaklar.

Bu arada arabuluculugun zorunlu olma-
st Anayasa’ya aykiri imis, “yargi yetkisinin
Turk Mahkemelerince kullanilmasi”esas-
mig; hak arama hurriyeti, kanuni hakim
glivencesiihlal edilecekmis ne gam!” de-
mistik. Bunlar Adalet Bakanhgi’'nin gérev

Sinalls M‘ahkemeler_ - 2

kapsaminda olmadigi gibi Hiikiimeti de
ilgilendirmiyormus. Bunu 6grendik.

Sasirdik mi1? Hayir.

Binlerce tiir dava arasindan sadece is da-
valarinin zorunlu arabuluculuga tabi tu-
tulmasini manidar buluyoruz. Bulmaya
devam edecegiz.

is Davalarina Temyiz Yolu Kapaniyor!
Soylemediniz Demeyin.

Gegen yiinTemmuz ayinda Bolge Adliye
Mahkemeleri adi ile yerel mahkemelerin
bir st derecesinde yeni mahkemeler
goOrev yapmaya baslamisti. Bu mahke-
meler yerel mahkemelerin kararlarini
itiraz yoluyla inceleyip denetliyor. Bolge
Adliye Mahkemesi kararlarina karsi ise
Yargitay’a temyiz yoluna basvurulabili-
yor.

Eyy isci arkadaslarnimiz!!! (Bu “eyy” s6z-
cligliine fazla takilmayin, Ustiinde de
durmayin tamamen kendiliginden do-
kalda.) Esitlik ilkesi cercevesinde is dava-
larinin da ayni usule tabi olmasi gerekir
miydi? Elbette gerekirdi. Calisan, treten,
deger yaratan toplumun temel tasini
olusturan insanlariz. Hak arama yollari-
miz niye digerlerinden farkli olsun degil
mi?

Ama hayirl Meclis'te gorusilen tasari-
da “hala” isten atildiginizda acacagiz ise
iade davasinda temyiz yolu kapali, Yar-
gitay yasak! Toplu is s6zlesmenizin bir
maddesinde uyusmazlik ¢ikti sendikaniz
yorum davasi acti, temyiz yolu kapal,
Yargitay yasak! isyerinizde grev var. Isve-
ren kanuna aykiri diye dava acti, temyiz
yolu kapali, Yargitay yasak! Sendikalar
Hukuku ve Toplu Sozlesme Hukukun-
dan dogan bu 6nemli davalar temyize
goturemezsiniz ¢linkli yasak! Diyeceksi-
niz ki dnceki yazinizda da ayni seylerden
s6z ediyordunuz. Anlayis ve yapilanlar
degismemis demek ki.

Sasirdik mi1? Hayir.

‘Adalet de Ozellestirili-
yor" sloganiyla daha énce
haberlestirdigimiz bu du-
zenleme simdi  Meclis'te.
Komisyonda  gordsmeleri

devam ediyor. Hukimet isci

tarafinin itirazlarini dinleme-
mis, Adalet Bakanligi'nca ha-
zirlanan taslaktaki duzenle-
meyi koruyarak yasa tasaris|
olarak Meclis'e sevk etmis.

Is Hukukunda ictihat Dénemi Bitiyor
Demistik

Ne demistik dnceki yazimizda 6zetle biz
iscilerin daha c¢ok bildigi ismiyle “emsal
karar” (ictihat) donemi Yargitay yolunun
yukarida belirttigimiz sekilde kapanma-
s nedeniyle bitecek. Hatirlayalim neydi
emsal karar. Emsal karar, benzer davalar-
da yol gosterici nitelikte 6rnek alinacak
karar demektir. Bugline kadar Yargitay,
yerel mahkemelere kararlarinda 1sik
olmasi icin ilke kararlari niteliginde “ic-
tihat” dedigimiz emsal kararlar verirdi,
bu kararlar mahkemelere, hukukgulara
hatta isveren ve iscilere yol gosterir, ba-
zen dava agllmadan bile uyusmazliklar
giderilirdi.

Hikimet bu yanhstan donmuyor. Mec-
lis'e sevk ettigi tasarida degisiklik yap-
madi zira. Yargitay yolu, cok onemli is
davasi turlerine kapaniyor. Artik Bolge
Adliye Mahkemeleri var! Artik her bolge-
de ayri emsal kararlar olusacak, is Huku-
ku yargilamasi ¢corbaya donusecek.

Sasirdik mi1? Hayir.

Tazminat Zamanasimi Suirelerimiz
Gidiyor.

Uyandik mi?

Galiba biraz uyandik. Tepkilerimizi dile
getirdik. Bakanlk taslaginda iscilik ala-
caklarinda zamanasimi sureleri kisaliyor
ve 2 yila dusliyordu. Bu slreyi Meclis'e
sevk edilen tasarida kidem, ihbar, ihbar,
kotliniyet tazminati gibi alacaklarda 5
yila cikardilar. Lutfettiler. itirazlarimiz-
dan vazgectik mi? Hayir! Neden diger
sozlesmelerden dogan davalar 10 yil da
is sozlesmelerinden dogan davalarda
zamanasimi 5 yila iniyor diye sormaya,
Anayasa'nin esitlik ilkesi var demeye de-
vam edecegiz.

Sasirdiniz mi? Sanmiyoruz...
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Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirl

15 Haziran Persembe gilinii Ankara 2 Nolu Subemizin
orgiitlii oldugu icisleri Bakanhgi'na bagh bulunan Niifus
ve Vatandashk isleri Genel Miidiirligi'nde temizlik
isinde calisan (Uyelerimizle ilk egitimimiz isyerinde
gerceklestirildi.

Sube Baskani Turan Kutikbas'n yaptigi acilisin ardindan
sendikamiz Genel Koordinatorl Serhat Salihoglu, temel isci
haklarinin  tarihsel dayanaklar, sendikal 6rgiitlenmenin
énemi, Turkiye emek tarihi agisindan DISK ve Genel-Is'in énemi
konularinda bir konusma gerceklestirdi. Sendikamiz egitim
uzmani Pinar Abdal yaptigi sunumla, tim calisanlar agisindan
zorunlu hale getirilen ve kamusal emeklilik sisteminin
tasfiye edilmesi anlamina gelen Bireysel Emeklilik Sisteminin
(Zorunlu BES) emekciler acisindan yaratacagi tehlikeleri aktardi.
Egitim uzmani Gokhan Alpugan da, hicbir somut adimin
atilmadigi taserona kadro konusunda, htkimetin bu konuya
nasil baktgr ve iscilerin nasil bakmasi gerektigi Gzerine bir

tgi'nde ilk Egitim

Egitime katilan Uyelerimiz de
sorulariyla ve paylasimlariyla
aktif bir sekilde katki sundular.
Egitimde s6z alip “Borcumuzu
borcla  kapatmak zorunda
kaliyoruz” diyen bir dyemiz,
ayni zamanda iscilerin genel
olarak  yasadigi  sikintilan

oldu. Uyemizin bu ifadesi,
ayni zamanda is¢inin ¢6zamu
icin yapllmasi gerekenleri de
ifade ediyor: Zorunlu BES'ten

caymak, kidem tazminati
hakkini  savunmak, taseron
dizeninin  kaldinlmasini  ve

guvenceli bir is talep etmek.

konusma gerceklestirdi.

iscinin Sozii: “Borcumuzu bor¢la kapatmak zorunda kaliyoruz”

somut bir sekilde ifade etmis

iscinin Coziimii: “Kidemi degil taseronu kaldir”

“Kamu Sektérii ve Geng Isciler”
Konulu PSI Konferansina Katildik

Sendikamizin - Uyesi
oldugu PSI (Kamu

Hizmetleri  Enter-
nasyonali) ile Tur-
kiyeden PSI Uyesi
sendikalarin birlikte
yurattugu proje
kapsaminda “Kamu
Sektori ve Geng
isciler” konulu kon-
ferans 17 Haziran'da
yapildi.  Konferan-
sa Ankara 1,2 ve 3
Nolu subelerimizin
orgutlt oldugu is-
yerinden isciler de
katildl.

Konferansin itk
kisminda sendi-
ka uzmani Irfan
Kaygisiz, gencligin

nasil  tanimlandigi,
isglcl  piyasasin-
daki durumu, cesitli
arastirmalara  gore
sendikalara  nasil
yaklastiklar gibi ko-
nularda bir sunum
yapti. Ardindan
sendikalar,  kendi
sendikalarinin
genclige yaklasi-
mi, yonetimde ve
temsilcilik duzeyin-
de gencligin orani
gibi konularda te-
mel bilgileri paylas-
tI. Sendikamiz adina
bu konularda bilgi
veren Egitim Uz
mani Gokhan Alpu-
gan, DISKe bagli ve
hakkinda kapatma

davasi olan 6grenci
ve genclik sendikasl
Genc¢-Sen'in kurulus
strecinden de bah-
setti.

Sunumlarin  ardin-
dan s6zdn katilim-
cllara birakildigr tar-
tisma  boliminde
Uyelerimiz ~ kendi
deneyimlerini  ve
gorUslerini - aktardi-
lar. Konferansta ak-
tarlan  deneyimler
Isiginda, Turkiye'de
sadece  gencligin
degil, genel olarak
orgutlenme  ozgur-
lGgundn  cesitli bi-
cimlerde engellen-
digi ortaya konuldu.

Farkli Iskollar ve Farki Boyutlariyla
Iscinin Sagligi ve Guivenligi

DiSK 2017 Calisan/Sendika Temsilcilerinin Isci Saghgr ve
Is Guvenligi Bilinglerinin Gelistirilmesi Egitimi Yapildi:

DISK 9-11 Haziran tarihlerinde Balikesir/Oren'de Gye sendikalarina
yonelik Isci Saghgr ve Is Guvenligi Egitimi duzenledi. Calisanlarin
ve sendika temsilcilerinin isci saghdr ve guvenligi bilinclerinin
gelistirilmesini amaclayan egitime DISK Uyesi sendikalardan temsilci
ve oncu isciler katildl.

Egitime, DISK Uyesi sendikalardan pek cok farkl iskolundan ve
Turkiye'nin farkli bolgelerinden iscilerin katilmasi isci saghgr ve
guvenliginin farkli boyutlarini ve kosullarini tartismak icin oldukca
verimli bir ortam olusturdu.

Isci Saghig ve Guvenligi konusu bir yandan glivencesizlik yaratan ve
bu alani olumsuz etkileyen dzel istihdam burolari, kidem tazminatinin
fona devri tartismalari ve is mahkemeleri kanun tasarisi ile birlikte ele
alinirken, diger yandan isci saglhdi ve is gtvenliginin sinif micadelesi
acisindan 6nemi, mucadele pratigimiz, glivencesizlige karsi sosyal
medyanin bir arag olarak kullanilmasi ve uluslararasi sendikal hareket
konular ile birlikte tartisildi.

Sendikamizin pek cok subesinden temsilcilerimizin katildigi egitimde
Egitim Daire Midirimiiz Faruk Ozdemir de isci sagligi ve is glvenligi
baglaminda 6zel istihdam burolarini ele alan bir seminer verdi.
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§g i Saghgi ve s
n Bilinmeyen
Boyutu:

Guvenligin

Psikososyal risk nedir?

Psikososyal riskler ¢zellikle son yillarda glivencesiz ve sermaye lehine es-
nek calisma bicimleri, agir is yUkd, uzun calisma saatleri, calisma temposu
ve duygusal sorumlulugun artmasi gibi unsurlarin isgi Uzerinde ise bagl
olarak gelisen ve basta stres olmak Uzere cesitli olumsuz psikososyal etki-
lerdir. Stres, siddet (psikolojik siddet, tehdit, taciz, suistimal ve yildirma ola-
rak tanimlanabilir) zorbalik ve taciz isciler agisindan psikososyal risklerin
olusmasina sebebiyet verecek etmenler olarak tanimlanr.

Neden isci saghigi ve is
guvenligi alanina girer?

Psikososyal Riskler isyeri ve calisma kaynakli iscileri etkileyen riskler olup
tipki fiziksel ve kimyasal riskler gibi iscinin saghgina etki eden etmenler-
dir.

Bu alan isci sagligri ve is glvenliginin en az bilinen ve tartisilan alani oldu-
gu kadar ayni zamanda tanimi ve ¢6zUmU konusunda da en az netligin
oldugu alandr.

Dinyada ve Turkiyede bu alanin az biliniyor olmasinin baslica nedeni
isci saghgr ve glvenligi mevzuat ve politikalarinin yetersizliginden kay-
naklidir. Tdrkiye gibi 6lUmlU is kazalar oranlarinin hayli yUksek oldugu
ve is cinayetlerini 6nlemek hususunda dahi politik ve yasal ¢cok temel
yetersizliklerin oldugu bir Glkede is¢i saghgi ve glvenliginin bu alaninin
goérinmemesi bir bakima anlasilabilirdir.

Fiziksel ve kimyasal risk unsurlari ile karsilastinldiginda psikososyal riskleri
tanimlamak ve dnlem almak oldukc¢a zordur. Risklerin neler oldugu, nasil
degerlendirilecegi ve nasil iyilestirilecedinin tam olarak bilinmemesi ala-
nin en énemli eksigidir.

Isyerinde Psikososyal
R|sk|er Ca||§tay|

ETUI (Avrupa Sendikalari Konfederasyonu EnstitUsd)'nin 23-24 Ma-
yis 2017 tarihlerinde Belcika/Brikselde duzenledigi “isyerinde Psiko-
sosyal Riskler Calistayl” na sendikamizi temsilen Egitim Uzmani Pinar
Abdal katildi. Calistay, 13 Ulkeden toplam 26 katiimcl ile gerceklesti.
Calistayda bir yandan psikososyal riskleri sendikalarin nasil ele almasi
gerektigi ile ilgili tartismalar yaratalirken, diger taraftan katilimae Glke
ve sendikalarin psikososyal risklerle ilgili nasil bir micadele yuritmesi
gerektigi Uzerinde durulmus, bu konuda &n acici ve etkili micadele-
ler sirdiren sendikalar deneyimlerini aktarmistir. Calistay, psikososyal
risklerle ilgili uluslararasi dizeyde kolektif eylem ve stratejik haritanin
¢ikariimasticin bir zemin olmay hedefliyordu.

P
RIS

Kler

KOSosyal

Avrupa’da ve Turkiye'de psiko-
sosyal riskler mevzuati nedir?

AB Ulkeleri mevzuati agisindan psi-
kososyal riskler sinirli ve eksik ol-
makla birlikte tanimlanmis ancak
bazi sorunlu alanlar bulunmaktadir.

Psikososyal riskler AB'nin 1989 yilin-
da yUrarltge giren 89/131 numarali
direktifine eklenmistir (Yasal dizen-
leme ve isletmelerde risk analizi). Is
saghgi ve guvenligiile ilgili en temel
dnleyici yontemlerden biri olan risk
degerlendirme sureci ile ilgili cerce-
ve yonergenin ilgili Glkenin ulusal
hukukuna gére uyarlanmasi gerekir.

2010 ILO Meslek Hastaliklar'na psi-
kolojik rahatsizliklar en son reviz-
yonda eklenmistir.

Turkiye risk belirleme konusunda
AB'yi referans almistir.

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu isyerinde riski dnleyici ted-
birleri ve isletmelerde risk degerlen-
dirmesini zorunlu kilar ancak riskle-
rin belirlenmesine iliskin mevzuat
yetersizdir. Ayrica 6331 sayili kanun
isci saghgr ve guvenligi alaninin
psikososyal boyutundan sz etme-
mektedir. Fiziksel risklerin degerlen-
dirilmesi ile psikososyal risklerin de-
Gerlendirilmesi ise oldukga farklidir.

Turkiyede isyerinde siddete dair ve-
riler sinirh olarak SGK is kazast istatis-
tiklerinden elde edilebilir. Ancak bu
veriler daha cok éldirme ve siddetli
yaralama vakalarina dayandigi igin
psikososyal veriler neredeyse kayit-
sizdrr.

Sendikalar psikososyal riskler
konusunda ne yapabilir?

-Sendikalar Turkiyede psikososyal
risklerle ilgili politikalarin ve mev-
zuatin - belirlenmesi  hususunda
&ncU bir rol oynamali, bu alan pi-
yasanin ve hukidmetin dncaligtne
birakilmamalidir.

-Psikososyal risklerin is¢i saghgi ve
is glvenligi kapsaminda sendika-
larin gindemine girmesi, dahasi
alanin politik ve yasal belirlenimin-
de sendikalarin aktif rol oynamasi
Snemlidir.

-Bu risklerin is verimi Gzerinde ya-
rattigr olumsuz etki bazi uluslar
arasi sirketlerin ve huktUmetlerin
bu alanla ilgilenmeleri ve énlemler
almasina neden olmustur. Sendi-
kalarin bu alani isletme verimliligi
tartismalarnnin uzaginda isci saghgi
ve glvenligi alanindan tartismasi
oldukca dnemlidir.

-Psikososyal Risklerin 6331 Sayili s
Saghgr ve Glvenligi Kanunu'nda
tanimlanmasi ve dahil edilmesiicin

mUcadele edilmelidir.

-Psikososyal riskler isyerinde deger-
lendirilmesi gereken riskler katego-
risine alinmalidrr.

-Alanla ilgili yUrattlecek her tUrlG
mevzuat ve isyeri temelli calisma
icin iscilerin katiimi ve talepleri 6n
planda olan bir perspektif kurulma-
lidir.

-Bu alanla ilgili mucadele isyerinin
ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilme-
sini hedef edinen bir perspektifle
kurulmalidir.

-Psikososyal risk unsurlari ve nle-
yici/denetleyici tedbirler toplu s6z-
lesmelerde tanimlanmalidir.

-Psikososyal risklerin  denetiminin
bagimsiz kurum ve kisilerce yapil-
masl dnemlidir.

-llgili Cerceve Anlasmanin ETUC
Uyesi sendikalarca uygulanmasi
hedeflenmelidir.
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15- 16 Haziran'in Isiginda Kazanilmis Ha
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hedefleyen ve 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu is Séz- *
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lesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda degisiklik yapan tasari dnce Millet 'g‘ag

Meclisi, ardindan da Senatodan gecirilerek kanunlasti. 5

Kanunla Turkiye isci sinifinin DISK ile bitiinlesen miicadelesini kirma-
yi hedefliyorlardi. DISK iizerinden yapilan bu saldiri aslinda sendikal
haklari engellemeyi amaclayan bir diizenlemeydi. Calisma Bakani Sey-
fi Oztiirk’iin “Cok yakinda DiSK'in canina ot tikayacagiz” aciklamasi bu-
nun net ifadesi oldu. Patronlar da bu yasa degisikliginin arkasindaydi.

Direnis Isyerlerinden Sokaga Tasti

15 Haziran'da basta istanbul olmak Uizere DIiSK'li isciler 113 isyerin-
de greve ve direnise basladi. Direnis isyerlerinden sokaga tasti; on
binlerce isci sokaga cikti. Direnis bir asamada DiSK'in miicadelesi
olmaktan cikip tim isci sinifina yayildi. Baska sendikalardan isciler,
orglitsiiz isciler ve de halk sokakta DiSK'e, yani iscilerin bagimsiz 6r-
gutlenmesine sahip cikiyordu.

Ve miicadele sonug verdi. Cumhurbagkani’nin yasayl onaylamasina Ne Gesmi§ Tﬁ kE|

karsin TiP ve CHP Anayasa Mahkemesi’'ne basvuruda bulundu. Mah-
keme yasayi iptal etti.

15-16 Haziran direnisine gelinen suirecte patronlarin,
hikimetin ve Turk-Is'in huzurunu kaciran iscilerin

15'16 HaZiran’| Yaratan KO;“IIar orgltlenmesi ve talepleriydi. iscilerin sendikal

H I G-- I haklarinin gaspina karsi birlesen kutba karsi, isciler

dla aunce de konfederasyon ayrimi yapmadan sendikal hak ve
ozgurliklere sahip ¢ikmak icin birlesti. ki uzun giin

Milli Giivenlik Kiskacinda Grev Yasaklar! suren 15-16 Haziran Direnisi onu yaratan kosullar
itibariyle glincel ve tarihe biraktigi iz itibariyle hala

15-16 Haziran iscilerin tek tip sendika anlayisina mahkum edilmesine ve ogreticidir.

sendikal haklarin kisitlanmasina karsi da bir baskaldirydi. Clinkii grev,

drgiitlenme ve toplu sézlesme pazarlik konusu olamayacak evrensel isci Kirahk iscilik yasasini ¢ikaran, taserona kadro

haklaridir. Oysa ki aradan gecgen 47 yilin ardindan bugtin Turkiye'de iscilerin
en temel sendikal haklarindan biri olan grev hakkinin oldugunu séylemek
imkansizdir.

isci grevleri “milli glivenlik” gibi isci grevleriyle biitiiniiyle alakasiz bir yerden
degerlendirilmektedir. ILO'nun grev haklarini diizenleyen soézlesmeleri ile
Anayasa Bakanlar Kurulu kararniyla OHAL kosullarinda ihlal edilmektedir.
Yalnizca OHAL siirecinde bile 5 grev yasaklandi. Oyle ki, siyasi iktidar
tarafindan engellenen grevlere atif yapilarak, grev yapan isciler suclandi,
grev ertelemelerinin ise patronlarin isine yarayacak dizenlemeler oldugu
ifade edildi.

“Milli giivenlik” gerekgesi, is glivencesinin yok edilmesi ve ihracglar icin de

temel gerekge olarak kullanildi. Is glivencesi adeta terérle miicadele araci
gibi sunularak guvenceliligin kendisinin milli glvenligi zaafa ugrattigi
anlayisina indirgendi.

Tiirkiye Calisanlar i¢in En Kotii Kosullara
Sahip 10 Ulke Arasinda!

Turkiye, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu’'nun (ITUC) 2016
raporunda, ¢ahsanlar icin en kot kosullara sahip 10 Ulke arasinda yer
aldi. Raporda yasal diizenlemelere karsin isci haklarinin fiili olarak
kullanilamadigi da vurgulandi. OHAL kosullari ise bu tabloyu daha da
vahim hale getirdi.
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klarin Gaspina Karsi Ortak Miicadeleye!
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ndi, Ne Yarinlar!

sOzUnU tutmayan siyasi iktidar kidem tazminati, is
mahkemeleri kanunu tasarisi gibi dedgisikliklerle
iscilerin haklarina ve kazanimlarina saldirmaya
devam etmektedir.

Tarihimizden bize miras kalan; haklarimiz igin
mucadele etmek, is glivencemize, ekmegimize ve
alin terimize sahip ¢ikmaktir. Kim ki alin terimize,
demokratik gelecegimize, adalet arayisimiza karsi
durursa onlara 15-16 Haziran direnisini gostermeye
devam edecegiz.

Orgiitlenme Hakki
Fiilen Ortadan
Kaldirnimistir!

15-16 Haziran 1970'te isciler sendi-
kalarda 6zguirce 6rgitlenmelerini ve
sendikal haklardan 6zgurce yararlan-
malarini engelleyecek bu duzenle-
meye karsi ¢ikiyordu.

Bugtin de diinden daha gliclu bir se-
kilde isci sinifinin birlik icinde, daya-
nisma icinde miucadelesini zorunlu
kilan gelismeler kapimizda duruyor.

Hukuksuz isten cikarmalar, tarihsel
kazanimlari hedef alan girisimler,
sendikal haklarin siyasal iktidar eliy-
le cignenmesi, iscilerin glivenceli ¢a-
lismasini tamamen ortadan kaldiran
istihdam yontemleri s6z konusudur.
Biliyoruz ki en temel sendikal haklar
olan orglitlenme, toplu sézlesme ve
grev hakki defalarca ¢ignendi.

1856 Uyemiz Simdi
Issizdir!

Belediyelerde c¢alisan Sendikamiz
dyesi isciler nce KHK'larla, sonra da
KHK'larla gorevlendirilen belediye
baskan vekilleri ve valilikler eliyle ya
islerinden edildiler ya da is akitleri
askiya alindi. Haklarinda bir sorus-
turma yapilmadan islerinden edilen
1500 sendikamiz tyesi isci, simdi is-
sizdir ve tum haklari ellerinden alin-

mistir. Bu iscilerin gidecek bir mah-
kemeleri dahi yoktur!

OHAL uygulamalari emekgiler agi-
sindan 6rgutsiiz ve guvencesiz is-
tihdamin baslica mekanizmasi ha-
line getirilirken patronlar icin bir
tesvik strecine donustu.

“Sendikalarin Gye sayilarini ¢ogalt-
ma ve bu sekilde aidat gelirlerini
artirma” c¢abalarinin “hapis cezasi
gerektiren bir su¢” oldugu Yargitay
tarafindan onandi. Hala sendikala-
rin en temel islevlerinden birisi olan
“orgutlenme yapmak ve Uye kay-
detmek” hakkini kullandig icin ce-
zaevinde olan sendikacilar var!

OHAL ile Isci
Siifinin Evrensel
Sendikal Haklan
Gasp Ediliyor!

15 Temmuz 2016'daki karanhk
darbenin ardindan ilan edilen
OHAL ve OHALe dayanilarak
¢ikarilan Kanun Hikmiinde Ka-
rarnameler (KHK), isci sinifinin
sendikal haklarina, tarihsel ka-
zanimlarina ve is glivencesine
yoneldi. Siyasal iktidar Tarkiye
isci sinifinin evrensel sendikal
haklarini gasp etmekte, isci si-
nifinin hafizasindan sendikal
haklari silmek istemektedir.

104 Bin Kamu
Calisani Issizdir!

Darbecilerle ve terérle mica-
dele sdylemiyle 104 bin kamu
¢ahsani kanun hikminde ka-
rarnamelerle ihrac edildi. icle-
rinde akademisyenlerin de ol-
dugu kamu cahsanlarinin hak
arama yollarn tumuyle kapa-
tildi, 6zltk haklari gasp edildi
ve yillarin emegine iktidarca el
konuldu.

Haklarinda ihrag karari verilen
kamu c¢ahlsanlan igcin hukuk
devleti ilkelerinin gecerli ol-
masi ve hak arama yollarinin
acik olmasi gerekir.

Is Giivencesi
Ortadan
Kalkmigstir!

Isci ya da memur ihraclarindan
bosalan kadrolar ise yerini gi-
vencesiz istihdama birakiyor.
ihrac edilen emekgilerin yeri-
ne sozlesmeli, gecici statulu is-
tihdam yaratilmasiyla glven-
cesizlik tehdit haline geldi. Bu
tehdit halen gorevdeki kamu
calisanlarina karsi bir koz ola-
rak kullaniliyor.
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Kadikoy Belediyesi’'nde
Toplu Is Sozlesmeleri
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Sendikamizile Kadikdy Belediyesi'nin hizmet alimi yaptig sirketler
arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri toreni, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, DISK Genel Baskani Kani Beko, Kadikdy Belediye
Baskani Aykurt Nuhoglu, DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim Daire Baskani Mahmut Sengiil, Orgiitlenme Daire Baskani
Taner Sanly, istanbul Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube Baskani Mehmet

Sait Tanyeri ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ve isgilerin katimiyla
Kadikoy Belediyesi Nikah Salonunda diizenlendi.

“Kidem tazminati glivencemizdir, kidem tazminati emegimizdir,
kidem tazminati gelecegimizdir, glivencemizi yok ettirmeyecegiz,

emegimizi gasp ettirmeyecegiz, gelecegimizi caldirmayacagiz”

pankartinin asili oldugu térende Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, DISK Genel Bagkani Kani Beko, Kadikdy Belediye Baskani Ay-
kurt Nuhoglu birer konusma yapti. Coskulu gecen téren, karsihkli
kutlamalar sonrasi verilen plaketlerle son buldu.

Cigli Belediyesi Toplu Is
Sozlesmesi'nde Net Banka

Promosyonu ve isci Lokali

Sendikamizile Cigli Belediyesi kurulusu Kafesan Cigli Beledi-
yesi Sosyal Hizmetler Tic. Ltd. Sti. arasinda iki yil sureli toplu
is s0zlesmesi 4 Nisan 2017 tarihinde imzaland..

Sozlesmeyle isci Ucretlerinde belirlenen yevmiyelerin Us-
tiine ilk yil icin TUFE+UFE enflasyon orani ortalamasina +2
puan, ikinci yil icin ise TUFE+UFE enflasyon orani ortalamasi-
na +5 puan Ucret zammi yapildi. Ayrica iscilere her ay sosyal
yardim ddemesi, her ay 6gle yemegi yardimi, her ay yol yar-
dimi, yillik yakacak yardimi, isci cocuklari icin yillik 6grenim
yardimi, yillik 112 yevmiye tutarinda ikramiye, yilda 65 giin
kidem tazminati, yilda 6 kez gida yardimi ve 1 Mayis 6denegi
verilmesi kabul edildi.

Toplu is sézlesmesi sendikamiz izmir 5 Nolu Sube Baskani Al
Haydar Kara, Cigli Belediye Bagkani Hasan Arslan, sube yone-
ticileri, belediye yoneticileri ve iscilerin katilimiyla imzalandh.

Esenbahce Konutlari Toplu [s
Sozlesmesinde Iscilere Lojman
Tahsisi

Sendikamiz ile Esenbahc¢e Konutlari Site Yonetim Kurulu Baskanli-
g1 arasinda iki yil stireli toplu is s6zlesmesi 24 Mayis 2017 tarihinde
imzalandi.

imzalanan toplu is sdézlesmesinde isci licretlerine ilk yil icin % 16,
ikinci yil icin TEFE ve Yi-UFE ortalamasina ek olarak*** 6 puan {ic-
ret zammi yapildi. S6zlesmede iscilere, yillik ikramiye, yemek ve
yol yardimi, 6grenim yardimi, izin yardimi, yakacak yardimi, gida
yardimi, lojman tahsisi ve lojman icerisinde kullaniimak tizere do-
Jalgaz, elektrik ve su tiiketimi yardimi yapilmasi kararlastirildi.

Toplu is sézlesmesi sendikamiz istanbul Konut iscileri Sube Baska-
ni Nebile Irmak Cetin ile Esenbahge Konutlari Site Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Ali Gindogdu arasinda imzalanarak yururlige
girdi.

Bergama Belediyesi Toplu Is
Sozlesmesinde Isgilere Kidem
Tazminatinda Artis

#lan Bergama | I'lldl'!
Sayin MEHMET GOMENG' .

Sendikamiz Bergama Belediyesi'ne bagli bir istirak olan Bakir-
cay Sirketi biinyesinde orgutlenerek ilk toplu is s6zlesmesini
20 Nisan 2017 tarihinde imzaladi.

Sozlesmeye gore isciler Ucret artigslarinin yani sira ikramiye,
giyim, cocuk ve 6grenim yardimi, gida, kdmiir gibi sosyal hak-
lardan yararlanabilecekler. isverence isciye, is Yasasinda belir-
tilen hallerde her kidem yiliicin 60 guinluk Ucreti tutarinda ki-
dem tazminati 6denmesi de s6zlesmede yer aldi. Ayrica toplu
sozlesmeye eklenen ‘kadina siddet’ maddesiyle de esine sid-
det uygulayan is¢inin maas ve tiim alacaklarinin 6 ay boyunca
siddet goren esine 6denmesi saglandi.

Bergama Belediyesi Haluk Elbe Konferans Salonu'nda yapilan
imza térenine DISK Genel Baskani Kani Beko, Bergama Be-
lediye Baskani Mehmet Génenc, Genel is izmir 4 Nolu Sube
Baskani Siikret Sevgener, Sube Sekreteri Aydin Tekin ve isciler
katild.
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Esenkent Sarmasik Evler Toplu |s
Sozlesme'sinde Ucretsiz Lojman, Elektrik,
Su ve Sicak Su

Sendikamizile Esenkent Sarmasik Evler 180 Ada*** Ada Yonetimi arasinda toplu
is sozlesmesi iki yil stireli olarak 31 Mayis 2017 tarihinde imzaland..

imzalanan toplu is sézlesmesinde iscilere birinci yilda % 21 oraninda, ikinci yil
icin ise TUFE+Yi+UFE ortalamasina % 3 ticret zammi yapildi. Sézlesmede iscilere
Ucretsiz lojman, 5 kisilik ailenin ihtiyaci olan elektrik, su ve sicak su bedelinin
yonetimce 6denmesi, aylik yol Ucreti, yillik ikramiye, yillik izin yardimi, yillik
yakacak yardimi yapilmasina karar verildi.

Esenkent Sarmasik Evler 180 Ada Yonetimi ilesendikamiz arasinda bagitlanan
toplu is sézlesme imza térenine istanbul Konut iscileri Sube Baskani Nebile Irmak
Cetin ve sube yoneticileri ile Site Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Yanilmaz ve
site yonetim kurulu tyeleri katildI.

Izmir Biiyliksehir
Belediyesi [ZELMAN AS.
Toplu Is Sézlesmesi'nde

scilerin Terfileri Icin Komisyon

Sendikamiz ile izmir Bliyliksehir Belediyesi
IZELMAN Genel Hizmet, Otopark, Ozel Egitim,
itfaiye ve Saglik Hizmetleri Ticaret A.S. arasinda
9. doénem toplu is sézlesmesi iki yil streli olarak
1 Nisan 2017 tarihinde imzaland..

imzalanan toplu is sézlesmesinde gruplar ara-
sindaki kademelerde iyilestirmeler saglanirken,
112 glnluk ikramiye tutarini ise bitin iscilerin
almasi saglandi. S6zlesmeyle ayrica iscilere her
gun icin yemek yardimi, her ay tasit yardimi,
her ay yakacak yardimi, her ay sorumluluk- is
glclugu ve kart-koku primi, yillik 112 guinlik
tutar ikramiye, yillik aile ve cocuk ve 6grenim
yardimi, yillik birlestirilmis sosyal yardim ve 1
Mayis 6denegi ve iscilerin terfilerinin sendika
ve isverenin esit sayida temsili ile karara bag-
lanmasi da kazanilmis bir hak olarak yer aldi.

Toplu is sdzlesmesi sendikamiz izmir 1 Nolu
Sube Baskani Engin Topal, 3 Nolu Sube Bagka-
ni Giral Dogan ile IZELMAN A.S. Yénetim Ku-
rulu Baskani Pervin Senel Geng, iZBELCOM A.S.
Yénetim Kurulu Bagkani Hilmi Ozen arasinda,
izelman Genel Miidiirii Hiiseyin Kirmizi, sube
yoneticileri ve sirket yoneticilerinin katilimiyla
imzalandi.

Cankaya
Belediyesi Norm
Sirketinde Toplu

s Sozlesmesi

Imzalandi

Sendikamiz ile Cankaya Bele-

Sendikamiz ile Tepebasi Be-
lediyesi'nin hizmet alimi yap-
tig1 AB Grup Kurumsal Hizm.
Tem. San. Tic. Ltd. Sti.- At-
lantis Grup Kurumsal Hizm.

diyesi Norm San. Urn. imalat
ve Dis Tic. Ltd. Sti. arasinda bir
yil sireli toplu is s6zlesmesi
uyusmazlik sonrasi YHK tara-
findan 11 Mayis 2017 tarihin-
de bagitlandi.

imzalanan toplu is sdézlesme-
sinde isci Ucretlerine birinci
ve ikinci alti ay igin % 6 Ucret
zammi yapildi. Sozlesmede
ayrica gunlik yemek yardim,
her ay icin ¢cocuk yardimi, her
ay i¢in tasit yardimi, her ay icin
yakacak yardimi, direksiyon pi-
rimi ile her tam yil igin 35 gilin-
lik kidem tazminati 6demesi
yapilmasi kararlastirnid.

Sag. Tem. San. Tic. Ltd. Sti.
Is Ortaklig ile siiren toplu is
sozlesmesi cikan uyusmazlik
sonrasi YHK tarafindan bagit-
landi.

iki buguk yil olarak 23 Mart
2017'de imzalanan toplu is
sozlesmesinde iscilere alti ay-
Ik dilimler halinde % 4 Ucret
zammi yapildi.

Eskisehir Tepebasi Belediyesi’'nde Toplu Is
Sozlesmesi'nde Direksiyon Pirimi

Sozlesmeyle iscilere her ay yemek yardimi, tasit yardimi, cocuk yardimi, yakacak yardimi, direksi-
yon yardimi ile yillik ikramiye ve 6grenim goren isci cocuklari icin 6grenim yardimi yapild.

Toplu is s6zlesmesi torenine Toplu S6zlesmeler Daire Bagkani M. Salih Dogrul, Egitim Daire Bas-
kani Mahmut Sengiil, Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, Arastirma Daire Baskani Mehmet
Gllerylz, Tepebasi Belediye Bagskani Dr. Ahmet Atag ve Bursa Sube Baskani Selahattin Atak katildi.
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Alt isverenlerle Toplu is Sozlesmesinden Kaynakl Fiyat Farklarinin Odenmesi ile
ilgili Yonetmelik Kapsaminda Toplu is S6zlesmeleri Yapmaya Devam Ediyoruz!
Son donemde sendikamizda orgutlenerek toplu s6zlesmelerine kavusan,

- Bornova Belediyesi- I.S.A.D. Sti - Konak Belediyesi- Ahter-Albina is Ort.

. Tekirdag BSB- Ozener-Pegatur is Ort. . Tunceli il saghk Midurligu- Aytemurlar Sti.

« Cankaya Belediyesi- Norm Sti. . Tunceli il Afet Midurlaga- Haykam Tem. Sti.

» Tekirdag BSB.- Delta Vip Sti. - Hacettepe Universitesi- Giirsoy-MG is Ort.

« Bornova Belediyesi-Eskercan Sti. «  Tunceli SGK il Muduirliigii- Tuncbal Sti.

. Tekirdag BSB.- Yayce-Maz is Ort. - Kadikdy Belediyesi- Burak ins. Sti.

- Bornova Belediyesi- Profil-Eskercan Sti. « Mardin Kamu Hastaneleri Birligi- ARC Tem.
Sti.

« Dosemealti Belediyesi- SY Eneriji Sti.

isyerlerinde calisan uyelerimize hos geldiniz diyor, toplu s6zlesmelerinin hayirli olmasini diliyoruz.

Genel-is

@DISK_Genel_is G.Bsk.Remzi Cahskan ve Orgiitlenme G Bsk.Remzi Caliskan ve Tis.D.Bsk
D.Bsk Taner Sanli, Ankara Yenimahalle M.Salih Dogrul Dicle Univ.de Gyelerimizie
Bid 'de sendikamiza katilan iscilerin is biraraya gedi.15-16 Haziran igiginda
yerienini ziyarel etfi. sirec dederendinldi.

G.Bsk.Remzi Caliskan,
Ot DBk Taner Sanh, Sube
Bsk Mevzat Karatas lst Mallepe

B! Kidem tazminatiiscinin galisanin =0 B9 Al Kig1ziyaret et

A : R L Dayan kitap ile
| priare Yerimatialie Belodiyes! Park ve mesa:hr, birikmis emedidir, al Davan dis le.
Pl Bahosler Mild calizan isclier teridir Dokunma ! Tirnak ie,dis ile,

SR seniikamiza Oye olduSmif
milcadelemize gl kath

Umnut ile sevda jledis ile...

% Genal-ig

RSk _Genel_is

%% Genel-is
@EDiSK_Genel_is
s ¥

Eskisehir'de Ali ismail Korkmaz'in
katledildigi sokakta yapilan anmaya

Genel Yanetim Kurulu Gyelerimiz de EE’I“’;"E”"'Z GEE"'_‘_' Efl‘ﬁk?arf' Rema! - Yok éyle,umutlan vitirip,karanliklara
katild. e Do savrulmak.Unutma,ayni gokytzi altinda
- TUM BEL SEN Genel Baskan Erdal g J '

Bozkurt ve MYK Uyeleri ziyaret etti. bir direnigtir yagsamak... #NazimHikmet
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Urla Belediyesi’'nde Ta;eron Iscilerin Sendika Coskusu

+ ‘Ayrimsiz,  Siyasiiktidar taseron
Kayitsiz, Sartsiz sirket isgilerine
Kadro Hakki igin kadro vaadini
Orgiitleniyoruz!’ yerine getirmezken
siariyla taseron sirket iscileri
yurtittiigiimiiz orglitlii giictiyle
orgiitlenme miicadele etmek
calismalarimiz hiz icin sendikamiza
kesmeden devam tiye olmaya devam
ediyor. ediyor.

Secim meydanlarinda taseron sirket iscilerine kadro vaat edenler bugline kadar taseron sirket iscilerinin kadro talebine iliskin olumlu
tek bir adim atmadilar. Tageron sirket iscilerinin umutlariyla oynadilar.

Urla Belediyesi'nde calisan taseron iscilerinin sendikalasarak toplu is s6zlesmesi haklarina kavusmalarinin ¢ifte bayram havasinda
kutlandigi bulusmada; DISK Genel Baskani Kani Beko, Urla Belediye Baskani Sibel Uyar, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Genel
Sekreterimiz Cafer Konca, DiSK Bélge Temsilcisi Memis Sari, Genel is Sendikasi izmir 4. Nolu Sube Baskani Siikret Sevgener, CHP ilce
Baskani Bahri Yalaz ve meclis Uyeleri, isciler, aileleri ve yakinlar Belediye 6niindeki térende bir araya gelerek bu sevinci paylastilar.

Tiim taseron sirket iscilerine ayrimsiz-kayitsiz-sartsiz kadro hakki icin 6rgiitlenmeye ve miicadeleye devam edecegiz!

Insanca Calismak insanca Yasamak icin DISK/GENEL-IS'te ORGUTLEN!

YENi ORGUTLEDIGIMIZ iSYERLERI issizlik Odenegi Hangi

w N

13

14
15

16

Bu dénemde yukaridaki isyerleri basta olmak lizere 2500'U askin

ili

Antalya
istanbul
istanbul

Istanbul
istanbul
istanbul
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
Tekirdag

Tekirdag

Tekirdag
Tekirdag

Zonguldak

isyeri Unvani

ISY ENERJI MADENCILIK - Désemealti Belediyesi
BILGINAY TEMIZLIK HiZM. - Kadikdy Belediyesi
HIMTEK MUH.INS.TIC. - GOP Fizik Tedavi Hasta-
nesi

AVRUPA KONUTLARI ATAKENT 2 SITE YON.
AVRUPA KONUTLARI SITE YON.

PELTEM GIDA TEMIZLIK - Kadikoy Belediyesi
YEKMIR SOSYAL HiZM. - Buca Belediyesi

VIRA INSAN KAYNAKLARI - Urla Belediyesi
IZERBEY PEYZAJ - Urla Belediyesi

NILAY TEMIZLIK& SRC ORT. - Bornova Belediyesi
VIRA INSAN KAYNAKLARI - Urla Belediyesi
ER-MA SOS. Hiz. 0Z. GUV. LTD. STi. - TESKi Genel
Mudrlagu

ATLAS SERVIS TIC. A.S. - Tekirdag Buiyiiksehir
Belediyesi

PM MUSAVIRLIK - TESKi Genel Miidirlig

EK TEM INSAAT TURZ. - Tekirdag Buyiiksehir
Belediyesi

NET TEMIZLIK INSAAT - Kozlu Belediyesi

uyelik gerceklesmistir.

Durumu

ilk Orgiitltilik
ilk Orgtliiliik
ik Orgiitlulik

ilk Orgiitltilik
ilk Orgiitltilik
ilk Orgiitlulik
ilk Orgiitlulik
ilk Orgiitltilik
ilk Orgiitltilik
ilk Orgtliiliik
ik Orgiitlulik
ik Orgutliliik

ilk Orgiitltilik

ilk Orgutliliik
ilk Orgiitltilik

ilk Orgiitlulik

Hallerde Kesilir?
Issizlik ddenegi almakta iken:

1. Gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi
bir sosyal gtivenlik kurulusundan yaslhlk ayhg
aldigi tespit edilen sigortali issizlerin 6denek-
leri tekrar baslatilmamak tzere kesilir.

2. IS-KUR tarafindan teklif edilen mesleklerine
uygun ve son calistiklar isin Ucret ve ¢alisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin bele-
diye mucavir alani sinirlari icinde bir isi hakli
bir nedene dayanmaksizin reddeden sigortali
issizlerin 6denekleri tekrar baslatiimamak Gize-
re kesilir.

3. iS-KUR tarafindan énerilen meslek gelis-
tirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli
bir neden gostermeden reddeden veya kabul
etmesine karsin devam etmeyen ve hakli bir
nedene dayanmaksizin iS-KUR tarafindan ya-
pilan ¢cagrilari zamaninda cevaplamayan, iste-
nilen bilgi ve belgeleri dngoriilen sire icinde
vermeyen sigortali issizlerin issizlik ddenekleri
kesilir.

Ancak, tim bu hallerin sona ermesi durumun-
da, ddemelere yeniden baslanir. Su kadar ki,
bu suretle yapilacak 6demenin siiresi baslan-
gicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi su-
resinin sona erdigi tarihi gegcemez.




Tiirkiye’den Haberler
Mayis - Haziran 2017

22

DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

ISCILER OHAL'E RAGMEN DIRENIYOR

Mayis ve Haziran aylari, grev yasaklari ve isten atmalar gibi isci sinifina yonelik saldirilar altinda gecti. Ancak isciler
saldinlar karsisinda sessiz kalmadi ve hakh 6fkelerini dile getirmek icin cesitli eylemlerle direndiler. Farkh sektor ve
isyerlerindeki isciler de dayanisma eylemleriyle bu direnislere destek verdi.

Grev yasaklarina karsi muicadele

Bircok isyerinde isciler greve ¢cikma karari aldi. Mutlu Akii'de patronun 3 yerine 4 vardiya sistemini dayatarak iscinin Pazar glnui tatilini
ortadan kaldirmak istemesine karsi 13 Haziran'da baslayan grev devam ediyor. Kristal-is Sendikasi’'na (iye Pasabahce ve Sisecam
iscilerinin ve Petrol-is SendikasI'na tiye Mefar ilag iscilerinin grevleri Bakanlar Kurulu tarafindan erteleme adi altinda fiilen yasaklandi.

Cam iscileri

Cam isverenlerinin, OHALde suregelen grev ertelemelerine
glivenerek, toplu is s6zlesmesi gorismelerine katilmamasi ve
Otocam isyerini de bu grup toplu is sd6zlesmesinden ayirmak
istemesi Gizerine cam iscileri grev karari almisti.

Bu son yasaklama karsisinda cam iscileri, grev hakkini
savunmakicin fabrikaicinde gesitli eylemler yapti. Eskisehir'de,
Bursa'da, Trakyada, Mersinde, Gebze'de fabrikayr terk
etmeme, is birakma ve toplu yuruyus eylemleri yaptilar. Farkli
sektorlerden isciler, sendikalar, meslek odalari ve emekten
yana siyasi partiler de fabrikalarin 6niinde destek eylemleri
diizenledi.

Eylemlerin yasadisi oldugunu iddia eden isveren eyleme
katilan iscileri isten atmakla tehdit etti. Fakat iscilerin grev
hakkina sahip ¢ikma kararhhigi  ve kamuoyu desteginin
giderek artmasi, isverenlere geri adim attirdi. isciler Yiiksek
Hakem Kurulu’na (YHK) mahkdm olmadan isverenle yapilan
gorismede sozlesmeyi imzaladilar ve Otocam isyerini ayni
grup so6zlesmeye dahil ettiler.

Petkim iscileri

izmir Aliaga'da bulunan Petkim isletmesi yénetimi, bir taraftan
%141 net kar elde ettigini aciklarken, diger taraftan iscilere 3
yillik s6zlesme dayatti, iscilerin basta ticret zammi olmak Uzere
taleplerini kabul etmedi, kiralik is¢i calistirmayr engelleyen
maddeyi sézlesmeden cikarmak istedi ve s6zlesmenin YHK'ya
gitmesi icin uzlasmadan kagindi.

12 Haziran guini isciler, 1 saat geg isbasi yaptilar. Taleplere hicbir
karsilik verilmemesi Uzerine 19 Haziran'da 2000 isci fabrika
onilinde suresiz is birakti. Eyleme iscilerin aileleri de destek verdi.

Fabrika yonetimi ise fabrikanin 6niine polis ¢cagirdi ve sendika
yoneticileri ile isyeri temsilcileri koluna ters kelepce vurularak
gozaltina alindi. Hikkiimet slirece midahil oldu ve 60 giin olan
gOrisme suresini kisaltarak toplu s6zlesmenin hemen YHK'ya
gonderilmesini dayattl. 22 Haziran ginid YHK'ya gitmeden
isverenle sendika arasinda yapilan gorismede toplu is
sozlesmesi imzalandi.

isten atmalara karsi direnis, sendika hakki icin miicadele

Sendika Uyesi olmak Anayasa ile glvence altina alinmis bir hak ol-
masina ragmen bircok yerinde isciler sendika Uyesi olduklar gerek-
cesiyle isten atiliyor. Ozellikle metal sektorinde DISK'e bagh Birlesik
Metal-Is SendikasI'nin érgltlenme faaliyeti ylrittigu Tuzlada Diam
Vitrin, Izmirde AKG, Manisada Karyer Isi ve Ankarada Klisom iscileri
isten atma saldinsiyla karsi karsiya. Isverenler bunu kimi zaman “fab-
rikayl kapatiyorum” diyerek, kimi zaman baska gerekcelerle yapiyor.
Fakat asil amag isyerinde sendikalasmayi kirmak ve iscileri insanlik
disi calisma kosullarina mahkum etmek.

Fabrikay! kapatacagini, daha sonra da 13 kisiyi isten atacagini soy-
leyen Klisom isverenine karsi iscilerin, “tek bir arkadasimizin dahi
isten atilmasina miisaade etmeyecegiz’ diyerek kararli bir durus
sergiledigi direnis, kazanimla sonucland: Direnis nedeniyle hicbir is-
cinin isten atilmayacag protokolle imza altina alindi ve toplu is s6z-
lesmesi imzaland.

Diam Vitrinde &nce 15 isci, daha sonra tim sendikali isciler; AKG Ter-
moteknik fabrikasinda 6nce 8 isci, daha sonra direnise destek ver-

dikleri icin 17 isci, Karyer
Isirda 50'ye yakin isci sen-
dika Uyesi olduklari icin
isten atildi. Fabrika onle-
rinde ‘inadina sendika
inadina DISK" sloganiyla,
"Atilan isciler geri alinsin”
talebiyle baslayan bu dire-
nisler devam ediyor.

TR
ISCILERIN BIRLIGHN

SENDIKALI CALISMA TGS
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KADIN ISCILERE YONELIK SON YASAL DUZENLEMELER

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan yayimlanan “Ulusal
Istihdam Strateji” belgesi (2014-
2023), kadinlarin isguctne katihminin
artirilmasi, kadin istihdaminin tesviki,
kadin girisimciligin yayginlastiriimasi
yonunde kadin emekgileri etkileyen
hedefler ortaya koyan bir rapor.

Rapor diger bir yonUyle de genc¢ nUfusun
artmasi icin kadin dogurganhgina ihtiyag
oldugunu vurguluyor. 2050 yilinda Turkiye
nUfusunun ylizde 21'inin 65 yas* Uzerinde
olmasi bekleniyor. Bu durum ise saglk ve
emeklilik gibi sosyal glvenlik harcamalarinin
artmasina neden olacaktir. Bunu énlemenin
yontemlerinden biri geng nifusun istihdama
katilmasi ve sosyal glvenlik harcamalarini
finanse edebilmesidir. Ancak bunun yontemi
kadinin calisma hayatindan kopup evde
oturup ¢ocuk dogurmasi anlamina gelmez,
gelmemelidir.

“Esnek Calisma
Bicimleri Kadinlara Reva
Mi?”

Kadin emekgileri etkileyen bir diger duzen-
leme ise “esneklik"tir. Esneklik, isin, Gcretin ve
Uretim sUrecinin isverenin talep ve beklenti-
lerine gore sekillendigi bir istihdam modelidir.
Turkiye'de Ulusal Istihdam Stratejisi dogrultu-
sunda kurulan “Ozel Istihdam Burolar” cagdas
kolelik modelini uygulama amaciyla olustu-
ruldu. 4857 s. Is Yasas’nin 7. maddesinde ya-
pilan degisiklik ile, isverenlere gecici is iliskisi
yoluyla isci temin eden sirketler kurulmasina
olanak tanindi. 11 Ekim 2016 tarihinde yasanin
uygulanmasinin ayrintilar dizenleyen Ozel
Istihdam Barolar Yonetmeligi de yayinlanarak
yUrarltge girdi.

“Calisan Kadina

Gilvenceli Annelik
Hakk1”

2016 yilinda Is Kanunu'nun “Kismi ve Tam SU-
reli Is sdzlesmesi” ve "Analik Halinde Calisma”
baslikl maddelerine yapilan eklemeler ile ¢a-
lisan kadinin dogum ve dogum sonrasi cocuk
bakimina yonelik “esneklik” getirildi. Bu ekle-
nen hiktmler, calisan kadinlar lehine dizen-
lemeler gibi gozikse de, gercekte kadinlarin
isgUcinden uzaklasmasina neden olacak so-
nuclara agiktir.

Calisan kadinin dogum oncesi ve sonrasi izin
hakkini diizenleyen Is Yasasimin 74. maddesi;
kadin iscinin dogumdan onceki sekiz ve do-
gumdan sonraki sekiz hafta (toplam on alti
haftalik) calistinlmamasi esastir. Cogul gebelik

halinde bu sureye iki hafta daha eklenir. Ancak
saglk durumu uygun oldugu doktor raporu
ile onaylanirsa, kadin isci isterse dogumdan
onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistigr streler dogum
sonrasi surelere eklenir. Bu strelerin tamam-
lanmasindan sonra kadin isciye isterse 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Erken dogum
yapmasl halinde ise dogumdan 6nce kullana-
madidi calistinlmayacak sdreler, dogum sonra-
si strelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

2016 yilinda maddeye eklenen; dogumda
veya dogum sonrasinda annenin dlimu halin-
de, dogum sonrasi kullanilamayan Gcretli izin
sUrelerinin baba tarafindan kullanilmasi di-
zenlendi. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢o-
cugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten iti-
baren sekiz hafta analik haliizni kullandiriimasi,
dizenlendi.

Hedeflenen, kadinin
bir yandan ucuz emek
olarak piyasada calismasi

diger yandan ise ¢ocuk
dogurmasidir. Bu dogrudan
cifte somiiridiir.

“Isveren, Kadin Isci
Istihdam Etmek
Istemiyor”

Yukarida belirttigimiz degisiklere ek olarak, do-
gum sonrasi Ucretli izin hakkinin bitiminden
itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla kadin isci ile ¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
isterlerse birinci dogumda altmis gln, ikinci
dogumda yUz yirmi gin, sonraki dogumlarda
ise yUz seksen gln sireyle haftalik calisma su-
resinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanma hakki
tanindi. Yapilan bu degisiklikler kadin ve erkek-
lerin cocuklarina daha fazla zaman ayirmalari
yonunde olumlu adimlardir. Ancak s6z konusu
izin hakkini agirlikli olarak kadinlarin kullanacak
olmasi, isverenlerin kadin isci istihdam etme-
melerine sonucunu dogurmaktadir.

“Kismi Sureli Calisma
Hakki”

"Kismi Sureli ve Tam Streli Is Sozlesmesi” bas-
likli 13. maddeye eklenen hukim ile yukarida
74. maddede saydigimiz izinlerin bitiminden
itibaren kadin veya erkek isci, cocugun mec-
buri ilkdgretim caginin basladig tarihi takip
eden ay basina kadar kismi sureli ¢alisma tale-
binde bulunabilecek. Isveren, iscinin istemesi
halinde bu talebi karsilamakla yakimladur ve

bu durumu gerekge gostererek is sdzlesmesini
feshedemez. Kismi sireli calismaya baslayan
kadin veya erkek is¢i, ayni ¢cocuk icin bir daha
bu haktan faydalanmamak Uzere tam zamanli
calismaya donebilecek. Kismi sireli calismaya
gegen iscinin tam zamanli calismaya basla-
masl durumunda yerine ise alinan iscinin is
sdzlesmesi kendiliginden sona erecek. Bu hak-
tan faydalanmak veya tam zamanli calismaya
geri donmek isteyen isci isverene bunu en az
bir ay once yazl olarak bildirmek zorundadir.
Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde,
calisan es kismi sureli calisma talebinde bulu-
namayacak. Bu madde htkdmleriis sézlesme-
si ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her tUrlU is¢iicin uygulanacaktrr.

“Kres ve Giindiiz
Bakimevleri Kadin
istihdaminin
Artmasinda Olmazsa
Olmaz”

Yukarida belirttigimiz tim bu yasal dizenle-
meler kadinin is-aile yasami dengesini sagla-
mak amaciyla getirilmis olsa da fiilen yeterli
ve koruyucu dizenlemeler olmaktan uzaktrr.
Zaman icinde kadinin istihdamdan kopmasi
anlamina gelecek bu yasal dizenlemeler es-
nek calisma bicimlerine yonelmeye, ucuz ve
glvencesiz is glcU olarak var olmaya déndse-
cektir. GUnUmUz sartlarinda kadinin hem c¢a-
lismasi hem anne olmayi istemesi son derece
normaldir. Bu olanaklarin yaratilmasinda énce-
likle huktmetlerin “kadin istihdaminin artiril-
masl” yéntnde kararlid ve bu yonde atacag
adimlar 6nemlidir. Evde bakim hizmetlerini
kadinin omuzlarindaki yik olmaktan ¢ikarmak
gerekir. Dinyada bunun en yaygin yontemi
kres ve glindtiz bakimevlerinin yayginlasmasi-
dir. Kadin ve erkek ayrimi yapilmaksizin isyerle-
rinde cocuk bakim odalari, kamu isyerlerinde
kres ve gliindUz bakimevleri, mahallelerde Be-
lediyelerin girisimi ile cocuk bakim yukimlu-
IGGU kadinlarin Gzerinden bir él¢tde alinabilir.
Orgutli ve bilincli davranmak kadinlarin emek
mUcadelesindeki en bUyuk kurtulusudur.

KAYNAK: *Ulusal Istihndam Stratejisi 2014-2023
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Bir Saghk Masal:

Turkiye'de saghgin
dzellestirilmesinin bir asamasl
olan sehir hastaneleri, kamu 6zel
ortalgrile kurulmaktadir. 16 ilde
tamamlanmis ve devam etmekte
olan 18 insaatile 2018 yili sonuna
kadar 34 ilde sehir hastaneleri
calismaya baslayacak.

SEHIR HASTANELERI

insan Saghgi Ticaret Konusu Haline Getirilirken,
Saglikta Daha lyi Hizmet Vaadiyle Kurulan

Sehir Hastaneleri Nedir-Nasil isler?

Sehir hastaneleri kamu hastanesi degildir. Kamu-6zel or-
takligi modelinin uygulandigi hastanelerdir. Bu durum-

da;

.

Sehir hastaneleri, insaatindan calismaya baslamasi-
na kadar ve sonraki strelerde de hep ¢zel sirketler-
ce isletilmektedir. Ihale usuline gore kurulan sehir
hastanelerinde, ihaleyi kazanan sirket 25 yil boyunca
hastaneyi isletmekle yukdmlu olacaktir. Bununla bir-
likte de devlet hastanede hizmet verebilmek icin 25
yil boyunca kira 6deyecektir.

Kamu-6zel ortakhd ile kurulan képri-otoyollar gibi
hastaneler icin de devlet sirketlere doluluk taahhU-
diinde bulunuyor. Genelde ytizde 70 verilen doluluk
orani taahhtdun altinda kalmasi durumunda aradaki
farki devlet sirkete 6deyecektir. Yani amaci olan has-
taliklart dnlemek yerine sirketler icin daha ¢ok hasta
vaat eden bir sistem s6z konusudur.

Vatandaslardan muayene icin ciddi bir Gcret alinma-
yacak ancak kira 6demenin disinda hastanelerdeki
gorintuleme, laboratuvar, bilgi islem, glvenlik, ye-
mekhane, temizlik, otopark gibi hastane ici hizmetler
de sirketlere birakildigi icin vatandas bu béltmlerin
parasini kendi cebinden 6deyecek. Bu durumda ka-
musal saglik devlet eliyle 6zellestiriimis oluyor.

Hastane disindaki alanlar isletme hakkina sahip
olan sirketin elde ettigi gelirler KDV, damga vergisi
ve harclardan muaf olacak, halkin parasi ile sirketlere
vergi kolayligi saglanacak.

Saglik emekcileri glivencesiz, esnek ve sozlesmeli ¢a-
lisacak.

Kamu-Ozel
Ortahigi Nedir?

Devletin 6zel bir sir-
ketle anlasarak ortak-
ik kurmasina dayanan
modeldir. Bu modelde
devlet en fazla 49 yila
kadar s6zlesme yapabi-
lir. Bu ortaklikta sirketler
yaptiklar sézlesmelerle
kamu hizmeti verebile-
cek ve bu yatirimlari kar-
siiginda sézlesme siiresi
boyunca da devlet tara-
findan bu 6zel sirketlere
kira bedeli 6denecektir.
Kamu o6zel ortakhg,
kamu yararn gozetilerek
devletin parasiz bicimde
sunmasi gereken hiz-
metlerin zaman icinde
tamamen o6zele devre-
dilmesinin de o6nlndn
aciimasidir.

EMEKLILIKTE
DOGUM
BORCLANMASI

Emekli olmak icin yas sartinin
tamamlanmasi ancak prim giin sayisinin
tamamlanmadigi durumlarda kadinlar
dogum bor¢lanmasi(prim borclanmasi)
ile prim glin sayilarini tamamlayabilirler.
Prim bor¢lanmasi, prim 6denmeden
gecirilen calisma surelerinin sonradan
borclanarak 6denmesidir.

Dogum Borclanmasi Hangi Dénemler icin
Yapilir?

Kadin isciler icin dogum oncesi ve dogum son-
rasi ¢alismanin yasak oldugu sureler icin de
dogum sonrasi Ucretsiz izin almasi durumunda
Ucretsiz izin donemi icin dogum borclanmasi
yapabilir. Yani, dogumdan sonraki sekiz hafta-
lik, cogul gebelik halinde ise on haftalik siireleri,
doguma (¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi ha-
linde, dogum sonrasi istirahat stresine eklenen
stire dahil Ucretsiz izin suresi ile birlikte toplam
iki yillik stire icin dogum bor¢lanmasi yapilabilir.
Dogum borclanmasi en fazla li¢ defa yapilabilir.

Dogum Bor¢lanmasi Hakkindan
Faydalanabilmek icin Sartlar Nelerdir?

* Bor¢lanacag suirede cocugunun yasamasi
*Dogumdan sonraki stirelerde adina prim yatiril-
mamis olmasi gerekmektedir.

Dogum bor¢lanmasi Nereye, Hangi
Evraklarla Yapilir?

Kadin isciler dogum borclanmasi basvurusu icin
Bor¢lanma talep dilekgeleri ve kimlik fotokopile-
ri ile en son ¢alismasinin bulundugu ildeki Sos-
yal Givenlik il Midirligine yapmalidr.

Dogum Borclanmasi icin Ne Kadar Odenir?

2017 Yili Sosyal Guvenlik Kurumu Guinlik
Bor¢lanma Tutarlar:

-2017 Yili En disuk SGK Gunluk Bor¢glanma Tu-
tarlan

01 Ocak 2017 ile 30 Haziran 2017 arasi en disik
SGK glinliik bor¢clanma tutari; 18,96 T.L.

01 Temmuz 2017 ile 31 Aralik 2017 arasi en du-
stk SGK glinliik bor¢lanma tutari; 18,96 T.L.

-2017 Y1l En Yuksek Gunluk Bor¢lanma Tutarlari
01 Ocak 2017 ile 30 Haziran 2017 arasi en yliksek
SGK guinliik bor¢lanma tutar;;142,20 T.L.

01 Temmuz 2017 ile 31 Aralik 2017 arasi en yuk-
sek SGK guinlik bor¢lanma tutar;;142,20 T.L.
(Bor¢lanmak istenilen giin sayisi) X (Glnlik Brit
asgari Ucretin %32’si)

Borclanma sirasindan en dusuk veya en yuksek
arasinda tercihe gore yapilan borglanma prim
tutar emekli olundugunda alacagi maasi etkile-
yecektir.
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SANAYIDE
ISTIHDAMSIZ
BUYUME YASANIYOR

Turkiye Devrimci isci Sendikalar

Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DiSK-
AR), TUIK tarafindan yayimlanan sanayi
Uretimi ve istihdam verilerini degerlenirdi:

TUIK tarafindan 15 Haziran 2017 tarihinde
aciklanan Mart 2017 dénemi Hane Halki isgiici
Istatistikleri ile 8 Haziran 2017 tarihinde aciklanan
Sanayi Uretim Endeksi Istatistikleri verileri
karsilastinldiginda sanayide istihdam azalmasina
ragmen Uretimde buylme yasandigi ortaya ¢ikti.

- Sanayide istihdamsiz Biiylime Yasaniyor!

2014-2017 Arasinda Sanayi istihdami 20 Bin
Kisi Azalirken, Sanayi Uretimi Yizde 12,6
Oraninda Artti!

Son Bir Yilda Makine ve Techizat Yatirimlarinda
Yiizde 10’'luk Bir Daralma Yasanirken, Uretim
Yizde 2,6 Oraninda Artti!

Yeni istihdam Yok, Yeni Teknolojik Yatirm Yok,
Asirn Calistirma Var!

Sanayi Uretimi Isciler Daha Yogun ve Asiri
Calstirilarak Artiriliyor!

istihdam seferberligi iddialari ve tegsviklerine
ragmen sanayide son dort yilda istihdam artisi
degil, istihdam daralmasi yasanmaktadir. Ancak
istihdamda yasanan bu durgunluk ve daralmanin
sanayi Uretiminde dususe yol agmadigi tersine
sanayi Uretiminin arttigi gortlmektedir.

istihdamda diisiis yasanirken iiretim
artisinin sebebi nedir?

Makine-techizat (teknoloji) yatirimlarindaki artis
veya mevcut istihdamin daha yogun ve asiri
kullanimi. istihdam artisi yasanmaksizin tiretimde
meydana gelen artisin nedenini irdeledigimizde
bu artisin makine-techizat yatirmindan (teknolojik
yenilenmeden) kaynaklanmadigi anlasihyor.

Nitelikli, Ucretsiz ve Esitlikci
Kamu Hizmetleri

Iﬁl
'C. 8

—
Y

Bu koseyi hazirlama vesilemiz 23 Haziran'in Diinya Kamu Hizmeti
Gunii olmasidir ancak asil amacimiz Ucretsiz ve nitelikli kamu
hizmetlerine erisimin 6nemine dikkat cekmektir.

Kamu hizmeti, en genel anlamiyla
kamu yararini saglamak amaciyla halka
sunulmus olan devamli faaliyetler
veya hizmetlerdir. Bu hizmetleri sunan
devlet veya kamu tuzel Kkisileridir.

Bu hizmetlerin neler olacagi ve
kim tarafindan nasil belirlenecegi
konularinda farkh yaklasimlar
bulunmaktadir.

Bizce, kamu hizmeti kapsaminin

belirlenmesinde nesnel bir bakis acisi
benimsenerek belirli faaliyetler bazi
Ozelliklerinden oturi kamu hizmeti
olarak sayilmalidir. Kamu hizmetinin
kimi saglayacag konusunda ise bu
alanin  6zel sektore birakilmamasi
gerektigini disinmekteyiz.

Bu durumda kamu hizmeti
kapsamina neler girer? Kamu
yarari ilkesinin en onemli belirleyici
oldugunu unutmayalim. Kamu
hizmeti dendiginde ortada bir kamu
yarari s0z konusu olacak ve bu bir
toplumsal ihtiyaca karsihk gelecek.
Konunun hukuki boyutuna burada
deginmeyecegiz. Bizim icin acil
onemde olan, kamu hizmetinin ne
oldugunu bilmek ve bu hakkimiza
sahip cikmaktir.

Kamu yararina olan ve toplumsal bir
ihtiyaci karsilayan hizmet, kamu eliyle
saglanir.

Peki, bundan kim faydalanir?
Kamu hizmetinden faydalanan Kkisi
“yurttas” denir. Tim yurttaslarin kamu
hizmetlerine esit erisim hakki vardir.
Biz, ayrimallik, esitsizlik olmaksizin

herkesin kamu hizmetlerinden
faydalanmasini istiyoruz. Halka
“musteri” gibi yaklasan kamu hizmet
anlayisini reddediyoruz.

Peki, bir hizmet niteligi bakimindan
kamu hizmeti ise ancak devlet degil

de oOzel sektorce saglaniyorsa?
Bu durum, hizmetin  kamusal
niteligini  degistirmez. Yine ayni

ilkeler gecerlidir. Ancak biz, kamu
hizmetlerinin 6zel sektorln kar hirsina
teslim edilmemesinden yanayiz. Bu
hem hizmetin niteligi acisindan hem
de kamu hizmeti calisanlar ve kamu
iscilerinin insanca calisma kosullarina
sahip olabilmesi acisindan 6nem tasir.

Saglk, egitim, glvenlik ve adalet en
basta akla gelen kamu hizmetleridir.
Kamu hizmetleri aslen Uicretsiz olarak
saglanmalidir.
Belediyeler =~ kamu  hizmetlerinin
yuratilmesi agisindan onemli
kurumlardir.  Cevre  dlzenlemesi,
temizlik, atik, park ve bahce, zabita,
itfaiye, evlendirme, cenaze gibi
alanlarda devlet adina belediyeler
hizmet verir. Gerektiginde egitim ve
saglik alanlarinda da hizmet saglar.

Gerek Ulke dulzeyinde gerek yerel

diizeyde:

+ Nitelikli, esitlik¢i, tUcretsiz kamu
hizmetleri istiyoruz!
Kamu iscilerine kadrolu ve insanca
calisma kosullari istiyoruz!

« Ozel sektériin egitim ve saghk
alanindan ¢ekilmesini istiyoruz!

Avrupa sendikalarinin Diinya Kamu Hizmeti Giinii glindemi bu yil kamu
iscilerine iicret artigi talebi olmustur.

Biz de belediyelerde calisan taseron sirket iscileri icin en basta guivenceli
bir is istiyoruz! Hiikiimetin kadro vaadini yerine getirmesini talep
ediyoruz.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii'nii Tantyalim

Adindan da anlasilacag (izere Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) éncelikle uluslararasi bir érguit-
p?" N

egilen bir kurulustur.

“CALISMA” kavramini agacak olursak, bu 6rgiit calisma yasamina iliskin hem teorik hem pratik
calismalar yapan ¢ok kokli ve ayni zamanda bu alandaki ilk kurulus olma 6zelligini gdstermekte-
dir. Ayni zamanda ilk “uluslararasi” kurulustur. 2019 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiiti 100. yilini
kutlayacaktir. ILO’nun bir diger 6zelligi ise pek ¢ok uluslararasi kurulus gibi yalniza devletlerin
temsilcilerini degil, az sonra acacagimiz “licli yapi” sayesinde hiikimet temsilcilerinin yani sira

tar. Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren bu 6rgut, yine adinda gectigi Gzere “CALISMA” alanina
V2N

Uluslararasi Calisma Orgiitii Ne Yapar?

Orgiit en genel tanimiyla, uluslararasi sosyal politika alaninda kurallar
uretir ve bu kurallarin uygulanip uygulanmadigini denetler ve izler. Adi
“sozlesme” veya “tavsiye” olan bu kurallarin temel amaci “sosyal adalet”
ilkesine hizmet etmektir. Kurallarin uygulanmasini denetlemeye iliskin
de birtakim mekanizmalar kullanr.

Uclii Yapi Nedir?
ILO organlarinda hiikiimet, isci ve isveren temsilcileri bir arada bulunur.

Uclii yapi denen bu sistem, ILO’nun kurulusuna temel olan bir ilkedir.
Ayni zamanda ILO’yu tim diger kuruluslardan ayiran bir 6zelliktir.

Uclii yapi ilkesi, “sendika 6zgiirliigli” acisindan biiyiik énem tasir.
GCinkl bu ilke, 6zerk ve bagmsiz sendikal orgitlerin varlhidini ve
etkinliklerde bulunmasini temel alir. Her lye devlet ¢ kanattan
temsilcisini Uluslararasi Calisma Konferansi'na gonderir. Bu ilkenin
ozelligi ve 6n kosulu ise 6zgir, 6zerk, bagimsiz ve temsil glicli yiiksek
sendikal orgutlerin varligidir. ILO'da temsiliyet bu nedenle 6zellikle
isciler acisindan ¢ok 6nemli ve hassas bir konudur.

106. Uluslararasi Calisma Konferansi

ILO'nun her yil diizenledigi Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
106'ncisi 5-6 Haziran 2017 tarihlerinde isvicre’nin Cenevre
kentinde gergeklesti.

% 106th Session of the
nternational Labour Conference

o M .'.|'..".l:-.-_|.lr a I;'.u.'.-. re wilh decenl work

Y/}

Konferans glindeminde “emek go¢i”, “savas ve catisma bélgelerinde
calisma kosullari”, “kadin iscilerin calisma kosullan” gibi konular yer aldi.
“isyerinde temel haklari korumak icin stratejik hedefler” baslikli hazirlik-
lar siirerken 2008 yilinda yayimlanan “Adil bir Kiiresellesme icin Sosyal
Adalet” bashkl ILO Bildirgesi'nin uygulama alanlari incelendi. Miilteci-
lere ve gbé¢menlere yonelik politikalarda sendikalarin ve isveren 6rgiit-
lerinin rolii irdelendi. Tirkiye 135 Sayili ILO Sézlesmesini (isyerlerinde
isci temsilcilerinin korunmasi ve onlara saglanacak kolayliklara iligkin
s6zlesme) ihlal ettigi gerekcesiyle incelendi. Toplantida OHAL dénemin-
de yasanan hak ihlalleri; KHK'larla ihra¢ edilen kamu emekgilerinin ve
kayyum atanan belediyelerde isten cikarilan iscilerin durumu, adalete
erisim hakki ihlalleri, tutuklu sendikacilar ve grev yasaklari gibi konulari
glindeme geldi.

isci kesimi ve isveren kesimi temsilcilerini de blinyesinde barindirmasidir.

ILO Tiirkiye Delegasyonunda
Iscilerin Temsil Krizi

ILO'nun her yil dizenlenen ve Ulyesi olan bitun ulkelerden
isci - isveren ve hikiimeti temsilen delegelerin katildigi Genel
Konferans'inda simdiye kadar Tiirkiye isci érgitlerini en cok
uyesiolanisci konfederasyonu olanTiirk-is Temsil etmisti. Ancak
5-16 Haziran 2017'de diizenlenen konferans dncesi Memur-
Sen'in Uye sayisinin Tiirk-is'i gecmesi dolayisiyla Memur-Sen'in
isci orgutlerini temsil etmesiyle ilgili bir dizi problem yasandi.

ILO Genel Midiri’'nin 23 Ocak 2017 tarihli yazisiyla
baslamistir. TUm Uye devletlerin, en ge¢ 15 Mayis 2017'de
Uclu delegasyonunu ILO’ya bildirmeleri gerekiyordu. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani 10 Mayis 2017 giinli yazisinda isgi
kesiminin ILO'da en ¢ok Uye sayisi olan Memur-Sen’in temsil
edecegini yazmis, ardindan basta DISK olmak (izere KESK,
Kamu-Sen ve Tirk-is delegenin “sayisal élciit” baz alinarak
Memur-Senden belirlenmesi durumunda, yetki itirazinda
bulunulacagini belirtmistir. Aciklamalar tzerine Bakanlhk 15
Mayis'ta konuyla ilgili bir Uzlasma Toplantisi diizenlemis,
CGalisma ve Sosyal Glivenlik Bakani’nin 24 Mayis'taki yazisiyla
da ILO'nun 5-16 Haziran 2017 tarihindeki 106. Genel
Konferansi’nda bu yil isci kesimini Turk-is'in temsil edecegini
yazmistir. Ardindan Memur-Sen Bakanlik'in bu kararini protesto
eden bir aciklama yapmis, hemen ardindansa Memur-Sen ve
Bakanlk tarafindan gelecek yilki temsilin en ¢ok Uyeye sahip
konfederasyon tarafindan yapilacagina iliskin ve Memur-Sen'i
kasteden agiklamalar gelmistir.

Isci Orgiitlerinin Delegesi
Memur-Sen Olamaz

Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin calisma prensibi uyarinca
ILO'da iscileri temsil edecek orgitiin ILO'da s6z hakki olan
uluslararasi  konfederasyonlara Uye sendikalarla muzakere
edilerek, bunlarla mutabakat icinde ve o6zellikle de bunlar
arasindan saptanmasi gerekmektedir. Oysaki Memur-Sen
uluslararasi konfederasyonlara lyelik basvurusunda bulunmus,
ancak uluslar arasi konfederasyonlar tarafindan Memur-Sen'in
“hiikiimetten ve sermayeden bagimsiz olma” ilkesine aykir bir
sendika olmasi gerekgesiyle tyeligi reddedilmistir.

Dahasi ILO Konferansi'nda isci delegesinin saptanmasinda
iscilerin gercek temsilini saglayacak yapici bir miizakere siirecinin
yuritulmesi ve calisanlarin cogunlugunun destegini alan bir
temsiliyetin saglanmasi gereklidir. ILO Anayasasi’ndaki “en fazla
temsil yetkisine sahip olma’, “en cok Uyesi olma” biciminde
anlasilamaz. Uclii yapinin temsilini gerektiren ILO Konferansi'nda
iscilerin temsili hikiimetin kararina terk edilemeyecek bir haktir.
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Cocuklara Kiymayin Efendiler!

e '5\4’. ' e

Dinyada gittikce artan co-
cuk isciligine karsi farkindalik
yaratmak ve cocuk isciligine

engel olmak amaciyla 12 Ha-
ziran tarihi, Birlesmis Milletler
tarafindan 2002 yilinda Din-
ya Cocuk Isciligiyle Micadele
GUNU ilan edilmistir. Bugln
dinyada ve Ulkemizde mil-
yonlarca cocuk “isci”olarak ca-
listirnimaktadir.

2012 yili verilerine gore
diinyada 168 milyon cocuk
isci vardir ve bunlarin 85
milyonu tehlikeli islerde
calismaktadir.

’6.y|l|nda
[utkye’ae 56 cocuk
is ilayetlerinde
ya;a‘pﬁrrl yitirdi.

-

Ulkemizde ise 2016 yilinda 15-17 yas grubu
cocuk iscilerin sayisi 709 bindir. Buna 15 yas al-
tinda isci olarak calistirilan cocuklari da ekledi-
gimizde 1 milyonu bulmaktadir ve Uluslararasi
Calisma Orgltinin cocuk isciliginin en kotd
bicimlerinden biri olarak tanimladigi mev-
simlik gezici tarim isciliginde mevsimlik tarm
isciliginden dogrudan veya dolayli olarak etki-
lenen cocuk sayisinin da yiz binleri buldugu
sdylenebilir. Ayrica boylesine dnemli bir konu-
da ilgili kamu kurumlarina ait gtvenilir, giincel
ve ayrntili veri olmayisi durumun vahametini
pekistirmektedir. Zaten calisan cocuklarin da
ylUzde 80 kayit disidir. Turkiyede 2013 yilin-
da calisirken yasamini yitiren hicbir ‘multeci
cocuk’ tespit edilmemisken, 2014 yilinda bes,
2015 yilinda 12, 2016 yilinda iki olmak Uzere
toplam 19 Suriyeli cocuk is cinayetlerinde ha-
yatini kaybetmistir.

Diinyada
Miilteci Krizi
Buyuyor

Ik kez 2001 yilinda giindeme
gelen 12 Haziran Dinya Mul-
teci GUnu, multecilerin sorun-

larini gindeme almayi ve du-
yurmayi amaglar.

Multeci krizinin en
onemli nedeni siddet
ve savas ortamidir.

Dinya genelinde 21 milyon miilteci
vardir. 60 milyondan fazla kisi catisma
nedeniyle yerlerinden edilmistir.

Turkiye'de ilk olarak 28 Nisan 2011
tarihinde 252 Suriyelinin Cilvegézu
Sinir Kapisindan girmesiyle baslayan
bir sire¢ s6z konusudur ve 1 Haziran
2017 tarihi itibari ile Turkiye'de Gegici
Koruma Statiistinde olan Suriyelilerin
toplami 3 milyon 28 bin 226 ‘dir. 1
milyon 619 bin 986'si erkek, 1 milyon
408 bin 240" kadindir. 2 milyon 782 bin

Cocuk isciligi Nasil Onlenir ?

146 Suriyeli gecici barinma merkezleri

Isin niteligi ne olursa olsun 15 yasini
doldurmamis bir cocuk Ucretli veya
Ucretsiz olarak calistirimamali.

Cocugun 6-18yaslariarasinda zorunlu
egitim c¢aginda olmasi nedeniyle,
15 vasini doldurduktan sonra bile
isin niteligi ne olursa olsun, okuluna
devamini  engelleyen hicbir iste
cahistinilmamali.

Cocuk 15 yasini doldurmus ve soz
konusu is cocugun okula gitmesini
engellemiyor olsa bile, isin icerigi ve
calisma kosullarinin cocugun saglik
ve gUvenligi acisindan hicbir risk arz
etmemesi gereklidir.

Cocuk isciligini dnlemek icin denetim
yetersizlikleri  ortadan  kaldinimali,

denetimler ve ceza vyaptinmlari
artinlmalhdir.

Tarimda calisan cocuklar icin acil én-
lem alinmali, egitim ve sosyal hayat-
tan kopmamalariicin politikalar gelis-
tirilmelidir.

Gog¢men ¢ocuklar icin rehabilitasyon
calismalari yapilmali, esit ve ulasilabilir
saglik, egitim ve barinma haklarindan
faydalanmalar icin calismalar yapil-
malidir.

Yasal olarak sosyal gtivenlik kurumuna
kayit yaptirilabilecek cocukisglct icin
kayit disi calistirmaya karsi denetimler
siklastirilmali, ceza yaptirmlari arttiril-
malidir.

disinda kalirken yalnizca 246 bin 80
Suriyeli gegici barinma merkezlerinde
kalmaktadir.

Miiltecilik krizinde, koti kosullarda
barinma, egitim ve saglik gibi sosyal
haklara ulasamama durumlar
temel insan haklarindan yoksun
olmalarina neden olurken issizlik,
kisa sureli calismalar, demografik
yapida degisim ve hareketlilik gelecek
yillarda karsilasilacak sorunlar olarak
gorulmektedir. Bununla birlikte de
irkcihk, yabana karsithgi artmaktadir.
Bu nedenlerle  miulteciler icin
koruyucu onlemler olusturulmali,
insancayasam kosullarisaglanmalidir.
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ITUC-ETUC Turkiye Ziyareti ve Sendikalarla Ortak Bildiri

Uluslararasi sendikalar

heyeti

3-5 Mayis 2017 tarihlerinde Ankara’da temaslar

gerceklestirerek 15 Temmuz, OHAL ve referandum gibi siyasal gelismelerin isci haklarina
etkileri lizerine incelemelerde bulundu.

Heyet, iscilerin
yargilama
olmaksizin

ve belgelere
dayanmayan
bigimlerde kitlesel
olarak isten
¢ikartiimasina ve
tutuklanmasina,
KHK'lar yoluyla
ihrag edilen kamu
emekgilerine dair
kaygilarini dile
getirdi. Ozellikle
belediyelerde isten
atilan iggilerin
durumu giindeme
geldi.

cok sayida
dizenledi.

Heyet, siyasi partiler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg, Turkiye Barolar Bir-
ligi, ILO Tirkiye Ofisi, AB Delegasyonu,
insan haklar kuruluslari, gazeteci 6rgiit-
leri ile gorustu. Uluslararasi isci hareketi-
nin temsilcileri yaptiklari gériismelerde;
her turlu teror saldinsini ve demokrasiyi
alasagi etmeyi hedefleyen hukuk disi gi-
risimleri kinadiklarini hatirlatti.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) Genel Sekreteri, Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonu (ETUC) Genel Bas-
kani, Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu (ETUC) Genel Sekreteri, ETUC Genel
Sekreteri ve diger temsilciler Ankara'da

Uye sendikasiyla toplantilar

ITUC-ETUC v DISK, KESK, TURK-IS, HAK-iS BILDIRISiNDEN
ORTAK TALEPLER:

» OHAL sona ermeli

» Hukuksuz ihraclar, aciga almalar, tutuklamalarin durmali

» Adil yargilama sistemine dontilmeli
» ifade ve basin 6zgurligi saglanmali

» ILO’nun 87 ve 98 nolu s6zlesmelerinde yer alan ¢alisma standartlar

uygulanmal

ITUC Genel Sekreter Vekili

Jaap Wienen:

"Turkiye'nin ILO sozlesmeleri basta olmak
Gzere imzaladig uluslararasi sézlesmelere,
kendi kanunlarina ve hukukun Gstinltga
ilkesine saygi gostermesi gerekir. OHALIN
kaldinlmasini, kitlesel isten cikartmalarin
durmasini, haklarinda  kesinlesmis
bulunmayan iscilerin, sendikacilarin,
secilmis belediye
baskanlarin ve gazetecilerin 6zgurliklerine
kavusmalarini bekliyoruz. Hem Turkiye halki
hem de uluslararasi kamuoyu Turkiye'nin her
yerinde baris, demokrasi ve insan onuruna
yakisir istihdam icin Uzerine disen gorevi
yapmalidir”

ceza

milletvekillerinin,

ETUC Genel Sekreteri

Luca Visentini:
"Basarisiz darbe girisiminin ardindan
gecen 9 aylik sireye ragmen devam
eden OHAL uygulamalari ve Kanun
HUukmuUnde Kararnameler gerekli
glvenlik  dnlemlerinin  &tesine
gecmistir ve on binlerce iscinin ihrag
edilmesi ailelerinin gecim kaynaklari
yok ettigi icin artik insani bir krize
dontsmustar. OHAL uygulamalari
iscilerin ‘isci saghgi ve is guvenligi,

is glvencesi’ ve ‘toplu sozlesme’

gibi  taleplerinin
zorlastirmaktadir”

konusulmasini

B yesi oldugu-

muz Avrupa
Kamu Hizmet-
leri Sendikalan
Federasyonu
(EPSU) 2 Mayis
gunld sendika-
mizi ziyaret etti.

ITUC/ETUC
heyetinin  bir
parcasi  olarak
Turkiye'de bulu-
nan EPSU Genel
Sekreteri  Jan
Willem  Goud-
riaan ve EPSU
Glneydogu Av-
rupa Bolge Sek-
reteri Marina
[rimie’nin katil-
miyla gercekle-
sen gorismede

Genel  Baska-
nimiz Remzi
Caliskan, Top-
lu Soézlesmeler
Daire Baskani-
miz  Mehmet
Salih Dogrul,
Orgitlenme
Daire Bagskani-

miz Taner Sanli,

EPSU'dan
Sendikamiza Ziyaret

Uluslararasi sendikal
dayanismayi gli¢lendirecegiz

Arastirma  Dai-
re  Baskanimiz
Mehmet Giler-
yuz, Genel Ko-
ordinator Serhat

Salihoglu, Ulus-
lararasi lliskiler
Uzmani Gonca

Acaray ve Ba-
sinla Iliskiler So-
rumlusu Cagdas
Kupeli bulundu.

PSU temisilci-

leri, oncelik-
le Turkiye'deki
sendikalarin cok
zor  sartlarda,
baski  altinda
faaliyet goster-
mekte olmasi-
nin  bilinciyle
dayanisma me-
sajlarini iletti.

Sendikamiz gibi
iscinin haklarini
her kosulda sa-
vunan, demok-
rasi micadelesi-
ni guclendirme
bilinciyle  ha-
reket eden her
kurulusa hem

£

ulusal hem ulus-
lararasi isci sinifi
mucadelesinde
ihtiyac  bulun-
dugunu ifade
ettiler.

iz de bu bi-

lingle ko-
nuklarimiza
hem ulkede
yasananlari an-
lattik, hem de
bu yasananlarin
Turkiye'deki is-
ciler ve sendikal
orgitlenme aglI-
sindan etkilerini
degerlendirdik.
Emek ve de-
mokrasi miuca-
delesi acgisindan
kararhiligimizi
vurguladik.

PSU  Genel

Sekreteri
ITUC/ETUC he-
yeti ile birlikte
2-5 Mayis 2017
tarihleri arasin-
da resmi ziya-
retler gercekles-
tirdi.
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EMEK Zirvesi Berlin'de Yapildi

Uluslararasi sendikal hareketin en onemli
toplantilarindan biri olarak kabul edilen ve G20
ulkelerinden sendikalarin bir araya geldigi L20
Zirvesi 16-17 Mayis 2017 tarihlerinde Alman
Sendikalar  Konfederasyonu’'nun (DGB) ev
sahipliginde Berlin’de diizenlendi. Toplantiya DiSK
Genel Bagkani Kani Beko da katildi.

s LY ENGE M PROVING SUSTAIN

i
ABILITY AND ASSUMING RESPONSIBILITY

Angela Merkel ve AlImanya Calisma Bakani Andrea Nahles L20 toplantisina konuk olarak katildi ve sendikacilarin sorularini cevap-
ladi. Almanya Basbakan’i Merkel ile bu toplanti sonrasi gériisen DiSK Genel Baskani Kani Beko, iscilerin yasadigi sorunlara degindi.
20 (Emek20) Zirvesi kapsaminda; “Adil bir kiiresellesme icin isci haklari ve demokrasi”, “Kuiresel tedarik zincirlerinde yatirimlar ve isci
haklari’, “Calisma hayatinin geleceginde ILO ve OECD'in rolleri” ve “Kadinlar icin nitelikli istihdam” gibi konu basliklarinda paneller

diuzenlendi.

Bluyuk Britanya'da

ONCE iSCi SAGLIGI

CASGEM'in kurumsal ka-
pasitesini artirma projesi
kapsaminda 23-29 Nisan
2017 tarihleri arasinda
ingiltere ve iskocyada
isci saghgr konusunda
calismalar yapan kurum-
lar ziyaret edildi. Ziyare-
te CASGEM yetkililerinin
yani sira Turk-Isi temsi-
len Enis Bagdadioglu ve
DiSK'i temsilen Genel-is
Arastirma Daire Mudur(
Dr. Ozgiin Milliogullari
Kaya katildi.

Bu kapsamda: ingiliz G-
venlik Konseyi, is Sagh-
g1 ve Guvenligi Kurumu
(IOSH), Ulusal is Saghg
ve Guvenligi Sinavi Ku-
rulu  (NEBOSH), ingiliz
Isci Sendikalari Kongresi
(TUC) ve Ogrenme ve Ca-
lisma Enstittist (L and M)
ve Mesleki Tip Enstitlsi
(IOM) ziyaret edildi.

Ziyaretlerde, Blylk Bri-
tanya'daki Ulkelerin isci
sagligina yonelik almis
oldugu 6nlemler ve ko-
ruyucu duzenlemelerin
nasil oldugu ve gerekli
onlemler alindigi taktir-
de is kazasi ve meslek
hastaliklarinin  6nlenebi-
lecegi goriildi. Ozellikle
is guvenligi yerine isci
sagligina odaklandikla-
rn ve meslek hastaliklar
konusunda ¢alisma orta-
minin iyilestirilmesi icin
calismalar yaptiklarn go-
rildi. Son doénemlerde
meslek hastaliklarina yo-
nelik yaptiklari en 6nemli
kampanya ise isyerinde
kanser. “No Time To Lose”
slogani ile isyerinde c¢a-
hsma kosullarinin neden
oldugu kanser hastali-
gina yonelik farkindahk
artirma calismalari yurat-
mektedirler.

“Kamu Hizmetleri Sendikalari
ve Miilteciler Proje Planlama
Calistayi”na Katildik

PSI tarafindan duzenlenen “Kamu Hizmetleri Sendikalari ve
Multeciler Proje Planlama Calistayl” 4-5 Nisan 2017 tarihlerinde
Tunus'ta gerceklestirildi.

Calistaya Turkiye, Libnan, Cezayir, Misir ve Tunus'tan sendikacilar
katildi. Isvec ise gdzlemci olarak bulundu. Calistaya sendikamiz
adina Arastirma Uzmani Mine Dilan Kiran katild!.

Cahistayda genel olarak katimci Ulkelerde multecilere yonelik
durumu tespit etmek ve sendikalarin malteciler icin calismalarini
6grenmek amaclandi. Bu cercevede gog krizi ile ilgili kiresel
dUzeyde genel cerceve cizildi ve uluslararasi go¢tin 2017 durumu
ortaya konuldu. Katiimci Ulkelerin multeci sayilar ve multecilere
yonelik dizenlemeler hakkinda sunumlar yapildi. Bunun yani sira
sendikalarin multeci krizinde gUclu ve zayif yanlari, avantajlari
ve dezavantajlar tartisiimis, genel degerlendirme vyapilarak
sendikalarin izlemesi gereken yol tzerine stratejiler gelistirildi.

EPSU 1 Mayis Mesaji:

Diinya iscileri birlesin!
“Bu 1 Mayis'ta, Avrupa Birligi'nde ve Avrupada dayanisma-
yl ve demokratik degerlerimizi savunuyoruz. Tum isyerlerin-
den, tUim kdltUrlerden, sinirlarin Gtesinden tUm isciler yUk-
selen yabanci dismanliging, irk¢iliga ve milliyetcilige ‘hayir’
diyor. Baskiyla ve otoriter yonetimlerle karsi karsiya olan
sendikali kardeslerimizin yanindayiz. Avrupa ve dinya sen-
dikal hareketinin tarihi, kadinlarin ve erkeklerin daha iyi bir
gelecek insa etmek icin verdigi klresel mucadele tarihi bize
daha iyi bir Avrupa, daha iyi bir diinya umudu veriyor.
Diinya iscileri birlesin. Isciler, haklari icin  sava-
san  sendikalarda  daima  daha iyi  durumdadirlar’
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Isci Sinifini ve Miicadelesini Anlatan 10 isci Filmi

isci sinifi tarih sahnesine ciktigindan beri sémiiriilmiis, ama ayni zamanda kapitalizme karsi miicadele de etmistir.
Bu somiirii ve miicadelesi her donem sanati da etkilemis ve fabrikalari, madenleri, atolyeleri, grevleri, direnisleri
goéren basyapitlar da ortaya cikmustir. iste isci sinifini ve miicadelesini anlatan en unutulmaz filmler!

GRAPES OF WRATH

<L GIAN WARR VOLONTE %

THE SALT OF THE EARTH
Bsvog -

CI

1. Gazap Uziimleri (The Grapes of Wrath-
ABD/1940)

Film, ABD'de BuyUk Buhran yillarinda kuraklik,
issizlik ve ekonomik kriz nedeniyle Ulkelerinden
ayrilmak zorunda kalan bir aileyi konu aliyor.

| Joad Ailesinin mevsimlik isleri icin diger bircok

yoksul gibi Kaliforniya'ya gidislerini anlatiyor.
John  Steinbeck'in ayni adli  romanindan
sinemaya uyarlanmistir.

3.Kizgin Firinlarin Saati (La Hora de losHornos-
Arjantin/1968)

Amerikan  emperyalizmi  ve  Arjantindeki
aristokrasiyi elestiren film isten ¢ikarmalara
ve agir sartlarda calismalara odaklanarak
Arjantindeki yeni sémurgecilik dénemini ele
aliyor.

5. isci Sinifi Cennete Gider (La Classe Operaia
Va In Paradiso- Italya/1971)

Patronlari tarafindan sevilen bir isci olan Lulu
Massanin  bu nedenle arkadaslaryla arasi
da iyi degildir. Ama bir gln is kazasi sonucu
parmagdini kaybeder ve gerceklerle yizlesir.
Giderek politiklesen Lulu Massa, is¢i grevinin
liderligini Gstlenir.

7. Fabrikanin Kalbi (Corazén de Fabrica-
Arjantin/2008)

Arjantinli  sinemacilarin  cektigi  belgesel,
kapanmak Uzere olan bir seramik fabrikasinda
iscilerin fabrikayi ele gecirip patronsuz Uretime
gegmelerini anlatiyor.

9. Topragin Tuzu (The Salt of the Earth-
ABD/1954)

New  Mexicodaki ¢inko  madenlerinde,
Amerikall iscilerle ayni haklara sahip olmayan
Meksikalr iscilerin baslattigi grevi anlatan film
cekildigi donemde ABD'nin pek ¢ok eyaletinde
yasaklanmistir.

BREADZROSES

BhLNETL B FREL W AT 1 el

-
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2.TohumlarYeserince (Germinal- Fransa/1993)

Makinist sefliginden kovulan Etienne Lantier
yasli bir madenci olan Maheu ile tanisir.
Sosyalist Lantier, 13 ayini madende gegciren
sosyalist Lantier iscileri kotu ¢calisma kosullarina
karsi orgltlemeye karar verir. 1860li yillarin
Fransa'sinda, madeniscilerinin siddetli ve gercek
grev 6ykisine odaklanan film Germinal Emile
Zola'nin ayni adli romanindan uyarlamadir.

4. Ekmek ve Giiller (Bread and Roses-
Ingiltere/2000)

Meksikall gb¢men isciler olan Maya ve Rosa
sendikasiz ve glvencesiz sekilde bir sirkette
temizlik isi  yapmaktadir.  Hizmet iscileri
sendikasi bu sirkette ‘temizlik iscileri icin adalet
kampanyasini - 6rgUtlemeye baslar. Halkin
destegini saglamak Uzere caba harcayan iscilerin
yaninda, sirket yonetiminin de iscileri bdlmeye
ve akillarini celmeye calismasini konu alir.

/

6. Karanlikta Uyananlar (TUrkiye/1964)

1960'larin - TUrkiye'sindeki maden iscilerinin
calisma kosullarina odaklanan film cekildigi
dénemde baski ve sansurle yiz ylze kalmustir.

m,. TUrkiye sinemasinin ilk is¢i ve grev filmi olan

UYANANYAT
. FIKRET HAKAN -
BEELAN ALGAN RYLA ALGAN
S,

iy
—
.

-

WORKINGMAN'S DEATH

& Karanlikta Uyananlar bir boya fabrikasinda
8 calisan iscilerin maruz kaldigr sémurlyU ve bu

somurUye karsi verdikleri micadeleyi anlatiyor.

8. iscinin Oliimii (Workingman'’s Death-
Avusturya/2005)

Dunyanin farkli bolgelerinde farkli sektorlerde
calisan iscileri anlatan belgesel film isci sinifinin
goérinmeyen emedini ve gelisen teknolojiye
ragmen artarak sdren somurlyd etkili  bir
bicimde g&steriyor.

10. Maden (Turkiye/1978)

Bir maden ocagdinda calisaniscilerin érgltlenme
srecini ele alan Maden, Turkiye sinemasinin
ayrnm noktasinda emedi gobren sinema
anlayisininilk kdse taslarindan biridir. Iscilerin bir
iscinin 8lUm{ sonrasinda birlesmeleri ve ayada
kalkmalariyla sona eren film 6rgUtlilagun
dnemine odaklanir.
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Isci Sinifina Dost Bir Belediye Baskani Ahmet Isvan

Ahmet isvan 9 Aralik 1973'te yapilan
Yerel Secimlerde CHP adayr olarak
Istanbul Belediye Baskani secildi ve
halkin 6nceliklerini dikkate alan, isci
sinifina dost, demokrasiden yana
hayatinin son anina kadar tutum
almis bir belediye baskani olarak isci
sinifinin anilarinda yer etti.

Yapacagr her isin 6nce hukuka
uygun olma sartini, sonra da halk
yararinin bulunmasi sartini getirmesi
buglnlerde az rastladigimiz ve
6zlem duydugumuz bir belediyecilik
anlayisini ortaya koyuyor.

1980'lerden sonra kamu
yonetiminde hakim olan sirketlerin
cikarina ve kisisel menfaate dayall
hizmet anlayisinin panzehiri iste tam
da Ahmet Isvan'in ilke edindigi dnce
hukuk sonra halk yarari anlayisidir.

1973-77 yillan arasinda sadece
dort yil gérev yapan Ahmet
isvan!

Halkin ihtiyaclari temelinde
yUrattigu  belediyecilik anlayisiyla
cok onemli adimlar att. Halkin
denize girebilecegi sahilleri acti,
halkin  hizmetine sundu. Bugin
sahillerin halk icin daha kullanish bir
hale getirilmesi gerekirken gin ve
gun halka kapatilip 6zellestirilmesi
de Ahmet Isvan'in halk icin yaptigi
belediyecilik anlayisinin dnemini bir
kere daha gosteriyor.

1976'da ve 1977'de 1 Mayis'in Taksim'de
kutlanabilmesi icin caba gosterdi.

12 Eyldl 1980 Askeri  Darbesi
yapildiginda cuntanin nokta
hedeflerinden biri de Ahmet Isvan
olmustu. Isvan 1 Mayis kutlamalarinda
iscilere  teknik destek verdigi icin
‘Anasayal  dizeni  zor  yoluyla
degistirmek” iddiasiyla 27 ay iscilerle
birlikte hapis yattl. Sonra bUutln
DisK'lilerle birlikte beraat etti.

Halk Ekmegi Bin Bir Zorlukla Acti

Bir onceki Belediye Baskani Fahri
Atabey Istanbul Belediyesi ekmek
fabrikasi kurmak icin makineleri siparis
etmis, fabrika binasinin  temelini
atmistl.  Ancak mudteahhitle olan
anlasmazlik nedeniyle insaat durmus
makineler ctrlimeye ylz tutmustu.

Ahmet Isvan  Belediye  Baskani
secildikten sonra Halk Ekmek Fabrikasi
icin kollari sivadi. Ancak, belediyenin
fabrikaya 6denek ayirabilecek durumu
da yoktu. Maddi sorun ile birlikte daha
dnce alinan makineler o giine kadar
bilinmeyen bir teknolojiyle calisacakti
ve ne bu teknolojiyi kullanmayi bilen
biri ne de egitimi verebilecek satici
firma ile bir anlasma yoktu.

O donemde de merkezi htkimetin
yardimlarina muhtag olan belediyeler,
eger iktidarda kendi partisi yoksa
cezalandinliyordu. Bu iscilerin
Ucretleriniddemede sorun ¢ikarabilirdi

ama o a¢makta kararlydi.
ik Giretim 77'de

ik deneme Uretimi 1977
Ekim  ayinda  baglad.
Halk Ekmek Fabrikasi 160
personelle  U¢  vardiya
halinde 24 saat kesintisiz
calisarak glinde 450 bin
ekmek Uretecekti.

Halk Ekmegin Karsisina
Dikildiler

Halk  Ekmek karsisinda
hemen bir karsi lobi
olusmakta gecikmemisti.
Bu lobinin baslica
argdmani bugin  de
asina oldugumuz “Devlet
ekmek yapamaz.” idi. Ama
Halk Ekmek, ucuz fiyati ve
kalitesiyle buyuk bir talep
gordl. Satis  kabinlerinin

onunde uzun  kuyruklar
olustu.

isciler ile Anlasti

Ucretlerini almada sorun
yasayan iscilerin  hak
direnisi yapmaya baglamasi
Uzerine  Ahmet Isvan,
sendika yoneticileriyle
yaptigi  konusmada; hig
olmazsa ekmek fabrikasi
icin  yapilacak 6demeler

icin hak direnisini
esnetmeleri  konusunda
yardim istedi.

Isvan, iscilere “Size 6z
veriyorum, bu  yetkiyi
kotdye kullanmayacagim.”
dedi ve Oyle de yaptl.

Ahmet isvan halkgl, hukuka
saygll, durUst, bir belediye
baskani olarak tarihe gecti.

Seni Unutmayacagiz Belglizar Baskan...

Vefall ve tarihimizde iz birakan
yoneticilerimizden Belguzar Can'l
84 yasinda kaybettik.

1964 yilinda Istanbul Belediyesi
Makine Mudarligd'nde iscilige
baslayan Belgtzar Baskan 1966
tarihinde Beyoglu Subesi Kurucu
Baskanligr'na atandi; 1967'de ise
Genel Yonetim Kurulu Uyeligine
secildi.

1977 yilindalstanbul Bélge Merkez
Sube Baskani olan Belgizar Can,

1980 Askeri Darbesiyle calismalar
durdurulan Sendikamizin, Askeri
Yargitay 3. Dairesinin verdigi 16
Temmuz 1991 tarihli karariyla tim
yoneticilerinin aklanmasi ve DISK
ve Uyesi sendikalar hakkinda yerel
mahkemece verilen kapatma
kararinin - kaldinlmasi  sonucu

1978 yilinda Orgtitlenme Dairesi |

Baskanligina secilerek Genel-ls
YUratme Kurulu Gyesi oldu. Bu
gorevini 12 Eyltl 1980 darbesine
kadar strdUren Belglzar Baskan
11yl stren yargllamada 4 yil
tutuklu kald.

12 Subat 1992de toplanan 9.
Genel Kurul'da Belgtizar Baskan
Genel Yonetim Kurulu Uyeligine
secilerek yeni donemin ilk
Orgutlenme Dairesi Baskani oldu.

16 Temmuz 1992de barajlari

yikarak yeniden orgltlenmeye
baslayan Genel-Isin Orgutlenme

Dairesi  Baskani olarak sunlari
soyllyordu: “Simdi is¢i sinifinin
gonulla  birligini saglayacak,
kisiliksizlesmis calisma iliskilerine
mudahale edecek, 6zellestirme-
taseronlastirma dalgasina  karsi
direnerek isci haklarinin 6dinsuz
takipgisi olacagiz.. .

O'nun mucadelesini ve Genel-Is'e
kattgl degeri unutmayacagiz.
Cocuklarina, ailesine, yakinlarina
ve  yoldaslarina bassaglig
diliyoruz.  Genel-ls  tarihinden
bir yaprak daha sonsuzluga
ucty; Onlarin izinde ve 1s1§inda
yurtyecegiz.

Isiklar icinde yat Belglzar Baskan.
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