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ENTEGRE YONETIM SIiSTEMI (KALITE, CEVRE, iISG) POLITIiKASI

OTA Insaat San.ve Tic.Ltd.Sti. olarak vizyonumuz dogrultusunda, kurmus oldugumuz Entegre
Yonetim Sistemimizin siirdiiriilebilirligini saglamak adina asagidaki hususlari taahhiit ederiz:

Miisteri Odakhilik ve Kalite Anlayisi

e Gelisen ve giincel teknolojileri kullanarak, sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek miisteri
beklentilerini asan bir iiretim ve hizmet gergeklestirmeyi,

e En uygun, en dogru ve en ekonomik ¢oziimleri en hizli bigimde iireterek uygunsuzluklarin 6niine
gegmeyi ve miisteri ihtiyaclarini en iist seviyede karsilayan giivenilir bir firma olmayi,

e Deneyim ve birikimimizi artirarak sundugumuz hizmet kalitesi ile lilke ekonomisine katkida
bulunmayt,

e Miisteri memnuniyetini, calisgan memnuniyeti ve yiiksek hizmet kalitesi ile tesis etmeyi,
Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirlik

e Cevre kirlenmesine etki eden sirket i¢i ve dist etkenleri en aza indirerek g¢evrenin korunmasini
saglamayi ve gelecek nesillere saygili bir kurulus olmayz,

e Dogal kaynaklar1 etkin ve akilei bir sekilde kullanmayi, atik yonetiminde geri doniisiim teknolojilerini
oncelikli olarak uygulamayz,

e Cevre performansimizin artirilmasi i¢in gevre yonetim sistemini siirekli iyilestirmeyi ve tiim faaliyet
sahalarimizda bu bilinci sistematik hale getirmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ve Sosyal Refah

S

e "Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalig1" hedefini benimseyerek, isyerinde risk degerlendirmesi yoluyla
emniyetsiz durumlar1 6nceden tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

e Calisanlarimizin, alt yiiklenicilerimizin ve ziyaretcilerimizin saglik, giivenlik ve sosyal refahlarini
temin etmeyi ve ISG kurallarma tam riayet etmelerini saglamay1,

e Her tiirlii tedbiri alarak gerekli ara¢ gere¢ ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlart (KKE) eksiksiz
bulundurmay1 ve kullanimini denetlemeyi,

e Calisanlarimiz i¢in diizenli saglik gézetimi saglamay1 ve saglikli bir ¢calisma ortami tesis etmeyi,
Yasal Uyum, Egitim ve Siirekli Iyilestirme

e Yiiriirliikteki tiim Kalite, Cevre ve ISG mevzuatlarma, yasal diizenlemelere, uygunluk
yiikiimliiliklerine ve standart sartlarina tam uyum saglamayi,

e Tim paydaslarimizin bilincini gelistirmek amaciyla diizenli egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
organize ederek kurumsal bir aile kiiltiirii olusturmayz,

e Siirec yonetiminde sistem yaklasimiyla maksimum iletigim ve verimliligi saglamay1, verimlilik esasina
dayali siirekli iyilestirmeyi siirdiiriilebilir kilmayz,

e Stratejilerimize bagl kurumsal yénetim anlayisi ile tiim calisanlarimiza liderligi asilamay1 ve ISG
performansini gelistirmek icin yeterli kaynak ayirmayi,

Butunlik ve Taahhut

o Kalite, Cevre ve ISG sistemlerimizi bir biitiinliik i¢inde yoneterek, sistemin etkinligini diizenli olarak
izleyecegimizi ve topluma 6rnek bir kurulus olmay1 ISG, Cevre ve Kalite politikamiz olarak taahhiit ederiz.
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