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HM Çalışkan Boru Ekleme 
Parçaları, Türkiye ve Tür-
ki Cumhuriyetler genel 
distribütörlüğünü yaptığı 
Avustralya temelli +GF+ George 
Fischer firmasının Primofit 

marka ürünlerinin tanıtımını Ekim ayında Ankara’da 
düzenlediği bir seminerle gerçekleştirdi.
George Fischer’in Primofit Ürün Geliştirme Sorum-
lusu ve +GF+ Pazarlama Müdürü’nün de katıldığı 
seminerde, Türkiye pazarına yeni giren ve seminer 
katılımcıları tarafından yoğun ilgili gören Primofit 
ürünlerle ilgili ayrıntılı bilgiler aktarıldı.
Türkiye genelinde oluşturulan bayilik sistemi ile fittings 
pazarlaması yapan HM Çalışkan Ltd.Şti., uzun yıllardır 
+GF+’in distribütörlüğünü yapıyor. 2010 yılı itibariyle 
firmanın PRİMOFİT ürünlerini de Türkiye pazarına 
sunan HM Çalışkan, +GF+'nin Avrupa standartlarında, 
dünyanın her ülkesinde kabul edilen kalitesiyle ürettiği 
fittings çeşitlerini, aynı kalitedeki hizmetiyle bayilerine 
ulaştırmayı hedefliyor.

MÜKEMMEL HİZMET KALİTESİ
Faaliyet gösterdiği boru ekleme parçaları ticaretinde 
Türkiye’nin önde gelen kuruluşu olmayı ve yüksek 
kalitede hizmet üretmeyi vizyon edinen HM Çalışkan, 
yaptığı her işte, kurduğu her ticari ilişkide en yüksek 
etik standartları hedefliyor. 
Dünya standartlarında üretilen fittingsi aynı standart-
lara uygun hizmet kalitesiyle müşterilerine sunmayı, 
onların değişen ihtiyaçlarını süratle karşılamayı 
ve her ilde mükemmel hizmet kalitesine ulaşmayı 
ilke edindiklerini söyleyen firma yetkilisi Mesut 
Çalışkan, “Mükemmel kaliteye ulaşmanın en önemli 

HM Çalışkan Pipe Connection Parts performed the 
introduction of the Primofit mark products of +GF+ 
George Fischer firm, an Australia based firm for 
which HM Çalışkan is the general distributor of 
Turkey and Turkish Republics, , in October through a 
seminar in Ankara.
Detailed information was given about Primofit 
products entering to the Turkey’s market for the 
first time and having great interest by seminar 
participants in the seminar which George Fischer 
Primofit Product Development Coordinator and 
+GF+ Marketing Manager participated.
HM Çalışkan Ltd.Co., which does fittings market-
ing with franchise system constituted generally  in 
Turkey, has the distribution of +GF+ for long years. 
Since 2010 HM Çalışkan, putting the firm’s products 
of PRİMOFİT in Turkish market, aims to deliver the 
fittings types of +GF+ that it has produced in Euro-
pean standards and with a quality well accepted in 
the globe to the franchises with the service at the 
same quality.

PERFECT SERVICE QUALITY
HM Çalışkan, who has a vision of being the leader 
of Turkey at his own perform area, pipe connection 
parts, and producing high quality service, has a 
goal of high level ethic standards in each works and 
trade relations.
Mesut Çalışkan states that they adopt present-
ing fittings, produced in global standards, to the 
customers in the same service quality, meeting the 
requirements of them constantly and reaching the 
perfect service quality in each country as a princi-
ple, and says “The most important way to reach the 
perfect quality is to follow and practice technical 
and sociological developments. Our personnel’s de-
velopments in each area bring success. We develop 

HM Çalışkan, +GF+’in Primofit 
ürünlerini tanıttı

Ankara’da düzenlediği bir seminerle, 
distribütörlüğünü yaptığı +GF+ George 
Fischer firmasının Primofit marka 
ürünlerinin tanıtımını yapan HM Çalışkan, 
faaliyet gösterdiği boru ekleme parçaları 
ticaretinde Türkiye’nin önde gelen kuruluşu 
olmayı hedefliyor.

HM Çalışkan introduced +GF+ Primofit products

HM Çalışkan, the distributor  introducing 
the Primofit mark products +GF+ George 
Fischer firm, aims to be the leading 
institution of Turkey in its field, pipe 
connection parts.
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yolu, teknik ve sosyolojik gelişmeleri takip ederek 
uygulamaktan geçmektedir. Personelimizin her 
alanda gelişimi kurumsal başarıyı getirmektedir. 
Pazarda müşteri ihtiyaçlarımızı karşılamak üzere 
hizmetlerimizi geliştiriyoruz. Yapımızı süreçlerimizi 
sürekli geliştirerek, devamlı olarak kendimizi aşma 
çabasındayız.” dedi. 

“İSMİMİZ HERKESTE GÜVEN DUYGUSU 
ÇAĞRIŞTIRMALIDIR”
“İşimize yüksek sorumluluk ve ciddiyetle bakarız.” 
diyen firma yetkilisi Mesut Çalışkan, firmaları ve 
hizmetleriyle ilgili bilgi verirken şunları dile getiriyor; 
“Firma olarak çalışmalarımızı müşterilerimize bekl-
edikleri kalitede ve zamanda sunmayı, ilişkilerimizde 
saygılı, sorumluluk sahibi, dürüst, anlayışlı ve ci-
ddi olmayı ilke ediniyoruz. İsmimiz bizim için gurur 
kaynağıdır ve ilişkide olduğumuz herkeste güven 
duygusu çağrıştırmalıdır. Ayrıca açık ve net olan firma 
kültürümüz, bizi müşterilerimiz nezdinde saygın bir 
konuma taşıyarak kaliteli ve yetenekli müşteri ağımızın 
kurulma nedenidir. 
Çalışanlarımızın bireysel sorumluluk almasını talep 
ve teşvik ederiz. Çalışanlarımızın başarısı firmanın 
başarısının anahtarıdır. En iyi performansı göstermek 
için çaba sarf eden, motivasyonu yüksek, şirketimize 
bağlı, ekip olma bilinci içerisinde grup çalışmasına 
yatkın personeli aramızda görmekten mutluluk duyarız. 
Uzun vadeli en temel görevlerimizden biri, bu persone-
li şirketimize çekmek, onları geliştirmek ve şirkette 
devamlılıklarını sağlamaktır.” 

our services to meet customer requirements. We 
have an aim of developing our structure and pro-
cess and getting beyond ourselves.”

“OUR NAME SHALL EVOKE FEELING OF TRUST”
“We view our works seriously and responsibly” says 
Mesut Çalışkan and while giving information about 
firms and services, he adds “ We adopt presenting 
our works in customer’s expected quality and time, 
being respectful, responsible, honest, sensitive and 
serious in our relations as a principle. Our name is 
a source of proud for us and it shall evoke feelings 
of trust in all people. Our open and net firm culture 
is the cause of establishing quality and intelligent 
customer system moving us to a respectful place at 
the customer’s eyes.

We demand and encourage our personnel to take 
responsibility individually. Our personnel’s success 
is a key of our firm’s success. We will be glad to see 
personnel who give effort to show the best perfor-
mance, have high motivation, are dependent on our 
company, have the sense of team and are prone to 
group work among us . One of the basic duties of 
us in the long term is to attract that personnel to 
our company, to develop them and to provide their 
continuance at the company.
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