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Onurlu Bir Gegmis

Gazetesi

UMUT DAYANISMADA, MUCADELE YAN YANA

BASKANLAR KURULUMUZ
Antalva'da Gerceklestirildi

10-11 Nisan 2021 tarihinde Antalya'da toplanan Bagkanlar Kurulumuz
emegin cesitli sorunlari ile yeni donemde izlenecek politikalar Gizerine

calismalarini tamamladi. sayfa 3'te

CARKLAR DONUYOR, iSCILER OLUYOR,
HUKUMET SEYREDIYOR!

Kiresel salgin COVID-19 tim insanhgi tehdit ediyor. Diinyada salgin; gelir
ve servet dagiliminin bozuldugu, teknolojik gelismelerin, robotlarin ve ya-
pay zeka uygulamalarinin emek gliclinii tehdit ettigi, kiresel iklim degisik-
liginin insanligin felaketini getirecek diizeye geldigi bir donemde ortaya
cikti ve emekci halklar Gizerinde derin tahribat yaratti. sayfa 20'de
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Genel-Is 59 Yildir Emek ve

Demokrasi Miicadelesinde

22 Nisan 1962'de Kurucularimiz; Abdullah
Basturk, Mustafa Sigan, Cemil Uludag, Cemil
Altan, Mustafa Biyilkcesme ve Bekir Blyuk-
can, belediyelerin sihhi tesisatgilari, tamirci-
leri, marangozlari, boyacilar olan isgileri bir
araya getirerek Sendikamiz ¢atisi altinda top-

lamay1 basardilar. sayfa 4'de

ISTANBUL SOZLESMESININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASI HUKUKSUZDUR!

Kadina yonelik siddetin en fazla oldugu Ulkelerin basinda gelen Tirkiye'nin
bu s6zlesmeden cekilmesi agik¢a kadin cinayetlerini ve kadina yonelik sidde-
ti gdrmezden gelen, Gstiinu kapatan bir anlayisin sonucudur. sayfa 22'de

HERKESE KAMUSAL, NITELIKL|
VE UCRETSIZ SAGLIK HIZMETI!

28 Nisan 2021'de Resmi Gazete'de Saglk Uy-
gulama Teblig'inde yapilan degisikligin ya-
yinlanmasinin ardindan saglik hizmet fiyatla-
rinda ytzde 20’ye yakin bir artis yapildi.
sayfa 22'de

TAM KAPANMA YOK, SINIF AYRIMCILIGI VAR!

isci sinifinin cogunlugu icin tam kapanma yok, kapanma kapsamindakiler
2 lir aii i vokl
icin gelir glivenesi yo sayfa 25'de

ISKUR Covic-19 Daneminde
de Isverenlere Calisti!

issizlik Sigortasi Fonu salgin déneminde de
isveren fonu oldu. sayfa 26'da
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EMEK'EN

Orgiitlenme Hakki Evrenseldir

Sendikamiz alninin akiyla, el emegi ve g6z nuruyla orgutleniyor.
Nerede? Basta Ankara Biiytiksehir Belediyesi olmak (izere, istan-
bul ve Hatay Bliyuksehir Belediyelerinde 6rguitlenme calismala-
rina agirlik veriyor.

Ankara Blyuksehir Belediyesi'nde orgutlenme ¢alismalari bele-
diye isvereninin tarafsizlik ilaniyla birlikte iyi bir yolda yiruyor.
Tarafsizlik ilanina ragmen ise alttan alta bazi gelismelere daha
dogrusu hinlik ve cinliklere rastlamaktayiz. Nedir bunlar? Birin-
cisi belediye isverenine bagli birim amirleri ve sorumlularinin
sendikal 6rgltlenme hakkimizi ve ¢cabamizi sabote etmek Uize-
re harekete ge¢mesi, sendikamiza Uye olan iscileri kararlarindan
caydirmak igin suirglin, gérevden alma, yeni gorevlendirme tu-
rinden yontemlere basvurmasidir. Belediye isverenine bagh
alt birimlerde bu tir anti-demokratik islerin olmasina aliskiniz.
Bunlarla bas edebiliriz, yeter ki karsimizdakiler ideolojik carpit-
malara, haksiz, yersiz ve ahlak disi karalamalara bagsvurmasinlar.
Karsimizda konumlananlardan bir tuir var ki bu tir ile bas etmek
ise gercekten zor. Bunlar s6zde bize rakip olan, bizimle 6rguit-
lenme yarisina giren sendikalar. Bunlar icinde biri var ki 6rgut-
lenmeyi ayak oyunu, dalavere ¢evirmek ve isciyi yalan yanhs kirli
bilgiyle uyutup kendilerine tiye olmalarini saglamak. Belediye-is
isimli bu sendika parayla adam satin almaktan tutun da DISK/
Genel-is'i etnik degerlendirmelerin icine sokmaya ve hatta daha
ileri giderek teror destekgisi konumda gostermeye varana kadar
bir dizi karsi karalama faaliyeti stirdirmektedir.

Ahlak disi, yalan, iftira ve sadece o an icin Uye kaydetmeye odak-
lanan bu anlayistaki s6zde sendika, belediye isverenliginden ve
daha 6nce de konusunu ettigimiz siyasetcilere bu sendika nasil
sirin gorinmektedir, merak ediyoruz? Clinki bu sendikanin her-
hangi bir sendikal ve emek yanlisi tutarliligi olmadig gibi tilkenin
genel iktisadi ve sosyal sorunlarina ve demokrasi sorunlarina da
bir sinif sendikasi yaklasimi icinde degildir. Bu sendika topladi-
d1 aidatlari oraya buraya, hatta ona buna dagitarak etrafinda bir
mesut ve memnun bir kitle yaratmayi marifet saymakta, bunun
disinda bir sendikal faaliyetine de rastlanmamaktadir. Bu sendi-
ka icin ne kidem tazminati, ne 1 Mayis kutlamasi, ne bir baska
isci sinifi sorunu sorun degildir. Muhataplarina iftira atmak, yalan
soylemek ve rakiplerini karalamak bu sendika ve yoneticilerinin
aklinin erdigi yegane yontemlerdir.

Rakip olan diger sendikayi, Hizmet-is isimli sézde sendikayi ise
saymiyoruz. Bu sendika tim istikbalini Cumhurbaskanhgi Yone-
timine baglamis, ona tabi bir faaliyet icerisindedir.

Ankara Buylksehir Belediyesi baglaminda yaptigimiz bu de-
gerlendirmeler Hatay Buyuksehir Belediyesi bagli kurulusu
olan HATSU'da yuruttigimiz orgutlenme calismalar icin de
gecerlidir. Orada da yine malum sendika ile isveren isbirligi ya-
parak cogunluk haline gelen sendikamiza karsi bir yalan, iftira ve
isten ¢ikarma tehdidi ile Giyelerimizi istifa ettirmistir.

Bu ornekler isci sinifinin defterine not edilmektedir; 6rgiitlenme
hakkinin nasil ihlal edildigi, s6zde sendika ve isveren isbirligi ile
sendikal orgiitlenmenin nasil engellendigi, isverenin isten ¢ikar-
ma tehdidini nasil bir sendikanin 6rgutlenmesi aleyhine kullan-
digi hafizamiza kaydedilmistir.

Danisma Organimiz Bagkanlar Kurulu Toplandi

Sendikamizin danisma organi olarak faaliyet gosteren Baskanlar
Kurulu 10-11 Nisan gunlerinde Antalya'da toplandi. 2 glinlik ca-
hsma siresince sendikal sorunlarimiz ile toplu s6zlesme surec-
lerinde yasanan sorunlar ortaya konuldu, tartisildi ve gercekgi
coziimlere ulasildi. Ozellikle istanbul'da Kadikdy ve Maltepe be-
lediyelerinde ¢ikilan grevlere odaklanan tartismalar yuritilmus
ve grev slirecinde isveren ve siyasetin anti demokratik tavirlari
elestiri konusu edilmistir.

Kiiresel Salgin ve Cumhurbaskanligi Yonetimi

Cumhurbaskanhgi Yonetiminin kiresel salgin  konusunda
sergiledigi cahilane yonetim anlayisi Glkemizi ve halkimizi bly ik
a¢mazlara suriklemistir.

Kapanma konusundaki tutarsizliklar, ikircikli yonetim tarzi, ka-
panmanin yarattigi gelir kaybinin telafisi konusunda hicbir sey
yapilmammis olmasi, esnafin ve ciftcinin kendi kaderine terk
edilmesi bu kisa suirecte 6ne ¢ikan devasa sorun alanlari olmus-
tur.

Diger yandan issizlik ve issizlerin sayisinin azalmak bir yana su-
rekli artmasi, gencg issizligine ¢6zim bulunamamasi, genclerin
kendi kaderlerine terk edilmesi toplumsal bir yara olmustur.

Ekonomide sergilenen sermaye yanlisi tavir dikkat ¢ekici bir bi-
¢imde goze batmaktadir. Aslinda bunu sermaye yanlisi bir tavir
olarak tanimlamak da yanhstir daha ¢ok Cumhurbaskanhgina
yakin, otoyol, kopri, hastane gibi kamu-6zel ortakhgi adi verilen
kamu kaynaklarinin talanindan nemalanan yandas muteahhitle-
rin desteklendigi, onlara verilen musteri ve gecis garantisinin ak-
satilmadan 6dendigi bir yandaslar cennetinden s6z etmek daha
dogru olacaktir.

Cumhurbaskanhgr’'nin sonuna kadar ve her kosulda destekledigi
bu yandas sermaye cevresine aktarilan kaynagin topluma ve top-
lumun ihtiyag sahiplerine aktarilmasi durumunda bircok soruna
¢6zUm ve yaraya merhem olacagini arastirmalar gostermektedir.

Ote yandan salgin déneminde sinifsal esitsizligin arttigi da bir
baska gercektir: DISK-AR arastirmasina gére Nisan 2020-Nisan
2021 arasinda salgin kapsaminda issizlik sigortasi fonundan
iscilere 11,4 milyar TL nakdi Ucret destedi 6demesi yapilirken,
isverenlere 22,6 milyar TL tesvik ve destek 6demesi ile isbasi
egitim destegi yapildi.

Covid-19 déneminde 17 Nisan 2020'de baslayan isten ¢ikarma
yasagindan dolayi Ucretsiz izin uygulamalari yayginlasti. Milyon-
larca is¢i 2020'de glinluik 39 TL, Ocak 2021 itibariyle gtnlik 47 TL
olan nakdi iicret destegine mahk(m edildi. isverenlere aktarilan
kaynak iscilere 6denseydi nakdi Ucret destegi simdikinin U¢ ka-
tindan fazla olabilirdi.

Bu verilerin gosterdigi gercek sudur: tamamen isci sinifina ait
olmasi gereken ve issiz kalan iscilerin desteklenmesi gereken is-
sizlik sigortasi fonu Cumhurbaskanligr'nin hukuk disi kararlaryla
isverenlere destek fonuna donustirilmus ve isci sinifina ait ol-
masi gereken en dogal destek elinden alinmistir.

DiSK'e Biiyiik Onur

Ulkemizin énde gelen hukukgcularindan ve insan haklari savunu-
cularindan olan Avukat Halit Celenk anisina bu yil 7'cisi verilen
Halit Celenk Hukuk Oddili bu yil editérligini Aziz Celik'in yapti-
g1 “DIiSK Tarihi: Kurulus Direnis Varolus (1967-1975)" isimli kitaba
verildi. Halit Celenk anisina verilen bu éduilii almak DiSK icin ne
blyuk bir onur...
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BASKANLAR KURULUMUZ

10-11 Nisan 2021 tarihinde Antalya'da top-
lanan Bagkanlar Kurulumuz emegin cesitli

sorunlari ile yeni donemde izlenecek poli-
tikalar tGzerine ¢calismalarini tamamladi.

Baskanlar Kurulu Toplantimiza Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan ve Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari, Daire M-
dirleri ve uzmanlarin katihmiyla gercek-
lesti.

Baskanlar Kurulu toplantimiz, Genel Sek-
reterimiz Sukret Sevgener’in agis konus-
masindan sonra Genel Baskanimiz Remzi
Caliskanin konusmasiyla basladi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan konus-
masinda sunlari ifade etti:

Ekonomik ve siyasal krizin is¢i sinifinin (ize-
rine ¢oktugu, isci sinifinin issizlik, yoksul-
luk, esitsizlik ve adaletsizlik gibi sorunlari-
nin blyuduigu, demokrasinin kirintilarinin
dahi kalmadigi bir rejim altinda miicadele
veriyoruz. Bir gece uyandigimizda istan-
bul sozlesmesinden cekildigimizi duya-
biliyoruz. Benden degilsen yok olacaksin
anlayisi devam ediyor. Bizim miicadelemiz
bu karanlik tablonun yok edilmesi miica-
delesidir.

iscilerin karsisina cesitli uygulamalarn ¢i-
kartarak isci sinifi Gzerinde baski kurmaya
devam ediyorlar. Kod-29 ile isgiler isinden
edildi, kidem tazminatimiza saldirdilar, Gic-
retsiz izin uygulamasiyla iscileri sefalete
surukliyorlar ama hepsine karsi miicadele
etmeye devam ediyoruz. Her tirli saldiri-
ya ragmen buyulyen ayakta dimdik duran
bir sendikayiz.

iktidardan ve sermayeden bagimsiz, siyasi
gruplarin siyaset anlayislarina gore degil,
siyasi ve toplumsal kosullarin gercekligine
gore ve Uyelerimizin sinifsal ¢ikarina gore
mucadele yiratmeye kararlyiz.

Sube Bagkanlarinin konugsmalari ile devam
eden Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Ku-
rulu Gyelerinin kendi ¢alismalari konusun-
da Baskanlar Kurulu'na bilgi vermesiyle
devam etti. Yapilan konusmalarda; eme-
gin haklarini savunmak i¢cin micadeleyi
yukseltme ve guclu bir sendika icin 6rgit-
lenme kararhh@r vurgulandi.

Baskanlar Kurulu toplantisi Genel Baskani-
miz Remzi Caliskanin, “59.Yilimizda umut-
la ve kararlilikla 6rgiitlenerek, blyulyerek
emek ve demokrasi mucadelemizi stirdi-
recegiz. Bulundugumuz her yeri 1 Mayis
alani yapacagiz” mesajiyla alkiglar esligin-
de sona erdi.
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Miicadelesinde

DISK/GENEL-IS

lan Sendikamiz onurlu  masi i¢in miicadele ettik, etmeye de de-

bir ge¢misten aydinlik  vam ediyoruz.

bir gelecede viiriviisii-
n;jr ?L?rssigio)r/ulr;:ly;j: Evrensel temel hak ve 6zgurliklere sahip

120 bine yaklasan ¢tkmayi, sendikal hak ve 6zgurlikleri ek-
liyemizle Tiirkiye’'nin Siksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, gtic-
ticiincii biiyiik Sendi- lendirmeyi kendimize bir gorev olarak go-
kastyiz. Daha da buyu- rlyoruz.

yecegiz daha da glicle-

- Her tiirlii zorluga ragmen hem emegi-
necegiz.

miz hem de esitlik, adalet ve demokrasi

Cunkd  kurulus gunl-  jejn miicadele veriyoruz.
muizden bugiine sen-
dikamizi bir isci sinifi  KUresel salginin Dinya isci sinifini vurdu-

orgiiti olarak tanimla- gu kosullarda Tarkiye Isci Sinifinl savunma-
dik. isciden baska kim- ya devam ediyoruz. isverenleri ve devleti
seye glivenmedik; alin  uyarmayi strdirtyor; isci sinifinin korkulu
terini ve emek gucl- riiyasina déniisen Covid-19 salginindan is-
mizt  degerlerimizin cileri korumak, onlarin saglikla calismasini
en bagina koyduk. ve giivenle yasamasini saglamak icin mii-
iscinin dinine, diline, cadele ediyoruz.

mezhebine, etnik ko-
kenine, siyasal goru-

YASINDA

59 YILDIR

KENTLERIMIZ iCiN BiZ VARIZ

Boyle yaptigimiz icin belediye iscilerinin
sine saygl gosterdik; glvenini kazaniyoruz; isveren ve siyaset

BARIS VE ESITLIK iCiN BiZ VARIZ UMUDUMUZ AYAKTA bunlar bir ayrim konu- baSk'S.'n"_‘ o.rFaf:lan kalktigr belediyelerde
DIRENCIMIZ AYAKTA su degil zenginlik ola- belediye iscisinin kutup yildizi oluyoruz.

MiUCADELEMiZ HER YERDE rak degerlendirdik. Bizi - gayle yaptigimiz icin Tiirkiye sendika hare-

birbirimize kenetleyen
DiSK/GENELS (%)

EMEK VE DEMOKRASI iCiN BiZ VARIZ 59 YILDIR

ketinin g6z bebegi sendikalarindan birisi
ve Tiirkiye isci Sinifinin giicii oluyoruz.

dik; bu temelde isci siI-
nifi bilincini kendimize  Bu sinifsal ve sendikal gli¢ bu sendikanin

ilke edindik. her diizeyde secilmis yoneticileri, Genel
Baskanimiz ve Genel Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz ile sube baskanlarimiz, isyeri tem-

emek glclimuzdir de-
Tiirkiye Genel Hizmetler isileri Sendikas!

22 Nisan 1962'de Kurucularimiz; Abdullah  Bdyle yaptigimiz igin iscinin sinifinin ger-
Bastiirk, Mustafa Sigan, Cemil Uludag, Ce- ¢ek sendikasi olduk. Ne siyasi partilerden ~ '="1& 1% D Ralliatiiiia,
mil Altan, Mustafa Blylikcesme ve Bekir ve gruplardan medet umduk ne isverene silcileri ve Uyelerimizin guctdir.
Bliyukcan, belediyelerin sihhi tesisatcilari, yaslanarak sendikacilik yaptik ne de devlet  sendikal gticimiiz Tirkiye isci Sinifinin gii-
tamircileri, marangozlari, boyacilar olan is- sendikaciligina pirim verdik.
cileri bir araya getirerek Sendikamiz ¢atisi
altinda toplamayi basardilar.

clidur ve glicimuz artmaya ve katlanmaya

Tim muhataplarimiza saygi gosterdik, on- devam edecektir.

larin da sendikamiza saygi gostermesini
Nice badireler atlattik; sendikamiz ka- talep ettik. - - N .
patildi, darbe déneminde ydneticilerimiz duyla DISK/Genel-Is'in 59.yil tiim UGyeleri-

tutuklanarak idamla yargilandi. Kurucu Isci sinifinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltii- mize kutlu olsun, basta Abdullah Basturk
Genel Baskanimiz Abdullah Bastiirk idam- '€l hak ve cikarlarinin, toplumcu, cogulcu, olmak tzere kurucularmizi ve sendikal
larini isteyen dénemin askeri savaisina katilimcr ve ozgurliikel temellere dayali  micadelede yitirdigimiz = yoldaslarimizi
“Siz Ancak Ceketimizi Asabilirsiniz!” de- 9ercek demokrasi ortaminda kazanilip ge- saygi ve sevgiyle aniyoruz.

misti. O giinlerden bu giinlere Kurucu listirilebileceginin bilinci icinde olarak, isgi Yasasin DiSK

Genel Baskanimiz Abdullah Bastiirk ve sinifi ve emekgi halka yonelik her tiirlii .

miicadele arkadaslan tarafindan kuru- baski ve sémiiriiniin ortadan kaldinl- Yasasin Genel-Is

Saglikh glinlere bir an 6nce ulasmak umu-
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1 Mayis'ta Umudu,

Dayanismayi ve

Miicadeleyi Ordiik!

Selam Olsun Tiirkiye isci Sinifina, Selam Olsun Yaratana; isci
sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giini 1 Ma-
yis, 19. ylzyilda uzun ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi icin verilen
mucadelenin sonucunda ortaya ¢ikti. O glinlerde 1 Mayis “8 saat
calismak, 8 saat dinlenmek ve 8 saat canimizin istedigini yap-
mak” olarak ifade ediliyordu. iste o giinden bugiine 1 Mayis Diin-
ya iscilerin birlik, miicadele ve dayanismasinin adi oldu. Bugilin de
sermayenin riyasi 19. Yiizyilin isciye cehennem olan kosullarinda
Uretimi sirdiirmek. A¢ tavuk kendini dari ambarinda goriirmds;
bu riyalar bos, sermayeye; Dur diyecegiz, gegit vermeyecegiz!

1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Glinii'ne iliskin
siyasi iktidarin akil disi, bilim disi ve hukuk disi engellemelerine
karsi; saglikh, glivenceli ve insanca bir yasam icin meydanlarda ve
isyerlerinde “Her yer 1 Mayis!” dedik.

1 Mayis Alaninda Umut Yan Yanal!

Genel Baskanimiz Remzi Caligskan, 1 Mayis
Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanigsma Giinii
kutlama mesajindan:

Koronavirlis salgini bir is¢i sinifi hastaligi olarak tim Diinya'da
etkisini gOsteriyor. Salginin baglamasiyla birlikte sermaye sinifi her
turli 6nlemi alip kendini korurken isgiler calismaya devam ediyor.
Turkiye Covid-19 salginina, ekonomik ve siyasal kriz kosullarinda
yakalandi. Krizin bedelini ise isci sinifi; issizlikle, yoksullukla,
esitsizlikle ve adaletsizlikle 6dedi.insanligin ve tilkemizin gelecegi
emekle, demokrasiyle, esitlikle, adaletle, barisla kurulacak! Umut
sizlerde, umut bizde, Umut dayanismamizda, miicadelemizde,
Umut 1 Mayis'ta, Yagasin 1 Mayis!

izmir'de #1Mayis kutlamalari is yeriis izmirde, Canakkale'de Umut
il yeri devam ediyor.

Dayanismada Mucadele Yan Yana
Buglin #MeydanMeydanTMayis
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Mugla Buyuksehir Belediyesi'nde
#1Mayis bildirimiz okundu.

“Her tUrll bulasi riskine ragmen
surdurddgumiz kamu hizmeti ile

Birlik, Miicadele, Dayanigmal! Gaziantep, Hakkari, Agn, Van ;
Edirne ve Kirklareli'nde 1 Mayis'i #UmutYanYana

meydanlarda kutladik! Insanca, Ozgirce, Kardesce
Esitlik, Adalet ve Emek igin Umut Yan Yagamak icin #YasasiniMayis

Yana! kentleri yasatiyoruz."

Emek ve demokrasi igin sokaklarda, Emek ve demokrasi i¢in Antalya'da E:kiseL\irﬂUlUS Me;rdar:nda Fajpllan 1
: . . o ayls kutlamasinda, "Yasasin s,
Diyarbakir'da #11/ayis'ta dedik

Is yerlerinden, alanlardan Mersin BlyUksehir Belediyesievde  Balikesir Subemiz bildirimizi okudu:
sesleniyoruz. saglik hizmetlerinde caligan “Sosyal devlet mekanizmalarinin
Kayseri'de #1Mayis agiklamas| Uyelerimz sesieniyor: yetersiz kaldigl, ekmegimizin her

Id #1Mayis'ta, is¢i sinift micadelesinde gecen giin kiguldigi bir

yaplia. yitirdigimiz biitiin sinif kardeslerimizi, ggnemdeyiz.

ulkemizde ig¢i sinifina onderlik eden  Ama esitlikten, emekten yana
demokratik bir Glke yaratma
mucadelemizden vazgecmiyoruz.”

- : CET B3 8
¢ £ F v e S
¥ rrehE EeEs EEE RS AL TR
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi “ - "
B aea el #1Mayis Birlik, Mucadele ve

Emegin Turkiyesi igin Yagasin Dayanisma Gunu pankarti Kayseri ve
#1viayis . i
Gaziantep'te asildi.

Tekirdag'da #1Mayis umudu ve
dayanigsmayi oruyor!

wmLl
oy TREEHLEIIG!
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Kirklareli'nden seslendik :
Istanbul Sézlesmesini Savunmak igin
#1Mawis'ta #UmutYanYana

#1Mayis'ta umut sardi her yani. Edirne Belediyesi'nden seslenen

Konya'da 1 Mayis, Gedavet Parkinda  Gyelerimiz:
Issizlige, adaletsizlige, glivencesizlige
karsi umut yan yana diyor!

~ basin agiklamasi yapilarak
£ | gerceklestirildi.

Artvin'den seslendik:

Samsun Subemiz alanlarda.
Issizlige, adaletsizlige, yoksulluga, Umut Dayanismada Miicadele Yan  Belediye sirket igcilerine kadro ve esit
krize karsi mucadelede biz vanz! Yana! #1Mayis haklar istiyoruz!

.. H1Mayis

Kirgehir'de, Didim'de, Artvin'de

Izmir 2 No'lu, Izmir 8 No'lu ve Kocaeli  “Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Hi¢ Birimiz"
#1Mayis'ta Buca Belediyesi'nde
galisan uyelerimiz

Diyarbakir, Adana, Eskisehir ve

Mersin'de afiglerimiz ve Subemiz
pankartlarimiz asiliyor. Birlik, Miicadele, Dayanigmal!
Yasasin #1Mayis dedi.

Gecelerinde a¢ yatiimayan,
gunduzlerinde somurulmeyen bir
Ulkeyi emekle kuracagiz!

Karanligi aydinlatmak icin
Yasasin #1Mayis
Izelman Izmir Itfaiye iscileri

Bulundugumuz her yer #1Mayis
1 MAYIS 'TA UMUT YAN YANA

Seyhan Belediyesi Park Bahgeler
Iscileri
% Umut Dayanismada Mucadele Yan
. Yana

#1Mayis'ta
Bayrakll Belediyesi Isgileri
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Saglikl, guvenceli, insanca yasam Balikesir Balya'da #1Mayis" Bulundugumuz her yer #1Mayis
IQII"I #Yasasin' MH}“IS Calsiyoruz, risk altindayiz, acil olarak

Eskisehir Tepebasi Belediyesi
Temizlik Isleri Santiyesi

as! talep ediyoruz!

Mersin Mezitli Belediyesi Iscileri

Balikesir Edremit'te is yerinde ve
alanda #1Mayis'i kutladik.

Bulundugumuz her yer #1Mayis ~ Tekirdag Saray Belediyesi'nde

1 Mayis'ta Umut Yan Yana Uyelerimiz #1Mayis't kutlad.
lzmir Cigli Belediyesi 1 Mayis taleplerimiz her yerde!

Yernigehir Belediyesi temizlik isheri
gece ekibi (yelerimizie sesleniyoruz ;

Iscilerin Birligi Sermayeyi Yenecek! Kesan'dan seslendik.

I%yeriemn‘nzde #_1 Ma‘wg YB@E]SIH #"| Ma‘y’iS Wirdsdn tam ortasinda galisan bizlere
1 Mawis” 1 yasaklayamazsiniz.
_ —— Yasasin Sinif Dayanigmasi SURERAIGHITAL Her yert ETMayl
i 5 T’ alanina geviriyoruz!

Is yeri is yeri #1Mayis Is yeri is yeri #1Mayis lzmit alanlarda #1Mayis't Kutladi:
Kartal Belediyesi Karyapsan asfalt Her glin 1 Mayis her yer 1 Mayis.

fabrikasinda ¢aligan Gyelerimiz On yillardir dinya halklarina sinirsiz
#1Mayis bildirimizi okudu. bir emek ve doga somurisunt reva

gorenlere karsl yan yanayiz.

Atasehir Belediyesi'nde galisan
Uyelerimiz:

Emedgimiz Gelecegimizdir!
#YasasiniMayis

GENEL-i$'TEN HABERLER 9
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Regnum Elitkent Sitesi'nde ¢alisan Mersin Tarsus'tan sesleniyoruz:

Konut iscileri #1Mayis taleplerimizi ~ Guvenceli, kuralli saglikli is ve insanca
yasayacak gelir!

Gucumuz Birligimizden Gelir!

seslendiriyor: Buca Belediyesi'nde #1Mayis halayi.

Tepebasi Belediyesi Zincirlikuyu lzmir Cigli Belediyesi'nde emek ve (ankaya Belediyesi'nde Uyelerimizin
santiyesinden sesleniyoruz: demokrasi igin #1Mayis'tayanyana  #1Mayis cogkusu:

Pandemide is¢ilere, emekgilere daha geldik. Her yer #1Mayis Her yer Umut!

fazla sosyal destek saglayin!

Konya Tuzlukgu Belediyesi'nde
Uyelerimiz "Emedin Turkiye'si ve
emegin dinyasi igin

TMAYIS'TA UMUT YAN YANA !"
diyor.

Kartal Belediyesi'nde ¢alisan
Uyelerimiz isyerlerinden sesleniyor:

|lzmir Tire Belediyesi'ndeki

Isci Sinifi Micadeles ile Zincirler ﬂye|erimizm #1M ayIS CO$kU Su

Kirllacak Karanlk Aydinlanacak!

Uzun kODrU Beiediyesi’nd en Marmgri; Belediyesi'nde cgllsgr_w anrirlr‘lahalle Belediyesinde #1Mayis
Uyelerimiz #1Mayis taleplerimizi bildirimiz okundu:

seslendik: okuyor: "Biz belediye iscileriyiz, bu tilkenin

Sirketlerin cikarlarini degil halkin S e e karnca bizyanz. Gin gimadsn

o } ' son! * sokaklari supUren biz, gece ¢opleri
sagllgml onceieym! toplayan biziz.

Her turli bulasi riskine ragmen
surdurdugumuz kamu hizmeti ile
kentleri yagatiyoruz.”

DI ML
SDISK GENEL 15 SENDIKAST

i UTUMKOPRU BELEDD =
s YERI TEM SILCILIG
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Kartal Belediyesi'nde ¢alisan
Uyelerimiz calisirken sesleniyor:
Belediye Sirket Iscilerine Kadro ve
Esit Haklar

Biz gocuklarimiza onurlu bir gelecek — #1Mayis'ta meydanlarda, is

birakacagiz! Ya siz? yerlerinde, her yerdeyiz.

Yasasin #1Mayis izmir Bayrakli Belediyesi iscileri:
Iscilerin Birligi Sermayeyi Yenecek!

TASASIN
{ZELMAN ANADKULLRR) -
2] msuﬂﬂ#l_ﬂlllml-i

R —

Avrupa Konutlan TEM Sitesi'nde Bornoua Be|ediyesi'nde Qa“gan
caligan dyelerimiz 1 Mayis Bildirimizi

okuyor: uyelerimiz bildirimizi okuyor.
" Somirlnin katmerlenerek artacady, . .

yonetim bigimlerinin ¢ok daha |$te taleDIElez #1Mayis
otoriter olacady bir dinya yaratiimak
isteniyor.

Buna izin verecedimizi sananlar bos
hayaller kuranlardir”

Antalya Manavgat Belediyesi'nde
calisan Uyelerimiz # #1Mayis’
karsiliyor.

#F1Mayis Umuttur

1 Mayis Dayanismadir

Bornova Belediyesi'nde calisan
Uyelerimiz isyerlerinden seslendi.
Yasasin #1Mayis

Her Yer #1Mayis

Luleburgaz Belediyesinde calisan  Dikili Belediyesinde calisan
Gyelerimiz #1Mayis'ta umut yan yana  Uyelerimiz isyerlerinden seslend
diyor. Yagasin #1Mayis

Alanlardayz!

Umutla ve direngle #1Mayisa
hazirlaniyoruz. Izmir 1,3 ve 8 No'lu

lzmir Sube Baskanlarimiz Gindogdu
Meydani'nda 1 Mayis'ta yitirdiklerimizi
subemizde #1Mayis afis ve and.

pankartlarimiz ellerde, binalarimizda. Her Yer #1Mayis Alanlardayiz

Eskisehir Tepebasi Belediyesi'nde
calisan Uyelerimiz ve Diyarbakir
subemiz #1Mayis afis ve
pankartlarimizi asiyor. Bildirilerimizi
dagitiyor.

o vasasiN o

1 MAYIS

o

W e
e ||, |.
0

-
Srrrrey |

=~ B )
'\.rm,m_a 1.
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Yenimahalle Belediyesi’'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Yenimahalle Belediyesi
YE-PA Ltd. Sti. arasinda toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Toplu is sd6zlesmesinde iscilerin
glinluk Gcretlerinde artis yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi imza térenine Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Yenimahalle
Belediye Baskani Fethi Yasar, Egitim Dai-
re Baskanimiz M. Salih Dogrul, Ankara 2
No'lu Sube Baskanimiz Turan Tibukoglu ve
sube yoneticileri, belediye yoneticileri ile
belediyede calisan tGyelerimiz katild.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi
IZELMAN A.S. arasinda 7 bin isciyi ilgilendi-
ren 01.01.2021 - 31.12.2022 tarihlerini kap-
sayan toplu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is
sozlesmesinde iscilerin gunlik Ucretlerinde
artis yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

Kiltirpark'ta diizenlenen imza torenine Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, izmir Biiyiik-
sehir Belediye Baskani Tung Soyer, CHP Grup
Baskan Vekili Ozgiir Ozel, CHP izmir Milletve-
killeri; Murat Bakan, Sevda Erdan Kilig, Ednan
Arslan, Genel Sekreter Siikret Sevgener, Top-
lu S6zlesmeler Daire Baskani Cetin Caligkan,
Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, DiSK
Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, CHP izmir il

Baskani Deniz Yucel, Konak Belediye Baskani
Abdul Batur, Dikili Belediye Baskani Adil Kir-
g6z, izmir 1 No'lu Sube Baskani Engin Topal,
izmir 3 No'lu sube Baskani Faruk Saral, izmir
subelerimizin baskan ve yoneticileri, beledi-
ye yoneticileri ile belediyede calisan temsilci
ve Uyelerimiz katildi.

imza torenindeki konusmasina konuklari
ve lUyelerimizi selamlayarak baslayan
Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan sunlan
soyledi:

Konusmama isci sinifinin birlik, miicadele ve
dayanisma guinu 1 Mayis kutlu olsun diyerek,
onderlerimizi anarak baslamak istiyorum.
1977 1 Mayis’'nda ve Sanli 15-16 Haziran isci
Direnisi'nde kaybettiklerimizi buradan say-

glyla aniyoruz. Basta Kurucu Genel Baskani-
miz Abdullah Bastiirk, Konfederasyonumuz
Kurucu Genel Baskani Kemal Tirkler olmak
Uzere is¢i sinifi onderlerimizi ve kaybettigi-
miz butin yoldaslarimizin anilari énuinde
saygiyla egiliyoruz.

Safaktan safaga izmir'i tasiyan hat soforleri-
ne, Turkiye’nin en buylk atolyesinde calisan
atolye iscilerine, dogumdan &liime izmire
hizmet eden IZELMAN iscilerine selam ol-
sun. Toplu s6zlesmeniz hayirli olsun. Cunku
bu tabloyu sizler yarattiniz. Askla izmir diyen
Buyuksehir Belediyemizin degerli Belediye
Baskani Sayin Tung Soyer’e tesekkiir ediyoruz.

Zor doénemlerdeyiz, bu zor donemlerde kut-
sal bir gorev yapiyoruz. Kapanma var. Herkes
evine ama isciler disari. Bu zor zamanlarda
belediyenin bitin kademelerinde calisan
kardeslerimi saygiyla selamliyorum, hepsine
tesekkur ediyorum. Salginda kaybettigimiz
isci kardeslerimizin ailelerine bagsagligi, ha-
len tedavileri devam eden is¢i kardeslerimize
sifa diliyorum.

1 Mayis’la bitlnlesen bir téren yapiyoruz. 1
Mayis'ta iscilerin talepleri var ¢linki biz bugu-
ni kurtaran bir sendika degiliz. Biz yarini da
aydinlik gelecegimizi de cocuklarimizin gele-
ceginide dusliniriz. O ylizden emegimizi de
demokrasiyi de demokrasi miicadelesini de
sonuna kadar savunuruz. Bu miicadeleyi yu-
riiten Genel-is'in onurlu tyeleri, sizlere ayrica
tesekkiir etmek istiyorum. Genel-isi buy-
tiyorsunuz. Abdullah Bastirk'iin cizgisinde
yurlyorsunuz. O ¢izgiden sapmayin. Hak igin,
emegimiz icin micadelemizi sonuna kadar
goturecegiz.
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Bu salgin sirecinde saglik emekgilerinden
sonra oOzellikle zorunlu islerde calisan beledi-
ye iscilerine de bir an dnce asi talep ediyoruz.
Eger biz hastalanip ¢alisamazsak iceride ka-
lanlara bir faydamiz olmaz. Once asi olalim ki
faydamiz olsun. Biz de kendimizi korumak is-
tiyoruz. Ailelerimiz var, ¢cocuklarimiz var. Esit
asl, oncelikli asi istiyoruz. Acil ve zorunlu isler
disinda buitiin isler durdurulsun diyoruz. Ca-
hsirken hasta olan is¢i arkadaslarimiza, 6zel-
likle Covid-19'dan dolayl hastalanan arka-
daslarimiz icin bu hastaligin meslek hastalig
olarak kabul edilmesini talep ediyoruz. Kod
29'un ismini degistirerek bizi kandirmaya ¢a-
lismasinlar. Kod 29 ve Ucretsiz izin zulmune,
bizi glinde 47 TL'ye mahkim etme zulmiine
hayir diyoruz ve demeye devam edecegiz.

issizlik fonuyla sermayeye, patronlara kiyak
yapma anlayisindan vazgecilmesini ve iscile-
re destek olarak verilmesini istiyoruz. Kadina
yonelik siddetin, kadin cinayetlerinin en fazla

oldugu bir dénemde istanbul Sézlesmesi'ni
ortadan kaldiran anlayisa hayir diyoruz. is-
tanbul S6zlesmesi uygulansin diyoruz.

=" “Helal olsun” diyerek alanda toplananla-

n selamlayan izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskani Tun¢ Soyer ise konugsmasinda
sunlari soyledi:

Sizin yarattiginiz dip dalga, tiim siyasi aktor-
leri, siyasal partileri degistiriyor. Bu ne de-
mek? Kibrin, kistahhdin, kutuplastirmanin
geride kaldigi bir Tirkiye demek. Kucaklayici,
samimi, emek ve demokrasiden yana, seffaf,
hesap verebilir bir yonetim demek. Yani bas-
ka bir diinya demek. 22 Temmuz 2020'de, he-
pinizin hatirlayacag gibi, Kanun Hiilkmiinde
Kararname nedeniyle magdur olan calisan-
larimizin tim sosyal haklarindan eksiksiz ya-
rarlanabildigi yeni bir sisteme ge¢mistik. Bu
kararimizla, Kanun Hukmunde Kararname
kapsamindaki iscilerimizi, toplu sozlesme-
den faydalandiran ilk biyiksehir belediyesi
olduk. Bununla gurur duyuyorum. 31 Tem-
muz 2019'da goreve geldikten sadece birkag

ay sonra, adaletsizliklere karsi sizlerle birlikte
miicadele etmeye s6z vermistim. Yasadigimiz
adaletsizliklerle, belediyemizden bagslamak
lizere miicadele edecegim demistim. Oni-
miizdeki dénemde izmir Biiyiiksehir Beledi-
yesi'nde esit ise esit licret verilecek demistim.
Cok suikur. Bu noktaya artik ¢cok yaklastik.
Buyuksehir belediyesinin iscileri, hangi bele-
diye sirketinde calisirsa caligsin, bu dénemin
sonunda ayni duzeyde maas alacak. Esit ise
farkh maas adaletsizligi tarihe karisacak. Bu
bizim ortak basarimizdir. Siz ve biz olmayi bir
kenara biraktik. Tek yurek olduk. Sizlerle bir-
likte olusturdugumuz bu biyik dayanisma
ile iftihar ediyorum. 1 Mayis yaklasiyor! isci-
nin, emekginin bu blyik bayrami yaklasir-
ken, hepinizi kardeslikle ve muhabbetle ku-
cakliyorum. Mazlumlarin, ezilenlerin, alin teri
dokenlerin ve daha glizel bir diinya igin tim
haksizliklarla miicadele edenlerin bayrami, 1
Mayis isci Bayramimiz kutlu olsun.

MR )
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Besiktas Belediyesi'nde Toplu Is S6zlesmesi Imzaladik

- .

T 7

Sendikamiz ile Besiktas Belediyesi ara-
sinda, 1849 isciyi kapsayan toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Toplu is sozlesme-
sinde iscilerin gunluk Ucretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

Besiktas Belediyesi 6niinde gerceklestiri-
len toplu is s6zlesmesi imza térenine Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, Besiktas
Belediye Baskani Riza Akpolat, Mali isler
Daire Bagkani Mehmet Gilerylz, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Caliskan,
Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas,
istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet
Pehlivan ve sube yoneticileri, belediye
yoneticileri ile belediyede calisan temsil-
ci ve Uyelerimiz katild.

1 ]

imza toreninde konusan Genel Baska-
nimiz Remzi Caligkan, pandemi done-
minde ozveriyle calisan belediye
perso-neline tesekkiir ederek sunlari
soyledi:

Toplu is s6zlesmelerinde alin terimizin
hakkini tabii ki sonuna kadar isteriz, bu
bizim hakkimizdir. Ancak ulkenin ekono-
mik ve sosyal durumunu, issizligi, ada-
letsizligi ve esitsizligi de g6z onunde
bulundururuz ve sadece Ucret sendika-
cihgi yapan bir anlayista da olmayiz. Biz
o yuzden emek mucadelesi diyoruz ama
ayni zamanda da demokrasi miicadelesi
veriyoruz. Ulkemizin gelecegini, cocuk-
larimizin  gelecegini, aydinlik gelecegdi-
mizi duslinerek ve bunu asla g6z ardi
etmeden micadelemizi siirdurecegiz.

Yasanilan bu tablo karsisinda daha fazla
birlik olmaya, daha fazla butlnlik igeri-
sinde olmaya ihtiyacimiz var.

Besiktas Belediye Baskani Riza Akpo-
lat da konusmasinda, olusan birlik ve
beraberlikten dolayr mutlu oldugunu
belirterek sunlar soyledi:

Toplu is s6zlegmesini, mimkiin oldugun-
ca en iyi sartlarda gerceklestirdik. En iyi
sOzlesmeyi yapmaya gayret gosterdik.
Bundan sonra da gosterdigimiz ¢abayla
belediyeyi yonetmeye devam edecegiz.
Vatandasin bize, hizmete ihtiyaci var.
Sozlesmeyle dayanisma duygumuzu
gelistirdigimizi dusiniyoruz. Umarim
Cumhuriyet Halk Partili belediyelerin kol
kola omuz omuza imzaladigi bu sozles-
meler komsu belediyelerimize de 6rnek
olur. Diger anlayislarin yonettigi beledi-
yelerde de bu sozlesmeler etkin kilinir,
bu s6zlesmeler imzalanmaya baslar.

istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet
Pehlivan ise yaptigi konusmasinda,
“Genis caph ve 6zgur muzakere masa-
sinda yapilan ilk toplu sézlesme oldu.
O ylizden bizim icin 6nemi ¢ok buytk.
Mevcut olan toplu sézlesmelerden elde
ettigimiz demokratik, sosyal, iktisadi ve
kiltirel haklarimiz korunarak Ustiine
daha yenileri eklendi. Umariz ki toplu
sozlesme daha guzel glnlerde daha iyi
sartlarda yapilir ve gelecege yeni katki
sunar” dedi.

Toplu is s6zlesmesi imza toreni taraflarin
birbirlerine plaket ve cicek takdimi ile
sona erdi.

LW e |

-
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Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

TOPLU |§ SOZLESMES] imMzZA TORENI

YENIDEN SOZLESTiK

Sendikamiz ile Diyarbakir Bliyuksehir Be-
lediyesi arasinda, Personel A.S. iscilerini
kapsayan toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glnlik Uc-
retlerine zam yapilarak sosyal haklarinda
kazanimlar saglandi.

Sezai Karakog Kiltur ve Kongre Merkezi'n-
de, ‘Hizmet igin Yeniden Sozlestik’ slo-
ganiyla duizenlenen toplu is s6zlesmesi
imza torenine, Genel Baskanimiz Remzi
Galigkan,

Diyarbakir Valisi ve Diyarbakir Blyukse-
hir Belediye Baskan Vekili Miinir Karaoglu,
Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul,
Diyarbakir 2 No’lu Sube Bagkani Hasan
Hayri Eroglu ve sube yéneticileri, DIiSKi
Genel Muduriu Firat Tutsi ve belediye yo-
neticileri ile belediyede ¢alisan Uyelerimiz
katild1.

Genel Bagkanimiz Remzi Caliskan t6-
rende yaptigi konusmada, ortak paydala-

rinin insana, Diyarbakir'a ve halka hizmet
oldugunu belirterek sunlari séyledi:

Bu glizel tablo icin herkese tesekkir edi-
yorum. Basta Sayin Valimize, emedi gecen
belediyenin ¢ok degerli genel sekreterine,

baskan yardimcilarindan bdurokratlarina
ve Yerel-Sen'in temsilcilerine ve Genel is
Sendikamizin bitin ydnetim kademele-
rindeki arkadaglarima tesekkur ediyorum.
Diyarbakir halkina hayirl olsun, Diyarbakir
Buyuksehir Belediyemize hayirli olsun.

Diyarbakir Valisi ve Diyarbakir Biiyiik-
sehir Belediye Baskan Vekili Miinir Ka-
raoglu ise konusmasinda, kendileri icin
sirket elemanlarinin belediyede calisan
kadrolu isciden hicbir farki olmadigini be-
lirterek sunlari soyledi:

Keske imkanimiz daha ¢ok olsaydi isgi
kardeslerimize c¢alisma arkadaslarimiza
daha ok verebilseydik. Ama dedigim gibi
pazarhktir her iki tarafinda hem kurumu
ayakta tutacak hem c¢alisanlarimizi is arka-

daslarimizi memnun edecek orta yolu top-
lu is s6zlesmesi masasi nihayetinde ortaya
koyar. O toplu is s6zlesmesi masasindan
da grev asamasina gelmeden anlasarak
karsilikli riza ile anlasarak kalkmis olmak-
tan da buyuk mutluluk duyuyorum.

Konak Belediyesi’'nde Toplu is S6zlesmesi Imzaladik

Sendikamiz ile Konak Belediyesi MARBEL A.S.
arasinda 1380 isciyi kapsayan iki yil siireli top-
lu is s6zlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesme-
sinde iscilerin gunlik Ucretlerinde artis yapila-
rak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

imza torenine Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, Konak Belediye Baskani Abdil Batur,
CHP Grup Baskan Vekili Ozgiir Ozel, CHP izmir
Milletvekilleri; Sevda Erdan Kilig, Murat Bakan,
Tacettin Bayir, Genel Sekreter Suikret Sevgener,
Toplu Soézlesmeler Daire Baskani Cetin Caliskan,
Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanli, DISK
Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, CHP izmir il
Baskani Deniz Yiicel, izmir 5 No'lu Sube Baska-
ni Ali Haydar Kara, izmir subelerimizin baskan
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ve yoOneticieri, belediye yoneticileri ile beledi-
yede calisan temsilci ve tyelerimiz katildi.

Konak Belediyesi temizlik isleri Mudirligi
santiyesinde dizenlenen toplu is s6zlesmesi
imza toreni, saygl durusu sonrasinda izmir 5
No'lu Sube Baskani Ali Haydar Kara'nin acilisi
konusmasi ile basladi.

imza torenindeki konusmasina konuklari
ve liyelerimizi selamlayarak baslayan Ge-
nel Bagkanimiz Remzi Caligkan sunlari s6y-
ledi:

iki giin ®ncesinden de olsa isci sinifinin
uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma
glnu olan 1 Mayisimiz kutlu olsun. Hepiniz
hos geldiniz. Pandemiden dolayr gecen yil
kutlamalari da maalesef bu sekilde oldu. Bu
yilda maalesef 1 Mayis'i istedigimiz gibi kut-
layamiyoruz. Ama tabi ki 1 Mayis' yaratanlari
sayglyla aniyoruz. 1977 1 Mayisi'nda ve Sanh
15-16 Haziran Is¢i Direnisi'nde kaybettiklerimi-
zi buradan saygiyla aniyoruz. Basta Kurucu Ge-
nel Baskanimiz Abdullah Bastiirk, Konfederas-
yonumuz Kurucu Genel Bagkani Kemal Turkler
olmak Uzere is¢i sinifi dnderlerimizi ve kaybet-
tigimiz butln yoldaslarimizin anilar 6niinde
saygiyla egiliyoruz. Salginda kaybettigimiz
isci kardeslerimizin ailelerine basgsaglig, halen
tedavileri devam eden isci kardeslerimize sifa
diliyoruz.

Salgin devam ediyor. Ancak tam kapanma
dense de bizler calisiyoruz. isciler calismaya
devam ediyor. Sehrin bitiin yikina sirtinda
tastyan kardeslerimi, sehrin biitiin sokaklarini
temizleyen temizlik iscilerimize, fen isleri isci-
lerimize, park bahce iscilerimize, tasimacilik
yapan sofor arkadaslarimiza ve belediyemizin
tim birimlerinde calisan Uyelerimize hepini-
zin huzurunda tesekkir ediyorum. Zorunlu
isleri yaptigimiz icin bu zor zamanlarda bu zor
isleri, bu kutsal gorevi yuriitmek ¢ok biytk bir
degerdir, emektir. Bu emege deger verenleri
de basimizin (izerinde tasiriz.

Bu toplu is s6zlesmesinde emegi gecen Be-
lediye Baskanimiza tesekkir ediyorum. Emek
en ylce degerdir. Emek dostu, is¢i dostu, alin

terinin, insanin yaninda olan, is¢inin yaninda
Konak Belediye Baskani Abdul Batur'u yiirek-
ten kutluyorum.

Zor zamanlarda boyle glizel tablolar bize glic
veriyor. Toplu s6zlesmelerle kazandiklarimiz
ahin terimizin karsihgidir. Ancak tlkenin icinde
ulundugu durumu asla yok sayamayiz. Hem
ekonomik hem siyasal krizin lizerine gelen bir
salginla yiiz ylizeyiz. issizlik diz boyu, kime sor-
san aclk ve sefalet en basta gelen sorun. Ca-
sma yasaminda da her turlt glivencesizlikle
karsi karsiyayiz. Salgina ragmen Kidem tazmi-
natinda oldugu gibi bizim emegimizi kendine
kaynak goren bir yonetim anlayisiyla karsi kar-
slyayiz.

Bir arada olacadiz. Sadece kendimizi degil ge-
lecegimizi, Glkemizin gelecegdini dislinecegiz.
Hukukun, adaletin, demokrasinin olmadigi,
bunun sonucu olarak uretimin de olmadigi bir
Ulkede yasiyoruz ve burada emek Uretiyoruz.
Bu karanlik tabloya seyirci kalmamasi gereken
bir sendikayiz. Blylyen, gliclenen bir sendika-

yiz.

Bu vesileyle, Genel is'imizi, Abdullah Bas-
tlrk’in sendikasini blyuten ve bulyltmeye
devam eden kardeslerime, sizlere tekrar tesek-
kir ediyorum. 120 binleri astiniz, 150 binlere
gidiyorsunuz. Ama bu glicimuzi bu tlkenin
gelecegine, alin terimizin, emedimizin karsi-
hdina, cocuklarimizin gelecegine, lilkemizin
gelecedine harcamaliyiz. Bizim ag¢imizdan
sendikal miicadele emek miicadelesidir ama
ayni zamanda demokrasi miicadelesidir. Biz
demokrasinin olmadidi bir ortamda bu giizel
tabloyu bile yasatamayiz. Aldigimiz haklarimi-
zI yarina tasimamiz, devam ettirmemiz lazim.
Bunun icin demokratik bir tilkede yasamamiz
lazim. Yani demokrasi olmadan haklarimizi ko-
ruyamayiz. Ama ¢ok iyi biliyoruz, herkes de iyi
bilsin; demokrasi ancak isci sinifinin miicade-
lesi ile gelir ve biz buna haziriz.

Her zaman soyledigimiz gibi buradan da tek-
rar ediyoruz. Biz kadro hakkimizdan vazgec-
meyecegdiz. Kadro hakkimiz alana kadar miica-
delemizi devam ettirecegiz.

Tam kapanma dendi ancak bu tam kapanma
degil, carklar déniiyor. isci arkadaslarimiz bu-
lagma riskine ragmen calismaya devam ediyor.
Buna tam kapanma diyemeyiz. Her zaman
soyledik, acil ve zorunlu isler disinda bttn
isler en azindan bir siireligine durdurulmaldir.
Herkese asi ve herkese gelir destegi diyoruz.
Esit asi diyoruz. Bir taratan kapanma diyorsu-
nuz bir taraftan da her tirli riske karsi calisan
arkadaslarimiza asi yapmak akliniza gelmiyor.
Ozellikle sokak sokak, cadde cadde calisan ar-
kadaslarimiza, iscilere bir an 6nce, saglk iscile-
rine oldugu gibi asi 6nceligi diyoruz.

Calisirken hasta olan isci arkadaslarimiza,
ozellikle Covid-19'dan dolayr hastalanan
arkadaslarimiz icin  bu hastaligin meslek
hastaligi olarak kabul edilmesini talep
ediyoruz. Kod 29 ve cretsiz izin zulmi-
ne son verilsin diyoruz. Bu zulmiin adinin
degistirilerek devam etmesini istemiyo-ruz.
Belki Kod 26, Kod 27 seklinde degis-tirebilirler
ama Kod 29 devam ediyor, bu zulmiin de sona
ermesini istiyoruz.

issizlikSigortaFonuiscilericindir.issizlikfonunu
sermayeye, patronlara peskes cekmek yerine
iscilere aktarilmasini, iscilere destek olarak
verilmesini talep ediyoruz. Cok kazanandan
cok, az kazanandan az vergi alinsin diyoruz.
Bunlar bizim 1 Mayis alanlarindaki taleplerimiz
ve bu taleplerimizi sonuna kadar devam
ettirecegiz, micadelemizi  slrdiirecegiz.
Bunun icin hep birlikte olacadiz. Sadece
buglinii degil yarini, gelecegi dislinecegiz.
O ylzden emek miicadelesi de demokrasi
mucadelesi de bizim gorevimizdir.

Konak Belediye Baskani Abdiil Batur ise
katilimcilari selamladigi imza toreninde
yaptigi konugmada sunlari séyledi:

Toplu s6zlesme siirecini bliylk bir anlayis, kar-
silikh gorus aligverisi ile masa basinda tamam-
lamis olmanin gururu ve onurunu yasiyoruz.
20 yil Narhdere'de belediye baskanhgi yaptim.
Hep emekten, emekciden, calisandan yana bir
belediye baskani olmaya calistim. Belediyede
calisan kardesimiz sokadu iyi stipUrdirse, fen is-
leri bordiirli dogru doser, park bahceler emek-
¢imiz parki dogru zamanda sularsa, belediye
baskani da kente yasayanlar da mutlu olur. isi-
ni yapan emekgi kardeslerimizin aklinda Ucret
sorunu olmamali. Ben, emegin ve emekginin
alin terinin hakkini veren bir belediye baska-
ni olmaktan her zaman gurur duydum. Toplu
sozlesmede emekgi kardeslerimizi enflasyona
ezdirmemek ¢ok énemliydi. CHP Genel Baska-
nimiz Sayin Kemal Kiligdaroglu, belediyelere
en disuk is¢ci maasi 3100 TLden diisiik olmaya-
cak talimatini vermisti. Genel Baskanimizin ve
partimizin emedge bakis acisini zaten hepiniz
biliyorsunuz. Buglin emeklilere ikramiye ve-
riliyorsa ve asgari Ucretlerin geldigi noktanin
mimari Kemal Kiligdaroglu'dur, Cumhuriyet
Halk Partisidir. is¢ci ve emek¢i dostu noktada
CHP iktidarinda emegin hakkini buldugunu
goreceksiniz. Biz her zaman emekgi ile isci ile
bir arada ve dayanisma icinde olacagiz.
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Manyas, Gonen, Erdek ve Bandirma Belediyelerinde
Toplu is S6zlesmeleri imzaladik
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Sendikamiz ile Manyas, Gonen, Erdek ve Bandirma Belediye- Toplu is sézlesmeleri imza torenlerinde konusan belediye bas-

leri arasinda toplu is s6zlesmeleri imzalandi. Toplu is sozles-
melerinde iscilerin gunluk Ucretlerine zam yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Belediyelerde diizenlenen toplu is s6zlesmelerinin imza t6-
renlerine Genel Baskanimiz Remzi Caligkan, Manyas Belediye
Baskani Tancan Barcin, Gonen Belediye Baskani ibrahim Palaz,
Erdek Belediye Baskan Vekili Hasan Yapakgi, Bandirma Beledi-
ye Bsk. Av.Tolga Tosun, Toplu Sozlesmeler Daire Bagkani Ce-
tin Caliskan, Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas, Balikesir
Sube Baskani Hiiseyin Hilmi Ovali, Canakkale Sube Baskani
Metin Ceylan ve sube yoneticileri, belediye yoneticileri ile be-
lediyelerde ¢alisan Gyelerimiz katild.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, belediyelerde diizenlenen
toplu is sozlesmeleri imza térenlerinde sunlari séyledi:

Yasadigimiz zorlu pandemi kosullarina ve salginin bulasma
riskine ragmen belediyelerde calismaya ve halki salgindan
korumak icin hizmet liretmeye devam ediyoruz. Alinterimizin
karsiligi olan hakkimizi toplu s6zlesme masasinda imzalarken
hayatin diger tim alanlarinda emek ve demokrasi miicadele-
sini tim kararliigimizla strduriyoruz.

kanlari ise sunlari soyledi:

Manyas Belediye Baskani Tancan Barcin, “Her zaman emegin
ve emekcinin yaninda olduk; olmaya da devam edecegiz. Alin
teri; bizim en degerli hazinemizdir. Manyas Belediyesi olarak
emegin degerini iyi biliyor ve bununla ilgili adimlar atmaya
devam ediyoruz.”

Bandirma Belediye Bsk. Av. Tolga Tosun, “Ger¢ekten zorlu bir
surecte geciyoruz. Pandemi kosullarinda hizmet tretmek ¢ok
zorlaslyor ama sizin gibi emekgilerin yaninda oldugumuz su-
rece hep en iyi hizmeti Uretecegimize inaniyorum.”

Gonen Belediye Baskani ibrahim Palaz, "Her zaman hem cali-
sanlarimiza hem de Gonen'imize en iyi sartlarda hizmet ver-
meye 6zen gdsteriyoruz. Ben daima iscimizin, emekcimizin
yanindayim.”

Erdek Belediye Baskan Vekili Hasan Yapakgl, “Pandemi bas-
ta olmak Uzere genel olarak yasanan sikintilarin yaninda Er-
dek’te ki sorunlara ragmen personelimiz 6zveri ile gorev yapi-
yor. Calisanlarimizin sartlarini iyilestirmeye calistik. Kosullar iyi
oldukca daha iyisini verebilmek en buyik arzumuz.”
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Burhaniye, Edremit, Gome¢ ve Balya Belediyelerinde
Toplu is Sozlesmeleri imzaladik

Sendikamiz ile Burhaniye,
Edremit, Gomec¢ ve Balya
Belediyeleri arasinda toplu is
sozlesmeleri imzalandi. Toplu is
sozlesmelerinde iscilerin giinliik
licretlerine zam yapilarak sosyal

haklarinda kazanimlar saglandi.

Ayri ayri duzenlenen toplu is sozlesmele-
rinin imza torenlerine Genel Baskanimiz

Remzi Caliskan, Burhaniye Belediye Bas- |

kani Ali Kemal Deveciler, Edremit Beledi-
ye Baskani Selman Hasan Arslan, Gomeg
Belediye Baskani Mehmet irem Himam,
Balya Belediye Bagkani Orhan Gaga, Toplu
Sozlesmeler Daire Bagkani Cetin Caliskan,
Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas,
Balikesir Sube Baskani Hiiseyin Hilmi Ovali
ve sube yoneticileri, belediye yoneticileri
ile belediyelerde calisan Uyelerimiz katildi.

Topu is sozlesmelerinde emedi gecen
belediye baskanlarina ve belediyelerde
calisan Uyelerimize tesekklr ederek ko-
nusmasina baslayan Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, belediyelerde diizenlenen
imza torenlerinde sunlara degindi: “Bu zor
pandemi kosullarinda emek glicimiuzle
hizmet Uretiyoruz, alin teri dokiiyoruz. Co-
vid-19 salgin riskine ragmen sokak sokak,
cadde cadde temizlik yaparak, halki bu
salgin belasindan korumaya calisiyoruz.
Sadece toplu is s6zlesmelerde degil, ayni
zamanda is, emek ve demokrasi miica-
delesine de tim kararlihlgimizla devam
ediyoruz. Hayatin her alaninda is¢i sinifi
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mucadelesini surduriyoruz. Bu baglamda
yapmis oldugumuz toplu sozlesmelerin,
belediyemize ve belediyede ¢alisan onur-
lu Genel-Is (iyelerine ve ailelerine hayirli,
ugurlu olmasini diliyorum.”

Toplu is s6zlesmeleri imza torenlerinde ko-
nusan belediye bagkanlari ise sunlar soy-
ledi:

Burhaniye Belediye Baskani Ali Kemal De-
veciler, “Burhaniye Belediyesi olarak eme-
gin degerini iyi biliyor ve bununla ilgili
adimlar atmaya devam ediyoruz. Giderek
zorlasan hayat sartlarinda iscilerimizin
hakkini korumaya devam ediyoruz.”

Edremit Belediye Baskani Selman Hasan
Arslan, “Belediyedeki personel pandemi-
den en cok etkilenen kesim oldu. Pande-
mide her turli is belediyeler ve belediye-

lerimizde calisan personelimizle oldu. Bu
zorlu suregte halkimiza dokunmak adina
yaptiginiz tim c¢alismalar icin tesekkur
ediyorum.”

Gémec Belediye Baskani Mehmet irem Hi-
mam, “GUnimuzin en biyik sorunu olan
Covid 19 tehlikesine ragmen gece glindiiz
calisip gorevlerini en guzel sekilde yerine
getiren kiymetli calisanlarimizin istekleri
bizim icin her zaman 6n plandadir”

Balya Belediye Baskani Orhan Gaga, “Eme-
gin degerini iyi biliyor ve bununla ilgili
adimlar atmaya devam ediyoruz. Giderek
zorlasan hayat sartlarinda iscilerimizin
hakkini korumaya, emekginin yaninda ol-
maya, sadece toplu sozlesmelerde degil,
her zaman is, emek ve demokrasi micade-
lesine devam edecegiz."

IKaraba_i’]Iar Belediyesi’'nd

Sendikamiz ile Karabaglar Belediyesi
KARBEL A.S. arasinda 925 kisiyi kapsayan
9. Dénem Toplu is Sézlesmesi imzalandi.
Toplu is sozlesmelerinde iscilerin gunlik
Ucretlerine zam yapilarak sosyal haklarin-
da kazanimlar sagland.

imza térenine Térene Genel Sekreter Siik-
ret Sevgener, Karabaglar Belediyesi Bas-
kani Muhittin Selvitopu, Mali isler Dairesi
Baskani Mehmet Giileryiiz, DiSK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sari, 5 No'lu Sube Bsk. Ali
Haydar Kara, izmir sube baskan ve yéne-
ticileri, belediye yoneticileri ile belediyede
cahsan Gyelerimiz katild1.
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e Toplu Is S6zlesmesi imzaladik
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Tunceli ve Ovacik Belediyesi'nde Toplu is Sozlesmesi imzaladik
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Sendikamizile Tunceli ve Ovacik belediyelerinde toplu is s6zlesmeleri imzaladik. Toplu is s6zlesmelerinde iscilerin glinlik Gcretlerinde
artis yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sozlesmeleri imza térenleri, Tunceli Belediye'sinde sendikamizin Tunceli Sube Baskani Siikran Yilmaz ve Tunceli Belediye Bas-
kani Fatih Mehmet Magoglu tarafindan, Ovacik Belediyesi'nde ise Sube Baskani Stikran Yilmaz ve Ovacik Belediye Baskani Mustaha
Sarigul tarafindan, sube ve belediye yoneticileri ile belediyelerde calisan Uyelerimizin katilimiyla imzalanarak yururlige girdi.

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, i
GASKI Genel Miidiirliigii ve '
Sehitkamil Belediyesi'nde

Toplu is S6zlesmeleri imzaladik

Sendikamiz ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve GASKi Genel M-
durligu ile Sehitkamil Belediyesi arasinda toplu is sézlesmelerini im-
zaladik. Toplu is s6zlesmelerinde iscilerin glnlik tcretlerinde artis ya-
pilarak sosyal haklarinda kazanimlar sagland..

Toplu is s6zlesmeleri imza térenleri, DISK Gaziantep Bélge Temsilcisi
Ali Guducu, Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Ga-
ziantep Sube Bagkani Siileyman Go¢men, Sehitkamil Belediye Baskani
Ridvan Fadiloglu ile sube ve belediye yoneticilerinin katilimiyla imza-
land.

Artvin Belediyesi’'nde Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Artvin Belediyesi Belyap
Ltd. Sti. arasinda iki yil streli toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Toplu is sozlesmele-
rinde iscilerin gunlik Ucretlerinde artis
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

Toplu is s6zlesmesi imza torenine Artvin
Sube Baskani Selim Bilgin, Artvin Beledi-
ye Bagskani Demirhan Elcin, CHP il Bagkani
Ahmet Biber, 1Yi Parti il Baskani Kemalet-
tin Akgok, CHP Merkez ilce Baskani Olgun
Gimriikct, Belediye iscileri, iYi Parti ve
CHP Belediye Meclis Uyeleri ve sube yone-
ticileri, belediye yoneticileri ile belediyede
calisan Uyelerimiz katildi.

imza toreni, iscilere karanfil dagitimi son-

rasinda ¢ekilen hatira fotografi ile sona
erdi.

L ARTVIN
BELEDIYE BASKAMLIG)
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YANLISTAN DONULDU:

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi Yeniden Kuruldu

Bundan Ug yil 6nce 09.07.2018 ‘de Resmi
Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi
KHK ile Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakan-
g, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ile
birlestirilerek, Aile, Cahisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhgi kurulmustu.

O glinlerde yaptigimiz agiklamada bu ka-
rarin ne kadar yanls oldugunu kamuoyu
ile paylasarak;

“Bu sadece iki bakanhgin birlestirilmesi
degil calisma yasamindaki milyonlarca
iscinin, emekginin emegini yok saymaktir.
Gorev ve kapsami bakimindan milyonlar
ilgilendiren bir bakanhgin tek basina en
onemli bakanlik olmasi gerekir, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi diger bakan-
liklardan farkh olarak; isci, isveren ve hi-
kimet Ucla iliskisine ve varligina dayanir”
demistik.

Yayimlanan yeni bir Cumhurbaskanhgi
KHK'si ile yapilan bu yanlistan donulmus-
tur. Ancak kaybedilen iki yili agkin siirede
iscilerin bircok sorunu ¢6ziilemedigi gibi
daha da artmistir. Bu slirecte kamusal sos-
yal gliivenlik mekanizmalari ¢okuntiye ug-
ramis, hicbir gelir desteginden yararlana-

mayan yurttaslar salgin ile birlikte daha da
kétl bir duruma siiriiklenmistir. Ozellikle
bir yili agkindir yasanilan kiresel salgin da
gosterdi ki kamusal sosyal glvenlik uygu-
lamalar liberal ekonomi politikalariyla yo-
netilemez.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na
isci sinifinin en onemli acil taleplerinin
karsilanmasini bir kez daha hatirlati-
yoruz:

. Salginda Is ve Gelir Kaybina Ugrayan is-
cilere ve Hanelere Asgari Gelir Destegi
Saglanmaldr.

- Covid-19 kosullarinda issizlik Sigortasi
Fonu odeneklerinden yararlanmada
on kosul aranmamahdir.

. lssizlik Sigortasi Fonu'nun amac dis
kullanimina son verilmelidir. Fon'dan
isverenlere donulik tesvik ve destekler
sona erdirilmelidir.

. listen cikarma yasaginin tim istisnalari-
nin kaldirilmasiigin, milyonlarca isginin
haksiz-hukuksuz bicimde isten atilma-
sina yol acan Kod-29 zulmiine son ve-
rilmelidir.

. Belediye Sirket iscilerinin Kadro Hakki
Saglanmalidir.

«  “Herkesin calismasi icin, herkesin daha
az calismasi” ilkesi dogrultusunda haf-
talik calisma suresi gelir kaybi olmak-
sizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uy-
gulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate
dusiralmelidir.

. istihdam artislarinda kamunun payi
dikkate degerdir. Kamu istihdaminin
artirnlmasi, kamuda egreti ve glivence-
siz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve
guvenceli istihdam artisinin saglanma-
si yasamsal onemdedir. Kamu girisim-
ciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak
sekilde yeniden ele alinmali ve kamu-
da personel acigi derhal kapatilmahdir.

« Sendikal hak ve 6zgurluklerin kullani-

mi guvence altina alinmali, sendikal
barajlar kaldinimali, herkesin sendika
hakkini 6zgirce kullanabilmesi icin ge-
rekli yasal diizenlemeler yapiimalidir.

« Kadin istihdaminin artirilmasi ve issiz-

liginin azaltilmasi igin isglcu piyasala-
rindaki cinsiyet¢i uygulamalara son ve-
rilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin
gereken nitelikli, yaygin ve Ucretsiz ba-
kim hizmetlerini saglamasi ile kadinin
Uzerinden alinmalidir.

23 Nisan 1920de, bugiin Cumhurbaskanligi
hikimet sistemiyle etkisizlestirilen TBMM
acildi. TBMM'nin acilii ile sultan egemenli-
ginden halk egemenligine gecilmis oldu; bu-
gun etkisizlestirilse bile TBMM halk egemen-
liginin viicut buldugu temel bir Cumhuriyet
kurumu olarak sonsuza kadar yasayacaktir;
buglnler gececektir, Turkiye gercek bir ay-
dinlanma ve demokrasiye; bu topraklarin
kadim halklari hak ettigi yonetime mutlaka
kavusacaktir.

Demokrasinin en temel degerleri yok
sayiliyor; Cumhurbaskanligi Yonetim Siste-
mi altinda kararnameler ve kararlar yoluyla
TBMM islevsizlestiriimeye devam ediyor. De-
netim mekanizmalar iyi islemiyor. Yasama,
yuritme ve yargi arasindaki kuvvetler ayri-
hgi saglanmiyor.

23 Nisan

Yargi hukuki degil siyasi kararlar verebiliyor,
temel hak ve Ozgurlikler giivence altina
alinmiyor ve halkin iradesi yok sayiliyor.

23 Nisan1 ekonomik, sosyal ve siyasal
krizlerin uizerine gelen ve bu krizleri
daha da derinlestirip bir is¢i sinifi hasta-
higina doniisen Covid-19 salgini altinda
karsiliyoruz.

Salgin ile birlikte 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami'nda olusan tablo ¢ocuk-
larimiz ve gelecedimiz agisindan daha ko-
tilesmis durumdadir. Bu slrecte milyonlar
isini kaybetti ve hiklimet iscileri koruyama-
di. Bunun sonucu olarak ¢calismayan ¢ocuk-
lar calismaya, calisan ¢ocuklar ise daha kot
kosullarda ve daha uzun calismaya basladi.
Yani ¢ocuk isciligi artti. Salgina karsi gerek-

Olsun!

li 6nlemleri alamayan hukimet egitimde
emekei halk cocuklarini caresiz birakti ve
kotl bir egitim tablosu ortaya cikti. Bu sal-
gin slirecinde beceriksizce ve distincesizce
surdirilen uzaktan egitim ile birlikte mil-
yonlarca 6grenci egitimden koptu.

Emekgi ailelerin cocuklari egitimde geri bi-
raktirihyor, yetersiz besleniyor, kendi kaderi-
ne terk ediliyor. Ebeveynler issiz, gelirsiz, is
varsa kotu kosullarda calisiyorlar. Hikimet
almadigi 6nlemlerle sagliksiz bir nesil yetis-
mesine zemin hazirhyor.

Cocuklarimiz ve gelecegimiz icin emek-
ten yana, demokratik, esit, laik bir lilke
yaratmak icin miicadeleye devam edece-
giz.



GUNDEM 21

GUNDEM
20 Mart - Nisan 2021 DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi Mart - Nisan 2021

EMEGIMIZIN HAKKINI ALMAK

Hic Kimseye Muhtag Olmadan Yasamak Istiyoruz!

Kiresel salgin COVID-19 tum insanlig
tehdit ediyor. Diinyada salgin; gelir ve
servet dagilimmin bozuldugu, teknolo-
jik gelismelerin, robotlarin ve yapay zeka
uygulamalarinin emek gliclini tehdit
ettigi, kiresel iklim degisikliginin insan-
higin felaketini getirecek diizeye geldigi
bir donemde ortaya ¢ikti ve emekgi halk-
lar Uzerinde derin tahribat yaratti. Gelir
esitsizliginin fazla oldugu Ulkelerde ve
bolgelerde salgina yakalanma ve 6lim
oranlarinin daha ¢ok olmasi bu tahribati
gozler 6niline seriyor.

Hukiimet Salgin Yonetiminde

Basarisizdir

Salgin hastaliklar 6nlenebilir hastaliklar-
dir. Onlenebilir Covid-19'a karsi ise sa-
dece tedavi yontemleriyle degil sosyal
guvenlik sistemlerinin  tamamini dev-
reye sokarak salginin Onlenebilecegini
gorduk. Salginda basari saglayan ulkeler
bize bunu gosterdi. Hikiimetin gerekle-
rini yerine getirmeden sadece “kapanma”
karari aldigy, kisisel tedbirlerin 6n plana
cikarildigi, udretimin her alanda devam
ettigi, iscilerin, issizlerin, kayitdisi cali-
sanlarin korunmadigi bir politikayla yol
alinamayacagini  gérdiik.  Onlenebilir

hastaliklar nedeniyle insanlarin hayat-
larini kaybediyor olmasi sosyal glivenlik
sisteminin ve dolayisiyla hiikiimetin bu-

yuk basarisizhgidir.

Bu Nasil Kapanma?

Devrimci isci Sendikalar Konfederasyo-
nu Arastirma Merkezi'nin (DISK-AR) aras-

tirmasina gore, kapanma stirecinde dahi
istihdamin yaklasik ytzde 61'i (16,4 mil-
yon) kapanmadan muaf sektorlerde; is-
tihdamin yaklasik ytizde 22'si (6 milyon)
kapanmadan kismen muaf sektoérlerde
cahstirildi. Kapanma kapsamindaki sek-
torlerde calisanlar ise sadece ylzde 17
(4,4 milyon) civarinda oldu. Isciler bu dé-
nemde issiz kaldigi gibi, calisanlar da sal-
gina kargi yurutilen onlemlerden muaf
tutularak bulasma riski altinda ¢alhistirildi.
isciler asi onceligi verilmedigi icin 6lim
riski altinda calistirildi.

Ulkenin Kaynaklari Halkin

ihtiyaclari icin Kullanilsin

Devletin “kirek ¢eken degil diimen tu-
tan” hale gelmesinin agir sonuglarini ya-
styoruz. Salgin bizlere herkes guvende
olana kadar kimsenin glivende olmadi-
gini gosterirken isci sinifi basta olmak
uzere halk gliven icerisinde degil. Sosyal
guvenlik sisteminin ¢oktugl, gelir gu-
vencesinin saglanmadigi ve insanlarin
her tirlt glivencesizlikle bas basa kaldi-
g1 bir donem icindeyiz.

Asida Patent Kaldiriimali

Bu da yetmezmis gibi insanlar olurken,
asida patenti elinde bulunduran sirket-
ler insan hayati Gizerinden kar saglamaya
devam ediyor.

Asi ve ilaglarin sirketlerce patentlenmesi-
nin adil olmadig, asi ve ilaglar Gizerindeki

fikri mulkiyet haklarinin erisim tzerinde
biyutk bir engel olusturdugu ortada-
dir. Pandemide yasanan bu buytk insa-
ni krizin ancak asilar tzerindeki patent
haklarinin kaldinimasiyla ve Gretim ola-
naklarinin artinlmasi ile mmkiin olacagi
asikardir.

Popiilist Politikalar ve

Otoriter Uygulamalar
Sonlanmali

Salgin ile birlikte popiilist politikalar ve
otoriter uygulamalar ile iktidarini surdi-
ren hikimetler de salgin yonetiminde
basarisiz oldular. Hilkimetler kamu hiz-
metlerini saglhga ve egitime ulagsmadaki
esit hakki saglayamadilar. Ulke kaynakla-
rinit halkin ihtiyaglarina yonelik degil ken-
di ihtiyaglarina ve sermayenin talepleri-
ne gore sekillendirdiler. Bunu tlkemizde
aci bir sekilde tecrtibe ediyoruz.

Toplumsal zenginlige el koyan ylzde
1in deqil, isci sinifi basta olmak Uzere
toplumsal zenginligi yaratan toplumun
yuzde 99'unun haklar ve cikarlari igin,
toplum yararini temel alan toplumcu ve
kamucu bir ekonomik politika icin eme-
gin ekonomik, sosyal ve sendikal hakla-
rinin guivence altina alindigi bir ¢alisma
yasamini savunmaya tim kararliigimizla

savunmaya devam edecegiz.

Ekonomide Bor¢ Degil Refah

Olsun

Ulkemizde ekonomi yénetimindeki ba-
sarisizlikla salgin yonetimindeki basa-

nsizhk birbirini besledi. Ekonomi yone-
tilirken en temel iktisat teorilerine bile
aykin davranildi. Bireyden, hane halkina,
isletmelerden, devlete kadar her kesimin
bor¢lu oldugu bir ekonomik sonug orta-
ya ciktl.

Ulkede merkezi yénetim borg stoku sii-
rekli artis icindedir. Asil olarak biiyiik
artis ic bor¢ stokundadir. Merkezi yoneti-
min i¢ borg stokunun yiizde 73,6’s1 TL cin-
sinden, kalan yiizde 26,4'ii yabanci para

cinsindendir. Buna gore i¢ borglarin dort-
te biri yabanci para cinsinden alinmig

durumdadir. Siirekli dolar bozdurun diye

halka cikisan iktidar ic bor¢lanmanin ya-
banci parayla yapilmasi ile dolarizasyon

olgusunu besleyerek yanls bir politika

icine girmisti. Bir devlet, kendi yurttas-
larindan, kendi bastigi para disinda bir
parayla bor¢clandigi zaman kendi bastigi

paraya giivenmedigi mesajini vermis ol-
maz mi?

Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TC-
MB)’nin (doviz + altin + diger kalemler-
den olusan) briit rezervleri de 2018’den
beri 25,6 milyar dolar azaldi. TCMB’nin
rezervlerinde yer alan ama kendisine
ait olmayan doviz ve altin rezervlerini
diistiigiimiizde ise net rezervlerde 2018
basindan bu yana 36,6 milyar dolarlik
azalma oldu.

Net rezervlerin icinde swap islemleriyle
alinan 59,6 milyar dolarlik déviz ve altin
da var. Bunlar da TCMB’nin mali degil,
bir baska deyisle emanet varliklar oldu-
gu icin net rezervlerden diisiilmesi ge-
rekiyor. Bunlan diisiince 16 Nisan 2021
itibariyla swaplar haric net rezervler eksi
60,4 milyar dolar ve 2018 basindan bu
yana azalma da 94,9 milyar dolar ¢ikiyor.

Milyonlarca issiz Aclikla
Basbasa

Salgin ile birlikte 10 milyonlara varan is-
sizlik karsisinda tek bir adim atilmadig
gibi issizligi arttiran politikalara devam
edildi. isciler Uzerindeki denetim ve
kontrolin daha da artinlmasina yone-
lik uygulamalar, sendikal 6rgutlenmeye
getirilen engeller, Kod-29 gibi zulimler,
uzun c¢alisma saatleri, iscilerin her adimi-
ni cahsirken takip eden uygulamalar bu
dénemde artti. Milyonlarca issiz yaratilir-
ken salgin ile birlikte siiren uygulamalar
ile calisma saatlerinin uzadigi, tcretlerin
dusiraldigu bir doneme girilmis oldu.

Sosyal guvenlik sistemlerinin amaci, isci-
nin isini, saghigini ve gelirini tehdit eden
risklere karsi, iscinin sagligini, ugradigi
gelir kaybini gidererek hi¢ kimseye
muhta¢ olmadan yasamini siirdiir-
mesini saglamak olmasina ragmen bu
saglanamadi. Aksine salgin kosullarinda
kayitdisi ¢ahsan isciler sosyal guvenlik
mekanizmalarinin  disinda tutulurken,
kayith isciler ise kapsami dar olan kisa
calisma o6denegine ve yetersiz olan Uc-
retsiz izin uygulamasina mahkam edili-

yor. Ucretsiz izin ve isten ¢ikarma yasagi
30 Haziran'a kadar uzatilirken Ucretsiz
izin uygulamasinin yarattigi sorunlar de-
vam ediyor. Ucretsiz izin ile birlikte isci-
nin hakli fesih hakki da ortadan kalkiyor.
Nakdi Gcret destegi adi altinda gunlik
sadece 47,70 TL veriliyor. Ucretsiz izine
tabi tutulan isci, yeni bir is arayamiyor,
yeni bir is ararsa da kidem ve ihbar taz-
minati yaniyor. Baska bir yerde calisma
olanagi da hukuken tartismali.

Bu donemin acimasiz, esitsiz ve adaletsiz
sosyal ve ekonomik sonuclarini gider-
mek icin oncelikle;

+ Her yurttasa temel gelir 6demesi ya-
pilmal,

+ Asgari Ucret yasanabilir bir Ucret sevi-
yesine yukseltilmeli,

« Vergi adaletsizligine son verilmeli,
servet vergisi uygulamasi yapilmal,
kurumlar ve gelir vergisi oranlari yuk-
seltilmelidir.

« Sosyal programlar gelistirilmeli, ka-
mucu ve dayanismaci bir perspektifle
bunlar hazirlanmalidir.

« istihdama o6ncelik verilmeli, kamu is-
tihdamini arttirmak i¢in yatinm yapil-
malidir.
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HERKESE KAMUSAL, NITE

VE UCRETSIZ SAGLIK HiZM

Saghk Hizmet islemleri
Fiyatlarinda Artis Yapildi. Peki
SGK’'nin Satin Aldigi Saghk
Hizmetlerine Zam Yapilmasi Ne
Anlama Geliyor?

28 Nisan 2021'de Resmi Gazete'de Saghk
Uygulama Teblig'inde yapilan degisikligin
yayinlanmasinin ardindan saglik hizmet
fiyatlarinda ylizde 20’ye yakin bir artis ya-
pildi.

Peki, saglik hizmet fiyatlarinda yapilan
artis bizleri nasil etkiliyor?

Sosyal Guvenlik Kurumu yararlandigimiz
saghk hizmetlerini, kamu-6zel ayrimi yap-
maksizin tim saglhk hizmet sunucularin-
dan protokol ve s6zlesmeler yoluyla satin
almaktadir. Saglik hizmet fiyatlarinda artis
yapilmasi da SGK'lilara ve faydalananlara
sunulan saglik hizmetlerinin SGK tarafin-
dan daha pahaliya satin alinmasi demek-
tir. SGK, satin aldigi saglik hizmetlerinin

ddemesini biziscilerden alinan saglik prim-
lerinin ve vergilerin de dahil edildigi Genel
Saghk Sigortasi fonundan (gelirlerinden)
yapmaktadir. Vergilerimizle ve primleri-
mizle olusan fondan finanse edilen saghk
hizmetlerinin 6demelerinde artis olmasi-
na ragmen nitelikli saglik hizmetlerindeki
sikintilar da devam etmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu artis ayni
zamanda o6zel hastanelerde uygulanan
katihm paylarinin da artmasi demektir.
Ozellikle salgin déneminde cogu kamu
hastanesinde zorunlu olmayan vakalarin
ertelenmesi, kamu hastanelerinin bu
kapsamda pandemi hastanesi olarak ayril-
mamasi, vakalarin arttigi ve pik yaptigi do-
nemlerde neredeyse tim kamu hastane-
lerinin tam dolu duruma gelmesi ve diger
saglik hizmetleri icin kamu hastanelerinde
yer bulunamamasi, kovid hastalari disin-
da kalan diger hastalarin 6zel hastanelere
yonelmek zorunda kalmasina neden oldu.
Bu durumda saglik hizmet fiyatlarinda ya-
pilan artis ayni zamanda hem vatandasin

hem de SGK'nin 6zel hastanelere yaptigi
o0demelerin de artmasi demektir.

Salgin kosullarinda herkesin nitelikli ve
Ucretsiz saghk hizmetlerine ulasmasi en
temel insan hakki iken yapilan degisiklik
geliri dusuk olan kesimin saglik hizmetleri-
ne ulasmasini zorlastirirken ayni zamanda
kamunun da yukdna arttirmaktadir. S6z
konusu degisiklik 6zel hastanelerin karini
arttirmanin 6tesinde bir diizenleme degil-
dir. Bu nedenle herkese kamusal, nitelikli
ve Ucretsiz saghk hizmetleri saglanmasi en
temel taleplerimizdendir.

Psikolojik siddet, israrli takip, fiziksel siddet,
tecaviiz, zorla evlendirme, kiirtaja zorlama,
zorla kisirlastirma, tecaviiz ve taciz dabhil
cinsel siddet olmak Uzere kadina yonelik
siddetin tiim tirlerini iceren istanbul S6z-
lesmesi‘nden bir gece yarisi Cumhurbagskani
kararnamesi ile geri cekildi.

Kadina yonelik siddetin en fazla oldugu ul-
kelerin basinda gelen Turkiye’nin bu sozles-
meden cekilmesi acik¢a kadin cinayetlerini
ve kadina yonelik siddeti gérmezden gelen,
Ustiini kapatan bir anlayisin sonucudur.
Oysa ki bu s6zlesmenin tek amaci kadinlari
ve kiz ¢cocuklarini toplumsal cinsiyet temelli
siddetten korumaktir. Devletleri de fiziksel
siddet, cinsel siddet, israrli takip ve ¢ocuk
yasta ve zorla evlilikler gibi bircok siddet
bicimini dnlemek, siddete maruz kalanlan
korumak, siddet uygulayanlari cezalandir-
mak ve siddet ile miicadele icin butlinluklu
politikalar gelistirilmekte yukimli kilmak-
tadir. Bu yukiamlullklerini yerine getirmek
istemeyen siyasal anlayis, kadinlarin miica-
delesini gérmezden gelerek s6zlesmeyi yu-
rurlukten kaldirmistir.

iSTANBUL SOZLESMESININ YORURLUKTEN
KALDIRILMAS| HUKUKSUZDUR! "™

Ancak TBMM'nin ¢ogunlugu ile yururlige
giren bir soézlesmenin, Cumhurbaskanli-
g1 Kararnamesi ile yururlikten kaldinimasi
Anayasa'ya aykirndir. Anayasamizin 90. mad-
desi geregi, usullince yurirlige giren Temel
Hak ve Ozgurliklere lliskin Uluslararasi Ant-
lasmalar kanun hikiimdedir, hatta normlar
hiyerarsisinde kanunlarin bile ylizerinde yer
alir. Ayrica Istanbul S6zlesmesi, Anayasa’nin
15 ve 17. maddelerinde diizenlenen ‘Kisinin
Yasam Hakki; maddi ve manevi varliginin ba-
tinligune dokunulmamasi’ ‘Herkesin yasa-
ma, maddi ve manevi hakkinda sahip oldugu’
‘Kimseye iskence ve eziyet yapilmayacagina’
iliskin temel hak ve 6zgurliklere dogrudan
ve birebir iligkilidir. Bu nedenle, Anayasa’nin
104. maddesi geregdi, Anayasa'da yer alan te-
mel hak ve 6zguirliklere iliskin Cumhurbas-
kani kararnamesi ¢ikarilmasi, hukuka aykiri-
dir ve Anayasal bir temeli yoktur.

Bu nedenle TBMM'nin iradesi hice sayilarak,
istanbul Sézlesmesini hukuksuz bir bicimde
iptal eden Cumhurbaskanhgi KHK's1 geri
cekilene ve sozlesmenin yiikiimliliikle-
ri yerine getirilene kadar miicadelemizi
siirdiirecegiz.

I iSTnHBul
B SOZLESMESI'NDEN T
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YARGITAY KARARI
T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No. : 2020/9026
Karar No. : 2021/1796
Tarihi : 21/01/2021

HAFTA TATILI iZNiNIN TOPLU OLARAK
KULLANDIRILMAYACAGI

TOPLU OLARAK KULLANDIRILDIGI
TAKTIRDE iSCIYE AYRICA O,5 YEVMIYE
DAHA UCRET ODENMESININ
GEREKECEGI

DAVA

Taraflar arasinda goriilen dava sonucun-
da verilen kararin, temyizen incelenme-
si daval vekili tarafindan istenilmekle,
temyiz talebinin suresinde oldugu an-
lasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendik-
ten sonra dosya incelendi, geregi konu-
sulup disunldi:

YARGITAYKARARI
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin bozmaya
uygun olmasina, delillerin takdirinde bir
isabetsizlik bulunmamasina gore, dava-
linin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

&000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%

#DirenFilistin!
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2-Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Daire-
sinin 27.03.2019 tarihli bozma ilaminda,
davaci isginin son calistigi isyerinin ve
bu isyerinin hangi adli yargi cevresinde
kaldigi tespit edilerek sonucuna gore
karar verilmesi gerekirken isin esasina
girilip karar verilmesi kamu dlizenine ay-
kin oldugu belirtilmistir. Bozma ilamina
uyulmasi neticesinde Surug Asliye Hu-
kuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifatiyla)
tarafindan yargilama yapilmis ve yazli
sekilde karar verilmistir.

Taraflar arasinda davacinin hafta tatili
alacagr hususunda uyusmazlik bulun-
maktadir. Somut olayda; davali tara-
findan dosyaya hafta tatili izinlerinin
toplu sekilde kullandinldigina dair bir
kisim belgeler sunulmustur. Hukme
esas alinan bilirkisi raporunda, hafta
tatilinin  toplu kullandirlabilecegine
iliskin hikim bulunmadigi, bu belge-
lerdeki izinlerin bir kisminin 1 giinden
fazla oldugu, ilgili oldugu dénemde
1'er hafta tatili glini seklinde hesap-
lama disi tutuldugunu belirtmistir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 46 nci mad-
desinde, iscinin tatil glninden 6nce
ayni Yasanin 63 tnci maddesine gore
belirlenmis olan is guinlerinde ¢alismis
olmasi kosuluyla, yedi gunlik zaman
dilimi icinde yirmidort saat dinlenme
hakkinin  bulundugu belirtilmis, isci-
nin hafta tatili glinlinde calisma karsi-
hgr olmaksizin bir gunlik Ucrete hak
kazanacagi da 46 nci maddenin ikin-
ci fikrasinda hikim altina alinmistir.
Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort
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ISRAIL ILE BUTUN SIYASI, ASKERI
VE TICARI ILISKILER KESILSIN!

DiSK'in Filistin'deki
saldirilara iliskin israil
istanbul Baskonsoloslugu

oniindeki acitklamasindan:

15 Mayis 1948 Filistinliler icin “Buyuk Fela-
ket”in basladigi glindur. Filistinliler'in deyi-
miyle “Nekbe”, zulmiin, baskinin, siddetin,
katliamlarin, isgalin, strgtndn, topraksiz-
lastirmanin, etnik temizligin basladigi glin
olarak tarihe ge¢cmistir...

Mescid-i Aksa'ya ve Kudus'in Seyh Cerrah
mahallesine yonelik israil saldirlarinin so-
nucu olarak Filistin bir kez daha diinyanin
giindeminde. isgalciler Filistin halkinin
evlerine el koymaya calisiyor, demografiyi
degistirme girisimlerini strdurtyor. Dini
ve ulusal simgelere yonelik utanmazca sal-
dinlar devam ediyor. Sadece askeri gugler
degil sivil yerlesimciler de Filistin halkina
karsi saldinlarini strdirayor. Siviller 6ldu-
rultyor, Nekbe devam ediyor, ama onurlu
Filistin direnisi de sirtyor!

Q

saattir. Bunun altinda bir sire icin haf-
talik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigin-
dan s0z edilemez. Hafta tatili bolliinerek
kullandirllamaz.

Hafta tatili izinlerinin iscinin dinlenme
hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta ta-
tili izninin yasal duzenlemenin amacina
aykiri sekilde toplu olarak kullandirilama-
yacadina iliskin kabul ile hafta tatili izni-
nin toplu olarak kullandiriimasi halinde,
hafta tatili Gicreti alacaginin hesaplanma-
sinda, hafta tatilinin toplu kullanilmasina
iliskin belgelerde yazili izin guinlerinden
ilgili haftaya (yediser gunlik zaman di-
limleri nazara alinarak) denk gelen hafta
tatili gliniinde iscinin dinlendiginin ka-
buli isabetlidir.

Ancak, iscinin toplu olarak izin kullandigi
donemde calismasi karsiligi olmayan 1
yevmiye tutarindaki Gcretin de davaciya
o0dendigi dikkate alindiginda davaciya
sadece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme yapil-
malidr.

Buna gore de, mahkemece davacinin
toplu olarak kullandigi izinlerin hafta ta-
tilinden sayilmayan ve fiilen ¢alisiimayan
her bir guinii icin, 0,5 yevmiye Uzerinden
hesaplama yapilmali ve bu suretle dava-
canin hafta tatili alacagi belirlenmelidir.
Anilan hususun gozetilmemesi hatali
olup bozma sebebidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida
yazil sebeplerle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgili-
ye iadesine, 21.01.2021 glnunde oybirli-
giyle karar verildi.
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Ancak Filistin, Tirkiye halki icin gazetelerin
dis haberler sayfasinda yer alan bir konu
degildir. Filistin davasi bizim davamizidir,
Filistin'in kurtulusu bizim kurtulusumuz-
dur. Turkiye isci sinifi emperyalizme ve si-
yonizme karsi direnen Filistin halkinin hep
yaninda olmustur ve yaninda olmaya de-
vam edecektir.

Hadkimeti ve sermaye cevrelerini bu ri-
yakarliktan vazgecmeye, israil ile biitiin si-
yasi, askeri ve ticari iliskileri kesmeye ¢agi-
riyoruz! Hamasi nutuklar birakin, geregini
yapin: israil'i boykot edin, yatinmlari geri
cekin, israil'e ve yandaslarina yaptirimlar
uygulayin!

Kahrolsun i§galsiler! Kahrolsun Emper-
yalizm! Yasasin Ozgiir Filistin!
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Arastirma Merkezi (DiSK-AR) tarafindan
hazirlanan DISK-AR issizlik ve istihdamin
Goriiniimii Raporu 13 Nisan 2021 tarihinde
kamuoyuna sunuldu.

Rapora gore:

Genis Tanimli issiz Sayis1 10 Milyon!

+ Hem dar hem genis tanimh issizlikte artis devam ediyor!

« Genig tanimli issiz sayisi (atil isgiicii) 10 milyon 20 bin!

+ Genis tanimh igsiz sayisi son bir yilda yaklasik 3 milyon
kisi artti!

« Genig tanimli issizlik (atil isgiicii) orani ylizde 28,3!

- Kadinlarda genis tanimli issizlik orani yiizde 35,6!

- Dar ve genis taniml issizlik arasindaki fark yaklasik 6
milyon!

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 12 Nisan 2021 tarihinde Su-

bat 2021 dbénemine ait Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HiA)
sonuclarini agikladi. Subat 2021 donemi verileri TUIK'in yeni
metodolojisine dayaniyor.

TUIK Subat 2021 dénemi gdsterge issizlik orani olarak ifade ettigi
mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli issizlik oranini ytizde
13,4 ve TUIK'in atil isgiicii olarak adlandirdigi, DiISK-AR'In ise
genis tanimli issizlik olarak ifade ettigi oran ylizde 28,3 olarak
aciklandi. Boylece mevsim etkisinden arindirilmisg dar tanimli is-
sizlik orani son bir yilda 0,8 puan ve bir aylik dénemde ise 0,7
puan artti. Mevsim etkisinden arindirilmis genis tanimli issizlik

Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalari Konfederasyonu

DiSKAR
s F LE % L T
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ISSIZLiK VE ISTIHDAMIN GORUNUMU

oo B

13 NISAN 2021

(atil isgiicii) orani ise son bir yilda 7,5 puan artti ve son bir
ayhik donemde ise 1,2 puan azaldi.

TUIK verilerine gére mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli
issiz sayisi Subat 2021 doneminde 4 milyon 236 bin olarak ger-
ceklesti. Boylece Subat 2020’de 4 milyon 22 bin ve Ocak 2021'de
3 milyon 986 bin olan mevsim etkilerinden arindirilmis dar ta-
nimli igsiz sayisi bir yilda 214 bin kisi ve bir ayda 250 bin kisi artt.

TUIK verilerinden hareketle yaptigimiz hesaplamaya gére mev-
sim etkisinden arindirilmis genis tanimliissiz sayisi Subat 2021'de
10 milyon 20 bin olarak gerceklesti. Subat 2020'de 7 milyon 70
bin ve Ocak 2021'de 10 milyon 511 bin olan mevsim etkisinden
arindirilmis genis tanimli issiz sayisi son bir yilda 2 milyon 950
bin kisi artti; son bir ayda ise 491 bin kisilik bir azalis yasandi.

Cinsiyete Gére Mevsim Etkisinden Arindirilmis issizlik Oran-
lari (Subat 2021) (Yiizde)

Cinsiyete gore issizlik oranlarina bakildiginda kadin issizliginin
tim tulrlerde erkeklerden yuksek oldugu goriliyor. Mevsim et-
kisinden arindinlmis dar tanimli issizlik orani erkeklerde ylizde
12,3 iken kadinlarda yuzde 15,6'dir.Dar issizlikte kadinlar erkek-
lerden 3,3 puan yuksek iken, genis tanimli issizlikte kadinlar er-
keklerden 11,2 puan daha yuksektir. Tim issizlik ttrlerinde kadin
issizliginin cok daha yiiksek oldugu dikkat cekmektedir.

DISK-AR:

DISK-AR'In calismasina gore lssizlik Sigor-
tasi Fonu'nda halen 98,2 milyar TL kaynak
bulunmaktadir. Fon'un mevcut kaynak-
lani ile en az bir yil daha KCO uygulama-
sina devam edilmesi miimkiindiir. Da-
hasi isveren tesviklerine son verilip bu
kaynaklar isciler icin kullanilacak olursa
Fon kaynaklari biyuk olciide korunarak
kisa calisma 6demelerine devam edebilir.
Son bir yilda 28,2 milyar TL Kisa Calisma
Odenegi verilmesine ragmen Fon'da 98,2
milyar TL kaynak bulunuyor.

Nisan 2020 ile Subat 2021 dénemi arasin-
da Covid-19 kapsaminda lssizlik Sigortasi
Fonu'ndaniscilere 28 milyarTL kisa calisma
odemesi yapildi. Covid-19 6deneklerinin
aslan payini KCO olusturdu. Ayni dénem-
de isverenlere yapilan tesvik 6demelerine

ise 16,7 milyar TL ayrildi. 3,8 milyon isciye

28 milyar TL KCO ayrilirken isverenlere 16,7
milyar dogrudan tesvik ayrldi.

Kisa Calisma Odenegi'nin kaldirilmasi ile
isciler zorunlu Ucretsiz izne mahkdm edi-
lecek ve giinde 47 TL nakdi licret deste-
gi ile yetinmek zorunda kalacak.

Not: Bu konuda taleplerin yiikselme-
si ile beraber 10 Mayis 2021 tarihinde
ISKUR tarafindan yapilan acgiklamayla,
nakdi tlicret desteginin uzatildigina ilis-
kin su aciklama yer aldi:

Sosyal Koruma Kalkani kapsaminda 17
Nisan 2020 tarihinde baslatilan Nakdi
Ucret Destegi, Sayin Cumhurbaskani-
mizin tensipleriyle 17 Mayis 2021 tari-
hinden itibaren 30 Haziran 2021 tarihi-
ne daha uzatildi.”
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Isci sinifinin cogunlugu icin
tam kapanma yok, kapanma
kapsamindakiler icin gelir
glivenesi yok!

Covid-19 pandemisi
kapsaminda alindigi ilan
edilen yeni onlemlere dair
DiSK Yonetim Kurulu’nun
aciklamasi:

Hikimet 29 Nisan 2021 Persembe guni
saat 19.00'dan itibaren 17 Mayis 2021 Pa-
zartesi glinu saat 05.00'e kadar surecek
olan “tam kapanma” dénemine gecildigi
acikladi. Ancak getirilen 42 istisna ile bas-
ta sanayi ve insaat iscileri olmak Uizere ¢cok
sayida zorunlu olmayan mal ve hizmet
dretiminde ¢alisan milyonlarca isci, emek-
cilerin cogunlugu calismaya devam ede-
cek.“Tam kapanma” iddiasi gercek disidir.

icisleri Bakanhg@i tarafindan yayimlanan
tam kapanma genelgesine gore “Uretim
ve imalat tesisleri ile insaat faaliyetleri
ve bu yerlerde calisanlar” tam kapan-
madan muaf tutuldu. Boylece sanayi isci-
leri calismaya devam edecek. Metal isgileri,
kimya iscileri, lastik iscileri, insaat iscileri,
tekstil iscileri, toprak iscileri calismaya de-
vam edecek. Hizmet sektorinin onemli
bir bolimi de calismaya devam edecek.
Salginda herglin yuzlerce yurttas 6lirken
insaatlarin calismasi hangi akla hizmettir?
Acil olmayan sanayi Uretimi hangi akla hiz-
mettir?

Hakldmet sermeyenin ¢ikarlarini halkin, is-
¢inin ¢ikarlarindan Gstiin tutmaktadir. Hu-
kiimet “carklar donsiin, 6len dlstiin” zihni-
yetini siirdiirmektedir. isciler servisler veya
toplu tasima ile ise gidecekler, yan yana
calisacaklar ve birlikte yemek yiyecekler.
Bu akil almaz bir tutumdur. insafsiz bir tu-

tumdur. iscileri viriisle bas basa birakarak
tam kapanma olmaz. isyerlerinde ciddi
vaka artislarinin gorildigu bir ortamda
tam kapanma iddiasi adi altinda iscileri sal-
ginla bas basa birakmak kabul edilemez.

Tam kapanmadan muaf tutulan islerin pek

¢ogu temel ve zorunlu isler degildir.

Tam kapanma igin ¢arklar durmali, Gretim
durmali, zorunlu, temel ve acil mal ve hiz-
met Uretimi disinda tim Uretime ara veril-
melidir. Calismasi zorunlu olan isciler icin
ise donustimlu, seyreltilmis ve kisaltilmis
mesai uygulamasi yapilmalidir.

Bu nedenlerle “tam kapanma” s6z konusu
degildir. Tam kapanma adi altinda alinan
onlemlerin pek ¢cogu sermayenin c¢ikarla-
rini gozetir niteliktedir. Hukimet kismi ve
sinirll kapanma Onlemlerini tam kapan-
ma diye sunmakta ve kamuoyunu yanilt-
maktadir. Iscilerin calistigi bir “tam kapan-
ma” adil degil, esit degil, hukuka ve akla
uygun degildir. Basta sanayi ve insaat is-
cileri olmak Uizere milyonlarca isci virlsle
bas basa birakilmis, 6lime terkedilmistir.

Boylece salgin yonetimi acikc¢a bir sinif
ayrimciligina doniismiuistiir.

Ote yandan bu kismi kapanma dénemin-
de calisamayacak durumda olan emekgile-
rin gegimi ve geliri ise belirsizdir.

17 Mayis'a kadar suirecek kismi kapanma

sirasinda calisanlarin ve dar gelirli yurttas- .

larin gegimlerini saglayacak ve gelir kaybi-
ni Onleyecek nakit desteklerin saglanmasi
zorunludur. Nakit sosyal destek olma-
dan kapanma olmaz. Bu anayasaya ve
insan haklarina aykindir.

Salgin nedeniyle alinan dnlemler nedeniy-

le is ve gelir kaybina ugrayacak calisanla- |

rn ve yurttaslarin ge¢imin devlet tarafin-
dan saglanmasi Anayasanin sosyal devlet
ilkesinin ve Umumi Hifzisthha Kanunu’nun
geregidir.

Gerc¢ek bir “tam kapanma”
icin asagidaki onlemler
derhal alinmahidir:

Zaman kaybetmeden acil ve zorunlu
isler disinda Uretim durmali, carklar
durmal, butin herkese gelir destegi
saglanmalidir.

Kapanma konusundaki keyfi istisnalar
kaldirilmali “Gretim ve imalat tesisleri
ile ingaat faaliyetleri ve bu yerlerde ca-
lisanlar” ibaresi genelgeden cikarilmali-
dir.

Kapanma sirasinda zorunlu ve acil ni-
telikteki mal ve hizmet Uretiminde ca-
hsanlarin ¢calisma sureleri kisaltilmal,
dontsumli ve seyreltilmis ve pandemi
kosullarina uygun bir ¢alisma duzeni
olusturulmalidir.

Zorunlu ve acil islerde calismak zorun-
da olanlar derhal agilanmalidir.

Kapanma ilgili kurallar butin isyerle-
rinde kamu-6zel ayrimi olmaksizin uy-
gulanmalidir.

Tam kapanma sirasinda butun calisan-
lar kamu-6zel ayrimi olmaksizin Gcretli
izinli sayilmahdir. Calisanlar kapanma
sirasinda ucret ve gelir kaybina ugra-
mamalidir.

is Kanunu’nun 40. maddesi geregi tam
kapanma sirasinda ilk bir haftalik stire
icinde iscilerin Ucretlerinin yarisinin
isverenlerce ddenmesi zorunludur. is-
cilerin isveren tarafindan 6denmeyen
kalan ticretleri ise issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan 6denmelidir. Boylece isciler
tam kapanma sirasinda lcret kaybina
ugramamalidir.

Ucretsiz izin uygulamasi (nakdi Ucret
destegi) ¢c6ziim degildir. Bu uygulama
iscilerin blyulk kayiplar yasamasina yol
aclyor. Kapanma sirasinda iscilerin, ca-
hisanlarin Ucret ve gelir kaybi ortadan
kaldirlmahdir.

Kayit disi calisanlar ile esnaf ve yoksul

ailelerin yasayacagi gelir kaybini gider-
mek gelir kaybi yasayan hanelere asga-
ri Ucret diizeyinden az olmamak Uzere
Hazineden asgari gelir destegi saglan-
malidir.

Emeklilerin bayram ikramiyeleri yasa-
nan kayiplar da dikkate alinarak 1.800
TL olarak saptanmali ve kapanma sira-
sinda hemen 6denmelidir.
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ISKUR Covid-19 Doneminde
de Isvereniere CalistI!

- ligsizlik Sigortasi Fonu salgin doneminde de isveren fonu oldu.

- Salgin doneminde isverenlere 23 milyar TL kaynak aktarilirken, 2,6 milyon isciye 6denen nakdi iicret destegi

11 milyar TL'de kald.
. iSF 6demelerinin yiizde 27’si isverenlere yapildi.

- Salginda 3,7 milyon isciye 6denen kisa calisma 6denegi miktari ise 33 milyar TL oldu.

ISKUR Nisan 2021 dénemine ait Issizlik Sigortasi Fonu (iSF) Biil-
teni'ni 10 Mayis 2021 gunu yayimladi. Bultende yer alan verile-
re gore Covid-19 doneminde de isverenlere devasa kaynak ak-
tarilmaya devam edildi. Nisan 2020-Nisan 2021 arasinda salgin
kapsaminda iSF'den iscilere 11,4 milyar TL nakdi lcret destegi
O0demesi yapilirken, isverenlere 22,6 milyar TL tesvik ve destek
O0demesi ile isbasi egitim destegi yapildi.

Covid-19 déneminde 17 Nisan 2020'de baslayan isten ¢ikarma
yasagindan dolayi Ucretsiz izin uygulamalari yayginlasti. Milyon-
larca is¢i 2020'de guinliik 39 TL, Ocak 2021 itibariyle guinliik 47 TL
olan nakdi iicret destegine mahk(m edildi. isverenlere aktarilan
kaynak iscilere 6denseydi nakdi licret destegi simdikinin U¢ ka-
tindan fazla olabilirdi.

Bilindigi gibi Covid-19 éncesinde de iSKUR giderleri arasinda
isveren tesvik ve destek 6demeleri ile isverenlere yapilan top-
lam 6demeler issizlik sigortasi ddemelerinden daha fazlaydi.
ISKUR'un gelir gider tablosuna gore Covid-19 déneminde de
iscilerin 6demeleriyle olusan issizlik Sigortasi Fonu'ndan (iSF)

isverenlere devasa kaynaklar aktarilmaya devam edildi. Bu do6-
nemde iSF'den yaklasik 22,6 milyar TL isverenlere aktarildi. Bu
donemde iscilere yapilan 11,4 milyar TL nakdi Ucret destegi ve
33,1 milyar TL kisa ¢alisma 6demesi toplami ise 44,5 milyar TL
oldu.

Covid-19'un gériilmeye basladigi Mart 2020'den bu yana iSF'den
iscilere Genel Saglik Sigortasi primleri ve Damga Vergisi harig
11,4 milyar TL nakdi Ucret destegi, 33,1 milyar TL kisa ¢alisma
o0denegi, 5,2 milyar TL issizlik 6denegi olmak Uzere yaklasik 50
milyar TL ddeme yapild.. isverenlere ise 19,6 milyar TL dogrudan
tesvik ve destek ve yapildi (Tablo 1). isbasi egitim programlari
da dahil edildiginde Nisan 2020 ve Nisan 2021 arasi donemde
isverenlere yapilan 6demeler 22,6 milyar TLyi buluyor. isveren-
lere yapilan 6demeler toplam ISKUR giderlerinin yiizde 26'sini
olusturuyor.

Salgin déneminde iSF'nin fon varligi ciddi bir bicimde azaldi,
Issizlik Sigortasi Fonu’nun amac disi kullanimi farkli boyutlara
ulasti. Salgin 6ncesinde 132 milyar TL olan issizlik sigortasi fonu
varligi Nisan 2021 itibariyle 89 milyar TL'ye dusta.

issizlik Sigortasi Fonu amacina uygun bir bigimde kullanilsaydi Nisan 2021 itibariyle fon varligi 89 milyar 316 milyon 482
bin TL degil 111 milyar 883 milyon 109 bin TL olacakti. Boylece isciler Covid-19 doneminde daha fazla destek alabilecekti.

YASAMINI YITiRDI

ILK4 AYDA 735 ISCl, IS

isci Saghdi ve Is Guivenligi Meclisi (iSIG Mec-
lisi) tarafindan Mart ayi is cinayetleri raporu
aciklandi. Agiklamaya gore yilin ilk dort ayin-
da en az 735 is¢i, Nisan ayinda ise en az 249
isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.

Rapora gore;

is cinayetlerinin aylara gére dagilimina bak-
tigimizda Ocak ayinda en az 203 is¢i, Subat
ayinda en az 139 isci, Mart ayinda en az 144
isci ve Nisan ayinda en az 249 isci hayatini
kaybetti. 2021 yilinin ilk dort ayinda is cina-
yetlerinde en az 735 isci arkadasimizi kay-
bettik...

249 emekginin 214'G Ucretli (isci ve memur),
35'i kendi nam ve hesabina calisanlardan
(ciftci ve esnaf) olusuyor...

Olenlerin 19'u kadin isci, 230'u erkek isci. Ka-
din isci cinayetleri tarim, ticaret, egitim, sag-
lik ve belediye iskollarinda gerceklesti...

Sekiz ¢ocuk is¢i can verdi. Cocuk is¢i 6lum-
leri tarim, insaat ve konaklama iskollarinda
gerceklesti...

51 yas ve Ustlinde ise calisirken 6len 95
emekgi bulunuyor: Ciftci ve esnaflar ile tarim,
maden, kimya, adag, ticaret, biro, egitim, ti-
caret, insaat, enerji, tasimacilik, saglk, spor,
glvenlik ve belediye iscileri...

11 gé¢men/milteci isci hayatini kaybetti: 5'i
Suriyeli, 5'i Pakistanh ve 1'i Bulgaristanl...

Olen iscilerin 24'G sendikal. Sendikal isci-
ler maden, kimya, egitim, biiro, metal, gemi,
saglik ve belediye iskollarinda calisiyordu.

Oliimler en cok ticaret/biiro/egitim, tarim/
orman, insaat/yol, belediye/genel isler, sag-
ik, tasimacilik, konaklama, metal, gtivenlik
ve madencilik iskollarinda gerceklesti.

En fazla 6lim nedenleri Covid-19, ezilme/
gocuk, trafik/servis kazasi, yiksekten diisme,
bogulma, patlama/yanma ve intihar.

Nisan ayinda Covid-19 nedenli élimler en
cok ticaret/blro/egitim, saglk, belediye/
genelisler ve guvenlik iskollarinda meydana
geldi.

SOSYAL MEDYA 2 7
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Aramizdan Ayrilanlar

Yenimahalle Belediyesi YE-PA Ltd. Sti. iscisi Ali Kar 2 Mart'ta, Cesme Belediyesi Cestur Cesme Imar Ltd. Sti. iscisi Ugur Kolgak

3 Mart'ta, Kemalpasa Belediyesi iscisi Oktay Zagh 3 Mart'ta, Beylikdiizii Belediyesi Personel A.S. iscisi Murat Suvar 3 Mart'ta,
Cels(me Belediyesi iscisi lllez Boztepe 4 Mart'ta, Kartal Belediyesi Kartursas Kartal A.S. iscisi Ozan Aksu 5 Mart'ta, Diyarbakir
Buyuksehir Belediyesi Personel A.S iscisi Mehmet Aslan 9 Mart'ta, Gaziemir Belediyesi Gaziemir Imar Ltd. Sti. iscisi Adnan Aykut
9 Mart’ta, Cankaya Belediyesi Belka A.S. iscisi Mehmet Keleg 12 Mar'ta, Atakum Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Cagri Cevikbas 14
Mart'ta, Sariyer Belediyesi temizlik Isleri Mudurltigu iscisi Selahattin Bozkir 15 Mart'ta, Diyarbakir Blyliksehir Belediyesi Personel
A.S. iscisi Hasan Yilbagi 18 Mart'ta, Izmir BUKUk§ehir Belediyesi IZENERJI A.S. iscisi Vural Duman 18 Mart'ta, Antalya Blyuksehir
Belediyesi Asat Genel Mudurligu iscisi Hakkir Kok 20 Mart'ta, Mersin Blyuksehir Belediyesi Imar A.S. iscisi Erdal Mehmet Bas 22
Mart'ta, Kirklareli belediyesi iscisi Isa Ozkan 24 Mart'ta, Cinar Belediyesi iscisi Ismail Celik 26 Mart'ta, Besiktas Belediyesi Personel
A.S. iscisi Erkan Taskiran 26 Mart'ta, ?i§|i Belediyesi Makine Ikmal Mudurltgu iscisi Abbas Ozgiil 29 Mart'ta, Sarkdy Belediyesi iscisi
Serdar Akman 29 Mart'ta, Sariyer Belediyesi Sarbel A.S. iscisi Necip Kasapoglu 2 Nisan'da, Edremit Belediyesi Personel A.S. isgisi
Mecit Yilmaz 6 Nisan'da, Manavgat Belediyesi Melas A.S. iscisi Mehmet Sensoy 7 Nisan'da, Mudanya Belediyesi Personel A.S. isgisi
Ali Zekai Silenger 7 Nisan'da, Bandirma belediyesi Bandirma Insan Kaynaklari Ltd. Sti. iscisi Serkan Ozgurbiz 8 Nisan'da, Besiktas
Belediyesi Personel A.S. iscisi Zeynal Sagir 8 Nisan'da, Gonen Belediyesi Personel A.S. iscisi Izzet TUrkaK 12 Nisan'da, Kiictikcekmece
Belediyesi Insaat A.S. iscisi Abdulvahap Ceylan 13 Nisan'da, Manavgat Belediyesi Melas A.S. ggisi Fethi Ay 13 Nisan'da, Bornova
Belediyesi personel A.S. iscisi Mehmet Yurtsever 15 Nisan'da, Bakirkdy Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Ali Akdemir 19 Nisan'da,
Burdur Belediyesi Burdur Akaryakit A.S. iscisi Ali Ceylan 22 Nisan'da aramizdan ayrildi.

Hayatlarini kaybeden lyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassaglhdi diliyoruz.
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