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Onurlu Bir Ge¢mis
Aydinlik Bir Gelecek
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Sendikal Onderlerimiz
ismail Hakki Onal ve
Mahmut Seren’i Andik

DiSK Genel Baskan Vekili ve Sendikamiz Genel
Bagkani ismail Hakki Onal’t aramizdan ayriliginin
19. yildoniimiinde saygl, sevgi ve 6zlemle andik.

sayfa 5'de

Ulkenin bircok bélgesinden yangin ha-
berleri aliyoruz. Turkiye adeta yangin ye-

rine donmis durumda.
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15-16 Haziran Is¢i Direnisi
51. Yilinda Yolumuzu Aydinlatiyor,
Miicadelemize Isik Tutuyor
15-16 Haziran'l yaratan isci sinifinin ger-
cek micadele 6rglitu olarak guvendikleri
DISK'in sinif ve kitle sendikaciligi anlayisi-

d. sayfa 6'da

GOCUKiSTISMARINDA “SOMUT DELIL” OLMAZ!

Adalet Bakanhigi 2017 Adli Sicil istatistikleri'ne gére 2010-2017 yillari arasinda cocuk
cinsel istismari sugu tizerinden agilan dava sayisi 135 bine yakindir.

sayfa 16'da

Gengler, Iktidarn is imkani
Sunamamasi Yiiziinden Issiz!

Covid-19 krizi ile birlikte de genclere y6-
nelik koruyucu istihdam politikalarinin
uygulanmamasi, genglerin insana yaki-
sir islere erisimini daha da guglestirdi ve
geng issizliginin artmasina neden oldu.
sayfa 17'de

sayfa 3'de

DISK Heyeti'Da yanisma yi Bﬁtmél}fzhA ﬁéi‘i"gesinde
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DISK heyeti, orman yanginlarindan
etkilenenlerle dayanismak icin afet
bélgesindeydi. sayfa 4'de

Kapitalist Yikim Diizenine
Karsi Emek ve Ekoloji
Miicadelesi

Kapitalizmin kar odakh, hizli ve sinir-
siz ekonomik biyime tutkusu, do-
gayi blyuk bir yikima ugratti.

sayfa 14'de

DISK-AR: issizlik Vahim

issizlik ciddiyetini koruyor!

ITUC: Tiirkiye isciler
icin En Kotii 10 Ulke Arasinda

Rapora gore 2021'de is¢i haklari agisindan
en kotu 10 ulke Banglades, Belarus, Brezil-
ya, Filipinler, Honduras, Misir, Kolombiya,

Myanmar, Turkiye ve Zimbabve oldu.
sayfa 22'de

Dar tanimli issiz sayisi Mayis
2021'de 4 milyon 237 bine yuk-
seldi.
Genis tanimli issiz sayisi 9,7 mil-
yon!
Genis tanimli kadin issizligi yuz-

de 33,7
© sayfa 26'da
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Siyaset Kurumuna A¢ik Mektup

1- Kiminiz neredeyse 20 yili bulacak, llkeyi yonetiyorsunuz; ki-
miniz bir o kadardir bazi belediyeleri yonetiyorsunuz. Halkimiz,
emekgci halkimiz, cefakar ve vefakar halkimiz sizin bazinizi genel
secimde iktidar bazinizi da su veya bu belediyede iktidar koltu-
guna oturtuyor.

Sizin alginiz halk bizi begeniyor, bizi seviyor, bizim yaptiklarimizi,
yapacaklarimizi, vaatlerimizi onayliyor biciminde olsa gerek ¢uin-
ki siz ne yenilgilerinizden ne basarisizliklarinizdan ders aliyor-
sunuz; her se¢im sonrasi kaldiginiz yerden devam ediyorsunuz.
Ulke yanmus, iilkeyi sel basmis, ilkede pandemi yayilmis, issizlik
diz boyu olmus, a¢lik giizel yurdumuzun karabasani olmus vs.
umurunuzda degil. Ulke ya da belediyeyi yonetirken sergiledigi-
niz bilgisizlik ve duyarsizlik cabasi.

Siz saniyorsunuz ki her seyi siz biliyorsunuz sizden baska bu utlke-
yi de bu belediyeyi de yonetme ehliyetine kimse sahip degildir.

Siz her tlirden basarisizhdga neden olan bilgisizlikle ve vurdum-
duymazlikla hareket edersiniz ama bu vurdumduymazligin so-
nuglarini bu giizel yurdun insanlari yasar. Onlara afili laflar ede-
rek, cay paketleri firlatarak gonul aldiginizi zannedersiniz.

Bu glizel llkenin glizel insanlar vefakardir ve sizin basarisizlikla-
rinizi sorgulamazlar ve bu ytizden de cefakardir.

Oysa siz her seyinizle ve kelimenin tam anlamiyla basarisizsiniz.
Sayalim: iktidardasiniz ne yolsuzluklar bitti ne yolsuzluk yapanlar
tukendi, Merkez Bankasi’'nin rezervlerini tiikettiniz, sorumlusun-
dan hesap sormadiniz. Ulkenin bir bélgesi cayir cayir yandi, sén-
duremediniz ¢linkii orman yanginini sondurecek devlet kapa-
sitesini yok etmistiniz. Yanan yerlerde insanlar perisan. Ulkenin
glineyi yanarken kuzeyini seller vuruyor, géziinii rant birimus
HES cilginhiginiz dereleri kuruttu, dere yataklarini kapatti ve ku-
zeyin insanlarini sele mahkdm ettiniz.

Basarisizsiniz. Sayalim ulkenin glineyi yanarken seyrettiniz ¢ln-
ki orman alanlarinda yanan kdylerde yangin sondirecek alt
yapiniz ve donaniminiz yoktu. Kuzeyde dere yataklari sel ile bo-
gulurken sizin dereleri imara acarak evlerle dolduran politikalara
itiraziniz olmadi, eski diizeni degistirecek cesaretiz olmadi, kor-
kak politikalarla giinu idare etmeye yeltendiniz.

Siyaset kurumunun aktorii olan insanlar!

ster lilke yonetiminde ister belediyelerde diimende olun, isci sI-
nifina ve isci sinifi orgutlerine yaklasiminiz da degismiyor: hep
sizin degirmene su taslyacak orgutler pesindesiniz, size yandas
olsun da kim olursa olsun pesindesiniz.

Bizi sizin iktidar oyunlariniz ilgilendirmiyor; bizim ilgilendigimiz
isci sinifinin insanca yasayacadi ve evrensel sendikal haklarini 6z-
gurce kullanabilecegdi bir diizen arayisidir. Bizim bu arayisimiza
yoldas olacaksan ne glizel! Beraberce bodyle bir diizen kuralim,
yok yoldas olmayacaksan beni ortadan kaldirilmasi gereken bir
glic, kafasi ezilmesi gereken bir 6rgtitlenme ya da en hafif deyi-
miyle dnemsizlestirilmesi gereken bir sendika olarak gériiyorsan
yolun kapali olsun, hodri meydan...

Beni ezebilirsin, iktidar olmanin guicuyle, paranin gucuyle, eline
ne gececek. Bak sana bir siir okuyalim ey muktedir:
“Diyelim ki,
Biz olduk, siz kaldiniz.
Diyelim ki,
Kurudu ormanlar, nehirler, yuvalarinda kuslar.
Diyelim ki,
Ates olup kuller tflrdiniz memlekete.
Baktiniz,
Kalmamis yakacak tek bir agag,

S6énmeyen ocak,

Akacak tek damla gozyasi.

Sonra...?

Gegip ortasina 6limiin digun mu kuracaksiniz..?
Diyelim ki kurdunuz,

Kilden agaclar,

Ugmayan kuslar,

Agitlar,

Bu ziftli yaslar sarmisken topragi
mutlu mu olacaksiniz..?

Bize nasip bunca kalp agrisindan
size tath huzurlar kalir mi dersiniz..?

2- Emek Gazetesi'nin gecen sayisinda soyle demistik: Sendika-
miz alninin akiyla, el emegi ve g6z nuruyla drgutleniyor. Nerede?
Basta Ankara Buiyiiksehir Belediyesi olmak tizere, istanbul ve Ha-
tay Buyuksehir Belediyelerinde 6rgiitlenme calismalarina agirlik
veriyor.

Simdiki durum Ankara’da Belediye Baskaninin en azindan engel-
lemedigi bir organizasyonla alti bin Gyemiz gérmezden gelindi
ve orgutlenmemiz sabote edildi; baskiyla, isten atma tehdidiyle,
surgunlerle Gyelerimiz Sendikamizdan koparildi.

Butiin belediyelere ve sendikalara buradan ¢agri yapiyoruz: ge-
lin secim sandigini koyalim ortaya, isci hangi sendikayi secerse
kabulimuzdur. Sayet yalan dolan, talan pesinde degilseniz, sa-
yet yandas sendika pesinde degilseniz, sayet isyerinde demokra-
si pesindeyseniz hodri meydan.

isci iradesine baski uygulayan muktedirler, yaptiginiz hem Ana-
yasa hem de Ceza Yasasi 6nuinde suctur. Anayasa’nin “sendika
kurma hakki” baslikh 51. Maddesi - (Degisik: 3/10/2001-4709/20
md.) “Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma,
bunlara serbestce lGye olma ve uyelikten serbestce cekilme hak-
larina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da tyelik-
ten ayrilmaya zorlanamaz.” Biciminde diizenlenmistir.

Turk Ceza Kanunu'nun, “sendikal haklarin kullanilmasinin engel-
lenmesi” baslikh 118. Maddesine gore (1) Bir kimseye karsi bir
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yoneti-
mindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile ce-
zalandinlir. (2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, bir yildan U yila kadar hapis cezasina hilkkmolunur.

Hatay Buyuksehir Belediyesi bagli kurulusu olan HATSU'da yu-
rittigimuz ve basarisiz oldugumuz 6rgiitlenme calismalari da
benzer bir akibete ugratilmistir. Orada da yine yandas sendika ile
isveren isbirligi yapmis, cogunluk haline gelen sendikamiza karsi
yalan, iftira ve isten ¢cikarma tehdidiile Gyelerimiz istifa ettirmistir.

Merkezi iktidar baglaminda 6zellikle saghk sektoriinde bir yan-
das sendikanin nasil birden bire Turkiye'nin 3. buyuk sendikasi
konumuna geldigi de not edilmelidir.

Bu Ornekler isci sinifinin defterine not edilmektedir; orgltlenme
hakkinin nasil ihlal edildigi, yandas sendika ve isveren isbirligi ile
sendikal 6rgiitlenmenin nasil engellendigi, isverenin isten ¢ikar-
ma tehdidini nasil bir sendikanin 6rgiitlenmesi aleyhine kullan-
dig1 hafizamiza kaydedilmistir.

Her dizeyde iktidar olanlar, merkezi yonetim ve belediye
diizeyinde, sanirniz yaptiginiz hukuk disi sendika karsiti islerin
farkindasinizdir ¢linkii bu memlekete hukuk egemen oldugunda
bunlarin hesabiyine hukuk 6niinde gorilecektir. Veya FARKINDA
MISINIZ?
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Genel Baskanimiz Remzi Caliskan'in
Orman Yanginlarina iliskin 5 Agustos 2021'de
yaphgi basin aciklamasi:

Ulkenin bircok bélgesinden yangin ha-
berleri aliyoruz. Tirkiye adeta yangin
yerine donmus durumda. Orman varlik-
larimiz; yanginla micadelede var olan
glclint koruyamadigi ve gelistiremedigi
icin korunamiyor. Yuritulen ozellestirme
uygulamalari, tasfiye edilen ekip ve ekip-
manlar ve ucaklar bu sonucu dogurmus-
tur.

Ulkemizin bircok yerinde yiizlerce hektar
orman ve yerlesim alani yanip kil oldu.
Yasamlarini yitiren yurttaslarimiz, yok
olan canlilar ve yaban hayati, yok olan
koyler ve tarim alanlari, yanan yerlesim
yerleri bizleri derinden sarsiyor ve UizU-
yor. Yanginlarda hayatini kaybedenlerin
yakinlarina bas saghgi ve sabir, yaralilara
ise acil sifalar diliyoruz. Yanginlarin son-
durilmesi icin gorev alan tim emekgile-

re, yangin bolgelerine intikal edip canla
basla calisan Uyelerimize ve yanginlarin
sonmesi icin ¢caba harcayan ve dayanis-
mada bulunan yurttaslara sonsuz tesek-
kar ederiz.

iklim krizinin etkisi sonucu, mevsimsel
sicakliklarinin artmasiyla insan kaynak-
i orman yanginlari hemen her yil tek-
rarlanmaktadir. Ulkemizde son on yilda
2.631 orman yangininda 9.096 hektar
ormanhk alan yandi. Sadece 2020de
3.399 orman yangininda 20.971 hektar
ormanlik alan yangindan etkilendi. iklim
krizi sonucu olusan kuraklik ve yuksek
sicaklar yanginlari tetikleyen en 6nemli
unsurlar arasinda ve bu nedenle tlkemiz
icin de yangin tehlikesi her gecen gun
artmaktadir. Yasanan kurakhk ve sicak
havayla birlikte insan kaynakl yanginlar
ise daha ¢ok tetikleniyor.

Ormanlar koruma gorevi devletin so-
rumlulugundadir. Bu nedenle, orman-
larimizi yok eden, tim canlilani tehdit
eden bu yanginlarin yasanmamasi igin
yanginla micadeleye daha fazla kaynak
ayrilmali, doga kaynakh ya da insan kay-
nakli her yangini sondirebilecek dona-
nima sahip olunmali ve hizla kapsamli
bir eylem planini hayata gecirilmelidir.
Orman varlklarimizin  korunmasi igin
yani gelecegimiz icin dogayi ranta feda
etmeyen politikalara ihtiyag vardir.

iktidari ekolojik kiyimi durdurmaya, ya-
nan orman alanlarini imara agmamaya
caginyoruz. Kaynaklar kamu vyararina
harcanmali; iklim krizini gézeterek dona-
nimli ve yeterli sayida yangin sondiirme
ucagl alinmalidir. Orman ve tarim alan-
larinin maden sahalarina tahsisine son
verilmelidir.

Unutulmamalidir ki; ormanlar tim in-
sanhgin ve canlilarin ortak varhgidir.
Ormanlara karsi islenmis sucglar tim in-
sanhga, tum canlilara karsi islenmis bir
suctur. Orman yanginlarinda sabotaj, ih-
mal, kasit gibi durumlar varsa, bunlar da
toplumsal ¢atismaya ve provokasyona
mahal vermeden bir an once acida ¢ika-
rilmali, sorumlular yargilanmahdir.
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DISK Heyeti Dayanismayi

Bilyiitmek Icin Afet Blgesinde

Genel-is
@DiSK_Genel_is

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Genel Baskanimiz ve DISK Genel Baskan Yardimcisi Jom g
Remzi Caliskan, DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu, DiSK Ege Bélge Temsilcisi Memis
Sari, Sendikamizin Mugla ve izmir sube baskanlarinin yer aldigi DISK heyeti, orman yangin-
larindan etkilenenlerle dayanismak icin afet bolgesindeydi.

6 Agustos 2021 Cuma giinii DiSK heyetinin ilk duragi Marmaris oldu. Heyet ilk olarak Mar- =
maris Belediyesi Acil Durum Yénetim Merkezini ve erzak depolarini ziyaret ederek, Marma- Yanginla canla basla micadele eden
ris Belediye Baskan Yardimcisi Ali Zagl'dan bilgi ald1. Uyelerimizle bir araya geldi.

DISK heyeti Milas ve Bodrum'da

DISK heyeti daha sonra Mugla'da Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr.Osman Giiriin, Mentese
Belediye Bagkani Bahattin Gims ve Dikili Belediye Baskani Adil Kirkgoz ile goriiserek, da-
yanismanin gulclendirilmesi icin gorus alisverisinde bulundu.

Afet Bolgesi'ndeki temaslarinin son duragi olan Bodrum'da Belediye Bagskani Ahmet Aras
ile bir araya gelen heyet, Milas ve Bodrum'da yanginla miicadele eden uyelerimizle de bir
araya geldi.

Genel-is @DiSK Genel_is - 6 Agu

DISK heyeti Afet BSlgesi Bodrum'da gdrismelerini tamamladi.

Heyet, Bodrum Belediye Bagskanm Ahmet Aras ile bir araya gelerek gbriis
aligverisinde bulundu.

CISK heyet] dayanismay biiylitmek
icin afet bilgesi Mugla'da
gardgmelers devam adiyor,

DISK heyet! Mugla'da Blylksehir
Belediye Bagkar Dr.Osman Glirdin,
Mertese Beledive Bagkam Bahattin
Gumiig ve Dikili Belediye Bagkamn
Adil Kirkgdz ile giriis ahigveriginde
bulundu,

Dayanismayi biiyiitiiyoruz.

DiSK Bélge Temsilciliklerimizin inisiyatifinde
olusturulan “Afet Koordinasyonlarn” aracihigi
ile Gyelerimizle ve yangindan zarar géren
halkimizla dayanismanin buydttlmesi icin
adimlar atilmaya devam edilecek. Uyesi ol-
dugumuz Avrupa Kamu Hizmetleri Federas-
yonu (EPSU) yanginlarda gorev yapan emek-
ciler ve zarar goren halk ile dayanisma igin
bir kampanya baslatacak.
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Sendikal Onderlerimiz

(& ismail Hakki Onal ve Mahmut Seren’l
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Sendikal Onderlerlmlz Mahmut
Seren ve ismail Hakki Onal’s Andik

DISK Genel Baskan Vekili ve Sendikamiz Genel Baskani isma-
il Hakki Onalt aramizdan ayrilisinin 19. yildénimiinde Ankara
Karsiyaka Mezarligi'nda, DiSK Genel Baskan Yardimcisi ve Sen-
dikamiz Genel Baskani Mahmut Seren’i aramizdan ayrilisinin 14.
yilinda Cebeci Asri Mezarligi'nda mezarlari basinda diizenlenen
torenlerle saygi, sevgi ve 6zlemle andik.

DiSK Genel Baskan Yardimcisi ve Sendikamiz Genel Baskani
Mahmut Seren icin Cebeci Asri Mezarligi'nda mezari basinda
diizenlenen ilk térene, Mahmut Seren'in esi ve ailesi, DISK Genel
Baskan Vekili ve Sendikamiz Genel Bagskani ismail Hakki Onal icin
Karsiyaka Mezarligi'nda mezari basinda diizenlenen torene ise .
ismail Hakki Onalin ailesi, DISK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu,  DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DiSK Genel Sekreteri Adnan ise anmalarda Yapflél konU§maIarda
Serdaroglu, Genel Yonetim Kurulu uyelerimiz, Dev Maden-Sen v .
Genel Baskani Tayfun Gérgiin, Sosyal-is Genel Baskan Vekili Ce- §UI‘I|CII"I soyled|:
lal Uyar, Emekli Sen Genel Baskani Cengiz Yavuz, subelerimizin  pjsk'in tarihi cok onurlu
baskan ve yoneticileri ile DISK'e Uiye sendikalardan isciler katild.

.

mucadele dolu bir tarihtir.
Anmalarda acgis konugmalarini yapan Genel Sekreterimiz Siikret  Omuz omuza vererek yu-
Sevgener, DISK Genel Bagkan yardimcisi ve Genel-is Genel  riittigimiiz miicadelemizi
BaskaniMahmut Serenve DiSKGenel BaskanVekilive Sendikamiz  onurlu bir gelecek icin insa
Genel Baskani Ismail Hakki Onal'in yuruttukleri micadele dolu etmeye devam edecegiz.
yasantilarinin dniinde saygiyla egildiklerini belirtti ve ardindan Onderlerimizin anisini mu-
anmaya katilanlar saygi durusunda bulundu cadelemizde vyasatacadiz,

Saygi duruslari sonrasi konusan DisKiscilerin umududur ve
Y9 $ $ bu umudu Tirkiye'nin her yerinde 6rgiitlemeye devam edece-

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan §iz.

§unlar| soyledu Torenler, konusmalarin ardindan mezarlara karanfiller birakilma-
“Mahmut Seren, biitiin yasamini isci sinifi miicadelesi ile esitlik, ~ styla sona erdi.
baris ve demokrasi miicadelesine adamistir; onun sinifsiz, somu-
rsuz bir diinya icin verdigi micadeleyi sonuna kadar strdire-
cegiz.

ismail Hakki Onal'in énciilerinden oldugu isci sinifinin emek, de-
mokrasi mucadelesini bugiin de ayni kararlilikla stirdtrtyoruz.
Oniimiize cikarlan her tiirlii engele ragmen érgiitlenerek, bii-
yuyerek onderlerimizin yolunda mucadeleye tim kararliigimiz-
la devam edecegiz”.
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15-16 Haziran Isci Direnisi

51. Yilinda Yolumuzu Aydinlatiyor, Miicadelemize Isik Tutuyor

Tiirkiye is¢i sinifi tarihinin en blydik isci di-
renislerinden biri olan 15-16 Haziran lsci
Direnisi'nin 51. yildénidmdi dtin oldugu gibi
bugliinde yolumuzu aydinlatiyor, mticade-
lemize isik tutuyor.

Genel Baskanimiz

Remzi Caliskan'in, 15-16
Haziran Isci Direnisi'nin
51. yildoniminde yaphig:
aciklama:

Degerli mucadele arkadaslarim, sizleri
Genel-is Genel Yénetim Kurulu adina
sayglyla selamliyorum.

1970 15-16 Haziran'da donemin iktidari,
DISK ile yiikselen isci sinifinin kazanimla-

rindan rahatsiz oldu ve bir yasa tasarisi ile
DiSK'i hedef ald.

Calisma eski Bakani ve Meclis Calisma Ko-
misyonu Baskani Turgut Toker, Tiirk-Is'in 8.
Genel Kurulu’'nda: “274 ve 275 sayili kanun-
larda yapilacak degisiklikten sonra Turk-
is'ten baska konfederasyon kalmayacagini,
DISK'in yasanin éngérdiigi sartlar yerine
getiremeyecedi icin tasfiye olacagini” ilan
etti. Isci sinifi ise buna karsi cevabini 15-16
Haziran buyuk isci direnisi ile verdi.

DISK'in isyerlerinde baslayan direnisle-

ri tim yurda yayildi ve her turli baski ve
zora ragmen kararhlikla devam etti.

15-16 Haziran 1970'de, Turkiye is¢i sinifi,
sendikal haklari ve 6zgtirlikleri icin serma-
ye ve iktidar karsisinda ayaga kalkti. 15-16
Haziran Tirkiye isci sinifinin en sanli miica-
dele glinlerinden biridir.

« 15-16 Haziran yaratan isci sinifinin
gercek micadele 6rguti olarak gliven-
dikleri DiSK'in sinif ve kitle sendikaciligi
anlayisidir.

15-16 Haziran, isci sinifinin, devlet gi-
dimindeki sermaye sendikaciligina
karsi baskaldirisidir.
15-16 Haziran direnisi o giin oldugu gibi
bugiin de sémirenlere korku; emek ve
demokrasi mlicadelesi yuruten iscilere ise;
kararlilik ve gli¢ vermeye devam ediyor.

Bugilin de iktidar, Covid-19 salgini karsi-
sinda iscilerin hayatini riske atiyor, tlkenin
kaynaklarini sermayeye peskes cekiyor,
KOD-29 ve benzeri uygulamalarla iscilerin
en temel haklarini yok sayiyor, yandas sen-
dikalar tercih ederek 6rgitlenme 6zgurli-
Juni engelliyor. issizlik bir ¢1§ gibi buyiir-
ken sendikal glivenceden yoksun ve kayit
disi cahistinlan milyonlarca isci yoksulluga
itiliyor. Kidem tazminat hakki dahil iscile-
rin yiz yillik kazanimlarina goz dikiliyor.

Degerli miicadele arkadaslarim;

Sendika haklarin 6ntline ¢ikarilan yasak ve
engellemelerin sirduruldigi bir dénem-
deyiz.

Demokratik hak ve 6zgurliklere yonelik
baskilarin arttigi, halk iradesinin yok sa-
yildigi bir donemdeyiz. Hukukun siyasal-
lastigi, adaletin yerini bulmadigi, aksine
iktidarin hukuk dist iliskilerin ortasinda yer
aldigi, mafya, devlet ve siyaset licgeninin
yarattigi kirlenmenin toplumu her taraf-
tan kusattigi bir donemdeyiz.

isci sinifi ve onun 6rgiiti DISK ve Sendika-
miz Genel-is, 15-16 Haziran'in miicadeleci
ruhuyla emegi ve demokrasiyi hedef alan
tim bu saldinlara karsi diin oldugu gibi
bugtin de karsi duracaktir.

15-16 Haziran Biyiik isci Direnisi yolumu-
zu aydinlatiyor, mucadelemize 151k tutuyor.
Selam olsun 15-16 Haziran direniscilerine,
selam olsun bu ugurda katledilen isci sini-
fimizin yigit 6nderlerine.

Yasasin Miicadelemiz,
Yasasin DiSK!

Yasasin Genel-is!
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ﬂ@ DisK &
Ecisknses

Yodurtcu Parkindaki 15-16 Haziran etkinligimiz, biyik
isci direnisinde yasamini yitirenler icin saygl durusu ile
baslad

#BildigimizYoldanYurlyoruz

Genel-is @DiSK_Genel_is - 15 Haz e
Ankara, izmir, Adana ve Kayseri'de Saglikl, givenceli, insanca bir yasam igin,
sendikal-demokratik haklanimiz icin bildigimiz yoldan ylriyoruz dedik.

Genel-is @DiSK_Genel is - 15 Haz

Ankara'da, 15-16 Haziran is¢i direniginin yildoniminde taleplerimizi
haykirdik.

Yasasin Simf Dayamigmasi!

15-16 Haziran 1970°de oldudu gibi bugiin de emek karsiti uygulamalan ve
demokratik haklarimiza saldinlan bosa gikartacagiz!

0x
[ =

=Sy

Genel-i; @DISK_Genel_is - 15 Haz

Antalya'dan seslendik:

is¢i simifinin haklanni gasp edenlere, sendikal hak ve ézgurlikleri
engelleyenlere, bizleri issizlige, yoksulluga ve adaletsizlige mahkim edenlere
karg! 15-16 Haziran buyik is¢i direnisi bize yol gostermeye devam ediyor.

Genel-is @DiSK_Genel_is - 15 Haz

15-16 Haziran bayidk direnisinin 51'Inci yihinda isci simfinin emek ve
demokrasi taleplerini yikseltmeye devam ediyoruz.

izmit Sabri Yahm Parki'ndayiz

DiSK & @diskinsesi - 15 Haz

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu: "15-16 Haziran'in 51'inci yilinda
butiin is¢i kardeslerimizi sendikali olmaya, DISK'li olmaya ¢aginyoruz”
#BildigimizYoldanYlriyoruz

Bu Tweet dizisini goster

Genel-is @DiSK_Genel_is - 16 Haz

15-16 Haziran buyik isci direnisinin 57’inci yih nedeniyle #Ankara
#Yenimahalle Belediyesi'nde calisan Uyelerimiz basin agiklamas yapti.
#BildigimizYaoldanYUrdyoruz

Genel-i; @DiSK_Genel_is- 15 Haz
Izmir'de saglikli, giivenceli ve insanca bir yasam igin taleplerimizi yiikselttik!

“15-16 Haziran 1970'te isci sinifi masaya vurup "Artik yeter!” demisti. Bugtn
isci sinifi icin bir kez daha “artik yeter” deme gunudar.”

Genel-is @DiSK_Genel_is - 16 Haz

Mersin'de Ozgiir Cocuk Parki'ndan 15-16 Haziran buyuk isci direnisinin
51'inci yilinda seslendik:

#BildigimizYoldanYurlyoruz

-
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DiSK @ @diskinsesi - 15 Haz
@ #Adana Seyhan Belediyesi Baris Amiti 6nii:

“15-16 Haziran 1970'te isci sinift masaya vurup "Artik yeter!”
demisti. Bugiin isgi sinift icin bir kez daha “"artik yeter” deme
gunuddr, Taleplerimizi omuz omuza yukseltme gunudar”
#BildigimizYoldanYlriyoruz

AQklamas yapiic
Garesiz dedliz, lsgiber we emekgiler bagia obmak (zene bu dlkkenin em deder

wi guzelhklenni doetender omu2 amula yeni bir yol agacak

JEL.  Genel-is @DiSK_Genel is - 15 Haz

@) 15-16 Haziran biyik isci direniginin 51'inci yilinda Kirklareli Anit Park'ta isci
sinifinin sesini bogmaya, érgitliligonin dndnde engeller ckarmaya
calisanlara karsi sesimizi yikselttik.
#BildigimizYoldanYGrliyoruz

'EH!E|-|!- @ONEK,_ Gensal t- 16 Haz s Genelsly GTH Genel |
#Eskigehir ‘de 15-16 Hariran blylk issi direnizinin 57'incl yilmda basen Kayzhridon eslendik

GiEhEmEe divam Sdn
Qrglithinenek Gogenacediz, Micadels Edintk Eazanacaga
v gelkenier, somind ve rant (zerinden vurgunouluk yapmaya calganlar, 15-1

1316 Haziran 1970 iggi direnig bizhee pol

Genel-is @DiSK_Genel is - 16 Haz

#(_anakkale'de15-16 Haziran biyik isci direnisinin 571'inci yilinda basin
aciklamas! yaptik.

Emek ve demokrasi micadelesini kararl bir sekilde sirdirmeye devam
edecediz.

#BildigimizYoldanYiriyoruz

Genel-lg ®0isK_Genel_iz- 15 Haz
Hatzy'dan seslendil:
Ekonomude kaynaklan iove, emekaye dedil de bir avug yandasa peckes

=

Hazran BuUyuk [§¢i Direnigini unutmasintar

Genel-is @DiSK_Genel is - 16 Haz
#Artvin'den 15-16 Haziran biyik isci direnisinin 51'inci yilinda seslendik:
Saghkh, givenceli ve insanca bir yasam icin birleselim, sesimizi yukseltelim.
#BildigimizYoldanYirlyoruz

St

T
EABLINLY, GUVERCELIVE FETE. MAF 1
M MGACA IR TAGAM (GiN

T Genel.lg @DISK_Genel is Genel-ly BDi5K_Genel s - 16 Haz
Hairar liwrasins sbamilacik ELazanlep Kirksyak Park'ndan seslendiic 13-76 Hazivan blylk e gEdime Saraclar Caddesinde 15-16 Haziran blyuk isgi direniginin 51nci
’ direniginin 51'inci yibnda isimiz, ekmagimiz sendikal hak ve dzgUridkberimiz yilinda seslendik

v v B v : RN =5
Ltk ey FenE[ENENN [EIen v OnCeike ¥

irin sadhidi: pivenceli ve insanca b yasam ist
igin saghidi givenceli ve insanca be yagam is

“Bar ohalwn, burldk olalim, Grgdthenstim®

#BildidimirYoddanYun

1 I_::.?
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Toplu I§ Sozlesmesi imzaladik

izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Toplu
Is S6zlesmesi Sevinci

Sendikamiz ile izmir Biylksehir Belediye-
si arasinda IZENERJI A.S. biinyesinde cali-
san 10 bin is¢iyi kapsayan 7. donem toplu
is sozlesmesi 1 Temmuz 2021'de torenle
imzalandi. Toplu is s6zlesmesinde iscilerin
gunlik Ucretlerinde artis yapilarak sosyal
haklarinda kazanimlar saglandi.

Kiltirpark'ta dizenlenen imza toreni-
ne, DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, izmir
Buyulksehir Belediye Baskani Tung Soyer,
Genel Sekreter Siikret Sevgener, Mali is-
ler Daire Baskani Mehmet Gulerytiz, Toplu
Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Caliskan,
Orgiitlenme Daire Baskani Taner Sanl,
DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sari, iz-
mir 2 No'lu Sube Baskani Arif Yildiz, izmir
subelerimizin baskan ve yéneticileri, izmir
Buyuksehir Belediye Baskan Vekili Mustafa
Ozuslu, izmir Biylksehir Belediyesi Genel
Sekreteri Dr. Bugra Gokce ve belediye yo-
neticileri ile IZENERJI A.S. calisani tyeleri-
miz katild.

imza téreninin acis konusmasini yapan iz-
mir 2 No'lu Sube Bagskani Arif Yildiz, “imza-
ladigimiz bu toplu is s6zlesmesini de daha
onceki sdzlesmelerimizde oldugu gibi go-
riisme surecinden imzalanma asamasina
kadar her yoniyle Uyelerimizle paylasarak,
birlikte strdurdik” dedi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan yaptig
konusmasinda; “Zor zamanlardayiz. Boyle
tablolar olusturmak hi¢ de kolay olmu-
yor; salgindan dolayi kaybettigimiz arka-
daslarimiz oldu. Onlari saygiyla aniyorum.
Bu zor zamanlarda, zorlu sartlarda calisan

belediyenin bitin kademelerindeki ar-
kadaslarimiza, dzellikle IZENERJI'deki te-
mizlik isgilerine ve saghk emekgisi her bir
kardesime tesekkir ediyorum.

Toplu sozlesmeler bir pazarlik strecidir,
sendika olarak insanca yasayacak kosullar
saglayacak bir Ucret talep etme hakkimi-
z1 sonuna kadar kullandik ve bu kazanimi
elde ettik. Bu amag¢ dogrultusunda bir ara-
ya gelen, bu akdi gerceklestiren herkese
tesekkur ediyoruz. Ekonomik ve siyasi kriz
yasayan bir Ulkeyiz. Salgin da yasanan bu
krizi derinlestirdi. Adaletin hukukun olma-
digy, is cinayetlerinin, kuralsiz ve glivence-
siz calismanin oldugu, issizligin olabildi-
gince arttig, uretimin durdugu bir tlkeyiz.

Salgin butiin bu sorunlari daha da katlad:.
istihdam durdu, 10 milyon issiz var Ulke-
mizde. Biz Uretiyoruz, bir isimiz var ama bu
Ulkede herkesi diisinmek zorundayiz.

Demokrasi sorunu, adalet sorunu da bizim
sorunumuzdur. Hakkimizi sonuna kadar
alacagizama bu tlkede adaleti, hukuku da
asla yok saymayacagiz. Otekilestiren, ku-
tuplastiran, catismalardan faydalanan ve
bunlardan nemalanan politikalar asla ka-
bul etmeyecegiz. Emek ve demokrasi mu-
cadelesinde olan herkesle aydinlik bir tilke
icin, emegimizin hakki icin, demokrasi icin,
adalet icin mucadelemizi sonuna kadar
yiritecegiz. Biz DiSK'liyiz, biz Genel-is'iz,
gittikce blylyen ve gelisen bir 6rgitiz,
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Turkiye'nin her yerinde ¢alisma alani ve fa-
aliyetimiz var. Biz sadece glinu kurtarmak,
gluinubirlik isler yapmak diisiincesinde
bir sendika degiliz. Biz cocuklarimi-
zin aydinhk gelecegini diisiiniiriiz. Biz
emegimizin hakkini da, demokrasiyi de,
adaleti de hukuku da sonuna kadar savu-
nuruz. Cunkd bu Glkede birlige bizim ihti-
yacimiz var. Bu Ulkede ceteler ve mafya bir
glin kacacak ama biz Gretmeye ve burada
yasamaya devam edecegiz, bir arada ola-
cagiz.

Demokrasi is¢cinin ekmegidir. Hem insanca
yasamak, insanca ¢alismak icin insanca bir
Ucret talep edecediz hem de bu lilkede
adaleti, demokrasiyi talep edecegiz. Hem
kidem tazminatimiza dokunma diyecegiz
hem de istanbul Sézlesmesi'nden vazgec-
miyoruz diyeceg@iz. Hem kadro hakkimizi

sonuna kadar talep edecegiz hem de tilkemizin, cocuklarimizin gelecegi icin miicadele
edecegiz” dedi.

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu konusmasinda; “Basta istanbul Sézlesmesi olmak
lizere bitiin kazanimlarimiza bedeli ne olursa olsun sahip cikacagiz. istanbul Sézlesme-
si bizimdir. is yerlerinde, alanlarda, sokaklarda kadinlar olarak omuz omuza miicadele
edecegiz. Turkiye tarihinin en buyuk is ve istihdam kaybini yasadigimiz, Turkiye tarihi-
nin en buyuk gelir kaybini yasadigimiz bu siirecte, bu politikalar hem issizlikte hem de
yoksullukta tabloyu daha da agirlastiracak. izmir'den bir kez daha DIiSK olarak diyoruz
ki; pandemi bitmedi. Delta varyanti ile milyonlarca issizle, kapanan isyerleriyle ve artik
tikenme noktasina gelen kiiciik esnafla pandemi devam ediyor.

Siyasi iktidari sorumluluklarini yerine getirmeye cadiriyoruz. isten cikarma yasagi bitiin

istisnalari kaldirilarak devam etmeli. Ucretsiz izin dayatmasina son verilmeli. Pandemi-
de is ve gelir kaybi yasayan herkese asgari gelir destegi saglanmali. Asgari licret

tiimiiyle vergi disinda birakilmali. Kesinti yiikii hazineden karsilanmali. Boylece

butiin iscilerin licretinde 750 lira kadar bir iyilestirme olacak. En diisiik emekli ma-
asi asgari licret diizeyine cekilmeli. Ozellikle issizlikte rekor kiran geng ve kadin

igsizliginin ¢oziimii icin gencglerin ve kadinlarin istihdamina 6ncelik veren politi-
kalar hayata gecirilmelidir. Hi¢ kimse bize demesin ki bu 6nlemler icin kaynak yok.
Kaynak var! Bu lilkenin kaynaklarini soke soke yagmalama planlarina karsi direne

direne emegimizi, ekmegimizi, memleketimizi savunacagiz” dedi.

izmir Bilyiiksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer ise konusmasinda; “Gériiyoruz ki
toplum artik kutuplagsmayi, ayrismayi, emek somiiriisiinii, halkin sirtina basilarak
liyakatsiz yiikselmeleri, gelir adaletsizligini, iilkenin zenginliginden, refahindan
bir avu¢ insanin faydalanmasini ve kendisinin yoksullugun pencesine atilmasini
kabul etmiyor, isyan ediyor. Toplumun kilcallarindan, yani en asagilardan gelen
bir dip dalga var. Ve bu dalga, son yerel secimlerle beraber siyasi atmosferi ve bas-
ki altindaki toplumu degistirdi, degistiriyor. Biz, kibrin ve tahakkiimiin karsisina;
genglerin, kadinlarin, is¢cilerin, emekgilerin, toplumun tiim kesimlerinin hakh ta-
leplerini ve 6zgiirlitk haykirisini koyduk. Yelkenlerimizi, asagidan yiikselen bu de-
gisim riizgarini icine alacak sekilde agtik.

Bu sdzlesme, ortak basarimizdir. iki yilda; karsi cephelerde degil, tam aksine yan yana,
tek yurek olarak yol yuriduk, yirimeye devam edecegiz. Birlesip ¢cogalarak toplu is
sozlesmesini yaptik ve ayni sekilde miicadeleyi stirdurecegiz. Emek en ylice deger. Ku-
racagimiz guzel memleket, emegi en ylice deger kabul eden bir memleket olacak. Ku-
racagimiz yeni memleket, ezilenin olmadigi birlikte el ele vererek ¢ok daha guizel glinler
yasayacagimiz memleket olacak” dedi.

Toplu is s0zlesmesi toreni, imzalarin atilmasi sonrasinda katilimcilara verilen plaket ve
cicek takdimi ile sona erdi.
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Niliifer Belediyesi'nde Toplu Is S6zlesmesi Imzaladik

1

——y

Sendikamiz ile Nillfer Belediyesi arasin-
da belediyede calisan 101 kadrolu isci
ile belediye istiraki NILBEL A.S/de cali-
san 1840 isciyi kapsayan 2021-2022 su-
reli toplu is s6zlesmesi 28 Haziran 2021
tarihinde imzalandi. Toplu is s6zlesme-
lerinde iscilerin glnlik Ucretlerine zam
yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

imzalanan toplu is sdzlesme térenine
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Nilu-
fer Belediye Baskani Turgay Erdem, Top-
lu S6zlesmeler Daire Baskanimiz Cetin
Caliskan, Bursa Sube Baskanimiz Sela-
hattin Atak ve sube yoneticileri, NILBEL
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Naci Kale ve
belediye yoneticileri ile tyelerimiz katil-
du.

BELEDIYESI

imza toreninde konusan Genel Baska-
nimiz Remzi Caliskan, salginla birlikte
tirmanan ekonomik krizin herkesi etkile-
digini belirterek, “Biz emekciler, insanca
yasayacagimiz bir Ucreti elbette talep
edecegiz, bu sonuna kadar hakkimizdir.
Ancak, adaleti hukuku asla g6z ardi et-
meyecegiz. Belediyede urettigimiz hiz-
metin ortagiyiz, hizmetin aksamamasi
geregini de asla unutmayacagiz. Toplu
sozlesmede her seyin en iyisine layiksi-
niz. Toplu s6zlesme hayirli ugurlu olsun”
dedi.

Nilifer Belediye Baskani Turgay Erdem
ise yaptigi konusmada, ekonomik kriz
kosullarinda olabildigince calisanlarin
yasam kosullarini iyilestirmeye calistik-
larini belirterek “Sizin daha iyi sartlara

4

kavusmaniz bizim her zaman 6nceligi-
miz oldu. Olanaklarimiz 6l¢listinde 6nce
calisanlarimizi memnun etmek istiyoruz.
is barisi ve esit ise-esit licret dengesinin
saglanabilmesi adina, disuk Ucretli cali-
sanlarin yevmiyelerinin iyilestiriimesine
ve ayni gorevi yapan calisanlarin Ucret-
lerinin dengelenmesine oncelik verdik”
dedi.

Toren, imzalarin atilmasi sonrasinda isgi-
lerin davul zurna esliginde cektigi halay-
la sona erdi.
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Elmadag Belediyesi'nde Toplu Is Sozlesmesi imzaladik

I Teeee—

_— s em i w ET

—-— =

Sendikamiz ile ElImadag Belediyesi arasinda iki yil streli toplu is sézlesmesi 1 Haziran 2021 tarihinde imzalandi. Toplu is s6zlesmesin-
de iscilerin glinluk Ucretlerine zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sozlesmesi imza torenine Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan, EImadag Belediye Baskani Adem Baris Askin, Ankara 2 No'lu
Sube Baskani Turan Tibukoglu ile sube yoneticileri, belediye yoneticileri ve belediyede calisan tyelerimiz katildi.

Seferihisar Belediyesi ile
Toplu is S6zlesmesi imzaladik

——

Sendikamiz ile Seferihisar Belediyesi Seferihisar Jeotermal A.S.
arasinda 6 Temmuz 2023 tarihinde iki yil sureli toplu is s6zlesme-
si imzalandi. Toplu is sozlesmesinde iscilerin glinlik Ucretlerine
zam yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sézlesmesi, izmir 4 No'lu Sube Baskani Aydin Tekin, Sefe-
rihisar Belediye Baskani ismail Yetiskin, sube ve belediye ydneti-
cileri ile Gyelerimizin katihmiyla imzaland.

Arya Sitesi Yonetim Kurulu Baskanhgi ile

Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Arya Sitesi Yonetim Kurulu Baskanligi arasinda iki
yil stireli toplu is s6zlesmesi 3 Haziran 2021 tarihinde imzalandi.
Toplu is s6zlesmesinde iscilerin glinliik tcretlerine zam yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is sézlesmesi, istanbul Konut iscileri Sube Baskani Nebile
Irmak Cetin ve Arya Sitesi Yonetim Kurulu Baskani Semsi Senem,
sube ve site yoneticileri ile Gyelerimizin katihmliyla imzaland..

Atakum Belediyesi ile Toplu is S6zlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Atakum Belediyesi Atakum
Personel Ltd. Sti arasinda iki yil stireli toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is s6zlesme-
sinde iscilerin guinluk ucretlerine zam ya-
pilarak sosyal haklarinda kazanimlar sag-

land.

Toplu is s6zlesmesi, Samsun Sube Baskani
Mutlu Karabacak, Atakum Belediye Baska-
ni Cemil Deveci, sube ve belediye yoneti-
cileri ile belediyede calisan Uyelerimizin

katilimiyla imzalandi.
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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI’NDE ONCU iSCi EGITIMI

istanbul Buyiksehir Belediyesi, IETT ve bagh sirketlerinde
calisan oncu isci Uyelerimizle 7-8 Temmuz tarihlerinde bir
egitim semineri gerceklestirdik. Acilisini Arastirma Daire
Baskani Nevzat Karatag'in yaptigi egitim seminerine istanbul
orgltlenmesinden sorumlu uzmanlarimiz Sadettin Yildirim,
Baki Azboy ve Cemalettin Sahin de katildi. Egitim Dairemiz
tarafindan gerceklestirilen seminerde, temel is hukuku ve
toplu is sézlesmesi siirecleri ile birlikte DISK ve Genel-is'te
drgiitlenmenin dnemi, DISK ve Genel-is'in toplu is sézlesmesi
politikasi konularinda kapsamli tartismalar yaratalda. ki
glin suren egitim karsilikli soru-cevap ve katkilarla verimli bir
sekilde tamamlandi.

GAZIANTEP SUBESI’NDE SUBE TEMSILCILER KURULU EGITIMi

Gaziantep Subesi’'nin Sube Temsilciler Kurulu Egitim Semine-
rini 28-29 Haziran'da gerceklestirdik. Sube denetim, disiplin
ve yonetim kurulu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcisi 24 ki-
sinin katihmi ile gerceklesen egitimde, Egitim Daire Baskani
Mehmet Salih Dogrul acilis konusmasini yapti.

Egitim seminerinde; Egitim Dairemizce sendikal hareketin ta-
rihi, sendikal anlayisimiz ve ilkelerimiz, sendikamiz 6rgiit se-
masi ve kurullar, yasal mevzuattan kaynaklanan haklarimiz,
696 sayili KHK ve sonrasinda belediye sirketlerindeki durum,
30 Haziran sonrasi orgitlenme ve toplu s6zlesme siireci, isGi
saghgi ve is guvenligi, emege yonelik saldir adimlari, ekonomik kriz ve sendikal miicadelenin gelecegl konularlnda sunumlar yapildi.

ISTANBUL KONUT SUBE’DE SUBE TEMSILCILER KURULU EGITIMI

istanbul Konut iscileri Sube Temsilciler Ku- [T
rulu Egitim Seminerini 21-22 Haziran'da

gerceklestirdik. istanbul Konut Subesi'n-
den sube denetim, disiplin ve yonetim ku-
rulu Uyeleri ve isyeri sendika temsilcisi 25
kisinin katihmi ile gerceklesen egitim, Egi-
tim Daire Baskani Mehmet Salih Dogrul’'un
acilis konusmasi ile basladi.

iki giin siiren egitim, Egitim Daire Mudri Faruk Ozdemir'in sendikal tarih ve DiSK'in sendikal politikasi, temel is hukuku ve toplu is
sozlesme hukuku ve siregleri hakkindaki sunumlari ile devam etti.

ESENYURT BELEDIYESI’NDE ONCU iSCi EGITIMI

istanbul / Esenyurt Belediyesi sirketinde calisan éncii isci
dyelerimizle birlikte 10-11 Temmuz tarihlerinde bir egitim
semineri gerceklestirdik. istanbul 2 Nolu Sube Baskani Adil
Ciftci'nin de katildigi egitim seminerinde istanbul 6rgiit-
lenmesinden sorumlu uzmanlarimiz Sadettin Yildirim, Baki
Azboy ve Cemalettin Sahin de yer aldi. Egitim Dairemiz tara-
findan gerceklestirilen seminerde, temel is hukuku ve toplu
is sdzlesmesi siirecleri ile birlikte DISK ve Genel-is'te 6rgit-
lenmenin énemi, DiSK ve Genel-is'in toplu is sézlesmesi po-
litikasi konularinda kapsamli tartismalar yarataldi. iki gin
stren egitim karsilikli soru-cevap ve katkilarla verimli bir se-
kilde tamamlandi.




GUNDEM
Mayis - Haziran 2021

14

DISK/Genel-is EMEK Gazetesi

Kapitalizmin kar odakl, hizli ve sinirsiz ekonomik biyime tutkusu, dogayi biyik bir yikima ugrath.
Gezegenimiz dyle bir hale geldi ki; ttm insanlik bioyik bir ekolojik krizin esiginde. Iklim degisikligi
nedemyle. insanlarin saghgi bozluyor, sicakliklar yokseliyor, yagis dongulerl degisiyor, buzullar ve karlar
eriyor, orman yanginlar artiyor ve tim dinyada ortalama deniz seviyesi yikseliyor. iklim degisikligi ile
hizla buyiUyen ekolojik kriz insanligin su ana dek yizlestigi en biyiok tehdittir.

Artik éyle bir duruma geldik ki; insanhgi kurtarmak istiyorsak dinyay: da kurtarmak zorundayiz. Gidisah
degistirmezsek, dinya buginki canli tirlerinin cogu icin yasanabilir bir gezegen olmaktan ¢ikacak,

toplumun saghgi bozulacaktr.

“Kapitalizmin tarihi, dogayi1 kékten
degistirmenin tarihidir.”

Sanayi Devrimi'yle birlikte dogal kaynaklar insanlara sunulmus “son-
suz serbest mallar” olarak gérilmiistir. iste bu géris bizi felakete
gotiren ekonomi gorusidir. Bu goris ile yuritilen ekonomik faali-
yetlerin giderek hizlanmasi ve kapitalist kiiresellesmeyle birlikte din-
ya 6lceginde bir yayginlik kazanmasiyla yogunlasan dogal kaynak ve
enerji kullanimi yasadigimiz evreni; biyuk bir ekoloji krizi ile yiiz yuz
birakmistir.

insanlarin 19. yiizyil bagindan itibaren, on bin yildir dogayla bars ice-
risinde strdirdigu “ortak yasam” sonlanmis ve artik “yikim” cagina gi-
rilmistir. iklim degisikliginin karasal ve denizsel ekosistemleri olumsuz
etkilemeye coktan baslamis olmasi ve bu degisikliklerin dniimuzdeki
ylzyil boyunca oran ve siddetinin artacak olmasi yiiksek bir olasiliktir.
Bu, su ve gidanin daha az erisilebilir olmasi, dogal afetlerin daha sik
gerceklesmesi, insan saghginin tehdit altina girmesi, tiirlerin yok ol-
masi ve ekosistemlerin ortadan kalkmasi ya da bozulmasi anlamina
gelir.

Yikim Politikalar Terk Edilsin!

iklim krizinin etkilerini her gecen giin daha agir bir sekilde yasiyoruz.
Yakin zamanda Manavgat, Marmaris, Bodrum, Adana, Kocaeli ve daha
bircok yerde ¢ikan orman yanginlari; Artvin ve Rize'de yasanan seller
bize bu etkileri aci bir sekilde gosterdi. Yanginlarda kdyler yandi, ya-
ban hayati yok oldu, hayvanlar 6ldd, tarim alanlari kullanilmaz hale
geldij; sellerde bircok ev ve kamu binasi sular altinda kaldi. Bunun so-
rumlusu kader degil, bizi ekolojik yikima gétiren politikalardir. Her fe-
laketin ardindan ise belediye iscileri her tirli riske ragmen calismaya,
kamu sagligini ve kentin sagligini korumaya devam ediyor. Sellerden
ve yanginlardan en ¢ok zarar gorenler ise kentlerin en yoksullari olu-
yor.

Yasanan yangin ve sel felaketleri tlkede terk edilmesi gereken poli-
tikalar bize anlatmaktadir. Plansiz yapilasma, “Karadeniz sahil yolu’,
“HES'ler nedeniyle derelerin akis rejiminin bozulmasi, ormanlarin ma-
den sirketleri ve tas ocaklar tarafindan yok edilmesi sellerin yasanma-
sindaki nedenlerdir.

Tum yasanilan felaketlere ragmen iktidar sorumlulugunu yerine getir-
memekte i1srar etmektedir. Dere yataklari imara acgilmakta, yapilasma
ve yol yapimlari nedeniyle daraltilmakta, 1slah adi altinda betonlas-
maktadir.

Yine buyiik felaketlere neden olacak “Kanal Istanbul”’, tam anlamiyla
cografik, ekolojik, ekonomik, sosyolojik, kentsel, kiiltlrel kisacasi ya-
samsal bir yikim ve felaket olarak uygulanmak istenmektedir.

Mﬂl!i”: s
13

Misilaji Degil Kirliligi Sonlandir!

Yillarca kentsel ve endistriyel atik sulara, glibre ve pestisitlere maruz
birakilan Marmara Denizi biyik bir tehditle yiz ylize birakildi. Asiri
avcilikla harap edildi. Kiyi dolgulariyla en zengin ekolojik alanlar yok
edildi. Denizi besleyen tiim havzalarda tarim ve evsel atik kaynakh
azot ve fosfor kirliligi ciddi boyutlara ulasti. Hatta tarama ¢amurlarn
Marmara Denizi'nin ortasina gemilerle goturlip bosaltildi. TUm bu
midahalelerin yaninda iklim krizinin etkisiyle surekli artan ylizey su
sicakhklari ve ortalama Ustl hava sicakliklari, deniz salyasi olusumu
icin gereken tiim sartlan bir araya getirdi. Marmara Denizi'ni etkisi
altina alan misilaj denizdeki yasami tehdit ederken gelecegimizi de
tehdit etmektedir. Mesele Musilajin ortadan kalkmasi degildir musila-
ja neden olan yukarida saydigimiz uygulamalarin ortadan kalkmasidir.
Kirliligin ortadan kalkmasidir.

Ulkenin Tasi Topragi Maden Ruhsah

Oyle ki tlkemizin tasi topradi ruhsat olmustur. Sadece su rakamlar
bile nasil bir felakete dogru siiriiklendigimizi gostermektedir. Bu ruh-
satlarla gelecegimiz karatilacaktir. Bu ruhsatlar ile asimiza, icecegimiz
suya, aldigimiz nefese g6z dikilmistir.

Turkiye'nin yaklasik %601 maden alani olarak ruhsatlandiriimis durum-
da. Sadece Kazdaglari'nda yani 1T milyon 294 bin 335 hektarlik alanda
1634 maden ruhsati verilmis durumda. Bélgedeki ormanlarin yaklasik
yuzde 80'i maden yapilabilecek alan olarak belirlenmis durumda.
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Canli tir gesitliligi bakimindan biiyiik 5neme sahip olan 6nemli doga
alanlarinin buyuk bolimi de madencilik faaliyetlerinin tehdidi al-
tinda. Bu alanlarinin %55'i ihale ruhsat alanlarinda %401 aktif ruhsat
alanlarinda yer aliyor. Oyle ki SIT alanlarinin dahi %66’si maden alani
olarak ruhsatlandirimis durumda. Disindn ki tarim alanlarinin sade-
ce %22'si herhangi bir ruhsat alanina dahil edilmemis durumda, su
kithgr yasadigimiz bir dénemde su havzalarinin %31'i aktif ruhsat ala-
ninda bulunuyor.

Comert ve bitmez
ggcenmez olarak
o X3 |

re

nasil tukendlgml ve yok
ojdugunu hep b:rlrkte-4 %
goruyoruz» = o

.

En yoksul Ulkeler simdiden iklim
degisikliginden en cok zarar goériyor;
Ustelik onlemler icin kaynak bulmakta en
¢ok zorlanan da onlar.

isci sinifi acisindan ekonomik ve sosyal krizler, calisma kosullari, insan-
ca bir Ucret, issizlik, diistk Ucretler gibi ama diger yandan da btiin
felaketler en cok isci sinifini etkiliyor. Gercek su ki, kapitalist sistemin
ekonomik ve cevresel basarisizliklari isci sinifini dogrudan ilgilendiri-
yor. Ekolojik sorunlar aslinda ekonomik ve politik sorunlarin bir yan-
simasidir. Bu anlamda ekoloji miicadelesi de emek miicadelesinde
oldugu gibi aslinda mevcut esitsizliklere, neoliberal politikalara bir
meydan okumadir.

En basit diizeyde bile disiindiigiimiizde cevresel adaletin ayni za-
manda iscilerin calistigi fabrika ve isyerlerindeki saglik ve glivenligi
de kapsadigini goriiriz.

Sizce dlinyanin ¢esitli yerlerinde ve Gilkemizde zehirli atiklarin bosaltil-
digi yerlerin genel olarak yoksul mahalleler olmasi tesadif mi yoksa
sinifsal bir gerceklik mi?

Karbon emisyonunda Dinyanin en zengin
yizde 1'i en yoksul yiozde 50'den iki kat
fazla sorumlu

19. ylzyilin ortalarinda 1 milyar ton olan insan kaynakli yillik kiiresel
CO2 salimi, 20. ylzyihn basinda 2; ortasinda 5,1; 21. ylizyilin basinda

24 ve simdi ise 37 milyar tondan fazla oldugu bilinmektedir. Bugiline
kadar 6nerilen ve uygulanan “stirdiirilebilir kalkinma” modelleri de
bu kéti gidisati durduramamistir.

BM Cevre Programi (UNEP) tarafindan hazirlanan 2021 raporunda,
“Diinyanin en zengin %1'inin yasam tarzi ve tiiketim aliskanhklarinin
neden oldugu karbon salinimin, en yoksul %50'nin toplaminin iki
katindan daha fazla oldugunu” belirtmesi, ekoloji sorununun ayni za-
manda sinifsal bir sorun oldugunu da agikca bize gostermektedir.

Blylyen ve tas yiginina dénen kentler, yok olan ormanlar, kuruyan
dereler, zehirlenen topraklar, ekolojik yikim yaratan azgin sanayiles-
me, bir avug zenginin tiiketim cilginliklar gezegenimizi ugurumun
kiyisina getirdi. Gezegenimizin sonlu kaynaklarina dayali ekonomik
blylmenin sirdirdlebilir olmadigini artik hepimiz biliyoruz. Biliyoruz
ama sermayenin kar hirsi ve rekabete dayali sistem bu sonlu ve sinirsiz
olmayan kaynaklari iligine kemigine kadar tiiketmeye kararli gozuiku-
yor. Tabi biz is¢i sinifini da.

“Bir avug zenginin daha zengin olmasini saglayan “ekonomik biylime
modeli, daha fazla enerji ihtiyaci duyarken, bu enerji ihtiyacini karsila-
diklari kdmiir, ardindan petrol ve dogal gaz gibi fosil kaynakli yakitla-
rin giderek artan tiketimi buglin yasadigimiz felakette biyik rol oy-
namaktadir. Fosil kaynakh enerji kullanimi sonucunda kiiresel 1Isinma,
iklim degisikligi, asit yagmurlari, ¢collesme ve biyo-cesitliligin azalmasi
gibi vahim sonuclar yasaniyor.

”

Dogaya Yapilan Saldiri, Toplumun Saglhigina
Yapilan Saldiridir!

Doganin talan edilmesi, toplum sagligini da bozuyor ve bundan da
en ¢ok gelir diizeyi disuik olanlar, iyi beslenme olanaklari olmayanlar,
yoksul halk kesimleri etkileniyor. Clink{, cevresel risklere uyum sagla-
ma ve bunlardan kacinma konusunda da korunmasizlardir.

Temiz hava ve su, saglikli gidaya ulasim, kimyasal faktorler insan sagli-
gini dogrudan etkiliyor. Diinya Saghk Orgiti'niin (DSO), “saghikl cev-
re yoluyla hastaliklarin dnlenmesi“raporunda 53 llkedeki tim olim-
lerin %12-18'inden cevresel faktorlerin etkili oldugu gorilmstdir.

Ornegin, hava kirliligi, Avrupa>daki en biiyiik cevresel saglik riskidir ve
kalp hastalg, felg, akciger hastaliklari ve akciger kanseri ile yakindan
iliskilidir. Hava kirliligine maruz kalmanin, AB>de her yil 400.000>den
fazla erken 6liimle sonuglandigi tahmin edilmektedir.

Tehlikeli kimyasallara maruz kalmak da énemli saglik sorunlar yarat-
maktadir. Kirli hava ve su, tiilketim mallari ve beslenme yoluyla glinde-
lik yasamimizda ister istemez cesitli kimyasallara maruz kaliyoruz. Bu
maruz kalma durumu ise kullanilan kimyasallarin hacmi ve cesitliligi
ile glin gectikce artmaktadir. Bu, 6zellikle erken ¢ocukluk, hamilelik
ve yaslilik gibi hassas yasam evreleri suiresince yasamimizda cesitli
kimyasal madde karisimlarina maruz kalmanin saghga etkileri oldugu
bilinmektedir.

iklim krizinin etkileri ayrica, sicak hava dalgalari ile bulasici hastalik ve
alerjen kaliplarindaki degisimler agisindan da saghga yonelik dnemli
tehditler de igeriyor.

Ekoloji sorunu devlet ve sirketlerin ortakhigiyla degil Giretim ve tiiketim
strecindeki koklu degisikliklerle ¢ozulebilir. Strdurilebilir bir emek ve
ekoloji iliskisinin kurulmasi zorunludur. Bu anlamda toplumsal ve po-
litik yasam tarzlarimizda da degisiklikler yapmaliyiz. Ekolojik sorunlar
ile kapitalist Gretim iliskileri arasindaki baglar distindugimuzde sinif
micadelesi ile ekolojik miicadele birbirinden ayri, yalitilmis, farkli iki
mucadele alani olarak goriilmez. Emek ve doga somiirisu, kapitalist
Uretim iliskilerinin sonucu olan sermaye birikimi ve somiri ¢atismasi-
nin birbirinden ayrilmaz iki yonuddr. Kapitalizme ve her tirli sémri
iliskisine karsi doganin, insanligin ve tim canlilarin gelecedi icin ortak
hareket etmeliyiz.
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COCUKISTISMARINDA “SOMUT DELIL” OLMAZ!

Turkiye'deki ne yazik ki cinsel suclarin yozde 46’s1 cocuklara karsi isleniyor.

Cocuk istismari, sorumluluk, gliven veya Table I Yillars CGoee Cocublann el Istisman Secw ve Dosya Savim (Thrkive 2014

guc iliskisi baglaminda ¢cocugun saghgina, 2017

yasamina, gelisimine veya onuruna fiili ya Y lbar
da potansiyel bir zarara neden olarak fizik-
sel ve/veya duygusal kéti muamele, cin-
sel istismar, ihmal veya ihmalkar muamele 011

yahut ticari veyahut da diger somurinin 2012
her tur bicimidir (WHO Raporu, 1999). 013
Adalet Bakanligi 2017 Adli Sicil istatistikle- 014

ri'ne gore 2010-2017 yillar arasinda ¢ocuk
cinsel istismari sugu tzerinden agilan dava
sayisi 135 bine yakindir. Azimsanmayacak 06
kadar fazla olan dava sayisinin yani sira 2017
bir de cinsel istismara ugramanin yaratti-
g1 travma ve toplumsal baskilar nedeni ile

Kaymal: Adoler Babkawivh 207 AdN 5 (asarind

Agslan Davalardakl Seg Savymwm
16135
16828
17 598
17,948
1514
16957
15.05]

ll. LS

wr

bunu agiklayamayan cocuklari da dahil et- Yarg: Paketi olarak bilinen Ceza Muhake- yorken cocugun beyanini esas almamasi
tigimizde, tilkemizde bu sorunun ¢ok ciddi  mesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisik- acikca bu suca ortak olmaktir. Bu nedenle;

boyutlara ulastigini séyleyebiliriz. lik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ile cocuk

Durum bu kadar kétiiyken, AKP Hikiimeti istismarinda “somut delil” kosulu getirildi.
tarafindan uzun bir siredir cocuklara kar- Duzenleme ile cocugun cinsel istismari-
st islenen cinsel istismarin affedilmesine nin bulundugu suclarda katalog suclarda
yonelik yasa tasarilari hazirlanmaktaydi. “kuvvetli su¢ siphesi” yerine “somut delil”
2016 yilinda Ceza Muhakemesi Kanunu aranmasi kosulu aranacak. Clnkd cinsel
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina  istismar ve taciz vakalarinda, viicutta delil
Dair Kanun Tasarisi'nda cinsel istismar su- olmayabiliyor. Bu nedenle de bir¢ok ¢ocuk
cunda cocuk ile failin evlenmesi halinde, madgdur olacadi gibi Yasalar tarafindan da
fail hakkinda htikmin agiklanmasinin geri ~ savunmasiz hale getirilecektir.

birakilmasi veya cezanin ertelenmesine
imkan veren madde hazirlanmis, ama ge-
len tepkiler sonucunda kabul edilmemisti.

Anayasa’nin 41.maddesi geregince devlet
her turlu istismara karsi cocuklara yonelik
koruyucu tedbirler almasi gerekir. Cocuk
Ancak bu niyetinden vazge¢cmeyen Hu- istismarina karsi Anayasa geregince onle-
kiimet, Haziran 2021'de kamuoyunda 4. yici ve koruyucu tedbirler alinmasi gereki-

« Cocuk istismarcilarina yonelik af yasasi

guiindeme dahi getirilmemelidir

« STK'lar , barolar, meslek orgiitleri ve si-

yasi partilerden olusan inisiyatif kurul-
malidir.

Cocuk haklarina iliskin kazanilmig tim
haklarin korunmasi ve gelistirilmesi igin
calismalar yapilmahdir.

Gocuklarin yasama, oyun oynama, egi-
tim alma, saghkl yetisme, kendini ge-
listirme, 6zglr hareket etme, gelecegi
Uzerinde s6z sahibi olma ve korunma
haklarini ortadan kaldirmaya yonelik
tiim girisimler derhal durdurulmahdir.

EMEK Arastirma Derajs
Teknoloji, Emek, Toplum"
Temall Haziran Sayimiz Cikt:

EMEK Arastirma Dergisi’'nin “Teknoloji, Emek, Toplum”
temali Haziran 2021/1 sayisina ve derginin diger
sayllarina www.emekarastirma.org adresi lizerinden de
ulasabilirsiniz.
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Gengler, Iktidarin Is Imkani

Turkiye'de Geng istihdam Raporu’na gére;
gelismis ve gelismekte olan ulkelerde en
onemli sorunlarin basinda gelen geng
issizligi, ozellikle Covid-19 salgini ile
birlikte daha derinlestigi vurgulandi. Ra-
porda, Tirkiye'de gencg istihdaminin du-
rumu, issizlik sorunu, glivencesiz ¢alisma
kosullari, calisan gencg yoksullugu ve sen-
dikalasma diizeyleri TUIK, OECD, iSKUR ve
GSGB verilerinden yararlanarak ayrintil bir
sekilde incelendi.

Geng Kadinlarin istihdama
Katilimi, Gencg Erkeklerin
Yarisi Kadar!

Turkiye'de gencg istihdami, OECD uye ulke
ortalamasinin altindadir. OECD’de yiizde
39,6 olan genc istihdam orani, Turkiye'de
2020 yili 1.ceyrekte yuzde 30,9 iken, 2021
yili 1. ceyreginde ylzde 30,6'ya gerilemis-
tir. istihdam icerisinde yer alan genclerin
yuzde 77'si de Ucretli ve yevmiyeli olarak
calismaktadir. Geng¢ kadin istihdami ise
cinsiyete dayal ayrimcr politikalar nede-
niyle oldukca dusuiktar. 2021 yili 1. ceyre-
ginde geng erkek istihdami yuzde 41, iken,
gen¢ kadin istihdami sadece ylizde 19,6
diizeyindedir.

Genglerde Issizlik Orani,
Resmi Verilerin lki Kat!

Covid-19 krizi ile birlikte de genclere yo-
nelik koruyucu istihdam politikalarinin
uygulanmamasi, genclerin insana yakisir
islere erisimini daha da gliclestirdi ve geng
issizliginin artmasina neden oldu. Toplam
geng issizligi resmi verilere gore son bir yil-
da yuzde 8,8 artarak yuzde 25,3'e yukselir-
ken, genis tanimliissizlik orani ylizde 42,7'i
buldu.

Genis Tanimh Gen¢ Kadin
Issizlik Orani Yizde 52,4!

En fazla issizlik arisi geng kadin issizligin-
de gorilda. Son bir yilda geng kadin issiz
sayisl ylzde 15,6 artarak ylzde 31,7'e ylk-
selirken, genis tanimh geng kadin issizligi

linden Issiz!

yuzde 52,4'G buldu. Bu veri, her gencg iki
kadindan birinin issiz oldugunu goster-
mektedir. Dar tanimli geng erkek issizlik
oraniysa yuzde 22 iken, genis tanimli geng
issizlik orani yuzde 36,9 oldu

Universite Mezunu Her 10
Gencten 4’0 lIssiz

Egitim durumuna gore geng issizlik oran-
larini karsilastirdigimizda; Universite me-
zunu her 10 gengten 4’iinlin issiz oldugu
gorilmektedir. Yuksekogretim mezunu
genglerde issizlik orani ylizde 35,1, okuma
yazma bilmeyen genclerle ylizde 42,9, en
dusuk issizlik orani ise ylizde 19,6 ile orta-
okul veya dengi meslek ortaokul mezunu
genclerdedir.

Gengler Umutsuz;

2020 yilinda 1 milyon 73 bin gen¢ hem is
bulma umidini yitirdi hem de is aramayi
birakti. 2019 yilinda is bulma Gmidi olma-
yan genglerin sayisi 159 bin iken, 2020 yi-
linda bu sayi ytzde 100 oraninda artarak
318 bine yiikseldi. is aramayip calismaya
hazir olan genclerin sayisi ise 368 binden
755 bine oldu.

Geng Iscilerin Yozde 95'i
Sendikasiz!

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi 2021
Ocak verilerine gore sigortali toplam isgi
sayisi 14 milyon 371 bin 96'dir. Bu sayisinin
yuzde 11,1'i yani 1 milyon 604 bin 584l
15-24 yas arasindadir. 1 milyon 604 bin
584 genc iscinin yalnizca ylizde 4,9'U yani
79 bin 188'i sendika uyesidir. Ylizde 95,1'i
sendikasizdir.

1,3 Milyon Geng Kayit Disi
Calistirihyor. Her 10 Gengten
4’3 Sosyal Giuvenceden
Yoksun!

Turkiye'de toplam geng istihdaminda ka-
yit disi calistirilma orani resmi rakamlara
gore 2021 yili 1. geyreginde 1 milyon 290
bin kisi ile yiizde 36,6 oldu. Ucretli, maasli,

O

&

yevmiyeli calisan genclerde kayit disi calis-
tinlma orant ise ylzde 22,2 oldu.

Calisan Genclerin Yoksulluk
Orani Yizde 20!

Turkiye'de de yoksulluktan en ¢ok gencler
ve cocuklar etkileniyor. 2019 yilinda genel
yoksulluk orani yiizde 21,3, geng yoksul-
lugu yuzde 26,7'dir. Toplam istihdam ice-
risinde ¢alisan yoksulluk orani ylizde 14,4
iken, bu oran toplam genc istihdaminda
yuzde 19,8'e cikmaktadir. Her 10 calisan
gencin 2'si yoksuldur.

Her 100 Gengten Yalnizca 3'G
Ise Yerlesebiliyor

2020 Ocak ayinda iSKURa kayitli 1 milyon
218 bin 623 genc issizden yalnizca 27 bin
356 kisi (yuzde 2,2) ise yerlestirilmisken,
2021 Ocak ayinda iISKUR'a kayith 1 milyon
40 bin 52 geng issizden yalnizca 24 bin 551
‘i (yuzde 2,3)'U ise yerlestirilmistir.
Gengler issizlik 6deneginden
Faydalanamiyor

ISKUR verilerine gére issizlik sigortasina
basvuran her 10 geng isciden yalnizca 1
veya 2'si issizlik sigortasindan faydalanabi-
liyor. 2020 Ocak ayinda issizlik sigortasina
basvuran her 10 gencg isciden 4'U issizlik
0deneginden faydalanirken bu oran 2021
yilina gelindiginde 1'e dusmdustdr.

Issizlik Sigortasindan
Faydalanan Geng¢ Orani
Azaliyor

2020 yilinda issizlik sigortasina basvuran
toplamda 238 bin 393 genc¢ten de yalniz-
ca 46 bin 170'i (ylzde 19,3)"l issizlik sigor-
tasindan faydalanabilmistir. Bu oran da
issizlik sigortasina basvuran her 10 geng
isciden yalnizca 2'sinin bu haktan faydala-
nabildigini gostermektedir.
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12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giiniin de Yaylnlanan Bultenimiz:

Tirkiye'de 1 Milyondan Fazla Gocuk gi Var!

e ‘Wﬁ.

Turkiye’de yoksulluk, ekonomik
sikintilar, gog, geleneksel bakis agisi
ve egitim olanaklarinin yetersizligi
sonucu cocuk isciligi artmaktadir.
Covid-19 salginiyla birlikte de egitime
ara verilmesi ya da uzaktan egitim

sistemine gecilmesi, ¢cocuk is¢i sorununu

daha da derinlestirmistir.

DUNYA GENELINDE 160 MILYON
COCUK “iSCi” VAR!

Her 2 Cocuk isciden Birisi Tehlikeli islerde
Calistinhyor!

ILO tarafindan hazirlanan “Cocuk isciligi: 2020 Kiiresel Tah-
minler, Egilimler ve Oniimiizdeki Yol” raporunda diinyada
cocuk isciliginin 2020 yilinda arttigi gozlemlenmektedir.
Diinya genelinde ¢ocuk iscilerin sayisi son 4 yilda 8,4 mil-
yon artarak 160 milyona yukselirken, 79 milyon ¢ocuk ise
agir ve tehlikeli islerde ¢alistirlmaktadir.

Cinsiyete gore cocuk is¢i oranlarina bakildigindaysa; er-
kek ¢ocuk iscilerin, kiz cocuklarina gore her yas grubunda
daha cok calistigi goriilmektedir.

Grafik 1. Diinya Genelinde Yas Gruplarina ve Cinsiyete
Gore Cocuk isci Oranlar
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Kaynak: ILO. 2020.

TURKIYE'DE COCUK iSCiLiGi ACIKLANAN
RESMIi VERILERIN COK USTUNDE!

Tiirkiye'de 1 Milyondan Fazla Cocuk isci Var!

Turkiye'de TUIK verilere gore cocuk isci sayisi 5-17 yas gru-
bu icin 2019 yilinda 720 bin olarak agiklandi. Ancak bu ve-
riler gercegi yansitmamaktadir. Clinkl; bu ¢alisma ¢ocuk
isciliginin en dusiik oldugu, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda
yapildigi icin tarimda calisan ¢ocuk iscileri kapsamamakta-
dir. Ayrica Suriyeli gé¢men ¢ocuk iscilerin ve cocuk isciligin
bir bicimi olan ciraklarin da resmi rakamlara dahil edilme-
mektedir. Cirak isciler ile ilgili veriler bulunmaktadir. Ancak
go¢cmen cocuk iscilerine iliskin resmi veri bulunmamakta-
dir. Turkiye'de go¢ idaresi verilerine gore; 18 yasinin altinda
1 milyon 742 bin 24 Suriyeli gé¢men ¢ocuk bulunmaktadir
ve bu ¢ocuklarin 677 bin 572’si 10-18 yas araligindadir. Bu
cocuklarin bircogu da yoksulluk ve egitim olanaklarindan
yararlanamadigi icin calismaya mecbur kalmaktadir. Resmi
verilerdeki eksiklikleri dikkate alarak tahmini bir hesapla-
ma yapildiginda; Turkiye'de cocuk isci sayisina, sadece ¢I-
rak isci sayisi eklendiginde bile 1 milyon 39 bine yiksel-
mektedir.

Tablo 1.2019 Yili itibariyle Cocuk isci ve Cirak Sayisi

720 bin
319 bin

Cocuk isci Sayisi (TUIK)
Cirak Sayisi (SGK)

Kaynak: TUIK ve SGK.

Go¢men cocuk isci sayisina iliskin resmi bir veri bulunma-
makla birlikte, Turkiye ‘de gercek ¢ocuk isci sayisinin 1 mil-
yonun oldukga Ustiinde oldugunu soyleyebiliriz.
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Halkin Sairi: AHMET ARIF

1950'de Tiurk Ceza Yasasi icerisinde yer
alan 141. maddesine aykiri davranmak sa-
viyla, 1952'de gizli 6rgut kurma saviyla iki
kez tutuklandi. Tutuklulugu sirasinda An-
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Besikler vermisim Nuh’a
Salincaklar, hamaklar,
Havva Ana’n diinkii cocuk sayilir,

kara'dan istanbul'a gétirildi. Dénemin
iskencehanesi bilinen Sansaryan Hani'nda
128 glin suiren acimasiz iskencelere maruz

Anadoluyum ben,
Taniyor musun?
Utanirim,

kaldi.

Tum bu iskenceler ve mahpuslukla gecen
yillar, siirlerini 28 yasina kadar kaleme alan

Utanirim fukaraliktan,
Ele giine karsi ¢iplak...

Ahmed Arif’in ugradigi zuliim, iskence ve Usiir fidelerim,

siirgiin dolu yasantisi onu yazmaktan ali- Harmanim kesat.

koyar. Ahmet Arif bu ruh halini séyle an-  Kardesligin, ¢calismanin,
latir: “Var... Yeni siirler yazdim, yaziyorum... Beraberligin,

Ama yayinlamiyorum... Yaz, sakla, aktar,
gizle... Cogu kafamda... Sansaryan Ha-
ni’nin dokuz numarali hiicresini donattim...

Atom giillerinin katmer actigi,
Sairlerin, bilginlerin diinyalarinda,

Cogu kafamda.” Kalmisim bir basima,
Siirlerinin toplandigi tek kitabi, tutuklan- ~ Bir basima ve uzak.
masina sebep olan “33 kursun”siirinin de  Biliyor musun?

icerisinde oldugu “Hasretinden Pranga-
lar Eskittim” adli tek kitabi ancak 1968'de
yayimlandi. Yayimlanan kitabi, Turkiye'de
en ¢ok basilan kitaplar listesinde uzun

Besikler vermisim Nuh’a
Salincaklar, hamaklar,
Havva Ana’n diinkii cocuk sayilir,

“Asil adim Ahmed Onal, Ahmed Arif olarak bi-
linirim. Yasamim boyunca hakki aradim; ezi-
lenin ve gli¢siiziin yaninda durdum. Memle-

ketlilerim soémdiriilmesin, memleketlilerim yillar ilk sirada yer aldi. Yillar boyu gazete Anadoluyum ben,

kullaniimasin, memleketlilerim 6lmesin diye  yada dergilere demec vermeyen, acikla- Taniyor musun?

konugstum. Esitlik icin yazdim, esitlik icin s0y- mada bulunmayan Ahmet Arif, 1989'da Utaninm |
Irim,

ledim, esitlik icin dayak yedim, esitlik icin
soévdim. O glinleri géremeyecegimi bilsem
de birilerine o gtinleri gbsterebilmek icin 6l-

sair ve gazeteci Refik Durbas ile roportaj
yaptl. Bu roportaj, 6nce Cumhuriyet ga-
zetesinde yayimlandi, sonra kitap haline

Utanirim fukaraliktan,
Ele giine karsi ¢ciplak. ..

dim.” geldi. Daha once ikinci siir kitabinin adi

) Nt it KTabiin - afl gsiir fidelerim,
Siir iscisi, ezilenlerin sairidir Ahmet Arif. 23 zlli\;zg:p,l gzyzg:/lljeg; ki!c(:k:ll:r: alz;ln Z'EII: Harmanim kesat.
Nisat\ 1923'de Diyarbaklr’dadf'jn)iaya Qe'di- (1990). $’air, Ankara'daki evinde 2 Haziran  Kardesligin, ¢calismanin,
Heniz 2 yasindayken annesi Sare'yi kay- 1991 tarihinde gecirdigi kalp krizi sonucu  Beraberligin,

betti. Kendisini buyiten Arife annesine ise
hep saygl duydu. Ahmed Arif, babasinin
memur olmasi sebebiyle Diyarbakir'dan
Siverek'e gitti. Ortaokulu Urfada, liseyi
yatili olarak Afyon'da okudu. ilk siiri 1940
yillinda “Se¢me Siirler Demeti'nde, ikincisi

yasamini yitirdi.

Toplumcu gercekgi sairlerimizden Ahmed
Arif’i unutmak mumkuin degil, Tirkceyi en

iyi kullanan sairlerdendi, onun duyumsa-

dig1 haliyle Anadolu’yu bir kez daha onun

Atom giillerinin katmer actigi,
Sairlerin, bilginlerin diinyalarinda,
Kalmisim bir basima,

Bir basima ve uzak.

dizelerinden okuyalim: Biliyor musun?

de 1942'de Millet dergisinde yayimlandi.
1948 yilinda Disisleri Bakanligr'nin actigl |jgues g
sinavi kazandi; ancak yurtdisinda gonde- :
rilecegi sirada ‘Palmiro’ olarak bilinen bir I 'EE 4"
siiri nedeniyle gézaltina alindi. Unli ital- | | ‘
yan siyasetci ve yazar Palmiro Togliatti’'nin
oldurdlmesi UGzerine yazdigi, heniiz ham
durumdaki bu siirin misveddeleri ¢calinip
¢ogaltilmasi ve nushalarin bir arkadasinin
evinde bulunmasi; kimi arkadaslarinin yar-
gilanmasina, Ahmed Arif'in ise karakolda
ifade verip serbest birakilmasina neden
oldu. Ahmed Arif, bu go6zalti nedeniyle
basvurdugu ise alinmayinca Danistay’a . | - ;
bagvurur ve Merkez Bankasi'nda calisma- [ g F TR N e S o -
ya baslar. Bir yandan Merkez Bankasi'nda Pl s e _ e N .
calisirken, bir yandan da Ankara Universi- Djyarbakir'da Ahmed Arifee ithaf edilen 120 yillik konak, 2011 yilindan itibaren Ahmed Arif
tesi Dil ve Tarih-Cografya Fakdltesi Felsefe  Edebiyat Miize Kiitliphanesi'ne dondistiiriildii. Miize kiitiiphanesi, (inlii sairlerimizden Cahit
Bolimi’ne devam eder. Sitki Taranci Evi'ne komsudur.
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T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO. 2020/6849 KARAR NO. 2021/4195 TARIHI: 17/02/2021

AHDE VEFA ILKESI

UCRETIN TEK TARAFLI iSVEREN iSLEMiYLE DUSURULEMEYECEGI
ISCININ OLURU OLMAKSIZIN UCRETi DUSURULDUGUNDE FARK UCRETI iSTEYEBILECEGI
ISCININ BORDROYA iMZALAMIS OLMASININ UCRETIN DUSURULMESINE ONAY ANLAMINA GELMEDIiGi

Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, belgelere ve tim
dosya kapsamina gore; davacinin
tim, davalinin asagidaki bendin kap-
sami disinda kalan temyiz itirazla-
ri yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazhk, da-
vacinin fesih tarihinde aldigi ticretin
miktari noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayil is Kanunu’nun 22. maddesi-
ne gdre, “isveren, is sdzlesmesiyle veya
is s6zlesmesinin eki niteligindeki perso-
nel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun ola-
rak yapilmayan ve isci tarafindan alti is-
glinii icinde yazili olarak kabul edilme-
yen degisiklikler isciyi baglamaz. isci
degisiklik 6nerisini bu stre icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin bas-
ka bir gecerli nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim siire-
sine uymak suretiyle is s6zlesmesini fes-
hedebilir. isci bu durumda 17 ila 21'inci
madde hikimlerine gore dava acabilir.
Taraflar aralarinda anlasarak calisma ko-
sullarini her zaman degistirebilir. Calis-
ma kosullarinda degisiklik ge¢mise etki-
li olarak yurirlige konulamaz'”.

Hukukun temel ilkelerinden birisi olan
ahde vefa ilkesi geregince taraflar, yap-
tiklari bir sozlesmeye, sartlar sonra-
dan degisse dahi uymak zorundadirlar.
Ahde vefa ilkesi, sozlesmenin taraflarin-
dan birisinin tek tarafli iradesi ile s6zles-
menin icerigini diger tarafin aleyhine
degistirememesini gerekli kilmaktadir.

iscinin aldigi ticret miktarinin dusiriil-
mesi, ikramiyenin veya sosyal yardimin
kaldinlmasi, is¢inin isyeri organizas-
yonunda mevcut gorevinden daha alt
seviyedeki bir goreve atanmasi, ¢a-
hsma kosullarinin agirlastinimasi gibi
durumlar, 4857 sayil is Kanunu’nun 22.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

maddesi anlaminda is s6zlesmesinin
iceriginin isci aleyhine degistirilmesi an-
lamina gelmektedir. Bu tir degisiklikler,
yukarida so6zl edilen kurallar dogrultu-
sunda ancak iscinin yazili onayi ile ya-
pilabilir. iscinin acikca onay vermedigi
esash degisiklikler isciyi baglamaz. Ucret
indirimine dair esash degisikligin isci ta-
rafindan acgikca kabul edilmemesine rag-
men 6deme doneminde daha az licret
odenmesi, hatta bu 6demeye dair licret
bordrosunun isci tarafindan imzalanma-
st durumunda dahi is¢inin fark Gcret iste-
me hakki devam eder.

Yukaridaki ilke kararinda detayli sekilde
aciklandigr uzere; is s6zlesmesinin esas-
Ii unsurlarindan olan Ucret unsurunda
isci aleyhine yapilacak bir degisikligin
gecerli olabilmesi icin bunun 4857 sayi-
I is Kanunu’nun 22. maddesinde belir-
tilen kosullar cercevesinde gerceklesti-
rilmesi gerekmektedir. Is sdzlesmesinin
esasli unsurlarinda yapilacak degisikli-
gin kabulu is¢i tarafindan yazili bir mu-
vafakat bildirimi ile yapilabilecedi gibi
taraflar arasinda imzalanacak yeni bir
is sozlesmesi vasitasi ile de yapilabilir.
Bu sekilde yapilmayan degisiklikler ge-
cerli degildir.

Somut uyusmazlkta, davaci daval sirke-
tin Ruscam Pokroskiy Fabrikasinda gorev
yaptigini, sonrasinda Ruscam Kirishi'de
firn-harman muahendisi olarak ve en son
kalp isleri sefi statlisinde net 4.000,00
USD lcretle calistigini, 24.02.2015 ta-
rihinde bir kisim malzemenin ¢alinma-
si Uizerine savunmasinin alinmasiyla bas-
layan strecte 09.04.2015 tarihinde sozl(
olarak daha dustk Ucretle ve teknik da-
nisman pozisyonuyla Turkiye'ye done-
ceginin soylendigini, Ucret ve (nvan
disukligunu kabul etmedigini davaliya
ilettigini ancak daval isveren temsilcisi-
nin baski ve tehditleri karsisinda evrakla-
ri imzaladigini, Turkiye'ye dondiginde
27.04.2015 tarihli belirsiz sureli is s6z-
lesmesinin baski ile imzalatildigini ileri
sirmustdr. Tum dosya kapsamina gore,
davacinin Turkiye'de gorevlendirildigi

ve 27.04.2015 tarihli is sozlesmesinin im-
zalandigi tarihe kadar yurt disinda ve net
4.000 USD lcretle calistigl, Rusya'daki
isyerinden Turkiye'ye donmesinden son-
ra 27.04.2015 tarihli belirsiz sureli is s6z-
lesmesinin imzalandigi ve bu sézlesme-
de “Danisman” kadrosuyla Ucretinin briit
6.500,00 TL olarak belirlendigi anlasil-
maktadir. Dosyada ayni tarihli ve davaci-
nin Turkiye'de Danisman olarak atanarak
Ucretinin guncellendigine iliskin atama
yazisi ile ise giris evraklar da mevcuttur.
Diger taraftan 27.04.2015 tarihli is s6zles-
mesinin baski ile imzalatildigi ve davaci-
nin iradesinin fesada ugratildigina iliskin
tanik beyani dahil herhangi bir bilgi de
bulunmamaktadir. Bu itibarla davac ta-
rafindan imzalanan 27.04.2015 tarihli
is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun
22. maddesi kapsaminda Ucrette yapilan
indirimi iscinin yazili olarak kabul ettigi-
ni gosterir belge mahiyetinde olup, fesih
tarihinde gecerli olan son Ucretin brit
6.500,00 TL oldugunun kabuli gerek-
mektedir. Belirlenen Ucret miktari dava
konusu alacak taleplerinden kidem taz-
minatinin tavandan hesaplanmasi ve faz-
la mesai Ucreti ile genel tatil lGcretinin ta-
nik beyanlarina gére 30.09.2013 tarihine
kadar hesaplanmasi nedeniyle sonuca
etkili olmamakla birlikte, ihbar tazmina-
tinin miktarini degistirecek niteliktedir.
Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi
raporunda 2. secenege gore belirlenen
bu Ucret lizerinden yapilan hesaplama
dikkate alinmaksizin hikim kurulma-
si hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi
kararinin, yukarida yazili sebepten dola-
yI BOZULMASINA, dosyanin karari veren
Bblge Adliye Mahkemesine, karardan bir
ornegin ilk Derece Mahkemesine gén-
derilmesine, pesin alinan temyiz karar
harcinin istek halinde ilgilere iadesine,
17.02.2021 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.
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SOMA DAVASINDA NELER YASANDI

SOMA KATLIAMI

Manisa'nin Soma llcesinde 13 Mayis
2014'teki maden kazasinda, 301 ma-
denci hayatini kaybetti. Faciadan sonra
baslatilan adli slrecte, aralarinda Soma
Kémiir isletmeleri AS. Yénetim Kuru-
lu Baskani Can Giirkan, Genel Mudur
Ramazan Dogru ile isletme Midiiri
Akin Celik'in de aralarinda bulundugu
8 kisi tutuklandi. Facianin yildénimiine
iki ay kala 2 Mart 2015 tarihinde iddia-
name Akhisar Agir Ceza Mahkemesi'n-
ce kabul edildi. iddianamede, tutuklu 8
kisi icin, ‘olasi kastla 6ldirme’ sucundan
301 kez 20- 25 yil, ‘neticesi sebebiyle
agirlasmis yaralama’ sucundan 162 kez
2- 6 yil hapis cezasi istendi. Tutuksuz 38
sanik icin de, ‘Bilingli taksirle birden faz-
la kisinin 6lim ile birlikte birden fazla
kisinin yaralanmasina neden olma’ su-
cundan 2- 15 yil hapis cezasi talep edil-
di. Daha sonra acilan bir dava, bu dava
ile birlestirildi ve sanik sayisi 51'e ¢ikti.

Davayi basindan beri takip eden ve dos-
yaya gercekten vakif olan mahkeme he-
yetinin gorev yerlerinin Temmuz/2017
yaz kararnamesiyle degistiriimesi ve
baska yerlere gonderilmesi yerine bas-
ka bir heyetin teskil edilmesi davaya
mudahale olarak degerlendirilerek tep-
ki cekti.

isci aileleri davanin basindan beri avu-
katlan aracihigiyla sadece burada yargi-
lanan saniklarin degiI,TKi’nin muddurleri,
Enerji Bakani, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani, bu holdingin asil sahibi
Alp Gurkanin da yargilamasini istedi-
ler. Gerek ceza davasi gerekse de aileler
tarafindan acilan tazminat davalarinda
duzenlenen bilirkisi raporlarinda; kaza-
nin olusmasinda devlet kurumlarinin
ve Ozellikle Enerji ve Tabii Kaynaklar
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Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginin ihmali oldugunu, gerekli
denetimlerin yapilmadigi ya da yiizeysel
yapildigi sonucuna varildi.

Davanin 22. durugsmasinin yapildigi 19
Haziran 2018'de, is¢i ailelerinin avukatla-
r savcilik matalaasina karsi ciktilar ve su-
cun olasi kast ile degil dogrudan kasith
olarakislendigini ifade ettiler. 301 iscinin
yasamini yitirdigi Soma katliami davasi-
nin 11 Temmuz'daki durusmasinda karar
aciklandi. Aciklanan karar durusmaya
katilan madenci ailelerin protestosuna
neden oldu. Zira karar ile saniklardan
Soma Komuir isletmeleri A.S. eski patro-
nu Alp Gurkan beraat ederken, taksirli
olime neden olma sugundan Yonetim
Kurulu Baskani Can Giirkan'a 15 yil, Ge-
nel Midur Ramazan Dogru’ya 22 yil 6 ay,
isletme Mudiri Akin Celik'e 18 yil 6 ay
hapis cezasi verildi. Savcilik davanin 21.
durusmasinda sirketin eski patronu Alp
Gurkan'in tutuklanmasini talep etmis,
bu da Glrkan'in da ceza alacagina iliskin
beklenti yaratmisti. Gurkan ile birlikte 37
sanik da beraat etti.

istinaf mahkemesi bu karari onadi. Ona-
ma karari ile birlikte tutuklu yargilanan

madenin patronu Can Gurkan tahliye
edildi.

Aciklanan karar ile devlet kurum ve yone-
ticilerinin cezai sorumlulugu da g6z ardi
edilmis oldu. Adalet beklentisini bosa
¢ikaran karar isci ailelerinin yiregini ve
toplumsal vicdani yaraladi.

Yargitay 12. Ceza Dairesi, 2 Ekim 2020'de
verdigi kararda, saniklara verilen cezayi
az buldu ve karari bozdu. Yargitay'in ka-
rarina gore, patron Can Gurkan'in da ara-
larinda bulundugu dort saniga olasi kast-
la 301 kez 6ldiirme ve 162 kez yaralama
sucundan ceza verilmesine hikmetti.

Sonra, 12. Ceza Dairesi'nin Uyeleri degisti
ve hemen ardindan Yargitay savcilarinin
8 Ocak 2021'de yaptigi itirazla, bu karar-
dan vazgecilerek saniklarin bilingli tak-
sirle 6ldiirme sucundan cezalandiriimasi
istendi.

Soma Koémiir isletmeleri A.S Yénetim Ku-
rulu Baskani Can Girkan'in da aralarinda
bulundugu 4 sanik, Yargitay'in bozma
kararinin ardindan 13 Nisan'da Akhisar
Agir Ceza Mahkemesi'nde yeniden vyar-
gillanmaya baslandi. 16 Haziran'da Ak-
hisar Agir Ceza Mahkemesi'nde bugtn
gorilen durusmada bilingli taksirle ¢ok
sayida kisinin 6limiine ve yaralanmasi-
na neden olma’ sucundan Can Gurkan’'in
daha 6nce verilen kararda 15 yil olan ha-
pis cezasinin 20 yila ¢ikarilmasina karar
verildi. Dava yeniden Yargitay'da. Karar
bu sekilde kesinlesirse Nisan/2020'de
Meclis'ten gecen ve Cakici affi olarak da
bilinen infaz paketi ile Soma davasinda
halen tutuklu olanlarin da cezalarinda
indirim gerceklesecek en yuksek cezalari
alan muddurler dahil 2022 yilinda katlia-
min bitln sorumlulan tahliye olacaklar,
301 can ve aileleri icin adalet anlamsiz bir
sozcuk olarak kalacak.
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Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) her yil diinya ulkelerini isci haklar
acisindan degerlendirdigi Kuresel Haklar
Endeksi raporunu yayimladi. Rapora gore
2021'de isci haklari acisindan en kot 10
Ulke Banglades, Belarus, Brezilya, Filipin-
ler, Honduras, Misir, Kolombiya, Myanmar,
Turkiye ve Zimbabve oldu.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUCQ) tarafindan hazirlanan Kiresel Hak-
lar Endeksi raporuna goére 2021 yilinda
grev hakki, sendika kurma veya sendikaya
dye olma hakki, sendikal etkinlikler, temel
hak ve ozgurlukler, ifade 6zglrligi ve
toplanti hakki diinya genelinde ihlal edildi.

Rapora gore 2021 yilinda diinya genelinde
isci haklari ihlalleri artti. Covid-19 6nlemle-
ri bu ihlallerde bahane olarak kullanild.

Rapordan bazi dikkat ceken 6rnekler:

- Zimbabwe'de pandemi yardimlarinin
gecikmesi nedeniyle yapilan grevin ar-
dindan sendika yoneticilerine dava acildi.

- Turkiye'de Covid-19 sendika Uyelerine
ayrimcilikta bahane olarak kullanild,
sendika Uyeleri Ucretsiz izne zorlandi.

- Gulney Afrika'da sendika temsilcileri fab-
rikada cok sayida test pozitif cikinca isci-
leri is birakmaya tesvik ettikleri gerekge-
siyle isten atild.

Fas'ta ¢cok uluslu bir sirket 500 calisanina
sigortaya kaydettirmeyi red etti ve onla-
r hikiimet yardimindan mahrum birak-
t.

Peruda cok uluslu magaza zinciri Fala-
bella virlise karsi glivenlik ve saglk on-
lemleri talep eden depo iscilerini isten
attl.

Kambocya'da Ulke genelinde havali-
manlarindaki toplu goériismeler pande-
mi nedeniyle durduruldu ve sirkete isci-
leri agiga alma yetkisi verildi.

Brezilya Nestle Covid-19'un yarattig
ekonomik sorunlari bahane ederek top-
lu gorismeleri iptal etti ve ¢ok sayida
kisi isten cikartti.

Rapora gore 2021'de isci haklari agisindan
en kotl 10 Ulke Banglades, Belarus, Brezil-
ya, Filipinler, Honduras, Misir, Kolombiya,

Myanmar, Turkiye ve Zimbabve oldu. Ra-
pora gore Turkiye'de hikimet temel 6z-
gurluklerin yani sira iscilerin hak ve 6z-
gurlukleri Gzerindeki ciddi kisitlamalarina
devam etti. Sendika protestolarina polis
mudahalesi yapildi ve sendika yoneticileri
keyfi olarak tutuklandi. DISK Genel Baska-
ni Arzu Cerkezoglu ve DISK Genel Sekrete-
ri Adnan Serdaroglu’nun gézaltina alinma-
si, grev yasaklar ve sendikal faaliyetlere
yonelik engellemeler raporda yer aldi.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ya-
yimlanan rapor icin, “isciler kiiresel pan-
demi sirasinda 6n cephede savastilar ve
toplumlari ayakta tuttular. Eger hiikiimetler,
iscilerin gtivenliklerini saglayamazsa isciler
de ekonomileri koruyamaz. Ekonomilerimi-
ze ve demokrasilerimize yonelik tehditler hii-
kiimetlerin gérmezden gelemeyecegi kadar
blytik bir tehdittir” dedi.

KURESEL SENDIKAL HAKLAR RAPORU: Tiirkiye,
Isciler icin En Kétii 10 Ulke i¢indeki Yerini Korudu!

2020 ITUC GLOBAL RIGHTS INDEX

Ten waorst countries in the world for working people

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) tarafindan hazirlanan Kiresel Hak-
lar Endeksi 2020 Raporu yayimlandi. ITUC,
kuresel haklar raporu her yil ILO Konferan-
si sirasinda 6zel bir toplantiyla tanitiyor-
du. ILO Konferansi Covid-19 nedeniyle
iptal edildigi icin bu yil rapor dijital bir
etkinlikle kamuoyuyla paylasildi.

Kiresel Haklar Endeksi iscilerin ve sendi-
kalarin karsilastigi hak ihlallerinin kiresel
bir analizini iceriyor. 144 ulkenin incelen-
mesi sonucunda isciler icin en kotd 10
ulke listesi hazirlandi. Banglades, Brezil-

Bangladesh
=) e

MNEW

Honduras
India
Kazakhstan

NEW The Philippines
NEW

% Turkey
Zimbabwe



DiSK/Genel-is EMEK Gazetesi

DUNYA EMEK HAREKETI
Mayis - Haziran 2021

23

ya, Filipinler, Hindistan, Honduras, Ka-
zakistan, Kolombiya, Misir, Tiirkiye ve
Zimbabwe isciler icin en kotu Ulkeler lis-
tesinde yer aldi.

Pek cok Ulkede grev ve toplu pazarlik hak-
ki ihlal edildi. Yeni sendikalarin kurulmasi
ve sendikalarin yetki almasi zorlastirildl. Is-
ciler ve sendikacilar tutuklandi hatta oldi-
rildii. ifade dzgurligi ihlal edildi.

Turkiye'de isci haklarinin glivence altinda
olmadigi ve sendikacilara yoénelik baski-
lar oldugu vurgulandi. DiSK Genel Baska-
ni Arzu Cerkezoglu'na acilan davalar ra-
porda yer aldi.

7 Yilin En Kotii Sonuglari

Rapora gore, Covid-19 salgini donemin-
de sendikal hak ihlalleri artti. Sendikal
faaliyetler karantina kurallar gerekgesiy-
le engellendi, sosyal diyalog askiya alindi,
sendikalarla istisare azaldi. Bu durum sal-
ginla micadeleyi sekteye ugratti, olimle-
re ve is kazalarina yol acti.

Ortadogu ve Kuzey Afrika isciler icin en
koti bolge olmaya 2020 yilinda da devam
etti. Catismalarin stirdGgu Filistin, Suriye,
Yemen ve Libya Ulkelerde is¢i haklari ihlal
edildi.

Belarus, Gine, Senegal ve Togo gibi tlkeler
sikhkla grevleri yasakladilar. Bolivya, Sili,
Iran ve Irak’ta sendikal etkinlikler saldiriya
ugradi. Misir ve Honduras'ta toplu sozles-
me hakki ihlal edildi ve isci temsilcileri is-
ten atildi.

Turkiye Hong
Kong'ta ifade 6zglir-
lGgu engellendi. Tir-
kiye, Endonezya ve
G. Kore'de sendikaci-
lar tutukland.

ve

Tiirkiye'de is¢i hak-
larinin glivence
alinda olmadigs,
sendika Uuyelerinin
isten cikartildig
vurgulandi. Aliaga
Belediyesi'nde isci-
lerin isten atilmasi,
DISK Genel Baska-
ni Arzu Cerkezoglu'na ve KESK lyelerine
acilan davalar, DiSK iletisim Dairesi Miidii-
ri Umar Karatepe'nin gozaltina alinmasi
gibi konular raporda yer ald1.

-
Lit="1 = ]

Rapora gore Tiirkiye’de hiikiimet sen-
dikalara yonelik hasmane tutumunu
siirdiirdii. Bagimsiz sendikalara yonelik
baskilar, yurttas haklarinin ihlal edilmesi
bir korku iklimi yaratti. isverenler de ay-
rimcilik ve isten atmalar yoluyla sendika
faaliyetlerini engellemeye calistilar.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ra-
pora dair degerlendirmesinde “Covid-19
pandemisi isyerlerimizin saglikli olmadigini
hatta tehlikeli oldugunu agik sekilde goster-
di. Pandemi sonrasi kiiresel ekonomide
yeni bir toplumsal sézlesmeye ihtiyaci-
miz var. Yeni kiiresel ekonomik modeli bu
raporun isiginda tasarlamaliyiz. isci haklari,
hukukun (sttinliigl ve isyerinde demokrasi
glivence altina alinmali” dedi. P

ITUC GLOBAL
RIGHTS INDEX

EPSU KAMUYA GEREKEN DEGER YENIﬂEN VERII.SIN"

Sendikalar Birlesmis Milletler Kamu Hiz-
metleri gininde kamu sektoriine gere-
ken degerin yeniden verilmesi ¢agrisinda
bulunuyor.

23 Haziran BM tarafindan Kamu Hizmeti
GUnU olarak ilk defa 2002 yilinda kabul
edildi. Fakat Ozellikle pandemi siirecinde
dinyanin her tarafinda 6n saflarda hiz-
met sunan kamu emekgilerinin cabalari
toplum tarafindan takdir edildigi icin son
iki yilda daha bilinir hale geldi. Ote yan-
dan, maalesef, bu sembolik jestler kamu
hizmetlerindeki ¢alisma kosullarinin veya
Ucretlerin iyilesmesine yol agmadi ve ozel-
likle politika yapicilar, hiikimetler tarafin-
dan dile getirilen minnettarliklar azalmaya,
etkisini yitirmeye basladi.

Tum alkislara ragmen bircok hikimet
kamu hizmetlerine yonelik butceyi eski
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aliskanliklari temelinde ayirmaya devam
etti. 2008'deki banka krizini kemer sikma
politikalarini baz alarak asma girisiminin
kamu hizmetlerine zarar verdigi ve do-
layisiyla da pandemiye yanit olmayi da
olumsuz etkiledigi kabul edilmesi ragmen
bircok karar verici bor¢ azaltma program-
larini tekrar giindeme getiriyor. Ornegin,
2020 sonunda yani pandeminin ortaya
cikisindan bir yil sonra Avrupa Komisyonu
Uye Devletlerin saglik ve bakim emekgile-
rinin Ucretlerini arttirma kararlarinin yerin-
de olup olmadigini sorgulamaya basladi.
Bu sorgulamanin temelinde yatan sozde
faktor ise bu cokca hak edilen Uicret artis-
lari daha fazla kamu borcu olabilecegiydi.
Toplumlarimizi pandeminin sokunu atlat-
ma konusunda bu kadar hazirliksiz hale
getiren tam da bu tur politikalardir. Bu
nedenle, daha dayanikh bir Avrupa insa
edebilmemiz icin bu ideolojiyi ardimizda
birakmamiz gerekiyor.

Kamu hizmetleri toplumlarimizin bel ke-
migimidir. Saglhk ve bakim hizmetleri, su
ve temizlik, elektrik, ulastirma, vergi, ce-
zaevi ve egitim is kollarindaki emekgiler
kriz doneminde veya normal zamanlarda
toplumlarimizin ayakta kalmasi icin gere-
ken hizmetleri sunar. Ancak, 10 yila varan
kemer sikma politikalari bu is kollarindaki
hizmetlere ayrilan kaynaklar pandemiden
cok once azaltilmisti. Bu durum emekgiler
arasindaki sadece ¢ok sayida tiikenmislik
sendromu vakasinin yasanmasina yol ag-
mamis ayni zamanda da ihtiya¢ duyulan
niteliklik kamu hizmetlerinin de sunula-
mamasi anlamina gelmistir.

Pandemi bu sorunlari 6zellikle saghk ve
bakim alaninda goérinur kilmistir. Pan-

deminin ilk dalgasinda Kisisel Koruyucu
Ekipman, Yogun Bakim Unitelerinde yatak
eksikligi ve egitimli personel dahil kaynak
eksikligi one cikti. Bahse konu kaynak ek-
sikligi de Avrupa genelindeki hastanelerin
pandemiyle basa ¢ikamaz hale getirmistir.
Artik net olarak bildigimiz tGzere saglik ve
bakim hizmetlerinin pandemi ile basa ¢I-
kamamasi onlenebilir ¢cok sayida 6lime
yol agmistir. Dahasi, bunlarin uzun vadeli
etkileri heniiz gorilmedi. Ontimudeki yil-
larda, saglik hizmetleri pandemi nedeniy-
le tedavisi ertelenen hastalarin tedavi ve
bakim hizmetlerini tamamlamakla ugra-
sacak. Tukenmislik sendromu ve COVID'in
uzun vadeli etkileleri nedeniyle personel
eksikligi daha fazla artacak. Yeni persone-
lin egitilmesi vakit alacaktir.

Kamusal saglik hizmetlerinin giderek artan
sayida ertelenen tedavileri, nitelikli bakim
hizmetleri sunabilmesi icin hemsire ve di-
ger bakim emekgilerinin istifa etmeyecegi
kosullarin saglanmasi ve durumlarinin ge-
listirilmesi gerekiyor. Emekgileri kamu hiz-
metlerinden istifa etmekten vazgecirmek
icin kisa vadede yapilmasi gerekenler ara-
sinda Ucretlerin arttinlmasi, daha iyi ¢calis-
ma kosullari ve psikososyal destege erisim
yer ahyor. Saglk alanindaki tim meslek-
ler bakimindan yeterli sayida iyi yetismis
personel icin uzun vadede kamusal saglk
hizmetlerine yatinmin arttirilmasini sagla-
mak Uzere daha sistematik bir yatirrma ih-
tiyac var. cocuklar, gencler, yashlar ve en-
gelli yurttaslara bakim hizmetlerini nasil
sunmak istedigimizi ciddi ciddi degerlen-
dirmemiz gerekiyor. Sosyal bakim hizmet-
lerinin kar amaciyla sunmak, hissedarlarin
¢ikarini emekgilerin ve bu hizmetleri alan
yurttaslarin cikarindan Ustte gérmek AB
sosyal haklar siitununda glivence altina

alinan bakim hizmetlerinin gerceklestiril-
mesinin dogru yontemi degildir.

Yeterli butcenin ayrilmamasi yalnizca sag-
lik ve bakim hizmetleri is kolunu etkileme-
mistir. Benzer sekilde, atik su ve vergi, bliro
hizmetleri vd. is kollarindaki butce kesinti-
leri bu alandaki emekgilerin nitelikli ve gu-
venli hizmet sunmasini giderek artan bir
bicimde zorlastirmistir. Sayet bu krizden
cikacak ve daha dayanikh bir Avrupa insa
edeceksek, acil fonlar ve kisa streli kurtar-
ma Onlemleri yeterli olmaz. Pandemi bize
farkh seyler yapma ve politika olusturma-
da yeni, cesur bir bolim a¢gmaya yonelik
essiz bir firsat sunmustur. Avrupa bu firsat
kullanmaldir.

Kamu hizmetlerine yatinm yapmak igin
yeterince para olmadigina dair mite artik
son verilmeli. Uluslararasi kurumlar vergi-
sinin suistimal edilmesi ve 6zel sirketlerin
vergi kagirmasi nedeniyle diinya her yil
427 milyar dolar kaybediyor. Bu para mik-
tan bir hemsirenin yillik maasinin saniye
basina 6denmesine denk gelmektedir.
Kisacasi blyuk sirketler ve zenginler adil
bir bicimde vergi 6derse ve bunlar kamu
yararina kullanilirsa butce bulmak zor de-
gil. Bu amacin gergeklestiriimesi toplum-
larimizin yonetilme biciminde kokli bir
degisime ihtiyac var. Uye (lkelerdeki tek
tek hikiimetler ve AB kurumlarinin cesur
adimlar atmasi, emekgilerin, insanlarin ve
gezegenin karini 6ncelemesi gerekiyor.

Mette Nord, Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikala-
ri Federasyonu (EPSU) Baskani

Jan Willem Goudriaan, Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalari Federasyonu (EPSU) Genel Sekreteri

Uzun[CalismalSiireleri, Stres,

miikenmislik§velVerimsizlik Yaratiyor!

izlanda'da 2015 -2019 yillari arasinda siir-
durilen bir arastirma, ¢alisma saatleri du-
surllerek verimliligin artirilabilecegini or-
taya koydu.

izlanda'daki Surdirilebilirlik ve Demok-
rasi Dernegi (Alda) ve ingiltere'deki Auto-
nomy adli duslince kuruluslarindaki aras-
tirmacilar, denemeler kapsaminda iscilerin
pek cogunun haftada 40 saatlik ¢alisma
dizeninden 35 ya da 36 saatlik calisma
duzenlerine gectigini soyledi.

Reykjavik Belediyesi ile merkezi hiikiimet
tarafindan ydratilen pilot deneme, 2 bin
500 iscinin  maaslarinda herhangi bir ke-
sinti yapilmadan, haftalik mesainin 35-36
saate dusurilmesi ile yurutuldu. Deneme-
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nin, ofis, anaokulu, hastane gibi yerlerde
ve sosyal hizmetler sektoriinde calisanlar-
dan 9-5 mesai yapanlar ve standart vardi-
ya diizeni bulunmayanlarin kapsadigi be-
lirtildi.

Arastirma, uzun calisma sirelerinin, cali-
sanlarda stres ve tiikenmislik hissinin yani
sira saglik ve is-yasam dengesi neredeyse
tim deneme gruplar arasinda énemli 6l-
clde iyilesmenin gosterdigini ispatlamis
oldu.

Yayinlanan arastirma raporuna gore dusu-
rilen calisma saatleri sayesinde calisanlar,
kendilerine daha ¢ok vakit ayirmaya basla-
yabildikleri icin ise karsi daha fazla motive
hale geldiler. 4 yil siiren ve toplamda iki
asamadan olusan bu arastirma, c¢alisanla-
rin daha mutlu ve motive olup bu sayede
daha verimli olabildiklerini gozler 6niline
sermis oldu.

Yapilan bu denemelerde alinan olumlu
sonuclar, izlanda'daki sendikalarin taleple-
rinden biri olan ¢alisanlarin daha kisa su-
relerde calismalari taleplerini daha yiiksek
bir sekilde calisma modelleriniisverenlerle
yeniden miizakere etmeye ydneltti. izlan-
da'da calisanlarin buyik kismi adina maas
ve calisma sartlan icin toplu goriismeler
yapan izlanda sendika federasyonlari, me-
sai saatlerinin azaltilmasi icin pazarliklara
coktan basladi.

Alda'daki arastirmacilardan Gudmundur D.
Haraldsson denemeye iliskin yaptigr acik-
lamada sunlari soyledi:

Izlanda>daki daha kisa calisma haftasi se-
riiveni, bize yalnizca modern zamanlarda
daha az ¢calismanin uygulanabilir oldugunu
degil, asamal degisimin de miumkiin oldu-
gunu gosteriyor.

Kamu kurumlarinda daha kisa ¢alisma haf-
tasina yonelik yol haritamiz, mesai saatleri-
nin azaltilmasini isteyen herkesin odaginda
olmall.

Hem belediye meclisi hem de hiikiimetin
yonettigi denemeler tasarlanirken maasla-
ra dokunulmadi.

Autonomy’deki arastirmanin direktori
Will Stronge ise sunlari soyledi:

Bu arastirma kamu sektériinde diinyanin
simdiye kadar en bliyiik daha kisa ¢alisma
haftasi denemesinin tiim él¢litler agisindan
son derece basarili oldugunu ortaya ¢ika-
riyor. Kamu sektériiniin daha kisa ¢alisma
haftalarinin énciiltigiine hazir oldugunu ve
diger devletlerin de bunu érnek alabilecegi-
ni gosteriyor.

Survation isimli sirketin gerceklestirdigi ve
gecen yil Temmuz ayinda yayimlanan bir
anket, halkin ylizde 63'Unuln Ucret kesin-
tisi olmadan dort ginlik calisma haftasi
fikrini desteklerken yalnizca ytizde 12’sinin
bu fikre karsi ¢iktigi sonucuna ulasti.

ISGUCUNE DAHIL OLAMAMAK!

.. 'DISKAR ..

TERKIYE DEVAIMCI [SC| SENDINALARI KOMFEBERASYONU ARASTIRMA MERNED

TURKIYE ISGUCUNE DAHIL OLMAYAN NUFUSTA
AVRUPA BIRINCISI

Tirkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfede-
rasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) isgu-
cline dahil olmayan nufus arastirmasi yapti.

Raporda sunlar yer aliyor:

Rapor Ulkedeki isgicinin Vahim
Durumunu Gézler Onine Seriyor

Covid-19’un emekgiler tzerindeki olumsuz
etkisinin yansimalarindan birisi de isglicline
dahil olmayan niifustaki blyuk artis oldu.

Turkiye'de is aramayip calismaya hazir olan-
larin (Gmitsiz ve diger) sayisi son bir yilda
yuzde 84,8 artarak 2020'de 4 milyon 219 bin
kisi oldu.

Ulkede hem isgiictine katilim diisiiyor hem
de issizlik artiyor. Yani yeni is yaratilmazken

var olan isyerleri de ya kapaniyor ya da isgi
¢ikariyor.

Tirkiye, Avrupa’da 15-64 yas
arasi isgicine dahil olmayan
nUfusun en yiksek oldugu Ulke!

Eurostat verilerine gore, Covid-19 salgini ne-
deniyle 15-64 yas arasl isguicline dahil olma-
yan niifusun tim diinyada artis egiliminde
oldugu gordluyor.

« AB ortalamasinda isgliciine dahil olma-

yan nufusun orani yuzde 27 iken Tirki-
ye'de ylizde 45,1!

« Turkiye'de isgliciine dahil olmayan kadin-

larin orani yuzde 65!

AB-27 ortalamasinda 15-64 yas arasi isgu-
cline dahil olmayan niifusun orani 2019 ve
2020 arasinda 0,5 puan artarak 2020'de yuz-
de 27,1 oldu. izlanda, isvicre, isvec, Hollanda
ve Estonya 15-64 yas arasi isglicine dahil

olmayan niifus yogunlugunun en disik ol-
dugu 5 Avrupa ulkesi oldu.

Avrupa'da 15-64 yas arasinda en yuksek is-
glicine dahil olmayan nifus oranina sahip
Turkiye'de, isglictine dahil olmayan nifusun
orani 1 yilda 3,5 puan artarak yuizde 45,1
oldu.

Covid-19 salgini sebebiyle 15-64 yas arasi
isglciine dahil olmayan nufus orani Avru-
pa'da bircok Glkede artmistir. En yliksek artig
Karadag'dadir (4,7 puan)

Covid-19'a ragmen isgicine
dahil olmayan nifusun azaldig:
Ulkeler de oldu

15-64 yas arasi isguclne dahil olmayan nu-
fus oraninin azaldigi Ulkeler ise Estonya,
Litvanya, Finlandiya, Letonya, Malta, Maca-
ristan, Liksemburg, Polonya, Romanya ve
Hirvatistan'dir.

Isgicone Dahil Olmayan
Kadinlarin Orani Tirkiye’de AB
Ortalamasinin 2 Kah!

Kadinlarin yasamin her alaninda karsi kar-
stya kaldigi esitsizlik ve ayrimcilik Covid-19
doneminde daha belirgin hale geldigine
iliskin 6nemli bir gésterge de bu olmustur.
Kadinlarin salgin 6ncesinde de hali hazirda
isglcune katilmada yasadiklari zorluklar (¢o-
cuk ve yash bakimi gibi) salgin doneminde
daha da artmistir. Béylece kadinlar Covid-19
ile beraber erkeklere gore is glicli piyasala-
rindan daha fazla oranda c¢ekilmistir.

Turkiye'de isglctine dahil olmayan kadinla-
rin orani ylzde 65'tir. Bu oran, Avrupa'daki
en ylksek orandir.

AB Ulkeleri icinde 15-64 yas arasi isglicline
dahil olmayan kadinlarin oraninin en distik
oldugu bes ilke yiizde 17,7 ile izlanda, yiiz-
de 19,7 ile isveg, yiizde 20 ile isvicre, yiizde
22,8 ile Litvanya ve yiizde 23 ile Hollanda'dir.
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DISK-AR: Issizlik Vahim

Turkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR)
tarafindan hazirlanan Mayis 2021 tarihli
DISK-AR issizlik ve istihdamin Goériinimii
Raporu yayimlanarak kamuoyuna sunuldu.

Raporun one ¢ikan basliklar ve ozeti
soyle:

Issizlik ciddiyetini koruyor!

Dar tanimli issiz sayisi Mayis 2021'de
4 milyon 237 bine yiikseldi.

Genis tanimli issiz sayisi1 9,7 milyon!

Genis tanimh kadin issizligi ylizde
33,7

15-34 yas grubu genc issizligi yuzde
34,7

15-24 yas grubu genc issizligi yuzde
42,4

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) 12 Tem-
muz 2021 tarihinde Mayis 2021 dénemine
ait Hanehalki isglicti Arastirmasi (HIA) so-
nuclarini acikladi. Covid-19 salgininin en
yogun hissedildigi Mayis 2020’ye gore
Mayis 2021 doneminde de igsizlik tab-
losu ciddiyetini koruyor. Mayis 2020'de
3 milyon 983 bin olan dar taniml igsiz
sayisi Mayis 2021’de 4 milyon 237 bine
yiikseldi.

TUIK Mayis 2021 dénemi gésterge issizlik
orani olarak ifade ettigi mevsim etkisin-
den arindirilmis dar tanimh issizlik orani-
ni yiizde 13,2 ve TUIK'in atil isgiict olarak
adlandirdigi, DISK-AR'In ise genis tanimh
issizlik olarak ifade ettigi orani ise ylizde
27,2 olarak acikladi. Mevsim etkisinden
arindirilmis genis tanimli issizlik (atil isgu-
cli) orani ise son bir yilda 2,1 puan, son bir

DiSKAR
gy 'm1 AT
T S AL A K Bl T

SSIZLIK VE
ISTIHDAMIN
GORUNUMU

IsSIZLIKTE VAHIM TABLO SORUYOR

ayhk donemde ise 0,2 puan azaldi. Ancak
genis tanimh issizlik Mayis 2019'dan Ma-
yi1s 3 milyon 283 bin kisi artarak 9 milyon
671 bine yikseldi.

TUIK verilerine gére mevsim etkisinden
arindirilmis dar tanimh issiz sayis1 Ma-
y1s 2021 déneminde bir 6nceki yila gore
254 bin kisi artarak 4 milyon 237 bin ola-
rak gerceklesti.
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Gy g taramis lyels sayms 9,7 mikond
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. lssizlik 1: Gosterge issizlik orani (mevsim
etkisinden arindirilmis dar tanimli) yiiz-
de 13,2

. lssizlik 2: Zamana bagl eksik istihdam
ile igsizlerin bitunlesik orani ylizde 19,3

1334 yaq grubu gpesg sl ylede 347
1574 vy griba gang ysalg wirds 474
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. lssizlik 3: issiz ile potansiyel isgiictiniin
bitlnlesik orani yluzde 21,7

is basinda egitim adi altinda cirak, staj-
yer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz
isglct deposu olarak kullaniimasi uy-
gulamasina son verilmelidir.

issizlik 4: Atil isglicti (genis tanimli issiz-
lik) orani ylizde 27,2

Raporun iSSiZLIKLE MUCADELE ONERIi-

LERI kisminda ise 6ne cikanlar soyle: ) ) L
+ Guvencesiz ¢alisma bicimlerine son ve-

rilmeli, tim taseron iscilere kadro veril-
melidir. Kamu taseron iscileri kamu isgisi
olarak kadroya alinmalidir.

. Isten cikarmalar Covid-19 pandemisi sii-
resince kesin olarak yasaklanmalidir.

. Is Yasasinin 25/Il. Maddesi yeniden du-
zenlenmeli ve keyfi isten cikarmalar

o » Sendikal hak ve 6zguirliklerin kullanimi
sona ermelidir.

guvence altina alinmali, sendikal baraj-
lar kaldirilmali, herkesin sendika hakkini
Ozgurce kullanabilmesi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

. lIssizlik sigortasi édeneginden yararlan-
ma kosullari ve 6denek miktari iyilestiril-
melidir.

. Covid-19 kosullarinda issizlik Sigortasi .
Fonu 6deneklerinden yararlanmada 6n
kosul aranmamalidir.

Kadin istihdaminin artinlmasi ve issiz-
liginin azaltilmasi i¢in isglcu piyasala-
rindaki cinsiyetci uygulamalara son ve-
rilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin
gereken nitelikli, yaygin ve ucretsiz ba-
kim hizmetlerini saglamasi ile kadinin
Uzerinden alinmalidir.

. lssizlik Sigortasi Fonu'nun amac disi kul-
lanimina son verilmelidir. Fon'dan isve-
renlere donuk tesvik ve destekler sona
erdirilmelidir.

Haziran Ayinda 173, Yilin ilk Alta

Ayinda 1155 Isci Hayatini Kaybetti

isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi (iSIG Meclisi) tarafindan Haziran ayi
is cinayetleri raporu aciklandi. Agiklamaya gore Mayis ayinda 173, yilin
ilk alti ayinda ise 1155 isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.

Haziran ayinda is cinayetlerinde yasamini yitirenlere iliskin raporun
one ¢ikanlari ise soyle:

+ 173 emekginin 137'si tcretli (isci ve memur), 36'si kendi nam ve he-
sabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor.

- s cinayetlerinde 6lenlerin 9'u kadin isci, 164’ erkek isci. Kadin isci
cinayetleri tarim, ticaret, egitim, biiro ve saglik iskollarinda gercek-
lesti.

+ 6'si cocuk 54'U 51 yas ve Uzerinde isci..

+ Yedi go¢cmen/miilteci isci hayatini kaybetti: 5'i Suriyeli ve 2'si Afga-
nistanl.

. Oliimler en cok insaat/yol, tarim/orman, ticaret/biiro/egitim, ta-
simacilik, metal, belediye/genel isler, saglik, giivenlik, madencilik,
kimya, agag ve enerji iskollarinda gergeklesti.

+ Haziran ayinda is cinayetlerinde 6lenlerin 4’ sendikali isci. Sendika-
liisciler kimya, yol, saglik ve belediye iskollarinda ¢alisiyordu.

En fazla 6lim nedenleri yiiksekten diisme, ezilme/goclik, trafik/ser-
vis kazasi, Covid-19, kalp krizi, intihar, siddet, zehirlenme/boguima
ve elektrik carpmasi sonucu meydana geldi.

« Haziran ayinda 11 emekgi ‘borg ve issizlik’ nedenleriyle intihar ede-
rek hayatina son verdi.

En cok &lim, istanbul, Gaziantep, Antalya, Ankara ve Samsun'da
meydana geldi.
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Yanginem bir an anemn-ral altna ainmasini dilfyor, vangedan ¥ Remzi (;ahgkan @REI"I"IZICH“SF(EIH_ - 15 Haz ok
SOTCAERICE: Sty Thun () _ : Geng yasta kizlan Ceren'i elim bir hastalik sonucu kaybeden Murat Ozveri ve
Zor sartlar altenda yanginin sondiraimesinde garey alan emeikcilere kolay # 3 3 : i

gelsin diyon. esi Nezaket Ozveri'ye ve Ceren’in tiim sevenlerine sabir ve bassaghg

Orrnan varliklanmizin yok olugundan derin Grint duyuyons

diliyorum. @MuratOzveri

Genel-ig @DiSK_Genel_is - 2 Agu
#AzraGilendamHaytaoglu katledildi. Uzgindz, ofkeliyiz.

Kadin Cinayetleri Politiktir !
Istanbul Sézlesmesi Yasatir !!

Her an her yerde Istanbul Sozlesmesi yagsatir demekten, kadin cinayetlerine
karg tim glcimizle micadelede etmekten vazgegmeyecegiz.
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“Bunga akimklan kan
Defigtiremer zarihi
Kitaplan olddremezler
Alandarda bizi wvuraniar
Tarihi gedi dondiremazier

&) DisK @ Sdiskinsisi - 27 Tem
Kuneou Gened Bagkanimaz, Tarkage igi sanifinin Slumslz liden Kemal
TURELER' mezan bagunda anegorz

@ Remazi Caligkan @RemziCaliskan_ - 225

by Kastamonu,Sinop ve Bartin'da yasanan sel felaketi sonucu hayatini
kaybedenlerin ailelerine bassaghdi ve sabir diliyorum. Kar ve rant igin
doganin talan edilmesine gdz yuman,carpik yapilasmaya,HES lere,dere
yataklannin imara aglmasina izin veren politikalara son verilmelidir.
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:a.m.-_.-.'-' WL, Gevarien ve Gpne lesne Dag sl dinonuz

aramizdan symkpeen A2 pl GOnGrdnoe S e Sriemie B kens doda
FWPDILT. SRl L3ar

Genel-bg £00ISK_Gened_ls« 17 Haz
HDP i Binagma yonelsk kank galdin, demokragni, halk iradesing vé ulkemizin

geteceqini heded afmalktadin
Demobkratik bar Glkeye kivugmak igin bu saldinrn dsondn arialmesing itin
vermemek bdudn emek ve dermokrasi giclerinin omak sonsmiulufudur.”

@ Dlsk ﬂ mdEkinees - 17 Hag

HOP Lpmar || Binasena yonels kenk saldima dair DISK Yonetim Kunsu
adna Gened Bagkan Arzu Cerkezodhu’ nun agkiamas:

Saldin, demokrainn, halk radesin ve Gikémioin gelecedgm haded
almaktadir, Lanetliyonual

dizkorg. tr/2021706/hdp-il

Aramizdan Ayrilanlar

Kigiikgekmece Belediyesi Kuiglikgekmece ingaat A.$. iscisi Biilent Toslak 1 Mayis'ta, Seyhan Belediyesi Seyhan imar A.$. iscisi Veli Saygili
8 Mayis'ta, Manavgat Belediyesi Melas insaat A.S. iscisi Ekrem Giiven 8 Mart'ta, Bakirkdy Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Senol Erdogdu
10 Mayis'ta, Adana Biiyuksehir Belediyesi Adana Ulasim A.$. iscisi Burhan Ozdemir 12 Mayis'ta, Ankara Buyiiksehir Belediyesi Belka Ankara
A.S. iscisi Onder Kése 13 Mayis'ta, Bayrakli Belediyesi Personel A.S. iscisi Mehmet Yalgin 13 Mayis'ta, izmir Buyuksehir Beledlye5| izenerji A.S.
iscisi Erol Yilmaz 15 Mayis'ta, Kartal Belediyesi Kartursas A.S. iscisi Fikri Aslan 17 Mayis'ta, Buca Belediyesi Buca Imar A.S. iscisi Mehmet
Tokan 17 Mayis'ta, Avcilar Belediyesi Bethonea A.S. iscisi Mustafa Atag 17 Mayis'ta, Antalya Bliyliksehir Belediyesi Antalya Insan Kaynaklar
A.$.iscisi Yusuf Topcu 19 Mayis'ta, Malkara Belediyesi iscisi Salih Karagay 20 Mayis'ta. Nulifer Belediyesi Nilbel A.5. iscisi Mahmut Yavas 21
Mayis'ta, Buca Belediyesi Buca imar A.S. iscisi Sedat $eny|Id|z 22 Mayis'ta, Diyarbakir Buiylksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Esref Simsek
26 Mayis'ta, Eryaman Evleri Toplu Konutlari Sitesi iscisi ilyas Kaya 27 Mayis'ta, izmir Biiylksehir Belediyesi izenerji A.S. iscisi Saime Bektas 30
Mayis'ta, Bakirkoy Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Hakan Uzunel 31 Mayis'ta, Cerkezkoy Belediyesi Personel A.5. iscisi Okan Cinar 31 Mayis'ta,
Mudanya Beledlye5| iscisi Faruk Caytemel 3 Haziran'da, Edremit Belediyesi Personel A.$.iscisi Musa Istk 6 Haziran'da, Adana Buytiksehir
Belediyesi iscisi Adil Ozdemir 7 Haziran'da, Cankaya Belediyesi Cankaya Imar A.$. iscisi Giil Ozdem Ozdem 7 Haziran'da, Canakkale Belediyesi
iscisi Sebahattin Pehlivan 8 Mayis'ta, Beylikdiizii Belediyesi iscisi Mehmet Zeki Ondas 9 Mayis'ta, Ankara Blytiksehir Belediyesi ASKi Genel
Mudurliigu iscisi Ahmet Biilent Temizkan 11 Haziran'da, Edremit Belediyesi Personel A.S. iscisi Yahya Demirci 14 Haziran'da, Diyarbakir
Blyuksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Ferman Kayaalp 17 Haziran'da, Milas Belediyesi Emek personel A.S. iscisi Volkan Sercan Mekik

21 Haziran'da, izmir Biyiiksehir izelman A.S. iscisi Akin Koca 22 Haziran'da, Esenyurt Belediyesi Personel A.S. iscisi Esmani Yokus 29 Haziran'da
aramizdan ayrild.

Hayatlarini kaybeden Uyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bassagligi diliyoruz.
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