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Emek

’

DISK/Genel-Is olarak her alanda miicadelemizi siirdiiriiyoruz;
smmif miicadelesinin gerekleri icin ugras veriyoruz.

Sendikal Bagimsizlik

agimsiz ve demokratik sinif
ve kitle sendikaslyiz, mica-
dele tarihi iginde olusmus

bu cizgimizi, dogrultumuzu

kaybetmeden sirdidrmek icin
var giciimuizle galisiyoruz. Bagimsizlik bir
sendika igin varolussal bir niteliktir. Bu ni-
teliginizi kaybederseniz isci sinifi disindaki
herkese sirin gortinebilirsiniz ama is¢i sini-
fina bir yarariniz olmaz. Bugintin sendika-
lar diinyasinda bu c¢iplak gergedi isgi sinifi
bireyleri basta olmak lizere herkes gorUyor.

Bagimsizlik, iscilerin orgiitl olarak bir sen-
dikayi her tUrlt dis badireye kars! korur. Ba-
gimsizlik DISK'in miicadele iginde olustur-
dugu bir ilke olmakla beraber Genel-is, daha
DiSK (yesi olmazdan 6nce, kurulus giiniin-
den itibaren bu ilkeye sarilmis ve miicade-
lesinin mihenk tasi yapmistir. Genel-is'in
dogal ve saf sendikal anlayisiyla girdigi bu
yol Turkiye isgi sinifinin sendikal miicadele-
si stirecinde DISK'in miicadelesiyle sendikal
bagimsizlik ilkesine donismdstir. Sendikal
bagimsizlik ilkesi sendikanin sermayeden,
isverenden ve siyasi partilerden bagimsizli-
g anlamina gelmektedir; bagimsizlik hem
organik anlamda yani ¢rgitsel olarak hem
de ideolojik-dUslinsel anlamdadir ve bunlar
da son derece yasamsaldir.

Bu olgiilere vuruldugunda Tiirkiye'de DISK
ve bagl sendikalari disinda bagimsiz sen-
dikayr mumla aramak gerekir ki bulunabil-
sin. Sendikalarin birgogu ideolojik-diistinsel
anlamda sermaye diizenine teslim olmus
durumdadir; 6nermeleri ve lyeleri adina ge-
listirdikleri talepler sermaye diizeninin giz-
gisi disina ¢lkmaz. Oysa sadece Uyelerimiz
adina degil is¢i sinifi adina ve isgi sinifinin
muittefiki olan emekgi kesimler adina da s6z
soylemek ve eyleme gegmek gerekir. isgi si-
nifi ve emekgi kesimler adina s6z soylemek
ise bir baska dizeni anlatmak demektir.

Sayet bu diizen isgilerin emek gticliniin s6-
mdrdsu Uzerine kuruluysa ve isgileri ve dahi
toplumun emekgilerini eziyorsa bu sémdri
dizeninden  kurtulmak
gerekmez mi? Elbet ge-
rekir sémurtstz bir top-
lum dizeni isci sinifina
ve isgi sinifi sendikala-
rnin bu gergedi gorerek
hareket etmeleri de es-
yanin tabiatina uygundur.
Bu dusiinsel temel sinif
sendikasi igin gereklidir;
bu temele sahip olmayan
bir sendika diizen sendi-
kasidir.

Sermayeye ideolojik-di-
slinsel bagimlilik orgit-
sel bagimliiga da zemin
olusturur. Clnkd bu tdr-
den bir bagmlilik s6z
konusuysa sendika igin
orgitsel bagimlilik da mubahtir. Bu durum-
da arti-deder somiirtist de dogaldir ve ar-
ti-deder somiiriistind dogal kargilayan bir
sendikanin bagimsizligindan soz edilemez.

Orgiitsel bagimsizlik bir sendika igin olmaz-
sa olmazdir. Turkiye'de gogu sendikanin du-
rumunda orgltsel bagimsizlik lafta kalmis
durumdadir. Bunun bir nedeni bir 6nceki pa-
ragrafta ifadesini bulan ideolojik-distnsel
bagimlilik nedeniyledir. Diger yandan ise baz
sendikalar igverenle ve bir siyasi partiyle ne-
redeyse birebir iligki icindedir ve sanki onlar
tarafindan kontrol ediliyor gibidir.

Bagimsizlik konusuna bu kadar vurgu ya-
piyor olmamizin en onemli nedeni son
dénemde sendikamizin orgitlenme calis-
malarinin bazi belediye baskanlarinca en-
gellenmis olmasidir. Bazi biylk belediyeler-
de belediye baskaninin dogrudan karsimiza
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gecerek diger sendikalarin yetkilenmesi icin
ugrastigy, isyerlerini karsimizdaki sendikalar
arasinda paylastirdidi bilinmektedir. Yine ri-
vayet odur ki bir belediye baskani "bizim par-
timiz DISK'in belediyelerde 6rgiitlenmesini
istemiyor"” diyerek orgitlenme calismalari-
miza engel olmustur.

Buradan bir kez daha dosta ve rakibe ilan
ediyoruz ki biz belediye baskaninin bize
taraf olmasini istemiyoruz ama hig kimse-
ye taraf olmasini da istemiyoruz. Belediye
bagkani isginin sendika segme hiirriyetine
saygl gostersin yeter diyoruz. Ya da ortaya
sandik konulsun ve isci hiir iradesini sandi-

Biz isci iradesinin ozgiirce gerceklesecegi
giinlerin gelecegine iliskin diistincemizi
koruyoruz ve bu giinler geldiginde
isciler ozgiirce ve diledikleri sendikada
orgiitlenerek siyasete ve toplumsal
diizenin gidisatina karar vereceklerdir.

Ja yansitarak toplu s6zlesme masasinda
hangi sendikanin kendisini temsil edecegi-
ne oylariyla karar versin.

Biz isci iradesinin ozglrce gergeklesecedi
gunlerin gelecegine iliskin diigtincemizi ko-
ruyoruz ve bu gtnler geldiginde isciler 6z-
glrce ve diledikleri sendikada 6rgitlenerek
siyasete ve toplumsal dlzenin gidisatina ka-
rar vereceklerdir. Simdiki kohne siyaset anla-
yislari ile kohne sendikacilik anlayiglari da o
kosullarda yerlerini yeni bir toplumsal diize-
nin siyaset ve sendika anlayiglarina terk ede-
ceklerdir. Bugtinin kohne siyaset anlayisi
kendi yaninda yoresinde duran sendika go-
rince mal bulmus Magribi gibi davranmakta
ve diger sendikalarin 6rgttlenmesini baltala-
mayI siyaset sanmaktadir. Bugiiniin egemen
siyaset anlayisi her siyasi partiyi kavramis
goriinmektedir. Muhalefet partilerinin basa-
risizliginin temelinde onlarin kendilerine ikti-
dar partisini kilavuz edinmeleri oldugu izan
ve fikir sahibi insanlarca ilan edilmistir. Bu
durum sendikal alana da yansimistir. Bazi
sendikalar igveren ya da bir siyasi parti goy-
goyculugu ile glnlerini gegirmekte ve giini
birlik gikarlara teslim olmaktadirlar.

Bu nedenlerle sendikamizin arkasinda ser-
maye, isveren ve siyasi parti yoktur diyerek
go6gsimuzu her tirll melanete siper edecek
glcU buldugumuzu soyleyebiliyoruz.

Sendikal Demokrasi

Ulkede demokrasi talep edebilmek igin ken-
di evimizde yani sendikamizda demokrasiyi,
isgi sinifina 6zgl bir demokrasiyi kurmak,
yesertmek ve giiglendirmek gerekir. Bu ko-
nuda sendikamizin karnesi pozitiftir, daha
da gelistirmek icin gayret gostermek de ka-
ginilmazdir. Temsilcilerimiz daha kanun de-
Jismezden once bile segimle ighasina gel-
mekteydi; isyerine 6zgi kurullara atamalar
segimle is basina gelenlerin atanmasi bigi-
mindedir. Ancak bu kurullarin galismasi icin
caba gosterilmesi gerekmektedir. Ornegin
isgi saghgr ve glvenligi kurulu, hasar tespit

kurulu, isyeri disiplin kurulu gibi isyeri kurul-
larinin daha iglevsel olmasini hedeflemeliyiz.

Bu konudaki eksiklikler Genel Yonetim Kuru-
lu tarafindan saptanmistir. Bir ilk adim ola-
rak sube yoneticileri galistayl Ekim ayiicinde
toplanmis ve genel merkez galisma diizeni
konusunda sube yoneticileriyle goris alis
verigi yapiimistir.

Sendika igi demokrasinin gelismesi sinif
sendikasi kimligimizi gelistirmede cnemli bir
rol oynayacaktir. Bu gereklidir 2021 yili toplu
sozlesmelerinde istanbul'da yasadigimiz so-
runlar sendikamizi gesitli sorunlarla ytiz ylize
birakmistir. Bu sorunlar ¢ozilmis olmakla
birlikte sendika igi demokrasinin gelisimini de
zorunlu kilmistir. Bunun igin oncelikle soru-
nun iyice kavranmasi ve sorun etrafinda sag-
ikl bir goris alis verisinin yapilmasi gereklidir.
Sorunu ¢ozecek yegane sey soruna neden
olan gelismeler konusunda dogru ve saglikli
bilgilerin etrafinda tartismanin yirutidlmesidir.
Yanlis bilgi ve sagliksiz yonlendirmeler soru-
nun biiylimesine ve ¢ozimstiz kalmasina ne-
den olmaktan baska bir seye yaramaz. Ekim
ayl basinda yapilan sube yoneticileri galistayi
bu agidan da anlamli bir galisma oldu ve sen-
dika i¢i demokrasinin saglikl bir bigimde ge-
lismesine katki yapti.

Sendikamizin bu dénemdeki glindemi agirlikli
olarak orgitlenmede yasadigimiz sorunlari
ve sendika igindeki kimi sorun yumaklarinin
gozilmesini 6ne gikarmaktadir. Bu gtindem
is¢i sinifinin ve Ulkenin iginde bulundugu agir
sorunlarin 6nemsiz oldugu anlamina gelmez.
Sorunlar derin ve adirdir; Ustesinden gele-
bilmek icin is¢i sinifi adina tlke glindemine
mudahil olmak gereklidir. Bunun igin glcli bir
sendika hareketine, gliclii bir DISK'e ve glig-
Ui bir Genel-is'e gereksinim vardir. Hayatimiz,
eylem ve sdylemlerimiz bu kavramlar, etkinlik-
ler ve miicadele etrafinda bigimlenmektedir.
Hayat cozebilecegimiz sorunlarn onimize
getiriyor ve ¢gozecegiz.

DiSK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu
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Saiginin
Bilancos

Istihdam Tiikendi

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari1 Konfederasyonu Arastirma Merkezi
(DISK-AR) diinyada ve Tiirkiye’de yasanan istihdam kaybwna iliskin

verilerin karsilastirmali olarak incelendigi bir arastirma biilteni yayimlada.

Rapora gore, 2020 yili baginda tim diinyaya
yayilan ve hala devam eden Covid-19 salgini
basta isciler olmak tzere toplumlarin bylk
istihdam ve gelir kayiplari yasamalarina yol
acryor. Turkiye'de de salginin olumsuz sos-
yo-ekonomik etkileri strtyor.

Covid-19salginisonrasinda tim diinyada ga-
lisma saatlerinin distigu ve isbasinda olan-
larin sayisinda biylk azalma meydana gel-
digi vurgulanarak, bu durumun ¢ok ciddi bir
istihdam ve gelir kaybina yol actigi belirtildi.

Salginin Kiiresel Bilangosu: 2020'de 255
Milyon istihdam Kaybi

ILO Monitor raporlarina gére 2020'de, 2019
4. geyrege gore kiiresel olarak galigma sii-
releri yiizde 8,8 oraninda azaldi. ILO galis-
ma slrelerindeki bu dislisin 255 milyon

Arastirma Temmuz-Agustos 2021

esdeger tam zamanh istihdam kaybina
karsilik geldigini hesapladi. ILO, bu kaybin
2008/2009 ekonomik krizinin yaklasik 4 kati
diizeyinde oldugunu belirtiyor. Egdeger tam

zamanl istihdam kaybinin sebepleri; calis-
ma sirelerinin kisalmasi, Covid-19 sebebiyle
issiz kalanlar ve daha az sireli galisanlar ile
isglclinden cekilenlerdeki artigtir. Bilindigi

DiSKAR

Tiirkiye (DiSK-AR Tahmini-2020)
Diigiik-Orta Gelirli Ulkeler (2020)
Kiiresel (2020)

Yiiksek Gelirli Ulkeler (2020)
Orta-Yiiksek Gelirli Ulkeler (2020)

Diisiik Gelirli Olkeler (2020)

Diinyada ve Tiirkiye'de Esdeger Tam Zamanli istihdam Kaybi Orami | 2020 (Yiizde)

Kaynak: Tirkiye disi bolgeler igin ILO (2021), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Seventh Edition: 25 January 2021.
Tirkiye igin DISK-AR tahmini TUIK Hanehalki i§chU verilerinden yararlanilarak DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Bu grafik sadece
2020 dénemi verilerini kapsamaktadir. Tirkiye'de 2021 verileri icin Grafik 1’e bakiniz.




DiSKAR

Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi
Oran (Yiizde) Sayi (Bin)
2020 | |I k ¢ =P W
S i 6,9 1.344
(I Y 35,4 2.729

2 I, k
D20l Cevie (TT1L 31,8 6.212
2020 | 1N k b 2 0%
LlEkEvee # 11,3 2.212
2020 | IV k ¢ e Y
Seyre i 6,9 1.829
2020 Ortalama (4 k t i o pr s
Bmafh ceyrek) fi 14,8 2.899
$ 10,0 773

2021 | 1. Geyrek
i 7,2 1.401
i 9,6 740

2021 | Il. Ceyrek
i 7.8 1.535
Covid-19 Dénemi ¥ 15,5 1.191
Ortalama (6 Ceyrek) 1 12,4 2.422

aynak: TUIK Hanehalki isgiici Arastirmasi, 2021 2. Geyrek. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Kadin ve erkeklere gére is kaybi
tablosu raporun ekinde yer almaktadir.

gibi salgin nedeniyle alinan onlemler galisma
bigimini de ciddi bigimde etkiledi. is saatleri
kisaldi, kisa galigma ve izin uygulamalari ile
uzaktan ¢alisma ve isten gikarmalar yaygin-
lagti. TUIK Hanehalki Isgtici verilerinden ya-
rarlanilarak DISK-AR tarafindan hesaplanmig-
tir. Bu grafik sadece 2020 dénemi verilerini
kapsamaktadir.

2020'de, 2019 4. geyregine gore esdeder tam
zamanli istihdam kaybi orani duistik gelirli Gl-

kelerde ylizde 6,7, orta-ytksek gelirli Glkelerde
ylizde 7,3, yiksek gelirli tlkelerde yiizde 8,3 ve
dislk-orta gelirli Glkelerde ylzde 11,3 olarak
gerceklesti. DISK-AR hesaplamalarina gore ise
Tirkiye'de bu oran 2020 yili igin oldukga yiik-
sek bir dlizeyde ylizde 15,8 olarak gergeklesti.

Salginin Tiirkiye Bilangosu: Ortalama 3 Mil-
yon 613 Bin istihdam Kaybi (Yiizde 13,2)
Covid-19'un gorlilmeye baslamasindan &n-

ceki geyrek olan 2019 4. ceyregi baz alarak

yapilan ve mevsim etkisinden arindiriimis ve-
rilere dayall hesaplamaya gore, 2020 yili igin
esdeger tam zamanli istihdam kaybi 4 milyon
307 bin oldu. Esdeger tam zamanli istihdam
kaybi oraniise 2020 yilinda yizde 15,8 olarak
hesaplandi. Salginin etkisinin en yogun yasa-
digi 2020 2. geyrekte en blyiik kayip yasandi.

2027 yihinin ilk geyreginde ekonominin kismen
acilmasiyla cgalisma sdreleri yeniden artti.
Boylece 2021 1. geyrekte istihdam kaybi 2019
4. ceyrege gore yizde 8 ve 2021 2. geyrekte
ise ylizde 8,3 olarak gergeklesti. Boylece sal-
ginin 6 geyreklik déneminde (2020 basi-2021
Haziran ay1) toplam istihdam kaybi orani yliz-
de 13,2 ve sayisi ise 3 milyon 613 bin oldu.

Turkiye'de salgin sirasinda yasanan esdeder
istihdam kaybinin diinya ve cesitli bolge or-
talamalart ile karsilastirildiginda daha ytksek
oldugu gordlecektir.

Kadin istihdaminda Biiyiik Kayip

Salginla birlikte tim diinyada kadinlarin istih-
dam kayiplari erkeklerden daha fazla yasani-
yor. ILO'ya gore Covid-19 nedeniyle kadinlarin
istihdam kaybi 2020'de yiizde 5 iken erkek-
lerde yiizde 3,9'dur.

2020 yilinda kadinlarin istihdam kaybi 2019 4.
geyregine gore yiizde 18,3 olarak gergekles-
ti. Bu da sayisal olarak 1 milyon 408 bin is-
tihdam kaybina karsilik geldi. Ayni donemde
erkeklerde istihdam kaybi ise kadinlardan 4,5
puan daha az gergeklesti ve ylizde 14,8 (2 mil-
yon 899 bin) oldu. isgticti piyasalarinda zaten

DiSKAR

2020 | I. Ceyrek

2020 | II. Ceyrek

2020 | ll. Ceyrek

2020 | IV. Ceyrek

2020 Ortalama (4 Ceyrek)
2021 | I. Ceyrek

2021 | II. Geyrek

Covid-19 Dénemi Ortalama (6 Ceyrek)

Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi

Oran (Yiizde) Sayi (Bin)
7,8 2117

32,8 8.942

12,1 3.307

10,5 2.862

15,8 4.307

8,0 2174

8,3 2.274

13,2 3.613

Kaynak: TUIK Hanehalki i§chU Arastirmasi, 2021 2. Ceyrek verilerinden DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir.
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var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi salgi-
nin etkisiyle daha da derinlesti.

Kadinlarin biyik bir boliminin salgindan
agir bir bicimde etkilenen sektorlerde galis-
masi is kayiplarinin kadinlarda daha fazla
gergeklesmesinin sebeplerinden biridir. Ko-
naklama ve yiyecek hizmetleri, toptan-pera-
kende ticaret ve egitim basta olmak Uzere
salgindan agir zarar gérmus sektorlerde ka-
din istihdaminin yogun oldugu biliniyor.

ikinci 6nemli husus ise, salgin boyunca ev
ici bakim ytklerindeki esitsiz dagilimdir.
Normal zamanlarda tiim Ucretsiz bakim hiz-

metlerinin yaklasik dortte Ugl kadinlar tara-
findan saglanmaktadir. Kadinlar 6zellikle ev
ici bakim yuklerinin artmasi nedeniyle istih-
damdan daha fazla gekilmek zorunda kaldi.
Salgin déneminde kadinlarin ev ici bakim
ylklerinin daha fazla arttig gordldi. 1LO'ya

gore kadinlar iizerindeki bu etkiler isgiicii
piyasalarindaki kimi cinsiyet esitligi kaza-
nimlarinin bir kismini geriye gdatiirebilir ve
esitsizlikleri agirlastirabilir.

isbasinda Olmayanlar Daha da Artti.

Salginin istihdam Uzerindeki etkisini ortaya
koyan bir bagka gosterge ise TUIK'in ham
verilerindenyararlanarak hesapladigimizis-
basinda olmayanlarin sayisindaki artig ile
haftalik ortalama fiili galisma stirelerinde-
ki ddsistdr. Salginin istihdam dzerindeki
olumsuz etkisi buralarda daha agik goril-
mektedir. Bilindigi gibi Covid-19 doneminde
calisma sekillerinde degisiklikler yasandi.

Salgin  déneminde donisimli galisma,
uzaktan calisma, kisa g¢alisma, Ucretli/Uc-
retsiz/idari izin uygulamalari yayginlast.
Bu degisiklikler isbasinda olmayanlarin sa-
yisinda ciddi artislara, galisma saatlerinde
ise ciddi disUslere sebep oldu.

474

isbaginda

Olmayanlarin Orani
ve Haftalik Ortalama

Filli Calisma Saati

46,9

D i s K ﬁ‘li@ i_-;i e 2004/2 20152

Haftalik ortalama fiili gahyma saati  —— lsbaginda olmayanlarin orani (yizde)

46,5 9%21,0 B0

2016/2 20172 2018/2 2019/2 2020/2 202152

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Aragtirmasi, 2021 2. Ceyrek. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Yillarin yaninda belirtilen 1, 2, 3 ve
4 rakamlari geyrekleri ifade etmektedir.

Arastirma Temmuz-Agustos 2021

isbasinda olmayanlarin oraninda 2020 2.
ceyrekte beklendigi gibi devasa bir artis ya-
sandi. Isbasinda olmayanlarin orani 2021
2. ceyrekte ekonominin agilmasiyla ylizde
7,5'e gerilemesine ragmen onceki donem
ortalamalarina gore oldukcga ylksek durum-
dadir. Bu durum salginin istihdam Gzerindeki
olumsuz etkisinin 2021 2. geyrekte de de-
vam ettigini gostermektedir.

Salginda istihdam Artmadi, Tersine Azald
ILO metodunu esas alarak yaptigimiz he-
saplama salgin déneminde yasanan ciddi
istihdam kaybini ortaya koyuyor. Arastirma-
nin ortaya koydugu sonug 2020 yilinda istih-

damda yiizde 15,8 kayip yasandigidir. Bu-
nun sayisal karsiligr ise 4,3 milyondur. Tim
salgin dénemini dikkate alacak olursak es
deger istihdam kaybi orani 13,2 ve es deger
istihdam kaybi toplami ise 3,6 milyon oldu.
Bunun anlami salgin donemdeki her bir do-
nemde 2019 yilinin son geyregine gore orta-
lama 3,6 milyon kayip yasandi.

Bu sayisal verilerin kuskusuz 6nemi b-
yuktdr, ancak glinltk yasamda bu verilerin
somut karsiliklari daha anlamli ve acidur.
Ginlik yasama aglk, yoksulluk, gegim si-
kintisi, sosyal ve psikolojik yoksunluklar
olarak yansiyan, czellikle genclerin ve go-
cuklarin gelecek kaygisiyla umutsuzluga
kapilmasina neden olan bu sayisal verilerin
arka plani, yagsamdaki karsilg Gzerine di-
slinmek gerekmektedir.



Pan-
demi ko-

sullarinda  ekono-
mik krizin derinlesmesiyle;
issizligin, isten ¢ikarmalarin ¢cogaldigi
bir slregten gegiyoruz. Enflasyonun can
yakmaya devam ettidi bu glnlerde yoksul
gogunlugun bir de artan kiralarla bas etmesi
gerekiyor. Son bir yilda hizla tirmanan konut
fiyatlari ve kira artislari isgileri her giin biraz
daha zorlamaya ve yiklerini artirmaya de-
vam ediyor. Asgari Ucretin artan enflasyonla
eridigi, yasam kosullarinin giderek zorlas-
tigr ve temel ihtiyaclarini bile karsilamakta
zorlanan isgilerin bu zam girdabinda bir de
kontrolsliz kira artiglariyla micadele etmesi
gerekiyor. Siradan bir evin asgari dcret sini-
rindakiraya veriliyor olmasiyoksullugu derin-
lestiriyor. Serbest piyasanin insafina birakilan
kira artislari yasal olarak belirtilen kira artis
oranlarinin gok daha tzerinde belirleniyor.

Tiirkiye'de temmuz ayindaki yillik kira
enflasyonu yiizde 28,2

Ozellikle "2021'in ikinci yarisi itibariyla hem
buyilksehirlere donisin baglamasi hem
de okullarin acgilacagi kararinin alinmasinin
ardindan kira fiyatlarindaki artis hizi katlan-
mistir. Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve
Toplumsal Arastirmalar Merkezi'ne (BETAM)
gore; Turkiye'de temmuzdakiyillik kiraenflas-
yonu ylizde 28,2. Bu oran, Ankara'da ylizde
30'y, Istanbul'da ise yiizde 42,3'i bulmak-
tadir. TUIK'in 2019 yili verilerine gore; halkin
tliketim harcamalarinda aslan payini, ylizde
23,7 ile kira ve konut giderleri almaktadir. is-
tanbul'da ise konut harcamalarinin toplam
harcamalar igerisindeki payi, ylizde 28,6 ol-

mustur.”

Tile

ta blytk

sehirler olmak Uze-

re kiralik konutlarin sayisinin

azligl ve pahaliidr yizinden ozellikle

deprem riski yiiksek olan sehirlerde saglikli,

glvenli ve yasamaya uygun ev talepleri de kira
artislari dolayisiyla ikinci plana itiliyor.

Konut kiralarindaki astronomik artisa dik-
kat cekmek isteyen ve bu konuda yasal du-
zenlemelerin bir an dnce gergeklesmesi igin
cabalayan kira magdurlari, sosyal medyada
change.org lizerinden "Kiralara Ust Sinir Geti-
rilsin”" basligiyla birimza kampanyasi baslatti.
Kisa slirede 50 bin imzayi agan kampanyada,
“kira denetimine dair hukuki dlizenlemelerin
hizlica yapilmasi" talep ediliyor.

Kira baskisi altinda dislk dcretlerle ge-
cinen iscilerin aldiklari Gcretin yarisindan
fazlasini, -eder asgari Ucretle caligiyor ve
sansli olup ev bulabiliyorsa- kiraya 6deme-
si yasam Kkalitesini gtn gegtikge disirGyor.
Universitelerin agilmasiyla birlikte de zaten
yetersiz olan yurtlarda yer bulamayan 63-
rencilerin ev arayislari da sonugsuz kald.

Serbest
pilyasanin
insafina
birakilan kira
artislar: yasal
olarak belirtilen
kira artis
oranlarimin cok
daha tizerinde
belirleniyor.

Yasam

Protestosu

|

Farkh

Ulkeler |

Ayni Talepler”

Q

Ayni taleplerle Avru-

k

da ve Berlin'de de gosteriler dizen-

pa'nin 6nemli kentleri Hollan-

W

lenmesi kira artiglarinin ve konut ihtiyacinin

dile getirilmesi kiresel bir barinma kriziyle
karsi karslya oldugumuzu gosteriyor. Avru-
pa Kamu Hizmeti Sendikalar Federasyonu
(EPSU) ve Hollanda isgi Sendikalari Konfede-
rasyonu (FNV)'nin destekledigi ve 200'e yakin
orgUtln ortaklasarak bir araya geldigi, binler-
ce iscinin katiimiyla gerceklesen toplantida
konut sorununa dikkat ¢ekildi. Avrupa'da yapi-
lan gosterilerde isgilerin temel talepleri; dislik
gelir gruplarina yonelik konut politikasi gelis-
tirilmesi, yiksek kira ve konut fiyatlarina mu-
dahale edilmesi, gelirlerinden dolayi insanlarin
diglanma ve ayrimciliga ugramasinin 6niine
gecilmesi, gegici kira sozlesmelerine son ve-

rilmesiydi.

Tiirkiye'de sadece istanbul'da ev
arayanlarin sayisi 100 bin

Avrupa'da evsiz insanlarin sayisi katlana-
rak gogalirken Tiirkiye'de sadece istanbul'da
ev arayanlarin sayisinin 100 bin oldugu be-
lirtiliyor. Gegtigimiz hafta Amsterdam ve
Berlin'de yiksek kiralar ve konut eksikligi-
ni protesto icin yapilan gosteriler ve 2 glin
once kiralarin distrdlmesi ve kontrol altina
alinmast igin tlkemizde change.org aracili-
giyla baglatilan imza kampanyasi, ondmdiz-
deki glinlerde de sorunun en ¢ok etkiledigi
kesimler olan Universite o6grencileri ve is¢Gi-
lerin kitlesel olarak taleplerini dile getirmeye
devam edeceginin sinyallerini veriyor.

Konut sorununun ¢ozimd igin gerekli
dizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi, ki-
racilarin haklarinin korunmasi ve yasal g-
vencelerin-ve denetimlerin madgduriyetler
artmadan saglanmasi gerekmektedir.

DISK/Genel-is ‘ 7
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“Ulusal Sosyal Kcrumadqn of

Diinya Sosyal Koruma Raporu 2020-22: Sosyal Koruma Yol Ayriminda

Orgiiti (ILO),
2020-22-Diinya Sosyal Koruma Raporu'nu

Uluslararasi  Calisma
yayimladi. ILO raporuna gore 4 milyarr agkin
insan sosyal korumadan yoksun!

Rapor, diinyadaki sosyal koruma sistemle-
rinde en son gelismelerin genel 6zetini veriyor
ve COVID-19 kiresel salgininin etkilerini de
kapslyor. Ayrica, koruma aciklarini tespit edi-
yor, 2030 Surddrdlebilir Kalkinma Gutndemi
hedeflerine iliskin olanlar da dahil olmak tze-
re, temel politika dnerilerini ortaya koyuyor.

Sosyal koruma, basta yaslilik olmak tizere
saglik hizmetleri ve gelir glivencesine erisim,
issizlik, hastalik, maluliyet, isyerinde yaralan-
ma, gocuklu aileler i¢cin dogum veya haneye
temel geliri saglayan kisinin kaybedilmesi
hallerini kapsiyor. Rapora gore, kiiresel sal-
ginla micadele dengesiz ve yetersiz seyret-
tigiigin ytksek ve diistk gelirli Glkeler arasin-
daki agik daha da derinlesti; tim insanlarin
hak ettigi, cok ihtiyag duyulan sosyal koru-
ma saglanamadi. “Etkili ve kapsamli sosyal
korumanin yalniz sosyal adalet ve insana
yakisir islerin degil, ayni zamanda siirdiirii-
lebilir ve dayanikli bir gelecek olusturmanin
da temeli olduguna vurgu yapan ILO Genel
Direktorii Guy Ryder, iilkelerin yol ayriminda
oldugunu, yeni nesil hak temelli sosyal koru-
ma sistemleri olusturmak ve kiiresel salgin-
la micadeleyi dogru yonlendirecek dnemli
adimlar atiimasi gerektigini belirtti:

"Alinacak &nlemler, gelecek krizlerin in-
sanlara olan etkisini azaltabilir, calisanlara
ve isletmelere ileride gesitli gegisleri gliven
ve umutla basarmalari igin glivence sagla-
yabilir. Etkili ve kapsamli sosyal korumanin
yalniz sosyal adalet ve insana yakisir islerin
degil, ayni zamanda surddrilebilir ve daya-
nikli bir gelecek olusturmanin da temeli ol-
dugunu bilmeliyiz."

Su anda 4,1 milyar insan (diinya nifu-
sunun %53'U) ulusal sosyal koruma sis-
temlerinden highir gelir glivencesi elde
edemiyor, diinya nifusunun yalniz %47'si
etkin olarak en az bir sosyal koruma yardi-
mindan yararlaniyor.

Diinyada
cocuklarin biiyiik
cogunlugu,
etkin sosyal
korumadan
yoksun
durumda; yalniz
dort cocuktan
biri (%26,4)
sosyal koruma
yardimi aliyor.

Diinya Emek Hareketi Ternmuz-Agustos 2021

Diinyada c¢ocuklarin biiyiik ¢ogunlugu,
etkin sosyal korumadan yoksun durumda;
yalniz dort ¢ocuktan biri (%26,4) sosyal
koruma yardimi aliyor.

Yeni dogum yapan kadinlarin yalniz
%45'i nakdi annelik 6denegi aliyor. Agir en-
gelli Ug kisiden yalniz biri (%33,5) engellilik
ddenegi aliyor. issizlik 6deneklerinin kap-
sami daha da duslk; bir iste calismayan
calisanlarinyalniz %18,6'si etkin sosyal ko-
ruma kapsaminda bulunuyor. Ayrica emek-
lilik caginin Uzerindeki kisilerin %77,5'1 bir
tir emekli ayligi aliyorken, diinyanin bol-
geleri arasinda, kirsal ve kentsel bolgeler
arasinda, kadin ve erkekler arasinda hala
buylk esitsizlikler var.

Sosyal koruma, tim kalkinma diizeyle-
rindeki dlkeler i¢in genis kapsamli sosyal
ve ekonomik faydalar olusturabilen 6nemli
bir aragtir. Daha iyi saglik ve egitim, daha
cok esitlik, daha slrdurtlebilir ekonomik
sistemler, daha iyi yonetilen gog ve temel
haklarin gozetilmesini destekleyebilir. Bu
olumlu sonuglari yaratabilecek sistemleri
kurmak icin, cesitli mali kaynaklarin bileske-
sine ve Ozellikle daha yoksul Ulkelere yone-
lik destek iceren daha genis uluslararasi da-
yanismaya ihtiyag var. Elbette bu basarinin
getirileri ulusal sinirlarin Gtesine gegecek,
herkese yarar saglayacaktir.



Agustos Ayinda 174,

Yilin ilk Sekiz Ay

Is¢i Hayatini Kaybe

da 1494

isci Saghg: ve is Giivenligi Meclisi (ISIG
Meclisi) tarafindan Agustos ayi is cinayet-
leri raporu agiklandi. 5 Eylil 2021'de yapilan
aciklamaya goére Agustos ayinda en az 174

+ AJustos ayinda is cinayetlerinde Glenlerin
5'l sendikali isgiydi. Sendikali isgiler tarim,
egitim, metal, saglik ve belediye is kollarinda
galisiyordu.

isci, yilin ilk sekiz ayinda ise en az 1494 isgi
is kazalarinda hayatini kaybetti.

Agustos ayinda is cinayetlerinde hayatini
kaybeden 174 isgiye iliskin raporun ayrinti-
lart ise sOyle veriliyor:

+ 174 emekginin 150'si Gcretli (isgi ve me-
mur), 24'U kendi nam ve hesabina galisan-
lardan (ciftci ve esnaf) olusuyor.

- Iscinayetlerinde dlenlerin 7'si kadin, 167'si
erkek iscidir. Kadin isgi 6ltmleri tarim, tica-
ret, saglik ve konaklama is kollarinda mey-
dana geldi.

+ 11 gocuk galisirken hayatini kaybetti. Co-
cuk isgiler tarim, ticaret, insaat ve konakla-
ma is kollarinda galisiyordu.

ISIG Meclisi,
ulastigi bu
rakamlarin
gercek bilancoyu
tam olarak
yansitmadigin
da belirtiyor.

+ En ¢ok olim nedenleri ise; trafik/servis

kazasi, covid-19, ezilme/goglk, kalp krizi,
yuksekten disme, elektrik garpmasi, zehir-
lenme/bogulma, siddet ve intihar olarak si-
ralaniyor.

+ 18 6lum Istanbul'da; 10'ar 8lim Antalya,
izmir ve Kahramanmaras'ta; 9 6lim Gazian-
tep'te; 6'sar 6lim Kocaeli ve Manisa'da; 5'er
olim Ankara, Balikesir, Diyarbakir, Sakarya
ve Sanliurfa'da; 4'er 6lim Canakkale, Konya
ve Mersin'de gerceklesti.

ISIG Meclisi, ulastigi bu rakamlarin gergek
bilangoyu tam olarak yansitmadigini da be-
lirtiyor. CUnkU kayit disi istihdamin ve isgGi
olimlerin en yogun oldugu sektorler olan
tarim ve insaat sektorlerinde gergeklesen
olimler SGK verileri arasinda yer almiyor.

Ayrica meslek hastaliklarina bagh olimle-
re ait veriler de gergegi yansitmiyor.

+ 16 gdgmen/milteci isgi hayatini
kaybetti: 6'si Suriyeli, 4'i Rusyali, 3'U
Afganistanli, 1'i Gircistanli 1'i Iranli ve
uyrugu belirlenemeyen 1 isci glivensiz
is ve saglik kosullarindan dolayi yasa- e 2
mini yitirdi.

IS CINAYETININ YASANDIGI ILLER

ISTANBUL: 18  KAHRAMANMARAS: 10 ! N
IANTEP; 9
\ ANTALYA 10 KOCAELL: 6

Izmir: 10 Gaz

%

isci yasamini yitirdi

« Olimler en ¢ok tarim/orman, insa-
at/yol, tasimacilik, saglik, metal, gu-
venlik, ticaret/buro, konaklama, enerji,
belediye/genel isler, madencilik, teks-
til, gemi/tersane, kimya ve agag is kol-

OLUM SEBEPLERI

%24

mﬂx,snlsmm EZILME, 60GOK

%2

Covid-19'un meslek hastalid olarak
kabul edilmedigi ve dolayisiyla bu
hastaliga bagh olimlerin de kayit al-
tina alinarak verilmiyor olmasi bile
olim sayilarindaki artisi gizleyemiyor.
Bakanlik ve SGK'nin basta is kazala-
r olmak Uzere istatistiki verilerindeki
tutarsizliklar ve hasiralti edilen kaza/
olim sayilari, isci 6limlerine dair ger-
gekgei ve ¢6zUm odakli bir yaklasimin
yakin zamanda benimsenmeyecegini
gosteriyor.

larinda meydana geldi. 0
covin-19.%13
14vealt 1
TARIM/ORMAN m SAGLIK
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DISK Abdullah

DISK Genel Baskam Arzu Cerkezoglu, Genel Baskammmiz Remzi Calskan,

Arastirma Daire Baskammuz Nevzat Karatas, Sube Baskanlarimiz ve

yoneticilerinden olusan bir heyet, Yalova’daki Abdullah Bastiirk Parki’nmn

advn degistirilmesinin soz konusu olmasi nedeniyle Yalova’ya gitti.

DISK Heyeti,
lisi'min glindemine gelen bu degisiklikle

Yalova Belediye Mec-

ilgili 6nce Yalova Belediye Bagkan Vekili
Mustafa Tutuk ile makaminda bir goris-
me gerceklestirdi. Daha sonra Yalova Be-
lediye Baskani ile birlikte Abdullah Bastirk
Parki'na da giden DISK ydneticileri burada
birer konusma yaptilar. Genel Baskanimiz
Remzi Galiskan, "Kurucu Genel Baskanimiz
Abdullah Basttrk'iin adinin burada olmasi
bizim igin gok 6nemlidir; isim degisikliginin
meclis glindemine alinacadi bilgisi tizerine
buraya geldik. Fakat Belediye Baskan Veki-
li bu talebin reddedilecedini ve parkin adi-
nin Abdullah Bastirk Parki olarak kalmaya

devam edecedini ifade etti. Sendikamiz ve
bitlin Uyelerimiz adina kendilerine tesek-
kir ediyoruz" dedi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
ise, "Kurulusundan bu yana DiSK'i var edip
bize emanet edenlerin adlarinin yasatil-
masi bizler igin 6nemli bir gorev, 6nemli
bir sorumluluk ve hepsinden 6nemlisi gok
buylk bir onurdur. Bugiin burada Genel
Baskanimiz Abdullah Bastirk'dn 30 vyil
once vefatinin ardindan adinin verildigi
parktayiz. Yalovali bir sendika lideri olarak

Abdullah Bastirk'tin adinin gocuklarimizin
gelecedinde sonsuza kadar yasayacagina
inaniyoruz" dedi.

Yalova Belediye Baskan Vekili Mustafa
Tutuk ise, "Meclis giindemine isim degisik-
ligi yontnde bir talep geldi, ancak meclisi-
mizin bu teklifi oy birligi ile reddedecegine
inaniyorum. Ben de, teklifi reddedecegimi
simdiden beyan ediyorum, Abdullah Bas-
tdrk bizim de milletvekilimiz, bizim de bas-
kanimizdir. Adini insallah ylzyillarca yasa-
tacagiz" ifadelerini kullandi.

. - ]

GENEL-i$’ten Haberler Temmuz-Agustos 2021
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Orantisiz siddetin, iskencenin, yasaklarin,
hak gasplarinin, somurtindn, idamlarin adi-
dir 12 Eyll. 41 yil geride kalmis olmasina
ragmen hala varhgini strdirdyor.

12 EylUl 1980'de gergeklesen kanli darbe;
basta isciler olmak Uzere toplumun genis
kesimlerinin ekonomik ve sosyal haklarini
blylk olglide ortadan kaldiran, toplumda
gittikge ylkselen siyasal ve sosyal bilincin
sondmlenmesi igin yapilan bir pasiflestirme
ve "islah" hareketiydi. Baskive zulimle basa-
ril olan ve toplumun bitiin kazanimlarini, ya-
sam hakkiyla birlikte tank paletleri altinda
ezen 12 Eylul darbecileri, kendi ideallerine
uygun "makbul vatandaslar" yaratmak icin
bitln Ulkeyi karanlik bir ablukaya almisti.

Donemin Amerikali yetkililerinin “bizim ¢ocuk-
lar basard!” diyerek 6vdiigu, sermaye sahiple-
rinin baglilk beyani verdigi utang darbesinin
en 6nemli hedefl, isci kazanimlarini ortadan
kaldirmakti. 12 Eyldl karabasani, isten gikar-
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12 Eyliil 1980 askeri / 'fasist darbesinin

41.yildoniimii nedeniyle Sendikamiz Genel Baskan

Remzi Caliskan bir basin aciklamasq yapt.

malar, grev yasaklari, toplu s6zlesme kisitla-
malari, kidem tazminati ve ikramiye kesintile-
ri, sendikalarin kapatiimasi, sendikalagmanin
yasaklanmasi ve Gzellestirme adi altindaki
emek somdirlsiyle daha da agirlasti.

Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Basttirk
ve DISK'li yéneticilerin de aralarinda bulundu-
gu cok sayida sendikaclya, idamla yargilan-
diklari davalar agildi, Gyelerimiz gozaltina alin-
di ve tutuklandi. DISK 11 yil siireyle kapatild!.

Darbecilerin higbiri bugln hayatta degil
ama maalesef 12 Eylil devam ediyor. Bu-
gun, tlkenin i¢cinde bulundugu zor kosullar-
da her zaman oldugu gibi faturanin iscilere
kesilmesi; sekiz milyondan fazla igsizin ol-
masi, yasam pahaliliinin artmasi ve Ucret-
lerin erimesi, 41 yiIl 6nce baslayan somri
ve baski politikalarinin devam ettirilmesinin
sonucudur. Gelir dagiimindaki adaletsizlik,
sermayenin devlet eliyle palazlanmasi 41
yil 6nce oldugu gibi devam ediyor. Sendikal

hak ve 6zguirlikler, esitlik ve adalet talepleri
12 Eyliil kosullariyla bastiriimaya galisiliyor.
Bizler de, is cinayetlerine davetiye gikaran
guvensiz is yerlerinde, is¢inin yasam hakki-
ninsansa birakildidi, uzun galigsma sireleriy-
le tlketildigi, givencesizlik ve yoksullugun
agirhgiyla ezildigi, sendikal hak ihlallerinin
Tdrkiye'yi dlinya ortalamasinin gerisine it-
meye devam ettigi bir ortamda emek mi-
cadelesi vermeye devam ediyoruz.

Aydinlik ve demokratik bir Tiurkiye 6zlemiy-
le miicadele edenleri karanhk yontemleriyle
sindirmeye galisan glglerle olan micade-
lemiz de ayni kararlilikla sirlyor. Kazana-
ni, darbeciler ve sermaye sahipleri; sonucu
baski, zulim, rant ve somdiri olan 12 Eylil
Darbesi'ni ve demokrasiye yapilan agik ya
da ortik bdtin muidahaleleri din oldugu
gibi buglin de, darbelerin acisini dogrudan
yasamis bir sendika olarak lanetliyoruz. O
gun nasil "yarinlar igin direnenler" olduy-
sak, bugiin de direnmeye devam ediyoruz.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Esitsizlik, adaletsizlik, haksizlik, yoksul-
luk ve issizligin korlkledigi huzursuz ve
kaygili bir stregten gegiyoruz. Ekonomik
kriz ve pandemiyle birlikte galisma yasa-
minda ve giindelik yasamda bitin denge-
ler degisti. Ozellikle genclerin, cocuklarin,
kadinlarin agir bir sekilde hissettigi ve isci-
lerin her gecen gln biraz daha belini bilken
hayat pahaliligi, zenginle fakir arasindaki
ugurumu derinlestirirken orta sinifi da nere-
deyse tamamen ortadan kaldirdi. Ucretlerin
distigu, somurdnln arttigl, emek tzerin-
deki baskinin siddetlendigi gtinimiiz kosul-
larinda igsizle galisan arasinda neredeyse
hig fark kalmadi.

Asgari Ucret ya da onun daha da altinda
bir Ucretle calisan yoksul emekgilerin de-
mokratik olmayan uygulamalarla sindiril-
meye calisiimasi, sermayenin 6zellikle son
sliregte daha gok desteklenerek yoksullu-
gun iktidar eliyle artirnlmasi, iginde bulundu-
gumuz zor kosullari toplumsal bir bunalima
dondstlrlyor. Bu kriz ortaminda emek s6-
mdirisu ve esitsizlige karsi miicadele ve da-
yanisma her zamankinden daha anlamli ve
onemli hale geliyor.

Yasanan fiyat artiglariyla birlikte alim
glclndn iyiden iyiye dismesi ama isginin
emekginin gelirinde bir degisiklik olma-
mas! yasanan bunalimin temel nedenidir.
Cok sayida istatiksel ¢alismanin yapildigi,
enflasyon, issizlik, gelir dagilimi, yoksul-
lukla ilgili verilerin neredeyse bilgi kirliligi

Giindem Temmuz-Agustos 2021

—
smHer S€yGok Pahalr:
iscilerimPayina DusemBorclan

diizeyinde Ozensiz ve tarafli bir sekilde
manipilasyon amacl kullanildigini gord-
yor, hatta zaman zaman yapilan istatistik-
lerde "ricayla verilerin degistirilebildigi" ne
dair agiklamalar okuyoruz. Bittn bu tarafli
tutumlarin deg@istiremedigi gérmezden ge-
linse de gizleyemedigi gercek; yoksullugun
giderek arttidl, insanlarin ay sonunu getir-
mekte zorlandigidir.

Bu baglamda biz de istatistiki verilere da-
yanarak hem diinyada hem de tlkemizde asil
muhatap oldugumuz tabloyu bir kez daha
gostermek istiyoruz. Diinya ortalamasina
gore yoksulluk orani yiizde 10 iken, galisan
yoksullugu yiizde 9'lara ulasti. ILO tarafin-
dan agiklanan Diinyada istihdam ve Sosyal
GOordnim 2020 Raporuna gore diinyada ga-
lisan niifusun beste biri (630 milyonu asgkin
calisan) calistigi halde yoksuldur. Turkiye'de
ise yoksul sayisi son 1 yilda 714 bin kisi ar-
tarak 2020 yilinda 17 milyon 921 bin kisiye
ulasti ve galisan yoksullarin sayisi her gegen
gin issizligin etkisi ile artmaktadir.

iscilerin Borcu Bitmiyor,

Kredi Kartlariyla Biiyiiyor

iktidarin sermayeden yana tutumu, yok-
sul yiginlarin borglanmasina ve var olan
borcunun daha da artmasina neden oluyor.

2002 yilinda Turkiye genelinde toplam tiike-
tici kredileri 2,5 milyar TL civarindayken, bu
sayl en son verilere gore 929 milyar TL diize-
yine ulasti. Tuketici kredilerinin sayisi, son ki
yilda iki kattan fazla artti. Bireysel kredilerin
ylzde 46'sini ihtiyag kredileri, yiizde 31'ini
konut kredileri, ylizde 18'ini kredi kartlari ve
ylzde 5'ini tasit kredileri olusturdu. Bireysel
kredi kullanan kisilerin sayisi ise 34,5 milyo-
nu bulurken ortalama kredi bakiyesi ise 26,9
bin TL dlizeyinde gergeklesti. Turkiye Banka-
lar Birligi verilerine gore, Haziran 2021 itiba-
riyle, tiketici kredisi ve konut kredisi kullanan
toplam kisi sayisi 25 milyon 529 bin kisi, kre-
di miktari ise yaklasik 656 milyar TL olarak
gergeklesmistir. Bankalararasi Kart Merkezi
verilerine gore ise 2021 yill Temmuz ayinda
toplam kullanilan kredi karti sayisi 83 milyon
379 bin 764'dir. Bu veriler, tek basina iginde
bulundugumuz ekonomik kosullari agiklar
niteliktedir. Nifusun biylk gogunlugunun
birden fazla kredi karti kullaniyor olmasi,
kart borglarinin tekrar borglanarak ddeniyor
olmastiginden gikilmasi gittikge zorlasan bir
girdapta boguldugumuzun gdostergesidir.

Hayat Pahaliligi Iscilerin Alim Giiciinii
Diisiirdii, Gida Fiyatlari Artti!
Meyve, sebze, yag ve bakliyat gibi birgok

Yoksulluk Siniri Yoksul sayisi Yoksulluk Orani
2019 % 60 17 milyon 207 bin kisi 21,3
2020 % 60 17 milyon 921 bin kisi 219

Kaynak: TUIK, 2020.
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temel gida Uridntindeki artiglar alim glictyle ters orantil bir sekilde ger-
ceklesiyor. Resmi enflasyon bir dnceki yilin ayni ayina gore ylizde 19,3
artis gosterirken, gida fiyatlarindaki artis ylizde 29,8 oldu. Gelirinin Ugte
birini gidaya harcayan emekgiler igin, asgari Ucretteki artis orani (yiizde
21,5) oldukga dustik kaldi. Asgari Ucretli gegtigimiz yilin bu ayina gore
alim giictnd reel olarak yiizde 6,2 oraninda kaybetti. En fazla alim giici
kaybi yasanan gida grubu ytzde 17,4 ile sivi ve kati yaglar olurken, seb-
zelerde alim glicti kaybi ylizde 10,3'e ulasti. Asgari tcretlinin gegen yilin
aynl ayina gore sUt, peynir ve yumurta grubunda da yiizde 8,7'lik bir
kaybi s6z konusu iken, ette alim gici kaybi ylizde 6,3, meyvede yiizde
3,6, ekmek ve tahil Urlinlerinde yiizde 1,7 olarak gergeklesti.

Egitimde Firsat Esitligi Yok, Masraf Esitligi Var!

Ekonomik kriz sadece tencereleri degil, asgari Ucret ile geginen mil-
yonlarca galisanin 6grenci gocuklarinin okul gantalarini da etkiledi. EGi-
tim malzemelerinde yasanan fiyat artisi ylizde 60 oranina kadar ylksel-
di. 2018 yili Eylil ayinda ailelerin okul baslangicrigin yaptiklari masrafin
ortalama 350 TL iken 2021 yili Eylil ayinda okul baslangici masrafi ytiz-
de 27'denfazla artisla ortalama 445 TL'ye ylikseldi. Kiyafet, canta, ayak-
kabi gibi masraflar da eklendiginde okul masraflarinin bu giderlerin kat
ve kat Ustiinde oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica MEB tarafindan Ucretsiz
olarak dagrtilan ders kitaplarinin nitelikli icerik bakimindan tartismali
oldugu distndldugtnde, kaynak kitap kullanmak zorunda olan 6gren-
cilerin bu kitaplardaki fiyat artisi dolayisiyla da magdur olduklari goril-
mektedir. Sinav odakli egitim sistemimizin ihtiyaglarina yetersiz kalan
ders kitaplarina alternatif olarak almak zorunda kaldigimiz kitaplar igin
Turkiye'de yeni bir sektor olusurken bu alandaki pahalilik da isciler icin
agir bir kilfet olusturuyor.

Miilkiyet durumu (%)
Ev sahibi 58,8
Kiraci 25,6
Lojman 1,3
Diger 14,3

Barinma Sorunu: Niifusun %68,4'ii

Konut Masraflarindan Sikayetgi!

Son bir yilda hizla artan ve artmaya devam eden konut fiyatlari ve kira
artislari isgileri her gin biraz daha zorlamaya ve yUklerini artirmaya de-
vam ediyor. TUIK'e gére toplam niifusun yiizde 41,2'si ev sahibi degil ve
bunun ylzde 25,6'sI kiraci. Yani her dort kisiden biri barinma sorununu
kira 6deyerek karsiliyor.

TUIK'in (2021) arastirmasina gore de toplam niifusun yiizde 68,4'l

AGUSTOS 2021 DONEMI

6 EYLUL 2021
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konut giderlerini karsilamada sorun yasamaktadir. Asgari Gcretin artan
enflasyonla eridigi, yasam kosullarinin giderek zorlastigi ve temel ihti-
yaclarini bile karsilamakta zorlanan isgiler, ylizde 30'lara ulagan bu zam
girdabinda bir de kontrolstiz kira artiglariyla miicadele etmek durumun-
da kaldi. Son giinlerde artan kiralik ev sikintisi da bu sorunun yeni bir
boyutu olarak hem isgileri hem de Universite 6grencilerini zorlamakta-
dir. insani kosullarda barinmak anayasal hakken, 6grenciler baslarini
sokabilecekleri bir gati alti ariyor. Yoksul gengler, zor kosullarda hayatta
kalmakla okulu birakmak arasinda tercihe zorlaniyor. Universite sayi-
larini artirmakla 6viinen iktidar, kervan yolda dizdlir mantigiyla, agti-
g1 Universitelerin nitelikli editim ve barinma gibi temel sorunlarina dair
bir galisma yapmiyor. Yurt ya da kiralik ev bulamayan genclerin hayat
pahaliligr ve gecim sikintisi da umutsuzlugunu katlayarak gogaltiyor.
Gengler ulasim, barinma, temel gida ihtiyaglari, 1sinma ve kitap masraf-
lari arasinda borglanarak okumaya calisiyor.

Issizligin oldukea yiiksek oldugu tilkemizde, asgari tcret ile yasami-
ni idame ettiren isgi ailesinin gocugunun bu hayat pahaliliginda okuma
sansl azalirken, sorumsuz giinibirlik politikalarla gelecekleri karartiliyor.

Nasil Bir Yagam?

Emekgiler ile "varak sever" azinlik arasindaki gelir ugurumu gittikge
artarken, iktidar sahiplerinin goziinu kulagini kapatip her probleme sa-
dece inkar ederek yaklasmasi, sorunlarin Gzerini 6rtemiyor. “Barinma
sorunu yoktur" demek, genglerin sokaklarda, banklarda uyumasini ya
da okulu birakip evine donmesi gergegini ortadan kaldiramadigr gibi,
marketlerde fiyatlarin gok ucuz oldugunu sdylemek de, emekginin alim
gucund artirmuyor.

Esitsizlik, adaletsizlik ve bunun sonucu olan yoksullukla miicadele
icin oncelikli olarak herkesin insanca yasayabilecegi bir Ucret dizeyi
saglanarak gida, egitim, saglik ve barinma haklari olmak Uzere temel
haklarin adil ve herkesin ulasabilecegi bir diizeye ¢ikarilmasi gerekir.
Bunun igin de demokrasinin gtiglendirilmesi, katilimci ve kamusal eko-
nomik yasamin yeniden insa edilmesi ve Uretim ekonomisinin hayata
geciriimesi gerekmektedir. Ulkenin tim kaynaklari ve geliri, bir avug
sermaye sahibi icin degil, halkin tamami icin harcanmalidir. Ozellikle
basta asgari tcret olmak Uzere, isginin gelirinin yasamini stirdirebile-
cek dilzeyde olmasi igin gereken dcret artislarinin yaninda, giderlere
yonelik de kira kontrolU, elektrik, su ve dogalgaz fiyatlarinin azaltiimasi
acil yapiimasi gerekenlerdir. Ayrica sosyal politikalarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi de yoksullukla micadelede 6nemlidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Savasin Kazanani Barisin Kaybedeni Olmaz!

1 Eyliil Diinya Baris Ginii icin Sendikamiz Genel Baskam
Remzi Caliskan bir basin aciklamasi yapt.

1 Eylul Dinya Barig Gund'nd yine artan
siyasal krizler, savas ve siddetin gdlgesin-
de karsiliyoruz. Savaglar nedeniyle milyon-
larca insan yasadiklari yerleri terk etmek ve
miilteci, siginmaci olarak yasamak zorunda
birakiliyor. Emperyalist Ulkeler ve iktidarini
slrdtrmek igin savasl bir yol olarak gorenler,
savaslarin dogurdugu insanlik dramini gor-
mezden gelmeye devam ediyor. Kiiresel esit-
sizlikler, artan go¢ hareketleri, glivencesiz ga-
lismanin yayginlasmasi, diizensiz gogmenler,
gesitlenen ve karmasiklasan yasal statiler ile
yasanan insanlik drami da derinlesiyor.

Sayilari son yillarda hizla artan miilteciler
ile diinya biyiik bir insanlik krizi yasiyor. Ul-
kemiz ise bu insanlik krizinin merkezi haline
geldi. Sadece gegici koruma kapsamindaki
Suriyelilerin sayisi 3 milyon 700 bini asti.
2014-2021 yillari arasinda UGgtincu Ulkelere
(Kanada, ABD, ingiltere, Norveg vb.) yerles-

tirilen Suriyelilerin sayisi ise 17 bin 600 ile
sinirlrkaldi.

Suriye, Afganistan ve Libya basta olmak
Uzere, yasanan gugc ve iktidar savaslarinda
en cok kaybedenler; isgiler, kadinlar ve go-
cuklar oldu.

Afganistan'in seriatgl Taliban'a teslim edil-
mis olmasi ise, savasin kirli yizind bir kez
daha gozler online serdi. Bununla birlikte
savasin sonucu olarak her giin gordtigimuiz
izledigimiz pargalanmis yasamlar, tek basi-
na siddetin son bulmasinin yeterli ve anlaml
olmadigini, adil esit ve demokratik bir iklimin
yaratilmasi gerektigini de gostermistir.

Slren savagslar acl ve gozyas! getirmekle
kalmiyor, yasamin her alanina sirayet ede-
rek bliylik ekonomik ve sosyal sorunlara da
yol aclyor; devasa goglere ve ekolojik yikima
neden oluyor. Savas, havalanmakta olan bir

GENEL-i$’ten Haberler Temmuz-Agustos 2021

ugagin kanatlarina tutunarak kagmaya ga-
lismak gibi acitici, garesiz ve 6limctl oluyor.

Savas; demokratik, esit, 6zglr ve adil bir
yasam hakkini engeller, isci sinifina daha
fazla issizlik, daha fazla yoksulluk ve s6mii-
rU getirir.

Emek somurlsd, aglk, yoksulluk, issizlik
anlamina gelen savaslardan dogrudan etki-
lenen isgiler olarak bizler, yasanir bir diinya
talebini yineliyoruz. Bu nedenle siddetin ¢o-
zUmU emek, baris ve demokrasidir, diyoruz.

Baris igin miicadele ayni zamanda ayrimci-
lik ve otekilestirmeyle de miicadeledir. Barisin
hichir zaman olmadigi kadar ylksek bir sesle
haykiriimasi, “gocugun gordigu dis" olmak-
tan ¢ikip somut kosullarinin saglanmasi igin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Yasasin isgilerin Birligi ve
Halklarin Kardesligi!




Sendikamiz ile Sariyer Belediyesi sirketi Sarbel A.S. arasinda 2
yil slreli toplu is s6zlesmesi 27 Ekim 2021 tarihinde dlzenlenen

torenle imzalandi. Toplu is s6zlesmesi, isGi-
lerin glinldk Gcretlerinde artisin yaninda pek
gok sosyal hakkin kazanimini da saglad.
Son derece coskulu bir atmosferde gergek-
lesen torende, isgiler omuz omuza halaylar-
la kutlama yapti.

Sariyer Belediyesi Ana Hizmet Binasl
onidnde gergeklesen toplu is sodzlesmesi
torenine; DISK Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Sariyer Belediye Baskani Sukri Geng, Toplu
Sozlesmeler Daire Bagkani Cetin Caligkan,
Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas,
CHP istanbul il Bagkani Canan Kaftancioglu,
istanbul 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Pehli-
van ve sube yoneticileri, belediye yoneticileri
ile belediyede calisan temsilcisi ve Uyeleri-
miz katildi.

Imza téreninin agis konusmasini istanbul
1 No'lu Sube Bagkani Mehmet Pehlivan yapti.

Daha sonra Genel Bagkanimiz Remzi Ca-
liskan bir konusma yapti. Genel Baskanimiz
Caliskan, emek ve isgi dostu belediye baskani
Geng'e tesekkir ederek basladigl konusma-
sinda, dlkenin iginde bulundugu sartlarda bu

Galigkan: "Ulkemizin iginde bulundugu kosullar ve yonetim tarzi
kazanimlarimizi yarina tagiyacak anlayis ve yeterlilikte degildir. Bu

nedenle DiISK/Genel-is olarak miicade-
lemizi blyiterek sadece bugind degil,
yarinimizin insasi ve aydinlik bir gelecek
igin de direniyoruz. Gugld bir sinif hatti
olusturmadan, glcli bir demokrasi hatti
da olugsamaz" dedi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezog-
lu'nun da bir konusma yaptigi torende,
Cerkezoglu Ozetle sunlari soyledi: "Bizim
belediyelerimizde imzaladigimiz toplu is
sozlesmeleri bir sozlesmeden daha fazla
anlamlar tasiyor. Ulkemizin aydinlik gele-
cedinin ntvelerini is yerlerinde sendikal
bir calisma yasamini kurarak, blyUterek
gosteriyor, 6rnekler yaratiyoruz."

Sariyer Belediye Baskani Sukrid Geng
de, emegin ve emekginin yaninda oldugu-
nu dile getirdigi ve isgilere tesekkdr ettigi
bir konusma yaparak, toplu sézlesmenin
basariyla sonucglanmasindan duydugu
memnuniyeti vurgulad.

CHP istanbul il Bagkani Canan Kaftan-
cioglu da, "Bu memlekette emegi somu-
renlere inat emegin hakki nasil verilirmis
gosteren sizlere tesekkir ediyorum." dedi.

tabloya ulagsmanin zor oldugunu, bu zorlugun hep birlikte asilarak ba- Toren basladigr gibi halaylar esliginde, byUk bir cosku igerisin-
sarildigini vurguladi. de son buldu.
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Yasak Kalkti,
Issizlik Firladi!

Isten cikarma yasagimin kalkmasa ile birlikte issizlikte biiyiik arts yasanda.

Bir yandan pandemide is aramayanlarin is aramaya baslamasa, bir

yandan isten cikarmalar bu artista etkili oldu.

Tirkiye Devrimei Isci Sendikalari Konfederas-
yonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan
hazirlanan 10 Eyliil 2021 tarihli DISK-AR Igsizlik
ve Istihdamin Goriinimii Raporu yayimlandi.
Raporda 6ne gikan basliklar ve bulgular $oyle:

isten Gikarma Yasagi Kalkt,

2 Ayda Kayitli igsiz Sayisi 244 Bin Artti
isten cikarma yasaginin kalkmasi ile birlikte is-
sizlikte biyik artis yasandi. Bir yandan pande-
mide is aramayanlarin is aramaya baslamas,

bir yandan isten gikarmalar bu artista etkili oldu.

Genis tanimli igsiz sayisi 8,4 milyon!

TUIK, Temmuz 2021 dénemi gosterge issizlik
orani olarak ifade ettigi MEA dar tanimli issiz-
lik oranini yiizde 12,0 ve TUIK'in atil isgiicl
olarak adlandirdig, DISK-AR'In ise genis ta-
nimli issizlik olarak ifade ettigi orani ise ylz-
de 23,6 olarak acikladi. Mevsim etkisinden
arindirimis (MEA) genis tamimli igsizlik (atil
isglicti) orani, son bir aylik dénemde 1,2 puan
artt. Genig tanimli igsizlik Temmuz 2019'dan
Temmuz 2021'e 1 milyon 790 bin kisi artarak
8 milyon 421 olarak hesaplandi.

Arastirma Temmuz-Agustos 2021

Dar ve Genkg Tansmh kgsiz Sayilan lle lgsizhik Oranlan
(Bin} (YOzde) (Temmuz 2018-Termmuz 2021}

Tiirkiye igsizlikte Avrupa Ugiinciisii!

Avrupa lstatistik Ofisi (Eurostat) Temmuz
2021 donemiigin igsizlik oranlarini yayimladi.
AB Ulkelerinde igsizlik oraninin en yiiksek ol-
dugu Ulke ylzde 14,6 ile Yunanistan'dir; ikinci
siradaki Ulke ise, ylizde 14,3 orani ile ispan-

ya'dir. AB Ulkelerinde issizlik oranlarina bakil-
diginda Tirkiye'nin UglinclU sirada yer aldigl,
issizlik oraninin yiizde 12 oldugu gorilmek-
tedir.

Neredeyse Her 3 Geng Kadindan Biri igsiz
Temmuz 2021 HiA verilerine gore issizlik tiirle-



rinin en yiiksek oldugu kategori ylizde 29,9 ile 15-24 yas arasi geng kadin
issizligi oldu. Yizde 29,6 olan genis tanimli kadin issizlidi ise geng kadin
issizligini ikinci sirada takip ediyor.
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Kavnak: Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat, Unemplovment Statistics httnstfiec surona suleirostat/statistics.

Temmuz 2021'de 15-24 yas arasi genclerde issizlik orani yiizde 23,1
olarak gergeklesti. Kadinlarda dar tanimli igsizlik orani ylizde 14,4 iken
kentsel (tarim digl) kadin issizligi orani 3,3 puan yiikselerek yiizde 17,7
oldu. Tarim digl issizlik, dar tanimli issizlikten daha ytksek goériliyor.
Temmuz 2021'de dar tanimli igsizlik ylizde 12 iken tarm disi igsizlik
ylzde 13,9 olarak gergeklesti

TUIK'in yeni kullanmaya basladigi metodolojiye gore agiklanan aylik
veriler oldukga sinirli bir kapsama sahip. Aylik verilerde daha dnceki
TUIK metodolojisinde yer alan pek cok ayrinti yer almiyor. Ornegin
istihdam olup galismayanlar aylik verilerde yok. Bu nedenle salgin
doneminde istihdamda goriinlip isbasinda olmayanlarin sayilari aylik
TUIK verilerinde bulunmuyor. Ayni sekilde is aramayip ¢alismaya ha-
zir olanlarin sayisi, imidini kaybeden issizlerin sayisi ve geng issizlige
iliskin ayrintilar TUIK'in aylik verilerinde yer almiyor. Bu veriler sadece
TUIK tarafindan geyrek dénemlerde aciklanan verilerde yer aliyor.
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Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TOIK), Hanehalk isgGod Aragiirmasi, Temmuz 2021. DISK-AR tarafindan hanrdanmigte

Seferihisar Belediyesi'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzaladik
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PLU IS SOZLES

Sendikamiz ile Seferihisar Belediyesi arasinda Jeotermal A.S'de
calisan isgileri kapsayan toplu is sozlesmesi 11 Eyltil 2021'de imza-
landi. imzalanan toplu is sdzlesmesiyle iscilerin giinliik tcretlerine
zam yapilarak sosyal haklarinda yeni kazanimlar saglandi.

Seferihisar Belediyesi Yeni Kdilttir Merkezi'nde gergeklestirilen
toplu is sozlesmesi imza térenine Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan, Seferihisar Belediye Baskani ismail Yetiskin, DISK eski Genel
Baskani ve CHP izmir Milletvekili Kani Beko, Genel Sekreterimiz
Stikret Sevgener, DISK Ege Bdlge Temsilcisi Memis Sari, izmir 4
No'lu Sube Baskani Aydin Tekin ve sube yoneticileri, izmir sube bas-
kanlarimiz ile temsilci ve Uyelerimiz katildi.

Torende konusan Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, “isgilerin
kazanimlari igin mutlu oldugu"nu belirterek, emek dostu tutumun-

dan dolayi Seferihisar Belediye Bagkani ismail Yetiskin'e tesekkiir
etti ve s6zlesmenin isgi sinifina hayirli olmasini diledi.

Seferihisar Belediye Baskani ismail Yetiskin ise yaptigi konus-
mada, “iscilerin emeklerinin hakkini alarak, daha iyi sartlarda ga-
lismalarini saglayacak toplu sézlesmeyi Genel-is'le imzalamaktan
mutlu olduklarini ve isgileri enflasyona ezdirmediklerini” soyledi.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes; ‘ 17
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ade Davasi Sonrasi

Ise lade Davasi Sonrasi ise Alinmayan iscinin Tazminatlarinin Hesaplanma Esaslari Kidem Tazminatina Esas
Ucretin Iscinin Ise Baslatiimadig Tarihteki Ucreti Olacagi Dort Ay Bosta Gegen Siire Ucretinin Feshi Takip
den Dort Aydaki Ucrete Gore Hesaplanacadi Yillk Odemelerin 365'e Boliinerek Giinliik Ucrete Eklenecegi
Para ve Para ile Olgilebilir Tim Sosyal Haklarin Bosta Gegen Siire Ucretinin Hesabina Dahil Edilecedi

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi ra-
poru dogrultusunda davanin kismen kabulU-
ne karar verilmistir.

istinaf Bagvurusu:

ik Derece Mahkemesinin kararina karsi,
davali vekili istinaf basvurusunda bulun-
mustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan, istinaf
dilekgesinde bildirilen sebeplerle sinirli olarak
yapllan inceleme sonucunda, davanin kis-
men kabuliine dair ik Derece Mahkemesi ka-
rarinin usul ve esas yoniinden yerinde oldugu
gerekgesiyle, davali vekilinin istinaf bagvuru-
sunun esastan reddine karar verilmistir

Temyiz:
Karar yasal stresi igerisinde davali vekili
tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

Taraflar arasinda davacinin gegersiz fesih
tarihindeki ve ise baslatmama suretiyle fesih
tarihindeki Ucretinin yaninda, kidem ve ihbar
tazminatina esas Ucreti ile diger tUm alacak-
larin hesaplanmasina esas Ucretinin belirlen-
mesi noktalarinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna
ragmen ise baslatiimamasi halinde, ise bas-
latilmayacagdinin sozli ya da eylemli olarak
acgiklandigi tarihte veya bir aylik baglatma si-
resinin sonunda is sozlesmesi isverence fes-
hedilmis sayilir. Bu halde, ihbar ve kidem taz-
minati ile ise baslatmama tazminati belirtilen
fesih tarihindeki Ucrete gore hesaplanir. Ki-
dem ve ihbar tazminatinin hesaplanmasinda,
4857 sayill Kanunun 32 nci maddesinde yazili
olan Ucrete ek olarak, isgiye saglanmis para

Hukuk Temmuz-Agustos 2021

veya para ile dlgulebilir menfaatler de dikkate
alinir. Ucret diginda kalan parasal haklarin bir
yilda yapilan 6demeler toplaminin 365'e ho-
linmesi suretiyle bir glinlik Ucrete eklenmesi
gereken tutar belirlenir.

Bosta gegen sireye ait en gok dort aya
kadar Gcret ve diger haklar igin, feshi izleyen
dénem Ucretlerine gore hesaplama yapilma-
lidir. Gegersiz sayilan fesih tarihinden sonra
bosta gegen en gok dort aylik stirede isginin
galismasi devam ediyormus gibi Ucret ve di-
ger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen en gok
dort aya kadar stire iginde tcret zammi ya da
yeni bir toplu is s6zlesmesi yiirtrliige girdi-
ginde, her iki donem igin ayri ayri hesapla-
maya gidilmelidir (Yargitay 9.HD. 28.12.2009
glin 2009/34595 E, 2009/37899 K).

Bosta gegen sirenin en gok dort aylik kis-
mi iginde gergeklesen diger haklar kavramina,
ikramiye, gida yardimi, yakacak yardimi ve
servis hizmeti gibi para ile dlcilebilen haklar
dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin,
is¢inin belirtilen donemde isyerinde galisiyor-
mus gibi yapilmasi ve para ile dlgllebilen tim
degerlerin dikkate alinmasi gerekir. Bununla
birlikte iscinin ancak fiili galismasi ile ortaya
clkabilecek olan fazla galigma dcreti, hafta ta-
tili ile bayram ve genel tatil glinlerinde galisma
karsiligr Geret ile satisa bagdl prim gibi 6deme-
lerinin, en gok dort ay kadar bosta gegen siire
icinde odenmesi gereken diger haklar kavra-
minda degerlendirilmesi mimkiin olmaz.

Somut uyusmazlikta, davaci asil igveren ile
alt isverenler arasindaki iliskinin muvazaali ol-
dugunu ileri siirerek Ucretinin eksik 6dendigi-
ni, ayrica Ucret ile diger alacaklarin hesabinda
davali Turkish Petroleum International Com-
pany Limited Ankara Turkiye Subesi (TPIC) is-
gilerine 6denen sosyal yardimlarin da dikkate
alinmasi gerektigini ileri stirmis, mahkemece
dava digl Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig

(TPAO) tarafindan bildirilen bir baska isgi-
ye ait Ucret miktari ile yan 6demeler dikkate
alinarak hesaplanan alacaklar hikim altina
alinmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, asil
isveren TPIC ile alt isverenler arasindaki mu-
vazaanin varligi kesinlesmis mahkeme karari
ile sabittir. Bu halde sartlari tasimasi halinde
davacinin davali Turkish Petroleum Internati-
onal Company Limited Ankara Turkiye Subesi
(TPIC) tarafindan yurUrlige konulan ig yonet-
melik, personel yonetmeligi, Ucretin belirlen-
mesine dair usul ve esaslar gibi isyeri uygu-
lamalarindan yararlandirilmasi midmkindr.
Ancak somut olayda, mahkemece davaci ile
ayniisi yapan isginin Ucretinin bildirilmesi igin
yazilan mizekkereye, dava digl Turkiye Petrol-
leri Anonim Ortaklidi (TPAQ) tarafindan cevap
verildigi ve workover petrol ve gaz sahalarin-
da elektrikci olarak calisan isciyle ait Gcret ve
diger bir kisim 6demelerin ( tahsil tazminati,
giyim dahil sosyal yardim, agir ve tehlikeli igler
primi, Ggld vardiya primi, ikramiye vb gibi) bil-
dirildigi gortlmektedir.

Mahkemece hikim altina alinan alacak-
larin tamami, bu yazida bildirilen Ucret ile
ilave odemeler dogrultusunda hesaplanmis
olup, bu hesaplamalara itibar edilerek hi-
kiim kurulmasi hatalidir. Davacinin agtidi ise
iade davasinda davali Turkish Petroleum In-
ternational Company Limited Ankara Turki-
ye Subesi (TPIC) ile alt isverenler arasindaki
iliskinin muvazaaya dayandigi kabul edilmis
olup, davacinin Turkish Petroleum Internatio-
nal Company Limited Ankara Tiirkiye Subesi
(TPIC)'e ait isyerine iadesine karar verilmis-
tir. Somut olayda, dava disi Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakhdr (TPAQ) iscisi emsal kabul
edilerek sonuca gidilmesi yerinde degildir.

Ayni sekilde, davacinin fesih tarihindeki Uic-
retinin belirlenmesinde davall Turkish Petro-
leum International Company Limited Ankara



Tirkiye Subesi (TPIC)'in davac ile ayni isi
yapan ayni kideme sahip is¢isi emsal kabul
edilebilir ise de, davacinin sendikali olup ol-
madidl, toplu is sozlesmesinden yararlanma
sartlarini taslyip tasimadigi, kapsam disi
olup olmadigi gibi ayirt edici unsurlar yonin-
den ayrica dederlendirme yapilmasi gerektigi
unutulmamalidir. Sendika Uyesi olmayan bir
isGi igin, ayni isi yapsa dahi sendika Uyesi ol-
mayan bir baska iscinin Ucreti ‘emsal’ olarak
kabul edilemez. Davalinin ‘workover petrol ve
gaz sahalarinda’ galisan ve davaci ile ayni isi
yapan bir isgisinin olmamasi halinde de, lc-
ret yoniinden emsal alinabilecek bir is¢i bu-
lunmadigr kabul edilmelidir. Bu halde, isginin
gegersiz fesih tarihinde fiilen aldigi gergek
Ucret miktari ve ilave 6demeler dikkate alina-
rak sonuca gidilebilir. Hikme esas alinan bi-
lirkisi raporunda hem tcret hem de ilave 6de-
meler yoniinden ‘emsalisci’ olup olmadiginin
belirlenmesinde bu &lgllere uygun hareket
edilmedigi, ornegin davacinin hangi gerekce
ile tahsil tazminati, giyim dahil sosyal yardim,
agir ve tehlikeli isler primi gibi 6demelerden
yararlandinldigi yoniinde bir agiklama yapil-
madi§l anlasiimaktadir. Eksik inceleme ve
arastirma ile farazi sekilde Ucretin belirlen-
mesi hatali olup, kararin dncelikle bu sebeple
bozulmasi gerekmistir.

Bosta gecen
stirenin en cok
dort aylik kisnu
icinde gerceklesen
diger haklar
kavramina,
tkramiye, gida
yardim, yakacak
yardim ve servis
hizmeti gibi para
ile olciilebilen
haklar dahil
edilmelidir.

Belirtiimesi gereken bir diger yon ise, ise
baslatmama tarihindeki {cret ile kidem ve
ihbar tazminati hesabina esas Ucretin belir-
lenmesinde uygulanan hesaplama yontemi
ile ilgilidir. ilk Derece Mahkemesince hiikme
esas alinan raporda, gegersiz fesih tarihinde-
ki Ucret ile kidem ve ihbar tazminatina esas
Ucretin ayri ayri asgari Ucrete orani bulunmak
suretiyle, bu oran lzerinden baslatmama su-
retiyle fesih tarihindeki Gcretin ve kidem ve
ihbar tazminatina esas Ucretin hesaplanma-
sI hatalidir. ise baglatmama tarihindeki tcret

miktarinin ispati isgiye aittir. Ayrica, gegersiz
fesih tarihinde isciye yapildig bildirilen (tahsil
tazminati, giyim dahil sosyal yardim, agir ve
tehlikeli isler primi, GglU vardiya primi, ikrami-
ye vb gibi) 6demelerin de asgari licrete oran-
lanmasi suretiyle, bu 6demelerin baglatma-
ma tarihindeki miktarina ulagiimasi bir baska
hatali yon olup, karar bu yonlyle de hatalidir.

ik Derece Mahkemesince, lcretin ve hiik-
medilecek alacaklarin tirlerine gore Ucrete
ilave edilecek yardimlarin belirlenmesinde ve
hesaplamada hata yapilarak hiikim kurulma-
sI bozma sebebidir. Bélge Adliye Mahkeme-
since, "...davacinin nitelikli bir galisan oldugu
da gozetildiginde harcirahin Gcrete dahil edil-
mesi dosya kapsami ile uyumludur..." seklin-
deki, ik Derece Mahkemesinin kabul sekli ile
uyumlu olmayan gerekgeyle, davalinin istinaf
basvurusunun esastan reddine karar verilme-
si bozmayi gerektirmistir.

SONUG:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazil se-
beple BOZULMASINA, dosyanin karari veren
ik Derece Mahkemesine, karardan bir 6rne-
ginin Bolge Adliye Mahkemesine gonderil-
mesine, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 27.04.2021 giininde
oybirligi ile karar verildi.

Yitirdiklerimiz...

Seyhan Belediyesi Seyhan imar A.S. isgisi Amil Anli 2 Temmuz'da, Balkdy
Belediyesi isgisi Halil Suvay 2 Temmuz'da, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa
Ltd. Sti. iscisi Kadir Demiroglu 9 Temmuz'da, Cankaya Belediyesi Personel
A.S. iscisi Arif Savas 12 Temmuz, Antalya Blylksehir Belediyesi Asat A.S.
isgisi Ahmet Kivrak 15 Temmuz'da, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S. isgisi
Sebahattin Bahadir 18 Temmuz'da, Bayrakli Belediyesi Personel A.S. isgisi
Alaattin Oztiirk 19 Temmuz'da, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S. iscisi Zihni
Hasangebioglu 19 Temmuz'da, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S. isgisi Ha-
san Sahin 19 Temmuz'da, Ankara Bliylksehir Belediyesi Belka A.S. is¢isi
Can Erol 20 Temmuz'da, Hatay Blylksehir Belediyesi Hatsu A.S. isgisi Yu-
suf Bilyiiklii 21 Temmuz'da, Diyarbakir Biytksehir Belediyesi Personel A.S.
isgisi Recep Nargigek 25 Temmuz'da, Dogus Diyar Ltd. Sti.

iscisi Ziilfi Varol 27 Temmuz'da, Beylikdizl Be-

lediyesi Personel A.S. iscisi Firat Gamh 28

Temmuz'da, Gukurova Belediyesi imar A.S.

isgisi Mehmet Murat Sahin 28 Temmuz'da,

Sigli Belediyesi Kentyol A.S. iscisi Gorgiin

Ciftci 29 Temmuz'da, Maltepe Belediyesi

Matas A.S. iscisi Serdar Tezer 1 Ajustos'ta,

Adana Blytksehir Belediyesi iscisi Mustafa

Kiling 2 Agustos'ta, Antalya Bulytksehir Bele-

diyesi Asat A.S. iscisi Hamza Ozen 2 Ajustos'ta,

Antalya BlyUksehir Belediyesi Asat Genel Miidr-

lUgu iscisi Ozlem Onag Ates 3 AJustos'ta, Gankaya Belediyesi Belde A.S. is-
cisi Leyla Ginar 4 Agustos'ta, izmir Biiyiiksehir Belediyesi izenerji A.S. iscisi
Serdar Bakdur 5 AJustos'ta, Seferihisar Belediyesi Jeotermal A.S. isgisi Sa-
hin Serbest 5 Ajustos'ta, Batman Belediyesi Personel A.S. isgisi Eyyup Can
6 AJustos'ta, Mugla Blytksehir Belediyesi isgisi Emin Bingol 7 Agustos'ta,
izmit Belediyesi Bekas A.S. iscisi Serkan Ozmenek 8 Agustos'ta, Karsiyaka
Belediyesi Personel A.S. iscisi Ercan Yildiz 9 AJustos'ta, Kiglikgekmece
Belediyesi Kuiciikgekmece A.S. isGisi Huiseyin Sazgi 12 Ajustos'ta, Besiktas
Belediyesi Personel A.S. isgisi Mecit Kurmaz 13 AJustos'ta, Bandirma Be-
lediyesi insan Kaynaklari Ltd. Sti. iscisi Semih inel 16 Agustos'ta, Diyarba-
kir Bliylksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Mehmet Adam 18 AJustos'ta,
Burhaniye Belediyesi Personel A.S. iscisi Biilent Oksiiz 18 Agustos'ta, Kar-
slyaka Belediyesi Kent A.S. isgisi Dondii Ekiztas 19 AJustos'ta, Kiiguk-
cekmece Belediyesi Kiiglikgekmece A.S. iscisi Ramazan Yetiskin

20 AJustos'ta, Manavgat Belediyesi Melas A.S. isgisi Latif Yildiz

20 AJustos'ta, Mugla Biytksehir Belediyesi Emek Personel Ltd.

Sti. iscisi Sedef Yavuz 20 AJustos'ta, Seyhan Belediyesi isgisi

Aydin Opak 22 AJustos'ta, Hani Belediyesi Personel A.S. is-

cisi Remazi Yildiz 25 Agustos'ta, izmir Biiylksehir Belediyesi

izelman A.S. iscisi Osman Muslu 30 Adustos'ta yasamini yitirdi.

Hayatlarini kaybeden Uyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve isgi sinifimiza
bassaghd diliyoruz.
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Turkiy

Ne Kadar Ka

O&deme Listesinderf!

Ne Anlama Geliyor?

Tiirkiye'de Sosyal Giivenlik
Sisteminin Kapsami

Sosyal glivenligin 6znesi, ayrimsiz herkes-
tir. Sosyal glivenlik, herkesin toplumda sos-
yal risklerle karsi karslya oldugu kabuliinden
hareket eder. Bu nedenle de herkesin sosyal
risklere karsl korunma gereksinimi vardir. Bi-
reyin toplumda yiiz ylize kaldigi veya kalabi-
lecegi sosyal risklerden korunmasi, bu risk-
lerin gergeklesmesi halinde birey Uzerindeki
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi sosyal
glvenligin en genel amacini olusturur.

Ancak Turkiye'de sosyal gtvenlik kap-
samina giren sosyal risklere karsi bu genel
amag dogrultusunda koruma saglanama-
maktadir. Tirkiye'de sosyal glvenlik siste-
minin prime dayall olmasi nifusun ylzde
12'lik kisminin kapsam disinda kalmasina
neden olmaktadir; bu da 10,2 milyondan
fazla kisinin sosyal glvenliginin olmamasi
demektir. Bununla birlikte sosyal glivencesi
olmadigi igin saglk hizmetlerinden fayda-
lanamayanlar ve bunun igin Genel Saglk
Sigortasi (GSS) kapsaminda primi tescil
edilenler vardir. GSS primi tescil edilenlerde
saglik sigortas! primleri kendileri ve primle-
ri devlet tarafindan 6denen kisilerin toplami
ise 9,6 milyondur. Bu demektir ki, Turkiye'de
9 milyon 662 bin 592 kisi, saglik sigortasin-
dan faydalanirken is kazasi ve meslek has-
talig), hastalik ve analik sigortasi, malullk,
yaslilik ve 6lUm sigortasi kollarini kapsayan
sosyal sigortalardan faydalanamamakta-
dir. 2 milyon 651 bin 928 kisi ise hem saglik
sigortasindan hem de sosyal sigortalardan
faydalanamamaktadir.

Kadmn Temmuz-Agustos 2021

52 ilag Daha Kurum
Odeme Listesinden Gikarildi

Tirkiye'de prim odemesine dayali olan ve
bu nedenle de herkesi tam anlamiyla kap-
samayan sosyal glivenlik sisteminde isgiler,
saglk hakkindan da tam anlamiyla fayda-
lanamiyor. 2020 yili ve 2021 yili ilk 5 ayinda
toplam hastane miracaat sayisi 519 bin 939
olmustur. Ayni donemde saglanan toplam re-
gete sayisi ise 482 bin 90 olmustur. Toplam
hastane basvuru ve recete sayisi inceledigin-
de saglik hizmetlerinin 6nemi ortaya gikmak-
tadir. Ancak sosyal devlet geregi Ucretsiz ve
nitelikli olmasi gereken saglik hizmetlerinde
sigorta kapsaminda olmasina ragmen &de-
nen katki paylari artmaya baslamis ve tedavi
amagli sagdlanan ilaglarin 6deme kapsami da
giin gegtikce daraltilmistir.

8 Eyldl 2021'de cgikarilan Sosyal Givenlik

al Guvenlik Sistemi

ysayicly?,

ikanidMlaclar

Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Teblig'e gore, 52 ilag
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), geri 6deme
kapsamindan ¢ikarildi. Bu kapsamda bogaz
spreyleri, agr kesiciler, kas gevsetici krem ve
merhemler, kurumun geri 6deme listesinden
gikarildi, gocuklarin dis gikarma déneminde
kullanilan agri kesici topikal ilaglarin geri 6de-
me kapsamina alinmamasi kararlastiriimistir.
Bir diger diizenleme ile esdeder ilag taban
fiyatlari da degisti. Bu degisiklikle, limit yiiz-
de 10'dan yiizde 5'e diisiirllecek ve SGK'lI-
lar/isgiler ylizde 5 daha fazla ilag farki ve-
recektir. Bu diizenlemeler isgilerin ¢alisirken
6dedigi primler karsiliginda nitelikli saglik
ve tedavi hizmetlerinden Ucretsiz faydalan-
masini saglamasinin aksine gin gegctikge
kapsami daraltilan ve Ucrete tabi olan saglik
sistemini yerlesik hale getirmektedir.

2021/Haziran
Tirkiye Nifusu 83.614.362
Sosyal Glivenlik Kapsami 73.374.914
Sosyal Glivenlik Kapsami Digindakiler 10.239.448
Sigortali niifusun Tirkiye niifusuna orani (%) 87,7
Kapsam digi niifus orani (%) 12,2
Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Tescil Edilenler 9.662.5692
Genel Saglik Sigortasi Primleri Kendileri Tarafindan Odenenler 2.075.072
Genel Saglik Sigortasi Primi Devlet Tarafindan Odenenler 7.587.520
Tescil edilenler gikarildiginda saglik ve sosyal sigortalar kapsami
disinda kalan niifus ZASS S

Tablo 1. Sosyal Glvenlik Kapsami, Kaynak: SGK



Kadina Yonelik Siddet

Artmaya Devam Ediyor:

ErkeklerYalmzlaStirmaya'’GCahstikGa
Kadinlar Kenetlenecek

Yapilan arastirmalarda diinyada her 3 ka-
dindan biri hayatlari boyunca en az bir defa
erkek siddetine maruz kaliyor. Yasamin her
anina ve her alanina yansiyan gesitli boyut
ve nitelikteki erkek siddetinin yansimalari
bu arastirmalarin “iyimser" oldugunu di-
stindurtyor.

Her glin maruz kaldigimiz k&t manza-
ra, bu meselenin ¢ozilmek soyle dursun;
iktidar destegiyle erkek egemen sistemin
desteklendigi, son olarak istanbul Soz-
lesmesi'nden gekilme kararinin da siddeti
desteklemek ve koriiklemek anlamina gel-
digini gosteriyor. Kadina yonelik siddetin
destekgisi olduklarini, verdikleri kararlarla
gosterenler "2021'in ilk sekiz ayinda en az
208 kadinin erkekler tarafindan oldtriime-
si ve 552 kadinin gesitli sekillerde siddete
ugramasini"ni da haliyle gormezden gel-
meye devam ediyor. Mor Cati tarafindan
yapilan “Kadina Yonelik Siddet; Kadinlarin
Deneyimleri, Kurumlar ve Mecralar” aras-
tirmasi siddetin boyutlar ve gesitliligini bir
kez daha gozler online sererek bu konuda
toplumdaki farkindaligin artmasina katki
sunuyor. Bu arastirmanin sonuglarina gore;

- Kadinlar genelde ekonomik, psikolojik,
cinsel ve fiziksel siddeti bir arada yasiyor.

- Kadini kendi igine kapatarak desteksiz
birakma mekanizmalarinin tamamini kapsa-
yan yalnizlastirma ve tehdit, iftira, santaj, ma-
nipilasyon gibi yontemlerle kadinlara uygu-
lanan psikolojik siddete, ekonomik ve fiziksel
siddet kadar sik rastlanilmaktadir.

He#giin maruz
kaldigimiz
kotii manzara,
bu meselenin
coziilmek soyle
dursun; iktidar
destegiyle
erkek egemen
sistemin
desteklendigi,
son olarak
Istanbul
Sozlesmesi'nden
cekilme
kararinin
da siddeti
desteklemek
ve koriiklemek
anlamina
geldigini
gosteriyor.

- Kadinlarin genel toplumsal yap! igerisin-
deki konumlari karsi karstya kaldiklari baskiy
da gesitlendiriyor.

- G6gmen kadinlar, erkek siddetine irkgilik
sorununun eklenmesiyle daha fazla zorluk
yaslyor.

- Turkiye'de kadina yonelik siddetle mica-
dele igin var olan mekanizmalarin igleyisinde
¢ok ciddi sorunlar bulunuyor.

Kadinlarin hayatta kalma ve yeni bir hayat

kurabilmeleri igin, yasadiklar toplumsal ya-
plyl iyi taniyan ve bu yapinin getirdigi mec-
buriyetlerin yerine gegecek hizmet, destek ve
dayanisma mekanizmalarina ihtiyag oldugu
gorilmistdr. Basta kamu ve yerel yonetimler-
den destek olmak Uzere, aile, gocuk, arkadas
destegi de kadinlarin siddete karsi ¢6zim ge-
listirmelerinde belirleyici etkenlerdir.
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Sorgulamak i¢in merak etmek gerekir ve merak en saf haliyle en ¢ok ¢cocuklarda bulunur. Cocuklar dogustan filozoftur ve 6n kabullerle hare-
ket etmezler, soru sorarlar. Cocuklarin soru sormasi, merak etmesi, sorgulamasinin éniine setler gekmek, onlari engellemek, bir siire sonra
her soyleneni ya da her okudugunu oldugu gibi kabul eden; diinyaya, insana ve gelecege dair umut ve hayaller biriktiremeyen nesiller yetigtir-
mek demektir. Maruz kaldigimiz egitim siireci tam da bunu yapar, diisiincenin tek yonliiliigiinii, ¢cesitliligin zenginlik olmanin 6tesinde kaosa
neden olabilecegini ve her kogulda otoritenin verili cevaplarini benimsemeyi ya da ezberlemeyi 6giitler. Bunun bilincinde olan ebeveynler ola-
rak yapmamiz gereken, ¢cocuklarin kesfetme istegini baltalamak yerine, yiireklendirmek olmalidir. Bu dogrultuda yazilan kitaplarin okunmasi
ve ¢ocuklarin verili olanin digindakini sorgulamasina destek olmak igin neyse ki kitaplar var!

Bu diigiinceden hareketle Kiiltiir/ Sanat sayfamizda zaman zaman ¢ocuklara yonelik kitaplar tanitacagiz. Bu sayida tanita-
cagimiz kitaplar, Metis Yayinlari tarafindan yayimlanan Kiigiik Filozoflar Serisi'nin kitaplarindan biri olan Karl Marx'in Haya-

leti ve NotaBene Yayinlarindan ¢ikan Anti-Kahraman Serisi’ndeki kitaplar olacak.

Metis Yayinlari, KiigUk Filozoflar dizisin-
de filozoflarin hikayelerini bu defa gocuklar
icin anlatiyor. Kant, Descartes, Sokrates,
Lao-Tzu, Marx, Leibniz, Ricoeur, Einstein,
Diyojen ve baska filozoflarin hikayeleri.
“Filozoflar da hepimiz gibi dnce gocuktu-
lar, gengtiler. Cevaplarini merak ettikleri
sorulan vardi. Onlarin hikayeleriyle, siz de
kendi sorularinizin pesine disebilirsiniz".
Karl Marx'in Hayaleti, "Ku¢lk Filozoflar"
serisinin dordinci kitabl. Ronan de Ca-
lan'in yazip Donatien Mary'nin resimledigi
Karl Marx'in Hayaleti, “Merhaba, ben Karl
Marx... Ne mi yapiyorum bu garsafin al-
tinda? Uzun hikayedir bu: Sinif kavgasinin
hikayesi. Acikli bir hikaye, ama hep birlikte
sonunu tatliya baglamaya, bir mutlu son
yazmaya galisacagiz." satirlaryla basliyor.
9-14yas grubuigin 6nerilen dizinin kitapla-
rini bUytkler de severek okuyabilir.

Mine S6gUt, "Marx'in Hayaleti, Hortlagi,
Zombisi" adl yazisinda soyle bir anekdot
aktaryor:

“Gegenlerde bu kitabi okuyan sekiz ya-
sindaki bir kiz ¢ocuguna, “Ne anlatiyor”
diye sordum. Yiizini eksiterek “"Patron-
lar gok kéti insanlar” dedi, "iscilere hep
haksizlik ediyorlar. Acimasiz davraniyor-
lar. Paradan baska sey disinmUyorlar”.
Sonra gozlerini kocaman acarak heye-
canla devam etti: “Ama bu kitapta bir stirdi
sey oluyor ve sonunda isgiler kazaniyor!"
Derken dudaklarini isirarak sustu, sesini
alcaltt, “Bir de Marx diye bir adam var,
herkes onu 6éldi saniyor” dedi; bizi kim-
se dinliyor mu diye etrafa bir goz atti ve
blytik bir sir verircesine fisildadi: "Ama o
olmedi, hala aramizda yasiyor.”

Kiiltiir Sanat Termmuz-Agustos 2021

"Hikayemiz Avrupa'da dolasan bir ha-
yaletle basliyor. Carsafin altindayken hem
pesine disenlerden gizlenen hem de on-
larin yireklerine korku salan Marx Amca,
geng bir felsefe 6drencisiyken ilk olarak
yoksullastirilan, sémirtlen ve oldurdlen
Silezyali koyluleri, dokuma isgilerini go-
rUyor. Bunun lzerine kendine bir s6z ve-
rerek bltln omrind insani asagilayan,
kolelestiren, caresizlestiren ve horlayan
her seyi yikip devirmeye adiyor. iste hika-
yede bahsedilen carsaf o kavgada yere
disen Silezyali dokuma isgcilerinin doku-
dugu garsaflardan biri. O giini ve kendine
verdigi sozU unutmamak igin bu garsafin
altinda Karl Marx. Tim bunlar yasanirken
hig bir sey olmamis gibi keyif kahvesini
icen Bay Kapital gergekten herkesin re-
fahini isteyen altin kalpli biri mi? Bir mal
ya da hizmetin fiyati neye gore belirlenir?
Piyasanin kurallarini kim belirler? Uretim
iliskisi nedir? TUm bu sorularin cevabini
cocuklar igin veriyor Karl Marx. Bay Kapi-
tal'in somirdtgd bir isgi gordtginde car-
safinin altina saklanarak hayalet kiligina
buriinldyor ve kokten ¢6zim igin Bay Ka-
pital'in karsisina dikilip isci kardeslerine
bu adaletsizligi reddetmelerini 6neriyor.
Bay Kapital ve Marx arasinda okumasi
oldukga keyifli su cimlenin de yer aldig!
bir s6z diellosu basliyor: "Distinmek igin
kafanizi kullanmazsaniz kagmak igin ba-
caklarinizi kullanmak zorunda kalirsiniz.
Yeterince hizli kacabilir misiniz, onu da
bilmem."

Karl Marx'in hayaleti gercekten de ara-
mizda ama biz hala fikirlerinin ne kadarini
anlyoruz, ne kadarini gocuklarimiza ve-

recek kadar cesaretimiz var slp-
heli. Ronan de Calan'dan "piyasa,
mal, proletarya nedir, Bay Kapital
kimdir?"i 6greten; giftginin sorunla-
rindan baslayip, kente gogen isginin
hayati pahasina verdigi micadeleyi,
Silezyali dokuma iscileri merkezinde
isleyen kitabi kapitalizm kurbani olan
gocuklarimiza okutmaliyiz.

Cocuklarimiz igin onerebilecegi-
miz bir diger seri NotaBene Yayinlari
arasindan ¢ikan Antikahraman Seri-
si'dir. NotaBene Yayinlari, gocuklar
ve hatta yetigkinleri anti-kahraman-
lar ile bulusturuyor. Yayinevinin
“kahramanlik" kavramini sorguladi-
gi ve sorgulattigi bu seride Aziz
Nesin, Julio Cortazar, Eduardo
Galeano ve Che Guevara var.

imkansiz bir diist gergekles-
tiren bir anti-kahraman: Ernesto
Che Guevara

imkansiz bir diisti gerceklestir-
mek igin uzun bir yolculuga cgikan
Ernesto Che Guevara'ya odaklanan
kitapta; okurdan, adaleti daha gok
insana ulastirana kadar gokteki ve
alnindaki yildizin pesinden gitmis bir
kurtarici olan Che'ye odaklanmalari
isteniyor. (NotaBene Yayinlari'ninta-
nitim bdilteninden alinmistir.)

- De Calan, Ronan. Kuiglk Filo-
zoflar Serisi-Karl Marx'in Hayaleti.
Istanbul: Metis Yayinlari, 2017.

- Fink, Nadia. Anti Kahraman
Serisi-Ernesto Che Guevara. Cevir-
men: Nergis Turan. istanbul: Nota-
Bene Yayinlari, 2017.
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Kadin Sozlugu:

Biyolojik Cinsiyet nedir?

Kisinin kadin ya da erkek olarak gdsterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerdir.

Toplumsal cinsiyet nedir?

Toplumsal cinsiyet; kadinlara ve erkeklere toplum tarafindan uygun gérdlen rolleri, sorumluluklari ve
davraniglari tanimlamaktadir. Bu roller, sorumluluklar ve davraniglar toplumdan topluma farklilik géster-
ebilecegi gibi, zaman igerisinde veya kriz donemlerinde de degisiklik gosterebilir. Bu durum kisilerin
toplumsal yagsama katilimlarini cinsiyetlerine gore ayirir. Toplumsal olarak yapilandiriimis ve cinsi-
yetlere gore ayristiriimis roller ve kaliplar bireyin kisitlanmasina, diglanmasina ve/veya ayrimciliga
maruz kalmasina sebep olabilir. Bu durumda toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusu

olur. Erkeklerin cesur, gliclU, sert olmasi; kadinlarin ise sefkatli, merhametli, anlayisl ve anag
olmasinin beklenmesi toplumsal cinsiyet rollerinin en basit 6rnekleridir. Toplumsal cinsiyet algisi

degistirilebilir. Kadin ve erkek arasinda esitligi saglayan ve koruyucu politikalarin ve uygulama-

larin hayata gecirilmesi ile toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik sorunu ¢ozdldr.

Esitlikei Dil Kullanimi:

Ayrimci Dil  Ayrnmci Olmayan Dil
Bayan Kadin
insanoglu / Adam  insan
Adam akilli  Dogru diizgin
Isinineri Isinin Ustasi
Is adami s insani

Kadin isi- erkek isi s

Haklarimizi Biliyor Musunuz?

Kadin ve erkek is¢i arasinda Ucret, galisma
kosullari veya diger konularda ayrimcilik
yapilabilir mi?

Kadin ve erkek isgi arasinda, galisma
kosullari ve galismadan kaynakl haklar
agisindan isin niteligi veya biyolojik sebe-
pler zorunlu kilmazsa isveren sozlesme
yapmada, galigma sartlarini belirlerken ve
uygularken ya da is s6zlesmesinin sona
erme sirecinde cinsiyet veya gebelik ned-
eniyle dogrudan veya dolayli bir sekilde
kadin isgiye farkli islem yapamaz.
Anayasa 10. Maddesi'nde ve 4857 sayili
Is Kanunu'nun 5. Maddesinde bu durum

acgikca belirtilmistir:

Anayasa 10. Maddesinde;

" Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip-
tir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla ylkimlidir." bendiyer alirken,
4857 Sayili is Kanunu'nda;

“Is iliskisinde dil, Irk, renk, cinsiyet, engel-
lilik, siyasal diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz." bendi yer alir.

Tirkiye'nin ve

imzaladigl onayladigi

Uluslararasi  Sozlesmeler esitlik ilkesi
agisindan belirleyicidir. Bu sozlesmeler;

+ Medeni ve Siyasi Haklara iligkin Uluslar-
arasl S6zlesme,

« Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara il-

iskin Uluslararasi S6zlesme,

+ Avrupa insan Haklar S6-

zlesmesi,

* Avrupa Sosyal Sarti,
Gbzden  Gegirilmis

Avrupa Sosyal Sarti,

« BM Kadina Karsi Her

Turli Ayrimeih@in Onlen-

mesi (CEDAW),

+ 111 No'lu Ayinmeilik

(Iis ve Meslek) Sézlesmesi'dir.
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;10 Ekim

Unutmadlk Affetmeyecegiz...

10 Ekim 2070te, 6zglr, demokratik, esit ve
adil bir Ulke talebiyle bir araya gelen ve barisi haykiran piril piril
aydinlik insanlar kallesce katledildi. Katilleri taniyoruz.
Unutmadik, affetmeyecegiz, vazge¢miyoruz!
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Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sen




