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Sendikanmuaz her tiirlii zorluga melanete ve engele ragmen bu iilkenin
4. biiyiik sendikasidrr; ilk ii¢c sendikanmin 2’si dogrudan iktidar yan-

2

dashgwyla bu konumdadar.

2021: igsizlik, Kriz, Miidahale, ihlal, Basari

021'i isgi sinifi agisindan ve sen-
dikamiz agisindan kisaca de-

dugunu vurgulayalim. ikincisi Sendikamiz
her turlu zorluga melanete ve engele ragmen

Jerlendirmek istiyoruz. Geride bu Ulkenin 4.
biraktigimiz yil Cumhurbaskan- blylk sendi-
i1 HikUmet Sisteminin (CHS) kasidir; ilk Ug
agcmazlari kadar sistemin muktediri olan sendikanin

siyasi iktidarin yetersizligi ile anilacaktir. Par-

Smenter sistemirj .értadan ka|d|r|lmas.|y!a iktidavr yan- iI.E VEYA BU SENDiKA iLE GALISMA
irlikte yasama, yuritme ve yargl erklerinin dash@yla bu . .
tek elde merkezilesmesi sonucunu veren konumdadir; |RADES| ORTAYA KOYAMAZLAR

CHS daha oncesinde de sorunlu olan burju-

2'si dogrudan

diger sendika

va demokrasisinin iyice rafa kaldirnimasina da kendi tari-
yol actl. Bu baglamda dillere pelesenk edilen hi igerisinde
{¢ Y'nin (Yasama, YUriitme ve Yargi) kontrol sendikacilik
ve denge icinde yuriimesi gerekmektedir. Ug anlayisinda

erkin siyasi iktidarin (YUritme'nin) kontrold
altinda olmasi, kontrol ve dengeyi ve boylece
demokrasisiyi engelleyen bir durum olarak
karsimizdadir.

2021, CHS'nin muktediri siyasi partilerin,
kelimenin tam anlamiyla iktisaden Ulkeyi
ugurumun kenarina getirmesi ile sonug-
landi. “Faiz sebep enflasyon sonugtur”
mottosuyla uygulamaya gegirilen politika,
enflasyonunun rekor kirmasi ve doviz fiya-
tinin olaganustl yikselisi ile sonuglanmis-
tir. Faizin emirle indirilmesi sonucu faiz ve
dretim arasindaki bag kopmus, piyasada
ikili bir faiz olusumu bag gostermistir; sireg
ekonomide Uretim carklarinin durmasiyla
sonuglanmistir. Ortada buyuk bir iktisadi
belirsizlik durumu vardir. Stirecin kazanan-
lari oldugu muhakkaktir ve kelimenin tam
anlamiyla bir avugtur lakin kaybedenlerin
sayisl UrkUtlcuddur ve toplumun emekgile-
ri, emek guclyle geginenleri, isgisi, esnafi,
koylusu kaybedenler sinifindadir.

Sendikamiz 2021 yilinda basarilidir. Basar
tek bir alanda degil bircok alanda ve gok bo-
yutludur. Oncelikle Genel Yonetim Kurulu'nun
uyumu ve birliginin bu siregte belirleyici ol-
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zikzak yaparak ilerleyen ve simdiki durumu
gecmisten gelen uye sayisiyla bu konumun-
da olan bir sendikadir.

Sendikamiz gegen sayilarimizda bahset-
tigimiz gibi siyaset mekanizmasinin gad-
rine ugramistir. Bizim siyaset kurumuna
yaptigimiz tarafsiz olun gagrilari siyaset-
cgilerce tersten anlasilarak orgitlenme ga-
lismalarimiz baltalanmistir. Ankara, Hatay
ve Istanbul bunun ornekleridir. istanbul
Esenyurt Belediyesi'ndeki orgltlenmemiz
bizzat Belediye Baskaninin mudahalesi
ve “ben Hizmet-is ile galigmak istiyorum’”
soylemiyle durdurulmustur. Biz belediye
baskanlarinin bu tir soylem ve eylemleri-
ni evrensel sendikal haklarin ihlali olarak
degerlendiriyoruz. Belediye baskanlari su
sendika ile veya bu sendika ile galisma
iradesi ortaya koyamazlar asil olan isgi
iradesidir. Belediye basgkanlar ve siyaset-
gilerin isci iradesine saygl gostermeleri ve
isgilerin sendika se¢cme ozgurluguna ihlal
etmemeleri gerekir. Milyonlarca isginin ka-
derini belirleyen boylesine onemli bir olay-
da sinifta kalanlarin dlkeyi nasil esenlige
clkaracaklari da bizim agimizdan merak
konusudur.

BELEDiYE BASKANLARI SU SENDiKA

ASIL OLAN iSCi iRADESiDiR:




2022: Tepetakla Giris,

Emekgi iradesiyle Diize Gikis
Gazetemizin kapak sayfasinda “2022'ye
tepetakla” mansetini attik, yukarida da bah-
settigimiz gibi 2022'ye giris bu kosullarda
gergeklesti. Ama bu demek degildir ki ka-
ramsar bir tablo giziyoruz, asla boyle bir
niyetimiz olmadigi gibi aksini dustndugu-
muzl de belirtmek isteriz.

Emekgi sinifin 6fkesi giderek kabariyor. Ka-
pitalizmin 6ziinde olan esitsizligin Ulkede

uygulanan politikalarla zirve yapmasi; ada-

letsizligin artmasi; herkesin gozi oninde
ulke kaynaklarinin ve zenginliginin bir avug
yandasa akitilmasi, isgi, koyll ve esnafin ve
dahi Uretme azmiyle ayakta kalmaya gali-
san kiguk sanayicinin yasadigi sorunlarin
ayyuka c¢ikmasi; issizligin bu topraklarin
gordigu en ylksek seviyelere ¢ilkmasi ve
toplumsal felakete doniismesi kabaran o6f-
kenin somut gerekgeleridir.

Ofke varsa degisim kaginilmazdir. Degigimi
gerceklestirecek olanlar da bu Ulkenin alin
teriyle geginen emekgileri olacaktir. Sinifsal

olarak ifade edersek Tirkiye isci sinifi, Ulke-
nin koyldleri, esnafi, 6grencileri, gengligi ve
kadinlar degisimin mimarlar olacaktir. Bu
buylk degisim gercgeklestiginde bu glzel
topraklarda sadece barig, hirriyet ve demok-
rasi rizgarlari esecektir.

Degisimin kaginilmazh@ bu ulkenin siya-
si muhalefetine de 6nemli gorev ve so-
rumluluklar yiklemektedir. DiISK/Genel-is
olarak muhalefet glglerinin bu degisimi,
dipten gelen dalgay! 6zimsemek ve an-
lamakta zorlandigini gorebiliyoruz. Daha
aclk ifade etmek gerekirse sendika olarak
son bir yilda yasadigimiz pratikler, disun-
celerimizin bu bicimde olusmasina zemin
hazirlamistir.

Muhalefete tavsiyemiz isgi sinifinin sorun-
larina duyarli olmalari ve isgi sinifinin sen-
dikal haklarina evrensel haklar baglaminda
yaklasmalandir. iscilerin  sendika secme
0zgurligline yabanci kalarak isgi sinifinin
sorunlarina ¢ozim getirilemez. Isci sinifinin
orgutlenme istegine duyarsiz kalarak, grev
ve toplu sozlesme haklarini gormezden ge-
lerek isci sinifinin desteg@ini almak mimkin
degildir.

isgi sinifi adaletli bir toplumda tim 6zgur-
likleri duyumsayarak esitlik ve demokrasi
icinde yasamak, ulkenin gelismesinden ve
zenginlesmesinden esit pay almak istemek-
tedir. Bu talepleri 6ziimseyen, talepleri kulak
tikayarak degil kulak agarak yaklasan siyaset
olusumlarina isgi sinifi destek verecektir.

DISK/Genel-is siyaset kurumuna saygilidir
ama ayni sayginin siyaset kurumu tara-
findan sendikal haklara ve sendikalara da
gosterilmesini beklemektedir. Siyasetin ana
unsurlarr bu sorumlulugu yerine getirmez
ve bundan kaginirsa baska siyasetler de
kendilerine sinif hareketi icinden mutlaka
bir yol bulacaktir.

Bizi 2022 yili igin umutlu kilan yegane olgu
isGi sinifina ve kendimize olan glvenimizdir.
Bu yil yine bu 6zgiiven ve isgi sinifina gliven
duygusu bize yon verecek; tim eylem ve
soylemlerimiz is¢i sinifinin yol haritasi iginde
kendine yer bulacaktir. isgi sinif micadelesi-
nin dondsturtcd ve devrimei glcd Ulkeyi de
degistirecektir. inaniyoruz!

DiSK/Genel-is Genel
Yonetim Kurulu

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Engelliler Gunu

Ulkemizdeki engelli bireylerin % 78’ isgiiciine katilanmwor; tedaviye gereksi-

nimleri oldugu halde neredeyse yarist tedavi olanaklarimi kullanamwyor-.

Dinya Engelliler Gund, engelli bireylerin
sorunlarina dikkat ¢ekmek ve c¢ozumler
dretmek igin gesitli etkinliklerin uluslararasi
alanda organize edildigi bir gtin olarak engel-
lilerin engelli olmayanlarla esit haklara sahip
olmasi gerektigine vurgu yapar.

Bu 6zel gun yilda bir kez olsun engelli birey-
lerle empati yapmak, sorunlari Gzerine di-
stinmek ve ¢ozlm Uretimine dikkat gekmek
ve dayanismak icin onemli olsa da; engellile-
rin sorunlarinin daha fazla giindemlesmesi
ve yasam akip giderken onlarin da kamusal
alanda varlik gostermesinin 6ninin bir an
evvel agllmasi gerekmektedir.

Dinya Saglik Orglitl verilerine gore diinyada
1 milyardan fazla insanin en az bir tir engelle
yasadigi tahmin ediliyor. Bu, diinya nifusu-
nun yaklasik %15'i. Turkiye'de ise 2021 yilinin
Agustos ayi itibariyle resmi olarak belirlenebi-
len engelli birey sayisi 2 milyon 511 bin 950,
agir engeli olan kisi sayisi ise 775 bindir.

Gormezden gelinemeyecek kadar buyUk bir
toplum kesimi olarak engellilerin, toplumsal
yasama katilimi, sosyal haklara ve ozellikle
galisma yasami ve saglik hizmetlerine eri-
simi oldukga sinirlidir. Dinya genelinde en-
gellilerin yarisindan fazlasinin az gelismis ve
yoksul Ulkelerde yasiyor olmasi dolayisiyla,
Ozellikle herhangi bir is kolunda calismayan
engellilerin saglik basta olmak tzere pek ¢ok
hakki bu olumsuzluk tzerinden ihlal edilmek-
tedir. Sadece UNESCO’nun gelismekte olan
Ulkelerdeki engelli cocuklarin %90'Inin okula
gitmedigini belirten raporu bile temel insan
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haklarinin pek godunun karsilanmadiginin
bariz gostergesi olarak karsimiza gikiyor.
Ulkemizdeki engelli bireylerin % 78'i isglici-
ne katilamiyor; tedaviye gereksinimleri oldu-
gu halde neredeyse yarisi tedavi olanaklarini
kullanamiyor. Bu bireyler, halihazirda galis-
ma yasamina katiimalarini engelleyen ve
kendilerini daha blytk yoksulluk ve sosyal
diglanma riskine maruz birakan zorluklarla
mucadele etmek zorunda birakilyor.

Calisma yasamini engelli bireyleri de kapsar
hale getirmek, yasam ve calisma kalitesini
artirmak, dusuk Ucret ve guvencesizlikten
¢ikarmak bugtn engellilerin temel hak ve ta-
lepleriyken bunlar yeterince karsilanmiyor. is
Kanunu'na gore 50'den fazla galisana sahip
ozel sektor igletmelerinin galisanlarinin en
az %3'Unun engelli bireyler olmasi gerekiyor.
Kamu sektorunde ise engelli kontenjani en
az %4 olmal, ancak bu yukdmlilikler tam
olarak yerine getirilmiyor. 2021 verilerine
gore engelli memurlara saglanmasi gere-
ken istihdam sayisi 193 bin 369 olmaliyken
agustos ayi itibariyla engelli memur sayisi

_Diinya Saghk
Orgtitii verilerine
gore diinyada 1
milyardan fazla
insanin en az
bir tiir engelle
yasadigi tahmin
ediliyor.

58 bin 520. 2021 AJustos ayinda ozel sek-
torde 50 kisiden fazla ve az galisani olan
kamu kuruluslarinda galisan engelli birey
sayisl ise 100 bin 428'dir. Ancak bu sayinin
107 bin 246 olmasi gerekiyor. 2015ten 2021
Adustos’a dek 6zel sektorde aktif olarak ga-
lisan engelli birey sayisi, galismasi gereken
engelli birey sayisinin ontine hi¢ gegmemis.
Bu haliyle olmasi gereken engelli istihdam
rakamlarina yaklasilamiyor.

Kamuda ve 0zel sektorde engelli kotasinin
artinlmasi devletin; cevresel ulasim hakki
gergevesinde, engellilerin sokak ve caddeler-
de ulasimini sorunsuz saglayacak altyapiyi
kurmak belediyelerin gorevidir. Kamu ve ozel
kurum ve kuruluslarin is yerlerinin, engelli-
leri engellemeyecek sekilde insa edilmesi
ve bu dogrultuda denetlenmesi zorunludur.
Yardimci teknolojilerin - engelliler yararina
kullaniimasi ve erisimlerinin kolaylagmasi,
yeni altyapi Urln ve hizmetlerinin evrensel
tasarim ilkelerine uygun herkes tarafindan
erisilebilir, anlasilabilir ve kullanilabilir olmasi
gerekiyor.

Ya aciyarak bakilan ya da gormezden geli-
nen engellilerin en az dider insanlar kadar
kamu hizmetlerinden faydalanma ve galis-
ma yasamina katilma hakki vardir. Toplum-
sal duyarsizliklarin térpilenmesi, engellilere
yaklasimda onyargilarin kirilmasi ve var olan
esitsizliklerin bir an once son bulmasi ge-
rekiyor. Gunku engelli bireyler basta olmak
Uzere tum dezavantajli gruplara yoklarmis
gibi davranmak bu insanlarin sorunlarini
daha da derinlestiriyor.
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Kentlerin park ve bahce islerini yapan ve bu anlamda kamusal alanlari

her giin yeniden iireten park-bahce iscilerinin yaptiklar is, kentlerin

estetik goriiniimlerini iyilestirmekten cok ote anlamlar tasimaktadar.

Kamu hizmetlerinin amaci kar degil insandrr,
boyle olmalidir. Kamu hizmetlerinin olmadigin,
aksadigini ya da kesintiye ugradigini distne-
lim: Sagliktan, belediye hizmetlerine ve egitime
kadar yagsamin her alaninda Uretim de yeniden
dretim de durur.

Kamu hizmetlerinin dnemini ve vazgegilmez-
ligini; toplum yarari 6n planda tutularak 6zel-
likle toplumsal mekanlardaki yagsam konforu-
nun onde gelen mimarlari olan park ve bahge
isleriiscilerinin penceresinden bakarak deger-
lendirelim.

Kentlerin park ve bahge islerini yapan ve bu an-
lamda kamusal alanlart her glin yeniden Ureten
park-bahce iscilerinin yaptiklari is, kentlerin es-
tetik gortndmlerini iyilestirmekten gok ote an-
lamlar tasimaktadir. Seralarda bitki yetistiren,
fidanlik alanlari kuran, agaglandirma galigmasi
yapan, sulama ve aydinlatma tesisatlari kurup
bakim ve onarimlarini yapan, kent igindeki park
ve ana arterlerdeki agaclarin budanmasi ve ba-
kim isini Ustlenen, kent peyzaji igin tasarimlar
yapan ve uygulayan park ve bahge isgilerinin
yaptiklari isler yasamlarimizi kolaylastinr an-
cak yaptiklari bunlarla da sinirli degildir. Parkla-
rin guvenligini ve zarar gormesini engellemek,
mesire yerleri ve kent igindeki her buyuklukteki
parkin temizligini yapmak gibi islerle kent ya-
saminda onemli bir rol oynamaktadir. Park ve
bahge iscileri bu emeklerinin farkina varilmasi-
ni ve bu alanlar kullanilirken daha duyarli olun-
masini istemektedirler.

ideal kent algimiz cogunlukla giizel bakimli
parklar, temiz ve yesilin hakim oldugu piknik
ve dinlenme alanlar tzerine kuruludur. Bunla-
ra erisimimizi ve bu alanlardaki konforumuzu
yaz kis, soguk sicak demeden saglayan park
bahge iscilerinin galisma sartlan ve ortamini
isGilere sorduk: Daha ¢ok halka agik alanlarda
yapilmasi dolayisiyla isgilerin saglik ve glven-
lik yontinden karsilasabilecegi tehlikeler ve bu
tehlikelerin yol agabilecegi risklerle karsi karsi-
ya olduklarini, is¢i saghgi ve is guvenligi konu-
sunda daha fazla onlem alinmasi gerektigini
dile getiriyorlar.

Yaptiklari is dolayisiyla saglik sorunlari yasiyor,
meslek hastaliklarina yakalaniyorlar. Serada
galisanlar, ozellikle yazin asiri sicakta galisma-
nin etkisiyle ciddi saglik sorunlari yasarken acil
miudahale ekipleri ise kis sartlarindaki sinirli
surelerde agik alanlarda yapmak zorunda ol-
duklari islerde zorluklarla karsilasiyorlar. Bahge
bakimi ve peyzaj islerinde meydana gelen ka-
zalarnn gogunun sebebi kayma, takilma, dus-
me, yangin, uygunsuz koruyuculu makineler,
ekipmanlar ve kimyasallara maruziyettir. Bu

sektorde cogu isyerinin, yapilan galismalar igin
diizenli guvenlik denetimi yapmadigi gortl-
mistur. Potansiyel tehlike ve risklerin dizenl
denetimler ve dnlemlerle bertaraf edilmesi bu
is kolu igin de hayati ©neme sahiptir.

Son olarak park ve bahge galisanlarinin en
onemli sorununa deginmemiz gerekiyor: Bu
isgilerin hakli ve acil bir talepleri var: Kisisel
hijyen ve ihtiyaclari igin tuvalet ve dinlenme
yerlerinin yapilmasi. Her parkta tuvalet, yemek
yemek ve el ylkamak igin bir alanlarinin olma-
masi ozellikle kadin isgilerin en buylk sorunu
haline gelmis durumdadir. Oyle ki, iscilerin tale-
bi; bir yere park yapiimadan once oraya tuvalet
ve dinlenme yeri yapilmasidir.

Kent yasaminin, kamusalli§i yaratma slrecinin
surekli bir dong, strekli bir hareket icinde ger-
geklestigini ve bunu saglayanlarin buyuk oran-
da temizlik iscileriyle birlikte park bahge isgileri
oldugunu unutmadan onlarin sorunlarini ve ta-
leplerini dile getirmeye calistik. Onlarin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve yaptiklari ise daha
duyarli olmak, toplumsal yasamin bir parcasi
olmamizi saglayacaktir.

LR
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Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Basturk,
ortaokuldan sonra maddi glglukler nedeniyle
eg@itimine devam edemeyerek isci oldu. Cesitli
islerde galigtiktan sonra 1955 yilinda istanbul
Belediyesi Fen islerinde sihhi tesisatci olarak
calismaya basladi. 1961 yilinda istanbul Be-
lediyesi Fen isleri Sendikasi'na tye oldu ve ilk
genel kurulda genel sekreterlije segildi. Bu
sendikanin adi dnce Istanbul Belediye Iscileri
Sendikasi, sonrasinda ise Turkiye Genel Hiz-
metler isgileri Sendikasi (Genel-ig) olarak de-
Gistirildi. Bastirk, Kasim 1962'de Genel-is'in
Genel Baskanligina, 1964'te Turk-Is Yonetim
Kurulu Uyeligine segildi.

1963 yilinda Bursa belediye isgileri onun on-
derliginde 274 ve 275 sayili yasalarin gikma-
sindan sonraki ilk yasal grevi yaptilar. Basturk,
1966'da Unlu Yalinayaklarin YUrtyusu olarak
da anilan “Corum Belediyesi Temizlik isgileri
YirUytsU” ve 1967'de Manisa Belediyesi isci-
lerinin grevi ve “Anayasa YurUyUsu‘ne onder-
lik etti ve daha sonra 1969'da Yozgat milletve-
killigine secildi. 1971 yilinda Kizilcahamam'da
toplanan Turk-Is Yonetim Kurulu'na Petrol-is,
Deniz Ulas-is, Yol-is genel bagkanlari ile birlik-
te Dortler Raporu'nu sundu, Tirk-Is yonetimi-
ni elestirdi. Bu rapor daha sonra yeni katilim-
larla 12'ler ve 24'ler Raporu adini aldi ve Turk
isci Hareketi icin Sosyal Demokrat Diizen

GENEL-i$’ten Haberler Eylil-Aralik 2021

oo onist.

Tirkiye isci sinifinin sendikal onderlerinden,

Raporu'na donustu. Basturk, 1973'te bu defa
istanbul milletvekilligine segildi.

Genel-is'in 1976 Haziran'nda Tiirk-Is tyeligin-
den ayriima ve DiSK'e katilma karari almasi-
na oncllik etti. Aralik 1977'de yapilan DiSK 6.
Genel Kurulu'nda DISK Genel Bagkanligrna ve
ardindan PSI yonetim kurulu Uyeligine segildi.
1979 ve 1980 1 Mayis kutlamalari nedeniyle
iki kez tutuklandi. 12 Eylul 1980 askeri dar-
besinin ilk hedefi DISK ve Abdullah Basttrk
oldu ama o miicadeleci kisiligi ve bilge du-
rusuyla dimdik durdu ve geri adim atmad.
Davut Pasa ve Metris hapishanelerini gordd,
direndigi igin, “evet, iskence yaptiniz” dedigi
icin, mahkemede askeri hakimi reddettigi
igin, Sultanahmet ve Metris cezaevlerinin
hiicrelerinde iskenceye maruz kaldi. 4 yili as-
kin bir siire cezaevinde kalan Bastirk, DiSK'e
acllan davada “Anayasal duzeni yikmaya te-
sebbis” ettigi iddiasi ile yargilandi. Davanin
askeri savcisi daha ilk gtnlerde “idam edile-
ceksiniz" deyince kendisine “Siz benim an-
cak ceketimi asarsiniz” demis ve bu korku-
suz tavriyla Turkiye isgi sinifina ve micadele
arkadaslarina hakli micadelesinden &dun
vermeyen bir onder oldugunu bir kez daha
gostermistir. Hakkinda agilan dava beraatla
sonuglandi ve 1987'de yeniden istanbul mil-
letvekili segilen Bastlrk, 1991 yilinda Askeri
Yargitay'in beraat karariyla yeniden faaliyete

baslayan DISK'in basina gecti.

DISK'in yeniden faaliyete baslamasi igin yi-
ratdlen ulusal ve uluslararasi kampanyaya
onderlik eden Bastirk, DISK 1985de ETUC
uyeligine kabul edilince, ETUC Yonetim Kuru-
lu Uyeligine secildi. 1987 yili sonunda, daha
once bir kez de Nelson Mandela'ya verilen is-
veg Sendikal Hareketi Ozgrliik Oduli'ne layik
gordlda.

DISK Davas’nda yapmis oldugu savunma,
1986'da “Turkiye'de Sendikacilik Yargilaniyor:
Abdullah Basturk'in Savunmasi” adiyla kitap-
lastirldi ve 1987'de “Defence of Abdullah Bas-
tirk” adiyla PSl tarafindan ingilizceye cevrildi.
Abdullah Basturk, sendikalarin mal varliklari-
nin yeniden geri alinmasina yonelik ¢alisma-
lar yaptigi sUrecte, beyin kanamasi gegirdi ve
271 Aralik 1991 gunu hayatini kaybetti.
Genel-is, onun ailesinin bir pargasiydi ve Ge-
nel-is buyldikege ailesi de buyudu. Yaklasik
30 yilda, binlerden baslayan bir sendikal ya-
plyl yUz binlerin Ustlne tasidi. O donemin be-
lediye baskanlarina sendika gergegini 6gretti.
isGiler, isyerlerinde onunla kimlik kazandi, say-
ginlik gordi, micadele perspektifleri gelisti.
30 yil once aramizdan ayrilan Kurucu Genel
Baskanimiz Abdullah Basturk, bizlere yol gos-
termeye ve Turkiye isgi sinifinin micadelesin-
de yasamaya devam ediyor.



Abdullah Basturk’u andik...

DISK Genel Bagkani ve Sendikamizin Kurucu

Genel Baskani Abdullah Basturk'd vefatinin
30. yilinda, istanbul Zincirlikuyu Mezarli§inda-
ki kabri basinda diizenlendigimiz torende say-
gl ve 0zlemle andik. Saygi durusu ile baslayan
anma torenine; DISK Genel Bagkani Arzu Cer-
kezoglu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DISK eski
Genel Baskanlarindan Kani Beko ve Suley-
man Gelebi, Abdullah Bastiirk'tin ailesi, DISK
Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Yonetim Kurulu
tyelerimiz, DISK Uyesi sendikalarin bagkan ve
yoneticileri, istanbul subelerimizin bagkan ve
yoneticileri ile DISK Uyesi isciler katild!.

Anma toreninde konusan Genel Baskanimiz
Remzi Galiskan sunlarn soyledi: Onderleri-
mizin bize biraktigi emek ve demokrasi mu-
cadelesi mirasini yikseltmek gorevimiz ve
sorumlulugumuzdur. DISK'in garkinin altinda
birlik, butinluk igerisinde daha guglu bir mu-
cadeleye ihtiyag var ve bunun sozind daha
once de verdigimiz gibi Abdullah Bastirk'in
huzurunda tekrar ediyoruz.

Abdullah Bastlrk'iin micadele ¢izgisi dog-
rultusunda emek ve demokrasi micadelesini

daha da yukseltiyoruz. “Demokrasi isginin ek-
megidir" demeye devam edecediz ve bunun
gereklerini yerine getirecegiz. Onderlerimizin
Gizgisi de budur. Bir daha tekrarliyorum ki;
Abdullah Basturk' anmak demek, onun bize
biraktigi bu mucadele mirasini daha da yukari
gtkarmak demektir.

Onderlerimizin
bize biraktigi
emek ve demok-
rast miicadelesi
mirasim yiikselt-
mek gorevimiz ve
sorumlulugumuz-
dur. Ekmegimiz,
asimiz, gelecegi-
miz icin direnmek,
miicadele etmek
yolumuzdur!

Torende konusan DISK Genel Bagkani Arzu
Cerkezoglu ise sunlari soyledi:

Aclik sininnin altindaki asgari Ucretle milyon-
larca isGiyi ve aileyi zor kosullarda yasamaya
mahkdm ederken, biz ay sonunu getiremez-
ken, borcla yasarken, bir lira tasarruf etme
sansimiz dahi yokken iste o blyik sermaye
ve servet sahiplerinin faizlerini bizim vergile-
rimizden, bizim alin terimizle 6demenin ya-
sasini gikarttilar, dizenlemesini yaptilar. Ama
bunun karsisinda dimdik duran ve bu muca-
deleyi birlik, biittinliik icerisinde biytiten DISK
var. Sendikali, sendikasiz tim isgilerin, diger
sendikalarin Uyesi is¢i arkadaslarimiz da da-
hil olmak Uzere, Turkiye isGi sinifinin bir tane
umudu var, o da DISK, biz bu umudu hep bir-
likte buyUtme sozund bugin burada Genel
Baskanimiz Abdullah Bastirk'in huzurunda
bir kez daha yineliyoruz.

Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Basturk'd
anma toreni mezarina karanfillerin birakilma-
si ile son buldu. Abdullah Bastirk'in dedigi
gibi: “Ekmegimiz, asimiz, gelecegimiz igin
direnmek, micadele etmek yolumuzdur!” Ab-
dullah Basturk emek ve demokrasi micade-
lemizde yasayacak...

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Hald Adaletin Kapsama Alani Disinda

Dinyada en yaygin insan haklari ihlalleri ara-
sinda yer alan kadina yonelik siddet, Turkiye'de
her glin daha da yakici bir probleme donistuyor,
siddetin bilangosu buyudukge buytyor. Kadinlar
her giin -6zel ya da kamusal alan fark etmiyor-
evlerde, is yerlerinde, sokakta, tanidiklar ya

da tanimadiklari bir erkek tarafindan hakarete
maruz kaliyor, kigimseniyor, asagilaniyor, dovi-
[Gyor, taciz ve tecaviize ugruyor, oldurultyor.
2027'in ilk on ayinda erkekler, en az 256 ka-
dini 8ldurdd, 396 kadini taciz etti, 160 cocugu
istismar etti, 87 kadina tecaviiz etti ve en az
670 kadina da siddet uyguladi, yaralad.
2027'in ilk on ayinda 183 kadinin 6lumu basl-
na “stipheli” olarak yansirken, en az 27 gocugu
yine erkekler oldurdu.

Bu dehset verici tablo
hicbirimizin glivende
olmadigini sesimizi daha
da yukseltmemiz gerekti-
gini gosteriyor. istanbul'da
Basak Cengiz'i sokak
ortasinda kiligla olduren
katilin “savunmasiz oldu-
gunu disindidgdm igin
bir kadin sectim” ifadesi
aslinda yalnizca fiziki bir
savunmasizligi igermiyor
ayni zamanda cezasizlik
kdltdrine de vurgu yapi-
yordu.

Luleburgaz'da sendika-
mizin da Uyesi olan ilknur
Gokay Tuncel'i dldiren
Selguk Gezici de bu ceza-
sizliga glveniyordu.

Bu kultdru olusturanlar,
uluslararasi sozlesmeleri
ve kanunlarl uygulama-
yip failleri cesaretlendi-
renler bu cinayetlerin de
sorumlusudur. Kadinlarin

GENEL-iS’ten Haberler

maruz kaldigi siddeti boyutlandirmak ya da sa-
dece fiziksel siddete indirgemek aldigi hasari
aciklamaya yetmiyor. Kadinlarin esit ve 6zglr
yasamasi, cinsel tacize, tecaviize, siddete ma-
ruz kalmamasi igin sadece siddete ugradigini
ifade eden kadinlarin degil, bitin toplum ke-
simlerinin sesini yukseltmesi gerekiyor.

Siddet uygulayan fail erkeklerin her birinin
ve bu erkeklerin destekgisi olan yerlesik siste-
min geriletilebilmesi igin bdtunlikld politika-
larin Uretilmesi gerekiyor. Bunun olmadigi her
durumda erkekler mesleklerine, konumlari-
na, farkl aidiyetlerine, toplumdaki statllerine
yaslanarak siddetin dstind ortlyor, karanlikta
birakmaya galislyor. Bu ylzden her tir siddeti

mesrulastirma ve failleri aklama gabasinin
karsisinda tutumumuz net olmalidir. Faillerin
cezasiz kalmasl, adalet sisteminin erkekten
yana aldidi tavir, katilleri cesaretlendiriyor.
Gercek bir toplumsal adalet ancak esit haklara
sahip olmakla mumkindur.

Iktidar sahiplerinin “kadin bizde kutsaldir’
deyip ulkemizde kadina siddetin geldigi noktayi
goz ardi etmesi, Diyanet islerinin “Kocaniz
size vuruyorsa sakince nedenini sorun” diyerek
kadinlarla alay etmesinden, kiigimsemesin-
den cesaret alan erkekler, kadinlari oldurlrken
referanslarini iyi biliyorlar. Kadinlar kutsal degil,
olmak da istemiyor. Kadinlar sadece esitlik ve
yasam hakki istiyor.

Toplumun her kesimin-
de ayrimciliga ugrayan
kadinlarin, micadele-
lerinin Otekilestiriime-
ye calisiimasi, iktidar
eliyle kadinlarin marjinal
taleplerde bulundu-

Ju algisi yaratiimasi,
kadina siddetin ve kadin
cinayetlerinin ideolojik
ve politik oldugunun
gostergesidir. Kadinlar,
dislanmadan, asagilan-
madan, somurdlmeden,
kiigimsenmeden, can
guvenligi kaygisi tasi-
madan yasamak istiyor.
Temel insan haklarinin
kadinlar tarafindan
mucadele nedeni olmasi
ayibini ortadan kaldir-
mak yerine kadinlara bu
mesele Uzerinden ne
yapacaklarini soylemek,
parmak sallamak sidde-
tin yeniden dretiminden
baska bir sey degildir.



Kadinlarin  ozellikle can gUvenliklerinin
saglanmasina donik atilacak tim adimla-
rin degerli oldugu bu surecgte devletin ilgili
kurumlarinin sorumluluklarinin yani sira be-
lediyelerin de daha duyarli olmasi gerekiyor.
Kadinlarin kentlerde istedikleri saatte disar
cikip, guvenlik kaygisi yasamadan evlerine
donebilmelerini saglayacak kuguk adimlar
fark yaratabiliyor. Ornegin son donemde
bazi belediyelerin aksam saatlerinde beledi-
ye otobuslerine inis ve binisleri belirlenmig
duraklarla sinirlamayarak ozellikle kadinlara
istedikleri yerde inebilme serbestisi getirme-
si degerli bir adimdir. Ayni sekilde 25 Kasim
vesilesiyle bir kez daha hatirlatalim ki bu ve

-mesela butln sokaklarin gtvenli bir sekilde
yurdyebilecek sekilde aydinlatiimasi gibi-
sosyal belediyeciligin geregidir.

Kadin mucadelesi, 6zgurlik ve demokrasi
miucadelesinden, is¢inin hak micadelesinden
ayri duslnilemez. Kapitalist somurt dize-

Uzerinden emek somuristnd normallestirdi-
i, isci sinifinin kazanilmis haklarina saldiryi
artirdigini goruyor ve kadinlar giclendirmek,
kadin-erkek esitligini ve temsilini saglamak
icin daha ¢ok calismamiz gerektigini biliyo-
ruz. Kadinlar bugtin toplumsal cinsiyet esitligi
icin, yok sayilan haklari, gormezden gelinen
emekleri en 6nemlisi de erkek siddetine kar-
sl mUcadele ederken; onlarin yaninda olmak,
ayrmciligin ve cinsiyetgiligin karsisinda ol-
mak, esitlik 6zgurlik ve adalet talebinin sesini
yukseltmek gerekiyor. Kadina yonelik siddetin
de, kadinin mahkdm edildigi yoksullugun da
karsisinda, kadinlarin hakli micadelesinin ya-
nindayiz. istanbul S6zlesmesi Uygulansin, ILO

bunun gibi uygulamalarin yayginlagsmasi

ninin, “zayif halka" olarak gordigu kadinlar

190 Sayill Sézlesme imzalansin.

Akademjisyenier
Goreve lade Edilsin!

Konfederasyonumuz DISK, OHAL Komisyonu'nun yaptigi hukuksuzlu-
Ja son vermesini ve AYM ve Ceza Mahkemeleri kararlarn dogrultusunda
baris bildirisini imzalayan akademisyenlerin goreve iade edilmesini istedi.

OHAL Komisyonu Anayasa Mahkemesi ve Yargi Kararlarini Gigniyor!
Olaganistu Hal islemleri inceleme Komisyonu (OHAL Komisyonu)
kamuoyunda Barig Akademisyenleri olarak bilinen ve “Bu Suca Ortak
Olmayacagiz” baslikli bildiriyi imzaladiklari i¢in Universitelerden ihrag
edilen akademisyenlerin basvurularina ret kararlari vermeye basladi.

15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda OHAL kosullarinda hukuksuz
bicimde darbecilerle ayni guvala sokularak ihrag edilen bilim insanlarini
gok uzun yillardir emegin haklar ve sosyal adalet icin yaptiklari bilimsel
¢alismalarindan taniyoruz.

Bilim insanlarinin imzalamis oldugdu bildiri ifade 6zgurligu kapsamin-
dadir ve bu durum Anayasa Mahkemesi ve Ceza Mahkemesi kararlari ile
kesinlesmistir. Bilindigi gibi bildiriyi imzalayan 822 akademisyen hakkinda
ceza davalari acildi. Bu davalarda verilen bazi cezalar nedeniyle konu birey-
sel bagvuru yoluyla Anayasa Mahkemesine tagindi. Anayasa Mahkemesi
2018/17635 sayili bagvuruyu 26 Temmuz 2019'da karara bagladi. Karar,
19 Eylul 2019'da ve 30893 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak kesinlesti.
Anayasa Mahkemesi, bildiriyi imzalayanlara verilen cezalarin hak ihlali ol-
duguna ve yeniden yargilama yapilarak hak ihlalinin ortadan kaldirnimasina
hiikmetti. Boylece Ulkemizin en Ust yargl organi olan Anayasa Mahkemesi
“Bu Suca Ortak Olmayacagiz” baslikli bildiriyi imzalamanin ifade 6zgurltigu
kapsaminda olduguna ve sug olmadigina hikmetmis oldu.

Anayasa Mahkemesi'nin soz konusu kararini takiben Ceza Mah-
kemeleri de Baris Bildirisi'ne imza atan akademisyenlerin beraatina
karar verdi. Ceza Mahkemeleri'nin vermis oldugu kararlarda “teror
orgltl propagandasl yapmak sugundan cezalandiriimalari istemiyle
mahkememizce kamu davasi agiimis ise de sanigin tzerine yuklenen
sugun yasal unsurlarinin olusmadidl, bu haliyle sanik icin yiklenen
fiilin kanunda sug olarak tanimlanmamis oldugu anlasildijindan sa-
nigin beraatina karar verilmistir’ denmektedir.

Bilindigi gibi Anayasa’nin 153. maddesine gore “Anayasaya Mah-
kemesi kararlari kesindir” ve “Anayasa Mahkemesi kararlar yasama,

yurtme ve yargl organlarini, idare makamlarini, gergek ve tuzel kisileri

badlar” Anayasanin 138. maddesine gore ise “yasama ve ylritme or-
ganlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar
ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.”

OHAL Komisyonu idari organdir. OHAL Urtindddr ve hukuksuzdur.
OHAL Komisyonu Anayasa hukumleri ve yargr kararlar ile baghdir.
OHAL Komisyonu Anayasa Mahkemesi ve yargi kararlarina dayanarak
basvurularla ilgili kabul karari verecegine tam tersine ret karari vermeye
devam etmektedir.

OHAL Komisyonu yetkisini asarak kendisini yargi erkinin tsttinde ko-
numlandirmis ve Anayasay! ihlal etmistir. Anayasa Mahkemesinin sug
olarak gormedigi, Ceza Mahkemeleri'nin beraat karari verdigi bir durum-
da siradan bir idari kurulun hak gaspina kalkismasi kabul edilemez.

Anayasa kurallar ve yargi kararlari herkesi baglar. Anayasanin Us-
tunligu baglayiciligr herkes igin gecerlidir. Yaptiklan bu hukuksuz isle-
min idari oldugu kadar kisisel hukuksal sonuglari oldugunu ve Anayasa
hikumlerini ihlal etmenin agdir bir sug oldugunu OHAL Komisyonu Uye-
lerine hatirlatmak isteriz.

OHAL Komisyonu'nu bu hukuksuz yoldan geri donmeye ve AYM ve
Ceza Mahkemeleri kararlari dogrultusunda baris bildirisini imzalayan
akademisyenleri goreve iade etmeye ¢agiriyoruz.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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2021 Yilinda 2170 is¢i

isci Saglig ve is Giivenligi Meclisi (iSiG Meclisi) tarafindan is Cina-
yetleri Raporu yayimlandi. Agiklamaya gore 2021 yilinda 2170 isci ha-
yatini kaybetti. Hayatini kaybedenlerin 165'i kadin, 2005'i erkek isciydi.

2021 yilinda is kazalan ya da ihmallerden hayatini kaybeden iscilere
iliskin raporun one ¢ikanlari soyle:

2021 yilinda is kazalarinin istihdam alanlarina dagilimina bakildigin-
da; 1864 Ucretli (isgi ve memur) ve 306 kendi nam ve hesabina ¢a-
lisan (giftci ve esnaf) hayatini
kaybettigi gordliyor. Bu du-
rumda Olenlerin yuzde 86'sini
Ucretliler, yizde 14'Unl ise

kendi nam ve hesabina ¢all-
sanlar olusturuyor.

2021 yilinda c¢alisirken yasa- Z ] 7 0
isci, is cinayetlerinde
hayatini kaybetti

mini yitirenlerin bazi iskollari-
na dagiimi soyledir:

Ticaret, buro, egitim, sinema
iskolunda 345, tarim, orman
iskolunda 318 (161 ¢iftgi ve
157 is¢i), insaat ve yol is-

Trafik

Gore Kazasi

kolunda 335, saglik, sosyal

{ } is CINAYETI

Istanbul; 260
izmir

CTEI covid-19 94529 senis 9416

Hayatini Kaybetti.

2021 yilinda is kazalarinin baslica nedenleri:

625 isci Covid-19 342 isgi servis kazasi, ezilme, goguk, 296 is¢i ylksek-
ten dusme, 254 isGi kalp krizi, 156 is¢i beyin kanamasi, 77 is¢i zehirlen-
me, bodulma, 74 isci elektrik carpmasi nedenleriyle hayatini kaybetti.

Hayatini kaybedenlerin 21’1 14 yas ve alti, 41'i ise 15-17 yas arasi
gocuk isgiydi. 143 isgi ise 65 yas ve Ustuydl. Milteci/gogmen 94
isci de yasamini yitirdi.

Hayatini kaybeden isgilerin yiiz-
de 95%e yakini sendikasiz isgiydi.

2021 yilinda Olen isgilerin
122'si (ylizde 5,62) sendikali
isgi, 2048'i ise (ylzde 94,38)
sendikasizdi. Sendikali isgiler

tanim, gida, madencilik, kim-
ya, tekstil, buro, egitim, tica-
ret, metal, insaat, tagimacilik,
saglk, guvenlik ve belediye
iskollarinda ¢alisiyordu.

Ezilme
Géeiik

%14 oasme 9412

Is cinayetlerinde en ¢ok 8lim

Istanbul, izmir, Kocaeli ve

Bursa'da gergeklesti.

hizmetler iskolunda 229, ta- |||||| Ticaret/Buro

simacilik iskolunda 186, bele- 2021 yilinda hayatini kaybe-
diye ve genel isler iskolunda 62 Cocuk TI ingaat/Yol den 2170 isgiyi sayglyla ani-
113; metal iskolunda 102; ko- 94 Miilteci / Gogmen yor; dlimlerin olmamasi, 6n-
naklama, eglence iskolunda Yag Gruplanina Gare Glamier &Tanmft)rman . lemlerin alinmasi icin tekrar

81 isci hayatini kaybetmistir.

'g' Saghk

¢agrida bulunuyoruz.

GENEL-i$’ten Haberler

‘ Tasimacihik

Belediye
Genel isler




[Eyl I-AraTk 2021]

Sendikamiz ile;

Marmaris Belediyesi Personel A.$. arasinda
Mugla Sube Baskani Uzay Kocabas ile
Personel AS. Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Oktay tarafindan g yil sureli,

Altinbasak Belediyesi arasinda Tunceli Sube
Baskani Sukran Yimaz Kog ile Altinbasak
Belediye Baskani Haydar Polat tarafindan iki
yil sureli,

Eryaman 4. Etap Konutlann 17635 Ada
Yonetim Kurulu Bagkanhigi arasinda Ankara
3 No'lu Sube Bagkani Hiiseyin Kabaca ile 19
Ada Baskani Akif Koroglu tarafindan iki yil
surel,

Yenigehir Belediyesi Personel A.S. arasinda
Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Kamuran
Tas ile Yenisehir Belediyesi V. Murat Besikgi
tarafindan bir yil sureli,

Gazipasa Belediyesi arasinda Antalya Sube
Baskani Vedat Kiguk ile Gazipasa Belediye
Baskan Yardimcisi Adem Kaya tarafindan g
yil sdreli,

Didim Belediyesi Dihiz A.§. arasinda
Mugla Sube Baskani Uzay Kocabas ile Dihiz
AS. Yonetim Kurulu Baskani Oner Gigek
tarafindan bir yil streli,

b x[

Eryaman 4. Etap Konutlin 17625 Ada
Yonetim Kurulu Bagkanhgi arasinda Ankara
3 No'lu Sube Baskani Hiseyin Kabaca ve Ada
Baskani Nurol Torun tarafindan Gg yil sireli,

Ovacik Belediyesi arasinda Tunceli Sube
Baskani Sukran Yiimaz Kog ile Ovacik
Belediye Baskani Mustafa Sarigl tarafindan
iki yil sirel,

Atakoy Belediyesi arasinda TiS Daire
Mudurd Engin Sezgin ile Sodemsen Genel
Sekreteri Cahit Korkmaz tarafindan iki yil

sureli,

Gesme Belediyesi arasinda izmir 4 No'lu
Sube Baskani Aydin Tekin ile Cesme Belediye
Baskani M. Ekrem Oran tarafindan iki yil
sureli,

Akpinar arasinda TIS Daire
Uzmani Mehtap Akpinar ile Akpinar Belediye

Baskani Sukrt Turgut tarafindan Gg yil streli,
Akasya J4-J5-E47-F14  Site
Yonetimleri arasinda istanbul Konut isgileri
Sube Basgkani Nebile Irmak Cetin ile Site
Yonetim Yetkilisi Ayet Sehitler tarafindan iki
yil streli,

Belediyesi

Evleri

Eryaman 4. Etap Konutlan 17671 Ada

Yonetim Kurulu Bagkanh@i arasinda Ankara
3 No'lu Sube Baskani Hiseyin Kabaca ile Ada

Baskani Hiiseyin Pektas tarafindan iki yil sireli,

Gukurca Belediyesi arasinda Hakkari Sube
Baskani Abdulhaluk Duran ile Cukurca
Belediye Baskani Ensar Dundar tarafindan
Uc yil streli,

2. Etap Konutlari 508/1 Ada Yonetim Kurulu
Baskanh@i arasinda istanbul konut isgileri
Sube Baskani Nebile Irmak Cetin ile Ada
Baskani Teksife Duygulu tarafindan iki yil
surel,

Avrupa Konutlar Tem Site Yonetim Kurulu
Baskanh@i arasinda istanbul Konut isgileri
Sube Baskani Nebile Irmak Cetin ile Yonetim
Kurulu Baskani Kamil Ozalp tarafindan iki yil
sureli,

Susuz Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda

Sendika Yetkilisi Ahmet Altinbey ile Susuz
Belediye Baskani Oguz Yantemur bir yil sireli,

Kesan Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Trakya Sube Basgkani Salim Sen ile Kesan
Belediye Baskani Mustafa Helvacioglu bir yil
sureli,

Baglar Belediyesi Personel Ltd. Sti.
arasinda Diyarbakir 1 No'lu Sube Bagkani
Kamuran Tas ile Baglar Belediye Baskan
Yardimcisi Recep Ergin g yil sireli toplu is
sozlegsmesi imzalandi.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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‘Dinya icin, insanhgin karsi karsiya oldu-
gu iklim krizinin onlenebilmesi igin son sans”
olarak gorilen ve 31 Ekim-12 Kasim'da Is-
kogya'nin Glasgow kentinde gerceklestirilen
BM iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 26.
Taraflar Konferansi (COP26) buytk umutlarla
baslamasina ragmen, dag yine fare dogurdu.

200%e yakin Ulkenin katildigi, 100'den faz-
la Ulke liderinin bolca vaat ve taahhttte bu-
lundugu Glasgow'daki konferansta kuiresel
sicaklik artisinin ylzyll sonuna kadar 2 °C
altinda tutulmasi, hatta 1,5 °C ile sinirlan-
dinlabilmesi i¢in 2050'ye kadar sifir karbon
emisyonu hedefine nasil ulasilacagi konu-
suldu. Hikimetlerden iklim taahhtitlerini ar-
tirmalari beklenirken iki hafta stren ve zorlu
muzakerelere sahne olan zirvenin sonunda,
ulkeler zayif bir anlasma metni Uzerinde
uzlasildi. imzalanan metin, devletlerden ilk
kez komtre olan bagimliliklarini azaltmala-
ri ve verimsiz fosil yakit sibvansiyonlarini
asamali olarak birakmalarinin istenmesi ba-
kimindan onem teskil ediyor olsa da diinya-
nin gelecedi acisindan atilmasi gereken acil
adimlarin somut gostergeleri bulunmuyor.

Bilim insanlari, her yil rekor seviyelere ¢i-
kan sicakliklar, orman yanginlari, kuraklik ve
seller nedeniyle yasanmasi giderek zorlasan
dunyanin, iklim degisikligiyle micadele edil-

‘mezse tam anlamiyla felakete striklenece-

gi uyarisini yapiyorken kapitalist Uretim ¢ark-
larinin durmaya niyeti yok gibi gorintyor.
Kontrolstiz komdr kullanimi, asfalt ve beton-
lasmanin son sirat devam ettigi, ormanlarin
her gegen glin kar hirsiyla yok edildigi, petrol
ve mamullerinin hala ugruna savas c¢ikara-
cak kadar arzu nesnesi oldugu dunyamiz
giderek kan kaybetmeye devam ediyor.
Yapilan hesaplamalara gore dunya, kiresel
Isinmayi 1,5 °C altinda tutabilmek igin gerek-
li karbon butgesinin ylizde 86'sini tiketmis
bulunuyor. Burada en buytk pay ytzde 20 ile
ABD'ye ait (ABD Baskani Biden'in Glasgow'da-
ki zirveye 20 arag, 1 ugak ve 1 helikopterle git-
mesini de durumun garabeti agisindan buraya
ekleyelim). Ayrica, Almanya ve Britanya gibi
somurgeci Avrupali uluslarin sorumlulugu ise
yuzde 4 ve yuzde 3 olarak hesaplanmistir. Cin
ylzde 11, Rusya yuzde 7, Brezilya ylizde 5 ile
diger yuksek pay sahibi Ulkelerdir. Henliz kal-

kinmasini
gercgeklestireme-
mis, yerylzUinin bu hale gel-

mesinde sorumlulugu bulunma-

yan yoksul tlkeler, zengin Ulkelerinkine
benzer kriterlerle degerlendirilemezler, bu
nedenle gelismis Ulkelerin bu konuda elleri-
ni tasin altina koymalari, sorumluluk almalari
gerekiyor. Ancak krizin sorumlulugunu almak
s0yle dursun verilen sozler de tutulmuyor.

iklim Krizi:

Toplantilarin basindan itibaren 100'den
fazla Ulke, atmosferdeki karbon emisyonu-
nu azaltmak, boylece de “net sifir emisyon”
hedefinin tutturulmasini saglayabilmek igin,
2030 yilina kadar ormansizlasmayi durdur-
mak ve yeni orman alanlari olusturmak ko-
nusunda taahhutte bulundu. Ancak, daha
once de ornegin New York'ta dizenlenen
2014 BM Iklim Degisikligi Zirvesinde de
2020 yilina kadar ormansizlagsmay! yarlya
indirme sozu verilmisti ama bunun tam ter-
sine bir bicimde o tarihten bu yana orman-
sizlagtirma orani yizde 41 arttl.



Yapilan arastirmalara gore sanayilesme
oncesi kosullar ile karsilastirildiginda, ytzyilin
sonuna kadar dinya en az 3°C isinacak. Ki-
resel iIsinmanin 3°C'yi bulmasi; her yil ¢ok bu-
yUk sicak hava dalgalarinin ortaya gikma ihti-
malinin ylzde 75 artacagi ve su taskinlari, sel
riskinin iki katina ¢ikacagl anlamina geliyor.
Bu nedenle, bu yizylda isinmayi 1,5°C'nin
altinda tutmak hayati 6nem tasiyor. Ancak
bunun icin, dinyanin ontimuzdeki 8 yil icinde
yillik sera gazi emisyonlarini yariya indirmesi
gerekiyor ki bu gtinimuz kosullarinda hayal
bile edilemez bir durum olarak gordltyor.

iklim degisikliginin yaratacagi yikimin on-
lenebilmesi igin ortaya konan hedeflerin ba-
sarl ihtimalinin dustk olmasi, hikimetlerin
bu konudaki duyarsizligi kiresel halk daya-
nismalarini, eylemleri ve kurumlarn gerekli
kiliyor. igi bos konusmalarin ve alti bos va-
atlerin otesinde harekete gecilmezse kiresel
iklim krizi her zorlukta oldugu gibi dnce yok-
sullan vuracaktr.

Diger taraftan, kiiresel isinmadan ve iklim
degisiminden oncelikli olarak kimleri sorum-
lu tutmamiz gerektigini iyi bilmemiz gereki-
yor. Bu baglamda ABD'nin kuresel karbondi-
oksit emisyonlarinin ylizde 40'indan, Avrupa
Birligi'nin (EU-28) yiizde 29'undan, G8 llkele-
rinin ylzde 85'inden, boylece bir bitln ola-
rak geliskin kuresel Kuzey ulkelerinin ylzde
92'sinden sorumlu oldugu gercgegini bir kez
daha hatirlatmak gerekiyor. Bu ytzden de
oncelikle, bu dlkelerin sorumlulugu konusun-
da israrci olmaliyiz.

iklim Adaleti ya da Adil Doniisiim:

COP26 Konferansi'nin en onemli konula-
rindan biri iklim krizine en az katkiyl yapan
fakat iklim krizinden en fazla etkilenen yok-
sul ulkelere yapilmasi kararlastirlan mali
yardim konusuydu. Gelismis kapitalist Ul-
keler 2009 yilinda Kopenhag'da dizenlenen
iklim zirvesinde, yoksul Ulkelere iklim degi-
sikliginin etkileriyle micadele ve yesil eneriji
igin yardimlarin surekli artirimasi ve 2020
yilindan itibaren yilda 100 milyar dolara ulas-
mas! taahhidinde bulunmus, bu taahhut
2015 yilinda imzalanan Paris iklim Anlagsma-
si’'nda da vurgulanmisti. Ancak yoksul Ulke
temsilcileri tarafindan yapilan agiklamalarda
bu vaatlerin de yerine getirilmedigi agikland.

Dunya'daki esitsiz gug iliskileri ve somuru
ddzeni iklim degisikligi konusunda da ken-
dini gosteriyor. Kapitalizm Uretimi artirirken
toplumsal adaletsizlikleri de gorilmemis
olclide arttird. iklim krizinden en fazla etki-
lenenlerin iklim degisikligine en az katkida
bulunan Ulkeler ve insanlar olmasi bu adalet-
sizligin sonucu olarak karsimiza ¢ikiyor. Son
BM raporuna gore diinyada 821 milyon in-

san aglik ve beslenme sorunu yasiyor. Buna
karsilik Oxfam raporuna gore tim dinya
zenginliginin yarisi 26 ultra zengin kisiye ait.

iklim adaleti, iklim krizine karsi en kirilgan-
larin haklarini koruyarak, iklim krizinin top-
lumlara getirdigi/getirecedi yuklerin adaletli
bir sekilde paylasiimasini hedefliyor. Eneriji
dontsiminde de donlsUmin getirecedi
ekonomik degisikliklerden de en fazla etki-
lenecekler, fosil yakit bolgelerinde yasayan
halklar, bu sektorde calisan isgilerdir. Adil
dondstmin merkeze aldii “kimseyi arka-
da birakmama” prensibi de oncelikle en gok
etkilenenlere odaklanir. Adalet kavramini
icermeyen, sadece fosil yakitlarin ortadan
kalktigr ve yerini yenilenebilir enerji kaynak-
larinin aldidr enerji dondsimi ekonomik se-
beplerle kendisini zaten gergeklestiriyor. Adil
donusim kavrami devreye girdiginde ise
hikUumetlerin enerji donisimine uyumlu
tasimacilik, barinma, gida, giyim vb. sektor-
leri olusturmasi, gecis strecinde halklari ve
is gliclnd desteklemesi gerekiyor. Adil do-
nusim ve iklim adaleti kavramlari, tanimlari
geregi yoksullugun kokdnun kurutulmasini
kapsar. Bizim de adil dontsim igin referans
aldigimiz tanim olarak, Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu'nun (ITUC) adil do-
nlstm taniminda da “yoksullugun kokdnin
kurutulmasi” dile getiriliyor.

iklim ve gevre krizi bir sinif meselesidir.
Bu krizden ilk ve en gok aci cekenler, isGi sI-
nifi topluluklari ve kirli sehirlerdeki en yoksul
insanlardir. Donustmun adil olabilmesi, tim
taraflarin birbirleri ile igbirligi icinde olmasi
ve hepsinin, insan haklarini ve ekolojik hak-
lari temel alarak, kendi perspektifinden diger
taraflar yonlendirmesi ve bilgilendirmesi ile
ancak mimkun olabilir.

Glasgow'da iklim zirvesi surerken, gectigi-
miz hafta Chico Mendes'in “Sinif miicadelesi
olmadan gevrecilik bahgivanliktan Gteye git-

ENVIRONMENTALISM
WITHouT
CLASS STRUGGLE

15 TUST
GARDENING"

~CHICO MENDES~

mez" dovizi tasirken gekilen fotografi bu bag-
lamda son derece anlamli bir soylem olarak
on plana giktl. Sinif micadelesi yuriiten emek
orgdtlerinin ekolojik konulara egilmesi, iklim
ve “adaletli donisim” konusunda mucadele
etmesi buylk onem tasiyor. Bu agidan kon-
federasyonumuz DiSK'in de imzacilari arasin-
da bulundugu, cesitli tlkelerden sendikalarin
hazirladigi kamusal, dusuk-karbonlu enerji
gelecegdi programi emek orgitlerinin gelecek
vizyonunu ortaya koyuyor.

Ne Yapabiliriz?

Unutmayalim ki, iklim krizi hepimiz icin bir
5 yil daha bekleyip, gosterisli zirvelerdeki bol
vaadli gorusmelere birakilamayacak kadar
hayati 6nemdedir ve diinyanin kurtulusu an-
cak halklarin harekete ge¢mesi ile mumkdin
olacaktir.

insanligin ve bir bitin olarak doganin,
gezegenin kurtarilabilmesi igin kiresel cap-
ta olmak Uzere, daha radikal, daha sistemik
(anti-kapitalist) degisikliklere ve bu yonde
yeni stratejilere ve politikalara ihtiyag vardir.
Bu baglamda ise sistemik bir karbonsuzlas-
tirma ile baglayabilir, kdmdurle galisan elekt-
rik santrallerini kapatabilir ve fosil yakitlari
gunes gibi yenilenebilir kaynaklardan elde
edilen elektrikle degistirerek, sireci enerji
ihtiyacimizi artirmak yerine azaltmak igin
kullanabiliriz. Dusuk karbonlu toplu ulagtir-
may! blyuk olclde genisletebiliriz, boylece
verimli, kullanimi kolay ve kullanisli elektrikli
trenler ve tramvaylar igten yanmali motor-
larin yerini alabilir. Sehirlerimizi otomobil
kullanimindan gok insanin rahat etmesi igin
yeniden planlayabiliriz. Yeni kamusal yati-
rimlari olabildigince doga ve insan dosty;
yenilenebilir enerji, organik tarim ve surdu-
rulebilir-gUvenilir gida Uretimi, nitelikli ka-
musal toplu ulastirma, kamusal su temini
ve atik su sistemleri, ekolojik iyilestirme, ni-
telikli halk saghgi, nitelikli kamusal okullar,
kamusal cocuk, yasli ve engelli bakim hiz-
metlerine yonlendirebiliriz. Boylece bir yan-
dan Ulkeler arasindaki gelismislik-kalkinma
farklarini azaltirken, ayni zamanda, gereksiz
veya emede ve dofaya zararli sanayilerin
azaltimasi veya kapatilmasi ylzunden is-
siz kalan isgilere esdeger istihdam sagla-
yabiliriz.

Bunlarin higbiri Glasgow COP26'nin gun-
deminde degil, olmasi da beklenmemeli.
Bunlari sadece, kiresel ilerici bir plan dog-
rultusunda, bizler yani dunya halklari, dinya
isgi sinifi, kiiresel capta gezegeni kurtarma
mucadelesi verenler, kadinlar, gencler, kisa-
ca kapitalist egemenlerin otekilestirdigi tim
ezilenlerin birlikte ve orgutli mucadelesi
gtindemine alabilir ve hayata gegirebilir.
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u Iil.l‘klnda‘Esasll Degisikliktir.
en Iradesiyle Diisiiriilemez!

TIS ile isyerinde uygulanan bireysel is sézlesmesindeki isci lehine hiikmiin

catismast halinde, isci lehine olan hiikiim uygulanir.

YARGITAY KARARI

Gerekge:

Taraflar arasinda, isginin rizasi alinma-
dan Ucretinin dusurdlip dusurilemeyecegi
ve sonuclari noktasinda uyusmazlik bulun-
maktadir.

1982 Anayasasimin 55 inci maddesine
gore, “Ucret emegin karsiligidir. Devlet, cali-
sanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir. As-
gari Ucretin tespitinde galisanlarin  gegim
sartlari ile Ulkenin ekonomik durumu da goz
ontnde bulundurulur”.

1982 Anayasasi’nin 2 nci maddesindeki
hukuk devleti ilkesinin zorunlu kosulu, kaza-
nilmis haklarin korunmasi ve kazaniimis hak-
lara yapilan midahalelerin Gnlenmesidir.

4857 sayill is Kanunu'nun 62 nci madde-
sine gore, "Her tdrll iste uygulanmakta olan
galisma surelerinin yasal olarak daha asag!

HUKUK tylil-Aralik 2021

sinirlara indiriimesi veya isverene disen ya-
sal bir ydkimldligun yerine getirilmesi nede-
niyle ya da bu Kanun hikimlerinden herhan-
gi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamaz”. Maddedeki diizenleme
emredici niteliktedir.

4857 sayili is Kanunu'nun 22 nci maddesine
gore, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozles-
mesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiy-
la olusan calisma kosullarinda esasli bir degi-
sikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildir-
mek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isgi tarafindan altr isgiind igin-
de yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. isci degisiklik onerisini bu
slre iginde kabul etmezse, isveren degisikligin
gegerli bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim suresine uymak

suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci bu
durumda 17 ila 21 inci madde hikidmlerine
gore dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasa-
rak galisma kosullarini her zaman degistire-
bilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise
etkili olarak yurdrlige konulamaz”.

Bu dlzenlemelerin Toplu is Hukukuna yan-
slyan yoni ise isci lehine sart ilkesi (isgiye
yararlik ilkesi) dir. Milga 2822 sayili Yasanin
6 nci maddesi ve 6356 sayili Yasanin 36 nci
maddesinin birinci fikrasina gore, “Toplu is
sozlesmesinde aksi belirtiimedikge is sozles-
meleri toplu is sozlesmesine aykirn olamaz.
Is sdzlesmelerinin toplu is s6zlesmesine ay-
kirt hikdmlerinin yerini toplu is s6zlesmesin-
deki htikimler alir. Toplu is sozlegsmesinde is
sozlesmelerine aykirt hikdmlerin bulunmasi
halinde ise is sOzlesmesinin isci yararina
olan hikumleri gegerlidir”. Kural olarak top-
lu is sOzlesmesinin normatif hikimleri, isgi
ve isveren arasinda Kanun guctinde etkiye



sahip iken Yasada bu hikme bir istisna ge-
tirilerek isyerinde yururlige giren bir toplu is
sozlesmesindeki mevcut is sdzlesmesine
oranla isGi aleyhine hikum ile igyerinde uy-
gulanmakta olan bireysel is s6zlesmesindeki
isci lehine hukmun ¢atismasi durumunda bi-
reysel is sozlesmesindeki isgi lehine hikmiin
uygulanmaya devam edecegi 6ngorulmekte-
dir. Yasadaki bu hikim emredici niteliktedir.

Hukukun temel ilkelerinden birisi olan ahde
vefa ilkesi geregince taraflar, yaptiklar bir
sOzlesmeye, sartlar sonradan degisse dahi
uymak zorundadirlar. Ahde vefa ilkesi, sozles-
menin taraflarindan birisinin tek tarafli iradesi
ile sozlesmenin igerigini diger tarafin aleyhine
degistirememesini gerekli kilmaktadir.

isginin aldigi Geret miktarinin disurilmesi,
ikramiyenin veya sosyal yardimin kaldiriima-
sI, isginin isyeri organizasyonunda mevcut
gorevinden daha alt seviyedeki bir goreve
atanmasi, galisma kosullarinin agirlastirima-
si gibi durumlar, 4857 sayili is Kanunu'nun
22 nci maddesi anlaminda is s6zlesmesinin
iceriginin isci aleyhine degistirilmesi anlami-
na gelmektedir. Bu tur degisiklikler, yukarida
s06zU edilen kurallar dogrultusunda ancak
iscinin yazili onay! ile yapilabilir. iscinin acik-
ga onay vermedigi esasl degisiklikler isgiyi
baglamaz. Ucret indirimine dair esasli degi-
sikligin isci tarafindan acikga kabul edilme-
mesine ragmen 6deme doneminde daha az
dcret 6denmesi, hatta bu 6demeye dair Ucret
bordrosunun isgi tarafindan imzalanmasi du-
rumunda dahiiscinin fark Ucret isteme hakki
devam eder.

isciye yapilan yemek ve servis gibi ayni
yardimin kaldinlip yerine ikamesi nakdi 6de-
me yapiimasi ya da tam tersi nakdi servis ve
yemek Ucretinin kaldirilip ikame olarak isye-
rinde yemek verilmesi yahut otobus bileti ve-
rilmesi, isverenin yonetim hakki kapsaminda
olup, bu tidr uygulamalar Medeni Kanun'un
2 nci maddesine aykiri olmamak kosuluy-
la esasl degisiklik sayilmaz. Ancak yapilan
sosyal yardimin, igverenin tek tarafli karari
ile niteligi degistirilmeden miktarinin duisu-
rulmesi veya ddenmemesi, esasl degisiklik
sayllacagindan buna yazili onay vermeyen
isGiye talep hakki verecektir.

Saglik Bakanhdrnin 2009/32 ve 2009/64
sayili Genelgelerinde, tasarruf tedbirleri ge-
regince Bakanliga ait saglik kuruluslarinda
iscgilik maliyetlerinin dusurulmesi ongoril-
muUs, bu amagla ¢alisan alt isveren iscilerinin
temel Ucretlerinde egitim seviyeleri ve yap-
tiklan isler dikkate alinarak asgari Ucret veya
Uzerinde Ucret odemesi yapilmasi, isgilere
odenen nakdi yemek parasi uygulamasinin
kaldinlarak bunun yerine ikame olarak isye-

rinde verilen yemekten faydalandirimalari,
yine nakdi yol Ucretinin kaldirilarak yerine
ikame olarak otobUs bileti verilmesi uygula-
masina gecilmesi, alt isverenlerle bu esasla-
ra gore hizmet alimi sozlesmeleri yapiimasi
ilke olarak benimsenmistir. Turkiye genelinde
2009 AgJustos ayinda veya daha sonra yapi-
lan hizmet alim ihalelerinde de bu ilkeler dik-
kate alinmis, alt isverenlerce iscilere ddenen
dcretler disurdlmds, yemek parasi uygula-
masi kaldirilarak isgiler igyerindeki yemekten
faydalandirimaya baslanmis, yol parasi 6de-
mesi kaldirilarak yerine ikame olarak otobus
bileti verilmesi uygulamasina gegilmistir.
Saglik Bakanligrna ait saglik kuruluslarin-
da calisan alt isveren isgilerinin almakta ol-
duklar temel Ucretin disurilmesi, Bakanlik
Genelgelerine dayansa dahi ¢alisma kosulla-
rinda isgi aleyhine esasli degisiklik niteliginde
olup degisikligin gecerli olabilmesi igin 4857
saylll is Kanunu'nun 62 nci ve 22 nci madde-
lerine gore iscinin agikga ve yazili muvafaka-
tinin bulunmasi gerekir. Nakdi yemek Ucreti
odemesinin kaldirilip ikame olarak yemek
verilmesi, nakdi yol Gcreti 6demesinin kaldiri-
lip yerine ikame olarak otobus bileti veriime-
si ise isverenin yonetim hakki kapsaminda
kalip Bakanhgin Genelgelerinden kaynaklan-

Ucret indirimine
dair esash
degisikligin
isci tarafindan
actkca kabul
edilmemesine
ragmen odeme
doneminde daha
az tlicret odenmest,
hatta bu odemeye
dair iicret
bordrosunun
isci tarafindan
imzalanmasi
durumunda dahi
iscinin fark ticret
isteme hakki
devam eder.

digindan ve niteligine gore esasl degisiklik
sayllmayacagindan bu konuda alt isverence
yapllan degisiklik icin isginin yazili muvafa-
katinin alinmasi gerekli degildir. Ancak nakdi
yemek veya yol Ucretinin niteligi degistirilme-
den miktarinin azaltiimasi veya kaldirimasi
ise is kosullarinda esasli degisiklik mahiye-
tinde olup degisikligin gegerli olabilmesi igin
iscinin agikga yazili onayi gerekmektedir.

Dairemiz incelemesinden gegen ¢ok sayl-
da emsal dava dosyasinda, Bakanlik Genel-
geleri dogrultusunda duzenlenen ve imzasi
isgiye ait olan bireysel is sozlesmelerine
itibar edilip is sozlesmelerinin imzalandigi
tarihten sonraki doneme ait fark dcret talep-
lerinin reddi gerektigi, sozlesmelerin baski
altinda imzalandi§i yonundeki iddialarin ise
ciddi olmadigi sonucuna varilimistir.

Somut uyusmazlikta davaci, davali Bakan-
liga ait hastanede, 4857 sayili is Kanunu kap-
saminda belirsiz sureli is sozlesmesi ile alt
isveren isgisi olarak ¢alismistir.

Davaci, asgari Ucretin 2,2 katiolan 1.053,70
TL Ucret ve yol Ucreti alirken 2009 yili Tem-
muz ayinda Ucretinin 837,42 Tlye disdurdl-
dugund, aylik akbil bileti kadar 6denmesi
gereken yol parasinin dusurdldidgund iddia
ederek, Ucret farki ve yol Gcreti farkinin 6de-
tilmesini istemigtir.

Mahkemece, davacinin dcretin distrdlme-
sine muvafakat ettigine dair s6zlesmeyi im-
zaladi§i gerekgesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Dairemizin 28.01.2021 tarihli geri ¢evirme
kararinda “davacinin imzalamis oldugu yeni
is sozlesmeleri ile aleyhine yapilan Ucret de-
gisikliklerini yazili olarak kabul ettigi” seklinde
atif yapilan davaci isgiye ait is so6zlesmeleri-
nin gonderilmesi istenmis, davall tarafindan
dosyaya sunulan dilekgede davaciya ait bi-
reysel is sozlesmesi bulunmadigr bildirilmis-
tir.

Buna gore davacinin Ucret farki talebi ka-
bul edilmeli, ayrica davaci yol tcretinin dusu-
ruldigunu iddia ettiginden para yerine akbil
bileti verilip verilmedigi arastirilarak yol tcreti
talebi yukaridaki aciklamalar dogrultusunda
degerlendirilmelidir.

Mahkemece, eksik inceleme ve hatall de-
gerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi
usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerektir-

mistir.

SONUG:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili
nedenlerden dolayr BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 17.05.2021 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.
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Kasim ayindan itibaren 2022'nin asgari
ticretine iligskin yogun bir ¢aligma yiiriiten
DISK, Sendikamiz ve DiSK'e bagli sendikalar,
asgari licret taleplerini Sendikamizin Genel
Merkezinde diizenledigi basin toplantisi ile
acikladi.

Yapilan agiklamada asgari dcretin acglk
sininnin altinda olusuna, 10 bin TLlyi asan
yoksulluk siniri ile asgari Ucret arasinda ise
blyuk bir ugurumun varligina isaret edildi.
Acgiklamayi yapan DISK Genel Bagkani Arzu
Cerkezoglu sunlar soyledi:

“Buttin ekonomik gostergeler, emekgilerin
Ulkenin buyimesinden ve artan dretimden
payini alamadigini; tersine yoksullastigini
ve somdurlnin arttigini ortaya koymakta-
dir. TUnin hizla deder kaybetmesi nedeniyle
asgari ucret dolar cinsinden son 15 yilin en
disuk dizeyine gerilemistir. Boylece Turkiye
isglct maliyeti agisindan tekrar bir “ucuz
emek cenneti” haline gelmistir. Adaletsizlik
blyUyor. Asgari Ucret 1974'te kisi basina
milli gelirin yuzde 81'i duzeyinde idi. 2021 yI-
linda ise kisi basina milli gelirin yizde 54'Une
geriledi. Bu adaletsizlige dur diyoruz: Biz ga-
listyoruz, biz Uretiyoruz, Turkiye blydyorsa
payimizi istiyoruz!

Asgari dcret artisinda yoksulluk sinir da
bir kriter olarak dikkate alinmalidir. Bir hane-
de iki kisi calistiginda en azindan yoksulluk
sinin asiimalidir. Gerek yoksulluk siniri ge-
rek gida fiyatlari artisi ve gerekse ekonomik
buyume dikkate alindiginda 2022 yilinda

asgari Ucreti en az net 5.200 TL olmalidir.

Aralik ayl boyunca gesitli eylem ve etkin-
liklerle asgari (cret taleplerini dile getiren
DISK, yonetim kuruluyla birlikte ilk olarak Ga-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl ontnde
“Asgari Ucret 5.200 Net” talebi ile bir basin
aciklamasi gergeklestirdi.

Basin agiklamasina DISK Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, DISK Genel Bagkani Arzu Ger-
kezoglu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve
Genel Baskanimiz Remzi Galiskan, Genel
Yonetim Kurulumuz, Bolge temsilcilerimiz,
Sube Baskanlarimiz ve Uyelerimiz katildi.
Bakanlik onunde yapilan agiklamada mil-
yonlarca insanin yagsam kosullarini belirle-
yecek olan 2022 asgari dcret talepleri dile
getirildi. Basin agiklamasinda sunlar dile
getirildi:

Ulus’tan Seslendik:

Artik Yeter Gecinmek istiyoruz!

“Issizlik, pahalilik, zamlar, faturalar belimi-
zi bukuyor. Ekonomik krizin ve pandeminin
agir yukinud biz taslyoruz. Her sabah yeni
zamlara uyaniyor, her gin yoksullasiyoruz.
Biz galisiyoruz, bir dretiyoruz, bu ulkenin
ekonomisini biz blyutiyoruz ama geginemi-
yoruz. Borgla yasamaya galigiyoruz. Ustiine
ustllk son gunlerde Tirk lirasi deger kaybet-
tikge, biz kaybediyoruz. Emegimiz ucuzluyor,
satin alma gictimuz azaliyor. Talebimiz bu-
tun emek gelirlerinin, Ucretlerin, maaslarin ve
emekli ayliklarinin asgari tcret kadar artiril-
masidir. Talebimiz en distk emekli ayliginin
asgari ucret dlzeyine ¢ikarilmasidir. Asgari
ticret net ddenmelidir. Ucretlerin asgari ticret
kadar kismindan vergi alinmamali ve asga-
ri Ucretliye butgeden sosyal guvenlik pirim
destedi saglanmalidir”

Konfederasyonumuz DISK'in “Asgari Uc-
ret: 5.200 Net” basin agiklamasi ile baslattig
“Artik Yeter Geginmek istiyoruz!” adiyla kitle-
sel eylemlere donustirdigu eylem ve basin
aciklamalarinin ilki Ankara'da, Ulus Atatlrk
Aniti 6niinde gerceklestirildi. DISK Genel
Baskan Yardimcisi ve Sendikamiz Genel
Baskani Remzi Galiskan'in yapmis oldugu
aciklama ozetle soyleydi.

“‘Artik yeter diyoruz! Milyonlar issiz! Ha-
yat pahaliligi, vergiler, zamlar ve faturalar
belimizi biikiyor. Ulke ekonomisini emegiyle
yaratan biz, galisan biz, Ureten biziz ama ge-
ginemeyen de biziz. Adaletsizsiniz! Vergide
adalet diyoruz. Clinkl patronlardan daha gok
vergi veriyoruz. isyerlerinden, meydanlardan
iktidara sesleniyoruz. Milyonlarca is¢i, emek-
i, emekli, gegcinemeyen, barinamayan ve is
bulamayanlar adina haykiriyoruz. Ekonomik
krizin ve salginin agir yikind biz tasiyoruz.
Her sabah yeni zamlara uyanmak istemiyo-
ruz. Her gin biraz daha yoksullagsmak iste-
miyoruz. Ulkeyi yonetenler “dovizden size ne,
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dolarla mi maas aliyorsunuz? " diyorlar. Ak-
limizla dalga gegmeyin! D6viz kuru arttikca
igneden iplige her seye zam geliyor! Tirk
lirasi de@er kaybettikge her gin daha da
yoksullasiyoruz. Ulke kaynaklari, ayricalikli
3-5 muteahhitte aktariliyor, doviz endeksli,
garantili ihaleler veriliyor. Doviz yukseldik-
ge, onlar kazaniyor, biz fakirlesiyoruz.
Bugtin Ulkemize ve emegimize sahip
¢lkma gunududr. Emek, demokrasi ve esit-
lik micadelesini sonuna kadar surdirmek
isgi sinifinin gorevidir. TLnin degersizles-
mesi nedeniyle yasanan tum kayiplar as-
gari Ucret artisiyla telafi edilmeli, bu artista
isgiler biyimeden de pay almalidir. Asgari
Ucretin ve tUm Ucretlerin asgari Ucret tutari
kadar boliminde vergi ve kesintiler kald-
rilarak tim Ucretlere 1000 lira iyilestirme
yapilmalidir. Belediye sirket isgilerine kadro
hakki verilmeli, ilave tediye ddemeleri der-
hal yapilmalidir. Buradan bir kez daha hay-
kirlyoruz: Yoksulluga ve emegimizin ucuz-
latilmasina teslim olmayacagiz. Karakisi,
isgi baharina gevirecegiz! Dayatmalariniza,

ayristirmalariniza,  kutuplastirmalariniza,
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dogayl yagmalamaniza HAYIR diyoruz.
Yarguyl, hukuku, ayaklar altina almaniza,
kadin dismanlginiza HAYIR diyoruz! Hak
diyoruz, hukuk diyoruz, demokrasi diyo-
ruz, ARTIK YETER diyoruz! Demokrasinin,
hukukun, adaletin egemen oldugu emegin
Tarkiye'si icin mucadele etmeye devam
edecegiz.’

“Bu tilkeye bir
isci bahar sart.
Sadece ekmegimiz
icin degil, sadece
gecinebilmek icin
degil; adalet icin,
demokrasi icin de
iscilerin ayaga

kalkmasi sart.

istanbul Kartal Mitingi:

Bu Ulkeye Bir isci Bahan Sart

Ekonomik kosullarin hizla kotdlestigi, Ttrk
lirasinin her gegen guin biraz daha deger kay-
bettigi ve asgari Ucretle gecinmek zorunda
birakilan isgilerin talep ve hak mucadelesini
daha da gorunur kilmaya yonelik pek ¢ok
eylem ve etkinlik gergeklestiren konfederas-
yonumuz DISK, bu baglamda istanbul Kar-
tal'da 12 Aralik 2021 Pazar gunu “Artik Yeter!
Geginmek istiyoruz” sloganiyla kitlesel bir
miting gergeklestirdi.

Mitinge, DISK Genel Bagkani Arzu Cer-
kezoglu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve
Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, DISK
Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu, DISK Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Alaaddin Sari, DISK
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreterimiz,
Daire Bagkanlarimiz, DISK tyesi sendikalarin
baskan ve yoneticileri, subelerimizin baskan
ve yoneticileri, DISK ve Genel-is Uyesi isciler,
emek ve meslek orgtd yoneticileri ile siyasi
parti yoneticileri katildr.

DISK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu, mi-
ting alaninda yaptigi konusmasinda sunlari
soyledi:

“Bu Ulkeye bir isci bahar sart. Sadece
ekmegimiz icin degil, sadece geginebilmek
icin degil; adalet igin, demokrasi igin de is-
cgilerin ayaga kalkmasi sart. Biz galisiyoruz,
biz Uretiyoruz. Turkiye biyudiyse hakkimizi
istiyoruz. Hakkimizi alana kadar da mucade-
le edecegiz”

Isciler “Kolelige karsi omuz omuza”, “Bir-
lese birlese kazanacagiz® sloganlari atarak
yurudler. Uyelerimiz gecinmek istiyoruz di-
yerek “Belediye sirket iscilerine kadro istiyo-
ruz” pankarti tasidi ve bu yondeki taleplerini
yineledi.

Mitingde sanatgl ilkay Akkaya da bir kon-
ser verdi.



Kartal mitingine Uluslararasi Destek:

Birlegen iggiler Asla Yenilmez

DISK'in “Kartal Mitingi’ne uluslararasi
sendikal hareketten de destek geldi. Ulusla-
rarasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC)
12 Aralik 2021 Pazar gunu Kartal meyda-
ninda gerceklesecek olan buyuk is¢i mi-
tingine dayanisma mesajl gonderdi. ITUC
Genel Sekreteri Sharan Burrow'un mesaj
soyleydi:

“Dunya genelinde ITUC UGyesi 200 milyon
isGi adina DISK'in daha yiiksek asgari cret
talebiyle duzenledigi mitingi dayanisma duy-

gularimla selamliyorum. ITUC, bitdn Ulkeler-
de kanita dayall asgari gecim Ucreti talebini
desteklemektedir. Ucretler hayat pahaliligi-
nin gerisinde kalirsa toplumdaki herkes kay-
beder. Iste bu yiizden, Turkiye'deki herkes
icin insana yakisir ve gecinmeye yetecek bir
asgari Ucret talep ettiginiz istanbul mitingi-
nizde tum kalbimizle yaninizdayiz. Birlesen
isgiler asla yenilmez!

Asgari Ucret Zammi Suya Yazilan Yazidir

2022 yiliasgari Ucreti vergi muafiyeti dahil
net 4.253 TL olarak acgiklandi. Asgari Ucrete
gunlik 47,5 TL zam yapildi. Bu zam, bu kor-
kunc¢ pahalilikta emekgilerin derdine derman

olamaz. Ancak onemli olan asgari Ucrette
ne kadar artis oldugu, yizde kag arttigi degil
asgari Ucretin bugiinkl gecgim sartlarinda is-
ginin ve ailesinin gegimini karsilamaya yetip
yetmedigidir.

Aclklanan asgari tcretle geginmek mum-
kiin degildir. Ortada gercek anlamda zam
yoktur. Asgari dcret artigl, pahalilikla yasa-
nan alim glcU kaybini dahi telafi etmekten
uzaktir.

Bu pahalilikta 4250 TL asgari Ucreti isgile-
ri “enflasyona ezdirmedik” diye boburlenerek
ilan edenleri bu asgari Ucretle bir ay yagsama-
ya davet ediyoruz!

“Asgari Ucret, Gelir Vergisi ve AGI”
Ne Degisti? Nasil Olacak?

01.01.2022 tarihinden itibaren gegerli
olmak Uzere yasal asgari Ucret belirlenmis-
tir. Buna gore yeni asgari Ucret gunluk brit
166,80-TL aylik brut ise 5.004,00-TL olarak
belirlenmistir. Asgari Ucret kadar tutarin tim
Ucretlilerden vergi disi birakilmast ile beraber
aylik net asgari dcret 4.253,40-TL olmustur.

Buna gore gunlik brdt  dcretleri
166,80-TLnin altinda kalan iscilerin Ucretle-
ri 01.01.2022 tarihinden itibaren 166,80-TL
olacaktir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nda ya-
pilan degisiklikle asgari Ucret kadar tutar
tim Ucretlilerden vergi disi birakilmistir. Bu
didzenlemenin nasil uygulanacagdina dair de-
taylari sizlerin dikkatine sunmak isteriz.

1- Tiim {icretlerden aylik net asgari iicret
kadar tutar gelir vergisi disi kalmistir.

Yapilan yasal dizenlemeye gore aylik brit
asgari Ucretten isci SGK pirimi ve igsizlik si-
gorta pirimi dusuldukten sonra kalan tutara
isabet eden Ucret (yani 4253,40-TL) gelir ver-
gisi disi kalmistir. Bu tutarin tzerinde kalan
odemeler ise gelir vergisine tabi olacaktir.

Bir ornekle anlatmak gerekirse; bir isci-
nin aylik brit Gereti 7.000-TL oldugunda bu
Ucretin vergiye tabi Ucreti SGK kesintileri
(%14 SGK + %1 issizlik pirimi=%15) dis-
tikten sonra 5.950-TLdir. Bu tutarin her ay
4253,40-Tlsi vergi disinda kalacak ve buna
gore de vergiye tabi olacak Ucret 1.696,6-TL
olacaktir. %15 vergi dilimine gore bu lcretten
kesilecek gelir vergisi 254,49-TL olacaktr.

2- Tiim Uicretlerden aylik briit asgari lic-
ret kadar tutar damga vergisi disi kalmistir.

Yapilan yasal duzenlemeye gore SGK
matrahina tabi Ucretlerden aylik briit asgari
tcret (5.004-TL) kadar tutar her ay damga
vergisi disinda kalmistir. Bu tutarin dzerin-
deki ddemeler ise yine damga vergisine tabi
olacaktir.

Bir ornekle anlatmak gerekirse; bir is¢inin
aylik brat Gereti 7.000-TL oldugunda bu tu-
tardan her ay 5.004-TL damga vergisi disin-
da kalacak ve 1.996-TLlik tutardan damga
vergisi kesilecektir. Buna gore bu Ucretten
kesilecek damga vergisi (%0,759) 15,14-TL
olacaktir.

3- Gelir vergisi dilimlerine vergiden istis-
na tutulan tutarlar dahil olarak hesaplama
yapilacaktir.

Gelir vergisi dilimleri Aralik ayl sonunda

193 sayili
Gelir Vergisi
Kanunu’nda

yapilan
degisiklikle asgari
licret kadar tutar
tiim iicretlilerden
vergi dist

birakilmistir.

ilan edilmistir. Buna gore yillik 32.000-TLye
kadar kazanclardan %15 gelir vergisi kesi-
lecek bu tutarin asilmasi ile beraber eski-
den oldugu gibi gelir vergisi kesintisi %20
‘den baslayarak kademeli olarak artacaktir.
Gelir vergisi matrahlarinin hesabinda vergi
disi birakilan 4.253,40-TLlik tutar da dahil
olacaktir.

Yine yukaridaki ornek Uzerinden ilerle-
yecek olursak is¢inin gelir vergi matrahina
tabi Ucreti 5.950-TL olacak olup bu isci al-
tincr ay ile beraber (32.000-TLyi asan kismi)
%20'lik vergi dilimine girecektir.

4- AGI diizenlemesi, tiim iicretlerden
01.01.2022 tarihi itibariyle kalkmstir.

Dolayli bir vergi iadesi duzenlemesi olan
“Asgari Gegim indirimi” diizenlemesi, tim Gc-
retlerden net asgari Ucret kadar tutarin vergi
disi birakilmast ile beraber yeni yasal duzenle-
me ile birlikte yurtrlikten kaldinlmistir.

5- Yeni vergi diizenlemesi ile beraber
tiim ucretlilere yansiyacak vergi indirim tu-
tari ayni olmustur.

Yapilan bu son duizenleme ile beraber isgi-
nin bekar ya da evli olmasi veya ¢cocugunun
olup olmamasi bir farklilik yaratmamaktadir.
Bilindigi Uzere daha 6nce AGI diizenlemesi
var iken bu durum farkliik gostermekteydi.
Su anda 4253,40-TLlik tutarin gelir vergi-
si disinda kalmasi, 5.004-TLnin ise damga
vergisi disinda kalmasi ile beraber herkese
yanslyacak katki aylik net 676-TL olmustur.
iscilere yansiyacak net katki ise daha once
almakta oldugu AGI tutar dustikten sonra
kalan tutardir.
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2022de de Turkiye’nin ana giindemi degismedi, emekcilerin

derdi gecim derdi qlmaya devam ediyor.

isci sinifinin derin bir yoksulluga striklendigi

agir bir ekonomik kriz iginden gegiyoruz. Faiz mi

kur mu tartismalari surerken, gegmisten gunt-
muze birikimli olarak aktarilan emek somurusu-
ne dayall, sicak paraya bagimli, ranta ve balon
blylmelere odakli ekonomi politikalarinin so-
nuglarini; hukukun ve demokrasinin biiytk yara

almasinin etkilerini hep birlikte yasiyoruz.

Enflasyon Firtinasi
Yeni ylla zam ustune zamlarla girerken

yillik enflasyon oranlari tarihi zirvelere ulasti.

AKP 2002 yilinda %29,7 enflasyonun ol-

dugu Ulke de kriz var diye iktidara gelmisti.

Enflasyon oran 2021 yilinda %36,08 oldu.

Aylik enflasyon da tarihi zirve yapti. Hem
yilin, hem 19 yilin en ylksek enflasyonuna

ulagmis olduk. Gida enflasyonu ise daha va-
him. TUiK’e gore 2005'te yiizde 4,9 olan gida
enflasyonu 2021°e gelindiginde ylizde 43,8'e

yukseldi ve ylkselmeye devam ediyor.

TUIK verileri esas alinarak DISK-AR ta-
rafindan yapilan hesaplamalara gore, gelir
dizeyi dustlkce gida enflasyonunun da arti-

yor. En dustk gelirli yiizde 20’lik grubun gida

enflasyonu ylizde 64,6, ikinci en distik gelirli

ylzde 20'lik grubun gida enflasyonu ytizde

56,4, emeklilerin gida enflasyonu ise ylzde
55,8 olarak hesaplandi.
Uretici Fiyatlarn Endeksinde gorilen artr-
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sin ylizde 80’e dayanmis oldugu goz 6nline
alindiginda, Uretici fiyatlar tuketici fiyatlarina
yansitildikca enflasyon tirmanacak ve boyle-
ce Ucretler hizla erimeye devam edecek.

Zam Firtinasi

1 Ocak itibariyle dogalgaz, akaryakit gibi ka-
lemlerle birlikte glindemdeki elektrik tiketim
fiyatlaryla ilgili zam ve kademeli tarifeye gegil-
di. Art arda gelen zamlarla emekgi halk her ay
tutar daha fazla artan faturalarini 6demekte
zorlanmakta ve odeyemedikleri igin elektrigi,
gazi kesilen konut sayisi artmaktadir.

1 Ocak'tan itibaren mesken aboneleri igin
aylik 150 kilovatsaate kadar olan tiketim
miktarlari igin nihai fiyat kilovatsaat basina
1 lira 37 kurus, aylik tiketimi 150 kilovatsaat
Uzeri olan mesken aboneleri igin ise kilovat-
saat basina 2 lira 6 kurus uygulanacak.

Haziran 2021'de aktif enerji birim fiya-
t1 (TL/kWh) 0,3967 iken yil igerinde yapilan
zamlarla Ocak 2022’ ye girerken yiizde 240
zam uygulanarak 1,348829 oldu.

Tarife tablolarindan yapilan hesaplamaya
gore, elektrik tarifelerinde mesken, sanayi
ve ticarethane abone gruplari igin vergi ve
fonlar dahil ortalama yizde 52 ile yiizde 130
arasinda degisen oranlarda artis yapildi.

Yapilan zamlar zincirleme olarak baska
zamlara neden olacak!

Dogalgazda, ocak ayi icin mesken tarife-
sine ylzde 25, sanayi aboneleri igin gegerli
tarifeye yizde 50 ve elektrik Uretim amagcl
tarifeye ylizde 15 zam yapildi. Benzin fiyatla-
rinda da artis oldu.

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), sattid
ekmeklik bugday fiyatina ylzde 23 ve arpa
fiyatina ise ylzde 24 zam yapti.

iktidarin plansiz ve verimsiz yatirimlari
nedeniyle alinmayan hizmetler, gegilmeyen
otoyollar ve kdprdler ile Avrasya Tineli nede-
niyle ortaya gikan garanti demelerinin fatu-
rasi dudak uguklatiyorken Ustline bir de oto-
yol, bogaz koprileri ve Avrasya Tineli gegis
dcretlerine ylzde 15 ila 35 arasi zam yapildi.

Zamlar Ozel Sirketlere Kaynak Olarak
Aktariliyor!

Elektrik ve doJalgaza yapilan fahis zamlar
iktidarin buglne kadar strdurdigu ozellestir-
meci ve disa bagimli enerji politikalarin yan-
lishgini ve yapilan hatalari bize gosteriyor. Bu
hatalarin ceremesini ise emekgiler gekiyor.

Ozellestirme farki olan 47,14 TL cebimi-
zi yakiyor

Elektrik faturalarindaki TRT payi kaldirildi
ama her seyde oldugu gibi vergiler, KDV, 0TV
oranlarindaki artislarla daha ylksek fatura-

lar olustu. Bu ylksek faturalarin olusma-




sindaki onemli bir neden elektrik tretiminde
kamunun payinin gittikge dusmesi olmustur.
Buglin kamunun pay! ylzde 18 civarindadir.
2020 yili lisansl elektrik dretiminin kurulugla-
ra gore dagilimina baktigimizda Uretimde en
ylksek paya %78,20 ile 6zel sirketler sahiptir.
EUAS (Elektrik Uretim Anonim Sirketi) sant-
rallerinin payl %18,97 olarak gerceklesmis
olup, mevcut sozlesmeler kapsaminda faa-
liyet gosteren santrallerin toplam tretimdeki
payl ise %2,83 olarak gergeklesmistir. Dolay-
slyla yapilan zamlar 6zel sirketlerin karlarina
kar katmasinin yolu agilmis oldu.

EPDK'nin 1 Ocak'tan itibaren gegerli olan
tebligine gore, EUAS'In (Elektrik Uretim Ano-
nim Sirketi) dagitim sirketlerine elektrik satis
fiyati kilovat igin 31.86 kurus iken 6zel elektrik
sirketlerince bize fatura edilen elektrik birim
fiyatl ise 79 kurus. Iste aradaki 47,14 TLlik
fark ozellestirme farki olarak halka yansiyor.

Enerji alanindaki disa bagmlilikta goz
ardi edilmemesi gereken bir gerceklik. Oyle
ki; dogalgazda Turkiye %99 oraninda disa

ilan edilmesi Gzerinden neredeyse bir asir
gegcmis olan Cumhuriyet, kurulusunun 98.
yllinda hala gelistiriimesi, donismesi, daha
demokratik bir yaplya burinmesi gerekirken
tasfiye edilerek daha da geriye gotirtlmeye
calisiliyor.

Dar tanimiyla, siyasal iktidarin bir aileye,
bir sinif, zimre veya sahsa ait olmadidi bir
rejim olarak cumhuriyetten hizla uzaklasiyo-
ruz. Uzun zamandir “muasir medeniyetler se-
viyesine gikmak” soyle dursun, temel hak ve
OzgurlUklerin her gun biraz daha kisitlandigi,

bagimli iken elektrik Uretiminde kullanilan
kaynaklarin ise %44,8'i ithal ediliyor.

Elektrik ve dogalgaz temel tiketim Urtinu-
dur ve kamusal hizmettir. Bu ytzden ener-
jiden yararlanmak bir insan hakkidir. Halkin
enerji ihtiyacini yeterli, kaliteli, stirekli, disuk

Art arda gelen
zamlarla emekci
halk her ay tutar:
daha fazla artan

faturalarim
odemekte
zorlanmakta ve
odeyemedikleri
icin elektrigi,
gazi kesilen
konut sayisi
artmaktadir.

esitsizligin, somdrunun, her turla aynmeiligin,
kadina yonelik siddetin ve otekilestirmenin
arttigl, gelir adaletsizliginin buyldugu, zengi-
nin daha zengin, yoksulun daha da fakirlestigi
bir siiregten gegiyoruz. Diger taraftan segilen
belediye yoneticilerinin gorevden alinarak hal-
kin iradesinin gasp edilmesini ve TBMM'nin
islevsizlestiriimesini de hesaba katarsak,
cumhuriyetin gittikce daralan bir cemberde
sikistigini goruyoruz.

Ulkemizde uygulanan otoriter, givenlik
kaygili ve emek somurUsune dayall yonetim

maliyetli ve stirdurUlebilir bir sekilde sunmak
icin, kamu mulkiyeti, kamusal hizmet ve
toplumsal yarar esaslari dikkate alinmalidir.
Bunun igin ise oncelikle enerji sektorinu ozel
tekellerin kar egemenliginden ¢ikarmak ge-
rekmektedir.

iktidar Zenginleri Koruyor!

iktidar bu agir ekonomik kosullarda ge-
¢im mucadelesi veren halki korumak yerine,
zenginleri, sermayeyi ve bankalari koruyor.
Ekonominin dolardan kurtariimasi degil tam
tersi dolara baglanmasi anlamina gelen “Kur
Korumali Vadeli Mevduat Hesabi” gibi uygu-
lamalar yoluyla parasi olanin daha ¢ok para-
si olurken bunun yiku ise emekgilerin sirtina
vergiler ve zamlar yoluyla yikiliyor.

Yapilmasi gereken bellidir;

*Esitligi, adaleti, demokrasiyi ve hukuku
saglamak,

‘Emekgileri enflasyona ezdirmemek, in-
sanca yasanacak Ucret ddemek,

‘Kamu kaynaklarini sermayeye peskes gek-

memek ve adaletli bir vergi sistemi kurmaktir.

“Cumhuriyetin, iktidaeliyle laik, 6zgiir esitlikci, demokratik bir
pratikten hizla uzaklastirilmasmna kars1 da miicadele ediyoruz.

anlayisi terk edilmelidir.

Emekten yana, somdrtsuiz bir toplum igin
mucadele ettigimiz gibi, Cumhuriyetin, iktidar
eliyle laik, 6zgur, esitlikgi, demokratik bir pra-
tikten hizla uzaklastirimasina karsi da mica-
dele ettigimizi bir kez daha vurguluyoruz.

Talebimiz, cumhuriyetin demokratiklesme-
si, somurtnln son bulmasi, esitligin, hukukun
dstunligunun esas oldugdu, hak ve 6zgurlik-
lerin kisitlanmadigi laik bir yonetimdir. Bu
dogrultuda 6zgur ve glnesli yarinlarda yasa-
mak, mucadele nedenimizdir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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10 Aralik Diinya-dnsan‘Haklari Giinii

10 Aralik 1948'de Birlesmis Milletler tara-
findan ilan edilen insan Haklari Evrensel Bil-
dirgesi, temel insan haklarini esitlik 6zgurlik
adalet, barig ve onur temelinde ele alir ve bu
evrensel degerlerin korunmasi gelistiriimesi
ile egitim ve ogretim yoluyla icsellestiriime-
sine vurgu yapar.

Bugtin Glkemizin de icinde bulundugu pek
gok Ulkede bu temel degerlerin sik sik ayak-
lar altina alindidini, insan onurunun, insanca
yasam hakkinin bagli oldugu pamuk ipliginin
sik sik koptugunu goruyoruz.

Baskiya karsl; insan haklarinin, hukukun
egemenligiyle korunmasinin onemli oldu-
gundan hareket eden insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin ozellikle dinyadaki iktidarlar
tarafindan gormezden gelinmesi, insanlari
haklarigin her daim mucadele etmek zorun-
da birakti, glnku insanlar haklariyla insandi.

Bugln, 2021 yilinda da siddetin, yoksullugun
ve esitsizligin orantisiz bir sekilde salgin ve eko-
nomik kriz etkisiyle derinlestigi kosullarda in-
sanlar, haklari igin hala ayakta ve micadelede.

GENEL-i$’ten Haberler Eylil-Aralik 2021

Toplumu ayristiran ve otekilestiren uy-
gulamalara, her tirli ayrimciliga, esitsizlige
ve adaletsizlige bu yil da insanlik onuru igin

Bugiin, 2021
yilinda da
siddetin,
yoksullugun
ve esitsizligin
oranthisiz bir
sekilde salgmn
ve ekonomik
kriz etkisiyle
derinlestigi
kosullarda
insanlar, haklar
icin hala ayakta
ve miicadelede.

karsi ¢iktik. Milyonlarca insan gegim imkan-
larini kaybederken en tepedeki milyarderlerin
gelirlerinin hizla artmasina, sermayenin kar
hirsina, is¢inin emeginin somurulmesine di-
rendik, direniyoruz.

Emegin somurulmesine, demokrasinin
yok edilmesine, hukukun siyasallagmasina,
kadinlarin yagsam hakkinin gdérmezden gelin-
mesine karsi meydanlardaydik.

Bizler, insana yakisir yasam kosullari igin
haykirmaya devam ettik; esit, adil ve onur-
lu bir yasam dedik; orgiitlenme hakki, esit
is icin esit Ucret, kadro hakki dedik. Bizleri
haklarimizdan baskiyla, zorla vazgegirmek
isteyenler, insanlik tarihinin direnerek kaza-
nanlarina baksinlar.

ifade 6zgurligu hak, ayrmeilik sugtur.

Butun insanlar hdr ve esit dogarlar. Bazi
insanlarin digerlerinden daha “esit” olmasini
kabul etmiyor, bu ugurda mucadeleyi de on-
celikle yasamin kendisine borglu oldugumu-
zu biliyoruz.



Emek Arastirma (EMAR); basta genelisler

iskolu olmak iizere isci sunfuiun ve emegin

sorunlar konusunda bilimsel cahsmalar ve
arastirmalar ile yaywnlar ¢ikarr, bilgilen-
dirmeler yapar ve politika onerileri olustu-
rur. EMAR; kamu istthdam, gelir esitsizligi
ve yoksulluk, kadin emegi, sosyal giivenlik
sistemi, cocuk iscilik, giivencesizlik ve isci
smfim ve miicadelesini ilgilendiren
konularda calismalarim

internet Sitelerimiz;
https://www.genel-is.org.tr/
http://www.emekarastirma.org/

kendi arastirma uzmanlar ve akade-
misyenlerin katki ve destegi ile siirdiir-
mektedir.

EMAR, DISK/Genel-Is Arastirma Dai-
resinin calismalarinda kullandigt k-
saltmadir. Arastirma calismalarina
Genel-Is web sitesinden, EMAR 1n kendi
sitesinden ve sosyal medya iizerinden

ulasabilirsiniz.

Sosyal Medya
Twitter : @emekarastirma
Facebook : DISK/Genel-is Emek Arastirma
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Genglik
Emek
Gelecek

Tirkiye'de genclerin galisma hayatinda yer
almalari giinden guine zorlagiyor. istihdam edil-
melerindeki zorluklar ve artan issizlik oranlar
gengleri esnek ve gecici calisma bigimlerine
yoneltiyor. Bu islerde gengler “tecrtibe edinme”
adi altinda ucuz isglicu olarak degerlendiriliyor.
Calisan yoksullugundan gencler daha fazla et-
kileniyor. Dolayisiyla gengler ¢alisma hayatina
katilsalar dahi yasamlarini slrdirebilecek bir
gelire sahip degiller.

Genglerin istihdama katilamamasi tzeri-
ne dustinmek istihdam yaratmayan ekono-
mi politikalari, kamuda istihdamin azalmasi,
genglerin ucuz ve kayit disi islere yonlendi-
rilmesi, egitim aldiklar alanlarda istihdam
olanaklarinin yaratiimamasi ve teknolojik do-
nusim Uzerine disinmek anlamina geliyor.
Tarkiye'de gencler disuk Ucretlerle, is gliven-
cesinden yoksun ve uzun saatlerle galisma
sorunuyla karsi karsiya iken geng issizligi
de ciddi bir sorundur. Ne egitimde ne istih-
damda olan genglerin sayisinin yuksekligi de
geng issizliginin 6nemli bir gostergesidir.

Bu gergevede genglerin Ulkemizde yasa-
digi sorunlara ve geleceklerine odaklanarak
yapilan ¢alismalarin ve bilimsel degerlendir-
melerin ufuk agici ve yol gosterici oldugunu
bilerek ve katki sunmayi amaglayarak Emek
Arastirma Dergisi'nin Nezaket ve Murat Oz-
veri'nin sevgili kizlari Ceren Ozveri'nin anisina

hazirladigr “Genglik, Emek ve Gelecek” temali
bu sayisi; genclik, emek ve gelecek iligkisini

Hemar Eylal-Aralik 2021

degerlendiren makale ve forum yazilarinin
yani sira tema disi katkilarla da olustu.

Genglik, emek ve gelecek temasindaki
arastirma makalelerinin ilki Merve Kayadu-
vara ait. Geng issizligini ve geng issizligiyle
miicadeleyi irdeleyen “Geng Issizligi ile M-
cadelede Aktif istihdam Politikalarinin Roli:
ISKUR Mesleki Egitim Kurslar Ormegi” adli
makalede, ISKUR tarafindan uygulanan mes-
leki egitim kurslari analiz ediliyor. Kayaduvar,
geng issizligi ile micadele edebilmek igin
mesleki editim kurslarinin hedefinin yalnizca
yasal sure boyunca istihdam saglamak de-
gil, orta ve uzun vadede de istihdama katki
saglamak olmasi gerektigini vurguluyor.

ikinci makale “Genglik ve Dijital Okuryazar-
lik: iletisim Fakdltesi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma” adini tasiyor. Safak Etike tarafin-
dan kaleme alinan makale, medya ve iletisim
alaninda dijitallesmeye dayali dontstumler
Isiginda Turkiye'de iletisim fakdilteleri 6grenci-
lerinin dijital okuryazarlik dizeylerini inceliyor.

Tema yazilar kadar tema disi yazilar da
Emek Arastirma Dergisini bu sayisinda ol-
dukga dikkat cekici kiliyor. Bunlardan Aziz
Celik, Deniz Beyazbulut ve Zeynep Kandaz
tarafindan yazilan “Turkiye'de ve Dinyada Al-
ternatif issizlik Hesaplamalari: Genis Tanimli
Issizlik ve Atil isglicti” adini taglyan makale, is-
gucu piyasalarindaki gelismeleri anlamak ve
yorumlamak agisindan buyuk onem tasiyan
issizlik hesaplama yontemlerini ele aliyor.

. Ceren OZVERI anisina...
.

Bir diger makalede Cansu Alagam Kami-
loglu, sinif, direnis ve iletisim iliskilerini 2015
Metal Direnisi 6rneginde inceliyor. “Sinif, Di-
renis ve lletisim: 2015 Metal Direnisi Ornegi”
adll makalede yazar, sinifin direnig aninda
iletisim araglarini kamusal gorinlrlik ka-
zanmak ve orguitlenmek igin nasil kullandigi-
ni tespit etmeyi amacliyor.

Abdiilkadir Yikselin yazdigi “Kamu Istih-
dam Yaratma Olgusu Olarak Toplum Yararina
Program: Aktif istihdam Politikasi mi Emek So-
murist mu?” makalede ise, Turkiye'de Toplum
Yararina Proje (TYP) olarak adlandirilan kamu
istihdam yaratma politikalari inceleniyor.

Forum boliminde dederli bir avukata,
gok degerli bir isci sinifi dostuna, emek der-
giciliginin uzun soluklu yayin yonetmenine
ve her seyden once bir babaya yer verilmis:
Murat Ozveri. Ozveri, genclik Uzerine disiin-
celerini paylasiyor ve soyle diyor: “Gelecegi
kazanmak istiyorsak gencleri kazanmaliyiz."



Ikiylda bir yayimladigwmz DISK/Genel-Is Yillig’
mn tkincisini sizlerin takdirine sunuyoruz.

Turkiye'de ve dinyada 2018-2020 yillarin-
da gergeklesmis ve emekgileri ilgilendiren
gelismelerin derlendigi DiSK/Genel-is ‘18-
19-'20 Yilhgrni “Salginda Emegin Durumu”
temasiyla hazirlamis bulunuyoruz.

DiSK/Genel-is '18-'19-20'yi salgin ko-
sullarinda hayatlarini riske atarak yasami
surduren isci sinifina ve micadelesi oninde
sayglyla egildigimiz buyuk isci onderi, kuru-
cu Genel Baskanimiz Abdullah Basturk'in

anisina ithafen yayimliyoruz.

Degerli akademisyenlerin ve DISK/Ge-
nel-is uzmanlarinin katkilaryla hazirlamis
oldugumuz vyillik, emekgilerle ilgili sorunlar
isGi sinifi ve akademiyle bulusturmayi hedef-
lemektedir.

Salgin gunleri agik olarak gostermistir ki
hayati Ureten ve devamini sadlayan isgi sini-
fidir. Saglik emekgileri, belediye emekgileri,
gida emekgileri, kargo ve lojistik emekgileri
salginin en siddetli donemlerinde hayatin
devamini saglamistir. isci sinifi, toplumun
genelinde bu zor guinlerin kahramanidir.

Salginla birlikte toplumsal esitsizlik ber-
raklagmis ve toplumun gozu onunde apa-

¢tk hale gelmisken isci sinifi igin daha iyi
bir yasami orgutlemenin ve bu orgutlen-
meyi saglayacak emek ve sendika mica-
delesinin ne kadar onemli oldugu bir kez
daha gorulmustur. Emekgiler icin ¢alisma
yasaminda, egitimde, saglikta ve hayatin
her alaninda esit ve somurustz bir Ulke
kurma mucadelesi din oldugu gibi bugln
de DISK/Genel-is Sendikasi'nin temel mi-
cadele hattidir.

DiSK/Genel-ig '18-'19-'20 Yilig da bu
mucadelenin bir pargasi olarak, ekonomik
kriz ve salgin kosullarinda emege yonelik
saldirilan, isci sinifinin kayiplarini ve gicli
isci direnislerini biriktirip yarina aktarma so-
rumlulugu tagimaktadir.

iIkini OHALde "Emegin Durumu temaslyla
2018 yilinda yayinladigimiz yiligimizin ikin-
cisinin de emek ve emekgiden yana, daha
guzel bir dinya dusund paylastigimiz herkes
icin bir basvuru kaynagi haline gelecegini
umuyoruz. Emekten yana bilginin birikerek
¢gogalmasinda ve aktarilmasinda bizimle
ayni heyecani tasidiginiza olan inancimizla
DiSK/Genel-is '18-'19-'20'yi sizinle paylas-
maktan onur ve mutluluk duyuyor, saygilari-

mizl sunuyoruz.

%! DisKk/GENEL-is

| VILLIGH

| 18-'19-'20

YEARBOOK FOR 2018-2019-2020
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Genel isler iskolunda

Istihdam Raporumuz Yaymland:

O
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Sendikamizin Arastirma Dairesi tarafindan hazirlanan Aralik 2021 tarih-
li “Genel Isler Iskolunda Istihdam Raporu” yayimlandi. Genel isler isko-
lunda ve belediyelerde istihdamin yapist son yillarda degisti. 2017 yilimin
Aralik aymda cikarilan 696 sayili KHK ile belediyelerde taseron isciligi-
nin yerini, belediye sirket isciligi aldi. Bu raporda; genel isler iskolu ve
ozelde de belediyelerde istihdam ve sendikalasma ile kamuda istihdamin

durumu giincel veriler 1isiginda degerlendirilmistir.
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Arastirmada one ¢ikan bazi basliklar ve ozet
bulgular soyledir:

Genel igler iskolunda:

1. lsci sayisi 876 bin!

2. 696 sayill KHK ile getirilen iskolu degi-
sikliklerinden sonra is¢i sayisi 118 bin kisi
azaldi.

3. 2020 yihinda imzalanan toplu is sozles-
melerin buyuk bir ¢ogunlugu iskolumuzda
yapildi.

4. Sendikalasma orani ylizde 53,1 iken top-
lu is sozlesmesi kapsaminda isgi orani ylzde
40,0!

5. Kadinlann sendikalagma orani ylksektir!
6. Calisan her dort kisiden biri kadindir!

7. Geng isGi istihdami artiyor!

8. Calisanlarin ylzde 67'si belediyelerde
galigiyor!

9. Belediyelerde istihdamin ylzde 82'si isGi.
10. Belediyelerde kadrolu isgilik ylizde 10
iken, belediye sirketlerinde calisan isgi sayisi
ylizde 88'e yukseldi.

11. Son 5 yilda en az 532 belediye isgisi is
cinayeti nedeniyle hayatini kaybetti!

Genel igler iskolunda:

1. lg¢i sayis1 876 bin; Belediye ve belediye
sirketleri tarafindan yapilan tim hizmetler
ile 6zel sektorde genel temizlik, konut isleri,
evde bakim hizmetlerini kapsayan genel igler
iskolunda calisan isci sayisi 2021 Temmuz
CSGB verilerine gore 876 bin 149'dir. Tim is-
kollar igerisinde altinci buiyuk iskoludur.

2. 696 sayili KHK ile getirilen iskolu degi-
sikliklerinden sonra is¢i sayisi 118 bin kisi
azaldi; Genel isler iskolunun onemli bir bo-
|GmUnU olusturan yerel yonetimlerde iskolu
degisikligi nedeni ile isci sayisi ve sendikali
isGi sayisi dustd. GSGB'nin iskollarindaki ve
sendikalardaki isci sayisina iliskin 2020 Ocak
ve 2021 Temmuz verilerini karsilastirdigimiz-
da; genel isler iskolundaki isci sayisinin 117
bin 987 kisi, sendikali is¢i sayisinin da 46 bin
435 kisi azaldidi goruldd.

3. 2020 yilinda imzalanan toplu ig sozles-
melerin biiyiik bir gogunlugu iskolumuzda
yapildi; 2020 yili sonu itibariyle tim iskolla-
rinda gegerli olan 4 bin 702 toplu is sozles-
mesi 1,5 milyondan fazla isgiyi kapsamak-
tadir. Gegerli olan toplu is sdzlesmelerinin
yarisi ise genel igler iskolunda imzalanmistir.
Genel isler iskolunda imzalanan 2 bin 207
toplu is sozlesmesinden 346 bin 235 isgi fay-
dalanmaktadir.

4. Sendikalagsma orani yiizde 53,1 iken
toplu is sozlegsmesi kapsaminda isgi orani

yiizde 40,6, Genel isler iskolunda sendikali
isGi sayisl 465 bin 590 iken, toplu sozlesme
kapsaminda isGi sayisi 346 bin 235'dir. Genel
isler iskolunda TIS kapsamindaki isgi orani
ylzde 40,6/dr.

5. Kadinlarin sendikalagsma orani yiiksek-
tir; Toplam sendikall kadin is¢i orani yizde
10,5 iken, genel isler iskolunda sendikali ka-
dinisci orani ytzde 34,5'dir. Erkeklerde sendi-
kaliisci orani ylizde 58,9'dir.

6. Calisan her dort kisiden biri kadin-
dir; Genel isler iskolunda galisan her dort
kisiden biri kadindir ve kadin istihdami yillar
icerisinde artmaktadir. Genel isler iskolunda
galisanlarin yuzde 76,5'i erkek, ylzde 23,5'i
kadindr.

7. Geng ig¢i istihdami artiyor; iskolumuz-
da galisanlarin yiizde 60’1 25-35 yas aralidi ile
35-44 yas araligindadir. Genel isler iskolunda;
35-44 yas araliginda 312 bin 505 kisi, 45-54
yas araliginda 244 bin 193 kisi, 25-34 yas
grubunda ise 198 bin 358 kisi calismaktadir.
8. Calisanlarin yiizde 67'si belediyelerde
calisiyor; Genel isler iskolundaki isgilerin ylz-
de 67'si belediyelerde kadrolu, belediye sirket
iscisi ve gegici isci olarak calisirken, ylzde
33'U Ozel sektorde temizlik, konut gibi islerde

Tiirkiye’'de
kamu istthdami,
OECD tiilke
ortalamasindan
diisiik!

Ozel sektorde
istthdam, kamu
sektoriinde

istthdaminin 5
katidir!

Kamuda
isttihdanminda en
fazla artis isci
istthdaminda
oldu!

calismaktadir.

9. Belediyelerde istihdamin yiizde 82'si
is¢i; Belediyelerde personel dagiliminin yiz-
de 14,8 (103 bin 260 kisi) memurlardan,
ylzde 3'U (21 bin 314 kisi) sozlesmeli per-
sonelden, yiizde 82'si (570 bin 936 kisi) isgi-
lerden olusmaktadir.

10. Belediyelerde kadrolu isc¢ilik yiizde 10
iken, belediye sirketlerinde g¢aligan is¢i sa-
yisi yiizde 88'e yiikseldi; Belediyelerd2017
yilinda ytzde 42,5 olan kadrolu isci istihdam,
2020 yilinda ylzde 10,8'e distd. 696 sayili
KHK sonrasinda taseron isgilerin, belediye
sirketlerine gegirilmesiyle birlikte belediye
sirketlerindeki isci sayisi ylizde 403 arttl. Be-
lediye sirket isgilerinin, belediyelerdeki top-
lam isci sayisina orani 2017'de ylzde 54,3
iken, 2020 yilinda neredeyse temel istihdam
bicimine donuserek yizde 88,1'e yukseldi.
11. Son 5 yilda en az 532 belediye is¢isi ig
cinayeti nedeniyle hayatini kaybetti; is kaza-
sI sonucu hayatini kaybeden isgi sayisinda
2018 yilindan itibaren bir artis s6z konusu-
dur. 2018 yilinda 88 isgi is kazasl sonucu
hayatini kaybetmisken 2019 yilinda 105 isgi,
2020 yilinda 141 isci hayatini kaybetmistir.

TURKIYE'DE KAMU iSTIHDAMI,

OECD ULKE ORTALAMASINDAN DUSUK!
Turkiye'de genel kamu istihdamina bakacak
olursak; Turkiye'nin toplam istihdam iginde
kamu istihdaminin en dustk oldugu OECD
dye Ulkelerinden biri oldugu gorilmektedir.
Turkiye'de toplam istihdam iginde kamu is-
tihdam orani ytzde 13 iken OECD Uye Ulke
ortalamasinda yizde 17,91dir.

OZEL SEKTORDE iSTIHDAM, KAMU
SEKTORUNDEKI iISTIHDAMIN 5 KATIDIR!
Kamuda istihdam, 6zel sektorde istihdamin
oldukca gerisindedir. 2020 yilinin ikinci cey-
reginde kamu sektorinde istihdam 4 milyon
791 bin iken ozel sektorde istihdam, kamuda
istihdamin 5 kati fazla olup 26 milyon 823
bindir.

KAMUDA iSTIHDAMINDA EN FAZLA ARTIS
iSCi ISTIHDAMINDA OLDU!

Kamuda guvenceli istihdam olan memurluk
istihdami yerine agirlikli olarak daha guven-
cesiz istihdam alani olan s6zlesmeli perso-
nel ve isgi istihdami artmaktadir. Kamuda
memur istihdami son ¢ yilda 139 bin 148
kisi, ylizde 5 artarken isgi istihdami 808 bin
234 kisi, yuzde 200 artti. Sozlesmeli perso-
nel sayisindaki artis ylizde 104 ile 256 bin
260 kisi artarak 246 bin 294 kisiden 502 bin
554'e yukseldi.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Kadin isci Egitimleri kapsamindaki Birinci
Modldl olan ve 13 Kasim-22 Aralik 2021 tarih-
leri arasinda 8 bdlgede gergeklestirilen “EGi-
timcinin Egitimi” programina 40 subemizden
431 kadin Uyemiz katilmistir.

Sendikamizin yUrltecegi kadin is¢i egitim-
lerinin ilk asamasi olan “Egitimcinin Egitimi”
programi her bélgede 2 giin sirmus, Sendika-
miz uzmanlari ile akademisyenlerin sunumlari
ile ydratdlmastdr. Egitimde; toplumsal cinsi-
yet, kadin emeginin tarihi, galisma hayatinda
kadin, kadin is¢inin haklari, kadin is¢i saghg
ve guvenligi, calisma hayatinda kadina yone-
lik cinsel taciz, siddet, mobbing ve ayrimcilik,
sendikal mucadele ve kadin isciler konularin-
da sunumlar ve tartismalar yapilmistir.

13-14 Kasim tarihlerinde Diyarbakir'da
gerceklesen egitime Diyarbakir 1 ve 2 Nolu
Subeler ile Hakkari, Tunceli, Van, Gaziantep,
Sirnak ve Batman Subelerimizden kadin tye-
lerimiz katilmistir.

16-17 Kasim'da izmir'de gerceklesen egiti-
me izmir 1 Nolu, izmir 2 Nolu, izmir 3 Nolu
ve Izmir 5 Nolu Subelerimizden kadin tyele-
rimiz katilmistir.

Egitimin UgUncd programi 23-24 Kasim ta-
rihlerinde Lileburgaz'da gergeklestiriimistir.
Egitime, Trakya ve Tekirdag Subelerimizden
kadin tyelerimiz katilmistir.

EGITIM tylul-Aralik 2021
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30 Kasim-1 Aralik tarihlerinde izmir'de ger-
ceklestirilen egitime izmir 4-6-7 ve 8 Nolu
Subelerimiz ile Mugla Subelerimizden kadin
dyelerimiz katilmistir.

6-7 Aralik'ta Istanbulda gergeklestirilen

egitim; Anadolu Yakasi 1 ve 2 Nolu Subeler,
Bursa 1 ve 2 Nolu Subeler, Canakkale, Balike-
sir ve Kocaeli Subelerimizden kadin Uyeleri-
mizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Egitimin altincl bolge programi Istan-
bul'da gerceklestiriimis, egitime istanbul Av-
rupa Yakasi 1 ve 3 Nolu Subeler ile istanbul
Konut iscileri Subemizden kadin Uyelerimiz
katilmistir.

14-15 Aralikta Ankara'da gergeklestirilen
egitime; Ankara-1-2 ve 3 Nolu Subeler ile
Konya, Artvin ve Eskisehir Subelerimizden
kadin dyelerimiz katilimustir.

21-22 Aralk'ta Adana'da gergeklestirilen
son egitime ise; Adana, Mersin, Antalya ve
Hatay Subelerimizden kadin dyelerimiz ka-
tilmistir.




Sendikamiz Egitimleri

Ankara 2 Nolu Sube'de Ozel Giivenlik Uye
Egitimi

Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Sirketi'nde
guvenlik gorevlisi olarak calisan Uyelerimize
yonelik egitim gergeklestirdik. 19-20-21 Ekim
tarihlerinde 3 grup halinde gergeklestirilen egi-
timde sendika tarihi, sendikal anlayisimiz, temel
is hukuku bilgileri ve 6zel glivenlik gorevlilerinin
statlsu ve galisma sartlari Gzerinde duruldu.

Samsun Sube'de igyeri Uye Egitimleri

Samsun Subemizin orgutll oldugu Sinop-A-
yancik Belediyesi ile Samsun-Atakum Beledi-
yesinde calisan Uyelerimize yonelik isyeri Uye
egitimleri gerceklestirdik.

Ayancik Belediyesi'ndeki egitim 25 Ekim'de,
Atakum Belediyesi'ndeki egitimler ise 26 ve 27
Ekim tarihlerinde 4 ayri grup seklinde gergek-
lestirildi. Egitimlerde sendika tarihi, sendikal
anlayisimiz, temel is hukuku bilgileri ile emege
yonelik saldiri politikalar Gzerine duruldu.

Sube Temsilciler Kurulu Egitimleri Devam
Ediyor

Sendikamiz kadrolarini temel ve glincel sendi-
kal bilgilerle donatmak amaciyla subelerimizin
yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kuru-
lu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcilerine yone-
lik planlanan Sube Temsilciler Kurulu Egitimleri
devam ediyor.

Bu kapsamda 1-2 Kasim tarihlerinde izmir
5 Nolu Sube'de, 4-5 Kasim tarihlerinde izmir 6
Nolu Sube'de, 16-17-18 Kasim tarihlerinde is-
tanbul Anadolu Yakasl 2 Nolu Sube'de ve 7-8-
9- Aralik tarihlerinde izmir 8 Nolu Sube'de Sube
Temsilciler Kurulu Egitimlerini gerceklestirdik.
Kurul Uyelerinin de aktif bir katilim sagladig,
soru ve cevaplarla yogun gecen bu egitimlerde
su konular iglendi:

“Sendikal Micadele ve DISK/Genel-is'in Tari-
hi", “Genel-ig'in Yapisi ve Organlari-Temsilcinin
Gorevleri’, “Temel is Hukuku ve Haklanmiz’,
“Toplu is Sézlesmesi Siiregleri”, “Belediye Sirket
isciligi, “isci Saghgi ve Is Glvenligi’, “Ekonomik
Kriz ve Sermayenin Saldiri Programi”.
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ILO 190 Sayih Sozlymesi
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ILO 190 Sayili “Is Yagaminda g _
Ik Kez Toplu Is Sozlesmesi Hilkmii Olarak Kal'th&

Genel-is Sendikasi ile Turgutlu Belediyesi
arasinda imzalanan toplu sozlesmede “ILO
190 Sayili Sozlesme” ilk kez toplu s6zlesme
hilkmu olarak kabul edildi. imzalanan toplu
sozlesmede “isveren Istanbul Sézlesmesi
basta olmak Uzere ILO 190 sayili Sozles-
me, Anayasa ve diger mevzuat hikimleri-
nin 6ngordugu toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik dlzenlemelerin yasama gegirilmesi
icin gerekli onlemleri alir" hikmu eklendi.
Hikdm, toplu s6zlesmeden yararlanan bas-
ta kadin isciler olmak Uzere siddet ve cinsel
tacize karst isgileri korumayi amaglyor.

2019 yilinda Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi'nda kabul edilen190 sayili is Yasamin-
da Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasi
Sozlesmesi, siddet ve tacizden arinmis ¢a-
lisma yasami icin bir yol haritasi sunuyor.

Sozlesme, siddet ve tacizi, “fiziksel, psi-
kolojik, cinsel veya ekonomik zarari amag-
layan, bunlarla neticelenen veya neticelen-
mesi muhtemel olan, bir dizi kabul edilemez
davranis ve uygulamalar” olarak tanimla-
makta ve fiziksel kotl muamele, s6zIU kotl
muamele, zorbalik ve psikolojik taciz, cinsel
taciz, tehdit ve tek tarafli israrl takibi de
kapsiyor. Sozlesme, bugiine kadar 9 Ulke ta-
rafindan kabul edilirken Turkiye sozlesmeyi
henliz kabul etmedi.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet ve Ta-
cize Vurgu Yapiyor

ILO 190 Sayili Sozlesme, toplumsal cinsi-
yete dayall siddet ve tacizin kadin ve kiz go-
cuklarini orantisiz sekilde etkiledigini kabul
ediyor. Sozlesme ayrica, toplumsal cinsiyet
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kalip yargilari, coklu ve kesisen ayrimcilik bi-
gimleri ve esit olmayan toplumsal cinsiyete
dayali gug iligkileri de dahil temel neden ve
risk faktorlerini goz oninde bulunduran bir
toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimin calis-
ma yasaminda siddet ve tacize son vermek
icin esas oldugunu kabul ediyor.

ILO 190 Sayih
Sozlesme, toplumsal
cinsiyete dayal
siddet ve tacizin
kadin ve kiz
cocuklarim orantisiz
sekilde etkiledigini
kabul ediyor.
Sozlesme ayrica,
toplumsal cinsiyet
kalip yargilar, coklu
ve kesisen ayrimcilik
bicimleri ve esit
olmayan toplumsal
cinsiyete dayal
giic iliskilerine son

vermeyi hedefliyor.
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Yalnizca igyerinin Degil, Calisma Yasa-
minin Siddet ve Tacizden Arindinlmasi He-
defleniyor

ILO 190, siddet ve cinsel tacizin yalniz
fiziksel olarak isyerinde olmadigina dikkat
¢cekmekte ve genis anlamda bir “galisma ya-
saml” gergevesi gizmektedir. Sozlesme, isle
ilgili seyahat esnasinda, ise gidis-geliste,
isverenin sagladigl konaklamada veya, bilgi
ve iletisim teknolojileri ile saglananlar dahil,
isle ilgili iletisimlerde meydana gelen siddet
ve tacizi kapsiyor.

Calisma Yasamindaki Herkesi Korumayi
Hedefliyor

190 Nolu Sozlesme, stajyer ve ciraklar da-
hil egitimdeki kisiler, istihdami sonlandirilan
isgiler, gonulltler, is arayanlar ve is bagvuru-
sunda bulunanlar ve bir igverenin yetkisini
kullanan veya gorev veya sorumluluklarini
yerine getiren bireyler ile ulusal hukuk ve uy-
gulamalarla tanimlandigr sekilde galiganlar
da dahil galisma yasamindaki galisanlari ve
diger kisileri korumayr amaghyor. Kamu ve
0zel sektor, kayit ici ve kayit disi galisanlar ol-
mak Uzere sozlesme, istihdamdaki kadinlarin
tdmund korumaya yonelik onlemler sunuyor.

Isyeri toplu sdzlesmesinde ILO 190 Sayili
Sozlesme'nin kabul edilmesi isyeri politika-
larinin, risk degerlendirmelerinin ve yonetim
sistemlerinin, aile ici siddet ve siber zorba-
g1 da icerecek sekilde, siddet ve tacizi goz
ontne almasini sadlayarak, isyeri diizeyinde
onleyici tedbirleri glglendirmek tzere gok
onemli bir adim olacak.

nee

Paldiriimasi Sozlesmesi”



Yitirdiklerimiz...

Cigli Belediyesi Cibel Ltd. Sti. isgisi Ugur Alkan 1 Eylil'de, Tepebasi
Belediyesi Tepebasi A.S. iscisi Mehmet Topaloglu 1 Eylil'de, Adana
BuyUksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. iscisi Ekrem Acgikgoz 2 Ey-
lil'de, Gonen Belediyesiiscisi Ahmet Avel 3 Eylil'de, Adana Blyukse-
hir Belediyesi ASKi Genel Miidurliigi iscisi ismail Suat Gimen 3 Ey-
lil'de, Maltepe Belediyesi Matas A.S. isgisi Yusuf Sarikag 10 Eylil'de,
izmir Biiyliksehir Belediyesi izenerji A.S. iscisi imran Atar 16 Eyliil'de,
Izmir Blyuksehir Belediyesi izenerji A.S. isgisi Kasim Hakverdi 16
Eylul'de, Cerkezkoy Belediyesi Personel A.S. iscisi Erding Dikmen 17
Eylil'de, Ankara Bliylksehir Belediyesi Anfa Ltd. Sti. isgisi

Unal Goksdyler 19 Eylil'de, Yenimahalle Beledi-

yesi Ye-Pa Ltd. Sti. iscisi Ebubekir Kara-

Belediyesi Belka A S. iscisi Mustafa Koyuer 7 Kasim'da, izmir Biiyuk-
sehir Belediyesi izelman A.S. iscisi Yunus Ak 7 Kasim'da, Batman Be-
lediyesi isgisi Kudbettin Arslan 10 Kasim'da, izmir Biiylksehir Beledi-
yesi izelman A S. iscisi Ahmet inang 10 Kasim'da, Cankaya Belediyesi
Personel A.S. iscisi Deniz inceoglu 11 Kasim'da, Adana Biiyiksehir
Belediyesi iscisi ismail Hakki Kaya 12 Kasim'da, Adana Biiyiksehir
Belediyesi Ulasim A S. isgisi Mahmut Golak 13 Kasim'da, izmir Biyik-
sehir Belediyesi izelman A S. isgisi Dudu Topalar 14 Kasim'da, Erdek
Belediyesi Mefa Bati 14 Kasim'da, Kigiikgekmece Belediyesi Kiguk-
cekmece A.S. isGisi Muhittin Akbulut 16 Kasim'da,

Foca Belediyesi Bagkent Ltd. Sti. isgisi Halil

Tiirk 20 Kasim'da, Mudanya Beledi-

g6z 20 Eylil'de, izmir Blyiksehir -‘*‘.-\vﬁ&%§ﬁu"\,ﬁfifﬁ yesi Personel AS. isgisi Servet
Belediyesi izelman A.S. iscisi M‘\SJ ; . 13 g ‘M’a Tiirk 19 Kasim'da, Kubriscik
Yusuf Kan 21 Eyliil'de, Edir- N ““"* n F‘i&} Belediyesi Personel Ltd.
ne Belediyesi Personel A.S. S ‘ b q.. Sti. isgisi Sahin Acar 20
isgisi Ahmet Kose 23 Ey- %‘x‘f Wf 1\7@ Py N " Kasim'da, Tepebas! Be-
lil'de, Bornova Belediyesi ' ‘\ » 2 lediyesi Tepebasl A.S.
Personel A.S. iscisi Mus- ?., ; e isgisi Muharrem Kir-
tafa Kundakei 24 Eylil'de, f,; ¢ali 21 Kasimda,
Konak Belediyesi Merbel @ Karsiyaka Kent
A.S. iscisi Rahim Aggiil, 27 "’f-., . AS. iscisi Aydan
Eylll'de, Blyukkaristiran Be- < J % : Akdogan 21 Ka-
lediyesi Personel Ltd. Sti. isGi- -~ ) . " : sim'da, Adana Bu-
si Benza Mutlu 2 Ekim'de, Tur- ’ B ylksehir Belediye-
gutlu Belediyesi iscisi Mehmet ) {"T_;;-:- si iscgisi Ali Kaya 25

Acar 3 Ekim'de, Gomeg Beledi-

yesi Personel Ltd. Sti. iscisi Can
Giilbey 4 Ekim'de, Manavgat Bele-
diyesi Melas Ltd. Sti. iscisi Unal Varol
6 Ekim'de, Cigli Belediyesi Gibel Ltd. Sti.
isGisi Mete Jihat Tastan 8 Ekim'de, Kara-
baglar Belediyesi Karbel A.S.iscisi Ahmet
Kocaman 8 Ekim'de, Buca Belediyesi imar
A.S. iscisi Yusuf Yalgin 8 Ekim’de, KiplU Bele-
diyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Halil Evirgen 11
Ekim'de, Tekirdagd Buyuksehir Belediyesi Perso-
nel A'S. iscisi Erding Baykal 15 Ekim'de, izmir
Blytlksehir Belediyesi izenerji A.S. isgisi Kader
Batus 15 Ekim'de, Lileburgaz Belediyesi Perso-
nel A. S. iscisi Savag Taka 20 Ekim'de, Adana
Bilytksehir Belediyesi Ulasim A.S. isgisi Tank ‘_
Yavuz 21 Ekim'de, Adana Blyuksehir Belediyesi ‘ »
iscisi ibrahim Zorlu Savrun 24 Ekim'de, Niliifer £
Belediyesi Nilbel A S. iscisi ilker Dilitemizog- R
lu 30 Ekim'de, Lileburgaz Belediye Baskanlig |
iscisi llknur Gokay Tuncel 4 Kasim'da, izmir

Blytuksehir Belediyesi izelman A.S. isgisi Ca-

hit Aydemir 6 Kasim'da, Ankara Blyuksehir
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Kasim'da, Nulifer Be-

lediyesi Nilbel A.S. isgisi
Bahattin Yaz 2 Aralik'ta,
Atasehir Belediyesi Personel
Ltd. Sti. isgisi Nurhan Demir 2 Ara-

lik'ta, Kadikdy Belediyesi Kasdas A.S.
isgisi Cem Yiicel 2 Aralik'ta, Van BuyUksehir

w’ ,_-"

Belediyesi Belvan Ltd. Sti. iscisi Kerem Yilmaz

4 Aralik'ta, Izmir Blyuksehir Belediyesi izenerji A.S.

isgisi Murat Sarginer 4 Aralik'ta, Bornova Belediyesi

Personel A.S. isgisi Hasan Bekdemir 8 Aralik'ta, Kartal

Belediyesi Kartursas A.S. iscisi ilyas Yildizbas 17 Ara-

lik'ta, Adana Buyuksehir Belediyesi Ulasim A.S. isgisi Me-

sut Aras 14 Aralik'ta, istanbul Camlica Sari Konaklar Site

Yoneticiligi iscisi idris Bilgii 17 Aralik'ta, izmir Bilyiiksahir

Belediyesi izelman A.S. iscisi Ethem Uzun 18 Aralik'ta, Ca-

talagzi belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Muzaffer Hamar 19

Aralik'ta, Antalya Blyiksehir Belediyesi Asat A.S. iscisi Tufan

Kurtulus 20 Aralik'ta, Kartal Belediyesi iscisi Abdullah Klik 25

Aralik'ta, Mugla BuyUksehir Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi

Leyla Sahin 25 Aralik'ta, Tekirdag BuyUlksehir Belediyesi isgGisi

Tayyar Korkmaz 26 Aralik'ta yasamini yitirdi. Ailelerine ve seven-
lerine bagsaghgi diliyoruz.
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Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturalarina
son 3 ayda yapilan tim zamlar geri alinsin. Faturalar vergi ve
kesintiden muaf tutulsun. Gida ucuzlasin, tum gida trunlerinde
ve temel tuketim mallarinda KDV sifirlansin!
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