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KADIN EMEGi RAPORU

Yasamin her alaninda esitsizlikle miicadele etmek zorunda birakilan kadinlarin is yasamini

mercek altina aldigimiz bu rapor, esitsizligin derinligi ve sonuglarini gostermesi bakimindan
carpici veriler icermektedir. Kadinlar i¢cin de en temel hak olan ¢alisma hakki, ne yazik ki
kadinlarin ulagsmakta zorluklar yasadigi ve bu agidan da ayrimcilia ugradigi bir alandir.
Kadinlar sadece calisma hakkina degil, calisma hayati icerisinde esit degerde ise esit Ucret
alamama, iste ylikselememe, isyerinde ayrimci politikalara maruz kalma, egitim olanaklarindan
yararlanamama ve sendikali olamama gibi birgok hakka ulasamiyor ve bu esitsizlikler giderek
derinlesiyor. Bunun en 6nemli sebepleri; siyasi iktidarin kadin istihdamini artirici politikalarinin
yetersiz olmasi, ataerkil aile yapisi modeline bagl olusan toplumsal iliskiler, muhafazakar
politikalar, ¢ocuk, yash ve engelli bakiminin licretsiz kadin emegi lzerinden gerceklesmesi,
kadinlarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamamasi, tarimda istihdamin azalmasiyla
birlikte koyden kente go¢ ve kentlerde kadinlarin daha ¢ok esnek, glivencesiz ve kayit dis
islerde calistirilmasidir. Bu olumsuz tabloda, Sendikamiz her yil oldugu gibi bu yil da; diinyada
ve Turkiye’de kadin emeginin durumu farkh boyutlari ile ele alarak kadinlarin ¢alisma hayati
icerisinde yasadiklari sorunlari gozler 6niine sermeyi amaglamaktadir.

Arastirma sonucunda 6ne ¢ikan sonugclar soyledir:

e OECD Ulkeleri Ortalamasinda istihdamda Cinsiyet A¢igi Yiizde 14,5; AB Ulkeleri
Ortalamasinda Yiizde 10 iken, Tiirkiye’de Yiizde 39,1!

e Erkeklerin istihdama Katilim Orani yiizde 63,5 iken; Kadinlarin istihdama Katilim Orani
Sadece Yiizde 29!

o issiz Kadin Sayisi Her Gegen Giin Artiyor: 2020 Yilinda Genis Tanimli Kadin issiz Orani
Yiizde 36,6 Oldu!

e Geng Kadin issizligi Resmi Verilerin 2 Katidir!

e 13,5 Milyon Kadin Ucretsiz Bakim Emegi Verdigi icin Calisma Hayatina Katilamiyor!

e Her 10 Kadindan 3’ii Kayit Disi Cahistiriliyor!

e 1,2 Milyondan Fazla Kadin ise Hem Yari Zamanli Hem de Kayit Disi Calistiriliyor!

e Erkekler, Kadinlardan Yiizde 27,4 Daha Fazla Kazaniyor.

o Ucretli Calisan Erkek ve Kadinlar Arasindaki Fark Genisliyor: Ucretli Calisan Erkekler,
Kadinlara Gore Yizde 17,6 Daha Fazla Kazaniyor.

e Her 10 Kadin isciden Sadece Biri Sendikalidir: Kadin isgilerin Sendikalasma Orani Yiizde
10 iken, Erkeklerin Yiizde 15,7’dir.

e Genel isler iskolunda Sendikali Kadin is¢i Orani yiizde 34,5!

e Kamu Gorevlileri Sendikalarinda Kadinlarin Sendikalasma Orani Yiizde 56,6’dir!




OECD Ulkeleri Ortalamasinda istihdamda Cinsiyet Acigi Yiizde 14,5;

AB Ulkeleri Ortalamasinda Yiizde 10 iken, Tiirkiye’de Yiizde 39,1!

Tirkiye’de kadinlarin istihdama katilim orani, AB ve OECD ulkelerinin oldukga altindadir. Yillar
icerisinde bir¢ok Ulkede kadinlarin istihdama katilimini artirmaya donik politikalarin etkisi ile
kadin istihdami artarken, Gilkemizde bu oran oldukga sinirli bir artis géstermistir. OECD Ulkeleri
ortalamasinda kadinlarin istihdama katihm orant ile erkeklerin istihdama katilim orani arasinda
sadece yiizde 14,5’lik ve AB Ulkeleri ortalamasinda yiizde 10’luk bir istihdam acig varken,
Tirkiye’de bu fark ylzde 39,1'dir. Turkiye istihdamda cinsiyet aciginin en yiksek oldugu
tlkelerin basinda gelmektedir. Ornegin Giiney Afrika’da istihdamda cinsiyet acigi orani 10,7;

Meksika’da yiizde 31,2; Yunanistan’da yiizde 17,8 ve italya’da yiizde 8,9’dur.

Grafik 1. Cinsiyet ayriminda iilkelerin istihdam oranlari (%)
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Kaynak: OECD. Turkiye igin 2020 yili, diger lkeler icin 2021 3. Ceyrek verisidir.




Erkeklerin istihdama Katilim Orani Yiizde 63,5 iken,

Kadinlarin istihdama Katilim Orani Sadece Yiizde 29 'dur!

Ulkemizde kadinlarin istihdama katiim diizeyi, erkeklerin istihdama katilim dizeyinin
yarisindan da azdir. TUIK 2021 Aralik ayi verilerine gore Tiirkiye’de toplam istihdam edilenlerin
sayisi 29 milyon 550 bin kisidir. istihdamdaki kadin sayisi 9 milyon 401 bin (yiizde 29) iken,
istihdamdaki erkek sayisi 20 milyon 148 bin (ylizde 63,5) dir.

2015-2020 yillari arasinda kadin ve erkek istihdami arasindaki farka baktigimizda benzer bir
tablonun oldugunu gérmekteyiz. 2015 yilinda kadinlarin istihdam orani yizde 27,1 iken,
erkeklerin istihdam orani ylizde 63,5’dir. Son 5 yillik sirecte kadin istihdaminin en disik
oldugu yil 2020’dir. 2018 yilinda baslayan ekonomik kriz ile birlikte Covid-19 salgini stirecinde
bircok fabrika ve isyerinin kapanmasi en ¢ok kadin istihdamini etkilemis ve 2018 yilindan

itibaren kadin istihdami dismastur.

Grafik 2. Cinsiyete goére istihdam (2015-2021) (%)
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Kaynak: TUIK, 2021 verisi Aralik ayl mevsim etkisinden arindirilmamis seridir.




Tiirkiye Kadin issizlik Oraninin En Yiiksek Oldugu Ulkelerden Biri!

Cinsiyete gore Ulkelerin igsizlik oranina bakildiginda; Tirkiye’nin kadin issizlik oraninin, birgok
Ulkeye gore yiksek oldugu gorilmektedir. OECD Ulkeleri ortalamasinda kadin issiz orani ylizde
6,1; AB llkeleri ortalamasinda ylizde 7,2’dir. Turkiye’de ise dar tanimli kadin issizlik orani ylzde
14,4’dlr. Burada genis tanimli gergek kadin issizlik orani ile degerlendirdigimizde; Tirkiye

kadin issizliginin en yliksek oldugu tlke konumuna gelmektedir.

Grafik 3. Cinsiyet ayriminda lilkelerin issizlik oranlari (%)
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Kaynak: OECD. Turkiye igin 2020 yili, diger (lkeler igin 2021 3. Ceyrek verisidir.




issiz Kadin Sayisi Her Gegen Giin Artiyor:

2020 Yilinda Genis Tanimli Kadin issiz Orani Yiizde 36,6 Oldu!

Yillar igerisinde dar tanimli kadin issizlik oranina bakildiginda; 2015 yiliyla kiyaslandiginda 2020
yilinda 1,2 puan artarak ylzde 13’ten ylzde 14,2’ye yikseldigi gérilmektedir. Genis issizlik
tanimlari dikkate alindiginda; kadinlarin issizlik oranlarinin daha da yikseldigi ve kadin erkek
issizlik farkinin kadinlar aleyhine daha da agildigi goriilmektedir. Genis tanimli kadin issizlik
orani da son 5 yilda 13,6 puan artarak 2020 yilinda ylizde 36,6’y1 buldu. 2021 yil Aralik ayi
verilerine gore, kadinlarda dar tanimliissizlik ylizde 13,7 ve genis tanimliissizlik agiklanan resmi

issizligin iki kati olarak ylzde 29,9 oldu.

Grafik 4. Kadinlarda dar ve genis tanimli issizlik oranlari (2014-2021) (%)
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Kaynak: TUIK. Yillarin 12. ay verileridir.




Geng Kadin issizligi Resmi Verilerin 2 Kat1!

issizlikten en fazla geng kadinlar etkileniyor. TUIK 2021 yili 4. ceyrek verilerine gére, 15-24 yas
arasi geng kadin issizligi 493 bin kisi ile ylizde 27,2’dir. Oysa ki genis taniml geng kadin igsizligi
943 bin kisi ile yuzde 42,7’dir ve dar tanimh issizligin iki katidir.® Yillara gore
karsilastirdigimizdaysa gen¢ kadinlarda issizligin her gecen yil arttigini gérmekteyiz. 2014
yilinda ylizde 23 olan dar tanimli gen¢ kadin issizligi, 2021 yilinda 4,2 puan artarak yizde
27,2’ye yikselmistir. Genis tanimli kadin issizlik orani ise 2014 yilinda yizde 35,8 iken 2021
yilinda 6,9 puan artarak ylizde 42,7’ye ylkselmistir.

Grafik 5. Geng kadinlarda dar ve genis tanimli issizlik oranlari (%)
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Kaynak: TUIK, genis tanimli issizlik Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. 2021 yili 4. ceyrek verilerine
gore hesaplanmistir. Diger veriler yilliktir.

!t Genis tanimli issizlik hesaplamasinda kullanilan veriler 15-24 yas icin ceyreklik sette aciklandigi icin geng kadin issizliginde de
ceyreklik veri esas alinmistir.
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13,3 Milyon Kadin Ucretsiz Bakim Emegi Verdigi icin Calisma

Hayatina Katilamiyor!

Kadinlarin galisma hayatina katilimi dniindeki en biyilk engel hem toplumsal cinsiyet esitsizligi
hem de kamusal bakim hizmetlerinin yetersizligi nedeni ile engelli, yasli ve hasta bakimi ile ev
islerinin kadinlarin sorumlulugunda olmasidir. 2021 Aralik ayi verilerine gore isglicline dahil
olan kadin sayisi 10 milyon 972 bin iken, engelli, yasli veya hasta bakimi ve ev isleri ile mesgul
olmalarindan dolayi isglicline dahil olamayan kadin ve erkek sayisi 13,3 milyondur. Bagka bir
deyisle kadinlarin licretsiz bakim isleri nedeni ile isgiicline katilamama sayisi, kadilarin isgiicii
katilim sayisindan (istihdam igerisindeki kadin isci sayisi 9 milyon 386 bin) daha yiiksektir.
Bu da kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi éniindeki en somut sorunun bakim sorunu ve ev
isleri oldugunu gostermektedir. Erkekler agisindan baktigimizda ise; Ucretsiz bakim isleri
nedeniyle isglicline katilmadigini soyleyen erkek sayisinin 1,5 milyon, ev isleri nedeni ile
isgliciine katilamadigini soyleyen kisi sayisi 0’dir! Bu da agik¢a gosteriyor ki, ev isleri ve bakim
emegi, devletin, isverenin ve erkeklerin sorunu degil sadece “kadinlarin sorunu” olarak

gorilmektedir.

Tablo 1. Yillara gore engelli, yashi veya hasta bakimi ve ev isleri ile mesgul olmalarindan
dolayi isgiiciine dahil olamayan kadin ve erkek sayisi

Yillar (Bin Kisi) Engelli, Yash veya Hasta Ev isleri ile Mesgul
Kadin Erkek Kadin Erkek
2015 2.527 1.351 11.498 -
2016 2.685 1.351 11.098 -
2017 2.692 1.317 11.133 -
2018 2.696 1.344 11.061 -
2019 2.626 1.279 11.359 -
2020 3.313 1.555 10.308 -
2021* 3.523 1.516 9.770 -

Kaynak: TUIK, 2021 yili 4. ceyrek verisidir.




Her 10 Kadindan 3’ui Kayit Disi Calistiriliyor!

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi énlindeki engellerin yani sira galisma kosullari da i¢ agici
degildir. Turkiye’de her 10 kadindan 3’4 kayit digi ¢ahstirilmaktadir. 2021 yih 4. donem
verilerine gore; istihdam edilebilen kadinlarin sadece ylizde 64,4’( kayith yani sosyal glivence
kapsamindayken, ylizde 35,6’sI kayit disi islerde hicbir glivencesi olmadan ¢alismaktadir. Son 5
yillik siirece genel olarak baktigimizda; kadinlarin kayit disi ¢alistirilma orani yiizde 30’larin

altina hi¢ inmemistir.

Grafik 6. Kadinlarin sosyal giivenlik kurumuna kayithhiklar (%)
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Kaynak: TUIK, 2021 yili 4. Ceyrek verisidir. Diger veriler yilliktir




v' Tam Zamanh Calisan Kadinlarin Yiizde 28,4’li Kayitdisi Calistirihyor.

v' 1,2 Milyondan Fazla Kadin ise Hem Yari Zamanli Hem De Kayit Disi Calistirihyor.

Esnek istihdam olarak da bilinen ve daha ¢ok yari zamanli ¢alisma ile 6zdeslestirilen ¢alisma
biciminde de kadinlarin oranlari yliksektir. Yari zamanli istihdam, ana islerde genellikle haftada
30 saatten az ¢alisan kisilerin durumunu ifade etmektedir. Ulkemizde toplamda 1 milyon 533
bin kadin yari zamanli ve yari zamanli ¢alisanlarin 1,1 milyonu yani yizde 73’G kayit dis

cahstirlmaktadir.

Bununla birlikte kadinlarin ¢alisma bicimi degistik¢e glivencesizligi de artmaktadir. Yari zamanl
calisan kadinlarin kayit digi galistirilmalari tam zamanlh ¢alisan kadinlara gére 2,5 kat daha
fazladir. 2021 yili 4. ¢eyrek verilerine gére tam zamanh c¢alisan kadinlarin ylzde 28,4’G kayit

disi galistiriliyorken yari zamanli galisanlarda kayit disi galistirilma orani yiizde 73,1’dir.

Tablo 2. Kadinlarin ¢alisma bigimine gore sosyal giivenlik kurumuna kayithliklar

Yillar Tam zamanlh Yari zamanlh
Kayith Kayit Disl Kayith Kayit Disl

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
2014 3.728 | 62,6 2.222 37,3 236 13,5 | 1.502 86,4
2015 4.085 | 63,8 2.310 36,1 261 15,7 | 1.401 84,2
2016 4348 | 64,6 2.379 35,3 286 18,0 | 1.299 81,9
2017 4.559 | 64,5 2.502 35,4 280 16,7 | 1.387 83,2
2018 4.862 | 66,6 2.432 33,3 355 20,5 | 1.369 79,4
2019 4.837 | 65,6 2.535 34,3 323 20,8 | 1.229 79,1
2020 4804 | 71,8 1.883 28,1 420 25,9 | 1.199 74,0
2021 5.675 | 71,5 2.253 28,4 411 26,8 | 1.122 73,1

Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. 2021 yili 4. geyrek verisidir.
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Erkekler, Kadinlardan Yizde 27,4 Daha Fazla Kazaniyor.

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin dnemli bir gostergesi de licret
adaletsizligidir. Kadinlar ve erkekler arasindaki ticret farkliliklari, cinsiyete dayali ayrimciligin en
somut ve gorunir yanidir. 2006 yilinda erkeklerin yillik ortalama esas is geliri 9 bin 297 TL iken,
kadinlarin yillik ortalama geliri erkeklere gore ylizde 44 daha distk olup 6 bin 453 TL'dir. Bu
fark 2020 yilina dogru bir azalma gosterse de yine kadin ve erkekler arasindaki Ucret farki
azimsanmayacak kadar yiiksektir. 2020 yilinda erkeklerin yillik ortalama geliri 45 bin 648 TL
iken, kadinlarin 35 bin 828 TL olmustur. Erkeklerin yillik ortalama kazanci, kadinlara gore ylizde
27,4 daha fazladir. Kisaca, Tirkiye’de erkekler, kadinlara gore ylzde 27 oraninda daha fazla

kazanmaktadir (Grafik 7)

Grafik 7. Yillara gore erkek ve kadinlar arasindaki licret farki (%)
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Kaynak: TUIK verilerinden yararlanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Ucretli Calisan Erkek ve Kadinlar Arasindaki Fark Genisliyor: Ucretli Calisan

Erkekler, Kadinlara Gore Yiizde 17,6 Daha Fazla Kazaniyor.

Erkek ve kadinlar arasindaki licret esitsizligi, isteki duruma gére de degismektedir. Ucretli ve
maasl calisan kadin ve erkekler arasinda yilizde 17,6'lik bir Ucret esitsizligi bulunmaktadir
(Tablo 3’e bakiniz). Bu durum yillar icerisinde artmis ve licret esitsizligi derinlesmistir. 2006
yihinda (cretli calisan erkekler licretli ¢alisan kadinlara gore ylizde 12 daha fazla lcret elde
ederken bu oran 2020’de ylzde 17,6'ya ¢ikmistir. 2020 yilinda Gicretli calisan erkekler 43 bin
974 TL kazanirken Ucretli calisan kadinlar 37 bin 392 TL kazandi.
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v’ Yevmiyeli Calisan Erkekler, Yevmiyeli Calisan Kadinlara Gore Yuizde 83,8 Daha
Fazla Kazaniyor.

En fazla lcret esitsizligi yevmiyeli ¢alisan erkek ve kadinlar arasinda gorilmektedir. Yevmiyeli
calisan erkekler, yevmiyeli galisan kadinlara gore ylizde 83,8 daha fazla kazanmaktadir. Buna
gore 2020 yilinda yevmiyeli ¢calisan erkekler 19 bin 434 TL kazanirken, yevmiyeli ¢calisan kadinlar
10 bin 572 TL kazanmaktadir.

Bununla birlikte lcret farki sirasiyla; kendi hesabina galisanlar, isverenler ve Ucretli, maaghlar
calisanlar olarak degismektedir. 2020 yilinda kendi hesabina ¢alisan kadinlar 21 bin 516 TL
kazanirken kendi hesabina galisan erkekler 35 bin 255 TL kazandi. Kadin isverenler 105 bin 767
TL kazanirken erkek isverenler 127 bin 908 TL kazandi.

Tablo 3. Yillara ve isteki duruma gore erkek ve kadinlar arasindaki iicret farki.

Yillar Ucretli, maash Yevmiyeli isveren Kendi
Hesabina
2006 12,1 101,6 34,8 128,7
2007 10,9 113,7 81,2 110,7
2008 12,9 103,1 38,8 147,6
2009 14,2 104,2 56,9 139,0
2010 12,9 131, 61,3 124,6
2011 13,8 132,5 25,0 112,6
2012 15,0 113,3 -0,3 109,7
2013 13,7 119,6 1,6 98,8
2015 15,0 109 38,7 82,1
2016 17,8 107,07 14,7 87,2
2017 14,5 98, -0,7 79,9
2018 18,5 81,7 8,6 81,3
2019 20,6 85,8 20,2 77,2
2020 17,6 83,8 20,9 63,8

Kaynak: TUIK verilerinden yararlanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
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v" Yiiksekdgrenim Goren Kadinlarin Ucret Diizeyi, Erkeklere Gore Yiizde 39 Daha
Azdir.
Cinsiyete dayal Ucret farkina egitim diizeyi agisindan da baktigimizda; her egitim diizeyinde
erkeklerin, kadinlardan daha yuksek tcret aldig1 gorilmektedir. Egitim diizeyine gore cinsiyete
dayali Ucret farkinin en yiksek oldugu grup yiiksekdgrenime sahip Ucretli ¢alisanlardir. En

disuk Ucret farki ise bir okul bitiremeyenlerde gézlenmektedir.

Yiiksekdgrenim goren kadinlarin Ucret dizeyi, erkeklere gore ylzde 39 daha azdir. Cinsiyete
gore ylksekdgrenimlilerde bdyle bir tcret farkinin gérilmesi, isyerinde cinsiyete dayali ayrimci
politikalarin ve iste yilikselmeyi engelleyen politikalarin (cam tavan sistemi) en 6nemli
sonuclarindan biridir. Soyle ki kadinlar Universite ve Usti diizeyde egitim alsalar da,
isyerlerindeki erkek egemen bakis agisinin etkisi ile esit degerde ise esit licret alamamakta ya
da iste yiikselememektedir. Ornegin isyerlerinde kadinlarin ebeveyn olmasi iste yiikselme ve
Ucret duzeylerini tersi yonde etkilerken, erkek ebeveynlerin ticret diizeyini ve iste yikselmesini
olumlu yénde etkiledigi bircok arastirmada gorilmistir. Bunun altinda yatan temel etken ise
erkegin cocuklari oldugunda “evi gecindirmekten birinci derecede sorumlu goérilmesi”
isyerlerinde c¢alisma kosullarini iyilestirirken, kadinlarin ¢alisma hayatinda ikincil konumu,
gocugu olmasi ile birlikte dezavantajh bir duruma dénismekte ve kadinlarin iste yikselme ve
dolayisiyla tcret artisini olumsuz etkilemektedir.

Grafik 8. Egitim durumuna gore erkek ve kadinlar arasindaki yillik ortalama briit kazang
farki oranlari (%)
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Kaynak: TUIK, 2020
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v Ucretli Calisan Babalarla Ucretli Calisan Annelerin Ortalama Ucret Farki
%19!

Benzer sekilde anne olan kadinlar ile bekar kadinlar arasinda da bir Ucret agigi gortlmektedir.
TUIK ve ILO isbirligi ile hazirlanan rapora gére, 25-50 yas grubundaki ticretli ¢alisanlar igin
cocugu olan ve olmayan kadinlar arasinda annelik ticret farki %11’dir. Ucretli calisan babalarla
Ucretli calisan annelerin ortalama licret farki ise %19’dur. S6z konusu veriler kadinlar acgisindan

cocuk sahibi olmanin Ucret geliri agisindan bir ceza haline geldigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Annelik iicret farki, 25-50 yas grubu licretli ¢calisanlar, 2018 (%)

11

19

Kaynak: TUIK ve ILO, 2020

Her 10 Kadin is¢iden Sadece Biri Sendikali:
Kadin iscilerin Sendikalasma Orani Yiizde 10 iken, Erkeklerin Yiizde 15,7’dir.

Kadinin isgiiciine ve istihdama katilimi ile sendikalasma arasinda dogrusal bir iliski vardir. Bir
Ulkede kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi arttikga sendikalara katilimi da dogal olarak artar.
Ancak Ulkemizde kadinlarin istihdama katiim dizeyinin disik olmasi, calisma hayatina
katilabilen kadinlarin da daha c¢ok kayit disi, esnek, glivencesiz, distk nitelikli ve distk
Ucretlerde yogunlasmasi, kadinlarin sendikalarda orglitlenmesi 6nlinde ciddi bir engeldir. Ayni
zamanda sendikalarin da daha ¢ok erkek egemen bir yapiya sahip olmasi, kadin iscilerin
sendikal faaliyetlere katihmi ve drgitlenmelerini saglayacak politikalarin yetersizligi, kadinlarin
sendikalara katilimini zayiflatmaktadir. Kadin ve erkek iscilerin sendikalasma oranlarina

baktigimizda da bu durum agikga gériulmektedir.
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v Toplam Sendikalilarin Yiizde 20’si Kadin.

Toplam sendikalilar iginde cinsiyet dagiimina kadinlarin orani agisindan baktigimizda her 10
sendikalidan yalnizca 2’sinin kadin oldugunu gormekteyiz. Toplam sendikalilar igerisinde
kadinlarin sendikalasma oranlari her yil artis gosterse de yine de oldukca diislik seviyelerdedir.
2013 yih temmuz ayinda toplam sendikalilarin yiizde 12,8’i kadin iken, 2021 Ocak ay! verilerine

gore ise toplam sendikalilar icerisinde kadinlarin orani yiizde 20 olmustur.

Tablo 5. Cinsiyete gore sendikalasma sayi ve oranlari

Kadin Erkek Toplam Toplam Sendikali isgiler

iginde Kadin isgilerin Orami
(%)

2013 Temmuz 127.101 862.881 989.982 12,8

2014 Ocak 135.889 915.494 1.051.383 12,9

2014 Temmuz 154.937 980.868 1.135.805 13,6

2015 Ocak 187.308 1.052.943 1.240.251 15,1

2015 Temmuz 236.765 1.132.493 1.369.258 17,2

2016 Ocak 256.934 1.196.423 1.453.357 17,6

2016 Temmuz 255.879 1.183.526 1.439.405 17,7

2017 Ocak 270.801 1.215.706 1.486.507 18,2

2017 Temmuz 295.680 1.268.902 1.564.582 18,8

2018 Ocak 319.385 1.337.469 1.656.854 19,2

2018 Temmuz 338.521 1.407.078 1.745.599 19,3

2019 Ocak 352.834 1.449.835 1.802.669 19,5

2019 Temmuz 362.177 1.475.957 1.838.134 19,7

2020 Ocak 372.363 1.489.938 1.862.301 19,9

2020 Temmuz 381.056 1.510.889 1.891.945 20,1

2021 Ocak 418.524 1.596.845 2.015.369 20,7

Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
Bilinmeyen hesaplamaya dahil edilmemistir.
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v Her 10 Kadin is¢iden Sadece Biri Sendikalidir.
Ancak cinsiyete gore iscilerin sendikalagsma oranlarina baktigimizda kadin isgilerin sendikaya
Uyelik oraninin Ocak 2014 doneminde ylizde 4,6 iken 2021 Ocak ayinda 5,4 puan artarak ylizde
10’a yukseldigini gormekteyiz. Yani her 10 ¢alisan kadindan sadece biri sendikalidir. Erkek
iscilerin sendikalagma oraniysa Ocak 2014 doneminde yizde 10,6 iken 2021 Ocak doneminde

5,1 puan artarak ylizde 15,7’ye ylikselmistir.

Grafik 9. Donemlere ve cinsiyete gore sendikalagsma oranlari (%)
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Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
Bilinmeyen hesaplamaya dahil edilmemistir.

Kadinlarin En Cok Sendikali Oldugu iskolu: “Saghk Ve Sosyal Hizmetler”

Kadinlarin yogun olarak ¢alistigi iskollarinda sendikalasma dlizeyi ylksektir. Kadinlar, cinsiyete
dayali isbolimi nedeniyle bazi sektorler ve iskollarinda yogunlasmaktadir. Kadinlar daha ¢ok
egitim, saglik, gida, tekstil ve bankacilik gibi sektorlerde yogun olarak ¢alisirken, erkeklerin
daha ¢ok sanayi ve imalat sektoriinde yogunlastigi gérilmektedir. CSGB 2021 verilerine gore
kadinlarin en yogun calistigl sektorler; ticaret, biiro, egitim ve guizel sanatlar iskollaridir. Bunu
sirasiyla; dokuma, hazir giyim ve deri iskolu, saglk ve sosyal hizmetler iskolu, metal iskolu ve

konaklama ve eglence isleri iskolu ve genel isler iskolu izlemektedir.
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Kadinlarin yogun olarak calistiklari iskolu ile sendikalasma oranlarinin en yiksek oldugu
iskollari arasinda benzerlik olmakla beraber, 6rnegin kadinlarin en ¢ok sendikali oldugu iskolu
saglik ve sosyal hizmetlerdir (ylizde 24,9). ikinci sirada; ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
iskolu gelmektedir (yiizde 21,4). Uglincii sirada ise kadin isci sayisinin, diger iskollarina gére az

oldugu genel isler iskolu gelmektedir (yizde 16,4).

Tablo 6. iskollarina ve sendikalasma diizeyine gére kadin isci sayisi ve oranin en fazla
oldugu ilk 6 iskolu (2021 Ocak D6nemi)

Kadin is¢i Sayisinin En Fazla Oldugu Sendikali Kadin isci Sayisinin En Fazla Oldugu ilk 6
ilk 6 iskolu iskolu

iskolu SayI Oran iskolu SayI Oran
Ticaret, biiro, egitim ve | 1.576.812 37,9 Saglik ve sosyal hizmetler 104.555 24,9
glizel sanatlar

Dokuma, hazir giyim 472.466 11,3 Ticaret, biiro, egitim ve 89.629 21,4
ve deri glzel sanatlar

Saglik ve Sosyal 379.681 9,1 Genel isler 68.970 16,4
Hizmetler

Metal 290.588 7 Dokuma, hazir giyim ve deri | 32.419 7,7
Konaklama ve eglence | 265.877 6,4 Metal 25.339

isleri

Genel isler 199,739 4,8 Banka, finans ve sigorta 21.996 5,2

Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Genel isler iskolunda Sendikali Kadin is¢ci Orani Yiizde 34,5!

Genel isler iskolunda sendikali kadin isci sayisi her gegcen glin artmaktadir. 2014 Ocak
doneminde kadinlarin sendikalasma orani yizde 8 iken, 2021 Ocak doneminde ylizde 34,5’e
yikselmistir. iskolumuzda kadin isci sayisinin artisin da 696 sayili KHK ile taseron isgilerin,

belediye sirketlerinde stirekli isci kadrosuna gecirilmesinin 6nemli bir etkisi vardir.

Tablo 7. Genel isler iskolunda cinsiyete gore sendikalagsma diizeyi

2014/1 2021/1
Isci Sayisi Sendika Sendikalasma | isci Sayisi Sendika Sendikalagsma
Uye Sayisi Orani Uye Sayisi Orani
Erkek 586.238 131.583 22 651.989 384.146 58,9
Kadin 188.554 14.175 8 199.739 68.970 34,5
Toplam 774.815 145.760 18,8 851.747 453.124 53,1

Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. Cinsiyet oran
hesabinda bilinmeyen hesaplamaya dahil edilmemistir. Toplam sayisinda bilinmeyen dahildir.
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Kamu Gorevlileri Sendikalarinda Kadinlarin

Sendikalasma Orani Yiizde 56,6’dir!

isci sendikalarina goére kamu gorevlileri sendikalarinin iye orani yiksektir. Fakat isci
sendikalarinda oldugu gibi kamu gorevlileri sendikalarinda da kadinlarin sendikalasma dizeyi,
erkeklere gore azdir. Ayrica vyillar igerisinde hem genel olarak hem de cinsiyete gore
sendikalasma orani dismustlir. 2016 Temmuz doéneminde kamu gorevlisi kadinlarin
sendikalasma orani ylizde 64 iken, 2021 Temmuz déneminde 7,4 puan diserek 56,6’ya
dismustir. Buna ragmen her iki kamu gorevlileri kadindan biri sendikalidir. Kamu gorevlisi
erkeklerin sendikalasma dlizeyi de diismustir. 2016 Temmuz déneminde kamu gorevlisi
erkeklerin sendikalasma diizeyi ylizde 77,6 iken, 2021 Temmuz ayinda 6,4 puan azalarak ylzde

71,2 olmustur.

Grafik 10. Cinsiyete gére kamu gorevlilerinin sendikalagsma diizeyi
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Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
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Ne istiyoruz, Neyi Savunuyoruz?

Kadinlarin toplumsal hayata ve dolayisiyla istihdama katilimini engelleyen basta toplumsal

onyargilar ve muhafazakar politikalara karsi toplumsal cinsiyet esitligini saglayan politikalar

savunulmali ve hayata gegirilmelidir.

Hiikiimet politikalarinda ve yerel yonetimlerde kadin haklarinin gelistirilmesi icin bitce

ayrilmahdir.

Kadinlara yonelik her tirli siddet ve taciz engellenmeli, 6zellikle isyerlerinde karsilagilan

siddete karsi disiplin mekanizmalari isletilerek cezai yaptirimlar hayata gecirilmelidir.

ILO’nun 190 sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi bir an 6nce Tirkiye tarafindan imzalanmalidir.

istanbul S6zlesmesi’nden fiilen ¢ekilme kararindan vazgecilmelidir.

Kadin istihdamini artirmak igin onerilen esnek ¢alisma bigimlerine karsi tam zamanh ve

glvenceli istihdam olanaklari yaratiimalidir.

Kadinlarin ise alim ve yukselmelerinde cinsiyetgi politikalardan vazgegilmelidir.

Kadin ve erkek arasinda yasanan Ucret esitsizligi giderilmelidir.

Ebeveyn izni licretli bir hak olarak hem kadin hem erkeklere devredilemez bir hak olarak

taninmahdir.
. Tim yasal diizenlemeler toplumsal rollere gore degil, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
yeniden diizenlenmelidir.
Ornegin; 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30. maddesine dayanilarak ¢ikarilan, 16
Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13. Maddesi” ile isverenlere
100-150 kadin is¢inin olmasi halinde emzirme odasi kurma, 150 den ¢ok kadin isginin
olmasi halinde ise kres agma zorunlulugu getirilmistir. Bu diizenleme sadece “kadin isci
sayisi” (zerinden degil, “kadin ve erkek isci sayisina” gére belirlenmelidir. Ayni sekilde; is
Kanunu’nun 74. Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; “dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile ¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere

istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi glin, sonraki
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11.

12.

13.

14.

dogumlarda ise yiz seksen giin sireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin

verilir.” Dlzenlemesi “kadin ve erkek is¢i” olarak degistirilmelidir.

Ayni sekilde 74. Maddenin altinci fikrasinda sadece kadin isgilere verilen alti aylk {icretsiz
izin hakki, “kadin ve erkek iscilere lcretli ve devredilemez bir hak” olarak diizeltilmeli, hatta

bu hakkin suresi en az iki yila ¢ikarilmahdir.

Sendikalarin oldugu isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli toplu s6zlesmeler
yapiimalidir. Kadinlarin sendikalara katilimi éniinde engeller kaldiriimahdir.

Ucretsiz bakim emegi goriiniir olmalidir. Evde ¢ocuk, yash ve engelli bakimi nedeniyle
calisma hayatina katilamayan kadinlar sosyal gilivence kapsamina alinmali ve gelir
glvencesi saglanmahdir.

Kadinlara 6zgl gorilen ev ici sorumluluklarin ¢6ziimi icin kamu politikalari hayata
gecirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlari ve yerel ydnetimler tarafindan kres, giindiiz bakim
evi, hasta ve yash bakim evleri gibi merkezler agilarak tiim kadin ve erkeklerin lcretsiz
yararlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.

Kayit disi islerde calisan kadinlarin kayit altina alinmasi yoniinde Hiikiimet politikalari
hayata gecirilmelidir. Basta ev iscisi kadinlar olmak Uzere glvencesiz g¢alisan kadin ve
erkeklerin sosyal glivence ve is glivencesine sahip olmasi igin gergekgi ve uygulanabilir
politikalar hayata gegirilmelidir.

Egitim politikalari toplumsal yapinin dayattigi ataerkilligin 6tesine gecerek esitlik temelinde

yeniden dizenlenmeli ve egitimde firsat esitligi saglanmalidir.
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