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Isyerinde Siddet

Diinyada en yaygin insan haklar ihlalleri arasinda yer alan siddet,
Tirkiye'de her gecen giin 6zellikle kadinlar i¢in daha da btytik bir
problem haline dontsiiyor. Kadinlar her giin -6zel ya da kamusal
alan fark etmeksizin- evlerde, ig yerlerinde, sokakta, tanidiklari ya da
tanimadiklar: erkekler tarafindan siddetin her tiirld bicimiyle kars:
kargtya kaliyor.

Siddet, “Fiziksel glic veya iktidarin kasitl bir tehdit veya gercek-
lik biciminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda, maruz kalan
kiside yaralanma, 6lim ve psikolojik zarara yol agcmasi ya da agma
olasilig1 bulunmasi1” durumu olarak tanimlanirken farkl: bicimlerde
karsimiza ¢ikiyor.

Tirkiye'de siddete maruz kalan kadin sayisi ve ugradiklar: siddet so-
nucu yasamini yitiren kadin sayisi oldukca yiiksektir. Her giin en az 4
kadin, siddet nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Resmi olmayan ra-
kamlara gore, 2008 yil1 ile 2022 Nisan ay1 arasinda en az 3900 kadin
maruz kaldig1 siddet sonucu hayatini kaybetmistir.

Turkiye'de siddete ve 6zellikle de kadin cinayetlerine yonelik etkin bir
miicadeleden s6z etmek mimkiin degildir. Hatta Cumhurbaskanlhigi
Kararnamesi ile hukuksuz bir bicimde istanbul Sézlesmesinden cekil-
me karar1 da bu sorunun gérmezden gelindigini géstermektedir. Aile
ve toplumda hakim olan siddet kilttrtne kargi 6nlemlerin alinmamasi
haliyle son yillarda is yerinde siddetin de artmasina neden olmustur.

is yerinde siddet; “calisanlarin igle ilgili ortamlarda saldir, istismar,
tehdit ve diger siddet davraniglarina maruz kalmasidir” seklinde ta-
mimlanmaktadir. isyerinde siddet her sektér ve ig yerinde goriilen
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bir sorun olmakla birlikte, yapilan arastirmalar bu sorunun hizmet
sektoriinde daha sik ve yogun olarak yasandigini gostermektedir.
Ozellikle kamu hizmetlerinin iiretildigi, topluma sunuldugu ve insan
iligkilerinin yogun olarak yasandig: alanlarda ¢alisanlarin is yerinde
siddete daha fazla maruz kaldig1 goriilmekte.

isyerinde siddet, her calisanin sorunu olmakla beraber en ¢ok kadin
iscileri etkilemektedir. Sendikamizin yaptigi arastirmalara gore de her
10 kadin is¢iden 2’sinin igyerlerinde siddete ugradigi gortlmustiir.

Kadinlara uygulanan siddetin pratik olarak daha ¢ok bireysel iligkiler
dizeyinde gerceklestigi algisi yaratilmaya caligilsa da siddet aslinda
cok katmanhdir ve siddetin siyasal, toplumsal, ekonomik ve sosyal
temellerde fiziksel, cinsel, s6zel ve psikolojik boyutlari vardir. Kadina
siddet oncelikle toplumsal yaps, iktidar-gig iligkileri ve ezilen-ezen
karsithi tizerinden gerceklesir. Isyerlerinde en fazla gértilen siddet
tiirleri; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel siddettir.

Siddetin Tiirleri ve isyerlerinde

Ortaya Cikis Bicimleri

1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, kaba kuvvetin korkutma, sindirme ve yaptirim aract
olarak kullanilmasidir. Fiziksel siddet; itmek, tokat atmak, 1sirmak,
bogmaya calismak, tekmelemek, yumruklamak, esya firlatmak, fi-
ziksel incinme ve hastaliga neden olmak ya da bunlarin olmasina
calismay1 kapsamaktadir. Ayni zamanda sikica tutmak, kolunu btik-
mek, sacini ¢cekmek, bir seyle vurmak, bicak veya silah gibi aletlerle
tehdit etmek, iskence yapmak gibi fiziksel giicin kullanildig1 du-
rumlar da fiziksel siddettir.

2. Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, ekonomik kaynaklarin ve paranin, kadin tizerinde
bir yaptirim, tehdit ve kontrol araci olarak dizenli bir sekilde kulla-
nilmasidir. Ekonomik siddetin varligina isaret eden bazi davraniglar;
kadinin ¢aligmasina engel olmak, ailenin ekonomik ihtiyag¢larini kar-
silamamak, kadmnin is yasaminda ilerlemesine yardimci olabilecek
firsatlar1 degerlendirmesine engel olmak, ¢ok kisitli para verip bu-
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nunla yapilmasi miimkin olmayan seyler istemek ve gerceklesmedi-
ginde olay ¢ikarmak, ¢alismasini reddedip kadinin gelirini harcamak,
evi zaman zaman terk ederek giderlerle hic ilgilenmemek gibi sekil-
lerde ortaya ¢ikmaktadir.

3. Cinsel Siddet

Cinsel siddet; cinselligin bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci1 ola-
rak kullamlmasidir. Cinsel siddetin varligina isaret eden bazi davraniglar
sunlardir: Kisiye cinsel bir esyaymis gibi davranmak, asir1 kiskanglik ve
siphecilik géstermek, cinselligi bir cezalandirma yontemi olarak kul-
lanmak, acikea kars cinse ilgi gdstermek, kaba kuvvet kullanarak cinsel
iligkiye zorlamak, duygusal bask: kullanarak cinsel iliskiye zorlamak; te-
caviiz etmek, fuhga zorlamak seklinde siralanabilmektedir.

Bu tanimlamalarin birbirini kapsadigi, birinin digerini tetikledigi ya
da sebebini/sonucunu meydana getirdigi unutulmamalidir.

4. Psikolojik Siddet

Psikolojik ya da duygusal siddet, duygularin ve duygusal ihtiyagla-
rin kars: tarafa bask: uygulayabilmek icin tutarl: bir sekilde istismar
edilmesi, bir yaptirim ve tehdit araci olarak kullamlmasidir. Ornegin,
sevgi, sefkat ve destek gibi duygusal ihtiyaglarin ihmal edilmesini,
kadim arkadaslar1 ve aile bireyleri arasinda stirekli asagilamayi ve
kigiik digtirtict davraniglarda bulunmay igerir. Devamli elestirme,
kiskanclik, reddetme gibi eylemlerin yer aldig: siddet taradir. Bir
bagka ifade ile duygusal siddet kisiye bagirma, bagkalar1 dntinde kii-
¢iik diigiirme, gururunu incitme, fiziksel siddet uygulamakla tehdit
etme, kisinin duygu ve diisiincelerini agik¢a ifade etme 6zglrligini
kisitlama, yakinlariyla gortismesini ve iletisimini yasaklama, istedigi
gibi giyinme 6zgirligint kisitlama vb. fiziksel baski olmaksizin uy-
gulanan ve ruh saglhigini bozucu eylemlerin timuddr.




isyerinde Fiziksel ya da

Psikolojik Siddet Sekilleri;

Tehdit: Fiziksel, psikolojik ya da cinsel zarar gérme korkusuna yol agan
ya da hedef birey ya da grubun bagka yonlerden olumsuz etkilenme-
siyle sonuglanabilen fiziki ya da psikolojik olarak saldirida bulunmak.

Kotit muamele: Kisinin gururunu kiriel, kiictik diisirtct, kigisel de-
gerini yok sayan bir tavir veya eylemlerle fiziksel /psikolojik gii¢ uy-
gulamaktir.

Taciz; Yas, engellilik, evle ilgili durumlar, cinsiyet ayrimciligy, irk, renk,
dil, din, politik, sendikal ya da diger diisiince ya da inang farkliliklar,
ulusal ve sosyal koken farkliliklari, azinlik olma durumu gibi nedenler-
le ig yerinde kisilerin sayginligini etkileyen istenmeyen davraniglardir.

Irksal taciz: Irk, renk, dil, din gibi farkliliklar ya da azinlik olmaktan
kaynaklanan kadin ya da erkegin ig yerinde sayginhigini etkileyen, is-
tenmeyen, tehdit vb. davraniglardir.

Zorbalik / yildirma (mobbing): Birisine ya da bir grup calisana karsi
kin giiden, gaddar, kot niyetli, kii¢tik diistirticti ya da yikici bir sekil-
de sirekli ya da tekrarlayan davraniglar olup psikolojik tacizin farklh
bir bi¢imidir.

ILO Sézlesmesi ve 206 Sayil1 Tavsiye Karar1

isyerinde siddetin énlenmesi icin ILO tarafindan, 190 sayili Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézles-
mesi ve 206 sayili Caligma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kal-
dirlmasina iligkin Tavsiye Karari, 2019 yili Haziran ayinda isvicre/
Cenevre'de dlizenlenen 108. Uluslararasi Caligma Konferansr'nda ka-
bul edilmistir. 190 sayili ILO soézlesmesi, herkes icin toplumsal cin-
siyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak tizere siddet ve tacizden
arinmig ¢alisma yasami olusturmak ve bunun i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamay1 amaclayan belgedir. Tavsiye Karari ise sozles-
me hikimlerini desteklemek ve tamamlamak icin hazirlanmig ve
sozlesmenin tavsiye karar: maddeleri ile birlikte dikkate alinmasini
saglayan belgedir.

Sozlesme, bugiine kadar Arjantin, Fiji, Namibya, Somali, Uruguay, Ek-
vador, Yunanistan, Italya, Mauritius, Giiney Afrika ve Ingiltere /Bir-
lesik Krallik olmak tizere 11 iilke tarafindan imzalanmistir. imzalayan
ilkelerden Arjantin, Fiji, Namibya, Somali ve Uruguay'da yirirlikte
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olan Sozlesme diger tilkelerde farkl: tarihlerde ytrtrlige girecektir.!
Tirkiye'de bu s6zlesme ve tavsiye karar1 hala imzalanmamigtir.

1. 190 sayil1 ILO Sozlesmesi ve 206 Sayil1 Tavsiye Karari'nin 6ne-
mi nedir?

190 sayili ILO Sozlesmesi ve Tavsiye Karari ¢alisma yasaminda siddet
ve tacizi 6nlemeyi ve son vermeyi amagclayan ilk uluslararasi belgedir.

Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan ILO 190'dan énce de
siddet ve tacize atif yapan ve dnlenmesine yonelik diizenlemeler
iceren sozlesmeler hazirlanmistir. “111 sayih Ayrumcilik (Is ve Mes-
lek) ILO Sézlesmesi ve 189 sayih Ev Iscileri I¢in insana Yakwsir Is ILO
Sozlegmesi siddet konusunu ele alan maddeleri ile bu sézlesmelerin
basinda gelir. Ancak, bu standartlarin hicbiri siddet ve tacizi birin-
cil hedef olarak ele almamakta, bu tarz davramslar tammlamamakta
ve bu sorunun nasil ele alimacagr konusunda ayrntil rehberlik sag-
lamamaktadir.” Sozlesme ve sozlesme hitkiimlerinin ayrintilarini
dizenleyen tavsiye karari, ¢aligsma hayatini bir bitiin olarak ele alir.
Uygulama alan1 ve kapsayiciligr acisindan oldukca genistir. Ulusal
yasalarda olusabilecek bosluklar: da kapsar.

2. 190 sayil1 ILO Sé6zlesmesi'ne gore ¢alisma yasaminda “siddet ve
taciz” ne anlama gelmektedir?

Sozlesmede yer alan siddet ve taciz tanimi uluslararasi diizeyde kabul
goren ilk siddet ve taciz tanimidir. S6z konusu tanim, hangi davranigin
siddet, hangi davranigin taciz olarak tanimlanmig olmasina bakilmak-
sizin- tanimlar arasindaki i¢ ice gecisten yola ¢ikarak - bir dizi kabul
edilemez davranig, davranisin veya uygulamanin amaclanan ve fiili
etkisi acisindan genis bir tanimdir.® S6zlesmeye gore siddet ve taciz;

“fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan,
bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir de-
faya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davrams
ve uygulamayr veya bunlarla ilgili tehditleri, ifade eder”

Sozlesme kapsaminda tanimlanan siddet ve taciz toplumsal cinsi-

1. Ekvadorda 19 Mayis 2022'de, Yunanistanda 30 Agustos 2022'de, Italya'da 29 Ekim 2022de,
Mauritius'ta 1 Temmuz 2022'de, Glney Afrikada29 Kasim 2022 ve ingiltere/Birlesik Krallik 'ta ise
7 Mart 2023 tarihlerinde yrurlige girecektir.

2. Berber Agdas, O. (2020). ILO 100. Yil Kitabi Calisma Hakki ve Calismanin Gelecegi. DISK Yayin-
lari No: 82, Istanbul s5.133-144.

3.GLI, (2021). Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz, Egitimcilerin Egitimi Kolaylastirici Rehberi.
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yete dayali siddet ve tacizi de igerir. S6zlesmeyi imzalayan tilkelerin
ulusal hukuk ve diizenlemeleri i¢in tanim kullanimi tek bir bi¢cimde,
“siddet ve taciz” olarak veya “toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz” olarak ya da ayr1 ayr1 kullanilabilir. Ancak bu kullanim anlam ve
icerik acisindan farkli yorumlanmaz.

3. 190 sayili ILO Sozlesmesi'ne gore “toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz” ne anlama gelmektedir?

Sozlesmeye gore, “toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi
cinsiyet veya toplumsal cinsiyetlerinden dolayi kisilere yoneltilen veya
belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetteki kisileri orantisiz sekilde
etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve cinsel tacizi de icerir.

4. 190 sayil1 ILO Sézlesmesi’nin is yeri agisindan kapsami nedir?
Sozlesme, is yeri ve kapsamini tanimlar ve genis bir anlamda ele alir.
Sozlesmenin ig yeri acisindan kapsami;

* Kamusal ve 6zel alanlari igererek, ¢alisma yerleri,

* Igcinin tcretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molasi
verdigi veya saglik, ytkanma veya kiyafet degistirme imkanlari-
n1 kullandigr yerleri,

* Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyet-
leri,

* Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili
iletisim yoluyla gerceklesen caligma,

* [gveren tarafindan saglanan konaklama,

* Ise gidis-gelisi iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak tizere,
is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan
calisma yasamindaki siddet ve taciz durumlaridir.

5. 190 sayil1 ILO S6zlesmesi kimleri korur?

Sozlesme istihdam bicimine ve istihdam statiistine bakilmaksizin ¢a-
lisma hayati icerisinde yer alan herkes i¢in uygulanir.

Bu anlamda s6zlesme,

* [s s6zlesmesinden kaynakl statiisiine bakilmaksizin tiim ¢a-
lisanlart,

* Stajyer ve ¢iraklari,

* istihdami sonlandirilan iscileri,
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* Gondlldleri,
* g arayan ve ig bagvurusunda bulunanlari,

* Bir igverenin yetkisini, gorev veya sorumluluklarini yerine
getiren bireyleri de kapsayarak calisma yagamindaki is¢ileri ve
diger kisileri korur.

Bununla birlikte s6zlesme, ¢alisma hayatinda siddet ve tacizin ti¢tin-
cl sahislardan da gelebilecegini kabul eder ve taraflara buna yonelik
o6nlem alma sorumlulugunu ytkler.

Soézlesmenin kapsami, korudugu kisiler acisindan oldugu kadar sek-
torler acisindan da olduk¢a 6nemlidir. Bu anlamda s6zlesme, kamu,
ozel, kir, kent, kayitl, kayit dis1 ayrimi yapilmaksizin tim sektorlere
uygulanmaktadir.

6. 190 sayili ILO Sozlesmesi, onaylayan iilkelere hangi sorumlu-
luklar yiikler?

Sozlesme, onaylayan tlkelere siddet ve tacizden arinmig ¢alisma ha-
yatt saglanmasi i¢in sorumluluk ytikler.

Devletlere ve ilgili taraflara;

* Siddet ve tacizin énlenmesi ve dnlenmesine iliskin kapsaml
bir stratejiyi kabul etme,

* Siddete ve tacize maruz kalanlarin korunmasi ve destek
olunmasi,

* Siddet ve tacize yaptirim getirme, siddet ve taciz vakalarinin
denetimi ve sorusturulmasi i¢in etkin araclar saglamasi,

* Uygun gorildagi sekilde, erigilebilir bicimlerde araclar,
rehberlik, egitim ve 6gretim gelistirme ve farkindalik yaratma
politikalar1 olusturulmasi yoniinde sorumluluklar ytikler.

7. 190 sayili ILO Sézlesmesi ve 206 Sayili1 Tavsiye Karari’'na gore
koruma ve 6nleme nasil saglanir?

Sézlesmeyi imzalayan tlkelerin siddet ve tacize yonelik koruma ve
Onleme uygulamalarinin ilk asamasi, siddet ve tacize yonelik ta-
nimlama ve yasal diizenlemelerin yapilmasidir. Sézlesmeye gore
her tiyenin toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak
uzere, calisma yasaminda siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak
icin kanun ve diizenlemeleri kabul etmesi gerekir.

Sozlesme; kabul eden tilkelere, isciler ve ilgili diger kisiler i¢cin daha
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fazla siddet ve tacize maruz kaldig1 diisiintiilen sektorleri, meslekleri
ve calisma diizenlemelerini tespit etme ve 6nlem alma sorumlulu-
gu yukler. Tespit stirecinin ilgili is¢i ve isveren orgiitlerine danigarak
yapilmasi gerekir.

8. 190 sayil1 ILO So6zlesmesi ve 206 Sayil1 Tavsiye Karari’'na gore is
yerinde koruma ve dnleme nasil saglanir?

Sozlesme; kabul eden tlkelerin igverenlerine, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz de dahil olmak tizere, calisma yasaminda sid-
det ve tacizi 6nlemek i¢in sahip olduklar1 kontrol mekanizmalar ile
uygun adimlari atmasi sorumlulugunu yiikler. Isveren, isci ve tem-
silcilerine danisarak ve olusan kurullarda yer almalarini saglayarak ig
yerinde koruma ve 6nleme amach ¢aligmalar yapar.

isyerlerinde:

* Siddet ve tacizle ilgili bir is yeri politikas: benimsenmeli ve
uygulanmalidir.

Bu politikalarda;
- Siddet ve tacizin hos gorilmeyecegini belirtmelidir.

- Siddet ve tacizi 6nleme programlar (uygun olmasi
halinde) 6lciilebilir olmalidir. isci ve igverenin hak ve
sorumluluklarini belirtmelidir.

- Sikayet ve sorusturma prosedirleri hakkinda bilgi
icermelidir.

- Iscilerin tiim tehlikelerden haberdar edilme hakki-
n1 dengelerken, bireylerin mahremiyet hakk: ve gizlilik
hakkini korunmalidir.

- Maruz kalma ve misillemeye karsi koruyacak on-
lemler yer almaldir.

* gyerinde tehlikeleri belirleyerek siddet ve taciz riskleri deger-
lendirmeli, 6nlemek ve kontrol etmek i¢in 6énlemler alinmalidir.

* gyeri politikalar1 ve 6nleme, koruma uygulamalari hakkinda
egitimler verilmelidir.

9. 190 sayili ILO Sozlesmesi ve 206 Sayili Tavsiye Kararr’nin isci
saghig ve is giivenligi acisindan 6nemi nedir?

Sozlesme ve Tavsiye Karari, ulusal hukuktaki diizenleme ve politika-
larda yer alan siddet ve tacize iligkin isci saghgi ve glivenligi hitkiim-
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lerini dikkate alir. Bununla birlikte 155 No'lu is Saghg1 ve Giivenligi
Sozlesmesi (1981) ve 187 No'lu I Sagligi ve Giivenligini Geligtirme
Cergeve Sozlesmesi (2006) gibi Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin il-
gili is saghig1 ve glivenligi diizenlemeleri de kapsam dahilindedir.*

Sozlesmeye gore, is yeri risk degerlendirmesinde siddet ve taciz ola-
st artiran olasihklar ele alinmaldir. s¢i sagligi ve is giivenligi
yontem ve uygulamalarinda, siddet, taciz ve neden olduklari psiko-
sosyal riskler dikkate alinmal, is¢i ve temsilcilerin katilimiyla tehli-
keler belirlenmeli, bunlar1 énlemek ve kontrol etmek icin énlemler
alinmaly, egitimler verilmelidir.

isyerlerinde tehlikeler ve risk degerlendirmesinin tespiti yapilirken
sunlara dikkat edilmelidir;

* Uglinct taraflarin (musteriler, servis saglayicilar, kullanici-
lar, hastalar ve toplum tiyeleri gibi )sebep olabilecegi tehlike ve
riskler belirlenmelidir.

* Ayrimcilik, giig iligkilerinin kotiiye kullanilmasi ile siddet ve
tacizi destekleyen toplumsal cinsiyet, kiiltiirel ve sosyal normlar-
dan kaynaklanan tehlike ve riskler belirlenmelidir.

10.190 sayil1 ILO Sézlesmesi ve 206 Sayil1 Tavsiye Karar1 sendika-
lar icin neden 6nemlidir?

Sozlesme, hiikiimetlere ¢aligma hayatindaki temel ilke ve haklara saygi
gosterme, tesvik etme ve uygulama sorumlulugu ytkler. Ulusal hukuk
ve sartlara uygun olarak, is¢ci ve igveren orgiitlerine danmisarak, ¢aligma
yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in kapsayi-
c1, biitiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi kabul eder. Ayni
zamanda Orgiitlenme Ozgirligintn ve toplu pazarlik hakkinin et-
kin bi¢imde taninmasi ve kullanilmasindan eksiksiz yararlanilmasini
saglamay1 da hiikiim altina alir.

Sozlesme ile cercevesi belirlenen madde tavsiye karari ile de ayrinti-
landirilmustir. Tavsiye kararina gore,

“Uyeler, siddet ve tacize daha ¢ok maruz kalan sektor, meslek
ve calisma diizenlemelerinde olanlar da ddhil tim is¢i ve isve-
renlerin, 87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmast Sozlesmesi (1948) ve 98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu
Pazarhik Hakki Sozlesmesine (1949) uygun olarak orgiitlenme
ozgurliginden ve toplu pazarlik hakkimin etkin bigimde tanin-
maswmdan eksiksiz yararlanmasim saglamalidar”

4.155 ve 187 sayil Sozlesmeler Turkiye tarafindan onaylanan ILO soézlesmeleridir.
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11.190 sayil1 ILO Sozlesmesi ve 206 Sayil1 Tavsiye Karari’nin ev igi
siddet ile ilgili 6nemi nedir?

Sozlesme ve tavsiye karari, caligma yasaminda siddet ve tacizin bir
kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel saghgini, sayginhgini, ev ve sosyal
cevresini etkiledigini kabul eder. Sézlesme ile ilk kez ev i¢i siddetin
calisma hayatina etkisi ele alinmistir. S6zlesme kapsaminda ev ici
siddet is¢i saghgi ve is givenliginin yani sira istihdami da etkileyen
bir unsur olarak degerlendirilir. Ev i¢i siddetin istihdam, verimlilik,
saglik ve giivenligi etkileyebilecegini ve hitkiimetlerin, isci ve igsveren
orgitlerinin ve iggiici piyasas: kuruluglarinin ev ici siddetin etkile-
rini tanima, karsilik verme ve sorgulama konusunda 6nlemler alarak
yardimci olabilecegini belirtir.

Sozlesme kapsaminda ev i¢i siddetin etkilerini hafifletmek icin uy-
gun 6nlemler arasinda;

* Evici siddete maruz kalanlar i¢in izin,

* Evici siddete maruz kalanlar icin esnek ¢calisma diizenleme-
leri ve koruma,

* Evici siddet ve sonugclari ile ilgisi olmayan gerekgeler haric,
uygun gorildigi sekilde, siddete maruz kalanlar i¢in isten ¢1-
karilmaya kars1 gegici koruma,

* Evici siddetin is yeri risk degerlendirmelerine dahil edilmesi,

* Mevcut olduklar: yerlerde ev ici siddete yonelik kamu hafif-
letme mekanizmalarina sevk sistemi,
* Ev ici siddetin etkileri konusunda farkindalik yaratma 6ne-
rilmektedir.
* Bununla birlikte, sdzlegsme ve tavsiye karart ile ev ici siddetin
isci sagligi ve is givenliginin temel konusu olarak ele alinmasi
gerektigi belirtilir.
12.190 sayili ILO Sozlesmesi ve 206 Sayili Tavsiye Karar1 ¢alisma
hayatinda siddet ve taciz durumlarinda ne yapilmasi gerektigi
nasil aciklanmigtir?

Sozlesme ve Tavsiye Karar’ma gore, onaylayan tlkelerin ilk olarak
yapmast gereken calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal hu-
kuk ve diizenlemeleri izlemek ve uygulamaktir. Bununla birlikte tim
stirecin mimkiin oldugu kadaryla ve uygun goruldiigii sekilde olayin
icinde olan Risilerin mahremiyet ve gizliliginin korunmasi ve mahre-
miyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz kullanimamasimn saglanarak
yuritilmesi gerekmektedir.
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Buna gore ¢alisma hayatinda siddet ve taciz durumlarinda:
* Sikayet ve sorusturma prosediirleri planlanmali ve uygulan-
mast saglanmalidir,

* Uygun oldugu hallerde is yeri diizeyinde uyusmazlik ¢6zim
mekanizmalarini hayata gecirilmelidir,

* Igyeri digindaki uyusmazlik i¢in ¢éziim mekanizmalar1 haya-
ta gecirilmelidir,
* Uygun oldugu hallerde, yaptirim getirilmelidir,

* Misteki, maruz kalma, tanik ve muhbirlerin maruziyetine
veya bunlara yonelik misilleme yapilmasina karsi koruma sag-
lanmalidir,

* Misteki ve maruz kalanlar i¢in yasal, sosyal, tibbi ve idari
destek Onlemleri gibi uygun ve etkin ¢éziim yollari ile giivenl,
adil ve etkin bildirme ve uyugsmazlik ¢6zimi mekanizmasi ve
prosediirlerine kolay erisim saglanmalidir.

Bunlara ek olarak tavsiye kararinda;
* Tazminatl istifa hakki,
* Ise iade,
* Zararin uygun sekilde tazmini,

* Belirli davraniglarin durdurulmasini veya politika veya uygu-
lamalarin degistirilmesini saglamak icin derhal tatbik olunacak
onlemlerin alinmast, aldirimasini saglama,

* Ulusal hukuk ve uygulamalara gore dava giderleri ve avukat
tcretlerinin kargilanmasi,

* Calisma yagaminda siddet ve tacize maruz kalanlar icin ig
goremezlikle sonuglanan psikososyal, fiziksel veya bagka her-
hangi bir yaralanma veya hastalik durumunda tazminat alabil-
mesi saglanmalidir.
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13. 190 sayil1 ILO Sozlesmesi ve 206 Sayili Tavsiye Karari'nda ga-
lisma hayatinda siddet ve taciz durumlarinda uygulanmasi ge-
reken sikdyet ve uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalar: nasil acik-
lanmigtir?

Sozlesme; onaylayan tlkelere, siddet ve tacize maruz kalanlar i¢in
toplumsal cinsiyete duyarli, givenli, etkin sikiyet ve uyusmazlik ¢6-
zim mekanizmalar1 kurulmas: ve destek, hizmet ve yardimlara etkin
bicimde erisebilmelerini saglama sorumlulugu ytkler.

Tavsiye Karari ile S6zlesmede belirtilen ¢6ztim mekanizmalarinin uy-
gulamas! detaylandirilir. Buna goére toplumsal cinsiyete dayal siddet
ve tacizle ilgili sikayet ve uyusmazlik ¢ozimi i¢in mekanizmalar sun-
lardir;

* Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz alaninda ihtisas
mahkemeleri belirlenmeli,’

* Zamaninda ve etkin yargilama yapilmal,

* Misteki ve maruz kalanlara yonelik hukuki danisma ve yar-
dim verilmeli,

* Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut ve erisilebi-
lir kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklar1 hazirlanmali,
* Cezai yaptirim digindaki yargilamada, uygun gorildiga se-
kilde, ispat ytikiiniin degistirilmesi gibi 6nlemler almmaldir.
14. Sozlesme ve Tavsiye Karari'na gore caliyma hayatinda karsila-
silan siddet ve taciz durumlarinda destek ve yardim nasil sag-
lanacaktir?

Sozlesme ile caligma yasaminda toplumsal cinsiyete dayal siddet ve
tacize maruz kalanlarin gikayet mekanizmalarinin nasil olacagi belir-
tilmistir. Sikayet ve uyusmazlik i¢cin ¢6ziim mekanizmalari dncelikle
toplumsal cinsiyete duyarli, glivenli ve etkin olmali ve buna uygun
kamusal diizenlemeler yapilmalidir.

Tavsiye Karar’nda siddete ugrayanlara destek, hizmet ve ¢ozimler
ise su sekilde belirtilmistir;
* Taciz veya siddete maruz kalanlarin ¢alisma hayatina yeni-
den katilmalari i¢in destek verilmelidir,

* Uygun goruldugu sekilde erisilebilir bicimde rehberlik ve

5. Toplumsal cinsiyet esitligine aykin durumlari inleyen 6zel yetkili (ihtisas) mahkemeler belir-
lenmesi.
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bilgi hizmetleri sunulmalidir,

* 24 saat stirekli yardim hatlar1 kurulmaldir,

* Siddet ve tacize ugrayanlarin hemen basvurabilecegi konu-
ya 6zgu acil servisler,

* Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek verilmelidir,

* Koruyucu evler ve kriz merkezlerine taciz veya siddete ma-

ruz kalanlari desteklemek i¢cin konuya 6zgt 6zel polis birimleri
veya Ozel egitimli kigiler ile destek saglanmasi.

15. Sozlesme onay siireci nasil gerceklesir?®

ILO sozlesme ve tavsiye kararlarinin onaylanmasina iligkin siirec
su sekildedir;
* JLO Konferansinda giindeme alinan sozlesme ve tavsiye ka-
rarlar gortstldiikten sonra oylamaya sunulur.

* Kabul edilen s6zlesme ve tavsiye kararlar:1 Konferans Bagka-
n1 ve Genel Direktor tarafindan imzalanir.

* Sozlesme ve tavsiye kararlari tiye tilkelere onaylanmak tize-
re gonderilir.

* Onaylamay1 kabul eden tilkeler, gerekli prosediirleri tamam-
layarak ilgili s6zlesmeleri ytrirliige koyarlar.

* Uye iilkenin onaymin ardindan sdzlesme on iki ay sonra yi-
rirliage girmektedir.

* Onay siirecini takiben tye tlkeler s6zlesme ve tavsiye kara-
rinda yer alan sartlari yerine getirme stirecini baglatirlar.

* Taraflar, siire¢ icerisindeki gelismeleri ILO’ya bildirmeyi ve
raporlamay vaat ederler.

* Uye tilkeler tarafindan sunulan raporlar, ILO Uzmanlar Ko-
mitesi tarafindan incelenir.

* Sozlesmenin uygulanmasi tilke icindeki yasalarin, politikala-
rin ve uygulamalarin sozlesme ve tavsiye kararina uyumunun
saglanmastyla mimkinddr.

* Sozlesmeler yasal olarak baglayiciligi bulunan uluslararasi
antlagmalar iken, Tavsiye kararlarinin baglayiciligi bulunma-
maktadir ve sozlesmelerin uygulanmasina iliskin kilavuz ilke-
lerdir.

6. Onay sureci ILO; 190 Sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi ve Ulusal Mevzuat Bilgilendirme bro-
strdnden alinmistir.



Uygulama Ornekleri

Sozlesme, toplu is sozlesmelerinde somut olarak ne sekilde yer
alabilir?

Sozlesme kapsaminda hazirlanan Calisma Yasaminda Siddet ve Ta-
ciz, Egitimcilerin Egitimi Kolaylastirict Rehberinde yer alan toplu
sozlesme kontrol listesi, toplu sozlesmelerde yer almasi gereken
hiikiimleri su sekilde siralamigtir;

* Siddet ve tacizin tanimi yer almahdir.

* Siddet ve tacizin meydana gelmesini durdurmak i¢in pratik
eylemleler bulunmalidir.

* Siddet ve tacizle miicadele prosedtrleri ve politikalar: bu-
lunmahdir.

* Hiiktamler ve prosediirler hakkinda egitim ve bilin¢lendirme
yer almalidir.

* [zleme ve degerlendirme mekanizmalari bulunmalidir.

Bununla birlikte, Sendikamizin imzalamig oldugu toplu s6zlesmeler-
de siddet ve tacize yonelik sozlesmelerden bagimsiz diizenlemeler
ve ILO 190 sayili Sézlesme, 206 sayih Tavsiye Karari ve istanbul Séz-
lesmesine doniik dizenlemeler yer almaktadir.

Bunlar, “Ayrimciligin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bag-
l1g1 altinda diizenlenmistir.
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Siddet ve tacize yonelik di-
zenlemeler farkl toplu is s6z-
lesmelerimizde su sekilde yer
almaktadir;

* Kadin iscilere yonelik cin-
sel taciz ve cinsel saldir1 va-
kalarinda kadin is¢inin beyani
esas alinarak isverence her
tirld tedbir alinir ve disiplin
kurulunda konu ivedilikle ve
gizlilikle sonuclandirilir.

* Disiplin kurulunda kadin
temsili olmalidir. isveren ve
sendika tarafinin en az bir
uyesi kadin olmak zorundadir.

* igveren, kadn iscinin tale-
bi durumunda kadin siginma

evlerinde gerekli giivenlik 6n-

lemlerini alarak kalmasini saglar.

* Aile i¢i siddette bagvurdugu belirlenen is¢inin disiplin kurulunca
yazili muvafakatinin alinmasi sarti ile Gicret ve tiim sosyal yardim ala-
caklari esine 6denir.

* Kadina ve ¢ocuga siddet ya da istismar uyguladig: tespit edilen
isci, isten cikarilma talebi ile disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin
kurulunun tespiti ile sugun sabit olmas1 halinde is¢inin is akdi fes-
hedilir. Isveren tarafindan ise, siddete/istismara maruz kalan kisi icin
sosyal koruma ve destek, maddi yardim ve ige alim gibi tedbirler alinir.

ILO 190 sayili Sézlesme, 206 sayih Tavsiye Karari ve Istanbul Sézleg-
mesine yonelik toplu s6zlesmelerde uygulanan ¢rnek madde bicimi
ise sOyledir;

“Isveren, Istanbul Sézlesmesi ve ILO 190 sayil sozlesme basta olmak
uzere uluslararasi sézlesmeler, Anayasa ve diger mevzuat hilkRiim-
lerinin ongordigii toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenleme-
lerin yasama gecirilmesi igin gerekli énlemleri alir” Bu paragraf
altinda da uygulamanin nasil olacagi isyerlerine gore gosterdikleri
degisiklik dogrultusunda ele alinmaktadir.

15
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Sozlesme ve tavsiye karar icin karekodlar.
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