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Sunus

Bu calisma, Sendikamizin 2021/Kasim-Aralik aylarinda strdurtlen Bolge-
sel Kadin is¢i Egitimleri-Egitimcilerin Egitimi Programi ile 3-4 Mart 2022'de
gerceklestirilen Turkiye Kadin isci Bulusmasi’nin bir Griini olarak ortaya cik-
mistir.

Sendikamizin basta toplumsal cinsiyet esitligini savunma ve saglama politi-
kasinin izdastuma bu calismalar, kadin Gyelerimizin yasadigi sorunlari ortaya
koymayi, kadin Uyelerimizi bilinclendirerek glclendirmeyi ve ortaya cikan
sonuclar Uzerinden micadele ydntemlerimizi belirlemeyi amaclamistir.

Dlnyada ve Turkiye’de kadin emegdine ve kimligine iliskin saldirilarin arttig
bir strecte Sendikamiz, kadina yonelik her tarld ayrimciligin énlenmesi ve
esit bir dinya icin micadele eden sendika Uyesi kadinlarin mdcadelelerine
katkl sunmaktan onur duymaktadir.

Bu kitabin ortaya cikmasina olanak veren, Kadin isci Egitimleri ile Kadin isci
Bulusmasi’na katki sunan herkese tesekklr eder ve bu yayinin basta kadin
Uyelerimiz olmak Gzere tum Gyelerimiz icin yol gdsterici olmasini, micade-
lemiz bakimindan bir kaynak ve deneyim ciktisi olmasini dileriz.

BuglnU ve yarini yaratan kadinlara saygilarimizla,

Genel-is Yénetim Kurulu



Yola Nasil Ciktik?

Tiirkiye'de erkek ve sanayi isci kitlesine dayanan isci sinifinin geperi giderek
degisir ve gesitlenirken, istihdamin ylizde 30,6’s1n1 olusturan kadin isgilerin var-
lig1 bu geperin en 6nemli degisimi oldu. Iskolumuzun da iginde oldugu hizmet
sektorii, kadin isci istihdaminin artagt baglica sektér olurken bugiin, kadin is-
tihdaminin yiizde 57,6’s1 hizmet sekeoriinde ve. iskolumuzda 250 bin kadin isci
istihdam ediliyor.

Ancak kadin istthdaminin oransal artigi, kadin iscilerin isgiicii piyasasindaki esitsiz
konumunu degistirmedi; bugiin kadinlar egreti istihdam bigimleri, ticret esitsiz-
ligi, kadina yénelik ayrimcilik, karar mekanizmalarindan diglanma, cinsiyet korii

yasa ve isyeri uygulamalariyla karst karstyadur.

Ote yandan, genel olarak kadin istihdamindaki ve iskolumuzdaki kadin istihda-
mundaki bu artg, Sendikamiz icindeki kadin tiye sayisinin da artmasina sebep
oldu. 2007’de Sendikamiz tiyelerinin %7’si kadinken, 2013’te bu oran %13 oldu.

Bugiin itibariyle iiyelerimizin %19’u kadindur.

Bir “Kadin Egitimi Programi”na Dogru...

Sendikamizin degisen bu yapisi, pek ¢cok alanda kadin iscilerin ve kadin iiyeleri-
mizin artan sayisint ve 8zgiil varligini goz oniinde bulunduran bir bakis agist ve
politikay1 gerekli kilmaktaydi. Bu gergekligin dogurdugu ihtiyag iizerine yapilan
tartismalar, Sendikamiz egitimlerinde bir yandan kadin isgilere 6zgii egitim prog-
ramlarini gerekli kilarken, diger yandan genel toplumsal cinsiyet egitimlerinin

egitim programimiza dahil edilmesi zorunlulugunu ortaya koymakrtayd:.

Bu agamada, kadin tiyelerimizin haklari ve toplumsal cinsiyete iliskin temel konu-
lar ile giincel sorunlara iliskin bilgi ve biling seviyesinin yiikselmesininin saglan-
mast, kadin iiyelerimizin toplumsal olarak gii¢lendirilmesi, isyerinde kadina ydne-
lik ayrimeilik, taciz ve siddet oniine gecilmesi, kadina yonelik ayrimer politikalar
izlenmesinin dniine gecilmesi, orgiitlenme ve toplu sdzlesmelerde kadin iscilere
6zgii sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten diizenlemelerin tartistlmas:
ve benimsenmesi, sendikal politikamizin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde se-

killenmesi amaciyla kadin isci egitimlerinin elzem oldugu gériildii.



Bu kapsamda ti¢ agamali bir egitim modeli dnerisi tizerine ¢alistik. Bu model 6ne-
risi i¢in kadin sube yoneticilerimizin fikir ve 6nerilerini alarak ilerledik. Sendika-
muzin uzmanlik daireleri ve kadin uzmanlarinin destegi ile hazirlanan modelin ilk
ayaginin subeler diizeyinde kadin isci egitimlerinin siireklililesmesine katk: sag-
layacak bir egitici ekip olusturmak ve kadin is¢i egitimlerinin yayginlasmasinda
rol oynamak tizere belirli bélgelerde diizenlenecek olan “Egitimcilerin Egitimi”

programi olmasi planland:.

Programin ikinci ayagini, 8 Mart 6ncesi merkezi bir “Tiirkiye Kadin Is¢i Bulug-
mast” ayad olustururken, sendikamiz temel politikalarinin belirlenecegi bu iki
program ardindan son ayagin isyerlerinde diizenlenecek olan yaygin kadin isci

egitimleri programlari olmasi planlandu.

Egitimcilerin Egitimi Program: Baslyyor...

Egitimlerin Egitimi programi bélgeleri ve katlimer sayilari belirlenirken kadin
tiye sayimizin agirligini olusturan iller ve bolgeler belirlendi. 2 giin siirmesi prog-
ramlanan interaktif egitimlerinin katilimer sayilart egitiminden en yiiksek verimi
alacak sekilde belirlendi ve subelerimizdeki kadin {iye-isyeri sendika temsilcisi ve
sube yoneticisi say1 ve oranlari géz éniinde bulundurularak olusturulan skala ile
subelerden katlimer sayilari belirlendi. U diizeni ve katlimeilarin en genis bigim-
de katlmalarini amaglayacak sekilde kurgulanan salonlar kullanilan Egitimcilerin
Egitimi programinda kullanilan egitim materyalleri katulimecilara hem dijital hem

de basil: olarak verildi.

Sendikamiz uzmanlarinin yani sira, kadin emegi alaninda caligmalar yiiriiten
akademisyenlerin yer aldig1 bu egitim programinin hazirliklarina Eylil 2021°de
basland ve ilk ‘Bolgesel Kadin Isi Egitimi’miz 13-14 Kasim'da Diyarbakir'da ger-
ceklestirildi.

Sendikamiz bakimindan bir ilk olan bu sistematik kadin isci egitimleri, kadin
tiyelerimize yasadiklari sorunlarin ortakligini, ¢oziim yollarini ve 6rgiitlii miicade-
lenin 6nemini gosterirken kadin tiyelerimizin aktarimlari da sendikamiz bakimin-
dan izlenecek yolu gostermek konusunda o kadar yararli oldu.

Gittigimiz her bolgesel egitimde kadin iscilerin gozlerindeki merak ve umut, bu



calismanin en biiyiik motivasyonu oldu. Egitim gerceklestirdigimiz her bolgede
kadin {iyelerimiz, egitimi var giiciiyle sahiplenerek egitimin biitiin asamalarinin
kadin dayanismas: icinde ve kolektif yiirticiimii icin emek verdiler. Yaklagik 1,5
ayda tamamlanan yogun bir egitim ¢alismasinin ardindan hizla “Kadin Isci Bulus-

mast” hazirliklarina basladik.

Bu Daha Bagslangug...

3-4 Mart 2022'de gergeklestirdigimiz Kadin Is¢i Bulusmast, Tiirkiye'nin her ye-
rinden Genel-Is'li kadinlar1 bulusturdu ve bélgesel egitimlerde ortaya konulan
sorunlar ve ¢oziim yollarini daha da merkezi bir ¢aligmaya vardirarak miicadele

gliclimiizii artird.

Elbette, ¢ok biiyiik bir umut ve azimle atilan bu adimlarin bir baglangi¢ oldugunu,
daha da onemlisi sinirli kaulimer sayisiyla gerceklesen bu etkinliklerin, isyeri ve
sube diizeyinde de kadin is¢i egitimi programlariyla daha ¢ok kadin tiyemize ulas-
masi ve sistematik, siirekli egitimlere doniismesi sendika olarak en biiyiik amaci-
mizdir. Hazirlanan egitim programlarinin, egitim durumu ve posizyonu ne olursa
olsun tiim kadin tiyelerimizin kaulabilecegi bir igerik ve planlama ile stirdiriil-
mesi, bu baglangic calismalarinin nihai ve siirekli hale getirilerek giiclendirilmesi

gerektiginin bilinciyle:

Yolumuz uzun ve zorlu, ancak bu daha baslangi¢c miicadeleye devam!



BOLGESEL
“EGITIMCILERIN EGITiMi”

PROGRAMI KAPSAMINDAKI
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BOLGESEL
“EGITIMCILERIN EGITIMI”
PROGRAMI KAPSAMINDAKI
KADIN iSCI EGITIMLERI

Kadin Isci Egitimleri kapsamindaki Birinci Modiil olan “Egitimcilerin Egitimi”
programi kapsaminda 13 Kasim-22 Aralik 2021 tarihleri arasinda 8 bélgede her

biri 2 giin siiren egitimler gerceklestirildi.

Bolgesel “Egitimlerin Egitimi” Programi 13-14 Kasim'da Diyarbakirda, 16-17
Kasim'da Izmirde, 23-14 Kasim'da Liileburgazda, 31 Kasim-1 Aralik’ta [zmirde,
6-7 Aralik’ta Istanbul'da, 9-10 Aralikta Istanbulda, 14-15 Aralikta Ankarada ve
21-22 Aralik'ta Adanada gerceklestirildi.

“Egitimcilerin Egitimi” Programina 41 subemizden 434 kadin tiyemiz kauldi. Bu
programinda amaglanan kadin iiyelerimizin igyeri-birim-yas dengesinin saglandig:
bir hedef kitle yaratmak oldu. Bu sebeple, subelerimizden egitim katulimcilarinin
belirlenmesinde bu hususa dikkat etmesi beklendi. Egitimde 7 egitim konusu yani
sira 1 atolye yer aldi. Egitimlerde interakdif egitim metodu izlendi ve U diizeni

kullanilarak katilimci temasinin artmast amaclandi.

2 giin siiren bélgesel egitimlerin her ilk oturumuna bir akademisyen davet edildi.
“Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi’ baglikli seminer akademisyenlerce
verildi. 8 bélgede yiiriitiilen egitim ¢aligmalarina antrololog-aragtirmaci yazar Si-
bel Ozbudun, Barig Akademisyeni Dog. Dr. Melya Yaman, Dog. Dr. Emel Memis
ve Dr. Derya Altun desteklerini sundu. Egitimin diger seminer bagliklar1 ise Sen-

dikamiz kadin uzmanlarinca verildi.

Iki giin siiren egitimlerde toplumsal cinsiyet ve kadin emeginin tarihi basligiyla
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar: tizerinden kadin ve erkegin konumu,
kadina ve erkege dayatlan roller ve toplumsal cinsiyete dayali is boliimii tizerinde

durularak bu ¢ergevede kadin emeginin konumu ele alindi.

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 9



Calisma yasaminda kadin baghiginda kadinlarin isgiiciine kaulimi, istthdama
katilimi, kadinlarda kayit digi istihdam, kadin igsizligi, ev ve bakim isleri, kadin
iscilerin gilivencesizligi, ticretler ve pandeminin kadin emegi tizerindeki 6zgiil et-

kileri tizerinde duruldu.

Kadin igcilerin yasal haklari konusu, Anayasa ve Is Kanunu ilgili hitkiimlerince,
esit davranma borcu ve ayrimcilik yasag: iizerinden cinsiyete dayali ayrimcilik,
ticrete dayali ayrimcilik tartismalart ile siit izni ve dogum izni, ebeveyn izni, kres
ve emzirme odalari, kadin igcilerin calistirilmasina iligkin sinirlamalar iizerinden

tartigtldi.

Kadin isci sagligt ve giivenligi seminerinde, kadin iscilerin hem biyolojileri hem
yaptiklari iglerin ve calisma kosullarinin farkliligs hem de mesai saatleri sonrast
stirdiiriilen ev ve bakim sorumluluklar: sebebiyle farkli saglik ve giivenlik sorunlar:
ile karg1 karstya olduguna dikkat ¢ekildi. Kadin iscilere 6zgii ya da kadin iscile-
ri daha ¢ok etkileyen meslek hastaliklari, giivenlik sorunlart iizerinde duruldu.
Egitimde, buna iliskin veri olugturabilmek tizere “gorsel agr1 haritalandirma tek-
nigi” kullanildi. Ayrica, kaulimeilara “agri haritalandirma anketi” uyguland: ve
katlimcilarin deneyimleri degerlendirilerek kadin iiyelerimizdeki yaygin saglik

problemleri degerlendirildi.

Isyerinde kadina yonelik cinsel taciz, siddet ve ayrimcilik basligt siddetin gesitli bo-
yutlari ele alinarak, ¢aligma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir uzantist
olarak siddet, cinsel taciz, ayrimcilik ve mobbinge ugrayanlarin daha ¢ok kadinlar
oldugu veriler igiginda vurgulandi. Cinsel siddetle miicadele araglart olarak ILO
190 sayili Sozlesme 206 Nolu Tavsiye Karari ile Istanbul Sozlesmesi tartisildi.

Kadin isciler ve sendikal miicadele seminerinde kadinlar icin sendikal miicade-
lenin &nemi vurgulanirken, kadin iscilerin 6zgiil sorunlar ile ilgili basta toplu
sozlesme diizenlemeleri olmak tizere isyerlerimizde yapilabilecekler tartigildi. Em-
sal toplu sdzlesme hitkiimleri ve sendikamizin ilke kararlari ele alinirken, isyerle-
rimizde; toplu sdzlesmelerle kadin iscilerin 6zgiin sorunlarina iligskin diizenleme-

lerin {izerinde duruldu.
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1. Bolgesel Kadin i§§i Egitimi:
DIYARBAKIR

1. GRUP (13-14 KASIM DIYARBAKIR)
Subeler Katilimci Sayist
Diyarbakir 1 Nolu Sube 8
Diyarbakir 2 Nolu Sube 5
Sirnak Sube 3
Van Sube 2
Hakkari Sube 3
Batman Sube 4
Tunceli Sube 4
Gaziantep Sube 2

Egitimcilerin Egitimi programinin ilk egitimi 13-14 Kasim tarihlerinde Di-
yarbakirda gergeklestirildi. Egitime Diyarbakir 1 Nolu, Diyarbakir 2 Nolu, $ir-
nak, Van, Hakkari, Batman, Tunceli ve Gaziantep subelerimizden 31 kadin isci
katildi. Mardin ve Agri subelerimizden katilim saglanamadi.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baglikli sunumunu

antropolog- arastirmact yazar Sibel Ozbudun gergeklestirirken, “Calisma Haya-

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 11



tinda Kadin” baslikli sunumu sendikamiz Arastirma Daire Miidiirii Ozgiin Mil-
liogullart Kaya, “Kadin Is¢i Haklari” konulu sunumu sendikamiz avukati Ekin
Sari, “Kadin Is¢i Sagligi ve Giivenligi”, “Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz,
Siddet ve Ayrimcilik” ve “Kadin Isciler ve Sendikal Miicadele” baslikli sunumlart

ise sendikamiz egitim uzmani Pinar Abdal gerceklestirdi.

Egitimin ikinci giin ikinci oturumunda kat-
limeilar atdlye ¢alismasina kauldi ve atolye ca-
lismasinin ¢iktilarini sundular. Ardindan, her
kadin is¢inin bir diger kadin isciye sertifika-

sint vermesi ve sloganlarla egitim son buldu.

12| Birlikteyiz Gigliyiz



Zeywep Demir Akger
Diyarbakir 1 Nolu Sube Sekreteri

Egitim, her insanun toplum igerisinde daha da giiglenme-
si yoniunde en temel taglardan biridiv. Bu editimlerin kaoin
egitimleri olmast, biz kadularun bu editimlere katibmast
sadece glglenmemiz demek dedil dayanisma duygusuyla,

kattig heyecanla toplumu Srmesi demektir. Kadun isel olarak,

miicadlele ve temstl ettlgimiz emek alanunda nicelik olarak artan
sayumizla beraber witelik olarak da her gegen gitn gelismekteyiz.

Tam da bu noktada, DiSKk/Genel-is Sendikast ailesi igerisinde mitcadele veriyor olma-
nin en biryitk ayricalidrdir “Kadun isel Editimleri”. Bolgemizae baglayan, biyitk cosku
ve heyecan yaratan kaoun isel egditimimiz merkezde yapilan galismanmuzia tagland..
Bizler kadun isgiler olarak isyerlerimizde, toplum igerisinde, sendikal Srgitlenmemizde
Rargilagtigimiz sorunlart ve sorunlara buldudumuz gozivmlert tium farkliliklarumizla,
dayanisarak kadun bakus agist ile ele aldik, daha da gizellestik ve bityitditk.

Biz kadwlar olarak bir kez daha gordik ki; toplumun en temel dinamigi ve yap
tasiyiz. Sistemin bize dayattid, bizleri hapsetmeye calistide aile kurumu igerisine
sigmayacak kadar giglityicz. Sadece anne, eviat, kiz kardes dediliz. Biz tim yasam
alanlarinda en temel wmisyonlare paylasan, ireten milyonlanz. Edilgen degil, tabi
olawn dedil; politika ireten, dedistiveniz.

Kadun Lgel editimlerimizle HakRAr den Edirwc’gje, izmirden Digarbahw’a kadin
isciler olavak aslinda karsilastigumiz, wmicadele ettigimiz sorunlarn aynt oldugu-
nun farkuna vararak sendikamizda drgitlic wmitcadelemizin snemini de bir Rere daha
gorditk. Bu baglamda, cenel-is ailesi igerisinde temsiliyet bularak ve brgitlenerei
gitglenmek bir kadin isei olarak beni daha da anlamle kiliyor. Basta genel bagkantmiz
ve genel yonetim kurulumuz olmak izere uzman arkadaglarumiza ve tivw kadin
arkadaslanma bu calisma igin teseRkitr ediyorum. Sendikal wicadelede kadinlar

olarak giciumizic birbirimizden aldigimizin bilineiyle:

“kadwnlar birlikte gitglinl”, “yYasasun DISK/ Yasasin Genel-igl”



2. Bolgesel Kadin i§gi Egitimi:
IZMIR

2. GRUP (16-17 KASIM 1ZMIR)
Subeler Katilimci Sayist
[zmir 1 Nolu Sube 5
Izmir 2 Nolu Sube 43
Izmir 3 Nolu Sube 14
[zmir 5 Nolu Sube 18

Egitimcilerin Egitimi” programi kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin ikin-
cisi 16-17 Kasimda Izmirde gergeklesti. Egitime [zmir 1 Nolu, Izmir 2 Nolu,
Izmir 3 Nolu ve Izmir 5 Nolu subelerimizden 80 kadin isci katilds.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baglikli sunumunu
Dr. Derya Altun gerceklestirirken, “Calisma Hayatunda Kadin” baglikli sunumu
sendikamiz Arastirma Daire Miidiirii Ozgiin Milliogullar1 Kaya, “Kadin Is¢i Hak-
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lar1” konulu sunumu sendikamiz arastirma uzmani Mine Dilan Kiran, “Kadin Isci
Sagligi ve Giivenligi”, “1§yerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet ve Ayrim-
alik” ve “Kadin Isciler ve Sendikal Miicadele” baslikli sunumlart ise sendikamiz

egitim uzmani Pinar Abdal gerceklestirdi.

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 15



Serap Yilmaz
tzmir 2 Nolu Sube Mali Sekretert

Sendikamizin Egitim Dairesi'nin yapmis oldudu “Ka-
dun iggl BFitimlerit” ve “Kadun isgl Bulugmast Programt”, Ra-
odunin toplumadaki yeri, girivnen ve gorinmeyen emegiyle ile

Lgili clddi farkundaliklar olugturan editimlerdi.

Kadun Ve erkek esitlidinin saglanmasmnda drgittlic mica-

delenin ve dayanigmanin snemini vurgulayan, bilinglendirme-
nin her koldan yapimast gerektidini agiken gosteren bir editim oldu.
Toplumada yer edinmeye galisan, bilhassa geng kadunlarn, sivrekli dedisen politikalar ve
uygulamalar Rarsisinda miteadelesini destekleyen editimlerde, alanda ¢alismalar yapan
akademisyen ve uzmanlarn yaptiklar sunumlar ve verdidi bilgiler pek gok konuya fark-
L perspertiflerden yaklagmamize saglade. Yapilan bu editim, biz kadunlara wmitcadelede
yalniz obmadidimize hissettirdi ve motivasyonumuzu daha fazla arturde ve dayanisma ve
broitlic micadelenin snemini bir kez daha gbsterdi.

Esitlikgi ve bittiuneil sosyal politikalarin srneklem sunwmlanyla, toplumsal cinsiyet
esitlidi odadnda duyarlilik kazanduran, toplumsal cinsiyet esitsizliginden dojan ay-
nwmetliklar konusunda, kadura 56ML£1Q ciwsi,gct temelll siodetle miteadelede farkuindalik
yaratan biling yitkselten ve dayanigmanin giciunic artiran bir deneyim oldu.

Hak, emek, demokrasi mitcadelest ile toplumsal c'ms'ubet esitligl micadelesinin senali-
kal srgittlenme adryla nasil birlikte verebilecegimizi gorditgimiiz bu egitimler, kadinin
insan haklar Ronusunda bilinglendigim, toplumda kadumn oldugu her alanda var olma
Ve esit olma mitcadelesinde kendime gitg kattidum, motivasyonumu arttirdigum, destek
sunawn ve sn agan bir rehber oldu benim igin. Bu dederli editim igin sendikama ve emedi

gegen tivm arkadaslara gok teseRRitr ederim.

Yasasuwn Radin dayanigmast! #kadwnlar brgitleniyor, mitcadele bizyiyort



3. Bolgesel Kadin Is¢i Egitimi:
LULEBURGAZ

3. GRUP (23-24 KASIM LULEBURGAZ)
Subeler Katilimci Sayist
Trakya Sube 28
Tekirdag Sube 26

23-24 Kasim tarihlerinde Liileburgazda gerceklestirilen tigtincii bolgesel egiti-
me Trakya ve Tekirdag Subelerimizden 54 kadin isci katldi.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baslikli sunumunu
antropolog-arastirmaci yazar Sibel Ozbudun gerceklestirirken, “Caligma Haya-
tinda Kadin” baglikli sunumu sendikamiz Arastirma uzmant Mine Dilan Kiran,
“Kadin Is¢ci Haklari” konulu sunumu sendikamiz avukati Ekin Sari, “Kadin Isci
Saglig1 ve Giivenligi”, “Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet ve Ayrim-
cilik” ve “Kadin Isciler ve Sendikal Miicadele” baslikli sunumlart ise sendikamiz

egitim uzmani Pinar Abdal gerceklestirdi.
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Egitimin ikinci giin ikinci oturumunda kaulimeilar atolye ¢aligmasina katldi
ve atdlye calismasinin ¢ikularint sundular. Ardindan her kadin is¢inin bir diger

kadin isciye sertifikasini vermesi ve sloganlarla egitim son buldu.
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Erzen Erdin

Kirklareli Belediyesi Bitro isgisi

Bir olmanin, bir arada olmanin, dayanisma ve paylasma-
win, direnme ve miteadelenin, calisma ve emedin odadindaki
“Radun...Bv emeRglst, anne, isel, tarlada ¢iftel, bagda iretici,
plazada 5éwetic£, boyact, Ving operatbri, byretmen, sanatgl, di-

reksiyonda sofbr, aset...

Bire bin katiyor, gbrinmeyen emedi her gin yeniden ireti-
yor, sosyalizasyown sitrecinde gelecek nesilleri sekillendiriyor; sagine
sitpirge ediyor, yemiyor yediriyor, giymiyor giydiriyordu.

Modern hayatin getirdikleri Lginde biriunditgic toplumsal roller, gogu zaman is haya-
tina girmesini zorlastinyor, snitne engeller Royuyordu kadinin. Bizim gibi gelismekte
olaw iilkelerde kaduna bigilen voller farikliyor elbet. Toplumsal isbslivmitnde Radun, ev igi
rollere daha uygun gbritlmitgtic gitnkit. 21. yizyilin geldigimiz noktasinoa, wifusun
yansunt olugturan Radunin lsgiicine Ratilum orant daha da arttr.

&0 yasint dolduran DiSK/Genel-is, verdidi kadun igel egitimlert ile wmudu bityiti-
yor, kadunlara gitg veriyor, onlara haklarine 6gretiyor. Alamnda uzman isimlerle, yeni-
ligin ve degisimin kapilarint araliyor. Birbirinden gig bulan kadunlar, daha giczel isler
yapmak igin gayret ediyor. Hukuki haklarnnt greniyor, siddet ve taciz hakkinda bilgile-
niyor, erkek siddetine karst bilingleniyor, istanbul Sozlegmesi ve ILO 190"t sahipleniyor.

Simadi kadun kendini daha cesur, daha giglix, daha katilimer hissediyor. Daha da bi-
lingli, gelecede umutla bakan, neler yapabildidini kendi bile hayretle izleyen, neler yapa-
bilecedinin de gitcinic Rendinoe bulan biv kadun profili ortaya gtikiyor.

Her Sey Baslayacak Bir Degisimle!
iste 0 ytizden, srgitlenmeyi biyatmek gerek...
iste o yitzden, inadwna sendika, inadina DiSK!

paha gok Radwna ulagmak iwmidiyle...



4. Bolgesel Kadin i§gi Egitimi:
IZMIR

4. GRUP (30 KASIM-1 ARALIK iZMiR)
Subeler Katilimci Sayisi
[zmir 4 Nolu Sube 4
Izmir 6 Nolu Sube 16
[zmir 7 Nolu Sube 21
Lzmir 8 Nolu Sube 18
Mugla Sube 7

30 Kasim-1 Aralik tarihlerinde Izmirde gergeklestirilen egitime Izmir 4 Nolu,
[zmir 6 Nolu, Izmir 7 Nolu, Izmir 8 Nolu ve Mugla subelerimizden 66 kadin
tiyemiz katld.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baglikli sunumunu
Dog. Dr. Melda Yaman Ogztiirk gerceklestirdi.

“Calisma Hayatinda Kadin” ve “Kadin Is¢i Haklar” konulu sunumu sendika-

miz aragtirma uzmani Mine Dilan Kiran, “Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz,
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Siddet ve Ayrimcilik” sunumu sendikamiz basin uzmani Derya Tiizin Bakirhan ve
egitim uzmani Pinar Abdal, “Kadin Is¢i Sagligt ve Giivenligi” ve “Kadin Isciler ve
Sendikal Miicadele” baglikli sunumlart ise Pinar Abdal gergeklestirdi.
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Berrin Burakgl Badis
Bornova Belediyesi Ofretmend ve
isyeri sendika Tewsileist

Sendikanmiz Genel Merkez BJitim Dairesinin yap-
mis oldudu “Bolgesel Kadin isgl EHLtlmL” ve “Kadin
isel Bulugmastna katilan bir iye olarak bu editim
benim igin, toplumsal dedismeler ve bunlara yonelik,

politikalar ve uygulamalar igin sitrditritlebiliv, biling
yitkselticl ve farkindalik yaratan bir egitim olou.
Ewmek, demokrast, esitlik mitcadelest ile birlikte kadun emedi,
sendikal brgittlenme ve toplumsal cinsiyet esitlidini konu alan; akademi ve
sivil toplum alanlarinda emek vermis gok dederll kRonuklarnn tnteraktif su-
numlary ile tium Ratilumetlara Ratke saglad.
Aldigum egitim blr Radun olarak, haklarime sgrenereR Rendiml daha da
gitglendirip, motivasyonumu arttirdidim, dayanigma gemberini bityicten, bi-
ling ve destele sunan bir kilavuz niteligindeydi. Bu degerli editim igin sendi-

kama ve emedl gegen tim. dostlara gok tegekRitr ederim.



5. Bolgesel Kadin Is¢i Egitimi:
ISTANBUL

5. GRUP (6-7 ARALIK ISTANBUL)
Subeler Katilimci Sayisi
Anadolu 1 Nolu Sube 40
Anadolu 2 Nolu Sube 8
Canakkale Sube 5
Bursa 1 Nolu Sube 2
Bursa 2 Nolu Sube 2
Balikesir Sube 4
Kocaeli Sube 3

6-7 Aralik’ta Istanbul'da gerceklestirilen egitime Anadolu Yakasi 1 Nolu, Ana-
dolu Yakasi 2 Nolu, Bursa 1 Nolu, Bursa 2 Nolu, Canakkale, Balikesir ve Kocaeli
Subelerimizden 66 kadin tiyemiz katild1.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baglikli sunumu
antropolog- arastirmact yazar Sibel Ozbudun gergeklestirdi.
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“Kadin Is¢i Haklari” konulu sunumu sendikamiz avukati Ekin Sart gergek-
lestirdi. Sendikamiz egitim uzmani Pinar Abdal ise “Calisma Hayatunda Kadin”,
“Kadin Isci Saglg: ve Giivenligi”, “Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet
ve Ayrimcilik” ve “Sendikal Miicadele ve Kadin” konularinda sunumlar gercek-

legtirdi.
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Fatwma Gl
Kadukdy Belediyesi
sSaglik igleri Middirliagivnde iggt

Genel-is kadun isgl editimlerine ik kez katilum
saglayan bir kadun isel olarak almis oldugum egi-

timlerin galigma hayatima inanilmaz bir katky swn-

dudunu sbylemek isterim. Stradan bir kadun itye ve isgl
olarak gittigim egitimden kadimn isyerinde, calisma ha-
yatinda ve toplumsal hayattaki emedinin, micadelesinin ve gitcinivn ne kRa-
dar snemli, 5zel ve bityik oldudunu gorerek, hissederel ayrildim.

Ve artik biliyorum ki, drgittlic kadunin dnitnde highbir engel var olamaz.

Bsit, adil ve siddetsiz bir yasam kadun ile mivmkin.

“Yasaswn Radun mitcadelest, Yasasin DISK, Yasasin Genel-ig”



6. Bolgesel Kadin Is¢i Egitimi:
ISTANBUL

6. GRUP (9-10 ARALIK iSTANBUL)
Subeler Katilimci Sayisi
Istanbul Avrupa Yakast 1 Nolu Sube 8
[stanbul Avrupa Yakast 3 Nolu Sube 17
Istanbul Konut Iscileri Sube 11

9-10 Aralik’ta Istanbulda gergeklestirilen egitime Istanbul Avrupa Yakasi 1
Nolu ve Istanbul Avrupa Yakast 3 Nolu Subeler ile Istanbul Konut Iscileri Su-
be'den 36 kadin tiyemiz katld:.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baslikli sunumunu
antropolog- arastirmact yazar Sibel Ozbudun gergeklestirdi. “Calisma Yagaminda

Kadin” konulu sunumu sendikamiz aragtirma uzmani Mine Dilan Kiran “Kadin
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Is¢i Haklart” konulu sunumu ise sendikamiz avukat Ekin Sari gerceklestirdi. Sen-
dikamiz egitim uzmani Pinar Abdal ise “Kadin Isci Sagligi ve Giivenligi”, “Isyerin-
de Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet ve Ayrimcilik” ve “Sendikal Miicadele ve
Kadin” bagliklarinda sunumlar gerceklestirdi.
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Sentha Bekar
Avrupa Konutlan Atakent = Site Yownetimd iggisi

Egitim Dairemiz snciligivnde dizenlen Kadin
Egitim Programunda toplumsal cinsiyet esitligiin-
den, calisma yasaminda kadun politikasina, kadin
wmitcadelesine, sendikal drgittlenmeye, Radin emedi-
ne, emek, barg ve demokrast mitcadelesine kadar pek
ok kRonuyu kadinlarla birlikte, giuncel ve akademik
sunumlarla Ronustuk. Kadwnlarin hem toplumsal hem
sendikal miteadele iginde giglenmest igin, motivasyonu ve kadun  dayanis-
masinL biyitten bu verimli editinme igin sendikama tesekkivr ederinm.

Yasasin DISK, Yasasin Genel is,
Yasasin Kadin Dayanigmast ve Miccadelesit



7. Bolgesel Kadin Is¢i Egitimi:
ANKARA

7.GRUP (14-15 ARALIK ANKARA)

Subeler Katilimci Sayisi
Ankara 1 Nolu Sube 29
Ankara 2 Nolu Sube 15
Ankara 3 Nolu Sube 2

Konya Sube 1

Artvin Sube =
Eskisehir Sube 5

14-15 Aralik’'ta Ankarada gerceklestirilen egitime Ankara 1-2 ve 3 Nolu Sube-
ler ile Konya, Artvin ve Eskisehir Subelerimizden 56 kadin tiyemiz kauldi. Kayse-

ri, Zonguldak ve Samsun Subelerimizden ise katilim saglanamadi.

Egitimde Do¢. Dr. Emel Memis “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Ta-

rihi” baglikli bir sunum gerceklestirirken, sendikamiz Aragtirma Daire Mudiirii

Ozgiin Milliogullart Kaya “Calisma Yasaminda Kadin” konulu sunumu gergekles-

tirdi. Sendikamiz avukati Ekin Sart “Kadin Is¢i Haklari” konulu sunumu yapti.
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Sendikamiz basin uzmani Derya Tiizin Bakirhan ve egitim uzmani Pinar Abdal
“Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet ve Ayrimcilik” sunumlari “Kadin
Isci Sagligi ve Giivenligi” ve “Sendikal Miicadele ve Kadin” konularindaki Pinar
Abdal gerceklestirdi.
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Nermin Koru
gankaya Belediyesi Park-Bahgeler isgisi

Genel Merkezimizin dizenlemis oldudu Kadin
isgl BYLtml “Bfitlmeinin BJittml” adle seminert gokR
basaril ve verimli gegtl. Hocalarumiz ¢ok Llgili ve bir
seyler katabilme ¢abast icerisindeydiler. Kendilerine

emekleri igin tesekkitrlerimi sunuyjor ve bu tarz editim-
lerin daha stk yapilmasint temenni ediyorum.

Kadwnlar olarak; kapitalist, sowitritcic ve ataerkil bir dizen igerisinde ya-
styoruz. Pek ¢ok sey siralayabildigimiz isyeri sorunlanndan en biyitgit,
Radunin yine ikincl plana atilist, ihtiyaglarinin géz arde edilisidir. Birkag
brnekle szetlersel sahada galisan kadunlarimizin tuvalet intiyaglarinin hige
sayudige, regl ginmlerimizin zul oldugu, emziren annelerin sictiuniin aktigL
ve isyeri kiyafetlerinin degistirilemedidi donemlerle karsilastik.

Kadunlarin btelenip intiyaglarinin snemsizlestivildidi, kadina daha dii-
stk teretin hak gorildicgiv, bivilerinin tsine son verileceRse Radundan basla-
wiloige bir ditzende aslinda Radinin wmitcadelesinin insanin ve emedin sz-
glrlesme micadelest oldugunu gordick.

Blz Radwnlar olarak; sémitriilere, ataerRLl sisteme, gitvencesiz ve esmek ¢a-
Lismalara, ueuz isgitcine, cinsiyetel politikalara ve eve hapsedilmeye karst

toplumun her alaninda varz, var olmaya devam edecediz.

Yasasin Kadun Dayanismast!



8. Bolgesel Kadin Is¢i Egitimi:
ADANA

8. GRUP (21-22 ARALIK ADANA)
Subeler Katilimci Sayisi
Adana Sube 31
Mersin Sube 4
Antalya Sube 5
Hatay Sube 4

21-22 Aralikta Adanada gerceklestirilen egitime Adana, Mersin, Antalya ve
Hatay Subelerimizden toplam 44 kadin tiyemiz katild.

Egitimin “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi” baglikli sunumunu
antropolog- arastirmaci yazar Sibel Ozbudun gerceklestirdi. “Calisma Yasaminda
Kadin” ve “Kadin Isci Haklar” konulu sunumlari sendikamiz aragtirma uzmani

Mine Dilan Kiran gerceklestirdi.
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Sendikamiz egitim uzmani Pinar Abdal ise “Kadin Isci Saglig1 ve Giivenligi”,
“Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz, Siddet ve Ayrimcilik” ve “Sendikal Miica-
dele ve Kadin” bagliklarinda sunumlar gergeklestirdi.
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Bahriye sen

Manavgat Belediyesi Biro isgisi

Disk/Genel-is Antalya subesinden, Adana‘da dic-
zenleneceR olan “Kadun igel Eitimlerl” Lgin benl ara-
diklarinda gok heyecanlanmistum, gitnkic bu yola gu-
karken kendi yasadigum birtakim zorluklarla beraber
kadun arkadaglarumin da dile getiremediklerini Rovnu-

sabilmekr, onlarin sesi ve direnigt olmak benim tgin gok

snemliydi. Bjitimade farkl bilgelerden aynt ditsiuncelere

sahip kadwlarla bir arada olmak aslinda yabnz olmadigrme

gosterdi bana ve kendimi daha gitglit hissettirdi. Bhitim boyunca kayt dist
ve ditgit ieretli, gitvencesiz islerde calistirlan kadunlar, bunlar yetmezmis
gibl maruz kaldiklar taciz ve mobbingleri, sagliklarinin hige sayloidint, ay-
rmetllda udradiklarne konusup isyerlerimizde neler yapabilecedimizin not-
larune aldik. Bir kadun olarak bazen benim bile gozlemleyemedidim sorunlar
karsisinda, kadun emedinin highir zaman snemsenmedigi toplumumuzoa de-
Hisimi rgittlic duran kadinlarin baslatabilecedini, biz kadinlarin bu hayatin
nesnest dedil sznest oldudumuzu ve son Radin evden grtkana kadar micadele-
mize devam edecedimizin sszini verdik birbirimize. Bu yolda yalmiz dejiliz,
kiz kardeglerime selam olsun!



“EGITIMCILERIN EGITiMi”
PROGRAMI

ATOLYE SONUCLARI ve
EGITiM MATERYALLERI







9.30-10.00 Acilig-Tanisma

12.00-13.00 Yemek Arast

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulugmalar! | 37



Kadin Isci Sagligi ve Giivenligi

9.30-10.15 .

Isyerinde Kadina Yonelik Siddet, Cinsel
10.30-11.15

Taciz ve Ayrimcilik

Kadin Iggiler ve Sendikal Miicadele
11.30-12.00

o Cll
13.00-14.15 tolye Calismasi

14.50-15.00 Atélye Sunumlari
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lp
EGITIMCILERIN EGITIMI PROGRAMI
ATOLYE CALISMASI SONUCLARI

i. Egitimin son agamast olarak, kaulimeilar 5-8 kisiden olusan ve farkls
isyetleri ve subelerden katlimcilardan olusan gruplara ayrildi. Katulim-
cilardan, “isyerinde kadin-erkek esitliginin nasil saglanacag;” tizerine tar-
tismalari ve grup sozciileri araciligiyla bu tartismalari sunmalari beklendi.
Atélye caligmast sonucu olarak, kadin tiyelerimizin ana talep ve beklenti-

leri soyle siralanabilir:

ii. Kadin tiyelerimizin yogun olarak calisug: birim ve isyerlerinde ka-
din iscilerin yaygin bi¢imde yasadig1 problemler ele alinmali ve ¢éziim

iiretilmelidir.

iii. [syerlerimizde, ise alimlarda ve gorevde yiikselmede, kadinlarin
ayrimciliga maruz kalmalarini 6nleyen ve kadin istthdamu ile yonetici-i-
dareci kadin sayisinin artmasini destekleyen, cinsiyetci isbolimii ve is
tanimlarini degistiren bir politikalar izlenmesine katk: saglayan sendikal

calismalar yapilmalidir.

iv. Agirlikli olarak kadin iscilerin ¢alistigy alan ve islerde rastlanan ortak sag-
lik sorunlari ve riskler ele alinmali ve toplumsal cinsiyete duyarli risk
degerlendirilmeleri yapilmalidur.

v. Siddeti ve tacizi 6nlemeye yonelik kadin beyaninin esas oldugu kapsamli
bir strateji benimsenmeli, siddet ve tacizi izleme mekanizmalarinin ka-
dinlar icin erisilebilir ve etkili olmasi saglanmalidur.

vi. Calisma yasaminda kadinlara yonelik siddet ve tacizle nasil basa cikila-
cag1 konusunda diinya 6rneklerinde verimli politika, strateji, kampanya
ve diger caligmalar incelenerek isyerlerinde siddet vakalarint 6nlemeye ve

bu vakalara miidahale etme konusunda etkin bir model hedeflenmelidir.

ey
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vii. Kadina yonelik cinsel taciz ve siddet, diinyanin pek ¢ok iilkesinde isci
saglig1 ve giivenliginin dnemli bir parcasi iken Tiirkiyede bu kapsamda

ele alinmamaktadir. Bu konu bagta ISG Kurullar’nin giindemi olmalidir.

viii. ILO 190 sayili Sézlesme ve 206 Nolu Tavsiye Karari ile Istanbul Sozles-
mesi, isyerinde kadina yonelik cinsel taciz ve siddetle ilgili etkin miica-
dele araglart sunmakta ve isveren sorumluluguna iliskin hiikiimler barin-
dirmaktadir. Sendikal ilke olarak, bu sozlesmelerin biitiin isyerlerimizde

toplu sozlesme hitkmii olmast olduk¢a 6nemlidir.

ix. Kadinlarin is ile birlikte siirdiirmek zorunda kaldiklart ev ve bakim isle-
rinin kamusal olarak kargilanmasini hedefleyen bir politika izlenmeli ve
bu konuda toplu sézlesmelerimizdeki emsal kazanimlar ¢ogaltlmali, bu
kapsamda isyerlerimizde ticretsiz kres ve yaslt bakim evleri vb. sayisinin

artirilmast talep edilmelidir.
x. [syeri ve sube kurullarinda kadinlarin temsili saglanmalidir.

xi. Toplu s6zlesme siirecinde kadin tiyelerin 6zgiil ihtiyag ve sorunlarina ilis-
kin ¢aligmalar yapilmali ve kadin iiye kitlesinin bu siireclere aktif katilimi

saglanmali, kadin isciler toplu sozlesme siirecinde temsil edilmelidir.

xii. Kadin igcilerin nispi temsil ya da kota uygulamasiyla temsili saglanma-

lidir.

xiii. Genel merkez diizeyinde kadin iscilerin psikolojik ve hukuki destek ala-

bilecekleri bir kadina yonelik siddet ve cinsel taciz birimi/hatt olmalidir.
xiv. Subelerde kadin komisyonlar: kurulmalidir.

xv. Kadin iscilere 6zgii sendikal ve kiiltiirel-sosyal etkinlikler diizenlenmeli,
kadinlarin toplumsal hayattaki konumlarin: giiclendirmeye déniik ¢alis-

malar yapilmalidir.

e
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xvi. [syerleri ve subeler diizeyinde karma gruplara toplumsal cinsiyet egitimi
verilmeli, kadin iiyelere ydnelik egitimlerin artirilmast ve yayginlastiril-
malidir. Isyerlerinde toplumsal cinsiyet egitiminin ise alimlarda ve siste-

matik olarak siirdiiriilmesi saglanmalidir.

xvii. Ayni isi yapan erkek ve kadin iscilerin esit ticret almadigy, kadin iscilere
daha diisiik iicret verilen 6rnekler son bulmali, toplumsal cinsiyet temelli

bir ticret gruplari incelemesi yapilmalidir.

xviii. Ozellikle gece caligmast ve vardiyali galismada yer alan kadin iscilerin
ise gelis-gidis imkanlari, bu durumun kadinlar i¢cin dogurdugu giivenlik

tehlikesini 6nlemek tizerine 6nlemler alinmalidir.

ey
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EGITIMCILERIN EGITIMI PROGRAMI
EGITIM MATERYALLERI

TOPLUMSAL CINSIYET VE
KADIN EMEGININ TARIHi DERS NOTLARI!

“Kadinlarin Tarihi” tarihgiler arasinda, ancak kadin hareketlerinin yiikseldigi
1970’li yillardan itibaren giindeme gelebilmis bir konu. O yillara kadar, tarih er-
kekler tarafindan yapilan, yazilan ve yorumlanan bir konu olarak gériile geldi.

Bunun, tarihgilerin eril-merkezci bir yaklasgim benimsemeleri ve tarihi, aktdrleri
erkek olan bir sahne olarak algilamalarinin bir pay: var, hi¢ kuskusuz: krallarin,
padisahlarin, komutanlarin, siyaset “adamlar’”nin, rahiplerin, kahramanlarin, fi-

lozoflarin yaptg1 bir “sey”.

Ama tek sorumlu, tarihgilerin bu “carpitilmis” bakis degil kuskusuz. Tarih “yazi”
ile bagliyorsa eger, yazi binlerce yil erkeklerin bir ayricaligi olagelmis. Ve tarihgile-
rin erisebildigi, inceleyebildigi kayitlarin ana gévdesini erkeklerin “igleri” olustu-
ruyor: anlagmalar, ticari sozlesmeler, tapinak kayitlari, dua kitaplari, yasa metinle-

ri, savas anlatilari, hiikiimdarlarin bagarilari...

Ne zaman ki, tarihi “yapanlar’in gercekte “biiyiik adamlar” degil de siradan in-
sanlar, emekgi kitleler olduguna dair bir bilin¢ olusmaya baslads, tarihciler de dik-
katlerini krallardan, komutanlardan, kahramanlardan adsiz yiginlara ydnelttiler.
Ancak bu kolay degildi; giintimiize degin yeryiiziinde yasayip 6lmiis milyarlarca

emekgi hakkinda o kadar az bilgi sunuyordu ki yazili kayidar...

Hele ki kadinlar... Onlari tarihin etkin 6zneleri olarak ayiklayip secebilmek, yapip
ettiklerini, tarihin gidisatini nasil etkilediklerini, konumlarini, haklarin: ilerletmek
icin yaptiklarini, tarihsel olaylardan nasil etkilendiklerini gormek/ gdsterebilmek

daha da zordu. Erisilebilen kayitlar da biiyiik 6l¢iide egemen siniflarin kadinlari-

1. Bu egitim materyali “Egitimcilerin Egitimi” programi icin Sibel Ozbudun tarafindan kaleme alinan
makalenin ana hatlari ve 6zetidir. Makalenin tamami icin bknz: syf.145
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na iligkindi: Kraliceler, Sultanlar, soylu kadinlar, Aétaire’ler, limlerin, filozoflarin
cevresinde bulunabilmis, onlardan 6grenmis az sayida kadin, dinsel alanda varlik
gosterebilmis giiclii kadin figtirleri, egleri 6ldigiinde onlarin gorevlerini tistlenmis

is kadinlari, kahramanlariyla nam salmis birka¢ kadin savascr. ..

En altcakiler, kadin emekgiler, yoksul kadin kitleleri tarih kayitlarinda hemen hig
yer almazlar -bir istisna, tarihsel altistliikler, ayaklanma ve devrim momentle-
ri diginda. O zamanlar da “gdziipek, amansiz, gozii dénmiis”,* “sehvet diiskiinii,

azgin™ vb. sifatlarla betimlenirler tarihgiler ve yorumcular tarafindan.

Yine de, hicbir sey, kadinlarin “kadinliklarini” (ya da “toplumsal cinsiyetlerini”)
mensubu olduklart sinifin mesrebince yasadiklaring, hicbir sey, tarihte “kadinlarin
emeginin ya da emekgi kadinlarin izini siirmek kadar acik bicimde ortaya koya-
maz. Kadinlarin, bir cinsiyet olarak (yazili) tarih boyunca “gériinmez” kilindiklar,
bir dogru... Ama kadin kitleleri arasinda en “gériinmez” olan1 kadin emekgilerdir.
Kadinlarin tarihteki roliinii vurgulayan, filanca toplumdaki giindelik yagami, aile
hayat, cinsel adetleri, dinlerde kadinlarin konumu vb. iizerinde odaklanan “kadin

tarihleri” dahi “kadin emegi” tizerinde pek az odaklanir.

Bu kismen bu alandaki bilgi-belge yoklugundan, biiyiik élciide de, yeryiizii top-
lumlarinin biiyiik ¢ogunlugunda kadinlarin asli olarak “yeniden tiretim’le yii-
kiimlenmis olmalart durumunun tarihgileri, hatta kadin tarihgileri de etkilemis

olmasindan kaynaklaniyor.

Kadinin iiretim siirecindeki rollerine vurgu yapildiginda ise, daha ¢ok tiiccar, is
kadini, vb. rollerdeki kadinlar iizerinde odaklaniliyor, tarlalarda ekip bicen, yiye-
cekleri hazirlayan, iplik egiren, kumag-hali dokuyan, soylularin, zenginlerin ev-
lerini temizleyen, gocuklarina bakan, tas tastyan, madenlerde ¢alisan... kadinlar,

sanki bir tarihe sahip degillermiscesine gormezden geliniyor.

2. Paris KomUni'nuin diststntn ardindan, bir burjuva yazarin sézleri. Akt.: Tony Cliff, "Women in
the Paris Commune’, Class Struggle and Women's Liberation, https://www.marxists.org/archive /
cliff/works/1984/women/03-commune.htm.

3. Bkz. Sibel Ozbudun, “Yoksullarin Baskaldirisi ve Kadinlar (Tarihsel bir Bakis)’, Bedreddin ve Borkli-
ce,Osmanlida Sinif Miicadeleleri ve 1416 Ihtilali, H. Ates, S. Araman, E. Cevik (der) (2021) icinde.
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Bir bagka deyisle, son zamanlarda kadinlarin “failligi’ni, onlarin kendilerine daya-
uilan cinsiyet rollerine itirazlarini ve bu dayatmalarla nasil “pazarlik edip” konum-
larint yiikseltmede kullandiklarini vurgulayan ¢aligmalarda dahi, one ¢ika(rula)
n “fail kadinlar” genellikle orta-iist sinif kadinlari...“Kadin emeginin tarihi’nin
izini stirmeye ¢aligan bu sunumda, 6ncelikle “toplumsal cinsiyet” kavrami irdele-
necek; ardindan yeryiiziiniin en esitlik¢i toplumlari olan avei-toplayicilarda kadin-
larin esitlik ve dzerklikten nasil yararlandiklarina bakilacak; kadin-erkek cinsiyet
rolleri dengesinin hortikiiltiiralist (kiigiik 6lgekli ¢apa tarimi) toplumlarda nasil
bozulmaya bagladigs sergilenecek. Ardindan da Antikite Ortagagda kadinlarin
tiretim siirecindeki rolleri sinirli sayida 6rnek (Stimer, Antik Yunan ve Bat Avru-

pa) lizerinden tartigilacak.

Kitalarin esitsiz bicimde birbirine baglandigi merkantilizm ¢aginda, ya da kapita-
lizmin safaginda farkli cografyalardan kadinlarin bu gelismelerden nasil etkilen-
diklerine bakildiktan sonra, sinai kapitalizmin kadinlar, 6zellikle de kadin emek-

giler tizerindeki etkisi tartigilacak.

Sunum, toplumsal cinsiyet kavramini sinif baglami ¢ercevesinde ele alan bir de-

gerlendirmeyle sonuglanacak.
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CALISMA HAYATINDA KADIN
DERS NOTLARI

Tanimlar
Cinsiyet; Kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyo-
lojik dzelliklerdir.

Toplumsal cinsiyet; Toplumun verdigi roller, gorev ve sorumluluklar, toplumun

bireyi nasil gordiigii, algiladigt ve beklentileri ile ilgili bir kavramdir.

Toplumsal cinsiyetle biyolojik cinsiyet arasindaki fark; Biyolojik cinsiyet anne kar-

ninda olusur; toplumsal cinsiyet ise dogduktan sonra ortaya ¢ikmugtir.

Ucretli emelk; Bir iicret karsilig gelir getirici bir iste galisma olarak tanimlanirken,
hane ici kargiliksiz emek-iicretsiz kadin emegi; Piyasada bir deger olmayan, ama
ckonomiyi dolayli olarak etkileyen karsiligt 6denmeyen bir emektir. Hayatun ve
toplumun yeniden tiretimi igin harcanan emektir. Duygusal olmast beklenen bir

emektir.

Isgiiciine katilma; Bir iilkede calisma cagindaki niifusta istihdam edilenler ve
igsizlerin toplamidir

Istihdam; Istihdam calisma ve calistirma anlamina gelir. Bir iilkedeki ¢alisma ca-
gindaki niifusun (isglictiniin) ne kadarinin ¢alistginin géstergesidir.

Istihdam bi¢imleri dérde ayrilir: iicretli-yevmiyeli-maagli, isveren, kendi hesabina
calisan ve licretsiz aile iscisi.

[gsizlik; galigma gaginda olan, calismaya engeli bulunmayan ve galigma arzusuna
sahip kisilerin ig bulamamast durumudur.

Genig tanimls igsizlik; klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is
bulma timidini kaybeden igsizleri, is aramayan ancak calismaya hazir olan issizleri,

mevsimlik ve zamana bagli eksik ¢alisanlari kapsayan alternatif igsizlik tanimidir.

Ucretli Kadin Emeginin Dogusu

Kadinlar, Sanayi Devrimi ile birlikte ticretli isciler olarak tarih sahnesine ¢ikarlar.
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Bu dénemde kadinlarin ¢aligma yasamina girmelerinde; ailenin gelirinin yetersiz-
liginden kaynaklanan ekonomik nedenler, gelisen teknoloji, kadinlarin tiim iilke-
lerde sanayilesmenin ilk bagladig: sektor olan dokuma sektoriinde erkeklere gore
daha bagsarili, daha uysal ve daha az {icretle caligmaya razi olmalari etkili olmustur.
Kadin ve erkek, giinde 14-16 saate varan calisma siireleriyle, ¢ok diisiik ticret-
lerle ¢alistirilmig, anneyle babanin kazanci aileyi gecindirmeye yetmedigi icin 7
yasindaki gocuklar bile fabrikalara, madenlere girmislerdir. Fabrika sahipleri onlart
giinde 15 saate kadar varan siirelerde ayakta ¢alistirmakea, hata yapanlari dayakla
cezalandirmaktadir. Isciler, bu kogullara karst miicadele etmis, sendikalarda 6rgiit-
lenmiglerdir. Kadinlar is, ekmek, ozgiirliik, esit ise esit ticret, kadin isci sagliginin
korunmasi, annelik yardimu, is¢i kadinlar icin kooperatif evleri ve yalnizca miilk
sahibi kadinlar i¢in degil biitiin kadinlar i¢in oy hakki gibi talepler ugruna miica-

dele etmisler ve 6nemli haklar elde etmislerdir.

Tiirkiyede Kadin Emeginin Tarihsel Gelisimi

Osmanlrda; Misliman olmayan kadinlar 1840’lardan itibaren Rumelide,
Miisliiman kadinlar 1860 yilindan itibaren Bursada dokuma fabrikalarinda iicretli
isci olarak caligmaya baglamuglardir. Kadinlar tarim, tekstil, gida, dokuma, halicilik
gibi kadina 6zgii iskollarinda yogunlukla ¢alismiglardir.

Cumbhuriyet Dénemi: Devlet Feminizmi; Kadinlar, bir yandan toplumsal yagamin
modernlesmesinin 6nemli bir simgesi olarak goriilmiis, diger yandan da cagdas

nesillerin yetistirilmesinde modern bir anne olmalari istenmistir.

Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kadin Istihdami; 1929 yilinda diinyada yasanan
ekonomik kriz, Tiirkiyede erken hissedilerek devletin kontroliinde planli ekonomi-
ye dayalt kamucu politikalar hayata gecirilmistir. 1932-1939 yillar1 arasinda demir-
yollar1, denizyollari, liman ve rthum igletmeleri genel anlamda devletlestirilmistir.
Osmanlidan miras kalan dokuma fabrikalari ve maden isletmeleri devletlestirilmis-

tir. Tktisadi devlet tesekkiilleri, kadinlarin istihdama katilimini artirmustur.

1937-1943 yillary; arasinda kadin istthdaminda %12 civarinda bir artig saglan-

MmI§tIr.
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1950’li yillardan; itibaren sanayilesmenin etkisi ile iiretimde erkek isgiiciiniin
lizerine yogunlagmasinin, tarimsal yapilarin ¢dziilmesinin, kdyde ticretsiz aile is-
¢isi olarak kabul edilen kadinin kentte isgiicii piyasasinin disinda kalmasinin da
etkisiyle, 1960 ve sonrasi donemde kadin istihdami erkek istihdamindan disiik

kalmistir.

1960 yilinda toplam istthdam i¢inde yiizde 40,75 olan kadin istthdam orant
1970de yiizde 37,48’¢, 1980°de ise yiizde 35,83’e diigmiistiir.

1980 sonrasi dénemde ise neoliberal ekonomi politikalar1 1980 sonrasi eko-
nominin sanayi sektdriinden, hizmetler ve “tageron sanayi’ye kaymasina neden
olmustur. 1980°den giiniimiize birgok kurum &zellestirilmigtir. Tageron ¢aligma,
kiralik iscilik gibi istihdam bicimleriyle giivencesizlik kurumsallagtirilmig ve yasal
diizenlemeleri yapilmistir. Bu dogrultuda 1980 sonrast istthdam verilerine baku-
gimizda, istihdamin yildan yila artuigr goriilmektedir. Erkek istihdami hizla artar-
ken kadin istihdami da artmis ancak bu artis erkek istihdami kadar olmamistir.

Tiirkiye'de basta istthdam yaratmayan ekonomi politikalar: ile siirekli yasanan
ekonomik krizler, kadin istihdamini isgiicii piyasasinda kirilgan bir konuma ge-
tirmistir. Ulkemizde genel olarak istihdam oraninin diisiik ve issizligin yiiksek
olmasi, ¢alisma hayatnin da erkeklesmesine neden olmustur. Ekonomik kriz do-
nemlerinde en ¢ok kadinlar isten ¢ikarilirken, gecici ve giivencesiz islerde kadinlar
calistirilmaktadir. Erkek isglicii ise kadinlara gore daha kalici ve giivenceli islerde

yogunlasmaktadir.

Kadinlara yonelik, istihdam yaratmayan ekonomi politikalari, geleneksel- muha-
fazakar bakis acisi ile ataerkil sistem, kirdan kente gog ile birlikte iicretsiz aile
isciliginin ¢oziilmesi, ise alim siirecinde cinsiyete dayalt ayrimer politikalar, kadin
istihdaminin giivencesiz ve geciciligine neden olurken, ev i¢i sorumluluklar, cin-
siyete dayali ayrimar politikalar, kadin isi—erkek isi ayrim1 ve kadin kendine uygun
mesleklerde ¢alismali diistincesi kadinlarin ¢alisma hayatundaki konumlarini daha

da daraltmaktadir.
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Caligma Hayatinda Kadinlar

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en gdriiniir oldugu alanlarin baginda kadin
emegi gelmekeedir. Calisma hayatinda kadinlarin ticredi ya da ticretsiz, kayith
ya da kayit dist islerde ve belli igkollarinda yogunlagsmalarinda, hatta elde ettikleri
gelir iizerinde toplumsal cinsiyete dayali isbsliimiiniin dnemli bir etkisi vardir. Ka-
dinlarin ¢alisma hayatinda konumlari tizerinde etkili olan bu anlayis, kadin eme-
gini degersiz goren bir anlayistan beslenmektedir. Kadin emegi, ticretli ve hane
igerisinde iicretsiz olarak yapilan tiim isleri igine alan genis bir kavramdir. Ucretli
kadin emegi, gelir getirici bir iste ticret kargiligi calisma olarak tanimlanabilirken,
ticretsiz kadin emeginin tanimi biraz daha karmagik ve i¢ icedir. En genel anlami
ile ticretsiz kadin emegi, piyasa degeri olarak kargilig1 olmayan, meta ekonomisi
sinirlart diginda gergeklegen, biiyiik bir kismini giinliik yasamsal ihtiyaglar
saglayan ev igi islerin olusturdugu ekonomik veya ekonomiyi dogrudan etkileyen

faaliyetler olarak tanimlanmaktadir.

Kadinin esas gérevinin ev igleri-bakim hizmetleri oldugu icin kadin emegi ka-
pitalist sistem icerisinde “ikincil emek” olarak goriiliir. Bu nedenle de kapitalist
sistemin dogusundan itibaren kadinlar kadina 6zgii islerde, belirli igkollarinda,

gecici, giivencesiz ve diisiik ticretlerde caligtirilir.

»  Turkiyede kadinlarin ¢alisma hayatina kauliminin disiik olmasi, ka-
dinlarin kigisel tercihlerinin bir tiriinii degil, toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikten kaynaklandi1 agiktir. Bu da bagta hiikiimet politikalarin-
da cinsiyet esitligini gozeten istihdam politikalarinin yapilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin istihdama kaulimi icin hayata gecirilen
hiikiimet programlarinda da kadinlara esnek ve giivencesiz istthdam bi-
¢imlerinin sunulmasi, sorunun dénemlik “projelerle” ya da “tegviklerle”
yiiriitiilmeye caligilmast da kadinlarin ¢alisma hayatna kaulimina yone-

lik calismalarin yetersizligini gostermektedir.

»  Tirkiyede kadinlarin istthdama katlimi, AB ve OECD iilke ortalama-

larinin oldukea altinda!

»  Her 10 kadindan sadece 3’ii istihdamda!
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»  Ailevi ve kisisel nedenlerle, ev igleri ile mesgul oldugu icin ve gocuk,
yaslt bakimi nedenleriyle 2020 yilinda 13 milyona yakin kadin ¢alisma

hayatinda yer alamad:.
»  Kadinlar daha ¢ok iicretsiz aile iscisi olarak ¢alistiriliyor.

»  Kadinlarin yiizde 40’1 tarimda, yiizde 33,3’ii hizmetler sekeoriinde ¢a-

lisiyor!
»  Kadin istihdami en fazla 35-49 yas araliginda.
»  Caligma hayatindaki her 10 kadindan 3’1 yiiksekogretimli.

»  Kadinlarin yiizde 37,1’i yani 3 milyondan fazla kadin kayit digi ¢alisti-

riliyor!
»  Erkekler kadinlardan yiizde 31,4 daha fazla gelir elde ediyor.

»  Her 10 erkek isciden 6’s1, her 10 kadindan 3’ii sendika iiyesi.

Covid-19 Siirecinin Kadin Emegine Etkisi

Uzun siiren karantina dénemleri, is yerlerinin, okullarin ve kreglerin kapali kal-
mast ekonomik hayatta etkisini her gecen giin daha fazla hissettirirken, ¢aligma
hayatinda giivencesiz konumda ¢alisan kadinlarin is hayatindan ¢ekilmelerine, ¢a-
lisma bicimlerinin degismesine, kayit digt sektdrde daha ¢ok kadinlar calistg: icin
ciddi bir gelir kayb1 olustu, salgin ¢alisanlarin gelirlerinin diigmesine ve igsizligin
artmasina yol acti. Hane i¢inde igsizlik nedeniyle maddi sorunlar artu, ticret esit-
sizlikleri derinlesti. Kadinlar Covid-19 déneminde iicretli isttihdamdan daha fazla
¢ekilmek zorunda kaldi. Bir diger yandan Tiirkiye'de kadin istihdaminin yogun
olarak gergeklestigi saglik, egitim, toptan ve perakende sektoriinde ¢alisanlar da
bu siirecten olumsuz etkilendi. Covid-19 salgini ile birlikte kadin igcilerin hem
isyerlerinde hem de evde ¢alisma kogullarinin agirlasti. Kimi sektérlerde mesai sa-
atleri artarken kimi sektérlerde ise kadinlarin ¢aligma bicimlerinin degismesinden

hem evde hem iste yiikleri artt.
UN Women (2020) tarafindan Turkiye'de bakim ekonomisi ve toplumsal cinsiyet

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 49



temelli esitsizlikleri aragtirmak icin yapilan saha arastirmasinda; kadinlarin erkek-
lerin neredeyse 4 kat daha fazla ticretsiz emek harcadigy, isyerinde calismaya de-
vam eden kadinlar i¢in (¢ogu temel islerde ¢aligan) toplam giinliik ¢alisma saatinin
giinliik 10 saattin tizerine ¢iktigs goriilmiistiir.

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddet hem igyerinde hem de evde artarak devam
etti. Salgina yonelik tedbirler yetersiz kaldi, bircok iiyemiz salgin siirecinde hasta-
landi. Kisacast Covid-19 salgini ile birlikte kadin tiyelerimiz sadece saglik agisin-

dan degil, toplumsal ve ekonomik agidan da olumsuz etkilendi.

»  Sendikam1z biinyesinde gergeklestirdigimiz Covid-19 Salgininin DISK/
Genel-Is Uyesi Kadin Isciler Uzerindeki Etkileri Arastirmasi sonuglarina

gore;
»  Karantina siirecinde her 10 haneden 3’tinde igsizlik yasand.

»  Kadin iscilerin ytizde 70’inin salgin siirecinde ¢alisma bigimi degisti,

yiizde 50’si ise déniisiimlii gitti.
»  Kadin igcilerin yiizde 38’inin geliri diigtii.

»  Salginda her 10 kadindan 2’si ev i¢i sorumluluklar: (yasli, cocuk bakimi
gibi) nedeniyle izin ald1.

»  Salginda kadinlarin isyerinde ¢aligma siiresi azalirken, evde galigma siiresi

arttl.

»  Kadin igcilerin ylizde 68’i salgin siirecinde kadin ve gocuklara yonelik

siddetin artugini belirttiler.

»  Salgin siirecinde kadin iiyelerimizin yiizde 44’0 ev iginde tartigma ve

catigma yagad!.

»  Kadinlarin yiizde 64’ii psikolojik siddete, yiizde 28’i ekonomik siddete

maruz kaldu.

»  Isyerlerinde de siddet arttr: her 10 kadin is¢iden 2’si isyerinde siddete
ugrad.
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KADIN ISCILERIN HAKLARI
DERS NOTLARI

Bu dersin yiiriitiimiinde, asagidaki yasa maddeleri ¢erceveyi olusturmustur:

2709 sayils T.C. Anayasas:

Kanun éniinde esitlik

Madde 10— Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yagama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir: olarak yorumlanamaz.

Caligma hakki: ve 6devi

Madde 49 — Caligma, herkesin hakk: ve 6devidir. Devlet, calisanlarin hayat seviye-
sini yiikseltmek, calisma hayatni gelistirmek icin calisanlar: ve igsizleri korumak,
calismay: desteklemek, igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak

ve caligma barigini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Caligma sartlar1 ve dinlenme hakk:

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirlamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart baki-
mindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve

bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir.

4857 sayils Is Kanunu

Esit davranma ilkesi

Madde 5 s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esaslt
sebepler olmadik¢a tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye,
belirsiz stireli calisan isci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz.
[sveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgi-
ye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda

ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkls
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islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlagtirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uy-
gulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz. [y iliskisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra hitkiimlerine aykiri davranildiginda igci, dort
aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan(ayrimcilik tazminati) baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
31 inci maddesi hiikiimleri saklidir. 20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iize-
re igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davrandigini isci ispat etmekle
yitkiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varligs ihtimalini giiclii bir bicimde gdsteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat

etmekle yiikiimlii olur.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasag:
Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat gibi
yer alunda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve

her yagtaki kadinlarin ¢aligtrilmast yasakur.

Gece ¢aligtirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yagint doldurmamis cocuk ve geng iscilerin
gece calistirlmast yasaktr. Onsekiz yasint doldurmus kadin iscilerin gece posta-
larinda ¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisti alinarak

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢aligma ve siit izni

Madde 74 - Kadin igcilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak {izere toplam onalt haftalik siire i¢in ¢aligtirilmamalari esastr. Cogul ge-
belik halinde dogumdan 6nce ¢aligtirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta sire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin
isci isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
kadin is¢inin calisugy siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Kadin iscinin er-
ken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: calisurilmayacak
siireler, dogum sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin 6liimii hilinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler

babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine
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veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir. Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrast ana-
lik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetigtirilmesi amaciyla
ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin igci ile {i¢ yagint doldurmamig ¢ocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmus
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siirey-
le haftalik calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde
bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmas: halinde bu siire ii¢ yiiz
altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire icerisinde
siit iznine iligkin hitkiimler uygulanmaz. Yukarida ongoriilen siireler ig¢inin saglik
durumuna ve isin 8zelligine gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse arurilabilir.
Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik
kontroller i¢in ticretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde calisurilir. Bu halde iscinin
ticretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadin isciye, onaltt haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra
alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giin-
litk calisma siiresinden sayilir. Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu

Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygulanir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Calisma Kosullar1 ve fzinler

Gece caligmasi

MADDE 8 —(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir y1l boyunca gece ¢alistirilma-
st yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik acisindan sakincali oldugunun

saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistirilmaz.
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Caligma saatleri

MADDE 9 —(1) Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla calig-
tirilamaz.

Analik ve siit izni

MADDE 10 —(1) Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun 74 iincii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gebe caliganin muayene izni

MADDE 11 —(1) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in
ticretli izin verilir.

Emziren caliganin caligtirilmasi

MADDE 12 —(1) Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise basla-
malarindan 6nce, ¢alismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen ¢alisan, raporda
belirtilen siire ve islerde calistirilamaz.

Oda ve yurt agma yiikiimliiliigii

MADDE 13 —(1) Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisa-
ni olan igyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin igveren tara-
findan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te
belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin kurulmast zorunludur.

(2) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°'den ¢ok kadin ¢alisani olan igyer-
lerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin co-
cuklarini emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tagtyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yure,
igsyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tagit saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yiikiim-
liligtinti, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlagmalarla
da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve
miicavir alan sinurlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam
say1st dikkate alinir.

(5) Emzirme odast ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin caligan sayisinin
hesabina erkek ¢alisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya

verilmis olanlar da dahil edilir.
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Oda ve yurtlardan faydalanacaklar

MADDE 14 —(1) Oda ve yurtlardan, kadin ¢alisanlarin gocuklar: ile erkek ¢ali-
sanlarin annesi 8lmiis veya velayeti babaya verilmis ¢ocuklar: faydalanirlar. Odala-
ra 0-1 yagindaki, yurtlara (Degisik ibare:RG-7/9/2019-30881) ilkogretime kayit
yasini doldurmamis cocuklar alinir.

(2) Oda ve yurtlarda, ¢ocuklar ve gorevliler disinda bagkasinin bulunmast ve
bunlarin amag disinda kullanilmasi yasakur. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve
(Degisik ibare:RG-7/9/2019-30881) 49 aylik ve iizeri ¢cocuklar birbirinden ayr1
bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara igsbagt yapilmadan énce birakilr, igin bitiminde ali-
nir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yénetimine dair kurallara

uymak sartiyla ara dinlenmesinde ¢ocuklarini goriip bakimlariyla ilgilenebilirler.
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KADIN iSCI SAGLIGI VE GUVENLIGI
DERS NOTLARI

Kadin Iscilerin Ozgiin Saghk ve
Giivenlik Sorunlar: Vardwr

Isci sagligr ve giivenligi, bugiin isci sinifinin en énemli giindemlerinden biridir.
Ancak isci saglhgt ve giivenligi alaninin kadin isciler icin ozellikle 6nemlidir. Ka-
dinlarin biyolojik ve toplumsal farkliliklarindan dolay: kadin iscilere 6zgii saglik
ve giivenlik sorunlari bulunur.

Calisma yasaminda ataerkil bir caligma diizeni vardir. Bu ataerkil ¢aligma iligkileri
ve cinsiyet¢i isboliimiiniin yaninda, kadinlar evde stirdiirdiigii mesai sebebiyle isci

sagligi ve giivenligi bakimindan 6zgiil bir isci kitlesidir.

Cinsiyetgi Isyerleri ve Is Organizasyonu

Kadinlarim Saghgina Zararhdw

Isci sagligi ve giivenligi alani, erkek isci standartlari ve ihtiyaglari iizerinden
sekillenmektedir. Oysaki kadinlara dayatilan cinsiyetgi isler ve isb6liimii, kadinlarin
ev ici islerle devam eden mesaisi ve igyerindeki esitsiz konumlari yiiziinden kadin
isciler, sagliklarinin daha ¢ok bozulma riski ile karst kargtyadir ve isyerleri kadinlar

icin giivenli degildir.

Kadin istthdaminin yapist ve kadinin istthdamdaki ikincil konumu da kadinlar
bakimindan saglik ve giivenlik riski dogurur. Kadin istihdaminin genel olarak
ucuz, gecici ve niteliksiz islerde yogunlagmasi, kadin isgiiciiniin neredeyse yarisi-
nin kayit digt olmasi, kadinlarin is kazasi gegirme ve meslek hastaligina yakalanma

riskini artirir.

Yasalarda, kadin iscilerin sagligini ilgilendiren diizenlemeler, dogum ve sonrasi
ile sinirli tutulmustur. C)rnegin, biitiin kadinlar: ilgilendiren regl ve menopoz
dénemi sagligina iliskin hicbir diizenleme getirilmemistir. Bagka bir deyisle kadin
sagligi yalnizca, kadinin ailenin devamliligini saglamasi boyutuyla ele alinmugtir.

Isyerlerimizde; mekaninin kurgulanmasindan, isyerinde kullanilan arag-geregle-
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re, kisisel koruyucu donanimlara, isin diizenlenmesine ve isboliimiine kadar her
sey, kadin iscilerin sagligini ve 6zgiin ihtiyaglarini gérmezden gelmekte, erkek isci
standartlarina gore olugturulmakeadir.

Kadin igcilerin ¢alistigs alanlarin hafif ve tehlikesiz oldugu 6nyargisina dayali po-
litikalar da , kadin iscilere 6zgii saglik ve giivenlik risklerinin tanimlanmamasi ve
kadin iscilere 6zgii risklere 6nlem alinmasini engellemektedir. Yine, en tehlikeli
igler olarak goriilen maden, ingaat, metal gibi sektorlerde kadinlarin caligmiyor
olusu, kadinlarin istthdaminin yogunlastig: is ve sektdrlerde dnlemlerin alinma-
sint engellemektedir. Oysaki kadin isciler, tarim gibi ¢ok tehlikeli ve agir ¢aligma
kogullarinin oldugu bir sektérde yogun bir bigimde istihdam edilmektedir.

Kadinlarin agirlikli olarak ¢alistigr sektdr ve alanlar 6nlem alma politikalarindan
ve denetimlerinden uzaktir. Ornegin en ¢ok kadin is cinayetinin yasandig tarim
sekedriinde calisan isciler icin yapilacak bir yasal diizenleme ile yapisal olmasa da

kismi bir iyilesme saglanacakken bu tercih edilmemektedir.

Kadin Iscilerde Goriilen Saglik Riskleri ve

Meslek Hastaliklar:
Kadin iggilerin sagligini direke etkileyen 6zgiin kosullara bir de kadinlarin yogun

olarak caligtig1 alanlarinin kendine has kogullart eklenince kadin iscilere 6zgii pek
ok saglik riskini saymak gerekir.

Yapilan aragtirmalar, kadinlarda kas-iskelet sistemi hastaliklarinin erkeklere gére
daha fazla oldugunu gostermektedir. Bas ve viicut agrilari, nérolojik ve psikolojik
rahatsizliklar da kadinlarda daha fazla gériilen meslek hastaliklaridir. Diger yan-
dan kadinlar, yaptiklari iglerden de kaynakli duygusal emegi daha fazla sdmiiriilen
bir kitledir.

Kadin iggilerin sagliklarini dogrudan etkileyen ve daha ziyade kadin is¢ilerin ma-
ruz kaldi@ risklerin baginda isyerinde ayrimcilik, cinsel taciz, mobbing ve siddet
gelmektedir. Kadinlarin erkek iscilere kiyasla ¢ok daha fazla maruz kaldiklari bu
riskler, is kazalari ve meslek hastaliklarina, kadin iscilerin sagliklarinin olumsuz
yonde etkilenmesine dogrudan etki etmektedir. Depresyon, stres gibi sik goriilen
hastaliklara kadin iscilerde daha fazla rastlanmakea, bu hastaliklar Turkiye'de mes-
lek hastaliklar: listesinde dahi bulunmamaktadir.

Isyerinin erkek ergonomisi gozetilerek donatilmis olmasi, isyerindeki biitiin alet
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ve araglarin bu esasa uygun konumlandirilmis olmasi da kadin iscinin sagligini
olumsuz yénde etkileyen bagka bir faktordiir.

Steril olmayan ortamlarin kadin is¢inin sagligina etkisi, erkeklere oranla ¢ok daha
fazladir. Gece caligmast ve vardiyali caligmanin kadin isciler iizerinde ¢ok daha
olumsuz etkileri oldugu, en 6nemli risklerden birinin meme kanseri oldugu bi-
linmektedir.

Kadina 6zgii saglik risklerinin hemen hicbiri istatistiklerde, 6nlemlerde ya da is-
yeri denetimlerinde gdriilmemektedir. Bunlarin en énemlilerinden birisi meslek
hastaliklaridir. Tiirkiye'de meslek hastaligi tanist koyma ve meslek hastaliklarinin
kaydinin tutulmast basli bagina sorunlu bir alandir. Ancak bu alan, kadin igciler
bakimindan daha da sorunludur.

2020 SGK verilerinde, yalnizca 184 kadinin meslek hastaligi kayd: yer almistur.
Ayni verilere gore, meslek hastaligi sonucu hicbir kadin isci hayatint kaybetmemis-
tir. Bu kayitlarin tutulmasinda/tutulmamasinda esas olan en bagta kadin emeginin
kayit digi alanlarda ve kiigiik 6lgekli isyerlerinde yogunlagmasidir. Diger yandan
kadin isciler, meslek hastalig1 tanist konulurken yagadiklari saglik problemlerinin
is dist sebeplerden 6tiirii yasanmig olma ihtimalinin éne siiriilmesi ile meslek has-
talig1 tanist konulmamastyla yiiz yiizedir. Kadin iscilerin erkek iscilere oranla ¢ok
daha fazla yiiz yiize kaldiklar1 depresyon ve stres ise meslek hastaliklari arasinda

dahi yer almamaktadir.

Cifte Mesai Kadin Iscilerin Saghgina
Daha Cok Zarar Gormesine Neden Olmaktadir

Tirkiye'de kadin is¢ilerin ticte biri yasal sinir olan 45 saatin tizerinde calismakta-
dir. Yapilan aragurmalar, uzun ¢alisma saatlerinin ig¢ilerin sagligini olumsuz yonde
etkiledigini, is kazasi gecirme ve meslek hastaligina yakalanma riskini arturdigin
gostermektedir.

Ancak daha da 6nemlisi kadin isciler, isyerindeki mesailerini tamamladiktan sonra
evde calismaya devam etmektedir. Ev isleri, cocuk ve yasli bakimi kadin isciler
bakimindan ikinci bir mesai daha demektir. Kadin iscilerin saghgini olumsuz
yonde etkileyen en énemli faktorlerden biri de kadin igcilerin mesaisinin is ile
sinirlt kalmamasidir.

Kadin igciler, isyerindeki mesaileri sona erdikten sonra da uzun saatler boyunca ev
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ici sorumluluklar igin mesai harcamaktadir. TUIK Arastirmast, ¢alisan kadinlarin
ortalama 4 saat 19 dakikasini ev igleri i¢in harcadigini gostermektedir. Kadinlarin
evde ticretsiz yapmug olduklari bu isler, kadin iscilerin karsi kargiya kaldigs riskleri
ve hastaliklari artirir. Ciinkd ikinci mesai ile birlikte kadinlar biitiin risklere daha
uzun saatler boyunca daha ¢ok maruz kalirlar. Ayrica dinlenme ve uyku siiresinin
azalmasi kadin igcilerin saglhiginin daha hizli bozulmasina neden olur.

Bu ¢ifte mesainin kadin iscilerin saglig tizerine en 6nemli etkileri; ruhsal titken-
miglik, kronik stres, kaygt bozukluklari, kalp-damar hastaliklari, kas-iskelet siste-
mi sorunlari ve kronik yorgunlukeur. Kadinlarin ¢alistigy isler, 6zellikle hizmet ve
tarim sekeoriindeki isler, (6rn: temizlik iscisi) kadinin ev isleriyle paralel islerdir.
Bu iglerin hem evde hem de iste tekrar ediyor olusu da kadin iscilerin saglig:
bakimindan cifte risk olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin {izerine yiktugi sorumluluklari yerine getirebilmek
icin kadin isciler daha giivencesiz ve esnek islerde ¢aligmak zorunda kalmaktadir.
Bu da, kadin isci sagligi ve giivenliginin olumsuz etkilenmesinin nedenlerinden

biridir.

Salgin Kadn Is¢iler Bakimindan Riskleri Artirmagstar
Salgin siirecinde, toplumsal cinsiyet esitsizligi artmigtir. Salgin, kadin emekgilerin
sagligini erkek iscilere oranla ¢ok daha kétii etkilemektedir. Bu siirecte kadinlar en
¢ok emziren ve kiigiik cocugu olan kadinlara izinlerinin kullandirilmamasi, is ta-
nimlarinin muglaklagmast ve angaryanin artmasi, cinsiyetci isboliimiiniin artmasi
ve kadina ydnelik siddet ve ayrimciligin artmastyla karst kargtya kalmigtir.
Pandemi déneminde okul, kres ve bakim evlerinin kapatilmas, hijyen standartla-
rinin artmast, aile fertlerinin evde oldugu zamanin artigi, ev disinda alinan hizmet
aliminin azalmast ile birlikte artan bakim yiikii, hane gelirinin diismesi nedeniyle
mal ve hizmetlerin satin alinamamasi nedeniyle kadinlarin ev icinde stirdtirdiikleri
“ikinci mesai” olan ev i¢i gdriinmez emeginin mesai saatlerinin daha da artmasina
neden olmugtur. Kadin iscilerin ticretli ve ev i¢i mesai dongiisii giinliik 16-18 saati
bulmustur.

Salgin siireci, uzaktan caligan kadinlar i¢in uzun ve esnek caligma saatleri dogur-
mus, ev ve bakim igleriyle birlikte mesai ve mesai dist ¢aligma saati ayrimi1 ortadan
kalkmugtir. Uzaktan calisan kadinlar i¢in salgin siireci tiim giin siiren mesai ve

mobbinge maruz birakildig: bir siirece doniismiistiir.
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Salginin igci sinift igin yarattugt ve temel kazanimlarin ortadan kalkmasi tehlikesi
kadin isciler bakimindan ¢ok daha dramatik boyuttadir. Kadinlarin esit ise esit
ticret, kayitli ¢alisma, ev ve bakim hizmetlerinin kamusallasmas: gibi miicadeleleri

salgin siirecinde agir bir darbe alarak ciddi bir gerileme yagamugtir.

Isyerlerinde Kadin Is¢i Saghg: ve

Giivenligi Igin Ne Yapabiliriz?

Kadin igcilerin yasadiklart isci sagligi ve giivenligi sorunlarini 6n plana ¢ikarmak,
kadinlara 6zgii riskleri belirlemek ve 6nlemek, isci saglig ve giivenligini toplumsal
cinsiyet perspektifiyle yeniden ele alabilmek i¢in sendikal miicadelemiz en 6nemli
araglardan biridir.

Calisma yasaminda kadin isci sagligi ve giivenligini 6n plana ¢ikarmak icin farkl
fizyoloji ve biyolojisiyle kadinlarin isyerindeki fiziksel ve kimyasallardan nasil
etkilendigi, regl ve menopoz déneminde kadinin sagligi, kadinlarin yogun olarak
calistigt islerdeki riskleri belirleme bir miicadele alani haline gelmelidir.

Bunun yani sira kadin iscilerin maruz kaldig: psikososyal riskler, toplumsal cin-
siyete dayali cinsel, psikolojik, fiziksel siddet ve taciz, kadinlarin ¢ifte mesaisine
karst miicadele giindemimiz olmalidur.

Toplu Sizlesmeler: Toplu sozlesmelerimiz kadin iscilerin sagligi ve giivenligi
bakimindan aulacak adimlar icin 6nemli bir alandir. Kadinlarin regl, dogum ve
menopoz siirelerine iligkin diizenlemeler yapilabilir. Kadin iscilerin yogun olarak
calistigt alanlara 6zgii diizenlemeler yapilabilir. Bakim emegi ve evde yapilan islere
doniik diizenlemeler yapilabilir. [syerinde kadin isgilere pozitif ayrimeilik gozeten
maddeler ile kadina yonelik ayrimciligt 6nleyebilecek maddeler toplu sézlesmede
yer alabilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari: Bu kurullarda, Sendikamiz isyeri sendika tem-
silcileri yoluyla sz soyleme hakkina sahiptir. Buradaki etkinligimiz, iscilerin ya-
sadiklart her tiirlii isci sagligi ve giivenligi sorununun giindem edilmesi, isciler
lehine karar alinmasi olmalidir. Bu kurullarda kadin iscilerin de temsil edilmesini,
kadin iscilerin yasadiklari sorunlarin giindem edilmesini, cinsiyete duyarli 6nlem-
lerin alinmasini, kadinlarin yogun olarak calistig: islerdeki risklerin belirlenmesi-
ni, kadinlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin alinmasi saglanabilir. Cinsi-

yete duyarli risk degerlendirilmesi gibi talepler atabilecegimiz somut adimlardir.
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Disiplin Kurullars: Isyeri ve sube disiplin kurullarinda ézellikle kadin isgilere
déniik siddet, taciz, mobbing ve ayrimcilik konularinda verilecek kararlarda kadin
temsilinin ya da karar vericilerin kadin olmasinin hedeflenmesi, kadinin beyanin:

esas alan bir model olusturabilmek miimkiindiir.

Toplumsal Cinsiyet Egitimleri: Isyeri, sube ve merkezi diizeylerde toplumsal

cinsiyet ve esitlik politikast egitimlerinin diizenli araliklarla gerceklestirilmesi

hedeflenmelidir.

Kadin Is¢i Saghg ve Giivenligi'ne
Ilz§km Taleplerimiz Ne Olmalidur?

Basta isyerlerimizde olmak iizere toplumsal cinsiyetci is boliimiine son

verilmesi,

2. Agurlikli olarak kadin iscilerin ¢alistigy islerin ve bu islerde ¢alisan kadin-

larda rastlanan ortak saglik sorunlari ve risklerin ele alinmasi,

3. Isci sagligr ve giivenligi politikalari ve yasalarinin toplumsal cinsiyet

agisindan diizenlenmesi,

4. lsyerinde kadina yonelik siddet ve tacize karst ILO 190 sayili sozlesmenin

ve [stanbul Sozlesmesi’nin kabul edilmesi ve etkin bigimde uygulanmast,
5. Kadin iscilerin yakalandig1 baslica meslek hastaliklarinin taninmasi,

6. Ev ve bakim hizmetlerinin kamusal ve iicretsiz karsilanmasi kadin isci

sagligi ve giivenligi bakimindan 6nemli miicadele ayaklaridir.
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ISYERINDE KADINA YONELIK SIDDET,
TACIZ VE AYRIMCILIK DERS NOTLARI

Siddet Nedir?

Fiziksel gii¢ veya iktidarin kasitl bir tehdit veya gerceklik biciminde bir bagkasina
uygulanmast sonucunda, maruz kalan kiside yaralanma, 6liim ve psikolojik zarara
yol acmast ya da agma olasiligt bulunmasi” durumu olarak tanimlanan siddetin
bin bir yiizii ve sekli var. Oncelikle bir insan hakki ihlali olan ve esitsizlik iliskisi
cercevesinde diistiniilmesi gereken siddet her yerde bu temelde karsimiza gikiyor.

Bu siddet fiziksel, psikolojik, ekonomik ya da cinsel olabilir.

Kadina Yonelik Siddet Nedir, Neden Kaynaklanur?

Bir iktidar veya gii¢ esitsizligine dayanan siddet, hem kadinlari hem de erkekleri
etkilese de, kadinlar daha orantisiz bir siddete maruz kalmakeadir. Cinsiyetinden
veya cinsel yoneliminden dolay: bir kisiye yoneltilen siddete toplumsal cinsiyete

dayali siddet denir.

Kadina yonelik siddet ve tacizin baglica nedenleri esitsiz gii¢ dinamikleri, toplum-
sal cinsiyete dayali kalip yargilari, ataerkil degerler, erkekler ile kadinlar arasindaki
tarihsel esitsizliklerdir. Diinyada cinsel tacize maruz kalan 18 yas ve tizeri kadinla-
rin orani yiizde 75’tir, yani en az 2 milyar kadin cinsel tacize ugramaktadir.

Kadina yénelik siddetin pratik olarak daha ¢ok bireysel iliskiler diizeyinde ger-
ceklestigi algist yaratilmaya caligilsa da, siddet aslinda ¢ok katmanlidir ve siyasal,
toplumsal, ekonomik ve sosyal temellerde fiziksel, cinsel, sozel ve psikolojik bo-

yutlart vardir.

Fiziksel Siddet:

Fiziksel siddet, somut olarak goriilebildigi ve genel olarak siddetin son asamasi
olarak ortaya ¢ikug icin en bilinen siddet tiiriidiir. Aile ici siddetin en sik olarak
uygulanan bigimlerinden biridir. Fiziksel incinme ve hastalia neden olmak ya da
bunlarin olmasina calismak, sikica tutmak, kolunu biikmek, sacint cekmek, bir
seyle vurmak, yiize kezzap dokmek, hasta yarali veya hamile iken gerekli yardi-

mu esirgemek, sagligi icin gereken kaynaklara ulasmasini engellemek (ilag, tibbi
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bakim, tekerlekli sandalye, yiyecek, icecek, uyku, hijyenik maddelerden yoksun
birakmak), alkol ya da madde (ilag, uyusturucu vb.) kullanmaya zorlamak fiziksel
siddet kapsamina girmektedir.

Psikolojik Siddet:

Duygusal siddet, duygularin ve duygusal ihtiyaglarin kargi tarafa baski uygula-
yabilmek icin tutarli bir gekilde istismar edilmesi, bir yapurim ve tehdit aract
olarak kullanilmasidir. Ornegin, sevgi, sefkat ve destek gibi duygusal ihtiyaglarin
ihmal edilmesini, kadin1 arkadaglar: ve aile bireyleri arasinda stirekli asagilamay:
ve kiiciik disiiriicti davranislarda bulunmayi icerir. Devamli elestirme, kiskanglik,
reddetme gibi eylemlerin yer aldig1 siddet tiiriidiir. Bir bagka ifade ile duygusal sid-
det kisiye bagirma, bagkalari oniinde kiigiik diistirme, gururunu incitme, fiziksel
siddet uygulamakla tehdit etme, kisinin duygu ve diisiincelerini agik¢a ifade etme
ozgiirligiini kisitlama, yakinlariyla goriismesini ve iletisimini yasaklama, istedigi
gibi giyinme ozgiirligiint kisitlama vb. fiziksel baski olmaksizin uygulanan ve ruh

sagligini bozucu eylemlerin tiimiidiir.

Ekonomik Siddet:

Ekonomik siddetle, ekonomik kaynaklar ve para, kadin iizerinde bir yaptirim,
tehdit ve kontrol aract olarak kullanilir. Ekonomik siddetin varligina isaret eden
bazi davraniglar; kadinin caligmasina engel olmak, ailenin ekonomik ihtiyaglarini
kargilamamak, kadinin is yasaminda ilerlemesine yardimei olabilecek firsatlart de-
gerlendirmesine engel olmak, cok kisitlt harglik verip bununla yapilmasi miimkiin
olmayan seyler istemek ve ger¢eklesmediginde olay ¢ikarmak, caligmasini redde-
dip kadinin gelirini harcamak, evi zaman zaman terk ederek giderlerle hig ilgilen-

memektir.

Cinsel Siddet:

Cinsel siddet; cinselligin bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci olarak kullanil-
masidir. Cinsel siddetin kisiye cinsel bir esyaymis gibi davranmak, asir1 kiskanglik
ve siiphecilik gdstermek, cinselligi bir cezalandirma ydntemi olarak kullanmak,
actkea kargi cinse ilgi gostermek, kaba kuvvet kullanarak cinsel iligkiye zorlamak,
duygusal baski kullanarak cinsel iliskiye zorlamak; tecaviiz etmek, istenmeyen

cinsel pozisyonlara zorlamak; fuhsa zorlamak seklinde goriilebilir. Ote yandan,
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biitiin siddet tiirleri birbirini kapsar, biri digerini tetikler ya da sebebini/sonucunu

meydana getirir.

Kadina Yonelik Siddet ve Cinsel Tacizin
Boyutu Olarak Calisma Yasam:

Kadina yonelik siddet ve taciz pek gok alanda yasanabilir. Isyerleri ise kadina yo-
nelik siddet ve tacizin en 6nemli alanlarindan biridir. Hem sinifsal hem de cinsler
arast esitsizligin birlesimi olarak isyerleri, kadina yonelik ¢ok daha vahim bir sid-

det tablosunun ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Ingilteredeki TUC Sendikasi, 2016 yilinda yapmis oldugu bir arastirma,
kadinlarin yiizde 52’sinin, 18-24 yaslarindaki kadinlarin yiizde 63’iiniin isyerinde
cinsel tacize ugradiklarini ortaya koymaktadir. Ayni arastirmaya gore, kadinlarin

ylizde 79’u yasadig tacizi cesitli kaygilarla isverenlere iletmemistir. Ttirkiye'de ise

¢ok daha vahim bir tablo vardir.

Calisma yasaminda kadinlara yonelik siddet ve taciz, kadinlarin giiclenmesini,
isgiicii piyasasina erisimlerini ve is hayatinda ilerlemelerini engellemektedir. Isye-
rinde siddet ve taciz, ciddi bir psikososyal sorundur. Siddet ve taciz; kadin iscilerin
psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligi, sayginligt ve benlik saygisi tizerinde olumsuz
etkilere sahiptir. Ote yandan ¢alisma yasamindaki bu cinsel taciz ve siddet; mev-
cut hiyerarsileri ve toplumsal cinsiyete dayali giic iligkilerini giiclendirmeye veya

stirdiirmeye hizmet etmekeedir.

Calisma Yasaminda Siddet
Nerede ve Nasil Gergeklesiyor?

Caligma yasaminda kadina yénelik siddet ve taciz yalniz gelencksel ve fiziksel
anlamda “igyerleri’nde degil genel olarak «caliyma yasaminda da meydana
gelebilir. Calisma yasaminda siddet ve taciz, is iligkisinin devam ettigi her yerde
gergeklesebilir.

* Caligma yeri olan kamusal ve 6zel alanlar dahil isyerleri,

* Calisanin iicretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molast verdigi veya saglik,

yikanma veya kiyafet degistirme imkanlarini kullandigs yerler,
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o Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetler,

* Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim,

* Isveren tarafindan saglanan ikametgah,

o Ise gidis-gelis kadina yonelik siddet ve tacizin gergeklestigi alanlar olabilir.

Is yasamina, ekonomik, toplumsal, siyasal, sayisal gii¢ sahibi olanlar disindaki
gruplara mensup olanlarin katilimi veya kaulma istekleri veya is yasaminda
esit hak talepleri arttikca, bu gruptakileri is yasami diginda tutmak isteyen veya
ellerindeki egemenligi paylasmak istemeyen grup mensuplarinin siddet ve taciz

olusturan davransglari da artig gostermektedir.

Uluslararasi: Sozlesmeler’in
Kadina Yonelik Siddet ve Tacizi Ele Alis:

Tiirkiye'de genel olarak kadina yénelik siddet ve tacizin dnlenmesi ile ilgili daya-
naklar uluslararasi sozlesmeler ile yasal dayanaklardir. Bu alanda yiiriitiilen uzun
soluklu kadin miicadelesi uluslararasi metinlerin ortaya ¢ikmasina neden olmus-
tur. 1979 yilinda BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “Kadina Yonelik Her
tiirli Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi” (CEDAW), bu alandaki ilk
kurucu metindir.

[zleyen yillarda; Uluslararasi Calisma Orgiitii, Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi
ve Avrupa Birligi belgelerinde isyeri dahil kamusal alanda siddet ve tacize iliskin

diizenlemelere yer verilmistir.

Istanbul Sozlesmesi’ni Neden Savunmalyyiz?

Avrupa Konseyi tarafindan kadina yonelik siddeti 6nleme amagli olarak Mayis
2011°de Istanbul'da Tiirkiye'nin ev sahipligindeki toplantida imzaya agilmis olan
ve Tiirkiye'nin ilk imzaci oldugu Istanbul S6zlesmesi, sadece kadinlart degil ezilen
ve dteki olarak goriilen biitiin bireyleri korumayi ve siddeti 6nlemeyi amagladig,
esitlik bilincine vurgu yapug icin son derece énemlidir. Tiirkiye'nin sézlesmeden
imzasini ¢ekmesi, iddia edilenin aksine kadina yonelik siddetin 6zel degil genel;
ailevi degil toplumsal ve politik oldugunu bir kez daha gostermistir. Ciinkii ka-
dinin ve diger ezilen gruplarin esitlik talepleri ve bu dogrultudaki kazanimlari,

iktidarin biat kiiltiiriinii ve otoritesini sarsacaktir.
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ILO 190 No'lu Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Sonlandirimas: Sozlesmesi’nin Onemi

Calisma yasaminda siddet ve tacize son vermeyi amaglayan ilk uluslararasi ¢aligma
standardi olan ILO’nun 190 numarali sézlesmesi, ¢alisma yasaminda siddet ve
tacize izin verilemeyecegi ve herkesin siddet ve tacizden arinmus bir ¢caligma yagami
hakkina sahip oldugunu kabul eder. Soézlesme, is yasaminda “siddet ve taciz”,

toplumsal cinsiyet rollerine dayali siddet ve tacizi de kapsamaktadir.

Bu yeni sozlesme, is sozlesmesinden dogan statiilerinden bagimsiz olarak stajyer-
ler, ciraklar, egitim géren insanlar, istihdami sonlandirilan igciler, goniilliiler ve is
arayanlar gibi tiim iscileri kapsar. Ayni zamanda kamu ve 6zel, kirsal ve kentsel,

kayitli ve kayitdist ekonomi olmak tizere tiim sektorleri kapsar.

Calisma yasaminda ortaya ¢ikan hakaret, tehdit, bagirma, asagilama, 1srarli takip,
dijital taciz, zorlama gibi her tiirlii siddeti ele alan 190 sayili sozlesme, yalniz
isyerini degil is esnasinda meydana gelen veya isle baglantli veya isten kaynaklanan
siddet ve tacize uygulanir. S6zlesme’nin bir 6nemi de, ev ici siddeti ilk kez isci
saglig1 ve is giivenliginin kapsaminda ve istihdami da etkileyen bir unsur olarak

ele almasidir.

6284 Sayilr “Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars:
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” Dayanag:

Kanunun amacy; siddet goren ya da bu ydnde bir tehdit altinda bulunan kadin,
cocuk, aile bireyi ve tek tarafli 1srarli takip magdurlarinin korunmasi ve bu kisileri
hedef alan siddetin 6nlenmesi i¢in alinacak 6nlemleri diizenlemektir. Kanun fizik-
sel siddetin yani sira, ekonomik, psikolojik, cinsel siddet gibi farkl: siddet tiirlerini
de kapsamaktadir. Kadini birey olarak degil de aile kurumu {tizerinden tanimla-
mast ve uygulanmasinda eksikler bulunmasina ragmen etkin olarak uygulanma-
sinda 1srarct olmamiz gereken 6284 sayili kanunda koruyucu ve 6nleyici tedbirler
bulunur. Barinma, yakin koruma, gecici maddi yardim, uzaklastirma gibi 6nlem
ve desteklerin saglanabilmesi bu kanunla miimkiindiir ancak uygulamada srarct

olmamiz gerekmekredir.
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Kadina Yonelik Siddet ve
Tacize Kars: Sendikal Miicadele

Oncelikle kadinlarin bu konudaki farkindaliginin artmast, yasadigi durumu
dogru tespit ve tahlil edebiliyor olmast ve bu dogrultuda harekete gecmesi hayati

onem tagiyor.

Siddet uygulayan fail erkeklerin her birinin ve bu erkeklerin destekgisi olan yerlesik
sistemin geriletilebilmesi i¢in biitiinliiklii politikalarin tiretilmesi gerekiyor. Bunun
olmadigt her durumda erkekler mesleklerine, konumlarina, farkli aidiyetlerine,
toplumdaki statiilerine yaslanarak siddetin iistiinii ortityor, karanlikta birakmaya
calistyor. Bu yiizden her tiir siddeti megrulagtirma cabasinin kargisinda failleri
aklama cabasinin kargisinda tutumumuz net olmalidir. Gergek bir toplumsal

adalet ancak esit haklara sahip olmakla miimkiindiir.

Ev ici siddete karsi miicadelede isyerinde atilabilecek adimlar vardir. Isyerinin ev
icinde siddete ugrayan kadin icin giivenli hale getirilmesi konusunda énlem alin-
masini saglamak, is¢inin gerekli hukuki ve saglik hizmetlerine erigsim kanallarinin

olugturulmast, siginma taleplerinin kargilanmasi bunlar arasindadir.
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KADIN ISCILER VE SENDIiKAL MUCADELE
DERS NOTLARI

Kadin Is¢iler Neden Sendikasiz?

Kadinlarin istihdaminin kiiciik isletmelerde ve kayitdist sektdrde yogunlagmas:
kadinlarin sendikalagma siireclerini olumsuz etkileyen en 6nemli nedendir. Diger
onemli sebep, kadinlarin daha ¢ok tageron ya da diger atipik ve giivencesiz islerde
istihdam edilmesidir. Bu durum igkolumuzda ve Sendikamizda da farkli degildir;
sendikamiza iiye kadinlarin da yiizde 92’si belediye sirketi taseron sirketlerde ca-
lisan iscilerdir.

Kadin iggilerin toplumsal rol ve sorumluluklari sendikalagma éniindeki bir baska
engeldir. Kadinlarin sendikalagmak icin karar verici olamamalari ya da bu karari
toplumsal cinsiyet rollerinin baskisiyla almalari, aile ve ev bakimina ayirdiklar:

vaktin fazlaligi da kadinlarin sendikalasmalarini engellemekeedir.

Kadin igcilerin sendikalagmalar1 éniindeki en biiyiik engellerden bir digeri sendi-
kalarin yapist ve toplumsal cinsiyet rollerini gérmeyen politikalardir. Sendikalarda

kadin iscilerin sorunlari; sendikal giindemin son siralarinda yer almaktadir.

Sendikalarda Kadin Isciler

Diger biitiin sebeplerin yaninda, sendika tiyesi kadinlar sendikalarin karar alma
siireclerinde etkin degildir. Bu nedenlerle de, kadin iscilerde sendikal 6rgiitlenme-

ye inanmama ya da sendikal caligmalara katilmama orani daha yiiksektir.

Kadinlarin sendikalasma ve sendikal miicadelenin iginde daha aktif yer almast
icin sendikalarin ncelikle kadinlarin istihdam: ve drgiitlenmesine déniik politi-
kalar gelistirmesi ve sendikalagan kadinlarin ihtiyaclarina yanit veren politikalar
tiretmesi gerekir. Ancak bu yéntemlerle kadinlar, sendikal alanin aketif birer 6znesi

haline gelebilir.

» Isyerlerimizde ve Sendikamizda kadin isgilere ozgii politikalar

tiretilmesinin, isyerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasinin  ve
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sendikalarda kadin iscilerin aktiflesmesi ve giiclenmesi icin ¢esitli alan ve

araglarin kullanilmas: gerekir.

»  Isyeri Temsilciler Kurulu'nda kadin iscilerin temsili ve kadin iscilerin

sorunlarinin ele alinmasi 6nemlidir.

» 15 Sagligi ve Giivenligi Kurullarr’'nda kadin isgilerin temsili, kadin isgilere
ozgii saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve toplumsal cinsiyete

duyarli risk degerlendirmesi gibi 6nlemler alinabilir.

»  Disiplin Kurullar’'nin &zellikle kadin iscilere yonelik taciz, siddet, mob-
bing ve ayrimcilik konularinda kadinlar1 gozeten ve kadinlarin karar ve-

rici kilindig bir bicimde isletilmesi bakimindan énemlidir.

»  Sube kadin komisyonlari kadin iscilerin birligi ve dayanigmasini saglamak

iizere dnemli bir zemin olusturacaktir.

»  Kadina yonelik cinsel taciz, siddet ve ayrimcilik kurulu, mobbing kuru-
lu gibi kurullarin olusturulmasi isyerinde kadinlarin yasadigi sorunlarin

oniine gegebilmek icin etkin bir miicadele aracidir.

Isyeri, sube ve merkezi diizeydeki kadin isci egitimleri ve toplumsal cinsiyet

egitimleri sendikal alanda kadin ig¢ilerin miicadelesi bakimindan énemli araglardur.

Toplu Sozlesmede Kadin Isciler Igin Neler Yapilabilir?

Kadinlara 6zgii sorun ve ihtiyaglarin diizenlenmesinde toplu sdzlesmeler nemli
araglardan biridir. Sendikalar, isyerlerinde kadin-erkek esitliginin saglanmast igin
toplu sézlesmeler araciligiyla pozitif ayrimeiligt gozeten diizenlemeler yapabilir.
Bu konuda alinacak ve esitlik saglayici tedbirler yaninda; dogum izni, siit izni gibi
izinlerin artirilmasi, ev ve bakim islerinin tek bagina kadinin sorumlulugundan
¢tkarilmasini saglayacak diizenlemeler ile isci sagligi ve is giivenligi maddeleri de

o6nemli kazanimlardur.

Bu konuda, Sendikamizin énemli ve emsal toplu sozlesme maddeleri daha da

yayginlasmalidir.
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Kadinlarin Dogum, Ebeveyn ve Siit Izinleri artirilabiliv, kullanimi kadin is¢i
lehine diizenlenebilir.
Sendikamiz toplu sozlesmelerinde yayginlasan kimi maddelerin yayginlagmasi

onemlidir:

“Kadin iscilere yasal dogum izin siirelerine ilave olarak dogumdan sonra 4 hafta

ticretli dogum izni verilir.”

Isyerinde kadin-erkek esitligini saglama, kadin istihdamini artirma ve koruma

tedbirleri alinabilir.

Isyerinde kadin ve erkek iscilerin daha esit kosullarda calismasi, kadin istihdaminin
korunmasi ya da artirilmast, is giivencesinin saglanmast, kadin iscilerin ayrimciliga
ugramamasi, toplumsal cinsiyet rollerinin belirlemedigi isbslimii icin toplu
sozlesmeler yoluyla kimi diizenlemeler yapilabilir. Toplu sozlesmelerinde bu

konularda alinmig kimi 6nlemleri gormek miimkiindiir:

“Isveren, ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajli gruplari desteklemeyi, kadin
calisanlara doniik pozitif ayrimcilik ilkesini gozetmeyi, her tiirlii taciz ve mobbing

uygulamalarini 8nlemeyi ve bunlarla ilgili her tiirlii idari ve mali tedbirleri almay:

kabul eder.”

“Isveren, uluslararast sozlesmeler ve mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin yagsama gegirilmesi icin gerekli 6nlemleri
alir ve bu konuyla ilgili ¢calisanlarin yapug: her tiirlii ¢alismalari (egitim, sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler vb.) destekler.”
“Isveren, iscilerin ise alim siirecinde, calistiklart siire boyunca ve zorunlu isten
¢tkarma durumlarinda, cinsel yonelim ve cinsel kimliginden 6tiirii hicbir gekilde

ayrimciliga ugramamalari igin her tiir 6nlemi almakla yiiktimlidar.”

“Belediye Baskanligi'nca personel alimi isinde ncelik kadinlara taninacakur. Yeni

ise alimlarda %50’nin tistiinde kadinlara yer verilecektir.”
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“25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii ve 8 Mart Diinya Emekei

Kadinlar Giini'nde kadin isciler ticretli izinlidir.”

Ev ve bakum islerinin kamusallastiribmasina iliskin diizenlemeler yapilabilir.
Kadin igci istihdaminin korunmasi, isyerinde kadin erkek esitliginin saglanmast
ve kadin iscilerin sagligini koruma bakimindan kadinin ikinci mesaisi olan ve
licretsiz olarak yapugi ev ve bakim iglerinin kamusallagtirilmasi talebi en énemli

taleplerden biridir.

“Isveren isyerinde galisan iscilerin gocuklarinin giindiiz bakim hizmetlerini karsi-
lamak icin iicretsiz kreg imkani saglar. Bu imkanin saglanamadigi durumlarda her

ay icin kreg yardimi yapar.”

Kadin iscilerin saglig: ve giivenligine yonelik tedbirler alinabilir.

Kadinlarin ¢alisma alanlarinin ve ¢alisma kogullarinin belirlenmesi, kadinlar icin
tehlike ve risklerin belirlenmesi, olast meslek hastaliklar1 konusunda tedbirlerin
alinmast toplu sézlesmeler yoluyla diizenleme yapilabilecek alanlardir. Regl ve me-
nopoz dénemindeki kadinlar i¢in 6zel 6nlemlerin ve izinlerin alinmasi, kadinlarin
saglik hizmetine ulasim kolayliklarinin olmast bunlardan bazilaridir. Toplu
sozlesmelerimizde bu konudaki diizenlemeler daha cok regl dénemine iliskin izin

ile sinirli kalmigtir:

“Regl dénemini agir ve sancili geciren kadin iscilere, bir giin ticretli izin verilir.”
“Kadin iscilere, her ay kendilerinin belirleyecegi bir tarihte 1 giin izin verilir. An-
cak bu siire, kadin iscinin 6zel halinin agirhigina bagli olarak igveren veya isveren

vekillerince 3 giine kadar ¢ikarilabilir.”

Kadina yonelik taciz, siddet ve mobbing’e kars: miicadelede toplu sozlesmeler
bir arag olabilir.

Kadin igcilere déniik taciz, siddet ve mobbingin ortaya ¢ikarilmasi, kadin isci lehi-
ne degerlendirilmesi ve faillerin cezasiz kalmamasi i¢in toplu s6zlesmeler yoluyla
diizenlemeler yapilabilir. Toplu sézlesmelerimizde Istanbul Sézlesmesi diizenleme-
si, cinsel taciz ve siddet karsi kadin beyanini esas alan diizenelemeler, mobbing

kurulu ve siddet uygulayan erkek iscilerle ilgili diizenlemeler mevcuttur.
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“Isveren, basta Istanbul Sozlesmesi olmak iizere uluslararast szlesmeler, Anayasa
ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii toplumsal cinsiyet esitligine yonelik

diizenlemelerin yasama gegirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.”

“Kadin ¢alisanlara doniik fiziksel, psikolojik, sézel, cinsel her tiirlii taciz, siddet ve

mobbing, agir disiplin sugu olarak degerlendirilir. Bu sikiyetlerde kadinin beyani
esastir, karst taraf aksini ispatla ytikiimliidiir. Bu suglari isleyenler, derhal Disiplin
Kurulu sifatina sahip Isyeri Kurulu'na sevk edilir. Isyeri Kurulu, kadina yonelik
siddet vakalari ivedilikle sonuglandirir ve kadinin kimligi ile yasadiklari, istegi di-
sinda i¢ ve dig kamuoyuyla paylagilmaz.”

“Kadin iscilere yonelik cinsel taciz ve cinsel saldir1 vakalarinda kadin iscinin beya-
ni esas kabul edilir. Isverence gerekli her tiirlii tedbir alinarak Disiplin Kurulu’nca
konu ivedilikle sonuglandirilir. Bu giindemli toplantlarda Disiplin Kurulu'nda
bulunan iiyelerden igveren ve sendika tarafindan en az er tiyesi kadin tiye olmak
zorundadir. Isyeri Disiplin Kurulu'nda kadin iiye bulunmuyor ise taraflar bu giin-

deme ozgii en az birer kadin iiye gorevlendirir.”

“Esine siddet uyguladig tespit edilen isciye yonelik uygulanacak idari tedbirler
ile aylik iicretinin %4’{ine kadar uygulanacak mali yapurimlar Disiplin Kurulu ta-
rafindan kararlagurilir. Kurul ayrica iscinin muvafakatint da alarak iscinin ticret

ve sosyal haklarinin bir kismini ilgili ig¢inin esine 6denmesine de karar verebilir.”

“Esine ve ¢ocuklarina siddet uygulayan iscinin maaginin %50’si gerekli aragtirma

yapilarak belgelenmek kaydiyla 1 yil siireyle esine veya ¢ocuguna édenir.”

“Isveren tarafindan isgiye mobbing uygulandiginin makul ve kabul edilebilecek
herhangi bir sekilde ispatlanabildigi durumlarda da igverence isciye tazminat

odenir.”
“Disiplin, gozalty, tutukluluk giindemlerinde yiiz kizartict suglarin yani sira cinsel

saldiry, cinsel taciz, kadina ve cocuga yonelik siddet, koruyucu istisna ve haklardan

mahrum birakilmistir.”
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GENEL-iS
KADIN iSCi BULUSMASI







KADIN iSCi BULUSMASI PROGRAMI
3-4 Mart 2022/Ankara

09.30-10.00 Acilis

10.00-10.30 DISK’li Kadinlar Sinevizyon Gosterimi
Egitimcinin Egitimi Programinin
Degerlendirmesi

Tanisma
10.30-10.45 Cay Molas
10.45-12.00 Konferans:

e 8 Mart: Emekgi Kadinlarin
Miicadelesinin Diinii, Bugiinii ve
Yarini

e Ekonomik Kriz ve
Muhafazakarlagsma Kiskacinda
Kadin Emegi

e Uluslararasi S6zlesmeler
Baglaminda Calisma Yasaminda

Kadina Yonelik Cinsel Taciz ve

Siddet
12.00-12.30 Soru ve Degerlendirmeler
12.00-13.30 Yemek Arast
13.30-15.00 Konferans:
e Bakim Emegi Sorunsali
e Yerel Yonetimler ve Kadin
Politikalari
e Demokrasi ve insan Haklari
Baglaminda Kadin isgiler
15.00-15.30 Soru ve Degerlendirmeler
15.30-15.45 Cay Molast

15.45-17.00 Drama Etkinligi




09.30-10.15 Uluslararasi Konusmacilar
10.30-10.45 Cay Molast
10.45-11.45 Atolyeler:
e Toplu Sozlesmelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
e Belediyelerde Kadin isgilerin Ozgiil
Sorunlan
e Kadina Yonelik Cinsel Taciz ve
Siddete Karsi isyerinde Alinacak
Onlemler
e Evve Bakim islerinin
Kamusallastirilmasi Politikalari

11.45-12.15 Atolyelerin Raporlastiriimasi

13.00-15.00 Atolye Calismalarinin Sunumu ve Serbest
Forum
15.00-15.30 Cay Molast




GENEL-i$ KADIN ISCI BULUSMASI

Tiirkiye'nin dére bir yanindan gelen 116 kadin {iyemizin katildig: “Genel-Is Ka-
din Is¢i Bulusmasi” 3-4 Mart 2022 tarihlerinde Ankarada yapildi. Kadin Isci
Bulusmast bir yandan bélgesel kadin isci egitimlerindeki tartismalart merkezi bir
gergeveye tagtmayl, bir yandan da 8 Mart 6ncesi Tiirkiye kamuoyunun giindemini
kadin iscilerin gergegine, yasadiklari problemlere ¢ekmeyi, bu simgesel giin 6ncesi

orgiitlii kadin igcilerin sesini giiglii bir sekilde duyurmay: amacliyordu.

Daha 6nce Egitimcilerin Egitimi Programi’'na kaulan kadin isciler arasindan her
subenin iiye sayisina gore olusturulan skalalarla secilen kadin iiyelerimizin katil-
dig1 Kadin Is¢i Bulugmast'nin ilk giinii DISK’li kadinlar sinevizyon gosterimi ile
basladi. Ardindan konfederasyonumuz DISK Genel Bagkant Arzu Cerkezoglu,
sendikamiz Genel Sekreteri Siikret Sevgener ve Egitim Daire Bagkani Mehmet
Salih Dogrul katulimeilart selamlayarak birer konusma gerceklestirdiler. Egitim-
cilerin Egitimi Programt’nin bir sine-dékiimiiniin ardindan, katulimeilar kendini

tanitt ve etkinlikle ilgili duygu ve diisiinciilerini ifade etti.
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[lk giin 6gleden sonra gerceklesen panelin ilk oturumunda sendikamiz Arastirma
Daire Miidiirii Ozgiin Milliogullart Kaya'nin moderatorliigiinde Prof. Dr. Gii-
lay Toksoz “8 Mart: Emek¢i Kadinlarin Miicadelesinin Diinii, Bugiinii ve Yari-
nr”, Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir “Fkonomik Kriz ve Muhafazakarlagma
Kiskacinda Kadin Emegi” ve Prof. Dr. Kadriye Bakirci “Uluslararasi Sozlesmeler
Baglaminda Caligma Yagaminda Kadina Yonelik Cinsel Taciz ve Siddet” baglikls

konugmalarini gerceklesti.

Sendikamiz egitim uzmanit Pinar Abdal'in moderatérliigiinde gerceklesen ikinci

oturumda ise Do¢.Dr. Ozge Sanem Ozates Gelmez “Bakim Emegi Sorunsalt”,
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Dog. Dr. Sonay Bayramoglu “Yerel Yonetimler ve Kadin Politikalari” ve Handan
Coskun “Demokrasi ve Insan Haklar1 Baglaminda Kadin Isciler” konulu konus-
malarini gerceklestirdi. Soru ve katkilarla biten panellerin ardindan cinsiyet ve

emek temali bir drama ¢aligmast yapildi.

Kadin Is¢i Bulusmas'nin ikinci giinii uluslararasi kaulimcilarin konusmalart
ile basladi. PST'dan Rosa Pavanelli, Brezilya CUT’tan Mara Luzia Feltes, Fransa

CGT’den Emmanuelle Lavignac ve Arjantin-UPSAdan Patricia Trotta' nin miica-

deleye deneyimi aktarimlari ve sendikamiz “Kadin Is¢i Bulusmasi”ni selamlama ve

dayanigma konusgmalari yapular.
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Kadin Isci Bulusmast ikinci giin prog-
rami, “Toplu Sézlesmelerde Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi”, “Belediyelerde
Kadin Iscilerin Ozgﬁl Sorunlar1”,
“Kadina Yonelik Cinsel Taciz ve Sid-
dete Karg1 Isyerinde Alinacak On-
lemler”, “Ev ve Bakim Islerinin Ka-
musallagtirilmast  Politikalar1” atslye
caligmalari ve atolye calismalarinin
sunumlari ile devam etti. Bulusma,
serbest forum ve ardindan Kadin Isci
Bulugmasi’'nin  Sonug¢ Bildirgesi’nin
okunmast ile sona erdi.

Kadin Is¢i Bulusmasi'nda gergeklesen
panel konusmacilarin, sunumlari ger-
cevesinde hazirladiklari yazi ve maka-

lelere bu kitapta yer verilmistir.
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Kargilasmalar: Feminist Akademisyenler, Kadin
Hareketi ve Sendikali Kadinlar'

Giilay TOKSOZ*

Neoliberal ekonomi politikalarinin hizla hayata geciril-
digi 90’1 yillar, 1980 askeri darbesi sonrasinda biiyiik
ol¢iide etkisizlegen isci sendikalarinin yeniden hareket-

lendigi yillar oldu. 1989 bahar eylemleri olarak bilinen

isci eylemleri, 1991'de Zonguldak’ta maden iscilerinin
direnisi ve kitleler halinde Ankara’ya yiiriiyiisii, 1980 dar-

besinde kapatilan DISK’in 1992'de yeniden kurulmast, sendikal

hareketin nereden gelip nereye gittigi tizerine tartgmalari canlandirmisti. Yine
1990’larin baginda 6gretmenlerin sendikalagsmastyla baglayan siire¢ diger memur
gruplarini kapsayacak bicimde geniglemis, KESK’in 1995'de kurulmast éncesinde
memurlarin sendikal haklari icin cesitli kitlesel katilimli eylemlilikler yasanmusti.
Bu hareketlenme kiiresellesme ve neoliberalizm dénemde calisanlarin temsili, sen-
dikal 6rgiitler, sendika i¢i demokrasi gibi konularin tartigilmasini da beraberinde

getirdi.

Sendika i¢i demokrasi s6z konusu oldugunda, konunun elbette ¢ok ¢esitli yonleri
olmakla birlikte kadin iiyelerin isci sendikalardaki zayif konumunun, karar me-
kanizmalarinda temsil edilmeyislerinin, egitim faaliyetlerinde yer almayislarinin
dikkati ¢ekmesi kacinilmazdi. Kimi sendikalarda kadin iiyelerin hak ve ¢ikarla-
rinin sendikal politikalarda yer bulmasi ve kadinlarin sendika karar organlarinda

temsili i¢in 1990’lardan itibaren erkek egemen yapiya karst verilen bir miicadele

* Prof. Dr, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri BoIU-
mi emekli dgretim Gyesi. KEFA (Kadin Emegi Calisan Feminist Arastirmacilar) grubu ve CEID-Cinsi-
yet Esitligi Izleme Dernegi tyesi.

1. Bu makalenin daha uzun bir versiyonu “Karsilasmalar: Feminist Akademisyenler, Kadin Hareketi
ve Sendikali Kadinlar”icinde Fevziye Sayilan'a Armadan, hazirlayanlar: M. Uysal, A. Yildiz, S.E. Bagcl,
N. Korkmaz, AU Egitim Bilimleri Fakdltesi Yayini No:237, Ankara, yer almaktadir.
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oldu. Bu miicadelenin ilerleyen yillarda kimi sendikalarda bazi kazanimlar getir-
digini ancak siirecin inisli ¢ikislt oldugunu gérmek miimkiin. Bu makalenin ama-
c1, feminist akademisyenler ve kadin hareketi ile is¢i ve memur sendikalarindaki
uzman, iiye ve yonetici kadinlar arasindaki etkilesimin sendikal kadin miicadelesi
iizerindeki etkilerine bakmak. Kadinlar arasindaki bu etkilesimin sendikalarda ka-
din sesinin yiikselmesindeki roliinii her seyi kapsama iddiasini tasimadan bazi 61-
nekler tizerinden aktarmak tizere grev ve direnislere, sendika tiiziiklerinde yapilan

degisikliklere, egitimlere vb. faaliyetlere bakacagim.

Feminist akademisyenlerin rolii

Tiirkiye'de 1990’lar, 1980’lerin ikinci yarisinda goriiniirliik kazanan kadin ha-
reketinin gii¢ kazandigi yillardir. Cok sayida kadin 6rgiitiiniin kurularak ortak
calismalarda bir araya geldigi bu yillarda kimi tiniversitelerde feminist akademis-
yenler de kurumsallasma gabasina girdi ve bunun sonucunda basta Istanbul ve
Ankaradaki biiyiik Giniversiteler olmak tizere kadin sorunlari arastirma merkezleri

ve kadin calismalari anabilim dallart kuruldu.

1994'de SBF dergisinde yaymlanan “Kadin Calisanlar ve Sendikal Katilim” bas-
likli makalem Tiirkiyede sendikalarin erkek egemen yapilar olduguna dikkat
cekerek basliyor ve once kadinlarin sendikalarda orgiitlenmesinin 6niindeki is-
tihdam yapisindan kaynaklanan engellere deginiyordu. Kadinlarin agirlikla tarim
sekeoriinde istihdami, imalat ve hizmetler sektorlerinde ¢alisanlar arasinda kiigiik
oleekli isletmelerde kayitdist olarak ¢alisanlarin coklugu, taseronlagmanin giderek
yayginlasmast sonucunda kayitli ¢aliganlarin sayisinin diistikltigii bunlar arasinda
sayiltyordu. Ancak bunun 6tesinde cinsiyete dayalr isboliimii cercevesinde ticret-
li caligan kadinlarin ev ve bakim iglerinden de sorumlu goriilerek cifte mesaiye
maruz kalmasi, sendikal faaliyetlerin erkeklerin katlimini gozetecek sekilde dii-
zenlenmesi ve sendikalarin kadinlara yabanci erkek egemen kiiltiirii bunlara ekle-
niyordu. Yine de o yillarda bazi sendikalarda kadin komisyonu gibi yapilarin yeni
yeni olugmasinin gerisindeki fakedrler olarak Tiirkiye'de gelisen kadin hareketinin
etkilerine, uluslararasi sendikal kuruluglarla yiiriitilen iliskilerde hi¢ kadin ydne-
tici olmamasinin yaratugt sikinulara, yasallasma miicadelesi veren memur sendi-
kalar1 i¢indeki akeif kadinlarin sendikal temsil konusundaki duyarliliklarina isaret

etmistim.
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1995'de TURK-IS Istanbul'da Kadin Isgiler Kurultay: diizenledi ve kurultaya Tiirki-
ye'nin gesitli illerinden sendika yoneticisi, isci temsilcisi, sendika delegesi veya kadin
komisyonu tiyesi kadinlar ile sendikal konulara ilgi uyan 200 civarinda kadin kauld:.
Kurultayin diizenlenmesinde bast geken ve 1993-1996 yillart arasinda TURK-IS
Kadin Iggiler Biirosu miidiirii olan Seyhan Erdogdu bu kurultayda ortak bir aragtir-
ma yapmamuzi teklif etti. Katulimer kadinlara uygulanan anket ve yapilan derinleme-
sine goriismelerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya “Sendikact Kadin Kimligi”
(1998) kitab: ¢ikti. Bu arastirmada kadinlarin sendikal faaliyetler, faaliyetlere kati-
lim, yonetimde temsil gibi konulardaki diisiincelerinin yani sira sendika egitimleri
konusundaki gdriisleri de sorulmugtu. Kadinlar ezici cogunlukla egitim ve bilinglen-
dirmeyi sendikalarin birinci gdrevi saymakta, sendikalarin iscilerin ¢aligma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in miicadele etmesini ikinci gorev alani olarak ifade et-
mekteydi. Kadinlarin 6nemli bir kismi sendikal egitimlere katilmamus, katlanlarin
6nemli bir kismi meveut sendikal egitimleri yetersiz bulmustu. Kadinlar kendilerine
yonelik egitimlerde, 6zellikle, sendikalarda daha akdif olabilmelerini saglayacak li-
derlik egitimi verilmesini istemekteydi. Liderlik egitimine verilen 6nem, kadinlarin

sendikal yonetimlerde temsil edilme isteklerinin ifadesi olarak yorumlanabilirdi.

1997-1998 yillarinda Tarih Vakfi ve Friedrich Ebert Vakfi “Sendikal Egitim Atslye
Caligmalar1” basligtyla bir dizi toplanti organize etti ve ardindan sunulan bildiriler ve
tartigmalar bir kitap olarak (1999) yayinlandi. Sendikalarin ve egitim faaliyetlerinin
elestirel bir perspektiften degerlendirildigi alti sempozyumda sendika egitimleri ge-
sitli boyutlartyla ele alindi ve tartsildi. Ozellikle sendikalarda calisan egitim uzman-
larinin iscilerin bilinglenmesine yénelik faaliyetler olarak gordiikleri ve gerceklestir-
meye calistiklari egitim faaliyetlerinin sendika yonetimlerince “ertelenebilir ve hatta
kaginilmasi gereken bir sendikal etkinlik olarak goriilmesi’nin (s.99) yaratug: hayal
kirikliklar: siklikla dile getirildi. Egitimler yapildiginda ise bunun sendikal demok-
rasi agisindan nasil yararli olabilecegi, egitime kaulan iscilerin davet edilen hocalar:
dinleyen pasif katlimcilar olmak yerine egitim siirecine bizzat katkida bulunan 6z-

neler olarak nasil orgiitlenebilecegi tartisilan konular arasindayd.

22-23 Haziran 1998de Sendikalarda Kadin Egitimleri Sempozyumundaki tart-
malarda Tiirkiyede yiikselen kadin hareketinin sendikalarda uzman olarak calisan

veya yonetici olan kadinlar iizerindeki etkileri hissediliyordu. DISK adina gelen
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kadin katlimcinin ifadesiyle “Ozellikle 80’li yillardan sonra kadin hareketin yiik-
selmesi, kadin taleplerinin 6n plana ¢ikmast, kadinlarin seslerini, kendi ihtiyaglari-
n1 daha yiiksek sesle dile getirmesiyle birlikte, kadinlar agisindan temsiliyet biiyiik
bir ihtiya¢ haline geldi.” (1999: 268) Sendikalardan gelen kadin katulimcilar ka-
dinlarin kendilerini ifade etmelerinin bir yolu olarak kurulan kadin komisyon-
larinin yetersiz kaldigini, kadin tyelerin egitimine yonelik streklilik tasimayan,
sistematik olmayan sinirli sayida egitim yapildigini ve 8 Martlarda eylem ve et-
kinliklerin gergevesini pek de asmadigint dile getirdiler. Is¢i sendikalari arasinda
bazi farklar bulunmakla birlikte tiye egitimlerine kadin tiyelerin katilimi sinirliydi,

kadro egitimlerine katilan kadinlar da yok denecek kadar az sayida idi.

Feminist akademisyenlerle sendikact kadinlarin bir araya geldigi bu tiir platformlar
sendikalarda giderek daha ¢ok diizenlenen egitimlerin iceriklerinin belirlenmesin-
de etkili oldu. 1990’11 yillarda Ankara Universitesi KASAUM’la birlikte yiiriitiil-
meye baglanan egitimlerin toplumsal cinsiyete duyarli bakis acisinin sendikala-
rin kadin ¢aligmalarina aktarilmasinda 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.
Ornegin Egitim-Sen'den katilimcinin Sempozyumda belirttigi iizere o siralarda
KASAUM’un Egitim-Sen’le yiiriittiigii egitim projesinin birinci asamasinda genel
amag soyle ifade edilmisti: “Kadin tiyelerin sendikal yasama her diizeyde etkin ka-
tilimint saglamak ve bunun i¢in agamali bir bicimde sendikamiz kadin iiyelerinde
toplumsal cinsiyet sorunlarina duyarlilik gelistirmek. Bu duyarliligin iskolundaki
en genis kesime olabildigince yayilmasi i¢in program planlayip yiiriiten ve sonug-

landiran egitimciler yetigtirmek” (age: 215).

KASAUM’un 2000’li yillarda da devam eden egitimlerine kadin érgiitleri, sen-
dikalar, siyasal partiler, BM’e bagli uluslararast kuruluglarda calisan ¢ok sayida
kisi katilds, egitimlerde katlimeilara toplumsal cinsiyet esitliginin 6énemi ve bu-
lunduklari kurumlarda bunun gerceklestirilmesi icin nasil miicadele edilebilecegi
anlatilds, tarugildi.> Kugkusuz Istanbul ve Izmir'deki @iniversitelerin biinyelerinde
kurulan kadin merkezlerindeki feminist akademisyenlerin de bu siirecte sendika
egitimlerinde egitici olarak yer alip, etkili olduklari diisiiniilebilir. Feminist akade-

misyenler ve sendikali kadinlar arasindaki etkilesime bagli olarak bazi sendikalarda

2. Kadin Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi Tanitim Slayti 2014, http://kasaum.ankara.edu.
tr/?page_id=1024
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hem kadinlara ait egitimler yapildi, hem de karma egitimlere kadinlarin katilimi-
nin saglanmasi ve esitlik konusunun karma egitimlerde yer almasi icin ¢aligmalar
yuriitildti. Kadinlara 6zgii egitimler sendikalarda kadinlarin bir araya gelmesi,
sorunlarin saptanmast, hak ve ¢ikarlarin temsili konusunda tartgilmasi ve bura-
dan yola ¢ikarak kadinlarin sendikal organlarda kalici temsilinin ilk adimi olarak

goriildii, hala da goriiliyor.

Hangi Sendikalarda Toplumsal Cinsiyet Duyarlilig: Var?

2000’li yillardan itibaren bir yandan hizmetler sektdriindeki genislemeye bagl
olarak kentsel istthdam yapisi degisti, ticretli calisanlar arasinda kadinlarin orani
artty, 8te yandan kamu igletmelerinin dzellestirilmesi, giderek yayginlasan taseron
ve esnek caligma bicimleriyle sendikalar tiye kaybetti. Aynt zamanda 2002de ik-
tidara gelen AKP’nin Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda
yapugt degisiklikler ile yeni bir ‘makbul’ sendikacilik modeli 6ne ¢ikarulirken,
mubhalif sendikalarin 6rgiitlenme ¢abalarinin igverenlerin tiye olan iscileri isten
¢tkartma tehditleri ve baskilar1 nedeniyle zorlastigi dénem oldu. AKP’nin ideolo-
jik yapistyla paralellik gosteren Memur-Sen ve Hak-Is desteklenirken, sol egilimli
sendikalar marjinallestirildi (Erding 2014). Bu gelismeler esas olarak imalat sana-
yiinde 6zel sektdre ve kamuya ait biiyiik dl¢ekli isletmelerde sikisip kalmig birgok
sendikay1 yeni drgiitlenme stratejileri izlemeye, yeni 6rgiitlenme alanlart bulma-
ya yoneltti. Geng isci kusaginin sendikal bilgilerinin zayiflig, cemaatlerin isciler
arasinda yayginlagsmasi, tageron iscilerin giivencesizligi, isverenlerin isten ¢tkarma

tehditleri gibi engellerin agilmast i¢in ¢esitli stratejiler gelistirildi (Coban 2013).

Ancak stratejiler arasinda kadin isci istihdaminin artugt igyerlerinin hedeflenmesi,
kadin ¢alisanlarin 6rgiitlenmesi, onlarin iiye olarak kazanilmasi giindemde pek yer

almadi.’ “Yoneticilerin algisinda esitlik sorunlari, érglitlenme, kidem tazminat,

3. ACSHB Calisma Hayat Istatistikleri 2018'e gore isciler arasinda sendikalasma oranlarinin disiik-
1Gguny su sayilar ortaya koyuyor: erkek Uye sayisi 1.406 bin, kadin Uye sayisi 337 bin, sendikalasma
orani erkeklerde %13.8, kadinlarda %8.7. Ucretli calisanlarin ezici cogunlugu sendika Gyesi degil.
Bakanlik ge¢mis yillarda yayinladigi sendika yoneticilerinin cinsiyet dagilimini son yillikta vermemis
olmakla birlikte isci sendikalarinin yénetimlerinde kadinlarin yok denecek kadar az oldugu biliniyor.

Kamu gorevlileri sendikalarinda ise erkek 998 bin Uye, kadin 675 bin Uye var. Sendikalasma orani

erkeklerde %73.7, kadinlarda %60.3. Oranlarin yiksekliginde AKP doneminde Memur-Sen konfede-
rasyonuna Uyeligin yukaridan asagiya érgttlenmesinin payi var.

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 87



is glivencesi, tageronlasgtirma gibi ¢ok acil ve yakict sorunlarin yaninda énemsiz
sayilmaktadir. “Firsat olunca” ele alinacak sorunlar olarak goriilmektedir.” (Urhan
2014:75). Erkek yoneticilerin farklt 6nceliklerine ragmen isci sendikalar1 aktif
tiye kadinlarin ve uzman olarak calisan feminist kadinlarin seslerini duyurmak,
taleplerini dile getirmek icin miicadele ettikleri alanlar oldu. Ozellikle kadinlarin
bir araya gelebilecekleri, kendi aralarinda sorunlarini paylasip deneyim aligverisi
yapabilecekleri yapilar olarak kadin komisyonlarinin kurulmasi, bu komisyonlarin
tiiziik giivencesine kavusturulmasi, sadece kadin iscilere yonelik egitimler organize

edilmesi talep edildi, ediliyor.

Sol egilimli sendikalarda kadin yéneticilerin erkek egemen yapilara yonelik elegti-
rel bakislari var olan yapiy: degistirme isteginde belirleyici oluyor. Buna kargilik,
sag egilimli ve muhafazakar sendikalarda éncelik milli ¢ikar, kadinlar ve erkekler
arasindaki farklar fitrat olarak tanimlaninca, sendikalarda var olan cinsiyetgi kiiltiir
ve erkek egemenligi sorgulanmiyor, kadin yoneticiler sendikal varliklarint stirdtire-
bilmeleri konusundaki inisiyatifi erkeklere birakiyor. Sol sendikalara tiye kadinlar
ise sendikalarla kurduklar: iliskilerde miicadeleyi esas aliyor (Keles 2008:2078).
Kuskusuz DISK ve KESK ve bagli sendikalarda esitlikgi ve ayrimeiliga karst sol
diinya gdriisiiniin etkili olmasi, kadinlarin esitlik taleplerini yiikseltmeleri icin el-
verisli bir temel sunuyor. Tiirk-Ie bagli kimi sol, sosyal-demokrat sendikalar igin

de benzer bir saptama yapilabilir.

KESK’e bagl: sendikalarda 6rnegin Egitim-Sen ve SESte kadinlarin iiyelerin ya-
risint veya yarisindan fazlasini olusturmasi, sendika tiyesi kadinlarin egitim dii-
zeylerinin yiiksekligi, kadinlarin taleplerini en basindan itibaren yiiksek sesle dile
getirmeleri i¢in objektif kosullart hazirladi. KESK’in kurulusuyla birlikte hayata
gecen Kadin Sekreterligini Egitim-Sen Kadin Sekreterligi izledi. Feminist aka-
demisyenler ile KESK iiyesi kadinlar arasinda yasanan giiglii etkilesim kendini
diizenlenen kurultaylarda, kampanyalarda, Diinya Kadin Yiiriiyiisiinde ortaya
koydu. Burada belirtmek gerekir ki, KESK agisindan en bagindan itibaren isci
sendikalarindan farklilagan husus, feminist akademisyenlerin genelde Egitim-Sen
tiyesi olmast ve Egitim-Sen Kadin Sekreterligi araciligiyla kurulan ve siireklilik
tastyan iligkilerin giiclii donistiirticti etkisi idi. Egitimlerin 6tesinde Kadin Ku-

rultaylarinin érgiitlenmesi ve gerceklestirilmesinde de feminist akademisyenlerin
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katkist oldu. KESK ve Egitim-Sen Kadin Sekreterlikleri {izerinden Ankarada,
Istanbul'da kurulan iliskiler KESK’in iilke genelinde &rgiitlii bulunan kurumsal

yapist icinde diger sendikalara ve subelere taginabildi.*

Kadinlarin giiclenmesi: Egitimler

Sendikalarda sadece kadin iiyelere yonelik egitimlerin diizenlenmesi, Avrupa iil-
kelerinde kitlesel iiye kaybina ugrayan sendikalarin ¢alisanlar icindeki pay: artan
kadinlari iiye olarak kazanma stratejilerinden biri olarak 1980’lerden sonra ortaya
¢k, Kugkusuz bunun bir strateji olarak benimsenmesinde kadin hareketinin
miicadelesiyle toplumsal cinsiyet esitliginin kamusal politikalarin temel bileseni
haline gelmesi de rol oynadi. Ingilterede yapilan bir arastirmaya gore sadece ka-
dinlar i¢in egitimlerin kadin katulimcilarin kendilerini bireysel deneyimlerden ba-
gimsiz olarak ezilen ve dezavantajli bir grup olarak tanimlamalari firsatini sundu-
gu, bdylece isyerinde ve sendikada kadinlara yonelik esitsizliklerle miicadele ecmek
tizere kolektif eyleme katilma istegini arturdigy goriildi. Kadinlar egitimlerde bilgi
edinmenin yani sira dzgiiven artigt yasadiklarini ve ag kurma becerilerinin arttugini
sdylediler. Egitimlerin sonrasinda katlimcilar icinden sendikada aktif gérev alacak
kadinlarin ¢tkmasiyla egitimlerin genel katlimi arturacagini diisiinen sendikalar
egitimleri sendikal yenilenme ve sendikal demokrasi stratejilerinin bileseni haline
getirdiler (Greene, Kirton 2002).

DISK biinyesinde kadin iscilerin durumunu konu alan ¢esitli calismalar yapilsa da,
bunlarin daha sistematik hale getirilmesi, kadin isciler icin siirekli egitimler diizenlen-
mesi ozellikle son yillarda s6z konusu oldu. Kadin Komisyonunun yonetici, uzman
ve temsilcilerden olusan toplantilarinda kadin egitimlerinin icerikleri planland:. Egi-
timler disinda giincel gelismeler giindem maddesi olarak ele alindi. Ornegin Ekim
2020 tarihinde yapilmast planlanan “DISK Kadin Merkezi Egitimi’nin igeriginde
[stanbul Sozlesmesi cergevesinde “Kadina Yonelik Siddet ve Cinsel Taciz”, “Toplum-
sal Cinsiyet Egitimi”, “Covid-19 Déneminde Kadinlarin Isci Sagligi ve Is Giivenligi”

ile “Kadin Emeginin Goriiniimii” bagliklarinin ele alinmasi kararlagtirildi. °

4. KESK ve bagli sendikalara iliskin bolimlerinde degerli gorusleri ve katkilariicin Handan Caglayan‘a
cok tesekkur ederim. 2006-2013 yillari arasinda KESK'e bagli Egitim-Sen'de uzman olarak gorev ya-
pan Caglayan halen KESK kadin tarihi Uzerine calismalarini strdariyor.

5. http://disk.org.tr/2020/10/disk-kadin-komisyonu-toplandi/
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DISK’e bagli Birlesik Metal-s sendikast da son yillarda genel iiye egitimlerine top-
lumsal cinsiyet konularini dahil etti ve kadin iscilere yonelik giiclenme egitimleri
vermeye basladi. Imzaladigt baz1 toplu is sézlesmelerine toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerine karsi miicadele etme maddesini ekledi. Orgjitlii olduklar: isyerlerinde
kadina yonelik siddetin ve tacizin takibi sendikanin merkez yonetimine ve kadin
komisyonuna verildi (Akgokge 2020:380). Sendika uzmani Nuran Giilen¢’e gore
Birlesik Metal-Is sendikasinda bu gelismeleri miimkiin kilan, yonetimin yaklagimi
idi: “Birlesik Metal I Sendikasi'nda da genel baskanin ve yonetim kurulunun ka-
din caligmalarini sendikal politikalarinin bir parcasi haline getirme istegi ve bunun
bu alanda birikimi olan feminist bir uzmanla bu ¢aligmanin olabilecegini bilince
¢tkarmasinin sonucu oldugunu diisiiniiyorum. Samimi bir niyet ile birikim ve
tecriibenin bulugmasi diyebiliriz. O nedenle kadin ¢alismalarinda 6nemli adimlar
atabildigimizi sdyleyebilirim.(...) Ben de, sendikada gérev yaptgim siire boyunca
bu ¢alismalarin kéklesmesi, vazgegilmez noktaya gelmesi icin ¢aba harciyorum.
Yoksa kadin ¢aligmalarindan rahatsiz bir yonetim gelirse, ge¢miste bagka sendikal
pratiklerde oldugu gibi, uzmani isten atar ve ¢alismay: sonlandirir ya da etkisiz-
lestirir.” Kadin iiyelere yonelik yapilan beser giinliik giiclendirme egitimleri ka-
dinlarin 6zgiivenlerini gelistirmek, aralarinda bir dayanisma duygusu yaratmak ve
sendika ile baglarin: gliclendirmek amacini giidiiyor. Feminist akademisyenlerden
destek alinan egitimlerde kadin hareketinin tarihi, kadina ydnelik siddet ve cinsel
taciz, ayrimeilik, kadin isci saghigi ve is giivenligi, kadin haklari, kadin emegi ve

sendikalar gibi konular ele alintyor.®

Yasasin kadin dayanigmasi: Grev ve eylemlerde kadinlar
Aslinda isci sendikalarinda kadinlarin séziiniin duyulur olmasini saglayan siireci
ve is¢i kadinlarla kadin hareketinin bulugmasini, Tiirk-Is'e bagli Petrol-Is sendika-

sinda yasanan deneyim lizerinden aktarmak anlamli olur.

1990’larda yiikselen kadin hareketi i¢inde kadin emeginin éncelikli konular ara-
sinda yer almadig1, kadinlara yonelik siddet, cinsellik, beden, kimlik gibi konula-
rin 6n planda oldugu soylenebilir. Bu egilim 2007 Novamed ve 2008 DESA grev-
leriyle bir kirilma noktasina ugradi, dnce Novamed Kadin Greviyle Dayanigma

Kadin Platformu kuruldu, kampanya orgiitlendi. Ardindan sendikali olduklar:

6. https://www.kadinisci.org/2020/11/16/sendikalar-artik-cinsiyetcilikten-arinmalidir/
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icin isten gikartilan DESA iscisi kadinlarla dayanisma kampanyast yapildi (Ozar,
2010:286). Tiirk-Is'e bagli Petrol-s sendikasinin 6rgiitlii oldugu Novamed diyaliz
tritinleri fabrikasinda greve ¢ikan 85 iscinin 83’ kadindi ve sendika grev bagladi-
ginda uluslararasi sendikalar araciligiyla uluslararasi destek calismalarini baglatti.
Petrol-Is Kadin Dergisi calisanlart basta Necla Akgokge olmak iizere hem ulus-
lararast sendikalarin kadin/esitlik birimleriyle iliskiye gecti, hem de Turkiyedeki
aktivist feminist cevreleri grevden haberdar etti. 448 giin siiren grevin basariyla
sonuglanmasinda birden fazla sdylemsel ¢ercevenin devreye girmesi rol oynadi.
Uluslararasi sendikalar “kiiresel sermaye” ile miicadele, uluslararasi sendikalardaki
kadinlar “kadinlarin insan haklar1”, sinir 6tesi ve Tuirkiye'deki feminist hareket ise
“patriarka ile miicadele” séylemi gercevesinde grevi destekledi. Feminist hareke-
tin grevi desteklemesinde isci kadinlarin kadin olduklari i¢in maruz birakildiklar:
asagilayici davraniglar da etkili oldu. Sendikanin grev miicadelesini anlattigt kitab:
“Kiiresel Sermayeye Karsi Kiiresel Kadin Dayanigmast” basligiyla yayinladi. Bu
deneyim feminist sendikacilarla kadin hareketi arasindaki dogrudan baglantlarin

onemini ortaya koydu (Kurtoglu, Fougner 2008).

Dayanigma siirecinin orglitlenmesinde anahtar kisi olan Necla Akgokge feminist-
lerin kadin is¢i hareketiyle iligkilenmesinde Sosyalist Feminist Kolektif’e ve onla-
rin gikardigr Feminist Politika dergisine 6zel bir 6nem atfediyor. Petrol-Is Kadin
Dergisinin de ¢abalariyla feminist kadinlarla isci kadinlarin grev ve direnislerde bir
araya gelmeye basladigini belirtiyor. Derginin iglevinin sendikal kadin giindemle-
rine feminist giindemi, bagimsiz feminist hareketin giindemine sendika tiyesi ka-
dinlarin giindemini eklemlemek oldugunu soyliiyor. Boylece sendikal hareketteki
kadinlarin sadece sol partiler veya gruplarin kadin giindemleriyle sinirli kalmadan
feminist hareketin tiimiiyle iliskilenmesi miimkiin oluyor (2020: 377-378).

2008'de agirlikla deri mont ve ¢anta iireten DESA'nin Deri-Is sendikasina iiye
oldugu i¢in tazminatsiz isten ¢ikartuigi iscisi Emine Aslan’in tek bagina fabrika
oniinde 175 giin yiiriiteigi direnis kadin hareketinin desteginin bir diger 6rnegi
oldu. “44 yagindaki Aslan, isbast yaparmus gibi, her giin saat 08.30'da fabrika 6nii-
ne gelip, ‘Sendika anayasal hakur’ yazili onliigiinii giyiyor. Konfeksiyona 22 yilini
vermis fakat dmriinde ilk kez, o da ancak alu ay 6nce sendikali olmug bir kadin
isciye gore, astar dikermis rahatligiyla, eylemine koyuluyor: Plastik masasi ve tabu-

relerini yerlestiriyor, yaslandig agaca ‘Sendika anayasal hakur, isten atmak sugtur’
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yazili dovizi astyor. Sonra da termosa doldurdugu cayini giine karsi yudumluyor.””
Bu azimli kadin is¢iyi desteklemek iizere DESA Direnisiyle Dayanigma Kadin
Platformu DESA’nin Taksim'deki satis magazast 6niinde yapug: eylemde fabrika-
nin iiriinlerini boykot cagrisinda bulundu. ® O dénem Deri-Is sendikasinda gorev
yapan uzman Nuran Giilen¢’e gore sendikal 6rgiitlenme miicadelesinin i¢inde yer
alan kadin iscilerin ve tabii ki sendikanin kadin hareketi ve feminist hareketle

bulustugu, Novamed'ten sonra ikinci direnis oldu.’

KESK’e bagli sendikalarin kadin tiyeleri ise haklar: i¢in daha ¢ok kadin hareke-
tinin eylem bigimlerinden olan kampanyalar yiiriittiler. Ozellikle kamuoyun-
da pantolon eylemi ile bilinen 10 Ekim 2001- 15 Mart 2002 tarihleri arasin-
da siirdiiriilen “Ayrimciliga Karst Esitlik Igin Orgiitleniyoruz” kampanyast hem
igsyerlerinde ¢ok etkili oldu, hem de iilke genelinde kamuoyu yaratmay: bagard:
(KESK 2002:61-65, Egitim-Sen 2002:180). Bes ay siiren kampanya sonucunda
ilgili yonetmelik degistirilerek kamuda kadinlarin pantolon giyinmesi yasagina
son verildi. Kampanyanin basariyla sonu¢lanmast Egitim-Sen’e iiye olan kadin-
larin sayisini artirdr. Izleyen yillarda bu kampanyayi annelik ve ebeveyn izinle-
rinin uzatlmasina, egitimde cinsiyet ayrimciliginin son bulmasina iliskin bagka
kampanyalar izledi. Kadinlarin kilik kiyafet tizerinden kendi bedenlerine yonelik
kisitlamalara bir tepkisi olan pantolon eylemi gibi, diger kampanya tarzi eylem-
lilikler de, 1990’lardan itibaren cesitli kampanyalar diizenleyen kadin hareketiyle

olan etkilesimin yansimalari idi.

Kadinlarin sesini duyurmak ve “Bedenime Dokunma”: sendika tiiziiklerinin
degismesi

Sendikalarda aktif ¢alisan kadinlar ile feminist kadin érgiitlerinin igbirliginin so-
mut bir yansimasi “Sendikalarda ve Meslek Odalarinda Erkek Egemenligine Karsi
Kadin Inisiyatifi’nin 2010 yilinda kurulmast oldu. 2009 yilinda SINE-SEN'de
tacize maruz kalan kadinin cagrist iizerine bir araya gelen, DISK, Egitim-Sen,
Emekli-Sen, TMMOB, TTB, Petrol-isten kadinlar ve gesitli kadin 6rgiitlerinden

temsilcilerin yer aldi1 inisiyatif o donemde higbir sendikanin tiiziigiinde, bir di-

7. https://t24.com.tr/haber/emine-abla-1-gundur-eylemde, 16835
8. https://www.evrensel.net/haber/216381/kadinlardan-emine-arslan-a-destek

9 https://www.kadinisci.org/2020/11/16/sendikalar-artik-cinsiyetcilikten-arinmalidir/
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siplin sugu olarak tanimlanmayan cinsel taciz konusundan yola ¢ikarak Tiirki-
ye'deki sendikalar, konfederasyonlar ve meslek odalarinin temel metinlerine model
olusturmast amaciyla bir Sendika Tiizitk Degisikligi Onerisi hazirladi. Kamuoyu
ile 2011 yilinda paylagilan 6nerilerin baginda konfederasyonlarin amag ve ilkeleri
arasinda dil, din, 1k, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, diisiince, mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapmaksizin, basta kadin erkek esitligi olmak
tizere her tiirlii esitligi, demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda
saglanmasini ve korunmasini temel ilke saymasi geliyordu.'® Ardindan Sendika-
larda Kadin Temsili Aragtirmasi baslatildi ve Betiil Urhan tarafindan “Sendikasiz
Kadinlar Kadinsiz Sendikalar” (2014) adiyla kitaplasurildi. Bu ¢aligma sendikala-
rin biiyiik ¢ogunlugunda tiizitkk maddesi olarak kadin komisyonu kurulmasinin
ongoriilmedigini ancak bazi sendikalarda fiili olarak kurulan ve ¢alisan komisyon-

larin oldugunu gosterdi (s.78).

Aragtirmanin ortaya koydugu iizere Konfederasyon olarak TURK-I$ Kadin Isciler
Biirosunun arada bir diizenledigi bazi egitimler ve 8 Mart etkinliklerinin Stesine
gecen calismast yoktu. Buna karsilik 2011 yilinda Tiirk-Is igindeki sol ve sosyal-de-
mokrat sendikalarin kurdugu Sendikal Giig Birligi Platformu (SGBP) biinyesinde

az sayida kadin uzman tarafindan Kadin Koordinasyonu kuruldu.

“SGBP’nun ilkelerinin agiklandigt ve ilgili sendikalarin bagkanlarinin bulundugu
ilk kamuya agik toplantuida, kadin calismasinin eksikliginden hareketle, madem
yeni bir olusum bu, bu olusumun bir kadin yapist da olmaly, diye goriis belirtei(m).
Daha sonra bu teklif, platformun yiirtitmesinde konusulmus, beni ¢agirdilar...
Bunu uygulamaya koyalim, ne istersiniz? dediler. Baskanlar bagli bulunduklar:
sendikalardan kadin arkadaglar1 yonlendireceklerini sdylediler... Platform i¢inde
dus iligkiler calisma grubu filan da vardu... Bizimki de oyle bir sey idi esasinda. Sen-
dikalarda uzman olarak ¢aligan kadinlarin olusturdugu bir grup oldu SGBP-KK’s,
kendimize komisyon demedik, ¢iinkii secilmis kadinlarin sectigi bir yap1 degildik.
Bir uzmanlik dairesi gibiydik. Ama yap1 kadin ¢aligmalari uzmanlarini da bir araya
getirmiyordu. Koordinasyon diyelim belki tek tek sendikalarda yapilan kadin ca-

lismalarini da birlestirebiliriz, diye diisiindiik. Ama diisiindiigiimiiz gibi olmadi...

10. https://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/130959-cinsiyetci-tuzukler-degismeli-degistirece-
giz
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Olmayan seyleri birlestiremezdik. Fakat ¢ok iyi isler de yapuik.... Sayimiz da hi¢bir
zaman 5-6 kadini gegmedi.” (Kadin, Uzman, TURK-IS) (Urhan 2014:81)

Petrol-Is Kadin Dergisinin basini gektigi siirecte Deri-Is, Hava-ls, Tekgida I,
TUMTIS ve TGSde calisan kadinlar tarafindan sendika baskanlarinin izni ile
kurulan platform 2012-13 yillar1 arasinda ¢alisma hayatinda kadinlara yonelik ay-
rimciliga ve cinsel tacize karsi kampanyalar ytiriittii, sendikalarda kadinlarin daha
fazla temsilini ve kadin yapilarinin kurulmasini talep etti. Kadina yonelik siddeti
konu alan kampanyalar bicim ve igerik agisindan feminist kampanyalarla ben-
zerlik tagtyordu (Akgdkee 2020:378). Koordinasyonun 2013'de diizenlendigi 1.
Kadin Emegi Calistayr’'nda KEFA (Kadin Emegi Calisan Feminist Aragtirmacilar)
tiyesi akademisyenler bildiriler sundu, ¢esitli direnislerde oncii olmus kadin isci-
ler deneyimlerini aktardi.!* Sendikal Gii¢ Birligi Platformunun ¢alismalar1 2015
sonrasinda kesilince kadin koordinasyonu ¢aligmalari da son buldu. “2015’te AKP
operasyonu ile sendika bagkaninin degismesi ve sendika genel politikasinda or-
taya cikan sag yonelim Petrol-Is Kadin Dergisi'nin politik ¢izgisini ve icerigini,
haberlerin sunulus bi¢imini de etkiledi. Dergi kadin kurtulus hareketi ile arasina
mesafe koyarak kendisine ¢izilen sinirli, dar glindemin disina ¢ikmadan kadinla-
rin sorunlarini (!) ele almak seklinde siiregelen bir egilime teslim oldu.” (Akgokgee
2020:378). Petrol-Is sendikasinda yasanan bu degisikligin Kadin Koordinasyonu-

nun soniimlenmesinde roliiniin oldugu séylenebilir.

Ayni yillarda bu siirece paralel olarak ilerleyen Sendikalarda Erkek Egemenligine
Kargi Kadin Inisiyatifinin galigmalari ve dnerdikleri tiiziik degisikliklerinin ilk somut
yansimast, Petrol-Is sendikasinin 2011'deki 26. genel kurulunda yapilan degisiklik-
ler olarak goriilebilir. Sendikanin Gérev ve Yetkilerinin tanimlandig 4. Maddeye
“Kadin-erkek esitligini savunmak, bu esitligin ingas icin evde, isyerinde ve sendi-
kada gereken her tiirlii 6nlemin alinmast ve uygulanmast igin ¢aba sarf etmek, bu
amagla kadin biirolari ve komisyonlart kurmak, kadina yénelik her tiirlii siddete
karsi miicadele etmek” bi¢iminde bir fikra eklendi. Bunun yani sira Merkez Yone-
tim Kurulunun Gérev ve Yetkilerinin tanimlandig 23. maddeye de “kadin-erkek

esitligini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri vermek, kadin biirolar:

11, https://sendika.org/2013/03/sgbp-kadin-koordinasyonundan-kadin-emegi-calistayi-96563/#-
more
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ve komisyonlart kurmak” seklinde bir boliim eklenerek, kadin ve esitlik calisma-
lar1 teminat altina alindi. Sendika i¢indeki disiplin cezalarinin tanimlandigr 123.
maddeye, disiplin kurullari, “kadina yonelik cinsel taciz, mobbing ve siddet uygu-
layanlar hakkinda agagidaki disiplin cezalarini vermeye yetkilidir. Kadinlara y6nelik
sikayetlerde, kadinin beyan: esastir, kars taraf aksini ispatla yiikiimliidiir” paragrafi
eklendi. Boylece Turkiye'de isci sendikalari tarihinde ilk defa, kadina yonelik suc-
larda kadinin beyani esas alintyordu (Unliitiirk Ulutas, Pala 2012). 2013'de Tiirki-
ye Gazeteciler Sendikast (TGS) genel kurulunda tiiziikte yapilan degisiklikle cinsel
yonelim ve cinsel kimlige karsi ayrimeilikla miicadele sendikanin gérevleri arasina
eklendi, kadinlara yonelik sikayetlerde kadinin beyan: esas oldugu ilkesi getirildi.
“Kadinin beyant esastir” ilkesinin kabuliiniin feminist miicadele agisindan énemini
vurgulayan Akgokee'ye gore bu ilke, sendikal patriyarkalizmi tartigmaya agarak or-
giitii déniistiiriicii bir potansiyel tagiyordu (2020:380).

DISK’e bagli Sosyal-Is Sendikast, 2012 yilinda yapug: tiizitk degisikligiyle “Sen-
dikanin Amag ve Ilkeleri” baslikli maddeye, “kadina yonelik her tirli siddet,
ayrimcilik ve sdmiiriiye karst toplumsal cinsiyet esitligini esas alarak miicadele
etmek ve politika tiretmek” ifadelerini ekledi. Ayrica tiizitkte Sendika biinyesinde
Kadin Komisyonlart olusturulmast da diizenlendi (Unliitiirk Ulutas, Pala 2012:
302). Birlesik Metal-Is sendikasinin tiiziikte yer almayan ancak bir yonetmelikle
diizenlenen Kadin Isciler Biirosu ve faaliyet alanlari kadin iscilerin kadin olarak
kargilagtiklart sorunlart ve bunun ¢éziim yollarini saptamak, kadinlari sendikaya
iiye yapmak ve diger sendikalarla ortak faaliyetler yiiriitmek olarak belirlendi. As-
linda sendikalarda ¢alisan uzman veya yonetici kadinlar kadin komisyonlarinin
tiiziik maddesi olmasinin Stesinde bir ¢aligma yonetmeliginin, yillik calisma prog-
raminin ve kendine ait biitgesi olmasinin, bu yapilarin isleyisini ydneticilerin ira-
desinden bagimsiz hale getirmesi bakimindan énemini vurguluyorlar. Ote yandan
tiiziikte yer almasi sendikal demokrasinin i¢sellesmedigi sendikalarda bu yapilarin
kendiliginden islevsel olacag: anlamina gelmiyor (Urhan 2014: 96-98). Kadinla-

rin bunun igin siirekli miicadele etmesi gerekiyor.
Sendikalarda Erkek Egemenligine Karst Kadin Inisiyatifi izleyen yillarda etkinligi-
ni yitirse de, bu uzun soluklu miicadelenin somut sonuglarindan birini “2020’le-

rin DISK’i, emegin Tiirkiye'si” hedefiyle Subat 2020'de toplanan DISK 16. Ge-
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nel Kurulunda, kadin iscilerin DISK’in 6rgiitsel faaliyetlerinde ve politikalarinda
daha etkin katlimini hedefleyen bir dizi tiiziik degisikliginde gérmek miimkiin.
DISK Anatiiziigii'niin konfederasyonun temel amag ve ilkeleri ile konfederasyo-
nun gorev ve yetkilerinin tanimlandig maddelerine “toplumsal cinsiyet esitligi”
kavrami eklendi. Kadin ¢aligmalarinin diizenli, verimli yiiriitiilmesi ve diinya ka-
din hareketinin yakindan takip edilmesi, kadin iscilerin calisma hayatyla ilgili
sorunlarinin saptanmast ve bunlarla ilgili veriler ve politikalar tiretilmesi amacty-
la “Kadin Dairesi’nin ¢aligma alanlari yeniden tanimlandi ve Tiiziikte kadinla-
rin katulacag gesitli organlar olusturuldu. Genel Kurulun Sonug Bildirgesi’nde
DISK’in miicadele hedefleri arasinda “kadinlara karst siddet”le miicadelenin etkin
bir bi¢imde yiiriitiilmesi igin Istanbul S6zlesmesi'nin uygulanmast ve ILO’nun
190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi’nin onaylanmast, talepler yer
aldi. Bu gelismede kuskusuz DISK tarihinde ilk kadin Genel Baskan olan Arzu

Cerkezoglu'nun roliiniin oldugu séylenebilir.

KESK tiiziigiinde en bagindan itibaren toplumsal yagamin her alaninda cinsiyet
ayrimciligina kargt ¢ikarak, basta calisma yasami olmak iizere her alanda cinsiyet-
ler arasi esitsizligin ortadan kaldirilmasi icin miicadele etmek amaglar arasinda
yer aldi. Yine tiizitk maddesi olan KESK Kadin Meclisinin, KESK Kadin Sek-
reteri, KESK Kadin Birimi, KESK Yiiriitme Kurulu kadin iiyeleri, KESK’e iiye
sendikalarin Merkez Yiiriitme/Yonetim Kurulu Kadin Uyeleri, iiye sendikalara
bagli subelerin kadin meclislerinden; kadin meclisi olmayan is kollarinda kadin
komisyonlarindan gelen temsilcilerden olustugu belirtildi. Kadin Meclisi Kon-
federasyonun kadin politikalarini belirlemek ve Genel Meclis'e sunmakla gorevli
kilind1."? Egitim-Sen'de 1998'den itibaren iki yilda bir yapilan genel kurullarda
kadin komisyonlarinin kurulmasi, kadinlara yonelik egitim ¢aligmalari yapilmast,
cinsiyete dayali ayrimciliklarla miicadele edilmesi, karar organlarinda kadinlarin
aktif bir sekilde yer almasini saglayacak mekanizmalar olusturulmasi icin kararlar
alindi. Genel Merkez diizeyinde kadin komisyonu ve kadin sekreterligi kurulduktan
sonra subeler diizeyinde de kadin sekreterligi ve kadin komisyonlarinin kurulmasi
ve kadin kurultaylari yapilmast kararlart alindi.  Tiiziik maddesi olan kadin
sekreterlikleri subelerde kurulmus olan ancak birbirinden kopuk faaliyette

bulunan kadin komisyonlarini “yan” faaliyet alani olmakean ¢ikarip, temel faaliyet

12. https://kesk.org.tr/2010/03/31/kamu-emekcileri-sendikalari-konfederasyonu-tuzugu/
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alanlarindan biri haline getirdi. Yerellerde kadin ¢aligmalarina yénelik engelleme

ve direncin kirilmasinda da rol oynadi.

Egitim-Sen Kadin Sekreterligi KESK icinde kadin emegi ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi politikalarinin olusturulup hayata gecirilmesinde en etkili sendika oldu. KESK
Kadin Sekreterliginin yiiriitetigii biitiin ¢aligmalar Egitim-Sen Kadin Sekreterligi ile
birlikee gerceklestirildi. Egitim-Sen tiiziigiinde amaglar arasinda ataerkil sistem ve
zihniyetin sorgulanmasi, cinsiyet 6zgiirliigii ve esitligin saglanmasi, kadin tiyelerin
calisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢oziimler
tiretilmesi ve pozitif destek sunulmast yer aldi. Kadin tiyelerin yonetsel birimlerde
yer almasi i¢in pozitif ayrimcilik uygulanacag: belirtildi. Kadina yonelik her tiirlii
siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve cocuk istismari gibi fiillerde sorusturma stiresince tiye-
nin tyeliginin askiya alinmast ve sucun sabitligi durumunda iiyelikten ¢ikarilmas
maddesi yer ald1.’® Ancak kongre ve kurultay kararlarina iliskin Egitim-Sen yayini
(2010) kongre ve kurultaylarda cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmast icin pek
ok karar alinmasina karsin ozellikle sendika icinde kadinlarin karar ve temsil or-
ganlarina esit kaulimini 6ngdren kararlarinin tavsiye niteligini tagimasi, baglayici

nitelikte olmamasi nedeniyle hayata gecirilemedigini soyliiyor (age:3).

Sonug

Sendikact Kadin Kimligi (1998) kitabinin sonug boliimiinde isci sendikalarinin
ugradiklari gii¢ kaybinin belirli bir vadede onlart kadinlar: iiye kazanmak zorunda
birakacagt ancak o zaman gelene kadar mevcut yapi icinde kadinlarin sesinin du-
yulmast ve sozlerinin dinlenmesi i¢in bazi iradi miidahaleler gerektigini soyledik.
Bunlarin ilki, kadin hareketinin yiikselen ivmesinin sendikalar tizerindeki etkisi
idi. Digeri, uluslararasi sendikal érgiitlerin kadinlarin akeif temsili icin gelistirdik-
leri stratejilerdi. Ancak {ilincii ve asil etkileyici dinamik, tiye kadinlarin haklar:
icin verecekleri miicadelelerdi. Ancak kadinlarin sorunlari tartisma, ¢oziim tiretme
ve politika 6nerme noktasinda bir araya gelmeye ihtiyaglari vardi. Yapilacak isler-
den ilki, kadin yapilarinin siireklilige kavusmasi igin tiiziik degisiklikleri yapilma-
styd. Bu tiirden tiiziik degisiklikleri yapilds, birgok sendikada kadin komisyonlar:
daimi yapilar haline geldi. Egitimler siireklilige kavustu.

Ancak siireg gosterdi ki, bu iradi miidahale aslinda sadece kadin hareketinden

13. http//egitimsen.org.tr/hakkimizda/tuzugumuz/
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ve kadinlardan gelmiyor, sol egilimli erkek sendika yoneticilerinden de geliyor.
Ataerkil zihniyette gedik agilmasi, daha esitlik¢i tutum benimseyen yonetimlerin
oldugu sendikalarda s6z konusu oluyor. Bu yiizden kadinlarin az sayida iiye ol-
dugu isci sendikalart 6r. Petrol-Is veya Birlesik Metal -Iste kadin isgilerden gelen
talepten ziyade erkek bagkanlarin iradesiyle feminist uzmanlar ise aliniyor veya
islerine son veriliyor. Ancak feminist uzmanlarin varligs sendikada kadin yapila-
rinin olusumu ve kadin sesinin duyulmasinda kolaylastirici oluyor. Isbasindaki
erkek yoneticilerin destekleyici tavriyla tiiziik degisikligi yapiliyor, kadin yapilari
giivence altina alintyor. Ancak bu yapilarin caligmalart ydnetim degisikligine bagli
zihniyet degisikliginde kesintiye ugruyor veya gostermelik hale gelebiliyor. Heniiz
isci sendikalarinda kadinlarin yénetim kurullarinda, genel kurul delegeliklerinde
tiyelik oranlarina uygun bigimde temsil edilmeleri (kota) i¢in herhangi bir ¢aligma
yok. Sorun saptamadan temsil agamasina gecilebilmis degil. Yine de kazanimlari

hig kiigiimsememek gerekir.

Sendika uzmant Nuran Giilen¢’e gore “Amacimiz tiim politikalar etkileyebil-
mek... O zaman sendikalar, herkesin sendikasi olabilecek duruma gelecekler. Bu
birden olmuyor, yillarca sendikalarda kéklesmis bir gelenek ve aligkanliklarla ve
iktidar alanlari ile miicadele ediyorsunuz. Ama bu yolda énemli ilerlemeler kay-
dettigimizi diisiiniiyorum. Sendikada kadinlara dair konularin konusulma diizeyi,
dil oldukea degisti. Sendikanin temel metinlerinde kadinlarin talepleri yer bulabi-
liyor. Genel Kurul kararlarinda kadin talepleri mevcut. Son genel kurulda toplum-
sal cinsiyet caligmalari, komisyon caligmalar: tiiziik giivencesine girdi.”'*

Ote yandan KESK’te ve bagli sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligine dair
duyarlilik en bagindan beri var oldu, egitimlerin yani sira diizenlenen kadin
kurultaylarinda feminist akademisyen iiyeler aktf gorev aldi. Kurultaylarin
hazirlik ¢aligmalar: yerellerde kadin tyeleri harekete gecirdi, onlarin gesitli
etkinliklerle kurultaya yonelik caligmalara katki vermesini sagladi. Her ne kadar
KESK ve bagli sendikalarda en bagindan itibaren yénetime gelmek, yonetime talip
olan siyasi gruplarin gliciine ve aralarindaki pazarliklar sonucu belirlenen kotalara
bagli olsa ve farkli gruplardan kadinlar genel kurullarda birbiriyle ¢ekisse de, kadin
kurultaylarinin hazirlik siirecinde ortak is yapma deneyimini yasadilar. Kurultay

hazirliklari bu baglamda hem her yerde kadin tiyeleri harekete gegirmede,

14. https://www.kadinisci.org/2020/11/16/sendikalar-artik-cinsiyetcilikten-arinmalidir/
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orgiitlerde dinamizm yaratmada etkili oldu, hem de merkezlerde olusturulan
kadin bakis agisinin, farkindaligin yerellere aktarilmasinda rol oynadi. Ote yandan
kadinlarin siyasi gruplarin temsilcileri olarak yonetime gelebiliyor olmasi, 6nceligi
siyasi grup c¢ikarlarinin korunmasina vermek durumunda da biraku, birakiyor.
Bagimsiz feminist kadinlarin aday olup secilme sansi yok. Ancak feminist hareket
siyasi gruplara mensup kadinlari etkiliyor, kendi gruplarinda seslerini duyurmak
yoniinde giiglendiriyor. Sendikalarin kargilastigs ikilem, siyasi iktidarin muha-
lif sendikalar tizerindeki baskisini ¢ok artirdigt kosullarda siyasi gruba aidiyetin
yonetime gelen kisilerin baskiya karsi direnme potansiyelini artirmast ama ayni
zamanda gruplar arasi rekabetci siyasal sdylemin tabanda siradan tiyeler arasinda
faaliyetlerden uzaklasmaya yol acan yabancilagtirict etkisi. Meveut bask: kosulla-

rinda ikilemin nasil agilabilecegine dair pek ipucu gériinmiiyor.
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Fkonomik Kriz ve Muhafazakarlasma
Kiskacinda Kadin Emegi

Gamze Yiicesan Ozdemir *

Sevgili Genel-s iiyesi, DISK iiyesi kadinlar, ilk olarak
beni bu etkinlige cagirdiginiz icin tesekkiir ederim. Siz-
lerle bir yandan ekonomik krizin, diger yandan mu-
hafazakarlagmanin cifte saldirisinin odagindaki biz ka-
dinlarin ne yasadigini ve bu kiskactan ¢ikis yollarimiz

lizerine tartismak, ortak bir miicadelede birlesmek cok

kiymetli.
Memleket bir yandan derin bir iktisadi ve siyasal krizin i¢in-

deyken ve ekonomik gostergeler, siyasal alanda yasanan gelismeler krizin daha da
derinlesecegine, toplumsal-sinifsal esitsizliklerin artacagina isaret ederken, kadin
emekgiler bugiin hem toplumsal ve siyasal yasamin her alaninda gergeklesen tiim
miidahalelerin hem de kadinin bireysel ve toplumsal varolusuna yonelik saldir
politikalarin kiskacindadir. Bu bakimdan, memleketin i¢ine girdigi bu girdabi en

acimastz, en sert ve siddetli deneyimleyenler de kadinlardur.

L. Kadin, Emek ve Yagam Iliskisine Nasil Bakmak Gerekir?

Kadinlarin emek ve yasamla girdikleri iliskiye nereden bakacagimiz miicadele pra-
tigimizi de gekillendirmis olur. Bu bakimdan, kadin meselesini éncelikle siniflar
tizerinden ve toplumsal déniisiim {izerinden diisiinmek gerektigini vurgulamak
isterim. Toplumsal cinsiyet meselesini yalnizca birey, kimlik ve yasam tarz1 sek-
linde tarugilmak, laikligin politik ve diistinsel olarak geri planda kalmasina da yol

aglyor.

Kadin emekgilere iligkin yiirtitecegimiz her tartigma kendinden menkul gergekler-
le degil; ekonomik, politik ve ideolojik yapilarin biitiinliigii icinde kavranabilecek

gercekliklerdir. Bu yiizden, kadin sorununu ayrikst ve bagimsiz bir alan olarak

* Prof. Dr-Ankara Universitesi Gazetecilik B&lumi ¢gretim Gyesi
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degil; toplumun ve toplumsal miicadelenin organik ve belirleyici bir boyutu ola-
rak degerlendirmek gerekiyor. Bugiin kadinlarin icinde bulundugu gerceklik sinif
iliskileridir, {iretim iliskilerinin sonucudur. Uretim ve ev ici emekle somutlanan

yeniden iiretim kogullaridir.

Kadinin kurtulusunu ve toplumun yeniden kurulusunu birlikte distinmeliyiz.
Kadin emekgilerin miicadelesi bugiin tam da iiretimin 6zel miilkiyet diginda, ko-
lektif olarak orgiitlenip ydnetilebilecegi; calismanin, egitimin, sagligin, konutun
bir hak olarak diizenlenebilecegi; herkesten giiciine gore ve herkese gereksinimine
gore zenginlik dagitimi yapilabilecegi yeni bir toplumun kurulmasi i¢inden diisii-
niilmelidir. Buradan bakinca digsal gelismeler degil, kadinlarin deneyim birikim-

leri ve miicadeleleri yol gosterici olacaktur.

II. Giiniimiizde Kadin Emekgiler

Calisma Hayatinda (Olamayan) Kadinlar

Kadinlarin ¢aligma yasamina katiliminin ¢ok diisiik oldugu hepimizce bilinen bir
gercek. Bugiin, ¢alisma ¢agindaki 30 milyon kadindan yalnizca 10 milyon ¢aligma
yasamina kaulabiliyor. Bu 10 milyondan ise yaklagik 6 milyonu istihdam altinda.
Salginla birlikteyse, kadinlarin hem ¢aligma yagamina katilimi hem de istihdami
daha da diistii. Bugiin 10 kadindan 2’si istthdamdayken, her 2 kadindan 1’i ka-
yiedist galigtyor.

Bir yandan kadinlarin ¢alisma yasamina kaulimi diiserken, diger yandan ¢aligma
yasaminda bulunan kadinlar biiyiik bir issizlik tehlikesiyle karst karsiya. Istihdam
altinda olanlar ise ucuz, gegici ve giivencesiz islerde calisiyorlar. Calisan her iki
kadindan biri asgari iicretin altunda galistyor. Asgari iicret ile kadinlarin ortala-
ma tlicretleri arasindaki fark giderek azaliyor. Bu yiizden acik ki, tilkenin i¢inde
bulundugu ekonomik, siyasal krizi ve bununla birlikte salgin kogullarini en sert

deneyimleyenler kadinlardur.

Uretim alaninda kadinlar bir yandan i giicii piyasasina giriste ciddi zorluklarla
kargilagtyorlar. Diger yandansa calisabilen kadinlar diisiik ticret ve giivencesizlikle
cevrelenmis durumdalar. Esnek calisma artarken, kadin emekgiler arasinda

uzaktan caligma giderek yayginlagiyor. Calisan kadinlarin evden ¢alismak zorunda
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kalmalari, ayn1 anda pek cok igle ugrasmalarini ve hem evin bakim islerini hem de
ticretli ¢aligmanin gerekliliklerini ayni anda yerine getirmelerini mecbur kiliyor.
Bu siiregte, ev i¢indeki emegin esitsiz bélistimii, toplumdaki esitsiz isboliimiiyle
katmerleniyor. Evde ¢alismanin getirdigi maliyetler, ¢calisan kadinlarin kendisi ya

da hane biitgesi i¢in ayrica yiik oluyor.

Isyerinde Kadinlar

Pandemi ile birlikte kadinlarin ¢alisma saatlerinin daha da artugini, ézellikle sal-
ginin kritik sektdrlerinde uzun saatlerce ¢alismanin yayginlasugini goriiyoruz.
Erkeklere gore daha sagliksiz ve gecici, kayit dist islerde calistirilirken erkekler
kadinlara oranla 31,4 daha fazla gelir elde ediyor.

Isyerlerindeki ayrimci politikalardan en fazla etkilenen yine kadinlar. Angarya,
mobbing, cinsel taciz ve siddet kadin iscilerin ¢alisma kosullarini dogrudan

sekillendiren gerceklikler.

Giivencesizlik denildigi zaman akla ilk olarak sosyal giivence, kayitdist caligma ge-
lebilir ama giivencesizlik bunlar asan; birbirine ickin, karmagik bir olgu. Istihdam
giivencesizligi, is giivencesizligi, sendikal giivencesizlik, demokratik giivencesizlik
ve belki de en biiyiik halka olan irade giivencesizligi -artik yasami degistirecek

giicii kendinizde bulamamaniz- bu olguya dahildir.

Toplumsal Hayatta Kadinlar

Yeniden tiretim alaninda da hane igleri ve aile bakimi gibi gérevler biiyiik 6l¢iide
kadinin iizerine birakilmakta ve bu siire¢ dogallagtiriimakta. Bu isleyisin biiyiik bir
kisir dongii yaratugy, kadinlar igin ifte bir yiik olusturdugu ve bunun da kadinlari

derin bir yoksulluga ittigini sdylememiz miimkiin.

Ekonomik kriz ve salginla birlikte ev i¢i sorumluluklar kadinlar icin ¢ok daha
yipratict hale geldi. Evin saglik ve hijyen kosullarinin saglanmasi, ev halkindan
istihdama kaulanlarin yeniden iiretimi, okula gitmeyen cocuklarin egitimi, yas-
lilarin bakimi ve bazi durumlarda evde ¢aligma gibi ¢ok sayida pratik kadinlarin
yasamlarini cendereye almakta. Ozellikle yoksul evlerde giindelik hayatin deva-

minin sorumlulugu kadinlarin omuzlarinda. Dolayistyla insanlar ise gitmek icin
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uyanirken, kadinlar ige uyaniyorlar.

Kadin emekgiler salginda ev ve aileyle kusatilirken ya evden parca bast iiretimle ya
da esnek ve giivencesiz islerde yart zamanli istihdam ediliyorlar. Ya da ¢ogu kadin
emegini satamayacak duruma geliyor. Kayit dist calisanlar, hizmet sektoriinde ca-
lisanlar, ev temizliginde ¢alisanlar issizlige mahkum oluyor. Salginda ¢ogu kadin

emekei istihdam digina itiliyor.

Kadinlar ¢alisma yasaminda, toplumsal yasamda ve ev i¢inde yoksullugun en ¢cok
vurdugu kesimdir. Giivencesiz ¢alisma kogullarinda iscilesen kadinlar, ticretli is
iligkisi icine girse de yoksulluktan kurtulamiyorlar. Yoksulluk, hane reisinin kadin
oldugu evlerde en kétii sartlarda ortaya cikiyor. Digerlerinden daha ¢ok calisip

daha az kazanmakla kadin olmak esanlamli hale geliyor.

Kadinlar icin yoksulluk ne kadar yakici bir diger sorunsa, gericilik {izerinden ge-
lisen tahakkiim de o denli biyiik bir sorun. Kadinlar; ¢ocukluktan genglige, egi-
timden meslege, giindelik hayattan toplumsal yasama kadar her alanda kugatma
ve tehdit alundalar. Ne giymesi, nasil yasamasi, kag cocuk dogurmasi, esine itaat
etmesi ve asil isinin annelik olmasi kadina sdylenir. Kadin hamileyken sokakta

gezmemesi, uluorta kahkaha atmamasi gerekendir.

Bu gericilik, kadinlarin toplumsal yasamda erkeklerle esit yurttaglar olarak var
olmasinin éniinde engeldir, kadinlarin bilimsel egitime ulagmasini kisitlar; kiz
cocuklarinin okula ve egitime ulagimina set ¢eker. Bu gericilik, kadin emeginin
somiirtsiinii gizlerken, sermaye-emek celigkilerinin {izerini, is kazalarina fitrat
diyerek; kayit disi ¢aligmanin ve tageronlagmanin agir sdmiiriisiinii isci-igveren
arasindaki ortak dindar pratiklerle gecistirerek; iscileri itaatkarlagtirarak ve siikret-
tirerek orter. Toplumun dinsellestirilmesi kaginilmaz olarak kadinlari toplumsal
yasamdan diglarken, toplumsal yasamda nasil, ne kadar ve ne bigimde var olabi-
lecegi de tarugma konusu oluyor. Ve biitiin bunlarin kadin emekgilerin, yalnizca
bireysel yasaminda degil toplumsal yasamda da soz sahibi olmasini ve bu deneyim
icinde kendi 6zgiil niteliklerini kaybetmeden var olabilmesini iceren 6zgiirliigii

giderek daha da kisitliyor.
Neoliberal istihdam ve emek politikalar1 da iktidarin kadin ve aile konusundaki
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siyasal hedefini biiytitmesine maddi bir temel sagliyor. Kadinlara esnek ¢aligma
olanag getiren, her cocukta 100-200 TL destek paketleri, kadinlarin ¢aligmasini
ancak evdeki ‘esas gorevlerini’ yerine getirmesi sartina bagladi. Bunu engelli ve
yasl bakimindan kadini sorumlu tutmak takip etti. Pandemi kogullarinda bu du-

rum pekistirilerek siirdiiriiliyor.

Salgin ve ekonomik kriz, toplumda kadinlara yonelik siddeti derinlestiriyor. Sal-
ginla derinlesen toplumsal kriz ortami, eve kapanmak zorunda kalan kadinlara
doniik gerici refleksleri ve siddeti de koriikliiyor. Tiim bu kosullar, kadinlarin fi-
ziksel ve psikolojik sagliklarini tehdit etmenin yani sira caresizlik, giivensizlik ve
umutsuzluk gibi egilimlerini giiclendiriyor. Cinsel istismar, zorla evlilikler, siddet
ve kadin cinayetleri norm haline gelirken kadina dair her konuda konusma ve

eyleme hakkini erkeklerin iradesinde goren bir anlayis hakim hale gelmektedir.

II1. Kadinlar; Miicadeleleri ve Hak Talepleri

Bugiin, gericilik, yoksulluk ve ayrimcilik cenderesinde sikistirilan kadinlarin mii-
cadelesini hem tarihsel hem de giincel baglariyla yeniden olusturmak en temel
ihtiyacimizdir. Kadinin ozgiirlesmesi, gericilik ve yoksullugun kasvetini dagitacak
en biiytik giictiir. Bu “6zgiirlesme”, bireysel hareket serbestisi ya da kendi bedeni
tizerindeki hakimiyet ile sinirlandirilamayacak kadar biiyiik bir ufkun parcasidir.
Kadinin 6zgiirlesmesi ile emekten yana, laik ve kamucu bir toplum ingast birbi-

rinden ayr diisiiniilemez.

Tarihte kadin miicadelesinin biitiin parlama anlari, kadinlar i¢in miicadeledeki
yerleri ve eylemlilikleri ile “yoldas” olarak; toplumsal yasamda esit haklara sahip
“yurttas” olarak; toplumsal cinsiyet iliskilerinde “6zgiir” birey olarak birikimler
yaratmugtir. Ciinki sirtina ¢6ken bu ¢ok katmanli karanligt kaldirmaya yeltenen,
kendi kurtulusunu arayan, kendilerini gevreleyen tiim bu kosullara itiraz eden
kadinlar “Yurttas, Yoldas ve Ozgiir Kadinlar” talepleriyle bu karanligi dagitacak

itiraz, irade ve miicadelenin de en biiyiik tagtyicist olurlar.

Kadinlarin yoldaslik, yurttaslik ve 6zgiirliik yolundaki birikimini bugiiniin gerici-
lik ve yoksulluk karsiti miicadelesine tasimak gerekir. Yoldaslik, kadinlarin gelecek

ufku dogrultusunda birlesmiglik, inang ve dayanigma baglari ile kurulan miicadele
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icinde yer almasidir. Kadinlar, siyasallasma pratiklerinde getirdikleri yenilikgi de-
gerlerle, siyasete katilimda yarattklar: araclar ve iletisimle birlikte yoldaslig1 zen-
ginlestirip gelistirirler. Bu siirecteki tiretken ve yaratici enerjileri tekrar hatirlamali,

bunlari yeniden yaratmanin kosullari tizerine diisiinmeliyiz.

Siyasal iktidarin her tiirlii baskist kadinlarin dogrudan meselesi ve miidahale alani-
dir. Yoldaslik, yoksulluga ve gericilige yaslanarak halk tizerinde baski kuran giiglere

karst siradan ve sahici kadinlarin kendi kaderlerini ellerine alma miicadelesidir.

Yurttaglik, gericilik ve yoksulluk kargisindaki en 6n barikatlardan biridir. Yurttas-
lik, kadinlarin emek eksenli kolektif taleplerini hak seviyesine ¢ikarmay gereki-
rir. Bugiin toplumsal yasami parcalayan farkliliklar yerine kadinlarin miicadelesi,
ortaklagan talepleri dillendirmelidir. Sémiiriiyii olusturan degerler, normlar ve
iligkiler zinciri kargisinda toplumsal dayanigmay1 gelistirme talebi, giiniimiiz i¢in
yakict bir taleptir. Kadin ve erkek, yasamin tiretiminde ve yasamdan pay almada

ayn1 haklara ve kolektif sorumluluklara sahipse ancak yurttagliktan sz edebiliriz.

Kadinin 6zgiirlesmesi, gericilik ve yoksullugun kasvetini dagitacak en biiyiik
giictiir. Ozgiirlesme, bireysel hareket serbestisi ya da kendi bedeni iizerindeki ha-
kimiyet ile sinirlandirilamayacak kadar biiyiik bir ufkun parcasidir. Kadinin 6z-
giirlesmesi ile emekten yana, laik ve kamucu bir toplum ingast birbirinden ayr
distiniilemez. Bugiin de dzgiirliik, kadinin yalnizca bireysel yasaminda degil top-
lumsal yasamda da soz sahibi olmasini ve bu deneyim i¢inde kendi niteliklerini

kaybetmeden var olabilmesini igerir.

Itirazlar ve Direnis Kadinlasiyor

Son yillarda memlekette kadin miicadelesinin toplumsal muhalefeti yiikselttigi ve
miicadelenin kadinlagtgs karsilikli bir siirecten bahsedebiliriz. Kadinlara yonelik
inga edilmeye caligilan rejim ne kadar sertlesiyorsa miicadele de o kadar kadinla-
styor. Kadin cinayetlerine karsi isyanlar, cocuk istismarlarina karsi eylemler gibi
pek cok itiraz ve direnis, kadinlarin siyasalligy ile yiikseliyor. Termik santrala karsi
zeytin agaglarini korumak icin direnen Yircali kadinlardan, Kaz Daglari’'nda alun
madenlerine karst direnen kadinlara kadar memleketin her yerinde kadinlar top-

lumsal itirazlarin ve miicadelelerin temel 6zneleri haline dénisiiyor.
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Diger yandan kadinlar, igci direniglerinde, sendikalagma miicadelesinde éne ¢iki-
yor. Kararli, uzun direnislerin yilmaz savunucu o6znelerine doniisiiyor. Sendika-
lagtiklari i¢in isten atilan gogu kadin iscinin stirdiirdiigii Flormar Direnisi, Alpin
Corap'ta, Farplas Fabrikasi'nda, Pas South Fabrikas’'nda eylem ve direnis siiregle-
rini en 6nde kararlilikla siirdiiren kadin isciler ve elbette Genel-Is'in, DISK’in yii-
riittiigli miicadelede kadinlarin giin be giin en 6n saflarda ve sayilari artarak varlik

kazanmasit miicadelenin kadinlagtginin siniftan dogru en giincel gostergeleridir.

Kadinlarin Hak Talepleri

Kadin yoksullugunu ortadan kaldirmak tiim kadinlara egitim imkaninin oldugu,
gelir getirici istthdam imkanlarinin bulundugu, yeniden tiretimin toplumsallasti-
g1, kadinlarin kendi yagamlari tizerinde irade sahibi oldugu, siyasette ve karar alici

mekanizmalarda esit yer aldiklari bir toplumda miimkiindiir.

Kadin emekgilerin siirdiirdiigii miicadelede kadinlarin bilimsel egitime ulagmas:
talebi vazgegilmezdir. Cocuklarimizin hayatlarini karartmak, onlari itaat ve korku
agilayan bir egitime mahkum etmek isteyenlere kargi durmak, iktidarlarini kalici
kilmak i¢in her gegen giin yerlestirmeye cabaladiklari kii¢limseyen, caresiz bira-
kan, degersiz hissettiren ve soluk aldirmayan gerici egitimi reddetmek bu talebin

bir parcasidir.

Giivencesizligin her boyutuyla ortadan kaldirilmasi, gecici-esnek ¢alismanin orta-
dan kaldirilmast ve insan onuruna yaragir, giivenceli, insanin yaratciligini ortaya
koyabildigi, iyi ticretler alabildigi isleri talep etmek miicadelemizin bir parcasidir.
Tiim mesleklerin kadinlara acik hale getirilmesi, koruyucu is yasalart ve sosyal
haklar ve kadinin 6zgiirlesmesi saglayan diizenlemeler hig vazgecilmez taleplerimiz

olmaya devam ediyor.

Kadin emekgilerin bu tilkenin yurttaglari olarak sosyal haklara sahip olmasi gerek-
tigini vurgulamak belki de her zamankinden 6nemli. Kadin emekgiler liituf ya da
hayirseverlik degil yurttas olarak sosyal haklarin: talep etmeliler. Bakimin kamusal
paylasimi ve anneye ¢ocukla ilgili sorumluluklar konusunda destek konusunda

devleti sorumluluga cagirmak bir zorunlulukeur.
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Kadinlarin toplumsal yasamda var olabilmesi icin vazgegilmezdir. Ozgiirlesme,
bireysel hareket serbestisi ya da kendi bedeni tizerindeki hakimiyet ile sinirland-
rilamayacak kadar bitytik bir ufkun pargasidir. Kadinin ozgiirlesmesiyle emekten
yana, laik ve kamucu bir toplum ingasi birbirinden ayr1 diisiiniilemez. Bugiin de
ozgiirliik, kadinin yalnizca bireysel yasaminda degil, toplumsal yasamda da séz
sahibi olmasini ve bu deneyim icinde kendi niteliklerini kaybetmeden var olabil-

mesini igerir.

Siyasette esitlik ve karar alici mekanizmalarda kadinlarin yer almasi talebi toplum-
sal yasamda var olabilmesinin énemli bir sac ayagidir. Miicadelesi hem kadinin
hem de toplumun kurtulus miicadelesi olan kadinlar giiglii teorik, politik ve pra-

tik birikimle bu karanlig yirtacakur.
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Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmas: Hakkindaki
Uluslararas: Caligma Orgiitii S6zlesmesi
(No.190) ve Tavsiye Karar1 (No.206)"2

Kadriye Bakirci *

Is yasamindaki genel olarak siddet ve tacizin, ozel
olarak toplumsal cinsiyet rollerine dayali siddet ve
tacizin boyutlarinin ve is yasamindaki siddet ve tacizin
maruz kalanlar, is diinyasi ve toplum tizerindeki yikici

etkilerinin yapilan aragurmalar ve yayinlarla ayyuka

ctkmas, kiiresel diizeyde sendika ve konfederasyonlar
dahil hiikiimet dig1 kuruluglarin bu konuyu glindemlerine

almig olmalari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO), Birlesmis

Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi belgelerinde isyeri dahil kamusal
alanda siddet ve tacize iliskin diizenlemelere yer verilmis olmasi, ev ici siddetin
is yasami tizerindeki etkilerinin ortadan kaldirilmast konusunda bazt devletlerde
diizenlemeler yapilmis olmasi, UCO’niin de 6zel olarak is yasaminda siddet ve
tacizin ve ev i¢i siddetin is yasamina etkilerinin ortadan kaldirilmas: ile ilgili

baglayici bir belge hazirlamasinin ve kabul etmesinin yolunu a¢gmistir.

UCO, 2019 yilinin Haziran ayinda, is yasaminda siddet ve tacizin ve ev ici sid-
detin is yasamina etkilerinin ortadan kaldirilmasi ile ilgili dnemli yenilikler iceren
190 sayili Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmast Sézlesmesi ve 206

say1li Tavsiye Karar’'ni kabul etmistir.

1. Genis bilgi icin bkz. Kadriye Bakirci, Uluslararasi Calisma Orgltinin 190 sayili Sézlesmesi ve 206
sayil Tavsiye Karari Isiginda IS YASAMINDA SIDDET, TACIZ, MISILLEME VE EV ICi SIDDET, TBB Dergisi
2020 (151), http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2020-151-1940.

2. Buyazi KESK Kadin Dergisi 2021/12. Sayisi'nda yayinlanmistir.

* Prof. Dr. Hacettepe Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari ‘ 109



Is yasaminda siddet ve tacizin ve ev ici siddetin is yasamina etkilerinin ortadan
kaldirilmas: konusundaki ilk uluslararast ve ilk baglayict belge olan 190 sayili
Sozlesme, Fiji ve Uruguay tarafindan onaylandiktan sonra 25 Haziran 2021
tarihinde yiiriirltige girmistir ve Kasim 2021 itibariyle Arjantin, Ekvador, Namibia,
Somali, Mauritius, Yunanistan ve [talya tarafindan onaylanmis bulunmaktadir.

Sozlesme’nin kapsami son derece genistir. Sozlesme’nin amaglart bakimindan is
yasaminda “siddet ve taciz” terimi, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amaglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, tek bir olay
veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalari veya tehditleri

ifade eder.

Sozlesme uyarinca is yasaminda “siddet ve taciz”, toplumsal cinsiyet rollerine da-
yali siddet ve tacizi de kapsamaktadir. Sozlesme, ister kentsel ister kirsal alanda
olsun, hem kayitli hem kayitdist ekonomideki, hem 6zel sektdrdeki hem kamu
sekedriindeki tim sektorleri kapsamaktadir. Sézlesme, tiim bagimli ve bagimsiz
calisanlari, mesleki egitim alan kisileri, isten ¢ikarilanlari, goniilliileri, is arayanla-
11, is bagvurusunda bulunanlari ve igverenler yaninda bir igverenin yetkisini, gérev
veya sorumluluklarini yerine getirenleri de kapsamaktadir. S6zlesme’nin siddet ve
tacize kargi sagladigi koruma, “isyeri” ile ve yalnizca i esnasinda meydana gelen
siddet ve tacizle sinirli degildir. Sézlesme, hem calisma yeri olan veya ¢alisma yeri
sayilan her yerde, ise gidis geliste, isveren tarafindan saglanan ikametgahta, isve-
renin otoritesi altindayken, isle baglanuli faaliyetler ve iletisimde, isle baglanuli
seyahat ve sosyal faaliyetlerde veya isten kaynaklanan siddet ve tacize karsi koruma

saglamaktadir.

Sozlesme, ayrimeiligy, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan,
bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan her tiirlii siddet ve taciz
olugturan davranis ve uygulamalari veya tehditleri ve misillemeyi yasaklamaktadir.
Sozlesme, ev ici siddetin de maruz kalanlarin istihdamini, verimliligini, saglik ve
giivenligini etkileyebilecegini vurgulamakta ve taraf devletlere, calisan ve isveren
orgiitlerine ve isgiicii piyasast kuruluglarina ev ici siddetin etkilerini tanima ve
makul sekilde uygulanabilir oldugu 8l¢iide is yasaminda etkisini hafiflerme yii-

kimliiligi getirmektedir.
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Sozlesme ve Tavsiye Karari incelendiginde, devletlere ve is yasaminda yer alan
aktorlere getirdigi yiikiimliilikkler dért baglik altinda siniflandirilabilir: siddet ve
tacizi 6nleme, maruz kalanlart koruma, siddet ve taciz uygulayanlara yaptrim uy-
gulama, siddet ve tacize maruz kalanlara giderim saglama ve is yasaminda siddet

ve tacize biitiinciil bir kargsilik verme.

Sozlesme, Sozlesme’nin hiikiimlerinin, ulusal hukuk veya diizenlemeler yoluyla ve
ayrica meveut is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin genisletilmesi veya uyarlanmasi ve
gerektiginde 6zel 6nlemler olusturulmasi yolu da dahil toplu sézlesmeler veya siddet
ve tacizi kapsayacak ulusal uygulamalarla uyumlu diger 6nlemler araciligtyla uygu-
lanacagini 6ngdrmekeedir. Szlesme ve Tavsiye Karary, is yasaminda siddet ve tacize
karsi alinacak biitiin dnleyici, koruyucu ve yapurim igeren 6nlemlerin, ¢alisanlar,

calisan orgiitleri ve igveren drgiitlerinin katilimi ile alinmasini 6ngérmektedir.

Sozlesme, is yasamiyla ilgili taciz ve siddetle miicadelede kiiresel olarak gecerli
standartlari, devletlerin ve is yasamuyla ilgili diger aktdrlerin almast gereken 6n-
lemleri, siddet ve tacize ugrayanlarin haklarini diizenleyen ilk uluslararasi aragtir.
Sézlesme’nin dngdrdiigii yenilikler sunlardir: Is yasaminda siddet ve tacizin ta-
niminin yapilmis olmasi; Siddet ve taciz sayilan tiim davraniglarin yasaklanmug
olmas; Koruma kapsaminin bagimli calisanlarla sinirli olmayip, bagimsiz cali-
sanlari, stajyer ve ¢iraklar dahil mesleki egitim alan kisileri, isten ¢ikarilanlari, go-
niillilleri, is arayanlari, is bagvurusunda bulunanlari kapsamasi; Siddet ve tacizin
actkca calisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkiyla iliskilendirilmesi, siddet ve ta-
cizin risk degerlendirmesine dahil edilmesi ve ¢alisanlara isi yapmaktan kaginma
hakkinin taninmast; Ev ici siddetin is yasamindaki siddetle iliskilendirilmesi; Is
yasaminda siddet ve taciz konusunda uzman mahkemeler kurma yiikiimliiligii
ongoriilmiis olmasi; Cezai takibat digindaki siireclerde is yasamindaki tiim siddet
ve taciz bi¢imlerinde ispat yiikiiniin uygun oldugu sekilde degistirilmesinin talep
edilmesi; Miisteki ve magdurlar i¢in hukuki ¢oziim yollar: disinda, sosyal, tbbi ve

idari destek 6nlemleri gibi uygun ve etkin ¢éziim yollarinin 6ngériilmiis olmasi.

Vurgulamak gerekir ki, is yasamini diizenleyen bir uluslararas: Sézlesmede, ev ici
siddetin is yasamina etkilerinin ortaya konmasi ve ev ici siddetin is yasamina et-

kisini hafifletme konusunda taraf devletlere yiikiimliiliikler 6ngoriilmiis olmast ve
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is yasaminda siddet ve taciz konusunda uzman mahkemeler kurma yiikiimliiligii
ongoriilmis olmast ¢igir aciar yeniliklerdir. Tavsiye Karari’'ndaki, toplumsal cin-
siyete dayali siddet ve tacize maruz kalanlari desteklemek icin 6zel polis birimleri
veya Ozel egitimli memurlarin gorevlendirilmesi tavsiyesi dahil destek hizmetleri
ve ugranilan zarari giderim yollari ile ilgili tavsiyeleri de is yasaminda toplumsal

cinsiyete dayali siddet ve tacize iliskin 6nemli yeniliklerdir.
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Bakim Emegi Sorunu:
Tiirkiye’deki Mevcut Bakim Hizmetleri
Baglaminda Bir Degerlendirme

Ozge Sanem Ozates Gelmez*

Kadin Emegini Degersizlestiren Ataerkil Bir Arag
Olarak Cinsiyetgi Isboliimii

Atanmus cinsiyetlerin, toplumsal siirelerle kategorik
farkliliklara dénigtiiriildiigi ataerkil sistemin temel
araclarindan biri olarak rol oynayan cinsiyetci isbo-

limii, ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de kadinlar

icin bigilen gorev, rol ve sorumluluklarin kadinlarin
yasamlarinin, bedenlerinin, emeklerinin kisaca varolusla-

rinin kargisinda sekillenmesine neden olmaktadir. Simone de Be-
auvoir'in “kadin dogulmaz kadin olunur” diyerek isaret ettigi iizere, disil olanin,
kendi secimleri ve kararlari dogrultusunda bu siireci bi¢imlendirdigini sdylemek

miimkiin degildir.

Insanlik tarihine bakildiginda cinsiyet¢i isboliimiiniin, iiretim iliskilerinde
yasanan degisimle birlikte ortaya ¢ikugi gérilmektedir. Marx ve Engels’in
(1845-46 [2010]) birlikte yazdigi Alman Ideolojisi isimli eserde, isin ve iiriinle-
rinin hem niceliksel hem de niteliksel olarak esit olmayan bir bicimde dagilimi-
n1 igeren igbdliimiiniin ilk bi¢iminin kadinin, ¢ocuklarin ve tohumun erkegin
kolesi oldugu aile icindeki miilkiyet iligskilerinde gorildiigti, dahast isbolimii
ve miilkiyetin, ilki faaliyete gére ikincisi ise faaliyetin iiriiniine gore anlatilmak
istenen olmak bakimindan ézdes deyimler oldugu iddia edilir (1845-46 [2010:

* Dog. Dr, Hacettepe Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Sosyal Hizmet Bélimi & Hacet-
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58]). Eserde, isin goniillii olarak boliinmedigi siirece, insanin kendisine dayati-
lan, onun disina ¢ikamadigi ve bu yoniiyle insan: kélelestiren yabanct bir giice
doéntistigli vurgulanir (1845-46 [2010: 59]). Engels (1884 [2009: 80]), ‘Aile-
nin, Devletin ve Ozel Miilkiyet'in Kokeni’ isimli eserinde bu iddiay1 siirdiire-
rek, tarihte ortaya cikan ilk sinif catismasinin, bir evlilik iliskisi i¢inde kadin ile
erkek arasinda uzlasmaz bir zitlik olarak kadinin, erkek tarafindan baski altina

alinmasiyla gerceklestigini vurgular.

Kendi bedeni ve emeg; tizerindeki tasarruf hakki cinsiyetci igb6liimii sonucu elin-
den alinan kadinin, bir yandan kamusal alanda var olma bicimleri ve sinirlart
kendi iradesi disinda gizilirken, diger yandan 6zel alana atfedilen tiim iglerin kadin
tarafindan sorgusuzca yapilmasi beklenir. Ataerkinin sitirdiiriilmesine ve pekistiril-
mesine hizmet eden cinsiyetci igb8liimii, ev igleri ile aile tiyelerinin ihtiyaglarinin
ve bakiminin kargilanmasina yonelik islerin, kadin dogasina uygun oldugu saviyla
kadinlar tarafindan yapilmast kabuliinii normallestirir. Birlesmis Milletler Eko-
nomik ve Sosyal Isler Departmani tarafindan yayinlanan Diinya Kadinlar1 2020
Egilimler ve [statistikler raporunda, ev isleri ve bakim islerinin kadinlar ve erkekler
arasinda esitsiz dagildigi, kadinlarin erkeklerden bu igler icin 2.5 saat daha faz-
la zaman ayirdig1 vurgulanmistir (UN DESA, 2020). OXFAM tarafindan yine
2020 yilinda yayinlanan Bakim Zamani raporunda da ézellikle yoksulluk i¢inde
ve otekilestirilmis gruplarda yagayan kadinlarin bakim igleri icin giinde 14 saate
kadar (erkeklerin iistlendigi bakim isinin beg katindan fazla) zaman harcadiklarina
dikkat ¢ekilmigtir. Hane icinde bakima gereksinim duyan agir engelli hasta bir
kisinin varlig1 durumunda bakimdan sorumlu gériilen kadinlarin bir giinde har-
cadig1 zaman (11 saat 12 dakika), erkeklerin ayirdig1 zamanin (2 saat 13 dakika)
yine bes katinin {istiine ¢tkmaktadir (Ozates, 2015: 260).

Basta bakim isleri olmak iizere, ev icine atfedilen tiim islerin kadin tarafindan
yapilmasi kabuliiniin normallestirmesi, tiim bu isler i¢in kadinlar tarafindan sarf
edilen emegin degersizlestirilmesini ve goriinmez kilinmasini da beraberinde ge-
tirmektedir. Dolayisiyla cinsiyetci isbéliimil sonucunda tiim ev igi islerin -emek
zamaninin uzunluguna ve verilen emegin yogunluguna ragmen kargiliklandiril-
mayan isler olarak-, degersiz bir emegin iiriinii oldugu kabul edilmektedir (Oza-
tes, 2015: 26).
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Degersizlegtirilen Bir Deger Olarak Bakim Emegi

Kadina atfedilen ve degersizlestirilen ev ici islerin bir boliimii, ev isleri olarak ad-
landirilabilecek olan temizlik, bulasik, camasir, yemek, aligveris, tamirat ve onarim
gibi iglerden olugmakrtadir. Ev ici islerin diger boliimii ise hastalik, yas ya da en-
gel durumuna bagli olarak kisilerin kendilerince kargilanmast miimkiin olmayan
temel gereksinimlerinin giderilmesine yénelik olarak gerceklestirilen bakim igle-
ridir. Dolayistyla bakim emegi 6ncelikle, kendi ihtiyaclarini kargilamak icin bas-
kalarinin destegine kaginilmaz olarak bagli olan gocuk, hasta, yaslt ve engellilerin
yemek yemesine, yikanmasina, uyumasina, ilaglarini almasina yardimer olma gibi
fiziksel ve tubbi gereksinimlerin kargilanmast i¢in harcanan emek ile bu kisiler igin
sorumluluk alma, egitimlerine yardimer olma ve siipervizorlitk yapma gibi duy-
gusal gereksinimlerinin kargilanmast igin harcanan emektir. Ancak bakim emegi,
baskalarinin bakimina zorunlu olarak gereksinim duyan bireylerin Stesine gege-
rek, bakima gereksinim duymayan yetiskinler i¢in de sunulmaktadir (Waerness,
1984’den aktaran Gardiner, 2000: 96).

Bakim hakkinin temel bir kisi hakk: olarak korunabilmesi i¢cin kamusal sosyal
hizmetlerin, bakim hakkini tiim yurttaslar icin esit bicimde koruyacak bi¢imde
planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bagkalarinin bakimina kaginilmaz
olarak gereksinim duyan ¢ocuk, yasli, engelli ve hasta bireylerin bakimlarinin 6zel
alana ait bir sorumluluk olarak goriilerek, kadinlarin ev icinde verdigi emekle kar-
sitlanmasini beklemek, bakimin bir hak olarak korunmasinda devletin sorumlu-
lugunun istiinii 6rtmekeedir. Bu anlamda, devletten hayata gegirmesi beklenen
kres, giindiizlii ve yatili bakim merkezleri gibi kamusal bakim hizmetlerine yone-
lik diizenlemelerin yapilmamig olmasinin ya da ihtiyact kargilayacak nitelikte ve
nicelikte olmamasinin yarattug boglugun hane i¢inde kadinlarin sarf ettigi emekle

kapatilmasi beklenmektedir.

Kadinlarin bedenleri ve emekleri iizerinde normlar getiren ataerkil sistem, ka-
dinlarin gocuk dogurmalarinin ve dogurduklari ¢ocuklar icin bakim saglamala-
rinin, kadinin éncelikli islevi oldugu algisint yayginlastirmakeadir. Bu sistemde
kadinlarin dogurduklari ¢ocuklar icin verdikleri bakim emegiyle, onlarin sisteme
uyumlu birer birey olarak yetistirilebilecegi ve bu anlamda emek giictiniin kugak-

lar diizeyinde yeniden iiretiminin saglanabilecegi ongoriilmekrtedir. Ozel kosullart
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ve nitelikleri nedeniyle zorunlu olarak bagkasinin bakimina ihtiya¢ duymamakla
birlikte, 6zellikle haneye gelir getiren erkegin yeniden ¢alisabilir duruma gelmesi
icin ihtiyaglarinin kargilanmasi ise giinliik diizeyde emek giiciiniin yeniden iire-
timi anlamina gelmektedir. Her iki kogulda da gériinmez kilinmis ve degersizles-
tirilmis olan kadinin bakim emegi, kapitalist sistemin devaminin saglanabilmesi

igin vazgecilmez bir nitelik tagimaktadir (Ozates, 2015).

Bakima zorunlu olarak gereksinim duyanlarin ihtiyaglarini kargilamasina ve emek
giiciiniin hem giinlitk hem de kusaklar diizeyinde yeniden tiretimini saglamasina
karsin degersizlestirilen ve goriinmez kilinan bakim emegi esasen, bakim verilen
kisilerin tesine gegerek toplumsal bir yarar saglamaktadir. Zira insanligin varolu-
su i¢in kargilanmasi zorunlu olan ihtiyaglar i¢in sarf edilen emek, -degisim degeri
yaratmasa da- kullanim degeri yaratmasi bakimindan yararli bir emektir (Marx,
1867 [2003: 50-52]). OXFAM (2020) tarafindan yayinlanan Bakim Zamani ra-
porunda ekonomik esitsizlik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle gériinmez
kilinmis olan bakim emeginin, bu esitsizlik bicimlerinin siirdiiriilmesine de ne-
den oldugu vurgulanarak, her ne kadar is olarak degerlendirilmese ve piyasa ve
devletler tarafindan degersizlestirilse de ailelerin ve toplumun refahinn ve isgii-
cliniin saglikli ve iiretken olmasinin temelini olusturdugu ifade edilmistir. Ra-
porda ozellikle yoksulluk icinde ve dtekilestirilmis gruplarda yasayan kadinlar ve
kiz ¢ocuklarinin her giin 12.5 milyar saatlik ticretlendirilmemis bakim emegine,
sayilamayacak kadar ok saati ise ¢ok diistik ticret kargilig1 yapuklar: bakim igleri-
ne harcadiklarina ve bu emegin ekonomiye katkisinin -gercek rakamlarin yaninda
oldukga diisiik bir tahmin oldugu vurgulanarak- en az 10.8 trilyon dolar oldugu
hesaplanmistur (OXFAM, 2020).

Bakim iglerinin kadinlarin éncelikli gorev ve sorumluluklari oldugunun ortiik ya
da acik bigcimde kabul edilmesi, kadinlarin gelir getirici islere katilimlarinin 6niin-
deki en biiyiik engeli olusturmakeadir. 2020 yilinda diinya genelinde ¢aligma ya-
sindaki erkeklerin %74’tine karsin, kadinlarin yalnizca %47si isgiicli piyasasina
kaulabilmigtir (1995ten beri bu oran nispeten sabit kalmigtir) (UN DESA, 2020).
OXFAM’in (2020) raporuna gore diinya genelinde ¢alisma yasinda olan kadinla-
rin %42’si, erkeklerin ise %6.39’u ticretlendirilmeyen bakim sorumluluklari nede-

niyle isgiiciine dahil olamamaktadir. Genel-Is tarafindan Mart 2022'de yayinlanan
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‘Kadin Emegi Raporu’'nda, TUIK 2021 Aralik ay1 verilerinden hareketle Tiirkiyede
isgiiciine dahil olan kadin sayisinin 10.972.000, istihdama katilan kadin sayisinin
9.386.000 olmasina karsin, ev ici isler nedeniyle isgiictine dhil olamayan kadin
sayisinin 13.293.000 oldugu ortaya konmustur. Diger yandan iicreti ¢aligmaya
kaulan kadinlarin, dogalarina uygun oldugu gerekgesiyle ev icindeki islere benzer
islerde, ozellikle hizmet sekedriinde ¢aligmalart beklentisinin yaraulmasinin ya da
kadinlarin kariyer olanaklarinin 6niinde ev i¢i sorumluluklar tizerinden sinirlar ¢i-
zilmesinin temelinde de ayni kabul yer almaktadir. Her iki durumda da cinsiyetci
isboliimii sonucu kadinlar, ev igi isleri yapmalari gerekenler olarak konumlandiril-

makta ve kamusal alanla iliskisi ilineksel olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal Politika ve Hizmetler Dolayimiyla Bakim Hakkinin

Korunmasi Idealinin Neresindeyiz?

Sosyal politika ve hizmetlerin temel alanlarindan birini olusturan bakim hizmet-
lerinin, yurttas olmalart dolayisiyla kisilere sosyal haklar kapsaminda taninarak,
bakim hakk: gibi temel bir kisi hakkinin herkes i¢in korunmasini amaglamasi
esastir. Sosyal adaletin saglanabilmesi i¢in de bakim hizmetleri gibi sosyal hizmet-
lerin hak temelli sunulmasi ve tiim yurttaglarin bu hizmetlerden yararlanabilme-
sinin garantilenmesi gerekmektedir. Ancak giintimiiziin neoliberal-muhafazakar
politika konjonktiiriinde, sosyal hizmetlere ayrilan payin azaluldigi 6l¢iide, bakim
gereksiniminin hane i¢inde -ve kadinlar tarafindan- kargilanmasi gerektigi soylem-

lerinde ve bu sdylemleri destekleyen uygulamalarda arug yasandig gorillmektedir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet ideolojisiyle bicimlenen muhafazakar politika anla-
yis1, bakim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda, bakim iglerinin biiyiik
olciide ticretsiz ¢alismaya dayandirilarak ailevilegtirilmesi kabuliinii benimsemek-
tedir. Diger yandan neoliberal politikalar, bakim hizmetlerinin gerektirdigi sosyal
biit¢enin kisitlanmasint ve bu hizmetlerin piyasalagtirilmasini dayatmaktadir. Bu
sosyal politika ve hizmet yaklagimiyla ¢cocuk, yasli, engelli ve hastalarin ihtiyag
duyduklart bakim hizmetleri oldukea sinirlandirilmakea ve sosyal yardimlara in-
dirgenmektedir. Bu noktada, bakim ihtiyacini desteksiz kargilamalari miimkiin ol-
mayan en yoksul hanelere, devlet tarafindan saglanan sinirlt hizmet ve yardimlarla
s6z konusu ihtiyacin daha da goriiniir olmasinin oniine gecilmeye ¢aligiimaktadir.

Bakim alaninda kamusal hizmetlerin yaraug bosluktan istifade ederek alanini ge-
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nigleten piyasanin sagladigi metalagtirilmig hizmetleri satin almaya biitcesi yetme-
yen ancak devlet tarafindan sunulan hizmet ve yardimlari almaya ‘hak’ kazanacak
kadar ‘muhta¢’ olmayan yoksul ve orta sinif hane tiyesi kadinlar ise bakimi ticretsiz

olarak ger¢eklestirmeye devam etmek zorunda kalmaktadir.

Tiirkiyede 1980’li yillarda hiz kazanan neoliberal ekonomik politikalara, giintimiiz-
de muhafazakér politikalarin aciktan eklemlenmesiyle bakim, kamusal alana degil,
ozel alana ait bir sorumluluk olarak gériilmekee ve bu alandaki sosyal politika ve
hizmetler de bu kabulle bicimlendirilmekeedir. Tiirkiye'de bakim iglerine iliskin cin-
siyetci isbsliimiiniin siirdiiriildiigii sosyal politika ve hizmetler, cocugun dogumun-
dan baglayarak, erkek ile kadin ¢alisanlar arasinda bakimin esit bigimde paylagilma-

sint amaglamayan dogum izni uygulamalarinda goriiniir hale gelmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun “analik halinde galisma ve siit izni” baglig1 altinda yer
alan 74. maddesinde kadin igcilere, dogumdan 6nce sekiz -gogul gebeliklerde bu
siireye iki hafta eklenir- ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on
alt1 haftalik siire icin annelik izni verilmesi, istegi halinde kadin igciye, on alt haf-
talik -cogul gebeliklerde on sekiz haftalik- stirenin tamamlanmasindan sonra alt
aya kadar tcretsiz izin verilmesi hitkme baglanmistir. Annelik izninin bitiminin
ardindan ¢ocugun bakimi i¢in “kadin is¢iye istegi halinde birinci dogumda alemus
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin sii-
reyle haftalik caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogumlarda
bu siirelere otuzar giin eklenirken, ¢ocugun engelli dogmast halinde bu siire iig
yiiz altmis giin olarak uygulanir” Is Kanunu'nda 2015 yilinda yapilan degisik-
likle evlat edinmesi ya da esinin dogum yapmasi hélinde isciye bes giin ticretli
izin tanimlanmigtir. 2016 yilinda yapilan degisiklikle ise “dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimii hélinde, dogum sonrasi kullanilamayan annelik izin
siirelerinin babaya kullandirilacag”, “ii¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene, ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilacag” ve yine “i¢ yasini doldurma-
mis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, son-
raki dogumlarda ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar

licretsiz izin verilecegi” hitkme baglanmigtir.
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657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda da Is Kanunu’na benzer diizenlemelerin
yer aldigt goriilmektedir. Kanunun “mazeret izni” bashig: alunda yer alan 104.
maddesinde kadin memurlara, dogumdan 6nce sekiz -gogul gebeliklerde bu sii-
reye iki hafta eklenir- ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt
haftalik siire i¢in annelik izni verilmesi hitkkme baglanmistr. Bu siirenin bitiminin
ardindan istegi halinde kadin memura, yirmi dért aya kadar {icretsiz izin verilme-
si hiikme baglanmistir. Annelik izninin bitiminin ardindan ¢ocugun bakimi i¢in
“kadin memura istegi halinde birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay,
sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar calis-
ma hakki taninmisur. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay eklenirken, cocugun
engelli dogmast veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde engellilik durumunun
tespiti halinde bu siire on iki ay olarak uygulanir.” Is Kanunu'ndan farkli olarak
Devlet Memurlari Kanunu'nda 2016 yilinda yapilan degisiklikle ¢alisan erkege
on giin babalik izni tanimlanmigtir. Kanunda “dogumda veya dogum sonrasinda
annenin olimi hilinde, “istegi tizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen
siire kadar izin verilebilecegi”, “li¢ yasini doldurmamis cocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit ola-
rak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilecegi” ve ayrica “i¢ yasini doldurmamig bir
gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur ol-
mayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eglerinin de, sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine calisma siirelerini sinirlandir-

ma hakkindan aynen yararlanabilecekleri” hitkme baglanmistir.

Cocuklarin egitsel gelisimleri ve bakimlar agisindan son derece énemli oldugu
bilinen kregler ve anaokullart gibi erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi hizmetleri
agisindan degerlendirildiginde mevcut uygulamalarda, okul oncesi yasta tiim
gocuklarin bu tiir hizmetlerden yararlanmasi hedefinin tagindigini iddia etmek
miimkiin goriinmemektedir. Ekonomik Kalinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan yayinlanan Bir Bakista Egitim 2021 raporu da Turkiye acisindan
soz konusu eksikligi gostermektedir. Rapora gore 3 ile 5 yaglari arasindaki
gocuklarin, erken gocukluk egitimi ve bakimi hizmetlerine katiliminda OECD
tilkeleri ortalamasi %83 iken, Tirkiyede %39'dur (OECD, 2021: 170). 2015
yilinda ¢ikartlan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin
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Kurulus ve [sleyis Esaslart Hakkinda Yonetmelik geregince, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina (ASHB) baglt 6zel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel
cocuk kuliiplerinden hizmet alan toplam ¢ocuk sayisinin %3’ oraninda ¢ocuk
icin Gcretsiz yararlanma hakki taninmigtir. Bu kapsamda “ekonomik durumlarina
bakilmaksizin sehit ve gazi gocuklari, Bakanliga bagli kuruluglarda korunma altin-
da bulunan cocuklar, cezaevlerinde hiikiimlii ve tutuklu olan anneleri ile birlikte
kalan ¢ocuklar, ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin gocuklar: ile ekonomik
giicliik icindeki anne veya babasi vefat etmis ¢ocuklar, tek ebeveyni ile yasayan
cocuklar, engelli ebeveyni olan ¢ocuklar, kadin konukevinde bulunan veya ayn-
lan kadinlarin gocuklari” 6zel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel ¢ocuk kuliip-
lerinden {icretsiz yararlanabilmektedir. Bakanlik tarafindan agiklanan 2020 yili,
yil sonu verilerine gére 2020 yilinda Bakanlik¢a agilis izni verilen ve denetlenen
2.326 6zel kreg ve giindiiz bakimevlerinden 2.663 cocuk ticretsiz olarak yararlan-
maktadir (ASHB, 2020).

Tiirkiyede calisanlarin okul 6ncesi yastaki cocuklarinin kres vb. erken ¢ocukluk
egitimi ve bakimi hizmetlerinden yararlanmasina iligkin hiikiimler igeren Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calisuridlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te “yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150’den ¢ok kadin ¢alisani olan igyerlerinde, 0 ile 6 yasindaki ¢ocuklarin bakimi
ve emziren calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr1 ve igyerine yakin bir yurdun” kurulmasinin ve “eger yurt, isyerine
250 metreden daha uzaksa igveren tarafindan tasit saglanmasinin” zorunlu oldu-
gu vurgulanmistir. S6z konusu yurtlardan, erkek ¢alisanlarin ¢ocuklarinin ancak
annesinin vefat etmis olmasi ya da velayetin babaya verilmis olmasi halinde yarar-
lanabilecekleri belirtilmigtir. Pinarcioglu ve Elcik (2015) tarafindan yapilan aras-
turmada toplam yiiz elli ve Gstii ¢aligant olan 7204 igyerine karsilik, kadin calisan:
yiiz ellinin tizerinde olan yalnizca 1591 6zel isyeri bulundugu, tstelik bu igyerle-
rinden denetlenen 300’niin %45’inde Yonetmelik geregince bir kres ya da yurt
saglanmadig; ortaya ¢ikartulmustr. Devlet Memurlari Kanunu'nda konuya yonelik
diizenleme i¢in yalnizca, “liizum ve ihtiyag goriilen yerlerde cocuk bakimevi ve
sosyal tesisler kurulabilir” ibaresiyle yetinilirken, Is Kanunu'nda bu konuda her-

hangi bir hiikiim getirilmemistir.
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[s ve 6zel yasamin uyumlastirilmasi uygulamalart kapsaminda degerlendirilebilecek
olan bakim izinlerinin bir bélimii, calisanlarin yakinlarinin hastalik ya da
engellilik halleri nedeniyle bakima gereksinim duyar hale gelmesi durumunda
calisanlar i¢in taninan izinlerden olugmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan
2017 yilinda hazirlanan metinde, kamusal bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi-
nin yaninda ¢ocuklarin ve/veya bakima gereksinimi olan akrabalarin bakimi i¢in
erkek caliganlarin izin almasina yonelik tegviklerin ve esnek calisma diizenlemele-
rinden yararlanma olanaklarinin sinirli olmasinin, kadinlarin istihdama katlimi-
nin oniinde engel yarattigina, bakim yiikiini arturdigina ve istihdam ile bakim
alanindaki toplumsal cinsiyet ugurumunu derinlestirdigine dikkat ¢ekilmektedir
(Council of the European Union, 2017). Uyumlastirma politikalart kapsaminda
[s Kanunu'nda 2015 yilinda yapilan diizenlemeyle “isgilerin en az yiizde yetmis
oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik ra-
poruna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas:
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler hilinde on giine kadar ticretli izin
verilecegi” hitkme baglanmistir. Devlet Memurlart Kanunu’'nda ise 2011 yilinda
yapilan diizenlemeyle “memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, e ve ¢ocuklar: ile kardes-
lerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulunmas: héllerinde, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozliik haklart korunarak, ti¢ aya kadar izin verilecegi ve gerektiginde bu siirenin
bir katina kadar uzaulaca@” belirtilmistir. Kanunda 2014 yilinda yapilan diizen-
lemeyle “en az yiizde yetmis oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan cocu-
gunun (¢ocugun evli olmast durumunda esinin de en az ylizde yetmis oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢cinde toptan
veya béliimler halinde on giine kadar mazeret izni” verilecegi hitkme baglanmugtir.
Diinya genelinde hizla artan yash niifusu goz oniinde bulundurularak hazirlanan
raporlarda kaliteli ve uygun fiyatl yash bakim hizmetlerinin olmamasinin, genel-
likle bakim verenler olarak kadinlarin isgiicli piyasasina kaulimlarini engelleye-
cegi, istihdamda cinsiyet esitsizliklerini derinlestirecegine ve kadinlarin ileri yasta
giivencesizligini artiracagina dikkat ¢ekilmektedir (AGE Platform Europe, 2019).
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2021 yilinda yayinlanan yaslt niifu-

sa dair istatistikleri iceren haber biilteninde de Tiirkiyede yash niifusundaki aruga

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulusmalari | 121



dikkat ¢ekilmistir. Buna gore, 65 ve daha yukari yagtaki niifusun 2020 yili itibariyle
7.953.555 kisi oldugu ve toplam niifus igindeki oraninin ise %9.5 oldugu vurgu-
lanmugtir. Ek olarak yapilan niifus projeksiyonlarina gore yagh niifus oraninin 2025
yilinda %11, 2030 yilinda %12.9, 2040 yilinda %16.3, 2060 yilinda %22.6 ve
2080 yilinda %25.6 olacag 6ngbriisiinde bulunulmustur (TUIK, 2021). Yapilan
niifus projeksiyonlar1 dikkate alindiginda yaslilara yonelik sunulmasi gereken ba-
kim hizmetlerinin tiim yagh niifus acisindan ulagilabilir olmasinin Tiirkiye acisin-
dan da ne denli nemli oldugu goriilmekeedir. Yagh bakim alaninda gerekli bakim
diizenlemelerinin, artan yagh niifusuyla dogru oranuli olarak yakin bir gelecekte
artacak ihtiyact kargilamaya hazirlikli hale getirilmesi beklenmektedir. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Engelli ve Yasli Istatistik Biilteni 2022
raporundan hareketle, 2022 yili Ocak ay1 itibariyle ilke genelinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligr'na bagli 165 huzurevinde 12.803 yasliya, Milli Egitim Bakan-
lig1 ve Belediyeler gibi diger kamu kuruluglarina ait 21 huzurevinde 1.731 yasliya
bakim hizmeti sunuldugu bilinmektedir. Buna kargilik tilke genelinde sayis1 268’e
ulagmus olan 6zel huzurevlerinden ise 11.558 yaslinin yararlandigi goriilmektedir
(ASHB, 2022). Yaslilara ydnelik yauli bakim hizmetinin sunuldugu énemli kuru-
luglar olan huzurevlerinin ilerleyen zamanda artan ihtiyact karsilamaya yeter hale
getirilmesi oldukea 6nemlidir. Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli olan
ve iilke genelinde toplam sayist 8 olan Yasli Yagamevinde ise yalnizca 25 yaslinin
kaldigs bildirilmektedir (ASHB, 2022). Séz konusu yauli bakim modeli, genis ¢apli
kuruluglar yerine, yaglilarin yalniz ya da egleriyle birlikte kalabilecekleri miistakil
evler ya da dairelerde yaglilara ihtiyag duyduklari yatili bakim hizmetini saglamakra-
dir. Yagli Yasamevleri yaglilarin yasamlarini kaliteli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in
onemli bir hizmet modeli olmakla birlikte nicel kapasitesinin gelistirilmesi gerektigi
actkur. 60 yas ve iistii bireylerin devlet tarafindan saglanan bu kuruluslardan iicretli
ya da licretsiz yararlanmasina, kendi gelir durumlarinin yani sira ailelerinin de gelir

durumuna bakilarak karar verilmektedir.

2008 yilinda ¢ikartilan Yagh Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim
ile Evde Bakim Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca herhangi bir rahatsiz-
lig1 olmayan 60 yas ve iistii bireyler ile demans ve alzheimer gibi hastaliklari olan
yaslilar i¢in giindiizlii bakim hizmetleri Yasam Merkezlerinde sunulmakeadir. Akil

ve ruh saglig1 yerinde olan, tbbi bir bakima ihtiya¢ duymayan ve bir engeli olma-
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yan yaglilar icin profesyonel bakici tarafindan sunulan evde bakim hizmetlerini
de saglayan bu merkezler i¢in alinan yillik aidatlarin yani sira diizenlenen her bir
etkinlik, ulagim, 6gle yemekleri i¢in ticretlendirme yapilmaktadir. Merkezlerden
yararlanmak isteyen ve herhangi bir geliri olmayan, bakacak kimsesi bulunmayan
yaglilara ise kapasitenin yalnizca %5’i oraninda ticretsiz hizmet verilmesi diizen-
lenmigtir. Bakanliga bagli, yaslilara yonelik giindiizli bakim hizmeti sunan 32
Yasam Merkezi ile ise 301 yasliya ulasilmaktadir (ASHB, 2022).

2006 yilinda gikartilan Bakima Muhtag Oziirliilere Yonelik Resmi Kurum ve Ku-
ruluglar Bakim Merkezleri Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca bakima gereksinim
duyan engellinin veya yasal temsilcisinin bagvurusuna istinaden yapilan incele-
me sonucunda bakima gereksinim duyan ekonomik yoksunluk' i¢cindeki engelli
birey, merkezin kabulii ve uygunlugu halinde bakim iicreti devlet biitgesinden
karsilanmak iizere resmi Bakim, Rehabilitasyon ve Aile danigma merkezlerinde
sunulan bakim hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanabilmektedir. Ekonomik
yoksunluk nedeniyle ticretsiz olarak bakim hizmetlerinden yararlanacak engelli
birey sayisinin, merkezin hizmet verdigi toplam kisi sayisinin %3’{inii agmamasi
gerektigi Yonetmelikte ayrica ifade edilmistir. 2010 yilinda ¢ikartilan Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii Oziirliilerin Bakimi, Reha-
bilitasyonu ve Aile Danigmanligi Hizmetlerine Dair Yonetmelik tarafindan bakim
gereksinimi olan engellinin veya yasal temsilcisinin talebi ve kuruluglarin kapasi-
tesinin uygun olmasi halinde, resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden ya-
rarlanabilecekleri bir kez daha vurgulanmistir. Ancak Yonetmeligin 7. maddesinde
engelli bireylerin “ailesi yaninda evde bakimina oncelik verildigi”, merkezlerde
sunulan bakim ve rehabilitasyonun ise “ailesi olmayan veya ailesi yaninda bakimi
saglanamayan engelli bireyler i¢in alternatif bir hizmet modeli” olarak saglandig:
ifade edilmigtir. Yonetmeligin engelli kabuliinde 6ncelik gerektiren durumlar ci-
zelgesinin yer aldig1 ekinde (EK-2) ise engelli bireyin merkeze kabuliinde annenin
vefat etmis olmast 7 puan, babanin vefat etmis olmast 5 puan, annenin engelli
olmasi 8 puan, babanin engelli olmasi ise 7 puan bi¢iminde diizenlenmistir. Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin Ocak 2022 verilerine gore engelli bireylerin

1. Yonetmeligin 38. maddesinde ekonomik yoksunluk hali sdyle tanimlanmistir: Her ne ad altinda
olursa olsun her turlt gelirleri toplami esas alinmak suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla ytkim-
|0 olunan birey sayisina gore kendilerine diisen ortalama aylik gelir tutari bir aylik net asgari tcret
tutarinin 2/3'inden daha az olanlar.
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bakimina yonelik olarak yatli hizmet sunan Bakim ve Rehabilitasyon Merkez-
lerinin iilke genelinde sayist 104’tiir, engelli bireylerin daha az gruplar halinde
birlikte yasayabilecekleri daireler seklinde tasarlanmig yauli bakim hizmeti modeli
olan Umutevlerinin sayisi ise 144’tiir ve bu kuruluglarda yatili bakim hizmeti alan
engelli birey sayust ise toplam 8.312dir. (ASHB, 2022). Giindiizlii bakim hizmeti
veren Aile Danigma ve Rehabilitasyon Merkezlerinin yani sira giindiizlii bakim
hizmetleri de sunan yauli bakim kuruluglarindan olusan toplam 130 merkezden
931 engelli birey giindiizlii bakim hizmeti alabilmektedir (ASHB, 2022).

2016 yilinda gikartilan Engelli Bireylere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yonetme-
ligi’nde bakima gereksinim duyan engellinin veya yasal temsilcisinin talep etmesi
ve ozel bakim merkezinin kabul etmesi halinde, bakim hizmetinin 6zel bakim
merkezlerinden alinabilecegi belirtilmistir. Bakanligin Ocak 2022 verilerine gore
Tiirkiye genelinde bu amagla hizmet veren toplam 295 6zel bakim merkezinden
25.346 engelli birey yararlanmakeadir (ASHB, 2022). Yénetmelikte 6zel bakim
kuruluglarinda sunulan hizmetlerden iicretsiz olarak yararlanabilecek bakima ge-
reksinimi olan engelli bireyler, “saglik kurulu raporu ile agir engelli oldugu bel-
gelendirilenlerden giinliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli 6l¢iide
yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan
devam ettiremeyecek durumda oldugu sosyal inceleme raporu ile belirlenen” ve
“her ne ad altunda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplami esas alinmak suretiyle;
kendilerine ait veya bakmakla yiikiimlii oldugu birey sayisina gore kendilerine dii-
sen ortalama aylik gelir tutari bir aylik net asgari iicret tutarinin 2/3’tinden daha
az olan bakima muhtag engelliler” olarak tanimlanmigtir. Ozel bakim merkezle-
rinden ticretsiz yararlanmasina karar verilen engelliler icin sunulan bakim hizmeti
karsiligindaki bakim {icreti devlet tarafindan 6zel bakim merkezlerine §denmek-
tedir. Buna gore yauli bakim merkezlerinden yirmi dért saat siireyle yatilt bakim
hizmeti i¢in 6zel bakim merkezine her ay 20.000 gosterge rakami ile memur aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutarda, giindiizlii bakim merkezlerinden
giinde sekiz saat siireyle tam giin bakim hizmeti igin 10.000 gésterge rakamu ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutarda, giindiizlii bakim mer-
kezlerinden, giinde dort saat siireyle yarim giin bakim hizmeti icin 10.000 géster-
ge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutarin yarisi, son

olarak bakim merkezlerinde istthdam edilen bakict personel tarafindan bakima
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gereksinim duyan engellinin ikametgihinda giinde {i¢ saat siireyle verilen bakim
hizmeti i¢in bakim merkezine 10.000 gosterge rakami ile memur aylik katsayisi-
nin garpimi sonucu bulunan tutar aylik bakim iicreti olarak 6denir. Ozel bakim
merkezlerinde bakim hizmeti alan engelliler i¢in ayrilan kaynak miktari, 2021
yilinda 1.036 milyon TL olmustur (ASHB, 2022).

2006 yilinda yayimlanan Bakima Muhta¢ Oziirliilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti
Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik? tarafindan esaslari belirlenen evde
bakim desteginden yararlanmak icin engelli bireyin, “agir engelli” oldugunu bel-
gelendirmesi, “giinlitk hayatun aligilmig, tekrar eden gereklerini 6nemli 6lciide
yerine getirememesi nedeniyle hayatni bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede olmast” ve “her ne ad alunda olursa olsun haneye
gelen her tiirlii gelirlerin toplaminin kisi bagina diisen ortalama tutarin bir aylik
net asgari iicretin 2/3’tinden daha az olmas” kosulu aranmaktadir. Evde bakim
destegi karsiliginda engelli bireyin akrabalari ya da vasisi tarafindan, tatil giinleri
dahil haftanin yedi giinii, giinde yirmi dort saat i¢indeki tiim kisisel ve psiko-sos-
yal destek ve bakim ihtiyaclarinin, fiilen en az sekiz saat bir arada bulunarak ev
icinde kargilanmasi beklenmektedir. Bu kosullarda verilen bakim emegi kargili-
ginda bakim verene 10.000 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar aylik bakim iicreti® olarak 6denmektedir. Hane gelirinde,
hane halk: gelir 6l¢titiinii agan degisikligin tespit edilmesi halinde evde bakim
ticreti 6demesi durdurularak, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yasal
faizi ile birlikte tahsil edilmektedir. Bakanligin Ocak 2022 verilerine gore evde
bakim yardimindan yararlanan kisi sayis1 532.337’dir (ASHB, 2022).

Tiirkiyede bakim hizmetlerinin sunumunda aile, devlet ve piyasa ii¢geninde,

devletin sosyal biitgesinin kisitlandigi 6l¢tide bakim alaninin piyasaya birakildigy,

2. S6z konusu Yonetmelik, Engelli Bireylere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yonetmeliginin 67. mad-
desiyle yururlukten kaldirimistir. Ancak Gegici Madde 1'de evde bakim hizmetlerine iliskin Kanuna
aykirn olmayan hikidmlerinin uygulanmasina yeni bir dizenleme yapilincaya kadar devam edilecegi
belirtilmistir.

3. Bakanlik tarafindan yapilan aciklamada, 2022 yili Ocak-Temmuz dénemi igin evde bakim yardimi-
nin, 2.354 TL olarak 6denecegi ifade edilmistir. Bkz: https://www.aile.gov.tr/haberler/bakanimiz-der-
ya-yanik-bakima-ihtiyaci-olan-engelli-vatandaslar-ve-aileleri-icin-bu-ay-toplam-1-milyar-256-mil-
yon-tl-evde-bakim-yardimini-hesaplara-yatirdik/
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piyasada sunulan hizmetlerin, ‘en yoksullar i¢in’ devlet tarafindan satin alindigy,
biitgesi yetmeyen ancak gelir kriterleri bakimindan devlet tarafindan da destek-
lenmeyen yoksul ve orta siniflar icin ise bakimin hane icinde kargilanmasinin bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikugt goriilmektedir. Ozel alana birakilan bakim isleri-
nin, geleneksel toplumsal cinsiyet ideolojisi iginde hane i¢inde kadin ve erkek tara-
findan esit bicimde paylagilarak yapilacagini beklemek de gercekei olmamaktadir.
Evin ‘ekmegini kazanan’ olarak erkegin karsisinda, kadinin bakima gereksinim du-
yan yasli, engelli ve hasta hane iiyelerinin, giinliik diizeyde emek giiciiniin yeniden
tiretimi igin gelir getirici iste ¢alisan yetigkin erkegin ve kusaklar diizeyinde emek
giiciiniin yeniden {iretimi i¢in ¢ocuklarin bakimindan sorumlu sayilan kisiler ola-

rak varoluslart da &zel alanla sinirlandirilmaktadir.

Sonug: Bakim Politika ve Hizmetleriyle Bakim Hakkinin Korunmasini ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Hedeflemek

Kamusal bakim hizmetlerinin sinirlandirilmasiyla agilan alanda varlik gosteren
ozel bakim kuruluglarinin sayisinin, kamusal bakim kuruluslarindan ¢ok daha
fazla olmasi, bakim alaninin piyasaya agilmis oldugunun en agik gostergesidir.
Cocuk, engelli ve yasli bakimi alaninda kamusal hizmetlerden ziyade, piyasanin
paynin artirilmasi, bakimin, temel bir kisi hakk: olarak korunmasi hedefiyle 6r-
tiismemektedir. Ozellikle engellilere yonelik bakim hizmetlerinden ‘en yoksulla-
i’ yararlanabilmesine y6nelik sunulan sinirli devlet destegi, bakim gereksinimini
tiimiiyle karsilamaktan ziyade, bakim alaninda piyasanin varligin: siirdiirmesine
hizmet etmektedir. Boylece piyasalastirilarak gelir diizeyi yiiksek olanlarin satin
alabilecegi ve ‘sansli en yoksullularin’ devlet destegiyle yararlanabilecegi metalas-
trilmig hizmetlere doniistiiriilen yauli ve giindiizlii bakim hizmetlerine, bakim

gereksinimi olan pek ¢ok insanin erisim olanagi bulunmamaktadir.

Bakimin bir insan hakk: olarak korunmasinda devletin sorumlulugunun gériin-
mez kilinmasi, bir yandan bakim alaninda piyasanin giderek daha fazla varlik
kazanmasini beraberinde getirirken, diger yandan bakim isinin ailelerin zel so-
rumlulugu oldugu kabuliiniin normallestirilmesine yonelik soylem ve uygulama-
larin artmasina neden olmaktadir. Bakimdan oncelikle ailelerin sorumlu oldugu
kabulii, her ne kadar bakima gereksinim duyanlarin insansal olanaklarini gelisti-

recek tiirde bir bakimin, yalnizca aile i¢inde kargilanabilecegi iddiasiyla temellen-
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dirilmeye caligilsa da, neoliberal politikalarin bakim maliyetlerinin diisiiriilmesi
hedefiyle ilgisi yadsinamaz. Zira OXFAM (2020) raporunda da belirtildigi gibi
“bakim emegi icin yapilan harcamalar maliyet olarak degerlendirilmekte ve bu
durum, bakim emeginin ekonomik ilerleme ve politika gelistirme giindemlerinde

gdriinmez kilinmasina yol agmaktadir.”

Agir engelli ve yoksulluk icinde bulunan kisilerin bakimlarinin, hane icinde ya-
kinlari tarafindan kargilanmasi halinde nakdi yardim olarak sunulan evde bakim
destegi, bakima gereksinim duyan engellilerin fiziksel, tbbi bakim ihtiyaglarinin
yant sira egitsel, sosyal ve duygusal bakim ihtiyaclarinin da yalnizca maddi des-
tekle saglanabilecegi varsayimina dayanmakreadir. Bu haliyle belirlenen kriterler-
de ekonomik yoksunluk i¢inde olmadig: belirlenen engellilerin bakim ihtiyaci-
nin yok sayildigt ve bakima gereksinim duyan tiim engelliler agisindan kapsayici
olmayan bir uygulamadir. Ayrica bakim veren kiginin genis zaman araliklarinda
bakim emegi vermesi 6ngoriiliirken, gereksinimleri dogrultusunda kullanabilecegi
izinlerin tanimlanmamis olmasi, bakim kogullarinin daha da agirlagmasina sebep
olmakrtadir. Dahasi evde bakim destegi kapsaminda, ¢ogunlugu kadin olan bakim
verenler i¢in saglik, kaza ya da hastalik sigortasi yapilmamakta, emeklilik ve igsizlik
gibi haklar tanimlanmamaktadir. Nakdi yardim karsilig1 evde bakim destegi veren
kadinlar, sosyal giivenlik kapsaminda yer almamalarina ragmen, TUIK tarafindan
2011 yilindan bu yana istihdamda sayilmaktadir. TUIK verilerinde kadin istih-
daminin sektorel dagiliminda “barinacak yer saglanmaksizin sosyal hizmet” isimli
alt sekeordeki kadinlarin sayisinin 2011 yilindan itibaren hizla artug ve bu ka-
dinlarin toplam kadin istihdamindaki payinin %4.1’e yiikseldigi gozlenmektedir.
Dolayisiyla engelli hane iiyesine sundugu bakim hizmeti nedeniyle istthdamda
gozitken bu kadinlarin, kayitsiz ve giivencesiz ¢alistigini sdylemek miimkiindiir
(Uysal ve Kavuncu, 2019).

Alternatifsiz bigimde hane icine indirgenmis bakim, bakim alanlarin sagliklarinin
ve refahlarinin korunmasinda yetersiz kalacagi gibi, bakim verenlerin kosullari-
n1 da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Zira aileye devredilen bakimin hangi
kogullarda gerceklestirildiginin her tek durumda degerlendirilmesinin miimkiin
olamayacag gibi bakima gereksinim duyanlarin ve bakim verenlerin iyilik halleri-

nin gozetilebilecegi iddiasi da gercekgi degildir. Dolayisiyla erisilebilir ve giivenilir
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kamusal bakim hizmetlerinin yoklugu ya da yetersizliginde, cinsiyetci isboliimii-
niin sonucu olarak hane iyelerinin bakim sorumlulugunu yiiklenmek zorunda
kalmalari, kadinlarin saglik, egitim, caligma gibi temel haklarinin ihlaline yol
acmaktadir. Bir bagka deyigle bakimin ailelere devredilmesi, kadinlarin kamusal
alandan diglanarak, yasamin her alanina esit kauliminin engellenmesine, éncelikli
isinin bakima indirgenerek yerinin evle sinirlanmasina, yoksullasmasina, giivence-
siz kalmasina, cinsiyetci igbsliimiiniin siirdiiriilerek emeginin ve varliginin deger-

sizlegtirilmesine neden olmaktadir.

Oyle goriiniiyor ki, bakim ihtiyacini desteksiz karsilamalart miimkiin olmayan
en yoksullar i¢in devlet tarafindan saglanan sinirli hizmet ve yardimlarla séz
konusu ihtiyacin daha da gériiniir olmasinin 6niine gecilmeye caligitimaktadir.
Bakim alaninda kamusal hizmetlerin yaratuigi boglukean istifade ederek alanin:
genigleten piyasanin sagladigt metalagurilmis hizmetleri saun almaya biitgesi
yetmeyen ancak devlet tarafindan sunulan hizmet ve yardimlart almaya ‘hak’
kazanacak kadar ‘muhta¢’ olmayan yoksul ve orta sinif hane iiyesi kadinlar ise
bakimi iicretsiz olarak gerceklestirmeye devam etmek zorunda kalmaktadir.
Bakim sorumlulugunun desteksiz bicimde hane icinde kadinlar tarafindan
kargilanmasi, kadinlarin iicretli caligmaya katilamama nedenleri arasinda birinci
sirada yer almakta ve kadinlari yoksulluk ve giivencesizlik sorunlarini yagamaya

devam etmelerine neden olmaktadir.

Bakim ihtiyacini kargilamak {izere planlanan ve uygulanan kamusal hizmetlerin yok-
lugu ya da yetersizligiyle iliskili olarak ortaya ¢ikan sorunlar, ocuk bakimi alaninda
da yasanmaktadir. Kamusal kres, giindiiz bakimevi, oyun evi gibi erken gocukluk
egitimi ve bakimi hizmetlerinin tiim ¢ocuklar i¢in erisilebilir olmamasi, gocuklarin
biligsel, duygusal ve sosyal gelisimleri basta olmak tizere tiim gelisim siiregleri icin
oldukea 6nemli olan okul 6ncesi egitim ve bakimdan yoksun kalmalarina sebep ol-
maktadir. Cocuklari i¢in s6z konusu hizmetlere erisemeyen kadinlarin ise ya iicretli
calismaya hi¢ kaulamadiklart ya da ¢ocuklarina bakmak icin calistiklari islerinden
ayrilmak zorunda kaldiklari goriilmektedir. Istihdamda yer alanlar agisindan deger-
lendirildiginde de konuyla ilgili mevzuatn yetersiz olmast ¢alisanlarin, gocuklar:
icin 6zel kreg ve giindiiz bakimevlerinden hizmet satin almalari, akrabalarinin/ya-

kinlarinin saglayacag enformel bakima bagvurmalari ya da kadinlarin ¢ocuk bakimi
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icin iglerini birakmak zorunda kalmalari sonucunu dogurmakreadir. Ayrica ¢ocuk
bakiminda erkegin payinin yeterince gozetilmedigi ve sorumlulugun biiyiik bsli-
miiniin kadinlara birakildig1, mevcut bakim izni uygulamalarinda da goriilmekeedir.
Ozetle bakimin kadinlarin sorumlulugu oldugu ve erkekleri dahil etme amacinin
tasgtnmadigt politika anlayisini yansitan uygulamalar, bakim iglerinin gerceklestiril-

mesinde dogrudan kadinlarin iicretsiz emegini hedeflemekeedir.

Bakim ihtiyacinin kargilanmasi, insanin varolugu i¢in temel bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle bakimin da barinma, beslenme, saglik gibi temel bir kisi hakk: oldugunun
ve her bir insanin, yalnizca insan olmaktan kaynaklanan olanaklarini geligtirebilme-
si igin korunmast gerektiginin kabul edilmesi hayatidir. Bu kabulle bir insan hakki
olarak bakimin, devlet tarafindan sosyal ve ekonomik haklari tantyan kurumsal ve
yasal diizenlemeler hayata gecirilirken herkes icin korunmasinin hedeflenmesi bek-
lenir. Dolayistyla bakim ihtiyacini kargilamaya yénelik gelistirilen sosyal politika ve
hizmetlerin, tiim yurttaglarin hakki olarak ve her bir kisi i¢in esit bicimde saglanmas:

halinde, insanlarin insansal olanaklarini gelistirebilmeleri miimkiin olacakur.

Bu nedenle bakim alaninda gelistirilen sosyal hizmetlerin kamusal hizmetler olarak
hak temelli sunulmasi, bakimin temel bir hak olarak korunmasinin yani sira sosyal
adaletin saglanabilmesi i¢in de énkosuldur. Bu nedenle bakim politika ve hizmet-
leriyle bakim hakkinin korunmasini talep etmek, ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitligini talep etmeyi de gerektirmektedir. Zira erigilebilir ve giivenilir kamusal ba-
kim hizmetlerinin yurttaglik haklart baglaminda planlanip sunulmas: engelli, yash
ve ¢ocuklar i¢in harcanan bakim emegi yiikiiniin ailelerden ve dolayisiyla kadinlarin
omuzlarindan alinmasi anlamina gelecektir. OXFAM (2020) tarafindan hazirlanan
raporda belirtildigi iizere, kadinlar ve kiz ¢ocuklar tarafindan iistlenilen orantisiz
bakim emegi sorumluluguna miidahale etmek tizere herkesin erisebilecegi cocuk,

yaslt ve engelli hizmetlerinin sunulmasi gerekmektedir.

Bu nedenle gerek yaglilara gerekse engellilere yonelik yatilt hizmet veren kamusal
bakim kuruluglarini erisilebilir kilacak bir niceliksel artigla, evlerinde yasamalar:
miimkiin olmayan ve 6zel merkezlerden hizmet satin almaya biitgesi yetmeyen
cok sayida kisiye ulagtlmis olacakur. Ayrica ortaya ¢ikan acil bakim ihtiyacinin,

gerektiginde hane diginda kargilanabilmesi icin yauli ve giindiizlii kisa mola mer-
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kezlerinin agilmast ve yayginlastirilmast gerekmektedir. Yasli ve engellilere yonelik
giindiizlii bakim hizmeti sunan kamusal merkezlerin erisilebilir kilinmast ise hali-
hazirda kendi evlerinde yasayan yasli ve engellilerin sosyal izolasyon riski yagama-
larinin 8niine gegilmesini, giiclenmelerini ve yasam kalitesinin arttrilabilmesini

saglamaya doniik son derece 6nemli bir destek sunacakeir.

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye'de yakin bir gelecekte daha da yayginlastirilacag:
ongoriilen evde bakim uygulamasinin, kurumsal bakim maliyetinin hafifletilmesi
hedefiyle degil, bakima gereksinimi olanlarin haklarinin korunmasi ve iyilik hal-
lerinin arturilabilmesi amaciyla sunulmast gerekmektedir. Bu ise evde bakimin,
kigilerin bagimli kilinmasini degil, giiclenmelerini saglayacak bir bakim hizmeti
olarak yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle bakima gereksinim
duyanlarin evlerinde giivenle yasamalarini destekleyecek kamusal hizmetler olarak
ev ve bakim igleriyle iligkili profesyonel hizmetlerin sunulmasi son derece nemli-
dir. Ayrica agir engel ve hastalik durumlarinda kisilere evlerinde bakim veren aile
liyesi, akraba ya da yakin ¢evreden kadinlarin, yakin gelecekte derin bir yoksulluk
ve giivencesizlikle kargi kargtya kalmalarina ve bakima ihtiyag duyar hale gelmele-
rine neden olmayacak bi¢imde ¢aligmayla baglantili sosyal haklarin taninmasi ve

bakim emeginin, degerli bir emek olarak ticretlendirilmesi gerekmektedir.

Cocuk bakimina erkekleri dahil etmek {izere, annelik iznine denk olacak sekilde
devredilemez babalik izninin diizenlenmesi gerekmektedir. OXFAM’1n (2020) ¢a-
lismasinda hane icinde ve topluluklarda kadinlarin orantisiz bir sekilde tistlendigi
bakim emegi sorununun ¢oziilebilmesi icin erkeklerin bakim emegi sorumlulukla-
rint esit bir sekilde yerine getirmek iizere harekete gecmesi gerektigi, bu baglamda
en az 14 haftalik iicretli dogum izninin yani sira kullanilmazsa kaybedilecek olan
babalik izni, artan oranli bir yillik ebeveyn izni gibi diizenlemeleri icerecek bigim-
de ulusal bakim sistemlerine yatirim yapilmast gerektigine dikkat cekilmektedir.
Ayrica ¢alisanlara evlat edinmeleri halinde de tanimlanan bakim izinlerine benzer
bi¢imde, analik ve babalik izinlerinin kapsaminin genigletilerek ¢alisanlarin koru-
yucu aile olmas, vasi tayin edilmesi gibi durumlarda, sorumlu olduklar: kiigiigiin
bakimy1 i¢in ihtiyag duyduklarr siire kendilerine izin olarak taninmalidir. Caligan-
larin gocuklarinin yararlanmasina yonelik olarak cocuk bakim yurtlarinin a¢ilma-

sina iligkin mevzuatta yer alan 150 kadin caligan ibaresi, say1 asagiya ¢ekilerek ve
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hem kadin hem erkek calisanlart hesaba katacak bicimde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Ayrica erken cocukluk egitimi ve bakimi hizmetlerinin kamusal
hizmetler olarak, tiim ¢ocuklarin yiiksek yararinin gozetilerek yayginlastrilmasi,
kadinlarin istihdama katiliminin éniindeki ¢ocuk bakim engelinin ortadan kald:-

rilabilmesi i¢in gereklidir.

Sonug olarak, bakima iligkin mevcut politika ve hizmetler incelendiginde, bakim
alaninin piyasaya acildigi, dogum izinlerinden baglanarak cocuk, yasli, engelli ve
hastalarin bakiminda ailelerin sorumlu kilindig, devlet tarafindan bakima iliskin
olarak sunulan sosyal hizmetler ve yardimlarin ise ¢esitli nedenlerle ailelerin sz
konusu bakim sorumlulugunu yerine getirememesi durumunda devreye girdigi
goriilmektedir. Kamusal bakim kuruluglarindan yararlanmanin istisnai hallerle
sintrlanmasi, bakim hizmetlerinin, tiim yurttaglarin erisimini hedefleyen hak te-
melli hizmetler olarak tanindig1 iddiasinin siirdiiriilmesinin éniindeki en biiyitk
engeli olusturmaktadir. Bakim hizmetlerine yonelik yeni bir yaklagimla, her sey-
den 6nce insanlarin insan olmaktan dolay1 sahip olduklar temel bir hakkin herkes
icin esit bicimde korunmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden {iretil-
memesi hedefiyle bakim hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasini saglayacak bir

déniisiim gerekmektedir.
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OHALden Bu Hal’e Yaz Boyle Boyle
OHAL, KHK ve Taribe Tanikhk

Handan Cogkun/Diyarbakir*

Uzun yillar iiyesi oldugum Genel-Is Sendikas’'nin 8
Mart vesilesi ile orgiitlii oldugu tiim kentlerden davet
ettigi yiizlerce kadin isci ile bu platformda bulustugum
icin mutlu oldugumu belirterek sozlerime baglayayim.

Bu toplant salonunda bulunan ve islerinin baginda

olan 6rgiitlii, emegin giiciine inanan arkadaglar gibi ben
de uzun yillar Diyarbakur Biiytiksehir Belediyesi'nde calis-
tum. Sonra Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) hayatima

girdi. KHK’nin ne anlama geldigini biliyordum. 1980 askeri darbe déne-

mi gdrevlerinden el ¢ektirilenlerin yasanularint duymus, dinlemis taniklik etmigtim.
Yaklagik 3 yili goniillii toplam 17 yil ¢alisugim Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi
Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi'nda Subat 2017'de is akdim askiya alind.( Bil-
meyenler i¢in ihrag¢ 6ncesi isciler askiya, memurlar agiga aliniyor. Aski ve agiga alin-
ma arasindaki farks ise en anlagilir haliyle soyle 6zetlemek miimkiin: Memurlarin
agiga alindiklar: siirecte maaglarinin 1/3’ii kesilirken iscilerin is akdi askiya alindi-
ginda herhangi bir 6deme yapilmiyor.) Aski siireci ardindan 14 Temmuz 2017'de

692 numarali Kararname ile binlerce insan gibi ben de ihrag edildim.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 biinyesinde
calisirken hali hazirda ilkenin sosyal hizmet politikasi ve hukukun evrensel il-
keleri dikkate alinarak igletilmemesi nedeniyle zaten zor dénemler gegiriyorduk.
Kadin ve ¢ocuk odakli calismalar yiiriitiiyor, aile i¢i siddet, namus cinayetleri, en-
sest, bitmemis yas konularina yogunlagtyorduk. Aradan bunca yil gegmis olmasina

ragmen gidisatin daha geri bir noktada oldugunu séylemeliyim.

* Diyarbakir BuyUksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi binyesinde ¢alisirken 14 Tem-
muz 2017'de 692 numarali Kararname ile ihrac edilen sosyal calismaci ve DISK/Genel-Is tyesi.
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Tirkiye, 20 Mart 2021 tarihinde “Istanbul S6zlesmesi” olarak bilinen ‘Kadina
Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’'nden Cumhurbagkanligi karariyla ¢ekildigini duyurdu. Kadin
orgiitlerine gore, sozlesmenin feshine giden siirecte yagananlar ve fesih karar ile
kadinlarin siddete kargt koruma saglamasi gereken devlet mekanizmalarina duy-

duklar: giiven daha da azald:.!

20 Temmuz 2016 itibariyle ilan edilen OHAL ile binlerce insanin hayati bir anda
degisti. 674 Sayilt KHK ile Cumhurbagkanr’na taninan sinirsiz 8zgirliikler tarihe
not diistii ve kayyum siirecleri bagladi. Ardindan belediyelerin taginir mallarina
valilikler tarafindan el koyma yetkisi, secilmisin ya da calisanin gorevinden uzak-

lastirilmasi yetkisi bir kararname ile valiliklere verildi.

Kayyum atamalar 11 Eyliil 2016'da 674 Sayili KHK’ya dayanilarak baglarken,
3 biiytiksehir belediyesi olmak tizere, 10 il, 63 ilce, 22 beldede gergeklestirildi.
Kamuda ve belediyelerde calisan is¢iler memurlar ve 300’e yakin muhtar gorev-
lerinden ihrag edildi. Resmi Gazetede yer alan ihrag listelerinde binlerce isci ve

memurun dogum tarihleri, TC kimlik numaralar1 verilerek desifre edildi.

Bu siiregte, 15 binden fazla isci gorevinden atldi. Kayyum atamalarina paralel ola-
rak Icisleri Bakanlig1 verilerine gore 160 bin kisi hakkinda gézaltr islemi yapildu.
70 binden fazla kisi tutuklandi. Ayrica 155 bin kisi hakkinda silahli orgiite tiye
olma sugundan sorusturma agildi. OHAL ilan edildigi siiregte, 2-3 ay sonrast nor-
male doniis beklentisi var iken OHAL 2 yil siirdii. Bir gecede genisletilen yetkiler-
le 2 yil siiren OHALde 32 KHK cikarildi. Ozel sektor ihraglari listeye eklenecek
olursa KHK’l1 igsiz say1st 140 bine ulast1.

Bazi basin yayin kuruluglarinda ¢ikan haberlerde calistigi yillar boyunca hakkinda
bir kez bile idari ya da adli sorusturma yokken ihra¢ edildigini belirten binlerce
insan, adaletin yerini bulacag giinii hila bekliyor. Tabii unutmamamiz gereken
diger husus ise hakkinda adli ve idari sorusturma olanlarin da heniiz hiikiim net-
lesmeden mahkum edilmis olmalari. Hukuki siirecleri takip edenler iyi bilir. Bir

haksizlik karsisinda hukuk 6ntinde hakkini arayip bulamadiginda Anayasa Mah-

1. Istanbul Sézlesmesinden cekildikten bir yil sonra — DW - 20.03.2022
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kemesi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’ne gitmeden onceki son durakur. Yani
mekanizmalar dikkate alindiginda yiiksek yargt organi olarak faaliyet yiiriitiir. [h-

raglar sonrasi binlerce insan mahkemelerin yolunu tuttu.

KHK ile tesis edilen islemlere karst yargi yolu kapaliyd: ancak binlerce insan hak-
kini aramak igin gesitli mekanizmalart kullandi. Idare mahkemelerini, Anayasa
Mahkemesi’ni (AYM) ve Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi’ni (IHAM) deneyen-
ler farkli gerekgelerle ret kararlart aldilar. Yasanan bu durumun Insan Haklari Av-
rupa Sézlesmesi’nin (IHAS) 13. Maddesi'nde diizenlenen ‘etkili bagvuru hakks’
ihlalini olusturacagi apagik belliyken 5 ay bu konuyla ilgili herhangi bir diizen-
leme yapilmadi. 2017 yilinin baginda Venedik Komisyonu'nun israrli talebi ile
kendine has nitelikleri olan bir Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu
kuruldu ancak kuruldugu ilk andan itibaren OHAL Komisyonu'nun hem kuru-
lusu hem de isleyisiyle ilgili ciddi elestiri ve kaygilar dile getirildi. Yoneltilen elegti-
rilerin yerinde olup olmadigini ifade etmek icin komisyonun yapisi ve giiniimiize

kadar gecen 5 yillik siirece bakmaliyiz.?

» Venedik Komisyonu, kisilerin sale KHK’nin ekindeki bir listede
adinin yer almasiyla kamu gorevinden ¢ikarilmasint keyfi bir islem
olarak gormektedir. Komisyon bu islemlere karst yargi yolunun kapali
olmasini da yerinde bulmamisur. Diger yandan Tirkiye'nin iginde
bulundugu OHALI ve sorunlart dikkate alarak, gorevinden alinan
tiim kamu gorevlilerinin derhal mahkemeye bagvurmasinin zorluklar
dogurabilecegini belirterek ‘gecici’ bir ¢oziim mekanizmast dnermistir
ancak onerilen mekanizma ile OHAL Komisyonu'nun ayni nitelikleri
tastylp tastmadigini, arti ve eksilerini incelemekte yarar var. Ciinkii
onerilen bu yapinin asagida belirtilen temel vasiflara sahip olmast
halinde uluslararast normlara uygun olacag énggriiliiyordu. Venedik
Komisyonu'nun raporuna gore kurulacak komisyon:

» Tiim vakalara kisisellestirilmis bir muameleyi miimkiin kilmalidir.

» Adil yargilanma ilkelerinin temel ilkelerine uygun hareket etmelidir.

» Kisiler hakkindaki spesifik delilleri incelemeli ve gerekeeli karar vermelidir

2.5.Yilinda OHAL Komisyonu - Sivil Sayfalar
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» Bagimsiz ve tarafsiz olmalidir.
» Eski duruma dénme ve/veya uygun tazminat vermeye yetkili olmalidir.

» Kararlarina karsi yargi yolu agik olmalidir.?

O giine kadar yargiya intikal eden tiim dosyalar bu komisyona devredildi. Komis-
yonda yer alan 7 kisi, sayilar1 110 bini bulan dosyalari inceleyip karar verecekti. Bu
komisyondan bagimsiz bir gézlem ve karar giicti beklenmemesi gerektigi asikardi.
Hak arama noktast aruk OHAL Komisyonu iken komisyon kendisine bagvuran
binlerce insanin sadece yiizde 10’a tekabiil eden kismina goreve iade yazisi verdi.
OHAL Komisyonu kabul ya da red kararini vermeden bir {ist mahkemeye gitme-

nin yolu kapali oldugu icin bu bekleyisle gecen her giin iskenceye déniistii.

Magdurlarin bugiine kadar 4 farkli yol izledikleri gdriilmekte. Bunlarin 3 tanesi
yargisal, bir tanesi ise idari bagvuru yoluydu. Thrag edilen kamu gorevlileri ve kapa-
ulan kurumlar ayri ayri veya ayni zamanda olmak tizere ilgili idari birimlere, idari
yargiya, anayasa yargisina ve Avrupa Insan Haklart Mahkemesi'ne (ATHM) basvu-
ru yaptilar. Idari bagvurularin ¢ok azinin KHKde ilan edilmek suretiyle geri alma
sonucunu dogurdugu goriilmektedir. Herhangi bir kural veya ilkeye dayanmayan
bu yolun, etkili bir hukuk yolu oldugunu séylemek de miimkiin degildir. Idari
yargt bagvurularinin ise Tiirkiye'nin hemen her yerinde ayni gerekgeyle iptal
edildigi gorilmektedir. Bizim ulagabildigimiz, Tirkiye’nin hemen her ilinden
verilmis ¢ yiizii askin idare mahkemesi kararinin tamami, “KHK’lar her ne
kadar bir yiiriitme organ: tarafindan yapilmis olsa da fonksiyonel anlamda yasa
niteliginde olan KHK’larin denetiminin idari yargi tarafindan yapilmasi miimkiin
degildir” sonucuna ulagmisur. Agilan davalarin heniiz hicbiri kesinlesmemis
olmakla birlikte, idari yarginin artik etkili bir hukuk yolu oldugunu séyleme im-

kan1 bulunmamaktadir.*

Su anki sistem itibariyle dosyalarin AITHM’e ulasana kadar, yaklasik 10 yil, ig
hukuk yollarin: tiiketebilecegi 6ngoriiliiyor. Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme

Komisyonu kurulmugs olmakla bile yargiya etkili erisim hakk: ihlal edilmistir.’

3. Venedik Komisyonu :: Avrupa Konseyi (coe.int)
4. OHAL Komisyonu Etkili Bir Hukuk Yolu mu? - Kerem Altiparmak - bianet

5. OHAL Islemleri inceleme Komisyonu - Fikret ilkiz- bianet
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Siirecin hizli islememesi ve bu kaos ortaminin uzamast adalet arayisinda olanlar
agisindan biiyiik kayip. Siirecin agir ilerlemesi tek basina dosyalarin say1 olarak
coklugu ile agiklanabilecek bir durum degil esasinda. Bir oyalama taktigi oldugu
apagik ortada. Bu siirecin, kisileri maddi manevi tiiketme, itibarsizlagtirma ve sivil

oliime terk etme oldugu tartigmasiz ortada.

Kadin Kazanimlarina Miidahale

Kayyumlarin atandig1 belediyeler biinyesinde kadin merkezlerinin sayist kayyum
atamalarinin yapildig: tarihlerde 43’e ulagmisti. Siyasi partilerde genel bagkanlik
icin kanunlasan es baskanlik sisteminin yerel yonetimlerde heniiz resmi olarak
kabul edilmeyisi nedeniyle adaylardan biri baskan aday: olarak gsterilirken di-
geri belediye meclisinde birinci sirada aday gosterildi. Mart 2014 Yerel Secimleri
sonrasinda belediyelerin 96’sinda belediye meclislerinde esbagkanlik sistemi ve ¢a-
lisma yonetmeligi onaylanmistr. Erkek egemenlige karst yiiriictiikleri esitlik ve
ozgiirlik miicadelesiyle demokratik siyasetin kosulsuz onciisti olan kadinlar, 102
belediyenin 96’sinda esbagkanlik-esit temsiliyet sistemi ile diinya yerel yonetimler

tarihinde de bir ilki gerceklestirmistir.®

Benim de uzun yillar ¢alistgim Diyarbakir Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygula-
ma Merkezi (DIKASUM) bolgedeki biiyiiksehir belediyeleri biinyesinde agilan ilk

kadin merkezi olmasi agisindan da 6nemli bir merkezdir.”

DIKASUM calismalarini sadece kent merkezinde sinirli tutmamus, merkeze bag-
lanan 102 kéye de giderek siirdiirmiis, kentte yasayan her kesimden kadinin ve
beraberinde gocuklarin sorunlarina duyarli bir yaklasim sergilemistir. DIKASUM
biinyesinde agilan camagirevleri, tandirevleri 6rnek ¢aligmalardir. Bu mekanlarda
binlerce kadin ile ortak ¢aligmalar yiirtitiilmiis, ¢ocuklarla ilgili okul oncesi egi-
timler, cocuk yaz kamplar: diizenlenmis, binlerce cocuga egitimler verilmistir.®

Diyarbakir'in yani sira Van ve Mardin Biiyiiksehir Belediyeleri'nde acilan Kadin

Duaire Bagkanliklar: kenttin dokusunun degismesine ve toplumsal cinsiyete dair

6. Kadin Ozgrlik¢l Yerel Yonetimlerin Gaspi Kayyum Raporu

7. Zorunlu Gog ve Kadinlar: «Diyarbakir Ornegi-Dikasum Koordinatér Kiltir ve Siyasette FEMINIST
YAKLASIMLAR (feministyaklasimlar.org)

8. "Tatil bir Yerin Adidir”- Handan Coskun - bianet
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¢ok 6nemli ¢aligmalara imza atti. Birbirleriyle koordineli, ortak platformlarda de-
neyim paylagimi yapan kadinlar, Tiirkiye kadin hareketi ile de dayanigma halinde
bin yillardir siiren baskici rejim ve politikalara karst omuz omuza miicadele etti-
ler. Bu siirete “tabela” olarak kapatilmamakla birlikte DIKASUM eski islevinden

uzaklastirilmugtir.

Belediyeler biinyesinde agilan kadin merkezleri sadece kendilerine bagvuru yapan
kisilerle sinirlt bir ¢aligma yiiriitmemis, hem kenttin ¢eperlerinde bulunan mahal-
lelerde hem de kirsal kesimde kdy kéy gezerek kadinlarin sorunlarina ayna tut-
mustur. Bu ziyaretlerle elde edilen gozlemler, bireysel ve odak grup goriismeleri,
anketlerle var olan problemler tespit edilmis, ihtiyaca bagli destekler sunulmustur.
Kadin kadina giiclendirici egitimlere agirlik verilmis kentte bulunan sivil toplum
kuruluglar ile beraber kadinin insan haklari, tireme sagligi, giivenli annelik, kad-
na yonelik her tiirlii siddet ile miicadele, anne-cocuk egitimi, TCK, Medeni Ka-
nun, ¢ocuk ihmal ve istismarinin 6nlenmesi basta olmak tizere toplumsal cinsiyet

esitsizliginin ortadan kaldirilmasi i¢in seminerler diizenlenmistir.

Kayyum atanan belediyelerle ilgili raporda kadinlar i¢in ¢ok 6nemli olan siginmaev-
lerine 6zel vurgu yapilmistir. Zira siginmaevlerinin agilmast 6nemli mevzilerdir. Bu
dénemde 2’si bityiiksehir 27si il ve ilge belediyelerinde olmak iizere 4 kadin siina-
g1 agilmugtir. Yine bir siginmaevi agma calismalari sonuglanmig yasal izin verilmesi
beklenirken kayyumlar atanmugtir. Siginmaevleri, koruyucu ve énleyici mekanizma-
larinin daha etkili kullanilmasi, anadilde hizmet verilmesi, yalnizca siddetin sonug-
lar1 tizerinden bir destek mekanizmasindan ziyade, kadinlarin siZinmaevi sonrasi
yasamlarina dair alternatif mekanizmalarin tiretilmesi gibi bir yaklagimla caligmigtir.
Siginmaevi calismast sadece siddete ugrayan ve risk altinda olan kadinlara ve gocuk-
lara gegici stireyle korunma ihtiyacini kargilayacak bir yer saglamakean daha genis
ele alinmug, kadinlarin siginmaevinde kaldiklar: siire ve sonrasinda iiretime dahil

olabilecekleri kosullarin olusturulmasi amaciyla ¢aligmalar planlanmistir.

Kadinlarin OHAL ve KHK ile Sinavi
Tiirkiye topraklarinda bir kadin olarak yasamak yeterince zor. Binlerce kadin top-
lumsal cinsiyet esitligi i¢in caligmalarini stirdiiriirken kayyumlar giindeme geldi.

Kayyumlarla beraber belediyelerde, neredeyse tiim kadin merkezleri kapatilmig ya
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da islevsiz hale getirilmistir. Egbaskanlar, belediye meclis tiyesi kadinlar, il genel
meclis iiyesi kadinlar ve kadin merkezi, siginmaevi, ilk adim istasyonu, egitim sag-
lik, spor ve teknik islerde calisan binlerce is¢i ve memur bir KHK ile gérevlerinden

askiya ya da agiga alinmig ardindan ¢ikarilmigtir.

OHALde ihrag edilenlerin yiizde 20’sini kadinlar olusturdu. Insan Haklar Ortak
Platformu (IHOP) nun KHK lart esas alarak hazirladig1 tablolari cinsiyetlere gore
ayiran Kadin Koalisyonu “Olaganiistii Hal, biz kadinlarin ‘olagan’ hallerde de
yasadigimiz ve bildigimiz zulmiin katlanarak artmasi anlamina geliyor” ifadesini

kulland1.” Verilere gore:

*OHAL KHK lart ile ihrag edilen 100 bin 797 kamu gorevlisinin en az yiizde
19,6’sin1 (19 bin 774) kadinlar olusturuyor.

*En ¢ok kadin Milli Egitim Bakanlig'ndan ihra¢ edildi.

*35 kadin belediye esbaskani tutuklandi. Kayyumlarin icraatlariyla yerel yo-
netimlerde kadin katulimina iligkin kazanimlar yerle bir edildi.

*Yurtdist bursu iptal edilen 226 dgrencinin {igte birini kadinlar olusturdu.
*Universitelerden ihrag edilen 4 bin 811 akademisyenin beste birini (860)
kadinlar olusturdu.

*OHAL déneminde 11 kadin dernegi kapauld:.

*OHAL déneminde en az 30 kadin gazeteci gozaltuna alindi, 16 kadin gaze-

teci tutuklandi.

“Kadinin 6zgiirlesmesi, kendi iradesini geri almanin ve kendi giiciinii aciga
vurmanin yollarini aradig, ekonomik, sosyal ve siyasal alana katilimidir. Tablonun
gosterdigi dnemli sonuglarindan birisi de, kadinin 6zgiirlesme imkanini gergek
kildigs alanlardan uzaklastrilmasidir ki bu kadinlarin uzun miicadelelerle elde

ettikleri kazanimlart i¢in bir yikimdir.”

Kayyum sadece belediye biinyesindeki bu merkezleri degil, kentte bagimsiz ¢aligma
yiiriiten kadin ve cocuk merkezlerini de kapatt. Bunu tekrarliyorum zira bir anda
kentte bulunan kadina yénelik siddet, alo siddet hatt, kadin kooperatifleri, ilk

adim istasyonlar1, akademiler, dernekler, spor kompleksleri, camasir ve tandir

9. OHALde ihrac Edilenlerin Yiizde 20'sini Kadinlar Olusturdu - bianet
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evleri, ¢ok dilli egitim kurumlari dahil her yer kapauldi. Kayyum kadin ismi verilen
parklara da tahammiil edemedi, park: kapatmadi belki ama tabelalarda nasibini

ald1 stirecten. Kapatulmayan kadin birimleri ise Kuran Kursuw’na dénustirtldi.

Hiikiimet savas ve ¢oziimsiizliik politikalarinda israrct olmus, demokratik, ekolojik
ve kadin ozgiirliik¢ii yerel yonetim anlayisini ve kadin kazanimlarini kendi tekgi
iktidarlarina kargi bir tehdit olarak gérmiis, kadinlarin siyaset mekanizmalarinda
yer almasina tahammiil edememistir. Halk iradesi ile se¢ilmis belediyelere kayyum
atayarak, halkin ve kadinlarin iradesini gasp etmis, imzaladigi anlagmalar1 ihlal

ederek yerel demokrasiye darbe yapmigtir.'

Iscilerin isten atilmasi sonrast hizlica kendi kadrosunu kurmaya calisan kayyum
yonetimi heniiz gorevlerinin basinda olan kadin meslek elemanlarina ¢ok ciddi
mobbing uygulamaya baslamig, geride kalanlar1 da nefes alamaz hale getirmistir.
Birgok arkadagimiz ikili goriismelerde ‘Keske bizi de atsalardr’ ciimlesini
kullanmigstir. Neredeyse tiim birimlerin bagina erkek yéneticilerin getirilmis ve
uzun yillar kadin alaninda calisan psikolog, sosyolog, sosyal hizmet uzmanlarinin
bu miidiirliiklerde gorevlendirildigi biliniyor. Belediyelerin goriintirligii olan web

sayfalarinda ge¢mise doniik kadin ¢aligmalarr silinmis, tiiziikler kaldirilmigtir.

Isinden cikarilan kadinlar ise sadece hukuki siirecteki tikaniklik ile miicadele
etmedi. Issizlik basli basina bir sorun olarak giindemlerine oturdu. Bekar kadinlar
kendilerine ait evlerini kapamak ve ailelerinin yanina dénmek zorunda kaldi. Evli
ya da bekar tizeri ¢izilmis ve is imkani bulamayan kadinlarin hareket sahalarini
kaybetmeleri igin 6rgiitlii bir kotiiliik hala devam etmekte. Isverenler KHK lilara is
vermedi. Insanlar bu korku rejimi iginde KHK’li tanidiklarla sokakta karsilasmak
istemedi, selam sabahi kesenler oldu. Bu stiregte, genel olarak bir yalnizlastirma
politikasi yiiriitiildiigii séylenebilir. Yagamin béyle bir noktaya gelebilecegini
ongorememis insanlar gektikleri kredi borglari altinda ezildi. Bu siiregte 100’e
yakin KHK’l1 intihar etti. Pasaport yasaklart nedeniyle egitimi yarim kalan
ogrencileri, saglik giivencesi olmayan kanser tedavisi goren kisileri, KHK’l1 yakini

olmast nedeniyle is bulamayan kisileri de hatrlayalim.

10. HDP Kadin Meclisi'nden kayyum raporu: Gaspgi kayyum zihniyetini kadin mticadelesi sona erdi-
recek (gazeteduvar.com.tr)
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Koruyucu Ailenin Cocugu Elinden Alind1

KHK ile ihrag edilen ailenin koruyucu aile olduklart gocuklar ellerinden alind:.
Kanunlara gore koruyucu aile statiisii ocugun ihmal ve istismar edildigi kot
muameleye maruz birakildiginin belirlenmesi, ailenin toplum degerlerine aykiri
diisen davranglarinin gozlenmesi, fiziki ve ruhsal olarak ailenin sagliginin
bozuldugunun belgelenmesi ya da koruyucu ailenin kurumla etkin bir iletisim

icinde olmamasinin tespiti halinde iptal ediliyor."!

Milletvekili Omer Faruk Gergerlioglu ile Magdurlar Igin Adalet Platformu’nun 2
yil tist tiste hazirladiklar raporlarda ihrac olan kisilerin yasadiklari biitiin ¢iplakligt
ile goz 6niine seriliyor. OHAL magdurlarinin Yiizde 83’{iniin Tiirkiye'den gitmek
istedigi tespiti yapilan raporda “Ancak etkileri hala bitmeyen OHAL ve KHKlar
bu toplumda yasayan insanlari derinden sarsmaya devam ediyor ve etkileri dalga
dalga yayiliyor. KHK ve OHAL felaketi, nesli tehdit ederek maddi ve manevi
boyutlariyla biiyiik sikintlara neden olurken ekonomik, sosyal, siyasal, bilimsel

anlamda da negatif sonuglariyla topluma yansiyor.”*?

Biitlin bu olumsuz tabloya ragmen KHK’li kadinlar kiillerinden dogarak,
dayanisma icerisinde ¢alismalarina devam ediyor. OHAL sonrast acilan kadin
merkezlerinin sorumluluklari her zamankinden ¢ok daha agir. Zira kapaulan
her kadin merkezi yerine sosyal, psikolojik, ekonomik, hukuki, kiiltiirel destek
vermek zorundalar. KHK’li kadinlar heniiz konusmaya, yasadiklarini anlatmaya

baslamadilar, ancak su ortak ciimlede hemfikir olduklarin: diisiiniiyorum:

“Kadin, Yasam, Ozgiirliik!
Jin, Jiyan, Azadi!
IJgss8 9 1z gld sldpsls”

11. KHK'yla ihrag edilen koruyucu ailenin ¢cocuklari alindi (gazeteduvar.com.tr)

12. "OHAL Magdurlarinin Yizde 83'G Turkiyeden Gitmek istiyor” - Tansu Piskin - bianet
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emeginin Tarihi'

“Bircok kimse, biitiin tarihi ve siyasal bilimleri ve
Jelsefeyi ceplerinde tasiyabilecekleri birkag formiile
sigdirip bunlars pek ucuza ve sikintisizca elde ede-

bileceklerini sanir.”?

Sibel Ozbudun*

1. Girig

“Kadinlarin Tarihi” tarihciler arasinda, ancak kadin
hareketlerinin yiikseldigi 1970’li yillardan itibaren
giindeme gelebilmis bir konu. O yillara kadar, tarih
erkekler tarafindan yapilan, yazilan ve yorumlanan

bir konu olarak goriilegeldi.

Bunun, tarihgilerin eril-merkezci bir yaklagim benimse-
meleri ve tarihi, aktorleri erkek olan bir sahne olarak algi-
lamalarinin bir pay1 var, hi¢ kuskusuz: krallarin, padisahlarin, komu- tanlarin,

siyaset “adamlari’nin, rahiplerin, kahramanlarin, filozoflarin yapug bir “sey”.

Ama tek sorumlu, tarihgilerin bu “carpitilmig” bakis degil kugkusuz. Tarih “yaz1”
ile bagliyorsa eger, yazi binlerce yil erkeklerin bir ayricaligi olagelmis. Ve tarihgile-
rin erisebildigi, inceleyebildigi kayitlarin ana govdesini erkeklerin “isleri” olustu-
ruyor: anlasmalar, ticari sozlesmeler, tapinak kayitlari, dua kitaplari, yasa metinle-
ri, savas anlatilari, hitkiimdarlarin bagarilari...

Ne zaman ki, tarihi “yapanlar’in gercekte “bilyiik adamlar” degil de siradan in-

* Antropolog- arastirmaci yazar

1. Bu yazi Sibel Ozbudun tarafindan Kadin Isci Egitimleri kapsamindaki “Egitimcilerin Egitimi” prog-
ramlarinda gergeklestirdigi sunuma kaynak olusturmak icin kaleme alinmistir.

2. Antonio Gramsci, Hapishane Defterleri, cev: Adnan Cemgil, Belge Yay,, 2011, 5.121.
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sanlar, emekgi kitleler olduguna dair bir bilin¢ olusmaya baglads, tarihciler de dik-
katlerini krallardan, komutanlardan, kahramanlardan adsiz yiginlara ydnelttiler.
Ancak bu kolay degildi; giintimiize degin yerytiziinde yasayip 6lmiis milyarlarca

emekgi hakkinda o kadar az bilgi sunuyordu ki yazili kayidar...

Hele ki kadinlar... Onlar: tarihin etkin 6zneleri olarak ayiklayip se¢ebilmek, ya-
p1p ettiklerini, tarihin gidisatini nasil etkilediklerini, konumlarini, haklarini iler-
letmek i¢in yaptiklarini, tarihsel olaylardan nasil etkilendiklerini gérmek/gdste-
rebilmek daha da zordu. Erisilebilen kayitlar da biiyiik 8l¢iide egemen siniflarin
kadinlarina iligkindi: Kraliceler, Sultanlar, soylu kadinlar, hétaire’ler, Alimlerin,
filozoflarin ¢evresinde bulunabilmis, onlardan 8grenmis az sayida kadin, dinsel
alanda varlik gosterebilmis giiclii kadin figiirleri, esleri 6ldigiinde onlarin gérev-

lerini tistlenmis is kadinlari, kahramanlariyla nam salmis birkag kadin savasct. ..

En altcakiler, kadin emekgiler, yoksul kadin kitleleri tarih kayitlarinda hemen hi¢
yer almazlar - bir istisna, tarihsel altiistliikler, ayaklanma ve devrim momentle-
ri diginda. O zamanlar da “gdziipek, amansiz, gozii donmiis”,® “sehvet diiskiinii,

azgin™ vb. sifatlarla betimlenirler tarihgiler ve yorumcular tarafindan.

Yine de, hicbir sey, kadinlarin “kadinliklarint” (ya da “toplumsal cinsiyetlerini”)
mensubu olduklari sinifin megrebince yasadiklarini tarihte kadinlarin emeginin ya
da emekgi kadinlarin izini siirmek kadar agik bicimde ortaya koyamaz. Kadinla-
rin, bir cinsiyet olarak (yazili) tarih boyunca “goriitnmez” kilindiklari, bir dogru. ..
Ama kadin kitleleri arasinda en “gdriinmez” olani kadin emekgilerdir. Kadinlarin
tarihteki roliinii vurgulayan, filanca toplumdaki giindelik yasamy, aile hayat, cin-
sel adetleri, dinlerde kadinlarin konumu vb. iizerinde odaklanan “kadin tarihleri”
dahi “kadin emegi” tizerinde pek az odaklanir. Bu kismen bu alandaki bilgi-belge
yoklugundan, biiyiik ol¢iide de, yerytizii toplumlarinin biiyiik cogunlugunda ka-
dinlarin asli olarak “yeniden iiretim’le yiikiimlenmis olmalari durumunun tarih-

cileri, hatta kadin tarihgileri de etkilemis olmasindan kaynaklaniyor.

3. Paris KomUnd'nln diststinn ardindan, bir burjuva yazarin sozleri. Akt.: Tony Cliff,“Women in the
Paris Commune’, Class Struggle and Women's Liberation, https://www.marxists.org/archive /cliff/
works/1984/women/03-commune.htm.

4. Bkz. Sibel Ozbudun, “Yoksullarin Baskaldirisi ve Kadinlar (Tarihsel bir Bakis)’, Bedreddin ve Borkliice,
Osmanlida Sinif Miicadeleleri ve 1416 ihtilali, H. Ates, S. Araman, E. Cevik (der) (2021) icinde.
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Kadinin iiretim siirecindeki rollerine vurgu yapildiginda ise, daha ¢ok tiiccar, is
kadini, vb. rollerdeki kadinlar iizerinde odaklaniliyor, tarlalarda ekip bicen, yiye-
cekleri hazirlayan, iplik egiren, kumas-hali dokuyan, soylularin, zenginlerin ev-
lerini temizleyen, ¢ocuklarina bakan, tas tagtyan, madenlerde ¢alisan... kadinlar,

sanki bir tarihe sahip degillermiscesine gormezden geliniyor.

Bir bagka deyisle, son zamanlarda kadinlarin “failligi”ni, onlarin kendilerine daya-
tilan cinsiyet rollerine itirazlarini ve bu dayatmalarla nasil “pazarlik edip” konum-
larint yiikseltmede kullandiklarini vurgulayan ¢alismalarda dahi, 6ne ¢ika(rula)n

“fail kadinlar” genellikle orta-tist sinif kadinlari. ..

“Kadin emeginin tarihi’nin izini siirmeye calisan bu sunumda, éncelikle “top-
lumsal cinsiyet” kavrami irdelenecek; ardindan yeryiiziiniin en esitlik¢i toplumlari
olan avci-toplayicilarda kadinlarin esitlik ve 6zerklikten nasil yararlandiklarina
bakilacak; kadin-erkek cinsiyet rolleri dengesinin hortikiiltiiralist (kiigiik 6lgekli
apa tarimi) toplumlarda nasil bozulmaya basladig; sergilenecek. Ardindan da An-
tikite Ortacag'da kadinlarin iiretim siirecindeki rolleri sinirli sayida 6rnek (Siimer,

Antik Yunan ve Bat1 Avrupa) lizerinden tarugilacak.

Kitalarin esitsiz bicimde birbirine baglandigi merkantilizm ¢aginda, ya da ka-
pitalizmin safaginda farkli cografyalardan kadinlarin bu gelismelerden nasil et-
kilendiklerine bakildiktan sonra, sinai kapitalizmin kadinlar, 6zellikle de kadin
emekgiler tizerindeki etkisi tartigilacak. Sunum, toplumsal cinsiyet kavramini sinuf

baglami cerevesinde ele alan bir degerlendirmeyle sonuglanacak.

2. Toplumsal Cinsiyet Kavrami1
Mademki bugiin birlikte isleyecegimiz konunun baghigi “Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Emeginin Tarihi” olarak belirlenmis, o zaman gelin 6nce birlikte “toplum-

sal cinsiyet” kavrami nedir, ne zaman ortaya ¢ikt1, ne anlama geliyor, ona bakalim.

Aslina bakarsaniz, “Toplumsal cinsiyet” olarak Tiirkgelestirilen “gender” kavrami-
nin hem toplumbilimler, hem kadin hareket(ler)i, hem kurumsal séylem (BM ve
bagli kuruluglar, Diinya Bankasi, IMF vb.) hem de giindelik dile déhil olusu, yeni

sayilir. Kadinlarin esitligi ve ozgiirliigiine iligkin konulara ilgi duymaya basladigim
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1970’li yillarda terim neredeyse hig bilinmiyordu. “Kadin sorunu” ya da “cinsiyet”

terimleri gegerli analiz (ve meydan okuma) birimleriydi.

Toplum bilimlerine ve kadin ¢aligmalarina dilbilim alanindan aktarilan “gender”
terimi, Grekee gen [(t)iire(t)mek- jenerator, oksijen, Genesis] ile Latince genus
(cins, gesit, tip) kavramlarina dayaniyor. Fransizcasi gendre bir sdzciigiin eril ya
da disil (ya da Almancada mevcut oldugu tizere nétr) olduguna isaret eden dilbi-

limsel bir kavram.

Terimin dilbilim alanina taginmasi, seksolog John Money araciligiyla gerceklesti.
Money, “gender” terimini ilk kez 1955 yilinda biyolojik cinsiyet (sex) ile bir rol

olarak cinsiyet arasindaki fark: vurgulamak tizere kullandu.

Aslinda kadinligin biyolojik bir halin ¢ok daha &tesinde, sosyo-kiiltiirel bir inga
oldugu tartismasini, ABD’li antropolog Margaret Mead’in 1920-30’lu yillarda Sa-
moa ve Papua Yeni Gine topluluklari arasindaki cinsiyet rolleri bi¢imleniglerinin
ve cinsiyet kaliplarinin ABD’dekilere hi¢ benzemedigine, kisacast “cinsiyet” kavra-
minin biyolojiktense “kiiltiirel” olduguna iliskin gériisleriyle baglatmak miimkiin.
Fransiz varolus¢u yazar Simone de Beauvoir'in 1949'da yayinlanan La Deuxieme
Sex (Ikinci Cins/iyet) baslikli kitabi, “Kadin dogulmaz, kadin olunur” olarak 6zet-
lenebilecek teziyle bu iddiay: bir paradigmaya donustiiriir.

Ancak ne Mead ne de Beauvoir, “toplumsal cinsiyet” kavramini kullanmadilar.
Terimi sosyal bilimler alanina sunan, az 6nce belirttigim gibi, John Money oldu.

Yine de kavramin benimsenerek yayginlasmasi, uzunca bir siire aldi: Wikipedia,
1900-1964 yillar1 arasinda evlilik ve aile iizerine yayinlanan 12 000 kaynak kita-
bin hig birinde “gender” kavraminin ge¢medigini belirtir. 1945-2001 arasinda ka-
leme alinan 30 milyondan fazla akademik makale basliginin incelemesi de, benzer
bicimde, “toplumsal cinsiyet” kavraminin kullaniminin “cinsiyet’e gore ¢ok daha
ender oldugunu géstermekreedir, Wikipedia'ya gore. Ancak 1970’lerden itibaren
feminist jargona dahil olmaya baglayan “toplumsal cinsiyet” kavraminin kullani-
mi, sanirim “kimlik” tarugmalarinin ve “ingact” yaklagimlarin sosyal bilimlerde
agirlik kazanmasiyla birlikte yirminci yiizyilin son yirmi yilinda biiytik bir hizla

yayilmus ve iligkin literatiirde bagat hile gelmistir.
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Kavramin “toplumsal cinsiyet” olarak Tiirk¢e'ye aktarimi, biraz daha gecikmeli
oldu. Ornegin, Kuzey Amerika ve Avrupa akademik gevrelerinin “Women’s Stu-
dies” Kadin Caligmalari/Aragtirmalari) kavramini ¢oktan terk edip “Gender Stu-
dies” (Toplumsal Cinsiyet Caligmalari/Aragtirmalari) kavramina gectigi yillarda
Tiirkiye iniversitelerinde kurulmaya baglanan enstitii ve merkezlerin adlari “Ka-
din Arastirmalart” idi. (Istanbul Universitesi: 1989, Ankara Universitesi: KASA-
UM 1993, ODTU: 1994, Hacettepe Universitesi: HUKSAM 2001; Dokuz Eylul
Universitesi: 2013 vb.) “Toplumsal cinsiyet” kavrami bu merkezlerde yiiriitiilen

faaliyetlere yeni yeni dahil oluyor...

Aslina bakilirsa akademik ve feminist dile dahil olmaya baslasa da “toplumsal
cinsiyet” kavrami muhafazakir-maneviyatct kesimlerin son derece alerji duy-
dugu bir kavram. Haurlarsiniz, Tiirkiye'nin ilk imzacilarindan oldugu Istan-
bul Sézlesmesi’nden cekilmesine dek uzanan “Istemeziik” kazan kaldirmasinin
temel itirazlarindan biri, S6zlesme’nin “toplumsal cinsiyet” terimini temel al-
makla, “fitrata dayali” kadinlik ve erkeklik sinirlarini muglaklastirdigi, Allab’in
bu iki cins i¢in buyurdugu davranig kaliplarini reddettigi ve escinsellige kap:

araladig1 yolundayd:.

Toplumsal cinsiyet kavrami kadinlik ve erkeklik rollerinin biyolojik (ya da “fitra-
ten”) degil, toplumsal-kiiltiirel olarak bicimlendigini ve tarihsel siire¢ icerisinde
degistigini vurgular. “Kadinlik” ve “erkeklik” kavramlari, bu kavramlara denk dii-
sen rol kaliplart ve bu ikisi arasindaki “sinirlar” toplumdan topluma, kiiltiirden
kiltiire degisiklik gostermekeedir. Dahasi, kadinlik ile erkeklik arasindaki biyolo-
jik “sinir”lar dahi degiskenlik gosterir. Balililer arasindaki, cinsiyet rollerinin Batilt
normlara ne denli uzak oldugunu kaydeden antropolog Margaret Mead, yalniz
sosyal/kiltiirel rol kaliplarinin degil, iki cinsiyet arasindaki fiziksel farkliliklarinin
da tek-tip olmadigina dikkat ¢eker:

“Bir Bali erkegi, neredeyse tiimiiyle tiiysiizdiir,” diyor Mead. “Oylesine titysiizdiir
ki biyik tiiylerini bir cimbizla tek tek yolabilirsiniz. Géglisleri Batli hemcinslerine
gore daha gelismistir. Batuli-Avrupali erkekler grubu igerisine yerlestirilmis bir Bali
erkegi, ‘disil’ goziikecektir. Buna kargilik, Balili bir kadin dar kalcalara ve kiigiik

goglislere sahiptir ve bir Batli-Avrupali kadin toplulugu iginde, ‘oglanimst’ gozii-
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kecektir. Pek cogu cocuk emzirme yetisinden yoksun olmakla, belki de rahminin

gelismemis olmastyla elestirilebilir.”

Mead’in Yeni Ginede aralarinda ¢alisugy ti¢ topluluk, kadiniyla erkegiyle baris-
¢l ve dayanigmact Arapesh’ler, kadini da erkegi de siddete yatkin ve kudret diig-
kiinit Mundugomurlar (Biwatlar) ve kadinlari ¢aligkan ve becerikli, erkekleri siis
diiskiinii ve térensever Tchambuliler (Tchambriler) bize “kadinlik” ile “erkeklik”
arasindaki sinirlarin yalnizca fiziksel olarak degil, toplumsal olarak da degiskenlik

gosterdigini anlatir.®

Ozetle, “toplumsal cinsiyet” kavrami, “kadinlik” ile “erkeklik” arasindaki sinirlarin
sabit olmadigini, hem tarih igerisinde, hem de toplumdan topluma, kiiltiirden

kiiltiire farklilik gdsterdigini vurgulamak tizere devreye girmistir.

Su halde, konuyu fazla uzatmamak adina diyebiliriz ki “cinsiyet” (sex) erkek(ler)
le disi(ler) arasindaki biyolojik olarak tanimlanmis ve genetik olarak edinilmis
farkliliklara gonderme yaparken, “toplumsal cinsiyet” kavrami kadin ve erkek
olmakla ilintilendirilen iktisadi, toplumsal, kiiltiirel 6zellik ve firsatlarla iliskilidir.
Kadin ya da erkek olmanin ne anlama geldigine iligkin toplumsal farkliliklar

kiiltiirler arasinda ve zaman igerisinde degisebilir.

“Toplumsal cinsiyet kaliplar1, genellikle hiyerarsiktir ve toplumlardaki diger top-
lumsal ve iktisadi ayirimciliklarla kesisir. Toplumsal temelli ayirimeilik, etnik aidi-
yet, sosyo-ekonomik statii (“sinif” demek istiyor!), engellilik, yas, cografi konum,
toplumsal cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi diger ayirimeilik fakedrleriyle
kesisir;” diyor Diinya Saglik Orgiitii, toplumsal cinsiyet-saglik iliskilerini isledigi

web sitesinde.”

Gergekten de, toplumsal rol beklentileri arasindaki sinirlar farkli hatlardan gegse

de, hemen biitiin toplumlarda “kadinlik” ile “erkeklik” arasinda bir ayirim ve bu

5. Margaret Mead, Male and Female. A Study of the Sexes in a Changing World, Dell Publishing Co.,
1972:144.

6. Margaret Mead, Sex and Temparement in Three Primitive Societies, 1935.

7. https//www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
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iki cinsiyet arasinda kimilerinde vurgulu, kimilerinde belirsiz ve gecirgen olsa da,

bir isbsliimii gozetilir.

Ancak, bu isbolimii her durumda kadinlarla erkekler arasinda bir hiyerarsi olus-
turmaz. Toplumlarin genel yapisinin esitlik¢i oldugu élciide, kadinlar ile erkekler
arasindaki isboliimii ister kesin hatlarla ayrigmig olsun, isterse bu ayirim muglak
ve diisiik diizeyde olsun, “cinsel isbsliimii” kendi bagsina iktisadi-siyasal-toplumsal
esitsizlige yol agmaz. Kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlik, sinifsal/toplumsal

esitsizliklerle birlikte biytiyor gozitkmektedir.

Bu durumda, kadinlarin toplumun ge¢imine ydnelik faaliyetlere kaulis bi¢imle-
rini, tarihsel olarak, hem de farkls kiiltiirler agisindan -6zetin 6zetiyle de olsa- iz-

leyelim mi?

3. Kadin Emegi - Uretim ve Yeniden Uretim
Ancak tarihsel bir serimlemeye gegmeden 6nce, kadin emeginin 6zgiil niteligini
kavrayabilmek icin, tiretim siireci agisindan kritik nem tastyan bir kavramsal ayi-

rima dikkat etmeliyiz: Uretim ile yeniden iiretim.

Bildigimiz gibi, insanlar, ya da daha dogru bir deyisle insan toplumlari, yasamlari-
n1 siirdiirebilmek ve toplumun siiregenligini saglayabilmek icin, beslenme, soguk-
tan-sicaktan, yirtict hayvanlardan ya da firtina, sel, deprem gibi dogal afetlerden

korunma, iireme gibi temel ihtiyaglarini kargilamak durumundadir.

Insanlar bu ihtiyaglarint karsilarken, kendilerine en yakin memeliler dahil
olmak iizere hayvanlardan bazi temel bigimlerde ayrisir. Insanlar ihtiyag giderici
faaliyetleri dogada hazir buldugu nesneleri dogrudan tiiketerek gerceklestirmez.
Dogada hazir bulduklarinin ¢ogu, dogrudan insan tiiketimi i¢in uygun degildir,
glinkii. Bunun yerine, onlar1 ya elleriyle ya da kendi imal ettigi aletleri kullanarak
bazi islemlerden gegirir ve titketime hazir hile getirir. Ornegin yemislerin sert
kabuklarini ya da etcil hayvanlarin parcalamis oldugu hayvan lesinin kemiklerini
bir tas kullanarak kirar; eti kendi yakug: ateste pisirerek yumusaur, ¢ignemeyi
kolaylastirir; topladigs bitkileri saplarindan bir yiizeyini keskinlestirdigi tas

oraklari kullanarak ayirir; kendine sazdan kuliibe yapip camurla sivar; topladig:

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulugmalari ’ 151



tohumlari eliyle ya da ¢6mlekgi carkinda bigimlendirip giineste ya da firinda
kuruttugu ¢omleklerin igerisinde saklar; hizli kosan av hayvanlarini ok ve yayla

avlar... vb. vb.

[ste insanlarin temel gereksinimlerini karsilamak iizere, dogal malzemeleri nceden
tasarlayarak (yani bilingli bi¢cimde) giristikleri kolektif faaliyete, tiretim diyoruz.
Ancak tiretim, yalnizca bir “imalat” siireci degildir. Ayni zamanda tiiketim, ya da

daha dogru bir deyisle yeniden iiretimi de igerir.

Nedir yeniden iiretim?

Marksist iktisadin en énemli kavramlarindan biri olan yeniden iiretim, iktisadi
faaliyetin gerceklesebilmesi icin gerekli olan kosullarin siirekli yeniden yarauldig:
stirectir. Marx yeniden iiretimi toplumun hem maddi, hem de toplumsal diizlem-

de kendini yeniden yaratug: siire¢ olarak goriir.

Insanlar iiretimi belirli bir enerji harcayarak gergeklestirirler. Ertesi giin iiretken
faaliyetlerini yenileyebilmek icin bu enerjinin (emek giicii) yenilenmesi gerekir. Yani
besinlerin yenilebilir hale getirilmesi ve tiiketilmesi, malzemenin bakim-onarimi,
tiriinlerin dagiumi/paylastrilmasi, bedensel sagligin korunmasi... Bu kadar da
degil: gelecek kusaklarin meydana getirilmesi (lireme faaliyeti) ve bakimi, onlara
yasam tekniklerinin ve toplumsal normlarin 6gretilmesi (egitim)... Bir baska deyisle
yeniden {iretim biyolojik tiremeden yiyeceklerin hazirlanmasina, saglik kosullarinin
siirdiiriilmesine, hanenin temizliginin saglanmasindan giyeceklerin onarimina, bilgi
ve tekniklerin gelecek kugaklara aktarilmasindan toplumun siirdiirtimiinii saglayan
ideolojik mekanizmalara. .. emek giiciiniin (ve toplumun) siirdiiriimiinii saglayacak
biyolojik ve toplumsal siireglerdir... Uretim ve yeniden iiretim siiregleri, genellikle
“domestik ekonomiler” olarak niteleyebilecegimiz, tiretim ve titketimin hane i¢inde
gerceklestigi prekapitalist toplumlarda igice gecmisken, kapitalist tiretim tarzi bunlari
birbirinden ayirmigtir. Anonim bir pazar i¢in kitlesel {iretimi gereksinen kapitalizm,
tiretimi hane digina tagirken (ytizlerce, binlerce kisinin ¢alisug) dev fabrikalar, kent
merkezlerinde yogunlasan ticari - mali faaliyetler, kitalararast ticaret...), bir kismi
(egitim ve saglik hizmetleri, temiz ve atksu gibi belediye hizmetleri vb.) kurumlara,
hizmet sektdriine devredilse de, yeniden {iretimin 6nemli bir bolimii, ¢ogunlukla

ticretsiz olarak kadinlar tarafindan gergeklestirilmek tizere hane i¢inde kald:.
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Kadinlarin giiniimiizde neredeyse “evrensel” madunlugu, dyle goziikiiyor ki “ye-
niden iiretim”i ve onun biinyesinde siirdiiriildiigii aile kurumuyla ¢dziilmez iligki-

sinden kaynaklanmakeadir.

Aslina bakilirsa, kadin ile erkek arasindaki esitsizligi agiklama ¢abalart gogunlukla bu
esitsizligin “dogal” (=biyoloji kaynakli) oldugu belitine dayanir: Kadinlar bedenen
daha zayif oldugu ve cocuk dogurduklart icin daha az hareket yetisine sahiptir, insan
yavrulari diger memelilere gdre uzun bir siire bakima muhtag olduklarindan, bu gérev
“dogal olarak” kadina diismektedir. Bu nedenle erkekler “yuvanin ekmek saglayici-
lar” olarak “disarida” calisirken (iiretim), kadin(lar)a hane icindeki (domestik alan)
bakim-siirdiiriim faaliyetleri: yiyeceklerin hazirlanmasi, hane ici temizlik, bakim igleri,

hastalarin sagaltulmasi, ¢ocuklarin bakimi, egjtilmesi vb. (yeniden iiretim) diiger.

Oysa, daha énce de vurguladigim gibi, bu isbsliimii “dogal” degil, toplumsal/
kiiltiireldir. Kadinlarin iiretimci ve yeniden tiretimci faaliyetleri ve bunlarin kadin-
larla erkekler arasinda bir hiyerarsiye yol acip agmadigy, icinde yasadiklari toplu-
mun gecimini saglayss tarzina, kiiltiirel dagarciga ve icinde yer aldiklari sinifa gore

degiskenlik gosterir. Ornekleyelim mi?

4. Avci-Toplayici Toplumlarda Kadin

Insanlik, 6ncesini saymazsak homo sapiens sapiens olarak yeryiiziindeki 70-
100.000 yullik tarihinin biiyiik boliimiinde (60-90 bin yil) ge¢imini yaban
hayvanlarini avlayarak ve gevresindeki yaban bitkileri toplayarak sagladi. Goger
ya da yart gocer bir yasam tarziyd: bu, insanlar 30-40 kisilik kii¢iik topluluklar
halinde yaban hayvan siiriilerinin pesinde devinir, bir bélgedeki kaynaklar
tiikendiginde bagka bir bslgeye gocerlerdi.

Giintimiizde (ya da 40-50 yil 6ncesine kadar) gecimini hala avcilik ve toplayicilik-
la saglayan topluluklar var(d1); avci-toplayict yasam tarziyla ilgili bilgilerimiz, geri-
de biraktiklari fosil ve gere¢ kalintularinin yanisira, genellikle etnograflarin cagdas

avci-toplayicilara iligkin gozlemlerinden kaynaklanir.

Ancak giiniimiiz avci-toplayicilarinin yasamlari, hi¢ kuskusuz atalarimizinkinden

bir hayli farklidir. Ttirtimiiz homo sapiens sapiens’in evrimlegtigi 100 bin yil kadar
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oncesinde, yeryiizii niifusu on binler, en fazla yiizbinlerle dl¢iilecek diizeydeydi.
Doga cevresinde buldugu malzemelerle (tas, dal vb.) ok ¢esitli ve geliskin aletler
(el baltalari, kesiciler, deliciler, zipkinlar, el oraklari, ok ve yaylar, igneler vb.) ya-
pabilecek kadar gelismis bu yeni insan tiiriine, av hayvanlari ve yaban bitkileriyle
adeta bir “ziyafet sofrast” sunuyordu. Insanlarin besinlerini tarimdan saglamaya
baslayacagi 10-12 bin yil ncesine dek 80-90 bin yil boyunca, yani iklim degisik-
likleri ve bundan kaynaklanan “besin krizi” Orta Doguda ¢ok 6zgiil degisime, ar-
keolog Gordon Childe’nin “Neolitik devrim” adin1 verdigi tarima gegise yol acana

dek, avlanarak ve gevresindeki yaban bitkileri toplayarak sagladi gecimini.

Aslina bakilirsa, avci-toplayict yasam tarzi, “uygarlik tarihi” boyunca da varligini
wsrarla korudu. 1500 yillarinda yerkiirenin tigte biri, devlet nedir bilmeyen av-
cr-toplayict topluluklar tarafindan isgal edilmekteydi: Avustralya kitasinin tiimii,
Kuzey ve Giiney Amerika, Afrika ve Kuzeydogu Asyanin biiyiik bélimii. Sémiir-
gecilik ve fetihler ¢agi, bu topluluklarin gogunu “uygarlik”in ¢eperlerinde koleler
ya da yoksul koyliiler olarak yasamaya mahkam etti.

Giintimiiz avci-toplayicilari ise, “uygarlik” tarafindan késeye sikistirilmug, yasamin
son derece gii¢ oldugu cangil derinliklerinde (Brezilya Amazonlarinin derinlikle-
rinde hilen tek tiik de olsa kiiciik avci-toplayici topluluklara rastlaniyor), ¢ollerde,
son derece kit kaynaklarla yasamlarini stirdiirmeye caligtyorlar. 1960’larda diinya
nitfusunun yiizde 'ini olusturduklart hesaplanmisti, bugiin bu oran ¢ok daha

diisiiktiir.®

Hayatta kalabilen avci-toplayicilar icinde tutunduklari gevreye bagli olarak biiytik
cesitlilik gosterir. Ancak gesitliliklerinin yanisira, hemen tiimiiniin paylasugi ortak
ozellikler vardir: “Aver toplayicilar, genellikle devletin dayatugr kapsayicr disip-
linin diginda yasayagelmis halklardir. Cogunlukla merkezi bir otoriteden, kalici
ordulardan ya da biirokratik sistemlerden yoksun bir bi¢imde, kiigiik gruplar ha-
linde yasamuglardir. Yine de kanitlar, aralarindaki sorunlari otorite figiirlerine bas-
vurmaksizin ve siddete 6zel bir egilim gostermeksizin ¢ozerek sasirtict dlgiide iyi

yasadiklarini gdsteriyor. Durum hig de onyedinci yiizyilin biiyiik filozofu Thomas

8. Brian F. Codding, Karen L. Kramer, (der) Why Forage? Hunters and Gatherers in the Twenty-First
Century.University of New Mexico Press, 2016.
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Hobbes'un iinlii ‘herkesin herkesle savagi’ tiimcesinde betimledigi gibi degildi.
Yasam hic de ‘sefil, hayvanst ve kisa® degildi. Goreli yalin bir teknolojiyle -tah-
ta, kemik, tas, lifler- fazla miktarda enerji harcamaksizin maddi gereksinimlerini
karsilayabiliyorlardi. Oyle ki Amerikali antropolog ve sosyal elestirmen Marshall
Sahlins, onlar1 ‘6zgiin refah toplumu’ olarak tanimlamisti. En carpicist, avei-top-
layicilar ¢ok uzun siireler -bazi durumlarda binlerce yil- boyunca cevrelerini tahrip

etmeden hayatta kalabilme yetisini sergilemiglerdir.”

Etnograflarca gozlemlenebilmis avci-toplayicilarin biiyiik bolimii takim adi veri-
len 15-50 kisilik kiigiik, gocer topluluklar halinde yasar. Bu gruplar ¢evrelerinde
bulduklar: kaynak bolluguna gére gdger ya da yari-gdcer bir yasam siirdiirmek-
tedir. Takimlar kadin ya da erkegin akrabalarindan ya da (adaglik gibi) sanal ak-
rabalardan olugan gevsek, istikrarsiz toplumsal orgiitlenmelerdir; ¢ekirdek aileler
mevsimlere gore dagilip gegimlerini tekil birimler halinde siirdiiriip sonra yeniden
-farklilasmis gruplar halinde birlesebilirler. Bir baska deyisle, bir takim1 olugturan
cekirdek aileler sabit degildir, say1 ve bilesenleri degisir.

Avci-toplayicilarin en belirgin ozelligi, esitlik¢i olmalaridir. Formel bir énderlik
kurum ya da mekanizmasi yoktur; bir kisinin herhangi bir konudaki nderligi (av-
alik, gé¢ yolu, yerlesilecek bélge vb. konusundaki karar vericilik) uzlast ve 6rnege
baglidur; belirli bir 6zelligiyle prestij sahibi olan kisinin digerleri tizerinde bir yap-
trimi yokeur. Topluluklar yilin énemli bir béliimiinti hareket hilinde gegirdikleri

icin, anlagmazlik ¢ikuginda bir grubun digerlerinden ayrilmasi, ender degildir.

Avci-toplayicilarin tipik bir bagka ortak 6zelligi, tizerinde avlandiklari ya da topla-
yicilik yapuiklar: topraklar kolektif olarak sahiplenmeleridir. Ancak farkli gruplar

karsiliklilik temelinde birbirlerinin teritoryalarindan yararlanabilmekeeditler.

Bu yasam kosullari, avci-toplayicilar arasinda paylasimcilik ethos'unu gegerli kil-
maktadir. Bireyler ve gruplar arasindaki miibadelenin temel bigimi, genellestirilmis
miibadele, yani dolayimsiz bir karsilik beklemeksizin verme iligkisidir. Biri ya da bir

grup bir bagkasina bir sey verdiginde, karsiliginin er ya da ge¢ donecegini bilir.

9. Richard B. Lee ve Richard Daly, “Introduction: Foragers and others”The Cambridge Encyclopedia
of Hunters and Gatherers, Richard B. Lee, Richard Daly (der.), 2005.
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Peki, avci-toplayict toplumlarda toplumsal cinsiyet iliskileri nasildir?

Bu konuda topluluktan topluluga farkliliklar goriilmekle birlikte, avci-toplayic
kadinlar yerytiziindeki toplumlar arasinda goreli en yiiksek statiiye sahip kadin-
lardir. Bu statii genis bir hareket 6zgiirliigii, karar alma siireglerine kaulimda egit-
lik ve hortikiiltiiralist, coban, ¢iftci hatta sanayi toplumlarina gére eril siddette

ugrama oranlarindaki diistiklitkte temayiiz eder.

Avci-toplayict topluluklar izerine yiiriitiilen ¢alismalar, 1960-70’li yillara dek bu
topluluklarda erkeklerin aveilik, kadinlarin ise toplayicilik tizerine yogunlagtiklar:
tezini islemekteydi. Ortaya ¢ikan klise, “aver erkek/toplayici kadin” isboliimiiydii.
Avci-toplayict toplumlar tizerine yapilmis daha yakin tarihli gzlemler, hemen tii-
miinde cinsiyete dayali bir isbolimii mevcut olmakla birlikte, bu isbslimiiniin
“stnirlar’”nin biiyiik degiskenlik gosterdigini agiga gikartmaktadir. Oncelikle av-
ci-toplayict toplumlarda kadinlarin toplayicilik, erkeklerin ise avcilik faaliyetlerin-
de yogunlastug genel olarak gegerli bir gézlem olsa da, bunun kural olmadigi pek
¢ok avci-toplayici toplumu saptanmustir. Ornegin Ju!’hoansi (Giiney Kunglar),
Agta (Filipinler), Hill Pandaram (Giiney Hindistan), Hadza (Tanzanya), Avust-
ralya Aborijinleri dahil pek ¢ok avci-toplayict toplumda erkekler de toplayicilik
yaparlar. Buna kargilik, 6rnegin Batu Avustralya ¢éllerinde kadinlar kopeklerle
kanguru, emu vb. avina ¢ikip hayvanlari sopalarla 8ldiiriir. Ju’hoansi ve Ache
(Paraguay) kadinlarinin erkeklerin kullandigi ok ve yaya dokunmalari yasak da
olsa, usta avcilardi. Ondokuzuncu yiizyilda Yahgan (Giiney Amerika'nin giiney
ucu) kadinlart buzlu sulara dalip deniz kabuklulart avliyorlardi. Agta kadinlar
ise macet, ok ve yay ve av kopekleriyle diizenli olarak avlanir, avlarini tarimet
komgularinin tiriinleriyle takas ederlerdi. Pek ¢ok avci-toplayict toplumda kadin-
lar erkeklerle birlikte ava katlirken, av hayvanlarini aveilara dogru siirmek gibi
gorevleri tistleniyorlardi.'

Buna karsilik, erkeklerin de toplayicilik faaliyetlerinden uzak durdugu séylene-
mez. Bitkilerin beslenmenin temelini olusturdugu topluluklarda kadinlar genelde
toplayicilik isini iistlenirler. Esas olan her kadinin kendi hanesinin ihtiyaci kadari-

n1 toplamasidir. Ornegin Ju!’hoansilerde ve Avustralya'nin orta ve bati ¢6lleri Abo-

10. Karen L. Endicott, “Facets of Hunter-Gatherer Life in Cross-Cultural perspective Gender
relations in hunter-gatherer societies’, The Cambridge Encyclopedia of Hunters and Gatherers,
Ric-hard B. Lee ve Richard Daly (der.) Cambridge University Press, (2010).
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rijinlerinde kadinlar toplulugun besin ihtiyacinin yiizde 60-80’ini karsiliyordu.
Ancak avci-toplayicilar toplayiciligt “kadin isi” olarak tanimlama konusunda ant-
ropologlar kadar kesin degildir. Ju!’hoansi, Agta, Hill Pandaram, Hadza, Avustral-
ya Aborijin ve daha pek ¢ok avci-toplayict toplulukta firsat buldukga erkekler de
toplayicilik yapar. Ju’hoansi’lerde erkekler tiim toplayiciligin yiizde 20 kadarini
gerceklestirirler. Bateklerde av iyi gitmediginde, kadinlar yorgun distiigti ya da
hastalandiginda, toplayicilig1 erkekler tistlenir. Hadza erkekleri kendi bitkisel be-
sinlerinin neredeyse tiimiinii kendileri toplarken kadinlar kendilerini ve ¢ocuklar:

beslemek i¢in toplayicilik yapar.

“Erkek avci/ kadin toplayict” klisesinin gecerli oldugunu kabul etsek dahi, bu “is-
boliimii’niin kadinlara toplum icerisinde daha diistik bir statii getirdigini soylemek
olanakli degildir. Yukarida da belirttigim gibi, avei-toplayici toplumlardaki genel
“esitlikcilik” kadin-erkek iligkileri icin de gecerlidir. Toplulugun gevsek toplumsal
orgiitlenisi ve devingenligi, kadin ve erkeklere birlikte ya da ayr1 ayr1 olarak segtikle-
ri takima katilma olanagini vermektedir. Birlikte oldugu erkekten hognut olmayan
kadin, ¢ocuklarini yanina alarak ya da babalarinin takimina birakarak kendi ebevey-

nlerinin takimina d6nebilir, ya da kendine bagka bir erkegi es olarak segebilir.

Bu nedenledir ki avci-toplayicilarla ¢alisan ¢ok sayida antropolog, cinsiyetler ara-
sindaki iligkileri, “simetrik, tamamlayici, hiyerarsiden yoksun ya da esitlik¢i” ola-
rak nitelemektedir. Ornegin Turnbull Mbutiler hakkinda “Kadin hi¢bir zaman
erkekten agag1 sayilmaz,” derken, Draper “!Kung toplumunun bildigimiz en az
cinsiyet¢i toplum” oldugunu belirtir, Estioko Griflin ve Griflin “Agta kadinlarinin
erkeklerle esit oldugunu” séyler, Batek erkek ve kadinlart kendi devinimlerini,
faaliyetlerini ve iligkilerini kararlagtrmada 6zgiirdiirler ve cinsiyetlerden higbirinin
digeri tizerinde iktisadi, dinsel ya da toplumsal avantaji yoktur. Gardner Paliyan-
larin bireysel 6zerklik ve iktisadi kendine yeterlilige deger verdiklerini vurgular
ve “esitligi asirt uglara vardirdiklarini” belirtir. Sharp, Chipewyan kiiltiiriiniin
tiretilmesinden kadinlarla erkeklerin esit 6l¢ide sorumlu oldugunu vurgularken,
Leacock da 17. yiizyillda Montagnais-Naskapi (Innu) toplulugu iizerine tutulmus
kayitlarin erkek ve kadinlarin nasil kendi yagsamlari ve faaliyetleri konusunda 6z-

giirce karar alabildiklerini belgeledigini gosterir."

11. Endicott, avy.
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Cocuklarin  bakimindan genel olarak kadinlar sorumlu olmakla birlikee,
erkeklerin de ocuklarla ilgilenmesi ender degildir. Ozellikle kadinlik ile erkeklik
rolleri arasindaki ayirimin daha belirsiz ve gecirgen oldugu topluluklarda - ki
toplulugun ge¢iminin basat olarak toplayicilikla saglandigi durumlardir bunlar.
Aka (Orta Afrika) ve Bateklerde (Malezya yagmur ormanlari) babalar ¢ocuk
bakiminda birincil rolii tstlenir. Andamanlar ¢ocuk bakiminda erkeklerle
kadinlara esit sorumluluk yiikler. Cocuklar biiyiiditkce erkek ¢ocuklar
babalarindan ve erkek akrabalarindan, kizlar ise annelerinden ve kadin

akrabalardan 6grenmeye yonelir.

Her durumda avci-toplayicilarda gecim faaliyetleri giintin biiyiik bélimiint kap-
samaz. Marshall Sahlins, Tag Devri Ekonomisi baslikli kitabinda, avci-toplayici
toplumlarda gegime yonelik faaliyetlerin giiniin birkag saatini aldigini, avei-topla-
yicilarin ritiieller, sosyal toplantlar ve diger “ekonomi-dig1” faaliyetler i¢in bol bos
vakit bulabildiklerini kaydederek bu toplumlart” 6zgiin refah toplumlari” olarak

tantmlamakeadir.

5. Hortikiiltiiralist Toplumlarda Kadin

Yaygin kabul goren bir kurama gére giiniimiizden 13 000 yil kadar 6nce, diinya
bir iklim kriziyle karst karsiya kaldi. Olasilikla bir géktasinin diinyaya carpmasi
sonucu gerceklesen eksen kaymasi, son buzul ¢aginin sona ermesine yol acacak-
t1. Ozellikle Akdeniz havzasinda kurak yaz mevsimlerinin ortaya gikmasina yol
acan bu iklim krizi, bitki ve hayvan 6rtiistinii de koklii bicimde degistirecekti. Av
hayvanlari besin kaynaklarinin pesinden kuzey ve giineye dogru cekilirken, yeni
durum insan topluluklarini da yeni besin kaynaklart bulma zorunluluguyla bas-
basa birakti. Ozellikle Yakin Doguda tropikal ve yari-tropikal bitki 6rtiisii yerini
einkorn ve emmer gibi yabanil tahil tiirlerinin bagat oldugu yeni bir floraya (bitki
ortiisii) birakirken, bu sert kabuklu taneleri toplayip ezerek una doniistiirme, unu
suyla karip ateste pisirerek ekmek imal etmek gibi pratikleri gelistirdi bolge halk-
lar1. Bu ugras ve gozlemler, bir siire sonra tohum ve tahillarin topraga géomiiliip de
sulandig1 zaman filiz verdigi, bir tohumdan ¢ok sayida bitki elde etmenin miim-

kiin oldugu bilgisine yol agacakei. Tarim, bulunmustu.
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Ancak ilk tarimsal faaliyetlerin, kiigiik bir parca topragin kes-yak teknigiyle, yani
once lizerindeki agag ve calilar kesilerek, ardindan da yaban otlari yakilarak is-
lemeye acilip burada basit gereclerle yagisa bagli olarak yiiriictildtigii arkeolojik
kayitlardan bilinmektedir. Toprak bir siire islendikten sonra verimini yitirdiginde
terk edilir (nadasa birakilir), ekip dikme ¢abalari icin yeni bir arazi pargast temiz-
lenirdi. Bu gegim tipi, saban ya da daha geliskin teknolojilerle gerceklestirilen
genis olcekli sulamali tarimdan ayirt etmek tizere, hortikiiltiir olarak adlandirilir.
Sulamaya dayali genis 6lcekli tarim (agrikiiltiir) ise ancak biiyiikbas hayvanlarin
evcillestirilmesi (Anadolu ve Pakistanda giintimiizden 10 bin yil kadar once),
Misirda Nil taskinlarinin ekip dikme faaliyetleri i¢in kullanilmast (IO 10 000)
Mezopotamyada Dicle ve Firat gibi irmaklarin kanal gebekesiyle genis havzalarin
sulamasinda kullanilmasi (yakl. IO 8000) ve sabanin kullanima girmesiyle 1o
3000 dolaylarr) miimkiin olacaktir.

Insanlik tarihinde neolitik olarak adlandirilan ve kabaca 1.O. 10 000-2500
yillari arasina tarihlendirilen siirecte, aveilik-toplayicilik faaliyetleri stirmekle
birlikee, hortikiiltiir de tedricen temel gecim kaynag: halini almak {izere gelismis,

gesitlenmistir. Giintimiizde gegimini hortikiiltiir ile saglayan topluluklar mevcuttur.

Hortikiiltiiralistler, ormanlarin ¢eper alanlarinda, basit bir teknoloji kullanarak yagi-
sa bagli, kes-yak (slash-and burn) tipi tarimla saglamaktadirlar gegimlerini. Orman
ya da savan alanlarin bir boliimiinii yakarak tarima agarlar ve topraklar verimini yiti-
rene dek (ki genellikle 10-15 yillik bir gevrimdir bu) yalin bir teknolojiyle yaptiklar:
ekme-dikme faaliyetleriyle gecinirler. Toprak verimini yitirdiginde, onu nadasa bi-
rakip kdy ya da mezralarini yeni actiklari alana tagtyabilir ya da eski konumlarindan
yeni actiklari alana gidip gelmeyi tercih edebilirler. Verim diigiiktiir, bir art tiriin
edinme imkani sinirhidir. Genellikle aveilik-toplayicilik, balikeilik ve kimi durumda
evcil kiigiikbas ya da kiimes hayvanlariyla desteklerler diyetlerini.

Her ne kadar “biiyiik adam” “soy grubu onderi” gibi karmasgiklagan toplumsal ve
toplumlararas iligkileri ydnetecek farklilagmis statiiler icerseler de hortikiilciiralist-
ler genelde esitlik¢i toplumlardir. Yonetici konumlara erigim kaliumsal degildir,
¢ogu durumda soy grubu atalarindan olusan “6nderler’in iradelerini dayatacak
araglari yoktur, yalnizea “ikna” ve fiili 6rnek olusturma yoluyla koruyabilitler po-

zisyonlarini. Dahasi tekil hanelerin zenginlesmesine kargi “esitleyici ayinler” olan
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potlach’in tipik rnegini olusturdugu ayinsel énlemleri vardir: olusabilecek tiriin
fazlasi, davet sahibine prestij kazandiran ve bir giin mutlaka mukabele edilecek bir

“solen’le topluluklar arasinda yeniden dagitima tabi tutulur.

Antropologlarin gozlemledigi hortikiiltiirel toplumlarda ¢apa tarimi neredeyse ev-
rensel olarak, kadinlar tarafindan ytriitiilmektedir. Kadinlar toprags eseleyerek ag-
makta, tohumlar1 ekmekte, basit oraklarla hasadi yapmaketa, tiriinii isleyerek besin
haline déniistiirmekte, evcil hayvanlarin (kiimes hayvanlari, kiigitkbas siiriileri,
biiyiikbaglar) bakimini iistlenmekte, siit sagimi, yiin kirkma gibi isleri gerceklestir-
mekeedirler. Uriin fazlasini pazar yerlerinde pazarlama isi de genellikle kadinlarin
sirtndadir. Erkekler ise toprak parcalarini temizleyerek tarima agmak, barinaklar:
inga etmek, aga¢ kesimi gibi fiziksel gii¢ gerektiren islerde yogunlasmistir. Giinii-
miiz hortikiiltiiralistlerindeyse koytin disinda ticretli islerde ¢alisarak ailenin gegi-

mini desteklemek, genellikle erkek isidir.

Hortikiiltiirel faaliyetler bireysel haneler temelinde siirdiiriilse de, topraklar toplu-
luga aittir; yani kolektif miilkiyettir. Topraga erisim, soy grubu tiyeliginden gecer.
Soy grubunun bu toplumlarda 6nem kazanmig olmasinin nedeni tam da budur.
Esnek, bilesimi siirekli degiskenlik gosteren avei-toplayicr takimlarin tersine, soy
grubunun personeli sabittir: ortak bir atadan gelen kadin ya da erkekler ve onlarin

(disaridan gelen) esleriyle cocuklar...

Bu durum Fransiz Marksist antropolog Claude Meillassoux' nun'? dikkat ¢ektigi kri-
tik bir esige isaret etmektedir. Meillassoux’ya gére toplulugun (avei-toplayicilarin
tersine) toprakla kalici bir iligki kurmasi, yani onu bir “emek aract” olarak kullan-
mast, daha kalict ve istikrarli bir toplumsal 6rgiitlenisi gerektirmektedir. Boylece
akrabalik iligkileri hortikiiltiiralistlerin toplumsal 6rglitlenmelerinin olmazsa olmazi
haline gelir. “Akrabalik iliskileri dogumla dayaulir; yasam boyu siirerler, buyurgan
ve soyutturlar ve bireyin {iretim ve yeniden {iretim iligkilerindeki konumu, yagami-
nin farkli evrelerinde onlar tizerine temellenir. (...) (Hortikiiltiiralist toplumlarda)

bireyler i¢ine dogduklart soyun sinirlari dahilinde toplumsal yeniden tiretimin ku-

12. Maidens, Meal and Money, Capitalism and the Domestic Community, Cambridge University
Press., 1981.
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rulu normlarina tabidirler (...) ve toplumsal tiyelik bir kugaktan digerine aktarilir.”?

Hortikiiltiiralist toplumlar, “emek aract” olan, yani kolektif ¢cabayla igleyip tiriinleri
devsirerek temelliik ettikleri toprakla kalici ve istikrarli iligkiyi, ancak grup istikrar ve
stiregenligini temin ederek giivence altina alabileceklerdir. Bunun i¢in, kurgusal ya
da gergek ortak bir (kadin ya da erkek) atanin soyundan gelen akrabalar toplulugu-
nun (soy grubu) mevcudiyeti gerekmektedir. Ortak bir atadan geldiklerini 6ne sii-
rerek tiretim ve yeniden {iretim faaliyetlerini kolektif ¢abayla siirdiiren “soy grubu”,

Meillassoux’nun tabiriyle “domestik tiretim birimi”dir.

Meillassoux’nun “domestik toplum” modeli, biiyiik l¢iide atayanli/ atayerli hor-
tikiiltiiralist toplumlardir. Digevlilik, normdur; baska topluluklardan miibadele
edilen kadinlar, kocalarinin grubuna dahil olmaktadirlar. Soyun stirdiirtimii gru-
bun kaliciligt agisindan 6nem tasidigr oleiide, soyun siirdiiriiciisii, yani grubun
yeniden iireticisi kadinlar nem kazanir; hortikiiltiiralistlerde kadinlar hem iiretici
hem de yeniden tireticilerdir. Ancak bu, kadinlara ayricaliklar saglayan degil, tam
tersine, onlarin emegi ve cinselligi tizerindeki denetimi zorunlu kilan bir 6nemdir.
Grubun toprakra calisacak daha fazla emek giiciine ihtiyact vardir: hortikiileii-
riin sagladig1 nisastali besinlerin dogurganlik oranini arttirdigt kadinlarin gruba
saglayabilecegi bir sey... Kadinlarin yalniz ¢alisma kapasiteleri degil, bedenleri
de topluluk nezdinde énem kazanmisur. Topluluklarin simge sistemleri yeniden
tiretim/ tireme islevini vurgulayacak tarzda diizenlenir: bereket kiiltleri, karma-
stk evlilik torenleri, baglik, kadinin konumunun dogurganlik ¢evrimi igerisindeki
konumuna gére degismesi, zina ve gayrimesru cocuklara yonelik kaygilar, cinsel
kisitlamalar... avci-toplayicilarda yalin ve merasimsiz bir iliski olan ciftlesmeyi

girift ve vurgulu bir siire¢ olarak yeni bir kaliba déker.

Bir yandan kadinlarin bagka gruplarla miibadelesi, bir yandan giderek karmagik
ve zamana yayilan bir siire¢ haline gelen tiretim ve dagitimin orgiitlenmesi, hor-
tikiiltiiralist toplumlarda idari bir konumu gerektirmektedir. Grup mensuplari
arasinda servet agisindan bir farklilasma olmadigs ol¢tide, bu yetke pozisyonu,
grubun yagllarina diisecektir; grubun 6zgiin yerlileri, yasayan atalari olan kidemli
erkeklere. Yasli erkekler, ya da tohum halindeki patriyarklar, iiretim, depolama,

bolisiim ve kadinlarin miibadelesini de iceren yeniden tiretim siireglerini denet-

13. Meillassoux, s.18.
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lerler. Bir bagka deyisle, grubun iktisadi ve siyasal siireclerinde (heniiz ¢ekirdek
halinde olan) yetke sahibidirler: ayinler, mitoslar, din, biiyii ve zaman zaman da
siddet eylemleriyle desteklenen ve 6zellikle toplulugun gengleri, en ¢cok da geng

kadinlari tizerinde uygulanan bir otorite...

Kabilenin gengleri, 6zellikle de kadinlar tizerinde soz sahibi, yetkesi ayinsel
siireglerle desteklenen ve hem iiretim hem de yeniden iiretim siireclerini de-
netleyen bir patriyark: boliigiim iligkilerinde esitsizlige yonelis icin uygun bir
ortamdir bu... Patriyarkal kabileden sinifli-sémiiriicii topluma birka¢ adim-
ik mesafe kalmistir ve hic kugku yok ki kabilesel patriyark, prototipini Stimer
site-devletlerinde gdrdiigiimiiz devlet yetkesi icin elverisli bir 6rnek ve mesruiyet

kaynag saglamaktadr.

Meillassoux'nun  ¢agdas hortikiiltiiralistler arasindaki gozlem ve saptamalar
onemlidir; giiniimiizden 10-12 bin yil kadar 6nce gergeklesip kisa siirede yeryti-
ziine yayilan (Gordon Childe’nin deyisiyle) “neolitik devrim”in, bir baska deyisle
tarima gegisin toplumsal tabakalagma, iktidar esitsizlikleri, servet ve toplumsal
cinsiyet ve sinif farklilagmalarint nasil bagrinda tagidigint gosterir bize. Hig kugku
yok ki esitsizlikler hentiiz tohum halindedir. Hortikiiltiiralist kabileler toprag: ko-
lektif temelde temelliik ederler, islenecek toprak parcalart zaman zaman haneler
arasinda yeniden pay edilir. Uriinlerin, iiretici birim olan haneler tarafindan tiike-
tilmesi esastur, tiriin fazlasi, ayinsel olarak diizenlenen miibadele siireclerinde farkls

tiriinleri iireten gruplar arasinda, dengeli karsiliklilik temelinde degis tokus edilir.

Ozetle, hortikiiltiir, akrabaligin kaynaklara erigimin, tiretimin drgiitlenmesinin,
isboliimiiniin, triinlerin béliisiim ve miibadelesinin temelini olusturdugu yeni
bir toplum tipine yol agmugtr. Isbirligi, dengeli karsiliklilik, yiikiimliilitk ve
sorumluluklarin karsilikliligi akraba (ya da hisim) birey ve gruplar arasindaki
iligkileri diizenleyen ve toplulugun genel esitlik¢i ethos’unu diizenleyen ilkelerdir.
Ancak esitsizligin tohumlar, aruk (kadin-erkek ve yasli-genc iliskilerinde)

aulmugtir ve boyvermeyi beklemekeedirler.
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6. 1k Sinifl toplumlarda Kadin Emegi: Siimerler

Esitsizlikler, tiretkenlik agisindan farklilagan kabileler arasinda patlak vermis olabi-
lir. Esitleyici ayinlerin yeterli olmadig1, “dengeli kargiliklilik” ilkesinin bozuldugu,
bazi yasli 6nder ya da seflerin prestijli konumlarinin sagladigs avantajlar kalicilag-
tirma girisimlerinde bulundugu, topluluklar arasi yagma savaslarinin siklasugi bir
ortamin esitlik¢i ethos’un tersyiiz edildigi bir siirecin adimlart oldugu 6ngoriilebi-
lir. “Bazt durumlarda,” diyor Thomas,"* “soy énderi pozisyonu kalitsal hale geldi
ve daha tabakali toplumlarda tam denetim saglayamasalar da kaynaklara ayricalik-
I erisim hakk: elde eden sefler ortaya ¢ikti. Tabakalagma, hiyerarsi ve kaynaklara
esitsiz erigim mevcut yatay komiinal 6rgiitlenme ilkelerinin yanibaginda ve onlarla
celiski ierisinde gelisecekti. Basat soy, grup, sef vb.nin kargiliklilik yiikiimlili-
giinden uzaklagtg toplumlarda, bir ya da daha fazla toplumsal grubun, akrabalik
yiikiimliiliiklerine ya da denk kargiliklilik kuralina aldirig etmeden {iriiniin ve/veya
digerlerinin emeginin bir kismi ya da tamamini temelliik ecmesiyle sinif farklilik-

larinin yolu désenmis olacake.”

Esitlikgi, devletsiz, sinifsiz toplumlardan esitsiz, sinifli/devletli toplumlara gegisi,
tarihin ilk “devletli toplumu” olan Siimerlerde (10 4500-1750) izleyebiliriz.

IO 3. binlerin baglarinda, Mezopotamya'nin giineyinde Siimer ad1 verilen [bu adi
onlara ardillar1 Akadlar vermisti. Onlar tilkelerine Kengir (soylu efendilerin iilke-
si), kendilerine ise ‘kara kafali insanlar’ diyorlardi...] bir halkin énciiliigiinde, ba-
sinda egemen bir ydneticinin bulundugu bir hiyerarsiyle idare edilen, her birinin
kendi koruyucu ilahi olan ve bu ilahin evi sayilan tapinagin (ziggurat) gevresinde
orgiitlenmis, cevresindeki kirsal bolgeyle organik, siyasal, iktisadi, yonetsel iligkiler
icindeki, canli ve karmagik bir iktisadi, ticari, kiiltiirel, dinsel yasam siirdiiren,
cevresi surlarla ¢evrili bir dizi sehir-devletin olustugu goriiliir: Ur, Uruk, Lagas,
Kis, Nippur, Umma, Khafaje, Tell Ammar, Tell Agrab vb. Bu schir devletler siya-
seten ve iktisaden 6zerk olmakla birlikte, ortak bir dil, kiiltiir ve benzer toplumsal

orgiitlenisle tekil bir uygarlik gercevesinde yer aliyorlardi.

Hemen vurgulayayim, Siimerler, sinifli bir toplumdu. Sinifsal ayirimlar, Siimer

14. Christine Thomas, "Engels and Women'’s Liberation’, Socialist Alternative. 2014 https://www.soci-
alistalternative.org/2014/09/04/engels-and-womens-liberation/
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yasalarina da yansimaktadir. Pek ¢ok kadim toplumda oldugu gibi, Siimer top-
lum yapisinda ti¢ temel sinifa rastlanir: kral ve akrabalarinin olusturdugu biirok-
rasi, ruhban ve askeri yoneticilerden olugan aristokrasi (amelu) ve zengin tacirler,
ozgiir, ancak birincilere gore daha az ayricalikli olan kiiciik tacirler, baglangicta
tapinaga bagli olarak calisan, ancak iktidarin sekiiler askeri ydneticilerin eline geg-
mesiyle loncalarda 6rgiitlenen zanaatkérlar (sanatcilar, miizisyenler, ingaat iscileri,
firmcilar, sepet oriiciileri, kasaplar, balikcilar, tugla imalatgilari, ¢dmlekgiler, ku-
yumcular, saryo siiriiciileri, denizciler) ciftciler, dgretmenlerden olusan orta sinif
(mushkinu), ve toplumun en alt kesimi savas esirleriyle bor¢lanma nedeniyle satisa
¢tkartilan yurttaglardan olusan kéleler (subaru). Koleler hem tapinak ya da biiyiik
toprak sahiplerinin topraklarinda ¢alisir, hem de varlikli orta sinif mensuplarinin
isletmelerinde ya da ev iglerinde istihdam edilirdi. Efendisinin goziine girebilen bir

kélenin 6zgiirligiini satin alma olasiligi vardi.

Her ne kadar kral Stimer dilinde “tarla iscisi”, “sadik coban”, “kent tanricasinin
kocasi” anlamina gelen adlarla adlandirilsa da, egemen sinifin mushkinu ve kolele-
re kargt davraniglarinin bir hayli keyfl davrandigy, sik sik girisilen reform ¢abalarin-
dan anlagilir. Ornegin, bir halk ayaklanmast desteginde iktidara gecerek kendini
Lagash krali ilan eden Urugakina (10 2350’ler), yazili ilk Siimer hukuk metni
olan “Yasa’sinda, “6zgiirliikleri” (“amar-gi-bi i-gar”) tesis ettiginden soz eder. Ve
adaletini anlatirken, “rahibin yoksulun bahgesine girmesine izin vermedigini, yo-
neticilerin yurttaglarin malini zorla satin almast uygulamasina son verdigini” sdy-

ler, “6demedikleri bor¢tan dolay: hapiste olanlari (...) affettigini” bildirir."

Tim prekapitalist toplumlarda oldugu gibi Stimerlerde de servetin kaynag: top-
raku ve toprak, 6zel miilkiyet konusuydu. Serbestce alinip saulabiliyordu, ama ta-
bii ki soylularin elinde yogunlagmisti. Ote yandan tapinaklar da iizerinde kolelerin

calistigt ya da ciftgilere kiralanan genis topraklara sahipti.

Stimer ekonomisi tarima bagliyds, bugday ve arpanin yainisira gesitli sebze ve mey-
valar da tiretilmekteydi. Tekerlegin icadi, tarimsal tiretimi biiyiik 8l¢tide arttirarak

toprak sahibi soylular ve tapinaklarin elinde ciddi miktarda art1 iiriin birikmesine

15. M. Tosun, K. Yalvag, Stimer, Babil, Asur Kanunlari ve Ammi Saduga Fermani, TTK yayinlari, Ankara,
1975, 55.27-28.
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yol agacakti. Niifusun biiyitk ¢ogunlugu ticretli tarim iscileri ve koleler olarak
tarimda ¢alistyor, kanal ve suyollarinin yapim ve bakimi da fazladan emek gerekti-
riyordu. Yazinin icadi ise karmagik bir tiretim ve ticaret sisteminin yiiriitiilmesini

miimkiin kilmug, biirokrasinin agirligini arttrmigtr.

Stimer kadinlart avei-toplayici ve hortikiiltiiralist kiz kardeslerine gore cok daha
talihsiz sayilabilir. Gerek Stimerlerde, gerekse onlari izleyen diger antik Mezopo-
tamya uygarliklarinda (Babil, Asur, Elam) kadinlarin birincil rolii, bir erkegin esi,
cocuklarin anast ve bir hanenin bakicist olmaku. Kizlarin (kraliyet ailesi disinda)
okuma-yazma 6grenmeleri hog kargilanmiyor, evde oturup evlendiklerinde yiirii-
tecekleri hizmetleri 6grenmeleri yegleniyordu. Arkeolojik kayitar, erkek gocukla-
rin sapan, ok ve yay, bumeranglarla oynarken kizlarin oyuncaklarinin, bebekler ve
ev esyalart oldugunu ortaya koyuyor. Ergenlige ulasan kiz ¢ocuklar: babalar: tara-
findan tez elden (kimi zaman da kendilerinden oldukga yasl: bir erkekle) evlendi-
rilir, yasamin geri kalanini evini silip siiptirerek, ¢ocuklarina bakarak, kocasina ye-
mek hazirlayarak gegirirdi. Boganmak, erkek icin kolayd; bir kez “sen artik benim
karim degilsin” demesi yetiyordu. Kadin ise kocasinin zina isledigini ispat etmek
zorundaydi bosanabilmek i¢in, bu durumda erkek hafif bir para cezastyla atlata-
biliyordu. Ama kadinin zinasinin cezasi, liimdii. Ayni ceza kocasini terk eden

kadinlara da uygulanabilmekteydi - daha hafif bir ceza, kéle olarak satilmakur.

Genel olarak erkeklerden daha diisiik statiide olmalarina karsin, Siimer kadin-
larinin yasami mensubu olduklar: sinifin damgasini tagimakeaydi. Bir ugta “6z-
giir” ya da “seckin kadinlar”, bir ugta ise kolelerin (amatum) bulundugu bir
tabakalagma icindeydiler. Saraylar, tapinaklar ve zengin haneleri bol miktarda
kéle emeginden yararlanirdi. Bir kadin savasta kacirilabilecegi gibi, babasi, er-
kek kardesleri, hatta kocasi tarafindan da kole olarak satilabilir ya da borg kar-

silig1 rehin verilebilirdi.

Alt sinif kadinlara iligkin belge bulmak zordur. Yazi, pahali bir isti, katipler, ge-
nellikle yiiksek ticretler deyebilen zengin kadinlarin yagam ve faaliyetlerini kayda
almakla ilgiliydiler. Ve -kéle olsun, ozgiir olsun- yoksul kadinlarin okuma yazma
ogrenmek gibi bir liksii yoktu. Ama sunu biliyoruz: Kéleler ve yoksul kadin-

lar, calismak zorundaydsi; hem de kimi zaman en agir islerde... Dokumacilik, un
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ogiitme, kamis kesme kadin kéle ve igcilerin yogun olarak istihdam edildigi isler-
di; ama 6rnegin kayikeilik da yapiyorlardi. Ve kadin iicretleri erkek ticretlerinin

yaristydu.

Muskenum kadinlarindan bazilarinin durumu daha hélliceydi: Kadinlar han igle-

tebiliyor, ticaretle ugragabiliyor, ebelik, hemsirelik yapabiliyorlard:.

Bunun yanisira, kadinlari topluca istihdam eden kurumlar da vardi: saray, valilik
ya da tapinak gibi. Kadinlar burada miizisyen, katip, idari personel ve kiilt go-
revlisi olarak caligabilmekteydi. Bunlar ticretlerini yiyecek, giysi ve diger ihtiyag

maddeleri olarak aliyordu.

Her durumda, Siimer kadinlari, yasamlarini ¢ok daha agir ataerki kosullarinda
gecirerek hitkmi sahsiyetlerini neredeyse tiimiiyle yitirecek olan Babil ve Asur ka-
dinlarina gore daha sansli sayilabilir: kendi baglarina yasal islemler gerceklestire-
biliyor, ticarete girisebiliyor, borg alip verebiliyor ve miilk edinebiliyorlardi. (Ama

mirastan pay alamiyorlardi.)

Ustsinifkadinlarinin konumu ve yasami, cok daha farkliydi. Onlar hem yonetimde,
hem ticarette hem de dinsel yasamda onemli gorevler istlenebiliyorlard:.
Kralige ve soylu kadinlarin hem saray hem de kiiltik faaliyetlerdeki konumlari,
giiclitydii. Kayitlar, Ku-baba isimli, eskiden han isleten bir kralicenin Kish kentini
yonettiginden s6z eder. Ur kralicelerinden biri, 6ldiigiinde saray miizisyenlerini de
kendine eglik etmeleri i¢in yaninda, 6te diinyaya gétiirmistii! Valilerin egleri de

idarede 6nemli pozisyonlar: tistlenebilmekteydi.

Giindelik yagamin dinsel boyutu rahip ve rahibelerin gozetimi altindaydi. Her
ikisi de okur-yazardi ve kehanet ve sagalum yetisine sahip olduklar: kabul edilirdi.

Mezopotamya'nin ilk tabip ve discileri, rahibelerdi.

Soylu aileler i¢in kizlarini tapinagin hizmetine vermek bir onur sayiliyordu; eski
Babil dénemine ait belgelerde bu rahibelerden (naditum) bolca séz edilir. Siimer ve
ardindan da Babil'de tanricalarin hizmetine rahipler, tanrilarin hizmetine ise rahi-

beler bakiyordu. Naditum genellikle zengin kadinlar, elit ailelerin kizlartydi. Kiiltik
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gorevlerinin yanusira, mali islemleri yiiriitiir, tapinagin tarimsal {iretimini gozetir,
tapinak i¢in iretilen dokumalarin ticaretini yonetirlerdi. Bu kadinlarin bir kismi
okur-yazardi; naditum’larin en tinliisii, Kral Sargon’un kizi, Ur tapinag yiiksek ra-
hibesi Enheduanna (IO 2285-2250) ayn1 zamanda adu bilinen ilk yazardi.

Ozetle Siimer kadinlari, mensubu olduklari siniflarin mesrebince yasamakta ve
calismaktaydi. Onlarin toplum i¢inde goreli yiiksek konumlar edinebildigine
iligkin olarak éne siiriilen kanitlar (ticaret ve is anlagmalari yapabilmeleri, yonetim
kademelerinde yer alabilmeleri, borg alip verebilmeleri, miilk sahibi olabilmeleri,
mahkemede taniklik edebilmeleri, kendi miihiirlerini kullanabilmeleri vb.)

genellikle {ist sinif kadinlarinin ayricaligiydi.

Ozgiir ya da kéle, alt sinif kadinlarina diisen, bugiinkii isci kadinlarin durumundan
pek farkli degildi: erkeklerden daha diisiik ticretler kargiliginda tarlada ya da
tezgahlarda agir islerde caligmak, bu arada ev iglerini, kocaya hizmeti ve ¢ocuklarin,

yaslilarin bakimini ihmal etmemek...

7. 1k Sinifls toplumlarda Kadin Emegi: Antik Yunan

Antik Yunan, tarih kitaplarinin belki de en fazla isledigi konudur. Her sey var-
dir bu tarihte: demokrasi, sanat, tanrilar, kahramanlar, savaslar, entrika, edebiyat,
spor... Bir tek kadinlar yoktur. Bu nedenledir ki, Maurice Bardeche, Histoire
des Femmes (Kadinlarin Tarihi) baglikli kitabinin Antik Yunan’la ilgili boliimiine
“Yunanistan: Kadinsiz Uygarlik” bagligini acmugtr!

Tim sinifli toplumlarda oldugu gibi, Antik Yunanistanda da kadinlarin yagam
ve konumlari, mensubu olduklari sinifa gére degiskenlik gosteriyordu elbette.
Ama pek azi, hayattaki tek hedeflerini “evlenip kocalarinin soyunu siirdiirecek
erkek cocuklar dogurmak” olarak belirleyen “zamanin ruhu’ndan kaginabilmis
gozitkmekeedir. Filozoflarini, ozanlarini, heykeltraslarini, siyasetgilerini isim isim
tanidigimiz Antik Yunan uygarligindan pek az kadinin adr kalmistir. Belki Lesbos
adasinda geng kadin 8grencilerine siir ve belagat 6greten ozan Sappho. Belki ev-

lilik diginda bir yasamu secip filozoflara hayat arkadasligi yapan birkag hertaire. ..

Daha asagilarda, alt siniflarda ise... Hesiodos soyle seslenmektedir ciftgilere: “Bir
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eviniz, bir kadininiz ve bir sigiriniz olsun: evlendiginiz degil, satun aldiginiz, sigir

giidebilen bir kadin...”!

Antik Yunanda (6zellikle Atina) evlilik, bir kélelik anlagmasindan 6te bir sey degildi.
En ufak bir kusurda koca satin aldigt maldan hosnut kalmayan bir miisteri gibi,
karisini ailesine iade edebiliyordu... Cogunlukla yeni bir kadin alabilmek ya da kari-
stn1 bir arkadagina hediye edebilmek icin. .. Kisir ya da sadakatsiz bir kadin i¢in baba
ocagina geri gdnderilme bir yazgtydi. Babasi ve erkek kardeslerinin insafina kalacag:
baba ocagina... Kocanin sadakatsizligs ise, bosanma nedeni olmak bir yana, tist sinif

erkeklerinin hemen her zaman yararlandig1, neredeyse bir kurald:.

Evliligi stirdiirebilen kadinlar ve kiz ¢ocuklar, evin, Xenophon'un deyisiyle “olas
en az seyi duyup olasi en az seyi gorebilecekleri” kadinlara ayrilmis boliimiinde
(gyneceum) siirdiiriirlerdi yasamlarini. Geng kizlar giinlerinin neredeyse tiimiinii
sokagi gérmeden gecirirken kadinlarin bazen pencereden, hatta kapidan sokaga
bakmasina izin vardi (Antik Atinada evlerde sokaga bakan pencere ya da kap:
agmak, fazladan bir vergiye tabiydi). Sokaga ancak ayinlere ve tiyatro gosterilerine
gitmek tzere ¢tkmalarina izin vardi, tabii bir kéle ya da erkek akrabanin goze-
timinde. Cargi-pazar aligverisini ise kéleler yapiyordu. Kari koca arasinda ortak
yasam, hemen hi¢ yoktu. “Karindan daha az gériistiigiin bir tanidigin var mi?”

diye soruyordu Socrates Critobule’a. Aldigi yanit, “Hayir”d1!

Ancak bu Atinali kadinlarin sadece “yeniden iiretim’le yiikiimlii olduklar: anla-
mina gelmez. Hane iginde tretiyorlardi: yiinleri ytkamak, derileri temizlemek, ip-
lik egirmek, kumas dokumak... hanedeki yediden yetmige tiim kadinlarin isiydi.
Toplumun tiim konfeksiyon isleri, hanelerde kadinlar tarafindan iicretsiz olarak

gerceklestirilmekeeydi. ..

Ama gyneceum, her geye ragmen {ist siniflarin bir ayricaligs idi... Halk kadinlar:
ise sokaga cikiyordu; ¢tkmak zorundaydi... Sokaklarda sebze-meyva, giysi satiyor,
varlikli ailelerin bebeklerine siitanneligi, dadilik yapiyordu. Meteque (yurttas-ol-
mayan) kadinlar ise dokumaci, terzi, kunduraci olarak ¢alistyor, hatta daha ender

de olsa, kendi atolyelerini isletiyordu.

16. Maurice Bardeche, Histoire des Femmes, Editions Stock, 1968, s.180.
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Yine de, Atinada hem tiretim hem de hizmetlerin neredeyse tiimii, kélelerce ger-
ceklestirilmekteydi. Sayilart higbir zaman net olarak bilinemeyecek olan kéleler.””
Ancak kadin kolelerin dahi yagam alani daha sinirli géziikiiyor: bir erkek kéle koy-
lii, isci, ticari acente, polis, kitip, denizci vb. olabilirken, kadin kéleler neredeyse
miinhasiran hane ici gorevlerle yiikliiydii. Ev hizmetlerinin yanisira tiretimleri,

hane i¢indeydi, agirlikli olarak dokumacilik...

Ne ki ender de olsa, is¢i olarak calisip pazar igin iireten kadin kéleler de yok degil-
di; Mossé en azindan 10 V. yiizyil Atinast'nda kadin kélelerin ¢alistirildigr atol-
yelerden soz ediyor.'® Kéle ya da 6zgiir kadin emekgiler, besinlerin hazirlanmasi ve

dokumacilikta yogunlagmis goziikiiyor.

Kole kadinlarin yogun olarak kullanildig: bir bagka alan ise, fuhugtu. Bir haneye
ait kolelerin kendi aralarinda ¢ocuk sahibi olmasi istenmezken, kéle kadinlar on-
lart zaman zaman konuklarina da ikram etmekten ¢ekinmeyen efendilerinin cinsel
arzularini kargilamakla yiikiimlilydii. Bu kadar da degil, fahise olarak ¢aligtirmak
tizere kéle ticareti yapmak, Atinada tamamen yasaldi: deniz ticaretinin yogunlugu
ve limanlara ugrayan gemilerin kadina a¢ miirettebatlari diisiintildigiinde, bunun

son derece karli bir “is” oldugu anlagilacakuir!

Sparta, farkliyd:... Orada geng kizlar evlenene dek geng erkeklerle neredeyse esit
kosullarda yetistiriliyor, spor yapiyor, yariglara kauliyor, giiresiyor, disk atiyor,
yasiti erkeklerle serbest¢e arkadaslik ediyordu. Parfiim siirinmeleri, miicevher
takmalari yasakts; yalin giysiler icinde dolaniyor, festivallerdeki gosterilere, erkek

akranlariyla birlikte girilgiplak kauliyorlar, sark: sdyleyip dans ediyorlardi.

Ta ki... evlenene dek. Otuz yasini gecene dek giindiizlerinin ve gecelerinin ¢o-
gunu ordugihta gecirmek zorunda olan Spartali bir erkekle evlenen bir Spartali
kadin ¢arsafa biiriinmeden sokaklarda boy gosteremezdi. Zina o kadar olasiz bir
seydi ki, Sparta yasalarinda yeri yoktu. Bir Sparta deyisine gore, “Geng kizlarin

koca bulmaya, kadinlarin ise kocalarin: elde tutmaya ihtiyaglar: var’di... Ve hep-

17. Claude Mossé, 60, belki de 100 bin kéleden séz ediyor. Bkz. La Femme dans la Grece antique,
editions Albin Michel, 1983, 5.77.

18. Agy, s.78.

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulugmalari ’ 169



sinin birincil gérevi, vakti geldiginde site-devlet icin saglikli, saglam ¢ocuklar do-

gurmaku... Kahramanlik erkeklerin, iffetse kadinlarin ayricaligiyd. ..

Ancak, Atina olsun, Sparta olsun ya da Antik Yunan'in baska herhangi bir kenti
olsun, kadinlar yasal olarak “kisi” sayilmamaktaydi. Onlar, erkek bir kyrios'un
(efendi) yonetimindeki oikos (hane)’un unsurlartydi. Atina toplumunda “kart”
icin yasal terim damardir - “boyu egmek / evcillestirmek” anlamindaki bir kokten
tiiretilmis bir terim. Evlilige dek bir kadin babasinin ve diger erkek akrabalarinin
vesayeti alundaydy; evlendikten sonra koca karinin kyrios'u oluyordu. Atinada (ve
diger Antik Yunan kentlerinde) yurttaghk miilkiyetle iligkili oldugundan, miilk
edinme hakkindan yoksun kadinlar, “yurttas” degillerdi; en iyi ihtimalle “oikos”-
daki diger koleleri yoneten kolelerdi. ..

8. Ortagagda Kadinlar

“Ortagagda kadinlar” baghg: da, hi¢ kugkusuz, “Antikite” gibi, ugsuz bucaksiz ve
buradaki sinirli zaman ve zemin igerisinde ancak ¢ok kaba hatlariyla ele alabilece-
gimiz bir konu. Ciinkii “Ortagag” ad1 verilen tarihsel dénem, kabaca IS 500-1500
yillart arasina tarihlenen yaklasik bin yillik bir kesit. Ustelik diinyanin her bélge-
sinde, en iyi aragtirilip belgelendigi Bati Avrupadaki 6zellikleri gstermiyor - Bat
Roma'nin “barbar” akinlariyla yikilmasinin ardindan kirsala ¢ekilen ve Katolik
Kilise'nin gozetiminde feodal lordlarin ¢evresinde toplanan kii¢iik kiimelenme-
lerden olugmus bir kirsal yasam, Ortagag Batt Avrupas’nin standardi yalnizca.
Bagka yerlerde (Osmanli, Cin, Japon, Hindistan hatta Latin Amerikada Aztek,
Inka uygarliklari...) ayni donemi merkezi imparatorluklar ve canli bir kent ve

ticaret yagami karakterize ediyordu.

Avrupa-digini az sonra ele almak tizere, simdilik Ortagag Bat1 Avrupasi’na bir goz
atalim: Ortagag Avrupast’'nda evli kadinlar medeni hukuk agisindan, sézlesme im-
zalayamaz, mahkemede taniklik edemez, kendi adlarina borglanamazlardi. Tiim
bu islemler i¢in kocalarinin izni gerekiyordu. Ancak ilging bicimde, bu kisitlama-

lar evli-olmayan kadinlar i¢in gecerli degildi.

Kadinlarin yasami biiyiik 6lciide Katolik Kilise ve aristokrasi tarafindan belirleni-

yordu. Kilise onlar1 Havva'nin giinahlarinin siirdiiriiciisii olarak goriirken, genis
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topraklara sahip aristokratlar ya da feodal efendiler icin alt sinif kadinlari (topraga
bagli olarak ¢alisan serf-kéyliiler: Batt Avrupa Ortacagi boyunca niifusun biiyiik
boliimiinii olugturan koyliilik koruma karsiliginda efendilerin topraginda, ya-
ri-kolelik kosullarinda calisan serflerdi) kiminle evleneceklerine dahi efendilerinin
karar verdigi, ucuz emek kaynagiydi. Boylelikle, 6rnegin Ingiltere kirsalinda ekin
bicen erkek isciler giinde 8 pence kazanirken kadin iscilerde bu ticret 5 pence’e
diisiiyordu. Saman balyalama ticreti ise erkek isciler icin 6, kadin isciler icin ise
4 pence idi."” Ve Ortacag boyunca Avrupa iilkelerinin niifusunun biiyiik kesimi
kirsalda yasadig1 igin (Ingiltere igin bu oran kadinlarin yiizde 90’1) pek az kadin
bu kaderden kaginabiliyordu.

Serfler arasinda kadinlar hukuksal 6zneler olarak neredeyse “yok” hitkmiinde idi-
ler. Yine de, Ortagag kadinlarinin durumu, mensubu olduklar: sinifa gore cesitli-
lik gosteriyordu. Ortagag Avrupast, tabii ki sinifli bir yapi arz etmekeeydi: En altta
topraga bagli, onunla birlikte alinip saulan serf-koyliiler; ortada ge¢ Ortagag’a
dogru gelisen ticaret sayesinde sayilart giderek artan ve loncalarda érgiitlenmis
kentli zanaatkirlar ve serbest meslek sahipleri, iistte toprak sahibi aristokratlar ve

kilise hiyerarsisi.

Belirttigim gibi bir serf kadinin kiminle evlenecegine babast degil, bey karar
veriyordu, ¢iinkii kiz da, annesi de, babasi da feodal beyin miilkiiydi... Bir kez
evlendikten sonra, kadina iligkin tiim sorumluluk kocasina devroluyordu - orta-
caga ait hukuksal belgelerde kadinlardan pek az soz edilir. Kadinin sug islemesi
durumunda cezalandirilan, kocasiydi. Kadinin gérevi, evin iglerini gormek, ko-
casina caligmasinda yardimcr olmak ve toprakea calisacak yeni serfleri dogur-
makti... Yani, “kadinlarin bityiik cogunlugu, tarlada, ciftlikce, evde ¢alisirken
higbir sekilde kayitlara gegmeden yasayip oliiyordu.”* Yine de, efendisine ait bir
erkek serf ile, efendisine ait bir kadin serf arasinda fiiliyatta fazla bir fark yoktu.
Her ikisi de, yasamlarinin neredeyse tiimiinii ¢aligarak, hem de topragin veri-

minin diisiik oldugu kogullarda feodal beyler arasindaki savaglari, aristokrasinin

19 .C N Trueman, “Medieval Women’, The History Learning Site, 5 Mart 2015. https://www.historyle-
arningsite.co.uk/medieval-england/medieval-women/

20. akt: Joshua J. Mark, “Women in the Middle Ages, 18 Mart 2019, https.//www.worldhistory.org/
article/1345/women-in-the-middle-ages/
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kaprislerini, Kilise’'nin doymak bilmez istahint kargilamak tizere ¢ok calisarak

titketmek durumundayd:.

Aristokrasiye mensup kadinlar, 6zellikle hanedan kadinlari ayni anda hem evli-
likler araciligtyla ailelerinin konumlarini giiglendirme araci, ama ayni zamanda
bir erkek varis olmamasi ya da varisin yasinin kiiciik olmast durumunda monark
pozisyonunu {istlenebilecek, yonetici-kraliceler olarak hiikiim siirebilen politik
aktorlerdi. Ama ilgingtir ki, kralige olabilen bir kadin, érnegin kent konseyi tiyesi
olamiyordu: ¢iinkii Ortagag Avrupasi’nda kentlerin yonetimi, gorevlilerin segi-
lerek isbagina gelip belirli siireler boyunca gorevde kaldigr bir sisteme gére yo-
netilmekteydi ve hukuksal olarak 6zne olmayan kadinlarin adaylig1 séz konusu

olamiyordu.

Durum kentlerdeki orta sinif kadinlar i¢in biraz farkliydi. Evet, onlarin da hukuk-
sal bir kimlikleri yoktu; ama fiiliyatta kocalarinin islerini yiiriitiiyor, hatta 6lmesi
halinde isi devraliyorlardi. Ortagag “burg’larinda kadinlar, gozde tacir, sanatci ve
zanaatkarlardi: firinet, bira iireticisi, siit¢ii, han isletmecisi ve dokumaciydilar. Er-
keklere gore daha diistik ticretlerle istihdam edilebilmeleri, onlart loncalarin go-

ziinde de degerli kiliyordu.

Yine de, erkek zanaatkirlar, mesleki koruma birlikleri olan loncalardaki ayricalikla-
rint yitirmeye pek niyetli degillerdi. Erken Ortacagda kadinlar ¢cogu loncalara kabul
edilmiyordu. Yalnizca kadinlarin dahil oldugu loncalarin sayis: daha da azd: ve agir-

liklr olarak -dokumacilik gibi- kadinlara 6zgii mesleklerde goriilmekeeydiler.

Ortacagin sonlarina dogru Avrupada kara veba salgini patlak verdi (1347-1352).
Avrupada milyonlarca kisinin 6liimiine yol acan salginin sonuglarindan biri, or-
taya ¢tkan isgiicii agiginin kadinlar tarafindan doldurulmast oldu. Bu durum,
kadinlarin kendi adlarina miilk ve isletme sahibi olmalarina yol agacak ve ka-
din istihdami o giine dek gériilmemis 6lciide yayginlasacakti. Miinhasiran kadin
zanaatkarlarin iiye oldugu loncalarin 6nii agilmigti. Kirsalin 6nemini yitirmesi ve
ticaret ve mesleklerin geligtigi burglarin 6ne ¢ikmaya baslamasi da kadin emegini
tesvik eden bir bagka gelismeydi. Ote yandan, matbaacilik gibi yeni sektérlerde de

kadinlarin sayisi hizla aruyordu.
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Ancak ucuz isgiicii olarak kadinlarin yiginsal olarak istihdama dahil olmasi, er-
kek zanaatkarlarin kaygilarini arttirtyordu. Bu dénemde kadinlarin loncalara tiye
olmalarina kargi ciddi bir direncin yiikseldigine de tanik oluyoruz. Kadinlarin bu
kisitlama girisimlerine karsi tepkisi, Beguines gibi sekiiler dayanigma tarikatlar
olusturmak oldu. Bekér ve Beguine olarak kaldiklar: siirece evlenmeme yemini
eden kadinlarin kauldigi bu “kizkardeslik” 6rgiitleri imalat ve hizmetler tireterek

tiyelerini ve cemaatlerini destekliyorlard:.

Geg Ortagag, ayni zamanda kadinlarin Avrupada toplumsal olarak daha fazla
goriiniirlik kazandigt bir ¢ag oldu. Kadin cerrahlar, disciler, Christian de Pizan
(1364-1430) gibi dénemin yaygin kadin diismanligina kargt bayrak agan kadin
yazarlar, ressamlar... Avrupa sahnesinde boy gostermeye baslamuslardi. Ozellikle
orta-tist sinif kadinlari miilk edinme ve miilklerini yonetme konusunda daha et-

kin pozisyonlar {istlenir oldular.

Jeff Fynn Paul Ispanyanin Manresa bolgesinde 14. yiizyildaki Kara Veba salgi-
nt sirasindaki aile ve hane yasamini ele aldigi vaka calismasinda (Jeff E Paul Fa-
mily, Work, and Household in Late Medieval Iberia: A Social History of Manre-
sa at the Time of the Black Death, Routledge, 2018) bolgedeki hanelerin yiizde
15 kadarinin kadin aile reisleri tarafindan yonetildigini, bu kadimlarin ¢ocuklar,
hizmetkarlar ve akrabalar dahil tiim hanchalk: {izerinde yetke sahibi oldugunu,
gayrimenkule yatirim yaptiklari ya da tefecilik yapuklarini, degirmen ya da atslye
sahibi olabildiklerini kaydeder. Evli kadinlar da, genellikle kocalarinin adina, benzer
ticari girisimleri yiirtitebilmektedir. Paul, zengin bir tiiccar aileden gelip babasinin
tek varisi olan Blanche de Ulznelles adli kadinin yapug: iki evlilik araciligiyla nasil
birka¢ satonun sahibi olup bunlari bagarili isletmeler olarak yiriitttigiinti de ayrin-

ularryla dokiimler.

Bir teze gore 15-18. ylizyillar arasinda, ama ozellikle de Katolik-Protestan ¢atisma-
larinin Avrupa’yt kasip kavurdugu bir dénemde bir orman yangini gibi yayilan ve
yiizde 80°den fazlast kadin 500 bin kisinin yakilmasina yol agan “cad1 av(lar)i”nda
kadinlarin 6zellikle hedef alinmasina yol acan etkenlerden biri, kadinlarin yerlesik

normlari sarsan bu toplumsal goriiniirligi idi.
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Ancak hemen vurgulayayim, bu “gériiniirliik” hemen tiimiiyle “zamanin ruhu’nu
yakalayip canlanan ticari yasama ayak uydurabilen orta ve iist sinif kadinlarina
miinhasirdi. Kirsalda olsun, kentlerde (burglar) olsun emekgi kadinlarin “gérii-
niirliik” kazanabilecekleri tek alan, yiiksek ortagag sonlarinda patlak veren Koylii
[syanlart ile yenilgiye ugradiklarinda Engizisyon (ya da Protestan mahkemeleri)

tarafindan “cadilar” olarak yakilmaya génderilecekleri odun yiginlariydi...

9. Kapitalizmin Safag:: Kiiresellesen Diinya ve Kadinlar

15. yiizyilda, Ispanyol ve Portekizliler altin ve kolelerin pesinde Afrika kitasinin
kuzey ve bat1 kiyilarina yonelmislerdi. Yiizyilin sonunda Ispanyol seriivenci Ch-
ristoph Columbus kiigiik bir filoyla birlikte Atlantik Okyanusu'nu agip Karayip-
ler’e ulasti (1492). Onu 1498'de Afrika’nin giiney ucunu déniip Giiney Asya'nin
zengin pazarlarina ulagan Vasco de Gama izledi. Avrupa'nin denizagiri fetihler
ve somiirgecilik ¢agt baslamisti. 17. yiizyila gelindiginde, koleler dahil bu servet
avina Britanya, Hollanda, Fransa ve diger kralliklar da katlmigti. Ancak fetihler
yalnizca okyanuslar {izerinden ilerlemiyordu: Ruslar Kuzey Asyada Pasifik kiyi-
larina ulagmus, Cinliler Batr'ya yonelmisti. Diinya biiyiik bir hizla baglanuli hale
geliyordu. Tabii, esitsiz bir biitiinlesmeydi bu, bir tarafta fethedilen topraklardan
yagmalanan servetlerin biriktigi metropollerin, bir tarafta da hem insanlari hem

de kaynaklari yagmalanan sémiirgelerin bulundugu bir “biitiinlesme”...

Somiirgelestirilen cografyalarin yerli halklari dahil edildikleri bu yeni impara-
torluklarin yikicr etkisini hissediyorlardi. Amerika kitalarinda bu etki, dncelikle
Avrupalilarin tagidiklari, yerli halklarin bagigikliga sahip olmadiklari hastaliklarla
kendini hissettirdi. Milyonlarca Amerikan yerlisi, ¢igek, kizamik gibi salginlarin
etkisiyle kirildi. Buna kita iglerine dogru ilerleyen ve her tiirlii direnisi atesli silah-
larla kiran askerlerin ve yerlileri acimasiz kosullarda ¢alistirma arzusundaki yeni
efendilerin katliamlari eklendiginde, kita niifusu hizla azald:. C)yle ki, Avrupali
istilacilar madenlerde ¢alistiracak yerli bulamaz hale geldiler. Bu Afrikadan Ame-
rika kitasina kéle sevkiyatini getirdi.

Kadinlar somiirgecilik girisiminin birincil kaybedenleriydi. Yerli kirimiyla tiike-
nen kita niifusu bir yandan da onlarin bedenleri iizerinden takviye ediliyordu. Te-
caviiz ve ¢ok hizla bozulan karma evliliklerde hamile kalan yerli kadinlarin melez

cocuklart da genellikle koleler arasina katiliyordu.
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[lerleyen yillarda somiirgeciligin hedefi olan topraklarda yasayan yerli halklardan
hayatta kalabilenler, yeni kosullara gesitli bigimlerde uyarlandilar. Uyarlanma
yollarindan birisi, yerli kadinlarin somiirgecilerle evlenmesiydi. Bu, 6zellikle
yerel elitlerin tercih ettigi bir yoldu. Béylelikle kabilelerle Avrupali yerlesimciler
arasinda ticaret ortakliklari kuruluyor, yerlesimcilere gereksinim duyduklar: kiirk,
giysi, yiyecek, teknik, bilgi ve iliskileri saglarken kendi hayatta kalmalarini da
garanti altina almig oluyorlardi. Bir bagka deyisle kadinlar, fatihlerle fethedilenler
arasindaki képriiyii olusturmaktaydi. Baska topluluklar ise beyazlarin erisemeyecegi

yerlere gogerek cemaat yasamlarini siirdiirdiiler.

Ancak yerli halklarin yagami her durumda dramatik bi¢imde degismisti. Bundan
béyle cemaatler yalnizca kendileri i¢in degil, Avrupali efendiler icin de tiretecekti:
Yalniz metropollere taginan maden ve keresteleri degil, ayni zamanda yerlesimci-
lerin giinliik ihtiyaglarini: giysi, ayakkabs, yiyecek, alet edevat: biiyiitk cogunlugu
kadinlar tarafindan iiretilen seyler. “Saulacak kiirkleri kadinlar temizler ve ayrica
yalnizca kendi titketimleri i¢in degil, Avrupalilara da satmak icin iglenmis musir,
fasulye ve diger besin maddelerini yetistirirlerdi. Yabancilarin kullandigi kanola-
r1 onarir, onlara mokasen ve torba gibi giyecekleri dikerlerdi. (...) Daha batida,
Missouri Nehri boyunca yerli Amerikali kadinlar Avrupali tacir ve kagiflerin 19.
yiizyil baslarina dek hayatta kalmak icin bagimli oldugu on binlerce kilelik misirt
yetistiriyordu. Bu, yerli Amerikalilarin en 6nemli ve ticaretini en ¢ok yaptiklari
tirtindii. Mandan kadinlari, daha énce de gordiigiimiiz gibi, musirt yetistirmekle
kalmiyor, onlari kurutuyor, taneleri kocandan ayiriyor ve yiyecegi satis icin
depoluyordu. Baska yerli Amerikali halklar deride uzmanlagmisti; kadinlar derileri
hazirlayip giysiye déniistiirdiikten sonra kendi halklarini giydiriyorlar, ardindan
bu derilerden imal ettikleri giysileri gezginlere satiyorlardi. Avrupali seriivenciler
genellikle yasamin temel maddelerine umutsuzca ihtiyag duyard: ve yol boyu
bunlar1 kendilerine tedarik eden kadinlarin insafina kalmiglardi.”*!

Ancak kadinlarin Avrupalilara sunduklari, yalnizca tiretim yetileri degildi: tireme-
leri de goniillii ya da zorla, yeni efendilerin hizmetine sunulmugtu. Amerikan (ya
da benzer bi¢imde Afrika, Giineydogu Asya vb.) yerlilerinin Hiristiyan fatihlerin-
kinden farkli olan cinsel normlari, Avrupalilarin onlart “iffetsiz seks diigkiinleri”

olarak degerlendirmesine yol aciyor, bu da cinsel kéleligi koriikliiyordu. Yalniz

21. Bonnie G. Smith, Women in World History, 1450 to the Present, Bloomsberry, 2020.
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yerel diizlemde degil; kadin ticareti kiiresellesmisti: Portekizliler Hint Okyanusu
kiyr bolgelerinden pek ¢ok Asyali kizi bekaretlerinden yararlanmak iizere kagiri-
yordu, érnegin. Bu tutsaklar bekéret belgesi aldiktan sonra Filipinlerdeki Manila
kole pazarlarinda iyi fiyata satiliyor, buradan da yeniden satilmak iizere Yeni Is-
panya (Meksika)’ya gonderiliyorlardi. Kiiresellesen diinyada hastalik ve savaglarin
yol actigi niifus diistisii nedeniyle kadin kélelerin 6nemi giderek artmakeaydi. Sal-
dirt alundaki yerel halkin yiiksek 6liim orani distiniildiigiinde, kadinlar niifusu

arttirmak i¢in revagtaydi. ..

Hig¢ kusku yok ki, yerel kadinlarin Avrupali somiirgecilerle temasi ve bu tema-
sin yasamlarindaki etkileri, mensubu bulunduklari toplumsal katmanla sik: sikiya

baglantliyd:

“Yiiksek mevkilerden Avrupali erkekler Kuzey Amerika, Karayibler ve Giiney
Amerikanin prestijli ailelerine mensup zengin ya da soylu yerel kadinlarla itti-
faklar kurarak toprak ve is¢i kaynaklarindan yararlaniyordu. Elit ailelerden gelen
ceyizler, Avrupali erkekleri hayal edemeyecekleri bir servete kavusturuyor, bir Inka
ya da Aztek prensesinin ya da soylusunun sahip olabilecegi diizinelerce, hatta yiiz-
lerce yerli kélenin isglictinii sunuyordu hizmetine. Toplumsal 8l¢ekte, fatihler ka-
dinlarin bilgisinden, iliski aglarindan, servetinden ve hayatta kalma becerilerinden
yararlanmaktaydi. Cinsellikler ise, fatihler yerlileri biytik bir hizla katlederken
yeni kugak insan kaynaklarini sagliyordu. Kadinlar fatihleri kiiltiirlemeye ¢alistyor,

bunu kimi zaman basariyor, kimi zaman da basarisiz kaliyordu.”*

Bu tip evlilikler sémiirgeciler icin avantajli olsa da yerli kadin ya da ailesi i¢in
sagladigi giivenceler kalict degildi. Avrupali erkekler bir kez serveti ele gegirdikten
sonra kadin ve ¢ocuklart kolayca terk ediyor, onlara sik sik siddet uyguluyordu.
Hatta, Inkalarin fatihi Francisco Pizarro’nun kardesi Gonzalo Pizarro, Inka halki-
nin tanriga olarak gordiigii, ulusun en 6nemli kadinina, inka Coya'ya tecaviizde

tereddiit etmemisti.

Benzer bir durum Afrika i¢in de s6z konusuydu, Yeni Diinya’ya sevk edilenler genel-

likle Avrupalilarin madenlerde, plantasyonlarda calistirmak icin talep ettikleri erkek

22.Smith, a.y.
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kolelerdi; daha az sayida Afrikali kadin, beyazlarin malikinelerinde hizmetkar, dads,
siitanne vb. olarak calistirilmak iizere Amerika kitasina nakledilmistir. Bu, beyaz
kole tacirlerine kéle saglayan Afrikali yerel liderlerin de isine geliyordu: onlar birin-
cil tarim iggileri olarak kadinlarin emegini somiiriiyor, yetistirdikleri kabak, piring,
muz, kavun, yerfisugi, kusburnu ve daha pek ¢ok tarimsal iiriinii Yeni Diinyaya

yelken agan Avrupali gemilerine pazarlayarak servetlerine servet katiyordu.

Bir yandan Amerika kitasina yonelen gemilerin, bir yandan da kitadaki Avrupali
tacir, gezgin, asker vb.lerin gereksinimleri biiyiik ol¢iide onlari {ireten ve pazar-
layan Afrikali kadinlar tarafindan kargilanmaktaydi. Bu, ozellikle etkili ailelere
mensup kadinlar i¢in “yeni firsatlar” demekti: Besin iiretiminin ve ticaretinin
kontroliinii ellerinde tutan, neyin, nerede kimlere, kaga pazarlanacagini bilen
bu kadinlar, hem kabilelerini, hem Avrupali tacirleri, hem de kendilerini zengin
etmekteydi; aralarinda kéle ticareti yapanlar da vardi. “Adlantik kéle ticaretinin
gelistigi kiy1 bolgesinde yasayan Bati Afrikali kadinlar ¢ok sayida ticaret ve akraba
agina sahipti. Bu aileler satga ¢ikarulan Afrikalilardan ayriydi ve kizlari cassare
(ciddi ama gegici bir ittifak) olarak bilinen evlilikler i¢in Avrupali erkeklerle egle-
siyordu. Erkekler i¢cin Afrikali bir kadinin aglari kéle saglamay: ve Avrupalilarin
insan ticareti karsiliginda sunduklart mallarin pazarlanmasini kolaylastiriyordu.”
Bunlar, Afrikali yerel liderler ya da ileri gelen kabilelerin mensubu kadinlard:.
Siradan Afrikali kadinlarin yazgisindaysa, genisleyen bir pazarin bitmek bilmeyen
taleplerini kargilamak tizere bitap diisene kadar toprakta caligmak ya da daha dii-
sitk oranlarda da olsa, kacirilip Amerika kitasina kéle olarak satlmak diisityordu:
“Afrikali kélelerin efendilerine ve Batt Yarikiireye, hatta diinyaya sagladiklari ola-
ganiistii servet ve diger yararlar, kendi yasamlarinin istirap, aci ve iskencelerden arf
olacagi anlamina gelmiyordu. Tersine, aci ve iskence, garantiydi; Atlantik koleligi-
nin aglarina takilmuglarin payina diisen kisa, zorlu, acinasi yagsamlardi. Istirap ce-
sitli ve coguldu, 6rnegin tehlikeli 8l¢iide sik ¢ikan yanginlar ve kaynayan sivilarla
seker tiretiminin tehlikeleri. Ya da Barbadostaki Bridgetown'da kagak kolelerin ya-
kalandiktan sonra ukildiklari bir kafes vardi. Cogu asilarak ya da bagka bir gekilde
infaz edilmeyi bekliyordu, ama ondan énce erkeklerin oldugu kadar kadinlarin
bedenleri kirbag yaralariyla parca parca edilirdi.”*

Az sayida Afrikali kadin Yeni Diinyada 6zgiirliigtinii elde edebilmistir. Bu genel-

23. Smith, a.y.
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likle ekstra iglerden (¢amagir yikamak gibi) kazandigi paray: birikeirip dzgiirliigii-
nii satin almak ya da dzgiir bir siyah erkekle evlenme yoluyla olabiliyordu. Ender
olarak da sahipleri tarafindan azat edilebiliyorlardi. Bu kadinlarin bazilar: ticarete

atlip kendileri de kole sahibi olabilmekteydi. ..

Avrupalilarin yasalarinin kadinlarin miilk sahibi olmasina cesitli sinirlamalar ge-
tirdigini gormiistiik; kole sahibi olmak, bundan muaft. Yeni Diinyadaki evli Av-
rupali kadinlar kéle alip satabiliyor, kélelerini miras birakabiliyor, hatta onlart

fuhsa zorlayip sirtlarindan servetler devsirebiliyorlardi. ..

Diinyanin sdmiirgeci aglarla birbirine baglanmasi, ekonomileri ice kapali, kendi-
ne yeterli olmaktan ¢ikarmugti. Yerytizii merkantil aglarla birbirine baglanirken ih-
tiyaglar artmis, ¢esitlenmisti. Dahasi, genis niifuslari barindiran merkezi devletler
olugturma siireci, pahali bir siirecti; buna 17-18. yiizyilda diinyay1 kasip kavuran
savaglarin getirdigi ytkimin onarilmasi da eklendiginde. .. Bireylerin, ailelerin ih-
tiyaglari artmis, ¢esitlenmisti: devletlerin, imparatorluklarin da dyle. Bu daha fazla
vergi, daha fazla hara¢ ve bunlari 6deyebilmek icin daha fazla ¢alisma demekdi.
Smith, 18. yiizyili, kiiresel bir “caliskanlik devrimi” olarak niteler. Ve ekler:

“Ister tarlalarda ayrik otlarini topluyor olsunlar, ister evde kumas dokuyor,
semsiye imal ediyor veya peynir vb. besin yapiminda yeni teknikler icat
ediyor olsunlar, kadinlar bityiiyen iktisadi faaliyetin on cephesindeydiler.”

18. yiizyilda yeni tarim tekniklerinin devreye girmesi (piring ekiminde, celtik top-
lamada yeni teknikler, mekanik geregler, sulama sistemleri, bazi bitkilerin giibre
gorevi gordiigiiniin anlagilmast ve nadasa gerek kalmamasi...) kirsaldan kentlere

gocii hizlandiracak, bu da imalat ve ticaretin canlanmasina katk: saglayacaki.

“Ticaret ¢ok sayida kadinin basarili oldugu alanlardan biriydi; irili ufakli pazarlart
denetliyor, islerini biiyiitmek icin yolculuklar yapiyorlardi. Ispanyol Latin Ame-
rikast’nda, miireffeh siniflarin kadinlari icki diikk4nlar: isletiyor, kagit satiyor, el
sanatlart Giriinleri pazarliyor, tuhafiyecilik yapiyorlards; bu islerden bazilarini acen-
talar araciligiyla isletiyorlardi. Arjantinde, 18. ylizyil sonlarinda, bir grup kadin

pazarlamak i¢in bagta kumas olmak iizere on yedi gemi yiikii mal siparisi vermis-
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lerdi. Ayni zamanda hayvan derileri gibi bir dizi hammaddeyi de ihrag ediyorlar-
di. Zengin Osmanli kadinlari ingaata ve gayrimenkule yatirim yapiyordu; ticaret
kirsal hanelerde ihtiyag fazlasi hiline gelenler i¢in kent yagamini gekici kilmak-
tayd. (...) Afrikada da kadinlar ticaret hayatinda etkin ve basariliydilar. Lutherci
rahip Wilhem Muller bugiin Gana olarak bilinen Bat1 Afrika bolgesinde tislenmis
bir Danimarka ticaret sirketinin ¢alisanlarina hizmet veriyordu. Bat Afrika’ya gi-
den ve Endonezya’ya dek uzak doguya uzanan diger gezginler gibi o da oradaki
pazarlari son derece canli bulmugtu; hemen tiimii kadinlar tarafindan isletiliyor,
ortalikta pek erkek gortinmiiyordu. Afrika kentleri, pazarlarla doluydu, ‘Her giin
tirtinlerini satiyorlar. Pazara her giin palmiye sarab: ve seker kamigi getiren kéylii-
lerin disinda, pazarlarda tezgih basinda bekleyen erkek neredeyse hig yok, yalnizca
kadinlar.” Bunlar arasinda bazilart biiytik ¢anaklar icinde kiyilmig tiitiin ve agiz
kism1 yumruk biiytikliigiinde pipolar getirmisti. Bir bagka kadin kiimes hayvanlar

ve yumurta sattyordu, baskalarinda cesit gesit yaglar vardi.”

“(...) Bazt yerlerde alt toplumsal katmanlardan kadinlar sokak saticilir yapiyor,
daha kiigiik diikkanlart isletiyordu. Ornegin, Latin Amerikada yoksul yerli kadinlar,
mulattalar (Afrikali-Avrupali melez) ve Afrikalilar meyve, sebze, kakao, kimi zaman
da islenmis et satuklari tezgihlar isletiyordu. Ayni zamanda kenterde kap: kapi
dolagtp iiriinlerini pazarliyorlardi. Benzer seyyar satict kadinlar Osmanli imparator-
lugu’'nun kentlerinde de mahallelerde dolagir; mahallelerini terk edemeyen kadinlara
“evlere servis” teslimat yaparlardi. Gergekte, kadinlarin ticari ¢aliskanligy, kiireseldi:
Osmanli kontroliindeki Balkanlarda bazi ¢iftlik kadinlari yollart dolduran yolcular
icin un, stvi ve rayihalari karip yapuklari ekmekleri yol boyu pazarlarlard:.”

Kadinlarin iiretkenligi her yerde ayni tepkiyle karsilanmiyordu. Ornegin kadin-
larin zenginlesmesi, is ve olanaklarinin ellerinden alindigindan kaygilanan er-
kek tacirlerin kiskangligt ve sert tepkileriyle kargilanabiliyordu [Cok daha yakin
bir zaman 6nce, 1940’l1, 50’li yillarda kadin tacirlerin zenginleserek miraslarini
kiz evlatlarina aktarma cabalarina giristigi Nijeryada tiiccar kadinlar “cadilik”la
suclanarak erkeklerden olusan ve erkek tacirlerce desteklenen cadi aveist bir kiiltiin
(Atinga) hedefi haline gelmisti...*]

24. John R. Bowen, Religions in Practice. An Approach to the Anthropology of Religion. Boston,
Londra, Toronto, Sydney, Tokyo, Singapur. Allyn & Bacon, 1998.
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Ama bu sayede tahsil ettikleri vergiler katlanan devlet gorevlileri Cinde kadinla-
rin ¢aligkanligina évgiiler yagdirmakeaydi: “Cinli kadinlarin vergileri deyebilmek
icin ¢iftliklerde piring ekmesi, kumas -6zellikle ipekli- dokumasi toplumsal ve si-
yasal istikrar1 gdzeten devlet gérevlileri i¢in ferahlaticiydi. Ne ki, on sekizinci yiiz-
yil ortalarinda, kadinlar ¢ay, hasir ve pazarda daha ¢ok kir getiren bagka iiriinlerin
tiretimine yonelmiglerdi. Ayni dl¢tide nemlisi, erkekler kadinlara dut agaglarinin
ve ipek boceklerinin bakimi gibi daha az gelir getiren ileri birakarak dokumaciligt
devralmisti, bu bazilarinin yeni alanlara ydnelmesine yol actu. (...) Qing gérevlile-
ri 17. ve 18. ylizyillarda Cinli kadinlari 6zellikle dokuma tezgahlarinda ¢alismaya
tesvik eden brosiirler kaleme aldilar. Hiikiimet direktifleri kadinlarin emegini ikti-
sadi ve toplumsal konumlarina gdre béliiyordu; yoksulla ipek, pamuk ipligi iiret-
meye ya da samandan sapka ormeye tesvik ediliyordu. Orta refah diizeyinde bir
kadin, daha ince pamuklu giysiler imal edebilir ya da ipeklileri deneyebilirdi. Ure-
tilen kumaglar ve yapilan isin tipi -dut tiretimi, ham pamugun hazirlanmasi, iplik
egirmek ve dokumacilik- bolgeden bolgeye de degisebiliyordu. Yiiksek toplumsal
katman kadinlari i¢in segenekler, daha azdi, onlarin isi ipek bocegi, ipek ipligi
hatta ipekli kumas iiretmeketi. Ipek isciligi temizlik ve safligin en yiiksek mertebe-
sine isaret ediyordu. Cin imparatorigesi bu gérevlerin yapilmasina énderlik ediyor,
hatta ipek tanrigasi, kadim zamanlarda ipekli kumaglari icat eden imparatorige Lei
Zuya yonelik simgesel toreni yonetiyordu. En yiiksek tabaka hanelerden kadinlar
ayrica nakis isliyordu; kumaglarin bu en arzu edilen siisiine talep, coktu. Ince ince
islenmis kumagslar diinya ¢apinda ¢cok aranmaktaydi. Yagamin her alaninda Cinli
kadinlar, diger® kadinlar gibi, siirekli bir ugras icindeydi. S6z konusu olan hem
toplumsal istikrar, hem de hiikiimet gelirleriydi. ‘Kadin sebatla ¢alisirsa ailesi de
mutlaka yiikselecektir; kadin tembelse ailesi de diigmeye mahkamdur,” diye yazi-

yordu bir yerel Cinli memur bu ¢agda.”

Ama devlet gorevlilerince ne denli 6viiliirse oviilsiin, Cinli emekei kadinlarin isi
hi¢ de imrenilecek gibi degildi. 17. yiizyil sonlarina tarihlenen bir siir, bir ipek
dokumacisi kadinin hélini goyle betimliyor: “Daglarca Wu uruli ve kar gibi ko-
zalart./ Ipek egiren gark ger¢opten yapilma kapinin ardinda ugulduyor./Carkin
basinda geng bir kadin, sagi bagt darmadagin,/ Iki aydir gabaliyor, dirsekleri ¢iplak.

Yikanip taranmayi unuttugu sabahlar, uykusuz gecelerce.”

25.Smith, a.y.
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Yoksul Cinli kadinlar yalnizca ipek dokumakla kalmaz, irmaklardan ¢ekeikleri ¢a-
muru piring tarlalarina tastr, dizlerine kadar suyun icinde piring hasadini toplard:.
Kore'de altin bulundugu haberi tizerine kadinlar sanslarini madencilikte denemek
iizere yollara diistiiler. Ingilterede “Foxton kentindeki yasl dullar 1772-73 kisin-
da yollar1 onarmak icin tarlalardan tas topladilar. Soguk, kar ve yagmur altinda
calisan dul Cowper, upki dul Gregory ve Baxton gibi ¢camurlu tarlalardan taglar:
tek tek topluyor, biiyiik bir ¢uvala koyuyor, guvali bir arabaya bosaltiyordu ve bu,
araba dolana dek siiriiyordu. Sonunda, doldurdugu yirmi yedi araba karsiliginda

iki pound kazaniyordu, yoksullar listesine girmemeye yetecek bir mikear.”*

Yani Cinden Kore'ye, Ingiltereden Peru’ya yoksul kadinlar, iig kurus igin en agir
islere kosuluyordu. Ama hep vurguluyorum ya, kadinlar her yerde ve her ¢agda,
mensubu olduklari sinifa gore yagtyorlardi kadinlik hallerini. Ornegin, “Dul Cow-
per’e fazla uzak olmayan bir yerde, bir yasinda yetim kalan Sutherland kontesi
Elizabeth’e (1765-1839) Iskocyada 800 000 déniim kadar toprak miras kalmist1.
Yirmi yaginda ¢ok zengin bir bankerle evlenen Elizabeth yiizlerce kiraciy1 su ya
da bu bigimde miilklerinden kovup kiracilardan daha ucuza mal olan ve toprak
tizerinde higbir talepleri olmayan yevmiyeli iscilerin yardimiyla koyun yetistirip
ciftcilik yapmak icin topraklarint birlestirdi. Yontemleri genellikle acimasizdy;
bazilarini hayatta kalabilmek i¢in okyanus étesine go¢ etmek zorunda birakiyor,
digerleri sefil bir yoksulluk i¢inde yani basinda oliiyorlardi. Ancak kendi ¢aligma
etigine bagli kaldig: ol¢iide, caliskan olarak nitelenebilir. Her zaman kir pesinde
kosan caligkanligiyla kéyliileri kendi elleriyle kovalad1.”

10. Sinai Kapitalizmde Kadin

Okyanus asir1 somiirgelerden metropollere ucuz hammadde akigi, Bat Avrupa
tilkelerinde dikkate deger bir sermaye birikimine yol agacakti. Bu birikim baglan-
gicta merkezi kralliklarin ingasi, karmagiklagan biirokrasilerin, giiclenen ordularin
finansmani, saray ve egemen siniflarin artan liiks titketim ¢ilginlig gibi iiretken
olmayan alanlarda harcaniyordu. Ancak, 17. yiizyil sonlarinda gerceklesen bir tek-
nolojik gelismenin 18. yiizyildan itibaren once tedricen, ardindan hizla iretime
aktarilmast, yeryiiziiniin ¢ehresini biiyiik bir siiratle degistirecek ve diinya bir daha

asla bildigimiz diinya olmayacakur.

26. Smith a.y.
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Ingiliz mithendis Thomas Savery, 1698 yilinda ilk ticari olarak satilan buharli
makineyi yapti. Baglangicta maden ocaklarinda suyu disar1 atmak amaciyla
kullanilan bu makinelerin kisa siirede yeni tipleri gelistirilmeye baglayacak ve 18.

yiizyil sonlarinda buhar giicii ile isleyen makineler saracaktt ortalig:.

Ingilterede baslayan ve iiretimde buhar giicii ile isleyen makinelerin hakim
olmasini getiren bu siireg, “Sanayi Devrimi” adiyla anilir. Makinelerin devreye
girmesiyle Giretim sahnesi radikal bi¢cimde degisime ugradi. Hane aile fertlerinin
topluca caligigt tiretim birimi olmaktan ¢ikt, tiretim onlarca, yiizlerce, giderek
binlerce is¢inin calistirildig atélye ve fabrikalara tagindi. Dahasi, makineler erkek
iscileri makbul kilan kas giictiniin yerini almisti. Aruk, makinelere yardimci
olacak ince esnek parmaklar, dikkat ve uzun caligma saatlerine tahammiil, ¢ok
daha 6nemliydi. Tabii bir de ¢ok diisiik ticretlere raz1 gelen bir kanaatkarlik... Yani
kadin ve ¢ocuk isciler makinelerin ve makinelerin ¢alistigr atélyelerin, fabrikalarin

sahibi kapitalistler i¢cin 6nem kazanmustr.

Kapitalizmde kadindan s6z edilirken, genellikle “kapitalizmin kadinlar1 yiginsal
olarak tiretime ¢ektiginden” soz edilir. Oysa gordiik ki, kadinlar, 6zellikle alt sinuf-
larin kadinlari hi¢bir zaman iiretimin disinda degildi. Sadece iiretim ve yeniden
tiretime deggin faaliyetleri birlikte ytiriictiikleri domestik birimlerde ¢alistyorlard:
genellikle. Sinai kapitalizm, onlar1 yiginlar hélinde hanelerinden kopartip fabri-
kalara, atélyelere, makinelerin bagina tagirken, aynt zamanda iiretim ile yeniden

tiretimi de kesin hatlariyla birbirinden ay1rdi.

Buhar giicii, tiretimde ilk kez dokuma makinelerinde uygulamaya girmisti: doku-
maciligin ana yurdu Ingilterede. Ve dokumacilik, geleneksel olarak kadinlarin galis-
ugt alandi. Yapacaklart tek is, evlerindeki el tezgahlarinin bagindan kalkip fabrika-
lardaki, cok daha hizli isleyen ve ok daha fazla iireten makinelerin bagina gegmekti.

Oyle de oldu. Friedrich Engels, 1845'de yazdigi Ingilterede Emekgi Siniflarin
Durumu baslikli kitabinda,1839 yilinda Britanya Imparatorlugu'nda calisan
419 590 fabrika is¢isinin 242 296’sinin (yani yaridan fazlasinin) kadin emekgiler
oldugunu, bunlarin yaklagik yarisinin (112 192) 18 yagindan kiiciik oldugunu
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kaydeder. Yetiskin erkek isciler ayni tarihte Ingiltere isci sinifinin déreee birinden
azint olusturmaktadir! Ustelik bu egilim, istikrarli bir seyir izlemektedir: Marx'in
“Ingiliz Fabrika Sistemi” baslikli makalesinde yer verdigi istatistiklerde, 13 yas
iizeri kadin iscilerin Ingiltere isci sinifinin 1838'de yiizde 55.2’ini; 1850°de yiizde
55.9’unu, 1856da ise yiizde 57’sini olusturdugu gériilmektedir.

Bir baska deyisle, kapitalist sistem sikintisiz isledigi siirece, patronlar daha ucuz,
daha uysal ve yeni tip islere daha yatkin olan kadin ve ¢ocuk emegini tercih ediyor-
lardi - kriz donemlerinde yiginsal olarak kapinin 6niine koymak tizere. .. Kadin ve
gocuklarin iiretim siirecine katilmasindan kapitalistlerin devsirdigi bir bagka avan-
taj ise isci sayisinin katlanmastyla isgiicii fiyatlarinin daha da diigmesiydi: “Kadin
ve gocuk emegi, simdiye kadar ticretli ¢aligmayan aile tiyelerinin ise alinmasi ile
ticretli isci sayisinin cabucak artmasi. Boylece erkegin emek[-giiciiniin] degerinin

biitiin aileye béliinmesi, ve degerden diigmesi.”

Peki, 19. Yiizyil Avrupasi'nda fabrikalart dolduran kadin ve gocuk isciler hangi
kosullarda yasamakta ve alismaktadirlar? Yine Engelsden (Ingilterede Emekgi

Sinitfin Durumu) dinleyelim:

“Yilda 4 ay siiren moda mevsiminde, en iyi kuruluslarda bile giinliik ¢aligma sii-
resi, araya bagka isler girerse, on sekiz saattir; ama bu mevsimde hemen higbir za-
man belirlemesi olmadan caligirlar, dyle ki kizlar yirmidort saatte asla altt ve ¢ogu
zaman {ig-dort ve sik sik oldugu gibi biitiin gece ¢alismak zorunda kalmazlarsa, iki
saatten ¢ok dinlenme ve uyuma zamani bulamazlar ve on dokuz-yirmi iki saat ¢ali-
sirlar. Caligmalarina konan biricik sinir, igneyi birkag dakika i¢in kullanamayacak
kadar kesin fiziksel yeteneksizlige ugramalaridir. Bu caresiz yaratiklarin dokuz giin
boyunca soyunmadiklari ve ¢ok ¢abuk austrabilsinler diye yemeklerinin kiigiik
parcalar halinde énlerine kondugu bir siltede ara sira bir an dinlenebildikleri olur;
soziin kisast bu mutsuz kizlar modern kéleciligin moral kamgist -isten kovma kor-
kutmasi- ile, degil 14-20 yaglarindaki narin kizlarin, giiclii kuvvetli bir adamin
bile dayanamayacagi béyle siirekli ve uzun bir iste tutulmaktadirlar. Bundan bas-
ka, ¢calisma odalarinin ve uyuma yerlerinin nemli havasi, iki biikliim durmaktan

ileri gelen kotii sindirim, ama hepsinden ¢ok da uzun zaman ¢alismak ve temiz ha-

27. Friedrich Engels, “Konspekt Uber Das Kapital”.
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vadan yoksunluk, kizlarin sagligi bakimindan kétii sonuglar dogurmaktadir. Yor-
gunluk, bitkinlik, halsizlik, istahsizlik, omuzlarda, sirtta ve kal¢alarda agrilar ama
ozellikle bag agrilari hemen baglar; sonra omurga egrilmesi, cabucak yakin-gor-
mezlegen gozlerde sisme, sulanma ve agrilar, oksiiriik, gogiis darlig: gibi kadin
organizmasina dzgii biitiin gelisim bozukluklar: goriiliir. Bircok halde gozler dyle
yipranir ki onmaz bir kérliik baglar ve goriis isi stirdiirmeye yetecek kadar iyi ka-

lirsa, bu kizlarin kisa, acikli yagamina ¢ogu zaman verem son verir...”

Ya da: “(...) Pamuk ve keten ipligi fabrikalarindaki bir¢ok odada, ozellikle hav-
lama ve tarama odalarinda gégiis darligina yol acan bir yigin lifli toz ucusmak-
tadir. Buna bazi biinyeler dayanir, 8biirleri dayanmaz. Ama is¢inin segme hakki
yoktur, gogsii saglikli olsa da olmasa da, nerede is bulursa o odada ¢aligmak
zorundadir. Solunan bu tozun bilinen sonuglari, kan tiikiirme, gii¢ ve 1slikli
soluma, gogiiste agrilar, dksiiriik, uykusuzluk, kisaca en kétii durumlarda ak-
ciger veremiyle biten astimin biitiin belirtileridir. Ama saglhiga 6zellikle zararh
olan ketenin geng kizlar ve ¢ocuklarca yapilan 1slak egrilmesidir. [glerden iizer-
lerine su sigrar, dyle ki giysilerinin 6n kesimi derinlerine kadar siirekli 1slaktir
ve zeminde her zaman su vardir. (...) Keten egirmenin bir baska etkisi, omzun
kendine ozgii carpilmasi, 6zellikle sag kiirek kemiginin isin dogasindan otiirii

¢tkintt yapmasidir...”

Patronlar caligirmada genellikle gen¢ kadin ve cocuk iscileri tercih ettiklerinden
[Marx Kapital'de Ingilterede “dantela okulu” ad1 verilen ve gocuk emeginin ina-
nilmaz 6lgiide sdmiirtisiine dayanan atdlyelerde 2-2.5 yasinda cocuklarin calisti-
rildigini kaydeder!] bir yandan sagliksiz gelisme, bir yandan da hastalik cok daha
kolay yayilabilmektedir. Ornegin, 17-24 yas arast dantela iscisi kadinlar arasinda
yapilan aragtirmada 1852'de 45 kisiden bir tanesinin tiiberkiiloz oldugunu, bu
oranin istikrarli bir artigla 1861°de 8'de 1'i buldugunu akrtarir.

Bu gen¢ kadinlardan dogum yapacak kadar uzun yagayabilenlerini de bagka saglik
sorunlari bekler. Engelsten aktaralim: “Kadin fabrika igcilerinin 6biir kadinlar-
dan daha gii¢ dogum yapuklarina, sik stk da ¢ocuk diisiirdiiklerine birgok ebe
ve dogum yardimcisi taniklik etmektedir. Bu yetmiyormus gibi biitiin fabrika

iglerindeki kadinlar topluca genel zafiyet ¢ekmekte ve gebe iken, dogum saati-
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ne kadar fabrikalarda calismaktadirlar - elbette, calismay1 daha 6nce birakirlarsa
yerlerinin kapilmasindan ve islerine son verilmesinden ve ticretlerini yitirmekten
korkmaktadirlar. Ertesi sabah dogum yapan kadinlarin aksam héla caligtiklart sik
stk goriilmektedir, fabrikalarda makinelerin arasinda dogurmalar: bile hi¢ de sey-

rek goriilen bir durum degildir...”

Ve tiim bunlar, haftada, bir kismi malzemenin bedelinin depoziti olarak kesilen
2.5-3 silinlik sefalet iicretleri igindir! Ustelik de Irlandada patlak veren kitligin
tahil ve patates fiyatlarinda katlanmaya yol agugi 1847 yilinda!

Peki, giinde 15-16 saatlerini fabrikada, tezgahlarinin baginda gecirmek zorunda
olan kadinlarin ¢ocuklari ne yapmaktadir? Anneleri-babalari tarafindan bir “girak”
adr alunda gocuk iscilerin kanin iligini somiiren bir patrona pazarlanmayanlar,
sokagin ilgisine tek edilmislerdir. Sokaga saliverilmeyecek kadar kiiciik olanlar:
ise anneleri afyonla uyuttuktan sonra ise gitmektedir. Kizlar 12’sine gelmeden ev-
lendirilmekte, bir zamanlar ailenin temel diregi konumundaki babalar, ¢cok daha

ucuza ¢alistirilan yeniyetme ogullari tarafindan iglerinden edilmektedir.?®

Soziin ozii, kapitalizmin sinirlari yikip tiim bir diinyay: tek bir Pazar hélinde bii-
tiinlestirme seriivenine basladigi o “muzaffer” () yillarda, sistemin besigi olan In-
gilterede yasam, isci sinifi i¢in gercekten de dayanilmazdir. Gabriel (a.y.), 6zellikle
[rlandali gogmenlerin yasadig: sefil isci mahallelerinde, cenazelerin coskulu keman

ezgileri ve danslarla kutlandigini kaydeder!

Sinat tiretimin ilk yillarindaki bu “kadin hakimiyeti” aile yasamini nasil etkilemis-
ti? Erkek igcilerin yerini kadin ve ¢ocuklarin almasi, en azindan sinai kapitalizmin
anayurdu Ingilterede yaygin ve kapsamli bir erkek issizligine yol agacakt. Bu da
kadin-erkek igbsliimiinde bir altiistliigiin oniinii agt. “Bir¢ok durumda, kadinin
calismast aileyi tiimden dagitmaz, ama tepetaklak eder. Ailenin ge¢imini kadin
saglar; baba evde oturur, ¢ocuklara bakar, evi temizler, yemek pisirir. Bu ¢ok sik
olur; yalnizca Manchesterda, ev iglerine mahkiim olmus yiizlerce erkekten soz

edilmistir. Oteki toplumsal kosullarin ayni kaldigi bir durumda, aile-igi iligkiler-

28. Mary Gabriel, Love and Capital, Karl and Jenny Marx and the Birth of a Revolution, Little Brown
and Co. Londra ve New York, 2011.
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deki bu tersyiiz olusun emekgi erkeklerde yaratug: dfkeyi tahmin etmek kolaydir,”
diyor Friedrich Engels, ingilterede Emekgi Sinifinin Durumu’nda.

“Sanayi devrimi”, ya da kapitalist tiretim iligkileri aileyi atomize etmis, ailenin her

ferdi isci pazarinda ayri ve tek basina durmaya baglamisti.

“Pek ¢ok gozlemciye gore isci ailesi ortadan kayboluyor ya da en azindan parga-
lantyordu. Esler ve ¢ocuklar artik eski ataerkil otoriteye baglt degildi. Ucretler ve
calisma kosullari onlara daha 6nce hig sahip olmadiklar bir 6zgiirliik sagladi. Ka-
dinin emegi evde yapuklari tarafindan belirlenmiyordu. Sadece cinsler arasindaki
isboliimiinde degisiklik olmadi, ayni zamanda geleneksel ev islerinin bir kismi
pazarda alinip saulan mallara dontsti,” sozleriyle betimliyor Lindsey German

Cinsiyet, Sinif ve Sosyalizm'de durumu.”’

Ancak kadinlarin hane-digi tiretime (ve kamusal alana) yiginsal katlimi, beklendi-
gi tizere ataerkinin zayiflamasini, kadinlarin 6zgiirlesmesini getirmedi. Kapitalizm
ataerkine yeni bir bi¢cim kazandirarak, onu déniistiirerek temelliik etti. Kapitalist-
lerin kadin (ve gocuk) isgiiciinii tercih etmesinin nedeni, onlarin erkeklere gore
¢ok daha diisiik ticretlerle caligtirilabilecek, itaatkér, orglitsiiz isgiicti deposunu
olugturmalartyds; bu dogru. Ne ki bu dogru, patronlarin kadin isgiiciinii sinir-
siz ve insafsiz somirtst seklinde tecelli ediyordu. Bir baska deyisle kadin isciler
tiretimde artan olciilerde yer aliyorlardy; ama bu yeniden-iiretimdeki geleneksel
rollerine iligkin beklentileri degistirmiyordu. Yani kapitalizm kadinlarin iiretimde-
ki konumlarini yeniden tanimlarken, onlarin “domestik” gérevlerini déntstiirme

yoniinde parmagini kimildatmadig goriilmekeedir.

19. yiizy1l baslarinda en carpict goriiniimii sanayi devriminin besigi Ingiltere'de
sergilenen bu durum, emekgi siniflar ve burjuva filantropizmini harekete gegir-
mekte gecikmedi. Ama akillara gelen care, drnegin kresler, yuvalar, yemekha-
neler, camagirhaneler vb. araciligiyla kadinlarin domestik yiikiint hafiflermek
olmadi. “1830 ve 1840’lardaki biiyiik Cartist hareketi bu kosullara tepkinin
bir sonucuydu. Sefalet ve yoksulluk éyle bir dereceye gelmisti ki pek ¢ok bur-

juva elestirmen ve yardimsever bu durumu protesto etmeye basglamisti. Kiiciik

29. Lindsey German, Cinsiyet, Sinif ve Sosyalizm, cev: Yildiz Onen, Babil Yayinlari, 2006.
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cocuklar ve kadinlarin ya hi¢ calismamalarina ya da ¢alisma saatlerinin ve ko-
sularinin yasalarla kontrol altina alinmasina yonelik talepler artt1.”® Kadin ve
cocuklarin calismasini sinirlandiran, bazi islerde ¢alismasini yasaklayan calisma
yasalart birbiri ardindan devreye girdi. Buna, kadinlarin asli gérevlerinin saglikls
kusaklar yetistirmek olduguna iliskin bir propaganda kampanyas: eslik edecek-
ti. “Yeniden tiretim”’i kamusal alana tagimanin maliyetini hesaplayan ve bunun
kendisine pahaliya patlayacagini sezinleyen kapitalist sistem, bu alani yeniden
hane icine dahil ediyor ve neredeyse tiimiiyle geleneksel tastyicist kadinlarin sir-

tina yikiyordu.

Ore yandan, kadinlarin iiretime yiginsal katlimlarinin 8niinii acugi, egitim ve
siyasal yasama katilabilme miicadelesi, yasamlarini daha dogrudan etkiledigi
burjuva sinifi kadinlari agisindan da bir “6zgiirlesme” saglayamadi. Burjuva aile
hukuku, biiyiik él¢iide erkeklerden olusan girisimci sinifin elinde biriken servetin
cocuklara, 6zellikle de erkek evlatlara devredilmesi mantgina dayaniyordu. Kadin
“aile”ye dahil oldugu siirece babasinin ya da kocasinin servetinden yararlanabil-
mekteydi; istisnai olarak tevariis edebildigi miilklerin idaresi konusunda donanim-
siz ve deneyimsizdi; bunun i¢in (biiyiik gogunlukla) kendi sinifindan bir kocanin
delaletine ihtiyact vardi. (Burjuva aile, akraba evliligi acisindan digevlilik¢idir; ama
katt bir sinif-ici icevliligi (endogami) toplumun yazisiz, ama katt kurallarindan-
dir.) Sadakatsizligi, hatta serkesligi “mesut aile yuvasi’nin digina itilmesine yol
agmaktayd: cogunlukla. Kadinlari bir hitkmi sahsiyetten yoksun sayan ve ruhu 19.
yiizyil boyunca “uygar” (= kapitalist) diinyanin biiyiik béliimiine damgasini vuran
Napolyon Yasasi, ancak yiizyil sonlarinda, isci-emekei siniflarin yogun miicadele-
lerinin ardindan tarihin ¢opliigiine atulabilmisti. Kadinlarin yiiksekdgrenime dahil
olma, mesleklere girme, mirastan pay alma, se¢me ve segilme haklarini elde etme-
leri, kapitalizm sayesinde degil, kapitalizmin tahkim ettigi ataerkine karg: siddetli

bir miicadeleyle elde edilebilmistir.

O halde rahatlikla su sonuca varabiliriz: kapitalizm ile ataerki arasindaki kritik ilis-
ki, “yeniden tiretim” tizerinden kurulmaktadir. “Yeniden-iiretim”in mevkii, hala
ve bityiik dlciide ailedir. Kapitalist sistemin hala ve her yerde kadinlarin biiyiik
¢ogunlugunu daha diistik ticretli, daha niteliksiz islerde istihdam ettigi dogrudur.

30. L. German, a.y.
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Bu ticret farklilig1 sistemin devasa kérlar devsirmesini olanakli kilar. Bu durumun
nedeni ise, ataerkil isbsliimiiniin “yeniden {iretim” faaliyetlerini hal ve biiyiik
ol¢tide kadinlara yiiklemesidir; kapitalizmin bu durumun sagladigs avantajlardan
kolay vaz gecemez. Bu nedenledir ki kadinin yerini esas olarak aile, asli gorevini ise
domestik alan olarak saptar. Uretimde diisiik iicretlere ve elverigsiz kosullara razt
olan kadinin eve dondiigiinde domestik gorevleri de (herhangi ekstra bir 6deme
talep etmeksizin) tistlenmesi, sistemin en énemli girdilerinden biridir. Diisiik tic-
retli ve uysal isgiiciiniin ana deposu iireticiler, ama ayni zamanda “kutsal analik”
adina gelecek isglicti kusagini dogurup stiregenligini saglayan tiiketiciler olarak
kadinlara kapitalist sistemin vaad edebilecegi 6zgiirliik, asla “domestik alan”dan
ozgiirlesmek olamaz; ancak ev icinde ve disinda daha ¢ok ¢alismak, daha ¢ok tii-

ketmek 6zgtirligii olabilir. ..

11. Neoliberal Kapitalizm: Degisen Bir Sey Var m1?

Kapitalizmin giintimiizdeki neoliberal birikim modelinde, fazla bir seyin degis-
tigi soylenemez, sadece emek siiregleri “kiiresellestikce” Bati-disi cografyalardan
milyonlarca kadin, piyasa icin iiretim siirecine ¢ekildi. Banglades, Vietnam,
Surinam, Dahomey, Sili vb. kirsalindan milyonlarca ¢ocuk ve geng kadin, kiiresel
liretim zincirine son derece esitsiz kosullarda (ayda 30-40 dolart gegmeyen
sefalet iicretleriyle) dahil olurken, is¢i sinifinin tiim kazanimlarini bir bir geri
almaya kararli oligarklar, tiretim ile yeniden iiretim arasindaki sinirlart yeniden
muglaklagtriyorlardi. Fabrikalar birbiri ardina kapaulirken, emek siirecleri
-istnma, aydinlanma, yiyecek masraflari bizzat emekgilerin sirtna  yikmak
tizere- yeniden hanelere, merdivenalu atélyelere, informele dogru kaymaktaydi.
Boylelikle evlerinde, mahallelerinde biiyiik firmalar i¢in iireten kadinlar, ayn:
zamanda ev iglerini de yiiriitmek durumundaydilar. Belli sayida kadin ¢alistiran
isyerlerinin kres ya da emzirme odast bulundurmalarini zorunlu kilan ¢alisma
yasalari ¢oktan ¢dpe atlmisti. Giineyli emekei kadinlar bir yandan “gelencksel”
kadin iglerini yiiriitiirken, bir yandan da “cep harcliklari, ¢eyiz paralari ya da aile
biitgesine katki” icin Cokuluslu sirketler icin {iretmeye koyuldular. “Taseron” ya

da “kayit-dis1” iggiler olarak...

Kuzey'de kadinlarin daha iyi durumda oldugu séylenemez: tam zamanly, giivenceli

isler hizla yitip giderken kadin emekgiler yarim zamanl, diisiik kalifikasyonlu, dii-
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siik ticretli islerde yogunlasacaku. Giiniimiizde diinyada yari-zamanli ¢alisanlarin
biiyiik boliimiinii kadinlar olusturuyor. Ornegin Arjantin'de tiim yart zamanli ga-
lisanlarin yiizde 63’1, Avustralyada ytizde 71’i, Avusturyada yiizde 81’1, Belcikada
yiizde 80’1, Cek Cumbhuriyeti’nde yiizde 70’i, Fransada yiizde 80’i, Meksikada
yiizde 57’si, Giiney Afrikada yiizde 66’s1, kadinlar...?' Dahasi, tam giinliik islerde
de kadin iicretleri, ayn1 isi yapan erkeklere gére bir hayli diisiik (Esit Ucret Yasa-
s’nin 1963’ten beri, yani 57 yildir yiiriirlitkte oldugu ABD’de kadin ticretleri ayni
isi yapan erkeklerin yiizde 77’si kadar, érnegin! AB iilkelerinde ise, bu oran yiizde
75-90 arasinda degisiyor. Ve BM mevcut tempoyla diinyada erkeklerle kadinlar

arasindaki ticret esitsizliginin, 70 yil sonra ancak kapanabilecegini ifade ediyor!®?)

Yalniz istihdam alaninda degil, bugiin kadinlar diinyadaki ticretsiz domestik isle-
rin hemen tiimiinii gerceklestiriyorlar. Bir baska deyisle, diinyada diisiik ticretli,
diisiik kalifikasyonlu islerin bityiik béliimii ve yeniden iiretimin neredeyse tiimii,
bugiin de kadinlarin sirtindadir. Tiim diinyada: Gana 6rnegini temsili kabul eden
UNIFEM verilerine gore, tilkede ticretli kamu iscisi bir kadin, ev islerine haftada
ortalama 30 saat ayirirken, erkek ticretliler icin bu siire 9 saati bulmuyor. Bu ise
toplam kadin is giintinii haftada 73.4 saate ¢ikartmakta. Erkek kamu iscilerinde
bu siire 56.2 saat.?* Avustralyada ev islerine ayrilan siire, kadinlar icin 33 saat 45
dk., erkekler icin ise 18 saat 20 dk.* Kanada'da ise kadinlarda 50.1 saat, erkeklerde
24.4 saat.”

Neoliberalizmin kiiresel 6lgekli bir bagka getirisi, emek temelli drgiitlenme ¢a-
balarini marjinalize eder, sendikalarin i¢ini bosaltirken érgiitlenme ¢abalarini de
(“devletin kiigiiltiilmesi” retorigiyle uyumlu bir sekilde) “sivil toplum girisimci-
ligi”ne kanalize etmesidir. Bu anlamda, “kiiciilen” (oysa devlet(ler)in kiiciildiigii
filan yoktur: onlar devasa askeri-giivenlik komplekslerine déntismektedirler. “Kii-

glilen”, devletin sosyal islevleridir), devletlerin sosyal hizmetlerinin, ¢ogu kiiresel

31. http://data.worldbank.org/indicator/SL.TLEPART.TL.FE.ZS.
32. “Gender pay gap will not close for 70 years at current rate, says UN’ The Guardian, 5 Mart 2015.
33. UNIFEM, Progress of the World's Women, 2005. Women, Work and Poverty.

34 http://www.abs.gov.au/AUSSTATS/abs@.nsf/Lookup/4102.0 Main+Features40Marchyz-
de202009.

35. http//www.statcan.gc.ca/pub/89-503-x/2010001/article/11546/tbl/tbl006-eng.htm
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finans kurumlari tarafindan saglanan fonlarla desteklenen sivil toplum 6rgiitleri

tarafindan tstlenilmesi beklenmektedir.

Bu kogullarda neoliberal ataerki, bir yandan kadinlarin emeginin ve bedeninin kii-
resel dlgekte degersizlesmesini getirir, bir yandan onlari 6rgiitsiiz ve desteksiz bira-
kirken, bir yandan da bolgesel kaynaklar tizerine emperyalist rekabetin tetikledigi
kiiresel siddet ortaminda, onlart hizla tirmanan bir eril siddetle karst karstya birak-
maktadir. Aile-i¢i siddet, kadin cinayetleri bir “az gelismislik”, “kiiltiirel gerilik”
vb. sorunu degil, tiim diinya kadinlarini tehdit eden bir tehlikedir. Diinya Saglik
Orgiiti'niin raporlarina gore yeryiiziinde her ii¢ kadindan biri fiziksel siddete ug-
rarken, “diinyanin en demokratik iilkesi” sayilan 10 milyon niifuslu Isveg’te her yil
100 000 kadar kadinin aile i¢i siddete ugradigs hesaplaniyor. Afganistan verilerini

isterseniz hi¢ tartigmayalim!

Peki biitiin bunlardan ne gibi sonuglar ¢ikarulabilir? Birkag baglik halinde
ozetleyeyim. Oncelikle binlerce yillik ataerkinin mesrulastirdigi —esitsizlik
oriintiilerinin kargisina “esitlik, ozgiirliik, kardeslik” siariyla ¢ikan ama onlar
tizerine yerlegen kapitalizm, hele ki onun neoliberal versiyonu, emekgiler, yoksul-
lar, hele ki kadinlar i¢in hi¢ de vadettigi cennet olmadi. Kiiresel gelir dagilimin-
daki esitsizligi goriilmemis 6lciide arctirirken, siradan insanlarin yasam kogullarini

bityiik ol¢tide zorlagtirdi.

Kadinlar, hem iireticiler, hem de yeniden-iireticiler olarak bu zorluktan en biiyiik
payt alanlar oldu. Bugiin “yoksullugun kadinlagmasi’ndan soz edilmesi, bosuna
degil. Kapitalizm kadinlari kiiresel 6lgekte istihdam alanina ¢ekerken, onlarin “ge-
leneksel/domestik” konumlarinda herhangi bir degisimi engelleyecek tarzda isli-
yor. Bir bagka deyisle, onlari ucuz, uysal, gecici isglicti deposu olarak goriirken, bir
yandan da domestik igleri -devletin sosyal islevlerini sinirlandirarak ya da piyasaya

entegre ederek- bedelsizce kadinlarin sirtina yiiklemekee.
Kadinlarin (ve cocuklarin) istikrarsizlasan kosullarda (savaslar, kirsaldan kentlere

gdc, igsizlik, yoksulluk) artan oranlarda kiiresel fuhug piyasasina ¢ekilmesi, kadin

bedenlerinin “degersizlesmesi’nin bir bagka vechesini olusturuyor.
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Bu durumda, kiiresel “servet’in bityiik béliimiiniin, kadinlarin emegi ve bedenleri
tizerinden devsirilmekte oldugunu, yani “kadin sémiiriisii’ne dayandigini sdyle-

yebiliriz.

Kapitalizmin dogast geregi insan degil kir-merkezli bir sistem olmasi, durumlar
diinyanin her yerinde giderek kirilganlagan kadinlar lehine destek mekanizmalari-
n1 azaltyor ve kétiirtimlestiriyor. Bu ise, onlar1 siddetin domestik dahil her bigimi

kargisinda daha kirilgan kiliyor.

Ozetle, kapitalizm, kadinlarin etinden, siitiinden, tilyiinden, kemiginden
yararlanmanin, kadinlarin emeginden, bedeninden, yasamindan yeni kérlar
devsirmenin 6teki adidir. Bunu yaparken, kadinlari esas olarak yeniden iiretimle

yiikiimlendiren sinifli toplum tarihini devralmis ve onu yeniden bi¢imlendirmistir.

Su halde, sunu vurgulamaliyiz: Ataerki, arkaik, geleneksel, ge¢mise deggin bir
egemenlik bicimi degil, sinifli toplumlarin tarihi boyunca kadinlarin emekleri
ve bedenleri, yani iiretim ve yeniden iiretim yetileri i{izerinde kontrolii éngéren
ve Uretim tarzlarina uygun yeni kaliplara dokiilebilen bir iktidar formudur.
Eril iktidar, sémiirii ve sinifsal iktidarla baglantli ve onunla atbagi, sémiiriiniin
rasyonellerine gore farkli kaliplara dékiilerek siiregitmektedir. Bu anlamda kadin-
larin Gizerlerindeki cinsel, toplumsal tahakkiimden kurtulugu, sinifsal esitsizlikler-

den, sinifsal sémiiriiden kurtulugla yan yana, i¢ ice bir miicadeleyi gerektirir.
Bir bagka deyisle, ataerkini layik oldugu yere, tarihin ¢6pliigiine géndermeye yetili

tek giig, iktidar ve tahakkiimiin tiim bigimlerine (sinifsal, dinsel, cinsel, ulusal...)

meydan okumaya yetili emekgi kadinlardir.
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ULUSLARARASI KATILIMCILARIN
KONUSMALARI

PSI (Kamu Hizmetleri Enternasyoneli)

Rosa Pavanelli (Genel Sekreteri)

Degerli kardeslerim, her seyden once Genel-Isli kiz kardeslerim, 2022 8 Mart
Diinya Kadinlar Giini'ni, bir saglik krizi, bir ¢evre krizi, pandeminin sonuglari
nedeniyle yasanan bir sosyal krizin yani sira, diinya ¢apinda esitsizlik, adaletsizlik
ve catismalari dayatmaya devam eden adaletsiz bir tiretim modelinin devam etme-

si nedeniyle baskilanan bir ortamda kutluyoruz.

Kapitalizm su anda tiim zayifliklarini gésteren bozuk bir sistem iiretti ve bu ne-
denle ayaga kalkmamiz ve bu esitsizliklere kargt miicadele etmemiz gerekiyor. Ta-
bii ki, kadinlardan bahsediyorsak ve tiim bu krizlerin, saglik krizlerinin, ekono-
mik, cevresel, sosyal ve hatta politik krizlerin kadinlari, niifusun geri kalanindan

daha fazla etkiledigine dair kanitlarimiz oldugunu séylemeliyim.

Pandemi siirecinde kadinlarin iglerini ilk kaybeden, viriisten ilk etkilenenler ol-
dugu, saglik ve bakim sisteminin personel yetersizligi ve yetersiz fonlanmasinin
sonuglartyla birlikte son yillarda en ¢ok yine kadinlari etkiledigi agikuir. Ciinkii
saglik ve bakim ¢alisanlarinin ¢ogu kadin ve sunu séylememe izin verin ki, béyle
bir durumda Tiirk hitkiimetinin kadina yonelik siddete karst Istanbul Sozlesme-
si’'nden ¢ekilme karari aldigini bilmek korkung bir sey. Bu korkung bir sey ve bu,
uluslararast kiiresel sendikal hareket olarak sizin yaninizda durmamizi ve ihtiyag
duydugunuz, kadinlarin haklarinin taninmasi igin sizi destekleme sorumlulugu

hissediyoruz.

Biz, diger sivil toplum kuruluglart ve sosyal ortaklarla birlikte ev i¢i bakimi ta-
nimlamak ve manifesto hazirlamak, hane icinde ve toplumda ev ici ¢aligmanin
sosyal ve ekonomik degerini ticretli ya da ticretsiz ¢alisma fark etmeksizin yeniden
hayata gecirmek icin ¢alistyoruz. Ev i¢i emek konusunu, uluslararas kiiresel sistem

tarafindan taninmasi gereken temel bir insan hakki olarak ele almaya karar verdik.
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Bakim iglerinin diizgiin bir sekilde yeniden yapilmast ve yeniden ticretlendirilme-
si, kamu sekedriinde ¢alisan kadinlar icin iyi i, iyi ticretler, iyi emekli maaglari ve
sosyal koruma ile kadinlarin bakim iglerinin yiikiinii azaltmak demektir ve bu da
kadin ve erkek arasinda ev i¢i emegin dagitlmasi gerektigi anlamina gelir. Ancak,
aynt zamanda bakim isini sadece bir kadin isi olarak gdren cinsiyetci isbolimii-
niin Gstesinden gelmek anlamina da gelir. Sadece hane icinde degil, ayni
zamanda devlet politikast olarak da kadinlarin ev i¢ci emegin yeniden dagilimina
ihtiyacimiz var. Kamu hizmetlerini finanse etmek icin kullanilan kaynaklar,
bakim hizmet-lerinin kadinlarin isgiicti piyasasina sadece bakim hizmeti
istihdaminda yer alma-siyla degil, bakim isinin bir kamu sorumlulugu oldugunu
kabul ederek kaynaklari bu ydnde kullanmayr da gerektirir. Ancak bu yolla,
cinsiyet esitligi yaratlabilir ve ayrimciligin tistesinden gelinebilir. Ve bu sonunda

kamu hizmetlerini kamu eliyle geri almak demektir.

Ozellikle 6zellestirmede 1srarct olunan uzun vadeli yasl bakim hizmetlerinde ve
diger biitiin alanlarda bakim hizmetlerin 6zellestirildigi agiktir. Ozellestirilmis ku-
rumlarda hasta ve isciler tarafindan 6denen yasam bedellerinin kamu sektoriinde-
kilerden daha yiiksek oldugunu, bunun yani sira insanlar igin ¢alisma kosullarinin

da daha kotiilestigini gordiik.

Kotii bir siiregten gectiginizi, diinyanin ¢ogu yerindeki gercek olan cinsiyet ay-
rimciliginin da Stesinde, siyasi ve sendikal ayrimeilikla da karsi kargiya kalmaya

devam ettiginizi biliyorum.

Cabalarinizi, cesaretinizi her tiirlii provokasyona karst koyma kapasitenizi konus-
mak istiyorum ve herkese 6rnek oldugunuzu diisiiniiyorum. Bu sizlere gondermek
istedigim mesajin en 6nemli kismi. Siz bir 6rneksiniz, bizim i¢in kahramansiniz
ve gelecek icin, miicadelemize devam etmek igin size ihtiyacimiz var. Her seyin

en iyisini diliyorum ve bir dahaki sefere sizlerle olmay: umut ediyor ve istiyorum!
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Brezilya-CUT (is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Mara Luzia Feltes

Diinyanin pandemi, issizlik, siddet ve savas tehdidiyle karst karstya oldugu béy-
lesine zor bir zamanda, boylesine 6nemli bir Kongrede sizlerle birlikte olmaktan
mutluluk duyuyorum. DISK, CUT un miicadelede kizkardes 6rgiitiidiir ve biz

burada olmaktan onur duyuyoruz.

Bagkan Dilma Rousseff'in 2016'da darbeyle devrilmesinden bu yana gegen za-
manda, kolay olmayan Brezilyadaki gercekligimiz hakkinda biraz konusmak is-

tiyorum.

2015 yilinda, kirsaldan, denizlerden ve ormandan kadinlarin bir araya gelerek,
kentli kadin iscilerin tam destegi ve katulimiyla diizenledigi Marcha das Marga-
ridasta (Papatyalarin Marti) biz emekgi kadinlar sokaklardaydik. Brezilyada 100
bin isciydik. Ve zaten 2015’te Baskan Dilma'nin bir darbeye maruz kalabilecegini

sdyleyerek bunu kinadik ve sonra gercekten olan buydu.

Ardindan eski Cumhurbagkani Lula'nin tutuklanmasi geldi ve biz de onun yanin-
da durduk. Diger halk hareketleriyle birlikte cezaevinde kaldigy siire boyunca onu
destekledik. Bu arada, gayri mesru hiikiimet ve Kongre, is¢i haklarina saldiran ve

fonlarin: etkileyerek sendikal eylemi engelleyen bir isci reformunu onayladi.

Kisacasi Brezilya halkina ydnelik bu saldiri, iilke disindan iceriye dogru planlan-
mus bir eylemdi. Sendikal hareketi zayiflatmak, yasal olarak secilmis bir baskan:

gorevden almak ve Brezilya halkinin umudu olan Lula’y1 tutuklamak gerekliydi.

Bunun olmasina izin vermemek icin elbette sokaklara ciktik. #elenao (#nothim)
adinda bir kadin hareketimiz vardi. 2018 secimlerinin ilk turunda binlerce kadin:
sokaga cikardik. Maalesef Bolsonaro'nun zaferini engelleyemedik ama giictimiizii

ve direnisimizi gdstermemiz 6nemliydi.

Ardindan, fasist, kadin diismani ve soykirimct bir hitkiimetin saldirilarina karst
direnisimizi siirdiirmemizde birgok zorlugu beraberinde getiren pandemi geldi.

Bolsonaro hiikiimeti bir inkarci; viriise karsi etkisiz olan ilaclarin kullanimini tes-
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vik ediyor ve agt satin almakta yavas kaliyor.

Her neyse, bugiin Brezilyada acliktan, issizlikten, Covid'den yiiz binlerce éliimle
gelen bir yikimla kargt karsiyayiz. Ve bugiin kargilasigimiz agiri yagis ve selin ¢ev-
reye yonelik saldirilarin bir sonucu oldugunu biliyoruz. Tarim alanlarinin orman-
sizlasmasini saglayarak yeni tesislere peskes cekildigini, yerli haklarina saldirmakta

oldugunu biliyoruz.

Bu siirecte dzellikle kadinlar isini kaybetd, aile i¢i siddet artt, kadin cinayetleri
artty, rkeilik areer...Iste bu yiizden 8 Mart'ta (uluslararas diizeyde) diinya kadin-
lartyla birlikte bu durumlari kabul etmeyecegimizi haykirmak ve daha iyi caligma
kogullart i¢in, kitliga karsi, siddete karsi miicadeleye devam edecegimizi goster-
mek i¢in sokaklarda olacagiz. Kadin cinayetlerini ve irk¢iligi kabul etmeyecegiz.
Egemenligimizi, ulusal varliklarimizi, yani devlet sirketlerinin 6zellegtirilmesine,

Amazon’un yikimina kargt savunacagiz.

Evet, ontimiizde ¢ok énemli bir yil var. 8 Mart'in Brezilyada bu kadar alcakea
olan bu giindemle basa ¢ikmak icin biiyiik bir hareket oldugunu diisiiniiyoruz.
Bu yiizden boylesine olumsuz bir dénemde yapuginiz bu etkinlik herkes icin ¢ok
onemli. Siddetin, savas tehdidinin ve aghgin giderek artuigr bu insanlik i¢in ¢ok
zor anlarla yiizlesmek icin iyi kararlar ve iyi bir miicadele yol haritasi iceren harika

bir etkinlik diliyoruz.

Sizinle yan yana oldugumuzu bir kez daha tekrarliyoruz, ¢iinkii miicadelemizin
enternasyonal oldugunu anliyoruz. Birimizin sorununun hepimizin sorunu oldu-
gunu anliyoruz! Iyi ¢alistaylar; iyi kararlar ve karar verilenlerin hayata gegmesinde

iyi zaferler!

Umuyoruz ki gelecek yil siddetin olmadigi, agligin olmadigi ve kadinlarin esit
oldugu bagka bir toplum modelini kutlayacagz!

Yerelden Genele Genel-is Kadin isci Bulugmalari ’ 195



Fransa CGT (Genel Emek Konfederasyonu)

Emmanuelle Lavignac

Merhabalar;

Sizlere Fransa Genel Emek Konfederasyonu’nun sicak selam ve dayanigmasini ile-

tiyorum.

Fransada kadinlarin ¢alisma yasamindaki durumu; meselenin dogasina ters ve
celiskilidir. Gliniimiizde ¢alisan niifusun yiizde 48’ini kadinlar olusturmakta ve
her gecen giin bu say1 artmaktadir. Kadinlarin egitim diizeyi erkeklere gére daha
iyi seviyededir. Fransada 1946'dan beri anayasal bir hak olarak kadin ve erkegin
her alanda esitligi ilkesi taninmigtir. Bu anayasal hak, isverenleri zorlamakta fakat

kadin ve erkekler arasindaki esitsizlikler devam etmektedir.

Giintimiizde, tiim emek ve is piyasalar: icerisinde kadin ve erkek ¢alisanlarin ara-
sindaki ticret farki yiizde 28,5’leri bulmaktadir. Bu durum; bir senelik ¢aligma
siiresi icerisinde kadinlarin, meslektaslarinin yaninda senenin 3 ayindan daha fazla
siire ticretsiz ¢aligmasi anlamina gelmektedir. Yari zamanli iglerin yiizde 78’inde
kadinlar ¢aligmakeadir. Bu isler, diizgiin bir yasam standard: sunmayan saat aralig
ve maas diizeyi belli olan kasiyerlik, satig danigmanlig1 veya temizlik isleridir. Igsiz
kalmaktansa ¢ok diisiik bir maagla ¢alismak zorunda birakilanlar ¢ogunlukla ka-
dinlardir. Yasal asgari iicretin altunda ticret alinan iglerin yiizde 80’ yine kadinlar

tarafindan yapilmaktadir.

Kadinlarin ¢aligma yasamina dahil olusunun, gercek bir 6zgiirlitk olacag: fikrine
sahip olabilirdik. Gergekteyse, meslekler agir1 cinsiyetci olmaya devam ediyor ve
kadinlarin cinsiyetine gore bicilen ve yapmasinin “dogasinda” oldugu distiniilen
bakim hizmetleri, sosyal hizmetler ve degeri diisiik, dolayistyla diisiik ticretli igler-
de calismast zorunlulugu dayatliyor. Kadinlarin ¢alistigr sekedrlerin dagilimina
bakugimizda, yiizde 86’sinin hemsireler, bakicilar, ev yardimeilari ve 6gretmenler
oldugunu gériiyoruz. Buna kargilik iyi maaglarin alindig: teknik meslekler ve diji-

tal sektorlerde yeteri kadar kadin istthdam edilmedigini biliyoruz.

Profesyonel meslek sahibi ve aile sorumluluklari olan kadinlar; pandemi krizi ve
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ardi ardina gelen karantina siirecinde de bir yandan iglerini yapmaya calisirken
diger yandan ¢ocuklarin okulunun takibi, ev ici ve ev disi islerini de ayni tempoda

stirdiirmeye devam ettirmek zorunda kalarak adeta iki defa cezalandirildilar.

Ozel yasamlarinda oldugu gibi calisma hayatinda da her iki kadindan birisi top-
lumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel siddete maruz birakildigin: ifade etmek-
tedir. Bu yoniiyle, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve cinsel siddet; is¢i kadin

iscilerin giinliik yasanularinin bir parcasidir.

Kadin iscilerin, igyerlerinde maruz kaldiklari esitsizlik ve adaletsizlige kargt miica-
dele sendikamiz tarafindan uluslararasi diizeyde de ilgili kurum ve devletlerle mii-
zakere temelinde devam etmektedir. Bunda sendikamizin etki alani ve yaptirim

giicli 6nem tegkil etmektedir.

Fransa Genel Emek Konfederasyonu'nun alanlardaki miicadelesinin 6tesinde
Uluslararast Calisma Orgiitir'yle ortak yiiriittiigii calismalar kapsaminda Haziran
2019'da kabul edilen ve cinsel siddeti is hayatinda ortadan kaldirmay: taahhiit
eden ILO 190 Nolu Sézlesme’nin kabulii siirecinde ilgili ¢aligmalara katulmis ol-
maktan mutluluk duyuyoruz. Saglik calisanlari grevi, litks otel temizlik ¢alisan:
kadin is¢ilerin grevi, huzurevi bakim emekgileri grevi, ebelerin grevi gibi alanlarda
kadin iscilerin seferberligine dair bircok érnek siralanabilir. Grev, isciler i¢in diger

tiim yollar basarisiz oldugunda kullanilan son care oluyor.

25 Kasim ve 8 Mart Fransa Genel Emek Konfederasyonu’'nun grev ve seferberlik
cagrilari icin temel tarihlerdir. Bu ¢agrilarin bagariya ulasmast i¢in; diger sendi-
ka, feminist kadin dernekleri ve orgiitleriyle ortaklasa hareket etmekteyiz. Emekei
kadinlarin haklarinin savunulmasi Fransa Genel Emek Konfederasyonu faaliyet-
lerinin 6nemli bir parcasidir. Kardes drgiitlerimizle birlikte miicadeleye devam

edecegiz.

[lginiz igin tesekkiir ederiz.
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Arjantin-UPSA (Havacilik Ticaret Sirketlerinin Teknik ve Profesyonel
Caliganlari Sendikasi)

Patricia Trotta

DISK/ Genel-Is Sendikasi iiyesi tiim kadin yoldaslarimizi selamliyoruz. Tiirkiye Dev-
rimci Isci Sendikalart Konfederasyonu’na bizleri bu etkinlige davet ettigi igin minnet-

tariz, seslerimiz birlestigi icin onur duyuyoruz ve size tegekkiir etmek istiyoruz.

Bizler UPSAdaniz (Unién Personal Superior y Profesional de Empresas Aeroco-
merciales) ve Arjantin havayollarinda calisan iscileri temsil ediyoruz. Ana hede-
fimiz, her is¢inin haklarini savunmak, ¢ikarlarini desteklemek ve ayni zamanda
ozel hayatunda da, isyerlerinde de daha iyi bir yagam tarzi edinmelerine yardimei

olmaktir.

Kadin haklarini savunma ¢alismalarimiza 2008 yilinda basladik ve o zamandan

beri ITF’in ¢aligma takvimine aktif olarak katliyoruz.

“Fursat Esitligi ve Isyerinde (Kadina ve Erkege) Esit Muamele Ofisinde” bir avu-
kat, terapist ve s6z konusu ofisten sorumlu kisi, isyerinde siddet ve kadin ve er-
keklerin taciz edildigi durumlar: ele almak i¢in bir protokol olusturmak amaciyla

birlikte ¢alismaya baslad:.

UPSA, toplumsal cinsiyete dayali siddete karst ulusal ag, Calisma Alaninda Sidde-
te Karst Kongre, CGT (Arjantin Biiyiik Isci Konfederasyonu), CAT T nin (Ulas-
tirma Iscileri Genel Sendikast) bir pargasidir; ayn1 zamanda biz Kadin Savunma
Programi ITFin tiyesiyiz (Latin Amerika bolgesel kadin bagkan: tarafindan davet
edildik).Yonetim kurulu ve sendikali isciler icin, isyeri ici siddetten toplumsal
cinsiyete, feminizme kadar uzanan sylesiler ve calistaylar yapiyoruz. S6z konusu
sorunlar ve temalar hakkinda fikir aligverisinde bulunmak i¢in diger sendikalar:

da bunlara dahil ediyoruz.

Kadin cinayetlerindeki artis nedeniyle 2015 yilindan bu yana toplumsal cinsiyete
dayali siddete karsi ‘NI UNA MENOS’ kolektifi ve benzerleriyle birlikte miting-

lere kauliyoruz.
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Bizler, emekgi kadinlar, ugruna ¢alisugimiz seyleri siirdiirmek icin isyerinde esit-

lik, esit iicret ve is¢i sendikalarindaki yerimiz icin birlesiyor ve miicadele ediyoruz.

8 Mart sembolik bir giin ¢iinkii kadin olarak haklarimizi kazanmak ve bunlar:
savunmaya devam etmek i¢in gegtigimiz yolu temsil ediyor. Yine de 6niimiizde
uzun bir yol var ve her zaman oldugu gibi devam edecegiz: birlesik ve orgiitlii

sekilde. Iscilerle ve onlarin esit haklart icin!

Size en igten selamlarimizi gondererek bu mesaji bitirmek ve ITF Giiney Amerika
baskan yardimcist ve genel sekreterimiz olan isci arkadagimiz Ruben Fernandez'in

yaninda oldugumuzu da sdylemek istiyoruz.

Dayanigmayla!
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ATOLYE CALISMALARI
SONUCLARI
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Toplu Sézlesmelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atélyesi Sonuglar:

» Kadina yénelik cinsel taciz ve siddetin éniine gececek etkin miidahale yon-
temleri ve bu amagla olusturulacak cinsel taciz ve siddet kurulu, mobbing

kurulu gibi toplu sézlesme hitkmii haline doniistiiriilmelidir.

» “Annelik hakk:” kapsamindaki haklar, dogum izinlerinin arturilmas, siit
izninin artirilmast, ebeveynlik izninin talep edilmesi yoluyla genigletilmeli-
dir. Dogum sonrasi yer ve statii degisikliginin dniine gececek diizenlemeler

yapilmalidir.

» Toplu sozlesmelerimizde kadin igci sagligi ve giivenligine iliskin hiikiimler
yer almali, 6zellikle tipik “kadin isleri’nde istihdam edilenlerin diizenli
taramalari yapilmali, ¢ikan sonuglar dogrultusunda toplumsal cinsiyet te-
melli 6nlemler gelistirilmelidir.

» Kadinlarin yogun bicimde yasadigi meslek hastaliklarina toplu sdzlesme-
lerde yer verilmeli ve 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik

diizenlemeler yapilmalidir.

» Toplu sdzlesmelerimizde ¢ocuk ve yaslt bakim sorumlulugunu yalnizca ka-
dinin sorumlulugu olarak géren ve dolayisiyla kadin iscileri ilgilendiren
diizenlemeler bi¢iminde yer bulan diizenlemeler yerine, mesele bir top-

lumsal sorun olarak ele alinmalidur.

» lsyerlerimizde 6zellikle baz1 islerdeki vardiyali galisma kadin isgilerin 6zgiin

kosullar: gozetilerek diizenlenmelidir.

» Kadinlarin giivenli sekilde ise gelme-gitmesinin saglanmasina iliskin 6n-

lemler alinmalidir.

g
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Biitiin igyeri kurullarinda kadinlarin temsili saglanmali, erkek isyeri sendi-
ka temsilcilerinin yani sira kadin temsilciler de 6zellikle isyeri problemleri-

nin gorisiildiigi, ¢oziildigi kurullarda bulunmalidir.

Toplu sézlesmelerimizin daha esitlik¢i hale gelmesi icin kadinlara yonelik

olumlu ayrimeilik 6nlemleri alinmalidir.

Ucret gruplarinin erkek iscinin 6zellikleri, nitelikleri, becerileri temelinde
olusturuldugu bir diizenleme yerine kadinlarin yapug islerin de bir nitelik

olarak yansiuldigi bir bakis acist gelistirilmelidir.

&
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Belediyelerde Kadin Is¢ilerin Ozgiil Sorunlar1 Atélyesi Sonuglart

» Isyerlerimizde, istihdam politikalarinda erkek kayirmaci-kadin ayrimct
politikalara son vermek iizere kadin-erkek esit istihdam politikasi, kadin
istihdaminin artirilmast, gérevde yiikselmede ve is degisikliginde seffaf ve
kadinlara olumlu ayricalik verilmesi {izerine bir mekanizma gelistirilmesi

icin miicadele edilmelidir.

» Isyeri kurullarinda ve komisyonlarda kadinlar mutlaka yer almali, 6zellik-
le kadina yonelik cinsel taciz ve siddet konulu kurullarda kadinlarin karar

verici olmalari saglanmalidir.

» Dogum sonrasi licretli izinler artrilmali, doniisiimsiiz ebeveyn izni talep

edilmelidir.

» Isyerlerimizde kadin isilerin diisiik {icretli ve vasifsiz islerde
yogunlagsmasina karst ¢ikilmalidir. Yari zamanli, gegici, glivencesiz isler

yerine nitelikli ve giivenceli istihdam talep edilmelidir.

» Is tanimda esnekliginin 6niine gegilmeli, esnek galismay1 6nleyici ve gorev
taniminin net oldugu diizenlemeler yapilmalidir.

» Kadinlarin yogun olarak ¢alistigs isler ve kadin istthdaminin yogun oldu-
gu alanlarda kadinlarin yasadigi meslek hastaliklart teshis edilmeli ve bu

hastaliklarin 6niine gececek 6nlemler alinmalidir.

» Kadinlarin yasadiklari cinsiyet kaynakli hastaliklar diizenli izlenmeli ve

testler, kontroller ticretsiz hale getirilmelidir.

»  Ozellikle gece caligmast, vardiyali calisma yapan kadin igcilerin giivenligi

saglanmali, ise giivenli ulagimi saglanmalidir.
» Farkli cinsel yonelimleri gozeten politikalar izlenmelidir.

» Kadinlarin biitiin kademelerde esit temsili saglanmalidir.
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Kadinlarin egitim almasini tegvik edici politikalar izlenmeli, sendikal
egitimlerde kadin-erkek esitligini gozeten bir politika izlenmeli ve kadin

tiyelerin egitime kaulimi icin gerekli kolayliklar saglanmalidir.
Sube kadin komiteleri olusturulmalidir.

Kadinlarin isyeri sendika temsilcilsi seilmesi ya da sendikal organlarda

gorev almasi tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Sendikada merkezi diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi birimi olugturul-

mali ve dncii politikalar olusturulmalidir.

Yerel yonetimler biinyesinde toplumsal cinsiyet kurullarinin olusturulma-

st igin ¢aba gosterilmelidir.

&
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Isyerinde Kadina Yonelik Cinsel Taciz ve Siddet Atélyesi Sonuglar

» Sendika Genel Merkezi'ne bagli “Kadina Yonelik Ayrimciligs Takip” biri-
mi olusturulmali ve isyerlerinde yasanan kadina yonelik cinsel taciz, sid-

det ve ayrimciligin etkin takibi saglanmalidir.

» Subeler ve igyeri kurulu diizeyinde cinsel tacizi ve siddeti izleme komis-

yonlari olugturulmalidir.

» Isyerlerinde kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve ayrimcilik magdurlari-
nin bagvurabilecegi ve psikolog, sosyolog, avukat ve aile danigmanindan

olusan hatlarin toplu sozlesme yolu ile alinmalidir.
» Kadin toplu sézlesme komisyonlar: olugturulmalidir.

» Ulusal ve Uluslararasi mevzuata dayanarak toplu sozlesmeler yoluyla
cinsel taciz ve siddet komisyonlari olusturulmalidir. Toplu sézlesmelerde
kadina ydnelik cinsel taciz ve siddetle miicadele emsal 6rneklerin cogalul-
masi ve yayginlastirilmast i¢in sendika genel merkezi diizeyinde politika
ve maddelerin olusturulmali, emsal 8rnek ve kazanimlarin paylagilabilece-

gi iletisim ag1 olusturulmalidir.

» Isyeri kurullarinin tiimiinde en az 1 kadin iiyenin bulunmasina iligkin

cinsiyet kotasi olmasi saglanmalidir.

» Isyerinde cinsel tacize ve siddete ugrayan kadinin kendi istegi disinda yeri-

nin degistirilmesinin éniine gececek diizenlemeler yapilmalidir.

» Kadin iiyeler, sendikal egitimler yoluyla cinsel taciz, siddet ve ayrimcilik

konusunda bilgilendirilmelidir.

E &
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Ev ve Bakim fslerinin Kamusallastirilmas1 Politikalari Atélyesi Sonuglart

»

»

»

»

»

»

»

»

g

Toplu sézlesmeler yoluyla bakim islerinin kamusallastirilacagi kazanimlar

elde edilmelidir.

Isyerlerimiz biinyesinde kurulacak kres, etiit merkezi, bakim evi, hasta
ve yaslt bakim merkezlerinin sayisinin arurilmast icin ¢aba sarf edilmeli,
calisanlarin bu hizmetlerden yararlanabilmesi icin toplu sézlesme hitkmii

olarak diizenlenmelidir.

Isyerlerimizde kadin isi-erkek isi geleneksel is diizenlemesinin disina ¢ika-
cak diizenlemeler yapilmali, kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerinin uzan-
tist olmayan ve kadin istthdamina kapali hale getirilen iglerde kadinlarin

istihdam edilmesi i¢in tegvik eden ve destekleyen bir politika izlenmelidir.

Bakim islerinin kamusallastirilmast icin yapilmasi gereken yasal diizenle-

meler etkin bir bi¢cimde savunulmali ve mevzuat perspekeifi kurulmalidir.

Bakim sorumlulugu basta olmak tizere devletin sosyal sorumluluklarin-
dan cekilmesi kargisinda etkin bir soylem ve politika gelistirilmeli, kamu

kaynaklarinin bu yonde kullanilmas talep edilmelidir.

Kamusal hizmetlerin piyasalastirilmasina kargt ¢ikilmali, halkin ulagimu-
nin zor oldugu pahali bakim hizmetleri yerine kamusal; ticretsiz ve erisile-

bilir bakim hizmetleri talep edilmelidir.

Giincel olarak “Is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesi” gibi poli-
tikalarla kadinlarin ev ve bakim iglerini de siirdiirerek dahil olabildikleri
ucuz, esnek, gecici ve giivencesiz istihdam bigimlerine kargt kadinlar i¢in

giivenceli ve tam istihdam savunulmalidir.

Kadinin yerinin evi oldugunu, anneligin kadinin en kutsal isi oldugu gibi
kadini toplumsal yasamdan dislayan ve eve kapatmay: amaglayan politi-

kalara karst ¢ikilmalidir.

&
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» Toplumsal cinsiyet egitimleri, kadin isci egitimleri, drama, tiyatro gibi
etkinliklerle geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yikan elestirilmeli ve
toplumsal cinsiyet esitligi bu etkinlikler vasitasiyla tabanda karsilik bul-
malidir.
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GENEL-IS KADIN iSCI BULUSMASI
SONUC BILDIRGESI

Sendikamiz onurlu bir ge¢misten aldig1 mirasla; aydinlik bir gelecek icin her gecen
giin kadin tiyelerimizin artan sorunlarina éncelik vermekte ve bu sorunlara yéne-
lik toplumsal cinsiyet esitligi anlayist ile ¢oziim politikalar: tiretmektedir. Bagta
toplu sozlesmelerimizde olmak tizere egitim, aragtirma ve orgiitlenme ¢aligmala-
rinda kadin iscilerin isyerinde yasadiklari ayrimcr politikalara karst DISK/Genel-Is

Sendikasi her zaman miicadele etti ve etmeye devam edecektir.

Bugiin de Tiirkiye’nin dért bir yanindan, renkleriyle, umutlariyla, miica-
deleye olan inanglariyla farkli subelerden, farkli illerden ve isyerlerinden
gelen Genel-ls iiyesi 116 kadin; kadin iscilerin sorunlari ve taleplerini
paylasmak, tartismak ve miicadele i¢in politika iiretmek icin iki giin sii-
ren bir bulusma gerceklestirdi. Bu bulusma sonucunda; basta 8 Mart’t
yaratan kadin igciler olmak iizere, kadinlarin yan yana, omuz omuza ve
orgiitlii bicimde durmasi icin miicadele eden kadinlari minnetle aniyor,
“DISK/Genel-Is Kadin Is¢i Bulusmas:” sonug bildirgesini kamuoyu ile
paylastyoruz:

Kadin emeginin sémiiriisii, iktidarin emek diismani politikalar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeyen diizenlemeleri ile derinleserek
biiytidii. Kadinlar istihdamda yeterince yer almadigi gibi, isyerlerinde
esnek, giivencesiz ve diisiik ticretlerle ¢alisturiliyor. Hem sinifsal hem de
toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler nedeni ile isyerlerinde esit degerde
ise esit ticret alamadig; gibi, iste yiikselemiyor ve isyerinde ayrimei poli-

tikalara maruz kaliyor.

Kadinlar, Covid-19’un yaratug issizlikten ve istihdam kaybindan daha
fazla etkilenmis ve kadin yoksullugu oranusiz bicimde artmigtir. Pande-
mi kogullarinda isten ilk ¢ikarilan kadinlar olurken, kismi ¢alisma, gegici
istihdam, belirli siireli sozlesme gibi esnek calisma modelleri ile sosyal

giivencesizlik yayginlagtirilmigtir.




Ekonomik kriz kosullarina eklenen pandemi ile birlikte artan bakimi
yiikii, hijyen standartlarinin artmasi, ev disindan alinan hizmetlerin azal-
masi sonucu kadinlarin ev ici ticretsiz emegi daha da artmis ve geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin pekismesine yol agmustir. Ayni zamanda bu

siire¢ de kadin ve cocuklara yonelik ev ici siddet artmustir.

Kadin cinayetleri basta olmak iizere kadina yonelik cinsel taciz ve siddet
iktidar politikalariyla beslenip artarken kadinlar icin ¢alisma yagami da
giderek artan bir bicimde bu siddetin yeniden iiretildigi bir alan haline

gelmistir.

Kadin isciler isyerlerinde; ayrimailik, fiziksel siddet, sozsel siddet, duy-
gusal siddet, cinsel siddet, psikolojik siddet, ekonomik siddet ve mob-
bing yoluyla siddete ugruyor. Cinsel taciz ve siddet olduk¢a yaygin bir
problem olmasina ragmen kadinlar1 koruyacak mekanizmalar yetersiz ve

siire¢ ¢ogu kez kadin iscilerin aleyhine islemektedir.

Bakim yiikii, ev ve aile sorumluluklari kadinlarin isgiiciine katilimi
oniindeki en biiyiik engel olmaya devam etmektedir. Kadinlara yone-

lik is ve aile yasamini uyumlulagtirma odagindaki istihdam politikalars,

gecici istihdam ve yart zamanli islerde yogunlasmakta ve kadinlar sosyal

korunmadan diglanmakrtadir.

Kadin isciler; hem biyolojileri hem yapuklari islerin ve ¢alisma kosul-
larinin farkliligi hem de mesai saatleri sonrasi siirdiiriilen ev ve bakim
sorumluluklari sebebiyle farkli saglik ve giivenlik sorunlari ile karst
karsiyadir. Kadinlar igyerlerindeki konumu (giivencesiz, esnek ¢aligma
bicimleri) ve cinsiyetci isboliimii nedeniyle bagta kas-iskelet problemle-
ri, nérolojik problemler ve kalp-damar hastaliklarini erkek iscilere gore

daha fazla yasgamaktadir.




Tiim bu sorunlara kars: ig¢i kadinlar olarak temel taleplerimiz goyledir:

1.

Kadinlarin toplumsal hayata ve dolayisiyla istthdama katilimini engel-
leyen basta toplumsal ényargilar ve politikalara kargi toplumsal cinsiyet

esitligini saglayan politikalar savunulmali ve hayata gegirilmelidir.

Kadin istihdamini artirmak icin 6nerilen esnek calisma bigimlerine kars

tam zamanl ve giivenceli istihdam olanaklar yaraulmalidir.

Kadinlarin ise alim ve yiikselmelerinde cinsiyetci politikalardan vazgecil-

melidir. Kadin ve erkek arasinda yasanan ticret esitsizligi giderilmelidir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini ve calisma yasami icerisindeki
konumunu etkileyen ¢ocuk, yasli ve engelli bakimina yénelik; kamu ku-
rumlari ve yerel yonetimler tarafindan kres, giindiiz bakim evi, hasta ve
yasli bakim evleri gibi merkezler agilmali, bakim hizmetleri kamusal ve

iicretsiz hizmetler olmalidir.

Kadin iscilerin Anayasa ve yasalarda yer alan haklari; siit izni, dogum izni,
ebeveyn izni, kres ve emzirme odalari, kadin iscilerin ¢alistirilmasina ilis-
kin sinirlamalar gibi diizenlemeler yalnizca annelik rolii iizerinden ele alin-
maktadir. Bu nedenle tiim yasal diizenlemeler, toplumsal cinsiyet rollerine

gore degil, toplumsal cinsiyet esitligine gore yeniden diizenlenmelidir.

Isyerlerimizde kadinlarin yaygin ya da ézgiil bigimde yasadiklart saglik
problemleri ve meslek hastaliklarinin ele alinmasi, toplumsal cinsiyeti

gdzeten bir isci saglig ve giivenligi bakis agist olusturulmalidir.

Kadinlara yonelik her tiirlii siddet ve taciz engellenmeli, dzellikle isyer-
lerinde kargilagilan siddete karst disiplin mekanizmalar: isletilerek cezai

yaptirimlar hayata gecirilmelidir.

Kadinlarin isyerinde yasadiklari sorunlara karsi ILO 190 sayili Sozlesme
ve 206 Nolu Tavsiye Karart ile Istanbul Sézlesmesi savunulmali ve toplu

sozlesmelerde buna doniik diizenlemeler yapilmalidir.

[stanbul S6zlesmesi’nden fiilen ¢ekilme kararindan vazgegilmelidir.

. Ebeveyn izni iicretli bir hak olarak hem kadin hem erkeklere devredile-

mez bir hak olarak taninmalidir.




. Sigortasiz ve licretsiz ¢alistirilan ev ici kadin emegi giivenceli hale geti-

rilmelidir.

. Kétii kosullarda ¢alistirilan Gégmen/Miilteci kadin emeginin somiirii-

siine kargi sosyal koruma saglanmalidir.

Gezici/Gegici tarim iscisi kadinlara bagta isci sagligi olmak tizere sosyal ve ekono-

mik haklar verilmelidir.

Biz, DISK/Genel-Is Sendikasinda 6rgiitlii olan kadin isgiler olarak, isyerlerimizde
kadin iscilerin sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
miicadele ediyor ve 6rgiitlii miicadelemiz sayesinde Tiirkiye'de calisma yasami
bakimindan emsal teskil edecek bir¢ok maddeye sahip toplu sézlesmelere imza

atryoruz.

Orgiitlii kadinlar olarak yalnizca kendi isyerlerimizdeki sorunlar igin degil,

kadinlarin kayitdiss, gegici, giivencesiz ve orgiitsiiz calistirilmasina da karstyiz
ve tam zamanli-giivenli ¢aligma icin miicadeleye devam edecegimizi buradan

tekrar ediyoruz.

Bizler, kadin emegi somiiriisiine, siddete ve her tiirlii ayrimciliga kargt daha giizel
bir diinya kurmak amacinda olan tiim kadin is¢ileri, bu 6rgiitliiliigii ve dayanis-

mayt DISK/Genel-Is catist altinda biiyiitmeye cagirtyoruz.
Yasasin kadin dayanigmasi,
Yasasin orgiitlii miicadelemiz,

Yasasin DISK/Genel-Is!
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