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Mecliste Grubu Bulunan Siyasi Parti Grup Baskanliklarina,

Belediye sirket is¢ilerine kadro verilmesi igin hazirladigimiz kanun teklifi taslagini ekte sunmaktayiz. Asagida
bu taslagin hazirlanma gerekgeleri siralanmistir.

Belediyelerde calisan iscilerin %90 5'ini olusturan belediye sirket isgileri, uzun zamandan beri bayuk bir ayrimei-
liga maruz kalmaktadir. Bu ayrimcilik, 2412.2017 tarihinde yayimlanan 636 sayili KHK ile basladi. 636 sayili KHK ile
kamuda personel calistiriimasina dayali ihale usult sona erdirilmis ve daha 6nce taseronda calisan yaklasik 750
bin is¢i kamu kurumlarina ve belediye sirketlerine 1 Nisan 2018 tarihi itibariyle aktariimistir.

696 sayili KHK ile kamuda calisan taseron iscilerden merkezi idarede bulunanlar, dogrudan kadroya gegcirilirken
belediyelerde calisan taseron iscileri, belediye sirketlerine dahil edildi. Bu dizenlemeyle, 2017 yilinda halihazirda
belediye sirketlerinde calisan iscilerle birlikte toplamda 450 bin isciye ayrimeilik yapildi ve bu iscilere kadro ve-
rilmedi.

Bugiine kadar gegen 5 yillik stiregte, belediyelerde sirekli iscilik (kadrolu isgilik) 2017 yilindan 2022 yilinin ilk gey-
regine kadar ylzde 37 azalirken, belediye sirketlerinde galisanlarin sayisi 2017 yilindan 2022 yilina kadar ytzde 463
artarak 562 bin 712 oldu. Bugun yaklasik 563 bine yakin belediye sirket isgisi esit, givenceli ve kadrolu ¢aligma
hakkindan mahrum birakilmistir.

Bu durum bircok esitsizligi beraberinde getirmistir. Ornegin, belediye iscileri kamu iscisi olmasina ragmen ka-
muda c¢alisan iscilerin yararlandigi 52 gunluk ilave tediye hakkindan yararlanamamaktadir.

Yargl kararlariyla ticari sirket olarak nitelendirilip ilave tediye hakkini alamayan belediye sirket iscileri de kamu
iscisidir. Bu nedenle belediye sirket iscilerinin tim mali, sosyal ve 6zIUk farkliliklari giderilmelidir. Bunun tek bir
yolu vardir: Belediye sirketlerinde galisan isciler de 696 sayill KHK ile kadroya gegirilen isgiler gibi, kadroya gegiril-
meli ve ilave tediye haklari verilmelidir. Anayasa'yla guvence altina alinmis olan ¢alisma hakkina ve esitlik ilkesine
aykiri bir sekilde belediye sirket iscilerine uygulanan ayrimciliga ve esitsizlige son verilsin istiyoruz.

Taleplerimiz:

¢ Kamuda sozlesmeli, gegici, Ucretli personel istihdami yerine, kadrolu guvenceli istihdam saglanmalidir.
0 VYerel yénetimlerde ¢aligan kamu iscilerinin haklarinda kayiplar olmamalidir.

0 Belediye sirket iggileri kamu hizmeti yapmaktadir. Bu nedenle tim belediye isgileri haklar konusunda
esit olmali ve belediye sirket iscilerine de kadro ve ilave tediye hakki verilmelidir.

0 s giivencesi hakki tiim calisanlari kapsayan bir hak olarak yeniden diizenlenmelidir. Esit is yapan kamu
calisanlari arasinda mali, sosyal ve 6zluk farkhiliklari giderilmelidir.

0 5393 sayili Belediye Kanunu'ndaki norm kadro sinirlamalari kaldiriimalidir.

Belediye §irkqt iscilerinin kadro talebiyle ilgili hazirladigimiz, Belediye istiraklerinde Calisanlarin ilgili Beledi-
yenin Siirekli Is¢i Kadrosuna Gegirilmesine Dair Kanun Teklifi Taslagimiz ektedir.
Ekte bulunan kanun teklifi taslagimizin tarafinizca degerlendirilmesini saygi ile dileriz.

DiSK / GENEL-i$

— Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi veses
@ g @% Cankiri Caddesi No: 28 Kat: 4-9 Ulus/ANKARA Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46 EPSU
%1 “éy@ - A1

www.genel-is.org.tr » bilgi@genel-is.org.tr » basin@genel-is.org.tr



