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Editorden

Gelirlerin giderek eridigi, gecim olanaklarinin ise biiyiik
olciide diistiigii bugiinlerde Aralik saymmizin temasini “Uc-
ret: Kuramlar, Politikalar ve Uygulamalar” olarak belirledik.
Bu tema ile bir yandan icretlerin hem giincel kriz duru-
mundaki kritik rolini vurgulamak istedik. Diger yandan ise
Tiirkiye’de emek arastirmalar1 alani igerisinde iicret konu-
sunun yeterince ele alinmayisina dikkat ¢ekerek bu alandaki
calismalar tesvik etmeyi hedefledik. Ancak bu siirecte bizi
oldukca sasirtan bir gercekle kars1 karsiya kaldik. Ucret ko-
nusuna egilen, onu ¢esitli boyutlariyla ele alan oldukca az sa-
yida makale dergimize iletildi ve bu makaleler de degerlen-
dirme siiregleri igerisinde yayin asamasina ulagamadi. Emek
calismalar1 alaninda {icretler konusuna doniik ilgisizligin ne-
denleri, ticretlerin kuram, politika ve uygulama boyutlarinda
neden belirgin bir arastirma nesnesi olarak ele alin(a)madigi
gibi sorular bagka bir tartigmanin konusu olmak tizere akilda
tutulabilir.

Buna kargin elinizdeki sayimiz emegin goriiniimleri te-
masi altinda ortaya konan ve emek ¢alismalariin farkli bo-
yutlaria egilen bes makaleden olusuyor. Kendi Hesabina
Calisanlar ve Yaygin Sosyal Giivencesizlik: Tiirkiye de Ta-
simacilik Iskolu bashkli ilk makalede Nursel Durmaz Bodur,
Tiirkiye’de tagimacilik iskolunda kendi hesabina calisanlarin

calisma kosullarii ve sosyal giivencesiz bir bicimde calis-



manin istihdamin kalitesini nasil etkiledigini inceliyor. TUIK Hanehalki Is-
giicli ve Hanehalki Biitce Aragtirmast mikro verileri lizerinden gegeklestirilen
arastirmada Tiirkiye’de tasimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aligmanin sos-
yal giivencesiz, diisiik kazancl ve eksik istihdam edilme durumu yaratan bir
calisma big¢imi oldugu ve bu nedenle ticretli ¢alismay1 ikame etme siirecinde

yetersiz kaldig1 vurgulaniyor.

Muammer Ketizmen, Ezgi Nur Tiirkoglu Karacaova ve Ali Murat Ozdemir
tarafindan kaleme aliman ikinci makale Akademik Emek: Universitelerde Egi-
tim ve Arastirmada Istihdam Edilen Emegin Ozgiinliikleri Uzerine baghgimi
tagiyor. Akademik emek tartigmalarinin yaratict emek kavramiyla tartigildigi
makalede yazarlar bu kavrami deger teorisi ekseninde yeniden ele aliyor ve
bilgi iiretimi, entelektiieller ve akademik iiretim iligskisinin neoliberal donem-

de nasil doniistligiiniin izlerini siiriiyor.

Universite Mezunu Genglerde Uzun Siireli Issizligin Psikolojik Yansimala-
ri: Nitel Bir Arastirma isimli ¢alismasinda Ahmet Gokge, issizligin psikolojik
yansimalarina vurgu yaparak diplomali issizlerin bu bakimdan deneyimlerini
serimliyor. Yaptig1 derinlemesine gorlismeler 1s181nda yazar, issizligin en sik
goriilen psikolojik yansimalarinin stres, depresyon, kaygi ve 6grenilmis care-
sizlik olduguna, bununla birlikte 6zsaygi ve kendine giiven duygusunun yiti-

minin ve psikosomatik etkilerin de 6nemli bir sonug olduguna dikkat ¢ekiyor.

Dordiincli makale Siingerbob Karesort Cizgi Filminde Sendikalasma ve
Grev Algisi Uzerine Bir Vaka Analizi Caligmas: bashgm tasiyor. Mehmet
Ocal tarafindan kaleme alman makalede, diinyanin en ¢ok sevilen ve izle-
nen ¢izgi filmlerinden birinde sendikalasma ve grev algisinin nasil yer aldig1
arastiriliyor. Sendika ve grev algisinin bu ¢izgi filmlerde genellikle olumsuz
oldugu, sendikalagmanin ve greve bagvurmanin issizlikle sonuglanacagi, gre-
vin sermaye karsisinda basarisiz olacagi algisinin belirgin bigimde islendigini
belirten yazar, ¢ocuklarin diinyaya bakislarinin belirlenmesinde bu tarz mesaj-

larin oldukga kritik bir rolii olduguna vurgu yapiyor.

Hatice Kirbiyik tarafindan kaleme alinan son makale ise Sendikasiz Ga-
zeteci, Tekelci Medya ve Sermayenin Organik Aydimi Ertugrul Ozkék ismi-
ni tastyor. Gramsci’nin temel kavramlari ekseninde medyada tekellesme ve

Vi



onun belirgin aktdrii olarak Ertugrul Ozkok’iin incelendigi makalede yazar,
Ertugrul Ozkok’ii sermayenin organik aydini olarak niteleyerek bu durumun
gazetecilerin calisma ve Orgiitlenme siireclerinde nasil bir sonug yarattigimn

ele aliyor.

Bu sayimizla birlikte Emek Arastirma Dergisi’nin 7. yilin1 tamamlamis
olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu siire¢ icerisinde yazar, hakem, okur ola-
rak katki sunan herkese, derginin ortaya ¢ikmasi i¢in emek veren tiim ¢alisma

arkadaslarimiza bir kez daha tesekkiir ediyorum.

Oldukea zorlu bir yili daha geride birakirken yeni yilin iilkemizin tiim
emekeileri i¢in daha mutlu ve aydinlik giinler getirmesi umuduyla herkese iyi

okumalar diliyorum.

Prof. Dr. Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Arastirma Makalesi

Kendi Hesabina Galisanlar ve Yaygin
Sosyal Giivencesizlik:

Tiirkiye'de Tagimacilik iskolu

Nursel DURMAZ BODUR

ORCID: 0000-0001-7713-7214

Oz

isgiicii piyasasinda ticret seviyesi diistiikge veya bireylerin iicretli olarak ca-
lisma yasamina dahil olmasi giliclestikce kendi hesabina ¢aligma olasiliklar: art-
maktadir. Bu caligsma, Tirkiye'de ekonomik kriz donemlerinde kendi hesabina
calismanin artip artmadigi sorusundan hareketle ortaya ¢ikmistir. Calisma, Tir-
kiye'de tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini ve
sosyal glivencesiz bir bi¢imde ¢aligmanin istihdamin kalitesini nasil etkiledigi-
ni ortaya ¢itkarmayr amaglamaktadir. Boylelikle ekonomik kriz dénemlerinden
olumsuz etkilenen tcretli ¢caliganlar icin kendi hesabina caligma bicimine gec-
menin rasyonel olup olmadigi arastirilmistir. Calismada nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Analizler 2017-2021 TUIK Hanehalki iggﬁcﬁ Aragtirmasi ve 2017-
2019 TUIK Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro verileri araciligiyla gerceklestiril-
migtir. Aragtirma sonucunda Tirkiye'de 15-24 yag araligindaki bireylerin, 2020
yilindan bu yana, kendi hesabina caligma oranlarinda kii¢tik oranh bir artig ya-
sandig1 ortaya cikmustir. Ancak Tirkiye'de tagimacilik iskolunda kendi hesabina
caligmanin sosyal giivencesiz, distik kazanch ve eksik istihdam edilme durumu
yaratan bir ¢caligma bigimi olmasi nedeniyle ticretli caligmay: ikame etme nokta-
sinda yetersiz kaldig1 ortaya ¢ikmistir.
Anahtar Kelimeler: kendi hesabina ¢aligsma, sosyal giivenlik, tagimacilik iskolu

Makale Gelis Tarihi: 01.09.2022 Makale Kabul Tarihi: 30.10.2022

* Ars. Gor. Dr, Pamukkale Universitesi, 11B.F, Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri BoIGmU, ndurmaz@pau.edu.tr
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The Self-employed and Widespread Social Insecurity:
The Transportation Industry in Turkey

Abstract

As the wage level decreases in the labour market or as it becomes more dif-
ficult for individuals to participate in working life as wage workers, the proba-
bility of being self-employed increases. This study emerged from the question
of whether self-employment increased in times of economic crisis in Turkey.
The study aims to reveal the working conditions of self-employed workers in
the transportation sector in Turkey and to reveal how working without social
security affects the quality of employment. Thus, it has been investigated whet-
her it is rational to switch to self-employment for employees who are negatively
affected by the economic crisis. Quantitative research method was used in the
study. Analyzes were carried out through the 2017-2021 TurkStat Household La-
bor Force Survey and 2017-2019 TurkStat Household Budget Survey micro data
sets. As a result of the research, it has been revealed that there has been a small
increase in the rate of self-employment of individuals between the ages of 15-24
in Turkey since 2020. However, it has been revealed that self-employment in the
transportation industry in Turkey is insufficient to replace wage-earner, since
it is a form of work without social security, low income and underemployment.
Keywords: self-employment, social security, transportation industry

Giris

Kendi hesabina ¢aligma, artan igsizlik ve yoksulluk oranlarina karsi olas1 bir ¢6-
zum olarak goriilmeye baglanmig, 6zellikle ekonomik kriz dénemlerinde bircok
tilkede tcretli calismadan kendi hesabina ¢aligmaya gecisler yasanmistir. Ancak
diger taraftan ozellikle az gelismis tlkelerde kendi hesabina caligmanin sosyal
givencesiz ve dustlik kazang elde edilen bir istihdam bi¢iminde karsilik bulmast,
ozellikle kadinlar ve go¢menler gibi dezavantajli gruplarin tercih ettikleri bir is-
tihdam bicimine biirtinebilmektedir. Ttrkiye'de 6zellikle son yillarda artan geng
igsizligi nedeniyle genclerin tcretli ¢alismadan tmidini kesip kendi hesabina
caligma bicimine dogru bir yonelme yasayip yasamadiklar: ¢alismanin hareket
noktasini olusturmustur. Bu durumun yasanmasi kendi hesabina ¢alismanin tic-
retli calismaya gore daha cazip olmast ile gerceklesebilecektir. Caligmada, Tir-
kiye'de kendi hesabina ¢aligmanin 6zellikleri tagimacilik igkolu 6zelinde ele alin-
mistir. Arastirma 6znesi olarak tagimacilik igkolunun secilmesinin nedeni, hem
son yillarda tagimacilik iskolunun baz: alt dallarinda bagiml ve tcretli ¢alisma
iliskisinin yerini kendi hesabina ¢alisma bicimine birakmaya baslamas: hem de
Covid-19 kiiresel salgin déneminde bircok sektdr olumsuz etkilenirken tagima-
cilik sektortiniin alt kollarindan biri olan posta ve kurye faaliyetlerinde yasanan
ciddi orandaki ciro artigidir.

Galismada ilk olarak diinyada ve Tirkiye'de kendi hesabina ¢alismanin 6zel-
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likleri ele alinacak, ardindan Ttrkiye'de kendi hesabina ¢alisanlarin iggtict piya-
sasindaki konumlar: tagimacilik iskolu 6zelinde tartigmaya agilacak, son olarak
2017-2021 yillar1 arasinda tasimacilik igkolunda kendi hesabina c¢alisanlar icin
istihdamin kalitesi ortaya cikartilmaya calisilacaktir. Calismada nicel arastir-
ma yontemi kullanilarak, 2017-2021 TUIK Hanehalk: isgiicti Arastirmasi mikro
veri setleri ve 2017-2019 Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro veri setleri tize-
rinden analizler yapilmistir. Boylelikle Tirkiye'de ekonomik kriz dénemlerinde
tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alismanin cazip bir istihdam bicimine
blirtintp biiriinmedigi tartigilacaktur.

Kendi Hesabina Calisma

ILO'nun (2013: 4) gelistirmig oldugu Uluslararas: Istihdam Durum Sinifla-
mastna (ICSE) gore; istihdamdakiler “Gcretliler” ve “kendi hesabina ¢aliganlar”
olmak tizere iki kategoride ele alinmaktadir. Kendi hesabina caligmaya iligkin
uluslararasi kuruluglarin tanimlamalarina baktigimizda igin niteligi, isin kim ta-
rafindan yapildigi, kag kisi ile yapildigi, isin sekli ve gelirin elde edilme bigimi
temel belirleyici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.! Kendi hesabina ¢aligma,
disaridan bakildiginda “kendi isinin patronu olma” algisi nedeniyle kulaga hog
gelse de, cogu durumda, giivencesiz, kayitdist ve diizensiz nitelikleriyle yoksul-
luk yaratan (Kapar, 2010: 60; Hatfield, 2015: 4) atipik bir istihdam bi¢imidir (Co-
nen ve Schippers, 2019). Atipik ¢aligma; haftada 45 saat, belirsiz siireli s6zlesme
ve belirli bir aylik Gicretle ¢aligmanin tersine, kismi siireli, stireksiz, giindelik, ge-
cici, mevsimlik ve belirli siireli caligmay icinde barindirmaktadir. Savul (2012: 118)
emek glclni satarak yagamini devam ettirenlerin igsizlikten sonraki en biyik
sorununun gitvencesiz kosullarda istihdam edilmek oldugunu vurgulamaktadir.
Standing (2017: 238) nitelikli isglictintin niteliksiz iste istihdam edilmesinin de bir
gtvencesizlik tuzagi olduguna dikkat ¢ekmistir. Nitekim nitelik gerektirmeyen
islerin yer aldig1 ikincil isgiicii piyasasindan birincil iggiicii piyasasina gecisler bir
hayli zordur (Hudson, 2007: 300). isgiicii piyasasinin esneklesmesiyle gegici ve
korunmasiz igler artmig, bu durum 6zellikle ekonomik durgunluk donemlerinde
emek kesimine yonelik hizli bir kiyim yaganmasina zemin hazirlamistir (Stan-
ding, 2015: 86).

Buradan hareketle ekonomik kriz donemlerinde ticretli calisanlarin kendi he-
sabina ¢alisma bicimine ge¢me niyetinde olabilecekleri dugtiniilebilir. Bireyler,
ticretli istihdama gore daha yiiksek diizeyde kazang beklentisinin olmasi ve bir
isverenin emir ve talimati altinda ¢aligmamanin getirdigi 6zgtrlik hissi nedeniy-
le kendi hesabina ¢aligmaya ilgi duyabilmektedirler (Taylor, 1996). AB vatandagla-
rin1 kapsama alan bir ¢aligmada bireylerin yiizde 45'inin 6zgir ¢aligma ortaminin
olmasi, kendine zaman ayirabilme, kendi ¢aligma yerlerini ve zamanlarini segcme
imkanmnin olmasindan dolay: tceretli ¢aligan olmak yerine kendi igini kurmayi

1. Uluslararasi kuruluslarin kendi hesabina ¢alismaya iliskin karsilastirmali tanimlamalari icin bknz (Senel ve
Kumas, 2019: 362-365).
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tercih ettigi ortaya ¢ikmistir (Flash Eurobarometer, 2009). Ancak diger taraftan
AB tlkelerinde kendi hesabina ¢alisan bireylerin kazanclarinin ticretli calisan ka-
zanclaria gore diigsmesi nedeniyle, giderek daha fazla sayida kendi hesabina ¢a-
lisanin eksik istihdamda oldugu bilinmektedir (Hatfield, 2015: 4). Karadeniz (2011
113) kendi hesabina ¢aligmanin atipik 6zelliklerine dikkat ¢ekmis ve kendi adina
calisanlarin biiytik cogunlugunun sanilanin aksine yoksul olduklarini belirtmis-
tir. D’Arcy ve Gardiner (2014) kendi hesabina ¢alisan bireyler icin 6zellikle yeni
acilan bir isletmede ilk yillarinda kazanglarin ¢ok diizensiz olabilecegini; bunun
otesinde, kendi hesabina ¢aliganlarin tcretli dogum, hastalik ve tatil izni gibi
sosyal haklara erigemediklerinden mali agidan istikrarsiz ve sosyal korumadan
yoksun olduklarini vurgulamistir. Taylor (1996: 257) her ne kadar 6zgurlik hissi
kendi hesabina ¢alisma bigimini cazip kilsa da ig glivencesi isteyenlerin tcretli
istihdam tercih ettiklerini ortaya koymustur.

Ulkelerin bilyiik cogunlugunda kendi hesabina calisan erkeklerin orani kendi
hesabina ¢aligan kadinlarin oranindan daha fazla olsa da yillar itibariyla kadin-
lar arasinda kendi hesabina calismanin erkeklere oranla daha hizli arttigr go-
rilmektedir (EUROSTAT, 2021). Bu durum isgiicti piyasasinda {cretlerin diigiik
diizeyde tutulmasi, kayitdisi caligmanin artmasi, sendikalagmanin 6niine en-
geller ¢ikartilmasi gibi olumsuz ¢aligma kosullarinin bir nedeni olabilir. Nitekim
isgiicli piyasasinda dezavantajli konumda olan bireylerin tcretli calisan olarak
calisma yasamina dahil olmasi giiclestikce, bu bireylerin kendi hesabina caligan
olma olasiliklar: artmaktadir (Hatfield, 2015: 4). Boylelikle kadinlarin bir kismi
icin tcretli calisan olmak yerine kendi hesabina caligmay: tercih etmeye bas-
ladiklar séylenebilir. Bu etkinin ne kadar glcli olacaginin belirlenmesinde ise
tilkelerin benimsedikleri refah rejimleri ve buradan hareketle kadinlarin tilkedeki
konumlandirilma bicimleri 6nemli rol oynamaktadir. Nitekim refah rejimi kadi-
n1 meta-digilagtirma ve aile-disilagtirma konusunda ne kadar bagariliysa?, kadini
isglicti piyasasinda nitelikli iglerde istikrarl bir bicimde tutma konusunda da o
kadar basarili olmaktadir (Durmaz-Bodur, 2020). Aksi durumda ise kadin istih-
dammin tegvik edilmesi, ikincil iggiicti piyasasinda yer alan sosyal glivencesiz,
yar1 zamanli, niteliksiz islerle sinirli olmaktadir.

Grafik 1, secilmis baz1 OECD {ilkelerinde kendi hesabina ¢aliganlarin oranin
gostermektedir. Buna gore; Avrupa Birligi (AB) tiyesi 27 tilkenin kendi hesabina
calisan orani ortalama ylzde 15,2 olarak karsimiza ¢ikmistir. Yunanistan ylizde
31,8 ile ortalamanin bir hayli tizerinde kalirken, Ttrkiye ytizde 30,2 ile ikinci s1-
radadir. Yunanistan ve Tiirkiye'yi yiizde 21,8 ile italya takip etmektedir. Tiirkiye,
Yunanistan ve Italya, Giiney Avrupa refah rejimine sahip iilkelerdir. Giiney Av-
rupa refah modelinin temel 6zeliklerinden bir tanesi, Grafik I'de de gorildigiu

2. “Meta-disilagtirma, piyasaya bagimli olmadan ve bu bagimliligin yerini aile veya baska mekanizmalarla
doldurma zorunlulugunu ortadan kaldiran sosyal haklarin kurumsallagmasi olarak tanimlanabilir” (Dur-
maz-Bodur, 2020: 12). Kadinin aile-disilagtirilmast ise “kadilarin aile iligkilerinden bagimsiz bir bicimde,
kendi istihdamlar1 ve sosyal giivenlik sistemine erigsimlerinden dogan faydalar sayesinde toplumda kabul
edilebilir bir yagam standardina erigmeleri” anlamini tasimaktadir (Durmaz-Bodur, 2020: 114).
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gibi, kendi hesabina galismanin yayginhigidir (Mingione, 2015: 271-272). italya'nin
giney ile kuzey bolgesi arasinda énemli sosyo-ekonomik farkliliklar vardir ve
giiney bolgesinin ekonomik sikintilar1 cok daha biiytiktiir. Ulkenin giineyinde ka-
dinlarin kendi hesabina ¢aligma orani ¢ok daha yiiksektir (Andreotti ve Mingio-
ne, 2014: 73). Nitekim ILO (2008: 4) az gelismis bolgelerde kadinin kendi hesabina
calisanlar icindeki payinin daha yiiksek olduguna dikkat ¢cekmistir. Selamoglu ve
Lordoglu (2006: 205-206) ise Tirkiye'de kendi hesabina ¢alisanlarin AB ortala-
masinin tzerinde olmasini tilkedeki girisimcilik faaliyetlerinin yiiksekligi ile de-
gil, enformel ekonominin varligi ile aciklamiglardir. isveg (yiizde 10,6), Almanya
(ytzde 8,8) ve Birlesik Krallik (ytizde 6,3) ise kendi hesabina calisan oraninin AB-
27 ortalamasinin altinda kaldig: alkelerdir. Calisma kogullarinin insan onuruna
yarasir bir diizeyde olmasi, bireylerin tcretli olarak isgiicii piyasasina katilma
oranlarini arttirmaktadir. Nitekim kendi hesabina galisma, isgiicli piyasasi ko-
sullarinin kott oldugu tlkelerde igsizlikten cikis yolu olarak goriilebilmektedir
(EEOR, 2010).

Grafik 1. Secilmis Bazi1 OECD Ulkelerinde Kendi Hesabma Calisanlarmn Oram (%)

As27 N ;.
isvec [N 106

Turkiye | 50,2

yunanistan | 18

ftalya [N 218

Almanya [N : s

Birlegik Kralik [N ©,3
0 5 10 15 20 25 30 35

Kaynak: OECD (2022)
*Birlesik Krallik, Tiirkiye ve AB-27"ye iliskin veriler 2020 yilinin, digerleri 2021 yilinin verileridir.

Grafik 2, secilmig baz tilkelerde 2017'nin ikinci ¢eyregi ile 202T'in ikinci ¢eyregi
arasinda gecen zaman zarfinda kendi hesabina ve tcretli ¢alisan birey sayisinda-
ki ylizde degisimini gostermektedir. Bu tarihler, tim dinyada 2018 doviz krizi ile
2019 Covid-19 kiiresel salgininin yasanmasi ve bu krizlerin etkilerinin kendi hesa-
bina caligan sayisini nasil etkiledigi konusunda fikir vermesi bakimindan énem-
lidir. Zira ekonomik daralma ve igsizlik oranlarinin artmas: gibi etmenler kendi
hesabina caligma olasiigini arttirabilmektedir (EEOR, 2010). Grafik 2 genel ola-
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rak degerlendirildiginde 2017-2021 yillar1 arasinda ¢ogu iilke i¢in kendi hesabina
calisan sayisinda azalig, Ucretlilerin sayisinda ise artig yasandigr goriilmektedir.
Buna gore; Estonya hari¢ grafikte yer alan tiim tlkelerde belirtilen dénem ara-
sinda kendi hesabina calisan birey sayisi azalmistir. Bu azalma, AB-27 ortalamasi
icin ytuzde 4,6 olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Kendi hesabina calisan sayisindaki
azalis en fazla ytizde 19,1 ile Almanya'da yasanirken, en az yiizde 1ile Yunanistan'da
kargilik bulmustur. Yunanistan'daki bu durum kendi hesabina calisan sayisindaki
nicel ¢okluk ile agiklanabilir. Diger taraftan Almanyanin kriz déneminde ‘mini igler’
ve kisa stireli ¢alisma gibi 6nlemler alarak igsizligi kontrol altinda tutmas: (Silim,
2013), bireyleri ticretli olarak ¢aligma yagaminda tutan etmenler arasinda sayilabi-
lir. Tiirkiye'de ise kendi hesabina ¢alisan sayisinda yiizde 10,4'liik bir azalma, ticretli
calisan sayisinda ise ytizde 6,2 oraninda bir artig yaganmustir.

Grafik 2. Secilmis Baz1 Ulkelerde Kendi Hesabma ve Ucretli Calisan Birey Sayisindaki
Yiizde Degisimi (2017 Q2-2021 Q2)

Kaynak: Eurostat (2022) verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

*Tiirkiye ve Birlesik Krallik icin 2021 verisi bulunmadigindan 2020 Q2 verisi alinmistir.

Devam eden boélimde Tirkiye'de kendi hesabina calisanlarin isglict piya-
sasindaki konumlar1 tagimacilik iskolu 6zelinde tartismaya acilacak, 2017-2021
yillar1 arasinda tasimacilik igkolunda kendi hesabina ¢alisanlar i¢in istihdamin
kalitesi ortaya c¢ikartilmaya caligilacaktir. Boylelikle Tirkiye'de ekonomik kriz
donemlerinde tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aligmanin cazip bir istih-
dam bicimine birtniip biirinmedigi ele alinacaktir.

Tiirkiye'de Kendi Hesabina Galigma ve Tagimacilik iskolu
Tirkiye'de kendi hesabina caligma, sosyal giivencesiz ve diisitk diizeyde gelir

elde edilebilen egreti bir istihdam bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Toksoz,

2007; Kapar, 2010; Karadeniz, 2011; Durusoy—C)ztepe ve Akbas, 2018; Senel ve
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Kumas, 2019). Tablo 1, Tirkiye'de 2017-2021 yillarinin baz isglicii gostergelerini,
kendi hesabina galigan bireylerin sayisini ve igglicli piyasast igerisindeki oranla-
rin1 gostermektedir. Tablo T'de 2018 déviz krizinin etkilerini, 2019 yilinin iggiici
gostergeleri tizerinden gormek mimkindir. Buna gore; 2019 yilinda bir énceki
yilin igglictine katilma orani sabit kalmuis; istihdam orani bir 6nceki yila gore 1,7
puan azalmus; igsizlik orani 0,1 puan, geng igsizlik orani ise 5,1 puan artarak yiiz-
de 25,4%e ulagmistir. Ayrica 2019 yil hari¢ diger tim yillarda degisen oranlarda
artig gosteren GSYH orani 2019 yilinin birinci ¢eyreginde bir 6nceki yilin ayni
ceyregine gore ylzde 2,6 azalmistir. Benzer bicimde; Covid-19 kiiresel salgininin
etkisini de 2020 yilinin verilerinde gérmek mimkiindir. Buna gore; 2020 yilinda
isgliciine katilma orani bir 6énceki yila gore 3,6 puan azalarak yiizde 54,9'a duig-
mus, istihdam orani bir 6nceki yila gore 4,6 puan azalarak ytizde 47,5'e gerilemis,
genel ve genc issizlik oranlarinda ise sirasiyla 0,4 ve 0,1 puanlik azaliy meydana
gelmigtir. Turkiye’de pandemi stirecinde -ge¢ alinan bir karar olmakla birlikte-
tcretliler icin olduk¢a 6énemli ve olumlu bir uygulama olarak isten ¢ikarmala-
rin yasaklanmasi, bu dénemde issizlik oranlarinin artmasini engellemistir. Tim
bu gelismeler 15181nda kendi hesabina calisanlarin istihdam icindeki payi, isgt-
ci piyasasinin yapist hakkinda ¢énemli bilgiler sunabilir. Nitekim 6zellikle kriz
donemlerinde Ucretliler icin isgiici piyasasi kosullarinin kétillegmesi bireyleri
kendi hesabina ¢aligmaya yonlendirebilmektedir. Tablo T'e gore Tirkiye'de 2018
yilinda kendi hesabina ¢alisan sayisinda artig yasansa da istihdam icindeki pay1
degismemis, 2019 ve 2020 yillarinda kendi hesabina ¢aligan sayisinda azalma ya-
sanmig ve bu durum istihdam igindeki oranina da yansimistir. 2021 yilinda ise
kendi hesabina calisan sayisinda tekrar bir artig yaganmig ancak istihdam igin-
deki pay1 0,4 puan azalarak ylzde 16,1'e gerilemistir.® 2021 y1l1 i¢in kendi hesabina
calisan sayisinda artig olmasina ragmen, istihdam icindeki payinin kii¢tilmesi,
ucretli, igveren veya Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki artigin daha
fazla olmasi ile agiklanabilir. Son olarak yillar itibariyla 15-24 yas arahigindakilerin
kendi hesabina ¢aligma oranina baktigimizda, 2020 yilindan itibaren genc birey-
lerin kendi hesabina ¢alisma oraninda 0,9 puanlik bir artigla ytizde 3,9’a ytiksel-
digi gortilmektedir. Tablo T'e gore; kriz donemlerinde Tirkiye'de kendi hesabina
calisan sayisinda ciddi bir artigin yagsandigindan bahsedilemez. Ancak 15-24 yag
araligindaki bireyler i¢in durum farkhdir, 2020 itibariyla Tirkiye'de genclerin
kendi hesabina ¢aligma bicimine yonelmeye baglamig olduklar: séylenebilir. Bu-
rada Turkiye'de genc igsizlik oranlarinin ¢ok ciddi boyutlara ulagmasi 6nemli bir
etkendir. Diger taraftan kendi hesabina ¢aligmanin {icretli ¢calismaya goére daha
cazip imkanlar sunup sunmadig1 da 6nem tasimaktadir.

3. Tablo 1de kendi hesabina calisanlarin toplam istihdam icindeki payina iliskin oranin Grafik 1de
paylastigimiz orandan farkli olmasinin nedeni, kavramin farkli tanimlanis bicimlerinden kaynaklanmaktadir.
OECD; isverenleri de kendi hesabina calisan kategorisinde degerlendirmekte, ancak TUIK veri setinde yalnizca
kendi hesabina calisanlara iliskin bilgi icerilmektedir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Baz Isgiicii Gostergeleri ve Kendi Hesabina Cahsanlarm Orani

2017 2018 2019 2020 2021
Isgiiciine katilma orani 58 58.5 58.5 54.9 57.2
Istihdam orani 51.5 52 50.3 475 50.2
Issizlik orani 11.1 11.2 14 13.4 12.2
Geng issizlik orani 20.8 20.3 25.4 25.3 22.6
GSYH artis oran1 5 7.4 -2.6 4.5 0.7

isteki durum

Kendi hesabina caligan kisi sayist 4815376 4908696 4708999 4420806 4647211

Toplam istihdam i¢indeki kendi

17.1 17.1 16.8 16.5 16.1
hesabina galiganlarin orani

15-24 yas araligindakilerin kendi

3,0 3,0 3,0 3,9 3,9
hesabina calisma orani

Kaynak: Tsgiicii istatistikleri: https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr, Isteki durum: HIA mikro veri
setleri (2017-2021), GYSH orani: TUIK Dénemsel Gayrisafi Yurt I¢i Hasila I. Ceyrek Haber Biiltenleri
(2017-2021)

Tirkiye'de 2021 yili itibartyla 4.647.211 kisi kendi hesabina calismakta, bunun
icindeki 262.434 kisi tagimacilik igskolunda bulunmaktadir.* Tirkiye'de Covid-19
kiiresel salgin doneminin, hemen hemen tiim sektorlerde oldugu gibi, hizmetler
sektorini de olumsuz yonde etkiledigini sdylemek mimkindir. Ancak bu
doénemde hizmetler sektdri icerisinde yiizde 10,1 ile en ytiksek ciro artig oranina
sahip alt sektorlerden birisi tagimacilik iskolunda yer alan ulastirma ve lojistik
hizmetleri olmustur. Ozellikle Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Smiflamasina
(Nace Rev.2) gore ulastirma ve lojistik hizmetlerinin alt kirithmlarindan biri olan
53 kodlu posta ve kurye hizmetlerinde, 2020'nin Aralik ayinda ciro artigi ylizde
73,3’ cikarak rekor seviyesine ulagmig, 2021 yilinin Ocak ayindaki ciro artist bir
onceki yilin Ocak ayimna gore ylizde 65,8 diizeyinde olmustur (Kidak, 2021: 25).
Burada Covid-19 kiiresel salgin doneminde sokaga ¢ikma kisitlamalar: nedeni-
yle insanlarin online alig-veris yapma durumlarinda artig yagsanmasi ¢nemli bir
etken olmustur.

Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabina Galisanlarin Sosyo-De-
mografik Ozellikleri

Tirkiye'de tagimacilik igkolu Nace Rev.2 kodlar: igerisinde ulagtirma ve lo-
jistik hizmetlerinde smiflandirilmistir. Siniflandirma kapsaminda iki dijitte alt

4. 2021 TUIK Hanehalki IsglicU Arastirmasi mikro veri seti araciligiyla yazar tarafindan hesaplanmustir.
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kirthimlar ise; 49 kodlu “Kara tagimaciligl ve boru hatti tagimacihigr”, 50 kodlu
“su yolu tagimacilig1’, 51 kodlu “hava yolu tagimacilig1’, 52 kodlu “tagimacilik i¢in
depolama ve destekleyici faaliyetler” ve 53 kodlu “posta ve kurye faaliyetleri’n-
den olusmaktadir. Kidak (2021) Tirkiye'de artan teknolojik gelismelerle birlikte
tagimacilik igkolunda tageronluk, acentelesme, kendi hesabina ¢aligma gibi farkl
is formlar1 kapsaminda esnek ve kuralsiz ¢caligma bigimlerinin yayginlastigini
ortaya koymustur. Tagimacilik iskolunda 2000’li yillardan itibaren sirketlerin
tcretli ve bagimli calisma bigimini azaltarak ve hatta ortadan kaldirarak kendi
hesabina ¢alisan bireyleri kendi biinyelerine dahil etme egilimi icerisinde olduk-
lar1 gozlemlenmistir (Mohapatra, 2007; ILO, 2016; Kidak, 2021: 11): Sirketler, ken-
dilerine yonelen emek arzini “kendi iginin patronu ol’, “bagimsiz ¢alig”, “girigimci
kurye ol”, “esnaf kurye ol” gibi séylemleri kullanarak baskidan ziyade ikna yon-
temini kullanmaktadirlar. Boylelikle sirket sahipleri igveren konumundan, gesit-
li vergilerden ve is¢i ¢alistirmaya baglh sosyal sigorta prim ytktmliliklerinden
kurtulmaktadir. Nitekim Hatfield (2015: 4) “kendi isinin patronu ol” sdyleminin
yapilan isi cazip kildigina dikkat ¢ekmistir. Tagimacilik iskolunda 6zellikle geng
yastaki bireylerin bu yola bagvurmasi, kendi hesabina ¢aligmanin cazibesine ka-
pildiklarinin bir gostergesidir (Kidak, 2021). Benzer sekilde ILO (2016) zaman ice-
risinde 6zellikle ulagtirma sektériinde kendi hesabina caligmanin yaygimlastigini
belirtmistir. Nitekim Cin'de tcretli ¢aliganlarin oramn siirekli diiserken, serbest
meslek sahiplerinin orani artmakta (Zhang, 2022: 204); bu artis -6zellikle ytiksek
verimlilige sahip olan ticaret ve ulastirma sektdrlerinde- daha ¢ok hissedilmig-
tir (Mohapatra, 2007: 166). Ayrica ILO (2022: 18, 30) Covid-19 kiiresel salgininin,
isglicti piyasalari tizerinde kalici etkileri olabilecegine dikkat ¢ekmis, bu stirecte
bireylerin gecimlerini saglamak icin -kayitl veya ¢ogunlukla kayitdis: bir bi¢im-
de- kendi hesabina, uzaktan ve/veya gegici islere yoneldiklerini vurgulamistir.
Grafik 3, tasimacilik igkolunda kendi hesabina galisanlarin cinsiyet ve yas
dagilimlarini géstermektedir. Karsilagtirma yapabilmek adina, bir sektor ayrimi
yapilmaksizin kendi hesabina ¢alisanlar ile tagimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlar bir arada verilmigtir. Buna gore; AB ilkelerinin énemli kismiyla ben-
zer bicimde, Tirkiye'de hem genel itibariyla kendi hesabina ¢alisanlar i¢in hem
de tasimacilik iskolunda kendi hesabina galisanlar icin agirlikli olarak erkeklerin
istihdam edildigini sdyleyebiliriz. Ozellikle tagimacilik is kolunda kendi hesabina
calisan kadin orani yiizde 0,6 ile oldukca diigtik diizeyde kalmaktadir. Diger taraf-
tan 2017 yilinda tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aligsan kadin orani yiizde
0,3 iken®, 2021 yilinda bu oranin ylizde 0,6'ya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum
kendi hesabina ¢aligan kadin sayisindaki artigin, Ttrkiye'de tasimacilik iskolu i¢in
de gercerli oldugunu goéstermektedir. Carrasco ve Ejrnaes (2012: 13), ispanya'da
kadinlarin kendi hesabina calisma oranlarinin yiiksek olmasini, Danimarka'ya
gore daha az comert olan -igsizlik sigortas: gibi- sosyal giivenlik uygulamalari

5.2017 TUIK Hanehalki isgicti Arastirmasi mikro veri seti izerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.
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ile iligkilendirerek agiklamig ve kadinlarin daha fazla ticretli istihdama alternatif
aramaya ve kendi iglerini kurmaya zorlandiklarini belirtmiglerdir. Nitekim dev-
letin kadinlarin is ve aile yasamlarini uyumlastirmalarini saglayacak destekler
sunmasi, kadimni igglicti piyasasindan uzaklastirmayacak sekilde comert sosyal
givenlik uygulamalari ile desteklemesi kadinlarin iggiiciine katilimini arttirmak-
tadir (Durmaz-Bodur, 2020: 9).

Grafik 3'te yas dagihimina baktigimizda sektor ayrimi olmaksizin kendi hes-
abmna calisanlarin ve tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisanlarin biytik
¢ogunlugunun 25-49 yas arahiginda oldugu, bunu 50-64 yas araligindaki bi-
reylerin takip ettigi gorilmektedir. Kendi hesabina ¢alisanlarin yag dagilimina
iliskin benzer bulgu AB iilkeleri icin de gecerlidir (EUROSTAT, 2022). Ozellikle
Polonya ve ispanya'da 2000'li yillarin bagindan itibaren -Kuzey/Bati Avrupa'daki
oranlara gore ¢ok daha ytiksek bir bicimde- 50-64 yas araligindaki bireylerin ne-
redeyse dortte biri kendi hesabina ¢aligmaktadir. Bu durum isgiicii piyasasinda,
yastan bagimsiz olarak, kendi hesabina ¢aligmanin yaygin olmasi ile ilgili olabil-
ir. Fransa ve Isve¢'te 50-64 yas araligindaki bireylerin kendi hesabina galigma
orani Giiney/Dogu Avrupa’dakinden ¢ok daha diisiiktiir. Bu durum da yine bu
tilkelerde kendi hesabina ¢alismanin daha az yaygin olmasi ve asil olarak iggiict
piyasasinda licret seviyesinin yliksek olmasi ile aciklanabilir. Birlesik Krallik'ta ise
65 yas Ustl bireyler icin kendi hesabina ¢aligma orani 2008 yilina kadar diisiik
iken, devam eden yillarda yagsanan ekonomik durgunluk yash bireylerin kendi
hesabina istihdamini arttirmistir (Hatfield, 2015: 14). Kendi hesabina ¢aligmanin
orta ve ileri yas i¢in daha cazip olmasinin nedenleri arasinda; orta-ileri yasta
olan bireylerin, daha fazla deneyime, daha yiiksek diizeyde beseri sermayeye,
ayrica daha biiylik sermaye rezervlerine sahip olmasi ve bir is kurmak icin daha
kolay krediye erigsim imkani bulabilmesi sayilabilir. Yasl bireylerin kendi hesabi-
na ¢alisma oraninin yitksek olmasinin bir baska nedeni de isgiicii piyasasindaki
yas ayrimciligindan kaynaklanabilir. Durusoy-Oztepe (2018: 113, 126) Tiirkiye'de
ozellikle kendi hesabina calisanlarin 6nemli bir kisminin emeklilikten sonra ayni
isinde caligmaya devam ettiklerini ortaya koymustur. Banks vd. (2012) 6zellikle
kriz donemlerinde finansal varliklarin degerindeki biytik diigtslerin bir sonucu
olarak hanehalk: servetinde yasanan azalmalar, bir bagka deyisle “servet soklar?”,
yasl iscileri emekliligi ertelemeye veya emeklilik yasindan sonra kendi hesabina
calisan olarak isgticii piyasasina katilimini tegvik edebilecegini vurgulamiglardir.
Ancak kendi hesabina ¢alismanin yash bireylerin birincil igglicti piyasasinin te-
mel gostergesi olan sosyal giivenceli bir caligma imkan: sunmadig1 da agiktir.
Nitekim Durmaz-Bodur ve Kumasg (2021: 167) Tiirkiye'de 2018 yilinda emeklilikten
sonra kendi hesabina galisan bireylerin ylizde 94,3'iniin kayitdisi bir bicimde
istihdam edildiklerini bulgulamiglardir.®

6. Bu noktada belirtmek gerekecektir ki; Trkiyede kendi hesabina calisan emekli bireylerin sosyal glivenlik destek
primi édeme zorunluluklarinin olmamasi (SGK, 2020) kayrtdisilik oranini arttiran etmenlerden bir tanesidir.
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Grafik 3'e gore tagimacihik igkolunda kendi hesabina caligan 15-24 yas aralifin-
daki bireylerin orani ise ytizde 4,7 olarak karsimiza ¢ikmustir. Genel olarak kendi
hesabina ¢alisma, gencler arasinda yaygin olmayan bir istihdam edilme bigimi olsa
dayapilan calismalar son zamanlarda degisiklikler yasandigini ortaya koymaktadir.
Ornegin Ispanya ve Hollanda'da serbest meslek sahibi genclerin sayisinda ciddi
oranlarda artig yasanmistir. Bu durumun yasanmasinda Ispanya’nin, Avrupa’nin en
yitksek genc issizlik oranlarina sahip tilkelerinden biri olmasi 6nemli bir etkendir.
Ispanya'da 2021 yili itibartyla geng issizlik oram kadinlarda yiizde 35,8, erkeklerde
ise yiizde 34,2'dir (OECD, 2021). Dolayisiyla ispanya'da is bulamayan gencler bir
nevi kendi hesabina caliymaya mecbur birakilmig olabilir (Hatfield, 2015: 15).

Grafik 3. Tasimacihik iskolunda Kendi Hesabina Calisanlarin Cinsiyet ve Yas Dagilimlari,
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Kaynak: 2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmast mikro veri seti araciligiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Grafik 4, 2021 yili itibartyla Tirkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlarin egitim ve meslek bilgilerini sunarak bireylerin nitelik diizeylerini
gostermektedir. Buna gore, Tirkiye'de bir sektér ayrimi olmaksizin kendi he-
sabina calisanlarin ve tasimacilik igkolunda kendi hesabina galisanlarin egitim
diizeylerinin oldukcga diisitk diizeyde oldugu gorilmdustir. Kendi hesabina ¢ali-
sanlarin ylizde 71,9'u, tasimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aliganlarin ise ytizde
70,5, ilkégretim ve alt1 egitim diizeyine sahiptir. Almanya’da ise, kendi hesabina
galisanlar énemli bir kismi yiiksek egitimlidir: Ulkede kendi hesabina galigan-
larin toplam iggilictine gére yiiksek egitimli olma olasiliklar1 ytizde 50 daha faz-
ladir. Fransa ve Hollanda'da da kendi hesabina ¢alisanlarin yiiksek egitimli olma
olasihig1 toplam isgilictine gore daha fazla iken; Birlesik Krallik'ta kendi hesabina
calisanlarin yiiksek egitimli orani ytizde 38 ile toplam isglictinden daha dustktir
(Hatfield, 2015: 20).
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Grafik 4'te kendi hesabina calisanlarin meslek dagilimlarina baktigimizda en
biyiik payin yiizde 42,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri ¢alisanlarin-
dan olustugu gorilmektedir. Benzer durum Polonya'daki kendi hesabina ¢aligan-
lar igin de gegerlidir: Ulkedeki kendi hesabina ¢aliganlarin yiizde 41i vasifli tarim,
ormancilik ve balik¢ilik igcileri meslek grubundadir (Hatfield, 2015: 25). Karade-
niz (2011: 84) Tirkiye'de tarimda kendi hesabina ¢alisan kadin sayisinin ¢oklu-
guna dikkat cekerek, bu durumu ayni zamanda kadin istihdaminda kayitdigilik
oraninin yiiksek olmasi nedenleri arasinda gostermektedir. Diger taraftan Grafik
4'e gore bir sektor ayrimi1 yapmaksizin kendi hesabina ¢aliganlar arasinda yiik-
sek nitelik gerektiren yonetici, profesyonel meslek mensubu veya teknisyen/
tekniker gibi yardimci profesyonel meslek mensubu olan kisi sayminin oldukca
az oldugu gorilmektedir. Birlesik Krallik'ta ise Tiirkiye'deki durumun aksine ser-
best meslek sahiplerinin 6nemli bir kismi yiiksek (ylizde 46) ve orta (yiizde 36)
vasifli bir meslege sahiptir (Hatfield, 2015: 20). Grafik 4, Tirkiye'de tagimacilik
iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin meslek dagilimlarina iligkin en biyik pa-
yin ylizde 90,4 ile orta vasifli bir meslek grubu sayilan tesis, makine operatorleri
ve montajcilardan olustugunu géstermektedir. Hollanda, Almanya ve isvec gibi
Kuzey Avrupa tilkelerinde -Ttrkiye'dekinin aksine- tesis, makine operatorleri ve
montajcilar ise kendi hesabina ¢alisanlar arasinda kii¢tik bir pay1 olusturmakta-
dir (Hatfield, 2015: 20).

Grafik 4. Tasimacihik iskolunda Kendi Hesabma Cahsanlarm Nitelik Diizeyi (%)
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Kaynak: 2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Aragtirmas1 mikro veri seti araciliiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.
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Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabina Galisanlara iliskin istih-
damin Kalitesi

Calismanin bu bolumiinde Tirkiye'de tasimacilik igkolunda kendi hesabina
calisanlara iligkin istihdamin kalitesi ele alinacaktir. Bu nedenle tagimacilik igsko-
lunda kendi hesabina ¢alisanlarin sosyal glivenceye erisim, eksik istihdam edil-
me, gelir ve yoksulluk durumlar: ticretli ¢alisanlarla kargilastirmali bir bigimde
sunulmustur.

Sosyal Giivence

Grafik 5, tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve ticretli ¢aliganlarin kayitdis:
oranlarini sunmaktadir. Buna gore; Turkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesa-
bina ¢alisan bireylerin sosyal giivencesiz istihdam edilme oranlar1 2017 yilinda
yizde 42,5 iken 2021 yilinda bu oran ylizde 33,2'ye digsmustir. Yillar icerisinde
tagimacilik iskolunda kayitdisi istihdam azalmis olsa da halen ¢ok ytiksek oldugu
sOylenebilir. Tagimacilik iskolunda tcretli calisanlarin kayitdigilik orani ise kendi
hesabina ¢alisanlara gore daha distiktiir, hatta yarisina tekabtl etmektedir.’

Kendi hesabina ¢aliganlar arasinda kayitdis: ¢aligma oranlarinin ytiksek olma-
s1, bireylerin bugiin sosyal giivenceden yoksun olmalar1 nedeniyle -btiyiik ¢o-
gunlugu i¢in- saglhk hakkindan da yararlanamadiklari anlamina gelmekte, bu-
nun disinda ileride de emeklilik hakkindan mahrum kalacaklarinin bir gostergesi
olmaktadir. Diger taraftan kendi hesabina ¢aligsanlar arasinda, gelirle baglantili
olarak, 6zel emeklilik planlarina katilma oranlarinin diisiik oldugu goriilmekte-
dir: Birlesik Krallik'ta 2010-2011 déneminde yapilan bir arastirmaya gore kendi
hesabina caliganlarin yalnizca yiizde 21'inin 6zel emeklilik programina katkida
bulundugu ortaya ¢ikmistir (Hatfield, 2015: 14). Durusoy-Oztepe ve Akbas (2018:
79) Turkiye'de emeklilik hakkina erismede kendi hesabina ¢alisanlarin bagimh
calisanlara gore dezavantajli konumda olduklarina dikkat ¢ekmiglerdir. Nitekim
Ttrkiye'de bagimli ¢alisanlarin emekli olabilmeleri i¢in 6demeleri gereken prim
gin sayist 7200 giin iken, kendi hesabina ¢aliganlarin 6demeleri gereken prim
gin sayist 9000 gindiir. Senel ve Kumag'in (2019: 376) Denizli'de 21 kendi hesa-
bina calisan birey ile gerceklestirdikleri caligmalarinda, katilimcilarin yarisindan
fazlasinin sosyal sigorta primlerini en alt diizeyden 6dedikleri ortaya ¢ikmistir.
Boylelikle ileride emeklilik hakkina erigseler dahi distk diizeyde bir emeklilik
ayhig1 alacaklarinin sinyali verilmektedir. Kidak'in (2021: 71) Ankara, istanbul ve
Izmirde gergeklestirdigi cahigmasinda ise kendi hesabina galigan “esnaf kurye”$

7. TUIK, 2021 yilina kadar Hanehalki isgiicti Arastirmasindaki isteki durum kategorilerinde “tcretli, maasl,
yevmiyeli” calisanlari tek bir grupta toplamaktaydi. Ancak 2021 yilindan itibaren bu grubu “Gcretli, maasl” ve
“yevmiyeli” olmak Uzere ayri ayri sunmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismada kullanilan HIA verilerinde 2021 yilina
iliskin Ucretlilere dair verilen bilgilerde yevmiyeli calisanlarin dahil olmadigini belirtmek isteriz. Grafik 5'te
2021 yilinda Ucretlilerin kayrtdisilik oraninda 6,2 puanlik disus ile yizde 7,8%e gerilemesinin bir nedeni de
yevmiyelilerin dahil edilmemesidir.

8. Esnaf kuryelik modeli; tasimacilik sektérinde, calisanin bagimli statiide degil, kendi hesabina calisan
statlstinde kendi araciyla dagitim yaptigi yeni bir calisma bicimidir. Detayli bilgiicin bknz. Kidak (2021: 42-47).
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olarak tanimlanan 12 katiimcinin yalnizca 2’sinin sosyal sigorta primlerini 6de-
digi bulgulanmistir. Ayn1 ¢calismada katilimcilarin énemli bir kisminin birikmis
sosyal sigorta prim borcu oldugundan, saglik hakkindan yararlanamadigi ortaya
ctkmistir (Kidak, 2021: 71).

Tirkiye'de kendi hesabina caliganlar arasinda sosyal giivencesizligin yaygin
olmasinin nedenleri arasinda isgticii maliyetleri, elde edilen gelirin dizensizli-
gi, ytiksek sigorta prim oranlari, blirokratik islemlerin yogunlugu, bilgi eksikligi,
cogunlukla geng yastakilerin istihdam edilmesi gibi etmenlerin yer aldig1 sdyle-
nebilir ( Senel ve Kumas, 2019: 380-381; Kidak, 2021: 72-73).

Grafik 5. Tasimacihk iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Cahsanlarm Kayitdisihk
Oranlanr (%),
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmast mikro veri setleri araciligiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Eksik istihdam

Eksik istihdam, belirli bir norm veya alternatif istihdama kiyasla yetersizligi
temsil etmektedir (Sugiyarto, 2007: 5). ILO tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansi'nda, eksik istihdamin, “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” olmak tizere iki baglik altinda ele alinmasi gerekliligi vurgu-
lanmustir. Bu uyari dogrultusunda TUIK, 2009 yilindan bu yana Hanehalki isgiicii
Arastirmasinda zamana bagh eksik istihdam ve yetersiz istihdama iliskin bilgi
sunmaktadir. TUIK (2022)'in kullandig1 tanimlamalar su sekildedir:

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda
olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40 saatten daha
az sire ¢aligmis olup, daha fazla stire ¢calismak istedigini belirten ve
miumkin oldugu takdirde daha fazla ¢aligmaya baglayabilecek olan
kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer al-
mamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta
icinde mevcut igini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir
is aramig olan ve boyle bir ig buldugu takdirde 2 hafta i¢inde caligma-
ya baslayabilecek olan kisilerdir.

Calismada tasimacilik iskolunda kendi hesabina caligmanin 6nemli bir is-
tihdam kalitesi gostergesi olmasi dolayisiyla eksik istihdam edilme durum-
lar1 arastirlmigtir. Grafik 6 ve Grafik 7,3tasimacilik iskolunda kendi hesabina
ve ucretli ¢alisanlarin eksik istihdamda olup olmama durumlarini gosterme-
ktedir. Ik olarak Grafik 6; Tiirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve
Ucretli caliganlarin is arama durumlarini gostermektedir. Buna gore; Tirkiye'de
tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin 2017 yilinda ytzde 2,7'si, 2018
yilinda ytizde 4,44, 2019 yilinda ytizde 2,6's1, 2020 yihinda ytizde 3,7si ve 2021
yilinda ise ylizde 7,3'0 is aradigini belirtmigstir. Gorildigi tzere yillar itibariyla
dalgali bir seyir izlemekle birlikte, 6zellikle 2021 yilinda kendi hesabina ¢alisanlar
iginde ig arayanlarin sayisinda ciddi bir artig yasandig1 sdylenebilir. Ucretlilerin
ayni yillar i¢in ig arama oranlari ise sirasiyla ytizde 4,7, yiizde 5,2, yiizde 5,1, ylizde
5,6 ve yuzde 7,2 olarak kargimiza ¢ikmustir. 2021 yili hari¢ diger yillarin tamamin-
da kendi hesabina ¢alisanlarin ticretlilere gore ig arama oranlarinin daha ytiksek
oldugu gortlmustir. Buradan hareketle kendi hesabina caliganlarin tcretlilere
gore islerinden memnun olmama dizeylerinin veya ek ise zaman ayirabilme im-
kanlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. 2021 yilinda ise her iki grubun is arama
oranlart oldukga yakindir. Hatfield (2015: 30) Birlegik Krallik'ta kendi hesabina
calisanlarin tcretlilere gore is arama oranlarinin daha fazla olmasini, serbest
meslek sahiplerinin mevcut iglerini kaybetme riskinin ticretlilere gére daha az
olmasi ile iligkilendirmis ancak asil nedenin kendi hesabina ¢alisanlarin ek is ya-
pabilme imkanlarinin daha fazla olmasi ile agiklamistir. Birlesik Krallik'ta 2011 y1-
linda ticretlilerin ylizde 39'u bagka bir is arama nedeni olarak; ticret, caligma veya
seyahat stiresi, isin kalitesi gibi daha iyi caligma kosullarini gosterirken, bu oran
kendi hesabina calisanlar i¢in yiizde 15 olarak ol¢iilmiistiir (Hatfield, 2015: 31).
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Grafik 6. Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Cahsanlarm is Arama Du-
rumlari (%)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro veri setleri aracihigiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Grafik 7 ise, tagimacilik igskolunda kendi hesabina ¢alisanlar ile ticretli ¢calisan-
larin daha fazla saat calismay: isteme durumlarini gostermektedir. Buna gore;
Tirkiye'de tagimacilik igskolunda kendi hesabina galiganlarin 2017 yilinda yiizde
4,11, 2018 yilinda ytizde 4,6's1, 2019 yilinda ytizde 2,7'si, 2020 yilinda ytzde 14,44
ve 2021 yilinda ise yizde 20,1'i calistig1 toplam stireden daha fazla caligmak iste-
digini beyan etmistir. Ucretliler igin ise oranlar sirasiyla yiizde 3,4, yiizde 3,4,
yuzde 3,1, yuzde 9,7 ve yiizde 16,4 olarak kargimiza ¢ikmigtir. 2019 yili harig,
diger yillarda kendi hesabina calisanlarin tcretlilere gore daha fazla stire galig-
mak istedikleri gortlmistir. 2019 yilindan bu yana tasimacilik iskolunda kendi
hesabina caliganlar ve tcretliler arasinda daha fazla siirelerde caligmayi isteme
durumlarina gére makasin acildigi sdylenebilir. Kendi hesabina ¢aliganlarin elde
ettikleri gelirin azalmas1 durumunda daha fazla saat galigmak isteyebilecekleri
distnilebilir (Hatfield, 2015: 31).
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Grafik 7. Tagimacilik iskolunda Kendi Hesabia ve Ucretli Cahsanlarin Daha Fazla Saat
Cahsmay isteme Durumlari (%)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmast mikro veri setleri araciligtyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Gelir Durumu

Grafik 8, yillar itibariyla tasimacilik iskolunda kendi hesabina ve tcretli ¢ali-
sanlarin islerinden elde ettikleri aylik medyan gelir® bilgisini sunmaktadir.’ Ken-
di hesabina ¢alisanlarin geliri; briit hasiladan isyeri masraflari, 6denen dolaysiz
vergiler ve yatirim harcamalar1 ¢iktiktan sonra elde edilen nakdi net gelirdir.
Buna gore; tagimacilik iskolunda 2017 ve 2018 yillarinda kendi hesabina ¢aliganla-
rin aylik net medyan geliri 2000 TL, 2019 yilinda ise 2500 TLdir. Ucretlilerin elde
ettigi aylik net gelire iligkin medyan degerleri ise ayn1 yillar icin sirasiyla 1600 TL,
1800 TL ve 2200 TL olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayni yillar i¢in net asgari ticret
diizeyine baktigimizda ise; 2017 yilinda 1603 TL, 2018 yilinda 2020 TL, 2019 yilin-
da ise 2324 TL oldugu gorilmektedir (CSGB, 2022). Boylelikle Tiirkiye'de ticretli
calisanlar icin daha olumsuz bir tablo olmakla birlikte her iki stattide ¢alisanlar
icin de elde edilen gelirin asgari {icrete denk ve hatta daha dustik oldugu soyle-
nebilir. Bu durum, kendi hesabina ¢aliganlarin aylik net gelirlerinin asgari ticretin
altinda olmasi durumunda zorunlu sosyal sigorta kapsamina alinmamalari (5510
sayill Kanun, m. 6) nedeniyle ayri bir 6éneme sahiptir." Benzer bulgu, Senel ve
Kumag'in (2019: 375) Denizli'de 21 kendi hesabina ¢alisan ile gériisme yaptikla-

9. Calisma kapsaminda kullanilan veri setinde gelir miktari normal dagilima uymadigindan, istatistiksel olarak
daha dogru sonug vermesi nedeniyle, aritmetik ortalama yerine medyan (ortanca) deger hesaplanmistir.

10. TUIK, Covid-19 Kiresel Pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda Hanehalki Biitge Aragtirmasini
gerceklestiremediginden kendi hesabina calisanlara iliskin ilgili yillara ait gelir miktari hesaplanamamistir.
11.5510 sayill Kanunun 6. maddesinin k fikrasina gore; "Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlardan aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyete
iliskin masraflar dustldikten sonra kalan tutari, prime esas kazancin alt sinirinin (asgari Gcretin) 30 katindan
az oldugunu belgeleyenler”sigortali sayilmamaktadir.
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r1 ¢alismada da elde edilmis; 4 katiimcinin aylik ortalama kazanclarinin sigorta
primine esas kazancin en diisiik tutarinin altinda olmasi nedeniyle zorunlu sos-
yal sigorta kapsaminda olmadiklar1 gértlmiistiir. Kidak'in (2021: 80-83) Ankara,
Istanbul ve Izmir kentlerinde tasimacilik iskolunda kargo sirketlerine bagl ola-
rak kendi hesabina ¢aligan 12 esnaf kurye ile goriigmeler yaparak gerceklestirdigi
calismasinda katihimcilarin, dizenli bir gelire sahip olmadigi, dagitim yaptiklar
gonderi basina kazang elde ettikleri ve bu durumun kuryelerin yasam standart-
larini olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Grafik 8. Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Calisanlarin islerinden Elde
Ettikleri Aylik Medyan Gelir (TL)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi mikro veri setleri ve 2017-2019 TUIK
Hanehalki Biitce Arastirmasi Mikro veri setleri aracilifiyla yazar tarafindan hesaplanmistir.

Yoksulluk orani

Girisimcilik, ekonomik bliyiimenin 6énemli itici gli¢lerinden biri olarak kar-
simiza ¢ikabilmektedir. Ornegin Birlesik Krallik'ta 2010-2014 yillar1 arasindaki
istihdam artiginin ytizde 40’1, kendi hesabina ¢aligan sayisindaki artigtan kaynak-
lanmistir (Hatfield, 2015: 6). Ancak diger taraftan bu alanda gelir dizeyi digik
ve finansal glvensizlik fazlaysa ¢alisan yoksullugu kaginilmaz olmaktadir. Grafik
9, Tirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve ticretli ¢alisan bireylerin
2017, 2018 ve 2019* yillarindaki yoksulluk oranlarini géstermektedir.”® Buna gore

12. TUIK, Covid-19 Kiresel Pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda Hanehalki Biitce Arastirmasini
gerceklestiremediginden ilgili yillara dair yoksulluk orani hesaplanamamistir.

13. TUIK yoksulluk oranini Gelir ve Yasam kosullari Arastirmasi (GYKA) Gzerinden hesaplamaktadir. Ancak
GYKA istihdamdaki bireylerin isteki durumlarini verirken isveren ile kendi hesabina calisanlari bir arada
vermektedir. Dolayisiyla GYKA Uzerinden kendi hesabina calisanlarin yoksulluk oranlarina erismek mimkin
degildir. Bu nedenle calismada TUIK'in gerceklestirdigi bir bagka arastirma olan Hanehalki Bitce Arastirmasi
(HBA) mikro veri seti kullanilarak yoksulluk orani hesaplanmistir. Ancak bu iki veri setinin biri yoksullugu gelir
kalemleri Gzerinden hesaplarken digeri harcama kalemleri Gzerinden hesaplamakta, dolayisiyla hesaplama
sonuglarninda bazi farkliliklar yasanabilmektedir. Ornegin 2021 yilinin yoksulluk orani GYKA veri seti tizerinden
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tagimacilik igkolunda kendi hesabina ¢alisanlarin yoksulluk oranlari sirasiyla,
yiizde 13,9, yiizde 10,6 ve yiizde 15 olarak karsimiza ¢ikmstir. Ucretlilerde ise bu
oranlar sirasiyla; yizde 11,1, ylizde 7,1 ve yiizde 8,9'dur. Boylelikle genel itibariyla
bakildiginda her yil i¢in tagimacilik igkolunda yoksulluk oraninin, kendi hesabina
calisanlarda tcretlilere gore daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Benzer bigimde
Tiirkiye ile benzer refah rejimine sahip italyada sosyal yardim alanlarin énemli
bir kisminin kendi hesabina ¢alisiyor olmasi (Trifiletti, 1999: 51), kendi hesabina
caligmanin bireyleri yoksulluktan kurtarmadigini gostermektedir.

Grafik 9. Tasimacilik Iskolunda Kendi Hesabmna ve Ucretli Calisanlarin Yoksulluk Du-
rumlari (yiizde)
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Kaynak: 2017-2019 TUIK Hanehalki Biitge Arastirmast Mikro veri setleri araciligtyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Sonug

Kendi hesabina caligma; caligma ortaminin 0zgiir olabilmesi, bireye kendine
zaman aylrabilme imkan: taniyabilmesi, ¢alisma yerini ve zamanini kendisinin
tayin edebilmesi gibi 0zelliklerinden dolay: tcretli ¢aligan olmak yerine tercih
edilebilecek bir istihdam bigimi olarak goriinebilmektedir. Ozellikle ekonomik
kriz donemlerinde igsizlik ve genc igsizlik oranlarinin yiikselmesiyle birlikte ken-
di hesabina caligma, igsizlikten ve yoksulluktan kurtulma yolu olarak kabul edile-
bilmektedir. Ayrica bir igverenin denetim ve gozetimi altinda olmadan caligacak
olmak ¢ogu birey i¢in cazip gelebilmektedir. Ancak ulusal ve uluslararasi litera-
tiir az gelismis veya gelismekte olan tlkelerde kendi hesabina ¢aligmanin temel
ozelliklerinin sosyal giivenceden yoksunluk ve distik kazang oldugunu goster-

hesaplandiginda ytzde 21,3 cikarken, HBA veri seti (zerinden hesaplandiginda ise ytzde 19,5 olarak
Olctlmekte, 1,8 puanlik bir fark olmaktadir.
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mistir. Bu durum kendi hesabina ¢alismanin yoksulluk yaratan bir ¢aligma bigimi
niteligi tasidig1 anlamina gelmektedir.

Bu c¢alisma Tirkiye'de kendi hesabina ¢alismanin cazip bir niteliginin olup
olmadigini tagimacilik igskolu 6zelinde arastirmistir. Bu baglamda caligmada ilk
olarak ekonomik kriz donemlerinde kendi hesabina istihdam oraninin durumu
ele alhmmustir. Ardindan tasimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisan bireylerin
sosyo-demografik dzellikleri, nitelik diizeyleri ve istihdam kalitesi, TUIK Hane-
halki isgiicti Arastirmasi ve TUIK Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro verilerin-
den yararlanilarak ortaya ¢ikartilmistir. Buna gore; Tirkiye'de 2018 doviz krizi
déneminde kendi hesabina caligan sayisinda artig yasandig: ancak istihdam igin-
deki paymnin degismedigi gortlmustir. Covid-19 kiresel salginin etkilerinin go-
rialdiagi 2020 yiinda kendi hesabina ¢alisan sayisi azalmig, 2021 yilinda ise kendi
hesabina ¢alisan sayisinda tekrar bir artig yasanmig ancak istihdam igindeki pay1
0,4 puan azalarak ytizde 16,'e digmistiir. Diger taraftan 2020 yilindan itibaren
15-24 yas araliginda kendi hesabina ¢alisanlarin oraninin ise 0,9 puanlik bir ar-
tigla yiizde 3,9’a ylkseldigi gorilmistiir. Boylelikle ekonomik kriz donemlerinde
Tirkiye'de kendi hesabina ¢alisan sayisinda ciddi bir artigin yasanmadigi, ancak
15-24 yag araligindaki bireylerin 2020 itibariyla kendi hesabina ¢aligma bicimine
yonelmeye baglamig olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu durum Tiirkiye'de geng igsizlik
oranlarinin ¢ok ciddi boyutlara ulagsmig olmast ile agiklanmistir.

Calismada, Tirkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisan bireylerin
biytik bir kisminin erkek, geng yas grubunda ve distik egitim diizeyine sahip ol-
duklar gértilmis, ayni1 zamanda nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunlagtik-
lar1 ortaya ¢ikmustir. istihdamin kalitesi ise sosyal giivenceye erisim, eksik istih-
dam edilme, gelir ve yoksulluk durumlari tizerinden analiz edilmistir. Tagimacilik
iskolunda kendi hesabina calisanlar ve tcretliler icin istihdamin kalitesi karsi-
lagtirmali bir bicimde sunulmustur. Boylelikle tcretli ¢aligmaya gore, kendi he-
sabina calismanin cazip bir yaninin olup olmadiginin ortaya ¢ikartilmas: amac-
lanmustir. Aragtirma sonucunda Tirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina
calisanlarin en biiyiik sorunun sosyal giivencesiz istihdam edilmek oldugu ortaya
ctkmustir. Sosyal glivenceden yoksun bir bi¢imde istihdam edilmek, hem bugiin
saglik hakki gibi temel sosyal haklardan mahrum kalmay1 beraberinde getirmek-
te, hem de bireylerin ileride emekli olma hakkina ket vurmaktadir. Istihdamim
kalitesini olumsuz yonde etkileyen bir diger unsur ise disiik kazanctir. Ttrki-
ye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisan bireylerin net gelirlerinin as-
gari Uicret dizeyinde veya altinda oldugu bulgulanmistir. Bu durum tagimacilik
iskolunda kendi hesabina ¢alisanlar icin ¢aligan yoksullugunu beraberinde getir-
mistir. Nitekim arastirma sonuglarina gore tasimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlarin yoksulluk oraninin tcretlilere gore daha yitksek oldugu ve azimsan-
mayacak boyutlara ulagtig1 goriilmustir. Ttm bu sonuclar tagimacilik iskolunda
kendi hesabina calisanlarin eksik istihdamda olmalarini kortklemektedir. Calig-
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mada kendi hesabina ¢alisanlarin tcretlilere gore islerinden memnun olmama
diizeylerinin veya ek ise zaman ayirabilme imkanlariin daha fazla oldugu ortaya
¢tkmigtir. Ek olarak kendi hesabina galiganlarin tcretlilere gore daha fazla siire
caligmak istedikleri goralmustir. Turkiye'de 2019 yiindan bu yana tagimacilik
iskolunda kendi hesabina calisanlar ve tcretliler arasinda daha fazla stirelerde
caligmay1 isteme durumlari arasindaki farkin agildigi bulgulanmigtir.

Sonug olarak calismada; Tirkiye'de artan geng igsizlik oranlarinin 15-24 yas
araligindaki bireylerin, 6zellikle Covid-19 kiresel salgininin etkileri gortlme-
ye basladigindan bu yana, kendi hesabina ¢aligma oranlarinda kii¢iik oranlt bir
artisa sebep oldugu gorilmistir. Ancak tagimacilik iskolunda kendi hesabina
istihdamin kalitesinin oldukca diisitk oldugu, kendi hesabina caligmaya iligkin
madalyonun gériinmeyen yiiziine 11k tutularak, ticretli ¢aligmaya alternatif ola-
bilecek diizeyde olumlu bir nitelik tagimadig: ortaya c¢ikmistir. Diger taraftan
Tirkiye isgiicli piyasasinin tcretliler i¢in de insan onuruna yarasir bir ¢aligma
yasami sunamadigini da belirtmek gerekecektir. Ancak Tiurkiye'de kendi hesabi-
na ¢alisanlarin kayitdisi caligma oranlarinin Gicretlilerinkine gére ¢ok daha diigiik
seviyede kaldig1 gorilmuistir.
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Academic Labor: An Essay on the Originalities of the Labor
Employed in Education and Research Service in Universities
Abstract

The production process is essential in terms of evaluating education and
research services in universities. For this reason, this study will focus on the
original qualities of effective labor in the academic labor process, which is
the basis of the production process of education and research services in
universities. Here, creative labor will be used as the basis, but different from
creative labor analysis, creative labor will be set within the context of value
theory.
Keywords: creative labor, academic labor, academic production process

Giris

Ulkemizde tiniversite egitim ve aragtirma hizmetlerinin gerceklestirilmesi sii-
reci biitin olarak ya da s6z konusu butini olusturan farkl kisimlar tizerinden
her dénemde, toplumumuzun etkilendigi farkh i¢ ve dig dinamiklerle baglantil
olan Oneri ve karst Onerilerin olusturdugu mubhtelif tartigmalara konu olmustur
(Timur, 2000). Ancak genel olarak egitimin ve arastirma hizmetlerinin icerigine
veya tarihsel gelisimine odaklanmakta olan bu tartigmalarin, egitim ve aragtirma
hizmetlerinin emekgilerine ve egitim ve arastirma hizmetlerinin tiretim siirecine
cok fazla yer vermedigi goriilmektedir. S6z konusu unsurlarin tartigma ve ¢alig-
malara girdikleri ender durumlarda da (Vatansever ve Yalgin, 2016) emekgilerin
ozellikle son otuz yilda giderek birbirine benzeyen deneyimlerini anlatma i¢in
kullanilan giivencesiz, korumasiz ve kazai caligma terimleri (Ozugurlu, 2009: 126)
tizerinden ilerleyen betimleyici caligmalar giindemi belirlemektedir. Alandaki
yazinin olanca zenginlik ve cesitliligine ragmen, s6z konusu tartismalarin -ender
durumlar disinda (Yonden Pehlivan, 2016)- dogrudan tniversitelerde egitim ve
aragtirma hizmetlerinin Giretim siirecinde istihdam edilen emegin 6zgiin nitelik-
lerine egilmedigi sOylenebilir.

Bu durum, 6zellikle post-endiistriyalizm, biligsel ekonomi, enformasyon eko-
nomisi gibi kavramlari tireten kuramlarin popilerligi disinildiginde sasirti-
cidir; zira zihin bu kuramlar acisindan hem emegi yeniden yorumlayici ilginin
nesnesi haline gelmistir hem de kapitalist tiretim siirecleri acisindan deger tre-
timi siirecinde giderek artan oranda ayricalikli bir konuma yerlesmistir (Bren-
nan, 2014: 51). Muayyen ¢alismalarda toplumsallik ve emek arasindaki baglantiya
bakildiginda bugiin emegin yeni boyutlara sahip oldugu (Negri, 2014: 27) iddia
edilir ve emegin birincil 6zelligi olarak endistriyel emegin artik tiretkenliginin
yerine zihin emegi, biligsel emek, maddi olmayan emek gibi kavramlar konu-
lur (Brennan, 2014: 51). “..kapitalizmin tretim siirecinde zihni 6ne ¢ikaran yeni
semavi mevkilere yerlestirdiginde, isbolimi icerisinde zihnin roliinii arastirma-
ya yonelik genel bir isteksizligin s6z konusu olmas: dikkat ¢ekicidir (Brennan,
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2014: 52); ancak ‘nasil’ sorusunun ‘neden’ sorusu aleyhine belirleyice konuma
geldiginin tespit edilmesiyle (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 19) belirtilen dikkat ¢eki-
cilik de sasirticilik da kaybolulur.

Okumakta oldugunuz bu caligma, Giniversitelerde egitim ve aragtirma hizmet-
lerinin tretim siireci {izerine analizlerin, alandaki birikimin artirilmasi acisindan
Onemli olacag: tespitine dayanmaktadir. Bu baglamda metin, Gniversitelerde egi-
tim ve arastirma hizmetlerinin tiretim stirecinin asli parcalarindan birisi olarak,
akademik emek siirecinde etkin olan emegin 6zgiin niteliklerini degerlendirmeyi
hedeflemektedir. S6z konusu maksada ulagmak icin 6ncelikle akademik tretim
sireglerinin 6zgulligi hususu kisaca degerlendirilecektir. Akademik tretim sii-
recinin 6zgilliginin degerlendirilmesi, akademik emegin daha iyi anlagilmasi-
nin yolunu agacaktir; zira akademik emegin ortaya koydugu triin, ¢alisma bicimi,
tizerindeki denetim ve agagida ele alinacak bir¢ok faktdr maddi meta tretimi ile
farklihklara sahiptir. Ikinci bliimde akademik emek giictiniin yapisal belirleyen-
leri tartigilacaktir. Akademik dretim siireci her ne kadar 6zgin bir stireg olsa da
diger tretim stirecleri ile belli ortak ¢zellikleri paylagir. Bu baglamda ortak kav-
ramlar, yapisal belirleyenler baslig: altinda ortaya konulacak ancak akademik tire-
tim stireci acisindan farklilagtiklar: hususlar itibariyle de ele alinacaktir. Boylece
0zgtl bir siire¢ olarak belirlenen akademik tiretim siirecinin toplumsal igh6limu
agisindan yeri saptanacak ve toplumsal smiflar bakimindan akademik emek de-
gerlendirilebilecektir. Calisma akademik emegin belirleyici yanini, siirece katilan
kimselerin 6zgiin pratiklerinde (yaratici emek kavraminin soyut zamansalliga baglh
olarak degerlendirilmesinde) arayarak nihayete erecektir.

Uretim Siireci Cergevesinde Akademik Uretim Siireci

Akademik Uretim Siirecinin Ozgiilliigii

Her meta ve hizmet bir {iretim siirecinin neticesinde bicimlenir. Her emek
siireci, icinde yer aldig1 tiretim faaliyetinin bir parcasi olarak toplumsal emek gii-
ciintin bir parcasini harekete gecirir. Akademik hizmetlerin tiretim stirecgleri de
zikredilen bu kuralin disinda bulunmazlar. Diger yandan akademik hizmetlerin
tretim strecleri de -diger meta ve hizmet tretim alanlarinda oldugu gibi- ken-
dilerine has 6zellikler barindirirlar. Akademik hizmetlerin {iretim stireclerine bu
sireglerin ¢iktilar: Gizerinden bakmak mtmbkindir. Aralarinda tezlerin de bu-
lundugu akademik trinler ilk bakista akademi emekgilerinin yogunluklu olarak
kendi kendini yonlendirmesi esasinda bigimlenir goriinmektedir. Ancak bahsi
gecen bu kendi kendini yénlendirme faaliyeti yapisal olarak kosullanmustir. ilk
olarak, kosullar akademi emekgisinin formasyonu tizerinde aranabilir. Bilim ve
Ogretim, kapsami daha genis olan ideoloji ve egitim kavramlar ile birlikte di-
stintlmeden anlasilamaz (Timur, 2000: 25). Toplumsal formasyonlarda egemen
siniflarin ideolojisi, devlet aygiti araciligiyla biytik ol¢iide ilgili toplumsal for-
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masyonlarin egemen ideolojisine tahvil edilir ki; egemen ideoloji belli bir egi-
tim anlayisini da icerir (Timur, 2000: 26). Okul olarak adlandiralabilecek devletin
ideolojik aygiti yliksek 6grenimi de icerir ve bunu tamamlamis olanlar ya “..ya
entellektiellere 6zgi yari-igsizlige diiserler ya da ‘kolektif emekg¢inin entellek-
tlielleri’ olabilecekleri gibi, somiri gorevlileri veya profesyonel ideologlar olup
cikarlar (Althusser, 2014)."

ikinci olarak kosullar akademi emekgisinin formasyonu iizerinde oldugu ka-
dar ilgili akademik birimin diger birimlerle irtibatini tesis eden biligsel, iktisadi,
siyasi, ideolojik iligki aglar1 igerisinde aranabilir. Bir baska deyisle, kosullar il-
gili akademik birimin mevcut bilgi tiretim stirecine (ideolojik, siyasi ve iktisadi)
baglanma bic¢imi ve bununla bagh olarak -istemli ya da istemsiz olarak maruz
kaldig1- akademik tegkilatlanma ve personel istihdam etme prosediirlerinin de
arasinda bulundugu bir seri yapisal unsur tarafindan bi¢imlenir. Akademik bilgi
tretim merkezleri/birimleri arasindaki iligkilerin biitiiniiyle piyasa dolayimiyla
koordine edildigi sdylenemese ve bu baglamda s6z konusu merkezler arasinda
firmalar arasindakine benzer bir sosyal igbdlimi bulundugu iddia edilemese de
toplumsal hayat baglaminda bir tiir makro isbélimintin bulundugu gézlemlene-
bilir. Bu hem arastirma hem de 6gretim faaliyeti i¢in gegerlidir. Akademik emek
¢ogu zaman arti deger Uretmese de (0zel sektor alanina giren egitim faaliyeti
harig), akademik tiretim stireci hakim tretim tarzinin kogullar: tarafindan be-
lirlenir. Bu son saptama merkez kapitalist {ilke akademik birimlerinde belirgin
bir sekilde gdzlemlenebilir. ingiliz yiiksek 6gretiminin dontisimiini inceledigi
kitabinda Evans bu durumu soyle aciklar:

Aslina bakilirsa akademisyenler, toplumun “diisiinmesi i¢in para ver-
digi” bir gruptur. Ancak toplum buna deger vermekten vazgegerse,
tablo degisir. Bu durumda kamu kaynaklarimin geri gekilmesi ya da
azaltumasy, diigtincenin ticari ya da baska mali kaynaklar tarafindan
ticretlendirilmesi bir anlam ifade eder. Bu gerceklestigi anda, akade-
misyen artik 6zgur olmaz ve “diizene gore diisiinmesi” gerekir, hatta
belki de kendisine diisiinmesi i¢in para verilen digtinmenin yollarin
bulmaya ve istenen sonuglara varmaya ¢alismast beklenir...6gretim
islevleri...son giinlerde toplumun meslek sahibi olmaya, 1990larda
gozlenen “yararh olma” ve “giincelle ilgili olma™ya yaptigr vurgunun
Otesine gegip 6grencilerdeki “girisimci ruhun” 21. Yiizyilda bilingli ola-
rak gliclendirilmesine énem vermeye kaydigu gozlemleniyor. Dolayi-
swyla égrencileri kendi (ticari) geleceklerine yatirim amaciyla égretim
“satin almaya” tegvik ediliyor. (Evans, 2007: 3)

Tekno-parklar, yliksek buitgeli projeler, akademi sanayi ortakligi, teknoloji sir-
ket hissedar1 multi-milyoner akademisyenler arastirma faaliyetinin sinirlar1 ko-
nusunda énemli bir ipucu verebilir (bkz. Yonden Pehlivan, 2016: 265-278). Ozel-
likle sirketlerinin destekledigi projelerde sonuclarin kisitlandigi, biitiin verilerin
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yayinlanmadigi, tehlikeler hakkinda uyarida bulunmak isteyen akademisyenlerin
stkint1 yasadig: gercegi 6rnekleriyle mevcuttur (bkz. Evans, 2007).

Gelinen noktada, merkez kapitalist tilkelerdeki tiretim disinda cevre ve ya-
ri-gevre ilkelerle ilgili de saptamalar yapmak 6nemlidir. Neo-liberal sermaye
birikim stratejilerinin hakim oldugu son 40 senelik donemde ¢evre ve yari-cevre
tlkelerde gergeklestirilen akademik tiretimin, (ilgili tilkenin merkezi politikala-
rindan ¢ok) merkez kapitalist tilkelerdeki tiretimle dogrudan eklemlenme egilimi
icerisinde oldugu saptamasi da bu noktada yapilabilir. 1995'te TUSIAD'in deste-
giyle donemin YOK Bagkani dahil beg akademisyenin hazirladiklar1 Tiirkiye'de ve
Diinya'da Yiiksek Ogretim Bilim ve Teknoloji bagligini tagiyan rapora gore, cagdas
tiniversite modern igletmecilik teknikleri ile yonetilen bir kurum olarak distnil-
meli, pazar ekonomisi ile arz ve talep kosullarina uyum gostermeli, yetistirecegi
Ogrenci tipi acisindan bilgi toplumu ve kiiresellesme stirecinin gerektirdigi insan
gict profili gindemde tutulmalidir (Giiriiz, Suhubi, Sengor, Tirker ve Yurtse-
ver, 1994). Timur’a gore rapor “..tek kelimeyle, kiiresellesme ¢aginda Tirk tini-
versitelerine neoliberal anlayis1 egemen kilmak ve onlari bir ‘sirket’ yonetimine
kavusturmak kaygisiyla kaleme alinmigtir (Timur, 2000: 353).. Ayrica bolim ve
fakilte yapilandirma siireci 6zellikle Bologna siireci ve akredistayon goz ontine
alindiginda merkez kapitalist tilkelerdeki tiretimle dogrudan eklemlenme egili-
mine ornek olarak verilebilir. Ttrkiye'de bilhassa tagra tiniversiteleri bu siirece
katk: saglamistir. Tasra tiniversiteleri kuruluslarindan itibaren s6z konusu an-
layisla paralel olarak bicimlenmisler, merkez Tirk tniversitelerindeki kurulu
sistemin etkilerinden daha az etkilenmislerdir. Ele aldigimiz stirecte yerelin ulu-
sal merkezle olan iligkisi zayiflama egilimi icerisine girer ve merkez kapitalist
tilkelerle iligkisi yogunlasir. Tagra iniversitelerinin akademisyen adaylarini yurt
disinda egitime gonderme siireci anilan siirecte gerekli ideolojik ortami ve yatay
iligkileri tesis etmigtir.*

Kendisi de verdigi “liriinle” ayni ortam icerisinde bi¢imlenmis akademi emek-
¢isinin icerisinden “Grin” verdigi kosullar, “Griini” (tez, ders notu, makale, kitap,
rapor, proje) belirler dyleyse. Bu baglamda akademi emekgisi tiretim siirecinde
yalniz degildir. Isverenin (ya da kamu otoritesinin) veri tabanlari, kiitiiphaneler,
seminer imkanlar1 vs. gibi Giretim araglarini tedarik etmesi” ve “girig ¢ikis kont-
rolleri, igse devamlilik, idari kurul ve benzeri vesaitle desteklenen denetim me-
totlarina sahip olmasi” gibi hususlar akademik tiretimi meta tretiminden ayiran
yapisal kosullar: degistirmez. Kendi ge¢misi; bagh oldugu fakiilte, boliim, ana-
bilim dalinin mevcut yonelimleri, ¢alistig1 hocalarin bilgi birikimi ve ilgilendigi
hususlar, hakim ideoloji, kurum ideolojisi, icinde bulundugunuz zaman mekan
ve pozisyonla baglantili olarak toplumsal bilgi ve malumat ihtiyacinin gerektir-
digi kararlar gibi kalemlerin belirledigi kosullar altinda akademi emekgisi, kendi

4. Burada erken cumhuriyet dénemindeki devlet burslarindan farki ¢izmek gerekmektedir. O dénemde
ulusal merkez Universitelerde bir sorun belirlenmekte ve ulusal Universite gelenegi icinde yetismis kisi onun
icin gonderilmektedir. Bir baska ifade kurulan iliskilerin mahiyeti fark arz etmektedir.
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calisma nesnesini belirlemek ve ¢aligma planini yapmak (arastirmay: 6rgiitlemek
ve zaman ¢izelgesi ¢ikarmak) neticesinde, soylemsel tutarhilik kosullarmi sagla-
yan, i¢inde bulundugu ortamda hakim olan normlara uygun, iyi yapilandirilmisg
ve analitik bir metin tretmek durumundadir. Aksi taktirde triint bir sinava tabi
oldugunda gerekli onay: alamayabilir, alirsa da eser ilgili alanda dolasimina gir-
mekte (taninmakta) zorlanir. Kosullar1 saglayamayan trtinin klientelistik bag-
larla dolagima girdigi durumlarda ise kendisi belirli bir cevrenin parcasi olmanin
dtesinde varlik gosteremez. Iyi yapilandirilmig ve analitik bir metin ise alanda
gecerli normlar, 6énvarsayimlar ve dolasimda olan (dolayisiyla toplumsal olarak
muteber sayilan) bilginin diizeyi ve toplumsal bilgi tiretme pratiklerinin 6n-be-
lirleyici varligi ile baglantili olarak bu niteliklerini edinir. S6z konusu stireg ice-
risinde edindigi birikim onun akademinin egitim islevi i¢erisindeki yeteneklerini
ve dolayisiyla islevini de belirleyecektir.

Akademik Emek Giiciiniin Yapisal Belirleyenleri

ilgili emek siirecinin harekete gecirdigi kisim s6z konusu alanda yapilacak
uretim i¢in gerekli nitelikleri barindiran somut emekgilerden olusur. Yukarida
anlatilan biittin 6zginliklerine ragmen akademik tretim siireci de diger tre-
tim stregleri ile ortak birtakim sinirlamalara tabi olup ele alinan somut emek-
cilerin pratiklerini belirler. Emek bir kimsenin “kullanim degeri” iirettigi zaman
harekete gecirdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplamidir (Marx, 2010:181).
Kapitalist toplumlarda bir emekg¢inin kullanim degeri trettigi (ya da emegin
kullanim degerini destekledigi, gelistirdigi) zaman harekete gecirdigi zihinsel
ve fiziksel kabiliyetin dnemli bir b6limi sermaye birikimine bir sekilde katk:
koyar (Marx, 2010: 50-52). Emek faaliyeti, dogrudan tiretimle ilgili olmadigi za-
manlarda bile toplumsal yaraticilik tizerindeki dolayli etkileriyle tiretimi etkile-
yebilir (Dyer-Witherford, 2004:142, 143). S6z konusu katki, dogrudan iireticinin
emek siireci icerisinde hammaddeye gecirdigi deger seklinde olabilecegi gibi
emek giiciiniin yeniden tretiminde kargimiza ¢ikan aile-i¢i emek ya da sosyal
yeniden uretim faaliyetinde istihdam edilen emegin, maddi olmayan emegin
faaliyeti bicimlerine de burinebilir (Hardt ve Negri , 2011: 122). Emegin son iki
faaliyeti ilki yani maddi emek i¢in gelistirilen normlarin baskis altinda gercek-
lesir ya da -aile i¢i emek durumunda- gerceklestirilebilir. Bu nedenle tretim
streci akademik emegin kullanim bi¢imlerini saptamak i¢in esas analiz birimini
olusturur. Zira maddi emegin retim siireci ile maddi olmayan emegin tre-
tim stireci birbirinden belli noktalarda farklilagsalar da ortak unsurlara sahip-
tirler ve maddi olmayan emek, maddi emek icin gelistirilen normlarin baskisi
altinda gerceklesir. Bir bagka deyisle akademik emekgilerin toplumsal konum
ve iglevleri hakkindaki yurttilecek bir calisma diger tretim siiregleri ile ortak
unsurlara egilmek durumundadir. S6z konusu ortak unsurlar bir seri kavramin
tartisilmast suretiyle aciga ¢ikartilabilirler. Asagida biitlin tretim siireclerinin
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ortak unsurlar: kavramsal olarak acgiklanacak olup, akademik tretim siireci ba-

kimindan farkliliklar: ¢izilecektir. Boylece akademik tiretim siirecinin toplum-
sal igboliimii bakimindan nereye denk geldigi ve bu suretle akademik emegin
toplumsal konumu degerlendirilebilecektir.

Genel Olarak Temel Kavramlar: Emek, Deger, Arti-deger, Fiyat, Ucret, Uretim,
Bagimhilik, Yeniden Uretim, Meta Fetigizmi

Emek bir kimsenin “kullanim degeri” irettigi zaman harekete gecirdigi zihin-
sel ve fiziksel kabiliyetin toplamidir (Marx, 2010: 181). Bir baska deyisle emek gii-
cunin kullamm degeri emekcinin yasam enerjisinin kapitalist tiretim stirecine
sokulmasiyla (kapitalist i¢in “harcanmasi”yla) gerceklesir (Marx, 2010: 189). Emek
giclt bagka emekgilerin deger kattig1 tirtinlerin degistirilmesi (dolagima sokul-
mast) icin de kullanilir (Savran ve Tonak, 2012: 249). Ancak “dolagima sokmak ve
degistirmek icin faaliyet yiriten yerlerin” ihtiya¢ duyduklar: sey, bir kimsenin
harekete gecirdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplami olarak emegin “deger
tretmek icin” degil, “tretilmis degeri gerceklestirmek icin” kullanimidir (Savran
ve Tonak, 2012: 255). Bir bagka deyisle, meta ekonomilerinde (yani, ekmek, ta-
bak, catal, gozlik gibi ihtiyaglarinizi onlar1 degisime sokmak maksadiyla {ireten
kimselerden ya da saticilardan aldiginiz ekonomilerde) emek giici hammadde-
nin sekillenmesi siirecinde oldugu kadar onun titketim anina kadar gerceklesen
“diger faaliyetler” esnasinda da (degisim degeri uretilirken de) kullanilir. “Diger
faaliyetler” kategorisi ¢ok genig olup toplumsal sermaye ve emegin yeniden tre-
timi siirecinde kargimiza ¢ikan, egitim, saglk, akademik arastirma, ihtilaf ¢ozii-
mi, giivenlik gibi belirli bir toplumda yasayan herkesin dahil oldugu butiinsel bir
sureci icerir (bkz. Savran ve Tonak, 2012). Gelinen noktada belirtilmelidir ki, s6z
konusu karmagik yapi icerisinde bireysel sermayelerin para formu ile baslayip
yine para formuna donist siirecinde karsilastigl sorunlarin biitiinii 6dnceden
belirli olmadig1 gibi s6z konusu devir kendiliginden de gerceklesmez (Jessop,

.

2003: 9). “Kapitalist tretim iligkilerinin yaratici tamamlanmamighg1” olarak ad-
landirilan bu unsur neticesinde, gelecek hep belirsiz oldugu i¢in ara emek pozis-
yonlar1 ve toplumsal pozisyonlar ortaya ¢ikar (Jessop, 2003: 10).

Kapitalist toplumlarda emek giiciinlin sahibi “6zglrdir” Yani tretim arac-
larindan diglanmig olup, kendisini sinirlayacak toplumsal ytktmliliklerinden
“kurtulmustur” (Bonefeld, 2014: 83), tabii 6nceki donemlerde kendisini koruyan
toplumsal haklariyla birlikte. Emekgi, glictini (¢alisma potansiyelini) buldugu/
bulabildigi kapitalistlere (ya da kapitalist tiretim iligkilerinin yeniden tretimi
isleviyle donanmig kamuya) kiralamakta, maliki olmadig: tretim araclarini ka-
pitalistin (ya da kamunun) buyrugu ve denetiminde c¢alistirmakta/isletmekte
dzgirdir (Marx, 2010: 170). “Ozgiir’diir demekle kendisini ¢evreleyen pre-kapi-
talist bagimlilik iligkilerinden azade/serbest bir hale gelmistir, ancak bu kendini
asarak daha ytiksek bir biling diizeyine ¢tkmasiyla ayni anlami tagimaz.
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Kapitalist toplumlarda emekgi “kullanim degeri” iirettigi zaman harekete ge-
¢irdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplamini bagimlilik iligkisi altinda belirli
bir stire i¢in kapitaliste devreder. O bu siirecte emeginin nasil kullanilacagi me-
selesini kendi yasam enerjisini kiralayanin verdigi kararlara, bir bagka deyisle
onun denetimine birakir, biiylik 6lgtiide (Marx, 2010:181 vd.). “Denetimin ol¢iiti”
ilgili sektorde istihdam edilen emegin harekete gecirilmesi kosullarina baghdir,
evrensel olarak belirlenemez. Klasik meta tretiminde is-zaman etitleri ya da
benzeri tekniklere sahip olan sermayenin denetim kabiliyeti ytksektir (Savran,
2015: 132, 133). 1990'lardan sonra Japon tUretim teknikleri olarak bilinen yonetim
mantig1 altinda daha da artirilmistir (Savran, 2015: 141; Yiicesan Ozdemir, 1999:
29). Maddi-olmayan mal ve hizmetlerin, sanatlarin, dolasim alaninda karsilasila-
cak ihtilaflara yonelik ¢6zim pratiklerinin ve sair hususlarin gerceklestirilmesi
siirecinde tatbik edilen denetim ise ilgili alanlarda gergeklestirilen tretici pra-
tiklerin dogasi ile sinirlanir.

Uretimin kapitalist organizasyonunun séz konusu oldugu her durumda,
emekci, emeginin nasil kullanilacagi meselesini —iiretim stirecinin yapist ile bagh
olarak degisen ol¢iitlerde- kendi yasam enerjisini kiralayanin verdigi kararlara,
bir bagka deyisle onun denetimine birakir. Bu stirede tirettigi degerin bir kismini
ticret formunda geri alir (Marx, 2012: 119). Urettigi degerin (emeginin kullani-
mi sonucu ortaya ¢ikan degerin) ticretini agsan kismi ise kapitalistindir, bu kisim
arti-deger olarak adlandirilir. Bir bagka ifade ile emegin kapitalist kullanimi ne-
ticesinde uretilen deger, her durumda, emekginin yeniden tretimi icin gerekli
olandan (Gcretten) daha fazlasini icerir, icermek durumundadir (Marx, 2012: 119-
121). Bu fazlanin miilkiyeti kapitaliste ait olacaktir. Fazlanin kapitaliste ait olmasi
durumunun uygun ismi somuradir. Emek glictintiin yeniden tretim i¢in gerekli
olan kisim ise verili degildir. Bunun alt ssmirt biyolojik yeniden tiretim olmakla
birlikte (Marx, 2018: 842) tist sy ideolojik, iktisadi ve siyasi alanlari biitiin ola-
rak kaplayan celisik karsilikli hak iddialarinin (cekismelerin) ve sermaye birikimi-
nin dinamiklerine baghdir.

Yukarida sinirlari gizilen stireglerde emekgiler tarafindan tretilen deger, trii-
ne (degisim i¢in iretilen metaya) geger, onda somutlanir. Bu durum degerin kay-
nagiin emekte degil de metada oldugu yanlis izlenimini uyandirir (Marx, 2010:
50). Bu izlenim giinltk pratiklerimizin kurucu unsurlarindan oldugundan basitge
dogrusunu ortaya koymakla degistirilemez (Althusser, 2004). Tasvir edilen bu
durum meta fetisizmi olarak kavramsallastirilir. Metaya miindemi¢ deger onu
satim sirasinda terk eder. Satim sadece degerin daha soyut bir diizleme (para
sermaye bicimine) tasinmasi degil ayni zamanda metaya miindemi¢ degerin
toplumsalliginin (iretimde istihdam edilen emekgilerin emek potansiyellerinin
verili bir ekonomideki ortalama tretkenlik ve verimlilik diizeyine uygun olarak
kullanildiginin) onaylanmasidir (Marx, 2010: 81-92).

Aciklanan temel kavramlar bakimindan akademik tiretime bakildiginda, gelis-
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kin meta ekonomilerinde her hizmet ve tretim stirecinin toplumun biitiintinde

gecerli tiretim ve tiiketim normlarina (Lipietz, 1977) tabi olmasi akademik hiz-
metlerin ve metinlerin tretim stireci i¢in de gecerlidir. Bu kapsamda akademik
emek de kendi 6zgiin kosullari icerisinde (smnirlari toplumsal yeniden iretim
baglaminda belirlenime tabi olan) kullanim ve degisim degerleri tiretme baski-
st altindadir. Cizilen cerceve kapsaminda kapitalist toplumlarda hakim tiretim
pratikleri bilgi tretim stirecinde oldugu gibi bazi durumlarda dogrudan meta ve
hizmet tretimine girmeyen alanlar1 da kapsar. Ancak bir sekilde toplumsal ser-
maye ve emegin yeniden turetim stireclerinde istihdam edilemeyecek bilgi, top-
lumsal bilgi dolagimina girmekte zorlanir. Bilgi hep “bir seyler” i¢indir, toplumsal
yeniden Uretimle baglantilidir, kapitalist toplumsal formasyonlarda kapitalist
toplumlarin yeniden tretimi ile ilgilidir (bkz. Hessen, 2019); kendi hesabina bilgi
olmaz. Ayni saptama Uretimin piyasa kosullarinin dogrudan belirlenimi altinda
bulunmayan kamusal bilgi tiretimi faaliyeti i¢in de gecerlidir.

Akademik emegin rettigi kullanim degeri, 6gretim iglevi bakimindan 6gren-
ci i¢in en genel anlamda bilgidir, meta ekonomisi kapsaminda diistinildigiinde
ise bu mesleki bilgi olarak kavramsallastirilabilir. Yine 6gretim islevi bakimindan
akademik emegin trettigi bilginin degisim degeri 6zellikle vakif tniversiteleri
bakimindan okul ticretlerinde somutlasir. Akademik emegin aragtirma faaliyetle-
ri bakimindan degisim degeri ise proje biitcelerinde, verilen arastirma burslari-
nin degerinde somutlagir. Akademik emek tretim siirecinin 6zgilliigi nedeniyle
dogrudan kullanim ve degisim degeri Giretemedigi zaman da meta tretimi ekse-
ninde gerceklesen toplumsal tiretimi bir sekilde desteklemek, daha genis sosyal
yasamda yapilan deger tretimine dolayl yollarla katki koymak durumundadir.
Gelismig meta ekonomilerinde egitim, sistemin yeniden tiretimi saglar (Akbulut,
2013). Yiiksekogretim iyi yurttaglar yaratmak ile sorumludur. Burada iyi yurttag
“..kendi igini goren, egitimini para kazanmak, istihdam yaratmak ve genellikle
ulusal ekonominin canlanmasina katkida bulunmak i¢in kullanan kisi... (Evans,
2007: 67)” anlamina gelmektedir. Yiiksekogretimin icerigi aktarilabilen beceriler
olarak tanimlandig1 6l¢iide, odak becerilen 6znelere (6grencilere) kazandiriimasi
degil becerilerin 6gretiminden ibaret hale gelmektedir (Evans, 2007: 72).

Akademik emekgci de diger emekgiler gibi “6zgtirdir” ancak su 6l¢tide; toplum-
sal acidan uygun standartlarda, gecerli (mevcut séylemler icerisinden tutarh ve
kabul goren) trlnlerin tretimine odaklanmak mecburiyetindedir ve kendi fa-
aliyetiyle uyumlu bir bagimhlik iligkisine tabiidir. Kamu tniversiteleri i¢in ayri
bir parantez agmak gerekir. Kamu tiniversiteleri elestirellige bagh yaratici eme-
gin tretildigi yerlerdir ve caligma giivencesi itibariyle akademik emegin tretim
kosullar1 daha serbesttir. Kamu tniversiteleri, dogrudan meta tretiminde kul-
lanilmadig1 durumlarda bile kapitalist tretim iligkilerinin yeniden tretiminde
islevsellestirilebilen bilgiyi tretir. Sistemin isleyisini de kapsayan elestirel ¢o-
ziimlemeler bu kapsamda ele alinabilir. Bu tarz ¢aligmalarin icerdigi yaratici-
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ik unsuru kendi bagina deger tagir. Yaraticilik, akademik ¢aligma iligkilerinde
Ozerkligin saglandig1 durumlarda 6ne gikar ve “kapitalist tretim iligkilerinin ya-

]

ratict tamamlanmamighg1” olarak yukarida sunulan realizasyon sorunlarinin ¢6-
zUimi basta olmak tizere pek ¢cok alanda 6nemli etkiler dogurur. Ayni sekilde ide-
olojik yeniden tretimin gergeklestirilmesinde énemli katkilar saglar. Her kogulda
akademik emek ticretli galigmanin kapsamina girer. Ucret -kamu sektoriinde ve
ozel sektorde farkli belirlenimlere sahip olmakla beraber- ilgili toplumsal for-
masyonda bi¢imlendigi haliyle sermaye iligkisinin giincel dinamikleri icerisinde
belirlenir. Ancak tiretimin toplumsal dinamiklerinin karmasiklig1 nedeniyle aka-
demik emek, tiretken emek ve tiretken olmayan emek dikotomisinin dar sinirlari
igine sigdirilamaz. Akademik emegin hem calisma kogullarinin farklilig: hem de
ortaya koydugu trtiniin tam anlamiyla meta olmamasi hususlari baska bir tak-
sonominin 6ne ¢ikartilmasini gerektirir. Bu noktada yaratici emek kavramindan
yararlanilacaktir. Yaratict emek kavraminin anlatilabilmesi i¢in 6nce sermaye
iligkisinin biitlinsel etkisinin incelenmesi gerekmektedir.

Sermaye ve Temsilcileri

Sermaye tretim stirecine girdiginde bir bagkalagima tabi olur. Kapitalist top-
lumlarda tretim para formunda sermaye (P) ile baglar, tiretim siirecinde sermaye
hammaddelere ve emek giicline yatirilir (M) ve somut triine dontsir (M1), ar-
dindan tekrar para sermaye formuna (P1) geri doner. Bu saptamadan hareketle
sermayenin genigletilmis yeniden tiretimi P-M-M1-P1 olarak sematize edilebilir.
Para formundaki sermaye P-M evresinde “is glict’”, “enerji”, “Gretim araclar1” (her
bir iiriine makine stokundan eskime yoluyla gecen deger) ve “hammadde”ye do-
niisecek (boylelikle “M” (meta) formunu edinecek); sonra M-M1 evresinde tlre-
timin diger unsurlarini bir araya getiren emek giliciniin katkisiyla (ve bu giictin
trettigi degerin verdigi imkanla) yeni bir bi¢cim edinecek (M1'e doniisecek); M1-P1
evresinde ise satilarak ilk formuna (para formuna) geri donecektir (Marx, 2010:
151-159). Bundan iki sonug ¢ikar: Oncelikle, tek tek bireysel kapitalistler (isletme
sahipleri) M-M1 evresinde is¢inin Grettigi degerin iscinin elinde kalan kisminin
(ticretin), is¢inin elinden alinan kisim (arti-deger) karsisindaki oranini diigtirebil-
digi dlciide, rakipleri karsisinda avantajl hale gelirler (Marx, 2010: 313). ilk sonuc
baglaminda sermayenin denetim islevi 6ne ¢ikar. ikinci sonug ise genel olarak
sermayenin anilan stiregte birikecegidir (Marx, 2012:86). Bu nedenle {icretin ar-
ti-deger karsisindaki oranini diisiiren iglemlerin rekabete dayal: 6znesiz bir sii-
recin parcasini olusturacagi sOylenebilir (Harvey, 2015:127).

Sermayenin tekrar para formuna gelmesiyle birlikte sermayenin temsilcileri
(kapitalistler) iki sey yaparlar: Ilk olarak sermayenin bir boliimiinii kigisel tiike-
timlerine aktarirlar (Harvey, 2015: 128). Tiizel kisi kapitalistlerin 6rnegin Maldiv
Adalarr'na yapilacak tekne seyahatlerine, bu seyahat icin gerekli her tiirli perso-
nel ve tekneye ve sair kisisel tiiketim imkanlarina ihtiyaglar1 olmayabilir. Ancak
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bu isi tiizel kisilerin paylarina sahip gercek kisi kapitalistler sahip olduklar hisse-
ler tizerinden yapabileceklerdir. Bazi1 durumlarda kapitalistler kendilerini ticretle

calisan kimseler olarak (kontrol ettikleri sirketlerle yaptiklar: anormal meblaglar
iceren is sozlesmelerine ve benzer akitlere dayanarak; vakiflar kurup yonetim
kurulu tyelerine astronomik ticretler vererek vs.) gecerli iligkiler sistemine so-
karlar. Her ne kadar emek kullanimina imkan veren s6zlesmelere bigimsel olarak
benzese de tcret iliskisine giren kimselerin gelirinin kaynagi ticret olmay1p (tic-
retlere ayrilan fondan kargilanmayip), sirket kari olacagindan, séz konusu geli-
rin sahibine kapitalist demek gerekmektedir. Anilan nedene binaen bu gruptaki
kapitalistleri “yiiksek ticret alan profesyonel” yoneticilerden ayirmak énemlidir.
Para sermayenin temsilcileri (kapitalistler) ikinci olarak P-M-M1-P1 déngsiint
bastan baslamak icin para formundaki sermayeyi asinan retim araclarina (es-
kime), enerjiye, hammaddeye ve somtrilecek daha ¢cok emek giicli potansiyeli
edinme igine (licretlere) yatirir ardindan emek stirecinde (M-M1) emek giiciintin
kullanim degerini temelliik ederler (Marx, Kapital II. Cilt, 2012:87).

Dinamik ve kompleks bir toplumsal iligki olarak sermaye kendi degerlenme
sirecinde, i¢inde bulundugu yapisal belirleyenlere gore bicimlenen farkli akig
kanallarina sahiptir. Sermayenin genisletilmis yeniden {iretim siirecinde serma-
ye gruplart i¢in beliren akig kanallarini (yapisal kosullar tarafindan belirlenen
hareket imkanlarini) {ig¢ ayr1 baslik altina toplamak miimkiindiir (Ozdemir, 2014).
Boyle bir inceleme devlet igerisinde temsil edilen tekil kapitalistlerin giincel ta-
leplerini, ayn1 kigilerin sinifsal konumlariyla baglantilandirabilme imkanlar sun-
dugu kadar akademik emekginin islevi ile ilgili ¢cikarimlar yapma olanagi da tanir.
Buna gore sermaye:

e gelecekte tiretilecek arti-degere yonelerek (liretken sermaye for-
munda);

e gecmiste uiretilmis bulunan arti-degere yonelerek (genellikle kiire-
sel Olcekli 6zellestirme furyalar esnasinda edinilen birikimle);

e daha 6nceden ahm-satima konu olmams, dolays: ile metalagma-
mig varhklarn bulundugu

alana girerek genisler (Ozdemir, 2014: 43). Bu genigleme devlet iktidarinin
kullanimini -dolayisiyla talep sahiplerinin devlet igerisindeki temsillerinin ar-
tirilmasini ve devlet bi¢iminin devlete yoneltilen taleplerle baglanti icerisinde
siirekli yeniden belirlenmesini gerektirir.

Bu baglamda akademik tretimin en genel anlamiyla trettigi bilgi kavramina
bakmakta fayda vardir. Polanyi ‘hayali meta’ kavrami ile piyasa degeri olmaksizin
veya kar amactyla ve rekabet baskisi altinda tretilmemis olan bir bagka ifade
ile kapitalist ekonomi icerisinde ister istemez bir fiyati olan ama onun diginda
kapitalist meta tanimina uymayan tretim faktorlerini ifade eder (Polanyi, 1957:
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130). insan (emek), toprak ve para ilgili goriig uyarinca hayali metalardir. Hayali
metalar kapitalist meta ekonomisi igerisinde 6zgiin bir yere sahiptirler. Onlar
bir yandan ayni metalasma basin¢larina tabiyken, tiretime katkilar1 meta esash
maliyet hesaplamalarinin icerisine dogrudan girmez. Bu nedenle hayali meta-
larin kapitalist metalar haline getirilmesinin belirli sinirlar: vardir ve bu sinirlar
asildiginda sermaye kendi ile biiytik bir celigki haline girer zira yeniden tretim
islevini goren hayali metalar ilgili islevi géremez olur (Jessop, 2007: 116). Jessop,
Polanyi'nin hayali metalar1 kapsamina bilgiyi de ekler (Jessop, 2007: 117).

Yukarida sermayenin genigletilmis yeniden tretim semasi uyarinca, ser-
mayenin krize girdigi donemlerde ge¢miste tretilmis olan arti-degere ve daha
once alim-satima konu olmamis varliklara yonelmesi egilimine deginilmistir. Bu
baglamda Polanyi'nin hayali metalarinin tamamen olmasa bile kisim kisim bugiin
kapitalist meta haline geldigi geldiginden bahsedilebilir (Vatansever ve Yalcin
, 2016: 40). Gelinen noktada bilginin metalagmas1 hususuna deginmek gerekir.
Bilgi, kapitalist islevlerinin 6tesinde insanin evrenle iligkisinin bir tiirevidir ve
insan toplumunun kendini yeniden tretme mekanizmasinin temelinde bulunur;
ancak bilginin metalagmas: “onun kolektif olarak tretilen ve ‘amaci kendinde’
bir ickin deger olarak gorilmekten [deger-disi bicim alanindan] ¢ikip, rekabet
ve kar mekanizmalari icerisinde Uretilen, piyasaya sunusan ve tiiketilen, aragsal
degere sahip bir ‘sey’ haline gelmesi anlamini tagir (Vatansever ve Yal¢in , 2016:
42)”. Yirminci ylizyihn son ¢eyreginde itibariyle emekle bilginin eszamanl olarak
kapitalist metalar haline geldigi sdylenebilir (Caffentzis, 2020). Akademik diinya
bu ikisinin kesigme noktasinda bulunur ve piyasanin tahrip edici etkisine maruz
kalir (Vatansever ve Yalgin , 2016: 42).

Bilginin gtincel kapitalizm igerisindeki sermaye ve meta olarak ikir-
cikli konumu, akademik/bilimsel emegi de celiskili bir pozisyona
sokmustur. Akademik emek, hem enformasyon kapitalizminin basat
sermayesi olan bilginin (hammadde olarak) sahibi, hem de bir meta
olarak (enformasyon haline gelecek) bilginin tireticisi konumundadar.
Dahasy, bu tiretim faaliyeti kapitalist tiretim iligkileri icerisinde ger-
ceklestigi icin, tirettigi sey tizerinde kontrol sahibi olamayan ticretli
emek pozisyonundadir. Bu durumda, tuhaf bir sekilde, sahip oldugu
sermayeyi (metalastirimamast gereken hammadde-bilgiyi) yeniden
uretebilecegi yasamsal kosullart saglayabilmek igin, emegini de, bu
emegin tirtinit olan enformasyon-bilgiyi de meta olarak piyasaya sun-
mak durumundadr. Birer hayali meta olarak emegini de, bilgisini de
kapitalist metalar haline getirirken, bunu, kendisine ait olmayan bir
isletmede gerceklestirmek durumunda oldugu icin, her ikisi tizerinde-
ki kontroliinii kaybeder (Vatansever ve Yalcin , 2016: 42, 43).

P-M-M1-P1 déngiisiine geri dontilecek olursa dongii akademik emegin ticret-
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li emekgiye dontigmesi ile baglar. Burada akademik emek kamu tarafindan® da
Ozel igletme tarafindan da istihdam ediliyor olabilir. P, akademik emegin tlicret-
lerine; labaratuvar, kitap, bilgisayar gibi tiretim araglarina; derlik, bina, oda gibi
degismez sermayeye yatirilir. M ise yukarida belirtilen hammadde-bilgiyi ifade
eder. Her hammadde emek nesnesi olmasina kargilik, her emek nesnesi ham-
madde degildir, emek nesnesi ancak daha 6nce harcanan emekle bir degisiklik
gecirdikten sonra hammadde haline gelir (Marx, 2010: 182, 183). Hammadde-bil-
gi de boyledir. Bilimle ugrasan kisinin sahip oldugu hammadde-bilgi ilgili kisi-
nin emeginin siizgecinden ge¢mis olan emek nesnesidir (Vatansever ve Yalgin
, 2016: 43). Hammadde-bilgi, akademik emekgi tarafindan enformasyon-bilgiye
doénigtirilar. Bu sire¢ M-MT'i ifade eder. M1-P1 agamasini ise enformasyon-bil-
ginin fikri milkiyet yoluyla piyasada alim satima tabi olmasi ifade eder. Bilginin
mibadele degeri PI'i verecektir. Sermayenin genigletilmis tiretimi bakimindan
bilgiye bakildiginda sermayenin daha 6nceki nesillerden aktarilan kolektif bilgi-
ye el koymak suretiyle onu fikri milkiyete donistiirmesi sonucu sermaye birik-
iminin saglandigi, sonrasinda entelektiiel teknoloji ile zihinsel ve fiziksel emegi
kontrol altina almasi 6érnek gosterilebilir ( bkz. Jessop, 2007).

Yukarida zikredilen kalemler sermayenin genisletilmis yeniden {iretiminin se-
malastirilmis bir tasvirini ve tekil kapitalistlerin yapisal olarak belirlenmig birikim
stratejilerini sunar. Ancak ortaya koyulan sema ve birikim stratejileri, sagladiklari
acitklama avantajlarina ragmen sermaye iligkisinin belirleyenlerinden bazilarini
anlati digina atmaktadir. Bir bagka deyisle kompleks bir iligki olarak sermayenin
genisletilmis tretimi anilan hususlarla sinirh degildir. Toplumsal iligkilerin kar-
magstk dizlemi icinde riigvet, se¢im yardimlari, ideolojik yeniden tiretim icin ay-
rilan pay, “yaraticilik etkisi” gibi ana akim iktisat biliminin pek de dillendirmedigi
hususlar da yer alir.

Kiresel olcekli faaliyet gosteren sermayenin yeniden tiretim siireci igerisinde
bir 6l¢iide hukuki taniminin digina ¢ikarak riigvet olarak adlandirabilecegimiz
kalem de 6nemli bir yer kaplamaktadir (Bahge, 2009, 88-92). Hem anaakim hem
de elestirel yazin rigvet hususunu irdelemis (Jain, 2001:102, 103), ortaya ¢ikan
killiyat da “yolsuzluk ¢aligmalar1™ baghg: altinda toplanmistir. Burada kullan-
digimiz haliyle, riigvet sadece yukarida a sikk: (Gretken sermaye) olarak verilen
durumda degil ayn1 zamanda b ve c siklarinda da devlet iktidarmni kullanmanin
bilimsel /mesru olmayan bicimlerinden birisi olarak kargimiza gikar. Uretken
sermaye ve Ozellestirmeler esnasindaki riigvet, maliyet kalemlerine tahvil olur.
Bu durumlarda rigvet asil olarak realizasyon (M1-P1) sorunlariyla ilgili olmak-
la beraber realizasyon (satim) meselesi disinda da gortlir: Bir fabrikanin kagak
elektrik kullanmasi durumunda denetgilerin, igglict ile ilgili sorunlarda is mi-

5. Kamu emek stirecinin kapitalist meta Uretim niteligi kazanmasi konusunda ayrintili bilgi icin bkz. (Yonden
Pehlivan, 2016).

6. Bkz. Tosun, M. Umur (2001), Yolsuzluk Olgusuna Yénelik Yapilan Ampirik Calismalar Uzerine Notlar, Hacettepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, Cilt 19, Sayi 2: 97-122.
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fettislerinin eksik primleri gérmemesi icin gerekli tedbirlerin ve benzeri du-
rumlarin 6rnek olarak verilmesi mimkiindiir. Ancak c sikki i¢in (6rnegin orman
arazilerinin su ya da bu sebebe binaen 6zel miilkiyete tahvili esnasinda) verilen
riigvetin maliyet kalemine girmesi kogulludur: ilgili idari islemin gerceklesmesi.
Bir baska deyisle bu durumda -diger durumlarin aksine- para sermayenin tah-
vil edilebilecegi tiretim unsuru hentiz mevcut degildir ve bu siirecte sarf edilen
para daha 6nce harcanmis emegin (61t emegin) bir formu degildir. Her maliyet
kalemi gibi riigvetin de bilinebilir, tahmin edilebilir olmasina 6zen gosterilece-
ginden bu durumda verilecek riigvetin de kosullu olmasi, sermayenin olasi ya-
tirima baglandi8 siirenin olabildigince kisa tutulmasi ve ¢ogunlukla da serma-
yenin kredi mekanizmasi tizerinden temin edilmesi gerekir ki somutta da olan
budur (Nichols, 2015).

“Yolsuzluk caligmalarinin” gosterdigi gercek riigvetin kendisinin degil veril-
mesi stirecinin sikayet konusu olusturdugudur (Tosun, 2001). Anilan durum 6zel-
likle yukarida verilen “a” ve “b” siklar1 i¢in gecerlidir. Bu baglamda “kéti riigvet”
ya maliyeti katlanamayacak boyuta getiren ya da “yatirim” hesaplar: yapildiktan
sonra giindeme gelen riigvettir. Riigvet konusunda kot olan bir baska husus
bu kalemin yeni riskler yaratacak olmasidir. Anilan nedene binaen en giivenli
rigvetin en tepedekilere ulastirilan rigvettir. Riigveti alanin sinifsal konumuna
gelince, riigvete konu olan meblagin miktar niteliksel sonuclar dogurur. Yete-
rince biytik bir miktar riigvet, alanini (riigvet yiyeni) edindigi “kazanci” kullanma
tarzina gore, bir miktar para sermayenin temsilcisi konumuna sokabilecektir.
Diger yandan bu kimselerin temsil ettikleri miktar: dogrudan tretime sokmalari
-genelde- beklenmez. Uygulamadan bu paranin faiz ya da gayr:1 menkul yatirim-
larina tahvil edildigi soylenebilir. Ad1 gegen konumlari tutanlar, servet biriktirme
bicimlerine bakarak limpen burjuvazi olarak adlandirilabilir.

Riigvet 0rnegi sermayenin yeniden lretim strecinin her daim hukuk alani
icerisinde gerceklesmedigi hususunu gostermektedir. Ayni saptama ideolojik
yeniden tiretim i¢in ayrilan sermaye payiyla (ya da kamu kaynaklarinin yénlen-
dirilmesiyle baglantili deger miktaryla) ilgili olarak da yapilabilir. Hukuk alani ile
sinirli kalmayan ancak sermaye iligkisinin yeniden tretimi siirecine girdigi i¢in
akademik yazin ilgilendiren iligkiler alaninin akademik emegi ilgilendiren yani
“ideolojik yeniden tiretim” baghig1 altinda incelenebilir. Akademi en bagindan iti-
baren ideolojik yeniden tretimle ilgili caligmalarin bilimsel sifatini kazanmasin-
da en etkin mecray1 olusturmustur. Akademinin bu islevinin zayifladig: tarihsel
konjonktiirde akademisyenlerin toplumsal gelir icerisindeki paylarinin disecegi
tahmin edilebilir.

Diger yandan ilgili somut toplumsal formasyonlar icerisinde iktidar blogunun
lizerine tesis edildigi sdylemlere yakin yorumlar yapan (“iyi”) akademisyenlerin
-hepsi degilse bile- bir kismi i¢in hog kariyer olanaklar1 bulunmaktadir. “Hepsi
degil” olmamasinin bir sebebi yedek isgtlicti (yedek is¢i ordusu) kavraminda bulu-
nabilir. Acik bir pozisyon icin bagvurmasi beklenen ig arayist icerisindeki niifusa
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yedek is¢i ordusu denir (Oguz, 2018, 171-173). Bu ordu ne kadar biyiirse isgiict

{izerindeki denetim o kadar artacaktir. Iktidar blogunu olusturan giicler hesabi-
na bilgi iretmek i¢in acik olan organik aydin pozisyonlar: rekabete tabidir (Yetis,
2014: 222). Cevre universitelerin doktora derecesi verme kapasiteleri, akademik
derecelerin verilmesi konusunda “verimli” olmayan kiirsd sisteminin terk edil-
mesi olgusu ya da yurt dis1 egitim imkanlari, hakim ideolojinin yeniden tretimi
baglaminda digtnilirken bu husus dikkate alinmalidir.

“lyi” akademisyenlere ayrilan “iyi” pozisyonlari doldurmak isteyenler igin
uretilecek bilgi ve mesrulastirilacak politikalarin -verili s6ylemler igerisinde-
en uygun yorumunu yapma yikimliligi bulunmaktadir. “En uygun yorum’u
yapabilmek i¢in gecerli bir takim liyakat olctileri bulunmakla birlikte (“bilim ve
hukuk’-dis1 yordamlarin genisletilmis yeniden tretim g¢evrimi icerisinde -di-
gerlerine nazaran- agirlk kazandig1 toplumlarda) pozisyon kazanmanin yegane
bicimi “liyakat” degildir. Bazen istihdamin en 6nemli kosulu “giiven” olabilir. Bu
durumda verili (hakim) séylem igerisinden olabilecek en iyi yorumlari Gireten-
ler degil en cok glivenilebilecek olanlar ilerler. “Giiven” iligkisine tabi akademik
emegin limpen burjuvaziyle olan baglar: giclidur. Bu tespit bir kural ihtiva et-
mese de kiresel glincel durumu (neo-liberal /post-Fordist bilgi tiretim stirecini)
karsiliyor gibi goziikmektedir. Dahasi, gliven iligkisi araciligiyla ytikselen akade-
mik emek, akademi digina ¢ikma temaytli gosterir. Akademi disina ¢ikis, akade-
mi ici idari pozisyonlara gecisle olabilecegi gibi siyaset, gazetecilik, arastirma,
sirket faaliyeti gibi seri farkli kariyer kulvarinda da gerceklesebilir. “Liimpen bur-
juvaziyle giiven iligkisine dayali” mtinasebet belirli kurumlarda belirli okullardan
mezun insanlarin aranmasinin ardindaki sebepleri de verebilecektir. Kisacasi,
her durumda ideolojik yeniden iretim stirecinde iktidar icin en iyi yorumlari
yapanlar ya da giiven telkin edebilenler i¢in iyi kariyer olanaklar1 mevcuttur, bir
kap1 kapanir ise digeri acilir, birinde olmaz ise 6tekisinde bir 6diil hep bulunur.

Emekgiler ve Yaratic1 Emek

Akademik emekginin bir parcasi oldugu bilgi/malumat is¢ilerinin toplumsal
pozisyonunu, bireysel formasyonunu (bu baglamda 6zgiin niteliklerini) anlama
sirecinde ilk ilgilenilmesi gereken husus kolektif emekgidir. Kolektif emek (bir
biitin olarak emek) daha genel bir kategori olarak kendisinin munferit (sektor
bagimli) 6rneklerini agiklama siirecinde noktasini olusturur. Emekgiler kazan-
mis olduklar: geliri (bu gelirin en yaygin bigimi ticrettir) alarak onlar1 yine baska
emekgiler tarafindan nihai hallerine kavusturulmus metalara harcarlar (Harvey,
2017: 30). Bu metalar1 ¢cogunlukla miilk edinirler, ancak kiraladiklar: ya da bagka
bir sézlesmeye binaen kullandiklar1 da olur. is¢inin miilk edinme haline “iiret-
ken olmayan miilkiyet” (ya da tiiketim mallarina malik olma durumu) denilebilir.
Uretken olmayan miilkiyetin icine neler girecegi hususu teknik bir husus de-
gildir. Uretken olmayan miilkiyete giren metalarin listesi sinif miicadelesinin
ve bu micadelenin bi¢gimlendigi toplumsal kosullarin bir Griint olarak ortaya
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ctkar (Mandel, 2011: 81). Bu baglamda belirtilmesi gereken husus tcretin goreli
yliksek oldugu durumlarda tretken olmayan miilkiyete giren metalarin listesinin
genisleyecegidir (Marx, 2012: 325). Bilimsel, sanatsal ve sair tirtinlerin titketimi,
dolayistyla bu 6zgiil metalarin Giretimi ile istigal eden insanlarin durumu da -bii-
yiik 6lgiide- genisleme kosullarina baghdir. Uretken olmayan miilkiyete giren
metalar icerisinde kdlttrel alana ait olanlarinin listesi yaratici (ve bunun bir alt
grubu olarak akademik) emegin nitelikleri tizerinde dogrudan bir etkiyi haizdir.
S6z konusu etkinin yordamini bilmek (yaraticiligl yaratacak kosullar: saptayip
suni olarak yasam ortamlarinda tiretmek) neredeyse imkansiz olmakla birlikte
kiltirel etkilesimin yapisal nedensellik baglaminda yaraticilifa katkida bulun-
dugu soylenebilir. Akademisyenlerin trtnlerinin 6zgil ve yaratici yanlarini girdi
olarak kullanma kapasitesi olan ekonomilerde bu son husus uluslararasi rekabet
glcinin artirilmasinda 6nemli bir faktordr.

Verili bir toplum ve zamanda tretken olmayan miilkiyeti gosteren listedeki
daralma ya da genigleme sermayenin kazanci tizerinde dogrudan etki uyandi-
racagindan, daha 6nce incelenen P-M-M1-P1 semas: ortiik olarak sermaye ile
emek arasindaki iligkide yapisal celigkiler bulundugunu gostermektedir. Anilan
celigkiler birikimin, uluslararasi igboélimiintin ve gig iligkilerinin donemlerine
baglh olarak (Satilgan, 2014: 136), bazen dogrudan siniflar arasi acik gerilimlere
(grev, lokavt, genel grev vs.) doniisiirlerken (Harvey, 2015: 136, 137) bazen de ise
devamsizlik, kimlik problemleri ve buna bagh talepler goriintiisiinde tebariiz
ederler. Ayni celigkiler sinif-ici gerilimlere de neden olurlar: Emegin 6rgiitli ol-
madigy, iktidar vizyonunun bulunmadigi dénemlerde is¢i sinifi daha uygun (yani
daha yiiksek kazang getiren ya da daha yiiksek sayginlik icerdigi diisiintilen) po-
zisyonlar i¢in kendi icerisinde rekabete girer (Dikmen, 2017: 238). Bu rekabet;
bezdiri (mobbing), istismar, ntfuz pazarlik¢ilig1 gibi bigimler alabilir (Vatansever
ve Yalcin, 2016: 155, 156). Gerilimler emekciler arasinda tebariiz etmediginde de
emegi dogrudan ilgilendirir ve emekgciler arasi rekabetin unsurlariyla birlese-
bilir. Emegin toplumsal kazanci diistitkge akademik emekgiler arasinda “proje
pesinde kogma”, “disarida ders arama’, “sirketlerle danigman ya da emekgi olarak
iligki kurma” ¢abalar1 artar. Bunun yani sira ya da bununla beraber (fikir hirsizlig
dahil) hirsizlik, irtikap, rigvet alma benzeri tavirlarda artig gézlemlenebilir.

Yaratici emek ve onun bir parcasi olarak akademik emek toplumsal is¢inin bir
parcasidir (Wayne, 2015: 28). isci simifi homojen degildir. “Yasamak i¢in emek gii-
ciinli satmak /satmaya caligmak” yakiamlaligini ortak /birlestirici nokta olarak
tespit etmek suretiyle, sinif ici ayrimlart agiklamak icin, caligmanin yogunlastigi
yere gore (kol emegi- kafa emegi); vasfa gore (vasifl, yari-vasifli ve vasifsiz); ge-
lire gore, denetimin bicim ve yogunluguna gore; teknik igbolimiindeki yerine
gore (denetim emegi-tretken emek) degisen cesitli kriterler onerilebilir (Sav-
ran, 2015: 25 vd.). Ancak biitiin bu farkliliklara ragmen su husus unutulmamaldir:
Toplumsal tretimi toplumsal olarak birlesik bir emek kapasitesi gerceklestirir
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(Wayne, 2015: 28, 29). Yukaridaki kriterlere gére bigimlenen farkli emek kapa-

siteleri metalarin (dolayisiyla metalagsmig hizmetlerin) tGretimine farkli yonler-
den katkida bulunurlar. Bu baglamda bir montaj is¢isinin kullandigi, boya, boya
plskirtme cihazi, kurutma i¢in kullanilan kimyasal bilesikler, kurutma dolabinin
kendisi, tasarimi, dagitimi, konveyor, vidalar, is elbiseleri, ig¢inin toplam tre-
timdeki yerini saptayan, iretimin miktarina karar veren, tasarimi yapan insan-
larin emekleri ~akademik emekginin katkilarinin bir bélimi buradadir-, emek
sirecinde ya da dolagimda kargilagilan “sorunlar1” ¢6zen emek, emegin yeniden
Uretim siireci igerisinde karsilasilan sorunlar1 ¢cézen emek, emegin tabiyeti me-
selesini ¢cozmek icin kullanilan emek basta olmak tizere ideolojik yeniden tiretim
icin sarf edilen cabalar1 kapsayan emek ve daha yiz binlercesi, biitiin bu farkl
emek kapasitelerinin boyutunu vermek icin basit bir 6rnek islevi gorebilirler.
Bugiin basit bir metanin iiretiminde ytizbinlerce emekginin, binlerce farkli emek
sirecinin ¢ogu kez piyasa dolayimiyla koordine edilen emegin toplumsal igbir-
ligini gormemek, gormekten daha zordur. Bir tirtintn farkl tretim siireclerine
tabi bagka tirtin ve hizmetlerle birleserek ortaya ¢ikmasinin biitiin siireclerini
kapsayan bu duruma tiretimin toplumsallagsmasi durumu denilmektedir (Ozde-
mir, 2008: 29; Wayne, 2015: 29). Toplumsallasan tiretimi toplumsal isci (kolektif
isci) tretir (Davis, 2018: 74).

Uretimin toplumsallagmasiyla iligkili ama ona gelisik bir bagka siiregten de
bahsetmek gerekir. Uretim toplumsallastigi élgiide arti-deger tizerindeki haki-
miyet ve kontrol de 6zellesmekte, milyonlarca insanin artik emegi git gide az
sayida insanin ¢ogu kez 6zel miilkiyet kurumu aracilig: ile saglanan denetimi
altina girmektedir (Davis, 2018: 67, 68). Her durumda ele aldigimiz somut isci
(ister puskirtme cihazinin planlarini tasarlamig olan bilgi iscisi, ister cihazi tutan
isci, ister akademisyen, ister bilisim uzmani, ister avukat ister gazeteci) ancak ve
ancak emegin isbirligi baglaminda mimkiin olacak olan toplumsal tiretimi ger-
ceklestiren toplam emek giiciintin kiictk bir kismini olusturur. Bir bagka deyisle,
bireysel isciyi tiretim i¢gin gerekli toplam toplumsal emegin (emek giiciiniin) bir
ciizli olarak diistintince, “yaratici emek’, “akademik emek”, “duygulanimsal emek”,
“bilgi is¢isi”, “kiltir iscisi” gibi gostergelerin neye ve nelere génderme yaptigini
anlamak, bunlarin farkliliklar i¢indeki birligini idrak etmek, btitiin o farkli emek
bicimlerinin artan karsilikli bagimhliklarini idrak etmek s6z konusu olacaktir.

Yukarida verilen kogullar altinda toplumsal emegin, yeni emek stireglerini ii-
ne alan; kiigiik burjuvazi gibi gelisik ve “bitytik proleterya” (yliksek vasif gerektirip
egitim siireci yayginlasmamis isleri yiirtten is¢iler) gibi istisnai pozisyonlari da
kapsayacak; 6zel miilkiyetin sundugu denetime odaklanan, bir isci sinifi kavrami
ile incelenmesi gerekmektedir. S6z konusu arastirma yontemi akademik eme-
gin konumunun saptanmasi silirecinde de etkin olmak durumunda oldugundan
adi gecen kalemlerden celisik ve istisnai pozisyonlara bakmak gerekmektedir.
Celisik pozisyonuyla kiiciik burjuvazi, sektordeki ortalama kari elde etmek icin
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degerlendirme stirecine sokulabilecek en kiiclik dlcekli sermayeyi temsil eden
kimselerin toplumsal grubuna denk dismektedir. Sermaye i¢in gegerli minimum
buytiklik ilgili sektorin, mekanin ve zamanin kosullar tarafindan én-belirlenen
kar oraniyla (ortalama karin belirlenebildigi bir yogunlukla) baglantilidir. Mini-
mum biyikligian altinda da ticaret yapilabilir. Ancak bu durumda karsimizda
kigiik burjuvazi degil, esnaf bulunacaktir. Esnaf kii¢tik burjuvazinin aksine, ser-
maye icin gecerli olan ortalama kar oranlarim tutturma baskist altinda degildir.
Bunun yani sira esnafin gecimini saglamak i¢in kullandig1 araclar bir kil teg-
kil etmez. Oysa ki -bir kural olmasa da- kii¢iik burjuvazinin isletmesi maddi ve
maddi olmayan bir seri iiretim unsuru arasindaki karmasik iliskiye -milkiyet
hakkina, bilginin temelliikiine, eyleme tarzlarina (pratiklere), adetlere, somut
Uretim araclarina, kisisel iligkilere vs.- dayanacaktir. Kii¢tik burjuvazi kiigiik ¢caplh
bir igsveren olarak kargimiza ¢ikabilir: Ancak bu pozisyonu dolduran kimseler bii-
yuk capli isci ¢alistirmayip —¢ogu kez- (bazen tasarim, bazen kiltir/bilgi, bazen
denetim emegi formunda) kendi emegini de isin i¢ine soktugu icin celigkili bir
sinif konumunu iggal eder. Ayni pozisyonu dolduran kimseleri kendi emeklerini
isin i¢ine soktuklari durumlarda s6z konusu emek giicli potansiyelinin satici-
st degildirler. Bunlar satic1 olmadiklari i¢in is¢i sayllamaz ve burada emek giict
potansiyeli satilarak kullanilmadig i¢in arti-deger temelliikiiniin hesabi yapila-
maz. Kii¢lik burjuvazinin denetledigi tiretim araclari biiro ya da makine (6rnegin
yansilanim —ultrason- makinesi) gibi maddi unsurlar icerdigi kadar teorik, soyut,
kavramsal nitelikler de gosterirler. Ayni sey “bliyik” burjuvazi i¢in de gegerlidir
ancak onlar bu kapasiteyi yalnizca galistirdiklari isciler tarafindan tretilen ar-
ti-degeri temellitkk etmek i¢in harekete gecirirler.

Kendi emegini kullanan ama onu satin almadigi i¢in sdmiiremeyen hukuk-
cu-akademisyenin bir avukatin sahip oldugu iretim araglarini onun blirosuna
indirgeyebilir misiniz? Danigmanlik yapan bilgisayar mithendisi-akademisyen
bir kimsenin teknik bilgisi maddi olmayan bir tiretim araci olarak islev gérmeye-
cek midir? Yoksa bunu (kavramsal ve kuramsal bilgiyi) tiretim araci olarak gor-
mek yerine, vasifli emegin potansiyellerine mi dahil etmek gerekir? Bu sorularin
cevabr ilgili akademisyenin kendisinde degil tretim iligkileri icerisinde doldur-
dugu nesnel pozisyonla baglantilidir. Avukat ya da doktor akademisyen kendi
hesabina calistiginda, bilgisini, iretim aract, bir bagkasinin yazihanesinde ya da
polikliniginde is¢i olarak caligtiginda vasifli emek kapasitesi olarak distinmek
mimkindur (Savran, 2015: 39). Akilda tutulmalidir ki kendi hesabina galisan aka-
demisyen pek ¢ok durumda bilgisini digerlerinin emegini bityiik 6lgekte kontrol
ve temelliik edebilecek bir sisteme dontstiremez. Dontiistirir ise/dontstire-
bilir ise buradaki maddi olmayan (teorik) tiretim araclar1 onun konumunu “kii-
¢uk” burjuvaziden “blyik” burjuvaziye dogru kaydiracaktir.

Emek stireci icerisinde emegin denetimi/kontroli, emek giiciiniin kullanim
degerinin (arti-deger) toplumsal acgidan kabul edilebilir verimlilik standartlarin-



Akademik Emek: Universitelerde Egitim ve Arastirmada istihdam Edilen Emegin Ozgunliikleri Uzerine 257

da aciga ¢tkmasinin en belirleyici yoludur (Braverman, 2008: 122, 123). Emek sii-

reci igerisinde kontrol edemediginiz is¢inin caligmasi kabul edilebilir verimlilik
standartlarinda deger yaratamayabilecegi gibi dolasim siirecinde ortaya ¢ika-
bilecek sikintilar1 énlemek igin gerekli tedbirleri almadiginiz tirtin de tiketim
noktasina varamayabilir (Braverman, 2008: 118). Celisik pozisyonlarda istihdam
edilen emegin 6nemi bununla da sinirl degildir. Rekabet kosullari altinda treti-
mi 6nceden belirlenemeyecek bir diger husus yaraticiliktir.

Emegin yenilik olusturan ve hesaplanamayan ¢esitli sorunlar karsisinda bi-
cimlenen yaratici kullanim degeri gelismis meta ekonomilerinde rekabet baskisi
altinda belirleyici sonuglar tiretecektir. Bu nedenle yaratict potansiyel tasiyan
nitelikli isglictiniin Gretimi ve yeniden tretimi hususlar: standart mavi yakali ig-
cilerin tabi oldugu basinc¢lardan farkli basinglara tabidir. Genel olarak bakildigin-
da igci bir butiin olarak emegi tizerindeki iktidarini -olabildigince- sermayeye
birakmaya zorlanir. Fakat yine de is¢i ¢alisma potansiyeli tizerinde ~duruma gore
az ya da ¢ok- bir miktar denetimi elinde tutar (Wayne, 2015: 32). Yaratict emek
s0z konusu oldugunda, ilgili emekg¢inin “kendi ¢aligma potansiyelleri tizerinde
denetimi elde tuttugu” kismin, “standart tretim siireglerinde yer alan” ig¢inin
elinde tutugundan daha fazla olmasi, genel bir kural olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir (Vercellone, 2007: 31). Bir bagka deyisle, yaratici emek stireglerinde (M-M1),
emegin kendi Girtiind tizerindeki denetimi, mavi yakalilarda oldugu 6l¢tide kisit-
lanamaz. Cogu kez yaratict emek kapsaminda yetigsme stirecinde ve akademik
emek kapsaminda egitim faaliyetinde bulunan unsurlarla toplumsal olarak be-
lirlenen bir husus olan yaraticilik unsuru celisik pozisyonlarin ortaya ¢ikmasin-
da esash etkenlerdendir. Ayni saptama tamamlanmig tiriine miindemic¢ emegin
gerceklesme stireglerinde (M1-P1) ve para sermayenin meta formuna gecisinde
(P-M) de gecerlidir.

Akademik emekgilerin de aralarinda bulundugu yaratici emek tirleri genis
bir ¢erceveden bakmak ve bir ihtiyat akcesi koymak kaydiyla “bilgi emekcileri/
iscileri” olarak da adlandirilmistir (Wayne, 2015: 31). Bu grup tyelerinin kiigtik
bir kismi kii¢iik burjuvazinin sularina girebilecekken, bagkalarinin da emeklerini
temelliik edebilme konumu ve becerisinde olan daha da kiiciik bir kismi kiigiik
burjuvaziye ayrilmis sinif konumlarini terk ederek “yukarilara dogru” seyredebi-
lirler”. Ancak ¢ogunlugu -bazi durumlarda yiitksek Gcretlere mahzar olarak- isci
konumunda kalir. Dahasi da var: Adi gecen gruba ait ayricaliklar zaman iceri-
sinde vasifsizlagmanin getirecegi erozyona tabi olacaktir (Hall, 2020). Yirminci
ylzyilin hemen basinda tzerine sarkilar yazilan katiplerin, yetmisler boyunca
kiz isteme vakalarinda istenilir durumda olan mihendis, avukat ve doktorlarin,
doksanlarda revagta olan senarist, isletmeci ve reklamcilarin ve iki-binlerde yil-
dizlar1 parlayan bilgisayar mithendislerinin giintin kosullarina gére degisen ko-

7.2001 senesinde The Times gazetesinde yer alan bir habere gére Oxford'da otuzu askin 6gretim Uyesinin
birer multimilyoner oldugu aciklanmistir (Evans, 2007: 9).



258 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 13, Sayi 22, Aralik 2022, 239-264

numlar1 emek giiciine ickin bir ilke olarak vasifsizlasma egilimi ile aciklanabilir.
“Vasifsizlagtirma” egilimi “ikame edilebilirlik’le birlikte ilerleyen bir stireg olup,
yedek is¢i ordusunun biiytimesiyle sonuglanir (Yiicasan-Ozdemir, 2020: 39).

Bilgi emekgisi olarak da adlandirilabilecek pozisyonlar: dolduran kimselerin
yegane olmasa da temel faaliyeti dliglincenin iglenmesi ve yayilmasidir (Wayne,
2015: 32). Sinifh toplumsal formasyonlarda diistincenin belirli bir sinif hesabina
islenmesi ve yayilmasi islevi yeni degildir (Marx ve Engels, 2015: 72). Bu islev cok
genig bir alanda gerceklesir. isleme ve yayma faaliyeti uyarinca hangi isler bu
eylemlerin kapsamina girer? Bu soruya verilebilecek yanitlar bir buzdolab: mar-
kasi i¢in yaptiginiz cizimden, verili hukuk normlarini bir olaya tatbik etmeye;
toplumsal iligkilerin haritasini ¢izmekten, belirli bir grup insanin dar menfaatini
biitiin toplumun menfaati gibi gdstermeye; orgiitli emegin temsil edildigi yapi-
lar hesabina bilgi Gretmekten uyusmazlik ¢éztimiine kadar ¢ok genis bir yelpa-
zeyi kapsar. Sermaye dongiisii iiretim siireci ile sinirh degildir. Uriinlerin dola-
simi, satimi, satim sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin éngoriilebilir sekilde
¢oztmlenmesini, titketimini ve pratik amaclarla ya da ytiksek kiiltiirel icerikte
tiiketimini kapsar (Wayne, 2015: 35). Sermaye dongiisiin tamamen kapanmast bir
sonraki donglinin baglamasinin 6n koguludur.

Sermaye acisindan sorun, genisletilmis yeniden {iretim sirecinin -rigvet,
irtikdp, korkutma, dolandiricilik gibi durumlarin da i¢inde bulundugu- bir seri
yasal ya da gayr1 kanuni siirecin dahil edilmesiyle karmakarigik sekilde gercekle-
siyor olmasidir. Anilan karmakarigiklik durumu sermaye dongiisiiniin kesintiler,
bosluklar, kopmalar, krizlerle dolu bir seriivene déntismesine yol acar (Harvey,
Marx, 2017: 39). Uretimin kiiresellesmesi anilan karmakarigiklik durumunu daha
da oteye gotirmustir (bkz. Satilgan, 2014: 132-138).

Aralarinda akademisyenlerin de bulundugu, bilgi emekgisi olarak adlandirilan
grubun varlik sebeplerinden birisi de hemen yukarida belirtilen karmakarigiklik
durumudur. Bu grup gitgide karmasiklasan sermaye dongistiniin tamamlanmast
sirecinde -pek ¢ok durumda- esgiidiimcii/koordinatér gorevi lstlenir ve ser-
maye dolagimini hizlandirici iglevler edinir (Fuchs, 2014: 163). Dongiintn igerdi-
gi lojistik, kiltiirel (ideolojik), hukuki, siyasi, teknolojik sorunlar yeniden tiretim
semasinin basitlestirdigi gercek insani iligkiler alanin1 boydan boya kaplayarak,
realizasyon stireclerinde (sermayenin donglsiinde) mavi yakal: is¢ilerin tretim-
deki rolleri kadar énemli rolleri olan bilgi is¢ilerini 6ne ¢ikarirlar.

Yukarida c¢izilmeye calisilan tabloyu daha da karmasiklastiran bir diger hu-
sus maddi olmayan mallarin (bilgisel ya da duyumsal metanin ya da yukarida
tartisildig haliyle hayali metanin) tiretimi ve titketimiyle giindeme gelir. Bunlar
tiiketilmekle bitmeyen mallardir (Wayne, 2015: 36, 37). Bilgisayar programlarin-
dan internet sovlarina, siirlerden dava ¢oziimlerine kadar meta tretimine ben-
zeyen ancak Urini acisindan nihai titketim aninin saptanamadigi bu kalemlerin
kapitalist iretim iligkilerinin esitsiz gelisimi ve esitsiz derinlesmesi stirecindeki
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etkileri, patentler ve marka haklar1 basta olmak tizere pek hukuki vesaitin artan

olcekte harekete gecirilmesi tizerinden gozle goriintir hale gelmistir. Tiketil-
mekle bitmeyen ve maddilikleri miiphem olan maddi olmayan mallarin bir di-
ger Ozelligi de paylasilabilir olmalaridir. S6z konusu baglik altina giren yaratilar
internet tGzerinden paylasilabilir ve paylagilmalar1 durumunda da paylasan kay-
nagin milkiyetinde azalma meydana gelmez. Bu son durum, metalastirilmaya
calisilan icerigin 0zel miilkiyete tabii klasik metalarin durumuyla tam bir zithk
iligkisi icerisinde belirmesi sonucunu dogurur (Caffentzis, 2014: 94). Teknoloji
gelistikce s6z konusu zitlik artar. Zithgin/celiskinin yogunlagmasi, karsi yonde
bir hareketle, metalastirici diizenlemelerin ve ideolojilerin artan élcekte devreye
girmesi durumuyla cevaplanir. Akademi emekgileri dahil, bilgi is¢ilerinin yaratici
faaliyetinin sermaye talepleri dogrultusunda metalagstirilmasi, celisik sonuclar
doguran maddi olmayan mallarin metalastirilmasi stirecinde daha yogun kulla-
nilmaya baglanir.

Gelinen noktada cevabi birbiriyle baglantili iki soru ortaya ¢ikmaktadir. S6z
konusu sorular akademik emegin konumu ile dogrudan baglantilidir. Birinci soru
“Dogrudan arti-deger tiretimine odaklanan kimselerin yaptigr islerle dogrudan
arti-deger tiretimi icermeyen toplumsal olan durum, edim ve pratiklerin ssrlari-
mn buharlastigu bir ortamda, her tirli faaliyetin tretim siireci ile baglantili hale
geldigi bir yerde, kafa-kol emegi ayriminin anlamsizlastig1 séylenebilir mi?” sek-
linde bi¢imlendirilebilecektir. Bu birinci soruya olumlu yanit verenlerin tirettigi
bir yan soru ise su bicimde formiile edilir: “Marx art1 deger tiretmeyen iscinin
de aym1 belirlenimlere tabi oldugunu séylemiyor muydu?” ikinci soru: “Uretimin
toplumsalliginin aldig1 yeni boyutlar, uluslararasi igh6liimiinde sermayenin artan
hareket kabiliyetinden kaynaklanan dontigiimler, sermayenin yeniden iretim
sureglerinin (rigvet, irtikap, yasa-dis1 metalar gibi) hukuk dis1 pratikleri, mad-
di olmayan mallarin yarattig1 sorunlar, buna bagh olarak kiltiir endistrisinin
muazzam geligimi, tiretim stireglerinin mekansal donisimiinden kaynaklanan
problemler ve sair doniisimiin deger tretiminin yapisinda niteliksel bir degisik-
lik meydana getirmis midir?”

Uretimin esgiidiimiiniin rekabete dayali iligkiler baglaminda piyasalar tizerin-
den yapildig1 ve Giretimin kontroliiniin ve {iretilen toplam toplumsal degerin pay-
lagiminin 6zel milkiyet Gizerinden gergeklestirildigi durumlarda her iki sorunun
cevabinin da olumsuz oldugu soylenebilecek, tiretimin artan toplumsallagmast,
Uretim organizasyonunun degismesi ve sermayenin dolasim hizinin artmasi ile
ortaya ¢ikan nicel degisikliklerin kendiliginden niteliksel bir dontistimle sonuc-
lanmadig1 ifade edilebilecektir. Yukaridaki sorulara beden veren “karmagiklag-
ma” kapitalist tiretim iligkilerinin -artmak ve yogunlagmakla birlikte- degismeyen
bir unsuru olarak bulunmakta; verimlilik artisiyla beraber arti-degere el koyma
problemlerinin ¢éziimiinde yaratici emegin (disiince igleme ve yayma faaliye-
tiyle ugrasan insanlarin tiretken faaliyetinin) payinin artmasina sebep olmaktadir
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(Caffentzis, 2014: 97).

Kuramin yaratici emegi ilgilendiren gelisim ¢izgisi de bu nedenle yeni degil-
dir. ikinci Diinya Savagi 6ncesinde Gramsci de bu mesele ile ilgili tiriinler vermis,
diistiniire ait entelektiiel kavrami da kismen bu baglamda gelismistir (Ozdemir
vd, 2022: 296). Gramsci'nin entelektteli, digerlerinden daha bilgili oldugu i¢in
degil diistince yayma ve isleme islevini yerine getirdigi i¢cin bu ad1 alir (Gramsci,
2010: 373). Entelektiieli Grtnlerini satma ya da piyasa dinamikleri baglaminda
sekillendirme zorunlulugu altina sokma becerisi gosterebilen sistemler onlari
organik entelekttellerden (belirli bir siniftan ¢ikarak -ya da o sinifin miicadelesi-
ne bir sekilde dahil olarak- o sinifin toplumsal ve iiretimsel yagamiyla dogrudan
baglarini koruyan, o sinifin kendi hakkindaki birikimini, sinirlarini ve hedeflerini
bir olgtide bigimlendiren bilgi iscileri) geleneksel entelektiiellere (yani isbolii-
mindeki doniigiimler, yeni sinif fraksiyonlarinin ortaya ¢itkmast gibi bir seri ne-
den ve “imkana” binaen sinif miicadelesinin dinamiklerinden kopan entelektiiel-
lere) dontstlrir (Gramsci, 2010: 373-401).

Diistincelerin ve anlamlarin iglenmesi, belirli toplumsal durumlara adapte
edilmesi ve baska suretlerde yayilmasi icin gerekli emek stirecinin 0zgiilliikleri
bulunmaktadir. Bu tiir Giretim stirecleri mavi yakalilarin tabi oldugu siireclerden
daha 6zerk ve bagimsiz galisma kosullar1 gerektirir (Caffentzis, 2014: 102). Uni-
versitelerde egitim ve arastirma hizmetlerinin iretim siirecinde istihdam edilen
emegin 6zgiin nitelikleri bu noktada bulunmaktadir. Metalarin diretim siiregle-
rinde istihdam edilen isin standartlastirilmasi, parcalarina ayrilmasi (isbolimii)
pratikleri ve bunlara eslik eden stirekli denetim durumu, yaratict emegin kulla-
nilmast neticesinde ortaya ¢ikan faaliyete dogrudan tatbik edilemez (Caffentzis,
2014: 102, 103). Ayn1 sey yaratict emegin egitim stireclerinde de karsimiza ¢ikar.
Yaraticilik standart egitimle standart sekillerde tretilebilecek bir ¢ikt1 olmaktan
uzak bir insan vasfi olarak formel egitim alaninin 6tesinde emegin (aile, oyun,
sokak gibi dogrudan denetimi zor olan) yeniden uretim alanindaki iligkilerin,
pratiklerin, tavirlarin toplam triini olarak bi¢imlenir.

Yaratici faaliyet disiplinler arasina sokulan yapay ayrimlarin agilmasi suretiyle
gelisebilir. Ancak her durumda emekginin geleneksel bilgi edinme tekniklerini
uygulamasi gerekecektir. Bu cercevede, bir kitabin bilgisayar teknolojisi yardi-
mi ile belirli kelimelerinin aranmas suretiyle okunmasinin miimkin olmadigini
belirtmek yeterlidir. Ayni sekilde, belirli egitim stireclerini kosullar: belirlenmis
ve sertifikalandirilmig hale getirmekle emekginin vasfinin artmayacagi hususunu
hatirda tutmak gerekir. Kapital isimli ¢alismanin ¢ cildine alt1, Uluslarin Zen-
ginligine bir buguk aymm verdi diye insanlara sertifika verilemeyecegi gibi adi
gecen eserler sadece belirli bir ¢caligma alani ile -6rnegin iktisatla- ilgilenen in-
sanlara mahsus hale de getirelemez. Onemli bir kismi akademik emekgilerin de
uhdesinde bulunmasi gereken, yaraticilik, entelekttiel birikim, alanla ilgili dene-
yim, analitik okuma, yorum kabiliyeti gibi hususlar gerektigi anda ilgili emekgi-
ye aktarilamaz, ¢ok yonli uzun bir caligma faaliyetinin denetlenemeyen ¢iktilari
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olarak insani iletisimler diinyasina ait kalir.

Diistince icerigi, yaratici emegin yer aldigi ortamin maddi ve manevi zenginli-
gi ve ilgili emekginin ruhsal durumuyla siki sikiya bagintili bir stirece bagl olarak
bicimlenir. S6z konusu emekcinin potansiyellerinin gelisimi ve buna bagh olarak
akademik emegin sermaye i¢in kullanvm degeri tiretebilecek hale gelmesi stan-
dartlastirilmasi zor bir egitim siireci icinde ruhsal ve fiziksel performansin arti-
rilmasina baghdir. Anilan nedenlere binaen yaratici emek tirleri gerektiren po-
zisyonlar1 dolduran emekgilerin -aksi yondeki egilimlerin her daim bulunmasina
ragmen- ikame edilebilirlik diizeyleri diisiiktiir. “Ikame edilebilirligin”, ders ice-
riklerinin standartlagtirilmasi, emekg¢inin icinde bulundugu ortamin genel ide-
olojinin denetimi altina sokulmasi ve ¢aligma alanlarinin asir1 bélimlenmesiyle
saglandig1 durumlarda (Caffentzis, 2014: 105, 106) akademik emegin, toplumun
beklenmedik kogullar altinda a-tipik gerilimlere girmesi durumunda gostermesi
beklenen yaratici ve iiretken pratikler gelistirmesi dntinde esasl: engel olusturur
(Dyer-Witheford, 2014: 377). Bu sermayenin karsilastig1 bir celigkiyi ifade eder,
sermaye hem yaraticiliga ihtiya¢ duyar hem de onu bastirmak icin politik mec-
buriyetleri haizdir, zira 6zerklik ve bagimsizlik arttikca yeni 6lgiit ve hiyerarsileri
belirlemek zaruri hale gelir (Toscano, 2014: 359).

Diger yandan, artan bilgi birikimi ve rekabet altinda bi¢imlenen yeni tretim
teknikleri nedeniyle vasifsizlagtirma egilimlerinin yavagladigi ve ikame edilebilir-
ligin diistik oldugu durumlarda s6z konusu kategoriye giren islerin sermaye icin
maliyeti yliksek olabilir. Cok sinirl bazi durumlarda s6z konusu emekginin ka-
zanci sermayenin karindan da karsilanabilir. Bu nedenle sermaye emek giciini
suirekli vasifsizlastirici dolayisiyla ikame edilebilirligini artirarak denetim ve ma-
liyetini diigiirtici basinglar altinda tutar (Braverman, 2008: 402-404). Rekabetin
ve birikim rejiminin gayri-gahsi etkisiyle bicimlenen bu siireg, teknoloji (6rnegin,
yapay zeka uygulamalari yaratici emegin ikame edilmesi siirecini hizlandirmak-
tadur), elestirel diigiincenin pratiklesmesi (yani biitini ele almaktan, dolayisiyla
sistemi diisiinmekten uzaklasarak mikro dizeye gerilemesi) gibi stireclerle des-
teklenir (Caffentzis, 2014: 105). Ancak, akilli siniflarin, tahtaya gortintt yansit-
ma tekniklerinin, ses ytkselticilerinin olugturdugu bir sinif kendiliginden egitim
¢iktis1 yaratamaz. Yapay zeka senaryo yazim siireclerinde kullanilsa bile edebi
birikim bilgisayarla saglanamaz. Ve her durumda -araba tretiminde caligan bir
iscinin ig-zaman etiidtine tabi ¢aligmas: durumunda oldugunun tersine- yaratici
emegin faaliyeti sirasinda gerekli olan ¢alisma i¢in tam denetim tatbik edile-
mez. Yaratict emek pozisyonlar: icin gerekli birikimi edinmek ve bu birikimle
bir 6l¢tide baglantili yaratici ¢6ziim tiretme kapasitesini gelistirmek i¢in uzun ve
kurallar1 kolay kolay mutatlastirilamayan ve denetlenemeyen bir egitim almak
gerekliligi ortadadir. Bir bagka deyisle, bir kism1 stirekli vasifsizlagma egilimine
tabi olsa da yaratici emegin gitgide karmasiklasan tretim iligkileri alaninda 6n-
ceden gorilemeyen sorunlarin ¢oziimiinde oynadigi rol azaltilamaz.

Mutlak art1 degerin temellitki zaman 6l¢timiine dayali oldugu icin, bilgi tire-
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timini gerceklestiren emegin trettigi degerin hesabinda ise yaramayacagi; boy-
lece, bilgi-metanin dretiminde etkin kapitalist denetim ile mutlak art1 degerin
tretimine odaklanmug kapitalist denetim arasinda herhangi bir iligki olmadigi ve
bu durumun deger yasasinda bir krizin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu iddia edil-
mistir (Vercellone, 2007: 30). Yaratict emegin 6zerklik ve bagimsizlik 6zellikleri
nedeniyle ortaya koyulan bu iddialar toplumsal emekg¢inin kullandig1 bilginin her
dénem bu 6zellikleri gosterdigini goz ard ettigi ve teknolojiyi bagimsiz degigken
olarak ele aldig1 icin gecerli goziikmemektedir. Oncelikle, maddi mallarin tiretim
siireci de dogrudan tiretim stirecinde edinilmeyen pek ¢ok yaratici miidahale ge-
rektirir. Ayrica, yaratict emegin yogun olarak kullanildig1 sanayilerde somiirtilen
yaratict emekte 6nemli olan husus epistemik degerinden bagimsiz olarak mtiba-
dele degeri iretebilmesidir (Caffentzis, 2014: 97). Herhangi bir metanin degeri
olabilmesi icin “herhangi bir boyuttaki insan ihtiyacini kargilamasi gerekmekte-
dir. Bu ihtiyaclarin dogast, 6rnegin sindirimden ya da hayalden kaynakl: olsun ya
da olmasin, birbirinden farkli degldir (Marx aktaran Caffentzis, 2014: 97)" Ikinci
olarak, yaratici emegin tamamen 6lctilemez ve kontrol edilemez oldugu iddialari
da tartigmaya agiktir zira emek-zamanin kontrolid ve tretim artiglarinin belir-
lenmesi montaj hattindaki gibi olmasa da, yine de rutin olarak gegici son tarihli
eyleme 6zgl sozlesmeler mevcuttur (Caffentzis, 2014: 97). Akademik emekgi de
stk¢a bunlarla kars: karsiya kalir, tezleri bitirmek icin son tarihler ve her sene
sozlegme yenilenmesi i¢in performans kriterleri bunlardan sadece bazilaridir.
Saat-zaman ile emek-zaman bir ve ayni seyler degildir. Saat zamanin terimlerine
cevrilemedigi durumlarda emek-zamanin karsilastirllamayacag: iddiast deger
teorisi acisindan anlamsizdir, onu gecersizlestirmez (bkz. Caffentzis, 2014: 98,
99). Son olarak yaratict emegin egitimi i¢in harcanan sermaye, triine aktarilan
degismez sermayeye benzer olarak ortalama emek zamana ek deger ileve eder
(Caffentzis, 2014: 99). Son kertede yaratict emek ve yaratict emek siirece tim
ozgilliiklerine ragmen degerden bagimsiz bir tirtin ortaya koymaz.

Sonug

Gelinen noktada miteakip saptamalar: yapabiliriz: Emekc¢iden bagimsizlag-
tirilarak ayri bir Gretim faktort haline getirilmeye galisilan bilgi, neo-liberal
diizenlemeler déneminin {itopyasidir. O ge¢miste de giintimiizde de toplumsal
emekginin iglevi ve emegin toplumsalliginin bir sonucudur. Bilgi ve yaraticilik
ne emekgiden soyutlanabilir ne de tatbik edildigi seyden ayr1 diistinilebilir. En-
telektiiellerin /akademisyenlerin /bilgi is¢ilerinin nispi ve degisken 6zerklikleri
sermaye donglsinin karmakarigikliindan (dnceden tahmin edilemezliginden),
bilginin uygulanmas: stireglerinin standartlastirilamamasindan, bu sayilanlarla
baglantili yaraticilik ihtiyacindan ve benzeri sebeplerden kaynaklanmaktadir.
Yaraticilik ve bilgi emek glictiiniin vasfidir Oyleyse; seylestirilmesi ve baglamin-
dan kopartilmasi anlaminda yabancilastirilmast stireci ise yeni degildir. Yaratici
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emegin sagladig: kullanim degerinin bir parcasi olarak bilgi, basit ve sabit bir
ara¢ olmayip her tatbikinde yorumlanmasi, uyarlanmasi, degistirilmesi gere-
ken bir potansiyeldir. Sermaye birikiminin ve buna bagl (uluslararasi boyutlar:
olan) gii¢ miicadelelerinin siirekliligi, sadece metaya miindemi¢ (emek siirecin-
de aragsallastirilan) bilginin degil, kapitalizmin ilgili mekansal ve zamansal du-
rumunda mevcut toplumsal ve 6zel yapilanmalarin, edimlerin, pratiklerin ge-
rektirdigi bilginin de siirekli dontstiirtilmesini gerektirir. Blitiin bu sayilanlar
standartlagtirilamadig1 6lciide, akademik emegin de standartlagtirilmas: —aksi
yondeki egilimlere ragmen- ve yogun denetime tabi tutulmas: ve buna dayal
olarak (isletme, sektor ya da ulusal ekonomi boyutunda) rekabet giicti kazanil-
masi imkansiza yakin derecede zordur. Anilan nedenlerle akademik emegin ve
drtinlerinin icerisinde bi¢imlendigi ortam, uluslararasi igbdlimiintn yapilandi-
ric1 etkilerinin ve ilgili toplumlarin bu etkiler karsisindaki ¢rgitlilik diizeyinin
kesisme noktasinda ortaya ¢ikan gerilimler tizerinden belirlenir.
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Psychological Reflections of Long-Term Unemployment in Uni-
versity Graduates of Young People: A Qualitative Study

Abstract

In today’s world, regardless of the level of development, many countries are
faced with the problem of unemployment. This problem, which has socio-eco-
nomic reflections, has become even more difficult to solve, especially in recent
years, due to the Covid-19 pandemic. While prolonged unemployment perio-
ds have a serious impact on disadvantaged young people, it is observed that
young people with degrees are also considerably affected by this situation and
are excluded from employment. Accordingly, it is aimed in this study to examine
the psychological reflections of long-term unemployment in young unemployed
university graduates. For this purpose, 10 young unemployed people with deg-
rees have been interviewed using the semi-structured interview method. In line
with the data obtained in the study, psychological reflections have been classi-
fied as stress, depression and anxiety level, learned helplessness, self-esteem
and self-confidence, and psychosomatic effects. According to the results of the
study, it was determined that the stress and anxiety levels of the participants
were quite high, and it was determined that the negative experiences faced led
them to learn about helplessness. Besides, it was observed that psychosomatic
disorders also manifested themselves after the chaotic environment created by
being unemployed.

Keywords: unemployment, university graduate, young people unemployment,
psychological effects of unemployment.

Giris

igsizlik olgusu gerek birey gerekse de toplum acisindan farkh
kavramsallastirmalarla ifade edilmekle birlikte, ge¢miste oldugu gibi glintimiizde
de tim toplumlari etkileyen sosyal, ekonomik, siyasi ve de psikolojik yonlerden
olumsuz sonuglar olusturan 6nemli bir sorundur (Isigi1cok, 2019: 128-129). Gii-
niimiz ise genel itibari ile igsizlik yiiksek ve stirekli bir nitelige sahip olan, agir-
likli olarak 24-15 yag grubunda yer alan gencler lzerinde etkilisini gosteren ve
de uzun donemli bir gériintim sergileyen ciddi bir problemdir. Dahasi, egitim
seviyesinin ytiksek olusu ise herhangi bir sekilde istihdam edilebilirligin garan-
tisi olmamaktadir. Zira 2021 yilina iligkin NEET oranlar1 en son bitirilen egitim
diizeyine gore incelendiginde, yliksekdgretim mezunlarinin yiizde 36,7sinin ne
istihdamda ne de egitimde oldugu gériilmektedir (TUIK, 2022). Bu dogrultuda,
egitim seviyesi ytksek olmasina ragmen uzun stredir igsiz olan genclerde ig-
sizligin psikolojik yansimalarinin daha tahrip edici ve de ¢ozlimiiniin daha zor
oldugu ifade edilebilir.

Bu c¢aligmada, tiniversite mezunu geng issizlerde uzun sireli igsizligin yarat-
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t1g1 psikolojik yansimalarin incelenmesi amaglanmaktadir. Caligmada ilk olarak
igsizlik ve uzun streli igsizligin kavramsal ¢ergevesi ¢izilerek bu olgularin giincel
gorintmler irdelenmis olup, devaminda uzun sireli igsizligin psikolojik yansi-
malar1 hakkinda aktarimlar yapilmistir. Arastirmanin uygulama kisminda, be-
lirlenen amaclar dogrultusunda goériismeler gerceklestirilmis olup, uzun streli
geng igsizlerin igsizligin psikolojik yansimalarini ve bu yondeki deneyimleri nasil
adlandirdiklar ifade edilmeye calisilmigtir. Ayrica katiimecilarin deneyimleri kar-
silastiklart sorunlar, elde edilen verilerin tasniflenmesi ve bu verilerin betimsel
olarak analiz edilmesi yontemiyle yorumlanarak daha somut hale getirilmistir.
Kisaca bu ¢alismanin amaci, uzun stireli geng issizlerin stres ve kayg diizeyleri-
nin, 6grenilmis caresizlik durumlarinin, 6zsaygi ve kendine giiven seviyelerinin
ve de uzun streli igsizligin Gniversite mezunu genclerdeki psikosomatik etkile-
rinin ifade edilmesidir.

Uzun Siireli issizlik ve Genel Goriiniim

Gelismiglik dlizeyi fark etmeksizin, tiim toplumlarda etkili olan igsizlik, ¢czim
bekleyen ve bu ¢6ziimiin de her gecen giin biraz daha zorlastig1 sosyo-ekonomik
sorunlarin baginda yer almaktadir. Ciinki igsizlik ekonomik, toplumsal ve birey-
sel bir problem olarak ortaya ¢ikaracagi sonuclar dogrultusunda hem bireyler
hem de toplumlar agisindan farkl sorunlara yol acabilen ciddi bir olgudur. En
temel Uretim faktori olan “emek” unsurunun tam olarak kullanilamamasi du-
rumunu ifade eden issizlik (Bigerli, 2011: 427), farkl: sekillerde kavramsallastiril-
mustir. En genel sekilde, “calisma arzu ve yetkinligi olmasina kargin diizenli ve
sirekli bir gelir saglayabilecek herhangi bir ig bulamayan kigilere “igsiz”; sosyo-
ekonomik nitelik tasiyan bu olguya ise “igsizlik” denilmektedir” (Isigicok, 2018:
60-61). Ancak bu genel tanima ragmen issizligin kapsaminin belirlemesinde ce-
sitli farklihklar meydana gelmektedir. Bu gergevede, Uluslararasi Caligma Orgii-
ti (ILO), igsizligin tanimlanmasinda ve kapsaminin net bir sekilde olarak tespit
edilmesinde U¢ temel 6l¢iitl esas almaktadir. Bunlar; is sahibi olamama (isi yok),
is artyor olma ve ise baslamaya hazir olma seklinde belirtilebilmektedir (Bedir,
2014: 68; Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 65). Referans déneminde? belirtilen tig
kritere ayni1 anda uyan, belirli bir yas sinirindaki ekonomik olarak aktif sayilan
niifus ILO tarafindan “igsiz” olarak nitelendirilmektedir.

igsizlik tanimlamalarinda oldugu gibi geng issizligi ve dolayistyla bu olgunun
temelini olusturan “gen¢” kavramina iligkin olarak farkli tanimlamalar bulun-
maktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti'ne (UNESCO) gore;
“Geng, 6grenim yapan, hayatini kazanmak icin ¢calismayan, kendine ait bir konutu

2.2014 Subat déneminden itibaren, Avrupa Birligine (AB) tam uyumun saglanmasi cercevesinde, her ayin ilk
haftasini temel alan sabit referans haftasi yerine, Eurostat tarafindan 6ngérilen, yilin tim haftalarinin referans
dénemi olarak dikkate alindigi stirekli bir yapi kullanilmaya baslanmistir. Issizlik ve is aramayla ilgili olarak
uygulamadaki farkliliklarr ortadan kaldirmak amaciyla; is arama sdresi “son 3 ay” yerine, Eurostat'in is arama
kriteri olan “son 4 hafta”kullaniimaya baslanmistir (TUIK, 2022).
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bulunmayan kisidir” ve “Genglik ¢ogunlukla kisinin zorunlu egitimi tamamladig:
yag ile ilk ig buldugu yas arasindaki donemi” seklinde farkli tanimlamalar yapila-
rak kavram gelir elde etme, miilk sahipligi ve egitim konular1 izerinden ele alin-
mistir (Bas, 2017: 260). Ancak genclik kavraminin tanimlanmasinda agirlikli ola-
rak yas unsurunun dikkate alindig1 gézlemlenmektedir. Genclik i¢in nicel olarak
kullanilan en yaygin tanimlama, 15 ile 24 yag arasindaki kisileri kapsamaktadir. Bu
tanimlama kiresel capta ortak bir paydada bulunmak adina Birlesmis Milletler
(UN), Diinya Bankas1 (WB), Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) gibi uluslararasi ku-
ruluglar tarafindan hazirlamis olduklari istatistik ve gostergede kullanilmaktadir.
Ancak kullanilan yas 6lgiitii tilkelere gore farkhiliklar gosterebilmektedir. Ornegin;
Uganda'da 12-30 yas arasinda olan kisiler gen¢ olarak tanimlanirken, Nijerya ve
Bangladeg'te bu yag araliginin 18-35 oldugu gorilmektedir. Bunun diginda ge-
lismig tlkelerde ise genellikle zorunlu egitimin bu yas aralifinda etkili oldugu
goriilmektedir. Ornegin ingiltere’de 16-24 yasinda grubunda olanlar geng olarak
sayilirken, Italya'da ise bu yag araliginin 15-29 oldugu goriilmektedir (Statistical
Bulletin, 2019; Altinsoy, 2020:70). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise, genglik
yas grubunun kiiresel ¢apta veri paylagiminda yasanabilecek aksakliklarin 6ntine
gecmek adina 15-24 yas aralifinda bulunan kisilerden olustugunu belirtmistir
(Yazar Aslan, 2015: 72). Bu cergevede geng issiz, “15-24 yag grubu arasinda bu-
lunan, referans doneminde istihdam halinde olmayan, is aramak icin son dort
hafta i¢inde ig arama kanallarindan?® en az birini kullanmuig ve 2 hafta i¢inde igbast
yapabilecek durumda olan tiim kisileri tanimlamaktadir” (TUIK, 2022).

Diinya genelinde issizlik oranlart incelendiginde, bu oranlarin ¢esitli etkenler
sebebiyle donem dénem vyiikseldigi goriilmektedir. Ornegin 2007 yilinda yiizde 5
olan kiiresel igsizlik orani, 2008 Finansal Krizinin de etkisiyle ylizde 5,6'ya yiiksel-
mistir (Emirgil, 2019: 66). Giincel bir 6rnek olarak ise, 2018 yilinda kiiresel igsizlik
orani yuzde 5 olarak tespit edilirken, bu oranin 2021 i¢in ylizde 6,2 seviyesinde
(214,2 milyon kisi) gerceklesmistir (ILO WESODATA, 2022). Son dénemdeki bu ar-
tisin arkasinda yatan en biiytik faktor ise 2019 Aralik ayinda Cin'de baglayan ve tiim
diinyaya yayilan Covid-19 salgmidir. Salgin stirecinde kimi igletmeler ki¢tilmeye
giderken, kimi isletmeler ise gecici veya kalict olarak kapanmugtir. Bu durum ise
emek talebini dogrudan etkileyerek, kiresel anlamda milyonlarca ¢alisanin gelir
veya is kayb1 yagamasina sebep olmustur (Kara, 271:2020; Vqas, 2020).

Paralel bir sekilde, kiiresel anlamdaki igsizlik artig1 15-24 yag grubundaki geng
igsizlik oranda da ciddi artiglara neden olmustur ve bu yas grubundaki bireyleri
igsizlige karsi en ciddi risk grubuna gitmistir. ILO verilerine gore, 2020 yili i¢in
kiiresel boyutta geng igsizlik orani ytizde 15,2 seviyesinde (71 Milyon kisi) gercek-
lesmistir. (ILO WESODATA, 2022).

3 TUIK e gore aktif is arama kanallar sunlardir: “Dogrudan bir isverene basvurma, ese dosta ricada bulunma,
ISKUR'a bagvurma, 6zel istihdam ofislerine basvurma, gazete, dergi, internet araciligiyla is arama, gazeteye
is ilani verme veya cevaplama, online CV paylasma veya giincelleme, sézlU ya da yazili is sinavina/mulakata
girme, kendi isini kurmak icin hazirliklar yapma” (TUIK, 2022).
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Kiresel ¢apta olusan bu tabloya benzer bir tablo da Tirkiye i¢in gercekles-
mistir. TUIK 2022 Ocak verilerine gore, Tiirkiye genelinde 2021 Kasim ayinda,
igsizlik orani ytizde 10,9 (3 Milyon 651 Bin) olarak tespit edilmistir. Ayn: dénem

verilerine gore, erkeklerin igsizlik oran1 yiizde 9,2 iken bu oran kadinlarda ytizde
14,5 olarak tespit edilmistir Turkiye'deki issizlik, cinsiyet olarak ¢zellikle kadin-
larda yogunlasirken, yas gruplari acisindan da genclerde (15-24 yas) dikkate de-
ger bir fazlalik gostermektedir. Ayn1 ddnemde geng niifustaki igsizlik orani ytizde
22,4 olarak belirlenmistir (TUIK, 2022). Ancak DISK-AR (Devrimci Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu Aragtirma Merkezi) tarafindan hazirlanan ve 2021 yilinin II.
ceyregine iligkin igsizlik ve istihdam verilerini sunan arastirma raporuna gore,
genclerde genis tanimli igsizlik oraninin yiizde 45 seviyelerinde oldugu tespit
edilirken, bu oranin geng kadinlarda yiizde 55 seviyesine yaklastig ifade edil-
mektedir (DISK-AR, 2022).

issizlik bash bagina bir sorun olmakla birlikte, bu siirenin uzamasi gerek
bireyler agisindan gerekse de tlkeler agisindan sorunun ¢ozimiini oldukga
guclestirmektedir. Uzun stireli nitelikteki igsizlik, bir biitiin olarak toplumun
tiim kesimleri icin etkileri tahrip edici nitelikte olan bir stireci ifade etmektedir
(European Commission, 2020). Daha da 6nemlisi, issizlik stiresi uzadikc¢a bu du-
rum yapisal bir boyut kazanmakta ve issizligin ¢6zimini her gecen giin i¢inden
cikilmaz bir sekle dontigtirmektedir.

Uzun streli igsizlik, ¢esitli arastirmalarda farkl sekillerde 6l¢iilmesine ve ta-
nimlanmasina karsin, genel olarak, uzun streli igsizlik gostergesi olarak igsiz ka-
linan sireye dikkat edilmektedir. ILO'nun isgiicli piyasasina yonelik olarak yap-
t181 bir¢ok arastirma ve yayinlanan raporlarda da igsiz kalma siiresi uzun sireli
igsizligin tanimlanmasi adina esas kriteri olusturmaktadir. Bu dogrultuda, uzun
sireli igsiz, bir yil (12 ay) ve daha fazla siredir igsiz olanlar geklinde tanimlan-
mugtir. Issizlik siiresi referans alinarak yapilan bu tanimlamaya, isgiicii piyasast
icinde bulunan igsizlerden bir yil veya bir yildan daha fazladir igsiz statiisiinde
olanlar dahil edilmektedir (ILO, 2015). ILO'nun yapmis oldugu uzun sureli igsizlik
tanimlamasi, ILO tiyesi biitiin tilkelerce kabul edilirken, Avrupa Birligi Istatistik
Ofisi (EUROSTAT) bu tanimlamaya paralel bir sekilde uzun sireli igsizlik tanim-
lamasinda igsiz kalinan stireyi referans alarak, bir yil ve daha fazla stredir igsiz
olanlar1 uzun siireli igsiz kapsaminda degerlendirmektedir. Ilaveten, benzer bir
sekilde Ekonomik Kalkinma ve Ticaret Is birligi Orgiitii de (OECD) uzun siireli
igsizlik tanimlamalarinda issizlik siiresini referans almaktadir (Duruel, 2004: 76-
77; OECD, 2022; EUROSTAT, 2022). Diger yandan, Avrupa Komisyonunun uzun
sureli igsizlige iliskin raporlar: incelendiginde, uzun dénemli igsizlik kavramina
ek olarak “cok uzun stireli igsizlik” kavramina da iligkin bilgilere de rastlanmak-
tadir. Raporlar dogrultusunda, ¢ok uzun streli igsizlik, igglicti piyasasinda igsiz
siniflamasinda yer alan, iki yil ve daha fazla stiredir igsiz olanlari ifade etmektedir
(European Commission, 2020).
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2008 Finansal Krizi etkisiyle, tiim dinyada farklilagmalar gostermekle bera-
ber, ytiksek seviyelerde seyreden uzun siireli issizlik oranlari, ilerleyen yillar iti-
bariyle diigme egiliminde bir yap: sergilese de giincel veriler 15181nda bu oranin
yiiksek seviyelerde oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2019 Aralik ayinda baglayan
Covid-19 salgini sonrasinda da bu oranlarda dikkate deger artiglarin oldugu ve
bu artiglarin salginin seyrine gore devam edebilecegi tahmin edilmektedir. OECD
2020 verileri dogrultusunda, 2020 yili itibariyle OECD tilkelerinde 15 ve tstii ki-
silerin uzun sireli igsizlik oran: yizde 18,4 iken, AB (27)inde bu oranin ytzde
35,6 oldugu goriilmektedir. Ayni veriler dogrultusunda Tirkiye'de ise uzun sii-
reli igsizlik oranin ylzde 25 seviyesinde gergeklestigi belirlenmistir. Geng niifus
icin ise bu oranlarin OECD tlkelerinde yiizde 11,3, AB (27) tilkelerinde ytlizde 22,1,
Turkiye'de ise yiizde 18,6 diizeyinde gerceklestigi tespit edilmistir (OECD, 2022).

TUIK verileri dogrultusunda ise, igsiz kategorisi “ig arama stiresi” degiskeni
cergevesinde olusturulmus ve ig arama stireleri 1-2 ay, 3-5 ay, 6-8 ay, 9-12 ay, 1
ile 2 yil aras1 (2 yildan az), 2 ile 3 yil arasi1 (3 yildan az), 3 y1l ve daha fazla seklinde
siniflandirimigtir. ILO, EUROSTAT ve OECD arastirma ve raporlarinda oldugu
gibi, TUIK istatistiklerinde de gerekli kogullar cergevesinde, bir yil ve daha fazla
stiredir igsiz olanlar1 “uzun sireli igsiz” olarak tanimlanmaktadir. Bu cercevede,
TUIK 2021 III. Ceyrek (Temmuz-Eyliil) verilerine gére toplam issizlerin yiizde
31,7si uzun siireli* igsizlerden olugmaktadir (TUIK, 2022). Ayrica, Tiirkiye isgiicii
piyasasinda 15-24 yas arasi geng isgticiinde igsizlik oraninin yani sira, uzun stireli
igsizlik oran1 da yiiksek seviyelerdedir. Tiirkiye I3 Kurumu (ISKUR) 2020 verile-
rine gore, 1yil ve daha fazla stiredir igsiz olanlarin yaklagik yizde 29,1'i (yaklagik
olarak 207 bin kisi) 15-24 yag arasindaki genglerden olusmaktadir (ISKUR, 2022).

Uzun Siireli igsizligin Yansimalari

igsizlik siiresinin uzamasi, igsizlikle beraber ortaya cikan sorunlarin da
artmasina ve ¢oziimlerinin giiclesmesine neden olmaktadir. Uzun stiren igsizlik
hem birey ve ailesi hem de toplumsal yapi ve ekonomik diizen i¢in ciddi sikintilar
beraberinde getirmektedir. Ornegin, uzun siiredir galismayan bireyde ekonomik
kayiplarin ortaya g¢ikmasinin yani sira, cesitli psikolojik sorunlar da kendini
gostermektedir. Durum bununla da kalmayip, igsizlik siiresinin uzamasi bireyin
icinde bulundugu sosyal aglarda aginmalara yol agabilmekte, kisinin sosyal geri
cekilmesine neden olarak toplumdan kopmasina da yol acabilmektedir (Rozer
vd., 2020). Kiresel salgin ise duruma ¢ok farkli bir boyut katarak, sorunlar: daha
da iginden ¢ikilmaz bir hal almasina neden olmustur. Bu siirecte tim diinyada
cesitli toplumsal sorunlar ortaya ¢ikarken, giivencesiz, kirilgan ve dezavantajli
gruplar bu déonemde olusan olumsuz ¢iktilardan ¢ok daha derinden etkilenmig-
lerdir (Giler ve Benli, 2021).

4.1yl ve daha fazla, 2 yildan az:21,6; 2 yil ve daha fazla, 3 yildan az: 6,4; 3 yil ve daha fazla: 3,7.
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Bireyleri ticret gelirinden yoksun birakmasi sebebiyle igsizlik olgusu ¢cogun-
lukla ekonomik boyutu ile ele alinmaktadir. Ancak igsizligin ekonomik boyutu-
nun yani sira, sosyal birer varlik olan insan tizerinde, onu psikolojik anlamda da
etkileyen oldukga ciddi yansimalar1 bulunmaktadir. Igsizlik siirecinin uzamast ise
igsizligin neden oldugu sorunlari arttirabilmekte ve ¢ozimiint oldukca zorlas-
tirabilmektedir (Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018: 24). ilk olarak, igsiz kalinmasi ve
bu siirenin uzamasi bireyin genel olarak tatmin ve mutluluk seviyesinde olum-
suz etkiler yaratabilmektedir. igsizlik siiresinin uzamasi ise stres® miktarinda
artiga, genel mutluluk diizeyinin hizla diigmesine ve yasam tatmin seviyesinin
giderek azalmasina sebep olabilmektedir (Keser ve Kimbil Giiler, 159 :2016).
Kimligin olugsmasinda, sosyal statiistintin belirlenmesinde ve kisilik gelisiminde
cok 6nemli yeri olan is unsurunun kaybedilmesi ve de bu igsizlik stirecinin uzun
sirmesi, bireylerde stres seviyesinde artis yaganmastyla beraber 6zsayginin kay-
bolmasina, i¢cine kapanmaya ve de yalnizlik duygusuna da neden olabilmektedir.
Dahasi, bu durum bireylerde karamsarlhiga, caresizlik distincesine, hayata kiis-
kiinlige ve bunlar sonucunda derin depresyon durumlarina yol agcabilmektedir.
Bu siirec icinde kisinin kendisine duydugu saygida da aginmalar meydana gele-
bilmektedir (Aytag ve Keser, 2002).

issizligin bireyler tizerindeki etkilerinde, bireylerin igsiz kaldiklar1 yag da dnemli
bir rol oynamaktadir. Gengclerin egitim siirecinden yeni ayrilmis olmalari, aileleri
ile beraber yasayip tzerlerinde herhangi bir ekonomik sorumluluk olmamasi
igsizligin yarattigi olumsuz etkiler ile daha rahat bag edebilmelerini saglamaktadir.
Ancak ilerleyen yaslardaki bireylerin igsizlik problemiyle kars: karsiya kalmalari
bireylerde kimlik ve statii kaybina yol acarken, ailevi sorumluluklar1 da olan bu
bireylerin igsizlik siireci daha yikici olarak ge¢gmektedir. Ozellikle orta yas gru-
bundaki bireyler issizligin psikolojik bakimdan olumsuz etkilerini en fazla hisse-
den yas grubunu olusturmaktadir (Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018: 28-29; Kroll
ve Lampert 2011: 49). Ancak belirtilmelidir ki, igsizlik stiresinin uzamasi tiim yag
gruplarindaki bireyler icin, etkisi farkli olmakla birlikte, yikici olmaktadir. Bu sii-
recte hem issiz kalan birey hem de bu kisinin bakmakla yikimli oldugu ailesi
uzun siren igsizligin etkilerini derinden hissedebilmektedir.

Egitim durumuna gore igsizligin ve igsiz kalinan stirenin uzunlugunun bi-
reyler tizerindeki etkisi degisiklik gésterebilmektedir. Egitimli gencler arasinda
igsizligin psikolojik sonugclart daha yikici olabilmektedir. Ciinkii egitim diizeyi
artan bireyin, kariyer ve yasam standarti beklentisi de alinan egitimle beraber
artmaktadir. Igsiz kalan egitimli birey, bu siiregte bosuna egitim gérdiigi dii-
siincesine kapilmakta, bu durum sonucunda ise umutsuzluk ve 6fke hali olu-

5. Stres, fiziksel ve sosyal cevreden gelen ve dogrudan herhangi bir hastaliga neden olmayan, fakat bireyin
bedensel direncini zayiflatarak bedensel ve psikolojik birtakim hastaliklara neden olan ruhsal gerginlik hali.
Baska bir tanimlama olarak ise, “bireyin gercek dinyasi ile beklentileri arasindaki farkliliga gosterdigi tepki”
issizlik durumunda ortaya cikan stres yikici stres olarak ifade edilmektedir ve bireyin stresorler karsisinda
fiziksel ya da psikolojik olarak zayiflatan stres turtdur (Demir ve Demir, 2018).
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sabilmektedir (Erikli ve Bayat, 2019: 310). Paralel bir sekilde, igsizligin uzun sti-
reli bir nitelik almas, bireyin istihdam edilebilirligi tizerinde de olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. $0yle ki, isglictintin sahip oldugu beceri ve yeteneklerini ifade
eden begeri sermaye, egitim siireciyle beraber yetismis ve kalifiye olmus insan
gicint ifade etmektedir (Bagoliano, Fugazza ve Nicodano, 2019). Beseri ser-
maye teorisi cercevesinde, birey sahip oldugu mesleki veya genel egitim diizeyi
ile kendisine yatirim yapmakta ve bu yatirimlar da bireysel bir sermaye olarak
degerlendirilmektedir. Ancak birey igsiz kaldig: siirecte, zamanla sermayesinde
cesitli kayiplar ve aginmalar meydana gelebilmektedir (Junankar, 2011: 5).

is arama davraniginin siirekli olarak basarisizlikla sonuclanmasi, cabalarin ve
girisimlerin sonug¢suz kalmasi, bireylerde olaylar tizerindeki kontrol duygularinin
zayiflamasina, boylece bu kisilerde 6grenilmis garesizlik® duygusunun hakim ol-
masina neden olmaktadir. Caresizligin temel bilesenlerini olusturan davranis ve
sonug arasindaki uyumsuzluk ile birlikte, igsiz gecen siirenin uzamasi bireyin
cesaretinde kirilmaya yol agarak, onun is arama davranisindan vazgecmesine
neden olabilmektedir. Yagsanan kontrolstzliik durumu, yani basarisizlikla sonug-
lanan is arama stirecinin devam etmesi, kontrolii yeniden ele gecirme beklentisi
ortadan kalkan bireyin 6grenilmis ¢aresizlik belirtileri sergilemesine ve de pasif-
lesmesine neden olmaktadir. Ogrenilmis garesizlik duygusu icinde olan bireyin
isglicti piyasasina tekrar girebilmek i¢in gerekli olan ¢aligmalara (mesleki egitim-
ler, kurslar vb.) katilma konusunda motivasyon diisikliigii gozlenebilmektedir.
Ogrenilmis caresizlik teorisine Atif Teorisinin (Yiikkleme Teorisi)’ yapmis oldugu
katkiyla da insanlarda gozlenen caresizlik duygusunun nedensel kokenleri hak-
kinda bilgiler de elde edilebilir. $oyle ki igsiz olan bireyin nedensellik odagini
yani igsizlik nedenini i¢sel ya da digsal faktorler ile acgiklamasi caresizlik ve de
igsizlik streci hakkinda 6nemli bilgiler verebilmektedir (Kiimbil Giiler, :2018
641 -640) Bu stirecte tretkenlik, 6zgliven ve kontrol kayb1 yasayan bireydeki pa-
sif davranislar, is arama davranisina da olumsuz yonde yansiyarak igsizlik stire-
cinin uzamasina yol acabilmektedir (Kimbiil Giiler, 392 -391 :2005). Uzun stireli
igsizler bu siirecte tmidi kirilmig igsizlere (glicenmis is¢i etkisi)® doniigmekte
ve bu durum sonucunda isglicti piyasasindan uzaklasabilmektedirler (Nichols,
Mitchell ve Lindner, 2013: 5).

6. Bireyin kontrol yoksunluguna bagl olarak gerceklesen kayitsiz kalma durumu. Yapilan seylerin herhangi bir
6neminin olmadidi, organizmanin kendi yetkinligine dair inancini kaybetmesiyle, pes etme ve vazge¢meyi
iceren tepki (Kimbul Guler, 2018: 637-638).

7.0Olaylarin ve davranislarin nedenlerini aciklarken yaptigimiz atiflarla ilgili olarak en 6nemli konu, agiklamanin
odaklandigi terdir. Heider'a gore icsel atif, bir kisinin davranisinin nedenlerini o kisisinin i¢sel ¢zelliklerinden
kaynaklandigini varsayarak aciklanmaktadir. icsel ézellik olarak kastedilen, o kisinin kisilik &zellikleri, tutumlari,
davranislari, cabasi, yetenekleri, vb. Dissal atif ise, davranisin nedeni, s6z konusu olan kisinin disinda
gergeklesen herhangi bir durum ya da davranisla agiklanmaktadir (Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2016: 111).

8. Bireylerin isglctine katilim kararini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olan glcenmis isci etkisi
bireylerin basarisizlikla sonuglanan is arama surecinden sonra ya da is bulma konusunda karamsar bir
olasilikla karsi karsiya kaldiklarinda, is aramaktan vazgegebileceklerine ve isglicl piyasasindan tamamen geri
cekilebilecekleri varsayimina dayanmaktadir (Bicerli, 2011:62; Kuicikkaya, Oz¢ag ve Bozdaglioglu, 2018:63).
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Ek olarak, igsizlik stiresinin uzamasi sonucunda giiven, iimit, cesaret, yete-
nek ve bilgi-beceri kayiplar: olusurken, diger yandan igsiz kalan bireyde de asir1
stres ve lzuntd sebebiyle cesitli saglik sorunlart da meydana gelebilmektedir
(Adak, 2010: 109). igsizlik siirecinde yasanan psikolojik baski, beraberinde soma-
tik rahatsizliklar1 da getirmekte ve psiko-somatik® sorunlara neden olmaktadir.
Olusan bu saglik problemleri, bireylerin igglicti piyasasina tekrardan girmeleri
konusunda onlerine biiytik engeller cikartabilmektedir. Bu durum ise igsizligin
ve saglk problemlerinin birbirlerini tetikleyen bir kisir dongt haline geldigini
gostermektedir (Miitevellioglu ve Bato Cizel, 2010: 282-283).

Farkl tlkelerde genc issizler ve diplomal igsizler kapsaminda yapilan ve ig-
sizligin psikolojik, ekonomik ve toplumsal yansimalarinin arastirildif1 ¢aligma-
larda gesitli sonuglara ulagilmistir. Ornegin toplumsal bir sonug olarak, geng
igsizlik oranlarindaki artig ile miilkiyete yonelik suglarin artig1 arasinda baglanti
oldugunu ortaya koyan arastirmalar (Bell ve Blanchflower, 2010) bulundugu gibi,
geng igsizlerde cok diisiik rezervasyon ticret'® seviyesinde ve de sahip olunan ni-
teliklerin altindaki islerde ¢aligmanin kabul edildigi arastirma bulgular: da (Erdo-
gan ve Ozdemir,2015) bulunmaktadir. Igsizligin geng issizler tizerindeki psikolojik
yansimalarini arastiran ¢okga ¢aligma da yapilmistir. Bu ¢aligmalarin bir¢ogunda
igsizligin bireylerin psikolojik saghgini olumsuz yoénde etkiledigine yonelik
bulgulara ulagilmigtir. Ornegin Rathmann vd. (2016)nin toplam 31 iilkede yapmis
olduklar: aragtirmada ekonomik durgunlugun geng igsizligine ve ruh saghgina
yansimalari incelemistir. Arastirma sonucunda ekonomide yasanan durgunluk
doéneminin ruh saglig: sikayetleri ile arasinda olumlu bir iligkinin oldugu tespit
edilirken, genc igsizlikteki artisin 6zellikle sosyo-ekonomik diizeyi disiik geng-
lerde kaygi ve stres yol agabilecegi yorumu yapilmistir. Etci, Celik Gontiltag ve
Ozbek (2021) tarafindan Tiirkiye Is Kurumu'na bagvuran Y kusagi igsizlerin kaygi
diizeylerinin arastirildig1 ¢alismada, arastirma kapsamindaki Y kusag igsizle-
rinin orta diizeyde bir kaygiya sahip oldugu tespit edilmistir. Thern vd. (2017)
tarafindan isvec'te geng issizliginin ruh saghg tizerindeki uzun siireli etkisini
inceleyen uzun streli takiple gerceklestirilen arastirmada, psikolojik rahatsizlik
tanis1 alma riskinin geng igsizligi ile iligkili oldugu tespit edilmistir. Yiiksel (2005)
tarafindan igsizlerin sosyal ve ekonomik kogullari, depresyon diizeyi ve psikolojik
durumlarini belirlemeye yoénelik yapilan arastirmada, issizlerin kendilerini
gerilimli hissettigi ve kizginlik diizeylerinin ytiksek oldugu tespit edilirken, gele-

9."Soma" viicut, beden anlamina gelmektedir. Psikiyatride “Psikosomatik” hastaliklar fiziksel rahatsizliklarin
organik kaynakli olmayip psikolojik kaynakli oldugu dustinilen hastaliklan ifade etmektedir. Issizlik
dogrultusunda yapilan calismalardan elde edilen bulgulara gore, issiz kalma su somatik rahatsizliklari
beraberinde getirmektedir: Beslenme bozukluklari, kas yapisinin zayiflamasi, migren, vicut direncinin
zayiflamasi, bulasici hastaliklarin artisi, salgin hastalik riskinin artmasi, mide-bagirsak rahatsizliklari, kalp ve
dolasim hastaliklar gibi psiko-somatik sikayetlerde artis, tansiyon, kolesterol vb. saglik gostergelerindeki
degismeler, deri hastaliklarinda artis, bebek ve cocuk élimlerinde artis (Ozen, 2018: 147).

10. Kisinin bir is icin kabul edecegdi en dustk Ucret miktaridir. Rezervasyon Ucretin seviye tespiti bireye ve
teklif edilen ise baghdir. Is arama stiresinin énemli bir etlen oldugu bu Gcret seviyesi is arama strecinin
onemli bir bolimuna olusturabilir.
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cekten umudu olmayanlarin oraninin da dikkate deger bir seviyede oldugu belir-
lenmigtir. Egitim seviyesinin de igsizligin getirmis oldugu psikolojik yansimalarla
iliskisini inceleyen birtakim calismalar da mevcuttur. Ornegin yapilan bazi aras-
tirmalarda, egitim seviyesi ve donanimi yiiksek igsizin igsizligin beraberinde ge-
tirdigi umutsuzluk, 6zsaygi ve durumlarini egitim seviyesi diistik issizlere kiyasla
daha rahat atlattigina yonelik tespitler mevcuttur (Paul 2005; Yiiksel, 2005). Ge-
nel anlamda, geng issizligi ve bu durumun psikolojik yansimalari gercevesinde
yapilan ¢aligma sonuglarinda; stres, kaygi, depresyon, caresizlik ve 6zsaygi kaybi
gibi bireyler tizerinde olumsuz etkileri bulunan durumlarin agirlikh olarak tespit
edildigi gorilmektedir (Kaya Erdogan, 2021; Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018; Etci,
Celik Gontiltas ve Ozbek, 2021; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004).

Amag ve Yontem

Arastirmanin Amacy

Covid-19 pandemisi ile birlikte issizlik siireleri uzamakta ve bu uzun stre-
li igsizler grubuna yiiksekdgrenim mezunu genc bireyler de dahil olmaktadir.
Issizligin yikic1 bir etkisinin oldugu bilinmekle beraber, bu durumu igsiz kal-
nan sirenin uzamasi ve alinan egitimin niteligi daha da i¢inden ¢ikilmaz bir
duruma sokmaktadir. Bu dogrultuda bu arastirmada, tiniversite mezunu geng
igsizlerde uzun sireli igsizligin yarattig1 psikolojik yansimalarin incelenmesi
amaclanmaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Ne ve nasil sorularina odaklanan arastirmada nitel arastirma yonteminden
faydalanilmigtir. Aragtirma uzun siireli geng issizlerin igsizligin psikolojik yansi-
malarina iligkin fikirlerinin inceleniyor olmasi sebebiyle, nitel arastirma kapsa-
minda fenomenolojik yaklagim ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Fenomenolojik
desen yaklagiminda temel amacg bir kavram ya da olgunun bireyler tizerinde
olusturdugu anlamin derinlemesine incelenmesidir. Esas itibariyle fenomenolo-
ji, farkinda oldugumuz ancak ayrintili ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz ol-
gulara odaklanmaktadir. Ayrica konuya iligkin olarak kisisel deneyimlerden yola
¢tkan ve bu dogrultuda ortak bir betimleme yapma tizerinde duran fenomenolo-
jik desen, “insan deneyimlerini anlama” ve de yaganmig deneyimleri adlandirma
distincesi temelinde olugmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021: 67; Creswell, 2017:
14; Tekindal ve Uguz Arsu, 2020: 157). Bu gercevede aragtirmada, nitel arastirma
yontemlerinden olan fenomenolojik desenden faydalanilmistir.

Katilimcilar

Fenomenolojik desene sahip arastirmalarda veri kaynaklari, arastirmanin
odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu diga vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplardan olugmaktadir. Bu dogrultuda, ¢aligmaya katilanlarin
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s6z konusu fenomeni biittin yonleriyle yasamig olan kisilerden dikkatlice secil-

mis olmasi ¢alisgmanin saglikli sonugclar verebilmesi adina son derece dnemlidir
(Creswell, 2021: 85). Ayrica, calisma grubuna dahil edilecek birey sayisi genellikle
10’'u ge¢cmemelidir. Bu tiir ¢aligmalarda uzun goriismeler s6z konusu olacagi i¢in
caligma grubunun sinirh kalmasi ideal olandir (Yildirim ve Simgek, 2021: 67). Bu
cergevede arastirma iki farkli tiniversitenin calisma ekonomisi ve endstri ilig-
kileri ve de insan kaynaklar1 yonetimi bolimlerinin birinden mezun olan uzun
sureli igsiz niteligindeki genclerle gergeklestirilmistir. Bu bolimler, istisnalar
olsa da genel olarak iktisadi ve idari bilimler fakdltesi biinyesinde yer almakta
olup, ilgili fakiltenin is ve yonetim alanlarindaki geng bolimlerindendir. Ancak
birtakim giincel veriler 15181nda, iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin 6zellikle
is ve yonetim alaninda egitim veren bolimlerinde igsizlik riskinin yiiksek oldu-
gu gorillmektedir. TUIK 2021 “Yiiksekdgretim Istihdam Géstergeleri” raporunda
egitim ve 6gretim alanlarina gore kayith istihdam orani (lisans) ortalamasinin
ylzde 71,1 olarak tespit edildigi, ancak calisma ekonomisi ve endustri iligkileri
bolimd ve insan kaynaklar: yonetimi boliiminiin de icinde yer aldifi is, yonetim
ve hukuk alaninda kayith istihdam oraninin (ytizde 67,4) bu ortalamanin altinda
kaldig1 gézlemlenmistir. Ayni rapor dogrultusunda egitim ve 6gretim alanlarina
gore ilk ise yerlesme siiresinin ortalama 13,6 ay oldugu, is, yonetim ve hukuk ala-
ninin 18,6 ayla bu ortalamanin altinda kaldig1 belirlenmistir. Ayrica, TUIK verileri
dogrultusunda, mezun olunan alanlarin igsizlik oranlar: incelendiginde begeri
bilimlerin (ytizde 15,2), is ve yonetimin (ylizde 12) ve sosyal bilimlerin (ytizde 15,1)
igsizlik oranlarinin oldukga yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (TUIK, 2022). Bu
dogrultuda, arastirmanin caligma grubu iktisadi idari bilimler fakiltesinin is ve
yonetim alanindaki iki ge¢ boliimii olan ¢alisma ekonomisi ve endistri iligkiler ve
de insan kaynaklar: yonetimi boliimleri cercevesinde olusturulmustur.

Aragtirmanin ¢aligma grubu diplomali 10 uzun stireli geng igsizden olugsmakta-
dir. Arasgtirmada kartopu 6rnekleme yontemlerinden yararlanilmistir. Bu yontem
evreni olugturan birimlere erigsmenin zor oldugu veya evren hakkindaki bilgilerin
eksik oldugu durumlarda kullanilmakta olup, yontemde temel olarak, arastir-
maya katilan bireyin/bireylerin yardimiyla diger bireylerle goriistip zincirleme
olarak orneklemin olusturulmas: hedeflenmektedir (Baltaci, 2018: 254). Farkl
bir sdylemle, kartopu ¢rnekleme yontemiyle katiimcilarin sosyal ag baglanti-
lar1 kullanilarak yeni katilimcilara ulasilmasi saglanilmaktadir (Girbiiz ve $ahin,
2018: 133). Aragtirmaya katilan mezunlarin 6's1 kadin, 4’1 ise erkektir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Aragtirmada ilk asamada igsizlik, uzun sireli igsizlik ve issizligin psikolojik
yansimalari1 dogrultusunda bir literatiir taramasi gerceklestirilmistir. Aragtirma
cergevesinde katilimcilara yoneltilen sorularin belirli bir konu biitiinlGga igin-
de olmasina 6zen gosterilerek, egitim, ekonomik durum ve kisisel donanimin
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tespitine yonelik olusturulan sorulara ek olarak, genel saglk (Kilig, 1996), stres
(Yilmaz, Boz ve Arslan, 2017); yasam tatmini (Simsek, 2011); kayg1 diizeyi (Oner ve
Le Compte, 1982), 6grenilmis ¢aresizlik (Gen¢oz, Vatan ve Lester, 2006) ve is ara-
ma davranisi (Blau, 1993) konularina yonelik olarak goriisme sorular: hazirlan-
muistir. Bu sorular konuyla ilgili caligmalar: bulunan 2 akademisyenden gortsleri
alinarak tekrardan diizenlenmistir ve bu yolla sorularin gegerliligi ve yeterliligi
saglanmaya ¢alisilmistir. Ek olarak, sorularin katilimcilar tarafindan net bir sekil-
de anlasilir olmasi adina, tiniversite mezunu 2 kisi ile On test gerceklestirilmistir.

Yapilan goriigme icin, Giimiighane Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Kurulu'na bagvurularak, Kurul'un 2021/7 say1 ve 09/11/2021 tarihli toplan-
tisinda Etik Kurul Onay1 alinmigtir.

Arastirmada elde edilen veriler miilakat yontemi kullanilarak, 2021 aralik ve
2022 ocak aylarinda, uzun siireli igsiz kapsaminda olan 10 tiniversite mezunu kisi
ile gontllilik esasi cercevesinde telefon ve online iletisim kanallar: kullanilarak
elde edilmigtir. Katihmcilardan randevu alinarak gerceklestirilen her bir gorts-
me yaklagik olarak 20 ila 30 dakika arasinda strmistiir. Katilimcilara, yapilan
arastirmanin bilimsel bir ¢aligma icin kullanilacagi ve kimlik bilgisinin agiklan-
mayacagi bilgisi verildikten sonra, arastirmanin icerigi hakkinda kisa bilgi veri-
lerek gortismeye gecilmistir. Ayrica goriismeler esnasinda c¢esitli notlar alinmis
olup, goriismelerin tamaminda ses kayd: gerceklestirilmistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, gériisme verilerinin betimsel olarak analiz
edilmesi aracilifiyla degerlendirilmistir. Diplomali uzun stireli geng issizler ile
ozellikle Covid-19 salgin déneminde igsizligin psikolojik yansimalari/sorunlari,
belirlenen tematik cerceveye gore ve de gerceklestirilen goriismelerden elde
edilen bulgular dogrultusunda belirli baghklar altinda gruplandirilarak aktiril-
mistir. Bu dogrultuda, belirlenen tematik cerceve kapsaminda, yapilan gorts-
meler araciligiyla elde edilen kayitlardan hareketle, her bir konugma incelenmis
olup, tniversite mezunu genglerde uzun streli igsizligin yansimalari/sorun-
lan “stres ve kaygr’, “0grenilmis caresizlik’, “6zsaygi ve kendine gliven” ve de
“psikosomatik etkiler” basliklar: seklinde bir gruplandirmayla tasnif edilmistir.
Calisma igerisinde her bir konu ile ilgili tespit ve degerlendirmeler, katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alint1 yapilarak betimsel bir sekilde aktarilmigtir. Ayrica
metin i¢inde yapilan dogrudan alintilarda “K” katilime ifadesini belirtmektedir.
Ornegin “K. Erkek-1" erkek katilimciyi ifade etmektedir.

Stres ve Kayg

Sosyal bir birey olan insanin yasamini idame ettirmek i¢in bir ise ihtiyac duy-
dugu bir gergektir. Ancak igin birey acisindan anlami ekonomik getirisinin ¢ok
dtesindedir. Is bireye maddi kaynak, statii, sosyal destek, diizen ve amag kazan-
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dirmaktadir. Ancak uygun ve verimli bir igin yoklugu, ekonomik sikintilara ve sos-

yal esitsizliklere yol agmakta birgok psikolojik sorunu da beraberinde getirmek-
tedir. Bu sorunlarin baginda da kisiyi sikintiya sokan, onda fiziksel rahatsizliklara
dahi sebep olabilen stres, depresyon ve kaygi bozukluklar1 gelmektedir. Igsizlik
siresinin uzamasi, egitim seviyesi veya cinsiyet gibi degiskenler de bu etkilerin
miktarini arttirabilmektedir. Oyle ki, uzun siiren igsizlik sonucunda psikolojik iyi
olug halini yonetemeyen, stres ve kaygi seviyesini dengede tutamayan bireyler
madde ve alkol bagimliliginin yani sira, kendine ve gevresindekilere zarar verme
egilimi yontinde davranislar da sergileyebilirler. Geng issizlerle gerceklestirilen
gorismeler sonucunda, stres, depresyon ve kaygi durumunun bir¢ok insandaki
duruma benzer yansimalariin oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle erkek katilim-
cilarda igsizligin yarattigi stres ve kaygi diizeyinin kadin katilimeilardan fark edi-
lebilir bir sekilde yiiksek oldugu anlagilmigtir:

“Cevreme bakwyorum, insanlar calsvyor. Iyi kétii bir iiniversiteden
mezun oldum ama bir seneyi asti hala is bulamadim. Askere gitmeyi
diginityorum artik. Clinkit insanlarin bakislanndan, sorulanndan
gercekten sikildim. Askere gidersem en azindan hem o aradan ¢ikar
hem de insanlarin bu sorgulayan tavirlanndan kurtulmus olurum.”
(K. Erkek-1)

“Issiz olmak gergekten zor bir durum. Derslerde sizlerin anlattigr gibi
degil. Yikict etkisi gercekten cok fazla. Ben mesela ti¢ aydir diizenli ilag
kullanvyorum. Bagka bir arkadasimla konustum, o da uzun stiredir ig
bulamadi. Tuhaf tuhaf konusuyor, yok dlsek kimsenin ruhu duymaz
yok aslida kurtuluruz vs. Bir de erkek olunca ailenin toplumun sizden
beklentisi de farkl oluyor. Kiz olsan babamn evinde otursan sikint
yok, ama bir erkek ¢ocugu bunu yapwmnca zaman sonra batmaya bas-
lyor... Bir de bu Covid belast ¢iktr. Isi olan arkadaslarvm bile isten
cikartryorlar. Adamlar beni niye ise alsin...” (K. Erkek-3)

“Hig isim olmads, hi¢ kendi param kazamp harcamadim. igimde as-
linda bir korku var. Yani kiigiik gérmek veya tepeden bakmak gibi an-
lasimak istemiyorum ama, hani derslerde is gii¢ sahibi olmadan ev-
lenen kadinlar gibi mi olacagim ben de artik bu aklima geliyor zaman
zaman... depresyonda oldugumu da diisiintiyorum ¢unkii hicbir sey
tat vermiyor ve komik gelecek ama hep uyumak istiyorum... Aciklanan
issizlik oranlarinin iginde artik ben de varim diyorum ve kot hissedi-
yorum kendimi iyice.” (K. Kadin-2)

Covid-19 pandemisi déoneminde issizligin birer yansimasi olan stres, depres-
yon ve kaygi durumlarina iligkin olarak katiimecilara yoneltilen sorular sonu-
cunda, katilimecilarin stres seviyelerinin fark edilebilir bir sekilde yiiksek oldugu
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gozlemlenmistir. Igsiz kalinan siireyle beraber artan stres seviyesinin kisilerde
hayata kars1 olumsuz hisler olusturdugu, bu durumun ise depresyon ve kaygi dii-
zeylerinin de yiikselmesine sebep oldugu anlagilmistir. Ozellikle igsizlik siiresinin
uzamasi kigilerde durumluk ve stirekli kaygi" diizeylerinin yiikselmesine sebep
oldugu gorilmektedir. Ayrica katiimcilardan alman cevaplar dogrultusunda,
erkek katilimcilarin ruh saghigindaki olumsuz degisiklikler kadin katilimcilara
kiyasla daha belirgindir oldugu gézlemlenmigtir. Bu noktada 6zellikle toplumsal
cinsiyet® esitligi kavramindan hareketle, toplumun kadin ve erkeklerin igsiz kal-
mas1 durumuna farkl bakig agilar gelistirdigi ve erkegin igsiz kalmasinin kadina
gore daha kabul edilemez bir durum oldugu gercegi bir kez daha giin yiiziine
cikmaktadir.

Ogrenilmis Caresizlik

Caresizlik duygusunun oOgrenilmesi ile olusan kontrol kaybi bireyleri
motivasyonel, duygusal ve biligsel olarak etkilemektedir. Motivasyonel
diizeyde olusan kontrol kaybinda birey yasadigi olumsuz olaylar sonucunda
degistirilebilecek durumlar: degistirme ve kontrol etme arzusunun olmadigini
ifade etmektedir. Duygusal diizeydeki kontrol kaybi, ¢caresizligi 6grenen bireyin
caresiz olduguna inanarak icinde bulundugu durumdan kendi imkanlariyla
ctkamayacagi durumuna kendini iyice inandirmasi seklinde olugmaktadir.
Biligsel diizeyde kontrol kaybi ise yabancilasma durumuna benzer bir sekilde
gozlemlenebilmektedir. Eylemleri ile eylemlerinin sonuclar: arasinda bag ku-
ramayan birey siureci bitinlik i¢inde degerlendirmekte zorlanmaktadir (Bi-
lican Gokkaya, 2015:62). Bu noktadan hareketle, bir¢ok teorisyen bir is sahibi
olmayan veya isini kaybeden bireyin icinde bulundugu pasivize ve demoralize
olmus durumu 6grenilmis caresizlik olarak nitelendirmektedir (Kimbil Gii-
ler, 2005). Calisma hayatina giremeyisin veya igsiz kalisin nedeni/nedenleri
ise bu duruma atfedilen durumlar paralelinde sekillenerek bireyin psikolojik
yapisini derinden etkilemektedir. Geng igsizlerle gergeklestirilen gortismeler
sonucunda, 6grenilmis caresizlik durumunun cgesitli atiflar araciigiyla ifade
edildigi gozlemlenmistir. Kimi katilimcilarda 6grenilen caresizlik durumu igsel
unsurlar cercevesinde sekillenirken, kimi katilimcilarda ise ¢evresel faktorlere
yikleme yapilarak digsal unsurlarin tizerinde duruldugu gorialmistir:

“Mezun olmadan énce, dérdiincii simfta, Ingilizcemi gelistirip orta
diizeyde bir is bulabilecegimi hayal ediyorum. Mezun oldum ve zaman
ilerledikce ashinda ne kadar bos oldugumu gordiim. Belki bunda oku-
dugum béliimiin, okulun (liniversitenin) veya sehrin de etkisi vardir...
Cokcga is basvurum oldu. Baz1 sirketler kéle istedi, bazilarina da benim

11. Durumluk kayg, kisisel gerilim ve korku duygulariyla olusan ve gegici duygusal bir durum
olarak tanimlanmaktadir. Strekli kaygiise, goreli olarak bireyde var olan kaygi egilimini gostermekte
olup, durumluk kayginin yogunlasmasi ve sureklilik kazanmasi halidir.

12. Toplumsal cinsiyet kavrami biyolojik cinsiyetten farkli olarak, kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal ve
kulturel olarak insa edilmis farkliliklari, bir baska anlatimla cinsiyetlere ytklenen kilttrel anlamlari ifade eder.
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donamumim yetmedi. Artik o kadar digtinmityorum. Bu donammla bu

kadar oluyor, yapacak bir sey yok.” (K-Erkek-2)

“Universite dénemi boyunca birgok kursa katildvm, sertifikalar aldim.
Yani kaguttan ibaret olmayan, bir fiil deneyimledigim yetenekler. Boy-
lece benimle aynt konumda olan diger insanlardan bir adim énde ol-
dugumu diistiniiyordum... Ama mezun oldugum tiniversite biiyiik ve
tananms bir iniversite olmadigu icin eksi olarak yanstyor... Mezun ol-
duktan sonra hemen is bulabilecegimi dustintiyordum ama higte 6yle
olmadi. Hem covid hastaligi hem de tilkenin ekonomik durumu issizlik
stireme tuz biber ekti. Bir de dayr, histm, akraba unsurunun bu kadar
da etkili olacag diisiinmiiyordum... ik giinkii hevesim ve enerjim
artik yok sanminm.” (K-Kadin-3)

“Iyi bir okuldan iyi bir ortalamayla mezun oldum. Derslerde hocala-
rimn anlattiklart basyma geldi. Tek benim de degil, benim gibi olan
birgok arkadasim igin de durum boyle. iki farkl is ilamna bas vurdum
ve miilakata gittim. Hem yasim hem de kiz olusum sebebiyle tistten
ustten konugtular. Almayacaklart o kadar belliydi ki...Yasadigim sehir
evet kiigtik bir sehir ama illaki bir erkege bagiml mi olmaliyim. Ben de
calismak istiyorum. Daha dogrusu ben de ¢alismak istiyordum. Artik
bu sehirden umudum yok.” (K-Kadin-4)

“Ailem sag olsun bu stirecte hep arkamda durdular, desteklediler. O
yuzden igsizligin yikict etkisi ile ben tanigmadim samrim. Ama tabi ki
is basvurularum oldu. Ama ya ¢ok alakasiz bir pozisyona yonlendirdi-
ler beni ya da komik ticretler teklif ettiler. Bir stiredir ilk bastaki heve-
simden uzak bir sekilde is artyorum artik. Zaten olmuyor, olacaksa da
benim istedigim olsun diistincesindeyim sanmrim.” (K-Kadin-6)

Calisma hayatinda cesitli sebeplerle dahil olamamanin bir sonucu olan
ogrenilmis caresizlik durumlarina iliskin olarak katilimcilara yoneltilen sorular
sonucunda, katiimcilarin farkh sekillerde de olsa ¢aresizligi 6grendikleri goz-
lemlenmistir. Igsiz kalinan siire, yapilan ig bagvurularimin farkli sebeplerle olum-
lu sonug¢lanmamasi kisilerde ig bulabilme imidinin giderek azalmasina neden
olurken, ig arama motivasyonlarinda da ciddi diisiislere sebep oldugu anlagilmis-
tir. Bu noktada 6zellikle, 6grenilmis garesizlik paralel bir gekilde glicenmis isgi
etkisinin de ortaya ¢ikt1 gdzlemlenmektedir. isgiicti piyasasina dahil olabilmek
adina yapilan girisimlerin olumsuzlukla sonuglanmasi ve motivasyon kaybinin
olugmasi katilimcilarin isglict piyasasindan tamamen geri ¢ekilme diisiinceleri-
nin oldugu tespit edilmistir.

Ayrica katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda, ailesinden ekonomik
anlamda destek gorenlerin 6grenilmis caresizligin beraberinde getirmis oldugu
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yikicr etkilerle ekonomik destek alamayanlara kiyasla daha rahat bas edebildik-
leri tespit edilmistir. Mezun olunan okulun veya alinan egitimlerin is bagvurula-
rinda olumlu bir geri dontis alabilmek adina pekte faydali olmadig1 gézlemlen-
mistir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda, belki de tizerinde en yogun olarak
durulmas gereken konu olarak, cinsiyetgi temeller etrafinda gekillenen ayrilikci
uygulamalara arastirmaya katilan kadin katihmeilarin is bagvurusu asamasinda
bir sekilde karsilagmig olmasidir.

Ozsayg: ve Kendine Giiven

Bireyler genellikle sahip olduklari, eylemleri ve bu eylemler sonucunda elde etti-
gi kazanimlar ile kendilerini tanimlama egiliminde olduklari i¢in igsizlik durumu
kisinin kendi ideal benlik algisinda gesitli sorunlara yol acabilmektedir. is bulma
siirecinin uzamasi bireyde kendine olan giiven duygusunun zamanla azalmasina
ve Ozsayginin yipranmasina neden olabilmektedir. Kisi tim bunlar sonucunda
yetersizlik hissine kapilabilmektedir. Ctink, igsizlik sadece gelir kayb1 veya gelir
elde edememe durumunu ifade etmemektedir. Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsi-
sinde belirtilen 6zgiiven, kendini gergeklestirme, sayginlik ve statii ihtiyaclari
ancak bir gelir sonucunda yani ¢aligmayla giderilebilecek giidileri ifade et-
mektedir (Keser ve Kiimbiil Giiler, 189 :2016). Calisma hayatinda dahil olamayan
bireyde de bu ihtiyaglarin karsilanamamasi sonucu tatminsizlikle beraber 6z-
given kaybi yasanabilmektedir. Sosyolojik agidan ise igsizlik, birey ve toplum
arasindaki bagin kopmasina neden olarak bireyi yalnizlagmaya itebilmektedir.
is bulma konusunda sikinti yagayan ve bu durum uzun siiredir devam eden dip-
lomali geng igsizlerde zaman icinde benlik saygisi azalabilmekte ve kendilerine
olan giivenleri ¢aligma hayatinda olan emsallerine gore daha az olabilmektedir.
Diplomali geng igsizlerle gerceklestirilen goériismeler sonucunda, 0zsaygi ve
kendine giiven duygusunda gozle gorilir bir yipranmanin oldugu tespit edil-
mistir. Bu siirecte katilimcilarin 6grenilen caresizlik duygusuyla paralel bir sekil-
de ige yaramiyor oldugu hissinin gerek ifadelerle, herekse de viicut diliyle agiga
vurdugu gozlemlenmistir:

“Universitede egitim alyyorsunuz, bu siiregte gesitli kurslara gidiyor-
sunuz. Aileniz size maddi manevi destek oluyor. Ama stire¢ sonunda
geldigim nokta hala bir igim maalesef yok... Aynin karsisina gegtigim-
de de demek ki benim kapasitem bu kadarmis demeye basladim artik.
Olmuyor, belki de olmayacak, elimden gelen bu.” (K-Erkek-2)

“Artik babamdan para almak zoruma gidiyor... Okulu bitirdim, ara-
dan ciksin diye askere gittim. Malum askerligini yapmayana ne kRiz
ne de is veriyorlar. Askerlik bitti saga sola haber verdim is igin. Ben
bir stire ilanlar takip ettim, gériigmelere gittim ama sonug yok... Aile-
niz size bir sey olmaz can sag olsun diyor ama gozlerindeki umutsuz-
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luk insam bitiriyor. Sonrasinda stirekli kendimi sorguluyorum iste...”
(K-Erkek-4)

“Ben hig boyle hayal etmemistim... Iyi bir tiniversiteden mezun oldum
ashnda. Is goriigmelerine de gittim ama olmadi. Kendi ayaklar tize-
rinde durmak isteyen bir kadin diisiincesi vardi aklimda, halen var.
Ama o eski kararhihgim ywpranyor samrim zamanla... Bir kadimn
evlenmeden Once kendi ayaklart tizerinde durmastn hep savundum,
savunuyorum. Fakat samrim biiytik konustum. Altr ay sonra digiiniim
olacak ve ben hala igsizim.” (K-Kadin-5)

“Bir stireden sonra insanlarla is, ¢caliyma, meslek hakkinda konus-
mak istemedigimi fark ettim. Ortama giriyorsunuz, konu meslege vs
geliyor. Siz issizsiniz. Bir iki kereden sonra artik moralim baya baya
bozulmaya basladr... Sorunu artik kendimde aramaya basladvm. Ser-
tifikalar alsam da issizlik benim tizerime yapisti sanmirum.” (K-Erkek-1)

igsizlik siiresindeki uzamanin kisilerin iyi olus hallerini negatif yénde etki-
ledigi, kirilganliklarini arttirdig1 ve kendilerine olan giivenlerinde tahribata yol
neden oldugu yapilan cesitli aragtirmalarla ortaya konulmustur (Stimer, Solak
ve Harma, 2013; Addison ve Portugal, 2004; Kaya Erdogan, 2021). Issiz kalma
baskisinin artmasi normal zamanda motivasyon kaynagi olan unsurlarin ve uy-
gulamalarin anlamsizlastirmasina neden olabilmektedir. Diplomali geng issizler
zaman i¢inde hep ayni insanlarla zaman gecirerek sosyal aglarini kaybedebilirler.
Bu durum beraberinde asosyallesmeyi, kalabaliga girmekten kaginmayi ve kadin
igsizler icin “ev hanimi” moduna girmeyi getirmektedir (Kaya Erdogan, 2021: 161).
Tim bunlar sonucunda bireyde benlik kayb1 ve kendine glivenin zaman i¢inde
azalmasi da kaginilmaz olmaktadir. Issizlik siirecinin uzamasi sonucunda olugan
Ozsayg1 ve kendine giiven duygusunda yasanan tahribata iligkin olarak katilim-
cilara yoneltilen sorular sonucunda, katiimcilarin farkh sekillerde dizeylerde
de olsa benlik saygisinda aginma ve kendine gliven duygusunda dikkat ¢eken
bir asinmanin varligi gézlemlenmistir. Katiimcilarin 6zellikle diplomalr ve geng
igsizlerden olusmasi bu asinmanin daha da derinlemesine yasanmasina vurgu-
ladiklar1 “Gniversite mezunu” kavrami anlagilmaktadir. Ayrica katilimcilardan
alinan cevaplar dogrultusunda, 6zellikle kadin katilimcilarin, hayata kars: bir
durusg elde etmede “is” unsurunun kritik 6neme sahip oldugu, ancak yasanan
igsizlik ve bu igsizlik siirecinin olduk¢a uzun stirmesi katilimcilarin ideallerinden
vazgecmelerine neden olabilecegi, acik bir sekilde kendilerine olan giivenin ol-
dukca azalmasina yol acgtig1 sdylenebilir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda,
ogrenilmis caresizlik sdylemlerinden de yola ¢ikarak, cinsiyetci uygulamalar et-
rafinda sekillenen ayrilik¢i davraniglarin arastirmaya katilan kadin katilimeilarin
kendine olan giivenlerini olumsuz anlamda etkiledigi gézlemlenmistir.
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Psikosomatik Etkiler

insan, hayati boyunca iyi ya da kétii cesitli olaylarla karsilagsmaktadir.
Karsilastig1 bazi olaylar ve onlarin biraktigi izler, bireylerin yasamlarimin bir
pargast konumundadir. Bu ¢ercevede, hayatimiz boyunca karsilagtigimiz olaylar,
yasantilar, tecriibeler ve diger insanlarla iligkilerimiz gibi ¢ok cesitli faktorler
bireyin psikolojik sagligini da etkilemektedir (Aytac, Dursun ve Yildiz Bagdogan,
2018: 266). Bu dogrultuda, issizlik stiresinin uzamast bireyde cesitli psikolojik s1-
kint1 ve ¢ikmazlarin bas géstermesine neden olurken, bu ¢ikmazlarin uzantisi da
psikosomatik sonuglarla kendini gosterebilmektedir. En temel anlamda psikoso-
matik bozukluklar, zihnin kendi i¢inde yaratmig oldugu fiziksel hastaliklar: ifade
etmektedir. Agirlikh olarak psikolojik bir rahatsizlik oldugu bilinen bu durum,
bedensel ciktilartyla kendini gosterebilmektedir. Daha acik bir séylemle, birey-
de var olan keder, sikint1 veya asir1 stres gibi psikolojik sorunlar, dzellikle icine
kapanik paylasimdan uzak insanlarda, bir siire sonra sadece psikolojik bir sorun
olmakla kalmayip viicuda yayilmaya baslayan bir sorun haline gelebilir. Diploma-
l1 geng igsizlerle gerceklestirilen gorismeler sonucunda, psikosomatik etkilerin
yogun olarak gozlendigi tespit edilmistir. Bu stiregte katilimcilarin ifadelerinden
migren, reflii /gastrit/ilser ve kalp rahatsizliklarinin varhigi acik bir sekilde goz-
lemlenebildigi gibi uykusuzluk, 6fke patlamalarinin ve asir1 kilo alimi/kaybina da
oldukca yogun olarak rastlandigi séylenebilir:

“Son altr aydwr samirim giinliik 4-5 saat anca uyuyorum. Kafamu yas-
tiga koyuyorum, don saga dén sola saat baya ge¢ oluyor... Normalde
glizel yerim ama son zamanlarda istahim da yok, canmum bir sey yemek
istemiyor. Doktora gittim, psikiyatra, ne isle mesgulsiiniiz dedi, ben
basladvm yakimmaya, bir stirii ilag yazdi.” (K-Kadin-4)

“U¢ ayduwr siirekli hastanedeyim. MR ¢ekiliyor, doktor bir sonuglara
bakvyor bir bana bakvyor, bir seyin yok evladim diyor. E hocam tansi-
yonum stirekli ytiksek, bazen de bas donmesi oluyor diyorum. En iyi-
si sen psikiyatra gorin diyor... Oraya da gittim bir stirii ila¢ verdi...
benim aktif i aramam gerekiyordu, ilaglardan sonra aktif bir sekilde
uyuyorum.” (K-Erkek-2)

“Boslukta olmaktan mu sinirden mi bilemiyorum, siirekli bir abur cu-
bur yeme istegi var. Samrim son bir senede 5-6 kilo almisimdir. Bu-
nunla ilgili diyetisyene gittim, testler yapti vs. Sonuglarda bir stkin-
t ctkmads, psikolojik olabilir dedi... Spor yap diyorlar, spora gidecek
glcti dahi kendimde bulamiyorum inanwr mastniz.” (K-Kadin-3)
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“Bende bayadir migren var. Mezun oldum, diizelirim dedim iyice art-

ti... bunlar yetmezmis gibi bir de gastrit ciktr. Sey gibi, arabamz var
garajda yatvyor ama surekli masraf masraf masraf. Ben de éyle. Daha
bir ise baslayamadim ama stirekli masraf.” (K-Kadin-5)

“Nerden baslayayim bilemedim. Normalde ¢ok sakin biriyimdir ama
son zamanlarda olup olmadik sinirlendigimi, insanlart kirdigum fark
ettim...Bunlar yetmezmis gibi stirekli abur cubur yiyorum gecenin
bir vakti. Gegen tartudim 9 kilo almigim...Bir de midem olup olmadik
agriyordu. Gegenlerde doktora gittim, gastrit varmis. Doktora neden
olmugtur diye sordum, yeme igme aliskanhigu vs. vs. dedi ve sonunda
stres de bunu tetikler dedi. Kendi kendime issizsin evladim baska ne-
dene gerek yok demistim...” (K-Erkek-4)

igsizlik siiresinin uzamasi issizligin ortaya cikardigi problemlerinde daha
goriiniir ve ¢dziimiiniin daha giic olmasma neden olmaktadir. Igsizlik sonucu
olusan psikosomatik etkiler, psikolojik yipranmanin ve bastirilmighgin insan
bedeninde saglik sorunlar olarak digsa vurumu seklinde ifade edilebilmektedir.
Igsizlik siiresinin uzamas ise psikosomatik etkilerin daha da gériiniir kiinmasina
neden olmaktadir. Caligma hayatina gesitli sebeplerle dahil olamamanin sonug-
larindan bir olarak olusan psikosomatik bozukluklara iligkin olarak katilimcilara
yoneltilen sorular sonucunda, katilimcilarda psikolojik (issizlik) kaynakh gesitli
bedensel hastaliklarin olustugu gézlemlenmistir. Genel anlamda igsizlik siire-
sinin uzamasi arastirmaya katilan kisilerde kilo sorunlarina, mide hastaliklari-
na, uyku bozukluklarina, migren gibi beyin temelli agrilara ve de gesitli sekillere
(tansiyon, ritim bozuklugu vb.) kalp ve damar sorunlarina yol agtig1 gozlemlen-
mistir. Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplardan, bu bedensel hastaliklarin
yapilan tetkiklerle de fiziksel kaynakli olmayip, bliyiik cogunlukla psikolojik birer
sikintinin uzantisi olarak olustugu da soéylenebilir.

Genel anlamda, arastirmaya katilan genc issizlerin, igsizlik siirelerinin uzun
siireli bir nitelik kazanmasindan dolay: ve de bu stirecte ¢aresizligi 6greten gay-
r-1 resmi uygulamalarla beraber stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin ytiksek
oldugu soylenebilir. Yapilan girisimlerin olumsuz sonuclanmasi ve yasam icin
kendilerine belirledikleri hedeflerden uzak olmalar1 katilimcilarin kendilerine
giiven ve 0zsaygl diizeylerini de olumsuz anlamda etkilemistir. Dahasi bu kisile-
rin i¢inde bulundugu psikolojik durum beraberinde c¢esitli bedensel hastaliklara
da yol agmuistir.
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Sonug ve Degerlendirme

igsizlik olgusu, bireylerin emeklerinin atil duruma diigmesi ve bu dogrultuda
licret gelirini elde edememeleri sebebiyle agirlikli olarak ekonomik boyutu ¢er-
cevesinde ele alinan bir kavramdir. Ancak igsizlik beraberinde ekonomik etkile-
rin yan1 sira psikolojik bir tahribati da getirmektedir. Bu durumun ise yayginlik
gostermesi ve igsiz kalinan siirenin uzamasi genel anlamda toplumsal/sosyal
olarak psikolojik iyi olug halinden uzaklagmayi ifade etmektedir. Literatir ince-
lendiginde gerek issizligin gerekse de uzayan issizlik siiresinin birtakim psiko-
lojik yansimalarla toplum ve birey tizerinde kendisini gosterdigi gorilmektedir
(Bacak, 2006; Bato Cizel, Glizeller ve Miitevellioglu, 2011; Kurt, 2006; Yilmaz ve
Bilgic, 2009: Paul ve Moser, 2009: Stimer, Solak ve Huma, 2013; Kaya Erdogan,
2021). Tiim bu arastirmalar ise igsizligin basli bagina psiko-sosyal bir sorun oldu-
gu ortaya koymaktadir.

Yapilan bu arastirmada, uzun siireli issizligin diplomali genclerdeki etkileri
incelenmeye caligilmistir. Sonug olarak birtakim bulgulara ulasilmistir. ilk ola-
rak, calisma grubu dahilindeki diplomal: igsizlerin igsizlik olgusunun tizerlerinde
olusturdugu stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin igsizlik siiresinin uzamastyla
daha belirgin hale geldigi gézlemlenmistir. Bu durumun ailelerinden ekonomik
anlamda bir destek alamayan katiimcilarin stres ve kaygi durumunu daha da
derinden yagadig1 sOylenebilir. Tim bu siirecin ise katilimcilarin psikolojik iyi-
lik hallerini olumsuz anlamda etkiledigi, kimi katilimcilarin bu kaotik durumdan
ctkamayarak psikolojik destek alma diisiincesi i¢inde oldugu da ifade edilebi-
lir. ikinci olarak, katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda, istihdam iginde
kendine yer bulamayarak pasivize ve demoralize olan diplomali genclerin 6g-
renilmis bir caresizlik duygusu i¢inde oldugu dikkat cekmektedir. Bu durumun
ozellikle toplumsal cinsiyet kaliplari paralelinde kadin igsizlerde daha baskin bir
sekilde goruldigh tespit edilmistir. Ayrica garesizligi 6grenen genclerin birgo-
gunun bu durumu digsal atiflar araciliiyla acikladigi belirlenmisgtir.

Ugiincti olarak, katihmcilarda bu siiregte 6zellikle alinan egitim ve gabalariin
istihdamda bir karsilik bulamamasi sebebiyle kendine giiven duygusunda yogun
bir tahribatin oldugu gézlemlenmistir. Igsizlik stiresinin uzamasi, kendilerine
belirlemis olduklar1 hedeflerden her gecen giin uzaklagmalari katilimcilarda 6z-
sayg1 kaybina da yol actig1 sOylenebilir. Arastirmada elde edilen diger bir sonuca
gore, katilimcilarda fiziksek nedenli olmayip tamamen psikolojik temellere daya-
nan psikosomatik rahatsizliklarin kendini gosterdigi dikkati ¢ekmistir.

Belirtmek gerekir ki, nicel arastirmada uygulanan istatistiksel analizler genel-
lenebilir ve evrensel bir bilgiyi ortaya koymasina karsin nitel arastirma yonte-
minin tercih edildigi ¢caligmalarda bu durum s6z konusu olmamaktadir. Ayrica
kigiik caligma gruplariyla yapilan nitel arastirma sonuclarinin genellenebilir bir
nitelikte olmamasi da bu yontemin sinirlili@1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sinirhiliklar tim diplomali igsizleri kapsayacak sekilde bir genelleme yapmaya
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imkan vermese de uygulama yapilan benzer nitelikteki bolim mezunlar: hak-
kinda uzun stireli igsizligin psikolojik yansimalar ¢ercevesinde inceleme yapma
olanagi sunmaktadir. Bu durumun ise, elde edilen sonuclarin daha sonra benzer
konular gercevesinde yapilacak olan ¢aligmalara yonelik olarak bir 6ngdérii olus-
turacag distnilmektedir.

Sonug olarak, geng issizligi kronik bir sorun seklinde giderek kemiklesmekte
ve de uzun siireli bir nitelik almaktadir. Ozellikle Covid19- déneminde istihdam
ve igsizlik konusunda en kirilgan grup igerisinde yer alan genclerin istihdama
kazandirilabilmesi, toplumsal uyum ve birlikteligin saglanabilmesi adina kritik
éneme sahiptir. Igsizlik olgusunun diploma sahibi genglerde yaganmas: ise,
ekonomik yani bir yani birakilirsa, bu kigilerin zamanla psikolojik olarak yipran-
masina ve toplumdan kopmasina yol agabilmektedir. Ozellikle diplomali gengle-
rin istihdama giris sorunlarina bir ¢6zim getirilemeyisi onlar1 diplomal igsizler
kategorisinden diplomali imitsizler kategorisine dogru itmektedir. Yapilan arag-
tirmalar her 5 Universite mezunundan 1'inin ¢aligmadigini ve de ayni zaman-
da timidini kaybederek herhangi bir sekilde is aramadigini ortaya koymaktadir.
Yarinlara daha saglam adimlarla gidebilmek genclere yapilacak istihdam getirili
yatirim ve uygulamalarla mimkin géziikmektedir.
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Oz

Kim denizin altinda bir ananasta yasar? Bu sorunun cevabini gencinden yag-
lisina birgogumuz biliyoruz. Bu sorunun kaynagi olan SiingerBob KareSort ¢izgi
filmi diinyanin en ¢ok sevilen ve izlenen televizyon programlarindan bir tanesi
olarak verilebilir. Yaklasik ¢eyrek asirdir yayinlanmaya devam eden ¢izgi film tip-
ki diger sinema trinlerinde oldugu gibi kendine ait bir alg1 olusturmakta, izle-
yicileri farkli konularda etki altina alabilmektedir. Sinema genel anlamda bir algi
olusturma araci olarak goriilse de onun iiriint olan ¢izgi filmlerinde bircok me-
saji icerdigi bu mesajlar yoluyla izleyicilerinde bir alg1 olusturuldugu bilinmek-
tedir. Cocuk yasta ¢izgi filmlerde yer alan mesajlar ile alinan bu algilar kisinin
hayata bakiginin sekillenmesinde dnemli bir faktor olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Tarafimizca gerceklestirilen arastirma sosyal politikanin insani arayigindan yola
¢ikarak sinema ve sosyal politikanin iligkisini tartismig ve ¢izgi filmlerde verilen
sendikalagma ile grev algisina iligkin 6rnekler aramig bu kapsamda SiingerBob
Karesort ¢izgi filminin bir bélimi vaka analizi yonetimi ile arastirmaya tabi tu-
tulmustur. Arastirma kapsaminda c¢izgi filmde verilen sendika ve grev algisinin
genel anlamda olumsuz oldugu; sendikalagmanin ve greve bagvurmanin igsizlikle
sonuclanacagi, grevin sermaye karsisinda basarisiz olacag: algisi tespit edilmig-
tir. Ozellikle ana karakterin makine kiriciliga bagvurmasi grevi siddet ve yikim ile
bagdastirmakta, ortaya cikan zarar karsihiginda sonsuza dek bedelsiz ¢aligmaya
mahk{m edilmeleri ise sendikalagmanin ve grevin bir sonucu olarak anlasilmak-
tadir.
Anahtar Kelimeler: sendika, grev, sosyal politika, vaka analizi, stingerbob ka-
resort
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A Case Study On Unionization And Strike Perception in The
Spongebob Squarepants Cartoon

Abstract

Who lives in a pineapple under the sea? Many of us know the answer to this
question from young to old. The SpongeBob Squareshort cartoon, which is the
source of this problem, can be given as one of the most loved and watched tele-
vision programs in the world. The cartoon, which has been published for about
a quarter of a century, creates its own perception, just like other cinema pro-
ducts, and can influence the audience on different issues. Although cinema is
generally seen as a means of creating perception, it is known that it contains
many messages in its cartoons, which are its products, and that a perception
is created in its viewers through these messages. These perceptions, which are
received with the messages contained in cartoons at a child’s age, appear as an
important factor in shaping a person’s outlook on life. This research is based on
the pursuit of human relationship and social policy social policy is discussed
and given in perception cartoons cinema with examples of unionization strike
called in this context, a part of the cartoon SpongeBob SquarePants case study
management study were subjected to. Within the scope of the research, it has
been determined that the perception of unions and strikes given in the cartoon
is generally negative; the perception that unionization and applying for a strike
will result in unemployment and that the strike will fail in the face of capital. In
particular, the main character’s recourse to machine crushing associates the
strike with violence and destruction, and the fact that they are sentenced to
work for free forever in exchange for the resulting damage is understood as a
result of unionization and a strike.

Keywords: union, strike, social policy, case study, spongebob squarepants

Giris

Sosyal politika, kapitalist sistem igerisinde insanin insanca yasamini stirdi-
rebilmesinin garantoridir. Sanayi devrimi ile birlikte kapitalist diizenin devam
ettirilebilmesi i¢in “zorunlu bir 6diin” olarak ortaya ¢ikan sosyal politika; korpo-
ratist anlayis gercevesinde piyasaya devletin miidahalesi ile caligma kosullar: ve
calisma ediminin karsiliginda insani iyilestirmeler seklinde hayata gegirilmistir.
Sosyal politika neden zorunlu bir 6diin olarak gosterilmistir? Bu sorunun cevabi
sanayi devrimi ile birlikte benimsenen ve hayata gecirilen siyasi ve iktisadi dii-
stiincelerin sonuclarinda bariz bir sekilde goriilebilir. Bazi sosyal siniflar1 ortadan
kaldiran, bunlarin yerine yeni 2 sosyal siniflar1 ortaya ¢ikaran sanayi devrimi ile

2. Sanayi devrimi ile birlikte lortlar ve derebeyleri kapitalistlere veya bir baska deyisle isverenlere donusurken,
bu kimselerin sagladigi gvence altinda ¢cogunlukla tarim islerinde calisan serf, koleler veya kigUk toprak
sahipleri ise proletaryaya yani is¢i sinifina déntsmustir. Ancak sosyal siniflardaki meydana gelen degisimin
ozellikle sosyal politika ortaya ¢ikana kadar yalnizca isimlerde meydana geldigi, calisma kosullari agisindan
sanayi devriminin ilk yillarinin kélelik ddnemini artamadigi bilinmektedir.
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Uretim bi¢imi kokiinden degismis, Taylorist diisiince ve Fordist tretim modeli
ile devasa fabrikalarda emek yogun iretime gecilmistir. Sanayi devrimin ilk yil-
larinda feodalizmin sebep oldugu zenginlik, yogun emek somiirisi ile birlesmis
ve ortaya ¢ok buytik bir zenginlik ¢ikartmistir. Kapitalizm ve kapitalistlerin zen-
ginlesme hirs: arttik¢a is¢ilerin ¢alisma kosullar: daha da kotiilesmis; teoride iyi
niyete dayali karsilikli borg iligkisi anlamina gelen “is iligkisi” bir iyi niyet temen-
nisi olarak kalmaigtir.

insanlik tarihinin en karanlhk dénemlerinden bir tanesinde emek ve emekgiye
gerceklestirilen somiird hicbir degerle bagdagsmayacak seviyelere ulagmis; top-
lumsal vicdan devreye girerek isci yanlisi sermaye ile uzlagmaci veya gatigmact
soylemler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Iscilerin yavag yavas érgiitlenmeye bagla-
diklari, insani olmayan ¢aligma kosullari sebebiyle toplumsal diizenin bozuldugu,
3 liberalizm karsiti ve onu isci devrimi ile ortadan kaldirmakla tehdit eden sol
fraksiyonun yiikselisi liberaliz ve onun ekonomik izdiigiimii olan kapitalizmin 6z
elestiri yapmasini zorunlu tutmusg ve sistem icin bir “can simidi” olarak sosyal
politika ortaya atilmistir. Bu noktada sosyal politika liberal-kapitalist sistemin
bir ¢iktisidir. Onu daha insani bir hale getirmek i¢in sistem tarafindan gelistiril-
mis bir aractir. Nihai anlamda sosyal politika kapitalizmi ehlilestirerek onu be-
raber yasanilabilir bir hale dontistiirmeye calisir. Bunu ise ¢alisma hayatina yo-
nelik haklar, standartlar, yasaklar ve zorunluluklar koyarak gerceklestirir. Sosyal
politikadan bagimsiz sekilde bir halk harekat: seklinde ortaya giksa da sendika,
sendikalagsma ve is miicadelesi de siiphesiz adi1 gecen olgu ile vazgecilmez bir
hak olarak igcilere taninmigtir.

Sendikalagma isgilerin hayatta kalma micadelesi seklinde ortaya c¢ikmistir.
Tek baglarina gii¢stiz olan iscilerin ortak payda dahilinde toplanmalar: ve or-
gitla bir gsekilde tek ses haline gelmeleri onlara sermaye ile pazarlik edebilme
imkan1 saglamistir. Is¢i 6rgiitlenmelerinin goriildigi sanayi devriminin ilk yilla-
rinda sendikalagsma ve sendikal olusumlar gerek sermayenin karliligini koruma
cabasi gerekse liberalizmin megrutiyet gerekceleri ile yasaklanmuis; sosyal poli-
tikanin dogusu ile 6nce orgiitlenme daha sonra is miicadelesi araclar: ¢aligan-
lara birer hak olarak sunulmustur. Refah devletinin altin yillarinda sendikalagsma
oranlart en ylksek seviyelere ulagmig; sendikalarin kazanimlar: artmus, siyaseti
sekillendiren olusumlar haline doniigmuslerdir. Sendikalar ve sendikalagmanin
bu yiikselisi “neo-liberalizm” ve onun araci olan “kiiresellesme” ile son bulmus;
1980’li yillardan sonra sosyal politikanin tiim aktdr/eylemleri gibi sendikacilik da
gerileme donemine girmistir.

Zor kazanilmig ve vazgecilemez bir hak olan sendikal érgiitlenmenin gint-
miz dinyasindaki durumu bir hayli karmagiktir. Kiiresellesmenin diinyada tre-

3. DusUk veya ayni Ucretler sebebiyle yoksullugun artmasi, is kazalar sebebiyle bakima muhtac ¢ok kalabalik
bir kitlenin dogmasi, is gtivencesinin olmamasi ve her zaman daha dusutk Ucretle ¢alismaya razi olan bir
issizler ordusunun varligi, érgtitlenmenin yasak olmasi ve is micadelelerinin kanl bir sekilde bastiriimasi,
anarsist hareketlerin ve ludizmin yayginlasmasi dénemin ingiltere’sinde suca meyilli arttirmis, toplumsal
patlamalar meydana gelmesine sebep olmustur.
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timi sosyal korumanin olmadig: yerlere tasimasi, neo-liberal yaklagimin sosyal
transferleri gereksiz gormesi, isglicii piyasasinda mavi yakalilarin azalmasi ve
yeni sosyal smiflarin tiretime dahil olmasi, sendikalarin yasanan gelismelere
ayak uyduramamasi gibi sebeplerle oldukca kan kaybeden sendikaciligin gele-
cegi hakkindaki teoriler COVID-19 salgini ile birlikte yeniden distintlmelidir.
Tedarik agim bozan, tlkelerin yeniden merkezilesmesini zorunlu kilan salgin
kiresellesmenin ve neo-liberalizmin tartigilmaya agilmasina sebep olmustur.
Ulkelerin tedarik ve tiretimi bir silah olarak kullanmaya baglamasi sermayenin
serbest dolasimini sonlandirabilecektir. Uretimde serbest dolagimin son bulmasi
ve kaynak tlkeye donmesi ¢alisanlara verilen sosyal haklarin kullanilabilmesini
saglayacaktir. Sosyal politikanin ve onun uygulayicisi olan sosyal devlet anla-
yisinin bir zorunluluk oldugunun anlagildig1 salgin dénemi anilan sebeplerden
dolay1 “sendikalar ve sendikalagmanin dirilisi” olabilecektir.

Peki, glici donem doénem artan veya azalan, insanlar1 bir amag¢ ugrunda o6r-
gitleyen, tarih boyunca farkl politika ve yaklagimlar benimseyen sendikalara
toplumun bakis agist da degisti mi? Sendika, sendikalagsma ve is miicadelesine
yonelik toplumsal alg1 nedir ve bu alg1 nasil samil edilmekte? Stiphesiz bir olgu-
nun toplum nezdinde benimsenmesi, ona ait kiltiiriin topluma islenmesi ile siki
sikiya baghdir. Bu noktada sinema toplumsal algiy1 sekillendirme 6nemli arag-
lardan bir tanesidir. Sosyal bir iletisim ve etkilesim araci olarak sinema toplumu
ve toplumun hayata bakig agisini sanat ile birlestirerek beyaz perdeye aktarir.
Sinema bazen toplumu oldugunu gibi yansitirken bazen de olgulari bir fikir dog-
rultusunda mesaj iceren sekillerde sunar. Ne sekilde olursa olsun sinema gii-
niimiizde herhangi bir olguya karsilik alg: ve kiltir olusturulmasi ile bunlarin
yayginlastirilmasinda ¢ok ciddi bir argiimandir. Nihayetinde sinema bir olguya
kars1 toplumsal bakis agisinin belirlenmesinde bir arag olarak kullanilabilir. Tam
bu noktada sendika, sendikalagma ve onun sagladig: is miicadelesi araclarina
kars1 toplumsal alginin tespit edilmesinde sinemanin trtinleri deney alani ola-
bilecektir.

Caligma kapsaminda sinemanin bir tGrtni olan ve izleyici kitlesi genellikle
cocuklar olan “Stingerbob Karesort” ¢izgi filminde verilen sendikalagsma ve grev
algisi1 “vaka analizi metodu” dogrultusunda analiz edilecektir. Caligma ile milyon-
larca ¢ocuk ve yetigkinin hayrani oldugu bir ¢izgi filmde verilen sendikalagma ve
grev algisi tespit edilmeye calisilacak; tiretilen algi sosyal politika perspektifinde
yorumlanacaktir.
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Sekil 1: Calismanin Problem ifadesi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Calisma ile aranan ve agiga cikartilmaya caligilan problem ifadesi yukaridaki
gibidir. Sinema ve sosyal politika iligkisinin de incelenecegi ¢alisma ile gercek-
lestirilecek vaka analizi ¢ercevesinde diinyanin en fazla izlenen ¢izgi filmlerin-
den bir tanesinde en temel is¢i haklarindan bir tanesi olan sendikalagma ve grev
hakkinda verilen alg1 bulgulanmaya ¢aligilacaktir.

Sosyal Politika ve Onun Vazgegilmezi: Sendika

insani bir arayig olan, insanin iyilik halini korumak ve gelistirmek igin devlet
tarafindan hayata gegirilen sosyal politika bir¢ok hak ve 6zgtrligi teminat alti-
na alir. Calisma kosullarindan barinma politikalar: ve hatta go¢ gibi uluslararasi
sorunlara makro ve mikro 6lcekte politikalar tireten sosyal politika bunu korpo-
ratist karakteri ile gerceklestirir. Aslinda olgunun kapsami onu meydana getiren
kelimelerden bir tanesi olan “sosyal” ibaresi ile dogrudan iligkilidir. insani isaret
eden, ona 6zgi olan sosyal kelimesi insana iligkin, insanin refahini etkileyen tim
sosyal sorunlarin sosyal politikanin kapsami i¢erisinde oldugunu bizlere goster-
mektedir. insan kadar kadim olan emek giiciiniin korunmasinin étesinde sosyal
politika bugiin onun refahini diigiiren tiim sosyal sorunlara kars: miicadele et-
mekte; ona sosyal devlet veya refah rejimi tarafindan taahhiit edilen 6zgurliikle-
rin teminati olmaya devam etmektedir. Buradan hareketle sosyal politikanin ka-
rakteristiginde yatan iki temel faktor “korumak” ve “gtivence altina almak” olarak
verilebilir. Sosyal politika ekonomik agidan gii¢siiz olan fertleri korur. Toplumsal
barisi muhafaza etmeye gayret gosterir. Bu eylemini sosyal transferler suretiyle
veya gesitli sosyal igerme politikalariyla hayata gegirir. Ote taraftan sosyal politi-
ka glivence altina alinan kimi hak ve 6zgtirliklerinde adidir. Sosyal politika iyilik,
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dirlik, refah ve toplumsal barig perspektifinde fertlere bir takim haklar tanimlar
ve tanimladigi haklari devletin daha dogrusu kanunun giicii ile muhafaza eder.
Sosyal politikanin 6zellikle glivence altina alan karakteristiginde onun uygula-
yicist olan sosyal devletin “geleneksel”, “bireysel”, “Rlasik”, “dogal”, “temel” hak ve
ozgurlikler diye adlandirilabilen hak ve 6zgirliik sistemini kabul ettigi gercegi
yatmaktadir. Sosyal politikanin anilan karakteristigi ile teminat altina aldig1 en
onemli 6zgiirliik alanlarindan bir tanesi sendikalagmadir (Ogal ve Korkmaz, 2021:
28; Zaim, 1992: 1-2; Tuna ve Yalgintag, 1999: 27; Talas, 1992: 13; Tokol, 2000: 1-2;
Goze, 2016: 207).

Sendikalar, ortak orgiitlenme ve faaliyet aracilifiyla tyelerinin gikarlarini
temsil etmeyi ve isverenler/yoneticilerin giict karsisinda ¢alisanlarin bireysel
glcslizligini dengelemeyi amaclayan orgttlerdir. Sendikalarin giindemi igye-
rinde ve 6tesinde iktidar, esitlik ve adalet ile ilgili daha genig konular:1 da kap-
sayabilir. Sendikalarin giicii ise ortak 6rgiitlenme ve is miicadelesinde seferber
edilen glice baghdir. Bu gii¢ uzlagmaya yonelik de kullanilabilir. Sanayi devrimi
ile birlikte sosyal politikadan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan bu érgiitlenme araci
sosyal politika ile bir hak olarak tamimlanmustir. Orgiitlii isci hareketlerinin 19.
yiizyilda bati Avrupa'da ytkseliginden giinimiize sendikaciligin tabiati, imkanlari
ve sinirlar tartigilmaya devam etmektedir. Kurucu figtrler Karl Marx, Robert
Michels, Vladimir Lenin, “Theory of Labour Movement” kitabini yazan S. Perlman,
Sydney Webb ve Beatrice Webb'den olusurken P. Fosh ve E. Heery “Trade Unions
and Their Members” adli eserlerinde giincel tartigmalardaki cogulcu, neo-korpo-
rist, Marksist, muhafazakar ve feminist tutumlari teshis etmiglerdir. Bu tutumlar
devletin ve sendikal hakkin etkiledigi parametreler ile sendikal 6zgtrligin sinir-
larma iligkin analizler icerirler (Turner, 2020: 793-794).

Sendikalagma ve is miicadelesinde bulunma is iligkisinin taraflarindan yalniz-
ca bir tanesinin mi hakkidir? Burada iki farkli anlayis oldugu sdylenebilecektir.
isveren sendikalarinin kolektivist ekonomiler haricinde cagdas endiistri top-
lumlarina has olugumlar oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte baz1 diinya
tilkelerinde igverenlerin 6rgiitlenme hakkinin olmadig1 da bilinen bir gercektir.
isveren sendikasi hakkinda Clarence E. Bonnett, J. Henry Richardson ve William
H.Smith'in yaptig1 tanimlarin ortak noktalarinin igveren ¢ikarlarinin korunmasi
ve Uretim hacmi ile karlilig1 korumaya isaret ettigi soylenebilir. Kisaca sendika-
lagsma genel itibariyle isci tarafinin yani sira isveren tarafina da saglanmis bir
haktir. Buradan hareketle sendikanin taniminda bir sosyal sinif1 igsaret etmekten
ziyade “bir insan gurubunun cikarlarim savunmak, i¢in olusturduklart kurulus”
seklinde bir tanim tizerinden gidilmesinin faydali olacag: diisiintilmektedir. Sen-
dikalagsma ise genel olarak sendikaya tiye olma/6rgiitlenme veya sendikalagsma
hareketidir. Anayasal kuruluslar olan sendikalar tiyelerini ekonomik ve sosyal
hak /menfaatlerini korumak ve gelistirmek maksadini giiden tiizel kisilige haiz
sivil toplum kurulusglaridir. Sendikalarin anayasal kuruluslar olarak tanimlanmasi
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ise onlarin kuruluglarinin ve tyeligin /tyelikten ayrilma 6zgirligiiniin anayasa
ile givence altina alinmig olmasidir (Onsal, 2017: 424; Tokol, 2018: 80; Uslu, 1995:
8-9; Seyyar, 2008: 383).

Sendikacilik ayn1 zamanda demokratik bir olusumdur. Kavramin demokratik
yapisinin altinda kelimenin kdkeninde yatan “temsilcilik” ve “bir toplulugun ya-
rarim gézetmek icin secilen temsilci” anlamlarinin olmasi 6nemli bir faktorddr.
Bununla birlikte sendikaciligin siniflar arasindaki ¢atigmay: uzlastirici bir arag
oldugu ve bu yoniiyle demokrasinin uzlastiricihg ile bagdastigi da séylenebilir.
Sendika ve sendikacilik ancak demokratik kurum ve kurallarin belirli bir stan-
dardin tzerinde gercgeklik kazanmig oldugu toplumlarda varlik kazanabilir. Dar
ekonomik c¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla sendikalarin ¢atisi altinda
demokratik orgiitlenmenin ilk adimlarini atan isgi kitleleri, demokrasi yolunda
ilerleyisleri ve demokrasiyi gelistirme yolundaki tarihsel goérevleri agisindan bii-
yiik anlam ve 6nem tastyan bir “okula” kavusmus olurlar. Yani sendikalar yalnizca
ekonomik kazanima odakli dar kalipli olusumlar olmayip; tiyelerinin kendileri-
ni gelistirdigi demokratik ve insanliga hizmet eden olusumlardir. Baz tilkelerde
yasaklanmig olsa da sendikalar siyaset ile i¢ ice ge¢mis olusumlardir. Ulkelerin
siyasi ideolojileri, gecmisleri, sosyo-ekonomik ve kiltiirel yapilar1 bahsedilen
iligkileri farklilagtirsa da bu durum sendikalarin aslinda insanin hayatini ilgilen-
diren her alanda oldugunu gostermektedir (Isikli, 1994: 1-2; Mahirogullari, 2013:
1; Balct, 2016: 21; Isikl, 1972: 359).

Sinemanin Bir Uriinii Olan Gizgi Filmlerde Verilen Sendika ve
Grev Algisi
Sendika ve Sinema Uzerine

Sendikalar entelektiiel olusumlardir. Hi¢cbir zaman dar anlamda kendilerine
yiklenen ekonomik ¢ikarlari korumak ve gelistirmek gayesi ile sinirli kalma-
mislar; tyelerine sagladiklar1 sosyal korumanin yaninda adeta akademik birer
kurum gibi ¢aligmalar yirtterek sosyal gelisimi de tegvik etmisler, demokratik
yapilari ile uzlagmay1 ve toplumsal bariga ¢aba sarf etmiglerdir. Siyaset ile ilig-
kileri bir kaginilmaz olarak gortlse de bir agidan iscilerin yonetimde s6z sahibi
olmalarina olanak saglamistir. Kisacasi sendika insanin oldugu neredeyse tim
sosyal-kiltiirel ve ekonomik diizelmelerde olan, bu diizelmelerde etkiye sahip
olan bir olusumdur. insanin hayati ile bu kadar i¢ ice ge¢cmis bir olusumun sana-
tin icerisinde yer almamasi beklenemez. Sinema ise en fazla insanin etkilesime
girdigi sanat dali olarak gorilebilir. Sinema; sanatsal sonugclar elde etmek i¢in
kullanilabilecek ancak bu amagla kullanilmasi zorunlu olmayan bir sanat dalidir.
Sinema, dogasi geregi, insanin yagadig1 diinyada olan merak uyandiran, tipik ve
heyecan verici seylere iliskin gercege uygun bilgiler vermeye yoneliktir. Bu nok-
tada sinema olarak adlandirilan seyin sinirlar1 “insandir” yani bir diger deyisle si1-
nir1 yoktur. Sinema ile insan, ¢evresinde gordiiklerini, algiladiklarini, tim yasam
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deneyimlerini, kisaca toplumsal gercekligin ve bilincin bir anlatim sekli meydana
getirir. Sinema bu yoni itibariyle toplumsal yapinin bir tGrantdir ve ona bagh
olarak gelisir, onu yansitir. Bunun 6tesinde bazi bilim insanlar1 sinemayz, “toplu-
mu anlamann bir anahtan” olarak metaforlagtirmaktadir (Arnheim, 2002: 14-36;
Branston, 2010: 67; Giigchan, 1993: 51; Nascimento, 2019: 27).

Sendika, toplumun aynasi olan sinemada kendisine oldukga fazla yer bulmug-
tur. Toplumu yansitan, onu anlamamiza yardimci olan ve hatta onu sekillendiren
sinema, entelektiiel ve kokli bir sosyal olusum olan sendikay1 sayisiz kez isleye-
rek filmlerde meydana getirdigi algiy1 topluma aktarmistir. Sinemanin sendikaya
yaklagimi is¢i siifinin ¢ekmis oldugu sikinti ve diger sosyal sorunlarin tespit
aract olarak verilebilir. Ger¢ekten gelisen teknoloji ile birlikte sinema milyonlara
is¢i sinifinin yagadigi sikintilar: ve sendikalarin gergeklestirdigi hakli is miicade-
lesinin gerekliligini yillar boyu aktarmaya devam ederek 6zellikle sosyal politika
hakkinda toplumsal farkindalig1 gelistirmektedir. Nihayetinde sinema ve sendika
arasindaki iligkinin ¢ok gti¢lii oldugu; istisnalar1 olmakla birlikte sinemada sen-
dikanin iglenmesinin bizatihi igci sinifinin miicadelesi gii¢ katan etmenlerden
bir tanesi oldugu sdylenebilecektir (Soner, 2018: 127; Yiiksel, 2018: 1222; Makal,
2020: 1).

Cizgi Filmlerde Uretilen Anlam ve ideoloji iliskisi Uzerine

Giintimiizde sinemanin bir Grind olarak goriilse de animasyon ondan ¢ok
daha kokla bir ge¢mige sahiptir. Milattan 6nce 20.000'li yillarda tag devrinin
yasandig1 zamanlarda insan yasadigi magara duvarlarina mamutlarin yiriya-
stini ilustre etmek i¢in ¢ok ayakl resimler ¢izmis; boylelikle animasyon dog-
mustur. Bu noktada animasyonun ortaya ¢ikist insanin kendini bir ifade etme
bigimi olarak “sosyo-psikolojik bir ara¢” vazifesi gordigi sdylenebilir. Bununla
birlikte ¢izgi film ise sinema ile dogmus bir kavramdir. Cizgi filmler, 1800’lerin
sonlarinda ilk filmlerinin cekildigi andan itibaren sinema tarihinin bir pargasi
olmusglardir. Ger¢ek oyuncular yerine animasyon kullanilarak ortaya ¢ikarilan
cizgi filmler ilk yillarinda ¢ocuklara yonelik mizahi filmler olarak tasnif edilse
de giintimlizde bu sinema tirt her yas sinifina ayri icerik ve farklh tarzlarda
tlim yas gruplarina hitap eden bir yelpazeye ulagsmistir. Cizgi filmler goérsel et-
kileyicilikleri ve hayal giiciintin sinirsizlifindan kaynakli zenginligi ile seyirci-
lerinde iz birakan eserlerdir. Baslangicta sinema filmleri 6ncesinde “aperatif”
niyetine ¢ok kisa gosterimlerle sunulan ¢izgiler zaman icerisinde blok sovlara
dontismis; sadece c¢izgi film yayinlayan veya tireten sirketlerin sayisi bityiik bir
artig gostermistir. Gintimiz dinyasinda he ne kadar her yas grubu ¢izgi film
izlese de 2-5 yas aralifinda ¢ocuklarin haftada ortalama 32 saat ¢izgi fil izledi-
gi, 6-11 yas araliginda ise bunun ortalama 28 saat olarak gerceklestigi yapilan
aragtirmalar ile bulgulanmigtir.* Cocuklarin iletigim yeterlilikleri ve zeka yapisi

4. Disney’in 2002 yilinda tim ABD'nin yiizde 75'ine yayin yapmasi ¢izgi filmlerin insan hayatinin vazgecilmezi
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uzun saatler izlenen c¢izgi filmeler birlestirildiginde izlenilen ¢izgi filmlerin go-

cugun kisiliginden diinyaya bakis acisina kadar birgok faktorii etkileyebilmek-
tedir. Siddet igerikli ¢izgi filmler izleyen ¢cocuklarin giinliik hayatlarinda agresif
davraniglara diger ¢ocuklara nazaran daha fazla yer verdikleri ek olarak ¢o-
cuklarin izledikleri ¢izgi filmlerdeki gibi giyinmeye 6zen gosterdiklerine iligkin
arastirmalar yine tarafimizca ulasilan kanaati desteklemektedir (Sito, 2006: 1;
Habib ve Soliman, 2015: 248-249; Thompson ve Zerbinos, 1997: 247-428; Kraak
ve Story, 2015: 121-122).

Gocukluk, insanin hayatinda onun kisiliginin sekillenmesindeki en 6nemli d6-
nem olarak verilebilir. Cocukluk déneminde zihin “beyaz bir sayfa” olarak me-
taforlastirilabilir. Kisilik ve davraniglar bu donemde sayfaya cizilerek gelecekte
karakter haline déntismektedir. Cocuklarin ise bu déonemde kendilerine yonelik
etki ve bilgiyi reddetme sanslarinin olmadig1 séylenebilecektir. Cocuklarin giin-
lik aligkanliklarindan bir tanesi olan c¢izgi filmlerde bu noktada onlarin karak-
ter ve hayata bakig acilarinin sekillenmesinde en 6nemli faktorlerden bir tanesi
olarak verilebilir. Ancak bu noktada madalyonun iki yiizii vardir. izlenilen ¢izgi
film ¢ocugu olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir. Gercek diinyadan hayal
diinyasina acilan kapilar olan ¢izgi filmler ile cocuk kendisini istedigi gibi kurgu-
lamakta ve bu siirecte tecriibe ettiklerini hayatina aktarmaktadir. Cocugun ¢izgi
filmlerden gordiigli olumlu veya olumsuz davraniglar onun kisiligini meydana
getirmekte hatta bazi noktalarda ¢izgi filmler ile verilen mesajlar hayata bakig
agisini sekillendirmektedir. Bu noktada kiltir aktariminda ¢izgi filmler 6zellikle
bati lilkelerinde kullanilan “sosyo-psikolojik bir ara¢” bir aractir. Cizgi filmlerin
ortaya ciktig1 yillarda dgreticilik olan temel gayesi gelisim siireci igerisinde bil-
gilendirme hatta bazi iceriklerde propaganda icerigine de sahip olunan cesitli
amaglara hizmet etmistir. Baz1 ikinci Diinya Savast ve Soguk Savag dénemindeki
baz ¢izgi filmlerde gerilimlerin her iki blogunun da propagandas: gortliirken;
2000'li yillardan sonra bati medyasi 6zellikle Hollywood menseili ¢izgi filmlerde
liberal ve kapitalist mesajlar siklikla tespit edilebilecektir (Wijethilaka, 2020: 1,
Tirkmen, 2012: 139; Giler, 1989: 169).

Ozellikle ¢ocuklar icin iiretildigi belirtilen, cocuklara yonelik icerikleri yogun
olarak isleyen c¢izgi filmler neden siyasi ve ideolojik mesajlar icermektedir? Bu
sorunun cevabi da oldukca politiktir. Cizgi filmeler birer kiltiir aktarim unsur-
lanidir. Cizgi filmlerin bu potansiyeli onlar: birer “yumussak gii¢” silahina donts-
tirmektedir. Yerel kiltiiri yansitan, siyasal fikirler hakkinda goriis asilayan ¢izgi
filmler bu sebeplerle devletler tarafindan desteklenmekte; ekonomik, siyasal,
sosyal ve kilttirel anlamda birer silah haline dontigmektedirler. Cizgi filmlerin

haline geldigini gostermektedir. Cizgi filmlerin cesitli icerikler ile artik yetiskinlere de hitap etmeye baglamasi,
cocuklarin uslu durabilmelerini saglamak icin ebeveynlerin onlara sdrekli cizgi film izletmeleri, kurgulandiklari
hayal glicti ile insani dlinya gerceklerinden siyirabilmesi vurgulanan popdlariteyi agiklamakta kullanilabilecek
birkag enstrimandan bazilaridir. Konu hakkinda detayli bilgi icin bkz: R. G.T. S. Wijethilaka, Effect of Cartoons
on Children, 2020.
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devletler veya farkli olusumlar tarafindan fikirlerin olgunlastirilmasinda/ yay-
ginlagtirilmasinda birer “kulucka makinast” gibi kullanildig: yapilan akademik
calismalar ile de ortaya konulmustur. Ozellikle “Tas Devri”, “Jetgiller” ve diger bir
takim Walt-Disney yapimi ¢izgi filmlerin icerik analizleri sonucunda kapitalist
ideolojinin sdylemleri ile kendi varligini garantiye aldigi, liberal kitle kiltiiri-
niin ¢ocuklara ¢izgi filmler araciligiyla aktarildigi, gosterisci titketim ve kapitalist
tiiketime 6zendirdigi ¢izgi filmlerin “satur aralarinda” yer alan mesajlar oldugu
bulgulanmigtir. Cizgi filmlerde kullanilan dilin de kapitalist ideolojinin istedigi
davraniglar1 cocuklarda hayata gecirme giictine sahip oldugu ileri stirtilmekte-
dir. Bu noktada yapilan arastirmalar derinlemesine incelendiginde ¢izgi filmlerin
eglendiren birer aktivite olmalarinin yaninda kapitalizmin uygun goérdigi ya-
sam tarzini ¢ocuklara ve yetigkinlere benimsetmeye caligma aract oldugu ka-
naati ortaya cikmaktadir. Bu kanaat Walt-Disney c¢izgi filmlerinde iyi ve glizel
olan her geyin bat1 kiilttirt kaynakli oldugu; Prenses Sofia, Fineas ve Forb, Aslan
Koruyucular ¢izgi filmlerinin incelendigi baska bir calismada da gortlmistir. Bu
caligmaya gore ABD kanali olan, Walt-Disney menseli Disney Channel’ in yapim-
larinda bat1 kiltiiriine ait 6geler, Avrupa yonetim sekillerine ve tarihine yapilan
vurgularla, karakterlerin basina buyruk 6zgiir, ¢ilgin hayatlar1 6n plana ¢ikmak-
tadir. Bireycilik vurgusu ile kisisel ¢ikarlar ve 6zel hayatin 6ncelikli konuma ge-
tirilmesi yine liberalizm kaynakli yagam tarzina 6zendirme ¢abasi olarak veri-
lebilir. Benzer sekilde Tirkiye'de devlet eli ile kurulmus TRT Cocuk televizyon
kanalinin da Tirk kalttrtni ¢ocuklara 6gretmek amaciyla kuruldugu ve igerik-
lerinin bu kurguya sahip oldugu da sdylenebilir. Nihayetinde cizgi filmler devlet,
kurum veya olugumlarin fikir asilamakta kullandiklar: “sosyo-psikolojik bir arag”-
tir. insanm kisiliginin sekillendigi cocukluk déneminde, kurgularinda veya satir
aralarinda cesitli mesajlar olan ¢izgi filmler ile cocuklara fikirler asilanabilmekte;
cocugun dinyaya bakig acisi sekillendirilebilmektedir (Sarban, 2011: 134; Giizel,
vd., 2015: 91-93; Aydin, 2018: 59-60).

Bu noktada ¢izgi filmeler genel izleyici kitlesi olan ¢ocuklar icin farkli anlam-
lar iretmekte bunu ise benimsedikleri siyasi-ideolojik diiginceler vasitasi ile
gerceklestirmektedirler. Cizgi filmlerde tiretilen anlamin ve aktarilan siyasi me-
sajlarin kaynagi ise yapimcilari/yonetmenleri ile onlarin benimsedigi degerler
olarak verilebilir. Bu noktada cizgi filmlerde iretilen anlamlar ve ideoloji hak-
kinda Melis Birder’in “tabii ki siyaset de evrensel bir dil, ne yaparsan yap aslinda
bir sekilde siyasi oluyor, ne tretirsen tiret onun ¢ikis noktasi siyasi bir yerden
oluyor, her sey siyasi sonucta, bir ¢izgi film de siyasidir, bir film de ama onun
dilini ve dengesini tutturmak bence 6nemli” ifadeleri oldukca yerinde bir sdylem
olarak verilebilir (Baran, 2018: 88).

Cizgi Filmlerde Verilen Sendika ve Grev Algist Uzerine
Peki, kapitalizmin bir Giriinti olan, onu ehlilestirerek yasanilabilir hale sokma
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gayreti ile kapitalizmin kendinden verdigi bir “6diin” olarak ortaya ¢ikan sosyal

politika ve onun insani arayisinin ¢izgi filmlerdeki yeri nedir? Ozellikle bati men-
seli cizgi filmler tiim sosyal siniflarin insanca yagamast i¢in piyasaya midahaleyi
savunan, piyasa karsisinda 6zellikle ¢aliganlara haklar tamimlayan, piyasayi dev-
letin korporatist anlayisi ile sinirlandiran, tim fertler icin asgari refahi ve sos-
yal adaleti hedefleyen sosyal politikay: nasil iglemekte, cocuklara tim bu insani
arayist veya vazgecilemez haklar1 ne sekilde sunmaktadir? Dahasi ¢alisanin en
temel ve vazgecilemez haklarindan olan sendikalagma ve grev algisi ¢izgi film-
lerde ¢ocuklara nasil agilanmaktadir. Caligmanin temel problem ifadelerinden
bir tanesi bu sorulardir. Sendikalagma, grev, is¢i haklar ve diger sosyal politika
konularinda ytizlerce sinema filmi olsa da bu olgularin iglendigi ¢izgi filmler cok
da fazla degildir. Bu kapsamda bir literatiir taramasi gerceklestirilmis, ¢izgi film-
lerde verilen sendika ve grev algisini ortaya ¢ikartmak amaciyla yapilan aragtir-
malar ve bu arastirmalarin sonuglari asagidaki verilmigtir.
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Tablo 1: Cizgi Filmleri Verilen Sendika ve Grev Algisi Acisindan inceleyen Arastirmalara

Yonelik Literatiir Taramasi

Eserin Kiinyesi

Eserin Bulgusu

Sean Brayton (2013), Learning To Labor With
Handy Manny: Immigration Politics And The World
Of Work In A Children’s Cartoon

“Handy Manny” isimli ¢izgi filmde gb¢men
emegine iliskin bu kisilerin “niteliksiz isgiicii”
olduguna dair algi meydana getirildigi ve bu
kisilerin sendikalagmasina gerek olmadigi mesaji

verildigi bulgusu

Mark T. Gillis ve Joshua Hall (2010), Using
The Simpsons To Improve Economic Instruction
Through Policy Analysis

“The Simpsons” isimli ¢izgi filmin “The PTA
Disbands” isimli boliminiin politika analizi
metodu ile incelendigi ¢alismada sendikalarin
tiyelerinin ticretlerini arttirmak i¢in sempati grevi
gibi yollar1 mesrulastirdigi algisinin olusturuldugu

kanist

Hasan Yiiksel (2020), Sendikacilik ve Sinema

“Uncle
Sam and Bolshevik” isimli ¢izgi filmde emek

Kaleme alinan kitabin bir boliimiinde

ve sendikalagsmaya iliskin Bolsevizm’in zararli
ve kotii goriinen, insana hos gelmeyen bir canli
olarak ilustire edildigi, sendikanin oldiriilmesi

gerekli olan bir kemirgen olarak verilmesi mesaj1

Serkan Giizel ve Arkadaslart (2015), Cizgi Film,
Cocuk Ve Toplumsallagma: Jetgiller ve Tas Devri
Ornegi

Kapitalist ideolojinin sdylemlerinin “Jetgiller” ve
“Tas Devri” ¢izgi filmlerinde ¢okga yer verildigi,
bu algidan etkilenen ¢ocuklarin davranislarinin bu
ideoloji ile geliserek dolayli da olsa sendika karsiti
fikirlerin benimsenebilecegi bulgusu

Lee Grieveson (2017), Cinema and the Wealth of
Nations: Media, Capital, and the Liberal World
System

Liberal bakis agis1 ile kurgulanmis ¢izgi filmlerin
sendikal orgiitlenmeyi 6zellikle Amerikan toplum
yapisina ve zenginliklere zararli bir olusum olarak

verilmesi ¢ikarimi

Fred Glass (2016), From Mission to Microchip
A History of the California Labor Movement

“Roosevelt” ¢izgi filminde ABD eski baskani
giiclii
emege ve sendikalagsmaya atif yaptigi, baskanin

Roosevelt’in  benzetildigi lokomotifin

emek ve sendikalar sayesinde raylar tizerinde
ilerleyebildigi mesaj1

Steven Perlberg (2020), The Hidden Pro-Union
Politics Of ‘Space Jam’

“Space Jam” ¢izgi filminde sendika ve emek
yanlist gondermeleri, 1941 yilinda ¢izgi film
sektorii ¢aliganlarmin biiyiik grevinin anilmasi
ve sendikacihigm ¢izgi film karakterlerinin

sOylemleri ile tesvik edilmesi ¢ikarimi
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. “The Simpsons” isimli ¢izgi filmde kuramsalcilik
Emet Giirel ve Jale Alem (2010), Postmodern B .
) e L - karsithgr gibi postmodern vurgularla dolayli
Bir Durum Komedisi Uzerine Igerik Analizi: o . .
. olarak orgiitlenmeye degil kisisel ¢ikarlara dnem
Simpsonlar o
verilesi bulgusu

“The Simpsons” isimli ¢izgi filmin “Last Exit to
Springfield” boliminde zayif bir karakter olan

. Homer’in sendika baskani olmasi ile giiglii bir
Carl Rhodes (2001), D’oh The Simpsons, Popular

o . kahraman haline donistiigli, c¢alisan haklarmin
Culture and Organizational Carnival

sendikalar tarafindan erozyona ugratildigr ve
iscilerin onurlu iken sermayenin zalim ve acimasiz
oldugu ¢ikarimi

Disney’in ¢izgi film karakterlerinin davraniglarinin

Burak Medin (2013), Kitle Animasyon Film
Anlatisinda Oznenin Sunumu: Arabalar ve Wall-E
Ornegi

1941 sendikal direnisi sonrast fizik kurallarini ihlal
eden, siddet davraniglari sergiler hale gelmesi.
Sendikal hareket ¢izgi filmlerde verilen mesaj1 iyi
ahlaktan koti ahlaka evirdigi bulgusu

Giiven Biiytikbaykal (2007), Televizyonun Cocuklar
Uzerindeki Etkileri

Grevi kolektif siddet drnekleminde kullanma ve
dolayli olarak ¢izgi filmlerde grev konusunun
islenmesinin bu amaglarla veya bunu ortaya

cikarmasi kanisi

Steven Watts (1995), Walt Disney: Art and Politics

in the American Century

Disney’in 1940’1 yillarda sendikalarin artan
bikarak

geri

baskilarindan popiilist  yaklasim

film

isgliclinil

ile elitistligi plana iterek ¢izgi

karakterlerinde tasranin sendikasiz

parlatmaya baslamasi bulgusu

Navjeet Sidhu (2012), Work:
Representations of Labour and Economy in

Children’s Animated Films

Fantasy at

Disney ve Pixar’a ait ¢izgi filmlerde emege ve
dolayli olarak orgiitlenmeye iliskin farkli mesajlar
verildigi buna gore “Bee Movie” ve “Mosnter
inc.” filmlerinde ekip c¢aligmasi ve kolektif
fayda vurgulanirken mantiksiz patrona karsi
sendikal orgilitlenmeye bilerek ve isteyerek atifta

bulunulmamasi bulgusu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Cizgi filmlerde verilen sendika ve grev algisinin ¢ogunlukla popiilist fikirler et-
rafinda sekillendigi, liberal akimlara yakin olan ¢izgi filmlerin bir cogunda sendi-
kalagsmanin gereksiz olarak betimlendigi ve siddet eylemleri ile 6zdeslestirildigi
gerceklestirilen literatiir taramasindan yola ¢ikarak soylenebilecektir. Bununla
birlikte sendikalarin 1940’h yillardan sonra ¢izgi film enddstrisinde “Animasyonun
Sivil Savagt” olarak da isimlendirilen grevler ile birlikte ¢izgi filmlerde olumlu veya
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olumsuz anlamda daha fazla yer almaya basladig1 sdylenebilir. Bu noktada Dis-
ney'in gergeklestirilen grevleri “firmann aile ambiyansim bozdugu” seklinde gor-
mesi ¢izgi filmlerde sendika ve grev olgularina yaklagimin 6ziinde yatan gercegi
gozler oniine serebilecektir (Bergfeld ve Bergfeld, 2017: 1; Johnson, 2008: 3).

SiingerBob KareS$ort Cizgi Filminde Verilen Sendikalagma ve
Grev Algisi Uzerine Bir Vaka Analizi

“Kim denizin altinda bir ananasta yasar?” bu sorunun cevabini tim dinyada
milyonlarca ¢ocuk ve yetigkin 6zgiin adin “SpongeBob SquarePants” olan; Tiirk-
ceye “StingerBob KareSort” olarak uyarlanan ¢izgi film baglarken ayni anda hep
bir agizdan cevaplamaktadir. StingerBob Karesort Nickelodeon kanal i¢in deniz
biyologu ve animator Stephen Hillenburg tarafindan kaleme alinmig Amerikan
animasyon-komedi televizyon dizisidir. Cizgi film, su altinda yasayan ve diziye
ismini veren StingerBob ile arkadaslarinin yagadig1 kurgusal bir mekan olan Bi-
kini Kasabasinda baglarindan gecen eglenceli maceralar1 konu alir. Haftalik 15
milyon izleyiciye ulasan c¢izgi film tek basina imtiyaz sahibine 13 Milyar Dolar
ticaret geliri elde ettirmistir. 2-11 yag grubunda en fazla izlenen ¢izgi film olan
StingerBob Karesort'un izleyicilerinin yiizde 22’sinin 18-19 yas araligindaki fertler
oldugu yapilan arastirmalar ile ortaya ¢ikan dnemli bir sonugtur. Cizgi filmin bi-
linen hayranlari arasinda eski ABD Baskanlar1 Barrack Obama ve Bill Clinton'dan
Bruce Willis, Jerry Lewis, Jennifer Love Hewitt, Dr. Dre'ye kadar bir¢ok diinyaca
inli sanat¢1 mevcuttur. Cizgi film vizyona girdigi 1999 yilindan giiniimiize mizah
anlayisini ve eglendiriciligini korumus; animator Stephen Hillenburgun 2018 y1-
linda hayatini kaybetmesinden sonra da tarzini koruyarak ¢agdas trendlere ayak
uydurmaya devam etmektedir (Rice, 2009: 1092; Fuller, 2019: 77).

Cizgi filme ismini de veren ana karakter StingerBob KareJort'tur. Her zaman
mutlu, sevecen, merhametli ve Bikini kasabasinda herkes tarafindan sevilen ¢a-
ligkan bir karakterdir. SiingerBob Bikini kasabasinin en iyi as¢isi olarak bilinir.
Bitmek bilmeyen enerjisi ve mutluluguyla denizler altindaki en neseli canh ola-
rak izleyiciye sunulmaktadir. Karakterin gézlemlenen bir diger o6zelligi de isi-
ne, igletmesine ve igverenine duydugu sadakat ve baghlktir. SiingerBob'un en
yakin arkadagi ondan iki ev uzakta yasayan Patrik Yildiz'dir. Bir kayanin altinda
yasayan Patrick ¢ok zeki olmamasina ragmen dost canlisi ve samimi bir deniz-
yildizidir. Dizinin bir diger 6nemli karakteri StingerBob'un komsgusu ve ¢aligma
arkadag1 Squidward Dokunagc’tir. Diger karakterlerin tersine Squidward; huysuz
ve kibirli bir karaktere sahiptir. Kasiyerlik isinden nefret eden karakter cocuksu
tavirlarindan dolay: komsulari olan SiingerBob ve Patrick'den hoglanmaz. Calig-
ma kapsaminda analizleri gerceklestirilecek ve bilinmesi gereken son karakter
StiingerBob'un igvereni Bay Yengec'dir. Bikini kasabasinda Yengeg Restoran isimli
mekanin sahibi olan Bay Yengec asiri cimriligi ve paraya diiskiinligi ile bilin-
mektedir (http: //www.nick.co.uk., E.T. 30.08.2022; www.sungerbob-karepanto-
lon.fandom.com., E.T. 30.08.2022; www.spongebob.com., ET. 30.08.2022).
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Calisma kapsaminda StingerBob KareSort ¢izgi filminde olusturularak akta-
rilan sendikalagma ve grev algis1 “sosyal politika” perspektifinde nitel arastirma

metotlarindan faydalanilarak analiz edilecektir. Cizgi filmin ikinci sezonunda ya-
yinlanan “Squid Grevde” bélimi tam da bu noktada SiingerBob ve Squidward'in
Bay Yengec karsisinda greve giderek “hak arayislart” n1 islemekte; verilen sen-
dika ve grev algisi ise kapitalist-liberal fikirler tizerinden sekillendirilmektedir.
Genel itibariyle karakterlerin ¢zelliklerine gore sendika/greve yaklagimlari, on-
larin is miicadelesi sirasinda davraniglari ile ifadeleri liberal refah rejimlerinde
baskin olan sendikal alg1 ile uyugmaktadir. Hatta bir noktada ¢izgi filmde verilen
sendika ve grev algisinin Amerikan ekoli ile uyumlu oldugu séylenebilir (www.
spongebob.fandom.com., E.T. 30.08.2022).

Analizlere gecmeden 6nce ¢alismada vurgulanan “algi” ve “alguun tretilme-
si” kavramlarinin da kisaca netlestirilmesinin faydah olacagi distnilmustar.
Bes duyumuzla ¢evremizdeki diinya hakkinda bilgi edinme stireci, dig diinyadan
gelen uyarilar tarafindan tretilen fiziksel duyumlarin zihinsel yorumu alginin
kavramsal tanimi olarak verilmektedir. Bu noktada alg1 kisinin diinyay1 6grenme
ve tecriibe etme sireci olarak verilebilir. Alginin iiretilmesi ise tanimlardan da
anlagilabilecegi gibi insanin duyu organlari ile mesajlara/etkilere maruz kalma-
styla gerceklesmektedir. Caligma kapsaminda vurgulanan “sendikalagma ve grev
algrs1” analiz edilen ¢izgi filmde insanin duyu organlarina hitap etmek icin Greti-
len s6z konusu yaklagimlarin analizleri ile bulgulanilmaya caligilacaktir (Demuth,
2013: 12-13; Tung ve Atilgan, 2017: 229).

Yontem

Aragtirma yontemi, nitel arastirma geleneklerinden vaka analizidir. Vaka ana-
lizi; bagh basina bir vakanin odaga alindig1 ve o baglamin degerlendirildigi iyi kur-
gulanmig bir arastirma stratejisi olarak tanimlanabilecektir. Ozellikle sosyal bi-
limlerde derinlemesine ¢ikarimlara ihtiya¢ duyuldugunda anilan yontem efektif
bir tercih olarak tercih edilebilir. Ger¢ek hayattaki karmagik mesajlarin /olaylarin
anlagilabilmesi amaciyla bir¢ok farkl disiplin tarafindan kullanilmaktadir. Tipik
olarak coklu veri toplama yontemlerini i¢ceren vaka analizi nitel gelenegin temel
yontemlerinden bir tanesi olarak gosterilmektedir. Vaka ¢aligmasinda vaka, bir
durum, birey, grup, politika veya o6rgiit olabilir. Diger arastirma yontemlerinden
farkl olarak bir goriis veya yaklagimdir. Vaka analizi aragtirma temellidir. Olgu
ile baglam arasindaki sinirlar net degildir. Bu yoni itibariyle en esnek arastirma
yontemlerinden bir tanesi olarak gortlmektedir. Vaka analizleri bireysel, birkag
bireyden olusan, topluluk, érgiit ve kurum-olay, rol ve iliskisi ve kiltiirlerarasi
kargilagtirmali galigmalar olmak iizere farkh tiirlere ayrilmaktadir. Ornek olay
incelemesi olarak da bilinen vaka analizinde daha az vakanin c¢aligsilmasi daha de-
rinlemesine analizler yapmay1 miimkiin kilmaktadir. Bu yontem ile aragtirmanin
“problem ifadesi™ etrafinda belirlenen analiz birimi izerinden veriler toplanir.

5. Kurgulanan ¢alismanin problem ifadesi “Giris” bélumunde yer almaktadir.
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Vaka analizi amaci dogrultusunda betimsel veya kesifsel sekilde yapilabilir. Her
sekilde vaka analizi yontemi nedensel etkiyi ve nedensel siireci ortaya koymak
icin elverislidir (Robson, 2015: 167-171; Silleymanoglu-Kirtm, 2021: 150; Fidel,
1985: 273-274; Heale ve Twycross, 2018: 7; Crowe, vd., 2011: 1).

Vaka caligmasi nitel bir aragtirmadir. Bilimsel bir yontem oldugu, pozitivizmin
bilime iligkin standart goriisiiniin, bu arastirma metodu i¢in kapsaml bir sekilde
curutildagn ifade edilmektedir. Vaka ¢aligmalar: gergekgi bilim anlayigina her-
hangi bir engel tesvik etmemektedir. Arastirmanin desenlenmesinde 6ncelikle
vaka belirlenmis, akabinde belirlenen vaka ¢aligmasi i¢in ¢aligma plani hazirlan-
mistir. Bu kapsamda caligmanin vakasi StingerBob Karesort ¢izgi filminin “Squid
Grevde” bolimudir. Caligmanin vaka galigmasi plan: ise (Robson ve McCartan,
2022: 183-187):

Genel taslak hazwrlanmig bu stirecte ¢izgi filmin mengei, geri plam,
hayata perspektifi, yaprmcistnmin ve yaymncistn siyasi ve ideolojik go-
rist, ¢izgi filmin amact derinlemesine incelenmis,

Prosediirler gozden gegirilmis bu stirecte analiz edilecek kaynaga ula-
sumas,

Soru veya temel arayis kRurgulanmis bu strecte arastirmanmn temel
arayst olan ve c¢izgi filmde karakterlerin séylem ve hareketleri bu
arays gercevesinde analiz edilmis,

Raporlama gergeklestirilmistir. Raporlama kapsaminda rapor taslagu
incelenen tiim béliim boyunca gerceklesen diyaloglarin yazil hale ge-
tirilmesi ve cizgi film kareleri ile birlestirilmesi suretiyle yapumstir.
Arastirmanmin arayit cercevesinde bu raporlar analiz edilmis ve bul-
gular ortaya konulmustur.

Vaka analizinin yaygin literatiirii ve usuliine goére caligmada incelenen vaka
bir diger deyis ile arastirma grubunu SiingerBob Karesort ¢izgi filminin sendika
ve grev konularinin iglendigi “Squid Grevde” bolimiidir. Arastirmada bir vaka
derinlemesine incelenmistir. Aragtirmanin amaci vaka analizini kullanarak adi
gegen ¢izgi filmin boliminde olusturulan ve aktarilan sendikalagsma ve grev al-
gisinin siyasi/ politik kékenlerine inilmesi ve bunun sosyal politika perspektifin-
de yorumlanmasidir. Kurgulanan vaka analizinin tiirti kurum, olay ve rol iligkisi
olup arastirma amaci dogrultusunda betimsel vaka analizi olarak tasarlanmistir.

Vaka analizi ¢ergevesinde SiingerBob Karesort ¢izgi filminin “Squid Grevde”
bolimii sahneler ve karakterlerin arasindaki diyaloglar vasitasiyla incelenmistir.
Verilen ekran gortintiileri Ingilizce altyazili olarak aktarilmig boylelikle orijinal
metin Gzerinden bir analizin gerceklestirilebilecegi diigtiniilmiistiir. Metin ice-
rinde verilen karakterler arasindaki diyaloglar ise orijinal dilinden tarafimizca
Tirkceye cevrilerek metinlestirilmistir.
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Bulgular

Cizgi film karton bir tabelaya el ile yazilmig boliim ismi ile baglamaktadir. Grev
tabelasi olarak tasarlanmig olan boliim girisinde yine ilerleyen sahnelerde de du-
yulan “Hey zalim patron, bu isi birakiyorum... bir dolara on saat... hayatim bundan
daha kiymetli...” seklinde bir propaganda sarkisi duyulmaktadir. Sarkida bu s6z-
ler bir igci tarafindan patronuna sdylenmektedir ve igerigi agisindan is miicade-
lesine igsaret etmektedir. Bolimin ilk sahnesi Bay Yenge¢'in para hakkinda kendi
kendine sark: sdylemesi ve hesap yaparak para saymast ile baslar.

Resim 1: Boliim Baslangici ve Bay Yengec’in Para Hesabi

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Kar oraninin gegen aya gore ¢ dolar distigi ve bu karsilik karakterin arka
cebinde en az dort dolar oldugu dikkat ¢ekmistir. Tim olaylar silsilesi kar ora-
ninin gegen aya kiyasla ti¢ dolar diismesi sebebiyle ortaya ¢ikmistir. Karlilig:
arttirmak i¢in ¢alisanlarinin icretlerinden kesintiye gitmeye ¢aligan Bay Yen-
gec onlara maag 6demelerini fatura olarak verecek ve bu durumu sindireme-
yen SiingerBob ve Squitward ig miicadelesine baglayacaklardir. Ozellikle diisiik
katma degerli sektorlerde calisan alacaklarinin toplam hasiladaki yerinin daha
yiiksek oldugu; Tirkiye'de tarim ve tekstil gibi sektorlerde bunun toplam hasi-
lanin yaklagik ytizde 20'sine tiim sektorlerde ise yaklagik %15'ine karsilik geldigi
bu sebeple igverenlerin iggiici maliyetlerinden kisarak kar oranlarini arttirma
egilimleri akademik ¢aligmalar ile ortaya c¢ikartilmig bir gercektir. 7

6. StingerBob KareSort'un “Squid Grevde” bolum icin Paul Tibbitt tarafindan yazilan sarkinin sézleri icin bkz:
https://spongebob.fandom.com/wiki/Hey,_Mean_Mr._Bossman., E.T. 30.08.2022.
7. Detayl bilgi icin bkz: Oguz Karadeniz, Ekonomik Tesviklerin s Sagligi ve Giivenligi Uzerine Etkisi, 2018, Atalay
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Resim 2: Boliim Baslangici ve Bay Yenge¢’in Para Hesab

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Gecen aya gore karliliginin distiigini goren Bay Yengeg ¢alisanlarina nefes
almalar1 ve giyinmeleri i¢in para 6demedigi belirtir ve mola vaktinde nefes al-
masini soyler. Hemen arkasindan maas ¢eklerinin olmasi gereken zarflar: da-
gitir. Maas ceklerinden “hesap” cikar ve caliganlarin Bay Yengec'e “var olmak,
konusmak, ayakta durmak...” gibi insani davraniglardan dolayr 6deme yapmala-
r1 istenir. Burada StingerBob'un calisma edimi karsiliginda verilen maas cekini
kabul etmedigi de dikkat cekmektedir. Bazi isyerlerinde isverenlerin is sagligi
ve givenligi harcamalari, sosyal sigorta primleri gibi “maliyet!” lerden kacindigi
veya eksik 6deme/bildirim yapildig: bilinse de bu durum iscinin ig iligkisinden
dogacak vazgecilemez alacagina yonelik abstirt bir elestiri olarak yorumlanabi-
lecektir. Temeli insan haklarinin dahi 6tesinde, yasamak icin zorunlu olan hare-
ket ve eylemlerin igyerinde gerceklestirilmesi sebebiyle igveren tarafindan kar-
silik beklenilmesi sermayeye ve sermaye sahiplerine getirilen 6nemli bir hicivdir.
Tam bu noktada Squidward StingerBob’a orgiitlenip greve gitmeyi teklif eder.
Cizgi filme konu olan sendikalagsma ve grev iki karakterin tcretlerini alamama-
larindan kaynaklanmaktadir. Kurgulanan grevin bir “hak grevi” oldugu soéylene-
bilir. Hak grevi en temel anlam ile yurtrlikteki toplu sézlesmenin hiikiim ve
htikiimlerinin uygulanmamasi durumunda yapilan grev olarak verilebilir. Hatta
StingerBob Bay Yengec'in bu istegi tizerine ayakkabilarini bagladigi i¢in 20 Dolar
o0demeyi teklif eder. Bu hareket StingerBob'un emek edimini ticret i¢in degil bir
hobi olarak yaptigini géstermektedir. Huysuz karakter olan Squidward'in ise tek
beklentisi ticrettir (Temiz ve Unal, 2020: 55).

Caglar ve Handan Kumas, Tiirkiye ve Ege Karsilastirmali TR32BéIgesinin Isgiici Piyasasi Ozellikleri, 2018 ve
Aytekin Guven ve Onur Yeni, Tiirkiye Imalat Sanayiinde Yogunlasma, Karlilik ve Ucret lliskisi: Yeniden, 2013
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Resim 3: SiingerBob ve Squidward Orgiitlenerek Greve Gidiyor

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Squidward StingerBoba isciler olarak 6rgltlenmeyi ve greve giderek hak et-
tikleri saygiy1 patrondan talep etmelerini teklif eder. Beraber greve mi gidecek-
lerini soran SiingerBob’a Squidward “Burada ¢aligmayt seviyorsun degil mi? Bu-
rada ¢caliymaya devam etmek istiyorsun degil mi?” diye sorar ve evet cevabi alinca
grev baslar. Ancak StiingerBob'un hala grevin anlamini bilmedigi gortilmektedir.
Huysuz karakterin teklif ettigi ve savundugu olgu “grev ve sendikalagsma” olarak
verilirken mutlu ve neseli karakterin is miicadelesinden bir haber olmasi sendi-
kalagma ve greve iligkin olusturulan ilk alg1 olarak verilebilir.



308 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 13, Sayi 22, Aralik 2022, 289-318

Resim 4: SiingerBob ve Squidward Greve Gittikleri i¢in isten Kovuluyorlar

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Elemanlarinin greve gidecegini ve kendisinden “saygi” talep edeceklerini
O0grenen Bay Yengec SiingerBob ve Squidward’ isten ¢ikartir. StingerBob isten
kovuldugu igin tiziilse de Squidward’in yaninda kalir. Bu esnada Bay Yenge¢'in
“Eleman Aramyor” tabelasini ¢ikartmaktadir. Diinyada ozellikle muhafazakar ve
sosyal demokrat refah rejimlerinde grevdeki isgilerin isten ¢ikartilmasi kanunen
yasaklidir. Bununla birlikte yine grevdeki is¢inin pozisyonunda isci ¢alistirila-
maz. Burada verilen sahnede greve gitmenin igini kaybetmeye sebep olabilecegi
algisi bulgulanabilecektir. Yine StingerBob’iin ¢ok izlilerek aglamasi greve iligkin
olumsuz bir pekistirme olarak yorumlanabilir.
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Resim 5: SiingerBob ve Squidward Grev Hazirhginda

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Squidward 6nce SiingerBob’a nasil grev yapilir 6gretmeye calisir ve tiniforma-
larindan kurtulup onlar1 yere atmasini ister. Sapkasi StingerBob'un eline yapigir
onu atamaz. Burada tniformalar goriilen “zuliim” ile bagdastirilmakta; bir nevi
metaforlagtirilmaktadir. StingerBob'un bunu yapamamasi ise yine greve karsi
olumsuz bir algi olarak gorilebilir. Grevin olmazsa olmas: pankart yapiminda
yine StingerBob Squidward’in istediklerine cevap veremez ve aksine yaptig1 grev
pankarti ile Yenge¢ Kovasi restorana daha fazla misteri gitmesine sebep olur.
Migsteriler restorana giderken grevde olan Squidward cigneyerek gegerler.
Grev basarisiz gitmektedir. Grevin igleri daha da yoluna koydugu, isverene daha
fazla kazang sagladigi algis1 dikkat ¢cekmigtir.

Yine bu sahnenin devaminda Squidward'dan Ogrendigi sloganlar1 atarken
StingerBob onun isini almaya gelen birisi ile karsilagir. Bu durum grev kiriciiga
bir igarettir. Grevde olan ¢alisanin yerine bagka bir kisi ise alinarak grev aksatil-
maktadir. Greve gitmenin isini geri almak i¢in bir ¢6ziim olmadigy; yedek isgiici
ordusu ile herkesin yerinin doldurulabilecegi kanisi ortaya ¢ikmaktadir. Yedek
isglicti ordusu kavrami Marks tarafinda gelistirilmig bir kavram olup kapitalist
Uretim bigimi sebebiyle ortaya ¢ikan igsizligin her gegen giin artacagini ileri si-
rer. Bu noktada igsizlik bir baski araci haline dontisir ve istihdam da bulunanlar
daha fazla emek sarf eder. issiz kitlenin her an ise girme potansiyeli veya calisa-
nin bu kitle sebebiyle her an isten ¢ikarilabilmesi riski igsizligin meydana getir-
digi baskiy1 ifade etmektedir (Oguz, 2020: 15; Bicerli, 2016: 306).
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Resim 6: Squidward’un Grev Konusmasi

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Bay Yengec'in tavirlarina sinirlenen Squidward bikini Kasabasi sakinlerinin
destegini almak i¢in heyecanli bir konugma yapar konugmada icerisinde is¢ilerin
artik magdur olmayacaklari, bu baskry: parcalayacaklari, bu isin kaynaklarini yar:
yartya keseceklerini belirtir ve halkin destegini alir ancak daha sonra insanlar
destek vermenin kendilerini aciktirdigini ifade ederek yeniden yengec restora-
na yemek yemeye giderler. Propagandas: yine basarisiz olan Squidward ise “in-
sanlar anlik hazlarim giderdikleri siirece emegin kaderini umursamiyorlar” der.
Etkileyici bir konusma ile destekledikleri is miicadelesine ragmen kasaba sakin-
lerinin karinlarinin aciktigr anda grev olan bir isyerinde yemek yemeye gitmeleri
ve Squidward’in sozleri giintimiiz diinyasinda 6zellikle isglicti piyasasinda her-
kesin tek basina oldugu, insanlarin toplum yararindan daha ¢ok kendi ¢ikarlari
ve hazlar1 dogrultusunda “hedonist” bir sekilde hareket ettikleri mesajini icerdigi
gorilmektedir. Grevin hakli bir arayis ve miicadele dahi olsa diger cikarlar ile
cakigincaya kadar ytizeysel bir destek gordiigii, sonug olarak yine basarisizliga
ugradigi ¢ikarimi yapilabilir.
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Resim 7: Squidward’un Grevde Basarisiz Olacagi Korkusu ve Bay Yenge¢’in Uzlas1 Arayisi

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Bay Yengec'in islerim yolunda gidiyor ve misterilerim artt1 keske daha énce
grev yapsaydiniz soziine sinirlenen StingerBob sonsuza kadar grevlerini siirdi-
receklerini sdyler ve Squidward buna katlanamayacagini hisseder ve isini geri
almak i¢in Bay Yengec'e giderken kapida onunla kargilagir. Bay Yengec yeni ele-
manlarinin igyerini mahvettigini ve daha da koétiisit ondan hig¢ ayrilmadiklarini
soyleyerek Squidward’a isine donmesi icin yalvarir ve greve iligkin tim sartlari
kabul eder. Bu agsamada ig miicadelesinin her iki tarafinin da yiprandigi ve artik
buna devam edemeyecekleri algis1 anlagilmaktadir. Ne is¢i tarafi ne de igverenin
grevden fayda gérmedigi siirecinde her iki tarafi da maddi ve manevi anlamda
yiprattigi ¢ikarimi yapilabilecektir. Bu noktada c¢izgi filmin bu sahnesi grevi ne
iscii¢in ne de igveren i¢in yararl bir siireg olarak gostermedigi; yipratici ve zorlu
bir stire¢ oldugu anlasilmaktadir.
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Resim 8: SiingerBob Ludizm’e Basvuruyor

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Squidward'in grev hakkinda ona sdylediklerini evde “hey zalim patron” isimli
sarkiy1 dinlerken diisiinen StingerBob artik eyleme bagvurma karari alir ve igyeri
olan Yenge¢ Restorani yerle bir eder. Burada bir grev eylemi olarak ludizme’e
atif yapilmaktadir. Makine kiricilik olarak ifade edilebilecek olan kavram 6zellik-
le sanayi devrimi sirasinda emekgiler tarafindan bagvurulan, is yeri/makinalara
yonelik siddet icerikli bir is miicadelesi olarak gosterilebilir (Ludd ve Mab, 2012;
Nazli, 2020). Grevin basarili olup isverene bask: yapabilmek icin igyerini yika-
ma tercihi grevin bir siireci olarak lanse edilmektedir. Tarihsel stirecte makine
kirimi ile emekgilerinde igsiz kaldig: bilinen bir gergektir. Karakterin bagvurdu-
gu bu anarsist yontemin i miicadelesinin bir siireci veya ¢iktisi olarak verildigi
anlagilmaktadir. Bu noktada grevin yikici ve siddet iceren bir yoni oldugunun
da lanse edildigi soylenebilir. Grevde eylem ve kararlilik gosteren StingerBob'un
ludist hareketi ¢izgi film izleyicilerinde grev bir “siddet ve yikim eylemi” olarak
iligkilendirilmesine sebep olabilir.
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Resim 9: SiingerBob ve Squidward Grev ve Ludizm’in Sonucu Olarak Sonsuza Kadar
Bedelsiz Calismak Zorunda Kaliyor.

Kaynak: SpongeBob SquarePants, S2, E40a, 2002

Ludist eyleme bagvuran SiingerBob Squidward’a igyerini yiktigini ve iglerini
kesin olarak sonsuza dek alabileceklerini sdyler. Restoraninin yikildigini géren
Bay Yengeg ise grev siirecinde kabul ettigi sartlardan vazgecerek her iki karak-
tere de “zarar karsilamak igin sonsuza kadar benim i¢in ¢alisacaksumiz” diye ba-
girir. Nihayetinde grev bitmistir ancak gerceklestirilen i mticadelesinin sonucu
izleyicilere sonsuza kadar bedelsiz caligmak seklinde aktarilmistir. Sendikalagsma
ve grev sonucunda patronun karlilig artmig, maniptilasyon sebebiyle ¢aligilan ig
yeri yikilmig ve bu stire¢ grevin bir parcasi olarak aktarilmis ve karakterler greve
¢itkmalarinin temel sebebi olan ticret, saygi ve islerini geri almak edimlerinden
yalnizca verdikleri zarar karsilik yalnizca bir tanesini elde edebilmislerdir. Son-
suza kadar.
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Sonug ve Degerlendirme

Zor kazanilmis ve vazgecilemez bir hak sendikalagma ve grev. Emegin ve
emekcinin hak ve bazi durumlarda menfaatlerini korumak /gelistirmek i¢in el-
lerindeki en 6nemli ara¢ olan bu anayasal haklar kanla kazanilmistir. Bu kavram-
larin zor kazanilmig olmasi bu sekilde agiklanirken; sermaye kargisinda var olma
¢abasini stirdiiren emekgilerin yegane kozlarinin birliktelik ve ig miicadelesi ol-
masi vazgecilmezlige karsilik gelmektedir.

Sosyal politikanin insani siarini benimsemis bir sosyal devlet olarak anilmanin
ilk ve en temel sartlarindan bir tanesi emegin Orgttlenmesi icin gerekli 6zgiir-
liigiin ve hukuki zeminin saglanmasidir. Orgiitlenme 6zgiirliigii saglanarak tek
ses haline gelen emekgilerin hak ve menfaatlerine iligkin ig miicadelesi imkani-
nin bulunmasi ise sermaye karsisindaki tek kozlari olarak gortlebilir. Modern is
iligkisinin taraflarinin ortaya ¢iktig1 sanayi devriminden giiniimiize sendika ve
grev insanligin giindeminden hi¢ diismemis, endistri iligkilerinin temel aktor-
lerinden bir tanesi olmasinin yaninda insan/insanlik izerindeki etkisi sebebiyle
birgok sosyal yansimasi da ortaya ¢ikmistir. Sendika ve grev hakkinda sayisiz
sinema filmi ve tiyatro sahnelenmis binlerce kitap kaleme alinmigtir.

Cizgi filmler milyonlarca ¢ocuk, geng ve yash tarafindan izlenmektedir. Ciz-
gi filmlerin ¢ocuk davraniglarini dogrudan etkilediginin yaninda 6zellikle Japon
animelerinin Japonya tarafindan “bir yumusak gii¢” olarak kullanilmasi; toplum-
sal algmnin ¢izgi filmlerden etkilendigi gercegini net bir sekilde gostermektedir.
Sinemanin bir Griind olarak ¢izgi filmlerde de sendikalagsma ve greve iligkin ko-
nular islenmis, ¢ogunlugu ¢ocuk ve geng olan kitlelere her iki kavram hakkinda
farkli algilar olusturularak sunulmustur. Calisma kapsaminda incelenen ¢izgi
filmlerde sendika ve greve iligskin farkh tiirde algilar tespit edilmistir. Algilarin
farklilagmasinda ¢izgi filmlerin menseinin temel belirte¢ oldugu fark edilmis-
tir. Ornegin Holywood ¢izgi filmlerinde Amerikan diigiince sisteminin de etkisi
ile sendikalagsma ve grev genel anlamda olumsuz bir alg1 ile sonuglanan olaylar
meydana getirirken; birliktelige ve birlikte olmaktan dogan giice atif yapan ¢izgi
filmlerde mevcuttur. Bu kapsamda ¢aligmanin problem ifadelerinden ilki agikliga
kavusturulmustur; cizgi filmler toplumsal alginin sekillenmesinde 6nemli ileti-
sim araglarindan bir tanesidir.

Calisma kapsaminda vaka analizi ile incelenen ve diinyanin en fazla izlenen
¢izgi filmlerinden olan SiingerBob KareSort ¢izgi filminde sendikalagma ve grev
hakkinda oldukga ciddi bir alg1 olusturuldugu goézlemlenmistir. Cizgi filmde sen-
dikalagsarak greve giden ana karakterler iglerini kaybetmekte, greve gittikten
sonra igyerleri daha fazla misteri kazanmakta, i micadeleleri toplumun he-
donist yaklagimi sebebiyle desteklenmemektedir. Cizgi filmde greve gidilmesi
calisanin, birgok tilkede kanunen kisitlanmis olmasina ragmen, isten ¢ikartila-
caklarina, yerlerine bagka calisanlar ige alinacagi gosterilmektedir. Yine ¢izgi fil-
min huysuz ve sevimsiz karakterinin grev ve sendikalagsmay1 savunmasi, mutlu
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ve neseli SiingerBob’un ise bu olgularin anlamini bilmemesi olusturulan bir diger
algidir.

Cizgi filmde grevin strekli bagarisizlik ile sonuglanmasi gorilirken Siinger-
Bob'un Squidward'dan ¢grendikleri ile ludizme yani makine kiriciiga bagvurma-
s1, bunun sonucunda igyerini tamamen yikarak oray1 bir harabeye dontstirdaga
gorulmistir. Burada grevin aslinda bir siddet eylemi olduguna iligkin bir algin-
dan da bahsedilebilir. Karakterin bu eylemi sonucunda ortaya ¢ikan hasari ka-
riglamak icin bedelsiz bir sekilde sonsuza dek ¢aligmak zorunda kalmasi yapilan
grevin yine basarisiz oldugu, hatta daha koti sonuglar dogurdu anlasilabilecektir.
Peki, tespit edilen algilar liberal-kapitalist diisiince ve Amerikan sendikal anla-
yist ile uyumlu mudur? Liberal refah rejimleri sendikalagmanin ve sendikal kaza-
nimlarin zayif oldugu tlkelerdir. Yine Kapitalist anlayis bu tilkelerde sendikalari
sistemin bir pargasi haline getirme ¢abasi ile hareket etmekte; sar1 sendikacilik
yayginlagmaktadir. Liberalizm kokenli kapitalist ekonomik diizeni benimsemig
bu tlkelerde sendikalagsma ve greve iligkin toplumsal bakig da diger toplumlar
kadar olumlu degildir. Bu gercevede SiingerBob Karesort ¢izgi filminde verilen
sendikalagma ve grev algisinda liberal-kapitalist bir etkiden s6z edilebilir.

Sosyal politikanin ve onun uygulayicisi sosyal devlet acisindan sendika ve grev
vazgecilmezdir. Sosyal politika ile hareket eden sosyal devlet bu iki olguyu temel
bir insan hakk: olarak goriir ve bizzat kendi eli ile piyasaya miidahale ederek
emekginin bu haklarim trettigi kanunlar ile koruma altina alir. StingerBob Ka-
reSort cizgi filminde verilen sendika ve grev ise sosyal politikanin 6gretisinden
oldukga farklidir. Bu iki temel hak i¢in sosyal devletin sagladig1 hukuki koruma
islenmemis, sendikalagma ve grev ne olursa olsun basarisizlikla sonuclanan bir
silsile halinde aktarilmigtir. Nihayetinde milyonlarin severek izledigi cizgi filmde
verilen sendika ve grev algisinin aslinda olumsuz oldugu, grevin siddet icerdigi
ve basarisizlik ile igsizlige sebebiyet verecegi mesaji bulgulanmistir.
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Oz

Keynesci refah politikalarmin 1970’li yillarda krize girmesi sonucunda ¢6ziim
olarak neoliberal politikalar uygulamaya konmustur. Ekonomide serbestligi, si-
yasette muhafazakarligi ve genel olarak deregililasyonu savunan neoliberalizm,
Tirkiye'de 24 Ocak kararlariyla birlikte uygulanmaya baslamigtir. Basinin donii-
serek yeniden yapilandigi ve medya adini aldig1 bu donem tekellesmeyi de bera-
berinde getirmis ve yeni ddonemde bir kisim basin kurulusu sermaye cevrelerinin
sozclisit durumuna gegmistir. Basin, yeni ideolojiyi yerlestirmek ve mesrulag-
tirmakta 6nemli bir gorev tstlenmistir. Hurriyet gazetesinin Genel Yayin Yo-
netmeni Ertugrul Ozkok bunu misyon edinen somut bir érnektir. Bu calismada
Ertugrul Ozkok, Gramsciyan bir yaklagimla ve Gramsci kavramlariyla ele alinmig
ve tartisilmistir. Daha 6nceki tarihsel blokta, geleneksel aydin kategorisinde de-
gerlendirilen Ozkok, bugiin Gramscinin “organik aydin” kavramina denk diig-
mektedir. Medyanin tekellesmesi, ¢alisanlarin sendikasizlastirilmas: sonucunu
getirmistir. Calismada Ozkok'iin dénemin “organik aydimi” olarak Hiirriyet cah-
sanlarmin sendikasizlastirilmasinda 6nemli bir rol oynadig1 gosterilmistir.
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De-unionised Journalist, Monopolistic Media and Organic In-
tellectual of Capitalist Society Ertugrul Ozkok

Abstract

As a result of the crisis of Keynesian welfare policies in 1970s, neoliberal po-
licies were put into practice as a solution. Neoliberalism, which advocates libe-
ralism in economy, conservatism in politics and deregulation in general, started
with 24 January Decisions in Turkey. This period, in which the press was trans-
formed and restructured and took the name media, brought with it monopoliza-
tion and some press organizations’ becoming spokespersons of the capital circ-
les. The press played an important role in establishing and legitimizing the new
ideology. Ertugrul Ozkok, Editor-in-Chief of Hiirriyet newspaper, is a concrete
example, who assumed this as a mission. In this study, Ertugrul Ozkok is stu-
died and discussed with a Gramscian approach and with Gramscian concepts.
Ozkok, who was evaluated in the traditional intellectual category in the previ-
ous historical block, corresponds to Gramsci’s concept of “organic intellectual”
today. The monopolization of the media has resulted in the de-unionization of
employees. In this study, it has been shown that Ozkok, as the “organic intel-
lectual” of the period, played an important role in de-unionization of Hirriyet
employees.

Keywords: Ertugrul Ozkok, neoliberalism, monopolization, non-unionization,
media, Hiirriyet

Giris

Bu calisma, Tirkiyenin neoliberal yillarinda bir gazeteci, bir kanaat dnderi,
sembolik bir seckin, bir siyasal yonlendirici ve bir sermaye temsilcisi olarak ¢cok
onemli roller oynayan Ertugrul Ozkok hakkindadir. Ertugrul Ozkok neoliberal
donemin organik aydini olarak ideolojik ve kiltiirel hegemonyanin tesisinde
énemli bir rol istlenmistir. Ozkok'in, énemli bir ulusal yayin organinin genel
yayin yonetmeni ve bir kanaat dnderi olarak yeni diizene verdigi hizmet, neoli-
beral politikalarin insasinda ve yerlestirilmesinde medyanin roliinti géstermesi
bakimindan 6nemlidir.

Hurriyet gazetesi, Turkiye'de “Basinin Amiral Gemisi” olarak tanimlanan, zen-
gin bir gazeteci kadrosuna ve genis bir okur kitlesine sahip bir gazetedir. Ertug-
rul Ozkdk, bu gazetenin Genel Yayin Yonetmenligini 20 yil kesintisiz siirdiirmiig
eski bir akademisyendir. Ozkok, pek az genel yaym yénetmeninin sahip oldugu
yetkilerle donanmigtir. Genel yayin yonetmenligi ve kdse yazarliginin yani sira
Hiirriyet gazetesinin icra kurulu bagkani ve Dogan Medya Grubu'nun bagkan yar-
dimcisi, aynt grup biinyesinde olusturulan Yayin Konseyi tyesidir ve is insani
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olmadig1 halde TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve is insanlar1 Dernegi) iiyesidir.2 Bu
nitelikleri Ozkok'd, gorevi sadece gazetecilik, habercilik yapmak olan, gazeteci
tarifinin digina ¢ikarmaktadir.

Basinda sendikasizlastirma ve taseronlagsma konusunun ele alinacag: calig-
mada OzkoK'iin degerlendirilmesi, egemen ideolojinin ve egemen siniflarin ken-
dilerini yeniden Uretebilmek i¢in bagvurduklar: yontemler Gramsci kavramlari
cergevesinde tartisilmistir. Gramci'nin siyasi diizeni aciklamak i¢in kullandig:
hegemonya, organik aydin kavramlar: bu ¢aligmanin da bagvurdugu kavramlar-
dir.

Hegemonya Organizatorleri Aydinlar

Gramsci, hegemonya kavramini, toplumdaki sinif iligkilerini ve egemen gilic-
lerin iktidarlarinin yeniden tretimini agiklamak icin kullanmigtir. Hegemonya
kavrami geligmis kapitalist, sinifli toplumlardaki iktidar dinamiklerini ve smif
egemenliginin yeniden Uretimini ¢dziimlemeye yardim eden kavramdir. Yetis,
Gramsciyan yaklasimdaki hegemonyay: “kendiliginden riza siirecleriyle yaygin-
lik kazanan egemen sinif ideolojisinin toplumda ortak duyu haline gelmesi” (Ye-
tig, 2012: 89) seklinde ifade eder. Gramsci, devlet-sivil toplum ¢oziimlemelerinde
egemenligin sadece tahakkiimle ytritilemeyecegini, rizanin sart oldugunu be-
lirterek kendine 6zgi bir hegemonya kavrami gelistirmistir. Bu durumda hege-
monya, riza ve zorun birlikteligidir. Gramsci'nin yaklagimi, glicten ziyade rizaya
dayali bir egemenlik bi¢imidir. Modern burjuva toplumlarinda egemen siniflar
zorlama ve baski yontemlerini kullanmanin yani sira, toplumun diger kesimleri-
nin de rizasini almak zorundadir. Gramsci'nin getirdigi ve digerlerinden en farkl
ilkesi siyasal iktidarin ele gegirilmesinden 6nce, rizanin kazanilmas: gerektigini
vurgulamasidir: “Bir toplumsal grup, devlet iktidarini ele gecirmeden 6nce 6n-
der konumuna gelebilir ve gelmelidir de (bu, iktidarin ele gegirilmesinin temel
sartlarindan biridir.); daha ileride, iktidari ifa ederken, kat1 bir denetim uygulasa
bile, hakim grup haline gelmekle kalmayip 6nder olmaya devam etmesi gerekir”
(Gramsci, 1992: 57).

Organik aydin kavrami, Gramscinin siyaset teorisine yaptig1 ikinci 6nemli
katkidir. Bir sinifin hegemonyasinin nasil tesis edildigini, eklemlenmelerin nasil
oldugunu ve nasil orgitlendigini analiz etmis, yap1 ve tstyapinin birlikteligini
anlamak icin aydinlarin roltini incelemistir.

Gramscinin aydini, geleneksel entelektiiel tanimindan farkhdir. Aydin, zi-
hinsel faaliyet gosteren kisiyse eger, Gramsci'ye gore herkes zihinsel faaliyet-

2. Ozkok Hurriyet Gazetesinin Genel Yayin Yonetmenliginin yani sira icra kurulu baskani, Dogan Yayin
Holding'in en Ust profesyonel iki yoneticisinden biri oldugunu bu nedenle de bir yonetici olarak grubunun
islerini takiple gorevli oldugundan is adami sayilacagini belirterek TUSIAD'a (iye olmayi kendisinin istedigini,
yayin yénetmenliginden aynildiktan sonra TUSIAD'dan da ayrildigini sdylemektedir (https:/t24.com.tr, 24
/12/202).
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te bulunmaktadir; buna kol giicti ile ¢alisan emekgiler de dahildir. Ama aydinin
rold, tretimin sosyal iligkileri i¢indeki roli ile tanimlanir. Kisaca “herkes aydin
sayilabilir, fakat herkes aydinlarin islevini yapamaz” (Gramsci, 1992: 9). Bu ko-
numlandirma ile Gramsci, bir yandan aydinlari siradanlastirirken diger taraftan
onlara 6zel bir 6énem ve yer vermektedir. Bu tutumuyla idealist gelenekten ve
ekonomist anlayigtan uzaklasir. Ona gore aydin, tiretim alaninda, kiltiirel ve si-
yasi alanda orgiitleyici rol Gistlenen bireydir. Bunu soyle aciklar:

Aydwnlar, egemen grubun toplumsal hegemonya ile siyasal yonetimin
ast islevlerini uygulayan gérevlilerdir. Bunlar sunlar icerir: Egemen
grubun sosyal yasama getirdigi yonlendirme ye kitlelerin kendiligin-
den gosterdigi riza; bu rzaya tarihsel bakvimdan yol acan sey, egemen
stifin tiretim diitnyasindaki konum ve islevindeki prestiji ve giiveni-
dir. Devlet aygitimn, aktif veya pasif nza gostermeyen gruplari, yasal
olarak disipline eden zor uygulamast. Bu aygut, dig etkenler olmaksi-
zin nza saglanamadiginda olusacak kriz anlarinda, toplumun bitiinii
adina komuta edip yon vermesi beklentisiyle olusturulmustur. (Gram-
sci, 1992: 12)

Sassoon’a gore bu ifadeler aydin kavramini genigletmekte, boylece aydin ke-
limesi sadece 6gretmenleri, 6gretim {iyelerini, gazetecileri degil alt seviyedeki
devlet biirokratlarini, yerel idaredeki beyaz yakahlar ve en tist seviyedeki devlet
memurlarini da icermektedir (1987: 135). Portelli, Gramsci'nin aydinlarini toplu-
mun canli hiicreleri gibi algiladigini belirtir:

Egemen sinif, ona kendi roliintin bilincini veren ideolojisini hazirla-
yan ve bu ideolojiyi biitiin toplumsal gévdenin icine isleyen diinya go-
riigli durumuna doniistiirenler, onlardar. ideolojiyi yayma diizeyinde,
sivil toplum érgutleri (Riliseler, 6gretim sistemi, sendikalar, partiler
vb.) ve onlarin yayma gerecleri (mass media) igerisinde egemen stnifin
ideolojik yapisu hareketlendirmek ve cekip cevirmekle gorevli olan-
lar aydinlardr. Sivil toplum memurlar olan aydnlar, aym zamanda
devlet aygitr ve silahl giiciin cekip cevrilmesiyle yiikiimlii politik top-
lum gorevlileridir (politikacilar, memurlar, ordu) (Portelli, 1982:103).

idealist yaklagima gore aydinlar {iretim iligkilerinin digindadir; yalmzca kiiltiirel
ve distnsel alanda degerlendirilmistir. Gramsci, aydin kavramina radikal bir fark
getirmis, onlar1 temel siniflarla olan iligkileri bazinda degerlendirerek geleneksel ve
organik olmak tizere iki grupta ele almigtir. Hakim tiretim gct ile iligkide olanlar:
organik aydinlar olarak tanimlar. Gramsci'ye gore organik aydinlar yeni bir tarihsel
bloka ait kategoridir ve sadece ekonomik alanda degil, sosyal ve politik alanlarda
da islevseldirler. Gramsci burada sunu belirtir: “Aydinlarla tiretim dtinyasi arasin-
daki iligki, sosyal gruplar arasindaki gibi dogrudan degildir. Ancak toplumun biitiin
tabakalarinda ve tist yapisinda vasiflari hissedilir” (1992:12).
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Gramsci, aydinlara ideolojik oldugu kadar orgiitsel bir gorev de yiikler. Orga-

nik aydinlar érgiitlenme gereksinimlerini karsilayan aydinlardir. Yetis, Grams-
cimin aydinlar “Sivil toplum ve devlet alanlarinin her ikisinde de etkinlik goste-
ren ve egemen siifin toplumsal hegemonya ile siyasal yonetim iglevlerini yerine
getiren Ustyap1 gorevlileri” olarak tanimlarken “sinif olarak aydin” ve “toplumsal
baglantisiz entelijensiya” goriiglerinden 6nemli bir kopus gerceklestirdigini be-
lirtir (2002: 80).

Gramsci, organik ve geleneksel aydin siniflamasini ait olduklar: tarihsel d6-
nem Uzerinden yapmugtir. Atilgan’in (2008: 25) ifade ettigi gibi “Aydinlar ve s1-
niflar arasindaki iligki daima organiktir. Fakat toplumsal yapinin hakim sinifiyla
organik olarak iligkili olan aydinlarla, dnceki yapinin hakim siniflariyla organik
olarak iligkili aydinlar farkl statiilere sahiptir. Egemen sinifla iligkili olan aydinlar
organik aydinlardir”

Aydin, tiretime ne kadar yakinsa o kadar iglevseldir ve organiktir. Bu nedenle
isci sinifi da kendi aydin kategorisini yaratmalidir. Gramsci, bunun gerekliligini
su sozlerle ifade eder:

Bir insan kitlesi orgtitlii degilse seckinlesemez, bagimsiz hale gelmez;
aydinlar, yani érgiitleyiciler ve liderler olmadan, baska bir ifadeyle
fikirlerin kavramsal ve felsefi gelisimi konusunda uzmanlasmis bir
grup insan varligt sayesinde olusan teorik ve pratik bag kurulmadan
bir drgiitten soz edilemez (Gramsci, 1992: 334).

Gramsci eski tarihsel bloktan gelen aydinlar1 “geleneksel” ve “kalint1 aydin-
lar” olarak tanimlar. Eski tarihsel blogun gereksinimlerine gore sekillenmis bu
aydinlar, organik aydinlarin dikotomik karsitidir. Yeni tarihsel blogun organik
aydinlari ile kargilastirildiginda siyasal-toplumsal acidan eski dénemin uzanti-
laridir. Yeni tarihsel blok, kalint1 aydinlar1 degerlendirir ve onlardan faydalanirsa
islevleri organik aydinlarinkine paralellik gésterir.

Gramsci, hegemonyay1 toplumu yoneten elit bir azinlik grubun, toplumun di-
ger kesimleri tizerindeki ideolojik ve kiiltiirel kontrolii olarak goriir. Egemen s1-
nif, kendi sinifinin ¢ikarlarini destekleyecek olan goriis ve egilimleri, aile, okullar,
hukuk, din gibi toplumun temel kurumlar: yoluyla yayginlastirir ve kendi diinya
gorisini topluma benimsetir. Boylece egemen sinifin gorisleri toplum tarafin-
dan ortak duyu olarak algilanmaya baglar ve ortak bilin¢ haline gelir. Yaylagil,
hegemonyay1 kisaca “topluma yon veren sinifin diinya goriigi” olarak tanimlar
(2013: 110). Karsit gorigler ortadan kaldirilarak egemen smifin goriisii rakipsiz
kilinmaya ¢aligilir. Fakat bu baski yoluyla degil ideolojik hakimiyetle saglanir. So-
nucta toplumun riza gosterdigi ve hitkkmedenlerin egemen oldugu hegemonik
yapi kurulur. Egemen sinifin goriislerinin topluma yayginlastiriimasinda organik
aydinlarin 6nemli bir rold vardir.

Bourdieu'niin sembolik seckin kavrami ekonomik, askeri ve siyasi seckinlere
ilaveten gii¢ ve iktidar ¢oztimlemelerine agiklik getirmek amaciyla gelistirilmig-
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tir. Bu kavram, Gramscinin organik aydin kavrami ile értiismektedir. Bourdieu
ekonomik yaklasimin yeterli olmadigini gérmiis ve kiltirel sermayeyi de goz
oniine almigtir. Kiltirel sermaye edinilen diplomalar, bilgi ve uzmanlik belge-
leri gibi kiiltiirel degerleri icermektedir. Bunlara sahip olanlar, iktidarlarini bu
sermaye uzerinden kurmaktadir. Buna sahip olanlara sembolik seckin, bu tir
iktidara da sembolik iktidar adini vermistir (Durna, 2004: 264). Bourdieu'ye gore
egemen ideolojilerin topluma tasinmasi ve yeniden iretimi sembolik seckinler
vasitastyla olur. insanlara, belli ideolojiler cercevesinde bazi egilimler agilanmak-
ta, belli bir siire sonra bu egilimler yagam tarzi haline gelmektedir. Bu kavram da
Gramsci'nin ortak duyu kavrami ile benzerlik tagimaktadir.

1980’ler ve Neoliberalizm

Tirkiye 1970’1i yillarin sonlarinda galkantili bir dénem yasamig, ekonomik
krizlere ¢cozium olarak, ithal ikameci politikalarin yerine, diga acilmaya ve ihra-
cata dayal bir modelin hayata gecirilmesi glindeme gelmistir. Diinya Ekonomi-
sinde yasanan ekonomik krizler ve 1973’ten itibaren yasanan petrol krizi Tiirkiye
ekonomisini de etkilemis, tilke doviz darbogazi ve agir dis borg yiiki ile karsilag-
mistir (Kazgan, 2017: 93-99). C6zlim i¢in bagvurulan IMF (Uluslararasi Para Fonu)
ve OECD (Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi Orgiitii) gibi uluslararas finans kuru-
luslart serbest piyasa ekonomisine ge¢meyi ve diinya ticaretine eklemlenmeyi
énermis, bu yonde baski yapmugtir (Oztiirk vd., 2008: 25).

Yaganan toplumsal olaylar ve ekonomik krizler nedeniyle yoneten ve yone-
tilenler arasindaki bag kopma noktasina gelmistir. Bu durum Gramsci'nin soy-
ledigi hegemonya krizinin gostergelerindendir. Gramsci bu durumu séyle ifade
etmektedir:

Organik bunalwm tstyapiyla, yapr arasinda bir Ropmadir. Yapinn ev-
rimi ile tistyaprin buna Rosut evrim yoklugu yuziinden agulasmis
bulunan celiskilerin sonucudur: Bunalim eskinin élmesi ve yeninin
dogmamast olgusunun ta kendisidir...Yonetici stnif ekonomik ve Riil-
tiirel islevini yerine getirmeyi hiraktigr zaman yalnizea varolusunun
gereklerini yerine getirerek degil, ama yeni ekonomik-tiretken etkin-
lik alanlarm yavas yavas egemenligi altina almak igin kadrolarinin
saywsum stirekli olarak arttirarak da tiim toplumu ilerletmeyi biraktig
zaman, ona baglanti ve hegemonya kazandwran blok dagilma egilimi
gosterir” (Gramsci, 1992: 210)

Tirkiye'de uygulanan ithal ikameci politikalar doneminde devlet tarafindan
desteklenen sermaye cevreleri, yagsanan krizden etkilenmis, yatirimlar durmus,
krizin buytimesi grevleri de beraberinde getirmistir. Bliyitk sermaye cevreleri
krizden ¢ikmanin yolunun neoliberal politikalar oldugunu ileri surmiuslerdir.
TUSIAD'n 6nderligindeki sermaye smifinin istedigi yeni bir ekonomi modeli,
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yerli tiretimin sinirlandirilarak ithalata ve sicak paraya bagimlhihgin gelismesine,

kamunun 6zellestirmelerle iretimden ¢ekilmesine, 6zel tiiketimin arttirilmasina
ve 0zel sektoriin kamu kaynaklariyla desteklenmesine dayaniyordu ve “ihracata
dayal ekonomi modeli” olarak adlandiriliyordu:

Savags sonrast donemde uygulanan Keynesci iktisat politikalart takip
edilerek krizden cikilamayacagdt, ¢ikis yolunun ancak devlet-toplum
ve devlet-piyasa iliskilerinin kapsaml bigimde dontistiiriilmesiyle bu-
lunabilecegi fikri egemen oldu. O yullarda iktidara gelen siyasi partiler
Diinya Bankast ve IMF gibi uluslararas: finans ve kalkinma érgiitleri-
nin ‘tavsiyeleri’ dogrultusunda neoliberal sermaye birikim stratejisi-
nin ilk advmlarm attilar. (Topal, 2012: 391)

Ayni dénemde Ingiltere’de Thatcher, ABD'de Reagan iktidara gelmistir. Bu til-
kelerle Tirkiye arasinda kiiltiirel ve toplumsal agidan farklar olsa da uygulanan
yeni politikalar biiylik benzerlik gostermektedir.

Ekonomik istikrar programi adini alan program caligmalari, Demirel Hiikii-
metinin Bagbakanlik Miistesar1 olan, agir1 serbestlik yanlisi Turgut Ozal énder-
liginde yiirGtilmiigtir. Bu program, Gelismekte Olan Ulkeler'e (GOU), édeye-
medikleri dig bor¢ karsiliginda dayatilan yaptirimlar niteligindedir. ABD Baskani
Reagan ve Ingiltere Bagbakani Margaret Thatcher tarafindan diinyaya ilan edilen
degisim programinin deregilasyon (kurallardan arinma) niteligi vurgulanirken
felsefi ad1 da neoliberalizm olmustur (Kazgan, 2016: 32-33). 1980 yilin1 iki 6nemli
biri olan ve TUSIAD tarafindan da desteklenen 24 Ocak Kararlari icinde KiT'le-
rin siibvanse edilmesine son verilmesi, reel ticretlerin disiiriilmesi, siki para po-
litikalartyla enflasyonun kontrol altina alinmasi, devaltiasyon yapilarak ihracata
yonelik bir birikim modelinin 6ntnin agilmasi, yatirima ayrilan kaynaklarin azal-
tilarak biiytime hizinin asag1 ¢ekilmesi gibi maddeler yer almaktadir.?

Bunlarin hepsinin uygulanmasi mimkin olmayacaktir. Bunun i¢in 1980 yilinin
ikinci btiyiik olaymi beklemek gerekecektir. 1980 darbesi neoliberalizme giden
yollardaki taslar: temizlemistir.

24 Ocak kararlari ile ekonomide yeni bir donem baslamistir. Hem i¢ sermaye
cevrelerinin hem de uluslararas: érgiitlerin onayladig1 ve krizi ¢6zmek amaciyla
alinmus gibi gortinen 24 Ocak kararlarinin asil amaci diinya kapitalizmine eklem-
lenmektir. Boylece 1980 darbesi ile yeni doneme yasal zemin olusturulmustur.
Yeni politikanin adi yeni sag ya da neoliberalizmdir:

Tiirk bastmmn “24 Ocak Onlemleri” dedigi bu uygulama, ekonomiyi
“piyasa kurallari’na gore déniistiirme stirecinin sadece baslangicryda.
Biiyiik sirketler tiiketici ve ticretlilerin yam sira, Riigiik ve orta dlcekli
girigsimler pahasina kendi hegemonyalarim kurdukca bu stirecin daha
buytik karisikhiklara neden olmast bekleniyordu. (Ahmad, 2017: 19)

3."24 Ocak Bu glindur’, Evrensel, 23 Ocak 2013
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Neoliberalizmin kokleri ge¢cmise uzanmakla beraber tam bir tarih vermek
zordur. Liberalizm ilk kez Ispanya'da ortaya ¢ikmistir. Mutlakiyet karsiti olan ve
kendini liberal olarak tanimlayan bir grup, monarsiyi yikarak anayasal bir rejim
getirmistir. Liberalizm bundan sonra siyasal ideoloji terimi olarak kullanilmaya
basglamistir. Modern anlamda sadece siyasi ve iktisadi 6zgtrlitk kastedilmektedir.
Bireylerin iktisadi, siyasi ve sosyal alanda 6zgtirliigiinii savunan liberalizmin te-
mel aktorleri devlet, toplum ve bireydir; ama en dnemli figiir olan birey her tiirli
digsal miidahaleden 6zgiir olmalidir.

Tarihsel siiregte liberalizm muhafazakarligin karsisinda iken neoliberalizm
muhafazakarligi da icermektedir. Her alanda serbestligi savunan, bizim aydinla-
rimiz tarafindan da bu nedenle hararetle desteklenen neoliberalizm “mtidahale
etmeme ideolojik bahanesiyle toplumsal yasamin her alanina kapsamli ve saldir-
gan midahalelerde bulunmustur” (Saad-Filho, 2007: 19).

1970'ler Keynes politikalar1 agisindan kriz yillari oldu. Savas sonrasi yaganan
refah patlamasinin sonuna gelindi. Stiregelen Vietnam Savast ve Arap-israil sa-
vaglar1 emperyalizm karsithigini koriikledi. 1973 yilinda Petrol ihrag Eden Ulkeler
Orgiitivniin (OPEC) petrole yaptig1 biiyiik zammin yarattigi petrol krizi sonu-
cunda toplumsal ve ekonomik dengeler sarsildi. Keynesgilik gerilemeye bagladi.
Yiikselen harcamalar enflasyonu tetikledi, kriz tiim diinyada etkisini gésterme-
ye baslads, issizlik artti ve yasananlarin suglusu Sosyal Refah Devleti politika-
lar1 oldu. Sosyal harcamalarin, igsizlik yardimlarinin ¢aliganlar: tembellige ittigi
ve uygulanan yuksek vergilerin girisimciler i¢in caydirici oldugu 6ne surtldi.
Kriz sosyal devlet uygulamalarindan hognut olmayan ve kir edemediklerinden
sikayet eden biiylik sermaye i¢in bir firsatti. Yeni bir sistemle kar oranini yiik-
seltme sansi yakalanabilirdi. Biitiin sistemi kokten degistirecek bir siyasi arayig
basladi. Coztim “Neoliberalizm’di. “Neoliberalizm, kapitalist toplum diizenine
yonelik tehditlere karsi olasi bir panzehir ve kapitalizmin felaketlerine bir ¢6ziim
olarak uzun zamandir kamu politikalar: sahnesi ardinda pusuda beklemekteydi
(Harvey, 2015: 27). ingiltere ve ABD, Thatcherizm ve Reganizm isimleri altinda
Neoliberalizme uyandilar. Yeni rejim, Thatcherla 6zdeglesen “Basgka alternatif
yok” sozlerinde ifadesini bularak diinyaya ilan edildi (Topal, 2012: 402). Thatcher
“Bagka alternatif yok” séziiyle neoliberalizmin hegemonik dilini de olusturdu:

Yeni sag ilk kez 1980lerin basinda Amerikada Reagan, Ingiltere'de
Thatcher ve iilkemizde de Ozal dénemiyle giindeme geldi. Hem liberal
hem de muhafazakar bir ideolojiyi icinde barindwran ve esas espri-
sini rasyonel birey, serbest piyasa ve ézel miilkiyet diisiincesinden
alan bu siyaset tarzi, bir yandan sosyal devletin bittigini ilan ediyor,
diger yandan devletin yeniden yapilandirumasimin gerekliligini dile
getiriyordu. Bu yeni yapilanmada, devletin her alandan elini etegi-
ni cekmesi ve piyasayt bireylerin ézgur iradelerine birakmast inanct
yatmaktaydi. (Duman, 2022: 166)
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Thatcherizm ve Reaganizm olarak da adlandirilan projeler sadece yeni sag ile

sinirlanmamaktadir. Bu projenin arkasinda kiiresel iktisadi glicler bulunmaktadir.
Kiresellesme, kapitalist sistemi diinya geneline yaymay: amaclamig, ekonomide
serbestligi, siyasette muhafazakarligi savunan yeni bir ideoloji olan neolibera-
lizmi kullanmistir. Refah devletinin basarisiz oldugunu ileri stirerek btitiin kriz-
lerin ve toplumsal sorunlarin faturasini ona kesmistir. Sorunlarin ¢é6zimu igin
devletin kictilmesi, devletgilikten vazgecilmesi, bireysel girisimciligin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi ve kamu mallarinin ve kaynaklarin 6zellestirmesi gerek-
tigini One sirmustir.

Neoliberalizm yeni sagin ideolojidir. Yeni saga gore sosyal refahi arttirmak
devletin gorevleri arasinda olmamali, devlet, altyapi, eneriji, egitim, saglik sistemi
gibi alanlardan gekilerek bu konular: 6zel sektore birakmalidir. Yeni sag, devletin
sorumlulugunu sinirlamakla beraber, anayasal hiikiimet, hukuk devleti gibi ko-
nulara 6nem vermekte siyasi agidan giicli bir devlet amaglamaktadir.

Yeni sagin amaclarindan biri de sinifsal bilinci ortadan kaldirmak, igci sinifini
ve sendikalari siyasetten diglamaktir. “Sendikal miicadeleyi, 6rgiitli bir sinif mii-
cadelesi alani olmaktan ¢ikarip etkisiz sendikalar haline doniistiirmektir” (Topal,
2002: 67). Filho-Johnston neoliberalizmin ¢ok yonli bir iktidar projesi oldugunu
belirterek temel o6zelliklerini su sekilde siralar: En temel 6zelligi (finansal) pi-
yasanin buyruklarini dayatmak amaciyla yurt icindeki siirecte devlet giictiniin
sistemli kullanimidir. Kapitalizmi korumak ve emegin giictinii azaltmak amaclari
dogrultusunda gelisen, kapitalizme 6zgi bir ¢rgltlenmedir. Midahale etme-
me ideolojik bahanesiyle toplumsal yasamin her alaninda kapsaml: ve saldirgan
midahalelerde bulunur. Kiiresel seckinlerle onlarin uzantilarinin giiglerini ve
yasam standartlarini gelistirmesine karsin, ezici ¢ogunluk acisindan yikicidir.
Neoliberal sistem, siirekliligini saglayacak maddi temeli yaratip kendini yeniden
tretmesinin direnci ezerek iktisadi, siyasi ve toplumsal degisimleri bicimlendirir
(Filho-Johnston, 2007: 19- 21).

Yeni sag, Turkiye'de 1980lerden itibaren hegemonik olmaya baglamistir, 1982
Anayasasi ile sermayenin ontindeki engelleri temizleyecek yasal diizenlemeler
yapimis, sendikal faaliyetler durdurulmus, grevler yasaklanmig, temel hak ve
ozgirlikler kisitlanmistir. Saad-Filho'nun “Neoliberal sistem stirekliligini sag-
layacak maddi temeli yaratip, kendini yeniden tretmesinin 6ntindeki direnci
ezerek iktisadi, siyasi ve toplumsal degisimleri big¢imlendirir” (2007: 21) ifadesi
Tirkiye'de tam anlamiyla uygulanmistir. 1980 darbesi yeni bir hegemonya kurma
girisimidir. 1982 Anayasasinda temel hak ve 6zgurliiklere yer verilmezken ser-
mayeye serbesti taninmis, sendikal faaliyetler durdurulmus ve isgiler siyasetin
disina itilmistir.

Neoliberal politikalarin uygulanmaya baglamas ile KiT’lerin ve refah harca-
malarmin krize neden oldugu gerekgesi ile 6zellestirme yoluna gidilmis, kamu
miilkleri, KiT'ler ve egitim, saglik ve sosyal giivenlik kurumlari devlete yiik ol-
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duklar gerekgesiyle 6zel sektore devredilmistir. Boylece devletin kii¢iiltilmesi
hedeflenmis, ancak KiT'lerin blok satiglarla devredilmesi, devlet tekelinin yerini
ozel tekellerin almasi sonucunu getirmistir.

Bitin kisitlamalara ragmen 1982 anayasasi ylizde 91,7 oyla kabul edilmistir.
Bu durum Gramscinin hegemonya kavraminin ayni zamanda zoru barindirdigi,
“korkunun da bir zor oldugu” ve hegemon sinifin yandaslarina liderlik ederken
karsitlarina zor uyguladig1 prensibine uymaktadir (Gramsci, 1992: 57).

Ozgiirliikleri kisitlayan, emekgi kesimin haklarini elinden alan, {iniversite-
lerin 6zerkligini kaldiran 1982 Anayasasrnin bu kadar yiiksek bir oy oraniyla
kabul edilmesi solcu bir aydin olan Ozkok'i hi¢ sasirtmamistir. Bir yazisinda
Evren’i savunmug ve Anayasanin yitksek oy almasinin halkin onay: anlamina
geldigini iddia ederek sormustur: “Simdi anladiniz m1 o yiizde 92'yi?™ 12 Eylil
darbesini ve 27 Mayis Harekatini kiyaslayarak 27 Mayis'in halkin destegini al-
mamis bir harekat oldugunu, halbuki 12 Eylal'in ¢ogunluk tarafindan destek-
lendigini savunmaktadir.

Neoliberalizm ve Medya

Medyanin sirketlesmesinin ve holdinglerin eline gecmesinin baslangici ola-
rak 1973 yilinda petrol fiyatlarinin dort katina ¢tkmasiyla diinya ¢capinda yasanan
ekonomik bunalim gosterilebilir. Bu tarihten sonra uygulanan neoliberal politi-
kalarla 6zellestirmeler hiz kazanmuis, serbest piyasa ekonomisi uygulamaya kon-
mustur. Devletin neoliberal politikalar sonucu piyasadan cekilmesiyle, rekabete
dayali ve deregulatif bir sistem bagat duruma gecmistir. Rekabet, kiiciik sirketleri
yok ederken biiytk sirketleri holdinglestirmis, tekellesmeler baslamistir. 1980°li
yillarla birlikte daha yogun olarak uygulanan politikalar medya ortamini da et-
kilemis, benzer sonuclar orada da gorilmistir. Basta ABD olmak tzere tekel-
lesme egilimi olan tilkeler ingiltere, italya, Almanya ve Fransa'dir. Bu tilkelerdeki
medya kuruluslar1 uluslararasi medya kurumlar ile birlesme yoluna gitmistir.
Neoliberal politikalarla birlikte medya tizerinde devlet denetimi azalmis, arz ve
talebin belirleyici oldugu piyasa ekonomisi egemen olmus, bu durum ticari med-
ya tekellerini dogurmus, haberin meta oldugu bir sistem kurulmustur. Devlet
denetiminin kalkmasinin medyanin 6zgirlesmesi anlamina geldigi ileri sirtlse
de aslinda medya, sermaye ve gii¢ odaklarinin tahakkiimi altina girmistir. Medya
dis1 sektorlerde faaliyet gosterenler kendi medya kuruluslarina sahip olarak bu
kurumlar: diger alanlarda basari saglamak icin araci olarak kullanmislardir. Te-
kellesme, medyada bir¢ok sorunu beraberinde getirmistir. Chomsky, medyanin
halki bilgilendirme gibi bir kaygisinin olmadigini “buna ancak medya cahillerinin
inanacagini” belirtir. Chomsky’'nin propaganda modeline gére medyanin gorevi-
ni soyle aciklar:

Medyanin toplumsal amaci, topluma ve devlete egemen ayricalikli gruplarin

4. Ertugrul Ozkok, Hirriyet, 14 Kasim 2006
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ekonomik, toplumsal ve siyasal giindemlerini halkla agilamak ve bunlar1 savun-

maktir. Medya bu amaca; konular1 se¢me, ilgilenilecek olaylari saptama, bu olay-
larin hangi simirlar icinde islenecegini belirleme, bilgileri gesitli stizgeclerden
gecirme, vurgu ve Usluba karar verme, tartigsmalari kabul edilebilir ilkeler cer-
cevesinde tutma gibi ¢ok cesitli yontemleri kullanarak yapar. (Chomsky, 2021)

Medya sektortnin biyiimesi toplumu etkileme ve yonlendirme giicinti artti-
rirken, hedef kitlenin bliyiikligi, piyasa kurallarmin gecerli oldugu bir ortamda
kar oranlarini da ¢ok yiikseltmistir. Ragit Kaya “Medya piyasalarinda yogunlag-
manin genellikle bagka sektorlere gore daha yiiksek oranda gerceklestigini ve
medyanin ‘etkileme giiciiniin’ ekonomik gii¢ ile dogru orantili bir ‘entegre’ giice
doénistigint” belirtmektedir (2016: 157).

1980 oncesi, gazeteci kokenli ailelerin sahipliginde olan basin sektort, biiytik
sermaye sahiplerinin eline gegcmeye baglamig, bu dontistim 90larin ilk yarisinda
tamamlanmustir. Bityiik medya kurumlari, 1995 yilinin ortalarinda, bagka alanlar-
da faaliyet gosteren yeni medya patronlarinin eline ge¢mistir. Maliyetlerin art-
masi ve faaliyet alanlariin gesitliligi nedeniyle devlet kredilerine ihtiya¢ duyan
medya sahipleri ile iktidarlar arasinda bir bagimlilik iligkisi olugmus, “Htktmet-
ler bu iligkiyi medyay1 kontrol edebilecekleri bir tir ‘havug-sopa’ iligkisi olarak
gormislerdir” (Tilig, 2009: 110).

1980 yili Tirk basini icin de bir dontim noktas: sayilir. Tiirkiye'de durum, ne-
oliberal politikalarin gecerli oldugu diger tlkelerden farkh degildir. Medya, ayni
sireclerden gecerek sekillenmigtir.

Serbest piyasa doneminin baglamasi ile birlikte basin da degisime ugramas,
gorsel ve yazili basin biitiinleserek medya ad: altinda bir sektére dontismiistir.
Tiketimi koriklemek, kitleleri tiikketime yonlendirmek ve bunu hissettirmeden
yapmak gorevini medya tstlenmistir. Sektorin gelismesi ile birlikte gazeteciler,
esas gorevleri olan nesnel ve tarafsiz haber verme yerine, titketmeyi hedef alan
yayinlara ydnelmis, aym degisim kose yazarlarinda da gorilmiistir. Ulke sorun-
larina egilen ciddi yorumlarin yerini giindelik, hos, hafif yazilar almigtir.

Bu degisim ekonomik seckinlere de yansimig, 1980 6ncesi Tirk geleneksel
yapisina uygun olarak ortada gériinmeyen isadamlari, holdinglerine, medya or-
ganlarmni da katarak biylirken ayni1 zamanda bu organlarda sik sik gériinmeye
baglamistir. Sayginliklarini arttirmak igin kilttrel seckinlerle el ele vererek, on-
larin sayesinde toplumun bilge kisileri olurken karsiliginda onlarin hamisi roliint
tstlenmiglerdir (Bali, 1999).

Ozkék, neoliberal riizgarlarin estigi bu ortamin en etkin figtirlerinden biri ol-
mustur. Yazilarinda bir yandan yeni hayat tarzini yiiceltirken, diger taraftan gigc
odaklart ile iligkilerini pekistirmistir. Neoliberal politikalara verdigi hizmetle O,
Gramsci'nin organik aydini, Bourdieuniin sembolik seckinidir.
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Ertugrul Ozkok
Ertugrul Ozkdk, 1947 yilinda {zmir'in kenar mahallelerinden biri olan Kahraman-

lar semtinde dlinyaya gelmistir. Go¢men bir ailenin cocugudur. Bulgaristan’in Kirca-
ali kasabasmdan go¢ eden aile izmir'in Kahramanlar semtine yerlesmistir. Evlerinin
oniinden gecen Meles Cayrnin Gst tarafinda tabakhaneler vardir ve bu nedenle suyu
siyah akmaktadir. Oyun alanlar1 bu gayin kenaridir. Cayin karsi tarafindaki Teneke-
li Mahalle'de Roman aileler, diger tarafinda dar gelirliler oturmaktadir. Cocuklarin
hayal diinyasina genis olanaklar saglayan bu ortam OzkdK'in Beyaz Tiirk- Burjuva
olma hayalinin sonra da kararinin baglangi¢ noktast olmustur (Ozkok, 2014: 47)

OzkoK'tin iiniversite yillar Tiirkiye'de “68 Olaylar1” olarak adlandirilan bir dé-
neme rastlamaktadir. 68 olaylar: sadece Tirkiye'yi degil, tim diinyay1, toplum-
sal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel bakimdan etkileyen ve devrim niteligi tagiyan
olaylardir. ideolojileri, siyasal yénelimleri, kiiltiirel yagami etkilemis, toplumsal
hayata yeni agilimlar kazandirmigtir. Tim diinyay: etkileyen buyiik olaylarin art
arda siralanmasi bu yila 6zel bir konum vermistir. Vietnam Savasi, Ay’a seyahat,
Martin Luther King ve Robert Kennedy'nin 6ldirilmesi, Sovyetlerin Pragh isgali
bu yilda meydana gelmistir. Fransa'da baglayan 6grenci olaylar: kisa stirede tiim
diinyaya yayilmis ve bir genclik isyan1 halini almuis, yaraticilar: da 68 kusagi olarak
tarihe ge¢cmistir.

Bu dénemde Ozkék sol gorislii bir iniversite dgrencisidir ve Tiirkiye Isci partisi
tiyesidir. Silahli miicadeleyi higbir zaman onaylamadigini belirtmektedir. Ozkok,
tniversiteden mezun olduktan sonra devlet bursuyla, iletisim alaninda doktora
yapmak {izere Fransa'ya gitmis ve doktorasini alt1 yilda tamamlamigtir. Fransa do-
niigii Hacettepe Universitesinde égretim iiyesi olarak goreve baglamigtir.

Ozkok'in doniigti, Tirkiye'nin calkantii donemine rastlamaktadir. Ogrenci
olaylarinin yerini sag-sol ¢atigmasi almis, kurtarilmis mahalleler, bolgeler olug-
mustur. Her giin radyolardan 6liim haberleri alinmaktadir. Ttirkiye bir karabasan
yasamaktadir. Ekonomi kotliye gitmektedir. Demirel'in meshur soziiyle “Ttrkiye
70 sente muhtagtir” Demirel'in miistesari olan Turgut Ozal tarafindan ekono-
mik istikrar programi hazirlanmistir. Tiirkiye tarihine 24 Ocak kararlar olarak
gecen bu kararlar 24 Ocak 1980'de kamuoyuna agiklanmistir. Sermaye ¢evreleri
ve uluslararas: orgiitler tarafindan onay goren kararlarin ancak ticte biri uygu-
lanabilmistir. Fakat bu kararlar Tirkiye'de yeni bir donemin baslangici olmustur.
Serbest faiz, dalgali doviz kuru ve diisiik Gcret politikalar: ile ihracati artirma,
o6demeler dengesini iyilestirme ve enflasyonla miicadele hedefleniyor gibi go-
rinse de kararlarin asil amaci diinya piyasalari ile biitiinlesmektir:

24 Ocak Kararlari (... ) ihracatin tesvik edilmesini faizlerin serbest bi-
rakimasm, yeni vergi diizenlemelerini, bazi madenlerin 6zel sektore
devrini, siki bir para ve maliye politikasinmin izlenmesini 6ngoriyordu.
Ancak bu kararlar 12 Eyliil sonrast uygulamaya konulabilecek ve uy-
gulanma stirecinde de tartisilacakti. (Ozan, 2015:656)
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Ozan'in belirttigi gibi bu kararlar1 hemen uygulamak miimkiin olmamis, 12 Ey-
lil 1980 darbesi ile buna zemin hazirlanmigtir. Ama darbenin amaci sadece yeni
ekonomik diizene zemin hazirlamak degil, yagsanan hegemonya krizini asarak
yeni bir hegemonik sistem inga etmektir.

1983 secimlerinde iktidar olan ANAPIn bagkani Turgut Ozal, yeni Anayasanin
sagladig olanaklardan faydalanarak “diga acilmaci” birikim modelini uygulama-
ya koymustur. 1982 Anayasasrnda yer alan ve grevleri yasaklayan, orgiitlenmeyi
gigclestiren maddeler sendikal diizeni zayiflatmaya ya da timiyle kaldirmaya
yonelik uygulamalardir. Kamu harcamalarinin azaltilmasi, agir vergiler, distik
ticret politikasi, dalgali doviz kuru, fiyatlarin ve faizin serbest birakilmasi “disa
dontk” birikim modelinin unsurlaridir.

Tirkiyenin uzun yillardir biriken ekonomik sikintilar1 1980’li yillarda daha
da yogunlagmis ve Diinya Bankasi ve IMF gibi uluslararasi finans kuruluslarin-
da ¢6zim aranirken hem Tirkiye'nin bu kurumlar vasitasiyla diinya kapitalist
sistemine eklemlenmesi saglanmis hem de iceride yeni bir hegemonyanin te-
sisi caligmalar yapilmistir. Yeni sagin hegemonya girisimi Tirkiye'de neoliberal
politikalarin uygulanma dénemidir. Alev Ozkazang “1980 sonrasinda kiiresel ka-
pitalizmin yeni evresine o6ncelikle darbe esliginde baslatilan bir pasif devrim yo-
luyla yapisal uyum géstermeye zorlandigini” (2005) belirtmektedir. ingiltere'de
Thatcher, ABD'de Reagan’in yaninda Ozal bu ideolojinin ti¢tincii ayagini temsil
etmistir. Thatcher Ozal1 her agidan destekledigi gibi diinyadaki sag siyasetin
onciilerinden biri olarak géstermistir.

Basin diinyasina dahil olduktan sonra yeni dénemin en yilmaz savunucularin-
dan biri olan Ozkok, 1976'da doktora galigmasini tamamlayip Tiirkiye'ye donmiis
ve Hacettepe Universitesinde égretim iiyesi olarak géreve baglamistir. 1980 6n-
cesinde Biilent Ecevit'in danismani olan Ozkok, 1980 darbesinden sonra Ecevit'in
ctkardigl Arays dergisinde 5. Sayidan itibaren makaleler yazmaya baglamigtir.
Bu dénemde de sol goriisli oldugunu séylemektedir; ancak Bilent Ecevit'in da-
nigmanhigini yapmasina ragmen ihtilali sevingle kargilamigtir. 27 Mayis 1960 dar-
besini kotiiliklerin anasi olarak ilan ederken, 1980 ihtilalini seving gozyaslari ile
kargilamugtir.

1986 yilina kadar Hacettepe Universitesinde égretim tyeligi gorevini siir-
diiren Ozkok, bu tarihte Hiirriyet gazetesinden bir teklif almis, énce Ankara ve
Moskova temsilcisi, daha sonra da Genel yaym yonetmeni olarak 20 yil stirdiire-
cegi bir yolculuga baglamistir. Kendi ifadesiyle “Bizler diinyay: degistirmek icin
yola ¢ikmistik, kars: kiltirin ¢ocuklartydik, mtesses nizami yikacaktik” derken
“.iclerinden biri yerlesik diizenin kibesine iltica ederek” (Ozkok, 2014: 217) yeni
bir diizenin kurucularindan biri olmustur. Burjuva olmak istegini acikca ifade
eden Ozkok, “cevremdeki birgok geng iyi bir iggi sinifi mensubu olmak istiyor-
du. Bense acikcas: sinif atlamak istiyordum...Karimi ve ¢ocugumu iyi sartlarda
yasatmak istiyordum. Ben aristokrat olamam, dogus itibariyla aristokrat degi-
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lim, ama iyi bir burjuva olmaya calistyorum. Bir is¢i cocugu olarak dogdum, iyi
bir burjuva olarak 6lmek istiyorum. Hiirriyet gazetesinde yazmak duygularimi
fazlasiyla tatmin ediyor™ demektedir. Bu tarihten sonra diizenin yerlestirilmesi
gorevini tistlenmistir.

Ozal ve OzkoKiin yollar1 OzkoK'iin Hiirriyet gazetesinin Ankara Temsilciligi
doneminde kesigmistir. Hala solcu oldugunu sdylemesine ragmen zamanin ru-
hunun degistiginin farkindadir. Giiciin ve paranin bilincine varan Ozkdk de de-
gisime ayak uydurmustur. Bernard Shaw'un dedigi gibi “Yirmisinde komiinist ol-
mayanin kalbi, kirkinda hala komiinist olanin akh yoktur” Ozkok ikisine de sahip
oldugundan yolunu ve fikirlerini degistirmeye karar vermistir. Ama “Beni Ozal
ikna etti” diyerek sorumlulugu Ozal'a atmaktadir. “Bizim senkronumuzu Ozal
bozdu. Ciinkid beni kolumdan tutarak ve munis bir sesle kulagima ‘Bak sana bir
sey sOyleyeyim’ diyerek, liberalizmi anlata anlata beni liberal yapti. Boylece solcu
diisiince tarihim sona erdi” demektedir. Ozal'dan neden etkilendigini de agiklar:

83'ten sonraki ekonomik zihniyet, o ekonomik devrimler falan yavas
yavas benim kafamda da bireye énem veren, bizim tamamen toplum-
cu bir kafa yapisindan, kolektif bir kafa yaprisindan ve dolaysiyla ko-
lektivizmin biitiin hastahklarim barindiran kafa yaprmizdan ilk defa
bireyi on plana ¢ikaran, bireysel ozgiirliikleri 6n plana ¢ikaran kafa
yapwsina dogru gétiiren reformlarindan sonra ben Ozalct oldum. Ve
élene kadar Ozalct kalacagim (Birand ve Yalgin, 2016: 263).

Bir sosyolog olan ve iiniversitede bu konuda ders vermis biri olarak Ozkok'iin,
bir miihendis tarafindan, inandig fikirlerin tamamen zidd1 olan bir fikre ikna
edilmesi ilgingtir. Beklenen, bu durumun aksinin ger¢eklesmesidir. Ama zama-
nin ruhu degisirken fikirler de degismeye baslamistir. Bu degisim ve Ozallla kur-
dugu iyi iligkiler ona parlak bir kariyer kazandirmig, genel yayin yénetmenligine
giden yolun taglarini désemistir.

1980 sonrasi yasanan degisim dalgasindan etkilenen Ozkok, Elveda Bagkal-
dirt (1987) kitabinda o dénem yasadiklarini ve 1980 sonrasi ugradigi degisimin
ne anlam geldigini anlatmigtir. Ozkdéke gore yeni diinya diizeninde ideolojilerin
sonu gelmistir. Sag ve 6zellikle sol ideolojiler i¢in verilen miicadele anlamsizdir”
(Yaylagtl ve Korkmaz, 2008: 237).

Ozkok 1990 yilinda Hiirriyet gazetesi genel yayin yonetmenligine atandiginda
liberal ekonomiye inandigini sdylemeye baslamistir; sosyalizm ve Kiiba Bar'da
hep bir agizdan sdylenen Comandante Che Guavera artik sadece romantik bir
sarkidir. ideolojiler 8lmiistiir ve artik onun igin savagsmak anlamsizdir. Gegmisle
barismanin zamani gelmistir: 7

5. Murat Sabuncu, Ertugrul Ozkok Séylesisi, Cumhuriyet, 17 Nisan 2015
6. Huirriyet, 30 Eyltl 2014
7. Hirriyet, 30 Eylul 2014
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Cogumuz liberal ekonomiye tnamyoruz, ama hepimiz bu sosyalist

sarkilan séylityoruz. Hayat degisiyor. Ideoloji gidiyor, geriye miizigin
romantizmi kalvyor. Hepimiz gegmisimizle barisiyoruz. Marksizm, ar-
kasimdan anti Marksizm ve simdi biitiin bir gegmisle barigsma...Biitiin
anti'lere isyan. Ruhumuz sakin arzularimiz tatmin olmus...*

Gazeteciligi bir business® olarak gérmekte “Ben Hirriyet Gazetesinin Genel
Yayin Yonetmenliginin yani sira icra kurulu bagkaniyim. Ayni zamanda Dogan
Yayin Holding’in en st profesyonel iki yoneticisinden birisiyim. Dolayisiyla, bir
yonetici olarak grubumun iglerini takiple gorevliyim” demektedir. OzkoK'tiin yazi-
lar1 da degisime ugramistir. 1980 sonrasi ylkselen degerlere hitap ederken sos-
yolog oldugu i¢in degisimin farkina erken vardigini iddia etmektedir. Yitkselen
degerler vizyon sahibi olmak, hedeflerini yliksek tutmak, basari, yliksek kazang,
rahat bir yasam stirmek ve gusto sahibi olmaktir. Ozkok gazeteye gustoyu kendi-
sinin getirdigini sdylemektedir (E. Ozkok ile réportaj, 22 Nisan 2015). Pazar yazi-
lar1 ciddi konulardan uzaklasarak Bali'nin deyimiyle (1999) “bir aligveris listesi'ne
dontismistir. Neyi nereden almaliyiz, ne giymeliyiz, nereye gitmeliyiz gibi yeni
yagam tarzin 6zendirecek ve i¢sellesmesini saglayacak tavsiyeler icermektedir.

Ozkok, 1980lerden itibaren Tiirkiye fikir diinyasina yerlesen neoliberal ide-
olojinin medya lideri olmustur. Gazete gergek gorevi olan halki bilgilendirmek,
haber kaynagi1 olmak gorevinden uzaklagarak halki yonlendiren bir misyon edin-
mistir. Ayse Arman, Serdar Turgut gibi yeni kose yazarlar: da bu amaca hizmet
etmektedir. Kisisellik, cinsel konular, hedonizm (hazcilik), hayvan sevgisi ve giic
odaklari ile kurulan iligkiler kose yazilarinda ciddi konularin yerini almigtir.

Basinda Sendikasizlastirma Siireci

Neoliberal diizenin en basat politikalarindan biri sendikalar1 kaldirmak ya da
etkisizlestirip yonetim giidiimlii hale getirmektir. Ingiltere’de Thatcher, neolibe-
ral dontsimiin 6ntndeki engelleri kaldirmaya isgi partisinin destekgisi ve isci
haklarinin giivencesi olan sendikalardan baslamistir. ingiltere'de 1984’te gika-
rilan yasa ile sendikalarin partilerle iligkisi kesilerek sendikalar siyasi hayattan
uzaklastirilmig ve islevsiz hale getirilmistir.

Neoliberal politikalarin diger unsurlar: gibi sendikasizlastirma politikas: Ttir-
kiye'de de uygulanmustir. 1980 darbesi demokratik haklarin askiya alindig bir
donemdir. Bu durumdan en ¢ok etkilenen kesimlerden biri basindir. Bu dénem-
de bircok gazeteci hapis cezasiyla cezalandirilmig, basin sendikalar1 baski altina
alinmigtir.® 12 Eylal'in en btiytik magduru is¢i sinifi olmustur.

Basinin 6zerk olmas siyasal ve toplumsal agidan énem tagimaktadir. Basin Ig

8. Huirriyet, 30 Ocak 1994

9. Huirriyet, 18 Aralik 1998

10. 12 EylUl askeri darbesi déneminde 31 gazeteci hapse atilmis, gazetelere toplam 300 giin yayin yasag
getirilmistir. https://t24com.tr)Medya.
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Kanunu olarak bilinen 5953 sayili kanun, tam ismiyle “Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” 13
Nisan 1952'de kabul edilmistir. Bu kanunda 4 Ocak 1961'de, 212 No'lu yasa ile de-
gisiklik yapilarak 10 Ocak 1961 tarihinde yirirlige girmistir. Yasa, gazetecilere
hakli nedenlerle ig akitlerini tek yanl olarak ve ihbar ve kidem tazminatlarini
da almak kaydiyla feshetme hakkini tanimakta ve kidem tazminatina tavan si-
nirlamasi koymamakta bdylece basin ¢alisanlarinin kazanilmig haklarini givence
altina almaktadir. Yasa, basin patronlari tarafindan tepkiyle karsilanir ve Aksam,
Diinya, Cumhuriyet, Hiirriyet, Milliyet, Terciiman, Vatan, Yeni istanbul ve Yeni
Sabah'in bulundugu dokuz gazetenin patronu 3 giin gazete yayinlamama karari
alir. Ttrk basin tarihinde bir ilktir. Basin patronlar: boykot yaparak bir tiir lokavt
uygulamasi yapmuglardir." Bu eyleme karsi direnen gazeteciler yasa ile haklarini
elde etmiglerse de yasanin gerektigi gibi uygulanmamasi nedeniyle basin emek-
cilerinin durumu giderek zorlagsmistir (Yicedogan, tarihsiz).

1983 sonrasi yapilan sendikal diizenlemelerle isyeri sendikacihig1 yerine, ig-
kolu sendikacilig1 getirilerek kol giiciiyle calisan basin emekgileri, fikir emek-
cilerinden ayrilarak sendika disina ¢ikarilmis ve bazi haklarini kaybetmislerdir.
Sendikalarin iiye sayisinin azalmasina neden olan bu durum sendikal gelismeyi
durdurmustur (Yicedogan, tarihsiz). Ttrkiye Gazeteciler Sendikasi? Genel Mali
Sekreteri Hasan Ercan da, sendikasizlagsma stirecini anlatirken 1983 sonrasi geti-
rilen yasalarla sendikanin giiciint kaybettigini ifade ediyor:

1980 yili baslarinda TGS nin iiye sayisi 6 bin kadardi. O dénemin yasa-
lart uyarinca baglantili is kollarinda da oérgiitlenebiliyorduk. Yani, gaze-
tecilik is kolunun disinda basin is¢ileri, matbaa isgileri de bize iiyeydi.
Is Kollart Yasasi'nda 1983 yilinda yapilan bir degisiklikle bu is kollart
bizden ayrildi. 1984 yilinda, 2821-2822 'nin yiiriirliige girmesiyle mat-
baalardaki tiyelerimizi kaybettik, iiye sayumiz 3 bin 500, 4 bine diistii.”

11. Patron eylemine karsilik gazetelerin sendikali ya da sendikasiz yazi isleri mudurlerinin ¢ogu, patron
bildirisinin yayimlandigi giin gazetelerin kinyelerinden isimlerini ¢ekti. Gelismeler Gzerine Gazeteciler
Sendikasi patron eylemini protesto eden ve gercekleri aciklayan bir bildiri yayinladi. Ozetle, basin
calisanlarinin sosyal haklarini vermemek icin gazete patronlarinin, halkin haber alma hakkina karsi bir saldiri
baslattigini belirten bildiri radyolar araciigi ile halka duyuruldu. Istanbul Gazeteciler Sendikasi boykot
nedeniyle gazetelerin yayimlanmadigi G¢ giin boyunca “Basin”isimli bir gazete ¢ikartti. Bu gazetenin Umumi
Nesriyat Midrligind Milliyet'in Yazi isleri Middri Abdi ipekgi, Mesul Madarlagint Semih Tugrul, Teknik
Mdusavirligini de Murat Kayahanli Gstlendi. Diger gazetelerin yazi isleri midurleri ve calisanlari da Sendika'nin
gazetesinde gonulli olarak ¢alisma karari aldi. Boykotun ilk gini Basin gazetesinin manseti “Daima halkin
hizmetindeyiz” oldu. Bu gazete gibi 212 sayili Basin Is Kanunu da gazetecilerin dayanismasi ve direnisi ile
ciktl.( Gokhan Durmus, Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Baskan, https://journo.com.tr), Bu bildiriye imza
koymayan Hurriyet gazetesi Yazi Isleri Mudird Necati Zincirkiran ise sendikadan ihrag edilmistir. (https://
journo.com.tr)

12.Turkiye Gazeteciler Sendikasi, 10 Temmuz 1952'de istanbul Gazeteciler Sendikasi adiyla kurulmus, 1957'de
Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu Tirk-Ise Gye olmus, 1963'te, Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) adini
alarak yurt capinda orgutlenmistir. Gazeteciler Sendikasi gazetecilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
ekonomik ve sosyal kazanglarin elde edilmesi icin calisan ve bu konularda gazetecilere hukuki destek
saglayan tek sendikadir.

13. Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Mali Sekreteri Hasan Ercan, aktaran: istanbul - BIA Haber Merkezi,
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Medyada, 1990’larin ortalarina kadar Htirriyet ve Milliyet gazeteleri de dahil
olmak tizere sendikalar ve toplu sézlesme diizeni devam etmistir. Gazeteciler
Tirkiye Gazeteciler Sendikasi tiyesidir ve orgiitlidir. Donemin is¢i sorunlari ve
haberleri gazetelerde yer bulmaktadir. Neoliberal politikalarin gliclenmeye bagla-
d18119907]ar1n ortalarindan itibaren diizenin hedefi sendikalar olur. Tirkiye Gaze-
teciler Sendikasindan ilk ayrilan Aydin Dogan'in sahip oldugu Milliyet gazetesidir.

1979 yihinda Milliyet gazetesine ortak olan Aydin Dogan sonraki yillarda ga-
zetenin tamamina sahip olmustur. 1990 yilindaki toplu sbézlesme gorismeleri
sendikanin etkisizlestirilmesinin baslangicidir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi ve
Tirkiye Gazete sahipleri Sendikasi arasinda 20 Agustostan Kasim’a kadar yapilan
goriismelerden sonug alinamayinca Sendika grev karari almig, Aydin Dogan lo-
kavt uygulamastyla cevap vermistir. Sendikalagmay1 6nlemek i¢in takip eden yilda
gazetenin teknik bolimi ana biinyeden ayrilmig ve bu béliimdeki elemanlar ta-
seron sirketlere yerlestirilerek sendikaya tiye olmalar1 engellenmistir. Boylece bu
donemde Milliyet gazetesinden ve sendikadan 128 kisi ayrilmistir (Alan, 2015: 139).

Tirkiye Gazeteciler Sendikas’'nin bagkani Ziya Sonay, Milliyet'te sendikasiz-
lagtirma hareketini Giinaydin gazetesinin eski yoneticisi olan Kemal Kinacrnin
baslattigini, Milliyet'e gectikten sonra, sendikanin gazetede drgitlenmesine izin
vermedigini anlatmaktadir. Sendikadan o6nce yéneticiler, sonra yoneticilerin
baskilariyla teknik ekip, ardindan yaz igleri ¢alisanlar: ayrilir. Sendikadan istifa
etmek icin gereken 50 bin liralik noter masrafini muhasebe 6der. Aydin Dogan
“Cocuklar ayrica masraf yapmasin diye noter ticretini muhasebeden 6dedik” de-
mektedir (Sonay'dan aktaran Ozsever, 2004: 171). istifa etmeyenlerin tazminat-
lar1 6denerek iglerine son verilmistir. O y1l Milliyet gazetesinde 128 kisinin isine
son verilir. Aydin Dogan “Biz 1991de Milliyet'ten adam ¢ikarmadik” diye iddia
etmektedir. Aym dénemde Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGC) istanbul Sube
Sekreteri olan Merdan Yanardag, isten ¢ikarilanlarin sadece Milliyet'le sinirl kal-
madigini belirtmektedir. “..(T)oplusdzlesme imzalanmadan 6nce hakikaten hig
kimse ¢ikarilmadi. Toplus6zlesme imzalandiktan sonra Milliyet gazetesinden 128
kisi ¢ikartildi. Diger gazetelerden de cikartildi, sadece Milliyet'ten degil. Ciinkii o
donem sendikanin Babiali'de varligini hissettirdigi son donemdi™

Aydin Dogan 1994 yilinda Erol Simavinin elindeki Hiirriyet'in son ytizde 75Tik

(erisim: Ocak 2022).

14. Aydin Dogan, “Gazetede herkes isteyerek sendikadan cikti. Cikanlarin hepsi de bugtin hayatlarindan
memnun’ demektedir. Merdan Yanardag da gazetecilerin yeteri kadar direng géstermedigini soylemektedir.
"...hi¢ kimse isteyerek sendika yonetiminden istifa etmedi. Sendikanin genel baskanligini yapmis Eren
Guvener orada yazi isleri mudurd idi. Milliyet o dénem, sendikayla cok yakin iliskide olan bir dizi yoneticinin
calistigr bir gazeteydi. Ama sunu sdylemek mimkin, hi¢ kimse de buna esasli bir direnis gostermedi.
Dolayisiyla bu sadece Aydin Dogan'in insanlara cok buytik baski yaparak gerceklestirdigi bir tasfiye degildi.
Burada geleneksel gazeteciligin bir drami s6z konusudur aslinda. Dayanisma duygusunun son derece zayif
oldugu, bireysel davranma egiliminin son derece yaygin oldugu, 6rgitli hareket etme bilincinin gelismedigi
bir sektor. Dolayisiyla sadece Aydin Dogan'in baskisina baglamak dogru degildi. Sendika yoneticiligi yapmig
olan gazeteciler de hig itiraz etmeden gittiler, sendikadan istifa ettiler (Evrensel, 14 Agustos 2002).
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hissesini satin alir. Erol Simavi déneminde genel yayin yonetmeni olan Ozkok, ga-
zete Aydin Dogan’a satildiktan sonra da gorevine devam etmis, sendikasizlagtirma
operasyonlarinda patronun yaninda yer almig ve etkin bir rol oynamistir. Aydin
Dogan gazeteyi satin alirken bir gart ileri stirmiis, ¢alisanlarin sendikadan istifa
etmesini istemistir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasrnin istanbul subesinde yénetici
olan Hasan Ercan Milliyet'teki tasfiye siirecinden sonra sendikasizlagtirma hare-
ketinin hiz kazandigini, ayni1 yontemlerin Hiirriyet'te de uygulandigini belirtir:

1994 yilinda Aydin Dogan Hiirriyet'i Erol Simaviden o zamamn para-
swla 7 trilyon liraya satin alirken bir sart kosmustu: “Ben bu gazeteyi
sizden satin alirvm ama, énce iscilerin sendikadan istifa etmesi ge-
rekir” Aydin Bey satin almadan Hiirriyet'ten istifalar baslamisti. Bu
stireci Ertugrul Ozkok érgiitliiyordu. O zaman Hiirriyet Haber Ajanst,
Hiirgiin ve Hiirriyet'te cahswyordu arkadaglarvmz. Hiwrriyet Ikitel-
li'deki binasina yeni tasinmsty ve biz sendikadan arkadaslarla birlikte
gunlerce oraya gidip geldik. Arkadaglaruimiza, sendikadan ayrilmama-
larvmin gerekgelerini anlattik.

Bahaliden aynldiktan sonra gazeteci arkadaslar arasinda dayanis-
ma kalmamisti. Insanlar kapidan kartlarla girip gikiyordu. Calisanlar
arasindaki yabancilasma ¢ok fazlaydi. Ustelik, islerini kaybetmekten
de ¢ok korkuyorlardr. Ertugrul Ozkok ne derse o oluyordu.

O dénemde TGS Istanbul Subenin basmda Ziya Sonay bulunuyor-
du. Ziya Bey, Ertugrul Ozkék'e istifalart durdurmasmu séyledi. Ancak
Ozkok, “Ben bu insanlara sizin verdiginiz paradan fazlasim verece-
gim” dedi. Bizler bu séze karst ¢iktik ve giivence ortadan kalktiktan
sonra kazammlarin gegici olacagim séyledik. Ozkok séyledigini yapt.
Once Ticretleri artirdi, sonra arkadaslarin sendikadan istifa etmesini
sagladi. Ancak, bu iyilestirmenin devam gelmedi. Arkadaglarimiz se-
nelerce aym ticrete ¢calistilar.

Istifa etmeyenleri hemen isten ¢ikarmadilar, siirece yayarak tasfiye
ettiler. Sonucta, Hurriyet gazetesinin t¢ sirketinde calisan sendikal
arkadaslarn yiizde 90" tiyelikten ayrildi. 800 kadar tiyemizi kaybet-
tik.5

Sendikasizlastirma doneminde Hiirriyet gazetesi Ankara Blirosu'nda caligan
Sezai Bayar, o glnleri, Erol Simavi ve Aydin Dogan donemini karsilastirarak an-
latmaktadir:

15. Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Mali Sekreteri Hasan Ercan, aktaran: istanbul - BIA Haber Merkezi,
Erisim: Mayis 2021
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Gazete Aydin Dogan satin almadan énce sendika her yil sozlesme ya-

pardi. Her yil degil, de iki yilda bir olurdu. Erol Simavi, gazetecilerin
emegine saygili, ama sendika agaligina da siddetle karsiydi. Bu ne-
denle sozlesme donemi yaklastiginda, yoneticilerin yiizde kag oranin-
da zam isteyeceklerini 6nceden ogrenirdi. Diyelim ki, enflasyona gére
sendika ylizde 15 oranminda zam isteyecek; giini geldiginde kendisini
temsil eden yoneticiye “Ben, yiizde 20 zam verme kararim aldim, on-
lann isteyeceginden daha fazlasim vermeye hazurvm. Yani, sendika-
mn isteyeceginden en az yiizde 5-10 fazla oranda zam yaparda.

Aydwin Dogan déneminde ise sendikadan ¢itkma baskisy aynen biitiin
yaym organlarinda uygulanmak istendi. Sendikasizlastirma baskist
kurulurken, kose yazarlari bile emekcileri ikna etmekle gorevlendi-
rildi. Imza atmayanlar ya isten cikarildr veya emeklilige zorlandi. O
zamamn en ¢cok okunan giiya emekgisi ve tunli kose yazart Emin Co-
lagan bunlarin “ikna’cilarin basinda geliyordu.

Genel Yayin yonetmeni olarak Ozkék her zaman ve kaytsiz sartsiz
patronun yamnda yer aldi. Acimasiz ve baskict bir rejim uygulandt.
Halen, su anda dahi sendikasiz fikir is¢ileri zam almadan calismaya
devam ediyorlar (S.Bayar ile réportaj, 3 Mart 2021).

Faruk Bildirici bu déonemi “Medyanin Ombusdmani Saray'in Medyast” isimli ki-
tabina tagimistir. Hiirriyet gazetesinde caligmaya bagladiktan iki yil sonra Aydin
Dogan gazeteyi satin almigtir. Dogan yonetime dokunmaz ama o tarihten sonra
calisanlarin tcret ve sosyal haklarinda ciddi gerilemeler olur. Sendikadan hos-
lanmayan Aydin Dogan, Milliyet'te uyguladig: temizlik hareketini Hiirriyet'te de
uygulamistir. Bildirici yasananlar: syle anlatmaktadir:

Ankara Temsilcisi Sedat Ergin, biirodaki arkadaslarin sendikadan is-
tifast i¢in bir iki kez konugsa da kimseyi ikna edemedi. Cok da srar
etmedi zaten. Bunun tizerine Genel Yaym Yénetmeni Ertugrul Oz-
kok bizzat yiriittit operasyonu. Istanbul'daki Hirriyet calisanlarim
sendikadan istifa ettirdikten sonra Ankara’ya da geldi. “Sendikanin
calisanlar arasinda adaletsizlige yol actigim, patronun istedigi gibi
calisanlara zam yapamadigin, sendikadan istifa edilirse kosullari-
mizin daha iyi olacagm” anlattr uzun uzun. Tabii istifa etmeyenle-
rin gazeteden ayrumast gerektigini de araya sikistirdl. Agikga isten
atmakla tehdit ediyordu. Kimse direnemedi bu kosullarda. Ozkékin
elinde sendika tiyesi gazetecilerin listesi vardy, biiroya ¢agrilan noter,
tek tek istifalar aldr, onayladi.(Bildirici, 2021: 20)

Hurriyet operasyonundan sonra Hirriyetin sirketlerinde calisan sendikali
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calisanlarin %90" tasfiye edilmis, Anayasa'da yer alan “Hi¢ kimse bir sendikaya
liye olmaya ya da iyelikten ayrilmaya zorlanamaz™® maddesine ragmen basin
emekgileri sendikasizlagtirlmigtir. Sendikasizlastirma operasyonlarinda biitiin
yollar OzkoK'e ¢ikmaktadir. Bir dénem Isci Parti'sine iiye olan Ozkok, yeni do-
nemde sermayenin organik aydini olarak, iscileri sendikasizlagtirmada énemli
bir rol oynamistir. Zamanin ruhuyla birlikte fikirleri de degismistir; artik sendi-
kaya karsidir:

Turkiyenin bugiinkii ekonomik kosullarinda sendika ile birlikte yiirii-
mek miimkiin degildir. Biz eskiden beri liyakata gore ticret verilmesini
savunuyoruz. Obiir gazetelerde (Sabah ve Milliyet) sendika devam et-
seydi boyle bir ige gidilir miydi, bilmiyorum. Sendika bizi olumsuz et-
kiliyor. Bizim su anda yaptigumiz sozlesme, toplu sézlegmede varolan
biitiin haklar koruyor. Sendikamn cagin gereklerine gore caligmast
gerekirdi.”

Ozkok, gabalarimin karsih@ini gormekte gecikmez. Gazetenin Genel Yayin
Yonetmeni olarak goéreve devam eder. Ozkok'in sendika karsithigi AB raporla-
rinda da yer almigtir. Avrupa Birligi'nin Kopenhag Zirvesinde, Ttrkiye'nin Aralik
2004’te tam tuyelik icin degerlendirilmesi yapilirken Tirk medyas: hakkindaki
raporlarda, ¢alisanlarin sendikal haklar1 glindeme gelmis ve raporda “Orgtitli bir
basin sendikasinin yoklugu, basinin bagimsizligini zayiflatmaktadir” ifadesi yer
almaktadir. Tiirk medyasinin, artan tekellesmeden dolay: sikint1 yagadigi, Tirki-
ye Gazeteciler Sendikasr'nin, “Medya sahiplerinin emek sémurisiinin, dil, din,
cinsiyet ve inang ayrihig1 gozetilmeksizin tim igyerlerinde s6z konusu olduguna

=N

inandi81” ve medyanin ti¢ bitytik medya sahibinin egemenligi altinda oldugu be-
lirtilmistir.

Ayni raporda Ozkok'in adi da gegmektedir. Dogan grubunun Genel Yayin Yo-
netmeni ile goriigildigi belirtilen raporda, AB icinde olmak istedikleri, ancak AB

standartlarina uyum saglamak istemedikleri belirtilmektedir:

Delegasyon, Dogan Grubunun Genel Yayin Yonetmeni olan ve medya
sahibinin ilgisi soruldugu zaman, ‘Onun nefesini daima ensemizde
hissederiz’ diyen Ertugrul Ozkok ile de goriistii. Ozkok, sirketinin,
zor ekonomik kosullar altinda rekabetci olmast gerektigini anlattr
ve gazetecilerin kovulmasindan esef duydugunu ifade etti. Cok agik
sozlit bir goriis als verisi oldu ve delegasyon cok gtiglit bir izlenimle

16. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi 51. Madde C. Sendika Kurma Hakki

Madde 51. - Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce
Uye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

17. Orhan Ering “Gazetecilerin Ekonomik ve Sosyal Haklar’, Cumhuriyet gazetesi, 10 Agustos 1994
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ayrildi: Bu medya sirketi, gelecegini Avrupa Birligi i¢inde goriiyor,
fakat sosyal iligkilerde Avrupa standartlarimi tammaksizin. Bay Oz-
kék sunu belirtti: “212 Sayih yasadan nefret ediyoruz ve sendikadan
hoslanmiyoruz.”®

Bir dénemin solcu aydini, AB standartlarina uyum saglayamayacak kadar saga
kaymustir.

Taseronlagma

Medyanin tekellesmesi gazeteciler agisindan olumsuzluklar: da beraberinde
getirdi. Bunlardan biri, medya kuruluslar1 arasinda yazili bir anlagma olmamasi-
na ragmen bir medya grubunda calisan bir gazetecinin isine son verilmesi du-
rumunda diger tekellerde ise alinmamasidir. Tekeller arasinda bir gesit centil-
menlik anlagmasi vardir ve bu durum gazetecilerin sendikalagmasini ve mesleki
Ozgurligini kisitlayan bir engele dontigmustir.

Basin emekgilerini sendikasizlagtirmanin bir yolu da “taseronlagsma’dir. Ca-
lisanlar, medya tekellerine bagli onlarca kiiciik sirkette istihdam edilmektedir.
Gazetecilerin 212 sayili Basin Is Yasasrna gore caligtirilmasi gerekirken, 1475
sayili I Kanunu'na tabi olarak galigtirlmakta, biiro ig kolunda gosterilerek ga-
zetecilik ig kolu digina ¢ikarilan basin calisanlari siradan is¢i konumuna indir-
genmekte, gazeteci sayilmadiklar i¢in gazetecilik is kolundaki sendikalara tiye
olamamakta ve gazetecilere verilen sar1 basin kartina sahip olamamaktadirlar
(Kiling, 1994: 12). 1998 yilinda Htirriyet, Milliyet ve Sabah gazetelerinde fikir iscisi
olarak ¢alisan toplam 2550 gazeteciden sendikali olanlarin orani ytizde 10'u bul-
mamaktadir (Yiicedogan, tarihsiz).

Sonug

1980 oncesi artan sorunlar ve yasanan hegemonya krizi sonucunda gergek-
lesen 12 Eylal 1980 darbesi sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla yapilmig gibi go-
rinse de aslinda Turkiye'yi diinya kapitalizmine eklemlemek amaci giitmektedir.
Darbe dncesinde alinan 24 Ocak kararlari, darbe sonrasinda uygulanma imkani
bulmus ve Ozal Hiikiimeti ile Neoliberal politikalara Tiirkiye'nin kapilari agilmig-
tir. ingiltere’de Thatcher, ABD'de Reagan'la birlikte Ozal neoliberal politikalarin
ti¢lincl ayagini olugturmustur. Kapitalistlesme ve kiiresel ekonomiye eklemlen-
me siireci Tirkiye'de sosyal ve kiiltiirel hayat1 etkilemis, déniistiirmiis, Ozal'n
dolasima soktugu kose donme, zengin olma mesajlar1 giindelik hayatin konulari
arasina girmistir. “Politik kiltiirden yoksunluk, insan haklari, demokrasi gibi ev-
rensel degerleri onemsememe” belirgin bir duruma gelmistir (Kozanoglu, 1993:

18. Erol Onderoglu, FiJ ve EF) Turkiye Raporunun Tam Metni - https:;//bianet.org > bianet > medya » 15335-fij-
ve-efj-t.

19. 1475 sayili Is Kanunu 4857 sayili Is Kanununun kabulti ile 4 Temmuz 1975 tarih ve 1927 sayil Kanun ile
yUrtrlukten kaldinlmistir. 1475 sayili kanunun sadece kidem tazminati hakkindaki 14. Maddesi gegerlidir. Bu
madde is¢inin 1 yillik kidemine istinaden 30 gunliik tcrete hak kazanacagr hukmind icermektedir.
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11). Neoliberalizm ekonomik alanda oldugu kadar kiiltiirel alanda da etkili olmus
ve kapitalizmin ihtiya¢ duydugu tiikketime dayali bir kiltir yaratmistir. Neolibe-
ral politikalarin yerlesmesinde ve mesrulagmasinda en bityiik gérev basinin ve
aydinlarin olmustur.

1980l yillarla birlikte biiylik sirketler medya alanina ilgi duymaya baglamus,
gazeteci ailelerin sahip oldugu geleneksel gazeteciligin sonunu getirmistir. Yeni
politikalarla birlikte basinin isglevi holdinglesen basin medya adini alirken en
onemli islevi degismis, halk: bilgilendirmek, haber vermek ve halkin s6zctsii ol-
mak gibi gorevlerin yerini sermayenin sézculigl almig, medya tiketim kiltiri-
ni tegvik etmek ve tiketici kitleler yaratmak gayretinde olmustur.

Doénemin en ¢ok okunan gazetelerinden Huirriyetin Genel Yayin Yonetmeni
Ertugrul Ozkok bu dénemin somut bir 6rnegidir. Sermayenin organik aydini ola-
rak gorev yapan Ozkok yazilarinda tiiketimi 6zendirme, litks markalar tanitma,
Tirk insanina yeni bir sekil verme, 6zellestirme, Gimrtk Birligi, Avrupa Birligi,
yeni milliyetgilik, yeni para politikalari, devletg¢ilik kargithig1 gibi neoliberal poli-
tikalarin yerlegmesini misyon edinmistir.

Ozkok akademisyen kokenli bir gazetecidir. Genglik yillarinda solcu oldugunu
soyleyen Ozkok, daha sonra liberalizmi benimsemistir. Iletisim alaninda caligan
ve iletim araclarinin etkileri tizerine kitaplar1 olan Ozkok, fikirlerini, Genel Yaymn
Yonetmenligi ddneminde uygulamamistir. Hirriyet gibi Basinin Amiral Gemisi-
nin yoneticisi olmanin verdigi gii¢ ve sagladigi maddi imkanlarin disiincelerinde
degisime yol a¢tig1 ve eski fikirlerinden uzaklastig1 gériilmektedir. Bu degisim ve
dontistimi elestirerek kendisine “donek” diyenlere cevabi “Bana dének diyorlar,
evet donegim ben bunu her yerde sdyledim. Ctinkii insan ddnmeden gelisemez
ben buna inaniyorum. Benim i¢in hi¢bir zaman doneklik kavrami bir hakaret an-
lami tagimadi™ seklinde olmustur.

Neoliberal politikalarla birlikte bir¢ok sektoérde goriildigi gibi medya sek-
tortinde de holdinglesme ve tekellesmeler baglamistir. Tekellesmenin getirdigi
sonuglardan biri ¢alisanlarin sendikasizlastirilmasidir. Ayni uygulamalar medya
alaninda da yasanmustir. Aydin Dogan, Hiirriyet gazetesini aldiktan sonra bagla-
tilan Hiirriyet galisanlarini sendikasizlagtirma operasyonunu bizzat Ozkok yii-
riitmistir. Iscilere iki secenek sunulmustur: ya sendikada istifa edecekler ya da
gazeteden ayrilacaklardir. “Tirkiye’nin bugiinkt ekonomik kosullarinda sendika
ile birlikte yirimek mtamkiin degildir” diyerek sendikaya kars: oldugunu ve ga-
zetede sendikay1 istemediklerini agik¢a sdylemektedir.

1980’li yillardan itibaren holdinglesme ve tekellesmeler sonucunda degisime
ugrayan medyanin en énemli aktérlerinden biri olan Ertugrul Ozkok yeni hege-
monik sistemin organik aydini olarak medya giictinii kullanmig ve yeni diizenin
kurallarini mesrulastirma, patronun ¢ikarlarini kamu yararina tercih etme, cali-
sanlar Orgitstlizlestirme, O0zellestirme politikalarini savunmada basarili olmug-

20.TELE1, https://teleT.com.tr, 26 Subat 2022, Erisim Tarihi: Nisan 2022
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tur. Bu durum Gramsci'nin “her tarihsel blok kendi organik aydinin yaratir” ilke-
sine uygundur. Ertugrul Ozkék neoliberal dénem agisindan degerlendirildiginde
medya alaninda sermayenin basarili bir organik aydinidir.
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Réportajlar
Ertugrul Ozkok ile 22 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirilen gériisme.
Sezai Bayar ile 3 Mart 2021 tarihinde gerceklestirilen gériisme



Emek Arastirma Dergisi Yayin ve Aragtirma Etigi ilkeleri

Emek Arastwrma Dergisi, Genel-Igin ulusal hakemli yayin organidir. TUBITAK/
ULAKBIM, Asos ve Index Copernicus veritabanlarinda taranmaktadir. Yilda iki kez
yayinlanan dergimiz emekten yanabilimsel ¢aligma ve arastirmalari, giincel, kuramsal
ve uygulamaya yonelik akademik tartismalar1 sayfalarina tasimayr amaglamaktadir.

I. Etik Kurallar

Emek Arastirma Dergisi, dergide yaymlanacak yazilarin yayin siirecinde; yazarlar,
hakemler ve editorlerden éncelikle Universiteleraras: Kurul Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi'nde belirtilen ve asagida yer verilen “bilimsel aragtirma ve
yayin etigine aykiri eylemler’de bulunmamalarini beklemektedir.

a) Intihal: Bagkalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri
gibi gostermek.

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak.

c) Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi géstermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma sonugclarinmi tahrif etmek veya
sekillendirmek.

d) Tekrar yaymm: Bir arastirmanin sonuglarini ya da bir yazinin 6zgin fikirlerini
aynen ya da btiyik oranda iceren ve daha 6nce yaymlanmig bir yazinin benzerini
sunmak.

e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin biitinligini bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla yazida sunmak.

f) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kigileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina
dahil ettirmek, tez caligmalarindan iretilen makalelerde tez danigmaninin ismine
yazarlar arasinda yer vermek,

iy
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g) Diger etik ihlal tiirleri: 1) Destek alinarak yirttilen arastirmalar sonucu
yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini
belirtmemek, 2) Heniiz sunulmamig veya savunularak kabul edilmemis tez veya
caligmalart, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak, 3) Yayinlarinda hasta
haklarina riayet etmemek, 4) incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer
alan bilgileri eser sahibinin a¢ik izni olmaksizin yayininda kullanmak, 5) Bilimsel
bir ¢calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak, 6) Arastirmalarda, ¢aligmalara
baglamadan Once alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak
almamak, mevzuatin veya Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirmaya dair hiikiimlerine aykir1 calismalarda bulunmak, 7) Arastirmacilar veya
yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yitkiimliiligline uymamak, 8) Bilimsel
calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliliine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak, 9) Anket, milakat, odak grup ¢aligmasi, gozlem, deney,
gorisme teknikleri kullanilarak katilimecilardan veri toplanmasini gerektiren nitel
ya da nicel yaklagimlarla yirittlen her tirli aragtirmalar kapsaminda Etik Kurul
izni almamak.

Emek Arasturma Dergisi yazarlardan, hakemlerden ve editorlerden yukarida
belirtilen etik ilkelere ek olarak asagida yer verilen sorumluluklara da uymasini
beklemektedir.

1. Yazarlarin Sorumluluklari
Yazarlar;

a) Sunulan makalenin yazar(lar)a ait 6zgiin bir ¢aligsma oldugunu,

b) Tim yazarlarin bu ¢aligmaya fiilen katilmig olduklarini ve bu ¢aligma i¢in her tirla
sorumlulugu aldiklarini,

¢) Tiim yazarlarin sunulan makalenin son halini gérdiiklerini ve onayladiklarini,
d) Makalenin baska bir yerde basilmadigini,

e) Makalede bulunan metnin, sekillerin ve dokiimanlarin diger sahislara ait olan telif
haklarini ihlal etmedigini,

f) Makalenin yayimlanmasi durumunda telif haklarini ticretsiz vermeyi,

g) Kor hakemlik kurali cercevesinde gizli kalmasi gereken hakemin kimliginin tahmin
edilmesi ya da 6grenilmesi durumunda vakit kaybetmeden editére haber vermeyi
taahhtit eder.
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2. Hakemlerin Sorumluluklari

Hakemler;

a) Nesnel ve tarafsiz bir degerlendirme yapmalidir.

b) Yazarlarla, ¢aligmayla, kurumlarla veya varsa yapilan arastirmaya maddi destek
saglayanlarla cikar catigmast ya da uyusmast iginde olmamalidir. Oldugunu fark
ettiginde hakemlikten ¢ekilmelidir.

¢) Gonderilen makaleyi degerlendirmeye yetkin olmadig1 kanaatine sahip oldugunda
ya da makul siire icinde degerlendirmeyi tamamlayamayacagini dngordiginde
hakemlikten cekilmelidir.

d) Gizliligi ihlal etmemeli, makale degerlendirme siirecinde editor kurulu disinda
makalenin yazar(lar) ya da hakemleri olabilecegini tahmin ettigi kisilerle ya da konu
ile ilgisi oldugunu distindtgi tclinei kisilerle makalenin kendisini ya da raporunu
paylasmamalidir.

e) Degerlendirmesini tamamladigi ancak hentiz yayimlanmayan bir makaleye ait
herhangi bir veriyi kendi ¢caligmalarinda kullanmamalidir.

3. Editorlerin Sorumluluklari
Editorler;

a) Bir makaleyi kabul etmek, reddetmek ya da diizeltilmesi i¢in tekrar gondermek
konusunda sorumlulugu yayin kurulu ile paylasir.

b) Dergide yayimlanmak tlizere gonderilen makalelerin, 6zgiin nitelikte bilimsel
aragtirmalarin, derlemelerin, kitap incelemelerinin ya da belgelerin usuliine uygun
olup olmadigini, etik kurallar, genel kurallar ve yazim kurallarina uygun olup
olmadigini kontrol etmelidir.

c) Yazarlarla, calismayla, kurumlarla veya varsa yapilan arastirmaya maddi
destek saglayanlarla cikar catigmasi i¢inde olmamalidir. Oldugunu fark ettiginde
editorlikten cekilmelidir.

d) Gizliligi ihlal etmemeli, editérler kurulu, yayin kurulu ya da hakemler diginda
tctlinct kigilerle yaziy1 paylagmamalidir.

e) Yayma kabul ettigi ancak hentiz yayimlanmayan bir makaleye ait herhangi bir
veriyi kullanmamalidir.

f) Editor, editoérler kurulu ve yayin kurulu tarafindan belirlenen hakemlerin
isimlerini yazarlardan saklamalidir. Dergi editoriintin ya da editorler kurulundan
bir yazarin editorlik yaptigi sayiya gonderdigi makalenin hakemlik siireci yayin
kurulu tarafindan yiratilir. Yayin kurulu tiyelerinden birinin génderdigi makalenin
hakemlik siireci editor ile birlikte editorler kurulu ve diger yayin kurulu tyeleri
tarafindan yuratilir.



346 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 12, Sayi 20, Aralik 2021

1. Genel Kurallar

1. Degerlendirme Siireci

Dergimize gonderilen yazilar oncelikle editoér ve yayin kurulu tarafindan bir 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. Dergi kapsamina girmeyen veya bilimsel bir yazi
formatina igerik ve sekil sartlari agisindan uymayan yazilar, hakemlik stireci
baslatilmadan geri cevrilir ya da baz1 degisiklikler istenebilir. Hakemlik siireci,
yazar isimlerinin sakli tutuldugu cift kor hakemlik degerlendirmesi yoluyla
isletilir. Bu stirecgte yazilar iki hakem tarafindan incelenir ve yazili raporlar halinde
degerlendirilir.

Hakemler kendilerine goénderilen yazilary; orijinallik, metodoloji, literatiire
katki, bulgularin sunumu ve sonuclarin desteklenmesi ile daha 6nce yapilan
caligmalardan yararlanma acgisindan degerlendirirler. Hakemler makaleyi kabul
edebilir, reddedebilir veya yazarlardan bicime ve/veya 6ze yonelik diizeltme
yapmalarini isteyebilirler. Bir makalenin yayina kabul edilebilmesi i¢in en az iki
hakem incelemesinin ardindan, yayimlanip yayimlanmayacagina yayin kurulu
karar verecektir.

Hakem veya hakemlerin diizeltme istemeleri durumunda, yazarlar, hakemler
tarafindan yapilan elestiri ve Onerileri g6z oniinde bulundurarak istenen
dizletmeleri en ge¢ 20 gin icerisinde tamamlayarak yayin kuruluna tekrar
gonderirler. Yayina kabul edilmeyen yazilar, yazarlarina iade edilmez.

Emek Arastirma Dergisine c¢aligmalarini gonderen yazarlar derginin s6z konusu
hakem degerlendirme kosullarini ve sirecini kabul etmis sayilirlar. Yazinin
yaymmlanmasi konusunda nihai karar yayin kuruluna aittir.

2. Yazi Teslim Kurallan

Dergimize gonderilen yazilarin daha 6nce bagka bir yerde yayimlanmamig olmasi
gereklidir. Ancak gonderilecek yazilarin tez ya da kongre, sempozyum gibi bir
toplantida bildiri seklinde sunulmus olmasi yayinlanmasi i¢in engel degildir.

Yazarlar, yazilarinin kaynakg¢a dahil 10 bin kelimeyi gecmemesine dikkat etmelidir.
Yazilar Times New Roman fontunda, 12 punto ve 1,5 satir aralig1 ile yazilmal
ve emekarastirma@genel-is.org.tr adresine gonderilmelidir. Makalelerin 250-150
kelime civarinda Ingilizce ve Tiirkce dzleri yaziyla birlikte génderilmelidir. Ozlere
Tiirkce ve Ingilizce anahtar kelimeler eklenmelidir. Dergiye génderilen yazilarin
kaynakga ve yazim kurallar: dergi kurallarina gore diizenlenmis olmalidir.

Gonderilen yazilarin baghklarinin altinda yazar adi, unvani, gérev yaptigi kurum ve
kendisine ulasilabilecek e-posta adresi gibi bilgilere yer verilmemelidir. Bu bilgiler
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ayrica bir kapak sayfasina ya da Word dosyasina eklenmeli ve yazilar bu sekilde
dergiye gonderilmelidir.

Gonderilen yazilarda, yazarlarin ORCID numarast da bulunmalidir. ORCID
numarasi olmayan yazilar yayinlanmayacaktir.

TUBITAK ULAKBIM'in sartlar1 dogrultusunda; dergiye gonderilecek yazilar icin:
Olgek, anket, goriigme, gézlem gibi yollarla veri toplamay1 gerektiren aragtirmalar
icin etik kurul onay1 alindiginin (etik kurul adi, karar tarihi ve sayisi) makalenin
ilk-son sayfasinda ve yontem bolimiinde belirtilmesi ve belgelendirilmesi,
Bilgilendirilmis gontlli olur/onam formunun imzalatildigina iliskin bilgiye
makalede yer verilmesi,

Veri toplama stirecinde etik ilkelere 6zen gosterildiginin kanitlarinin (baskalarinin
olcek, anket, belgelerinin kullanilmas: i¢in izin alinmasi gibi) makale icinde
sunulmasi,

Makalelerde arastirma ve yayin etigine uyuldugunun belirtilmesi gerekmektedir.
Bu kosullar1 saglamayan makalelerin Emek Arastirma Dergisinde yayinlanmasi
muimkiin olmayacaktir.

lll. Yazim Kurallan ve Kaynak Gosterme ilkeleri

Notlar ve referanslar ayrilmalidir. Notlar metin icinde numaralandiriimali ve “dip-
not” seklinde verilmelidir. Referanslar ise, APA sistemine gére diizenlenmelidir.
Kaynakcada, sadece yazida gonderme yapilan kaynaklara yer verilmeli ve yazar
soyadina gore alfabetik siralama izlenmelidir.

Bashiklarin diizenlenmesi:

Ana bashk: ik harfleri biiytik, 14 punto ve bold, sola yasl

Girig, Oz, Abstract, Sonug ve Kaynakga: Bas harfleri biiyiik, sola yash, on iki
punto, bold

Bashiklar: Bas harfleri biiytk, sola yasl, 12 punto, bold

Alt bashklar: Bas harfleri biiytk, italik, paragrafa hizali, 12 punto, bold

Metin ici Kaynak Gosterimi

Yapilan caligmalarda, bagkalarinin diistinceleri alint1 ya da gonderme seklinde
verilmelidir. Kisa alintilar tirnak isareti icinde gosterilmelidir. 4 satirdan uzun
alintilar ise ayri bir paragraf olarak 1 cm iceriden blok halinde, 10 punto ile
yazilmahdir. Bu durumda tirnak igareti kullanilmamahdir.

Gondermelerde yazar soyadi, yayin tarihi ve sayfa numaras bilgileri parantez
icinde aktarilmalidir. Tek ve iki yazarli yayinlarda her iki yazarin soyadina da
parantez icinde yer verilmelidir.
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ikiden fazla yazari olan yayinlarda génderme yapilirken sadece birinci yazarin
soyad verilir, diger yazarlar icin “vd” ifadesi kullanilmahdr.

Tizel kisiler tarafindan yazilmig yayinlarda tlizel kisi adi ¢ok uzunsa veya
kisaltilmis bi¢imi ¢ok biliniyorsa ilk gondermeden sonra kisaltma yoluna gidilebilir.
Kisaltma kullanilmasina karar verilirse ilk géndermede kurum admin agik hali
yazilmali ve yaninda parantez i¢inde kisaltmas: verilmelidir.

Bir yazarin aym tarihte yayinlanmis birden fazla yaymindan yararlanilmissa,
yayinlar1 birbirinden ayirmak icin sirasiyla “a,b,c,..” ibareleri kullanilmali ve
bu kullanim gerek metin icinde kaynak gosterme sirasinda gerekse kaynakga
boliminde yer almalidir.

Kaynak Gosterme Ornekleri

I. Tek yazarh kitaplar ve makaleler:

Metin icindeki yollamada (kitap):
(McQuail, 1987: 55).
» Ayni yazarin, ayni yil birden fazla eserine yollama yapilmasi durumunda:
(McQuail, 1987a: 55; 1987b: 40).
 Alint1 yapilan yazarin baska bir yazardan alint1 yapmis olmasi durumunda:
(Aktaran: McQuail, 1987a: 55).

Kaynakcada:

McQuail, D.(1987) Mass Communication Theory: An Introduction, Beverly Hills,
CA: Sage.

Akbulut, 0.(2007) Kiiresellesme Ulus- Devlet ve Kamu Yonetimi, Ankara: TODAI
Yayini.
Metin icindeki yollamada (makale):

(Akbulut, 2013: 168).
Kaynakgada:

Akbulut, O. (2013) “Kiiresel Kapitalizm ve Devlet”, Toplum ve Hekim, 28, 3,165-171.

II. iki yazarh kitaplar ve makaleler:
Metin icindeki yollamada (kitap):
(Denhardt ve Denhard, 2007: 24).
Kaynakgada:
Denhardt, J. V. ve Denhardt, R. B. (2007) The New Public Service, New York: M.
E. Sharpe.
Metin i¢indeki yollamada (makale):
(McCombs ve Shaw, 1998: 108).
Kaynakcada:
McCombs, M. E. ve Shaw D. L. (1972) “The Agenda-Setting Function of Mass
Media”, The Public Opinion Quarterly, 36, 2, 176-187.
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I11. ikiden gok yazarh kitaplar ve makaleler:
Metin icindeki yollamada (kitap):
(Lazarsfeld vd., 1996: 45).
Kaynakgada:
Lazarsfeld, P. F., Berolson, B. ve Gaudet, H. (1944) The People Choice, London:
Colombia University Press.

IV. Derleme yayinlar iginde yer alan makaleler:
Metin igindeki yollamada:
(Schramm, 1994: 53).
Kaynakgada:
Schramm, W. (1994) (der.) Kitle Haberlesme Teorilerine Giris (gev. U Oskay),
istanbul: Derya Yayinlari, 95-134.
Metin icindeki yollamada (kurum yayinlan):
(DPT, 1989: 145).
Kaynakgada:
DPT, (1989). Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1990-1994, Ankara.
V. Yazan Olmayan Kitap:
Metin igindeki yollamada:
* Kitap Adi Kisaysa:
(Katiaphanecilige Giris, 1987).
* Kitap Adi Uzunsa:
(Sanal, 1995: 70).
Kaynakg¢ada:
Kitiphanecilige Giris, (1987) Ankara: Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Yayinlari.
Sanal Kitiiphanecilik ve Yeni Geligsmeler (1995) Ankara: Dil ve Tarih-Cografya
Fakdltesi Yayinlari.

VI. Goriigme:
Metin igindeki yollamada:
(O. Kologlu ile kisisel iletisim, 13 Mart 2007).
Kaynakgada:
Orhan Kologlu ile 13 Mart 2007 tarihinde gerceklestirilen gortisme.
VII. Elektronik Kaynak
Metin igindeki yollamada:
(Cubukgu, 2009).
Kaynakgada:
Cubuk¢u, M. (2009) “Bu Kimin Zaferi?”, http://arsiv.ntvmsnbc.com/
news/473346.asp. (15.06.2010).
VIil. Yazar Olmayan Elektronik Kaynak:
Metin igindeki yollamada:
(Disisleri Bakanligi, 2010).
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Kaynakgada:
Disigleri Bakanligi (2010) http: //www.mfa.gov.tr/default.tr.mfa.
Erisim Tarihi:16.06.2010.

IX. Gazete ya da Aktiiel Dergilerde Yer Alan Yazilar:
Metin igindeki yollamada:
(Nadi, 1950).
Kaynakgada:
Nadi, Yunus, (1950) “Kuvvetin Sirr1, Cumhuriyet, 9 Temmuz.
X. Gazete ya da Aktiiel Dergilerde Yer Alan Isimsiz Yazilar
Metin igindeki yollamada:
(Cumbhuriyet, 7 Mayis 1924).
Kaynakgada:
Cumbhuriyet, 7 May1s 1924.
* Metin igerisinde ayni gazetelerin farkli kopyalarina atif yapilmigsa:
Cumbhuriyet, 1950-1960, Hiirriyet, 1948-1960.
XI. Belgeler
Metin igindeki yollamada:
(Ticaret Bakanlg, Karar Sayisi, 21.48.26).
Kaynakgada:

Ticaret Bakanligl, Muamelat Umum Miudurliigti Kararlari, Erigim:

Bagbakanlik Arsivi.

T.C.
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