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ESGUDUM DAIRESiI YONETMELIGI

MADDE - 1

AMAC

Sendika Anatlizigi’'nde Genel Sekretere verilen ve vyetkili organ
kararlariyla verilecek olan goérevlerin, Sendikanin amacg ve ilkeleri uyarinca
yerine getirilmesine yonelik calismalarin kapsam, yontem ve kurallari bu
Yonetmelik ile diizenlenmistir.

MADDE - 2

ESGUDUM DAIRESININ OLUSUMU

Esglidiim Dairesi, Genel Sekreterin yonetim ve denetiminde genel
koordinator, is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, uluslararasi iliskiler
gorevlisi, idari isler sekreteri, yardimci hizmetler personeli ile merkez
sekretarya, destek hizmetleri birosu, sosyal tesisler birimi ve basin ve
yayin biirosundan olusur.

MADDE -3

GENEL KOORDINATOR

Genel Koordinator, Genel Yonetim Kuruluile Sendika uzmanlk birimlerinde
ve yan kuruluslarda calisan personel arasindaki esglidiimden sorumlu
olup, Sendika calisanlari eliyle yiratilen hizmetler bakimindan yonetici
personeldir.

MADDE - 4

GENEL KOORDINATORUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Genel Koordinator, calismalarinda birinci derecede Genel Sekretere karsi
sorumludur. Sendika birimleri arasindaki esgiidiim, gozetim ve denetim
gorevlerini yuritirken Genel Baskan’a ve ilgili daire baskanlarina bilgi
vermek ve onaylari cercevesinde hareket etmekle yiikimlidyir.
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Genel Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a- Sendika Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu
toplantilarinin hazirliklarini yapmak; bu toplantilar icin gerek gordiugu
personele gorev vermek;

b- GYK'da gorusilecek konulara iliskin giindem taslagini ve ilgili evraki
hazirlayarak varsa uzmanlik dairesi mudurlerinin 6nerileriyle birlikte Genel
Sekretere sunmak; GYK karari gerektiren uzmanlik daireleri ¢alisma ve
etkinliklerini GYK'ya sunulmak tizere Genel Sekreter’e iletmek;

c- Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin yerine getirilmesine iliskin
yazismalari ylrtutmek, ilgili yerlere iletmek, geregi icin yapilacak islemleri
izlemek ve GYK kararlarinin karar defterine usuliine uygun bicimde
kaydedilmesini saglamak;

d- Subelere sendikanin i¢ isleyisi ve genel politikasi ile ilgili olarak
gonderilecek genelge, bildirim ve belgeleri GYK kararlari dogrultusunda
hazirlamak;

e-Genel Yonetim Kurulu’'na sunulmak tizere yillik sendika ¢alisma programi
taslagini hazirlamak; calisma programinin izlenmesi ve uygulanmasi
konusunda 6nerilerde bulunmak;

f-Genel Sekreterlik ve uzmanlik dairelerinin yurattigi calhismalarin Genel
Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda uyumlu bicimde strdurilmesini
saglamak;

g- Uzmanlik daireleri muddrleri ile belirli zamanlarda toplantilar yapmak
ve toplanti sonuclarini Genel Yonetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunmak;



DisK/Genel-is Yénetmelikler 7

h-Birden ¢cok birimiilgilendiren konu ve sorunlaricin uzmanlik komisyonlari
olusturmak ve ¢6ziim 6nerilerini Genel Yonetim Kurulu'na sunmak;

I-Sendika birimlerinin aksama goOsteren islerine vaziyet ederek,
tikanikliklarin agilmasini ve hizmetin zamaninda ve dogru bicimde yerine
getirilmesini saglamak;

i- Gelen evrakin dagitimini yapmak ve izlemek;

j- Daire Baskanlarinin imzasina sunulmadan 6nce daire yazismalarini
kontrol ve paraf atmak;

k- Genel sendikal etkinliklerle ilgili rapor, yazi, bildiri ve dokiimani
hazirlamak, Sendika politikasina uygun olarak kitap, dergi, brosur, afis
vb yayin faaliyetlerini koordine etmek; Sendika adina basilacak her turli
yayini incelemek ve kontrol etmek;

I- Sendika personelinin Personel Yonetmeligi'nde belirlenen gorev ve
sorumluluklar cercevesinde hareket etmelerine yonelik yol gosterici,
O0zendirici ve uyarici bir gozetim saglamak; gerektiginde disiplin
sorusturmasi islemlerinin baslatilmasi icin GYK'ya 6neride bulunmak;

m- Sicil dosyalarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak, personel
izinlerini hizmetleri aksatmayacak bicimde dizenlemek; personel izin
kagitlarini ilgili Daire Baskani ve Genel Sekreterin imzasina ¢ikmadan
imzalamak;

n- Personel istihdami ve personel degerlendirmesi konularinda onerilerde
bulunmak;

o- Gerekli gordiigii durumlarda genel personel toplantisi yapmak;
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0- Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

MADDE -5

ULUSLARARASI iLISKILER GOREVLISI

Sendikanin EPSU ve PSl ile iliskileri basta olmak tizere uluslararasi iliskileri
ile kardes sendikalarla iliskilerini kurmak ve gelistirmek icin uluslararasi
iliskiler gorevlisi istihdam edilir.

Uluslararasi iliskiler gorevlisi uluslararasi toplantilarda sendikayi
temsil eder; uluslararasi toplantilara katilacak yodnetici ve personelin
hazirliklarina yardimcr olur; onlari bilgilendirir. Sendika adina yurtdisi
toplantilara katilacaklara ihtiyac halinde eslik eder; uluslararasi iliskilerle
ilgili yazismalari yapar.

Uluslararasi sendika hareketiyle ilgili bilgi, rapor, goris, arastirma vb
dokimani toplar, bunlar sendikanin ilgili birimlerine iletir.

Uluslararasi iliskiler gorevlisi calismalarini Genel Sekretere karsi sorumlu
olarak Genel Koordinatoriin gozetiminde yuritar.

MADDE - 6

IDARI iSLER SEKRETERI

idari Isler Sekreteri, Genel Koordinatére bagli olarak calisan ve merkez
sekretarya calismalarinin yiritiimiinden sorumlu olan personeldir.

MADDE -7

MERKEZ SEKRETARYA

Merkez sekretarya yeteri sayida idari isler biiro memuru, satin alma
sorumlusu ve evrak dagiticisindan olusur.

Gorevleri sunlardir:
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a) Esglidiim Dairesinden cikan yazismalar, Ust organ kararlarinin kayit ve
bildirimi, Gcretli yoneticilerin ve personelin 6zliik islemleri ile Satin Alma
Yonetmeligi cercevesindeki islemleri yerine getirmek,

b) Sendikaya gonderilen tim evraki teslim almak, Evrak Akis Fisine
baglamak, tarih ve sayi itibariyle ayni giin Gelen Evrak Defterine kayda
gecmek, Genel Sekreterin dagitim talimatina goére zimmetli olarak ilgili
uzmanlik birimine iletmek,

¢) imza islemi tamamlanmis olan yazilari Giden Evrak Defterine tarih ve say!
vererek kaydetmek, eklerini temin ederek gidecegi yere géndermek, bilgi
ve geregi icin dagitim yapilacaksa yeteri sayida 6rnek cikararak iletmek
ve Genel Merkezdeki dosyasina ilgili yazi ve ekleri ile birlikte 6rnegini
kaldirmak,

d) Ucretli yoneticilerin ve personelin 6zliik dosyalarini diizenlemek, eksik
belgelerini tamamlatmak ve bu dosyalari gizlilik icinde muhafaza etmek,
e) Faks ve e-posta yoluyla haberlesme islerini ylrtitmek,

f) Sendika disi kisi ve kuruluslara gonderilen yaz, kart, bildiri, kitap ve
dergiler icin adres listesi dlizenlemek ve degisiklikleri izlemek.

Fotokopi hizmetleri, Merkez Sekretaryanin goérevleri arasindadir.
Sendikanin her tirli fotokopi islemi, merkezi olarak ve bu isle gorevli bir
personelin sorumlulugunda yuritilir. Fotokopi makinesi 6zel gorevli
personel disindakilerce kullanilamaz.

Fotokopi makinesinin kapasitesini zorlayacak sayidaki ¢ogdaltma
gereksinimi Basim Birosunca karsilanir.
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MADDE - 8

DESTEK HiZMETLERi BUROSU

a) Surdcduler:

Sendika Genel Merkezindeki ulasim araglarinin tim yasal islemlerinin
(MTV, sigorta) takipleri, listelenmesi ile kullanim, gézetim, bakim ve
onarimindan sorumlu, stirlicii belgesine sahip personelden olusur.

Surtcdler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir bas soforiin
yonetiminde gorevlerini ylratirler. Bas sofor, Genel Koordinatore bagli
olarak calisir; Genel Merkezdeki araclarin giinliik sendikal islerin disinda
kullanilmasi talepleri konusunda Genel Koordinatériin onayini alir.

Genel Yonetim Kurulu kararlar uyarinca subelerin kullanimina tahsis
edilen hizmet araclari ilgili sube baskaninin sorumlulugundadir.

Sendikaya ait tiim ulasim araglari marka, model, motor ve plaka numaralari,
kullanim yeri, bakim- onarim, tamir, kaza durumlari 6zel bilgi formlarinda
bas sofor tarafindan izlenir, kayda gecirilir.

Genel Merkezdeki Sendika hizmet araglar hizmet disinda kullanilamaz.

b) Santral Gorevlileri:

Santral araciligiyla yapilan telefon gorismelerinin  aksaksiz olarak
yurutilmesi, sehirlerarasi ya da yurtdisi gortismelerin giinliik cetvelinin
tutulmasi, telefon arizalarinin giderilmesi ve gerektiginde telefon bilgi
notlarinin iletilmesi santral gorevlilerinin sorumlulugundadir.

Orgiit birimleriyle haberlesmeyi saglayabilmek icin, gerektiginde calisma
glin ve saatleri disinda da santral agik tutulabilir.
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c) Isyeri Saglik Hizmetleri Gérevlisi:

Sendikamizin yonetici, Uye ve personeli ile bunlarin yakinlarinin saglik
sorunlarina yardimcr olmak, saglik kurumlarina ulasim ile muayene
ve tedavi hizmetlerinde kendilerine yol gostermek ve acil hallerde ilk
yardimda bulunmak tzere isyeri saglik hizmetleri gorevlisi calistirihr. Bu
gorevli is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina gére isyerlerindeki “diger saglik
personeli” niteliklerini tasir.

Saglik gorevlisi, Genel Koordinatoriin gozetiminde ve glinlik hizmet
programi cercevesinde hareket eder.

MADDE -9

BASIN ve YAYIN BUROSU

Sendikanin her tirlu kitap, brostir, rapor, bildiri, dergi, biilten, baslikh kagrt,
form, kart, afis ve benzeri trlinlerinin basim ve yayin isleri ile web sitesi ve
sosyal medya araclari Genel Koordinatoriin gozetim ve denetiminde Basin
ve Yayin Burosu eliyle yurGtalir.

Buro, grafik tasarimci, medya gorevlisi, medya iliskileri sorumlusu,
kamera, fotograf ve fotokopi islerinden sorumlu basin gérevlisi ile matbaa
ustasindan olusur.

Buro, basim islerini, 6ncelikle sendikaya ait makineleri kullanarak ve
gerektiginde disardan hizmet alarak, asgari maliyetle, kaliteli bicimde ve
zamaninda yerine getirir.

Yayinlarin onayinin alinmasi, baskiya hazir hale getirilmesi ve tashih
islemlerinden ilgili uzmanlik birimi sorumludur.
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MADDE - 10

YARDIMCI HIZMETLER

a) Sendikada temizlik, evrak dagitimi, cay-kahve servisi ve benzeri
hizmetleri yurltmek lizere, yeteri sayida kat gorevlisi calistirilir.

Kat gorevlileri, gorevlendirildikleri kat, koridor ve lavabo-tuvaletlerin
glnlik temizligini yapmak ve burolari ¢calismaya hazir hale getirmek
Uzere, gOreve her giin yarim saat erken baslarlar ve buna karsilik yarim
saat erken cikarlar. Ayda en az | kez olmak (izere pencere, kap!i ve halilarin
genel temizligi yapilir.

b) Sendikanin giris kapilarinin glivenligi ve danisma hizmetleri bekgiler
tarafindan yurdtilir. Sendika mensubu olmayan ve taninmayan
ziyaretgilerin kimlikleri saptanir, gortisecekleri kisiye 6nceden telefonla
bilgi verilir ve alinan talimata gore ziyaretcilere yardimci olunur.

Belirli bir saatten sonra giris kapilar kilitlenerek girisler sadece Sosyal
Tesisler'den saglanir.

MADDE - 11
SOSYAL TESISLER BiRiMi

Sosyal Tesisler Birimi, Genel-is Konukevi ve yemekhanesinden olusur.
Konukevi hizmetlerinde konukevi idarecisi ile yeterli sayida kat gorevlisi,
glindiiz ve gece resepsiyon gorevlisi calistirilir.

Ankara disindan gelen sendika yonetici, liye ve personeli ile bunlarin
yakinlarinin konaklama gereksinimi; Genel Merkezdeki yonetici, personel
ve konuklarin kahvalti ve 6gle yemegi gereksinimi sosyal tesislerde
karsilanir.
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Sosyal tesislerde, konaklama, resepsiyon ve kat hizmetleri konukevi
idarecisinin denetiminde yeteri sayida gece ve glindiiz resepsiyon gorevlisi
ve kat gorevlisi eliyle yuratalar.

Mutfak hizmetleri as¢i idaresinde yurGtuldr.

Sosyal tesislerde hizmetler, Genel Koordinatoriin gézetim ve denetiminde
yurutalir.

Sosyal Tesislerden yararlanma kosullar ve i¢ isleyis diizeni Genel Yonetim
Kurulunca kararlastirilan Yonerge ile belirlenir.

MADDE - 12 YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere yururlige
konulmustur.
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PERSONEL YONETMELIGI

MADDE - 1

KAPSAM VE AMAC

Bu Yonetmelik, Sendikanin Genel Merkez birimleri ve subelerinde
istihdam edilecek personelin calisma kosullarini, niteliklerini, atanma
ve ilerlemelerini, ddev, hak, yukumliluk ve sorumluluklarini, Gcret ve
diger 06zlik islerini diizenler. Bu Yonetmeligin hi¢ bir maddesi, yasalar,
Sendika Anatliziigl ve Genel Kurul kararlarina aykiri olarak yorumlanip
uygulanamaz. Bu Yonetmelikte hikim bulunmamasi halinde yasalara,
Anatlizige, Genel Kurul kararlarina ve diger yonetmelikler ile Genel
Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

MADDE - 2

PERSONEL POLITIKASININ TEMEL iLKELERI

Genel-is yonetici, lye ve personeli ile bir bitin olup, Sendika
Anatuziigiinde belirlenmis olan amac ve ilkeler dogrultusunda yapacagi
etkinliklerde isb6limd, uzmanlasma ve isbirligine dayanan bir calisma
diizenini benimser.

Sendika organlarinin alacagi kararlarin olusum ve uygulanisinda bilgi alis
verisini, acikhgi, danisma ve katilimi baglica yontem sayar.

Personel seciminde nesnel gereklilik, sendikanin amac ve ilkelerine baghlik
ve ise uygunluk esastir.

Personelin Gretken calismasini, kisisel beceri ve yeteneklerinin gelismesini
ongoren bir personel politikasi uygulanir.

Genel Yonetim Kurulu, Anatlizigiin 18. maddesinin son fikrasi uyarinca
Sendikanin istihdam politikasini yirittrken Baskanlar Kurulunun tavsiye
kararini alir.
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MADDE - 3

KAPSAM DISI CALISTIRMA

istisna veya vekalet akdi ya da belirli siireli hizmet akdi ile calistirilan
kisilerin hizmet kosullari ve her tiirlii hak ve gorevleri, kendileriyle yapilan
Ozel s6zlesmelerde belirlenir.

MADDE - 4

TOPLU i$ SOZLESMESI

Yonetmelik kapsamindaki personel ile belirli sire hizmet akdine
dayanilarak calistirilanlar icin, 6356 sayili Yasa uyarinca bagitlanmis bir
toplu is sozlesmesinin varhdi halinde, toplu is s6zlesmesi hiikimleri
uygulanir.

MADDE - 5

KADRO SAPTAMASI VE ATAMA

Sendikal faaliyetlerin gerektirdigi personel kadrolarini, Anatiizik ve
Butce Kararnamesine uygun olarak, unvan, gorev yeri ve adet itibariyle
belirlemek ve nitelikleri uygun kisileri bu kadrolara atamak yetkisi Genel
Yonetim Kurulu'nundur.

Genel Yonetim Kurulu'nun atama karari olmadik¢a Sendikanin hig bir
kademesinde personel ise baslatilamaz ve calistirilamaz.

Subelerde calistirilacak personel, basvuru sahibinin is talebi, sube yonetim
kurulunun gerekeeli ve basvuru sahibini tanitici yazili 6nerisi ile ve Genel
Yonetim Kurulu karariyla atanr.

Atama kararindan 6nce Genel Sekreter dogrudan veya Genel Koordinator
ve ilgili birim mudurd arachgiyla, basvuru sahibinin bilgi, beceri ve ise
uygunlugunu mulakat yoluyla saptar ve hizmet gereklerini, basvuru sahibinin
niteliklerini ve diger bilgileri hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar.
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MADDE - 6

ATAMA KARARININ UYGULANMASI

Personelin atanmasinailiskin Genel Yonetim Kurulu karari yazil olarakilgili kisiye,
Maliisler Daire Baskanligina, personelin calisacagi Sendika birimine duyurulur.

Bu yazida, gorev yeri, gorev unvani, baslangig tarihi, licret ve varsa diger 6zel
kosullar belirtilir ve atamasi yapilan kisinin sunmasi gereken belgeler liste
halinde gosterilir.

Atama yazisi, 4857 sayili Kanun'un 75. Maddesi geregi tutulmasi zorunlu olan
isci 6zlik dosyasina konulur.

MADDE -7

DENEME SURESI

Bu Yonetmelik uyarinca atamasi yapilan personelin deneme stiresi iki aydir.

Bu stire icinde Genel Yonetim Kurulu hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedebilir. Ancak personelin ¢alismis oldugu giinler icin Gcret ve diger
haklari saklidir.

Deneme suresi sonunda akdi feshedilmemis olanlar “adaylik” dénemini
tamamlamis sayilir.

MADDE -8

PERSONELDE ARANACAK KOSULLAR

Genel-is Sendikas'nda calistirilacak personelin asagidaki nitelik ve kosullari
tasimasi gereklidir:

Turkiye Cumhuriyeti yurttasi olmak;

Genel-is Anatiiziigli ile belirlenmis temel amac ve ilkeler dogrultusunda gérev
yapmayi kabul etmek;

Turk Ceza Yasasi'nda belirlenen yiz kizartici suglardan herhangi birisinden
dolay hiikiml bulunmamak;
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Sendikal gorevleri yiritebilecek akli ve bedeni saglik kosullarina sahip
olmak;

Atanacagi gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve beceriyi tasimak.

Belirsiz sireli cahstirilacaklar disindaki uzman kisiler icin Turkiye
Cumbhuriyeti yurttasi olma kosulu aranmaz.

MADDE -9

GOREV UNVANI VE GOREV YERI DEGISIKLIGI

Yasal haklarini ortadan kaldirmamak ve atandigi gorevinde esasli ve kalici
bir degisiklik yaratmamak kosuluyla, Genel Yonetim Kurulu, sendikal
faaliyetlerin gerektirdigi hallerde personeli, bilgi, deneyim ve becerisinden
yararlanmak Uzere diger sendika birimlerinde ve benzer gérevlerde en
fazla 6 ay sureyle gecici olarak calistirabilir. Personel, bu sekilde gorev
degisikligi yapilabilecegini, ilk atamasinin yapildigi sirada kabul etmis
sayilir.

MADDE- 10

SUNULACAK BELGELER

Cahstirlmasina karar verilerek atamasi yapilan personel, atama yazisini
aldiktan itibaren 15 gilin icinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve Sendika
Genel Merkezine sunmak zorundadir:

Nifus Clizdani fotokopisi,

Ogrenim belgesi 6rnegi,

ikametgah adresi ve telefon bildirimi,

2 Adet fotograf,

ise giris muayenesi ve saglik raporu veya mesleki saglik raporu ( sofér, ascl,
garson, kat gorevlileri vb)

Emekli ise emekli sicil numarasi beyani,

Adli sicil kaydi

Ozgecmis bildirimi,

Bakmakla yukumli olduklarinin niifus clizdanlari fotokopisi,
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is s6zlesmesi,

Askerlik durumunu gosterir belge,
Aile durum bildirim formu,

Kan grubu bilgisi.

Yukarida sayilan belgeler Maliisler Daire Baskanhgincayapilanaciklamalara
uygun olarak temin edilir ve zamaninda Genel Sekreterlige iletilir. Bu
belgelerin eksikligi nedeniyle Sendikaca 6denmek zorunda kalinan yasal
cezalar ilgili personel Sendikaya 6demek zorundadir.

Bilgilerin degismesi halinde, bu degisikliklerin Genel Sekreterlige en ge¢
ilgili ay sonuna kadar bildirilmesi zorunludur.

MADDE - 11

ISTEN AYRILMA VE GOREVE SON VERME

Personel 4857 sayili is Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bildirim
kurallarina uyarak diledigi zaman gorevinden ayrilabilir.

Yasa, tuzik, yonetmelik ve sozlesmedeki karsilikli hak ve borglar sakli
kalmak lizere, personelin is akdinin feshine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE - 12

GOREV VE SORUMLULUK

Genel-is personeli, sendikanin basari ve gelismesinde kendisinin de pay
sahibi oldugunun bilinci icinde, Ustlendigi gorevi en iyi sekilde yerine
getirmeyi; bilgi ve becerisini surekli gelistirmeyi; calisma dizenine ve
demokratik is disiplinine uymayi; diger sendika birimlerinin yetkilerine ve
gorevlerine mldahale etmeksizin gerektiginde onlara yardimci olmayi;
gunliik yasaminda Genel-is personeli olmanin sorumlulugu ve 6zgiiveni
icinde davranmays; Tirkiye isci sinifinin, DISK'in ve Genel-i'in yararini her
kosulda gozetmeyi amacg ve ilke sayar.
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Genel-is personeli gérevi nedeniyle 6grendigi sirlari saklamak; dogruluk,
dirastlik ve iyi niyet kurallarina bagl kalmak; isyerindeki uyum ve
Uretkenligi bozucu davranislardan kaginmakla ytukidmltdir.

MADDE - 13

i$ ARAC VE GERECLERININ KORUNMASI

Personel, gorevinde kullanmak tizere kendisine verilen her tiirlii demirbas,
ara¢ ve gereci 0zen ve tutumlulukla kullanmak; kendisinden sonra
kullanacak olanlara eksiksiz teslim etmek; kasit ya da agir savsaklama
sonucu dogan zararlar karsilamak zorundadir.

MADDE - 14

UCRET VE ODEME

Ucret, personele bir aylik calismasi karsiliginda édenen paradir. Ucretler
islemis olarak ay sonunda 6denir.

Goreve fiilen baglanilan giin Ucrete hak kazanilir. Herhangi bir nedenle
gorevin son buldugu gliniin ertesinden itibaren licret hakki ortadan kalkar.
Genel-is personeli, sendikanin faaliyetleriyle ilgili yaptigi islerden dolayi
baska bir ticret alamaz.

MADDE - 15

UCRET BELIRLEMESI

Ucretler, EK-1: Goérev Tanimlan Cizelgesi esas alinmak iizere, isin gicliik,
risk ve temsil acisindan niteligi; yasam kosullari; ilgili personelin basari
derecesive kidemi g6z 6nline alinmak ve “esit ise esit licret” kuralina uymak
kosuluyla, Genel Kurulca onaylanan Biitce Kararnamesindeki esaslara gore
Genel Yonetim Kurulu"na belirlenir ve zaman icinde ayarlanir.

Genel Yonetim Kurulu, sorumlu, 6zverili ve verimli bir calisma ortaminin
surdlrtlmesini ve personelin ekonomik, sosyal ve kiltlirel acidan
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gelismesini saglamak lizere yeterli ve 6zendirici bir Ucret politikasi
uygulamayi sendikaciligin geregi sayar.

MADDE - 16

SOSYAL HAKLAR, iKkRAMIYE VE KIDEM TAZMINATI

Yonetmelik kapsamindaki personele verilecek sosyal haklar, ikramiye
ve kidem tazminatlarinin kapsam, kosul ve miktarlari Sendika Genel
Kurulunca onaylanan Biitce Kararnamesi ile saptanir ve uygulamaya iliskin
hususlar Mali isler Dairesi Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sosyal haklar, ikramiye ve kidem tazminati personelin hizmet akdinin
unsurlaridir.

MADDE - 17

SENDIKANIN SOSYAL ETKINLIKLERINDEN VE OLANAKLARINDAN
YARARLANMA

Personel, sendikanin sosyal amagli etkinlik ve olanaklarindan Genel
Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi esaslar cercevesinde esit bicimde
yararlanma hakkina sahiptirler.

Sendika, personelin bilgi ve becerisini artirmak amaciyla egitimler yapar;
egitim ve 6grenimini ilerletmek isteyen personele zaman kolayligi saglar.
Personelin gorevinin gerektirdigi kurslara katilmasini 6zendirir ve olanaklar
Olcusiinde ve Genel Yonetim Kurulunun belirleyecedi esaslar cercevesinde
kurs Ucretlerini karsilar.

MADDE - 18

YILLIK UCRETLIiZ1N

Yillik Gcretli izne, ilk ise baslama tarihinden itibaren bir yil gectikten sonra
hak kazanilir.
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Yillik Gcretli izin streleri sdyledir:

Sendikadaki hizmet stresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 25 isgiing,
Sendikadaki hizmet stresi 5 yildan 10 yila kadar olanlara 30 isglin,
Sendikadaki hizmet siresi 10 yildan fazla olanlara 35 isglin(.

Yillik Gcretli izinler, her yil, Sendikanin is akisini aksatmayacak bicimde
hazirlanan genel izin programina goére kullandirilir ve Genel Sekreterlikge
tutulan izin defterinde izlenir. Bu konuda yasa huklmlerine, genel
uygulamaya ve iyi niyet kurallarina bagh kalinir.

MADDE - 19

iSCi OZLUK DOSYASI

Personelin atama, ilerleme, izin, gérevlendirme, hizmet ici egitim, disiplin,
Ucret ve diger tim o6zlik islemleri isci 6zIik dosyasinda izlenir. Her
personelin 6zltk dosyasi icin ayri bir numara verilir.

Ozliik dosyalari Genel Sekreterlikce gizlilik icinde tutulur.

Ozliik dosyasindaki kayit ve bilgilerin belgeye dayanmasi gereklidir. Bu
belgelerde silinti ve kazinti yapilamaz.

MADDE - 20

KiMLIK KARTI

Personele ad ve soyadini; dogum yili ve yerini, baba ve ana adini; gorev yeri
ve unvanini; ise baslama tarihini, sigorta sicil numarasini ve kan grubunu
gosterir fotografli bir kimlik karti verilir.

Personel, gerektiginde ibraz etmek lizere bu karti yaninda bulundurmak
durumundadir.
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MADDE - 21

DiSIiPLIN iSLEMLERI

Disiplinsizlik halinde personele uygulanacak cezalar sunlardir:Uyarma:
Gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin personele
yazi olarak bildirilmesidir.

Kinama: Gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun personele yazih
olarak bildirilmesidir.

Ucret Kesimi: Personelin en cok 3 giinliik ticretinin kesilmesidir.

Goreve son verme: Personelin is akdinin feshedilmesidir.

Bu cezalarin hangi durumlarda verilebilecegini gosterir cizelge EK-2'de
gOsterilmistir.

Uyarma ve kinama cezalarn subelerde calisan personel icin ilgili sube
baskaninca; Genel Merkezde calisan personel icin ilgili Daire Baskani ve
gerektiginde dogrudan Genel Baskanca verilir.

Ucret Kesimi ve Géreve Son Verme cezalariilgili sube baskani, Daire Baskani
veya Genel Baskanin Onerisi Uzerine ve Genel Sekreter baskanhginda
iki personel temsilcisinin katilimiyla olusan 3 kisilik bir Disiplin Kurulun
gorisiund ve ilgilinin savunmasini aldiktan sonra Genel Yonetim Kurulunca
verilir. Disiplin Kuruluna katilacak personel temsilcileri, 3 yillik bir donem
icin personel tarafindan secilir. Toplu is s6zlesmesi hiiklimleri saklidir.
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MADDE - 22

ODUL

Gorevinde Ustlin basari saglayan, tutum ve davraniglariyla calisma
arkadaslarina iyi 6rnek olusturan ve gosterdigi caba, 6zveri ve iretkenlik
sonucunda sendikaya olaganusti katki saglayan personel, basar
derecesine gére Genel Yonetim Kurulu tarafindan, ek izin, kutlama belgesi,
basar plaketi, sosyal tesislerinden yararlandirma ve basari armagani ile
odullendirilir.

MADDE - 23

UYGULAMA

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulu adina Genel Sekreter tarafindan
uygulanir.

MADDE - 25

YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere yururlige
konulmustur.
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EK-1: GENEL-iS KADRO CiZELGESi
Genel-is'te calistirilacak personelin is tanimlari ve islerin gerektirdigi
nitelikler asagidaki gibi diizenlenmistir.

Genel Koordinator: Genel Yonetim Kurulu ile uzmanlik birimleri arasindaki
esgudimden sorumlu olup sendika personeli eliyle yurutilen islerde
yOnetici personeldir.

Gereken Nitelikler:

Universite mezunu olmak,

Yeterli is deneyimine sahip olmak,

Gorevi yurutebilecek bilgi birikimi ile yoneticilik deneyim ve niteligine
sahip olmak,

Temsil yetenegini haiz olmak.

Miidiir: Anatiizigun 20. maddesine uygun olarak kurulan ve kurulacak
olan uzmanhk birimlerinin ¢alismalarinin yiritiminden sorumlu ve
yetkili olmak tizere atanan uzman personeldir.

Gereken nitelikler:

Universite mezunu olmak,

Uzmanlik dairelerinde en az 3 yil is deneyimine sahip olmak,

Gorevi yurutebilecek bilgi birikimi ile yoneticilik deneyim ve niteligine
sahip olmak.

Avukat: 6zel yasasindaki kosullari tasiyan ve Hukuk isleri Yonetmeligindeki
gorevleri yapan uzman personeldir.

Uzman: Uzmanlik birimlerinin kendine 6zgi calisma alanindaileri diizeyde
bilgi ve beceri sahibi olan ve gerekli nitelikleri tasiyan personeldir. Grafik
tasarimci, web site ve sosyal medya yoneticileri, basin danismani ve is
glvenligi uzmani bu kapsamda istihdam edilir.
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Gereken nitelikler:

Universite mezunu olmak,

Sendikalarda veya benzer bir iste en az 3 yil uzman olarak calismis olmak
ya da, lisansiistii bir diizeyde 6grenim gérmiis veya Genel-is'te en az 2 yil
uzman yardimcisi olarak ¢alismis olmak,

Uzman Yardimaisi: Uzmanlik birimlerinin kendine 6zgi calisma alaninda
calisabilmeye yetecek diizeyde bilgi ve beceri sahibi olan ve gerekli niteligi
taslyan personeldir. Sendikada 2 yil uzman yardimcisi olarak calisan
personel uzmanlik dairesi mudirinin olumlu gorisi daire baskaninin
teklifi ile GYK tarafindan uzman kadrosuna atanabilir.

Gereken nitelik: Universite mezunu olmak.

Mali isler Personeli: Mali miisavir ve muhasebeci niteliklerini haiz
personeldir.
Gereken nitelikler: Meslegin gerektirdigi egitim ve belgelere sahip olmak.

idari Personel: Sendika birimlerinde calismaya yetecek diizeyde bilgi ve
beceri sahibi olan ve gerekli nitelikleri tasiyan uzmanlik dairesi sekreterleri
ile biro personelinden olusan personeldir. idari isler sekreteri, satin
alma goérevlisi, hukuk katibi ve TiS sekreteri uzmanlk dairesi sekreteri
olarak gorev yaparlar. Genel baskan sekreteri, muhasebe elemani, santral
gorevlileri ve diger sekreterler biiro personeli kapsamindadir.

Gereken nitelikler:

En az lise mezunu olmak,

Mesleki bilgi ve beceri isteyen islerde calisabilmek icin bu durumu bir
O0grenim belgesi ile kanitlamak ya da yeterli is deneyimine sahip olmak.

Teknik Personel: Sendikanin matbaa, baski, fotograf ve video ¢ekimi
tirinden teknik beceri isteyen islerinde calisan ve gerekli nitelikleri
tastyan personeldir.
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Gereken nitelikler:
En az lise mezunu olmak,
Calisacagi alanda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak.

Destek Personeli: Sendikada sofor, asci, diger saglik personeli, garson, 6n
biiro gorevlisi, gece gorevlisi gibi destek hizmetlerinde calisan ve gerekli
nitelikleri tasiyan personeldir.

Gereken nitelikler:

Soforler icin en az B sinifi ehliyete ve en az 3 yil soforliik deneyimine sahip
olmak,

Mesleki bilgi ve beceri gerektiren hizmetlerde calisacak personel icin
bu durumlarini kanitlayan egitim/6grenim belgesine ya da yeterli is
deneyimine sahip olmak,

Gorevlerinin gerektirdigi saglik kosullarina sahip olmak.

Yardimci Personel: Sendikada bekgilik, kat hizmetleri, evrak dagitimi gibi
yardimci hizmetlerde calisan ve gerekli niteligi tasiyan personeldir.
Gereken nitelik: En az ilkdgretim mezunu olmak.

ihtiyac durumunda  GYK yeni kadro kurar ve ydnetmelige isler.
Konukevi icin konukevi idarecisi, strticli hizmetleri birimi icin bas sofor
gorevlendirilebilir.

Bu Yonetmeligin onaylanip yurirluge girdigi tarihe kadar gesitli unvanlar
altinda calistirilan personelin yeni kadrolara GYK tarafindan intibaki yapilr.
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EK—2: DiSiPLIN CEZA CiZELGESI

1- UYARI cezasi verilecek durumlar;

Gorevine karsi ilgisizlik ve gorevi gereksiz yere geciktirmek,

ise 6ziirsiiz olarak gelmemek, gec gelmek, calisma saatlerinde izinsiz olarak
isten ayrilmak,

Mesai saatleri icinde is arkadaslarini gereksiz yere mesgul etmek.

2- KINAMA cezas! verilecek durumlar;

Daha once yapilan uyarilara ragmen, uyariy1 gerektiren hareketlerinde israr
etmek,

Gorevini nedensiz olarak savsaklamak veya verilen direktif dahilinde
calismamak,

Ustlerine ve arkadaslarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak,

3- UCRET KESINTISi cezasi verilecek durumlar;

Daha 6nce yapilan uyari ve kinamalara ragmen durumunu diizeltmemekte
Israr etmek,

ise sarhos gelmek,

Calisma arkadagslarina ve Ustlerine karsi onur kirici davranislarda bulunmayi
aliskanlik haline getirmek,

isteyerek maddi bir zarara meydan vermek,

Ustleri ve calisma arkadaslar hakkinda asilsiz sdylentiler cikararak dayanaktan
yoksun ihbar ve sikayette bulunmak, yalan séylemek ve gorevine iliskin olarak
kasith bicimde eksik bilgi vermek,

Mobbing uygulamak.

4- GOREVE SON VERME cezasi verilecek durumlar;

Zincirleme olarak uyari, kinama ve Ucret kesintisi cezalarini aldigi halde
tutum ve davranislarini diizeltmemek,

Gizli tutulmasi gerekli olan isyerine ve goreve ait sirlari disarya ¢ikarmak,
Genel-is ve DISK ilkeleriyle celisen isci sinifi cikarlarina ters tutum ve
davranislarda bulunmak.
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Cinsel tacizde bulunmak.

Yukaridaki cezalar ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Disiplin Ceza Cizelgesinde yer almayan fiilleri isleyen personel, cetvelde
o fiile en yakin fiiller icin 6ngorilen ceza ile cezalandirihr, Zaman asimi,
uyarma ve kinama cezalarinda 6 ay, licret kesimi cezalarinda 1 yildr.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU YONETMELIGi

BOLUM-I
KURULUS VE GOREV

KISIM- |
GENEL HUKUMLER

MADDE-1

KURULUS

Genel-is Hukuk isleri Mudiirliigi, Merkez Hukuk Biirosu ile Subelerde
gorevli avukatlarla hukuk isleriyle goérevlendirilen personelden olusur.

MADDE- 2

GOZETiM VE DENETIM

Genel-is Hukuk isleri Miidiirligi tiim biiro ve kadrolari ile bir biitiin olup,
birinci derecede Genel Baskan ile Hukuk isleri Muduri'niin gézetim ve
denetimi altinda calisir. Calismalarindan dolayr Genel Yonetim Kurulu'na
karsi sorumludur.

MADDE- 3

CALISMA BiCIMLERI

Merkez ve Subelerde gorevli avukatlar:

a) Hizmet s6zlesmeleri ile isci stattisinde (PERSONEL AVUKAT) olarak;

b) Genel hiikiimler icinde vekalet sézlesmesi ile (SOZLESMELI AVUKAT)
olarak atanir ve calisirlar.

Tam giin esasina gore ¢alisan Personel Avukatlara, s6zlesmelerde aksine
hikim yoksa statulerinin dogal geregi, Sendika personeline —Anatuzik,
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ona bagh Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlari ile - saglanan
haklarin timu verilir. Sézlesme ile gorevlendirilen avukatlarin vekalet
Ucretleri ve calisma kosullari 6zel s6zlesmelerinin 6ngordigi esaslara
gore diizenlenir.

MADDE- 4

SOZLESME YAPMA YETKIiSi, KOSULLARI

Avukatlarla s6zlesme yapmaya Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan
yetkilidir. S6zlesmelerde, calismaya esas Ucret, karsilikli hak ve yikimler,
alinacak vekalet ticreti ile diger konular yer alir.

Sendikada gérev verilecek avukatlarin is ve Is Hukuku uygulamasinda
deneyim sahibi olmasi, Devrimci Iscileri Sendikasi Konfederasyonu (DiSK)
disindaki is¢i 6rgutlerinde hicbir bicimde gérev yapmamalari zorunludur.

Tum avukatlar glinliik calismalarini programlar ve islerini yurtturlerken,
Sendika Uyelerinin tevdi edilen islerine 6ncelik vermek zorundadirlar.

KISIM- 1l
MERKEZ HUKUK BUROSU

MADDE- 5

KURULUSU

Merkez Hukuk Blrosu, Genel Yonetim Kurulu'nca uygun goriilen niteliklere
sahip, tam giin esasina gére calisan kadrosu belirli bir Hukuk isleri Muduird,
avukat, katip ve biiro personelinden olusur.

Hukuk isleri Miidiiri, Merkez Hukuk Biirosu ile subelerde gérevlendirilmis
avukat kadrosunun basi olup, calismalarindan dolay birinci derecede
Genel Baskan'a karsi sorumludur.
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MADDE- 6
GOREVLERI
Merkez Hukuk Birosunun Gorevleri:

1-Tuzel Kisilikle ilgili olarak,

a) Her diizeyde TIiS yetki uyusmazliklarindan dogan hukuksal sorunlarda
Sendika adina hukuksal calismalar yapmak,

b) Tarafsiz araciliklar ayrik, Sendikayi Calisma ve is Kurumu il Midiirliikleri
ve Calisma Bakanhgi'nda temsil etmek,

¢) Sendika alacaklari icin her dereceden takipler yapmak,

d) Sendika tarafindan veya Sendika aleyhine acilan her tiirlti davada, icra ve
diger uyusmazliklarda Sendikayi temsil etmek, yasa yollarina bagvurmak,

e) llgililerince hazirlanan toplu sézlesme tasarilarini inceleyerek
dusuncelerini bildirmek, is durumunun uygunluguna gore istem halinde
toplu s6zlesme gorismelerine katilmak,

f) Genel Baskan ve Genel Sekreter tarafindan gonderilen konularda
hukuksal gorusler bildirmek, Genel Yonetim Kurulu'na raporlar sunmak,

g) Sube Avukatlarinin hukuksal islerini gereginde yerinde denetlemek,

h) Uygulamada birligi saglamak ve Kkarsilasilan guglikleri birlikte
¢oziimlemek (izere, merkez ve subelerde goérevli tim hukukcularin
katilacaklari, Genel Baskan ile Hukuk Isleri Muduri'nin birlikte
saptayacaklari yer ve zamanda toplantilar diizenlemek,
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i) Orgiite ve hukukculara hukuk biiltenleri géndermek,
2- Uyelerle ilgili Olarak,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasinin 26/2. maddesine
gore Uye iscilerin calisma yasamindan dodan sorunlarinda hukuksal
gereklerini yerine getirmek,

MADDE- 7

GCALISMALARIN DUZENLENMESi

Merkez Hukuk Burosunun calismalarini, Genel Yonetim Kurulu'nca
onanacak programlar cercevesinde Hukuk Biirosu tarafindan diizenlenir.
Merkez Hukuk Birosunun calisma sonuclari, yilda en az (2) kez Genel
Yonetim Kurulu'nca saptanacak donemlerde Genel Yonetim Kurulu'na
rapor halinde sunulur. Hukuk isleri Miduri‘niin yoklugunda, onun
gorevini, Avukatlardan biri yuklenir.

MADDE- 8

GORUS iISTENMESI

Sube baskanliklari veya subelerde goérevli avukatlar, belirli konuda Merkez
Hukuk Birosu'nun gorisiiniin alinmasina ya da herhangi bir islemin Merkez
Hukuk Biirosu'nca yerine getirilmesine zorunluk duyduklarinda, konuyu yazi
ile —ivedi hallerde diger yollarda- Genel Baskanliga iletir.

Yazida olay hakkinda gerekli aciklamalar yapilir ve ilgili sube baskanhgr'nin
konu hakkindaki diistinceleri belirtilir. Ayrica gerekli belgelerle yaziya baglanur.

Merkez Hukuk Biirosu, Genel Baskan tarafindan havale edilen ve goris
istenilen konu ya da yapilacak islem hakkinda tamamlayici bilgi verilmesini
zorunlu gordigu taktirde, ilgili subelerle dogrudan iliski kurarak bilgi ve
belgeleri isteyebilir.



DisK/Genel-is Yénetmelikler 35

MADDE- 9

CALISMA TARZI

Merkez Hukuk Bulrosuna gelen yazi, gorevli blro elemanlarinca alinir.
Hukuk isleri Midiri geregi yapilmak tzere ilgili avukata havale eder.
Kendisine is ya da belge havale edilen hukukcu geregini yapar. Acele ve
sureli islere oncelikle bakilir. Hukuksal goriisi gerektiren yazilarda, Hukuk
isleri Midiri'niin gdriisti mutlaka alinir. Yazi yazildiktan sonra hazirlayan
tarafindan parafe edilir. Eklerinin tamam olup, olmadigi kontrol edilerek,
sirasiyla ilgili daire baskani ve Genel Baskanin imzasina sunulur.

Gonderilen yazinin karsiligi beklenecekse durum “evrak akis fisi"ne yaziy
hazirlayan hukukcu tarafindan isaret edilir.

MADDE- 10

DOSYA PLANI

Merkez Hukuk Blrosu’nca, biro arsivinde saklanarak korunacak belgeler,
hazirlanacak dosya planina gore diizenlenerek ayrima tabi tutulacaktir.

KISIM-III
SUBE AVUKATLARI

MADDE- 11

ATANMASI

Yonetim Kurulu'nca uygun gorilen gerekli gorilen Subelerde
gorevlendiriimek Uzere Sube avukati atanir. Gorevlendirilen avukatlarin
faaliyet gOsterecegi alan Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

Subelerde gorevli Avukatlar, islemlerinden dolayi Genel Baskana ve Hukuk
isleri Midiiri'ne karsi sorumludur.
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MADDE- 12

GOREVLERI

isbu yonetmelik hikiimleri uyarinca calismakta gérevli bulunan Sube
Avukatlar:

1- Tuizel Kisilikle ilgili Olarak;

a) Isyeri diizeyinde yetki uyusmazliklari ile grevler ve grevlerin dogurdugu
hukuksal sorunlarda her tlrli zorunlu girisimlerde bulunmak, gerekli
hukuksal calismalar yapmalk,

b) Tarafsiz araciliklar ayrik, Sendikayr Resmi Dairelerde ve Calisma ve s
Kurumu il Midiirliiklerinde temsil etmek,

c) GenelBaskanlikyadaadinaMerkezHukukBurosutarafindaniletildiginde,
belirtilen Sendika alacaklari icin her dereceden takipler yapmak,

d) Gereginde Genel Baskan ile Hukuk isleri Mudirligi tarafindan
gorevlendirildiginde, gecici gorev yerinde bulunarak, gorev emrinde
belirtilen isi tamamlayarak sonuca gétiirmek,

e) Gorev alanlarina giren yerlerde Sendika aleyhine acilan her tirli
davada ve takip islerinde Sendikayi, sendikal girisim ve eylemleri sonucu
haklarinda kamu kovusturmasi yapilan her dereceden yonetici ve Genel
Baskanlik veya adina Merkez Hukuk Birosu'nca verilecek yazili is emri
Uzerine, Sendika adina davalar agmak, izleyerek sonuclandirmak, yasa
yollarina basvurmak,

f) ilgililerce hazirlanan isyeri diizeyindeki toplu is sdzlesmesi tasarilarini
inceleyerek ilgili Sube yoneticilerine diistincelerini bildirmek, gereginde
toplu sézlesmelere katilmak,
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g) Gorev alanlarinda kurulu Sube Baskanliklari ve temsilcilikler tarafindan
gonderilen konularda hukuksal gortsler bildirmek,

h) Kendisine tevdi olunan dava ve takiplerin asamalarini, yilda en az (2)
kez liste halinde Genel Yonetim Kurulu'na ve Merkez Hukuk Birosuna
bildirmek.

2- Uyelerle ilgili Olarak,

a) Sendika Uyesi iscilerin is sdzlesmeleriyle, toplu soézlesmeleri ve s
Yasalarina dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk davalarini
gerek goriilen hallerde Genel Yonetim Kurulu'nun ya da adina Hukuk isleri
Muduri’'nin izniyle acarak sonuclandirmak, hizmetle ilgili olarak Gyeler
aleyhine acilan alacak ve tazminat davalarindan Uyeleri temsil etmek,

b) Uye iscilerin Sendikal eylemleri ve hizmetle ilgili ceza davalarinda onlari
savunmaktir.

MADDE- 13

TEL VEYA TELEFON EMRI

Olaganlisti veya ivedilik tasiyan diger durumlarda, Genel Yonetim
Kurulu'nunya da Merkez Hukuk Biirosunun sonradan yaziile dogrulayacagi
sozlU olarak veya tel ya da telefonla verdigi is emrini avukat geciktirmeden
yerine getirmekle yukimltddr.

MADDE- 14

iS DAGITIMI

Sube Avukatliklarina Genel Yonetim Kurulu veya Merkez Hukuk Biirosunca
havale edilen her turli isin gorevli avukatlara dagitimi, yonetimi ve denetimi isbu
yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Hukuk isleri Miidir(i tarafindan yerine getirilir.
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BOLUM-II
DAVA VE TAKIP iSLERI

KISIM- |
DAVALARIN AGCILMASI VE iZLENMESI

MADDE- 15

DAVALARIN ACILMASI

Avukatlar, Genel Yonetim Kurulu’nun veya adina Merkez Hukuk Blirosunun
yazili is emri olmadik¢ca dava acamazlar veya acilmasina izin vermezler.
13'tincii madde hiikmii sakhdir. icra takipleri de ayni kurala tabidir.

Makul 6zriiniin bulunmasi halinde goérevli avukat Genel Yonetim Kurulu
veya Hukuk isleri Muduri’'nin yazili oluru ile dava veya dosyayi bir
baska avukata devredebilir. Bu durumda sendika veya isci vekalet licreti
yonlinden salt bir avukata karsi sorumludur.

MADDE- 16

BULUNMA ZORUNLULUGU

Gorevlendirilen avukat veya avukatlar durusmalarina mutlaka katilma
zorundadirlar. Ayni is icin birden ¢ok avukatin gorevlendirilmesi halinde,
is boliminl kendi aralarinda gerceklestirirler. Dosyayi en iyi bilenin isi
bitirmesi esastir. Ayni tarihte ayri yerlerde bulunmak zorunlu olan hallerde
Genel Yonetim Kurulu ya da Merkez Hukuk Biirosunun saptayacadi dava
ya da islere oncelik taninir.

Avukatlar gorevlerini; meslek kurallar, is disiplini ve sorumluluguna
uygun bir sekilde yerine getirmek zorundadirlar. isi savsaklayarak éziirsiiz
durumlara katilmamalari bahis konusu olamaz. Merkez Hukuk Birosunun
arastirmasi  sonucu gorevlerini ihmal ettigi saptanan avukatlarin
sozlesmeleri derhal feshedilir, zarar halinde tazmini yoluna gidilir.
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MADDE-17

ICRA iSLERI

Sendikanin isverenler veya baska yerlerdeki alacaklarini cebri icra ya da
dogrudan isverenle yerinde temaslar kurularak ya da bagka yollardan
kotarilmasi ve tahsili isleriyle bir avukat gorevlendirilecektir. Gorevli avukatin
gorev icin gittigi yerlerde kendisine her dereceden sube yetkilisi ve o bélgede
gorevli avukatlar her tlrli belgeleri ve yardimlar saglayacaklar, gerekli
hallerde sube otosunu tahsis edeceklerdir.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun icra takiplerinin yapilmasi icin diger
avukatlara da gorev vermesi mimkuinddir.

MADDE- 18

SENDIKA ALEYHINDE DAVA VE TAKIPLER

Sendika aleyhindeki dava ve icra takipleri derhal Genel Baskanhga bildirilir.
Bu durumda, dava ve takipte sendika tiizel kisiligini temsil edecek ve o isle
gérevlendirilecek avukat, Genel Baskan ile Hukuk isleri Miidiirliigii tarafindan
saptanacaktir.

Sendika aleyhine seri halinde acilan davalarda, hangi avukat gorevli olursa
olsun, savunmanin bicimi ve yoni Merkez Hukuk Biirosunca belirlenecek,
asamalari hakkinda mutlaka takip eden Avukat tarafindan Merkez Biiroya
yazil bilgi verilecek ve nihai karar 6rnekleri gdonderilecektir.

MADDE- 19

DERECELERDEN GECIRME

Herdavaveicratakibikural olarak derecelerdengecirilir. Davalarinderecelerden
gecirilmemesi, dava ve icra kovusturmalarindan feragat edilmesi, aleyhteki
takip veya davanin kabul edilmesi, dava ve takiplerin sulh ve tahkim yoluyla
céziimlenmesi, ancak gérevli avukatin yaz ile intikal ettirmesi, Hukuk isleri
Mudiri’nln teklifi Gzerine Genel Yonetim Kurulu'nun onayi ile mimkiinddir.
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MADDE- 20

DIGER YASA YOLLARI

Karar duiizeltilmesi, yargilamanin iadesi ve yazili emir yollarina ancak Hukuk
isleri Muduri'niin gerekli gérmesi tizerine Genel Baskan'in onayi ile gidilir.

MADDE- 21

YEMIN ONERiSi

Karsi tarafa yemin 6nerisi veya dnerilen yeminin kabul ve yerine getirilmesi,
Hukuk isleri Miidiiri'niin oluru ile miimkiinddir.

MADDE-22

SENDIKA AVUKAT UYE iLiSKILERI

Avukatlar dogrudan dogruya Sendikaya karsi sorumludurlar. Sendika —
avukat- Uye iliskilerinde bu Yonetmelik hikimlerine gore hareket edilir.
Avukatlar Sendika Genel Merkezinin bilgisi disinda hicbir davayi agamazlar.
Ancak;

a) Sofor Uyelerin gorev sirasinda karistiklari trafik ceza davalari ile tyeleri
genelde Sendikal eylemleri ve hizmetlerinin yUriitimi sonucu ortaya
¢ikan ceza davalarinda onlari savunmak, tutuklama kararlarina itiraz etmek
saliverilmesini istemek,

b) Ozellikle konut iscilerinin yargi yerlerinde haklarini savunmak, kapici
konutlarindan tahliyelerine iliskin uyusmazliklarda onlarin haklarini
savunmak,

c) isyeri diizeyindeki cagri ve yetki uyusmazliklarina iliskin itirazlar yapmak;
grevler sirasinda grevlerin dogurdugu hukuksal sorunlarin gerekli kildigi
hukuksal calismalar yapmak icin Genel Yonetim Kurulu'nun dnceden izninin
alinmasi zorunlu degildir. Ancak gerekli girisimlerin yapilmasindan sonra
gorevli avukat islem ve girisimlerinin sonucunu Genel Baskanliga bildirilir.
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Avukatlar Genel Yonetim Kurulu'nun yazili izni olmadik¢a dava agmaya
zorlanamaz. Genel Merkezin bilgisi disinda avukatla anlasma yapan
yoneticiler hakkinda Ana Tuiziik geregince islem yapihr. Yetki verilmeksizin
dava agmaya avukat yonelmisse, s6zlesme hikiimleri uygulanir.

MADDE- 23

SUBELERIN DAVA ACMA YETKIsi

Subeler, Genel Yonetim Kurulu'nun o6nceden iznini almak sureti ile
mahallerinde toplu sozlesme, trafik ve is kazalarindan dogan davalari
acmaya veya actirmaya yetkilidirler.

KISIM - 1I
DAVA VE iCRA iSLERININ YORUTUMU

MADDE- 24

ISLERIN INTIKALI

Mahkeme veya icra dairesine intikal etmis ve edecek tiirden olan ¢ekismeli
konular ilgili sube baskanlari tarafindan olayin genis bir Ozeti verilerek,
cekismeli konuyla ilgili tim belgeler ve diger yazili kanitlar baglanarak
tanikla savunulmasi zorunlu konularda taniklar da belirlenerek bir yazi
esliginde Genel Baskanhga sunulur. Bu sunus yazisinda -gereginde- varsa
Sube avukatinin konu hakkinda disiincelerine de yer verilir.

Boylece konu kendisine ulasan Genel Yonetim Kurulu, goris isteyerek
ilgili sube yazisi ve ekindeki belgeleri Merkez Hukuk Biirosuna havale
eder. Merkez Hukuk Burosu'nun da gorisu alindiktan sonra, Genel
Yonetim kurulu ¢ekismeli konu hakkinda dava agilmasi veya agilmamasi
konusundaki talimatini ilgili subeye bildirir.
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MADDE- 25

DAVA VE iCRA TAKIBINIiN ACILMAMASI

Genel Yonetim Kurulu'nun havale ettigi c¢ekismeli bir konuda Merkez
Hukuk Burosu bir davanin agilmasini veya icra takibinin yapilmasini
yararsiz gordigu takdirde, durumu belirterek Genel Baskan’a bildirilir ve
Genel Yonetim Kurulu geredini yapar.

MADDE- 26

AVUKATIN SORUMLULUGU

Kendisine dava ve icra dosyasi verilen avukat, isi 6ncelikle zaman asimi
bakimindan degerlendirerek gerekli dnlemleri alir. Dava ve icra takiplerinin
dosyanin verildigi tarihten itibaren en kisa zamanda gorevli ve yetkili
mercilerde agilmasi ve yapilmasi zorunludur.

KISIM -1l
DOSYA VE KAYITLARIN TUTULMASI

MADDE- 27

DOSYALAR

Her dava ve takip icin merkez ve bolge hukuk burolar ile sube
avukatliklarinda bir dosya acilir. Dosyada, isin avukata havalesini gosteren
belge, avukatin merciine verdigi dilekceler, karsi tarafin verdigi usuli
belgeler ve dilekgeler, kanitlar, durusma tutanaklari ve dosyaya konulmasi
gereken diger belgeler bulunur. Biiroda gorevli personel tarafindan
diizenlemesi yapilan bu dosyalar uygun bicimde saklanir.

MADDE- 28

TAKiP FOYU

Acilan her icra dosyasi icin bir takip foyl doldurularak ait oldugu klasor
icinde saklanir ve takibin sonuclanmasi halinde dosyasina alinarak kaydi
kapatilir.
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isbu féylerin diizenli bir bicimde ve gerektigi gibi diizenlenmesinden
takibi yuUruten avukat sorumludur.

BOLUM - 11l
YARGI GIDERLERI

MADDE- 29

iS AVANSI VERILMESI

Gorevli Avukatlara, asadida belirtilen durumlarda, zorunlu yargi giderlerini
karsilamak (izere is avansi verilebilir:

a) Sendika tuzel kisiligi leh ve aleyhine acilan ve acilacak olan her tirli
davalar ile icra takipleri ve diger uyusmazliklarin zorunlu kildigi harg,
teminat ve yasal yargi giderlerinin karsilanmasi,

b) Her diizeyde yonetici, isyeri temsilcileri ile diger tiiziiksel organlarda
gorevli Uyeler ile Sendika personelinin gorevler, toplu sozlesme
uyusmazliklari ve Genel Yonetim Kurulunun kararlastirdigi diger Sendikal
eylem ve faaliyetleri sonucu aleyhlerine acilan her tirli davanin zorunlu
kildigi har¢ teminat ve diger yasal yargi giderlerinin karsilanmasi,

c) Isbu Yénetmelik hikimleri uyarinca Genel Yénetim Kurulunun
izni sonucu Sendika Uyeleri adina agilan ve acilacak olan -isgilerin is
sozlesmeleriyle toplu is s6zlesmeleri ve is yasalarina dayanan her tiirli hak
iddialarindan dogan- hukuk davalarinin, is kazalari halinde kazaya ugrayan
isci ya da 6lumu halinde mirascilari adina agilmasina izin verilen tazminat
davalarinin zorunlu kildigi her tlrli harg, teminat, bilirkisi Gcreti ve diger
yasal yargi giderlerinin karsilanmasi,

Bu durumlarda is avansinin verilip verilmemesi konusunda Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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is avansinin yerinde kullanilmasindan siiresinde kapatilmasindan gérevli
avukat veya avukatlar Hukuk isleri Miidiiri'ne, Hukuk isleri Midiri de
Merkez Yiritme Kurulu'na karsi sorumludur.

MADDE- 30

AVANSIN KAPATILMASI

Gorevli Avukatlar, dava ve icra takipleri ya da diger nedenlerle kendilerine
verilen is avansinin yerine yatinldigini, avansin alinmasini izleyen en
geg (15) giin icinde muhasebe teknigine uygun resmi belgeleri Sendika
Mali isler Dairesine tevdi ederek kanitlamakla yikimlidiir. Verilen isin
tamamlanmasi ve tahsilatin yapilmasinda veya depo edilen teminat
akcesinin usul yasasi uyarinca serbest kalmasindan sorumlu avukat ya da
avukatlar kendilerine verilen is avansini Sendika Merkez muhasebesine
karsihgini yatirmak suretiyle kapatmak zorundadirlar. Tahsilata ragmen
hesabin kapatilmamasi isbu Yonetmeligin ihlali sayilr.

BOLUM - IV
VEKALET UCRETI

MADDE- 31

TUZEL KiSiLiGi ILGILENDIREN iSLERDE

Sendikadan Ucret almakta olan (personel veya anlasmali) avukatlar, tuizel
kisiligi ilgilendiren davalar ile icra takipleri icin Sendikadan hicbir suretle
vekalet Uicreti isteyemezler.

Bu kadar ki, kararla karsi taraftan lehe takdir edilmis vekalet licreti ile icra
takip vekalet Ucreti Avukathk Yasasi uyarinca avukata aittir. Kesinlesen
kararda yer alan ve lehe hilkkmolunan harg, yargilama giderleri, bilirkisi
Ucreti, tanik Ucreti, ceza kosulu karsiliklariyla faiz gelirleri Sendikaya aittir.
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MADDE- 32

DIGER iSLERLERDE VEKALET UCRETI

Avukatlar, Gye iscilerle ilgili 6356 sayili Yasanin 26/2. maddesi kapsaminda
verdigi avukatlik hizmetlerinde de 31. maddedeki esaslar gecerlidir.
Bunun disindaki davalarda Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
Uyelerle yapacaklari s6zlesmelerle, kazandiklar davalarda ilamda yazih
meblagin %10'undan, ilamdaki yazili alacagin icra takibi yoluyla alinmasi
halinde ilamda yazili meblag yerine asil alacak ile fer‘ilerinin toplaminin
%10’undan fazlasini licreti vekalet olarak alamazlar. Bu konuda avukat ile
isci sozlesme yapar.

MADDE- 33

BiRDEN COK AVUKATA VERILEN iSLERDE VEKALET UCRETI

Sendika araciligi ile acilan davalara birden fazla avukat vekil olarak
gorevlendirilmisse, bu avukatlarin her birinin esit olarak alabilecekleri
vekalet licretinin toplam tutari ilam ile karara baglanan rakamin %10’unu
asamaz. Ancak ilamdaki alacagin icra takibi yoluyla alinmasi halinde 32.
madde hikm gecerlidir.

Avukat, Sendika araciligiile acilan bir davada sendikanin gérevli avukatlar
disinda bir baska avukati ancak Hukuk isleri Madurinin yazili izni ile
kendisine refik tayin edebilir. Boyle bir durumda sendika ya da tyesi davaci
isciler yonuinden ortaya ¢ikan bu harici iliski, sendika ile davaya giren diger
gorevli sendika avukatlarina herhangi bir yikiim getirmez. Tevkil edilen
avukat refikine kendi payindan vekalet {icreti verir.

Gorevli avukatlarin —vekaletnamelerinde mevcut ise- tevkil yetkilerini
yukaridaki fikra kosullariyla kullanmalari halinde ahzu kabz yetkisinin
devri ancak Hukuk isleri Maduri'nin uygun gérmesi ve Genel Baskan'in
onayi ile mimkdin olabilir.
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MADDE- 34

FERAGAT KABUL YETKISi

Avukatlar, ancak Genel Yonetim Kurulu'nun yazili istemi halinde
davadan feragat ederler. Sendikanin feragat yetkisini kullanmasi halinde
calismalarindan dolayi avukat, vekalet Ucreti veya yargi gideri isteminde
bulunamaz.

Sendika aleyhine acilan davalar ile takiplerin kabull hali de yukaridaki
fikra hiikiimlerine tabidir.

MADDE- 35

ASLi GOREV

Yazili ve sozli danisma, sézlesme gorlismelerine katilma calismalari,
ihbarname kesidesi, tiizel kisilikle ilgili icra ve dava takipleri avukatin asli
gorevidir. Bu hizmetlerden 6tiirli ayrica bir Ucret veya pay istemeye hakki
yoktur.

MADDE -36
isbu Yénetmelik hiikiimlerine uyulmamasi, mevcut sézlesmenin feshi
anlamini tasir.

MADDE- 37

YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayili
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.
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MALI iSLER DAIRESIi YONETMELIGi

BOLUM I
KAPSAM VE KURULUS

MADDE - 1

AMAC VE KAPSAM:

Turkiye Genel Hizmetler iscileri (Genel-is) Sendikasi Anatiiziigi geregince
hazirlanan bu Yénetmelik, Mali isler Dairesinin kurulusu, yetki ve
sorumluluklarini diizenler ve Sendikanin mali islemlerinin ylrutilmesinde
uyulacak yol ve yontemleri belirler ve kapsar.

Yasalarda, Sendika Anatlzugu ve Blitce Kararnamelerinde yapilabilecek
degisiklikler nedeniyle bu Yonetmelik hikimleri arasinda ortaya
cikabilecek celiskilerde Yasa, Anatliziik ve Bilitce Kararnamesi hikiimleri
uygulanir.

Yasalarda, Sendika Anatlizigl ve Biitce Kararnameleri ile Yonetmelikte
hikim bulunmayan mali islemlerle ilgili konularda Genel Yonetim Kurulu
Kararlari gecerlidir.

MADDE - 2

HESAP DONEMI VE BUTCE DEVRESI:

Genel-is Sendikasinin Hesap Dénemi, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu geregince bilanco ve mali raporlar Mali isler Dairesince hazirlanir.

Genel-isSendikasininBiitce Devresi, ikiGenelKurularasindakistiredir. Genel
Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak butge devresi mali raporlari,
Genel Kurul tarihinden iki ay oncesi tarihi itibariyle, hesap dénemlerine
goOre ayri ayri ve blitce devresi icerisindeki hesap donemlerinin konsolide
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bilancosu biciminde, Mali isler Dairesince hazirlanr.

Bir takvim yili icerisinde, Blitce Devresi tamamlanir ise, hesap dénemi
Genel Kurula sunulan hesap raporlari tarihi ile tamamlanir ve yeni hesap
doénemi baslar.

MADDE -3

MALI iSLER DAIRESININ KURULUSU :

Mali isler Dairesi; Mali isler Daire Baskani'na bagh Mali isler miduirligi ile
bu midirlige bagli muhasebe kadro ve birimlerinden olusur.

Mali isler Mudiirliginiin Kadrolar::
1-  Maliisler Muduirt,
2- Mali Misavir,
3- Muhasebe Personeli,
4- Biro Personelidir.

Mali isler Mudurltginin Birimleri;

1-  Merkez Muhasebe Birimi

2-  Gelir Birimi

3- Ydnetici ve Personel islemleri Birimi
4- Vezne

BOLUM II
GOREV VE YETKILER

MADDE - 4

MALI iSLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Maliisler Daire baskani, Anatiiziigiin ilgili maddelerinde belirtilen gérevleri
orgute bagli organlarla ve bu yonetmelik hiikiimleri icinde ylrutdr.

Mali isler Dairesinde yapilacak islemler Kanun, Yénetmelik, Biitce, Genel
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Kurul, Genel Yonetim Kurulu Kararlariile Sendikanin amaclarina, muhasebe
usul ve esaslarina uygun olarak Mali isler Daire Baskaninin bilgisi ve
talimatlari dogrultusunda yapitlir.

MADDE - 5

MALI iSLER MUDURUNUN GOREV VE YETKILERI:

Mali isler Mudiri, Mali isler Dairesindeki personelin Mali isler Daire
Baskanindan sonraki en Ust yetkilidir.

1-Mali isler Dairesindeki birimler ve personelin isbélimii, esgidiimii ve
verimliliginin arttirlmasini saglar.

2-Mali islerle ilgili islemlerin Yasa, Tuzlik, Yonetmelik, Blitce, Genel Kurul
ve Genel Yonetim Kurulu Kararlari ile Sendikanin amaclari, genel kabul
gormus muhasebe usiil ve esaslarina uygun olarak zamaninda yapilmasini
sadlar.

3- Mali isler Dairesine gelen yazi ve belgeleri inceler ve ilgili birimlere
dagitimini saglar.

4- Mali isler Dairesinden yapilacak yazismalari kontrol eder.

5- Sendikalar ve Toplu is Sézlesnmesi Kanunu geregince; Konfederasyon,
Genel Kurul, Baskanlar Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna sunulacak
bilanco, gelir-gider tablosu ve diger mali raporlarin hazirlanmasini saglar,

onerilerde bulunur.

6- Genel Kurula sunulacak mali islemlerle ilgili Anatlzik degisiklikleri ve
Butce Tasarisi 6n hazirhklarini yaritur.

7- Mali isler Daire Baskaninin verecegi benzer gérevleri yerine getirir.
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8- Maliisler Miidiiriiniin bulunmadigi dénemlerde, Mali isler Daire Baskani
ve/veya Mali isler Miduriiniin gérevlendirecedi birim sorumlularindan biri
vekaleten Mali isler Daire Midiriiniin gorevlerini yerine getirir.

Mali isler Midiri gérevlerinden dolayr Mali isler Daire Baskanina karsi
sorumludur.

MADDE - 6

MALI iSLER BiRIMLERINiN GOREV VE YETKILERI:

Mali isler Birimleri, Mali isler Dairesindeki isbélimiine gére atandigi
birimin islerini Yasa, Tuzuk, Bltce Kararnamesi, Genel Kurul ve Genel
Yonetim Kurulu Kararlar ile Yonetmelik dogrultusunda genel kabul
gormis muhasebe usul ve esaslarina uygun olarak yaparlar. Kendilerine
bagh calisan diger personelin yaptigi islemleri kontrol ederler.

Mali isler Muduirii, isbélimiini yaparken, gerekirse birim sorumlusuna
diger birimlerle ilgili gérev ve yetki verebilir ve biro personelini birden
fazla bolimiin islerinde gorevlendirebilir ya da gecici olarak baska
birimlerin islerine yardimda bulunmalarini isteyebilir.

Sube, Temsilcilik ve Sendika tesislerinde mali islemleri yapan personel,
Mali isler Dairesinde calisan elamanlar gibi gérevlerinden dolayi Mali isler
Muadurane ve diger yetkililere karsi sorumludurlar.

MADDE - 7

MALI iSLER BIiRIMLERININ GOREV DAGILIMI:

A) Merkez Muhasebe Birimi:

1- Sendika Genel Merkezi giinlik gider 6demeleri ve tahsilatina iliskin
muhasebe islemlerini ytratur;

2- Banka havale talimatlari ve cek islemlerini izler, bunlara ait muhasebe
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fislerini dlizenler;

3-Subelerin kira 6deme ve so6zlesme yenileme siireleri ile bina yonetim ve
diger her tirll giderlerin 6demelerini izler; kira tahakkuklarinin muhasebe
fislerini dlizenler;

4-Vekalet ve istisna akdi ile is yapanlarin makbuz ve vekalet bedellerine iligkin
belgelerinin siiresinde Genel Merkeze ulastiriimasi ve 6denmesini saglar; bu
islemlere iliskin muhasebe fislerini dlizenlenler;

5- Satia ve is yapanlara iliskin cari hesaplari izler, hesap donemi sonunda
mutabakat saglar;

6- Is avansi hesaplarini izler, yolluk bildirgelerinin tahakkuklarini siiresinde
yapar,

7-Sendikanin sosyal tesislerine iliskin gelir ve giderleriile diger mali islemlerini,
tesis sorumlusu ile birlikte yGrGtr;

8-Tasinmaz varliklar, tasit ve demirbaslara ait ¢izelge ve dosyalama islemlerini
yapar; kayittan diisen veya satilan demirbas, tasinmaz varlik ve tasit araglarinin
muhasebe fislerini dlizenler, demirbas defterine islenmesini saglar;

9-Tasinmazvarliklaraaitemlakvergisive cevre temizlik vergisi beyannamelerini
diizenler, suresi icinde ilgili kurumlara gonderir; tasinmaz varliklar ile tasit
araclarina ait vergilerin stiresinde 6denmesini saglar.

10- Subelerdeki mali islemlerle ilgili belgelerin Genel Merkeze ulastirilmasini
saglar; gelen sarf belgelerini inceleyerek uygun belgelerin muhasebe
kayrtlarini yapar. Yazismalari ve hesap mutabakatini saglar.
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11- Sube avans ve giderlerine iliskin muhasebe kayitlarini yapar ve raporlari
hazirlar.

12- Resmi defterleri siiresinde notere onaylattirir, defterlere yapilacak
kayitlari ve dokimleri siiresinde yazdirir;

13-Harcamalarin Sendikanin amaclarina, yasa, tliziik, yonetmelik ve bitce
esaslarina uygun olup olmadigini arastirir ve kontrol eder.

14- Mali isler Midiir(i tarafindan verilecek benzer gérevleri yerine getirir.
B) Gelir Birimi:

1- Sendikanin her turla gelirleri ile 6dentileri izler ve siiresinde tahsilatinin
yapilmasini saglar; Uyelik ve dayanisma &dentileri, kira gelirleri, yatirim
ve istirak kar paylan, faiz gelirleri ve diger gelirlere iliskin yazisma ve
muhasebe fislerini diizenler;

2- Odentilerle ilgili her tiirlii dosyalama, dékiim, rapor ve cizelgeyi hazirlar;
odenti izleme islemleri ile ilgili sendikanin diger organlari ile yapilacak her
tlrli ortak calisma ve iliskide bulunur, gerekli yazismalari ve gorismeleri
yaratur;

3- Sendikanin istirak ettigi kuruluslarla ilgili rapor ve 6nerileri hazirlar,
faaliyetleri ile bu kuruluslardan alacaklarin tahsili ve varsa 6demeleri izler;

4- Her ay ve hesap donemi sonunda banka hesaplari ile kayitlar arasinda
mutabakat saglar;

5- Mali isler Miidiirii tarafindan verilecek benzer gérevleri yerine getirir.
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C) Yénetici ve Personel islemleri Birimi:

1- Genel Yonetim Kurulunca atamasi yapilarak, Mali Iisler Daire
Baskanligi'na bildirilen licretli yonetici ve personelin ise giris islemleri ile
ilgili bildirgelerin tamamlanmasi ve suresinde ilgili kurum ve kuruluslara
gonderilmesini saglar;

2-SGKve diger ilgili kurum ve kuruluslara gerekliisyeri bildirimlerini yapar;

3- Gorevi sona eren Ucretli yonetici ve personele 6denecek yasal haklarini
hesaplar, isten c¢ikis bildirimlerini ilgili kurum ve kuruluglara stresinde
verir;

4- Yonetici ve personelin Ucret ve ikramiye ile diger alacaklarinin
bordrolarini hesaplar ve hesap pusulalarini, ticretlerin 6denmesine iliskin
banka havale listesini hazirlar ve 6denmesini saglar; muhasebe fislerini
diizenler;

7- Genel Merkez ve subelerde calisan Ucretli yonetici ve personelin sosyal
guvenlik primlerine ait aylik bildirgelerini hazirlar, stiresinde ilgili kurum ve
kuruluslara gonderir, 6demelerinin yapilmasini saglar. Rapor alan yonetici
ve personel icin SGK'na is goremezlik bildiriminde bulunur;

8- Muhtasar Beyannamesi diizenler, stiresinde ilgili kurumlara gonderir
ve ddenmesini saglar; Sendika tarafindan vergi kesintisi yapilan kisi ve
kuruluslardan istekte bulunanlara Vergi Kesinti Belgeleri diizenler;

10- Ucretli yénetici ve personele iliskin diger mali islemleri yiritir ve ilgili
raporlari hazirlar;
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11- Vergi Dairelesi beyannameleri, SGK bildirgeleri ve iskur bildirimleri
ile uzlasma, uyusmaziik konularini Mali isler Dairesinde istihdam edilen
meslek mensubu tarafindan yerine getirir.

12- Mali isler Mudiirii tarafindan verilecek benzer gérevleri yerine getirir.
D) Vezne islemleri:

1- Mali isler Muidiirii ve Merkez Muhasebe Birimince hazirlanan tahsilat ve
0deme planina gore islemlerini yapar, glinlik tahsil ve tediye fislerini sira
numarasi ile diizenler;

2- Kullanilacak cekler icin bankalardan istemde bulunur, gerekli islemlerin
yapilmasi, verilen/alinan ¢ek ve senetlere ait belgeleri diizenler, iptal
edilen cekleri siiresinde bankalara iade eder;

3-Yapilan tahsilat ve 6demeler ile banka hareketlerini gosterir kasa-banka
cetvelini glinlik olarak diizenler, kasa mevcudunu sayarak bu cetvele isler,
bu cetvelin bir 6rnegini giinliik olarak Mali isler Miidiiriine verir; giinliik
banka hareketlerini izler;

4-Veznedar 6demesini ve tahsilatini yapacagi belgelerin kanun, tuzik,
yonetmelik ile genel kabul gormis muhasebe usul ve esaslarina uygun
olup olmadigini kontrol etmekten sorumludur. Uygun olmayan belgelerin
O0demesini ve tahsilatini yapamaz.

5-Zorunlu giderler icin kasada, en ¢ok ylrurlukteki asgari brit aylik tcretin
on kati tutarinda nakit bulundurur.

6- Mali isler Miidiiri tarafindan verilecek benzer gérevleri yerine getirir.
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BOLUM Il
DEFTER, KAYIT VE BELGELER

MADDE - 8

TUTULACAK DEFTERLER:

Genel-is Sendikasinin muhasebe islemlerinde; Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu’nun 30. maddesiile Sendika Anatiliziigliinde belirtilen
defterler tutulur. Bu defterler, esas ve yardimci defterler olmak Uzere
ikiye ayrilirlar.

A) Esas Defterler:

Genel-is Sendikasinin muhasebe islemlerinde kullanilan esas defterler;
Yevmiye, Defter-i kebir, Envanter ve Bilanco, Odenti ve Demirbas
defterleridir.

Bu defterler kullanilmadan 6nce notere onaylatilir.

B) Yardimci Defterler:

Yevmiye defterine islenen hesaplarin daha kicik bolimler halinde
ayrilarak izlenmesi icin gereksinime gore kullanilan defterlerdir. Bu
defterler Mali isler Dairesinin islemlerinin gerektirdigi bicim ve diizende
belirlenir. Esas defterler disinda subeler ve temsilciliklerin 6dentilerini
gOsterir defter ve foyler de tutulabilir.

C) Subelerin Tutacagi Defterler:

Subeler Mali islemlerini, avans ve giderlerini izlemek icin noter onayli bir
isletme veya gelir-gider defteri tutarlar. Bu defterler kullanilacaklari her yil
icin onceden, aralik ayinda, subelerin agilmasi ya da Genel Kurullarinin
yapilmasini izleyen onbes giin icerisinde notere onaylatihr.
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MADDE -9

DEFTERLERE KAYIT SURESI:

Yasal mevzuat geredi, mali islemler muhasebenin diizen ve acikhgini
bozmayacak bir zaman icerisinde defterlere kayit edilir. Sendikanin tim
mali islemleri icin Genel Merkez'de tutulan bu kayitlar, bir aydan c¢ok
geciktirilemez. Kayitlarin islenmesinde, yetkililerce imzalanan muhasebe
fisi ve bordrolar kullanildiginda, bu kayitlarin en geg kirkbes giin icerisinde
defterlere yazdirilmasi gerekir.

Muhasebe fisleri diizenlenen ve siresinde yevmiye ve defter-i kebire
yazdirilan demirbas alimlari, ayrica her hesap dénemini izleyen (¢ ay
icerisinde Demirbas Defterine yazdirilr.

MADDE- 10

MALI iISLEMLERDE UYGULANACAK YONTEM :

26.12.1992 Tarih ve 21447 No'lu Resmi Gazete'de yayinlanan 1 Sira No'lu
MUHASEBE SISTEMi UYGULAMA GENEL TEBLIGI uyarinca ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununa dayanarak, Tek Duzen Hesap Plani esaslarina gore
islem yapilacaktir.

MADDE - 11

iSLEM VE DOSYALAR:

Genel-is Sendikasinin muhasebe islemlerine ait belgeler muhasebe fislerine
eklenerek aylik olarak grup ve fis sira numarasina gére ayrilarak dosyalanir.

Muhasebe fis dosyalari disinda da, gerektiginde belgeler konularina gore
ayrica dosyalanabilir. Bu dosyalar muhasebe plan ve islemlerinin gerektirdigi
sekilde ayarlanir ve 10 (on) yil stireyle saklanir.

Tasinmazlara ait tapu, emlak vergisi beyannameleriyle diger belgeler 6zel
dosyalarinda saklanir.
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MADDE - 12

DEMIRBASLARIN HiZMETE SOKULMASI:

Satinalma ya da bagis yolu ile edinilen demirbaslar Genel Sekreterlige,
belgeleri ise Mali isler Dairesine teslim edilir. Muhasebe ve demirbas
defterine gerekli kayitlar yapilir. Genel Sekreterlik tarafindan, ilgili birimin
hizmetine girmek tizere bir belge karsiligi teslim edilir.

Hatira, uluslararasi kurulus ve Ust kuruluslardan armagan edilen esyalar
da demirbas islemlerine tabidir. Vitrinlik olanlari Sendika binasinda
gériilebilecek en uygun yerde vitrin icinde idari Isler Mudurliginin
gozetiminde korunur.

Sendikanin tim organ ve birimlerinde gorevli yonetici ve personel,
kullanimina verilen demirbastan sorumludur. Ozensiz kullanim sonucu
demirbaslarin hasar gormesine neden olunmasi, kaybedilmesi, vb.
durumlarda Yonetici ise Anatliziik, personel ise Personel Yonetmeligi'ndeki
hikimler uygulanir; zararin tazmini yoluna gidilebilecegi gibi, diger yasal
yollar da kullanilabilir.

Subeler ile temsilciliklere alinan demirbaglarin hizmete sokulmasi bu
yonetmeligin 28. maddesine gore yaplilir. Subelerde bulunan demirbaslarin
kullanilmasi, korunmasi, bakim ve onariminin yapilmasi, ilgili yonetim
kurullarinin sorumlulugundadir.

Sendikanin tim birimlerinde, hizmete sokulan demirbaslarin baska bir
birime devredilmesi tutanak diizenlenerek gerceklestirilir; tutanagin bir
drnedi Mali isler Daire Baskanhg@ina iletilir. Sorumlulugundaki demirbaslari
devrettigini tutanak ile belgelemeyen gorevli ve organlarin Sendikaya
karsi yasal sorumlulugu surer.
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MADDE - 13

DEMIRBASLARIN KAYITTAN DUSURULMESI:

Demirbasin hasar gérmesi, kaybedilmesi veya kullaniimayacak derecede
eskimis olmasi vs. hallerinde dlizenlenecek bir tutanakla gerekli islemin
yevmiye kaydinin yapilmasi ile kayittan disme islemi tamamlanmig
olur. Subelerde diizenlenecek tutanak Genel Merkeze gonderilir ve
demirbaslarin her tirli kayittan dusurilme islemi Genel Yonetim
Kurulunun karari dogrultusunda yapilir. Diizenlenecek tutanaklar, Genel
Yonetim Kurulu'nun karar verebilmesi icin gerekli tim bilgileri icermek
zorundadir; demirbasin hasar gdrmesi ya da kaybedilmesi gibi durumlarda
olayin olus bicimi, varsa sorumlulari tutanakta belirtilmelidir.

Kayittan diisen demirbaslar ayrica demirbas defterine de islenir. Terkin,
ihtiyac fazlasi veya ise yaramaz demirbaslarin yontemine gore, satis yoluyla
elden ¢ikariimasi Genel Yonetim Kurulu karariyla olur. Bu satislardan elde
edilen tutar Sendikanin gelirlerine islenir.

BOLUM IV
ODENECEK UCRET, ODENEK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLAR

MADDE - 14

UCRETLER:

Personel ve yOnetici Ucretleri aylik ve islemis olarak her ayin son gini
o0denir. Ayin son glinii resmi tatile rastlarsa 6deme bir giin dnce yapilir.
Yonetici ve personelin lcret 6demeleri, bankada ilgililerin adlarina
actinlacak hesap numaralarina yatirillir. Banka havale giderleri Sendika
tarafindan karsilanir.

Ucretlerle birlikte sosyal yardimlar da 6denir. Odemeler net olup her tiirlii
vergi, prim, fon, v.b. kesintiler Sendika tarafindan karsilanir. Bitce dénemi
icinde Yasa, tlizik, yonetmelik, toplu is sozlesmesi v.b. degisiklikler
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sonucunda Ucretli yonetici ve personel lehine dogacak her tirli fark
ilgilinin net tcretine eklenir.

O ayki Ucret alacaklarindan mahsup edilmek Uzere ay icerisinde licret
avansi istemleri, ilgili ayin onbesinci giiniinde Mali isler Daire Baskanligi'na
iletilmek (izere degerlendirilir. Ucret avansi istemlerinin tutar, ilgilinin
hakettigi ticret alacaklarini asamaz. Ucret avansi istemleri, Sendikanin mali
olanaklari ve nakit durumuna gore karsilanir.

Sendikamizla, vekalet sozlesmesi ile is yapanlarin Ucretleri de islemis
olarak ay sonunda; her ay diizenleyecekleri Serbest Meslek Makbuzunu,
en gec ilgili ayr izleyen ayin yedinci ginine kadar Genel Merkez'e
gonderdiklerinde 6denir.

MADDE - 15

IKRAMIYE:

Ucretli yénetici ve personele, her yilin Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari
sonunda verilmek ve son (¢ aylik net Uicretlerinin Ucte biri tutarinda olmak
lizere yilda 4 kez ikramiye édenir. Uc aydan az hizmet siirelerinde, orantili
olarak ikramiye hesaplanir.

ikramiye tutarlari net olup her tiirlii vergi, fon, prim ve diger yasal kesintiler
sendikaca karsilanir.

Uzmanlik ve ehliyet gerektiren gorevlerin yerine getirilmesi icin Genel
Yonetim Kuruluncasézlesmeliolarak calistirilan personele, s6zlesmelerinde
yer almadigi takdirde, ikramiye 6denmez.
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MADDE - 16

DIGER SOSYAL YARDIMLAR :

A) Sendika ve Subelerindeki gorevli yoneticiler ile uzman ve personelin;
sendikal gorevlerini strdirirken ugradiklar kazalardan dolayi 6limleri
halinde yasal mirascilarina bir yillik brit Ucret tutarlari net olarak;
maluliyetleri halinde durumuna gore bir yillik Gcreti tavan kabul edilerek
Genel Yonetim Kurulunca saptanacak tutarda sosyal yardim yapilr. Yasal
diger haklari sakhdir.

B) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nunilgilimaddelerinde sayilan
sosyal faaliyetler kapsaminda Uyelere saglanan, Sendikaca yapilmasi
Oongoriilen sosyal yardimlardan Sendika personeli de yararlanir.

MADDE - 17

GECIiCi IS GOREMEMEZLIK HALINDE UCRET:

Yonetici ve personelin hastalik halleri dolayisiyla, SGK'nca istirahat
raporu verilen sureler icin Ucretinden kesinti yapilmaz. Ancak, istirahatli
oldugu sureler icin SGK tarafindan gecici isgoremezlik 6denegi 6denmesi
durumunda, is goremezlik 6denedi tutar bir hafta icerisinde Genel
Merkez veznesine 6denir. Subelerde bu 6deme, Genel Merkez banka
hesabina yatirnlmak ve banka dekontu ile SGK is Géremezlik Odenegi
Odeme Makbuzu'nun bir 6rnedi Genel Merkez'e génderilmek yoluyla da
gerceklestirilebilir. Bunun disinda, SGK is Géremezlik Odenegi Odeme
Makbuzu, tutari Ucretinden kesilmek izere Genel Merkez’e gonderilebilir.

istirahat alan ve bunu Sendikaya bildirmeksizin her iki taraftan para aldig
tesbit edilen yonetici ve personelin S.G.K/ndan yapilan 6deme tutari tahsil
edilerek Sendikaya gelir kaydedilir. Ayrica, Yonetici ise Anatliziik, personel
ise Personel Yonetmeligi'ndeki disiplin hiikiimleri uygulanir.
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MADDE - 18

YILLIK UCRETLI iZiN:

A) Yillik Ucretli izine hak kazanan personel ve yoneticilerin kullanacagi
yillik Gcretli izin ginlerine ait Ucretleri pesin 6denir. Bu yonetmeligin
15.maddesinde belirtilen ikramiye 6deme ginleri, ilgilinin kullanacagi
yillik tcretliizin stresi icerisinde kaliyorsa, ikramiye tutari da ticretle birlikte
pesin ddenir.

B) Personelin yillik ticretli izni, Is Yasasi uyarinca vazgecilemez bir haktir.
Kullanilmayan yillik ticretli izin icin, yalnizca personelin hizmet akdinin son
bulmasi durumunda 6deme yapilabilir.

() Sendika Anatiiziigiinde diizenlenen Ucretli yoneticilerin yillik Gcretli
izni ile iligkili olarak, sendikal calismalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel
Yonetim Kurulunca yillik Ucretli izne ¢ikmasi uygun goériilmeyen Ucretli
yoneticiye; kullanmadigi yillik izin UGcretinin 6denebilmesi icin, Ucretli
yoneticinin yillik Gcretli iznini kullanmak i¢in yazili istemde bulunmasi
ve Genel Yonetim Kurulunun bu istemi uygun gérmedigini yazili olarak
bildirmesi gerekir.

Sendika organlarinda gorevli Ucretli yoneticiler, yillik Gcretli izni, bir tam
yillik hizmet sirelerinde hakederler. Bir yili doldurmayan hizmet stireleri
icin izin Ucreti de 6denemez.

MADDE - 19

HUZUR HAKKI UCRETLERI

Ucretli olmayan Sube Baskanlarina, Biitce Kararnamesi'ne gére belirlenen
Huzur Hakki Gicretitoplanti basina net olarak 6denir.Vergive diger kesintiler
sendikaca karsilanir. Bir aylik siirede en cok, Anatlizikte gosterilen dort
olagan toplanti icin hakki huzur Gcreti 6denir. Hakki huzur Ucretleri de,
diger Ucretlerin 6dendigi bicimde ilgilinin banka hesabina havale edilir.
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Hakki huzur banka havale giderleri Sendika tarafindan karsilanir.

MADDE - 20

YONETICi VE PERSONELIN KIDEM TAZMiNATLARI :

A) Tizuk ve yonetmeliklere uygun olarak Sendikada calisan yonetici
ve personele isten ayrilmalarn halinde 1475 sayili is kanununun 14.
maddesindeki genel esaslar dahilinde Sendikada gecen her tam hizmet
yilrigin 45 gunlik tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

B) Kidem tazminatinin 6denmesinde en son brit Ucret esas alinir. Bu
Ucrete tiim sosyal haklar, ek 6demeler ve ayni yardimlar da eklenir.

MADDE - 21

GREV YARDIMI

Grev halindeki Uyelere, grevde gecen her gin icin gulnlik net asgari
Ucretin yarisi, grev yardimi olarak 6denir.

Grev Yardimi, Genel Yonetim Kurulu’'nca belirlenecek goérevli tarafindan,
dogrudan Uyelere, Genel Merkez'den diizenlenecek bodrolar imzalatilarak
odenir.

BOLUM YV
iS AVANSLARIVE SUBE AVANSLARI

MADDE - 22

iS AVANSLARI:

Sendika adina mal ve malzeme satin alacak, hizmet gordiirecek ya da
sendika adina birtakim giderleri yapacak ya da 6demeleri gerceklestirecek
gorevlilere verilen is avanslari, ilgili isin yapilmasindan sonra en geg bir
hafta icerisinde belgeleri verilmek ve kalani vezneye iade edilmek ya da
Genel Merkez banka hesabina yatiriimak yoluyla kapatilir. Gorev gezileri
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ile ilgili verilen yolluk avanslari da bu kapsamdadir. Bu yolla kapatilmayan
is avanslari, ilgilinin sendikadan alacagi her turli Gcret, ikramiye, 6denek,
vb.den kesilmek yoluyla tahsil edilir. Sendikanin diger yasal haklari sakhdir.

Vekalet s6zlesmesi ile gorevlendirilen kisilerin is avansindan yapacaklari
harcamalar soézlesmelerinde belirtilen konularla sinirli olup, vekalet
sozlesmesi ile calisanlar is avanslarindan yaptiklari harcamalara iligkin
belgeleri, 6zet bir rapor ile birlikte Genel Merkez'e gonderirler.

MADDE - 23

SUBE AVANSLARI:

Subelereolagangiderlerinikarsilamaklizere, calismaalanlarindakikosullara
gore Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans génderilir. Sube
avanslarinin belirlenmesinde; kayith Gye sayilari, 6rgiitlenmenin gelisme
sureci, bagli isyeri ve bu isyerlerinde calisan isci sayilari, bulundugu kentin
blylklagu, bagh isyerlerinin cografik dagilimi, saglanan 6denti gelirleri,
Bitcede 6ngorilen 6denekler, vb. gibi nesnel dlcutler degerlendirilir.

Sube avanslar, Subelerin bulunduklar yerlerde acilacak banka
hesaplarina, zorunlu haller disinda, aylik ya da onbes gunlik sirelerde
gonderilir. Gonderilecek avanslarda, ilgili Subeye 6nceden gonderilen
avans kalani gozoninde bulundurulur. Subeler, olaganistl giderleri
icin gerek duyduklar avans tutarini en az bes giin 6nce Genel Merkez'e
bildirmek zorundadir.

MADDE - 24

SUBE GIDER BELGELERINiIN GONDERILMESI:

Subeler yasal mevzuat, Sendika Anatuiziigl, Bltce Kararnamesi, Genel
Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak yaptiklari harcamalarailiskin, yol
ve yontemine uygun dizenlenmis belgeleri, her ayin son giiniini izleyen
haftada, Genel Merkez hesaplarina kaydedilmek {izere Genel Merkeze
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gonderirler. Subeler harcama belgelerini, her ay, Yonetim Kurullarinda
goriserek karara baglar; bicim ve icerigi Mali isler Daire Baskanhginca
belirlenen, Baskan ve Sayman tarafindan imzalanan Tabloya ekleyerek
Genel Merkeze gondermek zorundadirlar.

Sendika Anatiiztigu, Blitce Kararnamesi ve Genel Yonetim Kurulu kararlari
ile yirdrlikteki yasalara aykir giderlerden dolaytilgili Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Merkez ve yargi organlarina karsi sorumludurlar.

MADDE - 25

GIiDER BELGELERiNIN UYGUNLUGU:

Subeler ile is avansi alarak sendika adina harcama yapan gorevliler,
yaptiklar giderler icin mevzuat, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygun
belge almak zorundadirlar. Bu kurallara uygun olmayan belgeler, hic
dizenlenmemis sayilir ve harcamaya dayanak olusturmaz. Yasal olarak
alinmasi ve diizenlenmesi gereken belgeleri almayan ya da diizenlemeyen
gorevliler, bu nedenle sendikamiz adina verilecek her turli yasal cezanin
karsilanmasindan sorumludurlar.

Harcamaya dayanak olmak (izere, sahte belge diizenleyen ya da
dizenleten, yaniltic bildirimde bulunan, belgede tahribat yapan kisiler
icin Yonetici ise Anatlizlik, personel ise Personel Yonetmeligi'ndeki Disiplin
hakdmleri uygulanir.

MADDE - 26

SUBE MALI iSLEMLERI:

Genel-is Sendikasinin tiim mali hesaplari Genel Merkez muhasebesinde
tutulur. Sube temisilciliklerinin giderleri de sube mali islemleri icinde
degerlendirilir.
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Subeler Genel Merkezden gonderilen avanslar ve diger gelirleri ile
giderlerini noterden onayli bir isletme ya da gelir-gider defterine kayit
ederler. Defterlerin islenmesi ve korunmasi, ilgili Sube Saymani’nin
sorumlulugundadir.

MADDE - 27

SUBE HESAPLARI:

Subelerin olagan giderleri ve avanslari Genel Merkez'de ayr hesaplarda
izlenir. Hesap donemi ve Biitce devresi sonlarinda, giderler ve avans
hesabina iliskin dokiimler Genel Merkezce ilgili Subeye gonderilir. Sube
Yonetim Kurulu, ilgili dokiimleri inceler ve Genel Merkez avans hesabi ile
Subedeki avans durumunu karsilastirir, gerekirse en geg bir ay icerisinde
Genel Merkez ile iletisime gecerek hesaplarda uyusma saglanir. Uyusma
saglamakicin Sube tarafindan herhangi bir girisimde bulunulmazsa, Genel
Merkez kayitlarinin dogrulugu onaylanmis sayilir.

MADDE - 28

SUBELERIN DEMIRBAS GEREKSINIMLERI:

A) Subelerin, sendikal etkinlikleri icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallari
edinmeleri Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Bu bakimdan
Subelerin bu gereksinimleri icin Genel Merkez'den vyazili istemde
bulunmalari ve Genel Yonetim Kurulunun izni dogrultusunda alimlarin
yapilmasi gereklidir. Genel Yonetim Kurulu, bu gereksinimlerin Genel
Merkez tarafindan karsilanmasina ya da sube tarafindan alinmasina karar
verebilir.

Vergi Usul Yasasina gore demirbas sinifina; beklenilen kullanim siresi bir
yildan fazla olan, kullanildiginda hemen tiikenmeyen, yok olmayan her
tirlu arag-gereg, doseme, mobilya, esya ve malzemeler girmektedir. Bu
nitelikte olmakla birlikte, degeri Vergi Usul Yasasi'nin ilgili maddesinde
belirlenen tutari asmayan alimlar icin Genel Yonetim Kurulu'ndan izin
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alinmasi gerekmez.Bu sekilde alinan demirbaslarin Genel Merkeze
gonderilmesine gerek yoktur. Belgeleri Genel Merkeze gonderilir.

B) Sube Yonetim kurulunun sube giderleri ile birlikte demirbas alim
giderlerini gorusup yonetim kurulu karari almasi, demirbas alimlari igin
alinan karar niteligi tasir, ayrica bir karar almasi gerekmez.

E) Subelerin kullaniminda bulunan demirbaslarin korunmasi, listelenmesi
ve diger islemlerinin yapilmasindan Sube Yonetim Kurulu sorumludur.

BOLUM VI
GESITLi HUKUMLER

MADDE - 29

TASIT GIDERLERI:

1- Tasit araglarinin sigortalanmasi, sigortalarinin siiresinde yenilenmesi,
bakim, onarim, revizyon, yedek parca ve lastiklerinin yenilenmesi veya
onarilmasi Mali isler Daire Baskaninin bilgisi ve Genel Sekreterligin
denetiminde vyapilir. Bu konuda, Genel Yonetim Kurulunca gerek
duyuldugunda, Satinalma Komisyonu tarafindan belirlenecek firmalar ile
is gorilmesi kararlastirilabilir.

Yapilan giderlere ait belgeler teknik hizmetliler tarafindan imzalanir. ivedi
durumlarda, aracin sube veya merkez tarafindan gérevde bulundurulmasi
vb. durumlarda bu madde hilkmi daha sonra uygulanir.

2- Tasit kaza hasar giderlerinin sigortadan tazminat ile karsilanabilmesi
icin gerekli belgeler, tasitin kullanim sorumluluguna verilen yénetici ya
da personel tarafindan stiresinde Genel Merkez'e ulastirilmak zorundadir.
Buna aykin davranislar nedeniyle, sigortadan kaza hasar tazminati
alinamayan tasit onarim giderleri sendika tarafindan karsilanmaz ve tasitin
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kullanim sorumluluguna verilen yonetici ve personele riicu edilir.

Tasit kaza hasar giderlerinin sigortadan tazminat ile karsilanmasi igin
Genel Merkez'den yirutilmesi gereken islemler Genel Sekreterlikce yerine
getirilir ve dosyasi sigorta sirketine hasar tazminati isteminde bulunmak
ve hasar tazminatini tahsil etmek tizere Mali isler Daire Baskanligi'na verilir.

3- Sendika tasit araclari, ilgili organ ya da gorevliye sendikal calismalarda
kullanilmasi icin verildiginden, kisisel amaclarla kullanilmaz ve giderleri
sendika adina yapilamaz.

MADDE - 30

MALi SORUMLULUK:

Sendikanin mali sorumluluk tasiyan her tirli tasarruflari, tiizik ve biitce
uyarinca Genel Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Sendika Anatuiziigii ve Bltce Kararnamesi'nde belirtilen gorev ve yetkileri
disinda Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ile diger yoneticiler ve gorevliler,
Genel Yonetim Kurulunca yetki verilmedikce hi¢ bir ad ve nam altinda
Uyelerden, baska kisi veya kuruluslardan para alamaz, istihdam yapamaz,
maddi yiik ve sorumluluk getirici islemlerde bulunamaz. Buna aykiri olarak
yapilacak islemlerden dogacak her tiirli sorumlulukilgililerine aittir.

Sendikaya yapilacak her tirli tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer
olarak Sendika Genel Merkezine yapilmasi zorunludur. Subelere yapilacak
tebligatlar hikiimsuzdur. Subelerin tebligati almaya yetkisi ve yeterliligi
yoktur.
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MADDE - 31

MALi KARARLAR:

Anatlzigun zorunlu olarak Genel Yonetim Kurulu kararini 6ngoérmedigi
cari harcamalar ve diger Mali islemlerin yapilmasina iliskin muhasebe
fislerinin biri Genel Baskan, Genel Sekreter ya da Mali isler Daire Baskani
olmak Uizere en az ¢ Genel Yonetim Kurulu Uyesinin imzasini tagimasi
Genel Yonetim Kurulu karari niteligini tasir. Bu tiirli islemler icin ayrica
Genel Yonetim Kurulu karari ahinmasina gerek yoktur.

MADDE - 32

UYGULAMA:

Bu yonetmeligi Genel Yénetim Kurulu adina Mali isler Daire Baskani
uygular. Mali isler Daire Baskani islemlerinden dolayi Genel Yénetim
Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE - 33

YURURLULUK TARiHi:

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayili
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.
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ALIM SATIM iSLERi YONETMELIGI

MADDE - 1

AMAC:

Turkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi (Genel-is) Anatiiziigu geregince
hazirlanan bu Yonetmelik, sendikanin yasal mevzuat, Anatiiziik ve Biitce
Kararnameleri ¢ercevesinde, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
sendikal etkinlikler icin gerekli olan mal ve hizmetlerin alinmasi ile
gereksinim disi mal ve malzemenin satilmasi konusunda uyulacak yol
ve yontemleri belirler ve bu islerin yirutilmesindeki gorev ve yetkileri
dizenler.

MADDE - 2

KAPSAM :

Her tlrlG satin alma, bakim, tamir ve nakliye vb. isler ile satilacak, satin
alinacak veya tamir edilecek her turl malin kontroll, uygunlugu, teslim
alinmasi vs. islemler, bu Yonetmelik kapsaminda Satin Alma Komisyonu
tarafindan yGratalir.

Satin Alma Komisyonu, gayrimenkul, tasit alim ve satimi ile insaat ve
onarim isleri konusunda Genel Yonetim Kurulu karariyla teklif toplar ve
Genel Yonetim Kurulu'na sunar.

Sendika birimleri, calismalarinda kullanacaklari her tirli mal ve hizmet
alimlari i¢in Satin Alma Komisyon Baskanligina iletilmek lizere yazli
istemlerini Genel Sekreterlige verirler.

MADDE -3
SATINALMA KOMiISYONUNUN KURULUSU:
Satin alma Komisyonu Mali isler Daire Baskani'nin baskanhginda Genel
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Koordinatér ve Mali isler Daire Miidiiriinden olusur. Genel Yonetim Kurulu
bu sayiyr arttirabilir, Komisyona yeni Uiye atayabilir. Gerektiginde Genel
Baskan ya da Genel Sekreter Komisyon'da Komisyon Bagkani olarak yer
alabilir. Satin Alma Komisyonu Sekreteri de komisyon toplantilarinda hazir
bulunur, karar defterini yazar, alinan kararlari takip eder.

Komisyon baskan ve lyelerinin izin, hastalik vs. sebeplerle toplantiya
katilmamalari halinde, Genel Yonetim Kurulu bunlarin yerine gecici baskan
ve Uiye gorevlendirir. Gerektiginde teknik ve ticari bilgisi olan uzmanlarin
bilgisine basvurulur.

MADDE - 4

KOMiSYONUN CALISMASI:

Satin alma komisyonu baskan ve uyeleri kararlarinda bagimsiz olup,
gorevlerine miidahalede bulunulamaz ve herhangi bir etkide birakilamaz.
Komisyon baskan ve uyeleri aldiklari kararlardan Genel Yonetim Kurulu'na
karsi sorumludur.

MADDE - 5
SATINALMA KOMiSYONUNUN GOREV VE YETKILERI :
1. Satin alma Komisyonu satin alinacak mal, hizmet ve malzemelerin
satin alma yontem ve giiniini belirler.

2. Komisyonun c¢alisma giin ve saatleri ile glindemi, komisyon baskani
tarafindan yazil veya sozlii olarak tiyelere bildirilir.

3. Komisyon degerlendirme sonucunu ve gorisinu tespit ederek bir
tutanakla onay icin Genel Sekreter’e sunar. Komisyon Uyeleri, alim
satim hizmetlerinin zamaninda, eksiksiz ve ekonomik olarak yerine
getirilmesinden birlikte sorumludurlar.

4. Komisyon alim satim isleriyle ilgili gerektiginde idari bir sartname ve
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isin 6zelligine gore teknik bir sartname de hazirlar ya da hazirlatir.

5. Komisyon, Sendikanin sirekli ve ginliik gereksinimleri ile ilgili
(kirtasiye, temizlik maddeleri, yiyecek-icecekler, tasit sigortalama
ve bakim-onarimi, vb. gibi) alimlar icin yilin belirli donemlerinde
bir defaya 6zgu olarak, yontemine gore alim yapilacak ya da is
gordurilecek firmalar kararlastirabilir.

6. Komisyon, verilen teklifte eksik bilgi ve belge buldugunda, bu
eksik bilgi ve belge, teklifler arasinda esitsizlik yaratmayacak ve
vakit kaybina neden olmayacak nitelikte ise tamamlattirma yoluna
gider ve degerlendirmeye alir.

7. Sendikamiz ihale kanununa tabi olmayip, komisyon ihaleyi yapip
yapmamakta, ertelemekte veya diledigine yaptirmakta serbesttir.

MADDE - 6

SATINALMA VE iHALE YONTEMLERI :

Alm-satim islemlerinde asagidaki yontemler uygulanir.
A) Kapal teklif yontemi,

B) Acik teklif yontemi (acik arttirma ve eksiltme),
C) Pazarhk
D) Fiyat arastirmasiyla satin alma,

Kapali teklif yonteminde komisyon diledigi kadar firma ve kurulusa miracaat
ederek teklif alir. Teklif mektuplar kapali ve teklif verici tarafindan imzalanur.
Teklifler komisyon huzurunda agilir.

Acik teklif yonteminde ihaleler, isteklilerin satinalma komisyonu &niinde
tekliflerini s6zli olarak belirtmeleri yoluyla yapilir.
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Pazarlik yoénteminde teklif alinmasi belirli bir sekle bagh degildir. ihaleler
komisyon tarafindan isin nitelik ve geregine gore bir veya daha fazla istekliden
yazili veya sozli teklif almak ve bedel lzerinde anlasmak suretiyle yapilr.

MADDE -7

ILAN VE BILDIRIM :

ihale konusu isler, komisyonun uygun gérecegi ilan veya yazili-s6zlii vs.
cagri yoluyla isteklilere duyurulur.

MADDE - 8

SOZLESME VE TEMINAT :

Mal ve hizmet alim ve satimlarinda s6zlesme ve protokol yapilmasi gereken
islerde, komisyon kararlarinin onaylanarak kesinlesmesinden sonra ilgili
firma ve sahislar ile s6zlesme veya protokol yapilabilir.

Sézlesme ve protokol biri Genel Baskan, Genel Sekreter ya da Mali isler
Daire Baskani olmak Uizere en az iki Genel Yonetim Kurulu Gyesinin imzasi
ile yapilir.

Komisyon, gerekli hallerde Genel Yonetim Kurulu’'nun istegi ve talimatlari
dogrultusunda, turlini ve miktarini belirleyecedi tutarda gecici ve kesin
teminat isteyebilir. Teminat; isin bitmesinden, malzemenin, teslim ve
uygunlugunun tespitinden sonra iade edilir Deneme veya isletme
garantisiyle yapilan alimlarda bu sire bittikten sonra veya sendikanin
uygun gorecegi bir tarihte iade edilebilir.

Sozlesme kosullarina uymayan veya taahhlidiinl yerine getirmeyen teklif
sahiplerinin teminatlari Genel Yonetim Kurulu karariyla gelir kaydedilebilir.
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MADDE -9

SIPARISLERIN iZLENMESI VE TESLIM ALINMASI :

Siparis edilen veya satin alinan mal ve hizmetin sartname, sozlesme,
anlasma kosullarina ve ticari geleneklere gore teslim alinmasinin ve teslim
edilmesinin izlenmesinden Satin Alma Komisyonu Sekreteri sorumludur.
Ahm-satim islemleriyle ilgili kararlar ve belgeler Genel Sekreterlik dosya
teknigine uygun olarak dosyalanip saklanir.

MADDE - 10

iIHALEYE BAGLI OLMAYAN ISLER:

ihaleye bagh olmayan isler satin alma komisyonu tarafindan asagidaki
esaslara gore yuritalir.

A-Tek kisi veya firma tarafindan yapilan isler ile yapilmasi bulucularina ait
olup, 6zelligi olan esya ve tekele bagli mal ve hizmet alimlari.

B- Ozelligi veya nitelikleri nedeniyle veya fiyat bakimindan karsilastiriimasi
mumkiin olmayan alim ve yapimlar ile egitim, yayin, kitap tablo, bust, anit
vs. alim-satim ve hizmet isleri.

C- 5.000.-TL!n1 asmayan alimlari ile 5.000.-TL/n1 asmayan satislar. Bu
tutarlarn Genel Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde diledigi miktarda
ve zamanda yukseltebilir. Genel Yonetim Kurulu bir karar almadigi takdirde
bu tutarlar yonetmeligin yayin tarihinden itibaren her takvim yilinda ylzde
yuz oraninda kendiliginden ytkselir.

Bu islemler Genel Yonetim Kurulu'nun kararlari, talimatlar veya
belirleyecegi bicimde istegi ve bilgisi icinde yapilr.
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MADDE - 11

MATBAA iLE iLGILi ISLEMLER :

Matbaa tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlan da bu yénetmelik
cercevesinde ylrutllur. Sendika birimlerinin matbaa ile ilgili talepleri
dogrudan Genel Koordinatore iletilir;, Matbaanin is programi Genel
Koordinator tarafindan yapilir ve aylik raporlar halinde Genel Sekreter'e
sunulur.

MADDE - 12

ODEME VE TAHSILAT :

Satin Alma Komisyonu Sekreteri her ne sekilde olursa olsun satin alinan mal
ve hizmeti kontrol ederek belgeleri aldiktan sonra, asillarini imzalayarak
ddemeye esas olmak lizere Mali isler Daire Baskanhgina sunar, islemlerin
tamamlanip ve onaylanmasindan sonra 6deme yapllr.

MADDE - 13

ALIM-SATIM iLE iLGILi DIGER KONULAR :

A- Alim islemlerinde uygulanan genel esaslar satis islemlerinde de aynen
uygulanir ve gecerlidir.

B- Alim ve satimlarda bu yonetmelikte yer almayan konularda Genel
Yonetim Kurulu kararina, yoksa ticari geleneklere gére islem yapilir.

MADDE - 14

UYGULAMA :

BuYdénetmeligi Genel Yonetim Kurulu adina Maliisler Daire Baskani uygular.
Mali isler Daire Baskani ile Komisyonun diger tyeleri islemlerinden dolayi
Genel Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.
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MADDE - 15

YURURLUK TARiHi :

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayili
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.
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YOLLUK YONETMELIGI
MADDE-1

AMAC VE KAPSAM:

Bu yonetmelik, Yurt icinde ve disinda Genel-is Sendikasi adina yapilan
gorev ve temsillerde bulunan kimselere yapilacak yolluk ve kayip yevmiye
O0demelerinin yontem ve esaslarini kapsar.

MADDE-2

TANIMLAR:

A) Yurt ici Yolluklar:

Gahstiklari is merkezi disinda, yurticinde gorevli olarak gdnderilen ve bu
Yonetmelikte belirlenen kisilere yapilan 6demelerdir.

B) Yurt Disi Yolluklar:
Yurt disina gorevli olarak gonderilen ve bu Yonetmelikte belirlenen kisilere
yapilan 6demelerdir.

C) Kayip Yevmiye:

Anatuzik geregiyapilan veya Genel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen
seminer, konferans, toplantilar ile Genel Kurul toplantilarina katilan, Genel
Yonetim Kurulunca belirli bir sure sendikal etkinliklerde gorevlendirilen
Uyelere, amator yoneticilere, temsilcilere ve sendikanin diger organlarinda
gorevli olanlara isyerinden yevmiye kesintilerini gosterir belge getirmek
kosuluyla yapilan 6demedir.

MADDE-3

YOLLUK ODENECEKLER:

A) Ust Kurulus ve sendika genel kurul delegeleri; Genel Yénetim, Genel
Denetim, Genel Disiplin ve Baskanlar Kurulu Gyeleri,
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B) Sendika sube zorunlu organlarinda gorevli yoneticiler, sube personeli,
sozlesmeli calisanlar ve sendika tyeleri,

C) Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilen diger kimseler.

MADDE-4

YOLLUK ODEMESINE ESAS SURE:

Yolluk 6demesi, guinliik olarak hesaplanir. Yolluk hesabinda her tam giin,
24 saat olarak kabul edilir. Yolda gecen sireler glin hesabina eklenir.

MADDE-5

GUNUBIRLIK YOLCULUKLAR:

Ayni il sinirlari icerisinde yapilan her tirlt gorev yolculuklari, glintibirlik
yolculuklardir. GUnubirlik gorev yolculuklari i¢in yolluk 6denmez. Ayni
il sinirlari icerisinde olmamakla birlikte, uzaklik bakimindan giinubirlik
yapilabilecek gorev yolculuklari da bu kapsamdadir. Ancak sendika tasiti
ya da donus aracinin bulunmamasi, bu tanim disindadir.

MA DDE-6

YOLLUK TUTARLARI:

Yolluk tutarlar Genel Kurul'ca belirlenir. Yurt ici yolluklar, yilda en az bir
kez, Genel Yonetim Kurulunca arttirlabilir. Yurt disi yolluklar biitce devresi
suresince arttirllamaz.

A) Yurt ici Yolluk:

Bu yonetmeligin 3.maddesi A ve C bentlerinde sayilan kisiler ile B bendi
kapsamindaki yoneticilere Sendika Genel Merkezince gorevlendirilmis
olmalari ve calistiklar il merkezi disina yaptiklar gorev yolculuklarinda
yurt ici yolluk tutar 6denir.
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B) Yurt Disi Yolluk:
Genel Yonetim Kurulunca, gorevlendiriimek kosulu ile, bu Yonetmeligin
3.maddesinde sayilan kisilere yurt disi yolluk tutari 6denir.

MADDE-7

GOREVLENDIRME YETKISi

Gorevlendirme yetkisi yurtici gorevlerde Genel Yonetim Kurulu’'nun bilgisi
dahilinde Genel Baskan ve Genel Sekretere aittir.

Yurt disi gorevlendirme, Genel Yonetim Kurulu'nun yazili karari ile
yapilabilir.

MADDE- 8 YOLLUK BiLDIRGESI

Yolluk bildirgelerinin bicim ve icerigi, Mali isler Daire Baskanliginca
belirlenir ve basili belge olarak diizenlenir. Bu belgeler, bilgisayar ile de
diizenlenebilir.

Yolluk bildirgesinin, ilgili kisi tarafindan dizenlenerek imzalanmasi,
gorevlendiren yetkiliye imzalattinimasi ve vyetkililere onaylattirilmasi
zorunludur. Yolluk bildirgelerinde, yalnizca vergi kesintilerine iliskin bolum
Mali isler Daire Baskanligi tarafindan hesaplanir ve doldurulur.

Sube sinirlan disina yapilan goérev yolculuklari i¢in dizenlenen yolluk
bildirgesinde, gorevlendiren Genel Yonetim Kurulu Uyesinin adi soyadi
yazilir, imzasi Genel Merkezde tamamlanir. Subelerde diizenlenen yolluk
bildirgelerinin onaylanmasi islemi Genel Merkezde, Genel Yonetim Kurulu
Uyelerince yapilir.
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MADDE-9

YOLLUKLARIN ODENMES:i:

Genel Merkezde goérevlendirilen kisilerin yolluklari, gorevden donusi
izleyen hafta icerisinde Mali isler Dairesine basvurusu ile dédenir ya da
gorev sirasinda kullanilmak tzere verilen avans hesabi kapatilir.

Subelerde 6denen yolluklar, sube avanslarindan karsilanip kapatihr. Bu
o0demelere konu yolluk bildirgeleri, diger harcama belgeleri ile birlikte,
Sube Yonetim Kurulunca karara baglanir ve siresi icerisinde Genel
Merkeze gonderilir.

Duzenlenen yolluk bildirgelerinde, bicim ve yontem eksikliklerinde yolluk
o0denmez, Yolluk Bildirgesi hi¢ diizenlenmemis sayilr.

MADDE-10

KAYIP YEVMiYE ODENMESi:

GoOrevli amator yonetici, temsilci, Gyeler ve sendikanin diger organlarinda
gorevli olanlarin kayip yevmiye 6denmesine hak kazanmasi i¢in gérevde
bulundugu stire icinde isyerlerinden alinacak kayip yevmiye belgesinin
sunulmasi gereklidir. Kayip yevmiye belgesinin sendikal gérev nedeniyle
kullanilan Ucretsiz izin tarih ve glin sayisi ile Ucretsiz izin nedeniyle
0denmeyen Ucret tutarini icermesi ve isveren ya da isveren vekilinin
onayini tagsimasi zorunludur.

Subelerde kayip yevmiye o6denebilmesi icin kayip yevmiye belgesi
Genel Merkeze gonderilir. Genel Merkez'den diizenlenerek ilgili subeye
gonderilecek kayip yevmiye bordrosu ile sube avansindan 6deme yapilr;
kayip yevmiye bordrosu diger harcama belgeleriile birlikte Genel Merkez'e
gonderilir. Kayip yevmiye tutari dogrudan Genel Merkez'den ilgilinin
banka hesabina havale yoluyla da 6denebilir. Bu durumda havale gideri
sendika tarafindan karsilanir.
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MADDE-11

ULASIM GIDERLERININ ODENMESi:

A) Sehirlerarasi yolculuklarda, sendika tasitinin bulunmadigr durumlarda,
uygun araglardan yararlanilir. Ulasim araci giderleri, belge karsihginda,
ilgiliye sendika tarafindan &denir. Ancak, sehirlerarasi yolculuklarda,
zorunlu oldugu ugak kullanimi Genel Sekreterin bilgisi dahilinde yapihr.

B) Kentici ulasimda, sendika otosu bulunmadiginda, toplu tasim abonman
giderleri Sendika tarafindan karsilanir. Kentici ulasimda, gerektiginde
taksilerden yararlanma;

a) Gorevi veren Daire Bagkani ya da ilgili birim mudurinin,

b) Subelerde Baskan, Sekreter ya da Saymanin

Ulagim giderleri, yalnizca sendikal gorevlerle ilgili oldugunda karsilanir.

MADDE-12

YASAL KESINTi VE DIGER YUKUMLULUKLER:

Odenecek yolluk tutarlari, “Net” olup, yasal mevzuattan kaynaklanan vergi
ve kesintiler, sendikaca karsilanir.

Yurt disi gorev yolculuklarinda, pasaport giderleri ve devletce alinan her
tlrlU vergi, harg, fon ve diger 6demeler Sendikaca karsilanir.

MADDE-13

OZEL DURUMLAR:

A) Yolluk 6denecek kisilerin, konaklama ve yiyecek giderlerinin Sendika
tesislerinde ya da baska tesislerde sendika tarafindan karsilanmasi
durumunda yolda gegen giinler disinda herhangi bir yolluk 6demesi
yapilmaz.

Konaklama sendikanin anlagmali oldugu otellerde yapilir.
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Yurt disi gorev yolculuklarinda konaklama ve yiyecek giderlerinin ev
sahibi kurulus tarafindan karsilanmasi durumunda ilgiliye Genel Kurul'ca
belirlenen Yurt disi yolluk tutari 1/2 oraninda 6denir.

B) Gorev yolculuklarinda, gorevin gerektirdiginden fazla gorevli ve glinler
icin yolluk
6denemez.

MADDE-14

UYGULAMA:

Bu yonetmeligi Genel Yénetim Kurulu adina Mali isler Daire Baskani
uygular. Mali isler Daire Baskani islemlerinden dolayi Genel Yénetim
Kumluna karsi sorumludur.

MADDE-15

YURURLUK:

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere yururlige
konulmustur.
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EGITiM DAIRESI YONETMELIGI

MADDE -1

AMAC

Genel-is Sendikas'nin Anatiiziigii geregince hazirlanan bu yénetmelik,
Egitim Dairesi’'nin yapisini, yetki ve sorumluluklarini, egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda izlenecek yontemleri diizenler.

MADDE - 2

EGITiM DAIRESININ GOREVi ve OLUSUMU

Genel-is Sendikasi Egitim Dairesi, Genel-is'in Anatiiziikte belirtilen amac
ve ilkeleri dogrultusunda, Genel Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak,
egitim hazirlar ve yuritur.

Kosullara gore, yonetici-kadro ve oncii isgilerden baslayarak tim Uyelere
uzanacak sekilde, her tir egitim olanaklarini kullanarak uyelerimizi
aydinlatmak, egitmek ve muicadele guiclini artirmak gorevini Gstlenir.

Egitim Dairesi; Egitim Daire Baskanina bagli olarak 1 Daire Mudurd, yeterli
sayida uzman ve biiro personelinden olusur.

MADDE - 3

CALISMA YONTEMI

Egitim Dairesi personeli dogrudan Egitim Daire Baskanina baghdir.
Cahismalarini Egitim Daire Baskaninin yonetim ve denetiminde yurutdr.
Egitim Daire Baskani kendisine bagh personelle en az ayda bir kez toplanir,
calismalari denetler ve degerlendirir.
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MADDE - 4

CALISMA KAPSAMI

Subelerin 6nerilerini de almak suretiyle ve egitim tipi, yontemi, islenecek
konu ve igerik itibariyle Yillik Egitim Programi taslagini hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Onayh Egitim Programini 3 aylik egitim planlari halinde uygular ve 3 ayda
bir calismalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu'na rapor verir.

Egitim programinin uygulanmasinda yararlanilacak kaynak, arag-
gereclerin Genel Yonetim Kurulu karar dogrultusunda diizenlenmesini

yapar.

Genel Yénetim Kurulu'nun onayi cercevesinde DISK, dayanisma icinde
oldugumuz sendikalar ve diger kuruluslarla birlikte seminer, konferans ve
acik oturumlar diizenler.

Sendikamizin yayin etkinliklerine katkida bulunur.

Egitim Programinda yer alan konularla ilgili rapor, brosdur, kitap ve gorsel
malzeme hazirlar, egitim ¢calismalarinda kullanilmak Gizere bunlari cogaltir.
Orgiitlenme, grev, gésteri, direnis ve benzeri sendikal etkinliklerde egitici
gorev yapar.

MADDE - 5

EGITiM TiPLERI

Genel-is Sendikas’ndaki orgiit ici egitim calismalar asagidaki egitim
tipleri cercevesinde yurutdlir.

a- Taban Egitimi: isyerine 6zgii somut sorunlar ya da giincel konu hakkinda
o isyerindeki Uyeleri bilgilendirmeyi amaclayan ve 1 gini asmayan
egitimdir.
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b-Temel Egitimi: Onceden egitim planina baglanmis olan isimleri 6nceden
belirlenmis tyeleri kapsayan ve temel bilgilerin verildigi seminer biciminde
uygulanan egitimdir.

¢- Kadro Egitimi: Egitim Planina bagli olarak, daha 6nce Temel Egitimden
gecmis yonetici, temsilci ve oncl Uyelere yonelik, temel konularda ve
somut sendikal sorunlarin ¢ézimu ile ilgili calismalarda derinlesmeyi
amaclayan ve seminer biciminde uygulanan egitimdir.

d- Sendika Egitimcileri Semineri: Sendikanin subelerine taban egitimcisi
yetistirmek Uzere, daha Once taban egitimi ya da kadro egitiminden
gecmis Uyeler arasindan Sendika genelinde secilenlere yonelik, sinav ve
kiimesel egitim yontemlerinin kullanildig gelistirilmis egitimdir.

e-Surekli Egitim: Belirli merkezlerde olusturulan dersliklerde kesintisiz
bicimde surdirdlen, YillikEgitim Programindaki tiim konularin giincelligine
goreelealindigive agirlikliolarak tartisma toplantiyonteminin uygulandigi
egitimdir.

f- Hizmet ici Egitim: Sendika personelini kapsayan, Sendikanin yapisi ve
yuratulen sendikal hareketler ile yapilan isler hakkinda bilgi ve becerinin
gelistirilmesini amaclayan, gerektiginde tinvanlarina gore ve siire itibariyle
cesitlendirilerek uygulanan ve bilgi alisverisini saglamaya yonelik egitimdir.

MADDE - 6

EGITIM YONTEMLERI

Egitim Daire Baskanligi, Genel Yonetim Kurulu karari uyarinca Subelerin
istekleri dogrultusunda hazirlanan egitim c¢ahsmalarini baslica su
yontemlerle ylrutdr:

Seminer,

Konferans,

Tartismali toplanti,
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Kiimesel egitim calismasi,
Gorsel ve yazili egitim araclari.

MADDE - 7

ORTAKLASA EGITiM UYGULAMALARI

Ortaklasa egitim uygulamalari, Genel Yonetim Kurulu karari ile Egitim
Daire Baskani'nin gézetimince,

DISK,

Yabanci tlke sendikalari,

Dayanisma icinde bulundugumuz isci kuruluslari,

Diger, mesleki ve demokratik kuruluslarla, bolgesel ve iskolu diizeyinde
diizenlenir.

MADDE - 8

EGITiM CALISMALARINA KATILIM

Uygulanan editim programlarina kimlerin katilacagi, Genel Yonetim
Kurulu'nun onayr dogrultusunda ve ilgili sube yonetiminin onerileri g6z
online alinmak Gizere Egitim Dairesi'nce belirlenir.

Katilacak olanlar:

Yoneticiler,

Temsilciler,

Uyeler,

Personel

Egitime katilanlara, Egitim Daire Baskani ve Genel Baskanin imzaladigi
“Bitirme Belgesi”ya da “Katilim Belgesi” verilir.

Taban egitimi disindaki egitimlere katilanlar icin Egitim Dairesi'nce ilgilinin
egitim hakkindaki goruslerini de iceren bilgi formlar tutulur.
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MADDE -9

EGITIMCILERIN SECiMi

Uygulanan egitim programlarinda kimlerin ders verecegi Sendikanin
ilkeleri agisindan degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir.

Seminer ve konferanslarda ders verecek olanlar: Sendikanin egitim
uzmanlari, Sendika personeli, Sendika egitimcileri, seminerlerini basariyla
tamamlayan Sendika Egitimcileri, disardan katilacak ve kendi konusunda
uzman kisiler ile Sendika yoneticileridir.

MADDE- 10

EGITiM KONULARI

Egitimdeislenecekkonular, egitim tiplerine gére Egitim Daire Bagkanhgi'nin
Onerisi Uzerine Genel Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Giincel gelismeler yeni konularin islenmesini gerektiriyorsa degisiklik ayni
yontemle yerine getirilir.

MADDE - 11

EGITiM KONSEYi

Egitim Daire Baskani, Sube Yonetimleri, Egitim Daire Miduri ve egitim
uzmanlariile egitim program ve planlamasina iliskin olarak degerlendirme
ve Oneriler almak amaciyla uygun gordiiglii zamanlarda toplanti yapar.

MADDE - 12

EGITiM HARCAMALARI

Egitim Dairesi yapacadi egitimlerle ilgili harcamalarin maliyetini nceden
hazirlar. Mali isler Dairesi'nin bilgisine sunar. Bu is icin gerekli édemeler
Mali isler Dairesi Yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun olarak yapilir.
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Egitime katilan ve listesi 6nceden belirlenen kisilere yapilacak yolluk ve
kayip yevmiye odenekleri Sendika yolluk yonetmeligi esaslarina gore
odenir.

Disaridan katilanlarin Gicret, yolluk ve diger masraflari Blitce Kararnamesi'ne
gore Genel Yonetim Kurulunca saptanir.

Egitim Dairesi egitim planlarinin yerini, tarihini ve katihmcilarin isyerlerini
belirlerken, maliyeti distirmek amaciyla, toplu is s6zlesme hiikiimlerine,
barinma olanaklarina ve cografi yakinliklarina dikkat eder.

Subelerde diizenlenen bolgesel ve yerel egitim seminerlerinin masraflari
Genel Merkezce karsilanir.

MADDE -13

ONAY VE YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere yurtrlige
konulmustur.
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TOPLU SOZLESMELER DAIRESI
YONETMELIGI

MADDE - 1

AMAC:

Bu yonetmelik; Toplu S6zlesmeler Dairesinin olusumu, calisma yontemi,
calisanlarinin yetki ve sorumluluklar ile; Sendika Anatliziginde esaslari
belirtilen amag ve ilkelerin yasama gecirilmesinde 6nemli bir arag¢ olan
toplu is sozlesmelerine iliskin calismalarda, Toplu S6zlesmeler Dairesinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini ve Dairenin, sendikanin diger birimleri ile
iliskilerini dlizenler.

MADDE - 2

DAIRENIN OLUSUMU:

Daire, Toplu S6zlesmeler Daire Baskaninin baskanliginda; bir daire midur(
ile yeterli sayida uzman, uzman yardimcisi ve biiro personelden olusur.

MADDE -3

DAIRENIN GOREV VE YETKILERIi:

1. Sendikamiz adina toplu s6zlesme gorismelerine vaziyet etmek;
¢ikabilecek uyusmazliklari ve arabulucu calismalarini, anlasma ya da grev
kararina kadar yurutmek.

2. Arastirma Dairesi ile ishirligi icinde, degisen mevzuati, sosyal,
siyasal ve ekonomik gelismeleri izleyerek sendikal politikamiza denk
dusecek toplu s6zlesme taslaklari hazirlamak.

3. Sendikamizin yapacadi toplu is sozlesmelerine iliskin belge ve
bilgileri toplamak, diizenlemek ve arsivlemek.

4. Suresi dolacak toplu is sozlesmeleri ile ilgili cagrilar yenilemek ve
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gerekli proseduri yerine getirmek.

Bu cercevede; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, ISKUR il middirliikleri,
isverenler ve sendikamiz birimlerine gonderilmesi gerekli bilgi ve belgeleri
stresinde ve noksansiz gondermek; sonuclarini izlemek.

5. Dairenin gorevleri geredi ihtiyac duyulacak her tirlu bilgi ve
belgeyi ilgili birimden talep etmek ve diger birimlerin talep edecekleri
bilgi ve belgeyi vermek.

6. Subelerimizi, TiS prosediirii basta olmak tzere, toplu sdzlesme ile
ilgili her turlt konuda bilgilendirmek, yonlendirmek, uyarilarda bulunmak;
gerektiginde brosuir yonerge vb. hazirlamak ve danismanlik yapmak.

7. Toplu sozlesme prosediriiniin yetki belgesi alinmasi, toplu
sozlesme imzalanmasi, grev karari alinmasi gibi belli asamalarinda
Orgiitlenme ve Mali isler Dairesi ile Hukuk isleri Mudiirligiine gerekli bilgi
ve belgeleri aktarmak.

8. Redaksiyonu yapilan soézlesmeler ve yayinlanmasinda yarar
gorilen toplu sézlesmelerle ilgili bilgileri, gazetemiz Emek’te yayinlamak
lizere Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi'ne iletmek.

9. Sendika Anatiiziginin Daireye yukledigi veya Genel Yonetim
Kurulu'nun bu Yonetmelik cercevesinde verecedi diger gorevleri yapmak.

MADDE - 4
TOPLU SOZLESME CALISMALARININ GENEL ESASLARI VE YONTEMI:
A — GENEL ESASLAR:

1. Toplu sozlesme prosediri ile ilgili calismalarin, “grev kararl”
alinmasina kadar olan asamalarinin tamami, Toplu S6zlesmeler Dairesinin
yetki ve sorumlulugundadir.
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2. Bu proseduriin, “yetki tespiti basvurusu”, “yetki belgesi istemi’,
“cagri yapilmasi”ve“grev karari”ile ilgili asamalari bizzat Toplu S6zlesmeler
Dairesi tarafindan yurataldr.

3. “Toplu goriisme” ve “sdzlesmenin imzalanmasi ve tevdii” asamalari
ilke olarak subelerin; “taslak” ve “redaksiyon” asamalari ise subelerle
koordinasyon icinde ilke olarak Daire sorumlulugundadir.

4. Daire, érgitlenen isyerlerinde cogunluk durumu, TiS bitis tarihi
gibi bilgilerin zamaninda ve saglikh olarak Daire'ye bildirilmesi icin
subelere gerekli uyarilari yapar.

5. Toplu s6zlesme prosediriiniin her asamasinda yetki diismesi veya
gecikmelere neden olacak olasi yanliglari 6nlemek bakimindan, her tirli
sorun ve duraksamada Toplu Sézlesmeler Dairesi subeler ile yakin bilgi
aligverisi icinde bulunur.

B — CALISMA YONTEMI:

1. Toplu Sozlesmeler Dairesince; ilk defa 6rgltlenen isyerleriigin ilgili
sube ve/veya Orglitlenme Dairesi tarafindan bilgilendirildigi tarihte; ikinci
defa sozlesme yapilacak isyerlerinde ise yasal surenin basladigi tarihte,
yetki tespiti icin Bakanliga basvurulur. Bu arada ilgili sube, teklif taslagi icin
calismaya baslamasi konusunda uyarilir.

2. Tespitin olumsuz olmasi veya olumlu tespite baska sendikalar ya
da isverence itiraz edilmesi halinde; yargisal islemler yuritilmek uzere,
konu hakkinda Hukuk isleri Midrligu bilgilendirilir.

3. Olumlu tespite itiraz olmamasi ya da yetki tespitine itiraz davasinin
Sendikamiz lehine sonuclanmasi halinde siresi icinde yetki belgesinin
verilmesi icin Bakanlikla irtibat kurulur. Bu asamada ilgili subeden taslak
calismalarini bitirmesi istenir.
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4, Yetki belgesi alindiginda; sube tarafindan hazirlanip génderilecek
taslak calismasi Uzerinde uygulama birligi saglamaya ve olasi yasal
sakincalari gidermeye yonelik bir inceleme ile taslaga son sekli verilir.

ilgili subeden, taslakla birlikte, toplu gériismelere katilmasi dngériilen
yonetici ve temsilcilerin listesi de istenir. Bu listeye son sekil, Toplu
Sézlesmeler Daire Baskani tarafindan verilerek Sendika adina yetkili
temsilcileri belirleyen belge dizenlenir.

5. Gerekli belgeler tamamlandiktan sonra siiresi icinde isverene cagri
ve gorevli makama yasal bildirimler yapilir.

isverene génderilen belgelerin bir 6rnegi de ilgili subeye génderilir ve
yetki dusuriict sureler basta olmak tzere gerekli uyarilar yapilir.

6. Toplu gorismeler, subelerin yonetim ve denetiminde yapilir. Bu
subelerin goriismelerde avukat veya uzmana ihtiya¢ duymasi halinde
keyfiyet Toplu S6zlesme Daire Baskanina bildirilir; Daire Baskani olanaklar
Olcusuinde ihtiyaci karsilamaya calisir.

7. Toplu goriismelerde anlasma saglanirsa redaksiyonu yapilan
sozlesmenin iki 6rnegi, sube tarafindan gorevli makama tevdi edilir.

8. Resmi arabulucu asamasina ragmen anlasma saglanamamasi
halinde, Toplu Sozlesmeler Dairesi tarafindan; kosullari ve geregi varsa
sozlesme Yuksek Hakem Kuruluna gonderilir, aksi halde yasal sireler
icinde grev ve grev uygulama kararlari alinmak tizere, konu Genel Yonetim
Kurulunailetilir.

9. Toplu Sézlesmeler Dairesi, “grev uygulama kararl” asamasinda
orgutlenme Dairesi ile iliskiye gecger; grev uygulamasi, Grev
Yonetmeligi'ndeki esaslar cercevesinde yurataldr.
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MADDE -5

DAIRE iCi CALISMA DUZENI

1. Dairedeki gorev bolislimi ve is akisi, Daire Baskaninin gozetimi
altinda Daire Mudurd tarafindan diizenlenir.

2. Daire calisanlari her ay Daire Baskaninin ve her hafta Daire
Mudurinin baskanliginda toplanir.

Aylik toplantilarda; ge¢mis ayin degerlendirilmesi yapilir, Daire sorunlari
gorusulir ve takip eden aya iliskin genel calisma plani gikarilir. Bu
toplantilarda tutulacak notlar bir dosya icinde saklanir.

Haftalik toplantilarda; takip eden haftanin 6ngoriilebilecek isleri bir plana
baglanir ve sureli isler konusunda tim calisanlarin dikkati cekilir. Daire
Muduriiniin yoklugunda, haftalik toplantilar bir uzmanin yénetimi altinda

yapilhr.

MADDE - 6

YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere ydrirlige
konulmustur.
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ORGUTLENME DAIRESi YONETMELIGI

MADDE - 1

AMAC

Sendikamiz Anatiiztiigu geregince hazirlanan bu yonetmelik, 6rgiitlenme
dairesinin yapisini, yetki ve sorumluklarini, 6rglitlenme calismalarinda
izlenecek yontem ve kurallari diizenler.

MADDE - 2

ORGUTLENME DAIRESINiN ALANI

Orgiitlenme Dairesi, sendikaya Uyelik kayit ve istifa islemleri, sube
kuruluslari, genel kurullar, isyeri temsilcileri ve delege secimleri ile
toplanti, ylrlyUs, grev, protesto gibi sendikal eylemliliklere iliskin bir dizi
is ve etkinligin organize edilip yurutulmesini, aidat takip strecine katkida
bulunmayi kapsar.

MADDE -3

ORGUTLENME DAIRESINIiN OLUSUMU VE iSLEVi

Orgiitlenme Dairesi, Orgiitlenme Dairesi Baskanligina bagli bir Midiir ve
yeterli sayida uzman ve biro personelinden olusur.

Orgiitlenme Dairesi, Genel-is'in Anatiiziigiinde belirtilen amac ve ilkeler
dogrultusunda, Genel Kurullarin ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararlarina
ve planlamalarina uygun olarak érgttlenme calismalarini yGratir.

MADDE - 4

CALISMA YONTEMI VE iSLEYiSi

Orgiitlenme Dairesi Mudirligi birinci derecede Orgiitlenme Daire
Baskanina baghdir.
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Mudir, Orgiitlenme Dairesi Baskaninin yénetim ve denetiminde daire
personeli arasinda uyumu, is bolimund ve is verimini saglayici ortami ve
iklimi olusturmak ile yakimludur.

Daire Baskani ayda en az iki kez kendisine bagli mudir ve uzmanlarla
birlikte toplantilar yaparak ¢alismalari denetler ve degerlendirir.

MADDE - 5

ORGUTLENME DAIRESINiN GOREVLERI

1- Genel isler iskolunun Sendika bunyesi disinda kalmis iscileri sendika
blinyesinde 6rgiitlemeye yonelik goriis ve oneriler sunmak.

2- Subelerin orgutlenme calismalarina katki saglayici bilgi ve eleman
desteginde bulunmak.

3- Uyenin kabulii icin Genel Yénetim Kurulu kararina sunmak.

4- Uyelige kayit ve Uyelikten ayrilma islemlerini ytriitmek, Gye kayit defteri
ile tyelikten cikis listelerini tutmak. isverene uyelik degisikliklerini bir ay
icinde gonderilmesi saglamak.

5- Sendikanin temel gelir kaynagi UGye aidatlarinin diizenli, gliniinde ve
tam 6denmesini saglamak amaciyla ilgili dairelerle isbirligi yapmak.

6- Subelerin calisma alanlarinin belirlenmesi, yeni subeler acilmasi ve
bazi subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi konusunda, Genel Yonetim
Kuruluna raporlar sunmak.

7- Sube Genel Kurullari delege secimleri, isyeri temsilciler secimleri
ve Genel Kurullarinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yonelik
calismalar yapmak.
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8- Sendikal etkinlik ve eylemliliklerin organizasyonuna yardimci olmak;
yerel ya da bolgesel toplanti ve organizasyonlarin merkezin bilgisi ve ilgisi
icinde sonuglanmasini saglamak.

9- Ust kurulusumuz DISK, diger sendikalar ve demokratik kitle érgiitleri ile
birlikte ortak glindem ve sorunlar temelinde olusturulacak is ve gii¢ birligi
calismalarinda Sendikamizi temsil etmek.

10- Sendika Anatlzigu'nin Daireye yukledigi veya Genel Yonetim
Kurulunun bu yonetmelik cercevesinde verecegi diger gorevleri yapmak.

11- Baskanhgin tim yazismalarini yiritmek.

MADDE - 6

ONAY VE YURURLULUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.
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SUBE GENEL KURULLARI
VE DELEGE SECiMi YONETMELIGi

MADDE - 1

KAPSAM VE AMAC

Bu yonetmelik, Sendika Anatiiziigliniin 29. maddesinin (b), (c), (d), (e), (f)
fikralari kapsamina giren subelerin genel kuruluna katilacak delegelerin
secimi ile Subelerin genel kurullarinin yapilmasina iliskin hususlari
dizenler.

MADDE - 2

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu Uyeleri ile

a) Uye sayisi 500'e kadar olan Subelerde, tiim tyelerin katilimiyla,

b) Uye sayisi 501'den 1000’e kadar olan Subelerde, tiyeler arasindan secilen
100 delegeden,

c) Uye sayisi 1001'den 2000%e kadar olan Subelerde, iyeler arasindan
secilen 150 delegeden,

d) Uye sayisi 2001 ‘den 3000% kadar olan Subelerde, liyeler arasindan
secilen 175 delegeden,

e) Uye sayisi 3001 ‘den 5000%e kadar olan subelerde, lyeler arasindan
secilen 200 delegeden,

f) 5001'den ¢ok olan Subelerde ise liyeler arasindan secilen 250 delegeden
olusur.
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Delegelerin toplami250'den ¢cok olamaz. Delegelerinisyeri bolimlerindeki
dyelerin timina temsil edecek bicimde secilmelerine 6zen gosterilir.

MADDE - 3

DELEGE SAPTANMASINDA KURAL

Anatiliziglin 6. maddesindeki kosullari tasiyan sendika Uyeleri delege
secilebilirler.

a) Subenin calisma alaninda bulunan butln isyerleri ayn ayri dikkate
alinarak isyeri ayrimi yapilir. Genel Merkezce gerekli goriildiigiinde 50'den
az Uyesi olan isyerleri birbirlerine yakinligi da gozetilerek tek bir isyeri gibi
degerlendirilir ve delege secimi buna gore yapilir.

b) Delege saptanmasinda kapi-kalorifer isgisi Uyelerin calistiklari bir
mahalle bir isyeri olarak dikkate alinir, gerekli gorilurse bu mahalleler de
birlestirilerek bir secim bolgesi olusturulabilir.

¢) (@) bendine gore yapilan birlestirmeler hari¢ olmak Uzere, Sendika
subesine bagh her tiizel kisilige sahip isyeri bir delege ile temsil edilir.
Sendika Subesi Genel Kurulu icin secilecek toplam delege sayisindan her
isyeri icin ayrilan delege sayisi indirilir.

Subenin toplam Uye sayisi kalan delege sayisina boéliinerek bir delege
se¢mek icin anahtar uye sayisi bulunur.

isyerlerinde toplam (iye sayisi anahtar Uye sayisina béliinerek bulunacak
sayl kadar delegeler ilgili isyerleri icin tahsis edilir.

d) Yukaridaki (c) fikrasina gore belirlenen delege sayilarinin toplami, Sube
icin Anatliziikte ongoriilen delege tam sayisindan azsa, eksik delegeler
(c) fikrasi uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en fazla kisurati
bulunanlardan baglamak Uzere isyerlerine birer delegelik verilerek
bolustrdlir. Bu islemden sonra da eksik delegelik kalirsa, eksik delege
sayisl, en ¢ok Uyeli isyerlerinden baslanarak her isyerine bir delegelik
vermek suretiyle delege tam sayisina tamamlanir.
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e) Yukaridaki (c) fikrasina gore hesaplanacak delegeler toplami, delege
tam sayisindan ¢ok olursa, artan delege sayilar en az tyeli isyerlerinden
baslanarak birer delege sayisi indirilerek delege tam sayisi bulunur.

f) Anatiizigin 29. maddesinde belirtilen delege sayilari asilamaz. Ancak
bu saylya Sube Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Uyeleri dahil
degildir. Bu organ uyeleri dogal delege sayilirlar.

MADDE - 4

SUBE GENEL KURULU UYELIK LISTELERI VE LISTELERE iTiRAZ

Delege secimlerineiliskin karar alinacak sube yonetim kurulu toplantisinda
hem isyerlerine ait delege se¢im tarihleri, hem de subenin isyerlerine gore
delege dagilimi belirlenir.

Sube yonetimi her isyeri icin sendika Gyelerinin ayri ayr ad ve soyadlarini
gosteren Uye listelerini delege seciminden en az 7 glin 6nce isyerlerinde
ilan eder. Uyeler isyerlerinde ilan olunan Sendika tiyeleri listesine, ilan glinii
dahil 3 guinicerisinde; listeye yazilmasi gerektigi halde adinin bulunmadigi
ya da yanlis yazildigi veya listeye yazilmamasi gereken baska tyelerin veya
Sendika Uyesi olmayan kisilerin listeye yazildigi veya baska lyelerin ad ve
soyadlarinin yanhs yazildigi gerekgesiyle sube yonetimine itiraz edebilirler,
itiraz yazi ile yapilir. Sube Yonetim Kurulu bu basvuruya 2 gin igerisinde
kesin yanit vermek zorundadir.

Kesinlesen Uye listelerinin, secimler sonrasinda secim sonuclari ile birlikte
Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Uyelerin yasa geregi is Mahkemelerine itiraz etme haklari sakhdir.
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MADDE - 5

DELEGE SECIMLERININ YAPILMA TARIiHi VE YONTEMi

Delege secimlerinin yapilma tarihleri, sube genel kurul tarihi Genel Merkez
tarafindan belirlendikten sonra, Gyelerinin cogunlugunun katilabilecegi
glin dikkate alinarak Sube Yonetim Kurulu tarafindan saptanir. Delege
secimlerinin yer, glin, saati ve o isyerinde kag delege secilecegi isyeri ilan
tahtalarina en az 7 guin 6nce uyelik listeleriyle birlikte asilarak duyurulur.
Delege secimleri sube genel kurulundan en gec¢ bir ay oncesine kadar
sonuclandirihr.

Delege secimleri serbest, esit, gizli oy, acik - sayim ve dokiim esaslarina
gore gorevli kurullar gozetiminde yapilir. Subenin Olagantsti Genel
Kurulu en son Genel Kurula katilan delegelerle yapilir.

MADDE - 6

SECiM KOMiISYONUNUN OLUSUMU

Her isyerinde bir Secim Komisyonu kurulur. Se¢im Komisyonu bir baskan
ve iki Uyeden olusur. Se¢cim Komisyonu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir. Ancak talep edilmesi halinde secim glini listelerden de birer
kisi secim kuruluna eklenir. Komisyonca karar alinirken esitlik halinde
komisyon bagkaninin oyu iki oy sayilir. Bu Komisyona -Genel Merkez
gerekli gordiigu hallerde- Genel Merkez'in belirledigi en fazla (¢ kisi daha
katilabilir. Bu komisyonun goérevi secimlerin isbu yonetmelikte 6ngorilen
yontem ve esaslara gore yapilmasini saglamak ve kullanilan oylarin ayrimi
ve sonuclarini tespit etmektir.
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MADDE -7

DELEGE SECiMiNIiN YAPILMASINA iLiSKiN ESASLAR

a) Oy Zarflarr:

Oy pusulalarinin icerisine konulup kapatilacagi zarflar, Sube yénetimince
hazirlanir ve tzeri mihdarlenir.

b) Oy Sandig:

Oy sandiklarinin bos olduklari Secim Komisyonunca Uyelerin gozleri
oninde saptanir; bu husus Komisyonca tutanaga baglanir ve sandik
kilitlenir. Oy sandiklari her isyeri icin ayri ayri uygun bir yere konur.

¢) Oylarin Kullanilmasi Yontemi:

Delege secimine katilacak Sendika Uyeleri, Se¢im Komisyonunun
goOzetiminde ad ve soyadlarinin yazili bulundugu listeye (kimlik tespiti
yapilarak) imzalarini attiktan sonra oy kullanabilirler.

Uyeler Secim Komisyonu tarafindan hazirlatilan kapali yerlerde Secim
Komisyonundan alacaklari zarfa, oy pusulalarini koyup kapatarak oy
sandigina atmak suretiyle oylarini kulladirlar.

d) Delegelige Aday Olmaya Gerek Bulunmadig:

isyerinden delege secilebilmek icin dnceden aday olunduguna dair
basvuruda bulunmaya gerek yoktur. Uyeler, liyelik listesinde adi bulunan
Uyelerden dilediklerine oy verebilirler.

e) Oy Verilecek Delege Sayisi ve Oy Pusulalari:

isyerinde secilmesi karara baglanan ve ilan edilen delege sayisi kadar
delege adaylarinin ve yedeklerinin belirlendigi oy pusulalari, 6énceden
hazirlanabilecedi gibi, bu pusulalara 6nceden yazili olan isimler, lye
tarafindan cizilip ilave ya da c¢ikarma da yapilabilir. Bu pusulalar el yazisi
veya daktilo ile diizenlenmis veya matbu olarak basiimis ve herhangi cins,
renk ve boyutta kagittan yapilmis olabilir.
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f) Oylarin Gegersiz Sayilacagi Haller:

Tek tip ve muhirlt zarflar icerisine konulmayan oy pusulalar timden
gecersiz sayilr. Oy pusulasinda o isyerinde secilecek delege sayisindan
fazla Gyenin adiyazilmisise fazla yazilan isimler sondan baslayarak dusulir.
Oy pusulasina imza atilamaz, oy kullananin adi soyadi yazilamaz veya
hlviyetini belirtecek veya baskaca isaretler konulamaz, secilmesi isteneni
belirleyici (sendika Uye listesinde yazili olanlar disinda) bilgi eklenemez. Bu
kurallara aykiri olarak diizenlenmis oy pusulalari timden gecgersiz sayilr.

g) Oylarin Gegerli Sayilacagi Haller:
Oy pusulasinda o isyerinden secilecek delege sayisindan az Uyenin adi
yazilmis ise oy pusulasi yazilan tyeler yoniinden gecerli sayilr.

h) Oylama Suresi:

Oylar 08.00 ile 17.00 saatleri arasinda kullanilir. ilgili isyeri delege secim
listesinde adlari yazili Gyelerin tamaminin oylarini kullandiginin tespiti
halinde sec¢im stresinin bitmesi beklenmeden; ilgili isyeri delege se¢im
listesinde adlari yazili Uyelerin tamami oylarini kullanmamis olsa dahi
secim siiresi sona erdiginde, oylama islemine son verilir. Se¢cim Komisyonu
durumu bir tutanakla tespit ederek oylarin sayimina gecer. Ancak secim
suresi sona erdigi saatte, sandik basinda oy kullanmak icin sira bekleyenler
varsa, onlarin da oylarini kullanmalari beklenir.

MADDE - 8

OY AYRIMI

Oylarin ayrimi acik olarak yapilir. Secim sonugclarini bildiren, biri Genel
Merkez'e, biri subede kalmak, biri de isyerinde ilan edilmek Uzere, (¢
kopya tutanak diizenlenir ve Secim Komisyonu tarafindan imzalanarak
oy pusulalar ile birlikte Sube Yonetim Kuruluna teslim edilir. Se¢cim
Komisyonu Uyeleri arasinda sonugclara iliskin mutabakat saglanamazsa
tekrar sayim yapilir.
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isyerinde secilen delegeler en yiiksek oy alandan baslanarak belirlenir.
Secilen son delegeye esit oy verilmesi halinde tekrar sayim yapildiktan
sonra esitlik bozulmazsa Uyelerin gozleri 6niinde Secim Komisyonu
tarafindan bir Gyeye kura ¢ektirilerek kazanan belirlenir. Asil delege sayisi
kadar da yedek delege oylama sonucuna gore saptanir. Secim sonuglarini
bildiren tutanaklar, oy pusulalari ile oy zarflari, Secim Komisyonunca
Sendika Sube Yonetim Kuruluna agzi kapali ve agzi Komisyon uyelerince
imzalanan zarflar icinde, belgelerin sayisini belirtir bir tutanakla birlikte
teslim edilir. Bu belgeler Sube Olagan Genel Kurulu kesin sonuclarina
kadar saklanir.

MADDE -9

SONUGLARIN iLANI VE iTIRAZ

Sonuglarin bildirildigi tutanaklardan biri secimin yapildigiisyerinde hemen
ilan edilir.

Bu secim sonuclarina 2 giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar Sube Yonetim
Kuruluna yapilir. Sube Yonetim Kurulunun vaki itiraz Gizerine en gecg 2
gln icinde verecegi karara karsi Genel Merkeze itiraz edilebilir. Genel
Yonetim Kurulu itirazin kendisine ulasmasi Ulizerine en ge¢ 2 giin icinde
itirazi inceleyerek kesin karari verir ve durumu itiraz edene ve subeye yazi
ile bildirir.

Ancak tiyelerin is Mahkemelerine basvurma haklari sakhidir.

MADDE - 10

GENEL KURUL ON HAZIRLIKLARI

Sube Genel Kurullarinda, Sube delege saptamalarinin -varsa- itiraz
asamasindan sonra, Sube Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurulun
yapilmasi Onerilen tarih icin Genel Yonetim Kuruluna basvurularak izin
istenilir. Sube Genel Kuruluna katilacak delegelerin kesinlesmesinden
sonra kongrenin en geg 3 ay icinde yapilmis olmasi gereklidir.
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Sube Genel Kurulu, Sendika Genel Kurulundan en az 2 ay 6nce Genel
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte Subenin kurulu bulundugu yerde
olagan olarak toplanir.

MADDE - 11

SUBE BASKANI VE YONETIM KURULU ADAYLARI

Yonetim Kurulu adaylarinin 6356 Sayili Yasanin 6. maddesinde yer alan
kosullari tasimalari ve Genel Kurul kararlariile tGist 6rglt ve organ kararlarina
sendika Uyeligi stresince aykiri davranislarda bulunmamalari ve sendikal
eylem ve islemlerinden dolayi Disiplin Kurullarinca siiresiz gérevden alma
cezasl almamis olmalari zorunludur.

MADDE - 12

GENEL KURULUN DUYURUSU

Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulunun tarihi
belirlendikten sonra Sube Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisinin
glindemiileyer,glinvesaatienaz 15glin6ncesubebinasindave Sendikanin
internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir, ilk toplanti glinii ile ikinci toplanti glinii arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az, 15 glinden cok olamaz.

MADDE - 13

GENEL KURUL ONCESINDEKI iSLEMLER

a) Secimli genel kurullarda, toplanti tarihinden en az 15 glin dnce, Genel
Kurula katilacak tiye veya delegeleri gosteren listeler, toplantinin glindemi,
yeri, guiny, saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte, 2 nisha olarak o yerin Se¢im
Kurulu Baskanhgina verilir.

b) Secim Kurulu Baskani olan Yargi¢ tarafindan incelenerek onaylanan
delege veya Uye listeleri ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun
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toplanti tarihinden 7 giin 6nce Sube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir.
ilan siiresi 3 glinddir.

c) Ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar var ise bu itirazlar konusunda
Yargi¢ tarafindan verilen kesin kararlara gore islem yapilir. Yargig karariyla
kesin olarak onaylanan listeler, “Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesi” olarak
kullanilir ve toplanti ve karar yeter sayisinin saptanmasinda esas alinir.

d) Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar; Uyelerle
toplanan genel kurullarda ise Uye olmayanlar toplanti yeter sayisinin
belirlenmesinde gozetilmezler ve hicbir sekilde oy kullanamazlar. Toplanti
yeter sayisi delege veya liye tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢cok 15 glin sonraya birakilir.
Bu ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, Sube liye veya delege tam sayisinin
Ucte birinden (1/3) az olamaz.

e) iki genel kurul toplantisi arasindaki calisma dénemine ait sube yénetim
kurulunun faaliyet ve hesap raporu ile sube denetim kurulu raporu, Genel
Kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 giin 6nce gonderilir.

f) Sube genel kurul toplantilari, 6356 sayili Yasanin 14. maddesinin getirdigi
hidkimler cercevesinde, haftanin cumartesi veya pazar glinlerinden
herhangi birisi icinde yapilabilir. Gorlismeler ve secimler ayni glin icinde
tamamlanabilir.

Ancak gerektiginde, sube genel kurul toplantilar yasal kosullar yerine
getirilmek kaydiyla birden fazla gline de uzayabilir,

g) 6356 Sayili Yasa'nin 14. maddesi uyarinca Yargi¢ tarafindan kurulan ve 1
baskan ile 2 Giyeden olusan Secim Sandik Kurulunun 2 tiyesi, Genel Kurula
katilan ama Sube organlarina ve Sendika Genel Kurul delegeliklerine aday
olmayan delege veya lyeler arasindan secildiginden, Yasanin bu konudaki
hdkmiine aykiri bir islem yapilmamasi icin, Gyelere dnceden bilgi verilir.
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MADDE - 14

GENEL KURULUN ACILISI

Genel Kurula katilacak tye veya delegeler kimlikleri saptanarak ve onayli
Uye ya de delege listesindeki adlarinin karsisina imzalar alinarak toplanti
salonuna kabul edilirler.

Delegeler niifus clizdanlarini yanlarinda bulundurmalidirlar. Yeteri
¢ogunlugun varliginin saptanmasindan sonra, Genel Kurul, Sube Baskani,
onun yoklugunda Sube Sekreteri, onun da yoklugunda yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilr.

Genel Kurulu acan, Genel Kurul Baskanlik Kurulu’'nun secimini de yonetir.

MADDE - 15

GENEL KURUL BASKANLIK KURULU

Baskanlik Kurulu, 1 Baskan ile yeter sayida Baskan Yardimcisi ve Yazmandan
olusur ve Genel Kurula katilanlarin énerisi ve acik oylariyla secilir.

Bu Kurula secileceklerin, Sendika tiyesi veya DISK ya da baglh Sendikalarin
temsilcilerinden olmasi gerekir.

MADDE - 16

GENEL KURUL CALISMALARI

a) Genel Kurul, calismalarini Baskanlik Kurulunun yénetiminde, 6356 sayili
Yasa'nin 6ngordiigu diizen ve genel kabul gérmus usuller icinde glindem
uyarinca yurutdr

b) Baskanlik Kurulu, glindemi Genel Kurulun bilgisine sunar; degisiklik
onerisi olup olmadigini sorar ve glindemi oya koyarak kesinlestirir. Ancak
glindemin maddelerine gecilmeden Once, Genel Kurula katilanlarin en
az onda birinin (1/10) yazil istemi ve Genel Kurulun karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.
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¢) Listede adi yazili delegelerin veya tyelerin Genel Kurula katilmalari ve
oy kullanmalari engellenemez.

d) Genel Kurul calismalarini iki sekilde ydGrutar:
Genel Kurul halinde calismalar,
Komisyonlar halinde ¢alismalar.

Genel Kurul, giindemindeki konulan ve toplantiya katilanlarin 6neri
ve dileklerini inceleyip bir rapor halinde sunmak Uzere komisyonlar
olusturabilir. Komisyonlar hazirladiklari raporlart Genel Kurul’a sunulmak
Uzere Baskanhk Kuruluna verirler. Komisyon raporlari Genel Kurulca
gorusulip karara baglandiktan sonra gecerli olur.

e) Genel Kurul kararlan icin yeter sayi, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunludur. Ancak bu sayl, delege ya da Uyelerin tamsayisinin dortte
birinden (1/4) az olamaz.

f) Genel Kurulca yapilan gortismeler, alinan kararlar ve oylama sonuglari
Baskanlik Kurulunca tutanaga gecirilir, imzalanir ve isbu Yonetmeligin 21.
maddesine gore isleme tabi tutulur.

MADDE - 17

GENEL KURULDA SECIMLER

a) Secim Sandik Kurulu

Sube organlari ve Genel Merkez Genel Kurulu delegelikleri icin yapilacak
secimler, 6356 sayili Yasa:nin 14. maddesinde ve Sendika Anatiiziigiinde
belirlenen esaslar uyarinca ve Yargi¢ tarafindan olusturulan Secim Sandik
Kurulunun gézetim, denetim ve yonetiminde yapilir.

Genel Kurul Baskanhk Kurulu, secimlere iliskin olarak Secim Sandik Kurulu
ile esglidiim icinde calisir.
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b) Secim Yapilacak Gorevler ve Sayilari

* Sube Genel Kurullari, Sube Baskanhgi, Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyelikleri ve Sendika Genel Kurulu delegelikleri icin secim yapar.

* Sube Baskani, tek dereceli olarak dogrudan Genel Kurul'ca secilir.

* Sube Yonetim Kurulu icin (Sube Baskani harig) ayrica dort Uye secilir.

* Sube Denetim ve Disiplin Kurullarina beser tye secilir.

* Sube Yonetim Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri icin yukaridaki esaslara
gore belirlenen asil Uye sayisi kadar ayrica yedek Uye secilir.

* Sube Genel Kuruluwnca Genel Merkez Genel Kurulu igin segilecek
delegelerin sayisi Genel Merkezce Anatiiziik hiikiimlerine goére belirlenir.

¢) Adaylik ve Aday Listeleri:

Yukarida sayilan gorevler icin yasadan ve Tuzlkten kaynaklanan engeli
bulunmayan tiim Sube Uyeleri serbestce aday olabilirler.

Adaylar, aday olduklari gorevi ve asil ya da yedek uyelik istemlerini
belirtmek suretiyle ve belirlenen siire icinde, basvurularini Genel Kurul
Baskanlik Kuruluna yaparlar.

Baskanlik Kurulu, kendisine yapilan adaylik basvurularini, aday olunan
gorev ve asll -yedek ayirimi belirtilecek sekilde, ya tek bir Aday Listesi
halinde veya her organ icin ayri ayri olmak tzere birden ¢cok Aday Listeleri
halinde diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bu sekilde diizenlenen Aday Listeleri, Baskanlhk Kurulu tarafindan yeteri
saylda codaltilir ve Se¢cim Kurulu Baskanina mihirlenmek (izere verilir.
Secim icin kullanilacak oy zarflari da yeter sayida Secim Kurulu Baskanina
iletilir.

d) Secim ilkeleri:
Sube Genel Kurulunda yapilacak secimlerde, serbestlik, esitlik, «gizli oy,
aclk sayim ve dokum ilkeleri esastir. Bunu saglamak tzere Se¢im Sandik
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Kurulu gerekli 6nlemleri alir. Secimlerin yapilis bicimine ve sonuclarina
itiraz 6356 sayili Yasarda 6ngoriilen usul ve yontemlere gore yapilir.

e) Oy Kullanma Bigimi:

Yargi¢ tarafindan onaylanarak kesinlesmis olan Genel Kurul delege veya
uye listesinde adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin
nifus clizdaniile kanitlanmasindan ve Listedeki isminin karsisinda ayrilmis
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Baskani tarafindan verilen adaylari
gosterir Secim Kurulu Baskaninca muhirlenmis Aday Listelerindeki
isimlerinisaretlenmesisuretiyle kullanilir ve miihirlii zarflar icine konularak
ilgili sandiga atilir. Aday Listelerinde, secilmesi 6ngorilen sayida aday
bulunmasi halinde, Aday Listelerindeki bu isimlerin ayrica isaretlenmesi
zorunlu olmayip, isaretsiz Listelerde ismi bulunanlara oy verilmis sayilir. Bu
sekildeki Listelerde Uzeri cizilen adaylara ise oy verilmemis sayilir.

Secilecek organi olusturan lye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile mihirsuz diger kagitlara yazilan oylar gegersizdir.

Oy kullanmaya, agik sayim ve dokim islemlerine ve oylarin gecerliligine
ait diger hususlar hakkinda Secim Sandik Kurulunun belirleyecegi kural ve
yontemlere gore islem yapillir.

MADDE - 18

SECiM SONUCLARINA iLiSKiN TUTANAK

Secim siresinin sonunda Secim Sandik Kurulunca, se¢cim sonuglarini
gosterir 2 nisha Tutanak diizenlenir ve imzalanir.

Bu tutanagin bir 6rnegi secim yerinde asilarak ilan edilir.
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MADDE - 19

SECiM iSLEMLERINE VE SONUCLARINA iTiRAZ, KESIN SONUCLAR VE
iLAN

Secimindevamisirasindayapilanislemleriletutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren 2 giin icinde se¢im sonuclarina yapilacak itirazlar Yargig tarafindan
ayni guin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz stiresinin dolmasi
veya yapilan itirazlarin Yargic tarafindan kesin karara baglanmasindan sonra

Yargig, kesin secim sonuclariniilan eder ve subeye bildirir.
MADDE - 20
SUBE GENEL KURUL TUTANAGI

a) Sube Genel Kurul tutanagi Baskanlik Kurulunca hazirlanir. Bu tutanakta;

1) Genel Kurul toplanti yeri, giini, saati ve glindemi, kesinlesmis delege
veya Uye listesi,

2) Yapilan yoklamada gerekli cogunlugun saglanip saglanamadigi ve
katilan delege veya liye sayisi, buna ait liste 6rnegi,

3) Baskanhk Kurulu Gyelerinin adlari ve buna iliskin oylama sonuclan,
4) Kurulan Komisyonlar ve Uyeleri,

5) Genel Kurula katilan konuklar ve varsa konusma ozetleri; kutlama
mesajlari,

6) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu raporlar, komisyon raporlari,
bunlara iliskin konusmalarin 6zetleri,

7) Genel Kurulca alman tiim kararlar,
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8) Yonetim ve Denetim Kurullarinin aklanmasi,

9) Sube Genel Kurulu kararini gerektiren diger islemler yer alir.
Baskanlik Kurulu, tutanagi bes nuisha olarak imzalar ve sayilan ekleriyle ve
varsa ses kayit bantlariyla birlikte Sube Baskanina teslim eder.

b) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul tutanagini, Yargig tarafindan bildirilen
kesin secim sonuclarini gosterir tutanagi, kendi gorev boéliisiim cizelgesini,
Subenin diger organlarina secilen asil Giyelerin ad ve soyadlarini, Valilige
ve Sendika Genel Merkezine en ge¢ 15 glin icinde gonderir. Geriye
kalan nishalar ise Subede muhafaza edilir. Sube Yonetim Kurulu, secim
sonuclarini Subenin bulundugu mahalde ilan eder.

MADDE - 21

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olagansti Sube Genel Kurulu, Sube yonetim veya denetim kurullarinin
gerekli gordigu hallerde yahut Genel Kurul delege veya Uyelerinin beste
birinin (1/5) yazil isteginin Genel Yonetim Kuruluna iletilmesi ve karari
sonucunda toplanir.

MADDE - 22

GENEL KURUL TOPLANTI SALONUNUN DUZENLENMESi VE
GUVENLIGI

Sube Genel Kurullarinin yapilacagi salonlarin belirlenen esaslara gore
onceden tanzim edilmesi/ i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi, konuklarin
ve basin mensuplarinin karsilanmasi konusunda Sube Yonetim Kurulu
gorevli olup. Baskanlik Kurulu'nun olusumundan sonra da onunla isbirligi
icinde bu gorevini yerine getirir.
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MADDE - 23

YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.
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ISYERi SENDIKA TEMSILCILERI VE ISYERI
TEMSILCILER KURULU iLE
SUBE TEMSILCILER KURULU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM VE iSYERi SENDiIKA TEMSILCILERI iLE iLGILI
HUKUMLER

MADDE - 1

Amacg

Sendikanin isyerlerindeki en temel 6rgit birimi olan isyeri temsilciler
kurulunu glclendirmek; demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilke ve
anlayisinin dogru bicimde gerceklesmesini ve temsilcilerin sendikal
miicadelede etkin olmalarini saglamak;

Sube yonetim kurulunun gercekci ve saglikh kararlar alabilmesi igin
sube danisma organi olarak sube temsilciler kurulu'nun calismalarini
diizenlemektir.

MADDE - 2

Kapsam

6356 sayili Yasa'nin ilgili maddeleri ile Sendika Anatiiziginun 44, 45
ve 46. maddeleri cercevesinde ve Anatlzigin 69. maddesi uyarinca
cikarilan bu yonetmelik; isyeri temsilciler kurulunun olusumu ve gorevleri;
isyeri sendika temsilcilerinin se¢imi, atanmasi, gorev ve sorumluluklari,
gorevden alinmalari ile sube temsilciler kurulu'nun calisma diizeni ve
kurallariyla ilgili hiikiimleri kapsar.
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MADDE - 3

isyeri Sendika Temsilcilerinde Sendikanin Aradigi Nitelikler

isyeri temsilciler kurulunda gérev alacak temsilcilerde asagidaki kosullar
aranir:

a) O isyerinde en az alti aydir calisir olmak,

b) DiSK'in ilkelerine ve Sendika Anatiiziigiiniin 4. maddesinde belirlenen
Sendikanin amac ve ilkelerine bagh olmak,

o) lIsci sinifinin birligine, 6rgiit disiplinine ve sendikanin miicadele
anlayisina baglh olmak,

d) Calisma mevzuatina ait konularda asgari bilgi sahibi olmak,

e) Bilgi, beceri ve deneyim bakimindan isyeri sendika temisilciligi
yapabilecek niteliklere sahip olmak,

f) Son iki yil icinde Sendika disiplin kurullarinda ihtar cezasi disinda ceza
almamis olmak,

g) 6356 sayili Yasa'nin 6. maddesinde belirtilen sartlar tasimak.

MADDE - 4

isyeri Sendika Temsilcilerinin Secimi, Atanmasi Ve Atanma Zamani
Sendika, 6356 sayili Yasa'nin 27. maddesi uyarinca toplu sozlesme
bagitlamak Uzere yetki belgesi aldigi tarihten itibaren isyeri sendika
temsilcisi atama yetkisi kazanir.

isyeri sendika temsilcileri, kural olarak 6356 sayili Yasa'nin 27. maddesinde
belirtilen sayillara gore isyerinde yapilan secimle belirlenir ve Genel
Yonetim Kurulunca atanirlar. Ancak Genel Yonetim Kurulu, dogrudan ya
da subenin talebi lzerine isyeri 6zelliklerinin, 6rglitlenme gereklerinin ve
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Sendikanin gikarlarinin gerektirdigi durumlarda, dogrudan atama yoluna
dagidebilir. isyeri sendika temsilcilerinin dogrudan atanmalaridurumunda
ilgili subenin de gorusa alinir.

Temsilci secimleri, yetki belgesinin alinmasini takip eden ginlerde
yapilabilecegi gibi, toplu s6zlesmenin imzalanmasini takip eden gtinlerde
de yapilabilir. Se¢cim zamani isyerinin ve ilgili subenin ihtiyaglarina gore
subelerce belirlenir.

Eger secimler toplu sézlesmenin imzalanmasindan sonra yapilacaksa,
yetki belgesinin alinmasindan sonra, bir 6nceki donem atanan ve halen
gorevleri devam eden temsilciler, subenin bildirmesi (izerine Genel
Yonetim Kurulunca atanirlar. Su kadar ki, bu temsilcilerin gorev siiresi,
toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi sonrasinda yapilacak secime kadardir.
Temsilci sayisinin birden fazla oldugu isyerlerinde temsilciler, kendi
aralarinda bir bastemsilci secerler.

MADDE - 5

isyeri Sendika Temsilcileri Secimine iliskin Esaslar

isyeri sendika temsilcileri secimleri Sendikanin yetki belgesini almasindan
itibaren en gec bir ay icinde yapilir.

Sube yonetimi, isyerinde lyelerin cogunlugunun katilabilecegi bir tarih
belirleyerek, bu tarihi, secilecek temsilci sayisini, adaylarda aranan kosullar
secimlerden en az yedi giin 6nce tim Uyelerin gorebilecegi yerlerde ilan
eder, ilan ile birlikte isyerine ait Uye listesini ayni yerde askiya ¢ikarir ve
secim tarihini isverene bildirir. Uye listesi ic giin askida kalir.

Uyeler, aski glinii dahil olmak (izere, (ic giin icinde listeye yazili olarak itiraz
edebilirler. itirazlar sube ydnetim kurulu tarafindan iki giin icinde kesin
karara baglanir.
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Secimler gizli oy, acik sayim esasina gore sube yonetim kurulu denetiminde

yapilir.

Uyeler, secim sonuclarina secim giinii dahil olmak (zere tic giin icinde
yazili olarak itiraz edebilirler. Sube yonetim kurulu bu itirazlari iki glin
icinde kesin olarak karara baglar.

Secilenler, secim sonuclarinin Sendika Genel Merkezine ulasmasinin
ardindan Genel Yonetim Kurulunca isyeri sendika temsilcisi olarak
atanirlar. Su kadar ki, Genel Yonetim Kurulunun bu yonetmeligin dordiinci
maddesindeki dogrudan atama yetkisi sakhdir.

MADDE - 6

Secim Komisyonunun Olusumu

Her isyerinde bir Secim Komisyonu kurulur. Se¢im Komisyonu bir baskan
ve iki Uyeden olusur. Se¢cim Komisyonu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir. Ancak talep edilmesi halinde secim glini listelerden de birer
kisi secim kuruluna eklenir. Komisyonca karar alinirken esitlik halinde
komisyon baskaninin oyu iki oy sayilir. Bu komisyonun gorevi se¢cimlerin
isbu yonetmelikte Ongorilen ydntem ve esaslara gore yapilmasini
saglamak ve kullanilan oylarin ayrimi ve sonuglarini tespit etmektir.

MADDE -7

Temsilci Seciminin Yapilmasina iliskin Esaslar

a) Oy Zarflart:

Oy pusulalarinin icerisine konulup kapatilacagi zarflar, Sube yénetimince
hazirlanir ve tzeri mihdarlenir.

b) Oy Sandig:

Oy sandiklarinin bos olduklari Secim Komisyonunca Uyelerin gozleri
oninde saptanir; bu husus Komisyonca tutanaga baglanir ve sandik
kilitlenir. Oy sandiklari her isyeri icin ayri ayri uygun bir yere konur.
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¢) Oylarnin Kullanilmasi Yontemi:
Temsilci secimine katilacak Gyeler, Se¢cim Komisyonunun gozetiminde ad
ve soyadlarinin yazili bulundugu listeye (kimlik tespiti yapilarak) imzalarini
attiktan sonra oy kullanabilirler.

Uyeler Secim Komisyonu tarafindan hazirlatilan kapali yerlerde Secim
Komisyonundan alacaklari zarfa, oy pusulalarini koyup kapatarak oy
sandigina atmak suretiyle oylarini kulladirlar.

d) Temsilcilige Aday Olmaya Gerek Bulunmadigr:
isyerinden temsilci secilebilmek icin énceden aday olunduguna dair
basvuruda bulunmaya gerek yoktur.

e) Oy Verilecek Delege Sayisi ve Oy Pusulalari:

isyerinde secilmesi karara baglanan ve ilan edilen temsilci sayisi kadar
temsilci adaylarinin ve yedeklerinin belirlendigi oy pusulalari, dnceden
hazirlanabilecedi gibi, bu pusulalara 6nceden yazili olan isimler, Gye
tarafindan cizilip ilave ya da cikarma da yapilabilir. Bu pusulalar el yazisi
veya daktilo ile diizenlenmis veya matbu olarak basilmis ve herhangi cins,
renk ve boyutta kagittan yapilmis olabilir.

f) Oylarin Gegersiz Sayilacagi Haller:

Tek tip ve mihrli zarflar icerisine konulmayan oy pusulalari timden
gecersiz sayilir. Oy pusulasinda o isyerinde secilecek temsilci sayisindan
fazla Gyenin adiyazilmisise fazla yazilan isimler sondan baslayarak dusulir.
Oy pusulasina imza atilamaz, oy kullananin adi soyadi yazilamaz veya
haviyetini belirtecek veya baskaca isaretler konulamaz, secilmesi isteneni
belirleyici (sendika Uye listesinde yazili olanlar disinda) bilgi eklenemez. Bu
kurallara aykiri olarak diizenlenmis oy pusulalari timden gecersiz sayilir.

g) Oylarin Gegerli Sayilacagi Haller:



120 Yonetmelikler DISK/Genel-is

Oy pusulasinda o isyerinden secilecek temsilci sayisindan az Gyenin adi
yazilmis ise oy pusulasi yazilan tyeler yoniinden gecerli sayilr.

h) Oylama Suresi:

Oylar 08.00 ile 17.00 saatleri arasinda kullanilir. ilgili isyeri delege secim
listesinde adlari yazili Gyelerin tamaminin oylarini kullandiginin tespiti
halinde secim siiresinin bitmesi beklenmeden; ilgili isyeri delege se¢im
listesinde adlari yazili tyelerin tamami oylarini kullanmamis olsa dahi
secim suresi sona erdiginde, oylama islemine son verilir. Se¢cim Komisyonu
durumu bir tutanakla tespit ederek oylarin sayimina geger. Ancak se¢im
suresi sona erdigi saatte, sandik basinda oy kullanmak icin sira bekleyenler
varsa, onlarin da oylarini kullanmalar beklenir.

MADDE - 8

Oy Ayrimi

Oylarin ayrimi acik olarak yapilr. Secim sonugclarini bildiren, biri Genel
Merkez'e, biri subede kalmak, biri de isyerinde ilan edilmek Uzere, (g
kopya tutanak diizenlenir ve Secim Komisyonu tarafindan imzalanarak
oy pusulalar ile birlikte Sube Yonetim Kuruluna teslim edilir. Secim
Komisyonu Uyeleri arasinda sonugclara iliskin mutabakat sadlanamazsa
tekrar sayim yapilir.

isyerinde secilen temsilciler en yiiksek oy alandan bagslanarak belirlenir.
Secilen son delegeye esit oy verilmesi halinde Uyelerin gézleri 6niinde
Secim Komisyonu tarafindan aday olmayan bir lyeye kura cektirilerek
kazanan belirlenir. Asil delege sayisi kadar da yedek delege oylama
sonucuna gore saptanir. Secim sonuclarini bildiren tutanaklar, oy pusulalari
ile oy zarflari, Secim Komisyonunca Sendika Sube Yonetim Kuruluna agzi
kapal ve agzi Komisyon Uyelerince imzalanan zarflar icinde, belgelerin
sayisini belirtir bir tutanakla birlikte teslim edilir. Bu belgeler Subede
saklanir.



DisK/Genel-is Yénetmelikler 121

MADDE -9

Sonuclarin ilani ve itiraz

Sonuglarin bildirildigi tutanaklardan biri secimin yapildigiisyerinde hemen
ilan edilir.

Bu secim sonuclarina 2 giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar Sube Yénetim
Kuruluna yapilir. Sube Yonetim Kurulunun vaki itirazi en geg 2 giin icinde
verecegi karara karsi Genel Merkeze itiraz edilebilir. Genel Yonetim Kurulu
itirazin kendisine ulagsmasi (izerine en gec¢ 2 glin icinde itirazi inceleyerek
kesin karari verir ve durumu itiraz edene ve subeye yazi ile bildirir.

MADDE- 10

isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Isyeri temsilciler kurulu calismalarina etkin olarak katilmak; gérev almak,

b) isyerindeki Uyelerin s6zlesme ve yasalar uyarinca belirlenen hak ve
yararlariniisverene karsi korumak, uygulamada birlik ve etkinlik saglamak,

c) isyerinde Sendikanin giiclenmesi icin gerekli miicadeleyi siirdiirmek,
isyerinde calisan iscilerin tamaminin, Genel-ise liye olmasini saglayarak

Orgiitiin gelismesine katki sunmak,

d) isci ve isveren arasindaki diyalogu saglamaya déniik caba icinde olmak,
calismaiiliskilerinin diizenli ve verimli stirdiiriilmesine yardimci olmak,

e) Sendikanin guicliny, bitinligind, etkinligini ve sayginhgini korumak,
f) Toplu s6zlesmelerin kendilerine verdigi gérevleri yerine getirmek,

g) s, isyeri, isveren ve Uyeler hakkinda sube yénetim kurulunun gercekgi
bilgiler edinmesine etkin bicimde yardim etmek,
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h) Uyelerde sinif bilincinin yaratilmasi, pekismesive koklesmesi, demokratik
sinif ve kitle sendikaciliginin giiclenmesi ve isci sinifinin her tiirden gerici,
tutucu ve baskici ideoloji ve egilimlerin saldiri ve etkilerinden korunmasi
icinyol gosterici, ikna edicive gliven duygusu asilayici cabalarda bulunmak,

i) Isyerine diger bitiin isciler gibi zamaninda gelmek, gérevleri disinda,
iscilerle birlikte bulunmak,

j) Sube yonetim kurulu'nun belirledigi tarihlerde sube temsilciler kurulu
toplantilarina katilmak,

k) isyeri sendika temsilcileri, kolektif calisma esaslarini dikkate alarak
faaliyetlerini sube yonetim kurulunun bilgisi dahilinde ve sube yonetim
kurulu ile isbirligi icinde yuritmekle yukumliddr,

I) Sendika Anatlzugunin, sube yonetim kurulunun ve isyeri temsilciler
kurulunun ve toplu is s6zlesmesinin kendilerine verdigi diger gorevleri
yapmakla yetkili ve gorevlidirler.

MADDE - 11

isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev Siiresi Ve Gorevden Alma

isyeri sendika temsilcilerinin gérevi, toplu is sézlesmesi icin yetki belgesi
alinmasinin ardindan ydnetmeligin 3 ve 4. maddelerindeki hikimlere
goOre atanmalariyla baslar ve sonraki donem icin yetki belgesi alindiktan
sonra yine ayni usule gore yeni temsilcilerin atanmasina kadar devam
eder. Isyeri sendika temsilcilerinin sonraki dénemde de atanmalarinda
engel yoktur.

Gorevlerinde basari saglayamayanlarin, secildikten sonra 3. maddede
sayllan niteliklerini vyitirenlerin, haklarinda isyerindeki Uyelerin salt
¢ogunlugunca imzah ve gerekceli olarak gorevden alinma istemi
bulunanlarin veya ilgili sube yonetim kurullarinca goérevden alinmasi
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gerekli gorulenlerin temsilcilik gorevleri sube yonetiminin istemi ve Genel
Yonetim Kurulunun kararti ile sona erer. Herhangi bir nedenle olagan gérev
sUresinin bitiminden 6nce gorevinden ayrilan ya da alinan temsilcilerin
yerine, yine bu yonetmelik hiikiimlerine gore en geg iki ay icinde yeniden
atanma yapilir. Yeniden atanmasi yapilan temsilcilerin gérev suresi, bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen stire kadardir.

iKINCi BOLUM
ISYERI TEMSILCILER KURULU iLE iLGiLi HUKUMLER

MADDE - 12

isyeri Temsilciler Kurulu ve Calisma Yontemi

isyeri temsilciler kurulu, o isyerindeki isyeri sendika temsilcilerinden olusur.
Kurul baskani Bas temsilcidir.

Temsilciler, aralarindan birini bastemsilci olarak segerler. Bastemsilci olarak
atanan temsilci, temsilciler arasinda esgidiim saglamak, isyeri temsilciler
kurulunu isler kilmak ve sube ile iliskileri canli tutmaktan birinci derecede
sorumludur.

isyeri temsilciler kurulu, isyerindeki genel durumu gériismek, gériis
ahsverisinde bulunmak; isyeri sorunlarini ele almak, Sendikanin isyerindeki
etkinligini yukseltecek calismalari ve Sendika tarafindan kendilerine
verilen gorevleri hakkiyla yerine getirebilmek vb. icin, en az 15 glinde bir
olagan olarak, bastemsilcinin baskanhginda, toplanir. Toplantilar, daima
somut ve ilerletici bir karara varacak bicimde yapilir.

Toplantilar subeye rapor edilir.
isyeri temsilciler kurulu kolektif calisma esaslarini dikkate alarak,

faaliyetlerini sube yonetim kurulunun bilgisi dahilinde ve sube yonetim
kurulu ile isbirligi icinde yuritmekle yukumltiddr.
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MADDE - 13
isyeri Temsilciler Kurulunun Gérev ve Yetkileri
isyeri temsilciler kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplantilari zamaninda yapmak, isyeri sendika temsilcilerinin gérevlerini
dizenlemek, planlamak ve kurul Gyeleri arasinda isbolimu ve isbirligini
saglamak,

b) Uyelerle belirli araliklarla toplantilar yapmak, bu toplantilarda tyelerin
her tirli distince ve Onerilerini alarak, bunlari kurul toplantilarinda
degerlendirmek,

c) isyerinde bulunan taseronlarin dékiimiinii (is stresi, calisan isci sayis
taserona verilen is vb. her turlu bilgi) citkarmak, bu konudaki degisiklikleri
izlemek,

d) Taseron iscilerin o6rgltlenebilmesi icin yirutilecek c¢alismalari
degerlendirmek,

e) Toplu s6zlesme calismalari ve goriismeleriyle yakindan ilgilenmek, bu
konuda uyelerin taleplerini degerlendirerek subeye rapor etmek, tyeleri
bilgilendirmek,

f)Toplu is s6zlesmesi ve Yasa geregince olusturulan kurullarin calismalarini,
isyerisendikatemsilcileritoplantilarinda elealmak, kurullarin olusturulmasi
ve daha iyi isler duruma gelmesi konusunda subeye 6neride bulunmak ve
yardimci olmak,

g) Ust organ kararlarinin ve sube yénergelerinin zamaninda, bitiinliik
icinde ve uye tabaninda en genis katiimiyla hayata gecirilebilmesi icin
gerekli inisiyatifi kullanmak; Uyeleri Sendika etkinlikleri konusunda
aydinlatmak,
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h) Sendikanin yayinlarini (gazete, dergi, bulten, brosir, bildiri gibi)
isyerlerinde dagitmak, uyelerce okunup tartisiimasini saglamak, bu
yayinlara yazi, haber, resim vb. géndermek,

i) Sendika aidatlarinin Sendikanin ilgili banka hesabina zamaninda
yatirilmasini ve kesinti listelerinin Sendikaya iletilmesini saglamak
konusunda sube yonetimine destek olmak,

j) Sendikanin diizenleyecegi egitim calismalarina ve diger etkinliklerine en
genis katilimin gerceklesmesini saglamak,

k) isyeriyleilgilibutiinkonular, bilgileri,durumlariayricakurul toplantilarini,
alinan kararlari, degerlendirme sonuclarini vb. Subeye rapor etmek,

I) Sube temsilciler kurulu toplantilarina katilmak ve calisma Onerileri
sunmak,

m) Sube yonetim kurulunun verdigi diger gorevleri yapmakla yetkili ve
gorevlidirler.

UCUNCU BOLUM
SUBE TEMSILCILER KURULU iLE iLGiLI HUKUMLER

MADDE - 14

Sube Temsilciler Kurulunun Olugumu ve Calisma Diizeni

Sube temsilciler kurulu, Sendika Anatlziginiin 46. maddesi uyarinca sube
baskanin yonetiminde sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri
ve subeye bagl isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Sube temsilciler
kurulu, sube kapsaminda bir danisma kuruludur; sube yonetim kurulu
calismalarina katkida bulunacak tavsiye kararlar alabilir ve bu kararlar
sube yonetim kurullarn tarafindan degerlendirilir.
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Sube temsilciler kurulu, sube yonetim kurulunun ¢agrisi Gzerine ve ilgili
subenin cografi konumu da degerlendirilerek yilda en az bir defa toplanir.
Sube yonetim kurulu, sube temsilciler kurulunun toplanma tarihlerini yillik
sube calisma programinda belirler.

Sube temsilciler kurulu toplantilarinin glindemi sube yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve sube temsilciler kurulu tyelerine makul bir stire
oncesinde bildirir.

Toplanti sonuclari Genel Yonetim Kuruluna bir raporla bildirilir.

MADDE - 15
Sube Temsilciler Kurulunun Goérevi
Sube temsilciler kurulunun goérevleri sunlardir:

a) isyeri sendika temsilcileri arasinda isbirligi ve yardimlasmayi saglamak,

b) Subenin 6rglitlenme, isyeri politikalari ve sorunlari, toplu is sézlesmeleri,
Uye ve temsilci egitimleri konularindaki onerileri ile ilgili olarak goris
bildirmek,

¢) Sube calisma programi Onerisini goriserek tavsiyede bulunmakla
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE - 16

Bildirim

isyeri sendika temsilcilerinin atamalari, Orgiitlenme Dairesi tarafindan
ilgili isverene ve bilgi icin sube baskanliklarina bildirilir.
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MADDE - 17

Birden Fazla Gorev

Sube yonetim, denetim veya disiplin kurulunda gorevli olanlar, zorunlu
durumlarda ayrica isyeri sendika temsilcisi olarak da gorev Ustlenebilirler.

MADDE - 18

Yiirurliik

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak tzere yururlige
konulmustur.
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ARASTIRMA DAIRESI YONETMELIGi

MADDE - 1

AMAC

Genel-is Anatiizigiu geregince hazirlanan bu ydnetmelik Arastirma
Dairesi'nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenler.

MADDE - 2

KURULUS

Arastirma Dairesi, Arastirma Dairesi Baskani'na bagh olarak calisan 1
muddr, yeterli sayida uzman ve uzman yardimcisi olusur.

MADDE - 3

CALISMA YONTEM VE iLKELERI

Arastirma Dairesi calismalarini Daire Baskani'nin gozetim ve denetiminde
yaruatar.

Arastirma Dairesi gorevlerini yerine getirirken, calismalarin tasarim,
plan, ylritiim ve sonuclanmasini isbolimi ve uzmanlasma yaklagimi ile
gerceklestirilir.

Arastirma calismalarinin her safhasi Daire Baskani'nin bilgisine sunulur.
Daire Baskani ayda birden az olmamak kaydiyla daire miidiirti, uzman ve
uzman yardimcilari ile toplanir. Daire ¢calismalari degerlendirilir.

Arastirma Dairesi calismalarini, Anatiiziikte ifadesini bulan sendikanin
amac ve ilkeleri ile yetki ve etkinliklerini esas alarak yUritr.

Daire personeli calismalarini bireysel giriskenlik ve vyaraticiiga sinir
koymayan kolektif calisma anlayisi ile Uretkenlik icinde uzmanlagsma ve
isbolim temelinde yerine getirir.
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MADDE - 4

ARASTIRMA DAIRESININ GOREVLERI

Emek, sinif ve sendika siyasetini lilke ve akademi glindemine tasimak icin
arastirmalar yapar.

Diinya ve llke sorunlarina, calisma yasamina ve sendikal calismalara iliskin
bilimsel inceleme ve arastirmalar yapar. Bu konularda gelecege iliskin
stratejiler, politikalar ve siyaset Onerileri olusturur. Bu ¢alismalari rapor,
kitap, brostir benzeri yayinlara dontistirerek dagitimini saglar.

Dinyadaki ve Turkiye'deki sendika hareketlerini izleyerek gelismelerle
ilgili arastirma ve incelemeler yapar.

Calisma yasami ile ilgili mevzuati izler; degisiklik ve yenilikleri Genel
Yonetim Kurulu ve 6rgtite duyurur;

Yasalarda yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda oneriler hazirlar;
iskolumuz ve Uyelerimizin yasamlariyla ilgili veriler toplar, arastirma ve
istatistik calismalari yapar,

Yerli ve yabanci kardes sendikalar, DiSK, PSI, EPSU ve ilgili kuruluslarla
ortaklasa seminer ve arastirma etkinliklerinde bulunur, sendikanin
katkisini saglar;

Dairenin ¢alisma alani ile ilgili konferans, panel, toplanti ve seminer vb.
etkinlikleri izleyerek, gerektiginde rapor haline getirir.

Arastirma Dairesi, Sendikanin diger uzmanlik birimlerinin ve Orgutiin
gereksinim duyduklari veri ve dokimanlari kolektif calisma anlayis
ve dizeni icinde ilgili birimlere verir; kendi gereksinimi olan veri ve
dokimanlari da ayni bigimde alir.
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Sendika calismalariyla ilgili goris ve Oneriler hazirlar, arastirma ve
incelemeler yapar,

Emek ve sinif lizerine calisan akademisyenler ile sendikal sorunlari iceren
konularda ortak calismalar yiritur, bunlari rapor haline getirir.

Sendikal sorunlarveemekalaninailiskin calismalaryapanakademisyenlerin
calismalarina destek olur.

Uretilen bilginin gérsel ortamda sunulmasi icin spot bilgiler hazirlar.

Dairenin calisma alani ile ilgili konferans, panel, calistay, toplanti ve
seminerler diizenlenmesini Genel Yonetim Kurulu'na 6nerir.

Yerel siireli ve hakemli yayin olan Genel-is Emek Arastirma Dergisi'ni cikarir.
Sendika kitUphanesini ile ilgili isleri yapar ve yonetir.

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nun verdigi gorevleri yapar.

MADDE - 5

ARASTIRMA DAIRESi PERSONELININ GOREVLERI

a- Mudir, Genel- is Kadro Cizelgesindeki nitelik ve kosullari haiz olmak
kaydiyla istihdam edilen yonetici personeldir. Arastirma Dairesi'nin
gorevlerini dizenli bir bicimde yerine getirmesini, personelin uyumlu,
koordineli ve kolektif calismasini saglar. Daire midurl birinci derecede
Arastirma Dairesi Baskani'na baghdir.

Daire personeli ile haftalik ve aylik toplantilar diizenler.

Daire calismalarinin tasari, plan ve ylratimid daire personeli ile
gerceklestirir. Bu calismalari izler, denetler ve sonuglanmasini saglar.
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Dairenin gorev alanlariyla ilgili konularda arastirmalar hazirlar ve daire
baskanina onerir.

Genel Baskan, Daire Baskani ve Genel Koordinatoriin verdigi gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

b-Uzman, Genel-is Kadro Cizelgesindeki nitelik ve kosullari haiz olmak
kaydiyla Sendikanin, arastirma calismalarinda gorev alabilecek diizeyde
bilgi birikimine ve yeterlilige sahip elemandir.

Cesitli konularda, arastirma konulari hazirlar, dnerir ve planlar,
Arastirma Dairesinin gorevlerini yerine getirmesinde bir isbolimi
cercevesinde sorumluluk Ustlenir.

Ustlendigi arastirmalarlailgili veri toplama calismalari yapar, veri kaynaklari
ile iliski kurar.

MADDE 6

ONAY VE YURURLULUK

Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 19 Ocak 2017 tarih ve 195 sayih
karari ile onaylanmis olup onay tarihinden gecerli olmak Uzere yurirlige
konulmustur.









