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KADIN EMEGi RAPORU
2023

2023 8 Mart’ina kadinlar olarak biiyiik aci ve kayiplarla giriyoruz. Emedgimizin, bedenimizin, kimligimizin, sesimizin yok
sayilmasina déniik saldirilara karsi her giin ve her alanda miicadele ederken, 6 Subat 2023’te yasanan deprem felaketi ile 11
ilimizde 46 bine yakin insanimizi kaybettik, bircok insanimiz yaralandi. Sendikamizin Hatay Subesinde de uzun yillardir
sendikal miicadele gli¢ veren kadin yoldasimiz Fatma Dadlik’ii kaybettik... Fatma Dadiik ve depremde kaybettigimiz
onbinlerce insanimizi saygiyla aniyoruz...

Diinyada ve ulkemizde kadin emeginin durumunu giincel veriler i1siginda her yil diizenli olarak
yayimladigimiz “Kadin Emegi Raporu” muzda bu yil, depremden etkilenen illerde kadinlarin
¢alisma hayatindaki durumu éncelikli olarak incelenmistir. Daha sonraki béliimlerde Tirkiye’de
kadin istihdaminin durumu, OECD ve AB lkeleri ile karsilastirmali olarak arastirilarak
kadinlarin istihdam, issizlik, isgliciine katilamama nedenleri, sendikalagsma diizeyleri, gelirleri

ve yoksulluk diizeyleri ayrintili olarak analiz edilmistir.

Arastirmada one ¢ikan sonugclar soyledir;

Deprem Bélgesindeki illerimizde Kadin istihdamin Durumu;

v' Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye, Sanlurfa,
Diyarbakir illerinde Kadin istihdami Oldukca Diisiikken, Deprem Felaketi ile
Birlikte Daha Da Kotiilesecek!

v Deprem Bolgesindeki illerde istihdam Edilen Kadinlarin Yarisi Kayit Disi
Calistinhyor!

v Toplam Kadin issizliginin Yiizde 10’u Deprem Bélgesinde Yasayan illerimizde!

Agiklama; Hesaplamaya dahil edilebilen iller: Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye, Sanlurfa,
Diyarbakir illeridir. Hesaplamalara Adana ve Malatya illeri dahil edilememistir. Nedeni ise TR boélge ayriminda Adana ve
Malatya illeri verilerine il diizeyinde ulagilamamasidir. Bu nedenle s6z konusu veriler yaklasik olarak hesaplanmaktadir. Adana
ve Malatya illeri de dahil edilerek dustnildiginde s6z konusu verilerin daha fazla olacagini unutmamak gerekir. 2022 yih
verilerine boélgesel diizeyde ulasilamamasinin nedeniise 2022 yillik verilerinin Mart ayi sonlarina dogru yayinlanacak olmasidir.
Bu nedenle bolgesel diizeyde hesaplamalar 2021 yili verileri Gzerinden yapilmistir.




TURKIYE GENELINDE KADIN iSTIHDAMIN DURUMU;

v" Tiirkiye Genelinde Kadin istihdami Halen Erkek istihdaminin Yarisi Kadardir!

istihdamda Cinsiyet Acig1 Yiizde 36,4’ Bulmaktadir!

v’ Son Bes Yilda Kadin istihdami Sadece 1,9 Puan Artti!

v' Tiirkiye’de Genis Taniml Kadin issiz Sayisi 4 Milyonu Asti!

v" 12 Milyon Kadin Ev isleri, Ailevi Ve Kisisel Nedenlerle Calisma Hayatina Dahil
Olamiyor.

v Kadin istihdaminin Yiizde 32,5’i Kayit Disi Gahistiriliyor! 3,3 Milyon Kadin
Sosyal Giivenceden Yoksun!

v Tam Zamanli Calisan Kadinlarin Yiizde 25,6’si Kayit Disi istihdam Edilirken Yari
Zamanh Calisan Kadinlarin Yiizde 68,1 Kayit Disi Calistirilmaktadir!

v" Her 10 Kadin isciden Yalnizca 1’i Sendikalidir! Kayit Disi istihdam Dahil
Edildiginde Kadinlarda Gergek Sendikalasma Orani Yiizde 6,2’e Diusmektedir!

v' Erkekler, Kadinlardan Yiizde 20 Daha Fazla Kazaniyor.

v Yoksulluktan En Fazla Kadinlar Etkileniyor.




Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye,
Sanliurfa, Diyarbakir illerinde Kadin istihdami Oldukga Diisiikken,

Deprem Felaketi ile Birlikte Daha Da Kétiilesecektir!

Deprem oOncesi donemde Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye,
Sanliurfa ve Diyarbakir illerinde kadinlarin isglicline ve istihdama katilimi oranlari diistktar.
Bolgede isglicliniin ylzde 73’G (2 milyon 292 bin) erkeklerden, ylzde 26,7’si (837 bin)
kadinlardan olugsmaktadir. Toplam istihdamin; yliizde 74’0 olan 1 milyon 987 bini erkeklerden;
ylzde 25,6’si olan 695 bini ise kadinlardan olusmaktadir. Deprem ile birlikte de kadin
istihdaminin ¢ok ciddi bir sekilde diisecegi goriilmektedir.

Grafik.1. Deprem Bolgesindeki illerde isgiiciine Katilma ve istihdamin Cinsiyete Gére Dagilimi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Deprem Bolgesindeki illerde istihdam Edilen Kadinlarin

Yarisindan Fazlasi Kayit Disi Calistiriliyor!

Deprem bélgesindeki illerdeki kadinlar sosyal giivenceden yoksun. istihdam edilen kadinlarin
yarisindan fazlasi kayit disi calistiriliyor. Toplam kadin istihdami icerisinde kadinlarin yizde
52’si kayit disi cahstirilmaktadir. Bu da demek oluyor ki deprem bélgesinde calisan her iki
kadindan biri 22 Subat 2023 tarihinde agiklanan issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi gibi
yardimlardan faydalanamayacak.




Grafik.2. Deprem Bolgesindeki illerde istihdam Edilen Kadinlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Toplam Kadin issizliginin Yiizde 10’u Deprem Bélgesindeki
illerimizde Yasiyor!

Deprem bolgesindeki kadinlarin issizlik orani, llke genelindeki kadinlarin issizlik oranindan
ylksektir. 2021 yilinda llke genelinde kadin issizlik orani yiizde 14,7 iken deprem bdlgesinde
bu oran 2,1 puan fazla olarak yiizde 16,8'dir.

Grafik.3. Deprem Boélgesindeki illerde Cinsiyete Gore issizlik Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.




Turkiye’deki toplam kadin issizligi 2021 yilinda 1,5 milyondur. Toplam kadin issizliginin yaklasik
yluzde 10’ununu (141 bin kadindan fazlasi) da deprem bolgesinde yasayan kadin issizler
olusturmaktadir.

Grafik.4.Deprem Bolgesindeki illerde Kadin issizliginin, Toplam Kadin issizligi icerisindeki Orani (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.




TURKIYE GENELINDE KADIN iSTIHDAMI
HALEN ERKEK iSTIHDAMININ YARISI KADARDIR!

ISTIHDAMDA CINSIYET ACIGI YUZDE 36,4’U BULMAKTADIR!

Deprem bolgesindeki illerde oldugu gibi, Glke genelinde de kadinlarin istihdama katilimi halen
dislik, buna karsi issizlik orani yliksektir.

AB ve OECD ilke ortalamalari diizeyinde bir karsilastirma yaptigimizda kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimi yillar igerisinde artmadigi gorilmektedir.

OECD verilerine gore, Turkiye’de kadin istihdami ylizde 34,3 iken erkek istihdami yizde
70,7'dir. OECD ve AB liye ulkelerin ortalamalarina baktigimizda; kadin-erkek istihdam
oranlarinin birbirlerine yakin, dolayisiyla da istihdamda cinsiyet aciginin daha distk oldugunu
gorilmektedir. OECD uye Ulke ortalamasinda kadin istihdami ylzde 62,4, cinsiyet agigl ylizde
14,2; AB lye Ulke ortalamasinda ylizde 65, cinsiyet acig1 ylizde 9,9 iken Turkiye’de bu oran llke
ortalamalarinin yarisi kadar olup yiizde 34,3’tir. istihdam da cinsiyet acig ise yiizde 36,4’d{r.

Grafik.5. Ulkelere Gore istihdam Ve Cinsiyet A¢igi Oranlari (%)
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Kaynak. OECD. 2022/3. Ceyrek verileridir.




SON BES YILDA KADIN iSTIHDAMI SADECE 1,9 PUAN ARTTI!

Tirkiye’de kadin-erkek istihdam oranlarini yillara gore inceledigimizde, 2018-2022 vyillar
arasindaki son bes yillik donemde kadin istihdaminin ¢ok disilik bir puanda artis gosterdigini
gortlmektedir. 2018 yilinda kadin istihdami ylzde 29,4 iken 2022 vyilinin Aralik ayina
gelindiginde 1,9 puan artarak yltzde 31,3’ye yikselmistir.

Grafik.6. Yillara Gére Kadin ve Erkek istihdam Oranlari (%)
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Kaynak:TUiK,2022/12.ay verisi. 2022 Aralik verisi mevsim etkisinden arindirilmis veridir.

KADIN iSSiZLiGi AB VE OECD UYE ULKELERIN 2 KATINDAN DA
FAZLADIR!

Turkiye’de kadinlarin issizlik oranlari her gecen giin artmaktadir. OECD verilerine gore;
Turkiye’de kadinlarin issizlik orani yizde 12,7 ile AB ve OECD lye llke ortalamalarinin 2
katindan fazladir. AB Uye (lke ortalamalarinda kadin issizligi yluzde 6,4, OECD Ulye (Ulke
ortalamasinda ise yizde 6,8"dir.

Grafik.7. Ulkelere Gére issizlik Oranlari (%)

9,1
64 538

_ll_ll_lllllll

Kadin m Erkek

Kaynak: OECD. Aralik 2022, * Kasim ayi verisidir.




TURKIYE’DE GENiS TANIMLI KADIN iSSizZ SAYISI

4 MIiLYONU ASTI!

Son 5 yillk déneme ayrintili olarak baktigimizda; dar tanimh kadin issizlik orani yizde 14
civarindayken genis tanimh kadin issizlik oraninin arttigini gérmekteyiz. 2018 yilinda dar
tanimli/resmi kadin issiz sayisi 1,4 milyon kisi iken 2022 Aralik ayinda 1,7 milyon kisiye
yukselmistir. Ayni donemde ise genis tanimli kadin igsizligi ylizde 23,5’ten 6 puan artarak ylzde
29,5’e yukselerek 4 milyon 82 bin kisiyi bulmustur.

Grafik.8. Dar ve Genis Tanimhi Kadin issizlik Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK yillarin 12. ay verileridir. Mevsim etkisinden arindiriimis verilerdir.

12 MILYON KADIN EV iSLERI, AILEVi VE KiSISEL NEDENLERLE

GALISMA HAYATINA DAHIL OLAMIYOR.

Toplumsal acidan kadinlara atfedilen ev isleri, temizlik, cocuk, yash ve hasta bakimi gibi isler
nedeniyle kadinlarin blyik bir kismi ¢calisma hayatina katilamamaktadir. 2022 yili 4. ¢eyrek
verilerine gore 9 milyon 663 bin kadin ev isleri nedeniyle ¢alisma hayatina dahil olamadigini
belirtirken ev isleri nedeniyle calisma hayatinda yer alamadigini belirten erkek verisi
bulunmamaktadir. Benzer bir sekilde ailevi ve kisisel nedenlerle g¢alisma hayatina dahil
olamadigini belirten kadin sayisi 2 milyon 286 bin kisi iken erkek sayisi sadece 466 bin kisidir.

Tablo.1. Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olamama Nedeni, Bin Kisi

Erkek

9.663 Bilgi yok 2.286 466

Kaynak: TUIK




KADIN iSTIHDAMININ YUZDE 32,5’i KAYIT DISI CALISTIRILIYOR!

3,3 MILYON KADIN SOSYAL GUVENCEDEN YOKSUN!

Toplam kadin istihdaminin ylizde 32,5’i kayit disi ve glivencesiz calistiriimaktadir. 2022 yili 4.
ceyrek verilerine gére 10 milyon 298 bin kadin istihdaminin 6 milyon 951 bini (ylizde 67,4’0)
kayith, 3 milyon 347 bini ise (ylzde 32,5'i) kayit disi ¢alistirlmaktadir. Yani her 10 kadindan
3’linlin sosyal glivencesi yoktur.

Tablo.2. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliklarina Gére Kadin istihdam.

Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.

TAM ZAMANLI CALISAN KADINLARIN YUZDE 25,6’SI KAYIT DISI iSTIHDAM
EDILIRKEN YARI ZAMANLI CALISAN KADINLARDA ORAN YUZDE 68,1
KAYIT DISI CALISTIRILMAKTADIR!

2022 yili 4. ceyrek verilerine gore tam zamanli ¢alisan kadin sayisi 8 milyon 642 bin; yari zamanl
calisan kadin sayisi ise 1 milyon 656 bin kisidir.

Tam zamanli calisan kadinlarin yizde 74,3’U kayith, yizde 25,6’s1 ise kayit disi calisirken, yari
zamanh calisan kadinlarin ¢ogunlugu kayit disi calistirilmaktadir. Buna gore yari zamanl
kadinlarin sadece ylizde 31,8'i kayith iken ylzde 68,1’'ine kayit disi istihdam edilmektedir.

Grafik.9. Calisma Bigimine Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithilik Oranlari (%).
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Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
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« 3,2 Milyondan Fazla Kadin Haftalik 45 Saatten Fazla Calistiriliyor!
Cahsma hayatindaki kadinlarin yiizde 32,4’(i(3 milyon 220 bin kisi) haftalik 45 saatin lizerinde

calistirihyor. Kayitl istihdamda haftalik 45 saatten fazla ¢alistirilma orani yiizde 33,4 ile 2
milyon 231 bin kisi iken kayit disi istihdamda haftalik 45 saatten fazla galistirilma orani 989 bin
kisi ile ylizde 30,5'tir.

Tablo.3. Haftalik galisma siiresine gore sosyal giivenlik kurumuna kayithilik, bin kigi

2022/4. 1-16 17-35 36-39 40 41-45 46-65 66+ | isbasinda
ceyrek olmayanlar
Toplam 765 2.229 116 1.882 1.701 2.771 449 386
Kayith 181 1.078 96 1.611 1.481 2.104 127 273
Kayit Digi 583 1.151 20 271 219 667 322 113

Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
Metinde yer alan yiizde hesabina isbasinda olmayanlar dahil edilmemistir.

HER 10 KADIN iSCIDEN YALNIZCA 1’i SENDIKALIDIR! KAYITDISI
ISTIHDAMI DA DAHIL EDILDiIGINDE KADINLARDA GERCEK

SENDiIKALASMA ORANI YUZDE 6,2’DiR!

Kadinlarin sendikalara katilimi distktir. 2023 Ocak ayi verilerine gore; Tlrkiye’de kadinlarin
sendikalasma orani ylizde 10,4 iken erkeklerin sendikalasma orani ylizde 16,1’dir.

Bu veriye, kayit disi istihdam dahil edildiginde gergek kadin is¢i sendikalasma orani
sendikalasma 4,2 puan azalarak yizde 6,2’ye gerilerken; erkek iscilerde de bu oran 5.1 puan
azalarak 11,2 dismektedir.

Tablo.4. Cinsiyete Gore Sendikalagma Sayi ve Oranlari

: Tiim isci Sayisi Kayit isci + Kayit Sendika Resmi Kayit digi istihdam
|§|§0_||arl Disi Disi Uye Sayisi | sendikalasma dahil edilerek
Igin istihdam orani hesaplanan
(bin kisi) sendikalagma orani
Kadin 5.016.305 3.347 8.363.305 524.728 10,4 6,2
Erkek 11.141.275 4.868 | 16.009.275 1.801.340 16,1 11,2
Toplam 16.163.549 8.216 | 24.379.549 2.330.988 14,4 9,5

Kaynak: CSGB ve TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
Sendikalasma Ocak 2023, Kayit disi istihdam 2022/4. ceyrek verisidir. Cinsiyet oran hesabinda bilinmeyen

hesaplamaya dahil edilmemistir. Toplam sayisinda bilinmeyen dahildir.
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Kadin Orgiitlenmesinin En Fazla Oldugu iskollari; Genel isler, Banka, Finans ve

Sigorta ile Saglk ve Sosyal Hizmetler.

Tirkiye’de iskollarina ve cinsiyete gore sendikalasma oranlarini inceledigimizde; kadin lye
sayisinin en fazla oldugu iskollarinin ayni zamanda kadina 6zgii isler olarak goriilen iskollarinda
oldugunu gérmekteyiz. Kadin érgitlenmesinin en fazla oldugu iskollari; yizde 35,7 ile genel
olarak belediyelerde 6rgiitlii olan genel isler iskolu, ylizde 31,8 ile banka finans ve sigorta iskolu
ve ylzde 26,8 ile bakim hizmetlerinde agirlikli olan saglik ve sosyal hizmetler iskoludur. Bu
iskollarinda kadin is¢i sayisi da fazladir. Kadin sendika Uye sayisinin en az oldugu iskollari ise
“erkek isi” olarak gorilen islerdedir: Yizde 1,9 ile insaat iskolu, ylzde 2,1 ile aga¢ ve kagit
iskolu, ylizde 2,2 ile de gemi yapimi ve deniz tasimacihgi iskoludur.

Tablo.5. Kadin érgiitlenmesinin en fazla ve en az oldugu iskollari sayi ve oranlar

Kadin isci sayisina gore sendika iiyesi en fazla Kadin isci sayisina gore sendika iiyesi en az olanilk 3
olan ilk 3 iskolu iskolu
iskolu isci sayisi | Sendika Oran iskolu isci sayisi | Sendika Oran
liye sayisi liye sayisi
Genel isler | 236.940 84.744 35,7 ingaat 176.951 3.428 1,9
Banka, 153.284 48.799 31,8 Agac ve kagit 52.829 1.122 2,1
finans ve
sigorta
Saghk ve 424.422 113.867 26,8 Gemi yapimi ve 36.151 813 2,2
sosyal deniz tagimacihgi,
hizmetler ardiye ve
antrepoculuk

Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. Ocak 2023

verileridir.

ERKEKLER, KADINLARDAN YUZDE 20 DAHA FAZLA KAZANIYOR.

Diinya genelinde gelir esitsizligi 6zellikle Covid-19 siireci ile baslayan derin ekonomik kriz ile
birlikte daha da derinlesti ve istihdamda esit degerde ise esit licret miicadelesini de zorlastirdi.
Kiresel diizeyde kadinlar, erkeklere gore yaklasik ylizde 20 daha az licret aliyor.

Kiresel diizeyde ciddi bir esitsizlik s6z konusu iken Tiirkiye’de de erkeklerin kadinlara gore
ylzde 20,84 fazla kazandigl gériilmektedir. Cinsiyete ve ¢alisma bicimlerine gore lcret farkini
inceledigimizde; kadin ve erkekler arasindaki tcret farkinin oldugu calisma bicimi yevmiyeli
calisan kadin ve erkeklerdedir. Yevmiyeli calisan erkekler, yevmiyeli calisan kadinlara gore
ylzde 47,39 daha fazla kazanmaktadir. Ucretli maasl calisanlarda ise bu fark yiizde 16’dir.
Ucretli calisan erkekler, kadinlara gére yiizde 16 daha fazla kazanmaktadir.
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Grafik.10. isteki Duruma ve Cinsiyete Gore Gelir Farki (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

Ucret Esitsizliginin En Fazla Oldugu Egitim Diizeyi Lise Alti Egitim Alanlardadir.
Bu Gruptaki Erkekler, Kadinlara Gore Yiizde 37,79 Daha Fazla Kazaniyor.

Kadin ve erkekler arasindaki licret esitsizliginin belirleyicilerinden birisi egitimdir. Egitim
diizeyine gore Ucret esitsizligi en az oldugu egitim dizeyi ylksekégretim mezunu kadin ve
erkekler arasinda gortlirken en fazla Ucret esitligi lise alti egitim almis kadin ve erkekler
arasinda gorilmektedir. Lise alt1 egitimli erkekler, bu gruptaki kadinlara gore yiizde 37,79 daha
fazla kazanirken; yiksekogretim mezunu erkekler, yiksekégretim mezunu kadinlardan yizde
24,6 daha fazla kazanmaktadir.

Grafik.11. Egitim Diizeyine Ucret Esitsizligi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.
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YOKSULLUKTAN EN FAZLA KADINLAR ETKILENiYOR!

Tirkiye’de yoksulluktan en fazla kadinlar etkilenmektedir. Erkeklerde yoksulluk 8,5 milyon kisi
ile ylzde 20,8; kadinlarda yoksulluk ise 9 milyon kisi ile ylizde 21,8'dir.

Gahstigi ve bir geliri oldugu halde yoksul oldugunu belirtenlerin cinsiyete gére durumunu
inceledigimizde ise; erkek calisanlarin, kadin c¢alisanlara gore daha yoksul oldugu
gorulmektedir. Calisan erkek yoksul sayisi 2,8 milyon kisi ile ylizde 14,8 iken g¢alisan kadin
yoksul sayisi 882 bin kisi ile ylizde 10,6’dir.

Tablo.6. Cinsiyete Gore Genel ve Calisan Yoksul Sayi ve Oranlari

Toplam Oran Kadin Oran Erkek Oran
Genel 17.636 21,3 9.044 21,8 8.592 20,8
Yoksulluk
Calisan 3.746 13,6 882 10,6 2.864 14,8
Yoksullugu

Kaynak: TUIK bilgi talebi verilerinden yararlanilarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmustir.
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Ne istiyoruz, Neyi Savunuyoruz?

Deprem bolgesi icin yapilan tim desteklerde toplumsal cinsiyet esitligi gozetilmelidir.

Deprem bolgesindeki kadinlarin ihtiyaglarina yonelik 6zel diizenlemeler hayata gegirilmelidir.
Deprem sonrasi kurulan yasam alanlari kadin ve ¢ocuk depremzedeler igin givenli hale
getirilmelidir. Kadin ve ¢ocuklarin hijyen ihtiyacglari kesintisiz ve siirekli olarak saglanmalidir.
Deprem bdlgesindeki kadin issizligi ve kayit disi istihdam oraninin yiksekligi de géz 6niine
alinarak tim igsizler igin 6n kosul aranmaksizin issizlik 6denegi ve gelir destegi verilmelidir.
Deprem sonrasi artacak yoksulluk nedeniyle kadin ve ¢ocuklarin ugrayabilecekleri siddet ve
istismara yonelik koruyucu onlemler hayata gecirilmelidir.

Tum bu talepler ile birlikte;

Kadin istihdami hem kamuda hem de 06zel sektorde artirilmahdir. Kadinlarin kayit digi
calistirlmalari yasaklanmalidir. Tim kadinlar sosyal givenceli ve tam zamanh islerde
cahstiriimalidir.

Kadinlarin sendikalara katiimi éniinde engeller kaldiriimali ve kadinlarin sendikalasmasi igin
calismalar yuratidlmelidir.

isyerlerinde daha c¢ok kadinlarin maruz kaldig siddet, taciz ve mobbinge karsi koruyucu ve
engelleyici diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

8 Mart Dilinya Emekci Kadinlar glinli, tim calisan kadinlar icin resmi tatil olarak kabul
edilmelidir.

Basta yash ve cocuk bakimi olmak lizere kadinlarin sorumluluguna birakilan ve kadinlari
calisma hayatindan uzaklastiran bakim hizmetleri kamusal olarak desteklenmelidir. Ucretsiz
kres ve bakim evleri agilmalidir.

Kadin ve erkekler arasindaki lcret esitsizligi giderilmeli, esdegerde ise esit lcret politikasi
uygulanmaldir.

Kadinlarin ev ici ve ev disi emegi degersizlestirilmemeli, ev ici emegin gortnir olmasi igin

calismalar yuratidlmelidir.
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