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DISKve Genel-Is olarak kendimizi biiyiik bir toplumsal déniisiim veya
toplumsal devrim hareketinin oznelerinden birisi olarak goriiyor ve

2

tamimbhyoruz.

usya ve Ukrayna arasinda-
ki savas bu doneme dam-
gasini vurdu. Rusyanin

Ukrayna'yl isgal girisimi

sonuglari itibariyla halkla-
ra yilkim getiriyor ve en fazla zarari Ulkelerin
emekgei siniflarina veriyor. Bu tartismasiz
bir gergeklik lakin savasin nedenlerinden
biri de NATO'nun saldirganhdi ve yayilmaci-
ligidir. Kisaca emperyalist gugler arasi kav-
ganin Ukrayna tzerinden surdurilmesi soz
konusudur.

Savasl durdurmak ve barisi tesis etmek
icin yapilmasi gereken Rusya’nin kosulsuz
geri ¢ekilmesi ve NATO saldirganliginin ve
genisleme hamlesinin durmasidir. Emper-
yalist ¢ikarlar olmasa iki halkin birbiriyle
savasmasi gibi bir durumun s6z konusu ol-
mayacag asikardir. Sadece 2. Dlinya Sava-
si'nda 700 bin insanin Kiev Muharebesinde
Nazi saldirganliyi nedeniyle hayatini kaybet-
mis olmasi gergedi bile iki llke halklarinin
neden savasmamasi gerektiginin kanitidir.

Ayrica saldirgan tavrini Rus milliyetgiligine
temel yapmaya calisan Rusya’nin girdigi bu
yol insanlidi biylk bir ekonomik krize si-
rukleyecek gibidir ve sonuglari itibariyla ik-
lim krizinin derinlesmesine de yol agacaktir.
Tek ¢ozUm savas tacirlerinin sevincini kur-
saginda birakarak savasin durdurulmasidir.
Silahlanmaya ayrilan bitcelerin insanligin
gelecedi, saglik, egitim ve bilim igin kulla-
nilmasi sarttir. Unutulmamalidir ki; emper-
yalizme kargl micadele kapitalizme karsi
micadeleyi de gerektirir.

Kapitalizmin kiresel Covid-19 salgini nede-
niyle insanlidr icine strtkledigi durum icler
acisidir. Kapitalist tekellerin kérlarr ugruna
milyonlarca isginin issiz ve gelirsiz birakil-
masI, doganin acimasizca somurilmesi,
aglik, asinin esitsiz dagiimi, AB'nin asi stok-
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lari  konusundaki
bencil yaklagiminin
Afrika'yl asisiz bi-
rakmasi vs. kapita-
lizmin kar hirsinin
yol agtigi ¢okisun
ifadesidir.

Memleketimiz Tur-
kiye ise savasma-
digi halde savasan
ulkeler kadar eko-
nomik agmaz ige-
risindedir.  Kapida
olan acik bir gida krizidir. Neo-liberal poli-
tikalar sonucu kendine yetebilen Ulke ozel-
ligi yitip gitmistir. Ulke bor¢ sarmalinda ve
temel gida maddelerinin temininde zorluk

yasamaktadir.

Cumhurbagkanhd Hukimet Sistemiyle
isbasinda olan kadrolar liyakatsiz, yete-
neksiz, bilgisiz ve cahildir. Erken segim bu
durumda yegane yoldur ve umariz ki tlkeyi
yonetecek yeni kadrolarda liyakat, yetenek

ve bilginin arandidi bir donem yasanir.

Genel-is kurucusu ve Eski DISK Genel Bas-
kani Abdullah Basturk, is¢i sinifinin kurtu-
lusunun siyasi mucadeleyle olacagina, bu
micadelenin de bagimsiz bir sinif partisiyle
ve isGi sinifi ideolojisiyle yapilacagina ina-
niyordu. Bastlrk'l bu gizgiye getiren temel
etken 12 Eylll mahkemelerinde karsilastig!
tavir, suglamalar ve bunlara karsi verdigi
mucadeleydi.

12 Eylil mahkemelerinde DiSK'e yoneltilen
baslica suclama DISK egitimlerinde isci si-
nifi bilimi konularinin islenmesiydi. DISK'i
savunan Basturk, isGi sinifi biliminin isgi si-
nifinin ve sendika hareketinin 150-200 yillik
mucadelesinde edinilen bilgi ve uygulama-
lar oldugunu bikmadan usanmadan anlatti
ve ortaya koydu.

TEK COZUM SAVAS
“TACIRLERININ
SEVINCINI KURSAGH




Bu tarihsel vurgudan sonra isgi sinifi ideolojisi konusuna donelim:
burjuva ideologlarinin tim carpitmalarina karsin gtinimuz kapita-
list toplumu sermaye ve is¢i sinifindan olusur. Kapitalist sinif iginde
ayrimlar ve tarihin belirli donemlerinde kapitalist sinif igindeki bir
sermaye grubunun one ¢ikmasi dogdaldir, bugtiniin kiresel kapitaliz-

mine yon verenin kuresel mali sermaye olmasi gibi...

1848 Subat'inda Londra'da yayimlanan ve fikir babalar Marx ve Engels
olan Kominist Manifesto'nun en dnemli fikri kapitalizmin asilacagina
olan kuvvetli inancti. “Bitln Ulkelerin isgileri birlesin® soziiyle biten Ma-
nifesto, her daim, is¢i sinifinin temel ilham kaynagi olmustur.

Bu duslnceler bugun igin de ilham vericidir. Bu distncelerden bu-

glin nasil ilham alacagiz? Oncelikle siyasi arenada muhalif kanadin

sik¢a sozUnd ettigi “5'li cete” tanimlamasiyla glindeme getirilen ser-
maye gruplarina sayet iktidara gelinirse ne yapilacaktir? Kapitaliz-
min kutsal saydigi mulkiyet hakki temelinde mi hareket edilecektir
yoksa bu kutsal hak bir kalemde silinerek dokunulacak midir? Kendi-
sini sosyal demokrat olarak tanimlayan ana muhalefetin bu “kutsal”
hakka ne kadar dokunacagr is¢i sinifi agisindan takip konusu olma-
ya devam edecektir. Kuskusuz toplumsal siniflarin refleksi biylk
donlsim anlarinda nasil seyredecektir, bu da bilinemez.

Peki buyuk bir toplumsal donudsim yasanabilir mi? Tum ilerici top-
lumsal glgler buna dontk hazirlik yaparsa, bu dondsime hazirlanir-
sa, neden olmasin? Boyle bir hazirlik var mi? Hayir yok; en kabadayi
beklenti sagcilastirilan siyasi iklim ve kiltirde Cumhurbaskanhgini
almak ve tedricen vasat bir burjuva demokrasisine gegis yapmak. 6
siyasi partinin ortaya koydugu program bu temeldedir ve neo-liberal
devlet yonetiminden taviz verilmeyecegi gorilmektedir.

DISK ve Genel-is olarak kendimizi biyik bir toplumsal doénisim
veya toplumsal devrim hareketinin 6znelerinden birisi olarak goru-
yor ve tanimliyoruz. Burjuva demokrasisinin sinirlarinin farkindayiz;
NATQO'yu bu tirden bir demokrasinin glivencesi olarak gorenlerin
iktidara talip oldugu bir llkede yasadigimizin farkindayiz. iktidar
heveslilerinin sendikal micadelede yanimizda degil karsimizda ol-
duklarinin ve sagcilia ve sendikalarina goz kirptiklarinin da bilin-
cindeyiz. Bilincinde olduklarimizla bu kohne dizenin karsisinda yer
aliyoruz. Havanin isci sinifindan yana donmesi icin ugras veriyoruz.
Adaleti, esitligi ilke edinmis somiirisiz bir Ulkenin pesindeyiz. isci
sinifinin zincirlerini yavastan yavasa kirdigini gortyoruz; isten gi-
karmalara karsi orgttlenen direnisler, hak igin, hukuk icin, refah icin
clkilan grevlerin agirdan kazanimlara evrildigini, dipten bir dalganin
geldigini gozlemliyoruz.

Belediye isverenlerine seslendik:

- Kriz verileni goturdu, ek protokol yapin, tcretleri iyiles-
tirin ve emekgiye hakki olani verin;

Cumhurbasgkanligr Yonetimine seslendik:

- Belediye sirket isgisini kamu isci olarak gorun ve ilave
tediye haklarini verin;

- Belediye butgelerindeki personel kisitlamalarini kal-
dirin; belediyelere yonelik ayrimci politikalara son verin
butgeleri rahatlatin.

- Zorunlu emeklilik uygulamalarina son verin; bu konu-
da 696 sayili KHK ile gegisi yapilan isgiler i¢in dngortlen
emekliligi geleni emekliye zorlama uygulamasinin bazi
hallerde ne denli isabetsiz oldugu ortaya cikmistir. Ozel-
likle belediye meslek kurslarinda kdlturel varlik olarak
degerlendirilebilecek alanlardaki bazi meslek 6gretmen-
lerinin emeklilige zorlanmasi son derece yersizdir.

Bu talepleri kararlilikla her platforma ve her yerde dile getirecek ve
savunacagiz. iktidar yanlisi olsun ya da olmasin tim belediyelerden
birincil talebimiz ek protokol ile belediye iscisine de ekonomik ve
sosyal haklarin taninmasidir. Ek protokol yaparsaniz isgilerin refahi-
ni bir nebze korumus olursunuz, ayaginiza tas degmesin deriz; yap-
mazsaniz bitdn yollariniz kapali olsun.

DiSK/Genel-Is Genel Yonetim Kurulu

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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24 Ocak Kararlari

24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin tze-
rinden 42 yil gecti. Ocak 1980- Eyltl 1980
arasinda uygulanamayan kararlar 12 Eylul
askeri darbesiyle uygulamaya konuldu ve
Turkiye sadece ekonomik dedil ayni zaman-
da siyasi, toplumsal ve kiltlrel agilardan
kokll olarak dondsturildd. Bu ve benzeri
kararlarla bizimki gibi Ulkelerin ekonomileri,
IMF ve Dunya Bankasi araciligiyla kapitaliz-
min merkez ekonomilerine baglandi. Boyle-
ce uygulanan neoliberal politikalarin aci so-
nuglarini hep birlikte yasiyoruz.

Bugtin diinyada en zengin 10 kisinin ser-
veti 3,17 milyar kisinin toplam servetini asti.
En zengin 10 kisinin serveti ikiye katlanirken
salgin doneminde glnlik 5,50 dolardan az
kazanan kisi sayisi 160 milyon artti. GlUnde
en az 21 bin 300 kisi esitsizlik nedeniyle ha-
yatini kaybediyor. iste bu adaletsizligin te-
melleri Turkiye'de o zamanlarda atild.

Turkiye isgi sinifl, bu dontsimin maliye-
tini dusuk dcret politikalar ve adaletsizlikle
odedi. Isci sinifi hak ettigi refah diizeyinden
uzaklastirnldi, tdrli baskilara maruz kaldi;
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ozellikle DISK'e 12 Eyliil 6ncesi ve sonrasinda
hukuksuz ve siddetli saldirilar gergeklestirildi.

24 Qcak kararlari Ulkemizde guvencesiz ve
sendikasiz calismaya mecbur birakilan isgi-
ler; milli gelirden ve ekonomik buytmeden pa-
yini alamayan yoksullar ve issizler yaratti. 24
Ocak kararlariyla birlikte gelen; emek somu-

rusine dayall, sicak paraya bagimli, ranta ve
balon biytmelere odakli ekonomi politika-
larinin aci sonuglarini bugin de yasiyoruz.
Bunu, yasadigimiz agir gegcim sikintisinda,
ylUksek faturalar, ylksek enflasyon ve disuk
ucret politikasinda da goruyoruz.

24 Ocak kararlari ile baslayan 6zellestir-
melerin ylzde 88'i AKP doneminde yapildi.
Sendikalasma orani 1980'de yaklasik ylzde
40 iken, 2021'de yizde 14'e distu.

Sigortall is¢i sayisinin yaklasik 7 kat
artmasina, blyuk bir iscilesme sireci ya-
sanmis olmasina ragmen sendikall isgi
sayisl sadece 2,3 kat artti. Gegici, glven-
cesiz, kuralsiz ve esnek calisma duzeni
yayginlasti.

24 Ocak kararlar, iktidarlarin sekil ve
isim degistirmesi bir yana, hig dedismedi;
emekgilere, adalete, ozgurlige ve insan
haklarina, demokrasi ve esitlige disman 12
Eylilciler tarafindan emekgileri sindirmek
icin kullanilan bir enstriman el degistirdi.
Simdi ayni politikalar daha agresif bir sekil-
de iktidar tarafindan uygulaniyor.
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Sehrin En Sahici Taniklari

Kamusal alanlar bizim icin var eden temizlik iscileri, emek yogun
bir cahsmayla kentleri biz uyurken her giin yeniden iretirler.

Kamusal alan ile 6zel alanlarimiz arasin-
daki kurgusal olmayan, en sahici bagimiz
goplerimizdir. Copler hakkimizda gok sey
anlatirlar. Attiklanimiz ya da tikettiklerimiz-
den geriye kalanlar; egitimimiz, ilgilerimiz,
aliskanlklarimiz, sagligimiz, sosyal ve eko-
nomik durumumuz ve hatta diinya gorisu-
muzu kisaca kim oldugumuzu ele verirler.
Bu nedenle kendimizi agiklama geregi duy-
madan, 6zel alanlarimiza da dahil etmeden
yasamimiz hakkinda -bazen yakin gevre-
mizdekilerden de fazla- en ¢ok bilgiye sahip
olanlar temizlik iscileridir. Neredeyse butin
dillerde ¢opun ¢agrisimlari ayni olumsuz-
luklan barindirir; gop dedersiz olan, ise yara-
mayan, itilmislik, unutulmusluk, gereksizlik
gibi pek cok tanimlamayla degerlendirildi-
ginden, -genellikle cogunluk tarafindan- gop
isiyle ugrasanlara da bu toptanci yaklasim-
la ayni muamele edilir. Bu nedenle soruyo-
ruz: Evet, onlar bizi ¢ok iyi taniyor, peki ya
biz onlan?

Kapitalizmle birlikte her gecen gun biraz
daha artan bir igtahla surekli olarak tiketen
toplumlara donustlkge ¢oplerimiz de bu tu-
ketime paralel olarak artti ve devasa bir gevre
sorununa dondstu. Bu buytk sorunun agirli-
diyla yizlesmek ve bas etmek zorunda olan-
lar ise oncelikle temizlik iscileri oldu.

Anayasa’nin 56. maddesinde hayat bulan
“cevre hakkl” baglaminda yasanabilir kent-
ler igin saglikli ve dengeli bir gevrenin yara-
tilmasi gerektigi kuskusuzdur. Belediyelerin
temizlik isleri mudurltklerinin gorev tanimi
icinde yer alan temiz ve saglikli toplumsal
yasam alanlari yaratmak ve surekliligini sag-
lamak isi, agir bir yuk olarak temizlik isgileri-
nin sirtindadir.

Belediye sinirlari icindeki yerlesim alanlarin-
da Uretilen gunluk kentsel atiklari toplayarak
¢Op biriktirme yerine tasimak, cadde ve so-
kaklar stiptrmek ve ilagl su ile yilkamak, pa-
zar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik
ve atiklari kaldirmak, dogal afetle karsilasil-
diginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlen-
mesi ve bertaraf edilmesinde diger kurulus-
lara yardimci olmak gibi genis bir yelpazede
kamusal alanlari bizim igin var eden temizlik
iscileri emek yogun bir galismayla kentleri biz
uyurken her gin yeniden Uretirler.

Temizlik isgilerinin normal sartlarda zaten
agir olan ¢alisma kosullari, salginla birlikte vi-
ristin yayllmasini dnlemek amaciyla kat kat
artti, caddeleri ilagh sularla ylkamaya ve daha
¢ok stpurmeye bagladilar. Ayrica insanlarin
virlsten korunmak igin taktiklar ama sokak-
lardan toplayanlarin saghgini hige sayarak
yerlere attiklar maskeleri topladilar.

Temizlik iscileri fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve ergonomik riskler altinda galismak zorun-
dalar. Yogun fiziksel emek gerektiren temizlik
islerini yapanlarda postur ve kas iskelet siste-
mi sorunlari yaninda vardiyali galismaya bag-
Il olarak sabah erken ve gece geg saatlerde
galismak zorunda olmalarindan kaynaklanan
psiko-sosyal sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Yaptiklari igin niteliginden kaynaklanan cilt
ve solunum sistemi hastaliklar igin kisisel
koruyucu donanimlarin yeterli olmamasi ise
yaralanmalara ve gogu zamanda kronik has-
taliklara neden olmaktadir.

Temizlik iglerinde yeterli istihdamin saglan-
masi ve isgilerin yaptiklar isin yogunlugu ve
toplumsal yagsamin sureklilidi icin hayati dnemi
goz onunde bulundurularak guvenlik ve saglik-
lar igin de onlemler alinmasi gerekmektedir.

Temizlik islerinin, vasifsiz bir is oldugu
algisi, yaptiklar igin yeterince takdir edil-
memesi, temizlik isgilerinin motivasyonu-
nu, sosyal ve psikolojik durumunu olumsuz
etkilemektedir. Coplerin yere atilmamasina
dair sayisiz uyari bulunmasina ragmen bu
eylemin surekli tekrarlanmasi gevreye oldu-
gu kadar temizlik isgilerine de duyarsizliktir.
Temizlik isgilerinin olmadigini disinelim,
‘onlarin ellerinde yasayan kentler”, maale-
sef nefes alamaz, varligini stirdiiremez.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Wb&y yokken/ Ba§|y| copejatacak

AB, Afrika’ya su ana kadar bagislanan Covid 19 asist miktarimn yakla-
stk tki katim (55 milyon doz) subat sonunda cope atmak zorunda kalacak.

Avrupa, Afrika kitasindaki dreticilerin kendi disinda kalan ylzden fazla Ulke tarafindan yaklasik 7.000 kisinin 6ldigu tahmin edi-

COVID-19 asilarini yapmalarina izin verecek Covid asilannin Uretimine izin verecek bir liyor. Asi yetersizli§i nedeniyle kitadaki in-
onerileri engellerken, ay sonunda kullanim fikri mulkiyet feragatnamesinin engelleyicisi sanlarin sadece ylizde 11'i bugtine kadar ilk
sliresi sona erecek milyonlarca dozu istif- olmustur. iki COVID asisini ald.
leyerek Afrika'ya ihanet etti. Public Services Zirve Dbildirisinin - sizdinlan  taslaklari, AB'de takviye asisi olan kisilerin sayisi, Af-
International (PSI)'in da Uyesi oldugu Halkin AU'nun feragat konusundaki israr diline rag- rika'da iki doz asl yaptiranlarin sayisinin Ugte
As ittifaki, Afrika toplantisi dncesinde Avru- men, AB ile AU arasinda bir boltinme oldu- birinden fazla!
pali liderleri, Afrika Birligi'ni (AU) ve Avrupa gunu gosteriyor. Gegen yaz, AU-AB zirvesine Afrika Ittifaki, Christian Aid, Oxfam, PSI
Birligi (AB)'ni uyard. ev sahipligi yapan Fransa Cumhurbaskani ve UNAIDS dahil olmak Uzere yaklasik 100
AB, Afrika'ya su ana kadar bagislanan Covid Emmanuel Macron, feragat icin destegini kurulustan olusan Halkin Asi ittifaki, AB'nin
19 asisI miktarinin yaklasik iki katini (55 mil- acikladi, ancak o zamandan beri AB'nin bu Afrika'daki asi eksikliginden sorumlu tutul-
yon doz) subat sonunda ¢ope atmak zorun- konuyla ilgili durusuna meydan okumaya masi gerektigini, ginkl AB’nin Afrika'da gok
da kalacak ve bu yil Afrika'ya bagisladigindan dair cok az sey yapti. siki bir sekilde durdugunu soyliyor. Kitanin
25 milyon dozdan fazla aslyi depolayacak! Yilbagindan bu yana Afrika'da Kovid-19 kendi asl dozlarini dretebilmesinin yolunun
Su anda dinyanin en blytk asl ihracatgisi nedeniyle geyrek milyon insanin, yani glinde agilmasi gerekiyor.

olan AB, Afrika ile kurdugu ozel iliskiye rag-
men, Urettidi asllar goz yasartici fiyatlarla
zengin Ulkelere satmaya oncelik verdi ve asi
ihracatinin sadece yuzde sekizini Afrika ki-
tasina yapti. Almanya ic¢in sézkonusu daha
vahim; Pfizer asisinin arkasindaki Alman
ilag sirketi BioNTech'in asl ihracatinin sade-
ce ylzde biri Afrika'ya gitti.

Ayni zamanda, Almanya liderligindeki AB
Uye Ulkeleri, Glney Afrika ve Hindistan tara-
findan masaya yatirilan ve Afrika Birligi ve

6 | GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022
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“Bitmeyen Kavga@ir, Surup Gider..."

Isci sufimin tilm cikarlam, haklarm, 6zgiirliik ve onuru icin

emperyalizme ve kapitalizme kars: miicadeleyi ilke edinen DISK...

55 yil dnce, 13 Subat 1967'de sinif mu-
cadelesinin yogun olarak yasandigi bir do-
nemde Tirkiye Devrimci Isgi Sendikalar
Konfederasyonu (DISK) kuruldu. Dénemin
ruhu ve isgilerin talepleri dogrultusunda,
iscilerin kendi iradeleriyle kurduklari DISK;
Turkiye Maden-is, Lastik-Is, Gida-is, Ba-
sin-is ve Turk Maden-is sendikalarinin bir
araya gelmesiyle ve Kemal Turkler, Riza
Kuas, Ibrahim Giizelce, Kemal Nebioglu ve
Mehmet Alpdindar onderliginde kuruldu.
Bugtin sendikamizin da dahil oldugu gatisi
altindaki 22 sendikayla mucadelesini str-
diren DISK'in yarim asri asan mucadele-
sinin temel ¢ikis noktasi isginin anayasal
haklarini alabilmesi, 6zglrce 6rgitlenebil-
mesi igin gercek bir is¢i konfederasyonuna
duyulan ihtiyactl.

Isci sinifinin tim cikarlari, haklari, 6zgur-
lik ve onuru icin bir araya gelerek emper-
yalizm ve kapitalizme karsi mucadeleyi ilke
edinen DISK, Kurulus Bildirgesindeki;

“Kendi
dinya isgilerinin micadele deneyimlerin-

tarihimizin derinliklerinden ve

den yararlanarak sosyal adalet icinde hizla
kalkinmayi, isGi sinifinin devlet yonetiminin

her kesiminde s6z ve karar sahibi olmasi ve
boylece demokrasinin gergekten uygulan-
masi ile mimkiin goririz” ifadeleri DISK'in
olmazsa olmazlarina vurgu yapar: Sosyal
adalet, isci sinifinin iradesi ve demokrasi.

DISK;-pek gok sendikal yapinin aksine- sari
sendikaciliya karsl devletten ve sermayeden
bagimsiz olarak, sinif ve kitle sendikaciligini
temel ilkeleri olarak belirledi. 1967'den sonra
iscilerin diledikleri sendikayi 6zgurce segebil-
meleri icin yogun miicadele veren DISK, sari
sendikalara karsl ‘gizli oy-agik sayim'’ ilkesine
dayali referandum uygulamalariyla, gidim-
0 sendikacilia karsi ilk ve ciddi segenek
haline geldi.

Bu ilkelerle ordugu 55 yillik micadelesiyle
bugiin geldigi noktada DISK, ayni kararlilik-
la tavrini isci sinifi ve demokrasiden yana,
hakga adil bir bolisim ve ezilenlerin adalet
arayisinin yaninda durarak gostermeye de-
vam etmektedir.

Gegen 55 yilda tirlu badireler atlatan,
gesitli zamanlarda turld kiyimlara ugrayan
DISK, hig egilip bukilmedi, gelenegine ve
gecmisine hep sahip ¢iktl. T Mayis 1977 Tak-
sim Mitingi'nde kontrgerillanin  saldirisina

ugradi, onlarca kisi katledildi. Kurucu Genel
Baskani Kemal Tirkler fagistler tarafindan
bir suikast sonucu oldurdldu. 12 Eylul askeri
darbesi sonrasinda da yoneticileri ve Uyeleri
hapishanelere atild, iskencelerden gegirildi,
oldurlldd, faaliyetleri yasaklandi ve mal var-
ligina el konuldu. DISK Genel Baskani Abdul-
lah Bastiirk ve 51 DISK'li idamla yargiland.

Yine de DISK hi¢ yilmadi; sadece kendi
dyelerinin degil tim ezilen ve somdurtlen
kesimlerin haklar i¢cin mucadele etmeyi
kendine gorev bildi.

Konfederasyonumuz DISK, bugiin de ayni
kavgay! surdurliyor. Yasadigimiz ekono-
mik zorluklarla isgilerin ¢calisma ve yasam
kosullar gittikce daha da kotllesiyorken;
insanca yasamak i¢in gereken bitun hakla-
rimiz igin, gectigimiz darbogazdan ¢ikis igin
en onde yurdmeyi surddriyor.

DISK'in 55 yil 6nce kurulus bildirgesinde-
ki ilkelerin ongordsuy, bugln de glncelligini
surdirtyor. DISK, emegin haklari icin, isci
sinifinin ekonomik, demokratik, sosyal ve
sendikal haklari icin micadele etmeye, is-
gilerin sesi olmaya “Emegin Turkiyesi” icin
galismaya devam ediyor.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Rusya-Ukrayna arasindaki gerilimin sicak
gatismaya donusmesi ile ilgili olarak Kon-
federasyonumuz DISK Yonetim Kurulu bir
aclklama yapti:

Bir slredir Rusya ile Ukrayna arasinda ya-
pay olarak kortklenen gerilim maalesef sI-
cak catismaya donustu. Bu ¢atismanin kay-
bedeni Rusya ve Ukrayna emekgileri basta
olmak uzere bdlge halklarn olacaktir.

NATO’nun Ukrayna'ya yonelik genisleme

Yitirdiklerimiz...

plani ve Ukrayna'yl silahlandirarak Rusya'yi

kusatma girisimleriyle artan gerilim, Rus-
ya'nin isgal girisimi ile sicak savasa donus-
mustdr.

Farkli emperyalist projelerin ve yayllmaci
hayallerin catismasi emekgilere yikim getir-
mekte, diinyayi ve halklari felakete suriikle-
mektedir.

Daha fazla can kaybi ve ylkim yasanma-
dan silahlarin susmasi, Rusya’nin saldirilari-

na son vermesi acil onceligimizdir.

ITUC ve ETUC'un diinyanin daha fazla sa-
vasa degil yeni bir toplumsal s6zlesmeye,
insanlara, istihdama ve barisa yatinm yapil-
masina ihtiyaci oldugu yonindeki uyarilari-
na katiliyor, sorunlarin muzakere ile ¢ozul-
mesine dair cagrisini destekliyoruz.

Bu gergevede Rusya'yl saldirilarini durdur-
maya, NATO'yu da yayilmaci planlarindan
vazgegmeye gagiriyoruz.

Dikili Belediyesi Jeotermal Gida A.S. iscisi Erdogan Cengiz 4 Kiigiiker 5 Subat'ta, Adana Buyuksehir Belediyesi Ulasim A.S. isgisi

Ocak'ta, Adana Bulyiiksehir Belediyesi Ulasim A.S. isgisi Saban Ton-
gii¢ 7 Ocak'ta, Tekirdag Blyiiksehir Belediyesi isgisi ibrahim Sir-
Kusadasi Belediyesi Personel A.S. isgisi

Tayfun Findik 14 Ocak'ta, Yenigehir Belediyesi

ke 8 Ocak'ta,

iscisi Cuma Kabagan 20 Ocak'ta, Tekir-
dag Buyuksehir Belediyesi Perso-

nel A.S. isgisi Volkan Palabiyik

24 Ocak'ta, Ardanug Belediyesi

Personel Ltd. Sti. isgisi Musta-

fa Bilgin 28 Ocak'ta, Atakum
Belediyesi iscisi Senol Giil 28

Ocak'ta, Mugla Blyuksehir Be-

lediyesi Su Kanalizasyon idaresi

isGisi Getin Ustiindag 31 Ocak'ta,
Manavgat Belediyesi MELAS A.S.

isgisi Ali Ding 1 Subat'ta, izmir Bu-
yiiksehir Belediyesi IZELMAN AS.
isgisi Hakan Acikalin 2 Subat'ta,
Adana Buyuksehir Belediyesi Ulasim
A.S. iscisi Halil ibrahim Baskan 5 Su-
bat'ta, Catalagzl Belediyesi isgisi Avni

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Oguz Sagir 6 Subat'ta, Mugla Biytksehir Belediyesi Emek Personel
Ltd. Sti. iscgisi Dogan Pasall 8 Subat'ta, Sariyer Belediyesi SARBEL
A.S. isgisi Hasan Tahsin Honga 10 Subat'ta, Kigikgek-

mece Belediyesi Kliglikgekmece A.S. iscisi Hiise-

yin Bozdag 10 Subat'ta, Urla Belediyesi URIT

Ltd. Sti. isgisi Haydar Sagir 13 Subat'ta,

Kartal belediyesi Kartursas A.S. isci-

si Nevriye ileri 13 Subat'ta, Tepe-

basi Belediyesi Tepebasi A.S. iscisi

Yusuf Kocabey 18 Subat'ta, Sa-

riyer Belediyesi SARBEL A.S. is-

Gisi Alper Yiiksek 271 Subat'ta,

Karabaglar Belediyesi KAR-

BEL A.S. isgisi Mustafa Aksag

24 Subat'ta, Kicgukcekmece

Belediyesi Kiglkgekmece in-

saat A.S. iscisi Hakki Toraman

25 Subat'ta, Karslyaka Belediyesi

Personel A.S. iscisi Mehmet Ali Ka-

rabag 28 Subat'ta yasamini yitirdi. Aile-
lerine ve sevenlerine bagsagligi diliyoruz.
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Calisabilir 64 Milyonun Sadece 20,4 Milyonu
Kayith Tam Zamanl istihdamda!

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar: Konfederasyonu Arastirma Merke-

zi’nin (DISK-AR) 2021 4. ceyregine iliskin “Issizlik ve Istihdanun Gorii-

nitmii” raporu yayimlanda.

Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi'nin (DISK-AR)
2021 4. geyregine iligkin “Issizlik ve Istihda-
min GorinUmu” raporu yayimlandi.

Raporda one gikan basgliklar ve 6zet bul-
gular soyle:

+2021 4. ceyredinde genis tanimli issiz
saylisI 8 milyonu asti!

‘Calisma cagindaki 64 milyon yurttasin
sadece 20 milyonu kayith ve tam zamanli
istihdamda (KATI)! Her 100 kadindan sade-
ce 17'si kayith ve tam zamanli istihdamda!

‘Genglerde genis taniml issizlik orani
ylzde 41,4!

‘Geng kadinlarda genis taniml issizlik
ylzde 57'i asti!

Genis tanimh igsizlik yiizde 22,5
TUIK'e gore mevsim etkisinden arindiril-
mis dar tanimliigsiz sayisi 2021 4. geyrekte,

Cinsiyete gore mevsim etkisinden arindirilmig

igsizlik oranlar: (Yiizde)

2020 4. ceyrege gore 250 bin kisi azalarak 3
milyon 780 bin olarak gerceklesti. DISK-AR
tarafindan TUIK verilerinden yararlanilarak
hesaplanan genis tanimli igsiz sayisi ise
2021 4. ceyrekte 8 milyon 283 bin oldu.

Kadin Issizligi daha fazla

Covid-19 doneminde tim dlinyada yasa-
nan is kayiplarindan kadinlar erkeklere gore
orantisiz bir bigcimde olumsuz etkileniyor.
ILO'ya gore kadin istihdaminin ylizde 4,2'si,
erkek istihdaminin ise ylzde 3'U salgin ne-
deniyle azaldi.

TUIK'in 2021 4. geyrek (¢ aylik verilerine
gore hem dar hem genis tanimli issizligin
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadin-
larda issizligin erkeklerden daha fazla oldugu
goruluyor. 2021 4. geyreginde dar tanimli is-
sizlik erkeklerde yuzde 9,9 ve kadinlarda ise
ylzde 14 olarak agiklandi. Genis tanimli igsiz-
lik (&tilisgiicli) oran ise erkeklerde ylizde 18,6
ve kadinlarda yuzde 29,6 olarak gerceklesti.

Genis tanimh geng issizligi yiizde 41,4

TUim dinyada oldugu gibi Tirkiye'de de
Covid-19 nedeniyle genc issizligi oldukga
yukseldi. TUIK geng igsizligini 2021'in 4.
geyreginde ylzde 21 olarak agikladi. Ancak
TUIK verileri genelde oldugu gibi genclerde
de gergek durumu yansitmaktan uzak.

-

-

EFE

15-24 yas arast genglerde dar ve genis tanimli

igsiz sayilart ve igsizlik oranlart (Bin) (Yiizde)

TUIK verilerinden vyararlanarak hesapla-
digimiz 15-24 yas arasi geng nufusta genis
tanimli igsizlik orani 2027'in 4. ceyreginde
ylUzde 41,4 olarak gerceklesti. Boylece genis
tanimli geng issizligi dar taniml geng issiz-
liginden 20,4 puan fazla olarak hesaplandi.

Gengclerde kadin igsizligi daha yiiksek

Geng¢ kadinlarda gergek issizlik ise daha da
vahim durumdadir. 15-24 yas arasi erkeklerde
dar tanimli issizlik ylzde 17,6 ve genis tanim-
Il igsizlik ytizde 354 olarak gerceklesti. 15-24
yas arasl geng kadinlarda ise dar tanimli issiz-
lik TUIK tarafindan ylzde 27,2 olarak agiklan-
misken genis tanimli igsizlik ylzde 51,3 olarak
hesaplandi. Boylece dar tanimli issizlik genis
tanimli issizlikten erkeklerde %17,8, kadinlarda
%24,1 daha yuksek seyretmektedir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Sendikal hareketin varligini strdurebilmesi
daha genis bir alanda is¢ilerle daha gok ortak-
lasabilmesi ve sinif mucadelesini blyuterek
sorunlarin Ustesinden gelmeyi saglayabilmesi
icin; yenilenmesi, dontismesi ve bu dogrultuda
stratejiler gelistirmesi hem isgilerin hem de
sendikalarin gelecedi agisindan son derece
onemlidir.

Avrupa'daki Sendikalarda Geng isgilerin
Uyelik Orani Diigiiyor

Sendikalar, emekgilerin glindeminde kal-
mak ve daha etkili olmak icin temsil etmeye
galistiklar isglictnin bilesimini Uyelik duru-
muna yansitmalidir. Ancak, ornegin cogu du-
rumda, Avrupa'daki sendikalarda genc isgile-
rin Uyelik orani dustiginden bu sendikalarin
yas profili artiyor. Bu kaygilarla ¢oziim yollari
gelistirmek amaciyla, Avrupa Kamu Hizmeti
Sendikalari Federasyonu (EPSU), geng isgilerin
sendikalara Uyeliklerini ve sendikalara katilim-
larini artirmanin farkli yollarini anlamak igin bir
arastirma yaparak raporlastird::

Kamu Hizmetlerindeki Geng isgilerin Sayi-
sinda Diigiis Yasaniyor

Kamu hizmetlerinde giderek daha az geng
isci oldugu gibi, ozellikle gencler arasinda sen-
dika Uyeliginde de yaygin bir dists yasaniyor.
Kamu hizmetlerinde toplam istihdam 36,5 mil-
yondan 41,5 milyona yiikselirken, geng isgi sa-
yisinda onemli bir artis olmadi — hatta aksine
sayl azald.

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Sendika Uyeleri Yaglaniyor

Rapora gore; 2004 ve 2014 yillari arasinda
sadece 3 Avrupa llkesinde (Avusturya, italya
ve Macaristan) sendika Uyelerinin yaslarinda
duisus gorlldu. Bir baska ifadeyle, calismanin
ydr(itdldigu cografyanin gogunlugunda sendi-
ka Uyeleri yaslaniyor.

Geng Isgiler Neden Sendikalara Uye OI-
muyor?

Raporda, kliselesmis bazi yargilarin yanlis-
ig1 da yeniden vurgulaniyor. Oregin, benmer-
kezci ve bireyci olduklari iddia edilen genclerin
tavirlari Uzerinden argiimanlar sunulmasina
kars! gikiliyor. Bunun yerine, geng isgilerin (yas
veya uzun slreli igsizlik nedeniyle) diistik Gc-
retli ve daha az is deneyimine sahip olmalari,
tam zamanli ve egitimleri sirasinda veya son-
rasinda kismi zamanli, part-time vb. sekillerde
galismasi gibi etmenler goz onudnde bulun-
duruluyor. Boylece genglerin tam zamanli ve
daha deneyimli calisanlar ile karsilastirildigin-
da tutum farkliliklari oldugu ortaya konuyor.

Gencler Duyarsiz Degil

Raporda, geng nesillerin kemer sikma kar-
siti, demokrasi yanlisi ve ekoloji hareketlerine
dahil olmasi, siyasi katilim gostermelerinin bir
kaniti olarak vurgulaniyor.

Geng Iscilerin Sendikal Orgiitlenmesi
Miimkiin ve Gerekli
Raporda, geng isciler arasinda sendika yan-

list bir biling olusturmanin hem mumkin hem
de gerekli oldudu, ancak bunun en iyi onlarin
isglicu piyasasina ilk girdiklerinde akran grup-
lari iginde gelistirildigi belirtiliyor. Cogu kiside,
sendika yanlisi biling edinme tam zamanli
egitimleri sirasinda olacaktir ki bu durum da
kamu hizmetleri islerine giren ve muhtemelen
yuksekogrenim gormus olan kisiler icin ozel-
likle 6nemlidir. Ancak sendikalasma ile “sendi-
kalarin etkinligini gosterme” arasinda karsilikli
bagimli bir iliski bulunur. Sendikal orgttlenme-
nin zayif oldugu sektorlerde calisanlar, sendika
Uyeliginin potansiyel faydalarini gormekte zor-
luk cekebilir ve ayni zamanda, geng isgiler sen-
dika Uyesi (ve aktivist) olmadikga bu alanlarda
orgltlenme zayif kalacaktir.

Salgin Kosullarinda Gengler Daha Fazla
issiz Kaldi

Raporda Uzerinde durulan ve arastirilan bir
diger konu da salgin kosullarinin Avrupada
geng istihdami Uzerindeki etkilerini goster-
mektir. Bu boliim ¢arpici bir tespitle basliyor:

‘COVID-19 krizi genglerin istihdamini bu
defa da yasi daha ileride olanlara nazaran
daha fazla etkiledi”. Kasim 2020'de yayinlanan
Avrupa Is Giicl Anketi verilerine gore, 15-24
yas arasindaki istihdam seviyesi %33,3ten
%31,2'ye disti (bu grubun gogu tam zaman-
i egitim alma stirecindedir). Bu %2'lik disUs,
25-54 (%1.2) ve 55-64 (%0.4) yas aralijinda-
kiler icin cok daha kucuk dususlerle kiyaslani-
yor. Kasim 2020'de geng issizligi, Almanya'da

Devamu sagda >>
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Rapora gore;,

* Genis Tanim igsizlik Yiizde 22,6!

* Gergek igsiz Sayisi 8 Milyon 365 Bin!

« Dar Tanimh Geng igsizligi Yiizde 20,8!

* Dar Tanimh Geng Kadin issizligi Yiizde

26,1!

* Genig Tanimh Kadin igsizligi Yiizde

29,6!
TUIK Aralik 2021 Hanehalki Isglcl Aras-
tirmasi (HIA) sonuglari 10 Subat 2022'de
yayimlandi. Mevsim etkisinden arindiril-
mis dar taniml issizlik orani ylzde 11,2,
mevsim etkisinden arindiriimis genis ta-
nimli igsizlik orani (atil isglct) ise ylzde

<<Baslangict solda

%6,1'den Ispanya'da %40,1'e kadar gok buyik
farkliliklar gosterirken, AB ortalamasi %17,7'dir
(Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) verileri).
“Salginin geng isgiler Uzerindeki orantisiz
etkisinin gogu, imalat ve kamu hizmetlerinden
ziyade agir darbe alan perakende, konaklama
ve eglence sektorlerinde bulunma olasiliklari-
nin daha ylksek olmasi olgusuna atfediliyor.
Pek gok (belki de daha fazlasi) 6grenci, ogre-
nimleri sirasinda ve muhtemelen de bu hassas
sektorlerde calismaktadir. Her ne kadar gcogu
Ulkede hem ¢alisma hem okuma egilimi arti-
yor olsa da, bu tiim ulkeler igin gegerli degildir.

22,6 seviyesinde gerceklesti.

TUIK'e gore Trkiye genelinde 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde igsiz sayisi (mevsim
etkisinden arindirimig) 2021 Aralik ayinda
bir dnceki aya gore 2 bin kisi artarak 3 milyon
794 bin kisi oldu. DISK-AR tarafindan hesap-
lamaya gore mevsim etkisinden arindirilmis
genis tanimli issiz sayisi ise Aralik 2021'de 8
milyon 365 bin kisi olarak gergeklesti.

Cinsiyete gore issizlik oranlarinda kadin
issizligi tum issizlik turlerinde en ylksek
kategori olarak gortlmeye devam ediyor.
Mevsim etkisinden arindirlmis dar tanimli
issizlik orani erkeklerde yizde 9,9 iken ka-

Raporun sonug bolimund ise soyle ozetle-
yebiliriz:

Hedef gruptaki genc isgilere, 6zgurlikgu
ve sendikalar hakkindaki bilgi dizeyleri de
dikkate alinarak uygun sekilde yaklasiimasi
gerekir. Geng isgilerin ne gibi endiseleri oldugu
ve sendikalarin bu endiselere ne dlcide yanit
verebildigi son derece 6nemlidir. Geng isgilerin
taleplerini ve goruslerini anlamaya calisirken
onceden belirlenmis, kapali sorulara dayali an-
ketlerin, daha acik ve daha az yapilandiriimis
sureclere gore yararli cevaplar saglama olasi-
[igr daha dusuktir. Bunlari analiz etmek daha

dinlarda ylizde 13,8'e ylkseldi. Son 1 yilda
kadin issizligi 164 bin artarken, erkek issiz-
ligi 159 bin azaldi. Genis tanimli igsizlik (atil
isglicl) ise erkeklerde ylizde 18, kadinlarda
ise yaklasik ylizde 30'dur. Genis tanimli ka-
din issizligi ile genis tanimli erkek issizligi
arasindaki fark 10,8 puandir.

ISKUR verilerine gore kayitl issiz sayisi
Aralik 2020 ve Aralik 2021 arasi bir yillik do-
nemde 2 milyon 959 binden 3 milyon 171
bine yiikselerek 212 bin kisi artti. TUIK'e gore
ise son bir yilda dar tanimliissiz sayisi bu do-
nemler arasi 159 bin azaldi. Boylece iki veri
arasindaki issizlik sayisi farki 371 bin oldu.

zordur, ancak yine de deneyimlerin ve bakis
agllarinin cesitliligini anlamak igin yasamsal
onemdedirler.

Geng isgileri sendikalara gekmek igin gos-
terilen gabalarin arttinimasi, sadece bu sendi-
kalarin canlanmasina ve blylimesine yardimci
olmakla kalmayacak, ayni zamanda hepimizin
glivendigi kamu hizmetlerinin savunulmasina
da yardimci olacaktir. Bunun igin aktif olmak,
inisiyatif almak ve genglerin bulunduklari or-
tamlarda, kullandiklari platformlar ve ilgilen-
dikleri konularda onlara ulasmak son derece
onemlidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'nde Toplu ig
Sozlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Antalya BuyUksehir Bele-
diyesi'ne bagli Antalya Su ve Atiksu idaresi
Genel MUdUrlugu (ASAT) arasinda 2 bin 95
isciyi kapsayan Ug yil sureli toplu is sozles-
mesi 19 Ocak 2022 tarihinde imzaland!.
imzalanan toplu is sdzlesmesinde iscilerin

Silopi Belediyesi'nde Toplu is Sozlesmesi
imzaladik

Sendikamiz ile Silopi Belediyesi arasin-
da Personel A.S. iscilerini kapsayan ug yil
streli toplu is s6zlesmesi 26 Ocak 2022'de
imzalandi. imzalanan toplu is sdzlesme-
sinde iscilerin gunluk Ucretlerinde iyilestir-
me yapilarak sosyal haklarinda kazanimlar
saglandi.

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022
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gunlik Ucretlerine zam yapilarak sosyal hak-
larinda kazanimlar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi toreninde DISK Genel
Baskani Arzu Gerkezoglu, Genel Bagkanimiz
Remzi Galigkan, Antalya Blytiksehir Belediye
Baskani Muhittin Bocek, Genel Sekreterimiz
Stkret Sevgener, Mali igler Daire Bagkanimiz
Mehmet Gulerylz, Toplu Sozlesmeler Daire

- ] i‘
Toplu is sozlesmesi torenine Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan, Silopi Belediyesi Es
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Baskanimiz Cetin Caliskan, Antalya Sube
Baskanimiz Vedat Kiguk, sube yoneticileri,
ASAT yetkilileri, temsilci ve Uyelerimiz katild!.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan imza
torenindeki konusmasinda, “Bu zorlu ekono-
mik sartlarda insanca yasayacagimiz Ucret
talebinde bir araya gelen isginin, emeginin
karsihigini vererek bu sozlesmenin gergek-
lesmesine katki sunan herkese tesekkdur edi-
yoruz. Emek ve demokrasi micadelesi veren
herkesle aydinlik bir lke, emegimizin hakki,
demokrasi ve adalet icin micadelemizi so-
nuna kadar yurutecegiz." dedi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ise,
“imzalanan toplu is s6zlesmesinin zor kosul-
lara ragmen isgilere bir nebze nefes aldirdigi
icin kiymetli oldugunu belirterek, sozlesme-
nin iscilere, belediyeye ve memleketimizin

aydinlik gelecegine yapi tasi olmasini” diledi.

Antalya BuyUksehir Belediye Bagkani Mu-
hittin Bocek ise, “Isgimizin alin teri kuruma-
dan emeginin karsiligini vermeye hep 6zen
gosterdim. Antalya, ekonomik zorluklarla
bogusuyor. Her seye ragmen dnce isgimizin
hakkini vermeye 6zen gosterdik” dedi.

Baskanlari Adalet Fidan Findik ve Sileyman
Savluk, Egitim Daire Baskanimiz M. Salih
Dogrul, Sirnak Sube Baskanimiz Zeynep idin
Simsek ve sube yonetimi, belediye yonetici-
leri ile belediyede galisan temsilci ve Uyeleri-

miz katildi.
Toplu soOzlesme toreninde; taraflarin
birbirine yaptigr tesekkir konusmalari

sonrasinda, bu zorlu ekonomik sartlarda
insanca yasanabilecek bir Ucret talebinin
gerceklesmesinin, isginin emeginin karsilik
bulmasinin ve emek ve demokrasi mica-
delesinin onemine vurgu yapilarak imza-
lanan toplu s6zlesmenin isci sinifina, be-
lediyeye ve belediyede galisan lyelerimize
hayirli olmasi dilendi.




Sendikamiz ile

Eryaman Toplu Yapi Yonetimi Yonetim Ku-
rulu Basgkanhigi arasinda Genel Sekreter Sik-
ret Sevgener ve Ankara 3 No'lu Sube Bagkani
Hiseyin Kabaca ile Yapi Yonetim Kurulu Bas-
kani Muzaffer Sonmez iki yil surel,

Bodrum Belediyesi Turizm A.$. arasinda
Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Ca-
liskan ve Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay
Kocabas ile Turizm A.S. Yonetim Kurulu Bas-
kani Faruk Ulusoy iki yil surel,

Kozlu Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Cetin Ca-
liskan ve Zonguldak Sube Baskani Enis Diz-
daroglu ile Kozlu Belediye Bagkani Ali Bektas
iki yil sureli,

Catalagzi Belediyesi Personel Ltd. $ti. ara-
sinda Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Ce-
tin Caliskan ve Zonguldak Sube Baskani Enis
Dizdaroglu ile Gatalagzi Belediye Baskani
Adnan Akgun bir yil sureli,

Adana Biiyiiksehir Belediyesi Adana Ula-
sim Ltd. Sti. arasinda Adana Sube Baskani
H. Yasar Gundogdu ile Adana Ulasim Ltd.
Sti. Yonetim Kurulu Bagkani Kadir Ozdemir
tarafindan iki yil streli,

Altinbasak Belediyesi Personel Ltd. $ti.
arasinda Tunceli Sube Baskani Sukran Yil-
maz Kog¢ ile Altinbasak Belediye Baskani
Haydar Polat tarafindan tg yil streli,

Arag Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Zonguldak Sube Baskani Enis Dizdaroglu ile
Aracg Belediye Baskani Satilmis Sarikaya ta-
rafindan bir yil sureli,

Adana Biiyiiksehir Belediyesi Aski Perso-
nel A.S. arasinda Adana Sube Baskani H.
Yasar Giindogdu ile ASKi Personel A.S. Yo-
netim Kurulu Baskani Abdtlkadir Kureksiz
tarafindan iki yil sureli,

Bayramig¢ Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-

sinda Ganakkale Sube Baskani Metin Ceylan
ile Bayramic Belediye Baskani Mert Uygun
tarafindan bir yil sureli,

Cide Belediyesi Turizm Miihendislik Ltd.
Sti. arasinda Zonguldak Sube Baskani Enis
Dizdaroglu ile Cide Belediye Baskani Meh-
met Esref Mutlu tarafindan bir yil sreli,

Erfelek Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Samsun Sube Baskani Mutlu Karabacak
ile Erfelek Belediye Baskani Mehmet Uzun
tarafindan bir yil surel,

Gemlik Belediyesi arasinda Bursa 1 No'lu
Sube Baskani Selahattin Atak ile Gemlik Be-
lediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan tara-
findan iki yil streli,

Gonen Belediyesi arasinda Balikesir Sube
Baskani Huseyin Ovali ile Gonen Belediye
Baskani ibrahim Palaz tarafindan iki yil sii-
reli,

Hozat Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Tunceli Sube Baskani Stkran Yilmaz Kog
ile Hozat Belediye Baskani Seyfi Geyik tara-
findan iki yil streli,

Kemalpaga Belediyesi arasinda izmir 7
No'lu Sube Baskani Ozgiir Geng ile Kemalpa-
sa Belediye Baskani Ridvan Karakayali tara-
findan iki yil sureli,

Koru Belediyesi Personel Ltd.Sti arasinda
Bursa 1 No'lu Sube Baskani Selahattin Atak
ile Personel Ltd. Sti. Mudiuri Mehmet Baki
DUz tarafindan bir yil streli,

Kircasalih Belediyesi arasinda Trakya Sube
Baskani Salim Sen ile Kircasalih Belediye
Baskani Huseyin Tutlncu arasinda bir yil sU-
reli,

Lalapasa Belediyesi arasinda Trakya Sube
Baskani Salim sen ile Lalapasa Belediye
Baskani ismail Arslan arasinda iki yil sireli,

Mengen Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-
sinda Zonguldak Sube Baskani Enis Dizda-
roglu ile Mengen Belediye Baskani Tarhan
Bulut bir yil streli,

Ovacik Belediyesi Personel Ltd. $ti. arasin-
da Tunceli Sube Baskani Stkran Yilmaz Kog
ile Ovacik Belediye Baskani Mustafa Sarigul
iki yil streli,

Piiliimiir Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-

sinda Tunceli Sube Baskani Stkran Yilmaz
Kog ile Pulimur Belediye Baskani Muslim
Tosun iki yil streli,

Artvin Kemalpasa Belediyesi arasinda Trak-
ya Sube Baskani Selim Bilgin ile Artvin Ke-
malpasa Belediye Baskani Ergul Aygicek ¢
yil sureli,

SIVTAS Yapi Ltd. Sti. arasinda Mugla 1
No'lu Sube Baskani Uzay Kocabas ile Sivtas
Yapi Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani HUrru-
yet Safak iki yil surel,

Tarsus Belediyesi arasinda Mersin Sube
Baskani Kemal Goksoy ile Tarsus Belediye
Baskani Dr. Haluk Bozdogan iki yil sureli,

Turgutlu Belediyesi arasinda izmir 7 No'lu
Sube Baskani Ozgiir Geng ile Turgutlu Bele-
diye Baskani Cetin Akin iki yil surel,

Ula Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay Kocabas
ile Personel Ltd. Sti. Mudurd Tarik Ozgun iki
yil streli,

Dogemealti Belediyesi arasinda Antalya
Sube Baskani Vedat Kiglk ile Dosemealt
Belediye Baskani Bulent Yoruk bir yil sureli,

Edremit Belediyesi Personel A.$. arasinda
Balikesir Sube Baskani Hiseyin Hilmi Ovali
ile Edremit Personel A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Selman Hasan Arslan bir yil streli,

Erfelek Belediyesi arasinda Samsun Sube
Baskani Mutlu Karabacak ile Erfelek Beledi-
ye Baskani Mehmet Uzun bir yil sureli,

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi MUTTAS A.S.
arasinda Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay
Kocabas ile MUTTAS A.S Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Dasgin Ug¢ yil surel,

Gukurova Belediyesi imar A.S. arasinda
Adana Sube Baskani H. Yasar Gundogdu ile
Gukurova Belediye Bagkani ismail Ozgen iki
yil streli,

Avrupa Konutlari 3 Site Yonetimi arasinda
istanbul Konut iscileri Sube Baskani Nebile
Irmak Cetin ile Site Yonetimi Baskani Yetkin
Guven iki yil streli,

TESKI
Genel Miidiirliigii arasinda Tekirdag Sube

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Baskani Mesut Alak ile Tekirdag Blyuksehir
Belediye Baskani Kadir Albayrak U¢ yil surel,

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Edremit Belediyesi arasinda Balikesir Sube

Baskani Huseyin Hilmi Ovali ile Edremit Per-
sonel A.S. Yonetim Kurulu Baskani Selman
Hasan Arslan bir yil sureli,

Manavgat Belediyesi arasinda Antalya Sube
Baskani Vedat Kuguk ile Manavgat Belediye
Baskan Yardimcisi ismail Hakki Odevoglu iki
yil sireli,

Saricam Belediyesi arasinda Adana Sube
Baskani H. Yasar Gindogdu ile Sarigam Bele-
diye Baskani Bilal Uludag Gc yil sureli,

Babaeski Belediyesi arasinda Trakya Sube
Baskani Salim Sen ile Babaeski Belediye Bas-
kani Abdullah Hac iki yil sureli,

Burdur Belediyesi arasinda Antalya Sube
Baskani Vedat Kiguk ile Sodemsen Hukuk
Musaviri Av. Hiseyin Can Guner Ug¢ yil surel,

Dikili Belediyesi arasinda izmir 8 No'lu Sube
Baskani Deniz Sahin Gimustekin ile Dikili Be-
lediye Baskani Adil Kirgoz bir yil sureli,

Ellek Belediyesi arasinda Adana Sube Baska-
ni H. Yasar Gundogdu ile Ellek Belediye Bas-
kani Abbas Yesildemir tg yil streli,

ipsala Belediyesi arasinda Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen ile ipsala Belediye Bagkani Ab-
dullah Naci Unsal iki yil siireli,

Nebioglu Belediyesi arasinda Zonguldak
Sube Baskani Enis Dizdaroglu ile Nebioglu
Belediye Baskan Vekili Ali Ozdal bir yil streli,

Tesvikiye Belediyesi arasinda Bursa 1 No'lu
Sube Bagkani Selahattin Atak ile Tesvikiye Be-
lediye Baskanhgl Adina Mustafa Nurten,

Cerkezkoy Belediyesi arasinda Tekirdag
Sube Baskani Mesut Alak ile Cerkezkoy Bele-

diye Baskani Vahap Akay iki yil sureli,

Mudanya Belediyesi arasinda Bursa 1 No'lu
Sube Bagkani Selahattin Atak ile Mudanya Be-
lediye Bagkani Hayri Turkyilmaz bir yil sureli,

Malkara Belediyesi arasinda Tekirdag Sube
Baskani Mesut Alak ile Malkara Belediye Bas-
kani Ulas Yurdakul iki yil sureli,

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi arasinda Te-
kirdag Sube Baskani Mesut Alak ile Tekirdag
BilyUksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak
ac yil sureli,

Ula Belediyesi arasinda Mugla 1 No'lu Sube
Baskani Uzay Kocabas ile Ula Belediye Bas-
kan Yardimaisi ilker Celik iki yol stireli,

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Bodrum Belediyesi Turizm A.$. arasinda
Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay Kocabas
ile Turizm A.S. Yonetim Kurulu Baskani Faruk
Ulusoy iki yil surel,

Gercils Belediyesi arasinda Batman Sube
Baskani Ferhat Ataca ile Gercis Belediye
Baskani Gunduz Gunaydin bir yil sureli,

Caydegirmeni Belediyesi arasinda Zongul-
dak Sube Baskani Enis Dizdaroglu ile Cayde-
girmeni Belediye Baskani Satilmis Gebes bir
yil sireli,

Enez Belediyesi arasinda Trakya Sube Bagka-
ni Salim Sen ile Enez Belediye Baskani Ozkan
Goneng iki yil surel,

Diizici Belediyesi arasinda Adana Sube Bas-
kani H. Yasar Gindogdu ile Duzigi Belediye
Baskani Alper Oner bir yil siireli,

Yedisu Belediyesi arasinda Tunceli Sube
Baskani Sukran Yilmaz Kog ile Yedisu Beledi-
ye Baskani Omer isen bir yil streli,

Edirne Belediyesi arasinda Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen ile Edirne Belediye Baskani Re-
cep Gurkan iki yil streli,

Acibadem Hukukgular ve idareciler Sitesi
Yonetim Kurulu Bagkanligi arasinda istanbul
Konut Iscileri Subesi Baskani Nebile Irmak
Cetin ile Site Yonetim Kurulu Baskani Hulya
Nevsehirli iki yil sureli,

Liileburgaz Belediyesi arasinda Trakya Sube
Sekreteri Caner Makasgi ile Lileburgaz Bele-
diye Baskani Murat Gerenli iki yil streli,

Kirklareli Belediyesi arasinda Trakya Sube
Baskani Salim Sen ile Kirklareli Belediye Bas-
kani Mehmet Siyam Kesimoglu bir yil sureli,

Samandag Belediyesi arasinda Hatay Sube
Baskani Yusuf Berkyurek ile Samandag Bele-
diyesi Baskan Yardimcisi Tahsin Demir iki yil
surel,

Atakoy Belediyesi arasinda Samsun Sube
Baskani Mutlu Karabacak ile Atakoy Beledi-
ye Bagkani Servet Durmus tarafindan iki yil
sureli,

Bakacakkadi Belediyesi arasinda Zonguldak
Sube Baskani Enis Dizdaroglu ile Bakacakka-
di Belediye Baskani Oktay Albuz iki yil streli,

Sivash Belediyesi arasinda Mugla 1 No'lu
Sube Bagkani Uzay Kocabas ile Sivasli Beledi-
yesi Baskani Hurriyet Safak iki yil streli,

Nurhak Belediyesi arasinda DISK Gaziantep
Bolge Temsilcisi Ali Gudlcl ve Gaziantep
Sube Baskani Suleyman Gogmen ile Nurhak
Belediye Baskani ilhami Bozan (¢ yil sireli,

Foga Belediyesi arasinda izmir 4 No'lu Sube
Baskani Aydin Tekin ile Sodemsen Genel Sek-
reteri Cahit Korkmaz iki yil sureli,

alagen Beledipesi
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Gelik Belediyesi arasinda Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu ile Gelik Belediye
Baskani Burhan Sezgin bir yil streli,

Kigi Belediyesi arasinda Tunceli Sube Bagka-
ni Stkran Yilmaz Kog ile Kig1 Belediye Baskani
Hikmet Oziiag bir yil siireli

Manyas Belediyesi arasinda Balikesir Sube
Baskani Hiseyin Hilmi Ovali ile Manyas Bele-
diye Baskani Tancan Bargin bir yil sureli,

Domanig Belediyesi arasinda Eskisehir Sube
Baskani Gunay Ayaz ile Domanig Belediye
Baskani Sahvet Erturk bir yil sureli,

Bandirma Belediyesi arasinda Balikesir Sube
Baskani Huseyin Hilmi Ovali ile Bandirma Be-
lediye Baskani Av. Tolga Tosun bir yil sureli,

Bakacakkadi Belediyesi Personel Ltd. Sti
arasinda Zonguldak Sube Baskani Enis Diz-
daroglu ile Bakacakkadi Belediye Baskani Ok-
tay Albuz bir yil streli,

Esetce Belediyesi arasinda Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen ile Esetce Belediye Baskani
Cemal Deniz iki yil sureli,

inece Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Trakya Sube Bagkani Salim Sen ile inece Be-
lediyesi Sirket Yetkilisi Sahabettin Vardar bir
yil sireli,

inece Belediyesi arasinda Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen ile inece Belediye Baskani Sa-
habettin Vardar iki yil sureli,

Kircasalih Belediyesi personel Ltd. $ti. ara-
sinda Trakya Sube Baskani Salim Sen ile Kir-
casalih Belediye Baskani Huseyin Tutincu bir
yil surel,

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Ltd. Sti.
arasinda Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay
Kocabas ile Midirler Kurulu Baskani Unsal
Pasali g yil sureli,

Siiloglu Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Trakya Sube Bagkani Salim Sen ile Stloglu
Belediye Baskani Mehmet Ormankiran bir yil
sureli,

Yenimuhacir Belediyesi arasinda Trakya Sube
Sekreteri Caner Makasg! ile Yenimuhacir Bele-
diye Basgkani Mustafa Turker bir yil strel,

Yolkonak Belediyesi arasinda Samsun Sube
Baskani Mutlu Karabacak ile Yolkonak Beledi-
ye Baskani Nurettin Ding iki yil streli toplu ig
sozlesmesi imzalandi.
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Ocak-Subat 2022'de 21
Cinayetlerinde Hayatini

isci Saghg ve is Giivenligi Meclisi (ISIG
Meclisi) tarafindan Ocak-Subat 2022 is Ci-
nayetleri Raporu yayimlandi. Agiklamaya
gore Ocak ayinda 111, Subat ayinda 106 isGi
hayatini kaybetti.

Ocak ayinda is cinayetlerinde hayatini
kaybeden isgilere iligkin raporda;

Is cinayetlerinin istihdam alanlarina dagili-
mina bakildiginda; 100'G Ucretli (isgi ve me-
mur), 11'i kendi nam ve hesabina galiganlar-
dan (giftci ve esnaf) olusuyor.

Olimler en cok insaat/yol, metal, ticaret/
biro/egitim, tasimacilik, saglik, belediye/ge-
nel igler, konaklama, tarim/orman, madenci-
lik, kimya, tekstil, enerji ve guvenlik iskollarin-
da meydana geldi.

Is cinayetlerinde dlenlerin 11'i kadin isgi,
100°U erkek isgiydi. Kadin is¢i cinayetleri ti-
caret, metal, tagimacilik, saglik, konaklama
ve genel isler iskollarinda meydana geldi.

Bir cocuk calisirken hayatini kaybetti. Co-
cuk isci konaklama iskolunda galisiyordu.

iki gogmen/miilteci isci hayatini kaybetti:
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Is cinayetlerinde dlenlerin 6'si
sendikall isci.

En yaygin 6lim nedenleri ise trafik/servis
kazasl, Covid-19, ezilme/gocuk, yiksekten
ddsme, intihar, kalp krizi, siddet, elektrik
garpmasl ve nesne dismesi/carpmasi sek-
linde oldu.

Is cinayetlerinde en ¢ok 6lim Istanbul, Koca-
eli, izmir ve Denizli illerinde gergeklesti.

Subat ayinda is cinayetlerinde hayatini
kaybeden iscilere iligkin raporda ise;

Olumler en gok insaat/yol, tarim/orman,
tasimacllik, ticaret/buro/egitim, saglik, ma-
dencilik, tekstil, metal, konaklama, belediye/
genel isler, gemi/tersane ve guvenlik igkolla-
rinda meydana geldi.

Olen isgilerden 8'i kadin, 98'i ise erkek isgi-
dir. Kadin isgi cinayetleri egitim, ticaret, buro,
saglk ve genel isler iskollarinda meydana
geldi.

51 yas ve Ustlinde galisirken yasamini yi-
tiren 31 emekgi bulunuyor: Bunlar giftgi ve

buro, metal, insaat,
, gemi ve saglik isgileri.

Bu ay 3 gocuk calisirken hayatini kaybet-
ti. Gocuk isgilerden birisi tanim isgisi, digeri
moto kurye, bir digeri ise stajyer gocuk isgi.

10 gogmen/miilteci isgi hayatini kaybetti:
5'i Suriyeli, 1'i Endonezyali, 1'i iranli, 1'i Ozbe-
kistanli, 1'i Rusyali ve 1'i Sirbistanl.

Yasamini yitiren isgilerden 4G (ylzde 3,8)
sendikali isciydi. Sendikali isgiler metal, kim-
ya ve saglik iskollarinda caligiyordu..

En yaygin 6lim nedenleri; yiksekten dus-
me, ezilme/goglk, trafik/servis kazasi, kalp
krizi, Covid-19, patlama/yanma, zehirlenme/
bodulma, intihar, siddet ve nesne dismesi/
garpmasi.

Is cinayetlerinde en cok olim istanbul,
Ankara, Bursa, Adana, izmir ve Sanlurfa'da
gergeklesti.
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bir énceki yila gore iki katindan fazla artti. Elektrik fa-
turalari tam bir soygun aracina dénustu. Benzine gelen
ullarda ve gi- zamlar otomatige baglandi. Ev kiralari isgilerin Gcretleri
emde 6zellikle ile yarisir seviyeye geldi. TUIK'in resmi enflasyonlari bile
din ve gocuk emeginin somurtisi de yayginlasiyor.  yoksullugumuzun son bir yilda %50 oraninda arttigini
ndemi kosullarinda artan ekonomik kriz ile birlikte gdstermektedir.

flasyon yasamin her alanini etkiliyor. Is¢i sinifi insanca yasama ve insanca galisma kogul-
Ikt onomi yonetimindeki basarisizhgi pandemi  larindan hizla uzaklasirken, sermaye cevreleri yiksek
strecindeki krizi daha da derinlestiriyor. Doviz kurlarin-  karlar agiklamaktadir. Kur garantili TL mevduat hesabi
da baslayan yikselisin tetikledigi glincel ekonomik kriz,  aldatmacasi ile zenginlere kaynak transferi yapilirken,
isci ve emekeilerin temel tiketim kalemlerine her glin  faizden para kazanan bankacilik sektéri ve finans kapi-
'épllan zamlarla katlanarak artiyor. Market harcamalari  tal rekor kérlara ulasmistir.

Oy e iy BB
B coiitienerek Giiglenecey

encesiz, sen-  lagip sémdiriintin daha ¢ok arttigi is kollarinda is¢i sinifinin

a dur demek  eylemlerine ve sesini ylkseltmesine tanik olduk. Basta kur-

lesiyle mumkun-  yeler ve depo isgileri olmak lzere nakliyat, e-ticaret, metal,

animaz  saglik ve belediye iscilerinin eylemleri devam ediyor. Pande-

i, miyle beraber calisma kosullari agirlasan kuryeler, Farplas

iscileri, Yemek Sepeti iscileri, Migros isgileri, tekstil isgileri,

- Orgu gelle m de- Hacettepe isgileri gibi bircok orglitli ya da Orglitsiz isgi sen-
ger ve ze iravug s ekilir- K, Ucretlerini ylkseltmek, isten atiimayi engelle-
ken dilk cegdi karartilyo k arinma gibi sorunlari nedeniyle, 2022 yilinin
Her seye ragmen is¢i sinifi um 64 U fiili, biri yasal olmak lzere toplamda
tiiyor. Ozellikle pandemi stirecinde e afik 1).

bir bugu
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TEKSTIL TASIMACILIK A PETROKIMYA

GEMI YAPIMI
__ ARDIYE/DEPO

Bu grevler ve direnislerin gogu basari ile sonug-
landi ve isGi sinifinin micadele ile elde ettigi kaza-
nimlar umutlarimizi yeniden yesertti.

Yine DISK'in ve Sendikamiz Genel-is'in yiiksek
faturalar, yuksek enflasyon, eriyen Ucretlere karsl
gerceklestirdigi “GEGINEMIYORUZ" baglikli kitle-
sel basin agiklamalari ve mitingler isgi sinifinin
ve emekgi halkin sesi solugu oldu. Son olarak
izmirde sendikamizin gergeklestirdigi “Emegi-
mizi, Haklarimizi, Gelecegimizi Ezdirmeyecegiz!"
mitingi Turkiye is¢i sinifina umut verdi. 8 Mart'ta
emekei kadinlarin gergeklestirdigi etkinlikler ve
eylemlilikler de gok etkili oldu ve umudu buyuttu.
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Gergeklasen 4 il Grevin
ortalama kaggin surdugi
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1 Yasal (BBC) DUSUK ZAMMA KARS!
STt

64 Ozel Sektor

THamu

ol

ONE CIKAN SEHIRLER

KURUMLAR
Sendikalar
Denekc

isci Snifini Birlikte Tutan Tek Orgiit SENDIKADIR!

isci sinifinin ylzlerce yillik micadele tarihi gos-
termistir ki; isGi sinifinin yasadigr agir ekonomik
kriz ve hayat pahaliligi kargisinda micadele ede-
bilecegi tek ve gergek orgut sendikalardir. Sendi-
kalar etrafinda birlesen isgi sinifi, her trlt saldir-
ya karsi birlikte, dayanismayla cevap verebilir. Bu
ylizden isverenler her zaman isci sinifi 6rgutldli-
gune kars! durur ve engellemeye calisir.

Ulkemizde isgilerin sendikalasma ve toplu séz-
lesmeden yararlanma oraninin gok duslk olmasi
bu bakimdan 6nemli bir problemdir. 2022 Ocak ayi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi iskolu ista-
tistiklerine gore, isgilerin sendikalilagma orani yliz-
de 14,32dir. Bu orana, kayit disi ¢alisan isgiler de
dahil edildiginde ytizde 10'larin altina dismektedir.
Elbette bu sonugtan sendikal hak ve 6zgurluklere
getirilen engellerin, baskilarin, strgtnlerin ve hu-
kuksuzluklarin pay biiyiiktir. Ozellikle son dénem-
de igverenlerin baskisi ve sendika segme 6zgurlu-
guine yonelik engellemeler, isgilerin 6zgtirce sen-
dikaya Uye olma ve orgiitlenme hakkini ellerinden
almaktadrr. isverenler sendika segme 6zgiirligiini
engelliyor; ¢unkd orgutsel bagimsizligini yitirmis,
diizene teslim olmus, iktidara ve soylemlerine yan-
das olmus, emek ve demokrasi micadelesinden
uzak sendikalar ile is birligi yapmak isgi tzerinde
mutlak bir hakimiyet sagliyor. Halbuki; isgiler igin
sendikalagma hakki anayasa ve uluslararasi s6z-
lesmelerle giivence altina alinmis bir haktir. Anaya-
sada, Kanunlarda ve Uluslararasi Sozlesmelerde
bu hak agikga ifade edilmistir.

Bilinmelidir ki; isgilerin istedigi sendikaya Uye
olmasini engelleyen isverenler sug islemektedir.

Orgiitlenme Oniindeki Engeller Kaldirilsin: iggi-
lere Yonelik Baski Dursun!

Sendikalara baski ve orgitlenme 6zgurligiine
yonelik engeller, son donemde artarak devam
ediyor. iscilerin istedigi sendikayl segmeleri en-
gelleniyor. isverenlerin iscileri sendikasiz ve or-
gutstiz calistirma girisimleri, dur durak bilmiyor.
iscilerin 6zgir toplu sdzlesme yapma haklari bu
yolla gasp edilmeye calisiliyor. Son doénemde
orgutlenen iscilerin isten atiimasi, strgin veya
tehdit edilmesi gibi durumlarin artisini gozlemli-
yoruz. iscilerin drgiitlenmesini engelleyemeyen
bazi igverenler ise bagka bir yol deneyerek kendi
kontrollnde, isginin degil kendisinin s6zunu din-
leyen, bir dedigini iki etmeyen sendikayi devreye
sokarak isgilerin orgutliluguni kirmaya galisiyor.

Farplas ve bagli sirketlerde isgilerin DISK'i ter-
cih etmesi ve sonrasinda yasanan hukuksuz sal-
dirnlar bu durumun 6rnegidir.

Baz belediyelerde Sendikamizin orgutltlugu-
nin hedef alindigini ve surdirdigumdz orgit-
lenme galismalarini sekteye ugratmak icin diger
sendikalarin yetkilenmesine ugrasildigini da goru-
yoruz. Sendikal 6zgurlukleri kisitlanmak istenen,
isten atma ve slrgln tehdidine maruz kalan isci-
ler, sendika degistirmeye zorlaniyor. Bu yapilanlar,
sendikal hak ve ozgurliklerin hice sayilmasi ve
orgutlenme 6zglrligunin ihlal edilmesidir. Sen-
dikalarin orgutlenmesini baltalamaya galismak
ne demokratik bir anlayisla ne hukukla ne sosyal
belediyecilikle ne de siyasi etikle bagdasir.

Bu yola basvuran igverenlere ve bu isveren-
lerle is birligi yapan sendikalara ¢agrimiz sudur:
isginin iradesinden korkmuyorsaniz sandi§i ko-
yalim, isginin tercih ettigi sendikayi referandum
ile belirleyelim.

iscilerin, diledikleri sendikada orgiitlenmesine
engel olan hukuk digl ve sendika karsiti tavra kar-
s1, sendikal hak ve 6zgurliklerin engellenmesine
karsl; isGi iradesinin 0zgurce gergeklesmesi adina
demokratik ve hukuki micadelemizi sonuna ka-
dar surdurecegiz.

isci sinifinin ekonomik, sosyal ve siyasal an-
lamda derin ve agir sorunlar yasadigi bu donem-
de, DISK/Genel-is olarak bagimsiz ve demokratik
sinif ve kitle sendikasi anlayisimizla emek ve de-
mokrasi micadelesini her alanda surdurtyoruz.
Alin terimiz, ekmegimiz igin; somurisuz, esit ve
demokratik bir gelecek igin alnimizin akiyla orgut-
leniyoruz, gligleniyoruz ve isci sinifinin sesi olma-

ya devam edecegiz.

DiSK/Genel-is, ig¢i sinifinin hak ve hukuku-
nu korur; tiyesini sorunlarla bag basa birakmaz;
derdine ortak, yoluna yoldas olur; bu nedenle is-
cgilerin sendika segme 6zgurligtni savunuyor ve
bu 6zgurltgu ihlal edenlerin karsisinda duruyoruz!

Iscinin, emekginin insan onuruna yarasir, geci-
nebilecegi ve yasayabilecegi bir tcret ve sosyal
haklar igin; memleketimizin aydinlik ve demokra-
tik bir Ulke olmasi ve emegin Turkiye'si olmastigin
micadelemizi blyUtlyoruz.
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ANAYASA

Madde 51:

Caliganlar ve igverenler, liye-
lerinin ¢aligma iligkilerinde,
ekonomik ve gosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve geligtir-
mek igin dnceden izin almaksizin
sendikalar ve Ust kuruluglar
kurma, bunlara serbestee lye
olma ve Uyelikten serbestce
¢ekilme haklarina sahiptir. Hig
kimge bir sendikaya liye olma-
va va da Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

6356 SAYILI SENDIKALAR VE
TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 17

Sendikaya liye olmak servesttir.
Hi¢ kimse sendikaya lye olma
veya olmamays zorlanamaz.

IL0 87 NO'LU SENDIiKA 0ZGURLU-
GU VE SENDIKALASMA HAKKININ
KORUNMASI sOZLESMEST

MADDE &:

Caliganlar ve igverenler her-
hangi bir ayirim yapilmaksizin
Onceden izin almadan istedikle-
ri kuruluglar: kurmak ve yal-
niz bu kuruluglarin tizikle-
rine uymak kogulu ile bunlara
Uye olmak hakkina sahiptirler.

TURK CEZA KANUNU
MADDE 118;

Bir kimseye karg: bir sendi-
kaya lye olmaya veya olmama-
ya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamays,
sendikadan veya sendika ybne-
timindeki gdrevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyls, cebir veya
tehdit kullanmak” yani sendi-
kal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi sugtur.

ANAYASA
MADDE 52:

Bitin igeilere caligma kogulla-
rin: diizenlemek amaciyla Toplu
is S6zlesmesi yapma hakki tani-
maktadar.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi | 17
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SZO Subat Diinya

OECD iilkelerini kapsayan Sosyal Adalet Endeksi Arastirmasi'na

gore, Tiirkiye sosyal adalet acisindan 41 iilke arasinda 40. sirada...

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
26 Kasim 2007'de onaylanan bir kararla din-
yada sosyal adaletin saglanmasinin 6nemine
dikkat gcekmek amaciyla 20 Subat gunu, Din-
ya Sosyal Adalet GUnU olarak kabul edilmistir.
Yoksulluk, dislanma, cinsiyet esitligi, issizlik,
insan haklari ve sosyal koruma gibi sorunla-
rin Ustesinden gelme gabalarini igeren sosyal
adaleti tesvik etme ihtiyacina dikkat ¢ekilen
bu gin, insanhdn iginde bulundudu kosul-
lar ve Ulkemiz 6zelinde yasanan adaletsizlik,
esitsizlik, toplumsal kesimler arasindaki gelir
ucurumu baglaminda Uzerine s6z soylemeyi
zorunlu kilmaktadir.

Firsat esitligi ve adil dagitim ilkeleriyle
acimlanan sosyal adaletin Ulkemizdeki icler
acisi durumunu nicel olarak ortaya koyan gok
sayida arastirma ve istatistik yayimlaniyor.
Burada da deginecedimiz bu sayisal veriler
agirlasan faturalar, her guin biraz daha eriyen
dUcretleri ve zamlarla buharlagan alim guicind,
yoksullugu ve yoksunlugu agikliyor ve giderek
derinlesen yoksulluk, aileden sonraki kusakla-
ra aktarilan bir miras haline geliyor.

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

OECD Ulkeleri arasinda yapilan Sosyal Ada-
let Endeksi Arastirmasi sonuglarina gore, Tur-
kiye sosyal adalet agisindan incelenen 41 llke
arasinda 40. sirada, listenin ilk siralarinda ise
Kuzey Avrupa ulkeleri yer aliyor. Ayrica, Turkiye
yoksullugun onlenmesi basliginda 31'inci, adil
editim firsatlar baghdinda 47'inci (sonuncu),
istihdam piyasasina erisim baslidinda 37'inci,
sosyal hayata dahil olma ve ayrimciliga ugra-
mama basliginda 39'uncu, nesiller arasi adalet
basliginda 18inci ve saglik bashdinda 36'nci
sirada yer aldi. Tek basina bu veriler durumun
vahametini agiklasa da, sosyal adaletin bozuk
terazisini biraz daha inceleyelim:

Kapitalizmin kendine has yontemleriyle ya-
rattigi yoksullugun dinya genelinde sistema-
tik sekilde arttigini gosteren ingiltere merkezli
yoksulluk ve sosyal adaletsizligi dnlemeye yo-
nelik galismalar yapan bir kurulus olan Oxfam
International'in gectigimiz 17 Ocak'ta yayim-

[

ladigi “Esitsizlik Oldirir Raporu’nun carpici
sonuglar var: “Dinyanin en zengin 10 erke-
ginin serveti, pandemi basladigindan beri iki

katina giktl. 252 erkek, Afrika, Latin Amerika

ve Karayipler'deki 1 milyar kadin ve kiz gocu-
gunun toplamindan daha fazla servete sahip
ve esitsizlik her dort saniyede bir, bir insanin
olimdnde rol oynuyor; bu da esitsizligin her
guin 1,300 kadar 6lime katkida bulundugunu
ortaya koyuyor”.

2027 yili verilerini igeren “Dinya Gelir Esit-
sizligi 2022" raporunda da Turkiye'de esitsizli-
gin giderek derinlestigine dikkat ¢ekiliyor. Tur-
kiyede en zengin %10, tim gelirin %54'Unu
elde ediyor ve 2021'de nifusun en gok ka-
zanan %10’'unun yillik ortalama geliri, en az
kazanan %50’k kesimden 23 kat fazla. Bu
skorla Turkiye, Brezilya, Meksika ve Hindistan
gibi Ulkelerle birlikte dinyada gelir dagiiminin
en esitsiz oldugu Ulkeler arasinda yer aliyor.
Sadece Turkiye'de degil, dinyanin her yerinde
sosyal adalet ve dolayisiyla gelir dagiliminda-
ki esitsizligin kadinlar, gengler, gocuklar basta
olmak Uzere tim yoksul ve emekgileri olum-
suz etkiledigi gorultyor.

Sendikamizin arastirma merkezi Emek-
Arastirma (em-ar)nin verilerine gore Tur-
kiyede yoksulluk giderek artiyor. Em-arin
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TUIK verilerine gore hesapladigs

yoksul sayisi son 4 yilda ytuzde 11,5

artmistir. 2017 yilinda 15 milyon 864 bin olan
yoksul sayisi, 2019 yilinda 1 milyon 343 kisi daha
artarak 17 milyon 207 bin kisiye, 2020 yilinda ise 17
milyon 6971 bin kisiye ulasmistir. Yoksulluk oraniysa
ylzde 21,9a yukselmistir. Bu rakamlara gore Tirki-
ye'de her 5 kisiden biri yoksuldur.

DISK-AR'In gegtigimiz gunlerde yayimladidi issizlik
ve istihdamin Gorlinimi Raporu ise, resmi istatistik
kurumu olan TUIK verilerine giiveni bir kez daha sor-
gulatmistir. Rapora gore, Turkiye genelinde 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde issiz sayisi (mevsim etkisinden
arindinimig) 2021 Aralik ayinda bir 6nceki aya gore 2 bin
kisi artarak 3 milyon 794 bin kisi oldu. DISK-AR'In yapti§i
hesaplamada ise Aralik 2021 itibariyle issiz sayisi 8 milyon
365 bin kisi olarak gergeklesmistir.

Dort kisilik bir ailenin aclk sinirnin 4 bin 249 lira,
yoksulluk siniriise 13 bin 843 liraya ¢ikmasiyla asgari
Ucret aglik siniryla neredeyse esitlenirken yoksulluk si-
nirinin dgte birini bulmuyor, eriyen Gcretler ve artan hak
kayiplari karsisinda Turkiye her gegen guin yeni bir isci
eylemine sahne oluyor.

Yoksulluk, adil ve esit egitim firsatlari, istihdam, ay-
nimcilik, saglik hizmetlerine erisim gibi pek cok baslikta
karnesi her gecen gun kotulesen uUlkemizde, kadinlarin ve
gengclerin durumu da sosyal adalete olan acil ihtiyaci bir kez
daha gosteriyor.

Dinyada toplumsal cinsiyet esitsizligini dodal olarak tetik-
leyen sosyal adaletsizlik nedeniyle her yil en az 67 bin kadin,
hayatini kaybediyor. Kadinlarin maruz kaldigi hem ekonomik
siddet hem de cinsiyete dayall adaletsizlik 6zellikle az gelismis
ulkelerde kadinlarin daha fazla ayrimciliga maruz kalmasina ne-
den oluyor. Bu adaletsizligi dillendirmek ve onyargilarla olusturul-
mus kaliplarin kadinlara dayattigi esitsizlige direnmek de sosyal ada-
let icin mucadele etmek anlamini tasiyor. Kadinlarin tretilen servetin
ve kaynaklarin dagiiminda belirgin bicimde ayrimciliga maruz kalip
pay alamamasi, toplumsal kaynaklara ulagsma, sahip olma ve kendi
yasamlarini strdirme olanaklarinin éniindeki engellerin kaldirilmasi,
insan haklari agisindan bir zorunluluktur ve sosyal devlet olmanin 6n
kosuludur.

Sadece kadinlarin degil, yasadiklari cografya kaderleri olarak da-
yatilan genclerin de yoksulluk ve yoksunluklari artiyor. Yoksulluk

yalnizca maddi yoklukla
aciklanamaz; bunun yani sira
sosyal ve kdltirel faktorleri de goz
onunde bulundurmak gerekir. Geng-
lerin egitim ve saglik standartlarina
ulasabilmeleri, saglikli beslenebilme-
leri, is ve egitim hayati disinda spor ve
kdlturel faaliyetlere dahil olup olmama-
lari da yoksulluk statustnde belirleyici
olur. Tirkiye'de geng yoksullugunun (15-24
yas) seyrine baktigimizda degisen sinif dina-
miklerinin gencleri nasil etkiledigi gorulur. Gelir
dagilimindaki dengesizlik, toplumun en zengin ve en
yoksul kesimi arasindaki makasin giderek acgilmasina
neden olmakla birlikte, yoksul ailelerden gelen geng-
lerin gelecege dair refah icinde yasam umutlarini yok
etmektedir.
Sinifsal dinamiklerin otesinde Turkiye'de bolgesel esit-
sizlikler de genclerin her yerde ayni imkanlara esit bir bi-
gimde ulasamadigini gosteriyor. Ogrencilerin barinma,
beslenme sorunlari, kitaba, sanata, kiltlire veya spora
erisimleri azaldikga yoksulluk, esitsizligi katmerli hale
getiriyor. Genclerin maruz kaldig esitsizlikleri donus-
tdrmenin en onemli araglari egitim ve istihdamdir ama
bunlar da ozellestirmeler, rant ve kotl ekonomi yoneti-
miyle imkan dahilinden cikariliyor.
Kuskusuz bittin bu sorunlarin temel nedeni, hak temel-
li bir sosyal devlet insasinin gergeklesememis olmasidir.
Demokrasinin saglikli ve surdurulebilir olmasi, gelir dagilimi
dengesizliginin gideriimesine ve sosyal adaletin saglanmasi-
na baglidir. Gelir dagilimi dengesizligini duzeltmeden ve sosyal
devlet mekanizmalarini isleterek sosyal adaleti saglamadan,
demokrasiyi surdurulebilir kilmak oldukga zordur. Bu durumda
demokratik bir sosyal devlet olmanin on kosulu gelir dagiiminda
adaletin saglanmasi oluyor. Ulusal gelirin dtistk oldugu, adil bo-
|isturulmedigi, issizligin ve yoksullugun yayginlastigi toplumlar-
da sosyal devletin gorevleri; yoksullugu ve achgdr azaltmak, kro-
nik issizligi ortadan kaldirmak, vatandasa asgari egitim ve saglik
hizmeti saglamak, vergi dnlemleriyle gelir dagilimini dizeltmek-
tir. Ancak bugtin icinde bulundugumuz kosullarda devlet yoneti-
minin bu yonde bir ¢cabasi soz konusu degildir. Hal boyle olunca
sosyal adalet icin micadele, esitlik talebinde israr, isgi sinifinin
ekonomik-demokratik-sosyal ve sinifsal haklarini igeren gugli bir
demokrasi talebi, yoksullarin, asgari Ucretle yasamaya mahkim
edilen isgilerin sorumlulugu haline gelmektedir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Sendikamiz Genel-is, izmir Subelerimizin
katiimi ile Konak Cumhuriyet Meydanrnda
‘Emegimizi, haklarimizi, gelecegimizi ezdir-
meyecediz' mitingi gergeklestirdi.

Konak Cumhuriyet Meydani'nda subeleri-
mize Uye binlerce isginin katilimiyla dizenle-
nen mitingde, ‘Emegimizi haklarimizi gelece-
gimizi ezdirmeyecegiz!, ‘Herkese is, ekmek,
guvenceli gelecek istiyoruz!, ‘Geginemiyoruz,
vergide adalet, gelirde adalet istiyoruz!, ‘Ser-
mayeye, saraya degil, halka butge!’, ‘Bu diizeni
isgiler, emekgiler kurmadi, ama bozacak olan
bizleriz, bicak kemikte!' yazili pankartlara yer
verildi. Mitingde ayrica, Rusya'nin Ukrayna'ya
yonelik saldirisiyla baglayan savasa karsi ¢i-
kilarak, ‘Savasi zenginler ¢ikarir, yoksullar
oliir’, ‘Savaga hayir!’ denildi.

Mitinge; DISK Genel Baskani Arzu Cerke-
zoglu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Genel

Genel-Is Haber Ocak Subat 2022

IR
Beler:r?iz'i

Baskanimiz Remzi Caliskan ve Sendikamiz
Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, DISK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sari, CHP izmir Milletvekili
Kani Beko, HDP izmir Milletvekili Murat Gepni,
Izmir subelerimizin baskan, yonetici ve Uyele-
ri, DISK Uyesi sendikalarin yonetici ve tyeleri,
izmir emek ve meslek orgltl yoneticileri ile
siyasi partilerin temsilcileri katildi.

Mitingde konusan DISK Genel Bagkani
Arzu Gerkezoglu zamlarin, hayat pahalili§i-
nin, soyguna donlsen faturalarin sorumilu-
lugunu alan kimsenin olmadigini belirterek
“Zamlar yagarken, enflasyon tirmanirken,
isGilere, emekgilere, emeklilere, dar gelirlile-
re hayat zehir edilirken ortada sorumlu yok”
dedi. Sendikal haklarin gignendigini, isgilerin
kadro hakkinin gasp edildigini soyleyen Cer-
kezoglu, “Yine sorumlusu yok! Memlekette
issizlik dyle bir boyuta gelmis ki artik milyon-

11, gelecegnmz ;
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lar is aramaktan umudunu kesmis, bunun
da sorumlusu yok” diye konustu.

Savastan, kadina yonelik siddete kadar
pek gok yakici probleme degindigi konus-
masinda, iktidari ve politikalarini elestiren

Cerkezoglu, “izmir Cumhuriyet Meydani'ni
dolduran binlerce isgi kardesim, zamlarin
da zulmin de issizligin de glvencesizligin
de sorumlusunu biliyor ve buradan, izmir
Cumhuriyet Meydanindan Turkiye isGi sI-
nifi adina hesap soruyor” dedi. Cerkezoglu
ayrica, “Genglerimizin gelecegini kararttilar,
her evde Universite mezunu var. Bunlarin da
sorumlulugunu alan yok. Ama bu meydan
sorumlulari biliyor, ama bu meydan sorum-
lulardan hesap soruyor” dedi.

Mitingde konusan Sendikamiz Genel
Baskani Remzi Caliskan ise kitleye sesleni-
sinde, “Ulkemizde ekonomik ve siyasal olarak
tam bir yilkimin igindeyiz. Bu blyuk ekonomik
kriz isci sinifini vurdu ve derinlestikge, vur-
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maya devam ediyor. Bu enflasyonla insanca
yasamak, geginebilmek mumkun degil” dedi.

Uzun zamandan beri, belediye sirket isci-
lerine ayrimcilik yapildigini belirten Caliskan:
“Bu ayrimcilifa karsi, sokaklara giktik, basin
aciklamalari ve eylemler yaptik ve simdi bir
kere daha guglu bir sekilde buraya haykir-
maya geldik. Belediye iscileri kamu is¢isidir.
Ayrimcilik son bulsun, hak ettigimiz kadro
hakkimiz verilsin! Yasanan yoksullugun, se-
faletin, gegim derdimizin sorumlusu, yak-
lasik 20 yildir Ulkeyi yoneten bu iktidar ve
ortaklaridir. iktidarin, tilkeyi ekonomiyi yonet-
me kabiliyeti, tamamen yok olmustur. Ama
caresiz degiliz. isci sinifinin ihtiyaci ucuz
kahramanlar degildir isgi sinifinin ihtiyaci
orgltlli mucadelesidir. Yasaklamalariniza,
dayatmalariniza, ayristirmaniza, kutuplas-
tirmaniza, demokrasiyi katletmenize hayir
diyoruz. Esitsizlige, adaletsizlige, hukuksuz-
luga, yoksulluga, issizlige ve sefalet lcretle-
rine, teslim olmayacagiz’ dedi.

Genel Baskanimiz Remzi Galigkan'in ko-
nusmasinin tam metni ise soyle:

Degerli Miicadele Arkadaglarim,

Dunya halklari ve emekgiler Covid-19 ile

savasirken, simdi de emperyalist gikarlar ug-
runa yurUtllen bir savas ve onun yarattigi bir
kdresel kriz ile kars! karsiyayiz. Yapilan bu
savasta, silah tacirlerine guin dogarken; olan
emekgei halklara, yoksullara, kadinlara ve ¢o-
cuklara oluyor.

Dinya genelinde, kamusal saglik siste-
minin guclendiriimesi gerekirken, Ulkeler
silahlanma butgelerini arttirnyor. Ukray-
na'da yasanan isgal ve savas, milyonlarca
insani etkiliyor. Savaslar insani yok ediyor.
Ekolojiyi yok ediyor, dogay yok ediyor. Sa-
vaglar ayrimcihgi, esitsizligi ve nefreti de-
rinlestiriyor.

“Savasin Kazanani, Barisin Kaybedeni Ol-
maz!" degerli arkadaslarim. izmir'den DISK
Uyeleri, Genel-Is Uyeleri olarak haykiriyoruz:

Savasa hayir, baris hemen simdi diyoruz.

Degerli kardeslerim,

Ulkemiz ekonomik ve siyasal olarak tam
bir yikimin iginde... Bu buyuk ekonomik kriz
isci sinifini vurdu ve derinlestikge, vurmaya
devam ediyor. “Faiz sebep, enflasyon so-
nug” gibi sdylemlerle ekonominin yonetile-
medigini yasadigimiz yiksek enflasyonla
acl bir sekilde gorduk.

Bu enflasyonla insanca yasamak, ge-
ginebilmek muimkin degil. Carslyi, pazari,
isgi sinifi i¢in yangin yerine cgevirdiler! Te-
mel gida maddelerine her giin zam. Ekme-
ge zam. Aygicek yagina zam. Son bir yilda,
domates yizde 170 zam gordi. Milletin
tenceresi, emekgilerin tenceresi artik kay-
namaz oldu.

Benzine zam Ustlne zam geliyor. Elektrik
ve dogalgaza yapilan, zamlar, katlanilir gibi
degil. Iktidarnin buglne kadar surdirdigu
Ozellestirmeci ve disa bagimli enerji politika-

larinin yanhshgini ve yapilan hatalarin cere-
mesini emekgiler gekiyor.

TUIK'in gergek disi agiklamalarina zaten
inanmiyorduk. Dar gelirlinin gercek enflas-
yonu %100'U goktan asti. isgi sinifinin Gcret-
leri glinbeguin eriyor! Bu Ucretlerle gecinmek
mumkdn degil.

Sizin Uretimden uzak, bozuk ekonomi yo-
netiminizin yarattigi krizlerin, bedelini biz is-
giler 6demek zorunda degiliz.

isci sinifinin derdi sadece enflasyon mu?

Hayir!

Issizlik, glivencesizlik, sefalet Ucretleri ve
bizim cebimizden ¢ikan yutksek vergilerle
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isGi sinifi daha gok somudirdltyor!

Ulkenin kaynaklari, bir avuc sermayeye
peskes cekiliyor. Kamu-6zel sektor igbirli-
Jiyle yapilan projelerin yukuyle gelecegimiz
ipotek altina aliniyor.

Iktidar ekmegimizi, emegimizi, gelecegimi-
zi ve dogamizi yagmalamaya tim hiziyla de-
vam ediyor! Aydinlik gelecegimiz yok ediliyor.

Degerli Miicadele Arkadaslarim,

Yasanan tim bu sorunlarin en onemli
nedeni adaletin, hukukun ve demokrasinin
olmamasidir. “Haksiz ve hukuksuz isten
gitkarmalar, sendikal hak ve ozgurltklerin
onundeki engeller, halkin iradesinin gasp
edilmesi, basin ve ifade 0zgirligundn
yok edilmesi, Meclis'in iglevini yitirmesi ve
hukukun siyasallagsmasi gosteriyor ki; de-
mokrasi de, ekmek kadar su kadar halkin
ihtiyacidir.

iste bu ylzden, emek ve demokrasi mu-
cadelesi, birbirinden ayri degildir diyoruz.

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Demokratik bir Ulkede, insanca calismak ve
insanca yasamak istiyoruz! Demokrasiye ve
kazaniimis haklara yapilan saldirilain karsi-
sindayiz, inadina esitlik, inadina emek ve ina-
dina demokrasi diyoruz.

Gelinen nokta artik siirdiiriilemez.

Eriyen Ucretlerimiz, yliksek faturalar, te-
mel gidadaki yiiksek artiglarla emekgilerin
alim gucu yari yarlya azalmis durumdadir.

Degerli Miicadele Arkadaglarim,

Kurucu Genel Bagkanimiz Abdullah Basttirk
ve arkadaslari Genel-is sendikamizi 60 yil 6nce
kurdular. Ve bu mticadele mirasini, bizlere dev-
rettiler. 60. Yilimiza girerken, devraldigimiz bu
onurlu miicadele mirasiyla, her turld saldir ve
engelleme girisimlerine ragmen guigleniyoruz
ve blylyoruz. Turkiye is¢i sinifinin ve emekgi
halkin, emek, demokrasi ve esitlik micadele-

Caresiz
egiliz!
“Isei smtfmm

Jihtiyaet ucuzh
kahramanlar
degildir,
iscigsmifinin
ihtiyact orgutlu
miicadelesidir.
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sine gl¢ katmaya ve bu mucadeleyi daha da
blylitmeye devam ediyoruz.

Belediye iscilerinin micadelesini her tir-
It zorlu kosula ragmen yilmadan inatla ve
Israrla surdurtyoruz. Uzun zamandan beri,
belediye sirket isgilerine ayrimcilik yapilmak-
tadir. Bu ayrimciliga karsl, sokaklara giktik,
basin agiklamalar ve eylemler yaptik ve
simdi, buraya bir kere daha gugclu bir sekilde
haykirmaya geldik!

Belediye isgileri kamu iscisidir. Ayrimcilik
son bulsun hak ettigimiz kadro hakkimiz ve-
rilsin diyoruz. Belediye sirket iscileri, kamu
isgilerinin yararlandidi, 52 gunlik ilave tedi-
ye hakkindan yararlanamiyor. Bu hukuksuz
uygulamadan derhal vazgegilsin. Belediye
sirket isgilerinin ilave tediye haklari veriime-
lidir, Belediye sirketlerinde galisan isgiler de,
diger isciler gibi, kadroya gecirilmelidir.
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Degerli Miicadele arkadaglarim,

Yasanan yoksullugun, sefaletin, gecim
derdimizin sorumlusu, yaklasik 20 yildir dl-
keyi yoneten bu iktidar ve ortaklaridir. iktida-
rin, dlkeyi ve ekonomiyi yonetme kabiliyeti
tamamen yok olmustur.

Ama CARESIZ DEGILIZ! isci sinifinin ihtiya-
¢l ucuz kahramanlar degildir isgi sinifinin ih-
tiyaci orgutlti micadelesidir.Demokratik kitle
ve sinif sendikacilidi temelinde, 6rgitlt miica-
delemizi sonuna kadar surdirecegiz!

Biz emekgiler, izmir'den Sesleniyoruz!

Yasaklamalariniza, dayatmalariniza, ay-
ristirmaniza, kutuplastirmaniza, demokrasiyi
katletmenize hayir diyoruz.

lzmir Subelerimizin Yeni Faaliyet Binasi

Torenle Acilds

Sendikamizin izmir Subelerinin faaliyette
bulunacagdi yeni binamiz diizenlenen torenle
acildi.

Acilis torenine; DISK Genel Bagkani Arzu
Gerkezoglu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve
Genel Bagskanimiz Remzi Galigkan, izmir Bu-
yiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer, DISK
Yoénetim Kurulu Uyeleri olan; Birlesik Metal-is
Genel Baskani Adnan Serdaroglu, Lastik- is
Genel Bagkani Alaaddin Sari, Gida-is Genel
Baskani Seyit Aslan ile Sendikamiz Genel Yo-
netim Kurulu Uyeleri; Genel Sekreter Siikret
Sevgener, Mali isler Daire Baskani Mehmet

Guleryuz, Egitim Daire Baskani M. Salih Dog-
rul, Toplu Sozlesmeler Daire Baskani Cetin
Galigkan, Orgltlenme Daire Bagkani Taner
Sanli, Arastirma Daire Baskani Nevzat Kara-
tas, DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sarl,
CHP izmir Milletvekilleri Kani Beko ve Atilla
Sertel, Konak Belediye Baskani Abdul Batur,
Subelerimizin Baskan ve Yoneticileri, DISK ve
Genel-is Uyesi isgiler, izmir emek ve meslek
orgiitl yoneticileri ve siyasi parti temsilcileri
katild.

Acllis konusmasini yapan Genel Baskani-
miz Remzi Caliskan, izmir Subelerimizin fa-
aliyet binasinin yapiminda emegi gecenlere
tesekkdr etti.

Genel Bagkanimiz Remzi Galiskan konus-
masinda, basta Eski Genel Baskanimiz Mah-
mut Seren olmak Uzere emegi gegen gecmis
donemlerdeki Genel-is bagkan ve yoneticile-
rine, Konak Belediye Baskani Abdul Batur ve
calisma arkadaslarina, DISK Ege Bolge Tem-
silcisi Memis Sari'ya ve Genel Koordinatoru-
muz Serhat Salihoglu'na katkilarindan dolayi
tesekkdlr ve takdirlerini ifade ettikten sonra
“En blyuk tesekkuru alin terleriyle bu binanin
harcinda katkisi bulunan Genel-is Gyelerinin
hak ettigini” belirtti.

Sozleri sik sik sloganlarla kesilen Genel
Baskanimiz konusmasinin devaminda on-
ceki glin (15 Mart 2022) izmir Cumhuriyet
Meydani'nda gergeklestirmis oldugumuz
mitingde “Karanlida, yoksulluga, somuriye
karsi emegimizi ve gelecegimizi koruyaca-
giz" diyerek alani buyuk bir coskuyla doldu-
ran DiSK'lilere, Genel- ig'lilere tekrar tesek-
kdr etti. Abdullah Basturk ve arkadaslarinin

“Esitsizlije, adaletsizlige, hukuksuzluga,
yoksulluga, issizlige ve sefalet Ucretlerine,
teslim olmayacagiz!”

Birlese birlese, omuz omuza vererek, bu
Ulkeye esitligi de refahi da adaleti de barisi
da biz getirecegiz.

Sozlerime son verirken sizleri sevgiyle
sayglyla tekrar selamliyorum.Alanlarda bu-
lusmak Uzere, yolunuz, yolumuz, agik olsun.

Yasasin DiSK, Yasasin Genel-ig!
Yasasin isgilerin Birligi!

Yasasin Halklarin Kardesligi!

L B
/SSENELA\ ‘

60 yil once baslattigi micadele gizgisinin
onemine vurgu yapan Caligkan, “Onun ide-
allerini ve gizgisini korumak ve daha ileriye
tasimak zorunlulugumuzdur” dedi.

Daha sonra DiSK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu ve izmir Blyuksehir Belediye Bas-
kani Tung Soyer birer konusma yapti. Arzu
Cerkezoglu, binamizin harcinda emegi olan
herkese tesekkir etti. Tung Soyer de “DiSK'e,
icinde bulundugumuz kosullarda boyle bir
binanin acilisini gerceklestirdigi icin tesekkir
ediyorum” dedi.

Toren, konusmalardan sonra yapilan agi-
lisin ardindan muzik esliginde cekilen halay-
larla sona erdi.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Genel-is Genel Yonetim Kurulumu-
zun, subat ayinda "Yuksek Faturalara,
Gelir Adaletsizligine, Esitsizlige, Hu-
kuksuzluga ve Anti-Demokratik Tim
Uygulamalara Dur Diyoruz, Gegit Ver-

|

miyoruz!” konulu agiklamasi subeleri-
miz tarafindan yurdun dort bir yaninda
alanlarda ve igyerlerinde basin acgikla-
malari ve eylemlerle duyuruldu.

Yiiksek Faturalara, Gelir Adaletsizligine,
Esitsizlige, Hukuksuzluga ve Ayrimciliga Son!

Ulkemiz agir bir ekonomik ve siyasal kriz sarmali
igindedir. iktidarin yaklasik 20 yildir izlemis oldugu
siyasal ve ekonomik politikalarin basarisizhg her
gegen giin daha belirgin bir hal almaktadir.

Sendikal hak ve 6zgurliklerin yok sayildi§l, de-
mokrasinin askiya alindigi, hukukun iglemedigi, ada-
letin saglanamadi§i, Anayasanin ve evrensel hukuk
ilkelerinin yok sayildi§i ve tim bunlarin normalles-
tirilmeye calisildigi bir siyasal rejimle yonetiliyoruz.
Bu yonetim anlayisinin ekonomik alandaki tezah-
rU; dretmeyen, istihdam yaratmayan, disa bagdimli
sermaye yanlisi politikalardir, kamu kaynaklari ise
bir avug sermaye gevresine peskes gekiliyor. Bunun
isci sinifi agisindan sonuglar bollisimde adaletsiz-
lik, gelir esitsizligi ve yoksulluk olmustur.

Kriz Yoksulu Daha Yoksul, Zengini Daha Zengin
Yapmaktadir

AKP elindeki tlke surekli bir kriz halindedir. Doviz
kurlarinda baslayan yukselisin tetikledigi gtncel
ekonomik kriz, bugtin isgi ve emekgilerin temel tu-
ketim kalemlerine her giin yapilan zamlarla katlana-
rak artiyor. Market harcamalari bir 6nceki yila gore
iki katindan fazla artmistir. Elektrik faturalari tam bir
soyguna donusmustlr. Benzine gelen zamlar oto-
matige baglanmistir. Ev kiralari isgilerin Ucretleri ile
yarisir seviyeye gelmistir. TUIK'in resmi enflasyonla-
r bile yoksullugumuzun son bir yilda %50 oraninda
arttigini gostermektedir.

Bu kriz kosullarinda sermaye gevreleri yliksek
karlar agiklamaktadir. Kur garantili TL mevduat he-
sabi aldatmacasi ile zenginlere kaynak transferi ya-
pilirken, faizden para kazanan bankacilik sektorl ve
finans kapital rekor karlara kavugmustur.

Krizin sorumlusu siyasi iktidar iken yukinu isgi si-
nifi ve yoksul halk gekmektedir. Buna dur demek tim
emek ve demokrasi guglerinin ortak sorumlulugudur.

Belediye isgilerinin Ucretlerinde lyilestirme Ya-
pilmalidir

Bugtin belediyelerde kadrolu ya da sirket isgisi

olarak galisan isgilerin Ucretleri artan enflasyon ve
hayat pahalilii karsisinda ciddi bir bigcimde erimis-

tir. Bir onceki yilin ekonomik sartlari goz 6ninde
bulundurularak imzalanmis olan toplu is s6zlesme-
lerinin 6Gnemli bir kismi ne yazik ki, bugtintin ekono-

mik sartlarini karsilamaktan uzak kalmistir. Belediye

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Yiiksek Faturalara Karsi Haklarimiz igin

Alanlara

Ciktik!

isverenlerine gagrimiz bu igyerlerinde yeni toplu is
sOzlesmelerini beklemeden Ucretlerde iyilestirme
yapmalardir. Toplu is sozlesmesi gorusmeleri de-
vam eden igyerlerinde de artan hayat pahalligi ve
ekonomik kosullar mutlak suretle igverenler tara-
findan g6z 6niinde bulundurulmali ve Gyelerimizin
kayiplarini giderecek tekliflerle masaya gelinmelidir.

Belediye isgileri de Kamu Iggisidir

Belediye iscileri bugln birgok agidan ayrimcilikla
karsi karslyadir. Siyasal iktidar tarafindan galisanla-
ra yonelik yapilan ya da yapiimasi planlanan kismi
duzenlemelerde belediye iscilerinin adi bile ne yazik
ki gegmiyor. Kamu isgileri ve kamu galisanlarina
yonelik yapilan dizenlemelerden belediye isgileri
yararlanamiyor ve disinda tutuluyor. Bunun en son
ornedi kamu isgilerine yapilan ek %2,5'lik iyilestirme
zammidir.

Kamu hizmetleri bir battin olup, merkezi ya da ye-
rel ayrmi olmaksizin kamu galisanlari (isgi/memur)
eliyle ydrtdldr. Kamu galisanlarinin isgi ya da memur,
merkezi ya da yerel haklar iyilesecekse toplu olarak
iyilestirilmelidir. Bu durumdan hem Hikimet hem de
belediye igverenleri sorumludur.

Belediye Sirket Isgilerinin Kadro ve ilave Tediye
Haklan Verilmelidir

696 sayill KHK ile beraber kamuda galisan tage-
ron iscilerden merkezi idarede bulunanlar dogrudan
kadroya gegerken, belediyelerde caligan isgiler ise
ne yazik ki kadro yerine belediye sirketlerine gegis
yapmistir. Bu durum 450 bine yakin belediye isgisine
ayrimcilik yapiimasina ve hak magduriyetine neden
olmustur. Bunun en onemli 6rnedi kamu isgilerinin
yararlandi§i 52 gunluk ilave tediye hakkindan bele-
diye sirketlerinde ¢alisan isgilerin yararlanamamasi-
dir. KiT'lerde calisan iscilerin ilave tediye hakki bu-
lunurken belediye sirketlerinde calisan isgilerin ilave
tediye hakki olmamasi da ayrica hukuksuzdur.

Bu magduriyet bir an dnce sona erdirilmeli ve be-
lediye sirketlerinde ¢alisan isgiler de diger isciler gibi
kadroya gegirilmelidir. ilave tediye haklari ise derhal
verilmelidir.

Zorunlu Emeklilik Uygulamasi Kaldirniimalidir

696 sayill KHK ile gegisi yapilan isgiler Anayasa'ya
aykiri bir uygulamaya maruz birakiliyor. Bu kapsamda-
ki tim isciler emeklilik ayligina hak kazanmalari ile be-

raber galigtiklar kurumdan zorunlu olarak emekli edili-
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yor. Yillarca kadroya gegme hayali kuran
binlerce taseron isci kadroya gectikten
hemen sonra emekli olmak zorunda bira-
kiliyor. Halen yiiz binlerce isgi benzer bir
sorunla karsi karsiyadir. Bu durum Ana-
yasa tarafindan giivence altina alinmisg
calisma hakkina ve esitlik ilkesine agikga
aykirdir. Yillarca taseronlarda asgari tc-
retle galisan isgilerin, bugliin zorla emekli
edilmesi bu isgilerin asgari Gcretin yarisi kadar bir
emekli Ucreti ile yasamaya mahkim edilmesidir. Bu
ayrimci uygulama bir an 6nce sona erdiriimeli ve ge-
rekli yasal diizenleme bir an evvel yapiimali, bu siregte
zorla emekli edilen binlerce isgiye yeniden ise geri do-
nls imkani saglanmalidir.

Belediye Gelirleri Arttirimali ve Personel Gideri
Sinirlamalari Sona Erdirilmelidir

Ekonomik gelismeler belediye gelir ve giderlerini
de olumsuz etkilemistir. Merkezi idareden farkli ola-
rak yerel yonetimler daha kisith ve belirli kaynaklarla
yonetilmektedir. Son yillarda hizmetlerin merkezden
yerele kayma politikasi ile beraber birgok kamu hiz-
meti yerel yonetimler olan belediyeler eliyle yerine
getiriliyor. Belediyelerin sorumluluk ve yetki alanlari
genislerken kaynaklar ayni oranda buyimiyor. Bele-
diyelere ayrilan merkezi bitge kaynaklar acilen art-
tinlmal, isgi Ucretleri konusunda merkezi biitgeden
belediyelere dogrudan pay ayriimalidir.

Ayrica 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nda 6ngo-
rilen bitgedeki %30 ve %40 personel harcama gi-
derleri sinirflamasi kaldiriimali ya da daha gergekgi
bir orana yukseltilmelidir.

Belediye iscilerinin sesi olan DISK/Genelis, bugiin
buradan ilan ettidi talepleri bundan sonra yurdun dort
bir yanina daha gui¢lt tasimaya kararlidir. Gelin bu mU-
cadeleyi hep birlikte verelim. Gelin sesimizi hep birlikte
yikseltelim. Hikidmet ve belediye igverenleri belediye
isGilerinin bu sesine kulak vermelidir.

Belediye Iscileri de Kamu Isgisidir, Bu Nedenle;

Tim Belediye iscilerine Ek Zam ve Ucretlerinde
lyilestirme Istiyoruz.

Belediye Sirket isgilerine Kadro ve ilave Tediye
Hakki istiyoruz.

Taserondan Kadroya Gegen Isciler Zorunlu Emek-
li Edilmesin Istiyoruz

Belediye Gelirlerinin Arttirilmasini, Personel Gideri
Sinirlamalarinin Kaldinimasini istiyoruz.

istanbul, Ankara, izmir, Adana- Bursa, Hatay, Diyar-
bakir, Trakya, Ballkesir, Canakkale, Mersin, Samsun,
Gaziantep, Artvin, Tekirdag, Eskisehir, Sirnak, Batman,

Tunceli, Agrida Uyelerimiz alanlarda ve igyerlerinde ta-

leplerimizi haykird.
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Sendikamizin  Arastirma  Dairesi'nin
(EMAR- Emek Aragtirma) her yil hazirlamis
oldugu Gelir Esitsizligi Ve Yoksulluk Rapo-
ru'nun 4.su 2 Subat 2022'de yayimlandi.

Raporda isgilerin, emekgilerin, genclerin,
kadinlarin ve gocuklarin insanca yasam ko-
sullarindan uzak; buydyen gelir esitsizligiyle
derinlesen sosyal adaletsizlik, yoksulluk ve
yoksunluk icerisinde en temel ihtiyaglarini bile
karsilayamaz hale geldigi tespit edildi.

Kisi Bagina Diigen Milli Gelir

7 Yildir Azaldi

Kisi basina disen milli gelirin Cumhuriyet
tarihinde ilk kez Ust Uste 7 yil azaldigi vurgula-
nan raporda, Turkiyenin esitsizlikte Avrupa'da
ilk sirada yer aldigi kaydedildi. Ekonomik kriz
ve salginin etkisiyle Turkiye'de gelir esitsizligi
arttl. Eurostat verilerine gore gelir esitsizligi
orani AB Uye Ulke ortalamalarina gore ylizde
0,348 iken Yunanistan'da ylizde 0,341; ispan-
ya'da ylzde 0,355; Turkiye'de ise yuzde 0,444
oldu. [Katsayi sifira yaklastikca esitlik artiyor]

En Zengin ve En Yoksul

Arasindaki Ugurum Derinlesiyor

Gelir dagiimi esitsizligi toplumda en zen-
gin ve en yoksul olanlar arasindaki ugurumu
da derinlestirdi. Eurostat verilerine gore AB
Uye Ulke ortalamasinda en zengin ylizde
20'lik kesim, en yoksul ytizde 20'den 5,24 kat
daha fazla kazaniyor. Turkiye'de ise toplumun
en zengin ylzde 20'si ile en yoksul ylizde 20'si
arasindaki gelir farki 9,2 kat.

Turkiye'de 2005 yilinda ylzde 7,72 olan
enflasyon orani, 2021 yilinda 5 kat artarak
ylzde 36'ya ylkseldi. Gida enflasyonu ise
2005 yilinda yizde 4,92 iken 2021 yilinda 9
kat artarak ylizde 43,80'e giktl.

Yoksulluk Artti

Tirkiyede yoksulluk giderek artti. TUIK

HalkinWuzdebey

verilerine gore yoksul sayisi son 4 yilda ylzde
11,5 artmistir. 2017 yilinda 15 milyon 864 bin
olan yoksul sayisi, 2019 yilinda 1 milyon 343
kisi daha artarak 17 milyon 207 bin kisiye,
2020 yiinda ise 17 milyon 691 bin kisiye ulasti.

Halkin Yiizde 58'i Borglu

Konut masrafi disindaki giderler nedeni ile
2020 yilinda halkin ytizde 58,3'U borglu hale
geldi. Buna gore her 10 kisiden 7si igin konut
masraflari agir yik ve her 10 kisiden 6'si borg-
lu durumdadir.

Her 10 Cocuktan 3'ii Yoksul

2006 yilinda yoksul ¢ocuk orani ylzde
34,6 iken, 2020 yilinda sadece 2,5 puanlik bir
dusUsle ylzde 32,1 olmustur. Yoksul gocuk
sayisi 7 milyon 400 bine yaklagmistir. Her 10
gocuktan 3'U yoksuldur.

Son 16 Yilda Enflasyon 5 Kat,

Gida Enflasyonu ise 9 Kat Artti

Ekonomi politikalarinin iyi yonetilememe-
si nedeniyle enflasyon son 16 yillik donemde
katlanarak artti. TUrkiye'de 2005 yilinda ylizde
7,72 olan enflasyon orani, 2021 yilinda 5 kat
artarak ylzde 36'ya, gida enflasyonu ise 2005
yilinda ylzde 4,92 iken 2021 yilinda 9 kat arta-
rak ylizde 43,80 ¢iktl.

Yiiksek Enflasyon Karsisinda

Halk ihtiyaglarim Kargilayamiyor

Sirekli artan enflasyon oranlariyla birlik-
te halkin alim gucu daha da dustu. Merkez
Bankasl ve TUIK verileri kullanarak yapilan
mal sepeti hesaplamasinda; 2005 yilinda 100
Tlye alinan bir mal sepeti, bugin ylzde 36
enflasyon ve yizde 43,8 gida enflasyonu ne-
deni ile 560 TLye yikselmis durumdadir.

Asgari Ucret Ortalama Ucret Haline

Gelirken, Sendikali Olmak

Ucret Diizeylerini Koruyor

Bu stlirece paralel olarak ortalama (c-
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retler asgari Ucrete yaklagmaya devam etti.
TUIK verilerine gore aylik ortalama briit tcret
ile asgari Ucret arasindaki fark kapanmaya
basladi. 2004 yilinda aylik ortalama briit tc-
ret, asgari Ucretin 2,17 katina denk gelirken,
2020 yilinda 1,37 kata kadar indi. TiS kapsa-
mindakilerin aylk ortalama brit Gcretinin,
brit asgari Ucrete orani da yillar igerisinde
diserken sendikali olmanin Ucretler Uzerin-
de koruyucu bir etkisi oldu.

Rapora gore; gelir dagilimi esitsizligi ve

yoksullukla miicadele igin oneriler ise goyle;

o Gelir dagilimi esitsizliginin ana kay-

nagl olan emek ve sermaye arasindaki

esitsizlik son bulmal, tim Gcretliler Urettik-

leri de@erin karsiligini esit ve adil bir sekilde
almalidir.

e Calisan yoksullugunu onlemek igin
asgari Ucret basta olmak Uzere tim Uc-
retlilere insanca yasayabilecekleri bir gelir
guvencesi saglanmalidir.

e Kamusal haklar olan egitim, saglik,
barinma gibi haklardan herkes esit sekilde
faydalanmali, bu temel haklar nitelikli ve
parasiz bicimde saglanmalidir.

e Vergide adalet saglanmall az kaza-
nandan az, gok kazanandan gok vergi alin-
malidir.

o Vergidilimleri hakkaniyetli bir sekilde
yeniden dizenlenmelidir.

o Yoksulluk riski altinda olan kadin, ¢o-
cuk ve gengler igin koruyucu dtzenlemeler
hayata gegirilmelidir.

e Sosyal yardimlar bireysel olarak de-
§il, herkes icin ulasilabilir ve nitelikli bir se-
kilde saglanmalidir.

o Herkes icin temel bir gelir givencesi
sa@lanmalidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Sendikamizin

Aras-
tirma  Dairesi emarin
(Emek Arastirma) her -

yll 8 Mart'ta hazirladi-

g1 Kadin Emegi Raporu bu yil da 2 Mart'ta ya-
yimlaniyor. Yasamin her alaninda esitsizlikle
mucadele etmek zorunda birakilan kadinlarin

is yasamini mercek altina aldigimiz bu rapor,
esitsizligin derinligi ve sonuglarini gosterme-

si bakimindan carpici veriler icermektedir.

e OECD Ulkeleri Ortalamasinda Iistih-
damda Cinsiyet Agig1 Yiizde 14,5; AB Ulkeleri Ortala-
masinda Yiizde 10 iken, Tiirkiye'de Yiizde 39,1!
Tarkiye'de kadinlarin istihdama katilim orani, AB ve OECD
Ulkelerinin oldukca altindadir. Yillar igerisinde birgok ulke-
de kadinlarin istihdama katilimini artirmaya donuk poli-
tikalarin etkisi ile kadin istihdami artarken, tlkemizde bu
oran oldukga sinirli bir artis gostermistir. Turkiye istihdamda cinsiyet
aciginin en yuksek oldugu ulkelerin basinda gelmektedir.

e Tiirkiye Kadin igsizlik Oraninin En Yiiksek Oldugu Ulkelerden Biri!
issiz Kadin Sayisi Her Gegen Giin Artiyor: 2020 Yilinda Genis Ta-
nimh Kadin igsiz Orani Yiizde 36,6 Oldu!

Cinsiyete gore ulkelerin igsizlik oranina bakildiginda; Turkiye'nin kadin
issizlik oraninin, birgok Ulkeye gore yuksek oldugu gorulmektedir. Yil-
lar icerisinde dar tanimli kadin issizlik oranina bakildiginda kadinlarin
issizlik oranlarinin daha da yukseldigi ve kadin erkek issizlik farkinin
kadinlar aleyhine daha da acildigi gortlmektedir.

e  Geng Kadin igsizligi Resmi Verilerin 2 Kati!

Issizlikten en fazla geng kadinlar etkileniyor. TUIK 2021 yili 4. geyrek
verilerine gore, 15-24 yas arasi geng kadin issizligi 493 bin kisi ile ylz-
de 27,2'dir. Oysaki genis tanimli gen¢ kadin issizligi 943 bin kisi ile
yUzde 42,7'dir ve dar tanimli issizligin iki katidir.

e 13,3 Milyon Kadin Ucretsiz Bakim Emegi Verdigi i¢in Caligma Ha-
yatina Katilamiyor!

Kadinlarin galisma hayatina katilimi 6ntindeki en biylk engeller; hem
toplumsal cinsiyet esitsizligi hem de kamusal bakim hizmetlerinin ye-
tersizligi nedeni ile engelli, yasli ve hasta bakimi ile ev islerinin kadin-
larin sorumlulugunda olmasidir. 13,3 milyon kadin ev isleri ve bakim
sorumluluklan nedeniyle ¢alisma hayatina katilamazken erkekler aci-
sindan baktigimizda bu sayi yok denecek kadar dusuktur. Bu da acikca
gosteriyor ki, ev igleri ve bakim emegi, devletin, igverenin ve erkeklerin
sorunu degil sadece "kadinlarin sorunu” olarak gorilmektedir.

e Her 10 Kadindan 3'ii Kayit Disi Galistinhyor! 1,2 Milyondan Fazla
Kadin ise Hem Yar Zamanli Hem De Kayit Digi Galistirihyor.
Kadinlarin galisma hayatina katilimi ontindeki engellerin yani sira ¢a-
lisma kosullari da i¢ agici degildir. Turkiye'de her 10 kadindan 3'U kayit
disi calistinimaktadir. Esnek istihdam olarak da bilinen ve daha ¢ok
yari zamanli galisma ile ozdeslestirilen ¢alisma bigiminde de kadin-
larin oranlar yiksektir. Ulkemizde toplamda 1 milyon 533 bin kadin
yarli zamanl c¢alisirken yari zamanli galisanlarin yizde 73'U de kayit
disi calistinimaktadir.

e  Erkekler, Kadinlardan Yiizde 27,4 Daha Fazla Kazaniyor.

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyete dayall esitsizliklerin dnemli bir
gostergesi de Ucret adaletsizligidir. Kadinlar ve erkekler arasindaki tc-
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d.—b :

ret farkliliklar, cinsiyete dayall ayrmciligin en somut
ve gortnur yanidir. TUrkiye'de erkekler, kadinlara gore
ylzde 27 oraninda daha fazla kazanmaktadir. Erkek
ve kadinlar arasindaki Ucret esitsizligi, isteki du-
ruma gore de degismektedir. Ucretli ve
< maasli galisan kadin ve erkekler arasinda
ylzde 17,6k bir Gcret esitsizligi bulunmaktadir.
En fazla Ucret esitsizligi yevmiyeli galisan erkek ve kadin-
lar arasinda gorulmektedir. Yevmiyeli calisan erkekler,
yevmiyeli calisan kadinlara gore ylizde 83,8 daha fazla
kazanmaktadir. Ucretli galisan babalarla tcretli cali-
san annelerin ortalama Ucret farki ise %19'dur. S6z
konusu veriler kadinlar agisindan ¢ocuk sahibi
olmanin Ucret geliri agisindan bir ceza haline
geldigini ortaya koymaktadir.
Her 10 Kadin igciden Sadece Biri
Sendikali: Kadin isgilerin Sendikalagma Orani Yiiz-
de 10 iken, Erkeklerin Yiizde 15,7'dir.
Kadinin isglclne ve istihdama katilimi ile sendikalasma arasinda
dogrusal bir iliski vardir. Bir Ulkede kadinlarin ¢alisma hayatina ka-
tiimi arttikga sendikalara katilimi da dogal olarak artar. Ancak Ulke-
mizde kadinlarin istihdama katilim dizeyinin dislk olmasi, galisma
hayatina katilabilen kadinlarin da daha ¢ok kayit disi, esnek, glivence-
siz, disuk nitelikli ve dusuk Ucretlerde yogunlagsmasi, kadinlarin sen-
dikalarda orgttlenmesi oninde ciddi bir engeldir. Ayni zamanda sen-
dikalarin da daha gok erkek egemen bir yapiya sahip olmasi, kadin
iscilerin sendikal faaliyetlere katilimi ve orgutlenmelerini saglayacak
politikalarin yetersizligi, kadinlarin sendikalara katilimini zayiflatmak-
tadir. Kadin ve erkek iscilerin sendikalasma oranlarina baktigimizda
da bu durum agikga gortlmektedir.
e Kadinlarin En Gok Sendikali Oldugu iskolu: “Saglk ve Sosyal
Hizmetler"
Kadinlarin yogun olarak ¢alistigi iskollarinda sendikalasma duzeyi
yUksektir. Kadinlar, cinsiyete dayali isbolimU nedeniyle bazi sektorler
ve iskollarinda yogunlagsmaktadir. Kadinlarin en gok sendikali oldugu
iskolu saglik ve sosyal hizmetlerdir (ylizde 24,9). ikinci sirada; tica-
ret, biro, egitim ve glzel sanatlar iskolu gelmektedir (ylizde 21,4).
Uclincu sirada ise kadin isci sayisinin, diger iskollarina gére daha az
oldugu genel isler iskolu gelmektedir (ylzde 16,4).
e  Genel isler igkolunda Sendikali Kadin igci Orani Yiizde 34,5!
Genel isler iskolunda sendikali kadin isgi sayisi her gegen gun artmakta-
dir. 2014 Ocak doneminde kadinlarin sendikalagsma orani ylizde 8 iken,
2021 Ocak déneminde ylizde 34,5' yiikselmistir. iskolumuzda kadin isgi
sayisinin artisinda 696 sayill KHK ile taseron isgilerin, belediye sirketlerin-
de surekliis¢i kadrosuna gegirilmesinin onemli bir etkisi vardir.
e  Kamu Gorevlileri Sendikalarinda Kadinlarin Sendikalagma Orani
Yiizde 56,6'dir!
Isci sendikalarina gore kamu gorevlileri sendikalarinin tye orani ytk-
sektir. Fakat is¢i sendikalarinda oldugu gibi kamu gorevlileri sendi-
kalarinda da kadinlarin sendikalasma duzeyi, erkeklere gore azdir.
Ayrica yillar icerisinde hem genel olarak hem de cinsiyete gore sendi-
kalasma orani dusmustur. 2016 Temmuz doneminde kamu gorevlisi
kadinlarin sendikalasma orani yuzde 64 iken, 2021 Temmuz done-
minde 7,4 puan diserek 56,6'ya dismustur.



Yasami ve Esitligi Savunanlara Her Giin Miicadele

Her

Her yil 8 Mart'ta dlinyanin her yerinde kadinlar, esitlik taleplerini
dile getirip, direnerek elde ettigi kazanimlari kutluyor. 8 Mart 1857'de

New York'taki bir tekstil fabrikasinda grev yapan 40 bin kadin isginin
buylk direnisine bor¢lu oldugumuz bu guin, kadinlar igin direnisin
sembolldur. Fabrikaya kapatilan ve yakilmak istenen kadin isciler,
daha iyi kosullarda ¢alismak istiyordu. Cikan yanginda 120 kadin
yasamini yitirdi. O kadinlarin esitlik talebi ve daha iyi kosullarda ¢a-
lisma ve yasama mucadelesi bugiin de din oldudu gibi diinyanin
dort bir yaninda devam ediyor.

Tiirkiye'de de kadinlar yok sayilan haklari ve emekleri igin mii-
cadele ediyor

Ozellikle son 10 yildir kadin haklarinin anayasal
hak temelli korunmasindan soz etmek gi-
derek zorlasiyor. Kisik sesle cinsiyet
adaletinden, yarim agizla kadinlarin
glclendiriimesinden bahsediliyor ‘
ama bunlarin i¢i insan haklari hu- ‘ ‘
kuku ile degil, bos vaatlerle dol-
durulmaya calisihyor. AKP iktidari
kadinlarin taleplerini yok saymaya
devam ettikge de her gun evlerde ya
da kamusal alanlarda kadinlar tdrlu sid-
dete ugruyor, yagsam haklari yok sayiliyor.

Tiirkiye, esitlik ve ozgiirliikler konusun-
da her gegen giin geriye giderken bu du-
rumdan en ¢ok etkilenenler yine kadinlar
oluyor

iktidarin sermayeyle el ele vererek
kadinlarin kazanimlarina sistemli bir se-
kilde saldinsi yeni degil: 1985
yilinda

Karsi Her
Turli Ayrimeihgin - Onlenmesi
Sozlesmesi'ni (CEDAW) im- \\
zalayan Tirkiye, bugln P

kadin haklarinin korun-

Kadinlara

masl agisindan son derece
onemli bir belge olan istanbul —_
Sozlesmesi'nden  Cumhurbas- \‘[
kanligi karari ile gekildi ve boylece
1985'in de gerisine dustU.

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir norm olarak goriilmiiyor

istanbul S6zlesmesi'nden gekilmeye giden siregte, toplumsal
cinsiyet esitligi politikasinin rafa kaldirlmasi igin baska adimlar da
atildi. 2010'lu yillardan baslayarak, evrensel kadin haklari hukuku-
nun temel kavrami olan “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami asama
asama resmi, siyasi ve hukuki belgelerden ¢ikarildi. 2011 yilinda Ka-
din ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligrnin adindan “kadin” kelime-
si cikarildi ve boylece Bakanlik zaten eksik olan varligiyla daha da
istikrarsiz ve islevsiz hale geldi. 2018 yilindan bu yana, hikimetin
resmi belgelerinde, ulusal eylem planlarinda ve uygulamaya yon ve-
ren politika belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir norm
olarak yer almiyor.

Anayasayla giivence altina alinmis haklarin yerini simdilerde

S8Mart

cinsiyetgi, ayrimci uygulamalar aliyor
Kadinlara aile ve ev bakim sorumlulugu dayatiliyor; bosanmanin
engellenmesi ve kadinin verili kurallarin disina ¢ikmadan erkege ita-
at etmesi gerektigi savunuluyor. Hukuki ve hak temelli bir sistem ye-
rine 6znel, manevi ve ahlaki degerlere gore telkinlerde bulunuluyor.
iktidar sahipleri, simdi de evlilik strelerini bahane ederek “1 giin, 1
ay, 5 ay evli kalip dlene kadar nafaka verme yukimlaliga adil degil.
Bunun bir dlglisiniin olmasi lazim” agiklamasiyla nafakay kaldiraca-
ginin sinyalini veriyor. Yasada yoksulluk nafakasi baglaminda cinsiyet
belirtiimemis olmasina ragmen nafaka alanlarin biytk ¢ogunlugu-
nun kadin olmasi dolayisiyla, bu hamle kadinlari koseye sikistirmaya
ve segeneksiz birakmaya galisan bir gozdagidir. Dogrudur; na-
faka kadinlarin meselesidir; gtinkl kadinlar toplum-
sal cinsiyet esitsizligi, gelir dagiimindaki esit-
sizlik, yetersiz istihdam ve bitmek bilmeyen
ekonomik krizler dolayisiyla yoksuldur.
Issizlik oranlarinin artisi tartisilirken,
iktidar “kadinlar is aradigi igin issizlik
ylksek” aclklamas! yaptiginda, aslin-
da sadece kotli ekonomi yonetimini
degil kadin istihdamina dair planlarini
acik etmis oluyor: Kadinlardan, bakim,
dretim ve yeniden Uretim dongusd iginde
strekli bir Ucretsiz emek vererek boyun egme-
si isteniyor.
Biitiin bu nedenlerle;
e Kadinlarin kaynaklara erisimi-
nin desteklenmesi,
o Erkeklerle esit is bulma ve esit
ucret kosullarina sahip olmalari,
e Kadin istihdamini artirmak igin
Onerilen esnek galisma bigimlerine
karsi tam zamanli ve glvenceli
istihdam olanaklari yaratilma-
sl,
e GuUvenliigyerleri,
e Sendika ve orgitlenme
_ hakk,
” T« Kamu kurumlani ve yerel yo-
/ netimler tarafindan kres, glndiz
bakim evi, hasta ve yasl bakim evleri
gibi merkezler agilarak bakim hizmetlerinin kamusal hale getirilmesi,
e Cinsiyetci is boliminin son bulmasi,
kadinlarin vazgegmeyecegi talepleridir.

Kadinlar; dayanisma ve miicadelede direngen, taleplerinde
inatci ve israrcilar; riizgan ¢oktan arkalarina aldilar!

165 yildir yok sayllmaya, baskilara, ayrnimciliga ve emeklerinin
somurdlmesine karsl her 8 Mart'ta oldugu gibi bugin de susmu-
yor, vazgegmiyor ve mucadelenin bitmedigini hatirlatiyorlar. Kapi-
talizmin somudrdsini kabul etmiyor, siddetine boyun egmiyorlar.
Emekgi kadinlarin direnisini glizellestiren hakliligini perginleyen, var
olusunu ve taleplerini tekrar tekrar vurgulayan 8 Mart'i coskuyla
kutluyor, bu hakli miicadeleyi bir kez daha selamliyoruz.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Renkleriyle, umutlariyla, miicadeleye olan inanclarmyla farkh
subelerden, farkh illerden ve isyerlerinden gelen Genel-Is iiyesi 120
kadwn; kadwin iscilerin sorunlar ve taleplerini paylasmak, tartismak
ve miicadele icin politika iiretmek icin bir araya geldi.

Tuarkiye'nin dort bir yanindan kadin Uyeleri-
mizin katildi§i ‘Genel-is Kadin isgi Bulusmasr
3-4 Mart tarihlerinde Ankara'da yapildi. iki giin
stiren kadin bulusmasinin ilk giininde DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Genel Sekre-
terimiz Sukret Sevgener ve Egitim Daire Bas-
kanimiz M. Salih Dogrul katilimcilar selamla-
yarak birer konusma gergeklestirdiler.

Yasamin her alaninda esitsizliklerin ve ay-
rimciligin en fazla kadinlar etkiledigine vurgu
yapan DISK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu,
“DISK'li kadinlar olarak istanbul S6zlesmesin-
den vazgegmiyoruz, ILO 190'In imzalanmasi
icin mucadelemizi strdirecegiz” dedi.

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener yap-
11§l konusmada “Genel-is olarak kadinlarla
birlikte emek ve demokrasi mucadelesini
ylkseltmeye devam edecek; ayrimciliga, esit-
sizlige ve siddete karsI mucadeleden vazgecg-
meyecediz’ dedi.

Egitim Daire Baskanimiz M. Salih Dogrul:
“Kadinlari ve emeklerini yok sayan sisteme
inat, yasami oren ve her alanda mucadele
eden kadinlarin bir araya gelmesinden duydu-
gu memnuniyeti ifade etti’

ik giin 6gleden sonra gergeklesen panel-
lerde, Prof. Dr. Gllay Toksoz, Prof. Dr. Gamze

GENEL-IS’ten Haberler Ocak Subat 2022

Yicesan Ozdemir, Prof. Dr. Kadriye Bakirci,
Dog.Dr. Ozge Sanem Ozates Gelmez ve Han-
dan Coskun birer konusma yapti.

ikinci giin devam eden bulugsmada, PSI'dan
online gergeklesen katiimlarla uluslararasi
konusmalar gergeklesti, dayanisma mesajlari
sunuldu. Bulusma toplumsal cinsiyet esitligi
odakli atolyeler ve sunumlarla devam etti.

Genel-is Kadin isgi Bulusmasi sonug bildir-
gesinin yayimlanmaslyla sona erdi.

Tiirkiye'nin dort bir yanindan kadin iiye-
lerimizin katildigi ‘Genel-is Kadin is¢i Bu-
lugsmasi' sonug bildirgesi :

Sendikamiz onurlu bir gegmisten aldigi mi-
rasla; aydinlik bir gelecek igin her gegen giin
kadin Uyelerimizin artan sorunlarina oncelik
vermekte ve bu sorunlara yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisi ile gozim politikalari
Uretmektedir. Basta toplu sozlesmelerimizde
olmak Uzere egitim, arastirma ve orgutlenme
galismalarinda kadin isgilerin isyerinde yasa-
diklari ayrimci politikalara karsi DISK/Genel-is
Sendikasl her zaman mucadele etti ve etme-
ye devam edecektir.

Bugiin de Turkiye'nin dort bir yanindan,
renkleriyle, umutlaryla, muicadeleye olan
inanglariyla farkli subelerden, farkli illerden

ve isyerlerinden gelen Genel-is Uyesi 120
kadin; kadin iscilerin sorunlar ve taleplerini
paylagsmak, tartismak ve mucadele igin po-
litika Uretmek igin iki gun suren bir bulusma
gerceklestirdi. Bu bulusma sonucunda; bas-
ta 8 Mart'l yaratan kadin isciler olmak Uzere,
kadinlarin yan yana, omuz omuza ve 6rgutli
bicimde durmasi igin miicadele eden kadinla-
r minnetle aniyor, “DISK/Genel-ig Kadin iggi
Bulugmasi” sonug bildirgesini kamuoyu ile
paylaslyoruz:

e Kadin emeginin  somurlsdy, iktidarin
emek dismani politikalar ve toplumsal cin-
siyet esitligini gdzetmeyen dizenlemeleri ile
derinleserek blytdu. Kadinlar istihdamda ye-
terince yer almadigi gibi, isyerlerinde esnek,
glvencesiz ve dusuk Ucretlerle calistiriliyor.
Hem sinifsal hem de toplumsal cinsiyete
dayall esitsizlikler nedeni ile isyerlerinde esit
degerde ise esit Ucret alamadigi gibi, iste
yukselemiyor ve isyerinde ayrimci politikalara
maruz kaliyor.

e Kadinlar, Covid-19'un yarattigr issizlik-
ten ve istihdam kaybindan daha fazla etki-
lenmis ve kadin yoksullugu orantisiz bicimde
artmistir. Pandemi kosullarinda isten ilk gika-
rlan kadinlar olurken, kismi galisma, gegici
istihdam, belirli sureli sozlesme gibi esnek



galisma modelleri ile sosyal guvencesizlik
yayginlastinimistir.

e Ekonomik kriz kosullarina eklenen pan-
demi ile birlikte artan bakimi yukd, hijyen
standartlarinin artmasi, ev disindan alinan
hizmetlerin azalmasi sonucu kadinlarin ev igi
dcretsiz emegi daha da artmis ve geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin pekismesine yol
acmistir. Ayni zamanda bu sureg de kadin ve
gocuklara yonelik ev igi siddet artmistir.

e Kadin cinayetleri basta olmak Uzere
kadina yonelik cinsel taciz ve siddet iktidar
politikalariyla beslenip artarken kadinlar igin
galisma yasami da giderek artan bir bigcimde
bu siddetin yeniden uretildigi bir alan haline
gelmistir.

e Kadin isgiler isyerlerinde; ayrimcilik, fi-
ziksel siddet, sozsel siddet, duygusal siddet,
cinsel siddet, psikolojik siddet, ekonomik sid-
det ve mobbing yoluyla siddete ugruyor. Cin-
sel taciz ve siddet oldukga yaygin bir problem
olmasina ragmen kadinlari koruyacak meka-
nizmalar yetersiz ve sireg gogu kez kadin is-
gilerin aleyhine islemektedir.

e Bakim yuku, ev ve aile sorumluluklar ka-
dinlarin isgtcine katiimi é6ntndeki en buyuk
engel olmaya devam etmektedir. Kadinlara
yonelik is ve aile yasamini uyumlulastirma
odagindaki istihdam politikalari, gegici istih-
dam ve yari zamanli islerde yogunlasmakta
ve kadinlar sosyal korunmadan dislanmakta-
drr.

e Kadin isciler; hem biyolojileri hem yap-
tiklar iglerin ve galigma kosullarinin farkliigi
hem de mesai saatleri sonrasi surdurtlen ev
ve bakim sorumluluklari sebebiyle farkli saglik
ve glvenlik sorunlart ile karsi karsiyadir. Kadin-
lar igyerlerindeki konumu (giivencesiz, esnek
galisma bigimleri) ve cinsiyetgi isbolimi ne-
deniyle basta kas-iskelet problemleri, norolojik
problemler ve kalp-damar hastaliklarini erkek
isGilere gore daha fazla yagamaktadir.

Tiim bu sorunlara karsi isci kadinlar ola-
rak temel taleplerimiz soyledir.

1. Kadinlarin toplumsal hayata ve dola-
yislyla istihdama katilimini engelleyen basta
toplumsal dnyargilar ve politikalara karsi top-
lumsal cinsiyet esitligini saglayan politikalar
savunulmali ve hayata gegcirilmelidir.

2. Kadin istihdamini artirmak igin 6nerilen

esnek galisma bigimlerine karsi tam zamanli
ve glvenceli istihdam olanaklari yaratiimali-
drr.

3. Kadinlarin ise alim ve yukselmelerinde
cinsiyetci politikalardan vazgecilmelidir. Ka-
din ve erkek arasinda yasanan Ucret esitsizligi
giderilmelidir.

4. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini
ve galisma yasami icerisindeki konumunu
etkileyen cocuk, yash ve engelli bakimina
yonelik; kamu kurumlari ve yerel yonetimler
tarafindan kres, glindiiz bakim evi, hasta ve
yasli bakim evleri gibi merkezler aciimall, ba-
kim hizmetleri kamusal ve Ucretsiz hizmetler
olmalidir.

5. Kadin isgilerin Anayasa ve yasalarda
yer alan haklari; stit izni, dogum izni, ebeveyn
izni, kres ve emzirme odalari, kadin isgilerin
galistinimasina iligkin sinirlamalar gibi diizen-
lemeler yalnizca annelik roli Gzerinden ele
alinmaktadir. Bu nedenle tim yasal dizenle-
meler, toplumsal cinsiyet rollerine gore dedil,
toplumsal cinsiyet esitligine gore yeniden du-
zenlenmelidir.

6. Isyerlerimizde kadinlarin yaygin ya da
6zgul bigimde yasadiklar saglik problemleri
ve meslek hastaliklarinin ele alinmasi, top-
lumsal cinsiyeti gozeten bir isgi saghgi ve gu-
venligi bakis agisi olusturulmalidir.

7. Kadinlara yonelik her tirld siddet ve
taciz engellenmeli, ozellikle isyerlerinde
karsilasilan siddete karsi disiplin mekaniz-
malari igletilerek cezai yaptinmlar hayata
gegirilmelidir.

8. Kadinlarin isyerinde yasadiklari sorun-
lara karsl ILO 190 sayili Sozlesme ve 206
Nolu Tavsiye Karari ile istanbul Sozlesmesi
savunulmali ve toplu sozlesmelerde buna do-
nik dizenlemeler yapiimalidir.

9. istanbul Sozlesmesinden fiilen gekilme
kararindan vazgegilmelidir.

10.  Ebeveyn izni Ucretli bir hak olarak
hem kadin hem erkeklere devredilemez bir
hak olarak taninmalidir.

11.  Sigortasiz ve Ucretsiz galistirilan ev
ici kadin emegi glivenceli hale getirilmelidir.

12, Kotu kosullarda galistirilan Gogmen/
Mlteci kadin emeginin somdurislne karsl
sosyal koruma saglanmalidir.

13.  Gezici/Gegici tarm isgisi kadinlara
basta is¢i sagligi olmak tzere sosyal ve eko-
nomik haklar verilmelidir.

Biz, DISK/Genel-is Sendikasinda 6rgitli
olan kadin isciler olarak, isyerlerimizde ka-
din isgilerin sorunlar ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi konusunda mucadele
ediyor ve orgutlli micadelemiz sayesinde
Tarkiye'de galisma yasami bakimindan em-
sal teskil edecek birgok maddeye sahip toplu
sOzlesmelere imza atiyoruz.

Orgiitli kadinlar olarak yalnizca kendi is-
yerlerimizdeki sorunlar igin degil, kadinlarin
kayitdisi, gegici, givencesiz ve orgitsiiz calis-
tinlmasina da karslyiz ve tam zamanli-gtvenli
galisma igin micadeleye devam edecegimizi
buradan tekrar ediyoruz.

Bizler, kadin emegi somudristline, siddete
ve her turld aynmcilia karsi daha glzel bir
dinya kurmak amacinda olan tim kadin is-
cileri, bu 6rgutliligu ve dayanismayi DISK/
Genel-is gatisi altinda biyltmeye caginyoruz.

Yasasin kadin dayanismasi,
Yasasin orgiitlii miicadelemiz,

Yagasin DiSK/Genel-ig!
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Devamsizlik Her Durumda Isverene Hakl Fesih Hakki Vermez,
Mesru Mazeret Halleri Devamsiziik Olarak Kabul Edilemez

YARGITAY KARARI Gerekge:

12. Uyusmazhgin ¢ézimu agisindan once-
likle konuyla ilgili yasal dizenlemelerin ve kav-
ramlarin irdelenmesinde yarar vardir.

13. Is sozlesmesi, isi ile igveren arasinda
kurulan ve her iki tarafa borg yikleyen bir s6z-
lesme olup, isci ile isveren arasinda karsilikli
guvene dayanan kisisel ve surekli bir iliski ya-
ratir. Bu nedenle iscGi veya isveren taraflarin-
dan birinin davranisi ile bu glveni sarsmasi
halinde guveni sarsilan tarafin objektif iyi niyet
kurallarina gore artik bu iliskiyi strdirmesi
kendisinden beklenemeyecedi durumlarda is
sozlesmesi ile bagl kalamayacadi gergegin-
den hareket eden kanun koyucu taraflara is
sOzlesmesini hakli nedenle tazminatsiz fesih
hakki tanimistir.

14. is sozlesmesi kural olarak feshi ihbar
sonucu veya belirli bir stire igin yapilmissa bu
stirenin dolmasiyla sona erer. Ancak Is Kanu-
nu ve Borglar Kanunu isci ve igverene belirli
veya belirsiz sureli bir is sozlesmesini derhal
ortadan kaldirma olanagini da tanimistir. Bu
ylUzden, igveren, is¢lyi hemen isyerinden uzak-
lastirabilecedi gibi; isci de derhal isi birakma
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yetkisine sahiptir. Buna karsilik, is¢inin veya
isverenin, is sozlesmesini hemen bozabilme-
si iin, ortada hakli bir nedenin bulunmasina
gerek vardir. iste, bu tir feshe, hakli nedenle
fesih (derhal fesih veya siresiz fesih) ad veri-
lir (Tungomag, Kemal/Centel, Tankut: is Huku-
kunun Esaslar, 5. Basl, istanbul 2008, s. 204).

15. Hakli nedenle fesih hakki, diristlik
kurallari geregi is iliskisini strdurmesi ken-
disinden beklenemeyecek tarafa belirli veya
belirsiz sureli is sozlesmesini derhal feshet-
me yetkisi veren, bozucu yenilik doguran bir
haktir. Strekli borg iligkileri yaratan is sozles-
mesinde ortaya glkan bir durum nedeniyle
bu iliskiye devam etmek taraflardan biri icin
¢ekilmez hale gelmisse hakli nedenle derhal
fesih hakki ortaya cikar. Akdi iliskiye devamin
gekilmez (katlanilmaz) héle gelip gelmedigi-
nin olglslnd objektif iyi niyet, yani diristlik
kurallarr olusturur.

16. Hakli nedenle fesih hakki da sureli fesih
gibi bozucu yenilik doguran bir hak olup, bu
haklarin tim ozelliklerini tasir. Hakli nedenle
fesih, karsi tarafin kabuline gerek olmaksizin
tek tarafli irade beyaniyla is sozlesmesini der-
hal sona erdirir.

17. 4857 sayili is Kanununda hakli nedenle
feshin tanimi yapilmamis, ancak isGi ve isve-
ren acisindan hakli nedenler ayri ayri sayilmis-
tir. isgiye belirli ya da belirsiz sureli is sézles-
mesini hakli nedenle derhal feshetme yetkisi
veren nedenler 4857 sayili Kanun'un 24. mad-
desinde, isverene hakli nedenle derhal feshet-
me yetkisi veren nedenler ise ayni Kanun'un
25. maddesinde dizenlenmistir.

18. Igverenin hakli nedenle derhal fesih ne-
denlerini diizenleyen 4857 sayili Kanun'un 25.
maddesinin (1) numarali bendinin (g) alt ben-
dinde, “isginin igverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isguny veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil giindnden sonraki is gund, yahut bir ayda
g isglinl isine devam etmemesi” halinde, is-
verenin hakli fesih imkani bulundugu hukim
altina alinmustir.

19. Burada fesih hakkini doguran hakli ne-
den, isGinin izinsiz veya gegerli bir mazereti ol-
madan belirli bir sUre isine devam etmemis ol-
masidir. Hakli neden olusturmasi igin devam-
sizlik, kanunda ongoruldigu gibi, ardi ardina
iki is gund, bir ay iginde iki defa herhangi bir
tatil gliniinden sonraki is gind veya bir ayda



U¢ is guni stirmis olmaldir. Is gind tabiri,
kanunen is guint kabul edilen guinler yaninda
sozlesmeyle is gunu kabul edilen gunleri ve
buna gore de toplu is sozlesmeleriyle caligila-
cagi ongortlen genel tatil guinlerini de kapsar.

20. isci devamsizlik yaptigi belirlenen giin-
lerde izinli ise ya da devamsizhidi hakli bir ne-
dene dayanmakta ise, isine devam etmemis
olsa bile is s6zlesmesinin devamsizlik nedeni
ile feshedilmesi mumkin olmayacaktir. De-
vamsizigi hakli kilan nedenlerin ise dnceden
sayimi ve tespiti mumkun olmayip, her somut
olayin ozelligine gore belirlenmesi gerekir.

21. Isginin devamsizligina dayanak yaptigi
olayin, hakli nitelik tasiyip tasimadigi, olayin
mahiyeti, isginin iginde bulundugu durum, is-
yerinin ozellikleri ve gerekleri, gelenekler gibi
hususlar dikkate alinarak objektif iyi niyet ku-
rallarina gore tespit edilmelidir.

22. Devamsizligin hakli bir nedene dayandi-
ginrileri stiren isci, bunu ispatla ytkumluddr.

23. Yukaridaki bilgiler 1siginda somut olay
degerlendirildiginde; davaci igveren tarafindan
haksiz olarak isten cikartildigini ve hak etmis
oldugu tazminatlarinin kendisine 6denmedigi-
ni ileri stirmus; davali ise davacinin memleketi
Van'a ailesiyle birlikte dondugund, devamsizlik
yaptigini belirterek hakli fesih savunmasinda
bulunmustur. Mahkemece de yillik izinleri kul-
landinimayan, Ucret alacagi bulunan ve igveren
tarafindan azarlanan davacinin hakli olarak is
sozlesmesine son verdigi kabul edilmistir.

24. Hemen belirtilmelidir ki, hukuk siste-
mimizde feshin isci veya isveren tarafindan
yaplimasina baglanan hukuki sonuglar farkli
oldugundan, fesih bildiriminin kimin tarafin-
dan gergeklestirildiginin belirlenmesi 6nem
tasimaktadir.

25. Diger yandan mahkemece davacinin
hakli nedenle is sdzlesmesine son verdigi
kabul edilmis ise de, dava dilekgesi ve tim
dosya kapsamindan davacinin yargilama bo-
yunca is sozlesmesini yillik izinlerinin kullandi-
rilmamasi, Ucretlerinin 0denmemesi, igveren-
ce azarlanmasi nedenleriyle feshettigine dair
iddiasinin bulunmadigr gorilmektedir.

26. Bu durumda, gerek davanin acildidi ta-
rinte yururlUkte bulunan 1086 sayili Hukuk
Usull Muhakemeleri Kanunu'nun (HUMK)
74. maddesi gerekse ayni yonde diizenleme
iceren 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nunun (HMK) 26. maddesi geregince, mahke-
menin, is sozlesmesinin isgi tarafindan hakli
nedenle feshedildigine iliskin kabullnde isa-
bet bulunmamakta olup, somut olayda davali
feshi s6z konusudur.

27. Ote yandan davaci dava dilekgesinde
tam tarih belirtmeksizin 2009 yilinda is s6z-
lesmesine son verildigini belirtirken, beyan di-

Iscinin
devamsizligi
hakl bir nedene
dayanmakta
ise, isine devam
etmemis olsa bile
1s sozlesmesinin
devamsizlik
nedent ile

feshedilmesi
mimbkin

olmayacaktir

lekgesinde 06.12.2009 tarihinde isten ¢ikartil-
digin ileri sirmustir. Davacinin dava dilekge-
sinde somut olarak belirtmedigi is so6zlesme-
sinin haksiz feshedildigini ileri sirdiigu tarihin
beyan dilekgesinde ise tutulan tutanaklar ve
ihtarname dikkate alindiginda hatali belirtil-
mis oldugu anlasiimaktadir.

28. Ote yandan, dosyada davacinin
06.11.2008 tarihinden 10.11.2008 tarihine
kadar ise gelmedigine iliskin ayr ayr dizen-
lenmis devamsizlik tutanaklari bulunmaktadir.
Ayrica yine bu tutanaklarda belirtilen 06-07-
08.11.2008 tarihlerinde davacinin ise gelmedi-
gi belirtilerek ise devamsizligina iliskin mazereti
var ise bunu belgeleyen resmi evraki isyerine
ibraz etmesi, aksi takdirde is sozlesmesinin
4857 sayili is Kanun'un 25. maddesinin 2. fik-
rasinin (g) bendine gore feshedilecegini igeren
ihtarname gonderilmis, ihtarname davacinin
komsusu Mehmet Yamis tarafindan davacr-
nin ¢arsida oldugunun beyan edilmesi Uzerine
muhtara teslim edilip kapisina (2) nolu drnek
yapistirilarak komsusu Mehmet Yamis'e ha-
ber verilerek 13.11.2008 tarihinde 7201 sayili
Tebligat Kanunu'nun 21. maddesindeki; “Ken-
disine tebligat yapilacak kimse veya yukarida-
ki maddeler mucibince tebligat yapilabilecek
kimselerden hicbiri gosterilen adreste bulun-
maz veya tebelligden imtina ederse, tebli§
memuru tebli§ olunacak evraki, o yerin muhtar
veya ihtiyar heyeti azasindan birine veyahut za-
bita amir veya memurlarina imza mukabilinde
teslim eder ve tesellim edenin adresini ihtiva
eden ihbarnameyi gosterilen adresteki binanin
kapisina yapistirmakla beraber, adreste bulun-
mama halinde tebli§ olunacak sahsa keyfiyetin
haber verilmesini de mimkun oldukga en yakin
komsularindan birine, varsa yonetici veya kapi-
ciya da bildirilir. Ihbarnamenin kapiya yapistiril-
digi tarih, teblig tarihi sayilir” seklindeki huktm
gergevesinde usullne uygun tebli§ edilmistir.
Usultine uygun sekilde gonderilen tebligata
ragmen davaci mazeret bildirmemistir.

29. Bununla birlikte davacinin delil listesin-
de bildirdigi taniklar da dinlenmis olup her ne
kadar davaci tanidi ... davacinin 2008 yilinda
isverenle galisma kosullari sebebiyle yasadigi
tartisma sonrasi isten ¢ikartildigini belirtmis-
se de, mahkemece yapilan arastirma sonu-
cunda Yakutiye Askerlik Sube Baskanliginin
cevabl yazisindan tani§in davacinin isten
cikartildigi tarinte askerde oldugu gortlmus-
tur. Bu durumda tanidin feshe iligkin gorguye
dayali bilgisinin oldugunu sdylemek mumkin
olmayip beyanlarina itibar edilmesine olanak
bulunmamaktadir.

30. Dinlenen diger davaci tanidi ... ise, da-
vacinin ise gelmedigini dogrular yonde be-
yanda bulunmus ve sirket yetkililerince da-
vacinin neden gelmediginin odrenilmesi igin
arastirma yapmasinin kendisinden istendigi-
ni, davacinin evine gittiginde evde olmamasi
sebebiyle davacinin ise gitmeme gerekgesini
ogrenemedigini belirtmistir. Tanik davacinin
isten cikartildigi iddiasinin aksine davacinin
kendisinin ise gelmedigini dogrular sekilde
beyan vermistir.

31. Davall taniklar ise davacinin devam-
sizlik yaptigina ve tutulan devamsizlik tuta-
naklarinin dogruluguna yonelik davall tarafin
savunmalarini destekler nitelikte beyanda bu-
lunmugslardir.

32. Sonug itibariyle her ne kadar davaci,
isveren tarafindan is sdzlesmesinin haksiz
feshedildigini iddia etmis ise de, bunu ispatlar
mahiyette dosya kapsamina delil sunmadigi
gibi, isverence ileri sirilen devamsizliga yo-
nelik olarak da devamsizligini hakli kilacak bir
mazeret veya rapor sunmamistir. Bu neden-
lerle devamsizlik sebebiyle is sdzlesmesinin
feshi hakli nedene dayanmakta olup, kidem
tazminati talebinin reddi gerekmektedir.

33. Hal boyle olunca, mahkemece, Hukuk
Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire
bozma kararina uyulmasi gerekirken, yanilgili
gerekge ile dnceki kararda direnilmesi usul ve
yasaya aykiridir.

34. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

IV. SONUG:

Agiklanan nedenlerle;

Davall ... San. Tic. ve Paz. Ltd. Sti. vekilinin
temyiz itirazlarinin kabult ile direnme kararinin
yukarida gosterilen nedenlerden dolayr 6100
saylll Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun Gegi-
ci 3. madde atfiyla uygulanmakta olan 1086
saylll Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nun
429. maddesi geregince BOZULMASINA,

istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana
geri verilmesine,

Karar duzeltme yolu kapall olmak Uzere,
30.09.2021 tarihinde oy birligi ile kesin olarak
karar verildi.
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